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SOU1975: 37

Forord

Barnmiljoutredningen skall enligt sina direktiv utarbeta en systematisk
redovisning av hur barnens levnadsvillkor har utvecklats. Utredningen
skall séka ge en samlad bild av kunskapen om barns hilsa, utveckling och
omvardnad och deras materiella standard i 6vrigt, ddribland inverkan av
férindringar i arbetslivet och boendemiljon. Utredningens huvuduppgift
ir att gora en deskriptiv analys av barnens levnadsforhéllanden och
intriffade forandringar i dessa, i syfte att ge underlag for en atgérdsinrik-
tad diskussion om barnens forhallanden.

Foreliggande rapport 4r en av dtta, som Barnmiljoutredningen i sitt
kartldggningsarbete latit utfora.

Rapporterna ir att betrakta som bakgrundsmaterial till utredningens
betinkande Barnens livsmiljé, (SOU 1975:30) och behandlar olika
aspekter av barns levnadsvillkor. Varje enskild rapport dr dock ett
sjidlvstindigt arbete och rapportférfattarna ansvarar dirmed sjélva for
innehéllet. Detta innebdr att &sikter och uppfattningar framfoérda i
bakgrundsrapporterna inte till alla delar behover Overensstimma med
utredningens uttalanden och slutsatser i huvudbetdnkandet.

Utredningens bakgrundsmaterial har publicerats i foljande rapporter:

1 Samhillet och barns utveckling SOU 1975:31
Forfattare: Rita Liljestrom

2 Barns hilsa SOU 1975:32
Forfattare: Owe Petersson

3 Barns uppfostran och utveckling SOU 1975:33
Forfattare: Eva-Mari Kohler

4 Forskolan, skolan och fritiden SOU 1975: 34
Forfattare: Leif Holgersson

5 Barnfamiljernas ekonomi SOU 1975: 35
Forfattare: Institutet for
Social Forskning

6 Barnen och den fysiska miljon SOU 1975: 36
Forfattare: Uno Dahlén
Elsa Ronnmark
Sven Thiberg
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SOU 1975: 37

7 Barn och forildrars arbete SOU 1975: 37 |
Forfattare: Ingemar Reimer |

8 Barnkultur SOU 1975:38
Forfattare: Suzanne Almqvist
Britt Isaksson

Till varje rapportforfattare har knutits en referensgrupp av speciellt
sakkunniga pd omradet. I denna har respektive forfattare diskuterat den
nédrmare uppldggningen och utformningen av rapporten.

Under arbetet har samtliga forfattare samlats till regelbundet aterkom-
mande seminarier. Syftet har frimst varit att samordna arbetet med de
olika rapporterna och diskutera avgransningsproblemen mellan imnesom-
radena.

Utredningsmannen har lett férfattarseminarierna. Utredningens sekre-
tariat har deltagit i de olika referensgruppernas arbete.

Publiceringen av bakgrundsrapporterna ir enligt Barnmiljoutred-
ningens uppfattning ett viktigt led i en diskussion om barns férhéllanden,
ddr beskrivningen gors utifran olika kunskapsomraden och uppfattningar.
Ett brett underlag for debatt och beslut kan p4 s sitt skapas.

Barnmiljéutredningen framfér sitt varma tack till alla som medverkat.

For Barnmiljéutredningen

Bror Rexed

/Karin Lund
Birgitta Wittorp



SOU 1975: 37

Innehall

Forord <. . . Bl e DL, rtl s R R R P e

Samman AN R

Kapitel 1" Bakgrund ochthistorilcesSuiei it S ER iRt a il
DS pOSiTiOn e i EE S S CURORE e T VN SRy R
Bakgriind e et I et e T - s
ArbetSTollen i s i o i PR e L R CE S O O g
Kort historiskibak g d s i S
Eamiljen sz tyec kg e
Eamiliep oItk o T . e R A s
Arbetsmarknadsp ol K e . S
Bida foraldrarnal arbetar s e e
Socialal P b eI I N T S =

Bilaga med nagra befolkningssiffrorm. m. . . . . . . . . . ..

Bilaga med négra viktigare artal i svensk historia kring barn och
fOTAlATarS ATDCLE NN ot et e e b e e S o T

Kapitel 2 Arbetets inverkan pd férdldrar och barn . . . . . . .
Yrkesroll och famil]ero ]l R e S s
AThetels Ve kA e S i S A=t
Blyttningan = ol die e e o i R G
P en nye arbetare 2 L e P
R c5 o it D0 AR AT N s A e o O ko st e oo
Familje- och yrkeslivi o ol
Arbetareioch t1ansterman R - AR A R
Bristen’ patvetskap S P e e e o
Sammanfattande synpunkter s i S R

Kapitel 3 Arbetets omfattning .0 .0 RS R TR LS
Arbetskraftsundersdkningarna . . . . . . . . . ..o ...
Arbetande fordldrariforort . . ¢ . . .. o oL o0 o e L,
Sammanfattand e Siffrorn T S
Minderirigas arbete & . i i P S R
Sammanfattande synpunkier S e o R




6 Innehall

SOU 1975537

Bilaga 1 Arbetskraftsundersokningar arsmedeltal 1973 . . . . . 59

Bilaga 2 Relativa arbetskraftsavtal for olika kons- och civilstands-

kategorier'samtiregioneni u SHL T Sl el L . . 60
Bilaga 3 Gifta kvinnor som arbetar hemma . . . . . . . . . .. 61
KapiteldArbetetsiaprane i S NPT e R e o s 63
Kvinnors:arbetsmarknad'y el el S Sl i v s e @ e s 63
Geografiskrorlighet BFMINETEE N ER o o il e 2 L s s 6 65
PATD eSO R2 e IR e S, s e NP e e e 6 G 68
iYirk esskatlon ety S S s R P e T e e e e 69
Slhutsatseromtarbetsmilyon T STl < 0 b e e e e 71
Sammanfattande synpunkter & . . oL .0 L Gl 0L - e . 71
KapiteliShArbetstiden NN Sy G0 ool S e L 78
Historisktaterblickiss o T Br L s s el e o s e . 73
Bestimmelser om arbetstiden . . . . . . . . . . . . . ... 74
Skyddslagstiftning i arbetslivet . . . . . . . . .. ... s
Olikalarbetstident ey & oae ot o ol Sl o L L e 75
Nuvarande arbetstiders - e & o ol ol = = = s i el o s e e e 76
KCVINNOTSIatbe ST I i e o e a7
Liginkomstutredningen om arbetstider . . . . . . . . . . . .. 79
EOom arhetsHder T e R e e e 80
Arbetstideritforort, . i ah o c e s e e e e s G 82
Sammanfattande synpunkter . . . . . . . . . . . ... L 84
Kapitell 6 "Restiden Sl s e io Dl i el i e e s e 87
Laginkomstutredningen om restider . . . . . . . . . . . . .. 87
Resor och hushéllens levnadsvillkor . . . . . . . . . . . . .. 88
Frrd st titie U5 R SR R A B L 90
R e T O 1O T L N e 8 o e B ot = ioh o) e 91
BATNS TeSOT st At P NS T - Poapat o, e fEs 158 91
Sammantattande synpunkter SRR LR e 92
Kapitel 7 Tiden hemma . . . . . P A ST o o n N € 93
Hushallenslevnadsvillkor . . .. o 0 b o e o0 e e e e 93
Hushillsarbete och dubbelarbete . . . . . . . . . . . . . ... 95
Kvinnans hemarbete 6kar mycket? . . . . . . . . . . . .. . 97
Hushallsanbete S S g S o R L e 97
Eritiden syt S SR e S e S s e e e 99
Laginkomstutredningen om fritiden . . . . . . . . . . . . .. 99
ForhAllanden O rontmas s e el s ol s i ) o6 s b 101
Sammanfattande synpunkiers el s SN0 oil iy Bl o e 103
Kapitel SRS Tidiforabarnern S es AN S S S S e e 105
Dagens samhille — en tid f6r barnen? . . . . . . . . . .. . . . 105

EadersTOllCnirsray. 4s vt PIEai =50 b g R B ey o e s )8 2 108



SOUI1975::37 Innehall 7

Den tredje generationen
Barns somrar

Barn med sdrskilda behov
Sammanfattande synpunkter

Kapitel 9 Framtiden
Arbetet och barnen

Tiderna i samhéllet

Den framtida arbetstiden

Ett barninriktat samhalle?
Den framtida arbetsrollen
Den framtida sysselsdttningen
Sammanfattande synpunkter

Litteratur







Forord

SOU! 1975437

Barn lever pa forildrars villkor. Darfér dr det ocksa ett givet samband
mellan barnens liv och forildrarnas arbete. De vuxnas sitt att forma
arbetslivet har avgérande betydelse fér barnen. Sambandet dr emellertid
mycket litet uppmérksammat. Tvirtom, finns det idag en motsédttning
mellan att ha ansvar for barn och att arbeta. Kanske dr det egentligen inte
sa mirkligt att det 4r si. Barn har och har alltid haft mycket litet att siga
till om. Barnfamiljernas synpunkter har inte beaktats i arbetslivet i ndgon
hogre grad, om man gjort det alls. En viss ljusning kan emellertid nu
skénjas i och med att LO, TCO och SACO till slut har gjort
familjepolitiska program. Men hittills har mycket fa familjepolitiska
fragor tagits upp vid t. ex. avtalsférhandlingar. Hir, liksom pa méanga
andra omraden, domineras skaran av beslutsfattare av médnniskor som
limnat barnproblemen bakom sig och har andra intressen att bevaka.

Under négra virmanader 1974 har foljande bakgrundsrapport till
barnmiljdutredningen kommit till. Amnet har varit mycket stort och det
har vil frimst kommit att bli en rapsodisk genomgang av visst tillgingligt
material inom dmnesomradet. Det dr anda min forhoppning att rapporten
kanske skall kunna vara en del av borjan till ett kraftigt 6kat engagemang
nir det giller att forma dagens arbetsliv sa att det passar barnen och
barnens fordldrar.

Ingemar Reimer
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Sammanfattning

Barns liv och foridldrars arbete har ett givet samband med varandra.
Rapporten férsdker ddrfér belysa arbetsforhéllandena for fordldrar samt
hur barnen och barnens liv paverkas av fordldrarnas arbete.

Efter en inledning med viss bakgrundsdiskussion om nuldge och en
kortfattad historisk aterblick delas rapporten upp i avsnitten

Arbetets inverkan pé barnen och fordldrarna
Arbetets omfattning

Arbetets art

Arbetstiden

Restiden

Tiden hemma

Tid fér barnen

Framtiden

Kap. 1 Bakgrund och historik

Sambandet mellan barnens levnadsférhallanden och fordldrarnas arbete
har inte uppmirksammats i négon storre utstrickning. Fa studier finns
att tillgd. Hur barnen paverkas av férdldrarnas arbete har glomts bort.

Samhillet priglas av att man ser dess olika delar sektoriellt. Arbete —
skola — forskola — familj — har kommit att bli varldar for sig. Genom att
se pa samhillet pé detta sdtt har barnen kommit i kldm.

Har inte manniskan kommit bort i de Overgripande malen for
samhillsutvecklingen — dkad ekonomisk tillvixt, h6g och jimn sysselsdtt-
ning, stabil prisnivd, balanserad utrikeshandel och tillfredsstallande
resursfordelning?

Utvecklingen har pé senare tid emellertid gatt mot ett ifrdgasittande av
den gingse samhillsbilden. Olof Palme och andra har bérjat tala om det
”mjukare samhallet™.

Likaren Hans Lohman menar att ’hur barnet bemots i ett samhille
siger en del om hur man ser pa det ménskliga, det levande over huvud
taget. Den kvalitet som karaktdriserar de ungas introduktion i livet dr
symtomatisk for livskvalitetens villkor ocksa i andra sammanhang”.
Arbetet och den roll den vuxne far i arbetslivet inverkar pa manniskans
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6vriga roller och liv. Arbetslivsforskaren Bertil Gardell har funnit att
arbetssituationen och mdojligheterna att paverka denna iterspeglas i den
allmédnna attityden till arbetet och i deltagandet i 6vriga samhallsaktivite-
ter, och dé kanske speciellt skolbildning och kulturliv.

Ménga arbetare och tjinstemdn anser att arbetet endast tjinar en
resursskapande funktion f6r behovstillfredsstillelse utanfor arbetet.
Arbetet i sig dr ointressant.

Kap. 2 Arbetets inverkan p4 forildrar och barn

Arbetet paverkar virt liv. Det inverkar ocksi pi familjen. Barnen stir
dérfor i relation till fordldrarnas arbete.

Néagra entydiga forskningsresultat som visar att mddrarnas férvirvsar-
bete skulle inverka menligt pd barnen kan inte redovisas. Kvaliteten och
inte kvantiteten i kontakterna mellan férdldrar och barn 4r avgérande.
Faderns roll har i det sammanhanget hittills underskattats.

Vad som bor efterstrivas dr en jimvikt mellan familjens liv, arbetet
och sambhillet. Fordldrarnas arbete, barnens behov av férildrarna och
andra vuxna och familjens behov av olika kontakter med samhillet
utanfér familjen bér harmoniera.

Arbetet — anstillningsvillkor, arbetets natur och arbetsmiljopn —
pdverkar de anstillda. Foridldrar f6r med sig sina intryck frin arbetet
hem. Sociologen Rita Liljestrém sidger i ”Uppvixtvillkor” att nir fadern
dtervander frdn arbetet, ”bidr han med sig hem nigot av det industriella
systemets otrygghet”. Detta paverkar hans sitt att umgis med barnen
och paverkar barnens karaktirsutveckling.

Liljestrém menar vidare att familjen har formats si att den passar
arbetsmarknaden — en liten familj som “bygger pa lig delaktighet och |
ringa engagemang i de samhallsmiljéer den lever i”.

Den rorliga arbetsmarknaden inverkar ocksd pa barnens liv. Amerikansk
forskning har behandlat vilken effekt flyttningar har pa barn. Familjens
status eller brist pa status ar avgérande fér det nyinflyttade barnet.
Barnets upplevelse av trygghet och social sikerhet ir i hog grad en friga
om fordldrarnas egen upplevelse av trygghet.

Den geografiska rorligheten, befolkningskoncentrationen samt en
heml6shet i socialt och kulturellt avseende dkar familjens betydelse som
fast punkt for individerna.

Man har i flera studier funnit skillnader mellan olika socialgrupper i
sdttet att uppfostra barnen. En forskare (Kohn) menar att det skapas en
Overensstimmelse mellan vad f6rdldrarna erfar och deras arbete kriver av
dem och vad de forsoker forbereda och rusta sina barn fér. Ju hogre
socialklass desto starkare betonar fordldrarna vikten av vetgirighet,
nyfikenhet hos sina barn. ”Tjdnsteménnen har rdd att koncentrera sig pa
kdnslor och motiv, arbetaren maste klara den harda primira kampen for
livets nédtorft”. Vissa forskare menar att ’den nya arbetaren’ hojt sina
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ambitioner for sina barns framtid. Skillnaden mellan dem och tjinstema-
nnaforildrarnas ambitioner har minskat.

Sammanfattningsvis kan sigas att man vet att fordldrarnas arbete i hog
grad paverkar barnens liv. Man vet dock lite om kopplingen mellan
férildrarnas arbete och barnen, vad arbetstider och arbetsforhallanden
betyder fér barnens behovstillfredsstillelse och livsvillkor. Den enda som
pi ett mer genomgripande sitt sdkt analysera detta 4r Rita Liljestrom,
som emellertid pd grund av bristen p& material maste bygga ménga av sina
resonemang pa utlindska undersékningar.

Olika forskare har pekat pi att det finns ett samband mellan arbete
och fritid. Arbetare med tunga och tréttande jobb deltar i mindre
utstrickning 4n andra i fritidsaktiviteter. Dessa ar i hdgre utstrdckning dn
andra hinvisade till en passiv konsumtion av fritidsindustrins tjanster.

Det faktum att kvinnorna nu i allt stérre utstrackning arbetar utanfér
hemmet, betyder att ingen av fbrildrarna finns hemma under linga
perioder, vilket stiller stora krav pa samhillet i form av god barnomsorg.

Kap. 3 Arbetets omfattning

Enligt arbetskraftsundersékningen &r 1973 tillhorde i genomsnitt under
iret nira 4 miljoner svenskar i dldrarna 16—74 ar arbetskraften, vilket ar
ca 67 % av befolkningen i dessa aldrar. Av dessa var 2 348 000 mén och
1 629 000 kvinnor. Sverige har i jimférelse med andra industrilinder en
mycket hog sysselsittningsgrad. Av de knappt 4 miljonerna i arbetskraf-
ten 4r ca 2—3 % arbetsldsa och resten ar férvarvsarbetande.

Eftersom dagens forhallanden 4r sidana att kvinnorna i hdg grad
dubbelarbetar, dvs. arbetar bade ute pd arbetsmarknaden och i hemmet,
ir kvinnosiffrorna intressantast. Statistiken dr dessutom sd uppbyggd att
det endast gir att ta fram siffror som belyser andelen kvinnor i arbete,
som har barn i olika aldrar. Motsvarande statistiska uppgifter fér man
finns inte.

Sverige har en stor andel fdrvdrvsarbetande kvinnor. Av statistiken
framgir att kvinnor med barn under sju ir stannar hemma i storre
utstrickning an kvinnor med barn i &ldrarna 7—16 4r. Den ldgsta
forvirvsaktiviteten, ca 31 % hade ar 1973 mdédrar med tre eller flera barn,
dar yngsta barnet var under tre ar.

Den lokala arbetsmarknadens struktur 4r av stor betydelse for
kvinnornas méjligheter till férvirvsarbete.

Om man jimfér forhallandena pd arbetsmarknaden aren 1964 och
1974 finner man att det ar 1974 finns 250 000 fler kvinnor i
forvirvsarbete dn for tio ar sedan. Motsvarande siffra for man dr endast
10 000. Ménga kvinnor, hela 75 %, arbetar dock endast pé deltid, dvs.
mindre 4dn 35 timmar per vecka.

De beskrivna forhallandena har fér barnen haft bade positiva och
negativa effekter. Deras vérld har vidgats. Hemmet och férdldrarna ér inte
lingre pi samma sitt som tidigare barnens enda fasta punkt. Forskolan
och andra omsorgsformer har fért med sig nya miljoer fér barnen. For
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manga barn har konsekvensen dock blivit alltfér ldnga dagar i borta-
miljoer. Forskolebarn dr ibland borta 10—11 timmar. Enligt ndgra
undersdkningar har det for vart femte barn i férskole- och skoldldrarna
inneburit att de far klara sig sjdlva nir fordldrarna arbetar. De far nyckel
till bostaden eller en pase med smorgésar.

Kap. 4 Arbetets art

Den svenska arbetsmarknaden ar i dag i péafallande hdg grad uppdelad i
en manlig och en kvinnlig arbetsmarknad. 3/4 av de férvirvsarbetande
kvinnorna &r sysselsatta i endast 25 yrken, framfér allt i servicearbeten, i
kameralt och kontorstekniskt arbete och i hilso- och sjukvardsarbete.

Inom industrisektorn hade 80 % av kvinnorna &r 1970 arbetsuppgifter
som Kklassificerades som rutinmaéssiga mot endast ca 19 % av minnen.

Kvinnorna dterfinns dessutom i ldgléneyrken. Ar 1965 utgjorde
kvinnornas timlén ca 75 % av minnens och 4r 1970 hade denna
procentandel stigit till ca 80.

Dagens arbetsmarknad krdver en rorlig arbetskraft. Den vanligaste
flyttningen dr omflyttning inom férsamling, kommun eller region. S& har
det varit dnda sedan 1930-talet. Det dr i aldrarna 20—29 4r som folk
flyttar mest och ldngst. Dessa &ldrar 4r ju ocksd de &ldrar, d& man har sma
barn. Det dr vidare de mer vilsituerade och mer vilbetalda som flyttar.
Undersékningar har visat att kvinnornas situation pa arbetsmarknaden i
alla fall pa kort sikt férsdémras i samband med flyttningar. Inkomsterna
tenderar att minska.

Arbetsforhallandena har dndrats inom de flesta sektorer efter andra
vérldskriget. Ibland till det bdttre men ofta motsatsen. Tvad negativa
faktorer har frimst tillkommit: tidspressen och monotonin. Olycksfall i
arbetet och yrkesskador har okat. Trotthet dr en visentlig olycksorsak.
Undersdkningar har pavisat samband mellan okvalificerat arbete och
psykisk ohilsa, och att ett mekaniserat arbete minskar mdjligheten till |
sjdlvbestimmande i arbetet. Hur man upplever sitt arbete paverkar |
givetvis ocksa familjelivet och relationerna till barnen. Man har vidare
funnit att en mﬁﬁgd olika stressfaktorer som direkt hér ihop med
livsvillkoren ofta férekommer vid fall av barnmisshandel.

Dagens arbets- och milj6forhallanden ger knappast 6kade foérutsitt-
ningar for arbetstillfredsstdllelse och psykisk hilsa. Detta visar sig bl. a. i
hog sjukfranvaro, som nu ligger 6ver 10 %, och hdg personalomsittning.

Man borde i mycket hogre grad d4n vad nu sker ta hdnsyn till de
undersdkningar rérande arbetsmiljon som gjorts. Ménga upplever sin
arbetssituation som otillfredsstdllande. Méanniskorna maste flytta i allt |
hoégre utstrackning till platser dar jobb finns, med de konsekvenser de far

for arbetstagaren och dennes familj.
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Kap. 5 Arbetstiden

Historiskt har arbetstiden gdtt mot en férkortning. Motivet for de senaste
forkortningarna har varit ekonomiska. Familjepolitiska skdl har aldrig
anforts som skil for en forkortning av arbetstiden.
En mingd olika typer av arbetstidsforlaggning finns — skiftarbete,
tvaskift, treskift, forskjuten arbetstid, turlistetid, partnerarbete osv.
Deltidsarbete ar mer férekommande bland kvinnor 4n bland mén.
Arbetskraftsundersokningen &r 1973 visar att kvinnor arbetar deltid,
1-34 timmar per vecka, tre ginger s ofta som mén. Medelarbetstiden
fér kvinnor som har barn 4r ca 29 timmar per vecka.
Léaginkomstutredningens resultat om arbetstider visar klara samband
mellan arbetstider och arbetsplatsférhéllanden. Fysiskt och psykiskt
krivande arbete och otillfredsstillande arbetstider hinger ofta ihop. For
2 av 3 arbetstagare dr bruttoarbetstiden mer an 9 timmar. Arbetstiderna
ligger ocksa ofta obekvimt i tid pa dygnet. 30 % har morgonarbete, dvs.
fére k1. 0700, minst en ging per vecka och drygt 25 % har arbete efter k1.
18.00 minst en ging i veckan. Kvinnorna maste ofta arbeta pd kvillar,
veckoslut och helgdagar. Hemarbetet har da inte raknats med. Sidana
faktorer maste givetvis inverka pd barnens mojligheter till kontakt med
férildrarna. Manga har vidare otillfredsstéllande langd pa semestern. 18 %
har firre 4n 24 semesterdagar per ar. Av dessa ar 40 % kvinnor.
Skiftarbete skapar problem, dels pd grund av den fysiologiska
dygnsrytmen, dels pd grund av att samhillet i Ovrigt ir inrdttat for
dagarbete. De sociala problemen i samband med skiftarbete tycks vara
mest framtridande. Relationerna till den &vriga familjen kan bli
problematiska.

Kap. 6 Restiden

Restiden har kommit att hora ihop med arbetet, men riknas oftast inte
in i arbetstiden. Nirmare 75 % av samtliga forvdrvsarbetande reser i
négon form till och frin arbetet. Laginkomstutredningen har i sin rapport
om de faktiska arbetstiderna ocksi undersdkt restiderna. Ca 35 % av
samtliga arbetstagare har otillfredsstédllande res"d — mer an 30 minuter,
drygt 10 % har restider till och frin arbetet pad 1 timme och mer. De
langa restiderna 4r vanligast i storstadsregionerna.

Expertgruppen fér regional utredningsverksamhet (ERU) har gjort
tidsstudier bl. a. fér resor till och frian arbetet. Férhallandena i Lycksele,
Orebro och Hissleholm har undersdkts. En bilist kan vanligen forflytta
sig pa en och en halv timme mellan tva tdtorter fér att arbeta, medan en
icke bilburen, heltidsarbetande har begrinsade mojligheter. Hela arbets-
resan for en kollektivtrafikant ir inte heller effektiv. Lang tid gar ofta &t
for att vdnta pa buss eller tig. Bilistens situation ar vésentligt battre.
Dennes restid 4r i allmanhet kortare 4n kollektivresendrens. Den
hushéllstyp som blir mest lidande av diliga kommunikationer &r
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sméabarnsfamiljen, dir de vuxna arbetar och t. ex. pendlar utan bil in till
centralorten.

I stockholmsomriddet tog 1968 en bilresa till arbetet for hilften av de
bilburna mindre d4n 26 minuter. Motsvarande tid fér kollektivtrafikanten
var 39 minuter, dvs. 50 % lingre tid.

Bilismen har utvecklats till férdel fér minnen. I stockholms-
regionen har drygt 80 % av minnen men endast 40 % av kvinnorna
kérkort. Kvinnorna ir oftast hinvisade till kollektiva firdsitt och
ansvarar dessutom i hogre grad fér matinkdp, att himta och lamna barnet
pad daghem osv. Mannen har lagt beslag pa bilen utan att darfér ta dver de
familjefunktioner som bilen bist behovs till.

De allt lingre och tidsédande arbetsresorna minskar méjligheterna till
gemensam samvaro med barnen. F6r méinga saknas bade bil och rimliga
kollektiva férbindelser. Barnen 4r dessutom med som linkar i arbetsresor-
na for att komma till lekskolan, skolan osv.

Kap. 7 Tiden hemma

Expertgruppen for regional utredningsverksamhet (ERU) har funnit att
férvdrvsarbetet omfattar ca 6 a 7 miljoner timmar per ar i Sverige.
Hemproduktionen (disk, tvdtt, yrkesinriktade studier, barnpassning,
dldringsvdrd, sjukvird m. m.) berdknas till 1 4 2 miljoner timmar. ERU
pekar vidare pa att ett hushall som viljer att fostra ett barn binder
tusentals timmar pa vad som kan kallas administration av barnets
uppvédxt, dvs. ordna barnets tillsyn, lek, sprékinlirning, socialisation,
skolgang, likarbesdk osv.

ERU har konstruerat ett dygnsprogram fér boende i Lycksele,
Hissleholm och Orebro kommuner. Tyngdpunkten liggs pa individens
mojligheter att vid en given fysisk samhillsorganisation utféra olika
sysslor. Aktiviteterna 4r mer eller mindre tvingade och har tilldelats viss
tid. Efter arbete, hemsysslor och sdémn aterstar for en heltidsarbetande
mindre dn fem timmar. Man har vidare utgdtt ifran att hela familjen skall
vara i bostaden samtidigt under minst tvd vakna timmar, social samvaro,
och att kvillsmalet intas gemensamt. Tiden fér social samvaro ligger
mellan 20.30-22.30. Det ar en helt omdjlig tid for forskole- och
skolbarn. Ju storre ortan dr ju senare pa kvidllen sker atersamling i
hemmet.

Laginkomstutredningen har studerat hushallsarbete och dubbelarbete.
Man fann att av de omkring 3 miljoner minniskor som under 1967 i
ndgon utstrickning deltog i hushllsarbete, arbetade 90 % i hempro-
duktion mer 4n en timme per dag. 9 tiondelar av dessa var kvinnor.

En amerikansk sociologisk undersdkning har nyligen visat att trots alla
moderna hjilpmedel i hemmet och littlagad mat har kvinnans arbetsdag
under de senaste 50 dren Okat frdn 42—48 timmar till 66—75 timmar.
Maskiner och mébler krdver mer underhéll. Unders6kningen visade ocksé
att om kvinnan Overgick till forvdrvsarbete 6kade inte minnens arbetsin-
sats i hemmet.
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Laginkomstutredningen, som studerat fritiden har definierat tre
huvudtyper — vardagsfritid, veckoslut och semesterferier. Vardagsfritiden
gir i allminhet &t till vila, maltider, hygien, umginge o. d. Veckosluten
kan bli besvirliga att utnyttja fé6r dem som inte har tillgang till t. ex. bil,
bét stuga, villa etc. Detta giller dessutom for semesterledigheten.

Arbetslivsforskare, som Bertil Gardell, har funnit att de personer som
har ett innehAllsrikt arbete ocksd har den innehallsrikaste fritiden.

Kap. 8 Tid for barnen

I avsnittet tas upp dels ett samhillsperspektiv (Ar dagens sambhille en tid
fér barnen?), dels ett familjeperspektiv (Har forildrarna tid for barnen?).

Trots att barnen mellan 0—16 &r utgdr nidstan 1/4 av Sveriges
befolkning 4r de underskattade i samhillet. Denna stora del av
befolkningen har savil formellt som reellt lite att sdga till om. Ansvaret
ligger hos férdldrarna och samhillet. Barnen vixer upp pa de villkor som
de vuxna ger dem.

Ellen Key skrevi bérjan av seklet en bok ”Barnets arhundrade”. Har det
blivit det? Maénga ifrdgasitter det. Barnen har inte fitt plats i konsum-
tionssamhillet. De tillhor inte de produktiva.

Den tid de vuxna forvirvsarbetande far dver for barnen dr alltfor
kort. Rita Liljestrdm har pekat pé att de barnafédande &ren tidsméssigt
sammanfaller med de &r som férdldrarna satsar pa att finna sin plats i
yrkeslivet.

En undersdkning, gjord i Rosengard i Malmo visar att barnen i stor
utstrackning ar ldmnade at sig sjilva.

Barn behdver ménga och rikt varierande vuxenkontakter. Barn behover
ocksa kontakter med den ildre generationen. Far- och morforidldrar har
kommit utanfér familjert.

Forildrarna kan sigas ha fyra roller att spela samtidigt: foérdldrarollen,
yrkesrollen, medborgarrollen och fritidsrollen. Av dessa dr det yrkesrol-
len och fritidsrollen som dominerar, medan férdldrarollen och medbor-
garrollen kommer i efterhand.

Barns och férildrars sommarledighet maste ocksd passa ihop bittre.
Fler och bittre ersdttningsmiljoer maste tillskapas.

Sammanfattningsvis bor tiden fér barnen i vart samhdlle Okas dels
genom kortare arbetstid och restider for forildrarna, dels genom bittre
arbetsférhallanden och bittre arbetsmiljéer fér dem, dels i form av
vidgade och bittre mojligheter for barnen att fa ersittning for familje-
miljén utanfér hemmet, under for barnen rimlig tid, dels ocksa. generellt
genom ett mer barninriktat samhille pé alla omréden.

Kap. 9 Framtiden

Ekonomisk tillvixt och en o©kad ekonomisk standard har varit en
tvingande nodvindighet under 1900-talet. Vi har ocksa i dag detta som
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mal, men inte lika sjdlvklart som tidigare. Det far inte kosta hur mycket
som helst. Begreppet livskvalité har borjat komma i stillet.

P4 senare tid har ett allt starkare krav pa 6-timmars arbetsdag vuxit
fram. Flera offentliga utredningar dr fOr ndrvarande sysselsatta med
arbetstidsfragor.

Vad skulle 6-timmars arbetsdag innebédra for barnen? Den nddvindiga
forutsittningen for ett gott samspel, en samfostran skulle skapas,
namligen tid. Malet att alla skall ha samma ritt till arbete, min som
kvinnor, kunde uppnas. Detta skulle féra med sig vinster for barnen.
Vuxna min skulle fa stérre mojlighet att komma in i barnens liv.

Barnen skulle inte som nu behéva vara i forskolan alldeles for lang tid.
Pressen pa fritidsinstanser for barnen i forskolan och skolan skulle
minska, genom att fordldrarna sjilva skulle kunna ta hand om sina barn.

Men arbetstidsforkortningar dr inte nog for att skapa béttre levnadsfor-
hillanden fér barn i Sverige. Det har ocksd att géra med kunskap,
attityder och opinioner kring barn.

Man maste skapa ett barnvénligare arbetsliv 6ver huvud taget. Eva
Moberg har i tidningen Vi i ett antal artiklar krdvt en politik, som
konsekvent sdtter barnens bista i férsta rummet. Tvd sega och starka
intressen star emot detta: fordldrarnas intresse av att behandla sina barn
som de vill utan insyn och inblandning och arbetslivets hidrda krav pa
effektivitet och slaveri under klockan.

Man kan foérutse en fordandrad arbetsroll, som innebar att forvirvsarbe-
tande minniskorna kommer att stédlla 6kade krav pa inflytande, intressan-
tare arbeten, battre arbetsmiljé osv. Man kommer dessutom att — utdver
16n och materiella férmaner — hogt virdera de mojligheter som arbetet
ger att dgna tid at barn, familj och fritid.

Den parlamentariska utredningen om den framtida sysselsdttningen har
i sina direktiv fatt i uppgift ~att ge en 6versiktlig beddmning av behovet
av atgirder for att férdndra arbetslivet efter ménniskornas krav”.

Bide barnen och férildrarna kommer sannolikt att ha det bittre ar
2000. Arbetslivets villkor har forbéttrats. Arbetstiden forkortats. Barn
kommer att betyda mer och inte underskattas som i dagens samhille. De
far inte bara std pa tillvixt. Forbidttringen av barnens levnadsvillkor sker
inte minst genom att arbetsvillkoren f6r fordldrarna reformeras. Fordld-
rarna och andra far tid och mojlighet att dgna sig 4t barnen.
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Barns liv och fordldrars arbete har som ndamns i forordet ett givet
samband med varandra. Det dr litt att forbise detta. Vi vuxna inrdttar
arbetslivet (och livet i Ovrigt) si att det inte passar barnen. I ménga
avseenden passar ej heller dagens arbetsliv de vuxna. Detta dterverkar
ocksa pa barnen.

Huvudavsikten med den hdr bakgrundsrapporten till barnmiljoutred-
ningen &r att forsoka ta reda pa hur fordldrarnas arbetsférhallanden ser ut
samt hur barnen och barnens levnad péaverkas av fordldrarnas arbete. En
kort tidsram stér till forfogande. Detta innebér att arbetet huvudsakligen
inriktats pa att, med utgangspunkt fran tillgingligt material, begrinsat
férsoka beskriva hur forhallandena ser ut idag.

Disposition

Rapporten har disponerats enligt foéljande huvuddrag. Efter inledningen
med viss bakgrundsdiskussion om nulidge och en kortfattad historisk
aterblick delas den upp i avsnitten:

Arbetets inverkan pa barnen och férildrarna
Arbetets omfattning

Arbetets art

Arbetstiden

Restiden

Tiden hemma

Tid for barnen

I slutet av varje avsnitt ges sammanfattande synpunkter pd det omride
som behandlats. Det torde g att ldsa enbart dessa sammanfattningar for
att fi en ytlig uppfattning om rapportens huvudinnehill. Sist fljer en
sammanfattande avslutning med ett forsdk att ange mojliga forbattringar
och att skissera en framtidsbild.

Bakgrund

Det dr ett faktum att sambandet mellan barns levnadsférhéllanden och
fordldrars arbete inte har uppmirksammats i den utstrickning man har
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kunnat vinta sig. Overraskande fi studier finns att tillgd. Svenska studier
finns nistan inte alls sdvitt jag kunnat finna. De som &r gjorda har néstan
uteslutande sett férhallandet ur férdldrarnas och arbetets synvinkel. Hur
barnen paverkas av forildrarnas arbete har man glomt bort att ta reda pd
eller saken har kommit i skymundan. Kanske hénger det samman med var |
svaghet att tinka i sektorer och inte se sambanden i vad vi gér. Gunnar
Myrdal har talat om att vi maste se fakta och samband mellan olika fakta.
Vi ser arbetet for sig och barnen for sig. Likasa ar det i praktiken sa nir
man ser pa skolan, pd férskolan med alla dess former och pa familjen.
Dessa delar av en minniskas liv — arbete — skola — férskola — familj — |
har kommit att bli virldar for sig. Det d4r d4nda knappast mojligt att i |
dagens samhille gora négra fordndringar inom nagon samhillssektor utan
att det fir dterverkningar péd flera andra sektorer. Darfor dr ett envetet
sektorstinkande en stor fara. Det har enligt min mening ryckts i
sektorstrddar som har inneburit att bl. a. barnen kommit i kldm. De édldre
minniskorna (pensionirerna) fir ocksd sitta emellan. Vdrt sdtt att
utforma arbetslivet bar har en stor skuld.

Innan jag gir in pa en kortfattad historiebeskrivning av arbete och barn
m. m. skall jag gbra ett forsék att teckna en snabbild av samhillet och
arbetslivet. Forsoket kan betecknas som en bakgrundsbeskrivning och en
utgdngspunkt for rapporten. |

Var materiella standard idag ir hog. De flesta manniskor i Sverige le-
ver gott materiellt sett. Det giller ocksd barnen. Vi har en vilfardsstat i
méinga avseenden. Grunderna till detta forhallande har frimst lagts
genom industriellt och politiskt arbete. Men satsningen pé ett effektivt
producerande industrisamhille och stor konsumtion har naturligt nog
fort med sig nackdelar. Man har pé senare tid borjat ifrdgasitta den
gingse samhillsbilden. Statsminister Olof Palme talar om att viupplever
industrisamhillets baksmilla och andra talar om tillnyktring frdn
statustinkande, prestationsjakt, konsumtionssamhéllet m. m. Vilfardssta-
ten borjade bli ifrigasatt vad betriffar bristerna under 60-talet. 1966
kom “’Den ofirdiga vilfirden” av Gunnar och Maj-Britt Inghe. I borjan av
1970-talet kom liginkomstutredningens resultat. Man borjade inse att vi
kanske var for ensidigt inriktade pa att dka bruttonationalprodukten
oavsett att priset var mansklig fdrslitning och utslagning. Man hade insett
att maskinerna var dyra men inte att méinniskorna ocksd var dyra.
Fordelningen av de 6kande produktionsvinsterna var heller inte socialt
rittvis. Palme siger i en TV-intervju i mars 1974 om framtidsfragor att
det ir nddvindigt att fordjupa framférallt den ekonomiska demokratin,
arbetslivet méste genomgd en social férnyelse och humanisering, den
sociala utjimningen skall fortsitta och vért vélfirdsbegrepp maste
utvidgas till att omfatta andra vdrden 4n enbart ekonomisk tillvixt.
Palme pekar ocksd pi “att gdra vart tekniskt utvecklade och rationella
samhille mjukare, att ge vard, utbildning, bittre omsorg om gamla och
barn, att ge kulturen stdrre mojligheter, betyder ocksd att skapa fler
arbetstillfdllen”.

Det finns siledes gehor i tiden f8r ett mjukare samhille. De som har l
att tjina mycket pa ett sddant samhille ar barnen. Vad fér dagens pa
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manga sitt harda samhidlle med sig fér dem? Vad kan ”det mjuka
samhillet” foéra med sig? Likaren Hans Lohman framhdller i sin viktiga,
men kanske alltfér pessimistiska bok ”Psykisk halsa och ménsklig miljo”
féljande: ” Hur barnet bemots i ett samhalle sdger en del om hur man dar
ser pi det minskliga, det levande oOverhuvudtaget. Den kvalitet som
karaktiriserar de ungas introduktion i livet 4r symtomatisk for livskvalite-
tens villkor ocksd i andra sammanhang.” Lohman ifragasitter om det
finns nigon barnvinlig atmosfir i samhillet. Finns det? Bror Rexed
fragar i ett tal ”Ar det si att vi genom Vdr civilisation deformerar vara

barn?” Gor vi det?
Hur har forildrarna det? Hur ser deras arbetssituation ut?

Som o6vergripande mal for samhillet har man med bred uppslutning i
riksdagen satt upp dkad ekonomisk tillvixt, hog och jamn sysselsdttning,
stabil prisnivd, balanserad utrikeshandel och tillfredsstdllande resursfor-
delning. 1970 &rs lingtidsutredning om Svensk ekonomi 1971-1975
hade dessa mal som grundforutsittning. I remissyttrande pekade bl a.
LO pa det faktum att det ricker inte ldngre att mata vélfdrdsmalen i
ekonomiska termer.

Har inte minniskan kommit bort i de évergripande malen?

Honnorsord i industrisamhillet har varit och dr produktion, expansion,
konkurrens, mekanisering, konsumtion, prestation, rationalisering, effek-
tivitet, kontroll, teknologi, produktivitet. Sitter man in ord som barn,
familj, gammal bland dessa uppticker man hur hard kontrasten blir. Det
mjukare samhillet behovs!

Arbetsrollen

Arbetspsykologen Bertil Gardell har i en uppsats nyligen behandlat
arbetsrollen och &vriga livsroller. Som en bakgrund tar jag kortfattat upp
nagra av Gardells synpunkter pd arbetets funktion i ett hogt utvecklat
industriland. Arbetet ger uppenbarligen olika minniskor olika tidsméssiga
och ekonomiska resurser fér konsumtion och fér utnyttjande av den fria
tiden pa ett meningsfullt och sjilvutvecklande sitt. Arbetarnas situation
har kinnetecknats av lag 16n, tungt, farligt och trikigt arbete och ringa
eller inget inflytande &ver arbetets uppliggning och villkor. Situationen
forandras dock gradvis med vilfirdssamhillets framvédxt, men fortfarande
4ir det arbetarna som utfér de tyngsta, farligaste och trakigaste arbetena,
och som har minst inflytande p& sin egen situation i arbetslivet. Dessa
forhallanden &terspeglas i deras allmidnna attityd till arbetet liksom i
deras deltagande i 6vriga samhillsaktiviteter, sirskilt kanske skolbildning
och kulturliv.

Industrisystemet medférde en uppsplittring mellan arbete och Ovriga
aktiviteter som var det agrara sjilvhushdllningssamhillet frimmande. I
fabrikssystemet reduceras ménniskorna till “arbetskraft”, de blir en vara
som i likhet med andra varor kan kopas, forbrukas och forkastas utan
nagra sociala forpliktelser. Arbetet forlorar sitt egenvdrde som ett uttryck
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for manniskans skapande formaga. Det blir i stillet enbart ett medel, ett
instrument, for individuell och kollektiv konsumtion av varor och
tjdnster. Genom att arbetet ir ett centralt livsomrade far ocksa individens
villkor och utbyten i arbetslivet samband med individens utbyten och
relationer i det 6vriga samhillet.

Gardell har funnit att majoriteten av arbetarna liksom stora grupper av
tjdinstemédnnen anser att deras nuvarande arbete endast tjdnar en
resursskapande funktion f6r behovstillfredsstillelse utanfér arbetet.
Arbetet i sig betraktas som ointressant. Denna instrumentella syn pa
arbetet dr ocksd mer utpriglad ju mera okvalificerat arbetet 4r och ju
mindre inflytande individen har p& arbetets utférande. Det finns ett
samband mellan ansvar och frihet i arbetet och minniskornas tillfreds-
stillelse med sitt arbete. Idag reses krav pa férindringar av arbetet och
relationen arbete — familj — fritid. Okade ansprak gors pi egeninflytande
t. ex. rérande boendemiljo och arbetsmiljé. Man 6kar ocksi kraven pa
egenutveckling och sjilvférverkligande, vilket i arbetslivet frimst tar sig
uttryck i krav pa Okat inflytande och intressantare arbeten. Man
protesterar mot klassiska auktoriteter. I avslutningsavsnittet aterkommer
jag till Gardells vision av hur det framtida arbetslivet kan och enligt hans
mening bor gestalta sig.

Kort historisk bakgrund

Under 1800-talets senare del borjade Sverige kraftigt industrialiseras.
Genom den industriella tillvixten skapades nya arbetstillfdllen. Det var
framforallt verkstadsindustrin som mekaniserades under drhundradets tre
sista artionden. Dessférinnan var landet ldgt industrialiserat. Ar 1870 var
omkring 72 % sysselsatta inom jord- och skogsbruk. Samma &r bodde
knappt 13 % av befolkningen i stider (4r 1930 nidrmare 33 %).
Industrialiseringen skedde gradvis och var méingsidig vilket innebar att
den inte var sad kidnslig fér svingningar i konjekturer. Fabriker och
verkstdder forlades i stor utstridckning till landsbygden. Befolkningen
6kade fran fyra miljoner (1864) till fem miljoner (1898). Detta trots en
utvandring pd en miljon ménniskor. Den snabba 6kningen berodde i
forsta hand pd minskad dédlighet. Realinkomsten 6kade (enligt nagot
osdkra berdkningar) foér den manlige industriarbetaren med ca 150 %
under 4ren 1865—1913. Sveriges basniringar har varit och 4r vil 4n idag
jorden, skogen och industrin.

Idag kan dock inte Sverige betecknas som ett jordbruksland. Det var
det for 100 &r sedan d& tre fjirdedelar sysselsattes inom jordbruket.
Utvecklingen gar sedan 1950-talet mot firre och stérre enheter. Mellan
1966 och 1970 minskade t. ex. antalet girdar i storleksordningen 2—20
hektar dker med ca 34 000. Storre girdar 6kade did med drygt 3 000.
Dagens jordbruk ir fortfarande familjeféretag. Det finns nu ca 140 000
gardar i landet och minskningen under 1970-talet berdknas till mellan
8 000 och 10 000 gardar. Jordbruket svarar idag for 3 % av bruttonatio-
nalprodukten. 1920 var procenten 22, 1940 11 % och 1965 7 %.
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Skogsbruket ir i stora delar av vart land den grundldggande néringen
fér landsbygdens befolkning. Skogen 4r en av grundvalarna for vért
vilstdnd. Det sker sedan mitten av 1950-talet en intensiv rationalisering
inom skogsbruket. P4 avverkningssidan har motorsagar och mekaniserad
barkning kommit till. Mekaniseringen 6kar for varje ar. Omstéllningen
har paverkat arbetarnas antal. 1950 var 400 000 sysselsatta helt eller
delvis inom skogsbruket, 1965 var det 180 000 och i borjan av 1970-talet
ca 100 000.

Den kraftiga industrialiseringen bérjade som namnts under 1800-talets
senare hilft. Jordbrukssamhillet ersattes av industrisamhallet. Jattesteg
togs framforallt inom verkstadsindustrin ddr mekanisering var slagord.
Révarorna var de gamla — jirn och tri. Det nya var bdttre hushéllning
med materialen, god organisation av féretagen och effektiva foradlings-
metoder. Detta férde med sig att de fdrdiga produktionerna blev
konkurrenskraftiga p4 den inhemska och utlindska marknaden. Efterfra-
gan pd svenska varor och tekniska nyheter blev stor. Till industrins
utveckling bidrog, forutom tillgdngen pd rdvaror, god tillgdng pa
arbetskraft, reformer pd det politiska och ekonomiska omradet, revolu-
tionerande uppfinningar samt hogkonjunkturer. Inom grovhanteringen
dkades den utvunna jirnmalmen per ar och arbetare fran 122 ton under
tiden 1871—75 till 598 ton 1911—15. Sverige blev pa grund av kolbrist
ett jarnexporterande land. Bruksddden péagick under samma tid. Antalet
bruk minskade frin 1870-talets borjan till 1887 med 50 %. Koncentratio-
nen av jarnhanteringen fortsatte. Idag exporterar vi forddlade varor
frimst frédn verkstadsindustrin varifrdn 40 % av den totala industripro-
duktionen kommer. Antalet arbetsstillen har under de senaste 20 dren
sjunkit med ca 1 000. Idag arbetar 6ver en miljon svenskar i industrin.
Var 8:e svensk ir industriarbetare. Till detta kommer drygt 300 000
arbetare inom byggnadsindustrin.

I och med den kraftiga industriella expansionen 6kade ocksa andelen
sysselsatta inom handel och samfirdsel. Under perioden 1870—1930 var
andelsokningen si stor som frin 5 till 18 procent. Diremot &kade inte
andelen offentliga tjdnster under samma tidsperiod. Efter 1930 f6ljde en
kraftig omstrukturering av niringslivet som medf6rde stora férdndringar.
Industriproduktionen tredubblades frin 1930-talet till mitten av 1950-
talet. Ar 1965 var bara 12 procent av den férvarvsarbetande befolkningen
sysselsatt inom jordbruket med bindringar, medan tillverknings- och
byggnadsindustri m. m. svarade fér 41, handel och samfirdsel for 26
samt offentlig forvaltning, som &kat kraftigt fér 21 procent (1970 var
andelen 25 procent).

Hur har arbetarna haft det p& verkstadsgolvet? Industrialisering skedde
i huvudsak pé landsbygden. Annu kring forsta virldskriget var hilften av
Sveriges industriarbetare sysselsatta i landsbygdsforetag. Verkstadsindu-
strin och textilindustrin var dock utpriglade stadsindustrier. Det har
sannolikt haft mycket stor social betydelse att stadsfabrikerna vixte ut s&
pass sent relativt sett. Stddernas hygieniska standard hade hunnit héjas
dver den allra ligsta nivdn. Avloppsfrigan var t.ex. bittre 16st (i
Stockholm hade vattenledning inférts 1861). Arbetarna inom den
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mekaniska verkstadsindustrin kom i forsta skedet pd 1870-talet i ringa
omfattning direkt frdn landsbygden. Flertalet kom pé grund av yrkeskun-
skap fran stidernas hantverksfamiljer. 1890-talets expansion innebar
emellertid att allt fler arbetare kom frin landsbygdens torp- och
statarmiljoer. Socialt och ekonomiskt sett var industriarbetare fére
sekelskiftet inte ndgon homogen grupp. Verkstadsarbetaren hade det
betydligt bittre dn andra industriarbetare. Simst status hade industriar-
betande kvinnor, aldringar och minderariga.

Léner utgick som regel per timme. Lnerna sattes efter alder. De yngre
hjdlppojkarna och de ildre arbetarna hade déligt betalt. Omkring
sekelskiftet dd storindustrin marscherade fram lade man om I6nesystemet
och overgick till ackordslon.

Arbetstiden var lang, minst 10 timmar. Man bdrjade sex pi morgonen
och slutade vid sjutiden pa kvillen. Frukostrasten var en halvtimme och
middagsrasten en timme. P4 lordagarna var arbetstiden nagot kortare.
1919 antogs lagen om 8-timmars arbetsdag.

Arbetsmiljon i verkstiderna var dalig. Bristen pa anordningar for
effektivt arbetarskydd gjorde att riskerna fér olycksfall och yrkessjuk-
domar var mycket stor. Sanitira foérhallanden, belysning, ventilation,
lokalerna i stort m. m. var oftast odrégliga. Den linga arbetstiden och
hoga arbetstakten gav kronisk magkatarr, den ohidlsosamma luften gav
forstorda lungor, de minderdriga barnarbetarna forstorde sina vixande
kroppar. De nya maskinerna férindrade arbetarnas villkor. I de nya
fabrikerna blev arbetarna tvingade att underordna sig maskinernas krav.
Omstédllningen frin hantverket var svar.

Utanfor fabrikerna vintade tringboddheten och superiet, vilket inte
gjorde saken bittre.

Hur sdg det t. ex. ut i detaljhandeln vid seklets bdrjan? Man borjade
ofta som springpojke eller springflicka. Det var ett slitjobb att himta
varor, tvitta golv, packa upp och ga med bud. Fast anstillda bud hade
veckolon, 6vrig personal hade ménadslon. Man borjade i regel kl. 8—8.30
och holl &ppet till kl. 8 pa kvillen, ibland lingre. Aven pa lérdagarna
stingde man kl. 8 eller 9. Nagon faststilld lunchtid fanns inte. Man &t
oftast bakom butikslokalen nigot medhaft. Arbetstiden var ling men
dock utan egentlig tidspress. En veckas semester var det vanligaste. 1931
inférdes 4 dagars semester, 1938 kom semesterlagen som stadgade 14
dagars semester.

Omfattande arbetsidshet har vi haft vid olika tillfillen. I borjan av
1920-talet hade vi en arbetsldshet pd grund av sjunkande produktion
inom exportindustrierna. Arbetsloshetssiffrorna 4r osikra pa grund av
sitt att rdkna etc. och fir tas med en nypa salt. 1922 var 163 000
arbetslosa. Vid 30-talets borjan kom en ny kris och 1933 var 187 000
arbetslosa. Siffrorna for arbetslosheten dversteg frin mitten av 1940-talet
till slutet av 1960-talet aldrig 4 procent vilket betyder att det inte fanns
ndgon mera langvarig arbetsloshet bland fullt arbetsféra personer. 1973
uppgick arbetslosheten till i genomsnitt 66 000 personer. I bérjan av maj
1974 var antalet arbetslosa sd lagt som 45 000 enligt arbetsmarknadssty-
relsens sétt att rdkna. Det kan vara intressant att ha befolkningssiffrorna i
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Sverige vid de olika tidpunkterna (ungefirligen) som jaimférelsematerial.
1920 fanns 5,9 milj. invanare, 1930 fanns 6,1 milj., 1945 fanns 6,7 milj.,
1955 fanns 7,3 milj., 1965 fanns 7,8 milj. och 1973 fanns det 8,1 milj.
invdnare i vart land.

Hur har barnen och kvinnorna deltagit i arbetslivet dr en friga man
stiller sig. Svenska barns historia dr emellertid inte skriven idag. Ej heller
kan man siga att den svenska kvinnans historia dr skriven. Bitar finns
men helheten saknas. Grundmaterial for dessa bada historiebeskrivningar
ir svarfunnet. Forskning och arbete pagar dock pa bdda omradena.

Man och hustru arbetade tidigare gemensamt. Bédas arbete var lika
viktigt for produktionen. Nir industrialismen kom upphdrde gradvis flera
av det gamla sjilvhushallets arbetsmoment i hemmet. Man kopte alltmer i
butikerna. Ett stort antal kvinnor skaffade sig arbete utanfér hemmen.
Barnen limnades ofta utan tillsyn. Kvinnorna arbetade av nddvindighet.
Manga kom till textilindustrin. Nastan alla kvinnor var anstéllda med lag
16n. Utbildningsvigarna dppnades stegvis. Fran 1870 fick kvinnan ta
studenten och 1873 idven akademiska examina (med ndgra undantag).

Husbondevildet var utbrett. Mannen svarade for kvinnans géranden
och latanden. Fran 1872 fick dock ogift myndig kvinna ritt att gifta sig
utan forildrarnas samtycke. 1874 fick den gifta kvinnan ritt till egen
férmdgenhet och arbetsfortjinst. 1921 genomfordes rostritt f6r kvinnan.

Kvinnan i arbetslivet forutsattes i allmidnhet vara ogift. En kvinna
kunde riskera att bli avskedad om hon gifte sig. 1939 kom dock en lag pa
att man inte fick avskeda kvinnan pi grund av trolovning, giftermal,
havandeskap och forlossning. Den stora arbetslosheten pd 30-talet
innebar att minga kvinnor maste gi ifrdn sina arbeten. Det visade sig d&
att kvinnan i hog grad upplevdes som en arbetskraftsreserv, ’en buffert”,
i synnerhet de gifta kvinnorna.

Mellan adren 1920 och 1965 steg de ogifta kvinnornas yrkesintensitet
fran ca 50 % till ca 90 % medan de gifta kvinnornas yrkesintensitet steg
fran 4 % till 30 %. Samtidigt dkade antalet gifta kvinnor snabbt varfér
den sammanlagda okningen blev endast 27 till 35 %. Uppgdngen var
frimst under 1920- och 1940-talen di arbetsmarknaden var gynnsam for
kvinnorna. Under 1930-talet och arbetslsheten hade som sagt kvinnorna
svart att gora sig gidllande.

Fram till 1930-talet hade siledes den svenska arbetsmarknaden en stor
och stigande mingd ogifta kvinnor att rikna med nar det gillde att
rekrytera arbetskraft. Det fanns 1930 en miljon gifta kvinnor och ndstan
lika manga ogifta inom den stora &ldersgruppen 15—64 dr. 1960 var
situationen en helt annan, allt firre ogifta och allt fler gifta och férut
gifta. Siffrorna di var 400 000 ogifta och hela 1,8 milj. gifta och férut
gifta. Kvinnorna gifter sig nu tidigare och far barn vid allt yngre aldrar.
Nistan alla gifta yngre kvinnor blir mddrar. Den yngre kvinnliga
arbetskraften ir alltsd gift och har smabarnsproblem. Det kvinnliga
inslaget i arbetskraften vixte lingsamt fram till 1930, lag stilla fram till
40-talet men har sedan dkat i mycket snabb takt. Mellan 1950 och 1970
nistan fordubblades antalet kvinnor pa arbetsmarknaden. Antalet gifta
kvinnor bland de forvirvsarbetande har i det nirmaste fyrdubblats. For
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flertalet gifta kvinnor dr det friga om deltidsarbete. Politiska instanser,
myndigheter och arbetsmarknadens organisationer har nu att omprova
malsittningarna med anledning av utvecklingen. Omprovningstiden pagar.

Ett 6kat engagemang i frigan om jimstilldhet mellan kvinnor och min
i barnomsorgsfréigor, i likalonsprincipen, i frigor kring sociala aspekter pa
arbetslivet 4r exempel pd detta. Bida forildrarnas ritt att férvirvsarbeta
ar ett annat krav.

Hur har di barnets situation sett ut frin arbetslivssynpunkt? For
bonden var det en rikedom att ha ménga barn. Det betydde ménga armar
i jordbruket. De f6rsta lagarna kring arbetsférhillandena ror vissa forbud
mot barnarbete. Dessa kom till pd 1700-talet. I och med industrialise-
ringen gick pojkar fran de &verbefolkade torpar- och statarhemmen till
skogen, till bruken och sigverken. Landsbygdens pojkar gick mera sillan
till stdderna. Barnarbete var vanligt. Barn var billig arbetskraft och
foridldrarna ofta beroende av vad det lilla barnet kunde tjdna. Barnen
kunde ocksd auktioneras bort som fattighjon. Det heter om barns arbete i
ett kommittébetinkande frdn 1870-talet att de kunde fa arbeta elva till
tretton timmar (maéltidsstunder och raster inbegripna) natt eller dag.
1881 kom dock en fdrordning som stadgade att barn mellan 12—14 ir
endast skulle fi arbeta sex timmar om dagen. Fem procent av landets
industriarbetare var barn i den &ldern (omkring 4 000 barn). Nigon
kontroll av att bestimmelserna efterlevdes fanns dock inte.

Det &kade barnarbetet var en av det industriella genombrottets mest
negativa biverkningar. (Barn hade dock anvints i arbetsprocessen fore
industrialiseringen.) Tindsticks- och glasbranschen utnyttjade tidigt barn
under 14 ar. Ar 1891 var 15 % av arbetarna under 18 ir (eller 23 000 av
totalt 157 000). 9 000 var under 15 &r och 600 var under 12 ar enligt
foreliggande uppgifter. “Mirkpojkar” vid sigverken var vanligare. Ett
svdrt och farligt arbete med 1inga arbetsdagar. Arbetsgivarna gynnades av
politikerna. Till den déliga arbetsmiljén kom den daliga hemmiljdn.

1900 antogs en lag som delvis forsimrade barnarbetarnas situation
genom att arbetstiden férlangdes. Den innebar dock forbittringar pa sé
sdtt att sdgverk och bergsbruk ocksd kom att omfattas av lagen och att
yrkesinspektionen fick 6kade befogenheter. I 1916 &rs férordning hdjdes
dldersgrinsen for nattarbete till 16 ar, limpliga raster utanfor arbetsloka-
len Aaterinférdes och arbetstiden begrinsades pi nytt till 1881 Ars
omfattning (dvs. 6 timmar). 1923 var enligt sociala meddelanden gruppen
minderariga (12—18 &r) ca 10 % av egentliga industriarbetare.

Fil.mag. Lars Ohlsson vid Historiska institutionen i Lund har skrivit en
uppsats om ’barn- och ungdomsarbete i svensk industri 1860—1970.
Han framhiller att en ofta férekommande vanforestillning ir att
barnarbetet var en produkt av industrialiseringen. Att barn anvints i
arbetsprocessen fore det industrialiserade skedet har visats av forskning-
en. Genom industrialiseringen utvecklades barnarbetet frin att ha varit
ett led i yrkesutbildningen till ett reguljirt element i arbetsprocessen. De
minderdriga férvandlades fran lirgossar till arbetare.

Ohlsson pekar i férsta hand pa tre skdl till det omfattande barnarbetet
under industrialismens forsta skede. For det forsta var det ekonomiskt
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I6nande for fabriksdgarna (barnen hade ldg 16n). Den andra forutsdttning-
en var det ekonomiska armodet bland arbetarfamiljerna (varje bidrag till
familjeekonomin var virdefull). Fér det tredje fanns det inga ideologiska
hinder i samhdllet for barnarbete (férst pa 1880-talet kridvde arbetarfore-
ningarna férbud mot barnarbete).

Barnen fick sedan pd grund av en allt intensivare produktion ldmna
plats for “18pande bandet, komplettmaskinen, Owens helautomatiska
buteljglasmaskin osv.” D& uppstod det motsatta sociala problemet, att
barnen inte arbetade. Skolan fick bli ersittningen (2tminstone i England).
Barnen blev utbildad arbetskraft. Men, framhéller Ohlsson, ’det sociala
problemet med barnen som var dverflddiga i den industriella arbetspro-
cessen har utvecklats till ett problem om ungdomsarbetsléshet”. Skolar-
betet och forskolearbetet har kommit att bli barns arbete i dagens
samhille. 1882 besldts om obligatorisk sexarig skola (men det skulle
dock dréja innan alla barn verkligen fick ga i skolani 6 &r) och 1950 om
9-arig enhetsskola. 1973 beslts om allmén forskola fr. o. m. den 1 juli
1975s.

Barnarbetet avtog successivt for att till slut forsvinna. Det forekom
emellertid barnarbete i industrin ldngt in pd 1900-talet. Ar 1912 var t. ex.
antalet 12—13-driga arbetare omkring 1 400. Idag finns ndstan inget
barnarbete. I en artikel i Ord och Bild (1970) om ”’barnen som produktiv
kraft” siger Eva Li Burman dock att effektiva bestimmelser om
barnarbete stringt taget fortfarande inte existerar i arbetarskyddsforfatt-
ningarna. Kryphal finns béde i friga om &ldersgrinser och arbetstider.
For ungdomarnas del skulle dessutom behdvas en lag som garanterade
ratten till arbete.

Den svenska familjens utveckling beskrivs bl. a. av barnstugeutredningen.
Man framhéller dir att dagens svenska familj ofta starkt skiljer sig frin
ildre tiders familjer till sin funktion, storlek och sammansdttning.
Schematiskt kan utvecklingen antydas som foljer. I bondesamhillet var
familjen — &tminstone den markigande — ett delvis sjalvforsdrjande
kollektiv f6r manga olika minniskor. Familjen kunde innehélla aldringar,
medelalders och yngre vuxna samt barn i olika aldrar. Men man ska
komma ihag att det inte fanns s& ménga gamla och att det fanns barn som
saknade bade en och tva forildrar. Medellivsldngden var 35 &r i mitten av
1800-talet. Familjen producerade livsfornddenheterna. Den gav skydd &t
de svaga samt virdade gamla och sjuka. Arbetsliv och familj gick ihop i
samma enhet. Familjen representerade samhallet for sina medlemmar.
Industrialiseringen forindrade familjemdnstret successivt. Geografiskt
och social rérlighet blev vanligare. Unga par brot upp fran de dldre och
frin syskonen i den fortgdende urbaniseringen. Krav pé flyttning fran den
gamla miljon stilldes pa individerna ofta mer 4n en ging under livet.
Familjeenheterna blev smi, barnantalet sjonk. En familj kom ofta att

Familjens utveckling
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besta av en eller tvd yngre vuxna och ett eller nigra barn i nidraliggande
aldrar. |

De ildre bor numera for sig i en- eller tvipersonshushill. Minga ser
negativt pd familjens utveckling. Den lilla stadsfamiljen 4r anonym och
har brist pA kontakt mellan generationerna. Barn lever inte tillsammans
med och umgés sillan med dldre generationer. Kontakten med andra barn
i olika aldrar ar ocksa kraftigt reducerad liksom kontakten med
avvikande och handikappade. Genom forildrarna och andra vuxna fick
barnen en direkt och gripbar kontakt med arbetslivet och lagarbetet som
i regel saknas idag.

Industrialismen lade emellertid den nédvédndiga grunden till materiellt
valstdnd och drigliga levnadsvillkor for flertalet familjer. Dagens kirn-
familjer kan utgé frin en bas av social trygghet, som ger en jamforelsevis
stabil grund fér barnens utveckling. Den hojda levnadsstandarden har
ocksd inneburit att en fritid for forsta gingen blivit verklighet for stora
befolkningsgrupper — dven om méanga familjer fortfarande har svarigheter
att utnyttja fritiden av ekonomiska skél. Det betyder ocksd att den lilla
kdarnfamiljen idag har speciella mojligheter till kontakt med barnen. Detta
forhallande kan dock bli svirbemistrat med tanke pa att de ofta unga
fordldrarna i vissa fall 4r osdkra i sina relationer sinsemellan och till
barnet. Manga saknar — pa gott och pa ont — det fotfiste som tidigare
fanns och férmedlades fridn generation till generation i familjebundna
regler for uppfostran. Familjen formedlar sillan en forstaelse for arbetsliv
och vuxenliv 6ver huvud i det moderna urbana samhillet. Familjen lever i
mindre enheter och mer isolerat dn forr.

Rita Liljestrom tar i ”Uppvixtvillkor” ingdende upp synpunkter pa
familjen och samhillet. Pd det historiska skeendet, pd den stora
omvandlingen, pd omf6rdelningen av funktioner mellan familjen och
samhillet. Jag gar hdr pa grund av utrymmesskél inte ndrmare in pa detta
utan hédnvisar till vad Liljestrom skriver.

En utvecklingstendens som bor framhallas ar att det gamla enforsorjar-
hushallet borjar ersittas av tvainkomsthushall f6r gifta och sammanboen-
de. Andra samlevnadsformer 4n det traditionella dktenskapet borjar bli
allt vanligare.

Familjepolitik

Efter andra virldskriget inriktades familjepolitiken, som inleddes under
1930-talet, frimst pd barnfamiljerna. 1948 infordes allmidnt barnbidrag
och familjebostadsbidrag. Fria skolméltider och fria skolbocker inférdes.
1969 kom bostadstilligg for barnfamiljer och 1974 fordldraférsdkringen.

A. Elmér har i ”’Svensk socialpolitik’ (1974) redovisat tre huvudargu-
ment fér de familjepolitiska atgiarderna:

(1) Befolkningspolitiska skal: den avsiktliga barnbegrinsningen visar att
levnadsforhillandena inte #r tillfredsstdllande for barnfamiljerna och
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detta leder i sin tur till snedvridning av aldersférdelningen inom
befolkningen och risk for knapphet pa arbetskraft.

(2) Rittviseskdl: barn i flerbarnsfamiljer och deras foridldrar ska inte
behova leva under simre villkor an den 6vriga befolkningen.

(3) Effektivitetsskal: det moderna samhillet med dess komplicerade
produktion och administration behover vilutbildade minniskor med s
l8ng utbildningstid att det inte gdr att Sverlata 4t fordldrarna att sdrja for
barnens utbildning och for deras forsérjning under denna tid.

Under senare delen av 1960-talet kom utbyggnaden av servicen till
barnfamiljerna iging. Platsantalet vid barnstugorna var 1965 23 000 och
antalet barnfamiljer som fick hemhjilp var 70 000. Det totala antalet
platser i dag-, fritids- och familjedaghem var under ar 1973 omkring
116 000. Hemhjilp till barnfamiljer var 1973 ca 90 000.

Den beslutade forskolereformen syftar till att skapa mera likvardiga
uppvixtforhillanden och sirskilt utjagmna for barn frin uppvéaxtmiljoer
med brister. Reformen kommer samtidigt att oka mojligheterna till
forviarvsarbete for fordldrarna.

Forildraférsikringen, som triatt i kraft 1974 syftar till att dels
forstirka modrarnas mojligheter att férvirvsarbeta dels till att skapa mera
lika villkor fo6r bada férildrarna att ta hand om barnen.

Om man ser till de statliga socialutgifterna fér familjer och barn har
andelen av totala utgifterna sjunkit frdn 1950 26 % till 1960 19 % och
1970 15 % (uppgifterna himtade frén Elmér ”Svensk socialpolitik™,
1974).

Utrymmet medger inte heller hér att jag narmare gir in pé familjepoli-
tiken (och socialpolitiken) utan fir hdnvisa till vad t. ex. familjepolitiska
kommittén, LO, TCO och socialutredningen m. fl. anfort.

Arbetsmarknadspolitik

Arbetsmarknadspolitiken kan sigas starta pé allvar i och med krispoliti-
ken i borjan pa 1930-talet. Statsmakterna borjade di alltmer ingripa i det
ekonomiska livet for att bekdmpa arbetslosheten genom en aktiv
sysselsittningspolitik. En strivan har varit att ge sysselsittning &t en
5kande andel av minniskor och att utjimna sociala och ekonomiska
skillnader mellan individer, grupper och regioner. Malet for arbetsmark-
nadspolitiken har efter andra virldskriget varit och ar att dstadkomma
och bevara full, produktiv och fritt vald sysselsdttning.

Under 1960-talet gavs arbetsmarknadspolitiken starkt okade resurser
och nya medel utvecklades. Stod till saval geografisk som yrkesmassig
rorlighet (arbetsmarknadsutbildning, flyttnings- och startbidrag) borjade
ges i stor omfattning. S. k. skyddad sysselsittning och beredskapsarbeten
var andra medel mot arbetsloshet.

Under senare ar har strivan ocksd varit att fordndra situationen for
dem som varit dolt arbetsldsa, dvs. inte Sppet efterfrigat arbete. Man har
4iven sokt motarbeta utslagningsprocessen pé arbetsmarknaden och stirka
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bl. a. de handikappades stillning. Vidare har man sékt (utan att lyckas
hittills) dndra pd uppdelningen av arbetsmarknaden pi traditionellt
kvinnliga och manliga yrken och arbetsuppgifter. En aktiv lokaliserings-
politik har forts frimst pa grund av strukturomvandlingen inom industrin
och befolkningsminskningen i vissa regioner. Niéringspolitiska dtgirder
vidtas for att medverka till industriell expansion och full sysselsdttning.

Négon uttalad strivan att rikta arbetsmarknadspolitiken mot speciella
dtgirder som innebir forbittringar fér den arbetandes barn och familj
kan inte sigas ha funnits hittills. Familjen ir ingen maktfaktor pa
arbetsmarknaden. Kanske kan den bli det i en framtid?

Bada forildrarna arbetar

En av de mest betydande och mest iégonfallande fordndringar som #gt
rum pd den svenska arbetsmarknaden sedan 1930 ir att de gifta
kvinnorna har bérjat forvirvsarbeta i allt storre utstrdckning. For barnen
har detta inneburit att bdda forildrarna ar borta fran hemmet langa
perioder. Ett nytt familjemonster har utformats. Det nya monstret, som
ar en 6nskvird utveckling i méanga avseenden, har medfoért och kommer
att medféra okade krav pid bl.a. stat och kommun nir det giller
barnomsorg. Smabarn, férskolebarn, skolbarn och skolungdom maste fi
omsorg, hemvist och ndgot meningsfullt att géra medan forildrarna
arbetar. Sambhillet har hittills inte hunnit med i utvecklingen nir det
giller denna barnomsorg. Men man ir pd vidg. Barnstugeutredningens
forslag om férskolan héller pd att genomfdras dven om takten ir for lag
ute i kommunerna, trots okad statlig satsning. I juni 1974 kom
barnstugeutredningen med ett andra betinkande som bl. a. innebir 6kad
satsning pd barn i dldrarna 7—12 &r och deras fritid. Familjestodet har
byggts ut bl. a. med fordldraforsakring, som ger en av forildrarna
mojlighet att stanna hemma frin arbetet for att vérda nyfédda barn
under de férsta sju manaderna. En férilder har ocksid numera ritt till
sjukpenning i tio dagar per &r dd han eller hon maste stanna hemma fran
arbetet for att varda sjukt barn under tio ar (sjukpenning ges inte om en
av forildrarna ir hemmamake).

LO, TCO och SACO har relativt nyligen upprittat familjepolitiska
program som foreslar dtgirder for att forbittra férhallandena framférallt
fér barnfamiljerna. Dessa program maste ses mot bakgrund av att
kvinnorna har stitt fér den stdrsta delen av medlemsokningen hos de
fackliga organisationerna pa senare tid.

Kravet pd en arbetstidsférkortning till sextimmars arbetsdag for alla
har kraftfullt framférts frin olika hall (frimst di frin Sveriges socialde-
mokratiska kvinnoférbund bl. a i skriften 6 timmars arbetsdag”). Detta
krav, som frimst stills frin social utgingspunkt, bor ocksi ses mot
bakgrund av den stora 6kningen av dubbelarbetande forildrar. De stora
fackliga organisationerna LO och TCO har ocks tagit stillning for ett
genomfdrande av sex timmars arbetsdag. (Se vidare i avsnittet om
framtiden.) I bilaga till detta inledningsavsnitt ges nagra allminna
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sifferuppgifter som bakgrund till det féljande. En lista med négra
viktigare rtal i svensk historia kring barn och fordldrars arbete redovisas
ocksa som bilaga.

Sociala problem

Det kan hidr som avslutning pd det inledande bakgrundsavsnittet vara
intressant att ta upp ndgra av de olika slag av sociala problem som en
FN-kommitté ar 1961 listade upp. Endast de problem som kan vara
aktuella kring barn och fordldrars arbete medtas.

Problem forbundna med barndom och ungdom
férsummade barn

barn utan normalt familjeliv

fritidsproblem

ungdomsarbetsloshet

barnarbete

barn- och ungdomsbrottslighet

Problem forbundna med moderskap och familjeliv
ogifta modrar

arbetande modrar

barnuppfostringsproblem

uppfostran av utvecklingsstérda och handikappade barn
familjeekonomi

Problem forbundna med yrkeslivet
olycksfall i arbete och yrkessjukdomar
kvinnoarbete

ungdomsarbete

arbetsloshet

yrkesvixling

omskolning och fortbildning

Problem forbunda med sociala och ekonomiska forindringar
flyttningar fran ett land till ett annat

flyttning till stiderna

avfolknings- och lokaliseringsproblem

permanent l1ag levnadsniva

Bilaga med négra befolkningssiffror m. m.

Vi 4r idag (1974) i vart land 8,1 milj, 4,07 milj. kvinnor och 4,05 milj.
min. Det finns 1,9 milj. barn under 16 ar. Barnen urgér siledes bortat en
fjairdedel av landets befolkning. Barn som 4r 6 ar och yngre finns det
800 000. (Det finns ca 116 000 platser sammanlagt i dag-, fritids- och
familjedaghem.) 65 ar och 6ver 4r 1,16 milj. personer. I dldern 1764 ar
finns det 5,05 milj. Av dessa r 2,50 milj. kvinnor och 2,55 milj. mén.
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Antalet familjer enligt statistisk drsbok 1973 var den 1 november 1965
drygt 1 800 000. Antalet barnfamiljer-var omkring 1,1 milj.

Omkring hilften av alla barnfamiljer hade endast ett barn under 16 &r.
Dessa barn utgjorde dock mindre in 30 % av totala antalet barn.
Siffrorna himtade frén folkrikningarna 1960 och 1965. Ca en tredjedel
av alla barn fanns i familjer med tre eller flera barn. Familjerna med tre
eller flera barn var bara 16 % av alla barnfamiljer. Det vanligaste 4r att
gifta makar har tva barn. Att ha tre eller flera barn #r vanligare 4n att ha
ett barn. Av enférilderfamiljer (ca 150 000) utgjorde i december 1971 de
ogifta moédrarna (drygt 45 %) och de franskilda kvinnorna (ca 30 %)
omkring tre fjairdedelar av samtliga.

Enligt en unders6kning sammanlevde &r 1969 ca 38 % av de ogifta
modrarna med fadern till gemensamt barn.

Bilaga med néagra viktigare artal i svensk historia kring barn och
foraldrars arbete

1763 Hospitals- och barnhusférordning (férsta fattigvardslagen).

1842 Folkskolestadga.

1852 Arbetarskyddsbestimmelsen fér mindeririga som reglerade nattar-
bete i industri och hantverk (pd pappret).

1881 Forordning angdende kvinnors och minderirigas anvindande i
industriellt arbete.

1889 Lag om skydd mot yrkesfara.

1900 Forsta arbetarskyddsbestimmelsen for kvinnor.

1901 Begrdnsad ersittningsplikt vid olycksfall i arbete.

1909 Butiksstingning. Férbud mot nattarbete for kvinnor inom indu-
strin.

1912 Arbetarskyddslag (bl. a. bestimmelser om minderarigas arbete).

1914 Statlig arbetsloshetshjilp.

1916 Obligatorisk forsikring for olycksfall i arbete.

1918 Ny fattigvardslag.

1919 8-timmarsdag for industriarbete.

1924 Barnavardslag. Barnavardsnimnder tillkommer.

1928 Lagar om kollektivavtal.

1930 Lag om arbetstidens begrinsning. Kungorelse om forbud mot
minderarigas anvindande till vissa farliga arbeten.

1933 Omléggning av arbetsldshetspolitiken.

1935 Lag om arbetsférmedling.

1937 Sirskilda barnbidrag. Moderskapspenning.

1938 2 veckors semester. Betinkande om barnkrubbor och sommarkolo-
nier m. m.

1939 Arbetstidslag for detaljhandel. Lag om forvirvsarbetande kvinnors
rittsliga stdllning vid dktenskap och barnsbord.

1944 Arbetstidslag for restauranger och kaféer. Hembitrideslag.

1946 Husmoderssemester och avgiftsfria resor fér barn. Skolméltider.

1947 Lag om allmidnna barnbidrag. Betinkande om familjeliv och
hemarbete.

1948 Arbetsmarknadsstyrelsen.

1949 Arbetarskyddslag. Arbetarskyddsstyrelsen. Kungorelse om férbud
att anvdnda minderariga till vissa farliga arbeten.

1950 Forsok med enhetsskola.

1951 3 veckors semester.

1954 Ny yrkesskadeforsikring.

1955 Betdnkande om Samhillet och barnfamiljerna.
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1956 Betinkande om Hemmen och samhéllsplaneringen.

1957 Socialhjilpslagen (ersitter fattigvardslagen).

1962 Grundskolan.

1963 Lag om allmin foérsikring.

1964 4 veckors semester.

1965 Betinkande om Hemarbete och servicekontakter.

1966 Kungdrelse om forbud att anvinda minderarig till vissa arbeten.

1967 Kungdrelse om statsbidrag till ferievistelse for barn.

1969 Bostadstillagg till barnfamiljer.

1970 Ny arbetstidslag (40-timmarsvecka fér alla arbetsomrdden frin
1973). Arbetstidslag fér husligt arbete.

1973 Lagar om arbetsldshetsférsikring, anstillningsskydd, foraldrafor-
sikring. Arbetsmarknadsdepartementet. Allmidn forskola (i kraft
1975).
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2 Arbetets inverkan pa foréldrar
och barn

Arbetet paverkar vart liv. Vad vi arbetar med, hur vi har det pa arbetet,
hur vi upplever det, hur linge vi arbetar, vilken 16n vi far, vilken trygghet
mot avskedande det finns, vilka arbetstider vi har paverkar oss. Allt
detta inverkar ocksi p& var familj. Familjelivet 4r i hog grad beroende av
vart arbete. Vara barn ir det till visentlig del. Barn star i relation till
fordldrarnas arbete. S& har det varit genom tiderna och sa dr det idag.
Foérhillandet har sjilvfallet vixlat genom historien allteftersom sam-
hillets form har vixlat. Forildrarna har dock varit de aktiva och barnen
de passiva i relationen. Barnens sitt att leva sitt liv dr i en beroendestill-
ning till vad férdldrarna har for arbete. Med detta dr naturligtvis inte sagt
att inte andra faktorer in foridldrarna och deras arbete inverkar pd
barnens levnadsférhillanden.

Pi vilket sdtt har nu arbetet inflytande pd férdldrarna och barnen?
Detta skall i det foljande ndgot diskuteras. Huvudkdllan f6r det som
skrivs i detta avsnitt dr Rita Liljestroms “Uppvixtvillkor”. Jag forsoker
sammanfatta det som hon for fram om arbetslivet och barnen.

Vilka som arbetar bestimmer ockséa vilka som vistas utanfér hemmet
till vardags. Vem som &r frinvarande och vem som &r nérvarande.
Hemmamamma — bortapappa, hemmapappa — bortamamma etc. Vem
som tar huvudansvaret for barn och bostad.

Det bor inledningsvis framhallas att jag liksom andra inte funnit ngot
entydigt undersdkningsmaterial som visar pa att moderns forvirvsarbete
skulle inverka menligt pd barnen. Andra miljéfaktorer ar mer betydande.
Det ir kvaliteten och inte kvantiteten i kontakterna mellan foréldrar och
barn som ir avgdrande. Den traditionella modersrollen, som &r viktig,
Overbetonas ofta. Risken med en overbetoning av modersrollen och
hemmets betydelse ir att barnen kan bli fér beskyddade, initiatividsa och
osjilvstindiga och dirigenom senare fa svédrigheter att klara av sin
vuxenroll. (Se vidare Per Tillers avsnitt om “Rollférdelningar mellan
férildrarna och barnens personlighetsutveckling” i ”Kvinnors liv och
arbete”.) Faderns roll for barnens uppvixt har diremot underskattats.

En jimvikt i familjens liv mellan arbete—samhille—familjen &r efter-
stravansvird. Ingen av de tre delarna bor fa viga mycket tyngre dn den
andra. Ingen forilder bér pd grund av arbete stindigt vara borta under
lang tid av dagen frin familjen, inget barn bér vara borta frin hemmet
eller utan vuxenkontakt for linge och ingen familj bor isolera, privatisera
sig fran allehanda kontakter med 6vrigt liv i samhdllet.
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Yrkesroll och familjeroll

Edmund Dahlstrom har i ”Kvinnors liv och arbete” (1962) diskuterat
yrkesroll och familjeroll. Han redovisar bl. a. den radikala ideologin kring
familj, yrkesliv och uppfostran pé féljande sex punkter:

1. Pojkar och flickor méste ges likartad uppfostran och utbildning, bada
maste férberedas fér yrkesroll och familjeroll och géras medvetna om det
delade ansvaret f6r barn och hem. Hemarbetet och varden av barnen skall
delas forutsittningslost mellan makarna.

2. Den tid hemarbetet och virden av barnen tar bor radikalt nedbringas
genom olika atgirder, t. ex. rationalisering av hushallsarbetet, forbittring
av bostiderna, en utbyggnad av bostadskollektiv service och mera
indamalsenliga konsumtionsvaror. Viktigast av allt dr utformningen av
anordningar for barnens vard under dagen eller del av dagen.

3. Kostnader fér fodseln och vdrden av barnen skall fordelas pa alla
arbetstagare och inte sirskilt drabba kvinnorna pd arbetsmarknaden. Ett
avdrag fran allas inkomster skall foras till en barntilliggskassa. Ur denna
kassa utgdr ett tilligg f6r sméa barn att utnyttjas av fordldrar pa 6nskat
sitt. Tilligget skall vara sd stort att familjen far rdd att ha en fordlder
hemma hos barnen under dess tidigare ar, forslagsvis under dess tre forsta
ar, eller att avilona en ersittare eller att betala daghem.

4. Forhdllandena pd arbetsmarknaden bor anpassas sa att det blir littare
att forena skdtsel och vard av hem med forvdrvsarbete. Nagon har pekat
pé utvidgning av deltidsarbetet som en lamplig atgiard. Arbetstidsforkort-
ningen kommer dock att gora det lattare for fordldrarna att hinna med
yrke och hem samtidigt.

5. Forildrarnas valfrihet o©kas hdrigenom. De kan inbdrdes fordela
hemarbete och forvdrvsarbete pa deltid eller heltid i den kombination
som bist limpar sig for varje enskild familj.

6. I och med att virdnaden allmint accepteras som bada fordldrarnas
angeligenhet bryts diskrimineringen pa arbetsmarknaden. Om inga
ekonomiska eller konventionella hinder finns for fider att minska sitt
yrkesarbete till férmén fOr barnen, dr det troligt att atskilliga mén
kommer att vidlja denna avpassning av sin arbetsinsats, som tidigare varit
reserverad for kvinnorna.

Det mesta av detta stir sig nog i principiellt avseende dven idag som
lampliga mélsittningar i sammanhanget.

Dahlstrém redovisar ocksd argumenteringen for och emot gifta
kvinnors forvirvsarbete:

Emot:

Att férena forvirvsarbete med sk6tseln av hem och barn blir alltfér
betungande. Kvinnan tenderar att bli utsliten och Gveranstringd. Dess-
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utom drar hon pid mannen arbetsuppgifter i hemmet. — Den dubbelarbe-
tande modern hinner inte skdta bida arbetsuppgifterna tillfredsstdllande.
Att hon férsummar barn och make skapar allvarliga skuldkdnslor hos
henne. — Dubbelarbetet leder till friktioner inom hemmet. Hennes fritid
minskar och dirmed hennes mdjlighet till vardefull fritidsverksamhet och
till utveckling.

For:

Den helt hemarbetande moderns situation priglas av beroende och
bundenhet gentemot mannen, social isolering, instingdhet i hemmet,
brist pa anseende, brist pi kontakt med vad som sker och brist pd
utvecklande impulser. — Hemarbetet kan inte ge modern samma
tillfredsstillelse som ett férvirvsarbete. — Nér barnen vuxit upp, kommer
den hemarbetande modern att bli undersysselsatt och kidnna sig dverflo-
dig. D4 4r det dessvirre svart for henne att fa forvdrvsarbete.

Dahlstrém siger vidare att “ndr det giller att beddma riktigheten i
dessa antaganden kan vi hénvisa till enstaka fall dar anpassningssvarighe-
ter upptritt som resultat av forvirvsarbete eller avsaknad av forvérvsar-
bete. Och det finns beldgg for att husmoderns forvarvsarbete kan skapa
friktionsproblem i dktenskapet och att den hemarbetande kvinnan kan
uppleva en viss isolering.

Anpassningen och trivseln tycks bero pa en méngd olika forhallanden.
I vissa fall — t.ex. nir husmodern har starka yrkesambitioner och ett
kvalificerat yrke, nir barnen ir i sddan élder att de kan klara sig i nagon
man, nir kvinnan har en man som fOrvintar sig att hon skall vara
forvirvsarbetande eller da dktenskapliga misshilligheter foreligger — kan
kvinnans forvirvsarbete bidra till en béttre anpassning. I andra fall kan
forvirvsarbetet ha en negativ effekt, t. ex. d& barnen 4r sma, dd mannen
har en negativ instillning, d& kvinnans yrke 4r rutinbetonat eller
enahanda, eller d4 hon inte i intresserad av yrket.

Det ir pafallande att man i denna debatt tenderar att dra generella
slutsatser av specialfall. I argumenten for kvinnligt férvirvsarbete brukar
man utgd frin att kvinnans ténkbara forvirvsarbete ar en kvalificerad
syssla. Argumenten mot forvirvsarbete brukar & andra sidan utgé frin ett
okvalificerat yrkesalternativ fér kvinnan och hogkvalificerat for hennes
man.

Verkningarna av moderns forvirvsarbete blir helt olika beroende av
barnens Aalder, faderns betydelse samt moderns motiv till att vilja
yrkesarbete och hennes tillfredsstillelse med arbetet framhdller Dahl-
strém vidare.

Arbetets inverkan

Liljestr6m skriver att sddant som trygga anstdllningsvillkor respektive
otrygghet firgar av sig pa den tillf6rsikt en familj kdnner for morgondagen.
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Arbetets art och arbetsmiljon paverkar de anstillda. Det finns stimuleran-
de yrken med stort utrymme for personliga initiativ samt ensidiga
betungande och hart styrda arbeten. Férildrar for intrycken frin sina
arbeten med sig hem. Kombinationen av trist arbete och lig 16n samt
intressant arbete och hog inkomst &terverkar p& familjen bdde materiellt
och mentalt — utfallet kan dock variera pd mingahanda sitt.

Det blir skillnader i levnadsnivd. Sten Johansson (ldginkomstutredning-
en) definierar begreppet levnadsnivd som i vilken utstrickning familjer
forfogar Over resurser i pengar, dgodelar, kunskaper, fysisk och psykisk
energi, sociala relationer, sikerhet m. m. med vars hjilp familjen kan
kontrollera och medvetet styra sina livsvillkor.” Det siger sig sjilvt att
arbetet dr en avgérande faktor for vilken levnadsnivd en familj har.

Liljestrom sdger pa ett stille att ndr t. ex. fadern Atervinder frin
fabriken eller frain en byrédkratisk organisation, bir han med sig hem
nidgot av det industriella systemets otrygghet. Detta gir igen i hans sitt
att umgds med barnen och gynnar en viss karaktirsinriktning hos barnen.
Sambandet mellan karaktir och social struktur knyts i hemmet.

Flyttningar

Liljestrdm har bl. a. tagit upp problemet kring flyttningar. Hon pekar p
att rorligheten pa arbetsmarknaden varierar med antalet barn bland gifta
arbetstagare. Det tycks som om en 6kad familjestorlek leder till dkat
antal byten av arbetsgivare. Forsorjningsbérdan &kar och man byter av
ekonomiska skidl. I atminstone tvd avseenden har den geografiska
rorligheten konsekvenser for barnens uppvixtsituation menar Liljestréom:

1. Hela familjen stélls inf6r omstéllnings- och anpassningskrav.

2. De vuxnas totala relation till sin omgivning blir annorlunda och
denna olikhet blir férmedlad till barnen.

Av en Goteborgsundersokning om den inflyttade arbetskraftens
anpassning framgick att det var bristen p& bostider och de sociala
kontakterna som beredde de storsta svirigheterna. De gifta med familj
var den mest kontaktlésa gruppen av alla.

Liljestrom framhaller att-’frdn samhillets synpunkt har man fatt en
liten familj som passar till en rorlig arbetsmarknadspolitik — men den
bygger pé lag delaktighet och ringa engagemang i de samhillsmiljoer den
leveri.”

Fakta kring den geografiska rorligheten och flyttningarna i Sverige tas
upp i avsnittet om arbetets art.

Den amerikanske sociologen Bossard har i arbetet ’Familjer under
stress” ocksd tagit upp flyttningarnas effekt pd barn. Eftersom var
nuvarande arbetsmarknadspolitik kriver stor rorlighet kan det vara av
intresse att hdr nagot berdra vad Bossard kommit fram till (i stort foljer
jag Liljestrdms referat). Barns omstillning till en ny miljé miste ses mot
bakgrunden av hela familjens situation. Eftersom ocksa familjen ir ny pa
platsen kan det hdnda att fordldrarna inte kan vara till stor hjilp for
barnen. Forildrarna kédnner inte till fallgroparna i grannskapet och kan
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inte ge barnet de konkreta varningarna. De kdnner inte heller till de
“ritta personerna’” for barnet att vinda sig till. For &vrigt 4r de vuxna
sannolikt upptagna av sina egna problem.

E Familjens status eller brist p4 status dr avgdrande for det nyinflyttade
“ barnet. Barnets upplevelse av trygghet och social sikerhet dr i hog grad en
. fréga om forildrarnas egen upplevelse av trygghet. Tillfillig arbetskraft
. samt invandrande arbetskraft kommer ibland att leva som utomstiende
pa orten. De riskerar att leva ldngvarigt eller varaktigt isolerade. Denna
forildrarnas utsatthet slar igenom i barnets mojligheter till trygghet och
tillit pa platsen.

Enligt Bossard ir det vanligt att vuxna &verskattar barns anpassnings-
formaga: “Barn glommer si litt”. Men barns kénslor och tankar ér
konkreta, de vilbekanta tingen, sakerna som dr symboler for hemmet,
det invanda, betyder mera for barn dn f6r de andra, med undantag for
dldringarna i familjen. Huset och grannskapet star for stabilitet. Upprep-
ningar och det vilkinda gor tillvaron enkel. Men det ér inte bara fraga om
" rutiner. Barnets sjilvuppfattning och syn pd familjen dr inbdddad i
? nirvaron eller frinvaron av de vilkinda tingen som symboler for
. trygghet.

Det hir maste i stor utstrickning vara generella problem for Sveriges
manga invandrarfamiljer. Over huvud taget vore det vdrdefullt och
~ intressant att fa fler fakta kring svenska forhallanden nidr det giller
: flyttningars inverkan pa barnfamiljers liv.

[ Gustay Jonsson och Annalisa Kdlvesten menar att ’den traditionella
i bondefamiljen inflyttad i en stadsvéning” 4r den dominerande familje-
~ typen inom arbetarklassen. Denna typ upplever konflikter mellan ideal
och den faktiska verkligheten. Den andra modellen ir att godta den nya

omgivningen och ritta sina varderingar efter den.

”Den nye arbetaren”

Liljestrém refererar ocksa till en brittisk undersékning bland hdglonear-
betare med hog geografisk rorlighet. Hir talas om en “’ny arbetare” och
en ”ny arbetarfamili”’. Familjerna har fa sociala band i sin miljé. Den typ
av solidaritet som anses typisk for etablerade arbetardistrikt saknas i de
socialt blandade bostadsomrddena utan gemenskapsmonster. Ndr man
flyttat frén slikten och saknar en lokal gemenskap blir man d@nnu mer
r hinvisad till hemmet och den dktenskapliga familjen.
| Rollfrpliktelserna for en familjefar betyder en 6kad press pd mannen
! att oka sin inkomst. De stdr i konflikt med ett mera omfattande
deltagande i fackforeningsverksamhet eller i arbetarbaserade klubbar och
foreningar samt med umginge med arbetskamrater pa fritiden. Arbetaren
synes ge hog prioritet 4t familjen nér det giller férdelningen av tid och
krafter. Hans hustru och barn sldr ut arbetskamrater och politiska
intressen. Familjelivet stir som den viktiga killan till tillfredsstéllelse,
medan man t. ex. inte vintar sig att sjilva arbetet skall ge nagot annat dn
just pengar for familjen. Arbetarna har en tendens att nedvirdera arbetet
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ur andra @n rent ekonomiska aspekter. Med andra ord tycks ett
privatiserat socialt liv och en rent ekonomisk relation till arbetet ses som
tvd sidor av denna livsstil — det synes vara tvd aspekter i detta sitt att
leva som Omsesidigt stéder varandra.

Arbetarnas sociala liv avsndrs ocksi av den trigna férekomsten av
skiftarbete och Gvertid. Det #r vanligt att hustrurna forvirvsarbetar i
den mén de inte har smd barn. Ligg dirtill tridgirdsarbete, underhall av
hus och bil och andra dgodelar. Den effektiva arbetsfamiljen med barn
och ekonomiska livsmal ricker inte till for annat. Tid och krafter sitter
sina grénser. Solidariteten med samhillet fir std over. Man rostar pa
arbetarpartiet och sldr vakt om sin vilfird. Men solidariteten giller den
egna familjen. Kénslan f6r kollektiva intressen, savil pi arbetsplatsen som
i samhdllsfragor i stort dr forsvagad.

Majoriteten av arbetarna sitter i forsta rummet den stadigt stigande
levnadsstandarden i hemmet och méjligheterna att #gna sitt liv utanfor
arbetet at hustru och barn.

”Forortsliv”

Dessa engelska resultat 4r intressanta att jimfora med vad folklivsforska-
ren Ake Daun nyligen kommit fram till i sin undersékning av bl. a.
férorten Virberg. Intervjuer med hundra barnfamiljer bildar underlaget
f6r Dauns undersdkning.

Daun fann att de flesta av invdnarna hade ganska f ytliga relationer
till sina grannar. De nyinflyttade tinker sig ofta att ritt snart flytta
vidare till en dnnu bittre bostad. Denna faktor ir ett hinder for att knyta
bindande vinkontakter. Inom ett och samma hus hilsade man dock pa
varandra och utbytte ibland ndgra ord om vider och vind. Dessa
grannrelationer var typiska f6r minnen och fér de férvirvsarbetande
kvinnorna. Kontakten mellan hemarbetande kvinnor med sm& barn var
mera utvecklad. Barnen brukade vara den férmedlande linken vid dessa
kontakter. Samtalen mellan kvinnorna begrinsade sig i stort sett till
frigor om hem och barn. Daun siger att denna kombination av fysisk
nirhet och litet eller obefintligt samhandlande ir ett nytt fenomen i
historien som hor den moderna storstaden till. Han frigar sig: Varfor bor
man nira vanrandra men har lite kontakt? Han hinvisar frimst till sex
forklaringsgrunder:

1. Det differentierade samhillet med social och rumslig 4tskillnad.

2. Nirstdende bor pé annat hill, behov av social kontakt tillfredsstills
genom dessa.

3. Man tror att grannarna ir annorlunda minniskor, att bo i samma hus
ger i sig fa informationer.

4. Mingden av grannar omdjliggdér nirmare kontakt.

5. Klasskillnader skapar fortfarande osikerhet.
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6. En kulturférindring i tvd viktiga avseenden. a) Det bildas inte lingre
lokala kulturer utan rationell kultur. b) En 6kad betoning av familj och
nira vanner pa bekostnad av nirmandet till andra manniskor. (Jimfor har
med de engelska undersékningarna som visar pa “’den nya arbetaren” som
sitter familjen frimst. Resultaten éverensstimmer.)

Daun siger vidare att en iakttagelse som manga gjort dr att den sociala
verklighet som skapas av minniskors yttre villkor, tilldelar individen
forestdllningar och normer i samklang med denna verklighet. Ménniskor i
moderna bostadsomriden, som pd grund av familjevillkor, arbetets art
eller byte av bostadsort saknar nira kontakter pd den nya bostadsorten,
blir mer missgynnade #n de var i en dldre samhillstyp. Den allmédnna
orienteringen mot familj och nira vinner forefaller att resultera i en
utvecklad firdighet i icke-identifikation med ménniskor utanfér denna
krets. Hur andra minniskor lever ir inte en sak som angar en. Vilfards-
och servicestaten har bibringat oss alla en kulturell forestillning om
ansvarsdifferentiering sisom en sida av arbetsférdelningen i samhillet.

Daun har emellertid funnit att minniskorna i fororterna inte lever
nigot enformigt liv. Livet dr fullt av aktiviteter och omvixling men
vardagslivet 4r hart inrutat och koncentrerat till kirnfamiljen. Helgerna
tillbringas oftast ej i bostadsorten, inte heller i storstadens city dér ett
rikt kulturellt utbud finns. De som har tillfille dker till landet. De andra,
de resurssvaga, de som inte har resurser eller mdjlighet till bil
sommarstuga, utlandsresor, inte har slikt pd landet, har att leva i den
bristfilliga forortsmiljon. De kdnner sig maktlosa och isolerade. De
forsoker kompensera med t. ex. alkohol eller narkotika. De far ofta
kropps—sjilsliga och/eller sociala problem.

Daun foreslar att bristerna i férorternas yttre miljé kan mildras genom
att oka de resurssvagas tillgingar (bil, sommarstuga, resor, idrott etc
behdvs); genom att skapa bittre miljé pa andra hill dir man vistas
mycket, sirskilt i arbetsmiljén; genom att skapa alternativ till den
torftiga yttre miljén genom ”samhem” och liknande komplement.

Familje- och yrkesliv

Liljestrém siger sammanfattande att den geografiska rorligheten, befolk-
ningskoncentrationen och den sociokulturella hemldsheten okar den lilla
nirgruppens, familjens, betydelse som fast punkt fér individerna. Fran
samhillets synpunkt har man som tidigare namnts fatt en liten familj som
passar till en rorlig arbetsmarknad — men den bygger pd lag delaktighet
och ringa engagemang i de samhillsmiljoer den lever i. Det finns de som
talar om barnalienation, dvs barnen har kinslor av frimlingskap i miljén
pa grund av bl. a. familjeprivatismen. Barnen kan inte uppfatta meningen
eller helheten i vad de vuxna har for sig.

Liljestrdm tar ocksa upp ett avsnitt om spinningar mellan familj och
yrkesliv. Hon hinvisar hir frimst till sociologen Parsons. Denne har satt
upp monster for familjeroller och for yrkesroller.
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Monster for familjeroller

Man visar sina kénslor.
Man dr 6ppen och intim och uppfattar varandra som totala personlighe-
ter.

Man tar hinsyn till omstindigheterna, till person och till vilken relation
man star i till den andra.

Man ldgger mirke till allmédnna kvaliteer, vad en person 4r.

Monster for yrkesroller

Man ir saklig och disciplinerad, man hiller kinslorna utanfor.

Man begrinsar sig till de specifika sidor hos andra, som har med saken att
gbra. Man dr opersonlig.

Man f6ljer regler och bestimmelser. Alla i den kategori for vilken reglerna
giller skall behandlas lika.

Man ligger marke till prestation, vad en person gor.

Liljestrom stéller upp som ett viktigt kriterium pa familjens bidrag till

sina medlemmars tillfredsstillelse i vad min familjemedlemmarna kan

kombinera roller inom fyra funktionsomrdden med varandra:

att kunna dgna sig at sina barn

att kunna utdva ett yrkesarbete

att kunna delta i socio-politiska sammanhang (dvs. kunna ta del i sociala
angeldgenheter som manniskor/grupper har gemensamt ansvar for)

att ha tillging till egen tid, tid att vara i fred, tid att séka stimulans,
omvixling och férdjupning i intressen av skilda slag.

Sociologerna R och R Rapaport har tagit upp yrkes- och familjeroller. De
uppmérksammar att ménniskor tillmiter sina familje- och yrkesroller
olika vikt i sina liv. Manga variationer finns i hur man ser p4 sina roller —
arbetet det basta man har eller ett nédvindigt ont.

Andra forskare har pekat pd likheter i sdtt att vara i arbetet och i
familjen, bl. a. féljande:

1. Nagot av den behandling individen roner i arbetet tar hon med sig
hem och 6verfor det pa familjemedlemmen.

2. Instabilitet i familjelivet hénger nira samman med instabilitet pi
arbetsmarknaden.

3. Foretagarandan i yrket leder till uppmuntran av foretagsandan i
uppfostran.

4. Fdder i medelklassen virderar stridbarhet, aggressivitet och sjilvhav-
delse hos sina barn eftersom det handlar om dispositioner som for framat
i deras yrken.

F6r manga kompenserar familjen och fritiden arbetets tristess och hot
mot sjilvkidnslan. Familjens betydelse okar i arbetarnas liv. Nagra
forskare (Blood och Wolfe) har funnit att ju mer en man tjinar desto
mindre tid har han for hemarbete. Liljestrém sammanfattar silunda: ”de
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unga familjer, som fdrsdker justera sina familje- och yrkesroller till
varandra, si att de motsvarar parternas omsesidiga behov och deras
firdigheter och intressen, handlar mot bakgrunden av ett samhille, vars
arbetsmarknad rymmer yrkeshierarkier, arbetsvirderingar och avsevirda
16neskillnader. Det 4ir mycket i valsituationen som skiljer den ena
familjen frin den andra”.

Forildrarna tar siledes med sig sina yrkesroller hem med allt vad det
kan innebira. Spinningen mellan fordldrarollen och andra roller (t. ex.
yrkesrollen) i samhillet kan fora med sig att barnen betraktas som
hindrande for fordldrarna.

Fadersrollen

Liljestrom har speciellt studerat fadersrollen bl. a. dirfor att fadern
foretrider samhillet och yrkeslivet i familjen och &r priglad av
specialiserade yrkesroller och starkt skiftande arbetsférhdllanden. Faders-
rollen forindras alltefter samhillets forindringar. Den gingse arbetar-
familjen har haft atskilda virldar for mén och kvinnor. Mannen arbetar
och kvinnan tar hand om barn och hushdll. Men ett flertal utlindska
studier pekar mot en forindrad fadersroll i arbetarklassen. Ett nytt
intresse for barnen dr tydligt.

Liljestrdm framhéller i detta sammanhang att bristen pd kunskaper om
svenska arbetarfamiljer dr skriande. Man har tydligen inte tillmétt familje-
och uppvixtforhillanden nimnvird politisk betydelse. Har man trott att
barn och kvinnor kunde avskiljas frin arbetsliv etc och hidnfOras till
minnens privatliv? Risken finns att man skapar “ett motsatsforhallande
mellan samhillet och familjen. Och familjen vinner . ..” Ar familjelivets
privatisering ett tecken pd detta? Ake Dauns undersdkningar av Varberg
pekar pé okad betydelse for familjen i svenska samhillet. Ar det bra for
barnen att familjen segrar ensam? Blir inte barnens virld for sndv da?

Enligt min uppfattning 4r en medelvig ddr bade familj och samhille
svarar for barnens levnadsmiljo i vid bemirkelse att foredraga. Enbart det
ena eller det andra ir sannolikt i de flesta fall mindre ldimpligt.

Liljestrdm fortsitter med att peka pa att “det 4r lattare att tjana ihop
pengar in att vara en god far”. Manga nutidens barn véxer upp fattiga pa
kontakt med vuxna min. Ett forhallande som barnstugeutredningen har
pekat pd med skidrpa. Franvaron av min i bostadsomradenas vardag okar
faderns betydelse for barn som mansmodell. Men han dr mestadels borta
pa grund av arbetstiden och resorna till arbetsplatsen.

Arbetare och tjanstemén

I ”Uppvixtvillkor” finns ett lingre avsnitt om arbetare och tjanstemén
som forildrar. Detta kommer hir att sammanfattas i korthet. Sociologen
Kohn har forskat over hur fordldrarnas klasstillhrighet paverkar for-
hallandet mellan forildrar och barn. Skillnader mellan tjanstemén och
arbetare finns i bl. a. anstillningstrygghet, lonestabilitet och allmén social
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status. Tjdnstemannayrkena gir mera ut pd att hantera medminskliga
relationer, idéer och symboler. I arbetaryrkena handskas man ofta med
ting. Tjdnstemannen bestimmer ofta mer dver sitt arbete. Framging i
tjiinstemannayrken beror mera pé individens eget handlande och investe-
ringar i arbetet. Forbédttrade villkor for arbetarna dr mera beroende av
kollektivt handlande.

Kohn menar att det skapas en Gverensstimmelse mellan vad fordldrar
erfar och deras arbete kriver av dem och vad de forsdker forbereda och
rusta sina barn for. Arbetare och tjinstemin uppfattar tillvaron pa olika
sitt.

En forskare, E.N. Duvall, kom 1945 fram till att arbetare vill att deras
barn skall vara rena och snygga, de skall lyda, de skall respektera de
vuxna och vara dem till lags. Tjdnstemdn vill att barn skall bli liraktiga,
vetgiriga, de skall dlska och lita pa sina fordldrar, de skall lira sig att styra
sig sjdlva. Yttre uppférande och anpassning till regler viger tungt for
arbetarforildrar, barnets egna kinslor och inre motiv som styrmedel ir
viktigast for tjanstemannaforildrar.

Kohn fann liknande skillnader. Ju hogre socialklass desto starkare
betonar fordldrarna vikten av vetgirighet, nyfikenhet hos sina barn.
Arbetarmddrar lagger vikten vid irlighet och lydnad. ”Lyckan’ kommer
pa tredje plats hos arbetarm&drar men pa forsta plats hos medelklassméd-
rar. Tjanstemannaforildrar foljer med den pedagogiska debatten, de ldser
barnpsykologiska bocker och artiklar. Barnpsykologiska insikter tringer
in i arbetarhem ofta i ett lige d& tjinstemannahemmen redan Svergett
stindpunkten for nyare rén. Tjinstemannen har rid att koncentrera sig
pa kinslor och motiv, arbetaren méiste klara den harda primira kampen
for livets nodtorft.

Héar bor kanske inskjutas att den bild av forhallandet arbetet —
tjinstemédn/arbetare — barn som Kohn och Duvall tecknar sjilvfallet inte
dr hela sanningen. Samspelet mellan parterna 4r givetvis ocksi en
funktion av andra faktorer som den yttre miljon, resurser i olika
avseenden etc. Vidare bor framhdllas att man har att iaktta en viss
forsiktighet vid tolkningen av utlindska resultat.

Liljestrom fragar sig: Hur stor handlingsfrihet ger det dagliga arbetet
tjanstemén och arbetare i dagens Sverige?

Enligt laginkomstutredningens synsitt ir som tidigare redovisats en
familjs levnadsnivd en frdga om i vilken utstrickning familjen férfogar
Over resurser i pengar, dgodelar, kunskaper, fysisk och psykisk energi,
sociala relationer, sikerhet m. m. med vars hjilp familjen kan kontrollera
och medvetet styra sina levnadsvillkor.

Skillnader mellan tjinstemin och arbetare finns i inkomst och
inkomsttrygghet. Tjanstemédn har det som helhet bittre. Men klyftorna
minskar. Arbetarnas miljo 4r ofta sdrskilt pafrestande. Liginkomstutred-
ningen var mycket virdefull med sin kartliggning som négot dkade véra
kunskaper om skillnader i barns uppvidxt- och familjevillkor. Men pa
detta omrade aterstir mycket att vinna klarhet i. Det finns dock
avsevdrda skillnader mellan arbetares och tjinstemins levnadsférhallan-
den. Och dirmed deras barns levnadsférhdllanden. Skillnader finns i
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inkomster, anstillningstrygghet och arbetsvillkor. Det skiljer sig i hur de
blir bemdtta pa arbetsplatsen, handlingsfriheten i arbetet, arten av
péfrestningar, utsattheten for hélsorisker, arbetsmiljon, férmagan att gora
sig hord politiskt och att forsvara sin riattssikerhet. Hur blir de svenska
gruppernas allmédnna livsperspektiv? Var kunskap dr som sagt liten nér

det giller vart land.
Goldthorpe har inventerat brittisk sociologisk litteratur. I sammandrag

ser arbetsklassperspektivet och medelklassperspektivet ut sa hér:

Arbetarklassperspektivet

1. Samhillet ir uppdelat i ”oss” och ’dom”. "Dom” ir folk som sitter i
positioner dir dom kan utéva makt och auktoritet éver oss”.

2. Det ir inte mycket man kan gbra at den sociala verkligheten. Den
stora ekonomiska frigan ir att man skall sld vakt om det man har, om
den levnadsnivd man lyckats arbeta ihop, men man kan inte vinta sig att
saker och ting skall bli s& sdrskilt mycket béttre dn de ar.

3. Framtiden ligger utom individens kontroll. Det ar bist att leva en dag
i sinder och ta vil tillvara vad nuet har att bjuda pa.

4. Arbetarklassens etik ir kollektiv. En ensam individ kan utritta foga.
Vill man kimpa for nagot s& fir man gora det kollektivt. Omsesidig hjilp
och gruppsolidaritet dr nodvdndiga vdrn mot livets svarigheter och
»deras” forsok till dominans.

Medelklassperspektivet

1. Sambhillet 4r skiktat i en hierarki av livsstilar och prestige. Men det har
en relativt ppen struktur. En duktig och karaktirsfast individ kan ta sig
upp.

2. Man strivar efter att fa det bittre och bittre. Man soker battre
levnadsstandard, prestige och livsstil.

3. Man avstar frin njutningar idag till formén for storre vinster pa lingre
sikt, Man ir starkt inriktad pd mal i framtiden.

4. Medelklassens etik ar i grunden individualistisk. Det primdra vardet
ligger i individens prestation. Dock &r barnens prestationer nigot som
verkligen angar hela familjen. Forildrarna satsar pa att ge sina egna barn
en “bittre start i livet” dn de sjilva fick och véntar sig att deras barn skall

g4 langt” och ta sig uppa pi den sociala skalan.

Allmént sett bor det ju pépekas att sjilva uppdelningen i de béda
klassperspektiven 4r tveksam frén svensk synpunkt. Men 4nda kan den ha
sitt virde som utgangspunkt for en vidare diskussion om arbetets kraft

att prigla minniskors beteenden och asikter.
En amerikansk forskare (Strodtbeck) visar att fider som ir framgangs-

rika i sina yrken har mera att siga till om hemma &n mindre
framgdngsrika mén.
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Amerikanen Brenton har funnit att medelklassfiderna driver pa sina
soner hart for att de skall f4 goda betyg. Aven deras hustrur underordnar
sig framgadngen som maél.

Den nya byrakratiska medelklassen (tjinstemin, ingenjdrer m. fl.) lir
sina barn anpassning och umgingesvett, barnen far sina behov omedelbart
och ofta tillfredsstillda. Sjilvférsakelse och sparsamhet ir inte viktiga
dygder som i sméfSretagarfamilijer. Den nya funktionidrsgenerationen
ldgger an pa att vara som andra, pi ett utitriktat sitt och pa en siljande
personlighet (Whyte). Stabilitet och trygghet 4r hogt virderade.

Den nye arbetaren” och hans hustru i dverflddssamhillet (Goldthorpe)
har héjt sina ambitioner fér sina barns framtid. Skillnaden mellan dem
och tjanstemannaférildrarnas aspirationer har minskat. De vintar sig att
deras barn skall ha en hogre utbildning in vad de sjilva fick och de
foredrar klart icke-manuella yrken for sina barn. Inkomst och framtidsut-
sikter samt barnets allminna intressen liggs det stor vikt vid. Man strivar
efter ett arbete som ger hyggligt betalt i kombination med egen inre
tillfredsstéllelse. LO:s undersokning “Stress pd svenska arbetsplatser”
tyder pd att det kan vara problem att finna dessa arbeten for den svenska
arbetaren.

Liljestrom redovisar att sex av tio forildrar vill ha in sina barn pa
gymnasier men en lyckas. Hilften av fordldrarna vill att barnet skall bli
tjianstemdn men en femtedel av sdnerna blir tjinstemin. Forskare sdger
att tjanstemannaf6rildrar dr framgingsrikare med sina barn in arbetare,
ddrfér att arbetarférildrar inte kan ge sina barn ett effektivt stéd i
hemmet. Foéljande skillnader redovisas:

Tvé tredjedelar av tjinstemannaférildrarna siger att de regelbundet
samtalar om barnens framsteg eller svarigheter i skolan, mot tva
femtedelar av arbetarforildrarna.

Tjénstemannaf6raldrar tror mera pa sina egna mojligheter att bista sina
barn med skolan; hjilp med lixorna eller pa andra sitt, genom att skapa
gynnsamma yttre betingelser, ritt atmosfir for studier, genom att
uppmuntra nyfikenhet och respekt fér kunskaper m. m.

Tjanstemannaforildrar 4r mera insatta i vad som hinder barnen i
skolan. De ar ocksd mera beredda att vinda sig till ldrare for att fa
upplysningar. De identifierar sig nirmare med skolan. De kan littare
anvinda sig av skolan som en rddgivande institution.

Tjanstemannaf6raldrar har bittre kunskap om sambanden mellan olika
skolimnen och de krav olika yrken stiller, vilken betydelse olika imnen
har. Arbetarforildrarna (i det brittiska materialet) synes vara speciellt
hjdlpl6sa i sistndimnda avseende. De ger sina barn felaktiga rad ifrdga om
vilka Zmnen man bdr satsa pa.

En svensk undersokning (Kédrrby) om barnuppfostran och moralut-
veckling bland sjudringar visar att socialgruppsskillnaden i disciplinfrigor
tycks gilla dven for svenska forhllanden. Medelklassforildrar trinar sina
barn till en starkare sjilvstyrning och socialt effektiv impulskontroll.
Arbetarbarnen ar stringare héllna och mera aggressivt fostrade, men
himmade i vuxnas nidrvaro etc. Arbetarfider har en mera patagligt
kontrollerande roll 4n fader i hdgre socialgrupper.
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Liljestrom sammanfattar kring arbetare och tjinstemdn som fordldrar
att arbetare far en dterkommande erfarenhet av socialt samspel dér det ar
i forvdg bestimt att andra har liget under kontroll. Initiativ och
inflytande kommer uppifrdn. Man har att lyda, att anpassa sig. Dirfor
blir yttre kontroll, yttre auktoritet och lydnad av order viktiga
erfarenheter av yrkeslivet som vidarebefordras till barnen. Barnen
- uppfostras med auktoritet. Tjdnstemdn premieras for det personliga
initiativet. Tro pa individen sjilv och den egna inre kontrollen formedlas
till barnen. Man uppmuntrar barnen till att uttrycka sig, att ange skil, att
undersdka minskliga relationer etc. Slutfrigan for Liljestrom blir:
»Socialiseras arbetarbarnen till att kontrollen mellan klasserna inte
bygger pa dmsesidighet, utan pa ett dver- och underordnande?”’

Bristen pa vetskap

. »Uppvixtvillkor” har ovan refererats och sammanfattats ganska ingdende
med tanke pd det utrymme som stér till forfogande for denna rapport.
 Anledningen till detta dr att Liljestrom har samlat forskningsresultat frdn
 olika hall (mest utlindska) om yrkets inflytande pd samspelet mellan
 vuxna och barn. Dessutom ar boken den enda i sitt slag hittills i Sverige
; (vad jag kan finna) dir samspelet mellan de vuxna och barnen i samhillet
. tas upp och dir férdldrars arbete och inverkan pd barnen behandlas i
{ nidgon omfattning.
’ Vad som emellertid dr uppenbart vid genomgdngen av den litteratur
i som finns ir bristen pi svenska undersdkningar och svensk forskning. Vi
vet helt enkelt inte hur forildrars arbete inverkar pa barnens uppvéxt i
Sverige. Vi kan gdra mer eller mindre kvalificerade gissningar — till vad
nytta det nu kan tjina. Generaliseringar som tjinstemén och arbetare
maste vi anvinda oss av och da lita mest till utlindska undersdkningsre-
sultat. Bristen pa kunskap ir allvarlig och kan fa lingtgdende foljder och
bor avhjilpas genom bl a. forskning och utredning inom sociologin,
pedagogiken och psykologin.
‘ Pedagogen Eva-Mari Kohler har i en doktorsavhandling 1973 pekat pa
att uppfostringsprocessen mellan barn och féréldrar dr féga kdnd. Hon
' siger att savil om tid, forildrakunskap och om ekonomiska forhallanden
| giller att analysen av uppfostran blir ofullstindig om vi inte kan uttala
| oss om varfor olika fordldrar har olika mycket tid, kunskap eller pengar,
och om vi inte kan uttala oss om vilken konkret inverkan detta har pa
processen uppfostran. Analysen blir ocksd ofullstindig om vi inte kan
forklara vilken betydelse uppfostran har for barnen i relation till andra
krafter i samhillet.

Sammanfattande synpunkter

Arbetet tar en stor plats i de flesta ménniskors liv. Det 4r darfér ocksa
naturligt att arbetet paverkar oss i hog grad. Det péverkar oss till kropp
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och sjdl, det péverkar vart familjeliv och vira barn, var fritid och vart |
umginge. Det paverkar vara mojligheter att uppfylla vardagens krav och
vara drommal. Det paverkar var fysiska och psykiska hilsa i positiv eller
negativ riktning. Det paverkar var allménna instillning till vad livet ir och
bor vara. Det paverkar instédllningen till hur vdra barn skall leva och vad
de skall bli som vuxna. Vart arbete, vért sitt att arbeta och vart sitt att se
pa arbetet har ocksd stor betydelse fér hur framtiden kommer att se ut
for kommande generationer. Barnen far, utan att kunna géra nédgot &t
det, bdra en stor del av den bodrda som arbetslivets problem ger
familjerna.

Aldrig har sa2 manga ménniskor i vart land haft férviirvsarbete som nu.
Aldrig har s& ménga kvinnor fOrvdrvsarbetat, sirskilt di gifta och
sammanboende kvinnor. Enforsérjarhushéllet har till stor del ersatts av
tvdinkomsthushéll. Okningen av kvinnornas forvirvsintensitet kommer
sannolikt att fortsdtta i snabb takt.

For barnen innebir denna — frdn manga synpunkter glidjande
utveckling — att deras fordldrar arbetar utom hemmet och siledes inte
hemma i lika stor utstrickning som foérut. Okade krav pid annan och
komplementerande barnomsorg blir en naturlig féljd. Den moderna
kdrnfamiljen har behov av ersdttare for férdldrarna i olika situationer. En
utbyggnad ‘av forskolans och skolans ansvar for barnen ir t. ex.
nodvindiga atgirder. Alla barn bér fd& mojlighet till foérskola och
fritidsomsorg, dven barn som har nagon fordlder hemma.

For manga barn innebir foridldrars arbete att de blir helt eller delvis
lamnade utan négon vuxenkontakt och omsorg medan forildrarna
arbetar. Detta maéste ocksad for forildrarna skapa otrygghet och oro.
Manga barnomsorgsatgirder med dagmammor, tvé- eller trefamiljssystem,
sliktingar etc. dr kortsiktiga och osdkra 16sningar och har oftast inte den
kvalité som férskolan och fritidshemmen kan erbjuda.

Det dr ocksa en otrygghetsfaktor att barn idag i allménhet ser mycket
litet av de vuxnas arbetsliv utanfér hemmet. Arbetslivet och barnen,
familjen borde pa nagot sitt komma ndrmare varandra.

I Foér de barn som har forménen att fi en god barnomsorg utom
hemmet medf6ér fordldrarnas arbete & andra sidan att barnen far
vuxen- och kamratkontakter samt stimulerande fritidsupplevelser m. m.
utdover den samfostran som fOrdldrarna kan ge. Fordldrars arbete kan
siledes ocksd innebidra positiva uppvixtvillkor fér barnen. Fritiden stér
ofta som motsats till arbetet. Men det finns dven ett klart samband

" mellan arbete och fritid. Arbetsvillkoren och fritidsbehoven hor ihop.
Forskare (Bertil Gardell bl. a.) har pekat pa att arbetstagare med tunga
och trottande jobb i betydligt mindre omfattning 4n andra deltar i
fritidsaktiviteter (naturligt nog). Vidare att personer med osjilvstindiga
och mekaniska arbeten i hogre grad dn andra dr hidnvisade till passiv
konsumtion av fritidsindustrins tjainster. Dessa forhéllanden har sjilvfallet
aterverkningar pa barnen. Skillnaderna mellan miénniskors levnadsfér-
héllanden konserveras och vidgas kanske ocksa. En fara som é&ven
kommer att bestd (foérstdrkas?) i det efterindustriella samhillet som vi nu
har gatt in i.
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Dagens arbetsliv 4r generellt sett och upplevs ofta av de arbetande som
fysiskt och psykiskt krivande. Detta kommer att beskrivas i féljande
avsnitt om arbetets art.

Jag vill dock hdr som ett exempel limna f6ljande: Bullrande,
monotona och stressande arbeten ger sjidlvklart effekter pa den arbetsfria
tiden. I en pdgiende studie av hogmekaniserat sdgverksarbete (Nilsson
och Baneryd 1972) uppger manga arbetare “att de efter arbetsdagens slut
inte orkar tala ens med sin hustru och sina barn forrin flera timmar efter
hemkomsten, ndr bullret och den mekaniska arbetsrytmen hunnit
forsvinna ur hjirna och kropp”’.

Manga forildrar har pa grund av arbetstidens ldngd och férldggning och
restidens ldngd inte tid for sina barn i Onskad utstrickning. Manga
fordldrar dr sé fysiskt och psykiskt utmattade att de inte har ork fér
barnen ndr arbetet ir slut. Manga fordldrars uttalanden har omvittnat
detta. Tiden for barnen blir ofta kort och kvalitetslés. Det ar alldeles
uppenbart att dagens arbetsliv som helhet sett inte dr bra for familjen och
dess barn. Arbetstiden, arbetsmiljon, arbetenas art, arbetsresornas tid
m. m. maste dndras for att battre passa till manniskors sitt att leva, barns
sdtt att leva.

Som framgar av det material som Liljestrom stallt till forfogande ar det
bade praktiska och teoretiska skillnader i tjainstemins och arbetares sitt
att se pa sina barns uppvixt. Dessa olika instdllningar m. m. till barnen
och deras framtid etc. har sannolikt ocksa konserverande effekt. Man kan
formoda att detta dr en bidragande orsak till att rorligheten mellan
socialgrupperna ar sa ringa. Arbetarklassens storlek dr ju konstant enligt
undersokningar om den sociala rorligheten (Eriksson 1968). Viss ringa
rorlighet finns mellan socialgrupp I och II. Den ”nya arbetaren” narmar
sig dock enligt engelska forskare tjanstemdnnens uppfattningar om
barnens uppvixt och framtid. Kan vi na fram till och dr det 6nskvirt att
fa fram en generell ideologi for vad vi vill med vira barn? Nigot slag av
vilfirdsmodell for barnen som samtidigt blir en framtidsmodell. En
gemensam norm och bakgrund for fordldrarna och deras barn, for
samhillet att bygga pa.

Sammanfattningsvis maste om framtiden skall bli bra, arbetets sociala
eftereffekter noggrant studeras och kraftfulla dtgarder sittas in for att
eliminera eller lindra de manga negativa aterverkningarna for sirskilt
barnen, som vart sitt att arbeta f6r med sig.
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3 Arbetets omfattning

Huvudmalet fér svensk arbetsmarknadspolitik idag kan pa ett forenklat
sitt sammanfattas i orden full, produktiv och fritt vald sysselsittning.
Arbetsmarknadspolitiken anvinds ocksd for att na andra viktiga syften
for samhillet. Foljande huvudsyften kan urskiljas. Politiken skall
motverka arbetsldshet och hjilpa den enskilde till god inpassning i
~ arbetslivet. Vidare soka motverka de kortsiktiga svingningarna i ekono-
min. Att frimja rorligheten pa arbetsmarknaden 4r ocksd en stravan.
Arbetet skall dock inte bara ge forsdrjning och inkomst utan ocksa vara
en grund for sjilvkinsla och egenvirde. Det dr genom arbetet som man
har mojlighet att gemensamt bygga upp valfard. Arbetet kan sdgas vara en
social riattighet som bor tillkomma envar.

Arbetskraftsundersokningarna

)

K

1

|

[ Hur méanga arbetar d& idag i Sverige? Det kan allmént konstateras att vi
f. n. har en mycket hog sysselsittningsgrad i vart land jamfort med andra
industrilinder. Enligt siffrorna (drsmedelvirden) i arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU 1973) var det i dldrarna 16—74 &r ndra 4 miljoner som
tillhérde arbetskraften. 2 a 3-procent av dessa dr arbetsldsa och resten
forvirvsarbetande. Bruttoflodet till och frin antalet arbetslosa dr under
ett 4r ca en miljon personer. I genomsnitt blir en sysselsatt arbetslos vart

' fjarde ar. Den genomsnittliga arbetsldshetsperioden ér tre a fyra ménader.

t Ake Elmér har i ”’Svensk socialpolitik” 1974 foljande beskrivning, med
informativ tabell, av undersékningarna:

Arbetskraftsundersokningarna gdrs varje ménad men uppgifterna
inhimtas under en fjortondagarsperiod genom intervjuer i hemmen (mest
- per telefon) och ir inte si beroende av tillfilliga viderleksforhillanden
som arbetsférmedlingens siffror. Undersdkningarna utfors av statistiska
centralbyréns utredningsinstitut pa ett slumpmdssigt urval av befolkning-
| en dver 14 &r. De flesta uppgifterna som publiceras giller befolkningen
mellan 16 och 75 ar. De avser i forsta hand sysselsittningsgraden och
indelar befolkningen i tvd grupper: 1) de som tillhor arbetskraften, dvs
har eller vill ha (och kan ta) arbete, och de som av olika skil ar 2) utanfor
arbetskraften, t.ex. “hemmafruar” (och “hemmamin”), studerande,
pensiondrer och langtidssjuka. De som tillhor arbetskraften indelas i tre



Figur 2.1 Schema 6ver
arbetskraftsundersokning-
arnas uppgifter. Siffror
for mars 1973. Antalet
partiellt arbetslosa var

96 000, antalet latent ar-
betssokande 109 000,
varav 72 000 gifta
kvinnor.
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grupper: de som &r i arbete, de som ir tillfilligt frinvarande (sjukdom,
semester etc.) och de som #r arbetslosa. Arbetsldsheten uttrycks i
procent av dem som tillhér arbetskraften. Utover de egentliga arbetslos-
hetssiffrorna fir man ocksd uppgifter om partiellt arbetsldsa, dvs.
personer som har deltidsarbete men Snskar heltid, och latent arbetslosa,
dvs. personer som inte sdker arbete men som skulle ha gjiort det om de
trott att det tjanat nagot till (mest hemmafruar). Se figur 2.1.
Arbetskraftsundersdkningarna ger de mest exakta siffrorna over
sysselsdttningsforhéllandena, eftersom de #4r representativa foér hela
befolkningen. De visar ocksa hur stor procent av de gifta kvinnorna (med
och utan barn) som har forvirvsarbete, hur sysselsittningen i olika aldrar
pdverkas av studier och pensionering etc. En viss osikerhet finns
naturligtvis nidr det giller att dra grinsen mellan dem som sdker arbete

Befolkningen
16—74 ar
5906 500
Relativa
AK-tal
67 %
M 79 -
Kv 55
|
Antal personer
i arbetskraften
3947 000
Relativ
arbetsloshet
26% il
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Y |
Antal Antal
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102 000 3844 000
Andelen
fr&nvarande =3l
88 %
[
Antal Antal personer
frdnvarande i arbete
5 000
Medelarbetstid i 280
per vecka
872t
M 41,2 e
Kv 31,4
Antal
arbetstimmar
130 500 000
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och inte gor det (t. ex. bland studerande och gifta kvinnor) eftersom man
maste lita pa att de utvalda intervjupersonerna talar sanning och eftersom
man inte vet om t. ex. de som sédger sig vara latent arbetsldsa verkligen
skulle soka arbete om forhéllandena 4ndras.
67 % av befolkningen mellan 16 och 74 ér tillhoér 1973 arbetskraften.
1,93 miljoner dr utanfor arbetskraften.

For att inte f& alltfor siffertyngd framstidllning redovisas en del
siffermaterial i bilagor. En kort sammanfattning av siffrorna gors ocksa i
slutet av avsnittet.

Siffror om kvinnors arbete

Vi har alltsd en hog sysselsittningsgrad i véart land. Sverige har ocksé den
hogsta andelen forvdrvsarbetande kvinnor bland OECD: s medlemsldnder.
Om man gir nidrmare in i arbetskraftsunders6kningarna 1973 kan man fa
svar pa en del frigor man stiller sig ndr det giller barn och fordldrars
arbete. Som fOrhéllandena ar i dagens Sverige med kvinnorna oftast
dubbelarbetande dr kvinnosiffrorna de intressantaste. Hur manga med
forskole- och skolbarn arbetar? Statistiken dr inte uppbyggd sa att man
kan se hur minga min med forskole- och skolbarn i olika aldrar som
arbetar. Den statistiken finns emellertid fér kvinnor. Nar far vi
motsvarande statistik fo6r mdn med barn?

1973 fanns i dldrarna 16—74 ar i arbetskraften 3 977 000 personer. Av
dessa var 2 348 000 mén och 1 629 000 kvinnor.

Sysselsatta var 2 295 000 midn och 1 584 000 kvinnor. Av dessa var
1515000 gifta min, 780 000 icke gifta mdn samt 1001 000 gifta
kvinnor och 583 000 icke gifta kvinnor. Kvinnor med barn under 17 ar
fanns det 656 000 sysselsatta i forvarvsarbete. Av dessa hade 305 000
barn under 7 ar och 351 000 barn mellan 7—16 ar. Utanfor arbetskraften
fanns det 275 000 kvinnor med barn under 7 &r och 132 000 kvinnor
med barn i dldern 7—16 ar, sammanlagt 407 000. Kvinnor med barn
under 7 ar stannar siledes hemma i mycket storre utstrickning 4n
kvinnor med barn i dldern 7—16 ar. Detta ar ju ingen 6verraskning och
ingen nyhet. Négra talar &n idag om hemmakvinnorna som arbetskrafts-
reserv. I sa fall ar reserven enligt dessa siffror hogst ca 400 000 kvinnor
med barn under 16 ar.

Gér man vidare i siffrorna finner man att den vanligaste aldern for
kvinnor med barn under 17 &r i arbetskraften dr 25—44 ar. I dessa aldrar
finns 493 000 kvinnor av de 675 000 som finns i arbetskraften. 10 % av
kvinnor med barn under 17 ar var arbetslosa.

Av personer som ej var i arbetskraften 1973 fanns det 1 034 000 som
arbetade i eget hushdll. 57 000 min arbetade i eget hushéll och 977 000
kvinnor.

Regionala skillnader

Den lokala arbetsmarknadens struktur dr av stor betydelse. Det ar en
kraftig variation i forvédrvsintensiteten for gifta samboende kvinnor
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mellan olika regioner i landet. Andelen fOrvdrvsarbetande var enligt
folkrdkningen 1970 betydligt storre i de sddra delarna och i storstadsom-
rddena dn i landet i Ovrigt. Storsta andelen f&rvdrvsarbetande gifta
kvinnor i yrkesverksam dlder hade Boréasregionen med 52 %, Stockholm/
Sodertilje-regionen med 49 %, Eslov-regionen med 48 % och Malmé/
Lund/Trelleborg-regionen med 47 %. Att gifta kvinnor forvirvsarbetar
var ddremot inte lika vanligt i bl. a. norrlandsregionen dir 30 % var
vanligt. Det dr siledes svart fér kvinnor att finna sysselsdttning utanfor
storstadsldnen.
I ”Ortsbundna levnadsvillkor” (SOU 1974: 2) sigs foljande:

”Andelen sysselsatta i olika kons- och dldersgrupper varierar lokalt och
regionalt beroende pa egenskaper hos arbetsmarknaden som endast
laingsamt fordndras. Mojligheterna for kvinnor att fd arbete dndras med
ndringsgrenssammansattningen, och denna fordandras pa lang sikt. Efter-
som den kvinnliga sysselsdttningen hittills frimst varit koncentrerad till
servicendringar, forutsitter en snabb, radikal héjning av sysselsdttningen
bland kvinnor troligen relativt stora hojningar i servicesysselsdttningen,
vilket pa grund av serviceutbudets hierarkiska uppbyggnad kan uppnas
endast pa ett begrdnsat antal stdllen. Det bor kanske betonas, att den
stelt konsbundna yrkesstrukturen inte dr Onskvdrd. Till en del bryts
naturligtvis ocksa detta monster av den 6kade kvinnliga sysselsittningen
inom industri och genom att arbetsuppgifter dndras pa ett sadant sitt att
kvinnor i okad utstrdckning kan beredas arbete i traditionellt manliga
arbetsuppgifter. Det framhalls i 1972 érs regionalpolitiska proposition att
erfarenheten talar for att detta ar en langvarig process. De regionala
olikheterna i andelen forvdarvsarbetande utgdr darfor ett ndrmast struktu-
rellt inslag i ett hierarkiskt uppbyggt ortssystem.”

Utvecklingssiffror

Om man jimfér utvecklingssiffror 1969—1973 angaende arbetskrafts-
kategorier i dldern 16—74 ar finner man f6ljande av intresse i detta
sammanhang. Fran 1969 till 1973 har antalet kvinnor i arbetskraften
Okat frin 1494 000 till 1 629 000. Okningen dr 135 000 och har gatt
stadigt frin 4r till &r. Under samma tid har antalet mdn minskat frin
2361 000 till 2348 000, alltsi minus 13 000. Gifta kvinnor har okat
frdn 924 000 till 1 023 000, dvs. med 99 000. Kvinnor med barn under 7
ar har dkat fran 274 000 till 317 000, dvs. med 43 000.

Antalet anstdllda har dkat fran 3 310 000 ar 1969 till 3 521 000 ar
1973, alltsi med 211 000. Antalet anstillda kvinnor har okat frin
1335000 till 1492 000, dvs. med 157 000. Ar 1930 var ca 700 000
kvinnor anstillda. En férdubbling her skett pa 40 ar. Antalet anstédllda
min har 6kat frdn 1 974 000 ar 1969 till 2 030 000 ar 1973, sdlunda
med 56 000.

Ar 1965 forvirvsarbetade 46 % av kvinnorna med barn under 17 ar,
1973 var procenten 62. Den ligsta yrkesaktiviteten ca 31 % hade 1973
modrar med tre eller flera barn dir yngsta barnen var under tre ar. Av
modrar med endast ett barn, dir barnet var under tre ar, forvirvsarbetade
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63 %. Skillnaden i forvirvsintensitet mellan médrar med ett, tva eller
flera barn hade praktiskt taget forsvunnit ndr yngsta barnet nétt
elvaérsaldern.

Det finns ett- samband mellan mannens inkomst och hustruns
forvarvsbenigenhet. Om mannen har lag inkomst férvirvsarbetar hustrun
i hogre grad.

Arbetande forildrar i forort

Ett forskarlag (B Lagerkvist m. fl.) har studerat férortsbarns hilsa och
vardbehov i en nyuppférd Stockholmsforort 1972. Férorten kan sdgas
vara typisk. 257 fyradringar har undersokts. Hir skall tas upp en del
resultat kring dessa fyradringars familjestruktur och deras foraldrars
arbetsférhallanden.

De 268 familjerna bestod av 220 tvaférildrar och 48 enférilderfa-
miljer, varav en ensam far. Barnantalet fordelar sig olika pa en- och
tvaforilderfamiljer. Andelen mangbarnsfamiljer (tre eller fler barn) dr
storre 4n i riket. Speciellt markant ir detta for enforilderfamiljernas del.
I riket var andelen mangbarnsfamiljer bland dessa 8,6 % och bland
fyradringarnas familjer i férorten 23 %. Méngbarnsfamiljerna, betraktad
som en social grupp, innehiller flera med sociala problem, frimst
forsdrjningsproblem, #n andra familjetyper (se t. ex. Inghe: Den ofdrdiga
vilfarden).

I vilken utstrickning fyradringarnas forildrar hade nigon form av
arbete framgir av foljande tabell:

Andelen fider resp. modrar med och utan forvirvsarbete vid undersdkningen. I
procent

Arbete utan- Forekom Forekom ej N Mor resp.
for hemmet far sakn.
Foridlder

Moder 40,2 59,8 266 1

Fader 96,4 3,6 220 47

N 319 167 486

Av de atta fider som inte forvirvsarbetade var tvd arbetslosa och sex
studerande (dirav tre pid omskolning). Av de 159 mddrar som inte
forvirvsarbetade studerade tio, tvd var arbetsldsa och tvd sjuka. Bland
modrar var forvirvsarbete utanfér hemmet vanligare i enfordlderfamiljer-
na. 66 % av dessa modrar férvirvsarbetade utanfér hemmet, medan detta
gillde 35 % av modrarna i tvaforilderfamiljerna. De sexton ensamma
modrarna som ej forvirvsarbetar dr mycket unga mddrar med stor
barnaskara. Nagra av dem ar dagbarnvérdare.

En stor grupp bland dem som arbetar hemma (61 %) vill arbeta utom
hemmet.
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Man framhéller att arbetets betydelse fér barnfamiljernas sociala
situation och ddrmed for barnens livssituation har flera dimensioner. En
fortfarande lika central aspekt dr arbetet som forsérjningskilla. Den
kraftigt 6kade forvarvsfrekvensen sirskilt bland smdbarnsmddrarna méste
ses mot bakgrund av ménga barnfamiljers svira ekonomiska situation
idag. Men arbete utom hemmet péverkar ocksi familjens mojlighet till
gemensam social samvaro. Man har didrfor tagit fram uppgifter om
arbetstidens lingd, om frdnvaron frin hemmet pi grund av resor samt
arbetstidens forliggning pd dygnet. (Dessa uppgifter redovisas hir i de
avsnitt de ndrmast hor till).

Sammanfattande siffror

Sammanfattningsvis kring dessa siffror kan sigas att 4 miljoner, dvs.
hilften av landets befolkning tillhér arbetskraften. Ca 2 miljoner av
personer i dldern 16—74 ar dr utanfdér arbetskraften. 3,5 miljoner var
sysselsatta i forvarvsarbete. Det var 1,63 miljoner kvinnor i arbetskraften
varav 1,58 miljoner sysselsatta. Kvinnor med barn under 17 ir fanns i
arbetslivet 656 000, varav 305 000 hade barn under 7 &r och 275 000 i
dldern 7—16 &r. Utanfor arbetskraften var ca 400 000 kvinnor med barn i
dldern 0—16 ér, ddrav 275 000 med smdbarn under 7 &r. 58 000 gifta
kvinnor ville ha arbete om mdjlighet fanns.

Okningen inom en femarsperiod av arbetskraften i Sverige svarar
kvinnorna helt for (+ 135 000). Minnen har minskat med 13 000.
Anstillda kvinnor har 6kat med 157 000 och anstillda min med 56 000.

Andelen kvinnor som fdrvirvsarbetar dkar ju dldre barnen dr. De
kvinnor som inte ar gifta forvirvsarbetar i stérre utstrickning dn gifta
dven ndr de har barn under 17 4r. De kvinnor som har fler barn
férvarvsarbetar mindre ofta 4n de som har firre.

Kvinnans dlder ir ocksd en avgdrande faktor. Hog forvirvsintensitet
bland unga mdédrar och unga kvinnor framtrider starkt. Pa goda grunder
kan det antas att nutidens unga kvinnor behiller hog férvirvsintensitet
aven upp i medeldldern. Andelen for gifta kvinnor i arbetskraften under
35 ar berdknas av 1970 &rs langtidsutredning stiga frén ca 55 % ar 1970
till ca 65 % ar 1980. For smibarnsmddrarnas del (barn under 7 &r)
berdknas motsvarande andel stiga frin 45 % till 55 % forutsatt att
barntillsynsmdjligheterna kan ordnas. Nistan hela Okningen av arbets-
kraftsutbudet sigs falla pd kvinnorna (kvinnor med barn under 7 ar och
kvinnor i dldern 25—64 3r).

Minderarigas arbete

Det arbetade 19 500 barn i ldern 14—15 4r under 1973. De flesta inom
varuhandel och restaurang, 6 600. Det kan hir vara pa sin plats att ta upp
de sirskilda bestimmelser som géller for minderarigas arbete idag (enligt
Elmérs redovisning i ’Svensk socialpolitik”).
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”Minderariga, dvs. i detta sammanhang personer under 18 ar, far
anvindas till arbete utanfér den egna familjen forst sedan de fullgjort sin
skolplikt och tidigast under det kalenderar under vilket de uppnar 14 drs
alder. Sedan grundskolan genomforts giller 14-arsgrinsen endast feriear-
bete. Aven for saddant giller dock inom industri, byggnadsarbete,
hantverk, skogsbruk, samfirdsel samt hotell-, restaurang- och kaférorelse
att man maste fylla minst 15 ar under kalenderiret. Aldersgrinsen &r
densamma for flickor som fér pojkar.

Fran huvudregeln kan i vissa fall undantag goras. Arbetarskyddsstyrel-
sen har medgivit att en rad uppriaknade litta sysselsattningar i olika yrken
(dven inom industri) fir utféras under ferietid av skolungdom som fyllt
13 dr. For eftermiddagsarbete under skolterminerna krdvs alltid
dispens i varje sirskilt fall. Sddan dispens ldmnas av yrkesinspektdren
efter yttrande frin vederbdrande rektor. Andra undantag frdn bestim-
melserna kan beviljas av arbetarskyddsstyrelsen. Hogre minimidlder dn
den vanliga giller for vissa sysselsdttningar. Sdlunda ar aldersgrinsen for
skeppstjinst enligt sjdmanslagen i regel 16 ar for pojkar och 18 &r for
flickor. For eldartjinst pd fartyg ir minimialdern 18 ar. Detsamma giller
arbete under jord i stenbrott och gruvor, vilket dr helt férbjudet for
minderariga, om inte arbetarskyddsstyrelsen medger undantag.

Aven betriffande sjdlva arbetet finns det sidrbestammelser for minder-
ariga. Arbetet fir inte medfora fara for olycksfall, 6veranstringning eller
annan skadlig inverkan p&d den minderariges utveckling. Minderarig far
inte heller anvindas till s. k. farliga arbeten, vilka enligt en sarskild
kungorelse antingen ir helt férbjudna fér minderédriga eller ocksa endast
tillitna pa vissa villkor. Bland “farliga arbeten’ kan niamnas skdtsel av
lokomotiv, dngpannor och hégspanningsmotorer, rengdring och smorj-
ning av i ging varande maskiner, elektriska starkstromsarbeten samt
arbete vid cirkelsdg, med explosiva varor och gifter. Betriffande nattvila
och veckoarbetstid finns ocksa vissa begransningar (se ndsta avsnitt).

Alla mindeririga som har arbete — utom hembitriden — ska ha en
arbetsbok, som i regel erhilles i skolorna men som ocksa kan fas pa
pastorexpeditionerna. I boken ska std namn och fédelsedag, uppgift om
skolférhillanden samt likarintyg om den minderariges hdlsa och kropps-
utveckling. Likarintyget kan bygga pa skolhélsokortet. I arbetsboken ska
vidare vara plats for anteckningar om anstillning, arbetstid och sysselsitt-
ningar. For att f4 arbete ska den minderarige avlimna arbetsboken till
arbetsgivaren. Likarintyget ska visa att den minderarige utan fara for sin
hilsa kan deltaga i det arbete, dir han soker anstédllning. Under
anstillningstiden ska den minderdrige en ging om aret underskas pé
arbetsgivarens bekostnad. Resultatet antecknas i arbetsboken. Denna
férvaras av arbetsgivaren men &verlimnas till den minderarige, om denne
slutar sin anstillning, och limnas sedan till den nye arbetsgivaren. Néir
den minderarige fyllt 18 ar, ska boken skickas in till yrkesinspektionen.”

Sammanfattande synpunkter

En grundtanke i vart land 4r att alla skall ha rdtt till arbete.
Forvirvsintensiteten 4r idag hdg i Sverige. Den mest markanta férdndring-
en i arbetets omfattning 4r att s& manga kvinnor nu forvérvsarbetar. Det
ir dock att mirka att de flesta, omkring 3/4, arbetar pa deltid, dvs.
mindre dn 35 timmar. Sedan 1930 har antalet anstédllda kvinnor mer dn
férdubblats fran 700 000 till 1 500 000. 1930 var de anstéllda kvinnorna
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mestadels ogifta. Idag har de gifta kvinnorna arbete i stor utstrickning.
650 000 som arbetade 1973 hade barn under 17 Ar.

Om man jimf6ér forhéllandena pd arbetsmarknaden &ren 1964 och
1974 finner man att det 1974 finns 250 000 fler kvinnor i férvirvsarbete
dn for tio ar sedan. Motsvarande siffra f6r min 4r endast 10 000.

Forhallandet att gifta kvinnor fatt tillfille att forvirvsarbeta torde
bl. a. fort med sig Okad tillfredsstillelse for dessa kvinnor och 6kade
resurser for barnfamiljerna. Fér ensamforildrarna ir arbetet en ekono-
misk nodvidndighet. Okade nationalinkomster dr en f6ljd av kvinnornas
arbete.

For barnen har det inneburit fordndringar av bdde positiv och negativ
art. Familjestrukturen har férindrats. Férut var det i regel en av
fordldrarna (fadern) som fdrvirvsarbetade och var borta frin hemmet
under en ling tid av dagen. Den andra forildern (modern) arbetade
hemma med hushallsarbete och barnomsorg. Nu arbetar bida i stor
utstrackning. P4 grund av detta har det blivit en nédvindighet att skapa
andra former f6r barnomsorg in familjens. Exempel pa sidana former ar
barnstugor med daghem, lekskola, fritidshem, dagbarnvérdare, trefamiljs-
system m.m. Det faktum att kvinnor med barn foérvirvsarbetar har
siledes betytt krav pad sirskilda insatser frén stat, kommun, arbetsliv,
fackliga och politiska organisationer for att mota de dndrade forhéllan-
dena i familjen. Just nu pdgdr ett utbyggnads- och reformskede pa
barnomsorgsomradet. Utbyggnaden av férskolan och av skolbarnens
fritidsaktiviteter efter skolans slut, av skolans inre arbete, av familjests-
det, férslagen om sex timmars arbetsdag 4r exempel pa atgirder for att
méta den nya situationen. Men férindringarna inom arbetslivet gir trogt
och ldngsamt.

For barnen har det inneburit att deras virld vidgats. Hemmet och
forildrarna dr inte lingre pa samma sitt den enda fasta punkten i barnens
liv. Forskolan och dagbarnvdrdarna har tillfért nya miljéer for barnen.
Skolan och kamraterna har fitt okad betydelse. Detta kan ses som i
huvudsak positivt. Det nya familjemonstret har dock f6r manga barn fort
med sig alltfor langa vistelser i bortamiljéer. Forskolebarn ir ibland borta
10—11 timmar frdn hemmet. F6r ménga (enligt nigra undersékningar
vart femte barn i férskole- och skolildern) har det inneburit att de far
klara sig sjilva ndr fordldrarna arbetar. De fir nyckel till bostaden eller
ingen nyckel men pise med smoérgésar. Dessa forhallanden kan elimineras
genom att t. ex. forverkliga barnstugeutredningens forslag.

Ett framtida méal bor vara att bdda forildrarna ges tillfille till att
arbeta men i rimligare omfattning (t. ex. sex timmar) 4n nu.
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Bilaga 1.1 Arbetskraftsundersokningar drsmedeltal 1973

Arbetets omfattning 59

Kvinnor med barn under 17 ar fordelade efter civilstind, yngsta barnets dlder, antal hemmavarande barn under

17 ér och sysselsittningsstatus.

Civil- 100-tal Rel. Rel. Rel.
stidnd/ frin- arbl.- arb.-
yngsta I arbetskraften Eji Summa varo- hets- kraft-
barnets ar- tal tal tal
lder/ Sys- Dirav Ar- Summa bets- (1)- 3)i (6)
antal sel- bets- kraf- Q)i pro- pro-
barn satta I ar- I arb. Sni  16sa ten pro- cent cent
under bete minst 1 cent av(6) av(3)
17 &r 20 tim. av(l)
(€] 2) 3) @ 6 © ) ®) ) (10) (11)
Kvinnor med barn under 17 dr
Samtliga kvinnor med barn under 17 ar
1barn 3391 2736 2248 128 93 3484 1435 4919 19,3 2.9 70,8
2 2334 1919 1422 100 70 2404 1743 4147 17,8 29 58,0
3— 838 708 495 67 24 863 890 197530851.5,5 2,8 49,2
1- 6563 5363 4165 295 188 6750 4068 10819 18,3 2,8 62,4
Yngsta barnet under 3 ar
1barn 824 545 441 9 36 860 499 133595338 4,2 63,3
2 479 313 214 8 24 503 670 1173 34,6 4,8 42,9
3— 172 125 82 14 6 178 390 568 27,1 3.5 31,4
1- 1474 983 737 31 67 1541 1558 3099 33,3 43 49,7
Yngsta barnet 3—6 ar
1barn 567 474 403 15 21 588 266 854 16,4 3.5 68,5
2 679 585 419 23 18 697 588 1285 138 2,6 54,2
3— 332 294 193 30 10 342 336 678 11,6 2,9 50,4
1- 1578 1353 1015 67 48 1626 1189 2816 14,3 3,0 57,8
Yngsta barnet 7—10 &r
1barn 517 453 366 16 10 528 191 192§ 1,9 73,4
2 728 634 471 36 19 747 358 1105 12,8 2,5 67,6
3— 282 243 184 21 7 290 145 435 139 2,6 66,6
1- 1/527 1330 1021 73 37 1564 694 2,258,129 2.3 69,3
Yngsta barnet 11—16 ar
1 barn 1483 1264 1038 89 25 1508 480 1988 14,7 7 75,9
2 448 386~ 318 34 9 457 128 585 139 2,0 78,2
%— 52 46 36 il 1 53 19 72 114 1,6 73,9
- 1984 1697 1392 124 351 (21019 626 2645 14,5 1,8 76,3
Kvinnor med barn under 17 dr
Gifta kvinnor med barn under 17 r
1barn 2579 2103 1677 118 5754 " *2:633 1109 3742 18,5 2,0 70,4
2 2094 1725 1253 9% 53 2147 1581 3927 19,6 2 57,6
3— 01 656 453 67 19 795 830 11625+ “15,5 23 48,9
1- 5450 4484 3384 280" 125 45575 3519 9094 17,7 232 61,3
Yngsta barnet under 3 ar
1barn 581 388 309 8 18 600 310 910 33,3 3,0 65,9
2 426 280 188 7 18 444 583 1027 34,2 4,0 43,2
3— 160 117 79 14 5 165 363 528 26,5 3,0 31,2
1- 1167 785 574 29 41 1208 1257 24650 932,7 3,4 49,0
Yngsta barnet 3—6 ar
1barn 372 309 254 12 8 380 208 588 17,0 2,0 64,6
2 618 531 373 22 12 630 549 1179 14,1 1,9 53,4
3-— 315 271 180 30 8 322 313 635 12,0 2,4 50,7
1- 1305 1116 807 64 28 717332 1070 2402 144 2,1 55,4
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Forts.
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1) @

Yngsta barnet 7—10 &r
1 barn 382 337

2 645 560
3- 259 222
1- 1286 1°11'9

Yngsta barnet 11—16 r
1 barn 1244 1070

2 405 354
3- 43 40
1- 1692 1464

3) @ 6 ©

258 14 7 389
402 35 14 659
166 21 6 265
825 7052527 %1:313

856 831521 19264
290 31 9 414
30 1 0 43
15197 116 * 29541722

Q)

159
333
138
630

432
115

16
562

(8)

548
992
403
1943

1696
529
59
2284

&)

11,8
1332
14,3
13,0

14,0
12,6

72
13.5

71,0
66,4
65,8

74,5
78,3
73,6
75,4

Bilaga 1.2 Relativa arbetskraftstal

civilstdndskategorier samt regioner

for olika kons- och

Procenttal.
Region Béida Min Kvinnor
konen
Samtliga Gifta Ej gifta

Hela riket 67,3 79,5 55,2 55,5 54,6
3 arbetsmarknadsomrdden
Skogslinen
(S,W,X,Y,Z, AC och BD) 63,8 76,3 50,8 52,0 48,8
Storstadslinen (A, B, M och O) 69,7 80,4 59,4 59,1 59,8
Ovriga lin 67,1 80,4 53,7 54,3 52,5
8 riksomrdden
Stockholm (A och B) 7152 80,8 62,1 61,5 62,9
Ostra Mellansverige (C, D, E,

T och 66,6 79,7 53,4 5335 53,2
Smaland med 6arna (F, G, H

ochI) 67,2 80,6 53,9 55,4 50,9
Sodra Gotaland (K, L och M) 67,5 80,0 55,4 56,5 53,4
Vistra Gotaland (N, O, Poch R) 68,2 80,8 552 35,1 55,6
Norra Mellansverige (S, W och X) 63,3 71,9 48,5 46,7 48,0
Mellersta Norrland (Y och Z) 65,1 75,6 53,8 55,0 51,8
Ovre Norrland (AC och BD) 63,4 74,1 52,4 55,2 47,7
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Bilaga 1.3 Gifta kvinnor som arbetar hemma

Av 731 000 gifta kvinnor som arbetar hemma (1973 &rs AKU-siffror) ar
170 000 i aldern 55—64 4r, 161 000 25—34 &r, 149 000 65—74 ar,
115 000 45—54 &r och 104 000 i ldern 35—44 ar. Av 246 000 icke gifta
kvinnor som arbetade hemma var hela 185 000 i dldern 55—74 ar.

61
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4 Arbetets art

Arbetets art skiftar i mycket stor utstrickning. Det finns 6ver 300 yrken
i Svenskt yrkeslexikon. De niringsgrenar man vanligen brukar dela upp
arbetsmarknaden i 4r f6ljande:

1. Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske.

 2—4. Gruvor och mineralbrott, tillverkningsindustri, el, gas, virme- och
‘ vattenverk.

| Byggnadsindustri.

Varuhandel, restaurang och hotellrorelse.

Samfirdsel, post- och televerk.

Banker och férsdkringsinstitut m. m.

Offentlig forvaltning och andra tjdnster.

© 0 N

~ Inom offentlig férvaltning m. m. (9) var 1,15 miljoner sysselsatta dr 1973
' enligt drsmedelvirden i arbetskraftsundersokningarna (AKU). I grupp
| 2—4 var 1,11 miljoner sysselsatta och inom grupp 6 var 0,55 miljoner
i personer sysselsatta.
|
|
:
|

Kvinnors arbetsmarknad

Kvinnorna dterfinns huvudsakligen inom gruppen 9 namligen 776 000
(dirav gifta 483 000), inom gruppen 6 finns 293 000 (gifta 182 000)
och inom grupperna 2—4 268 000 (gifta 166 000).
Den svenska arbetsmarknaden idag ir pdfallande uppdelad pa en
| manlig arbetsmarknad och en kvinnlig. De forvirvsarbetande kvinnorna
finns i ett fital yrken relativt sett. En inventering av konsférdelningen
inom olika yrken (ca 300 klassificerade) visar att tre fjardedelar av de
forvirvsarbetande kvinnorna ir koncentrerade till endast 25 yrken.
Kvinnorna finns huvudsakligen i servicearbeten (401 000 kvinnor av
509 000 sysselsatta) i kameralt och kontorstekniskt arbete (349 000
kvinnor av 445 000 totalt) och i hilso- och sjukvardsarbete (211 000
kvinnor av 232 000 totalt) 1970 hade inom industrisektorn ca 80 % av
kvinnorna arbetsuppgifter som klassificerades som rutinméssiga mot ca
19 % av mannen.
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Tabell 4.1 Yrken dir mer in 10 000 kvinnor arbetade 1970

Antal % kvinnor

kvinnor i yrket
Hemvardare m. fl. 23 442 99,7
Telefonist 18 996 99,3
Sjukskoterska, sjukskotare 28 300 99,2
Hembitrdde, barnskotare 43 931 99,1
Butiks- och restaurangkassor 15 392 98,1
Konfektionssommerska 25721 97,0
Sjukvardsbitride? 91 281 96,8
Koksbitrade 34 202 96,7
Sekreterare, maskinskrivare 67 335 95,4
Stadare 48 937 89,5
Hovmistare, servitor 26 212 86,8
Affarsbitrade 117 498 79,5
Specialkontorist 112 485 79,0
Klassldrare 30 772 78,1
Kock, kallskinka 12 789 71,9
Bokforare, kontorskassor 41 593 74,6
Frisor, skonhetsvardare m. fl. 16 566 74,6
Datamaskinoperator 10 269 74,4
Paketerare 13 583 67,4
Elektroarbetare 11 780 62,8
Banktjinsteman 10 275 57,8
Lantarbetare 36 325 55,7
Lirare i liroimnen 12 091 42,6
Verkstads- och metallarbetare 10 807 33,8
Detaljhandlare, affarsforestindare 16 643 30,2

877 225 72,7

@ Inklusive bitradespersonal inom hilso- och sjukvard. I tabellen finner vi 72,7 % av
det totala antalet forvirvsarbetande kvinnor, men endast 12,2 % av de forvirvsar-
betande mannen.

I 6vriga yrken arbetade 329 695 kvinnor.

Totalt forvirvsarbetade 1 206 910 kvinnor.

Killa: Folk- och bostadsriikningen 1970.

Kvinnorna aterfinns i ldgléneyrken. Loneskillnaderna krymper mer och
mer mellan médn och kyinnor i samma yrke genom centrala 16neférhand-
lingar och solidarisk 16nepolitik. Kvinnornas timlén ar 1965 utgjorde ca
75 procent av médnnens och 1970 hade procentandelen 6kat till ca 80.
Men dndé hjilper detta inte d4 midn och kvinnor i si stor utstrickning
finns inom skilda yrken och kvinnornas yrken ir ligavldnade. Hir kunde
t. ex. stat, kommun och landsting gi fore genom att vidta dtgirder bl. a.
pé 16nesidan inom vérd-, barnomsorgs- och sjukvirdsomridet som idag ir
lagavlonade “’kvinnoyrken’.

Allt fler kvinnor borjar forvidrvsarbeta som framgir av foregiende
avsnitt. Sedan 1970 har 160 000 kvinnor skaffat sig arbete. Da kvinnors
arbete och barn i dagens svenska samhille hor s& nira samman vill jag hdr
limna ytterligare synpunkter pi och fakta om arten av kvinnors
arbetsmarknad.

Frin en rapport som regeringen limnade till FN 1968 om kvinnornas
status i Sverige kan saxas foljande. ’Ritten till arbete 4r en medborgerlig
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rittighet, vilket kvinnorna maste upplysas om. Det ir of6renligt med
jamlikheten att betrakta kvinnorna som arbetskraftsreserv.” ... ”Fore-
stidllningen att kvinnor har storre ansvar for arbetet i hemmet méste
motarbetas sa att inte forvirvsarbete ses som en bisyssla till hemarbetet.”

Drygt en och en halv miljon av landets 4 miljoner kvinnor arbetar
utom hemmet. Avgdrande faktorer fé6r om en kvinna skall gi ut i
forvirvslivet dr mestadels kvinnans &lder, barnens antal och ilder samt
mannens inkomst. En gdteborgsundersdkning bland 293 kvinnor gav till
resultat att 142 sade sig arbeta pa grund av kontaktbehov, 100 anforde
tillgdng till egna pengar som skil, 87 att de trivs med férvirvsarbete, 53
ekonomiska skil, 51 arbetade darfor att det var lite att gora hemma, 37
tyckte att arbetet gav Okad sjdlvstindighet, 35 ville utnyttja sin
utbildning, samt 30 anforde mojlighet att forverkliga h6jd standard och
sparmal som arbetsorsak. Manga kvinnor mdste & andra sidan stanna
hemma pd grund av lig utbildningsniva, brist pd barntillsyn, motstind
fran mannen, brist pa arbete och brist pé attraktivt arbete.

En viktig faktor dr tillfillen till arbete for kvinnlig arbetskraft. I det
avseendet ar det kraftiga variationer mellan landets kommuner. Ar 1970
var over 45 % av samtliga forvarvsarbetande i Stockholmsomrédet och i
Borasregionen kvinnor. 35 % ir vanligast i omrdden utmed Norrlands-
kusten och inom ett bélte avgrinsat i norr av norra Virmland, norr om
Siljan och strax norr om Stockholm, Uppsala, Karlstad och Stromstad.
Soder om detta bilte dr 40 % allmint utom i delar av Kalmar lin och
sodra Ostergdtland. En utmirkt bild av sysselsittningslandskapet for
kvinnor 1970 far man av expertgruppens for regional utredningsverksam-
het (ERU) kartdel i SOU 1974: 1.

Geografisk rorlighet

Dagens arbetsmarknad liksom i viss man girdagens férutsitter stor
geografisk rorlighet hos arbetstagarna. En del tvingas ldngpendla mellan
hemorten och den avsides liggande arbetsorten (se vidare avsnittet om
restiden), en del maste vara borta frin hemmet under ldng tid pa grund av
arbetet (handelsresande, anliggningsarbetare, byggnadsarbetare etc) och
en del maéste flytta definitivt frin hemorten till den nya arbetsorten.

Den vanligaste flyttningen dr omflyttning inom férsamling, kommun
eller region. Andelen flyttade 6ver férsamlingsgrinser har varit ungefir
densamma i manga ar. P4 1930-talet flyttade ca 525 000 personer dver
granserna till annan férsamling varje 4r. Ar 1970 var det 740 000 vilket i
procent av hela befolkningen dr ungefirligen detsamma.

Storre delen av flyttarna ror sig dock ganska korta strickor. 1970
flyttade 280 000 personer (35 %) inom kommunen, 240 000 (31 %)
flyttade till annan kommun i samma lin och 220 000 (30 %) limnade
linet (ddrav flyttade 140 000 (19 %) till avligsna lin).

Man flyttar i bada riktningarna varfdr t. ex. nettoeffekten av 1970 ars
flyttningar Over linsgrinserna dr endast 14 000 personer av de samman-
lagt 220 000.

Arbetets art
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Vilka dr det som flyttar? Aldersgruppen 20—29 &r svarar for 40
procent av flyttarna 6ver forsamlingsgrins 1970. De flyttar ocksé lingst.
Det dr sdledes i de barnafodande dldrarna man flyttar mest. Det avligsna
jobbet har med yrkesval, karridr, konjunktur och utbildning att géra.

Det dr de yngre, mer vilutbildade och mer vilbetalda som flyttar.
Antalet flyttare har successivt 6kat. Varje 4r byter ungefir 8 av 100
svenskar boendeférsamling. Andelen har i stort varit konstant under hela
1900-talet.

Kvinnornas situation pad arbetsmarknaden forsimras visentligt i varje
fall pa kort sikt i samband med flyttningar (ERU). Inkomsterna tenderar
att minska.

En uppfattning om foljderna av att byta arbete fir man genom att,
som man gjort i boken “Arbetslivet i kris och férvandling” (W. Korpi
m. fl.), jimfora tvdA LO-undersékningar frin 1966 och 1969. Nedanstien-
de tabell och kommentarer dr himtade frdn ovannimnda bok.

Tabell 4.2 Andel i procent av ofrivilligt bytande som fitt det bittre simre eller
lika som forut i samband med senaste byte av anstillning

Olika sidor av arbetet Bittre Lika Sdamre
LO3 LO1 LO3 LO1 LO3 LO1

Fortjansten 32 34 29 43 39 23
Omvixlande o intressant 37 24 ST 61 12° 15
Fritt o sjilvstindigt arbete 40 26 50 63 100 11,
Nirmaste arbetsledning 330821 59 65 8 14
Restid 26 47 27
Arbetstidens forlaggning 28 24 64 64 8¢ 112
Forhéllandena i arbetslokalerna 36 23 49 57 157 20
Arbetstidens lingd 29 22 62 67 9 11
Arbetstakt o psyk. belastning 35" 115 47 172 18 13
Arbetskamraterna 26 11 64 87 10 2
Fysisk belastning 35 22 53 66 125 12
Andra ekonomiska forméner 14 12 765 171 10 16
Hilsopéfrestningar, hilsobesvir 22 10 66 81 12 9
Befordringsmajligheter 6 16 78 69 16 15

Killa: Fackforeningsrorelsen och den tekniska utvecklingen. Delstudie 1. Lilla
LO-undersokningen. “Lilla LO” — en undersdkning bland medlemmar om
omstéllningar och anpassningsproblem pd arbetsplatsen. LO: s utredningsavdelning,
Stockholm 1966 (stencil).

Lilla LO 3: Omstillningar och anpassningsproblem pd arbetsplatsen. LO: s
utredningsavdelning, Stockholm 1969 (stencil).

1. Det tycks finnas en trend frin den tid Lilla LO 1 omfattar
(1963—1965) till den tid Lilla LO 3 omfattar (1966—1968) pa sé sitt att
antalet personer som erhéllit forbéttringar vid de ofrivilliga bytena tycks
ha oOkat. Detta giller i de flesta avseenden. Didremot tycks antalet
personer som erhdllit forsimringar vara konstant — undantag utgdr
variablerna ’fortjanst” och arbetskamrater’’, dir ett 6kat antal personer
erhéllit forsimringar.

2. Ett stort antal ofrivilliga bytare tycks vinna pa bytet i sd matto att de
far battre 16n (32 procent), ett mer omvixlande och intressant arbete (37
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procent), ett mer fritt och sjilvstindigt arbete (40 procent), en béttre
nirmaste arbetsledning (33 procent), bittre férhallanden i arbetslokaler-
na (36 procent), bittre med avseende pad arbetstakt och psykisk
belastning (31 procent), och bittre med avseende pa fysisk belastning (35
procent).

3. Ett antal ofrivilliga bytare erhiller férsimringar med avseende pé
fortjansten (39 procent), restiden (27 procent), férhdllandena i arbetslo-
kalerna (15 procent), arbetstakt och psykisk belastning (18 procent), och
befordringsm&jligheterna (16 procent).

Dessa data antyder dels att konsekvenserna av nedliggningar och
driftsinskrdnkningar varierar med tiden, dels att ett antal personer vinner
pa att tvingas byta, medan andra férlorar pa det, och dels att forlusterna
inte bara giller fortjinsten utan dven det utbyte av arbetet som utgérs av
omvixling, frihet och sjilvstindighet i arbetet liksom av arbetstakt,
psykisk och fysisk belastning och restid.

Lilla LO-studierna antyder alltsd att kostnaderna for de personer som
tvingats byta arbete p.g.a. nedldggning eller driftsinskrinkning &r
avsevirda, och att dessa kostnader férutom i termer av ’fortjanst” dven
bor uttryckas i termer av upplevelser av arbetsmiljo och arbetsinnehall.

Lilla LO-studierna tar inte upp forindringsfaktorer utanfor arbetet,
sdsom familjesituation, fritidssituation, social integrering pa orten och
férluster i samband med dessa faktorer. Inte heller redovisas de kostnader
som har med allmin livstillfredsstillelse och sinkt sjdlvkdnsla att gora,
vilket for de arbetslosa kan utgéra en viasentlig kostnadspost.

Sammanfattningsvis kan allts3 konstateras att nuvarande kunskaper
om konsekvenserna for de drabbade av en nedliggning i huvudsak ir
begrinsade till om de drabbade erhdller nytt arbete eller ej, om
nedliggningen innebir yrkesbyte eller ej, hur 16neutvecklingen ser ut och
vilka grupper det 4r som ir speciellt utsatta for de negativa konsekvenser-
na. Forutom Lilla LO-studierna dr det tunnsdtt med data rorande Ovriga
konsekvenser for de nedliggningsdrabbade.

Hur barnen och familjelivet paverkas av arbetsbytet berors emellertid
inte. Det vore virdefullt om sdédana undersokningar kunde goras.

Forhallandet mellan glesbygds- och titortsandel av befolkningen har
helt forbytts sedan mitten av 1800-talet. Glesbygden hade 1860 drygt
80 % av befolkningen, titorterna under 20 %. 1970 var siffrorna de
omvinda.

Sjilvfallet har den geografiska rorligheten och flyttningarna inverkan
pd barnen och férildrarna. Aven byten av bostad inom kommunen
betyder krav pd omstéllning. Detta har berorts nagot i avsnitt 2.

Férskjutningar har skett mellan olika yrkesgrupper. Industriarbeten
har de senaste aren inte Okat. Den stora okningen har skett inom
tjanstesektorn. Jordbruks- och skogsarbeten minskar ocksd pa grund av
sammanforingen till stora enheter och pa grund av dkat maskinutnyttjan-
de.

Arbetets art
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Arbetsmiljén

Arbetsforhdllandena har visentligt indrats inom de flesta sektorer efter
andra vérldskriget. Miljon i arbetet har ocksi mer och mer uppmaérksam-
mats. Bittre arbetsplatser har dstadkommits. Mycket &terstir dock att
gora. Alltfér ménga upplever sina arbeten som péfrestande och oldmpliga.
Ménga slis idag ut frin arbetsmarknaden pa grund av dilig arbetsmiljo,
alder, rationaliseringar och strukturomvandlingen m. m. Tva negativa
faktorer som man anser ha tillkommit i hégre grad i arbeten nu ir
tidspressen och monotonin. Den arbetande har i manga fall foga
inflytande pa sitt arbete. Vissa forsok med foretagsdemokrati har borjat
tillimpas pd ménga arbetsplatser. De anstillda fir delta i vissa beslut som
r6r arbetsférhallandena. Hir 4r man dock inne i ett forsdks- och
utvecklingsskede.

Hanteringen och férekomsten av olika gifter pd arbetsplatserna har
ocksd uppmirksammats. DA férhillandena pa arbetsplatserna sjilvklart
dterverkar 4ven pd den arbetsfria tiden (t. ex. familjelivet) kommer hir
vissa aspekter att tas upp.

Landsorganisationen (LO) gav 1971 ut en bok med titeln “’Stress pa
svenska arbetsplatser”. Boken byggde pi en enkidtunders6kning bland
omkring 4 000 medlemmar. Syftet var att kartligga de psykiska
hélsorisker som kan vara férknippade med svenska arbetsplatsférhallan-
den. Liknande undersékning hade gjorts om fysiska hilsorisker (1968).
Man har tidigare betraktat psykiska besvir i arbetet som i huvudsak
beroende av personligheten. Numera har en rad undersokningar visat att
psykisk hilsa och ohilsa ir till stor del avhingigt av arbetsmiljén. Ndgra
amerikanska forskare hivdar att for att arbetstillfredsstillelsen skall bli
hdg krivs ett positivt utbyte av arbetsuppgiften, att arbetet ger
upplevelse av kompetens och att insatsen uppskattas genom berém eller
befordran. Vidare menar man att ménga som inte kan piverka sin
arbetssituation eller dverblicka meningen i arbetet upplever det som ett
medel fOr att nd andra méil. Samband mellan okvalificerat arbete och
psykisk ohilsa har ocksd pavisats. Dahlstrém och Gardell (1968) har visat
att mekaniserat arbete minskar mojligheten till sjdlvbestimmande i
arbetet.

Det kan hir vara skil att ocksi erinra om att man har funnit att ett
brett spektrum av stressfaktorer som hér direkt ihop med livsvillkoren
féorekommer ofta vid fall av barnmisshandel. (D. Gil ”Violence against
children”).

Ldginkomstutredningen fann att 30% av den vuxna befolkningen
ansag arbetet vara psykiskt anstringande.

Foljande giller arbetare inom den privata sektorn:

Var femte arbetare har ett mycket tungt arbete psykiskt sett — ett arbete
som béde ir jiktigt och enformigt.

Det finns ingen annan yrkeskategori dir en si stor andel minniskor ar
utsatta for buller i arbetet, dvs. hela 62 %. Oronbedévande buller for
jémnan har t. ex. 22 %.
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70 % har ett tungt, 32 % ett mycket tungt arbete fysiskt sett.

60 % av arbetarna dr utsatta for luftfororeningar, vilket ocksa ar en storre
andel dn vad vi kan finna i nagon annan yrkeskategori.

73 % har ett smutsande, 35 % ett svart smutsande arbete.

27 % kommer i kontakt med giftiga, fritande eller explosiva dmnen i
arbetet.

15 % blir utsatta fér kraftiga skakningar och vibrationer i arbetet.

Av de utomhusarbetande kan 72 % fa arbeta under mycket ddliga
klimatférhéallanden.

Det finns inte hir utrymme for att ndrmare gd in pd arbetsmiljon.
Amnet ir for stort fér detta sammanhang. Men kanske en upprikning av
nagra riskomraden som finns i dagens arbetsmilj6 ger en forestdllning om

~ vidden av riskerna f6r “’olycksfall”. Klimat, buller, fysikaliska och

kemiska miljofaktorer, vibrationer, belastning och arbetsstillningar,
belysning, strdlning, arbetsredskap och arbetslokaler, damm, gaser,
16sningsmedel, syror och alkalier, gifter och kemikalier. Den tekniska och
ekonomiska utvecklingen innebidr allt snabbare fordndringar. Nya mate-
rial, nya tillverkningsmetoder, effektiv planering och styrning av produk-
tionen medfor ofta en simre fysisk miljo och 6kade hilsorisker. En f6ljd
ar ocksa storre psykiska péfrestningar, 6kad stress, isolering och franvaro
av arbetsgemenskap.

Det 4r sjdlvklart att barnen pd mdanga olika sitt tar skada av
fordldrarnas daliga arbetsmiljo.

Yrkesskador

Ménga arbetare ar idag ridda for yrkesskador pa sina arbeten. Enligt
uppgifter frin LO kidnner 80 procent av medlemmarna oro for sin hilsa.
Arbetsolycksfallen dr ocksé vanliga. Elmér har i ’Svensk socialpolitik™,
1974, redovisat och kommenterat yrkesskadestatistiken pa foljande sitt.

I tabell 4.3 &terges nagra siffror som visar skadefrekvensen i Sverige
under ett &r. Statistiken 4r sdkert fullstindig ndr det giller svarare
olycksfall men ldttare skador kommer inte alltid med, inte heller alla
yrkessjukdomar, som ju i ménga fall inte upptacks forrdn den anstillde
har slutat pa arbetsplatsen. Ibland dr det ocksa svart att faststidlla om en
viss sjukdom beror pé arbetsmiljon eller pa ndgot annat.

Man ser av tabell 4.3 att antalet allvarliga yrkesskador med svar
invaliditet eller dodsfall som f6ljd 4r mindre dn en procent av samtliga.
Men genomsnittligt 4r det dock varje arbetsdag tva personer som dor och
12 som blir mer eller mindre invalidiserade genom olycksfall i samband
med arbetet eller pd grund av yrkessjukdom. Kostnaderna idr mycket

stora. De inskrinker sig inte till de direkta utgifterna for vdrd och

underhdll 4t de skadade och deras familjer utan dartill kommer virdet av
den uteblivna arbetsinsatsen. Denna kan askddliggdras av att den &r lika
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stor som om omkring 35 000 arbetare vore helt borta fran arbetet varje
dag. Dirtill kommer sé alla de skador som inte kan métas i pengar. |

Tabellen visar ocks3 att en betydande andel av olycksfallen intréffar pa
vig till eller frin arbetet (av dddsfallen mer &n en fjardedel). Denna del
har o6kat starkt genom den motoriserade trafiken. Inom de olika
yrkesomrddena ir olycksfallsrisken naturligtvis olika (se tabellen). Den ar
ocksd genomgiende visentligt ligre for kvinnor dn fér mén, vilket dock
delvis beror pa att kvinnor brukar ha mindre riskfyllt arbete. Det ar
endast en mindre del av olycksfallen som direkt kan hanforas till lokaler
och maskiner, flertalet 4r beroende av den skadades eget beteende. Detta
kan emellertid i sin tur vara paverkat av hetsig arbetstakt — t.ex. i
samband med ackordsarbete — oldmplig temperatur eller belysning, délig
ventilation etc. Troétthet #&r en visentlig olycksorsak och dirfér &r
arbetstidens lingd viktig, inte bara per vecka utan ocksa per dag och per
arbetspass. Men dven rent personliga forhallanden, t. ex. spritpaverkan,
sdmnbrist, sjukdom, kan naturligtvis inverka. Andra orsaksfaktorer ar
bristande instruktion i arbetet och férsummelse att anvidnda skyddsan-
ordningar.

De skador som uppstir genom ohilsosamt eller nervslitande arbete,

Tabell 4.3 Yrkesskador 1970 med fordelning pa vissa arbetsomriden m. m.

Arbetsomrade Antal Didrav med pafolid Yrkes-
yrkes- ——————— skador
skador Invalir Dods per milj.

ditet fall arbets-
timmar

Stuveriarbete 872 22 2 87,6

Gjuterier 566 3 - 82,6

Skogsbruk 5339 88 16 78,3

Slakteri 2 345 16 1 68,0

Renhallningsverk 367 4 - 56,9

Malmgruvor 1223 26 7 54,4

Ségverk 6178 155 18 53,8

Fiskkonservindustri 211 1 — 49,7

Jdrn- och stélverk 4 895 74 5 46,6

Skeppsvarv 2 306 36 4 44,6

Husbyggnad 10 736 206 18 42,0

Sjofart 2 348 27 11 40,5

Godsbiltrafik 3259 56 13 37.3

Bilfabriker 30152 79 - 35,8

Jordbruk 3271 79 12 349

Sjukvérd 3278 27 - 8,7

Luftfart 93 il — 7.2

Socialvard 1368 14 - 6,1

Undervisning 1691 25 4 5,2

Juridisk verksamhet 10 - - 0,7

Alla arbetsolycksfall 121 824 1926 272 21°5

Alla yrkessjukdomar 2153 209 - 0,4

Alla fardolycksfall 11 378 410 117

Summa yrkesskador 135 355 2 545 389 23,5

Dirav mén 113 021 2126 347 30,5

Dirav kvinnor 22 334 419
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vilket endast si sméningom visar sina verkningar genom sjukdom eller for
tidig dod, 4r svira att statistiskt mdta men de dr sdkert minst lika
allvarliga som olycksfallsskadorna. P4 en del omrédden har férhallandena
blivit battre genom den tekniska utvecklingen men i andra fall — t. ex. i
fraga om horselskador pa grund av buller — tycks det vara tvirtom. Det
rider inte tvivel om att forbittring av arbetsmiljon dr en utomordentligt
viktig fréga for det svenska folkets fysiska och sociala standard.

Slutsatser om arbetsmiljon

Det kan siledes antas mot bakgrund av gjorda undersokningar att dagens
arbets- och miljoforhillanden knappast ger dkade forutsittningar for
arbetstillfredsstillelse och psykisk hilsa. Till detta kommer riskerna for
fysisk ohilsa. Strukturomvandlingen i niringslivet f6r dessutom med sig
krav p omstillning bade geografiskt och yrkesmassigt.

En naturlig f6ljd av dessa forhdllanden &r en kraftig stegring av
sjukfranvaron (nu éver 10 %) och personalomsittningen (normalt med
30 %). Betriffande sjukfrinvaron kan nidmnas att ndgra undersdkningar
visar att kvinnor har hogre sjukfrinvaro 4n min. Man anser att en viktig
faktor for sjukbortovaro ir kvinnors dubbelarbete (hem- plus forvarvsar-
bete).

LO-undersékningen visade att 23 % kinde sig ganska eller mycket
stressade. Bara 24 % ansig att deras arbete inte alls &r psykiskt
pifrestande. Foliande fem huvudfaktorer till psykiska péfrestningar i
arbetet kan urskiljas:

. Hart uppskruvad arbetstakt.

. Fysiska hilsorisker (buller, rék m. m.)
. Loneform (ackord)

. Ofrihet och enformighet i arbetet

. Olamplig arbetstid (skift m. m.)

v AW -

L

sammanfattningen av LO-undersdkningen ifrdgasitter man, liksom
ménga andra gor, det ensidigt ekonomiska produktivitetstinkandet. Man
framhaller att det ir hog tid for nytinkande och att detta omsitts i
handling. En ny mdlformulering dr av néden dir de minskliga aspekterna
av arbetslivet ges fortur framfor de ensidigt ekonomiska.

Sammanfattande synpunkter

Arten av forildrarnas arbete har i ett 30—40 &rs perspektiv visentligt
indrat karaktir. Strukturomvandlingen inom nédringslivet har haft till
foljd att jordbruksarbetet har minskat mycket, industriarbetet inte dkat
och tjinstesektorn okat visentligt. En 6kning av den offentliga sektorn
kan forvintas ske under resten av seklet. Kvinnorna arbetar huvudsak-
ligen inom industrin, offentlig férvaltning och handel. Kvinnorna
Aterfinns framst i 25 yrken som 4r ldgavlonade.
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Arbetsmarknaden 4r sidan att den i stor utstrickning kriver rorlighet.
Familjer maste ofta bryta upp och flytta till nya miljéer. Vad detta kan
innebdra for barnen har ndgot behandlats i avsnitt 2. Hir saknas dock
Overgripande svenska undersékningar.

Arbetsférhallandena har i manga avseenden férbittrats. Men tidspress,
monotoni och ringa inflytande pa arbetsplatserna upplevs i minga yrken
som péfrestande. Till detta kommer att arbetena ofta ir fysiskt tréttande
eller psykiskt krivande. Ménga sjukskrivningar i Sverige orsakas av stress.
Olycksfallsrisker och andra miljérisker 4r framtridande.

Det &r enligt min mening visentligt att man i mycket storre
utstrickning tar hinsyn till de undersékningar som gjorts kring arbets-
miljon. Speciellt da till de undersokningar som tar upp de svarmitbara
problemen som t. ex. psykisk hilsa. 1960 &rs arbetsmarknadsutredning
framhdll att de ekonomiska malen fér arbetsmarknadspolitiken maste
underordnas de sociala och minskliga hinsynen. ’Produktionen ir till for
minniskan . . .”” Nagot sddant underordnande har inte skett! Malet har
siledes inte uppnétts. Det &r klart belagt att méanga upplever sin
arbetssituation som otillfredsstidllande. Dirtill kommer, som visas i de
féljande avsnitten, att arbetstiden har blivit allt mer obestimd och
onaturligare forlagd och att restiden till arbetet blir lingre. Minniskorna
idag maste ocksa flytta till platser dir arbeten finns i stillet for tvirtom.

| Hur blir dagens férildrar mot den bakgrunden? Hur har barnen det mot
' den bakgrunden? De allminna risker som ligger i att utforma arbetslivet

pd fel sitt (dvs. sd att det inte 4r anpassat till minniskan) mdste
uppmirksammas béttre. Visst d4r det dyra maskiner men minniskan ir
dyrare. Trotta, otillfredsstdllda fordldrar med mindre tid och ord for
barnen 4r ett resultat som maste féra med sig konsekvenser som slar hart
lingt fram i tiden. Att det r friga om déliga investeringar ir inte svart att
inse! Eller ar det?
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och familjeliv pdverkas av forildrars arbete. En for barn och foridldrar
limplig arbetstid innebdr att samspelet, samfostran mellan dem atmin-

i
#
i Arbetstiden dr en visentlig faktor nir det giller att underséka hur barn
‘ stone har tidsmassiga och praktiska mojligheter att gé bra.

|

Historisk aterblick

Inom jordbruket och industrin var sémn- och matbehovet linge det enda
som begrinsade arbetstiden. Vid mitten av 1800-talet var en normal
arbetsdag i en fabrik tolv timmar.
| Nir fackféreningsrorelsen tillkom bérjade den stilla krav pa kortare
arbetstid och lingre semester. Man kridvde under 1900-talets borjan att
( s. k. normalarbetsdag skulle inféras. Denna skulle vara 8 timmars arbete,
8 timmars fritid och 8 timmars somn. 1919 kom den forsta allmidnna
' lagstiftningen om arbetstidens begrinsning med en 8-timmars arbetsdag.
i Arbetstiden per vecka bestimdes till 48 timmar. En allmén arbetstidslag
| kom till 1930. Speciallagar fanns fér jordbruket, detaljhandeln och
- hotellbranschen m. fl. 1971 togs dessa bort. Nu finns det forutom den
" nya arbetstidslagen 1971 endast en sirskild sjdarbetslagstiftning och en
' arbetstidslag for husligt arbete. Ar 1971 beslots om inférande av
 40-timmarsvecka. Denna genomfordes i sin helhet 1973. Genom 1974 ars
} avtal mellan LO och SAF fick gruvarbetare under jord en arbetstidsfor-
 kortning till 36 timmar och vissa skiftarbetare till 38 timmar. Sdrskilda
 insatser for speciellt fysiskt och psykiskt utsatta grupper har sledes
borjat goras.

1919 Aars arbetstidslag kom till av frimst medicinska skél. Begrins-
ningen gillde ocksd i forsta hand kroppsarbeten inom industrin.
Arbetstidsforkortningen 1957 frin 48 timmar till 45 gjordes av ekono-
miska skil, Detsamma var fallet med beslutet 1966 om 42,5 timmars
arbetsvecka. Arbetstidsforkortningen skulle utjagmna skillnaden mellan
arbetare och tjinstemin. Det betonades di ocksa att fritiden under
veckan blivit alltmer begrinsad pa grund av 6kad restid mellan bostaden
och arbetet. Sociala och psykologiska synpunkter har diremot i mycket
ringa omfattning diskuterats i samband med arbetstidslagstiftning.
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Familjepolitiska aspekter har t. ex. aldrig varit nigra reformskal. Men det
dr ett motiv fér de manga minniskor som kriver en arbetstidsférkortning
idag.

Bestimmelser om arbetstiden

Bestimmelser om arbetstiden finns i arbetarskyddslagen och i arbetstids-
lagarna. Arbetarskyddslagen har bestimmelser om hur arbetstiden ska
férdelas under dygnet och veckan. Arbetstidslagarna tar upp den totala
arbetstiden per vecka (eller annan period).

Arbetstiden skall enligt arbetarskyddslagen avbrytas av raster, om den
varar mer dn sex timmar i foljd. Sarskilt pafrestande arbete, t. ex. vid
16pande band, skall dessutom avbrytas genom kortare arbetspauser.

Nattarbete mellan k1. 24 och kl. 5 ir férbjudet.

Fran denna regel kan dock undantag goras, om arbetet av tekniska skl
maste fortgd oavbrutet. Nattarbete fir ocksa tillgripas, om >’allminhetens
behov eller annan sirskild omstidndighet™ kriver det. Det anses ju vara ett
behov att aka tdg pa natten och att lisa tidningarna pd mornarna. I dessa
fall behover inte sirskilt tillstdnd inhdmtas. Arbetarskyddsstyrelsen kan
ge dispens dven for annat arbete. Tillstyrkan av arbetstagarna sjilva eller
deras fackorganisation anses som ett barande skidl. Diremot 4r det inte
tillrackligt skil att foretaget far battre ekonomiskt resultat.

For varje period av sju dagar ska alla arbetstagare tnjuta minst 24
timmars sammanhidngande ledighet. Veckovilan ska om mdjligt forldggas
till sondagsdygnet och till samma tider f6r alla anstillda vid samma
arbetsplats. Om vid s. k. kontinuerlig drift en del av arbetsstyrkan maste
arbeta pad sOndagen, brukar detta numera kompenseras med en kortare
veckoarbetstid i form av extra fridagar. Fér undantag frin regeln om
veckovila (men ej f6r sondagsarbete som kompenseras genom annan
ledighet) krdvs alltid arbetarskyddsstyrelsens tillstind, om det inte giller
ett tillfalligt undantag for enstaka arbetare p& grund av speciella
forhallanden, t. ex. sjukdomsfall.

Allmdnna arbetstidslagen giller for allt arbete utom hemarbete och
annat okontrollerat arbete. Vidare ar arbetsgivarens familjemedlemmar
och foretagsledare i fortroendestillning undantagna. Lagen ndjer sig med
att reglera den lingsta tillitna arbetstiden och 6verliter at avtalen att
nirmare bestdmma arbetstidens forlaggning. Dessutom finns vissa regler i
arbetarskyddslagen. Huvudorganisationer pd arbetsmarknaden kan kom-
ma overens om lidngre arbetstid 4n 40 timmar per vecka och om lingre
overtid dn vad lagen normalt tilliter. Lagen 4r alltsd “dispositiv’’ pa
viktiga punkter, inte obetingat tvingande.

For all arbetstidsbegrinsning giller att rasterna inte riknas in i
arbetstiden. For att ett uppehadll i arbete ska riknas som rast, krévs i regel
att det ska vara i forvag bestdmt, sd att arbetstagaren kan planera rastens
anvindning.

Foljande schema Over arbetstidsbestimmelser himtat frin ”’Svensk
socialpolitik” (A. Elmér, 1974) ger en &verskddlig bild av de olika
formerna:
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Skyddslagstiftning i arbetslivet

Schema oOver arbetstidsbestimmelser

1. Ordinarie Hogst 40 t. per vecka eller vid behov 40 t. i genom-
arbetstid snitt per 4 veckor (ingen begrinsning per dygn). Veckan
riknas fr. 0. m. méndag om inte annat 6verenskommits.
2. Jourtid (pd Hogst 48 t. per 4 veckor eller 50 t. per ménad utdver ar-
arbetsplatsen) betstiden (kan utstrickas genom kollektivavtal).
3. Utstrickt Efter tillstind av arbetarskyddsstyrelsen (eller genom
ordinarie kollektivavtal).
arbetstid (Overtid kan dessutom forekomma).
4, Overtid
a. Nodfalls- Vid olycksfall, naturkatastrof etc. under obegrinsad tid
arbete men inte mer 4n tvd dygn utan tillstdnd av arbetarskydds-

styrelsen (anmilan dven for kortare arbeten).
b. Forberedelse-

och avslut-
ningsarbete
c. Allmén Hogst 48 t. per 4 veckor eller 50 t. per ménad, dock hogst
overtid 150 t. per kalenderdr (kan utstrickas genom kollektivav-
tal).
d. Extra Ytterligare hogst 150 t. per kalenderdr efter tillstind av
Svertid arbetarskyddsstyrelsen ’nir synnerliga skil foreligger”.
Anm. 1 Overtid och jourtid ska antecknas av arbetsgivaren sé att
tiden kan kontrolleras av yrkesinspektion och arbetstagare.
Anm. 2 Speciella regler fér minderdriga finns inte i arbetstidslagen,

men enl. arbetarskyddslagen far arbetstiden for personer
under 18 4r inte dverstiga 54 t. per vecka eller 10 t. per
dygn (utom vid nddfallsarbete). Dispens kan ges av arbetar-
skyddsstyrelsen.

Den sirskilda lagen om arbetstid i husligt arbete (1971) sdger att
arbetstiden fir uppgd till hogst 40 timmar i veckan i genomsnitt for en
fyraveckorsperiod. Av hinsyn till forvirvsarbetande forildrar som beho-
ver hjilp med barnpassning, fir den ordinarie arbetstiden forlangas med
hogst 12 timmar i genomsnitt for fyra veckor, om det giller tillsyn av
barn eller sjuk person och ingen vuxen hushallsmedlem finns i hemmet.
Overtid far dessutom tas ut i nddsituationer samt med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor och med hogst 300 timmar under ett
kalenderar. Ersittning for 6vertid ska utgd i pengar eller — om parterna ar
ense dirom — i ledighet under ordinarie arbetstid.

Olika arbetstider
Det finns en hel flora av olika sitt att forldgga arbetstiden. For att ge en
bild av férhallandena skall jag hir forsoka kortfattat definiera négra.

Skiftarbete — ir arbete dir tva eller flera arbetslag regelbundet avldser
varandra pa bestimda tider varje fullt arbetsdygn.
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Tydskift — ir arbete med tvi arbetslag, varav det ena som regel arbetar pa
férmiddagen och det andra p4 eftermiddagen.

Treskift — idr arbete med tre eller flera skiftlag som avldser varandra pa
sddant sitt att arbetet pagdr dygnet runt. (Vanligt i industrin men ocksi
inom sjukvarden, transport, tele och polis m. fl.)

Diskontinuerligt (eller intermittent) treskift — innebir att uppehall gors i
arbetet pd sondagar, i vissa fall dven pa helgdagar.

Kontinuerligt treskift — pagir veckan runt utan sondagsuppehdll och i
ménga fall utan helgdagsuppehill. Arbetet bedrivs som regel med fyra
skiftlag.

Férskjuten arbetstid — innebir att arbetstiden ir forlagd till olika tider
utanfér den normala dagarbetstiden for yrkesomridet.

Turlistetid — innebir att arbetstiden ar forlagd till olika tider av dygnet
enligt en fast tjanstgdringslista fér period som 4r mer 4n en vecka.

Partnerarbete — innebir att tva personer delar pi ett arbete.

Nuvarande arbetstider

De nuvarande arbetstidsférhallandena i Sverige framgir bist av Statistiska
Centralbyréns arbetskraftsundersdkning (AKU). Kunskapen om férdel-
ningen mellan olika arbetstidsformer 4r dock relativt liten. I LO:s
rapport om arbetstiden 1973 och liginkomstutredningens “’Fritid och
rekreation” 1971 finns vissa redovisningar gjorda.

Statistiska centralbyran (fil. lic. Erling Ribbing) har vidare p uppdrag
av arbetarskyddsfonden i augusti 1974 avlimnat en undersékning av
svenska folkets arbetstidsforliggning med speciell tonvikt pa oregelbun-
den och obekvdm arbetstid. Undersdkningen ir den forsta i sitt slag i
landet och mycket virdefull. Undersdkningen har baserats pd ett
riksrepresentativt urval av 54 000 personer (varav 34 000 sysselsatta) i
dldrarna 14—74 &r. Undersdkningen har genomfdrts via telefonintervjuer
i samband med arbetskraftsundersdkningarna (AKU) f6r november och
december 1973 och januari 1974. Hir skall endast tas upp i punktform
négra av de i detta sammanhang allra intressantaste resultaten:

O tvd tredjedelar av de sysselsatta arbetar uteslutande pa dagtid medan
en tredjedel (1,2 milj.) 4tminstone delvis arbetar utanfér vanlig tid.

O antalet méinniskor med oregelbundna arbetstider (dvs. inte samma
arbetstid varje dag) beriknas till 20 % (792 000 personer) av samtliga
sysselsatta. 191 000 med skiftarbete, 292 000 turlistetidsarbete och
309 000 annan form av oregelbundet arbete.

0 25 % av de sysselsatta hade deltidsarbete. De deltidsarbetande domine-
ras av kvinnor. 4 av 5 ir kvinnor. Deltidsarbetarna ir ildre #n
heltidsarbetarna.
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0 410 000 personer hade regelbundna men forskjutna tider, 90 000 av
dessa hade en arbetstid som inte helt inrymdes inom intervallet kl.
05.00-20.30.

O Turlistetidsarbetarna (292 000) &r ofta ogifta och ansvaret for barntill-
syn férhéllandevis lagt.

En ingdende analys av unders6kningens manga resultat i férhéllande till
hur omsorgen om barnen kan klaras i de olika arbetstidsformerna skulle
vara intressant att géra men bl. a. tidsskil lagger hir hinder i vdgen.

LO: s rapport om arbetstiden (1973) visar att avvikande tider (skift,
turlistetid och obekvdm/f6rskjuten tid) giller for ca 515 000 LO-med-
lemmar. Inom kommunalomradet finns ca 200 000, inom handeln ca
72 000 och inom metall 50 000 medlemmar. 61 000 medlemmar arbetar
i olika slags 3-skiftarbete.

Tabell 5.1 Personer (1 000-tal) i arbete efter arbetstid m. m. (AKU 1973)

Kon Arbetstid, timmar Samtliga Diarav Medelar-
1-19 betstid,
1-34 35-44 45— timmar timmar
Bida konen 801 2037 521 3359 296 37,4
Min 193 1402 421 2017 70 41,2
Kvinnor 608 634 100 1342 227 31,6
Gifta kvinnor 474 307 58 840 178 29,3
Ogifta kvinnor 133 327 42 502 49 35,6

Kvinnors arbetstid

Av tabellen ovan kan bl. a. utldsas att 3 génger fler kvinnor in min
arbetar 1—34 timmar i veckan. Kvinnor arbetar sdledes deltid i stor
utstrickning. Mdn har lingre arbetstid dn kvinnor. Gifta kvinnor har den
minsta medelarbetstiden, 29,3 timmar per vecka, och arbetar ofta 1—19
timmar per vecka. For mén dr medelarbetstiden sa h6g som 41,2 timmar
per vecka.

Enligt en tabell i SOU 1971:43 4r orsakerna till deltidsarbete for
kvinnor f6ljande:

Tabell 5.2 Kvinnor som vanligen arbetar deltid fordelade efter orsak till deltidsar-
bete ar 1970

Tusental
Upptagen med eget hushall 306
Vill ¢j ha heltid 113
Déligt med arbete 36
Studier 17
Egen sjukdom 14
Ovrigt 27

Summa 513
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I overenskommelsen mellan LO och SAF i januari 1974 finns med en
rekommendation angdende deltidsarbete. Foretagen skall bl. a. se till att
den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sd jimn som
mojligt. For deltidsarbete skall, om detta dr mdojligt, arbetstidsschema
uppréttas. Arbetstiden skall bestimmas sa att den deltidsanstillde blir
berdttigad till sociala féormaner i mesta mojliga man, bl a. skilig
sammanlagd ledighet.

Tabell 5.3 Kvinnor med barn under 17 ar och i arbete fordelade efter yngsta
barnens dlder, antal hemmavarande barn under 17 &r, arbetstid m. m. (1 000-tal)
(AKU 1973)

Yngsta barnets Arbetstid timmar Summa Dirav Medel- Rel ar-

alder ———— ———— arbets-  bets-

Antal barn 1-34 35— 45— 1-19 20— tid, krafts-
44 timmar tal %

Samtliga kvinnor med
barn under 17 dr

1 barn 1414 115 £:18 274 49 225 304 70,8
2 barn 121 57 14 192 59 142 27,6 58,0
3 barn 47 18 6 71 21 50 26,8 49,2
Summa 308 190 38 536 120 416 28,9 62,4
Yngsta barnet under 3 dr
1 barn 29 24 2 54 10 44 296 63,3
2 barn 20 9 2 31 10 218 262 42,9
3 barn 9 2 1 12 4 8 24,7 31,4
Summa 59 35 5 98 25 74 27,9 49,7
Yngsta barnet 3—6 dr
1 barn 21 23 4 47 7 40 31,9 68,9
2 barn 37 17 5 58 17 42 27,0 54,2
3 barn 20 6 3 29 10 19/ 128.5 50,4
Summa 79 46 1198135 34 102 284 57,8
Yngsta barnet 7—10 dr
1 barn 23 19 3 45 9 37 30,7 73,4
2 barn 42 17 5 63 16 1147552753 67,6
3 barn 13 8 2 24 6 18 29,1 66,6
Summa 72 44 10 133 31 102 28,8 69,3
Yngsta barnet 11—16 dr
1 barn 68 50 9 126 23 104 30,2 75,9
2 barn 22 14 3 39 7/ 32" 30,3 78,2
3 barn 3 2 0 5 1 4 28,0 73,9

Summa 92 66 112 5170 30, 139! 302 76,3

Av tabellen kan utldsas att 536 000 kvinnor med barn under 17 ar var i
arbete. 274 000 kvinnor hade ett barn, 192 000 tvd barn och 71 000
hade tre barn. 98 000 kvinnor med yngsta barnet under 3 ar arbetade,
135 000 med yngsta barnen 3—6 &r, 133 000 med yngsta barnet 7—10 ar
och 170 000 med yngsta barnet 11—16 ar. Man kan konstatera att den
sistnimnda férdelningen 4r ganska jimn. Dock arbetar inte kvinnor med
barn under 3 4r i fullt sd stor utstrickning som de andra kategorierna.
Medelarbetstiden dr ca 29 timmar per vecka.
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Laginkomstutredningen om arbetstider

arbetstider. Férhallandena gillde 1968 och 6 000 personer intervjuades.
Man sdg arbetstiden konsekvent frin individens synpunkt. Bruttoarbetsti-
den inbegrep arbetstid, overtid, forberedelsetid, extra arbete, rasttid och
restid. Nettoarbetstiden innehéller inte rasttid och restid. Man tog reda
pd arbetstider som karaktdriserades som otillfredsstillande enligt 14
punkter frin individens synpunkt.

Av resultaten kan utlidsas att inemot hilften av alla 16ntagarna har f6r
korta raster i socialmedicinsk och arbetsfysiologisk mening. Restiderna dr
otillfredsstillande linga for ca en tredjedel. Var femte tycker semestern
ar for kort.

En storre andel av kvinnor dn av min arbetar pa kvillar, veckoslut och
helgdagar.

Resultaten visar klara samband mellan arbetstider och arbetsplatsfor-
hillanden. Fysiskt och psykiskt krivande arbete och otillfredsstdllande
arbetstider hianger ofta ihop.

Fér ca 2 av 3 arbetstagare ir bruttoarbetstiden mer d4n 9 timmar per
arbetsdag. For en arbetstagare av atta (15 %) ar den mer dn 11 timmar
per arbetsdag. 2,5 % av samtliga arbetstagare har mer dn 13 timmars
arbetsdag. Det ir lingt ifrin den gamla idén om 8 timmars arbete, 8
timmar vila och 8 timmar fritid! 65 % kan sigas ha tillfredsstillande
bruttoarbetstid.

Det ir mycket vanligare att min har otillfredsstillande tider dn
kvinnor i varje &ldersgrupp. Tid foér hemarbete har dock ej medriknats!
Bland heltidsarbetande kvinnor synes otillfredsstillande bruttoarbetstider
vara vanligast i aldersgrupperna 15—54 &r. Dir dterfinns kvinnorna som
har barn i férskole- och skoldldern!

Man framhéller att risken #r att minskningen av den ordinarie
arbetstiden motverkas av dkad restid. For individen blir da vinsten ringa.

Morgon- och kvillsarbete innebir oftast extra svdrigheter t. ex. ndr det
giller att gora inkop, att deltaga i familjens samvaro eller féreningslivet
och att &ka offentliga kommunikationsmedel for resan till och frn
arbetet. 30 % av arbetstagarna har morgonarbete, dvs. fore kl. 07.00,
minst en ging i veckan. Morgonarbete 4r langt vanligare f6r mién.
Morgonarbete vanligast inom industrin.

Mer in 25 % har kvillsarbete, dvs. arbete efter k1. 18.00, minst en ging
i veckan. Till antalet 4r 55% av dessa mdn och 45 % kvinnor.
Kvillsarbete ar dock vanligare bland kvinnor dn bland mén i varje
aldersgrupp. For detta férhdllande spelar sannolikt barnomsorgen stor
roll. Kvillsarbete ir mycket vanligt inom detaljhandel och sjukvdrd, tvd
kvinnoyrken. Tvé tredjedelar bland kvillsarbetande 4r i 4ldern 25—54 &r.

Nattarbete innebir arbetspass som pagir minst en timme efter kl
21.00 eller fore k1. 05.00. Nattarbete medfdr ofta att en arbetstagare far
svart att skota sina sociala relationer pi ett tillfredsstéllande sitt. Manga
med skiftarbete fir ej nog med sdomn och klagar dver nervositet och
irritation. Sadant arbete har ca 10 %. Av dessa 4r 70 % min och 30 %
kvinnor.
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Lordags- och sondagsarbete innebdr att man litt fir svirigheter att
tillfredsstélla sina behov av service och kontakt med andra minniskor.
Mer dn 20 % arbetar pa lordagar, dirav ca hilften kvinnor. Lérdagsarbete
dr klart vanligare bland kvinnor 4n bland min i varje aldersgrupp. Ca
10 % av samtliga arbetstagare arbetar pd sondagar, dirav 45 % kvinnor.
Sondagsarbete synes vara vanligare bland kvinnor.

Helgdagsarbete, minst en av nio helgdagar, utférdes av ca 28 %, dirav
45 % kvinnor. Helgdagsarbete ir ldngt vanligare bland kvinnor in min i
varje dldersgrupp. Arbetare och bitridespersonal inom privat och
offentlig service drabbas sirskilt av helgarbete.

Semester dr ledighet med bibehéllna 16nefdrmaner. Enligt semesterla-
gen dr man kvalificerad till 2 semesterdagar for inom varje ménad
arbetade 15 dagar. Drygt 18 % av samtliga arbetstagare har otillfreds-
stillande ldngd pd semestern, dvs. har mindre in 24 semesterdagar. 40 %
av dem var kvinnor.

Overtid minst en ging i veckan hade 17 %, dirav 1/5 kvinnor. En
arbetsgivare har ritt att disponera en arbetstagare for tjinstgdring pé
overtid samt for jourtjanst och viss beredskapstjinstgdring. Arbetstaga-
rens tid kan siledes tas i ansprak utéver det rimliga. Fér barnfamiljer kan
detta innebdra svarigheter att planera tiden tillsammans, barntillsyn
m. m. Det bdr 6vervdgas om arbetsgivaren verkligen skall ha den ritten.

Extraarbete (“extraknick’) ir arbete som utfdrs vid sidan av arbetet
hos huvudarbetsgivaren. Utredningen visade att 6 % av samtliga arbetsta-
gare hade extraarbete minst en gang i veckan. Utfért i absoluta tal blir
det omkring 170 000 personer. Av dessa var ca 145 000 heltidsarbetande,
dvs. hade en ordinarie arbetstid pd minst 35 timmar i veckan.

Av arbetstagarna med extraarbete minst en ging i veckan var 4/5 mén
och 1/5 kvinnor. Drygt 2/3 var i 4ldrarna 25—54 4r.

Extraarbete var i sirklass vanligast bland offentligt anstillda hégre
tjinstemdn. Didrnédst vanligast var det bland foretagsledare och bland
skogs- och lantarbetare. Extraarbete utfors siledes frimst av tvd
hogutbildningsgrupper och en grupp som-ofta kombinerar anstéllning och
arbete i eget jordbruk.

Laginkomstutredningens utkast om arbetstiderna visar alltsi att
bruttoarbetstiden 4r ldng for de férvirvsarbetande. Arbetstiderna ligger
ocksd ofta obekvamt i tid pd dygnet. Kvinnorna t. ex. méste ofta arbeta
pa kvillar, veckoslut och helgdagar. Hemarbetet har inte riknats med.
F6r hemmamiljder dir barn finns miste dessa arbetstidsfaktorer natur-
ligtvis vara till men f6r barnen.

LO om arbetstider

LO: s rapport om arbetstiden (1973) behandlar som nimnts frigor om
deltidsarbete, flexibel arbetstid, skift- och underjordsarbete, semesterfra-
gor och sammanfattande synpunkter pd arbetstidens forliggning. Ytter-
ligare nagra i detta sammanhang intressanta aspekter kommer hir
kortfattat att tas upp.
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Huvuddelen av de deltidsanstillda dr kvinnor. 88 % enligt undersok-
ningen i samband med rapporten. Deltidsanstillningen har 6kat visentligt
under senare ar. Deltidsarbetet dr for ménga barnfamiljer ett sitt att hdja
familjens hushallsinkomst. En jimn och siker inkomst virderas hogt.
Manga deltidsanstidllda saknar dock faststilld arbetstid. Ofta fir den
deltidsanstillde fylla ut den fast anstillda personalen vid arbetstoppar,
sjukdom och annan frdnvaro. Denna utveckling har skirpts med det
tilltagande sondagsoppethallandet. Anstillnings- och inkomsttrygghet
saknas ofta, liksomn semesterrdtt eller semesterersittning. En faststilld
arbetstid for varje deltidsanstilld 4r nddvindigt for att de skall fa
inkomsttrygghet och méjlighet att planera sin tid. Det ir sdrskilt viktigt
fér barnfamiljer som ju har speciella problem med barntillsyn etc.
Flexibel arbetstid har diskuterats i samband med strivan att skapa
bittre arbetstidsférhéallanden for smébarnsférildrar. Det skulle ocksi
kunna innebidra att barn under skoldldern fick en kortare vistelse pa
daghem. Detta giller speciellt titorter dir restiderna ir ldnga men ocksa
] glesbygd diar arbetskraften méste soka sig till titort. Férsék pégar i
ganska ringa omfattning i Sverige med denna arbetstidsform dér individen
inom vissa tidsramar sjilv bestimmer ndr arbetsdagen och i vissa fall
lunchrasten borjar och slutar. LO:s rapport tyder pd viss tveksamhet
kring behovet av flexibel arbetstid. Nagon 16sning av flertalet barnfamil-
jers och skiftarbetarens speciella problem beddms det inte vara. Man
siger f6ljande:

”Behov foreligger hos olika grupper om andra arbetstidsformer, en
siddan grupp 4r smabarnsfordldrar, ddr bdde man och hustru arbetar.
Problemet for denna grupp ar ofta att bortovaro fran hemmet blir alltfér
lang. Det dr inte ovanligt att arbetstiden tillsammans med restiden for

dem som bor i storstiderna uppgar till 10—11 timmar/dag. Samvaron
' mellan barn och forédldrar blir i dessa fall alltfér kort.
| En mdjlighet att 16sa denna grupps problem kan vara att inféra olika
\ arbetstidsforldggning pa arbetsplatserna. P4 sd sdtt skulle barnens
~ bortvaro frdn hemmet kunna nedbringas eftersom féridldrarna da skulle
- kunna borja respektive sluta sitt arbete pd olika tider. Arbetsgruppen
~ finner dock att det inte gir att tillfredsstilla varje individs dnskemal men
‘ for olika grupper bor det finnas mojlighet till en varierande arbetstidsut-
~ liggning.”
|

Enligt rapporten arbetar ca 136 000 i skiftarbete, darav 61 500 i olika
slags 3-skift. Antalet kvinnor ir férhallandevis lagt. Antalet kvinnor som
har turlistetid eller obekvam/forskjuten arbetstid 4r diremot hogt.

Inom kommunalomradet riknar man med 140 000 kvinnor i sddant
arbete.

Skiftarbetet okar. Den helt dominerande skiftsindelningen vid 3-skifts-
arbete ir 06.00—14.00 (férmiddagsskift), 14.00—22.00 (eftermiddags-
skift), och 22.00—06.00 (nattskift).

Om problemen med skift-, turliste- och obekvim/forskjuten arbetstid
sdger man bl. a. foljande. P4 grund av minniskans fysiologiska dygnsryt-
mer skapar skiftarbete omstillningsproblem. Skiftarbetare sover kortare
tid dn dagtidsarbetare och har simre somnkvalitet. Man har dock inte
kunnat plvisa att skiftarbete generellt kan sigas vara hilsofarligt.

6
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Matsmiltningsrubbningar och magsir tycks emellertid vara vanligare
liksom tendenser till nervésa besvir. De sociala problemen i samband
med skiftarbete tycks vara mest framtridande. Samhillet ir inrittat for
dagarbete. Den skiftarbetandes relationer till familjen blir ocksi ofta
problematiska. “Savil praktiska som kinslomissiga stérningar uppkom-
mer ldtt. Det dr framf6rallt i rollen som make och far som dessa problem
uppkommer. Normala kontakter med maka och barn blir svira att
uppritthélla.”

Sarskilt svart maste de barnfamilier ha det dir bdda férildrarna
skiftarbetar, antingen pa samma ging eller olika skift.

Roterande skift, olika skiftstider varje ging, dr ocksi en form som
maste skapa sirskilt otryggt familjeliv:

1968 drs barnstugeutredning framhéll for sin del att speciellt yngre
manniskor fOrefaller att utsittas f6r hirdare pafrestningar av skiftarbete.
Dessa har ofta sma barn i hemmet. Férildrarnas psykiska och fysiska
press kan 4terverka menligt pd barnen. Samhillets barntillsyn miste i
nuléget anpassas till de krav som stills av skiftarbetande férildrar. P
ling sikt bor gilla i allt hogre grad att arbetslivet rittar sig efter
arbetarnas behov, vilket t.ex. kan betyda kortare arbetstider och
hidnsynstagande till barnfamiljernas speciella problem.”

Turlistetid och obekvim/forskjuten arbetstid, som manga kvinnor har,
innebidr i stort sett samma problem som giller fér skiftarbete. De sociala
problemen upplevs som stdrst. Bl. a. kan kommunala barnstugor utnytt-
jas bara i ringa utstrickning. Genom arbetstidsforldggningen blir kontak-
ten med barnen begrinsad genom att t. ex. semester och skolferier inte
alltid sammanfaller.

Fér de hotell- och restauranganstillda betyder det stora kostnader for
de ménga kvinnorna (80 % av alla anstillda) att inte kunna utnyttja
normal service med barnpassning m. m. Problemen for de handelsan-
stdllda har dkat genom att affirstidslagen slopats. 80 % av medlemmarna
har obekvim/forskjuten arbetstid med de problem det medfér.

I detta sammanhang kan nimnas att Handelns utredningsinstitut
fortlopande gor en snabbstatistik foér att kunna fdlja fordindringar i
butikernas 6ppethéllande, antalet sysselsatta av olika kategorier och deras
arbetstid, forekomsten av dvertid, obekvim arbetstid m. m. 12—13 % av
varuhusen har sdndagsdppet. Stingningstider senare in kl. 18.00 fore-
kommer samtliga vardagar vid varuhusen.

Arbetstider i forort

Av den tidigare (i avsnitt 3) refererande undersékningen (Lagerkvist
m. fl.) av fyradringar (257 barn) i en nyuppférd Stockholmsférort 1972
framgar att bland de férvirvsarbetande modrarna #ir heltidsarbete
vanligare bland de ensamstdende. 19,4 % av dessa arbetade mer 4n heltid
och 77,4 % heltid. Motsvarande siffror fér modrarna i tvaforilderfamiljer-
na var 5,3 % resp. 47,4 %. I levnadsniviundersdkningen (ldginkomstutred-
ningen) anges att andelen personer med arbetstid dver 9 timmar per dag
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var 28 % fér manliga arbetstagare mellan 25 och 54 ar samt 10 % for
kvinnliga i samma 4lder. I den unders6kta férorten uppger 34 % av
minnen att deras arbetstid utanfér hemmet vanligen 6verstiger 8 timmar
per dag. For 13 % o&verstiger arbetstiden 9 timmar per dag. 21 % av de
férvirvsarbetande kvinnorna har vanligen lingre arbetstid an 8 timmar
per dag.

Nir det giller arbetstidens forldggning framhaller man att obekvima
arbetstider och skiftarbete medfér frimst att barnens och fdrildrarnas
dygnsrytm kommer i otakt. Men det innebir ocksa ofta barntillsynsprob-
lem.

Tabell 5.4 Andel forvirvsarbetande fider resp. modrar som vanligen har nigon
form av obekvim arbetstid

Foralder Obekvam arbetstid Skift- Kvillss Totalt N
_ arb el el obekvim
borjar  slutar varier. natt- arb-
fore efter arb.tid arb. tid
07.00 18.00

Moder 5,6 745 16,8 8,4 38,3 107

Fader 17,5 11,8 16,2 0 45,4 211

N 43 33 52 9 137

Forildrarnas linga bortovaro frin hemmet har fatt till effekt att 45 %
av daghems- och familjedaghemsbarnen i det undersokta materialet vistas
utom hemmet tio timmar eller mer per dag. Bland dessa finns samtliga
barn till ensamstiende heltidsarbetande fordldrar. Siffran skulle vara
hogre om inte tvaforilderfamiljerna haft mojlighet att kompensera ling
frédnvaro frin hemmet.

Kompensationen tar sig olika form i olika samhallsklasser. I social-
grupp 1 forvirvsarbetar kvinnorna i mindre utstrickning (73 % hemar-
betande jaimfort med 64 % i socialgrupp III bland tvaforilderfamiljer).
Om minnen i socialgrupp I har langa eller varierande arbetstider arbetar
inte kvinnorna. I socialgrupp II och III har kvinnorna istillet i storre
utstrickning natt-, kvills- eller skiftarbete, nir minnen har lianga
arbetstider. Kvinnor vars min tillhor socialgrupp I har inte obekvdma
arbetstider.

Detta ir ett av flera exempel p tendenser till klassmissiga olikheter i
levnadssituationen ocksd for familjer som har det védsentliga draget att
vara smabarnsférildrar gemensamt och som bor i ett omrade dir den
yttre miljon ér likartad for familjerna.

Smabarnsforildrarnas arbetssituation i det studerade omradet ar inte
pd nigot markant sitt annorlunda in arbetssituationen for i aldern
jimférbara grupper i befolkningen som helhet. De har dock i likhet med
andra storstadsbor avsevirt lingre restider an genomsnittligt for riket.
Forildrar till sma barn skiljs siledes ej ut som en grupp med relativt sett
litet dvertid, litet obekvim arbetstid, kort restid osv., som skulle kunna
minska deras stora arbetsbelastning. Snarast synes sméabarnsforildrarna i
omradet ha en relativt sett anstringande arbetssituation sidrskilt fran
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tidssynpunkt, vilket bor vara en viktig férklaring till behovet av dkad

stimulans for fyradringarna i omrddet. Det rdder dock inga signifikanta
skillnader mellan hemmabarn och *’borta’-barn nir det giller frekvensen
psykiska problem. (35 % av samtliga barn foretedde psykiska problem,
ofta dock av obetydlig art). Inte heller ses ndgon skillnad mellan olika
socialgrupper. Hir inverkar dock en annan faktor nimligen den otillfreds-
stillande livssituation som ménga hemmaarbetande kvinnor befinner sig i
i sovstdderna och som tar sig uttryck i att en majoritet av dem Onskar
arbete utanfor hemmet.

Sammanfattande synpunkter

Forr i tiden var somnbehovet det avgdrande nir det gillde att bestimma
arbetstidens lingd. Nu har vi i virt land sedan 1919 lagar om arbetstidens
lingd. Formellt ar 40 timmarsvecka inférd. Den faktiska medelarbetsti-
den var 1973 f6r mén 6ver 41 timmar och fér kvinnor drygt 31 timmar.
Den stora och genomgripande férindringen betriffande arbetstiderna ir,
som framgir av redovisat material, emellertid att arbetet i allt stdrre
utstrickning fOrliggs pa varierande tider. Dag och natt, sén- och
helgdagar dr inte lingre négra absoluta grinser for arbetstiderna. En
tredjedel av alla forvirvsarbetande arbetar enligt gjorda undersdkningar
nigon ging pd obekvima tider (t.ex. skift, turlistetid, obekvim eller
forskjuten tid). Arbetstiderna har sdledes frin individens synpunkt
formellt blivit ndgot kortare men for den skull inte bittre. Statistiska
centralbyrdn har i en undersékning 1974 kommit fram till att totalt 1,2
miljoner ménniskor har onormal arbetstid (andra tider in mellan kl.

| 6.45—17.45). De nya arbetstiderna fér med sig att familjerna har svért att

vara tillsammans. Liginkomstutredningen och andra undersdkningar
pekar pé att bruttoarbetstiden ir for ldng for de flesta méinniskor i vért
land. Allt fler arbetar pa “’Gvriga” tider med de sociala problem det
innebdr. Manga, ndstan bara kvinnor, har deltidsarbete med otrygga
anstﬁllningsfﬁrhéllande—n i ménga avseenden. Deltidsarbetet 6kar. Det
finns inom offentlig férvaltning, handel och industri.

Barnstugeutredningen siger att minga forildrar idag har stora svirig-
heter att klara av att vara forildrar dels pd grund av arbetstidernas
forlaggning, dels pad grund av de negativa effekter dessa arbetstider har
fysiskt och psykiskt p& dem.

Arbetstiderna och samhillets dvriga tider passar heller inte ihop. Detta
giller inte bara for de ovanliga arbetstiderna utan dven de vanliga tiderna.
Skoltiderna t. ex. passar inte med de flestas arbetstider. Ett stort antal
arbeten borjar kl. sju pd morgonen medan skolan bérjar kl. &tta. Skolan
pé eftermiddagen slutar i regel tvi—tre timmar fore ordinarie arbetstider.
Sommarloven och andra lov 4r lingre och ligger ofta pa andra tider én
férdldrarnas ledighet. Denna omstédndighet 4r svér att klara av for ménga
férdldrar speciellt de som har smé resurser. Skolans tider ir reliker frin
det gamla bondesamhillet di barnen var arbetskraft vid si- och
skordetider. Ar det inte nu dags att radikalt Zndra bl a. skolans tider?
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Inte bara skoldagens tider. Barnstugorna har inte (i den man de finns alls)
Oppettider som t. ex. de handelsanstillda eller de hotell- och restaurang-
anstillda kan utnyttja for sina barn. De sociala effekterna av omfattning-
en och forldggningen av arbetstiderna dr i mycket ringa grad beaktad och
utredd i vart land. Forskningsinsatser bor goras for att klarligga
konsekvenserna av dagens arbetstider och forbattrande atgirder vidtas.

Vi dr pa vig mot (eller har kommit till) ett samhille som 4r 6ppet och
arbetande dygnets alla tjugofyra timmar. De ”’dyra” maskinerna kan inte
std stilla och affirsminnen maiste tjina pengar genom att ha dppet pa
tider d4 konsumenterna inte arbetar. Men har vi behov av ett sidant
samhille? Viger inte nackdelarna langt tyngre an foérdelarna? Frin
familjens och barnens synpunkt dr det ingen tvekan att ett sidant
samhille innebir en férsdmring och for med sig ménga problem.

Allt ldngre bruttoarbetstider och allt ovanligare och omdjligare
forlaggning av arbetstiderna méste ha negativ inverkan pd forhallandet
barn—forildrar. Laginkomstutredningen (Nelander) kom fram till att
endast 7 % av samtliga arbetstagare hade helt tillfredsstéllande arbetstider
enligt av utredningen uppsatta normer.

Fo6r barnen har dessa otillfredsstillande arbetstider kommit att betyda

~ mindre samvaro med férildrarna och pd olimpliga tider, lingre vistelser

(ofta alltfér langa) i bortamiljoer, sillsyntare vuxenkontakter (och
kamratgrupperna blir ersittare) samt en otryggare tillvaro &verhuvud
taget.

En arbetstidsférkortning (sex timmars arbetsdag) som nu intensivt
diskuteras kommer att fora med sig att atminstone fysiska, praktiska
forutsittningar &stadkoms for en god relation barn—f6rdldrar. Utan
denna grundférutsdttning, tid, ger man inte barn—f6ridldrar ens chansen
till goda relationer!

Arbetstiden 85
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6 Restiden

Det ir ganska fa forunnat i dagens samhille att ha arbete och bostad si
nira att man inte behdver anvinda nagot slags fairdmedel for att komma
till arbetet. Restiden hér ihop med arbetet men ridknas oftast inte in i
arbetstiden. Restiden ir nigonting mitt emellan arbete och fritid. Som
fritid kan den inte riknas, d& man inte forfogar fritt 6ver den. Restiden
forlinger arbetsdagen och minskar ddrigenom tiden hemma. Korta
restider och reseavstand till arbetet ir centrala for familjens valfard.

Laginkomstutredningen om restider

Liginkomstutredningen har i samband med unders6kningen om lontagar-
nas faktiska arbetstider (WNelander) ocksd undersokt restiden. Utred-
ningen riknar som tidigare nimnts in restid i bruttoarbetstiden. Man
anser all restid negativ frin arbetstagarens synpunkt. Som acceptabel
bedémer man en sammanlagd restid per arbetsdag, till och frin arbetet,
pid hogst 30 minuter. Lingre restid bedoms som otillfredsstillande.
Resultatet av undersdkningen (se tabell nedan) blir att ca 35 % av

Tabell 6.1 Alla arbetstagare fordelade efter sammanlagd restid per arbetsdag

Antal 1 000-tal Procentandel
Acceptabel
Ingen restid 218 7,6
1-10 min. 529 8,5
11-20 min. 620 21,6
21-30 min. 486 17,0
Summa 1853 64,7
Otillfredsstédllande
31-40 min. 304 10,6
41-50 min. 125 4,4
51—60 min. 276 9,6
61-90 min. 192 6,7
91— min. 114 4,0
Summa 1011 35.3

Samtliga 2 864 100,0
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samtliga arbetstagare har otillfredsstillande restid, lingre dn 30 minuter.
Om man fér ut siffrorna i absoluta tal skulle det innebdra att ca
1010 000 arbetande miénniskor i vart land har otillfredsstillande restid.
880 000 av dessa arbetar minst 35 timmar i veckan.

Otillfredsstidllande restider &r i sdrklass vanligare i Stor-Stockholm och
Stor-Goteborg. De ér ocksé vanliga i Malma.

I mindre stider och pd landsbygden i#r otillfredsstillande restider
vanligare bland méidn 4n bland kvinnor. Inom storstiderna finns inte
ndgon entydig skillnad i detta avseende. Bland kvinnor i storstiderna ir
otillfredsstillande restider vanligast i aldersgrupperna 15—24 &r och
25—54 ér, (dvs. i ’barnaéldrarna”). I &vriga stider och pa landsbygden ar
det vanligast bland kvinnor i den yngsta &ldersgruppen (15—24 &r).

Bland arbetstagare bosatta i storstdderna ir otillfredsstillande restider
vanligast i de yrkesgrupper som tillsammans utgdr socialgrupp I och II
(utom offentligt anstillda ligre tjinstemin). I Gvriga stider och pa
landsbygden ir det vanligast bland offentligt anstillda hdgre tjdnstemin,
bland foretagsledare samt bland skogs- och lantarbetare.

En jimforelse mellan arbetstagare inom olika niringsgrenar visar att
det bland tjinstemdn 4r vanligast med otillfredsstillande restider for
sysselsatta inom finans- och grossistverksamhet samt inom byggnadsindu-
stri m. m. Bland arbetare 4r det sirskilt vanligt bland sysselsatta inom
transport, post och tele samt inom byggnadsindustrin.

Resor och hushallens levnadsvillkor

Expertgruppen for regional utredningsverksamhet (ERU) har (SOU
1974: 1 m. fl.) gjort tidsstudier bl. a. nir det giller resor bostad—arbete.

ERU har studerat hushéllens struktur inom olika orter och regioner.
Studien kan ses som ett komplement till ldginkomstutredningen som i
férsta hand var individinriktad och inte gick in p4 levbarheten pa olika
orter.

Solveig Madrtensson har 4t ERU studerat drag i hushéllens levnadsvill-
kor. Hon har med ledning av resultatet frin olika tidsbudgetundersok-
ningar gjort upp ett dygnsprogram. Detta redovisas i nista avsnitt.

Nir det giller bl. a. restiden bostad—arbete—bostad har férhallandena i
Lycksele, Orebro oth Hissleholm kommunblock undersdkts. En bilist
kan i allménhet inom en och en halv timmes total restid tur och retur
resa mellan tvé tatorter i samma kommunblock for att arbeta. Den icke
bilburnes mdjligheter att né andra orter fér heltidsarbete 4r begrinsade. I
Lycksele kan arbetspendlaren 6ver huvud taget inte anvinda de kollekti-
va forbindelserna. Busstidtabellerna i Lycksele dr lagda med tanke pa
skoltiderna.

I Mértenssons dygnsprogram finns ca tvd timmar per dygn till social
samvaro lagd nagon ging efter kl. 20.30 (fér sent for Atminstone
férskolebarn.). Ibland ligger hemkomsten vid sjutiden (t. ex. handelsan-
stillda), vilket foérkortar mojligheten till social samvaro. Nir morgon-
bussen avgdr mellan kl. 05.30 och 06.00, vilket férekommer i vissa orter,
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méste resendren borja dygnsvilan mellan kl. 20.10—20.40 foregiende
kvill. Det 4r framférallt kollektivresenidren och hans familj som drabbas.
Sédant som social samvaro, motion och underhill av olika féremal maste
flyttas till de arbetsfria dagarna. Martensson framhaller att ’det kan vara
olimpligt att bara nidgon enstaka ging under veckan fi tid till sddana
verksamheter och dessutom kan det vara svart eller omdjligt att under de
fa arbetsfria dagarna hinna med allt som flyttas dit”.

For kollektivresendren ér inte hela arbetsresan effektiv restid. Lang tid
gar ofta at for att vinta pa buss eller tig.

De flesta forvirvsarbetande ingar i flerpersonshushall. Diarmed inkrik-
tar t.ex. en ldng arbetsresa pd samvaron inom familjen. Nir flera
hushallsmedlemmar arbetar utanfér bostaden blir det svArare att fa
gemensam tid. Svédrigheterna blir speciella om man arbetar pa olika orter
och inte har var sin bil. Martensson framhéller att en hushéllstyp som blir
sdrskilt lidande av daliga kollektivforbindelser 4r smabarnsfamiljen, dir
samtliga vuxna (en fordlder eller tvd) #r heltidsarbetande och t. ex.
pendlar utan bil in till centralorten. De kan da atervinda till hemorten
forst mellan halv sju och sju, lagom fér att ligga barnet vid hemkomsten.
Det finns ingen tid for social samvaro mellan forildrar och barn mer 4n

~ under veckoslutet.

Bo Lenntorp har 4 ERU gjort undersékningar om transporter i
dygnsprogrammet. Undersokningen 4r gjord av foérhdllandena i Orebro,
Visterds och Villingby-Brommaomradet dvs. medelstora titorter med ca
100 000 invanare. Stora grupper i dessa orter ir hinvisade till forflytt-
ning med bil eller kollektiva transportmedel vid arbets- och serviceresor.
Det framtrider betydande skillnader mellan olika fardsdtt. Bilistens
situation dr vésentligt battre. Restiderna for samma fardsitt &r i stort lika
mellan omradena. Bilistens restid 4r i allménhet kortare dn kollektivrese-
nérens. Flexibiliteten ar storre i bade tid och rum.

ERU tar ocksd upp pendlingen. Man pekar pa att den har 6kat mycket
kraftigt i omfattning under de senaste decennierna. Den 0kade rorlighe-
ten hinger samman med bilismens framvixt. Bilisterna dominerar bland
pendlarna over fOrsamlingsgrinser. S& var inte fallet i borjan av
1960-talet. Mdn reser ofta lingre dn kvinnor. I storre orter reser man
lingre #n i mindre. 1968 tog arbetsresan fér hilften av de bildkande i

Tabell 6.2 Dagliga arbetsresor fordelade pa ortstyper 1970 (%) (ERU)

Ortstyper Bil Kollektivt Cykel  Totalt
moped
mc
Stockholm 41 54 5 100
Goteborg 56 37 7 100
Malmé 48 27 25 100
Storre stider 55 17 28 100
Sodra mellanbygden 57 6 37 100
Norra titbygden 65 12 23 100
Norra glesbygden 68 12 20 100

Samtliga 54 24 22 100

Restiden 89
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Stockholmsomradet mindre d4n 26 minuter. Motsvarande tid for kollek-
tivresendrerna var 50 % langre, dvs. 39 minuter. Resor med kollektiva
transportmedel &4r ovanliga utanfor storstiderna. Nidrmare 75 % av
samtliga forvarvsarbetande reser i nagon form dagligen frdn bostaden till
arbetet. Drygt hidlften av dessa anvinder bilen som transportmedel.
Knappt en fjardedel reser med kollektiv trafik.
Nidrmare tva tredjedelar av arbetstagarna har en daglig sammanlagd restid
som understiger en halvtimme. Drygt en pa tio reser mer 4n en timme per
dag. De som har langa restider tycks i forsta hand vara relativt unga. Ett
generellt pendlingsavstind pa hogst 30 km. nimns som matt. Man
framhéller att planeringen bor inriktas pa att forbdttra de lokala
arbetsmarknaderna fé6r dem som saknar tid.

Enligt konsumentverkets ”Rdd och Ron”, nr 6, 1974 reser varje svensk
i genomsnitt omkring 1 000 mil om &ret varav 840 mil med bil, 75 med
buss, 60 med jarnvdg, 15 med T-bana eller spadrvagn och 10 med flyg.
Hiélften av alla resor med personbil — minst — &r arbetsresor, dvs.
pendling mellan bostad och arbete. 95 % av alla arbetsresor pa landsbyg-
den foretas med bil.

Fardsittet

I tidskriften Att bo (nr 1/74) tar civilingenjor Tage Wiklund upp bl. a.
bilsamhillet for min. Han siger att nistan allt vad trafiksektorn formatt
av investeringar och uppfinningar har satsats pa utveckling av ett smidigt
biltrafiksystem. Bilismen har utvecklats till ett manssamhalle i kvadrat. I
stockholmsregionen har drygt 40 % av kvinnorna kdrkort och av médnnen
80 %. 45 % av hushillen har inte tillgdng till bil enligt en omfattande
trafikundersdkning (10 000 personer har intervjuats).

Undersékningen ger vid handen att forflyttningen tar sex procent av
dygnet i genomsnitt. Férvirvsarbetande anvdnder 10—11 timmar i
veckan, hemmafruar 8—9 timmar och pensiondrer drygt 7 timmar i
veckan till att férflytta sig. Mindre 4n hilften av resorna fran arbetsplat-
sen gir direkt till bostaden. Man handlar pa hemvigen, himtar barnen
frin daghem osv. Kvinnorna star f6r hushallens ink6p. Heltidsarbetande
kvinnor svarar f6r 55 % av hushallens inkép och hemmafruar for 70 %.

180 000 min och 33 000 kvinnor kor sjélva bil till och fran arbetet en
normal arbetsdag i Stockholmsregionen. 12 000 médn och 40 000 kvinnor
aker bil som passagerare. I familjer didr bdda arbetar heltid ser
fardsittférdelningen for arbetsresan ut som foljer:

Firdsitt %
Kollektivt Bil som Bil som Till fots
forare passagerare
Mannen 29 52 3 16=100 %

Kvinnan 48 9 18 25=100 %
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Bilen behirskas av mannen. Kvinnans urvalsméjligheter pa arbetsmarkna-
den begrinsas av att hon 4r hidnvisad till kollektiva fardsdtt for
arbetsresorna. Situationen forvirras av att de forvdrvsarbetande kvinnor-
na ofta har att limna och himta barn fére och efter arbetet samt handla
mat pé lunchrasten eller pd vigen hem. Mannen har lagt beslag pa bilen
utan att ta dver de familjefunktioner som bilen bast behovs for.

En goteborgsundersdkning “Familj och férvirvsarbete” (1965) visade
samma tendens. Buss eller spirvagn var det vanligaste fardsittet for
kvinnorna till och frin arbetet (42 %). 31 procent gick till fots, cyklade
eller dkte moped. Mannen fick ta bilen. 50 procent av ménnen men
endast 20 procent av kvinnorna anvinde bil till arbetet. For kvinnorna ar
saledes tillgingen pa kollektiva trafikmedel viktig om inte attityderna och
forhallandena fordndras.

Restider i forort

I en undersékning av fyradringar (257 barn) i en stockholmsforort 1972
(B. Lagerkvist m. fl.) fann man att restiderna for de forvdrvsarbetande
forildrarna i omradet ar langa.

Tabell 6.2 Andel forvirvsarbetande fider resp. modrar efter den vanliga samman-
lagda restiden till och frin arbetet i procent

Foridlder Sammanlagd restid N

—30min.  31-60 min. 61—-90 min. 91— min.

Moder 34,6 30,6 20,4 14,4 104
Fader 19,8 30,9 30,5 19,3 207
N 717 95 84 55 311

Léginkomstutredningen menar som redan nidmnts att 35 % av alla
arbetstagare i riket 1968 hade en otillfredsstdllande restid (dvs. samman-
lagd restid over 30 minuter). Storstiderna avviker markant frdn denna
siffra. 1 Storstockholm hade 61,3 % av arbetstagarna en restid som
dversteg 30 minuter. Detta dr dock mer fordelaktigt @n restiderna for
fyradringarnas fordldrar i undersdkningen 1972. Bland kvinnorna ddr
hade 65 % och bland médnnen 80 % en otillfredsstillande restid.

Barns resor

Barn reser till sina daghem, dagmammor, lekskolor och skolor. Hur langt,
vilket firdsitt m. m. kan férutsittas variera med de lokala forhillandena.
Lekskole- och skolskjutsverksamheten ir omfattande. Det har gjorts fa
sammanfattande utredningar om dessa barnresor. Att resorna pé flera sitt
komplicerar férhdllandena for bade barnen och de forvirvsarbetande
forildrarna ar ostridigt. Hur mycket och i vilka avseenden bor utredas
nirmare.

Restiden 91
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92 Restiden

Sammanfattande synpunkter

Nirmare 75 % av alla férvirvsarbetande beriknas dagligen resa i nigon
form frdn bostad till arbetet. Fér manga arbetstagare (35 % enligt
laginkomstutredningen) ir restiden otillfredsstillande. Problemen ar
speciellt stora i storstiderna och i glesbygd, dir arbetsplatserna ligger
ldngt ifrdn bostdderna. Sirskilt svart har den stora grupp av arbetstagare
som saknar tillgdng till bil. Att 4ka med kollektiv trafik som i och fér sig
dr det bdsta firdmedlet frdn méinga synpunkter innebir ofta vintetider
och gdngtider. Ibland saknas rimliga kollektiva férbindelser, sirskilt da i
glesbygd. Det finns ocksd arbetstagare som tvingas till langpendling p4
grund av att arbetena finns lingt hemifrén. Pendling har overhuvudtaget
6kat mycket kraftigt de senaste decennierna.

De allt lingre och tidsédande arbetsresorna minskar mojligheterna till
gemensam samvaro for familjerna. For fordldrar med smé barn eller yngre
skolbarn dr detta forhallande sirskilt besvirande. Léng arbetstid och/eller
arbetstid pd “ovanliga” tider, trottande arbete och dessutom langa,
tidskrdvande resor till och frin arbetet (under vilka man ofta himtar
barnen frén barnstugan och handlar m. m.), ir inte en sdllsynt vardagsbild
dtminstone fér manga i storstiderna. De undersékningar som gjorts tyder
pé detta.

For barnen betyder fordldrarnas linga arbetsresor att mindre tid blir
6ver for dem for att vara tillsammans med sina forildrar, att tillvaron blir
otryggare, ofta dr barnen med som linkar i arbetsresorna fér att komma
till barnstugan, till affiren etc.

I och med att médnnen som regel ligger beslag pa familjens bil innebér
arbetet f6r kvinnorna en stor péfrestning. De har oftast hand om
barnomsorgen, inkdpen och hushillsarbetet. Eftersom barnen, som det
nu ir i sambhillet, i regel har att lita till frimst modern maste det vara
oerhért krivande bade psykiskt och fysiskt att vara forvirvsarbetande
smdbarnsmor. Hon bér bl. a. f4 6verta familjens ev. bil for att klara upp
sin situation. Utbyggd kollektivtrafik som ir bittre avpassad till de
arbetandes behov mdste man striva efter. Viss specialtrafik till stora
arbetsplatser kan vara l6sningen i manga fler fall 4n vad som nu sker. En
strdvan till att f4 bostad och arbete nira varandra bor finnas, dir inte
t. ex. miljéproblem ar hinder i vigen.
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7 Tiden hemma

Arbetet och resan till arbetet tar tid av dygnet. Matinkép m. m. och
besSk pé post, bank m. fl. serviceinrdttningar tar ocksé sin tid. Vilken tid
blir éver for att vara hemma och hur anvdnds denna tid? Tid fér barnen
tas upp sirskilt i ndsta avsnitt.

Expertgruppen for regional utredningsverksamhet (ERU) har studerat
hushallens levnadsvillkor i olika ortstyper. Liginkomstutredningen har
ocksd tagit upp bl a. aspekten hushillsarbete och dubbelarbete samt
fritid och rekreation.

 Hushaéllens levnadsvillkor

ERU uppger att forvdarvsarbetet omfattar ca 6 a 7 miljarder timmar per ar
i Sverige. En berdkning av den s. k. hemproduktionens volym (disk, tvitt,
yrkesinriktade studier, barnpassning, &ldringsvard, sjukvird, m. m.) visar
att ca 1 & 2 miljarder timmar kan sigas vara sidan produktion som gors
inom hushéllssektorn. Siffran torde stiga ytterligare om hus- och
bilreparationer och liknande férvirvsverksamheter inkluderas. Avvigning-
en mellan forvdrvsarbete och hemproduktion skiljer sig mellan olika
ortstyper. Arbetsférdelningen inverkar pd en rad férhdllanden som
paverkar levnadsvillkoren for olika grupper av hushall.

ERU pekar vidare pd att ett hushall som viljer att fostra ett barn
binder tusentals timmar i vad som skulle kunna benimnas administration
av barnets uppvixt, dvs. ordna barnets tillsyn, lek, sprikinldrning,
socialisering, skolging, likarbes6k m. m. Dessutom tillkommer en stdrre
tidsatging till uppfostran och vard, bade fysisk och psykisk. Kraven pa
stindig nidrvaro av vuxen under hela barnstadiet och framtida samhills-
resurser i form av skolor m. m. 4r ytterligare exempel pd hur ett
ursprungligen fritt val fir konsekvenser f6r en eller flera vuxnas
tidsanvindning under flera Ar.

Underhaéll, reparationer och administration av varaktiga varor, som
bostad, bil, TV, hushédllsapparatur och klider, medfor att avsevirda
tidskvantiteter blir ofria, utom vad giller den exakta inplaceringen under
en tidsperiod. P4 samma sdtt inskranktes de vardagliga valmojligheterna
att fritt disponera inkomster snabbt av en rad bundna utgifter.

Solveig Martensson har &t ERU som tidigare nimnts undersdkt drag i
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hushallens levnadsvillkor. Hon har studerat férhéllandena i tre kommun-
block, Lycksele, Hissleholm och Orebro. Tyngdpunkten liggs vid
individens mdjligheter att vid en given fysisk samhillsorganisation utféra
olika sysslor. Atkomstméjligheterna till foérvirvsarbete, service och
rekreation studeras bl. a. Restiden undersoks ocksa som visats i féregien-
de avsnitt. Martensson har konstruerat ett dygnsprogram med ledning av
resultat fran olika tidsbudgetundersdkningar som gjorts tidigare.

Den sammanhingande sdmnperioden som krdvs for vuxen ir av
Martensson satt till atta timmar. En halvtimme fére och en halvtimme
efter avsitts for personlig vard. Nio sammanhingande timmar betecknas
som dygnsvila och antas inte kunna anvindas for andra sysslor. Tid for
morgonmal i bostaden riknas ocksé ifrin. Den &terstiende tid som den
vuxne kan anvidnda i olika verksamheter 4r 14 timmar och 40 minuter.
Dessa timmar skall avdelas for olika sysslor som férvirvsarbete, méltider,
servicekontakter, rekreation, social samvaro osv. Tiden f6r dygnsvila kan
nagon gang forkortas men inte ging pd gidng. Aktiviteterna i ett
dygnsprogram ar mer eller mindre tvingande att utféras under en viss dag.
En del ting dr tvingande sdsom maéltider och deras férberedande, underhéll
av bostaden och inhimtande av lokal information. At dessa sysslor har
avdelats tva timmar. Den frvirvsarbetande antas ha atta timmars arbete.
Nir tid satts av till dessa verksamhetstyper aterstdr for den heltidsarbe-
tande mindre 4n fem timmar. Dessa fem timmar anvinds ofta for
forflyttningar, t. ex. resa till arbetet.

Nir tvd personer bildar hushéll vinner man tid. Vissa sysslor i bostaden
som maltidsférberedelser och stddning krdver inte sdrskilt mycket mer tid
i tvipersonershushéllet. Arenden som post- och bankbes6k kan utforas av
den hushallsmedlem som ldttast kan passa in det. Specialiseringen och
samarbetet inom flerpersonershushallet kriaver dock att man tar hidnsyn
till varandra i den dagliga planeringen. Sysslor utférs gemensamt och man
vill avsitta viss tid varje dag for samvaro. Martensson har riknat med att
kvillsmaltiden intas gemensamt och att samtliga hushéllsmedlemmar skall
vara i bostaden samtidigt under minst tva vakna timmar.

Detta ger mojligheter till aktiv samvaro. Hon pekar pa att om dessa
mojligheter sedan utnyttjas dr en friga som ligger utanfér ramen for
hennes unders6kning.

En huvudtanke dr att levnadsbetingelserna varierar i olika orter och
omridden. De flesta personer mdste dagligen gd utanf6ér sin bostad for
olika sysslor. I bl. a. tidsperspektivet dr det hdr som tidigare visats stora
skillnader mellan dem som har tillgdng till bil och dem som inte har det.
Omgivningens rent fysiska organisation inverkar pd den enskildes
verksamhetsmojligheter. Men “’varje ménniska 4r medlem av en eller flera
grupper av individer, vilka pdverkar hennes dagliga verksamhet och
underléttar eller forsvarar utférandet av dygnsprogrammet”. Flerpersons-
hushéllet kriver for att fungera samarbete mellan medlemmarna. Stor
inverkan pé individens mojligheter att utfora olika handlingsprogram har
den bindning som en fOrvdrvsarbetande har till sitt arbete och de
bindningar som finns mellan medlemmar av ett hushéll, sirskilt de som
finns mellan smabarn och vardare.
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MaArtensson har studerat fem handlingsprogram:

Bostad — arbete — bostad

Bostad — arbete — livsmedelsaffar — bostad

Bostad — arbetsplats — ldkarmottagning — bostad

Bostad — arbetsplats — bibliotek — bostad

Bostad — arbetsplats — bostad — lokal fér social samvaro — bostad

For nirmare studium av resultaten hidnvisas till undersdkningen. I
samtliga fall ligger tiden f&r social samvaro mellan 20.30 och 22.30. Det
ir en omdjlig tid f6r smabarn och skolbarn. Denna samvaro tvingas man
att flytta till de arbetsfria dagarna liksom Ovrig social samvaro, motion
och underhall. Sméabarnsfamiljen blir speciellt lidande av déliga kollektiv-
forbindelser.

En slutsats som kan dragas av Mértenssons undersokning dr att det
finns betydande skillnader i individernas levnadsvillkor mellan olika
bostadsorter inom en region samt mellan de tva trafikgrupperna, bil- och
kollektivakande.

Torsten Hdgerstrand har visat att nir man ordnat hushéllen i tur och
ordning efter den tidpunkt p& kvillen dé alla ater ar forsamlade efter
dagens verksamhet, finner man att tersamlingen intrdffar senare ju storre
orten ir. I Norrlandsorten ir fyra femtedelar av hushallen dterférsamlade
fore k1. 21, i den medelstora staden nédgot mer 4n hilften och i storstaden
bara en tredjedel. Starttiderna pd morgonen skiljer sig didremot inte sd
mycket. I den lilla orten och den medelstora stir manga personer i nira
kontakt med bostaden under hela dagens lopp. I mellanorten férekom-
mer det t.o.m. en Atersamling vid lunchdags, helt eller delvis. I
storstaden dr de férvirvsarbetande pa ett mycket tydligare sitt avkoppla-
de frin kontakt med de hemmavarande — didremot dr telefonsamtalen
ritt talrika.

Hushallsarbete och dubbelarbete

Goran Ahrne har 4t laginkomstutredningen skrivit en rapport om
avsnittet om hushillsarbete och dubbelarbete i levnadsnivdundersdk-
ningen (1968). Siffrorna bygger p4 uppskattningar. Omkring tre miljoner
personer i dldern 1575 r sysslade i nigon utstrickning med hushélls-
arbete under 1967. 10 % av dessa var medhjilpare i hushill och 90 %
skotte hushall, dvs. arbetade mer @n en timme per dag i hemproduk-
tionen. Nio tiondelar av dem som skotte hushdll var kvinnor. 37 000
min (mest i dldern 46—67 ar) skotte hushéll for andra én fOr sig sjdlva
och hogst ca 3 000 av dessa kan sdgas vara ”hemmamin”. 38 % av dem
som skétte hushall var hemmafruar utan férvirvsarbete. En femtedel av
dem som skotte hushall gjorde det for en person, 30 % for tva, 22 % for
tre, 17 % for fyra och 10 % for fem eller fler personer. En tredjedel av
alla hushallsarbetande med minst tvdpersonershushéll, har nagon i
hushallet som ir i behov av tillsyn.
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Endast hilften av de hushallsarbetande hade haft semester under 1967.
En fjirdedel hade ej tid f6r vila eller avkoppling under dagen.

Ungefir 1,7 miljoner skétte hushall f6r minst tvé personer veckan fore
intervjun. Av dessa var ungefir hilften hemmafruar och hilften dubbelar-
betande, dvs. hade forvdrvsarbete vid sidan av hushillsarbetet. Av dessa
dubbelarbetande hade ungefir hilften heltidsarbete och hilften deltidsar-
bete. Ahrne fann ett tydligt samband mellan forvirvsarbetets omfattning
och hushéllsarbetets storlek.

Han pekar vidare pa fyra faktorer av betydelse f6r gifta kvinnors val
mellan hushallsarbete och forvirvsarbete.

Om makes inkomst ar ldg kan hon tvingas ta férvdrvsarbete av hinsyn
till hushdllsekonomin. Om maken har hég inkomst kan hon vilja mera
fritt mellan hushéllsarbete och férvirvsarbete.

Om hon bor pd en ort med lag efterfridgan pa kvinnlig arbetskraft kan
hon tvingas avsta fran‘forvarvsarbete. Om hon bor pa en ort med hog
arbetskraftsefterfragan kan hon vélja mera fritt.

Om hon har lag utbildning kan hon bara fa forhdllandevis lagt avlonade
arbeten. Om hon har hog utbildning kan valet mellan hemmafruskap och
forvirvsarbete bli mera fritt.

Om hon har lite hushallsarbete kan hon vilja fritt. Om hon har mycket
hushallsarbete kan det medfora tvang att avsta frdn forvirvsarbete.

Om mannen har 1dg inkomst, kvinnan sjilv utbildning éver folkskola,
efterfragan pa kvinnlig arbetskraft var h6g pad bostadsorten och hushélls-
arbetet hade liten omfattning var 0 % hemmafruar. Hushallsarbetets
omfattning tycktes vara den mest betydelsefulla faktorn for kvinnan att
inte forvarvsarbeta.

Ahrne kommer till att det finns ett negativt samband mellan psykiska
besvir (sdmnsvarigheter, depressioner) och savil hushallsarbetets omfatt-
ning som fOrvdarvsarbetets omfattning. Inga av de heltidsarbetande
kvinnorna med mycket hushéllsarbete uppgav psykiska besvir och ingen
at lugnande medel eller sémnmedel. Av hemmafruar med mycket litet
hushéllsarbete didremot uppgav 33 % psykiska besvir och 28 % tog
lugnande medel eller sémnmedel. (De som dr hemma kan ocksi vara det
pa grund av psykiska besvir. Siffrorna kan tolkas pa olika sitt.)

En fjirdedel av de dubbelarbetande kvinnorna kinde sig ofta kropps-
ligt utmattade nir de kom hem efter arbetet. Enligt Hemarbete och
servicekontakter” (SOU 1965: 65) arbetade en forvirvsarbetande pa
heltid i genomsnitt 4,25 timmar per dag i hushéllet. Motsvarande tid for
en enbart hemarbetande berdknades till 6,25 timmar per dag i genom-
snitt. Man anger ocksé att hushdllsarbetet i glesbygder tar lingre tid 4n i
staider men att ddremot barntillsynen tar betydligt mindre tid i ansprak.

Ménga av arbetsuppgifterna i hushallet tar lika ling tid att utfora
oberoende av hushdllets storlek. Sirskilt gdller detta tillsyn av barn.
Arbetstiden per barn minskar ju fler barn som finns i hushallet, menar
Ahrne. De som har barn som behover tillsyn har emellertid ocksd rent
generellt mycket matlagning, tvitt och stidning m. m.
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Kvinnans hemarbete 6kar mycket?

En intressant sociologisk undersdkning av hemarbetet har nyligen gjorts
av professor Kathryn Walker vid Cornell University, USA. Undersokning-
en refereras i Rad och R6n 1974 nr. 7 av Stigbjorn Bergensten. Walker
har undersékt 1400 familjers férhallanden i staden New York. Savil
stads- som landsortsfamiljer fanns med, liksom stora familjer och par
utan barn. Tiden for hushdllsarbetet mittes fér kvinnan och f&6r mannen
samt for alla barn Over sex Aars alder. Undersdkningen visade att
hemarbetande kvinnor anvinde mellan 5 och 12 timmar per dag for
hushéllet medan yrkeskvinnor endast behover 4 till 8 timmar for i stort
samma arbete. Médnnen, som alla var yrkesarbetande, anvinde 11 timmar
per vecka for hushéllet. Om frun dvergick fran att vara hemarbetande till
ett yrke 6kade inte mdnnens arbetsinsats i hemmet. Inte heller 6kade
mannens hushéllsarbete om familjen utékades med ett eller flera barn.

I unders6kningen hade en tredjedel av minnen en arbetsvecka pa mer
an 50 timmar utanfér hemmet. Tondringar bidrog med ca en timme per
dag i hushallet. Barn frdn ca 6 till och med 11 &r hushillsarbetade ca en
halvtimme om dagen.

Walker har funnit att kvinnans arbetsdag bara blir lingre. Trots
tvittmaskin, dammsugare, elvisp, kyl och frys, firdiglagad mat, djupfryst
etc! Kvinnans arbetsvecka har under 50 ar 6kat frin 42—48 timmars
langd till mellan 66 och 75 timmar! Apparaterna och prylarna har
inneburit en férdndring av hushéllsarbetet. Vi tvittar t. ex. oftare och har
fatt fler klader att tvidtta. Andra aktiviteter i hemmet visar samma
monster. Tingen krdver underhéll, fler m&bler att ta hand om, stérre och
fler rum att stida, tridgdrd att skota etc. Dessutom all skdtsel m. m.
kring den heliga kon bilen. Enligt Walker arbetar vi mer och mer. Dagens
familjer har fler méil att uppnd #n girdagens. Milen uppnis antingen
genom mer arbete i hemmet eller extra arbete utanfér hemmet.

Det finns inget som tyder pd att férhallandena i Sverige skulle vara
annorlunda. Konsumentverket startar emelltertid i host enligt uppgift ett
projekt om “Produktionsférhallanden i hemmen”,

Walker anser att familjerollerna bér omprdvas. Det borde vara
sidlvklart att arbetet delas lika — oavsett var arbetsplatsen dr beldgen och
oavsett om det ena arbetet dr vilavionat och det andra obetalt. Som det
nu ir sa Okar kvinnans arbetsvecka nir hon ger sig ut i arbetslivet medan
mannens ar ofdrdndrad. Kvinnan blir dubbelarbetande — inte mannen.

Hushallsarbete

Synpunkter pd hushéllsarbete tas upp i det “Program for jimlikhet
mellan kvinnor och min” som lades fram 1970 av kommunstyrelsens i
Stockholm kommitté f6r kvinnofrigor. Man inleder med att hinvisa till
konsumentutredningen (1969) som visat att ett hushall ir ett mangsidigt
foretag som utfér en hel del egenproduktion som inkdpsarbete, skoter

7
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varulagring, tillagning av mat, serverings- och stidningsarbeten, tvittar-
beten etc. Att helt kopa denna produktion skulle vara mycket kostsamt.

Kommittén framhiller att “4ven i hushall, dir den gifta kvinnan
arbetar utanfér hemmet och inte har mer tid 4n ndgon annan
familjemedlem att dgna at hushaéllsarbete, lever som framgéir av en rad
undersOkningar i stor utstrickning den sedvdnjan kvar att hon svarar for
hushéllsgéromélen och passar upp de 6vriga i hemmet”. Den hjilp fran
kvinnliga sliktingar, mormd&drar och farmddrar som unga familjer tidigare
kunde périkna, har avsevirt minskat i omfattning.

En forutsdttning for att badda fordldrarna eller ensamstdende fordldrar
till smabarn skall kunna 4gna sig &t arbete utanfé6r hemmet 4r av
samhillet organiserad barntillsyn. Det &r att notera att barnets vistelse pa
daghem, inte innebdr nigon egentlig arbetslittnad for den som annars
svarar for denna vard. Under den tid som barnen 4r pa daghem ir ju den
vuxne i regel bunden vid férvdrvsarbetet.

Kommittén framhéller att “det skulle rimma illa bdde med hos oss
gingse socialpolitisk syn och de aktuella jamlikhetsstrdivandena om de
krafter, som verkar for en allmén arbetstidsforkortning enbart skulle ta
sikte pa antalet arbetstimmar ute pa arbetsplatserna i samhillet och om
sidlunda ingen uppmirksamhet skulle 4gnas problem for de grupper —
kanske frimst de forvirvsarbetande kvinnorna — som reellt har att vidta
storre antal arbetstimmar per dygn, om déri inkluderas det arbete som
utfors for anhoriga i hemmet™.

Man diskuterar ocksad var och hur man kan rationalisera hemarbetet;

Tvdtten ir ett arbete som kan flyttas ut ur hemmet.

Det dr dock mer 4n dubbelt s dyrt att limna bort tvitt 4n att tvétta
hemma. Tvittmaskinerna har forenklat tvdttarbetet och blir allt vanliga-
re.

Stddningen ir ett arbete som man inte kan flytta ut ur bostaden. Har
foreslar man att var och en pa ett naturligt rutinmissigt sitt vinjer sig att
svara for sin del av bostadsvarden. Att kdpa stiddservice dr ofta dyrt och
vanskligt.

Mathd’llningen ir bl. a. en hilsofriga. och ett samlande trevnadsmoment
i méinniskors samvaro. Minga minniskor dter dock numera regelbundet
maltider utanfér hemmen, smébarn i daghem, skolbarn i skolan, de vuxna
pa arbetsplatsen, pensionirer i olika serveringar etc. Sjilva tillagningen i
hemmet  av maten ir en mycket mindre del av arbetet dn tidigare genom
den stora mingd av industriell forberedd mat som finns. Men hanteringen
av maten i hemmet fordrar dock alltjimt &tskilligt arbete.

Inkopen av maten villar ofta besvir och irritation for hushéllen.
Handeln har etablerat stora enheter for livsmedelsforsdljning. Dessa
innebidr att dven smi hushéll behdver ha en arbetskraft disponibel som
kan #gna flera timmar i veckan, tiden fordelad pé flera dagar, at att samla
ihop och frakta hem maten. Bakom handelns dtgdrder ligger en tro
(6vertro?) pa att kunderna disponerar bil. Atgirder for att underldtta
inkopsarbetet for hushillen ir dnskvirda. (Har kan ocksa hinvisas till en
studie av docent Solveig Wikstrom, ”Vara dagligvarors distribution, en
framtidsstudie”, Bonniers 1973. Hon menar att trenden att centralisering
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och storkdp slar ut smébutikerna kommer att fortsitta atminstone till
decenniets slut. Konsumentens arbete blir allt tyngre med tiden. Endast
de friska, starka och bilburna kan tillgodogora sig storkdpens fordelar).

Tidningen Vi har i olika artiklar tagit upp hemarbetet. I nr 5, 1974
har man gjort upp en planeringslista dver sysslor som skall utféras i ett
hem. Drygt 140 sysslor anges for att ett hem ska fungera. Varenda syssla
tar tid. Det sdger sig sjélvt att alla hushdllsmedlemmar bor vara med och
dela pa arbetet. Aven mannen . . ., dven barnen . . ., dven hustrun. ..

Kooperativa férbundet har tillsammans med HSB och Riksbyggen
undersékt kdpvanorna i tvd bostadsomréden i Orebro och ett i Visteras.
900 hushall fick skriva dagbok. Kvinnor i yngre medeldldern (21—44 4r)
som forvdrvsarbetar gick till butiken mer 4n fem génger i veckan. Kvinnor
i samma édlder som arbetar hemma gick till butiken ca 5,5 ginger i
veckan. Midn i samma alder besdkte livsmedelsbutik mindre 4n en ging i
veckan. Kvinnan ér alltsd den som gor inképen!

Fritiden

Fritiden kan man frdn sociologiska utgdngspunkter dela upp i fyra
huvudfunktioner fér nutida arbetstagare namligen:

O aterhimtning efter arbetets fysiska och psykiska pafrestningar,

O avkoppling och underhallning som tillfredsstdller behovet av ett
regelbundet avbrott i rutinen,

O utveckling av den egna personligheten efter den enskildes behov och
forutsittningar,

O deltagande i olika slag av gemensamma aktiviteter.

Laginkomstutredningen om fritiden

Agneta Lundahl har it ldginkomstutredningen gjort en rapport om den
vuxna befolkningens fritidsférhallanden, ’Fritid och rekreation”.

Det kan i detta sammanhang vara intressant att ta upp en del av
Lundahls allminna resonemang kring fritiden. Hon definierar fritid som
de tidsrester, som blir kvar nir arbetet och dirmed sammanhidngande
tidsforluster tagit sin del av dygnet (sdlunda icke-arbetstid). Tre
huvudtyper av fritid urskiljs ndmligen vardagsfritid, veckoslut och
semesterferier. Arbetsplatsens beldgenhet i forhallande till hemmet,
tvittning och dusch efter arbetet, stark utmattning etc. medverkar till att
kraftigt inskrinka pé fritidens anvandbarhet.

Som framgéir av tabellen dr det vanligaste att 9—11 timmar pa dygnet
disponeras for arbete och resor till och frin arbete. Kvar blir mellan 5
och 7 timmar att disponera fér 6vriga dandamal. 15 % av alla 16ntagare
dvs. var sjunde person, har mindre 4n 5 timmar fri tid per dygn.

Lundahl konstaterar att det mesta av den knappt tilltagna vardagsfriti-
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Tabell 7.1 Bruttoarbetstid och faktisk fritid for anstillda
(Sémn 8 timmar frinriknad.) Férdelning och enkla frekvenser.

Bruttoarbets- Faktisk fri- Procent av Antal
timmar tid i timmar I6ntagarna Iontagare
0- 3 13-16 2 73 000
3,1- 5 11-12,9 4 134 000
51- 17 9-10,9 6 186 000
7,1— 7- 8,9 21 614000
9,1-11 5- 6,9 51 1450 000
11,1-13 3— 49 12 335000
13,1-15 1- 29 2 49 000
15,1— 0,9- 0 it 20 000
Summa 100 2861000

den torde ga it till primidra behov som vila, méltider, hygien, umginge
ete.

Veckoslutsfritiden kriver tillgdng pd resurser och fér grupper som
saknar stuga, villa, bat eller bil kan lidnga veckoslut bli verkligt besvirliga
att utnyttja pa ett tillfredsstdllande sitt.

Betriffande semester kan foljande tabell tjina som vigledning.

78 procent av jordbrukare och medhjilpare i jordbruk hade siledes ingen
semester under 1967. Av hushallsarbetande hade 60 procent ingen
semester ifrdn hushallsarbetet. 50 procent av de fria yrkesutdvarna och
34 procent av foretagarna och medhjélpare i foretag tog ingen semester.
Av de anstillda, slutligen hade 19 procent ingen semester.

Nir det giller semesterveckor har jordbrukare och hushallsarbetande
de simsta forhallandena, s& mycket som 94 procent av jordbrukarna har
hoégst 2 veckors semester och 81 procent av de hushillsarbetande har
semester frin hushéllet mindre dn 2 veckor.

Bista forhallandena ndr det giller uttagna semesterveckor tycks

Tabell 7.2 Semester/ferieveckor for olika kategorier forvirvsarbetande + studeran-
de och hushiéllsarbetande

Antal veckor Jord- Fore- Fritt Stude-  Hush. Anstill-
brukare? tagare? yrke rande arb da
Ingen semester 78 34 50 2 60 19
1 vecka 11 12 6 0 15 3
2 veckor 5 17 5 1 6 7
3 veckor 1 12 S 2 5 7
4 veckor 1 16 18 3 3 52
5 veckor 0 3 0 1 5 11
6 veckor och mer 5 7 7 90 6 &)
Summa 100 100 100 100 ‘100 100
Antal i kategorin 304 325 66 407 2124 3158

@ Medhjilpare inrdknade.
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studerande och l6neanstillda ha om man limnar alla andra faktorer
obeaktade, nir det giller t. ex. arbetstid och arbetsforhéllanden i 6vrigt.

Undersokningen &r socialgruppsrelaterad. Om man ser p de materiella
fritidsresurserna s hade 34 % i socialgrupp I egen sommarstuga mot 13 %
i socialgrupp III. 75 % av alla i socialgrupp I har tillgidng till bil i hushallet
mot 56 % i socialgrupp III. Bat har 21 % i socialgrupp I mot 12 % i
socialgrupp III. Sommarstuga, bil och bat dr materiella resurser som gor
det ldttare att fylla semester och veckoslutsfritid med innehéll. Av alla i
socialgrupp I hade 62 % vistats i sommarstuga nagon tid under ar 1967.
Motsvarande procent i socialgrupp III var 28.

Av alla i socialgrupp I hade 32 % gjort nigon utomnordisk resa av
semester- eller rekreationskaraktir mot atta % i socialgrupp III. Nio % i
socialgrupp I och 32 % i socialgrupp III hade varken gjort nigon
semesterresa eller bott i sommarstuga under 1967.

Forhallanden i forort

I en undersokning (B. Lagerkvist m. fl.) 1972 av fyradringar (257 barn) i
en nybyggd Stockholmsférort fann man att de boende i omridet var
resursstarka i jamforelse med hela riket. De har i storre utstrickning
tillgdng till bil och sommarstuga 4n motsvarande grupper i riket. Nir det
giller olika typer av fritidsaktiviteter fann man, liksom laginkomstutred-
ningen, skillnader mellan socialgrupperna. Socialgrupp I 4gnar sig at
fritidsaktiviteter mer 4n de andra grupperna. Barnfamiljerna dgnade sig i
mindre utstrickning &t fritidsaktiviteter. T.ex. anger 18—25 % av de
undersokta barnfamiljerna att de inte dgnar sig at att besoka eller fa
besdk av sldkt och vidnner (motsvarande siffror i riket 5—10 %). Ingen
fordlder var medlem i ndgon politisk férening eller byalag eller liknande.
Man pekar pd att dessa skillnader delvis méste tillskrivas den restriktion
som de smd barnen utgér pd familjernas aktivitetsmdjligheter, men den
olika frekvensen av sociala kontakter 4r ocksd ett beligg fér den
omtalade kontaktlosheten i nybyggda fororter. (Jimfor hiar med Ake
Dauns undersokning av Varberg). Modrar som uppger att de ej har nigra
kontakter med grannar eller sldktingar i omrédet har oftare en fyradring
med psykiska problem som behover dtgdrdas. Annars fanns inga klara
samband mellan undersokningsfynden bland barnen och familjens sociala
forhdllanden. Detta hidnger sannolikt ihop med att undersdkningen &r
inriktad pa barnet som individ medan de sociala faktorerna ir en del av
ett orsakssammanhang dir enkla orsakseffektresonemang ej ricker. Detta
minskar dock ej behovet av redovisningar av barnfamiljernas sociala
villkor. Behovet av fler lekskole- och daghemsplatser kan da bedomas
mot férildrarnas arbetssituation och bristande tid for sysselsdttning med
barnen och de mél for barnuppfostran som uppstills senast i barnstugeut-
redningen, sdger man sammanfattningsvis.

Lundahl pekar pad sambandet mellan fritidsaktiviteter och arbetet.
Forvirvsarbetande som har kort arbetstid far 1dng fritid och tvirtom.
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Men arbetstidens lingd avgor inte bara fritidens lingd utan ocksa delvis
fritidens innehdll. ’En tidsmaéssigt begrdnsad fritid kan innebéra begrdnsa-
de mojligheter ndr det giller vissa mer tidskrdvande aktiviteter. Men
indirekt kan det ocksd vara sd att en ldng arbetstid innebir att individen
ar trott efter arbetet och dirmed himmad i mojligheterna att syssla med
vissa fritidsaktiviteter.”

Att man ar fysiskt och psykiskt trott efter arbetet innebédr att
vardagsfritiden gar 4t till vila och aterhamtning inf6r nédsta arbetsdag.

Ett monotont och trékigt arbete kan framkalla behov av andra
fritidsaktiviteter an ett omvdxlande och stimulerande arbete framkallar.
(Arbetslivsforskare som Bertil Gardell menar dock att de personer vilka
har ett innehéllsrikt arbete ocksd har den innehallsrikaste fritiden.)

Ett vilbetalt arbete kan mdojliggbra vissa aktiviteter, som ett simre
betalt inte ger individen nigon chans att dgna sig dt. Ett hilsofarligt
arbete kan pa lingre eller kortare tid forstéra individens hilsa och
ddrigenom inverka pa hans fritidsaktivitet.

Statistiska centralbyrdn har nyligen it naturvardsverket intervjuat ett
urval pd drygt 900 personer i dldrarna 18—65 ar om vad man gor pa
fritiden. Hir skall kort nimnas nigra i detta sammanhang intressanta
siffror (se bl. a. Rdd och R6n 1974: 4). Man konstaterar att det inte skett
ndgra stora foérindringar i friluftsvanorna under den senaste tiodrsperio-
den (1963 gjordes en liknande undersdkning). En ndgot stérre andel av
tatortsbefolkningen anger dock att det nu ar friluftsbetonade aktiviteter
som dominerar deras fritid. T. ex. bad, terrdngldpning, cykelutflykter
och bétsport. Speciellt giller denna forindring fér kvinnorna. Deras
hobbyverksamheter har minskat (t. ex. handarbete och musikutévning).

De flesta manniskor anser sig enligt undersékningen ha fér ont om tid
for att dgna stérre tid &t (eller bérja med) idrott eller friluftsliv. Over
hiélften ville ta ut en del av eventuell standardforbattring i 6kad fritid.
Ungefiar 20 % ville ha hela forbéttringen i mer fritid. Var tredje svensk
mellan 18 och 65 ér d4r medlem i ndgon idrotts- eller friluftsorganisation.

Var tionde svensk dgnar storre delen av sin fritid 4t familjeliv och
hemsysslor.

Var hundrade person ser aldrig pa TV.

Var tjugonde person kan aldrig slita sig frain TV: n.

Var fjirde person dgnar sig mest at promenader, fiske och friluftsliv pa
sin fritid.

I vilken man dessa siffror ocksd kan gilla fér barnen gar inte att siga. I
vilken utstrickning fir barnen f6lja med sina forédldrar pa fritidsaktivite-
terna? Hur ser barns fritid ut nir foridldrarna dr med? Jag tror att vi nir
allt kommer omkring vet for litet om det. Trots ’Barns fritid”” av 1968
ars barnstugeutredning och andra utredningar.



SOUN975:37

Sammanfattande synpunkter

Efter det att arbetstiden och dirmed sammanhingande tid, restiden till
arbetet, tiden for matinkdp och serviceirenden, barnhdmtning m. m.
dragits av blir det inte mycket vardagstid dver f6r dagens forvarvsarbetan-
de forildrar till att vara hemma. Ett av familjens storsta problem ér brist
pé tid och tidsbundenhet.

Tiden hemma skall anvindas for en stor mingd goromél. S6mn och
vila tar den stdrsta tidsandelen. Hushdllsarbete av olika slag som
matlagning, stidning, tvitt tar-stor del av tiden. En nyligen gjord
amerikansk undersdkning visar att arbetstiden hemma har 6kat vdsentligt
pé grund av standardékning och &kat underhall av olika féremal! Tiden
fér social gemensam samvaro blir foljdriktigt knapp och ofta for sen pé
kvillen fér smabarnen och de yngsta skolbarnen.

Det ir kvinnorna som skdter hushallet (bevis pd att mannen bdrjar
delta i hushallsarbetet saknas innu). Denna brist pd arbetsfordelning
inom familjen dr ett stort hinder for kvinnor att férvirvsarbeta. Mainga
kvinnor upplever detta som ett betydande problem. For barnen innebar
det ‘att ojamlikheten i hemarbetet blir tagen for gott av dem och siledes
konserveras vidare till nista generation. Hushéllsarbetet och barnom-
sorgen ir si pass krivande och omfattande att hela familjen maste hjilpas
at. Nuvarande mirkliga roller i familjen maste dndras.

Tiden hemma for forvirvsarbetande ar alltsd, som olika undersdkning-
ar visar, knapp. Arbetslivsforskaren Bertil Gardell siger att han genom
egna intervjuer och samtal med béde arbetare och tjinstemdn kommit till
den uppfattningen att stora grupper arbetstagare under arbetsveckan inte
hinner mycket mer in att arbeta, 4ta, skota hemsysslor, slotitta lite i
tidningar och pa TV samt sova och vila. Det gir inte att med tillgéngligt
material frdn undersékningar m. m. motsiga Gardells uppfattning.

Tiden hemma, tiden med familjen, den privata miljon dr dock for
manga forvirvsarbetande idag ett skydd och en aterhdmtningsplats fran
arbetsmiljon. Det finns i nuliget en klar distans mellan arbete och familj.

Fritiden och dess innehill kommer i framtiden att fi allt storre
betydelse i och med minskad arbetstid och 6kade ekonomiska resurser.
Det kan bl. a. avldsas i olika foretags stora satsningar pa fritidssidan. Det
giller att fi barnens fritid utvecklande och stimulerande. Det giller ocksa
att f4 den stora fritiden si jimlik som mojligt genom att forbittra
forhallandena (bl. a. de ekonomiska) for dem som behdver det.

Tiden hemma
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8 Tid for barnen

»Tid f6r barnen” kommer att tas upp fran tva huvudaspekter, dels genom
ett samhillstidsperspektiv (Ar dagens samhille en tid for barnen?) dels
genom ett familjeperspektiv (Har forildrarna tid for barnen?).

Dagens samhille — en tid for barnen?

Det finns omkring 1,9 miljoner barn i Sverige mellan 0—16 ar. I aldern
0—6 ar finns ca 800 000 barn. Barnen utgdr séledes bortat en fjardedel av
landets befolkning! Denna stora del har formellt och reellt litet att siga
till om. Barn har inte rostratt. De blir myndiga forst vid 18 ars dlder.
Ansvaret for barnens vilfird och uppvixt ligger hos de vuxna. De som &r
huvudansvariga 4r fordldrarna och samhillet. Barn vixer upp pa de villkor
som de vuxna ger dem.

Jag menar att barn ir underskattade i dagens samhille. Barn kan ofta
se saker mycket klarare, drligare dn vuxna. Vi borde lyssna pd dem och
deras synpunkter oftare dn vi gor i dag.

Vilka villkor har vi vuxna da att ge barnen? Generellt sett vet vi nog
vildigt lite om detta. Sociologen Rita Liljestrém skriver i ”Uppvixtvill-
kor” att ”den svenska familjen ir i de flesta avseenden outforskad och
okiind.” Vilken tid for barnen kan dagens foridldrar avsitta? Hur anvinds
den? Hur 16ses konflikten mellan férvarvsarbete och barnens behov av
omsorg? Ar dagens samhille en ”’tid f6r barnen”?

Viara barn behdver omvardnad siger vi. Om detta rader enighet. Fore
skolaldern ir omsorgen och uppfostran fordldrarnas egen angeligenhet
(kanske i alltfor hog grad?). Att barnen skall fi mat, ha ndgonstans att bo
och nagon att trygga sig till 4r vi Gverens om. Men det finns ménga
meningar om hur barnomsorgen i 6vrigt skall se ut. Dagens féréldrar ar
osikra i sina roller som uppfostrare. Hur uppfostran blir avgors ofta av
mycket slumpmaissiga omstindigheter.

Barnstugeutredningen har i sitt arbete gatt igenom bl. a. mycket av de
psykologiska, pedagogiska och sociologiska utvecklingsteorier m. m. som
finns angdende barn och mot denna bakgrund satt upp fdljande
dvergripande mal for forskolan:
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O Forskolan bor striva efter att i samarbete med férildrarna ge varje
barn bista mojliga betingelser att rikt och méngsidigt utveckla sina
kinslo- och tankeméssiga tillgangar.

O Férskolan kan dirigenom ldgga grunden till att barnet utvecklas till en
oppen, hinsynsfull minniska med férmaga till inlevelse och till
samverkan med andra, i stind att komma fram till egna omdémen och
problemldsningar.

O Forskolan bdr hos barnet ligga grunden till en vilja att sdka och
anvinda kunskap for att forbattra sivil egna som andras levnadsvill-
kor.

Barnets utveckling till slutmilet — “en vuxen, mogen ménniska, som
bade kan fungera som sjilvstindig individ och i samarbete och samspel
med andra minniskor” — skall stddjas.

Detta mal kan gilla dven for familjens barnomsorg.

I boken “’Samfostran” har pedagogen Eva-Mari Kohler efter genom-
gang av existerande mél for fostran gjort foljande sammanfattning av
fordldrarnas uppgifter:

att pa forhand sdka fa en uppfattning om vart deras uppfostran syftar.

att uttala positiva mél foér fostran. Vilka goda egenskaper vill man att
barnet efter hand skall tilldgna sig?

att Sverviga det rimliga i dessa mal med hinsyn till virt kulturella arv,
det enskilda barnets forutsittningar och de metoder, som dr mojliga
att utnyttja fér att nd malet.

att ge barnet en rimlig chans att sjilv paverka sin fostran bade i friga om
de mal som viljs som de metoder, som utnyttjas. Aterigen 4r det
frdgan om samfostran.

att ge barnen en mojlighet att agera i olika situationer och ldra sig av sina
egna erfarenheter.

Detta ir exempel pad malformuleringar kring barns uppvixt, Exemplen
kunde mangfaldigas. Gemensamt for alla dr dock att mdluppfyllelsen
kriver tid, kunskap och tdlmodigt arbete. Manga av oss fOréldrar har i dag
varken tid eller kunskap eller mdjlighet till tdlmodigt samspel och
samfostran. Till stor del pd grund av det sitt vi har utformat vart
arbetsliv.

Psykologen Goran Schedin talar forenklat om ménniskobarnets tva
viktiga psykiska grundbehov:

1. Varje barn har ett grundliggande behov av att bli oviltkorligt &lskat,
accepterat, uthidrdat av en eller flera personer.

2. Varje barn har ett grundliggande behov av att fa hjilp med att-ldra sig
kontrollera sina driftsimpulser (hunger, sexualitet, aggressivitet etc.).

Accepteras barnen i dag som de dr? Utan villkor?

Likaren Hans Lohman har i sin redovisning frdn socialstyrelsen
“Psykisk hdlsa och mdnsklig miljé”’ givit en mork bild av hur vi
(samhillet) behandlar barnen. Han ifrigasitter om de inte lever iett
kinslokallt samhille som inte dr vanligt mot barnen.
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Tillgang pa kinslomissig virme och nirhet ér viktig. Lohman fragar sig
om det finns nagon djupare insikt om vilken betydelsefull uppgift det ar
att fostra barn. Ar uppgiften sirskilt hogt uppskattad, utgdr den en
minsklig merit?

Han siger vidare: “Andd borde det vara kidnt vilka krav denna
livsintroduktion stiller. Nagra fasta arbetstider finns inte. I smabarns-
aldern kan modern behdvas nidr som helst under dygnet. Barn ér
energiska. De hittar pd. Vet inte vad som gir — och inte gér. Inte bara vid
sjukdom har de perioder d& ingenting duger. De avbryter ofta. Knappast
, en syssla kan modern fullflja utan att ungarna pdminner om att de finns.
Klinger och klafingrar dverallt, pd nyanskaffade mobler eller pa alla de
fina radio-, TV- och andra apparaterna som maste skyddas for barnen: de
tal inte hardhint behandling. Ofta 4r det ont om utrymme i de modérna
lagenheterna som har den nddvindiga standarden, men likvil dr trdnga.
Och inte vigar man bara slippa ut barnen pa gatan, innan de lirt sig ha
respekt for alla bilarna dar. Irritationsmomenten &ar méanga. De skall anda
handskas med och fingas upp pi ett varsamt sitt. Ty barnen 4r dnnu sm4,
| ir bara pa vég in i tillvaron . . .

: Visst 4r det s& att barn ir roliga. *Killa till glidje och liv’. Visst tycker
| modrarna det. Men dnda . . .

! Medan “han” ir pi jobbet och arbetar efter normer och anvisningar
i som dir delgetts honom, ”stt')ka_r” hon hemma, byter pa ungarna, kdper
| maten och haller rent. Mitt i allt detta stdr hon ensam med ansvaret att
] gbra ’folk” av sina barn. Och i detta maste hon improvisera, maste hon
|

I

|

|

|

|

|

\

:

\

|

:

|

:

sjilv hitta pd. Hon far inte misslyckas. Ridslan att gbra det laggs ovanpa
allt det andra. De tidigare iren har ju si avgdrande betydelse for hur det
gar sedan. Var det riktigt att ryta den gingen, da hon knappast sovit alls
under natten och ungen reagerade med att stinga in sig? Den tystnaden
varade linge. Hon har inte gldmt den. Och vem finns att prata med? I
huset hilsar dom knappt ens i hissen. Skulle man tala med dem — om
problem? Om sdnt som kénns svart, som man inte tror att man klarar?”’

»Men #ven forildrar 4r minniskor. Dagens fordldrar har formats av den
uppfostran de sjilva har fatt. De har ocksé att leva sina egna liv och maste
dirvid ta hinsyn till de i dag gillande “spelreglerna”. Dessa “’styrande”
pad hemmaplan: styrs inte de sjilva ocksd? Utifrdn, av ”dom andra”, av
den i samhillet ridande livsstilen? Och dverensstimmer den med en anda
i uppfostran som sitter barnen i frimsta rummet? Ar dess huvudkédnne-
tecken att bereda utrymme fér en mangsidig utveckling av ménniskorna
si att de en dag har nagot till 6vers for andra — i egenskap av forildrar
t. ex. for sina barn?”

Lohman summerar att atskilliga tecken tyder pé att vi i dag inte lever i
ett sirdeles barnvinligt samhille. Fér ungdomen har “en ’knegartillvaro’
dér man bara har att *fungera’ kommit i mer dn tveksam dager.” For att
fa ’ett samhille for levande minniskor” (Odhnoff) méste “’blickarna
riktas mot de vanliga ménniskornas konkreta vardagssituation.”’

Lohman glommer att tala om faderns roll som jamstélld med moderns
i hemarbetet. Vidare ser han i sitt exempel ur vardagen kvinnan som
hemmakvinna och inte som forvirvsarbetande. Han tar heller inte upp de
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positiva insatser som har gjorts och gdrs inom barnomsorgen. Men
dnda ... Lever vi i ett barnvinligt samhille? Inte tillrickligt enligt min
mening.

Sociologen Rita Liljestrom har i ’Uppvixtvillkor” behandlat samspelet
mellan vuxna och barn i ctt féridnderligt samhille. Familjen ses som en
férmedlare mellan samhillet och individen i en bestimd historisk
situation.

Liljestrdm tar som tidigare nimnts bl. a. upp fyra funktionsomriden
som den vuxna familjemedlemmen borde kunna kombinera:

att kunna dgna sig at sina barn som férilder (forildraroll)

att kunna utdva ett yrkesarbete (yrkesroll)

att kuuna delta i socio-politiska sammanhang (medborgarroll)

art ha tillgdng till egen tid, tid att vara i fred, tid att sdka stimulans,
omvaxling och férdjupning i intressen av skilda slag (fritidsroll).

Ett viktigt férhillande som Liljestrdm pekar p4 ér att de barnafédande
dren tidsmdssigt sammanfaller med de dr man satsar pé att finna sin plats
i yrkeslivet. Detta innebir att kraven pid omsorger om barnen ir storst
medan de ekonomiska resurserna och erfarenheterna 4r som minst. Mot
denna bakgrund ir ekonomiskt stéd till barnfamiljer och utbildning i
barnkunskap desto viktigare. Motsittningen mellan férildrarollen och
andra roller i virt samhille 6kar risken for att barn uppfattas som hinder
och en grogrund for konflikter i férhéllande till de unga forildrarnas
behov av resor, umginge, utbildning, yrkesarbete, néjen m. m.

Liljestrom siger som tidigare nidmnts att bristen pd kunskaper om
svenska arbetarfamiljer dr skriande (befintliga studier 4r pafallande ofta
giorda frin medelklassperspektiv) och att denna brist pi kunskap nog
méste tolkas som ett tecken pd att man inte tillmitt familje- och
uppvixtférhillanden nimnvird politisk betydelse.

Fadersrollen

Fadersrollen har studerats sirskilt i ”Uppvixtvillkor””. Modern har i vart
samhdlle alltid varit den som knutits till barnen. Att starta frin fadern ter
sig enligt Liljestrom motiverat om man beaktar:

O att fadern foretrdder ’samhillet” och yrkeslivet i familjen

O att fider differentierar mer 4n mddrar. Fiderna #r priglade av
specialiserade yrkesroller och starkt skiftande arbetsforhillanden

O att samhillets omvandling fran patriarkat mot jimlikhet medfor
speciella pafrestningar och konflikter for fiderna

O att fadern i allmidnhet bestimmer familjens sociala position och
barnens “utgangsstatus’ i samhillet

O att de sociala avvikelserna som t. ex. alkoholism, kriminalitet och
stressymtom dr vanligare hos mén @n kvinnor. Fiderna dr alltsd en
mera uppenbar riskfaktor for familjen.
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Utldndska studier pekar p en forindrad fadersroll i arbetarklassen. Man
menar att ett nytt intresse for barnen har vickts. Okningen av minnens
insatser i hemmet giller i forsta hand barnen. Engelsmannen Goldthorpe
har funnit att 48 % av faderna som regel ligger barnen om kvillarna,
67 % laser eller berdttar som regel sagor for dem och 80 % gar ut med
smébarn eller spadbarn. Hur 4r det med svenska fider?

Liljestrom skriver: ”Det &r ldttare att tjina ihop pengar dn att vara en
god far. F6r ménga fider dr detta att komma med pengar négot gripbart,
ndgot att ta pa. Det visar vad slags man man 4r. Men for en god far — vad
finns det for beldgg? Manga moderna barn vixer upp utarmade pa
kontakt med vuxna min. Frinvaron av min i bostadsomrddenas vardag
Okar faderns betydelse fér barnen som rollmodell fér ’manlighet” — i
likhet med andra médn 4r han mestadels fradnvarande. Avstandet till
arbetsplatsen samt arbetstiden beskdr hans tid med barnen.”

Den gamla fadersrollen representerade kontroll, straff och patriarkalisk
auktoritet. Den nya fadersrollen, den som éar jamstdlld med modern,
saknar dnnu konturer.”

Vi saknar kunskap om hur svenska fader upplever sina olika roller. En
trebetygsuppsats i Goteborg visar pa att fiderna (12 st tjanstemén) stoder
den lika arbetsfordelningen mellan makarna. Morgnarna betecknas som
dygnets kritiska tid d& arbetstider, daghemstider och morgonsysslor skall
passas in. Intresset for familjen gir fore alla andra intressen. Man
tillbringar s gott som all fritid med familjen.

Liljestrom pekar sammanfattande bl. a. pd att rolldelning (dvs. i stort
att bdda fordldrarna arbetar) inte alltid gdr tidsmissigt ihop. ”Aven om
det skulle finnas bra barnstugor, leder ldnga arbetstider och reseavstind
till att barn far vistas alltfor linge i grupper med andra barn. De
tillsynsformer som &dr bra under 4—6 eller flera timmar, kan verka
uttréttande och negativt under 8—10 timmar.”

Bronfenbrenner har studerat uppfostran i Sovjet och i USA. Han siger
att ”de emotionella banden mellan ryska fordldrar och barn ér trots det
kollektiva uppfostringssystemet ovanligt starka. Aven om ryska férildrar
kanske tillbringar mindre tid hemma dn amerikanska pa grund av lingre
arbetstider och pé grund av att det gir mera tid 4t till resorna till och frin
arbetet och till att inhandla varor, verkar det som om de dgnar mera av
den tid de 4r hemma at att prata, leka och vara tillsammans med barnen.
Pd liknande sdtt har nigra forskare bl. a. slagits av det varma kinslofor-
hallandet mellan férildrar och barn i kibbutzer.”

Han ser vidare den alderssegregerade kamratgruppen som en ersittning
i det tomrum f6rdldrar och franvaron av andra vuxna limnar barnen i.

Gustav Jonsson och Annlisa Kdlvesten har visat i 222 Stockholmspoj-
kar” att makar som ir lyckliga med varandra fir de lyckligaste barnen.
Dir visade man ocksa att i runt tal en fjardedel av skolpojkarna skulle
vara i behov av barnpsykiatrisk vard i ndgon form. Knappt hilften av
pojkarna skulle kunna betecknas som vilanpassade. En dryg femtedel av
fordldrarna féretedde ndgon form av psykiska besvir.

I Rosengdrd, en av Malmos forstider har Lekmiljorddet nyligen gjort
en inventering av utemiljon kompletterad med en sociologisk undersok-
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ning. Undersdkningen redovisas i Socialnytt nr 5 1974. Av den i manga
avseenden intressanta artikeln skall hir citeras féljande:

”’Sociologernas undersokning har klart visat att barnen i stor utstrick-
ning dr ldmnade &t sig sjdlva. Ménga férildrar jobbar borta hela dagarna,
tiden tillsammans med barnen inskrinker sig till nagra timmar varje kvill
— ofta framfér TV:n — och veckosluten, 16rdagar och sdndagar, da
utemiljon inte ger mycket for gemensam utevistelse. Att géra andra
”roliga saker” — resa pa utflykt, g pd bio t. ex. — har minga inte rdd
med. Det forekommer ofta oticka konflikter mellan svenska barn och
invandrarbarn pd girdarna. Kanske en spegling av attityderna i vuxen-
virlden?

Hir behovs kraftinsatser for att soka komma tillritta med barnens
miljé. Barnpsykologer och forskolepedagoger ar helt eniga i sin uppfatt-
ning att barn behéver méanga och rikt varierade vuxenkontakter. Och att
kontakterna inte far bli “ensidiga”. Det 4r inte bara friga om
imitationsmaterial for barnen, de vuxna méste ocksa lira sig att reagera,
att ’svara” pa barnens lekar och resultat — vi méste fi till stdnd en
dialog, som bara genom att den finns bevisar f6r barnen att vi vuxna
hyser respekt och aktning ocksa for dem.”

I ”Samhdllets barntillsyn”’ (SOU 1967: 39) sigs:

”Betydelsen av att barn i de yngre skoldldrarna fir en god tillsyn under
den skolfria delen av dagen har dokumenterats av ett flertal forskare.
Gerd Blume-Westerberg fann vid en undersékning av skolbarn med
forvarvsarbetande modrar i Stockholm, Gdteborg och Malmé att de barn
som hade en ordnad tillsyn visade firre tecken pa beteenderubbningar dn
Ovriga barn. Gustav Jonsson och Anna-Lisa Kdlvesten fann dels att var
fjarde skolpojke i Stockholm har nervésa symtom eller anpassningssvérig-
heter i den utstrickning, att barnpsykologisk radgivning dr behovlig, dels
att barn till yrkesarbetande modrar inom socialgrupp 3 var mera
missanpassade dn barn med hemmamammor (ingen skillnad inom &vriga
socialgrupper). Det finns skdl att antaga att detta kan bero pi storre
svarigheter for de mindre bemedlade att ordna en kontinuerlig och
fullgod tillsyn av barnen. I USA har bl. a. Nye och Macoby studerat
asocialitet hos barn till forvdrvsarbetande mdodrar. Bédda fann att den
avgorande faktorn &r kvaliteten pa barnens tillsyn. Macoby skriver: ’Om
en moder, som arbetar, ordnar med omsorgsfull vird for sitt barn under
sin bortovaro dr det inte troligare att det blir asocialt (i sjilva verket
mindre troligt) dn det dr for det omsorgsfullt eftersedda barn, vars moder
inte arbetar.”

Den tredje generationen

Den tredje generationen har blivit ovanligare i den svenska familjen.
Arbetslivets utformning har ocksd hidr spelat stor roll. I bondesam-
hillet hade specie]lt den &ldre kvinnogenerationen en viktig roll som
uppfostrare av barn samt férmedlare av kunskap och tradition. Mormor
och farmor skodtte de smé barnen medan férdldrarna arbetade. Samban-
det mellan generationerna har emellertid luckrats upp. bl. a. pa grund av
industrialismen. Generationerna har flyttat frin varandra. De yngre har
flyttat till stiderna dir arbetena finns. Far- och morférildrar har pé sitt
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och vis hamnat utanfér familjen. Barnen har genom detta tappat en
levande kontakt med det foérflutna. Fordldrarna har forlorat en tillsyns-
mojlighet och en hjilp i samfostran med barnen. Vi har genom detta gatt
miste om nagot visentligt f6r barnen. Ett aterknytande av banden mellan
generationerna skulle vara virdefullt. Inte sd att man bor tillsammans
igen, bade de dldre och de yngre behover leva sitt eget liv. Men om det
gar bor man striva efter att bo nira varandra. Mormor eller farfar bor bli
vardagsminniskor i barnens liv. Vara §ver en miljon pensionirer (en och
en halv om fortidspensionirerna riknas) har 11—13 timmars fritid per
dag. F6r ménga ir denna stora fritid svar att fylla pd ett meningsfullt sdtt.
Det ir svart att hitta nigot meningsfullare in att se till att barnen far de
bista mojliga uppvixtvillkoren! Det ir inte bara i hemmen de dldre bor
vara vilkomna. Ute i skolor oc¢h forskolor bor de hilsas med glidje.
Enstaka forsok gors pa sina stillen i landet men hidr kan mycket storre
insatser goras. Genom den tredje generationen fir barnen kontakt med
minniskor som har tid med dem, de fir band till det gangna, fordldrarna
far en trygg hjilp med barntillsynen och med samfostran och barner-
farenhet, de dldre fir en uppgift med stor mening i och kontakt med
livfulla unga minniskor, personalen i forskolan och skolan vinner en viss
avlastning etc. De ildres arbete i skolan och forskolan bor avlonas. Det
finns stora minskliga och ekonomiska vinster att géra for samhéllet om vi
lyckas att f4 iter den tredje generationen i familjen och bland barnen!

Barns somrar

Vad innebir sommar och semester for barnen? Det beror pd hur
fordldrarna har det t. ex. med ledigheten. Semesterlagen ger en arbetsta-
gare ritt till minst 4 veckors semester arligen. Men barnens ledighet ar
lingre! En del barn ir lyckliga nog att ha tillgdng till vuxna manniskor
med bl. a. sommarstuga och ledig tid. Agneta Lundahl har i ”’Fritid och
rekreation” (ldginkomstutredningen) visat det &r stora skillnader mellan
socialgrupperna i friga om materiella resurser for fritiden. Bl. a. har hon
gitt igenom omfattningen av stugvistelser och resor. I socialgrupp III har
72 % inte haft nigon stugvistelse under &r 1967. Bland hemmafruar i
socialgrupp I har 67 % stugvistelse mot 23 % i socialgrupp III.

40 % av den vuxna befolkningen saknar sivil bil, bit som stuga. I friga
om andra resurser dn de materiella ar det sjalvklart stora skillnader (svara
att méata) mellan barnens fordldrar.

Vad gor barn pi sommaren? Som ofta nir det géller barn vet vi ganska
litet om det! Kanske kommer barnstugeutredningen i sin fortséttning att
kasta ljus Over detta? Barn har ledigt frdn skolan i tio veckor och
forildrarna ledigt frin arbetet i fyra. Det fattas sex veckor! Ett foga
uppmirksammat glapprum! BL a. pa grund av den allt hogre forvirvs-
intensiteten och d& i synnerhet bland kvinnor i landet &r det av vikt att
det gdrs nagot at detta! Vad gér samhillet? Barnkolonier dr en form som
har provats i manga &r. Kolonierna var (och ir?) frimst till for
obemedlade och socialt behdvande. Fattiga stadsbarn skulle ut till landet,
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solen, luften och maten. Det 4r oftast kommunerna som driver dessa
kolonier. Antalet sidana kommunala kolonier har dock enligt uppgift
minskats frdn 600 ar 1960 till 350 &r 1971. Under samma tid sjonk
antalet platser fran 23 000 till 18 000. De privata feriechemmen Okar
emellertid. Antalet koloniliknande liger av olika slag har ocksa okat,
liksom den kollektiva parkleken och dagkolonierna pd sommaren.

Kan barnkolonier o. dyl. bli, liksom fdrskolan ir, ett komplement till
familjen? Gar det att samordna kolonierna med 6vrig fritidsverksamhet
for att bl. a. gbra rationalitetsvinster? Kan de utnyttjas aret om? Dessa
och andra ar fragor som stills i dag.

Fi smébarnskolonier finns. Daghemmen stinger ofta eller slis ihop.
Privata sommarhem utnyttjas (med en viss risk).

Kolonierna borde kunna bli ett dretruntstille som hela familjen kunde
kdnna sig vilkommen till. Att férildrarna 4r med i samarbetet kring
kolonierna (sommargardarna) ir betydelsefullt (liksom det 4r i férskolan
och skolan).

En rapport “Barn och sommar” frin pedagogiska institutionen vid
Stockholms universitet kan sammanfattas silunda (DN, 20 april 1974):

O alla barn bor ha tillging till sommarverksamhet i kommunal regi

O barn behdver inte bara tillsyn, mat, motion, sol och bad, alla barn
behdver ocksa kontakt med andra barn och med andra vuxna in
fordldrarna

O att fd vara med och bestimma vad de gér pd sommaren &var barn i att
ta ansvar och hiansyn

O kommuner borde byta barn mellan sig for att bittre utnyttja koloni-
och ldgeranlaggningar. Sommargirden kan bli dretruntgird

O sommarpersonal méste utbildas, den fér inte ”’trina” p& barn.

Sommaren kan saledes stilla till problem fér barn och férvirvsarbetande
fordldrar. Tiderna passar inte heller hir ihop! Liksom nir det giller all
barnomsorg bor stat, kommun och landsting dven hjilpa till med stéd
och insatser. Det har man nog glomt hittills! I varje fall har man inte
tagit nagra storre tag.

Barn med sirskilda behov

Forvdrvsarbetande fordldrar har vid vissa tillfillen praktiska skil att vara
borta fran arbetet. Det kan vara ett barn som insjuknat, vid lovdagar frin
skolan, vid flyttningar, vid sjudringens inskolningsperiod, vid bdrjan av
forskolevistelse, vid skilsméssa etc. Ndr barnen ar sjuka far nu fordldrarna
vara hemma med “fordldrapenning’ i tio dagar per ar. Den mdéjligheten
bor visentligt utokas.

Det finns grupper av barn som behover sdrskilt mycket tid och speciell
omsorg. Jag tinker da férutom pa sjuka barn, pé invandrarbarn och andra
barn med sirskilda behov.

Dessa barngruppers forhallanden har beskrivits av bl. a. 1968 ars
barnstugeutredning varfor jag hédnvisar till den.
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Foér invandrarbarnen 4r det bl a. ett problem att deras forildrar
arbetar i mycket stor utstrickning. Dessa barn far da ofta sitta emellan pé
olika sitt. Om man till detta ligger spraksvérigheterna och anpassnings-
problemen forstdr man att invandrarbarnens situation kriver sirskild
uppmairksamhet.

Jag gir hir inte ndrmare in pa samhillets och dvrigas service gentemot
familjen och barnen. Det ankommer pd andra rapportfdrfattare till
barnmiljoutredningen att skriva om férskolan, skolan, fritidsorganisatio-
ner, bostadsomrdden etc. Men jag tror knappast det kan rida delade
meningar om at#f t. ex. utbyggd forskola enligt barnstugeutredningens
riktlinjer med kraftsamling bor genomfdras, aft alla barn skall ha
mojlighet till férskoleplats (iven de barn som har ndgon forilder vilken
arbetar hemma), att satsningen péd fritidsaktiviteter for barnen (kanske
frimst skolbarnen) méste bedémas som oerhért viktig, att problemen
kring barnens sommartid och 6vrig lovtid méste uppmirksammas bittre,
art stédet till foreningar inte minskar utan tvirtom, a¢t skolan far vidgade
uppgifter nir det giller elevers fritid och liv utom hemmet etc. ir viktiga
forutsdttningar for att fordldrarna skall kunna arbeta och barnen ha det
bra.

Jag vill ocksé i 6vrigt hidnvisa till barnstugeutredningen, till utredning-
en om skolans inre arbete, till fosterbarnsutredningen m. fl. utredningar
om férskola, skola, barn och ungdom. Utredningar och bra forslag fattas
inte. Det som saknas i ménga fall ir ett kraftfullt, viljestyrt genomf6ran-
de av de goda forslagen. Och en samordnande helhetssyn dir bl. a. sittet
att utforma vart arbetsliv och dess betydelse fér barnens levnadsmiljé
diskuteras och tas hinsyn till.

Sammanfattande synpunkter

Ellen Key skrev ar 1900 en bok som hon kallade *’Barnets drhundrade”.
Har 1900-talet blivit det hittills? Ménga ifrigasitter starkt detta. De
efterlyser ett barnvinligare samhille. Barnen har inte fatt plats i det
hégproduktiva konsumtionssamhillet. De, liksom de gamla, har kommit i
efterhand eftersom de inte har tillhért de produktiva. Den materiella
vilfirden har skapats av de produktiva krafterna. I dag har de flesta (inte
sd ménga som vi tror kanske enligt 1iginkomstutredningen) det materiellt
bra, dven barnen och de gamla. Vi har rdd att tinka p4 annat #n det
timliga i samhillet. Jag ser bl.a. de starka kraven pd sextimmars
arbetsdag som ett exempel pi detta. For forsta géngen stills nu krav pa
arbetstidsférkortning av sociala, familjepolitiska skdl. Det gors frin
jamstilldhetssynpunkt mellan kvinnor och min samt fér att foérildrarna
skall fa tid att vara tillsammans med sina barn.

En satsning pd ett mera barninriktat samhille dir ocksi arbetslivets
krafter hjilper till maste vara l6nande frin alla synpunkter liksom det ir
ett langsiktigt, progressivt och roligt arbete.

Den tid som de forvdrvsarbetande fordldrarna far 6ver for barnen ir,
som entydigt framgar av tillgingliga undersékningar, i de flesta fall alltfor
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kort. Det 4r bl a. en effekt av att bdda fordldrarna arbetar i storre
utstrickning nu dn férut. Men det 4r ocksd en effekt av arbetets art,
arbetstidens lingd och forliggning samt restiderna m. m. Manga forildrar
orkar inte och har inte tid pad grund av negativa aterverkningar av dessa
arbetslivsfaktorer.

Forildrarna kan sigas ha fyra roller att spela nimligen fordldrarollen,
yrkesrollen, medborgarrollen och fritidsrollen. Av dessa ar det yrkes-
rollen och fritidsrollen som dominerar medan férdldrarollen och med-
borgarrollen kommer i andra hand. Vissa undersdkningar tyder dock pé
ett Okat intresse foér familjen och barnen (med en icke Onskvird
privatisering som foljd). Ett forhdllande som dr viktigt att komma ihdg dr
att de barnafédande och barnavdrdande dren tidsmdssigt sammanfaller
med de dr som fordldrarna satsar pd att finna en bra position i yrkeslivet.
Kraven p& barnomsorg ir storst medan de ekonomiska resurserna och
erfarenheterna i regel i4r som minst. Detta innebdr att utbyggnad av
samhillets barnomsorg ir mycket visentlig. Den dr ocksa viktig for
barnen som hirigenom fér ett bra komplement till miljon i hemmet.

Fadersrollen i familjen bér genomga (haller pé att?) en forindring frin
en auktoritetsroll till en mer demokratisk roll.

Den tredje generationen (far- och morfordldrar) bor, om den vill,
komma iter in i den svenska familjens och de svenska barnens vardagsliv.
Som bl. a. goda ersittare till de forvirvsarbetande fordldrarna och som
bidrare av kulturarvet.

Barns och forildrars sommarledighet bor passas ihop bittre samt
(eller) bittre och fler ersittningsmiljéer skapas. Som det nu ir har ofta
barnen omkring tio veckors ledighet och fordldrarna i bista fall fyra
veckors sommarledighet.

Som slutsats kan anforas att tiden for barnen i vart samhille bor 6kas
dels genom kortare arbetstid och restid for fordldrarna, dels genom bittre
arbetsférhallanden och bittre arbetsmiljo for dem, dels i form av vidgade
och bittre mojligheter fér barnen att fj ersittning for familjemiljon
utanfér hemmet under fér barnen rimlig tid dels ock genom ett mer
barninriktat samhaille pa alla omraden.
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9 Framtiden

"”Vdrt nu dr ndsta generations girdag, och den framtid som blir ndsta
generations nu kommer att prdglas av vdra latanden och underldtanden i
dag — liksom vdrt eget nu dr en del av ett monster som borjade vivas i ett
lingesedan”’.

Rolf Edberg: "Brev till Colombus’’, Norstedts 1973.

Att dstadkomma en héjd materiell standard var en tvingande nodvéandig-
het och ett absolut primdrmél for nittonhundratalets tidigare generatio-
ner. Det var frimst arbetarklassens villkor som behovde foérbattras. En
hogre materiell standard kunde inte nds utan att dndra det gamla
samhillet. Vilfirdssamhillet ersatte det gamla. Vilfirden uppnaddes
frimst genom ekonomisk tillvixt och politiska reformer. Det 4r dock
ménga gamla missférhéllanden som finns kvar dven i vilfirdssamhallet.
Detta har bl a. liginkomstutredningen visat. Manga sociala reformer
skulle dven nu behovas for att f4 en god fordelning av livskvaliteter. For
det 4r nu kanske mera en friga om livskvalité 4n materiell standard.

Vi har ocksa i dag ekonomisk tillvixt som mal. Men inte lika sjdlvklart
som forut. Det fir inte kosta hur mycket som helst i form av manskliga
uppoffringar. Begreppet livskvalité har bérjat komma i omlopp. Produ-
center och konsumenter borjar mista sin tidigare sjdlvklara tétplats som
hégst virderade minniskor. Vi har upptéckt att vilfirden har sitt pris i
form av hart arbetsliv med utslagning, miljéskovling och forstoring, barn
och gamla far sitta emellan osv. Talet om det mjukare samhéllet har dykt
upp i debatten om framtiden.

Arbetet och barnen

For manga barn i dag finns det inte tid nog. Deras fordldrar dr upptagna
med att arbeta, resa till arbetet, arbeta hemma och vila sig. Barn blir ofta
hinvisade till sig sjilva, till kamraterna eller till TV:n. Jag har gitt
igenom mycket av det som ir skrivet om hur upptagen och pressad den
svenske arbetstagaren dr i dag men det dr ytterst sillan man tar upp
aspekten hur detta péverkar vara-barn och vilka foljder det har for
framtiden. Vi avsléjar var instédllning till barnen genom de ord vi
anvinder, (barn)passning, (barn)vakt, (barn)tillsyn, (barn)parkering! 1
dessa ord ligger inget av kvalité fér barnen. Det nya begreppet
barnomsorg som innehiller mera kéinsla har dnnu inte vunnit gehor. (Och
det ricker inte bara med att anvinda ritta ord, man méiste gora nigot
ocksd!) Kunskapen i den svdra konsten att vara bra forilder forutsitts
given av naturen. Ingen skola lir ut barn- och fordldraskap i dag. Kanske
kommer det snart? (Utredning pgar inom socialdepartementet.)
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Gifta och sammanboende kvinnor férvirvsarbetar i allt stdrre utstréck- |
ning. Detta dr givetvis rdatt. Har héller en attitydforandring och en
praktisk forbittring pd att ske. Men det fér med sig konsekvenser for
barnen. For allt fler barn innebér detta att bada fordldrarna férvirvsar-
betar. Fortfarande ar ju den instdllningen rddande att kvinnan skall skéta
hushill och barn. Detta innebdr dubbelarbete fér minga kvinnor och
svarigheter att hinna med barnomsorgen. Storre krav stills d& ocksd pa
samhillets insatser for att hjdlpa till med barnen nir fordldrarna arbetar.
Jag vill hdvda att man pa de flesta hall i samhillet dnnu inte insett att det
nya forhdllandet krdver stora dtgarder. Det gar langsamt med utbyggna-
den av barnstugor m. m. trots statliga pétryckningar pd kommunerna i
form av okade statsbidrag. Kommunerna har nog inte klart for sig hur
mycket de i lingden tjinar pa att fler kvinnor arbetar. Att bygga ut for
barnomsorgen i nya bostadsomrdden kan aldrig bli nigon forlust. Nar
barnstugorna inte behdvs kan de bli fritidshem — fritidsgdrd —
dagcentrum for dldre — féreningslokaler, bostader etc.

I detta sammanhang vill jag géra en marginell anmérkning. Kunskapen
i kommunerna ir 6ver huvud taget liten ndr det giller att virdera den
sociala omsorgen. Det beror pa att forskningen i kommunerna &r
nirmast obefintlig. Speciellt giller detta inom sociala sektorn. Man
studerar nistan aldrig den sociala omsorgens intdktssida, dvs. hur mycket
ir de sociala atgirderna virda f6r kommuninvdnarna badde fran materiell
synpunkt och frdn livskvalitésynpunkt? Nir kommer den kommunala
forskningen?

Forildrarnas 1dnga arbetsdagar med resor till och frén arbetet, resor till
barnstugan . m. gér att smabarnen ofta har upp till tio—elva timmars
arbetsdag. Badde barnen och férildrarna kan siledes ha trottande
arbetsdagar. Tiden tillsammans blir d4 liten, ingen eller pafrestande.

Tiderna i samhaéllet

Négonting som ir pafallande nir man studerar tiderna i dagens samhdlle
ir hur dygnets och arbetets tidsgrinser alltmer upploses. Industrierna
anvinder mer och mer skifttider fér att utnyttja maskinerna och fa
hogsta mojliga produktion. Man tinker pa de dyra maskinerna och inte
pé att miansklig férslitning ocksa 4r dyrbar (”Ménniskan dr det dyraste av
allt” lar Mao ha sagt). Ett kortsiktigt éverutnyttjande alltsd! Deltids-
arbeten och flexibla arbetstider blir allt vanligare. Affirstiderna dr fria
och man har kvills-, helg-, 16rdags- och séndagsoppet. Dag och natt, helg
och vardag ir i dagens arbetsliv inga grinslinjer. Vi gar mer och mer mot
ett 24-timmarssamhille. Det méste féra med sig manga oligenheter for
dem som skall arbeta i detta dygnetruntsamhille. Tiderna passar inte
ihop. Bl a. inte med kroppens sedan urminnes tider inbyggda fysiolo-
giska klocka. Det kan skiftesarbetaren tala om vilket framgar av bl. a.
LO:s rapport om arbetstiden eller undersékningen “Stress pa svenska
arbetsplatser”. De handelsanstillda kan vidare tala om hur det &r att
arbeta pa son- och helgdagar etc.
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Over huvud taget passar tiderna som tidigare ndmnts déligt ihop.
Skolan bérjar en timme senare pd morgonen 4n arbetet och slutar flera
timmar fére. Skolans tider 4r satta efter gamla jordbrukssamhillet.
Barnen behovdes under 1700- och 1800-talen som arbetskraft under
skordetiden. Langa jul- och pasklov var nddvindiga pd grund av
skolbarnens ldnga hemresor och ddliga kommunikationer. Ar det inte
dags att idndra péd skoltiderna med alltfér bundna dags-, vecko- och
irstider? Manga barn (ett av fem enligt undersdkningar) ar vidare utan
vuxenkontakt pd morgonen och pa eftermiddagen. Barnstugorna har
oftast inte Oppet pd kvillar samt son- och helgdagar. Lekskolan borjar
klockan nio eller klockan ett vilket ofta innebidr svarigheter for
forviarvsarbetande smabarnsférildrar.

Sambhillets tider blir siledes allt omdjligare speciellt for arbetande
fordldrar och dirmed fo6r barnen. (Beror detta pa att samhillets
beslutsfattare domineras av minniskor utan barnproblem eller tankar
kring barn? Man tinker inte pd att si gott som varje atgird eller beslut
har genomslag i barnfamiljerna.) Man bor darfor gora ett forsok att
klarligga det svenska dygnets faktiska tidsférhdllanden for att sedan
kunna gora jimkningar sd att de ndgorlunda passar olika av mdnniskans
syften. En samordning av tider bdr man strdva efter. Sarskild hdnsyn bor
tas till barnen. Ett samspel mellan familj—f6rskola—skola—arbetsliv bor
komma till stind. Nigon sidan etablerad samverkan finns ju mérkligt nog
inte i dag i ndgon nimnvird utstrickning. Ett visst samarbete mellan
familj—forskola och familj—skola kan dock sdgas att det finns men inte
tillrdckligt. Parterna deltar féga i den ringdans med givande och tagande
kring véra tider som jag tinker mig.

Det ir framfor allt ett socialvetenskapligt problem att gora en analys
av.férdelningen av tid. En omfattande och allmin tidsundersdkning av
nutidens svenska dygn bor alltsd goras. Det som finns i dag dr vissa
kulturgeografiska studier av tidsbudgetar. (Se bl. a. avsnittet om tiden
hemma.) Men hur olika faktiska tidsforskjutningar och fordndringar inom
t. ex. arbetslivet paverkar familjelivet och barnens liv dr inte klarlagt.
Bl a. en sidan studie skulle vara vardefull.

Ekonomen Burenstam-Linder har i ”Den rastlosa vilfardsmanniskan”
studerat olika tidsaspekter frimst frdn ekonomisk synpunkt. Han ser
forhallandet att takten okar, livet blir mer hektiskt som ett resultat av
ekonomisk vdlmiga och tillvixt. Burenstam-Linder anser vidare att
vilstdndet innebir en riklig tillgdng pa varor. Det finns ett utbud av tid
och en efterfrigan pa tid. Ekonomisk tillvixt innebdr knapphet pa tid
genom att konsumtionsvarorna kriver underhallsarbete och avnjutande-
tid. Burenstam citerar Bertrand Russel som sjunger ’Littjans lov”’. Russel
menar att ekonomiskt framitskridande kunde vara ett medel for att
tilldta ldttja/dvs. andlig odling och utveckling. Men vi skaffar oss prylar i
stillet.

Burenstam frigar sig ocksd om vi har skrivit ned underhéllstiden for
barn? Barn stiller ansprék pa tid. Ar det dirfor barnantalet har minskat i
familjerna?

Burenstam menar att vi har en myt om stindiga férkortningar i
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arbetstiden. Den genomsnittliga arbetstiden per vecka ir fortfarande hog
och 5 % har mer én ett arbete.

Den framtida arbetstiden

Under de virmédnader 1974 jag arbetat med den hir bakgrundsrapporten
har kravet pd en sextimmars arbetsdag vuxit sig allt starkare. BL a.
massmedia har tagit upp fragan vid ett flertal tillfillen och Aftonbladet
har haft en artikelserie kring den, dér bl. a. olika yrkesférildrar fatt ge sin
syn pa en framtida sextimmars arbetsdag. Det socialdemokratiska
kvinnoférbundet har i maj 1974 gett ut en skrift som heter ”’6 timmars
arbetsdag”. Sextimmars arbetsdag for alla 4r en angeldgen facklig och
politisk fraga. Pa fackligt hall ir meningarna dock delade nir det giller
takten i genomférandet. Tvd andra former av arbetstidsférkortning
diskuteras ndmligen samtidigt. Det dr dels en femte semestervecka och
dels fyra arbetsdagar i veckan i stéllet fér fem.

I LO-rapporten om arbetstiden (1973) sluter man dock upp kring
fragan om sextimmars arbetsdag: ”En kommande férkortning av veckoar-
betstiden bor vara inriktad pd att forkorta arbetstiden per dag.
Fackforeningsrorelsens langsiktiga maélsittning bor vara en 30-timmars
arbetsvecka med 6 timmars arbetstid per dag. P4 sikt kommer en sddan
malsittning att innebidra, att fler arbetstillfillen kan beredas samtidigt
som den tillgodoser olika gruppers krav pa en kortare arbetstid t. ex. féor
smabarnsfamiljer. ‘

I direktiven till utredningarna om den framtida sysselsittningspolitiken
och om semestern sigs att sextimmars arbetsdag skall prévas. Ett krav har
framforts fran TCO om en sdrskild utredning om sextimmars arbetsdag.
Speciellt bor da, i samband med att sextimmars arbetsdagar utreds, ocksé
undersokas vilka konsekvenser en sddan reform kan fi f6r barnen och
dess familjer samt for de olika samhilleliga satsningar (fdrskola, skola
m. m.) som gors fér barnen och deras fordldrar. En kortare arbetsdag r
enligt min mening inte s& mycket en sysselsittningsfriga som en social
kvalitetsfriga.

Under utarbetandet av den hidr rapporten har framkommit att
regeringen avser att tillsitta en delegation med uppgift att samordna
arbetstidsfragorna. Lontagarnas organisationer kommer att vara represen-
terade i delegationen. Delegationen skall verka som ett samordningsorgan
mellan de utredningar och arbetsgrupper som finns pa arbetstidsomradet.
Den skall #ven kunna ta egna initiativ till nya utredningar och vara
remissinstans till forslag om fordndringar om arbetstiden. Enligt uppgift
skall den ocksd belysa effekterna av tidigare framtida arbetstidsférkort-
ningar nir det giller paverkan av olika branscher, produktion, arbetstakt,
familjens situation etc.

F.n. dr bl a. foljande offentliga utredningar m. m. sysselsatta med
arbetstidsfragor:
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Arbetstidsgruppen, som ir tillsatt inom arbetsmarknadsdepartementet
for att se 6ver om den nya arbetstidslagen behover dndras. Gruppen
Sverblickar utvecklingen i friga om bl. a. dygnsarbetstid, dvertid samt
jour- och beredskapstid.

O Arbetsmiljoutredningen, som med utgingspunkt frin arbetarskyddslag-
stiftningens regler om dygnsvila, veckovila och raster ser dver fragor
om arbetstidens férldggning.

O Sysselsittningsutredningen, som i direktiven pdminns om att tanken pa
storre individuell frihet i valet mellan & ena sidan arbetstidens
forliggning och & andra sidan studier, semester, pension och andra
ledighetsperioder har vunnit allt storre aktualitet.

O 1974 drs semesterkommitté, som har till uppgift att ligga fram forslag
om limplig tidpunkt fér genomfSrandet av lagfast ritt till fem veckors
semester.

O Pensionsélderskommittén, som utreder deltidsarbete efter 60 r.

O Delegationen for jimstilldhet mellan kvinnor och man.

O Familjestodsutredningen, som bl. a. utreder visst deltidsarbete for
forildrarna under sméabarnstiden.

O Arbetstider inom vissa specialfack utreds t. ex. for fartygsarbetare, for

bilarbetare och for jordbruksarbetare.

Arbetarskyddsfonden har fér budgetaret 1974/75 beviljat 12 miljoner
kronor fér forskning, utbildning och information inom arbetsmiljdomra-
det. I detta sammanhang ir det intressant att notera att 1,5 miljoner
kronor har avsatts fér undersokningar rérande arbetstider. Sdledes har
anslag givits fér en undersékning angdende sociala effekter av arbetsti-
dens omfattning och forliggning, f6r en medicinsk-psykologisk undersok-
ning av skiftarbete och en undersdkning av sociala och psykologiska
aspekter pa arbetstidens forldggning.

Arbetstidsfrigorna har alltsd under varen 1974 ront siarskild uppmark-
samhet. Arbetstidernas sociala effekter har bérjat iakttas. Det lovar gott
61 bl. a. barnen. Som jag ser det ir det dock, som tidigare framhéllits,
inte bara en friga om arbetstiderna utan dygnstiderna i hela samhadllet.
Skoltider, restider, dppettider, vintetider m. m.

En femte semestervecka skulle vara virdefull pd ménga sitt. Den skulle
t.ex. minska det alldeles for stora tidsgapet mellan barnens och
férildrarnas sommarledighet. Men om man har att vélja mellan en femte
semestervecka och sex timmars arbetsdag si ar enligt min mening en
forkortad arbetsdag att foredra bade fran barnens och fordldrarnas
synpunkt. Valet kommer dock sannolikt inte att i praktiken std mellan
forlingd semester och kortare arbetstid utan-dessa frigor kommer att
16sas var for sig. En femte semestervecka dr vésentligt mindre kostsam 4n
sextimmars arbetsdag. Valet mellan sextimmars arbetsdag och fyradagars
arbetsvecka ir sdvitt jag forstir, sett frin barnens och barnféraldrarnas
horisont, inte svart. Sextimmars arbetsdag ar klart att foredra.

Vad skulle sextimmars arbetsdag fem dagar i veckan innebdra for
barnfamiljerna? Den fysiska, yttre och forsta forutsittningen for ett gott
samspel, en samfostran, mellan barn och vuxna skulle vinnas. Forildrar-
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na, de vuxna, skulle f4 mer tid att vara tillsammans med barnen. Det
skulle bli tid fér barnen. Om och hur denna tid kvalitativt utnyttjas ir en
annan och minst lika stor fraga. Hir kommer éndrade attityder, barn- och
fordldrakunskap m. m. in i bilden. Det handlar om problemen kring ett
aktivt forildraskap. (Det skall uppmirksammas att sextimmars arbetsdag
inte pd nagot sitt loser alla problem i relationen barn—férildrars arbete.
Den kan ocksd i simsta fall innebidra okat skiftarbete och #nnu stdrre
stress i arbetet for férdldrarna.)

En betydelsefull vinst (bl a. ekonomisk) med sextimmarsdagar torde
bli att kvinnorna stimuleras att arbeta i 4n storre omfattning 4n nu. Mélet
att alla skall ha samma ritt till arbete, kvinnor som min, har stérre chans
att uppnds. Som framgir av det som tidigare skrivits har kvinnorna i dag i
stor omfattning deltidsarbete med allt vad det innebir av skiftande,
obekvdma tider, osdkra anstillningsformer m. m. Om sextimmars arbets-
dag infors for alla skulle sannolikt mycket av detta tveeggade deltidsar-
bete for kvinnorna falla bort, till gagn fér familjen. Jimstilldheten
mellan kvinnor och min skulle 6kas vilket ocksd skulle féra med sig
vinster fér barnen. Vuxna min skulle komma in oftare i barnens virld.
Mannen skulle i hogre grad delta i hemarbetet och dérigenom vinna tid at
familjen fér samvaro med barnen. Kortare arbetstid om dagen skulle fora
med sig lika mojlighet for kvinna och man att delta i arbetslivet,
familjelivet, fritiden, studier, facklig och politisk verksamhet m. m.

Barnen skulle inte som nu nédgas vara i férskolan alldeles for 1ang tid,
slippa ldimnas utan maojlighet att ha en fast vuxenkontakt efter skolan tills
fordldrarna kommer hem frin arbetet. Speciellt fordelaktigt skulle det
vara for barn till ensamforidldrar som ju maéste forvirvsarbeta och
samtidigt klara av varden av barnen.

Pressen pé fritidsinsatser for barnen i férskolan och skolan skulle
minska ddrfor att fordldrarna sjdlva i stdrre utstrickning kunde ta hand
om sina barn. Detta innebdr i sin tur att ekonomiska resurser kan frigéras
for andra angeldgna satsningar inom barnomsorgen.

Sextimmarsdagen kan komma att medféra krav pi Okat skiftarbete
frin arbetsgivarnas sida. Det dr en fara for bl. a. barnfamiljerna. Mer 4n
tvaskiftad arbetsdag bdr i princip inte godtas. Tvé sextimmarsskift kan
accepteras dir det dr pdkallat av omstindigheterna. Fér de minniskor
som inte har barn att 4gna sin tid 4t kommer fritiden att bli stor med
sextimmars arbetsdag. Kraven pd samhillet (bl. a. stat och kommun)
kommer att bli storre nédr det giller att skapa gemensamma resurser for
kultur- och fritidsaktiviteter. Okat fackligt och politiskt engagemang kan
forvintas.

I skriften "6 timmars arbetsdag” sigs bl. a. att det maste goras nigot
radikalt for att forindra barnens situation. Att ha barn och samtidigt
forvarvsarbeta pa heltid dr i dag en kédlla till konflikt — som innebir
fysisk och psykisk press for barn och forildrar. Arbetslivet dr nimligen
genom sin utformning inte anpassat till barnens och férildrarnas dubbla
roller. Den frimsta orsaken till detta dr de linga dagliga arbetstiderna.
Barn och férildrar har svirt att kinna att de fir tillrickligt med tid for
varandra. Den kollektiva omsorgen ir ytterst viktig f6r barnen. Utbyggna-
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den av den maste fortsitta — snabbare 4n i dag — tills dess behovet 4r
tickt. Men tiden borta far inte bli f6r 14ng. Barn och f6éridldrar maste fa
triffas s att de kdnslomissiga och sociala relationer som utvecklats
under det forsta &ret kan byggas pa. Detta 4r grunden for barnens
utveckling. Gruppsamvaron, som ocksd ar mycket viktig, kan annars
riskera att bli en ersittning for och inte ett komplement till fordldraom-
sorgen. En forkortning av den dagliga arbetstiden ar alltsd mycket viktig
— for barnens skull. Man kan t. o. m. sdga att den 4r motiverad ur
skyddssynpunkt. Samvaron med barn 4r ocksd en tillgdng i de vuxnas
egen utveckling.

Omkring 2,01 miljoner barn i ldrarna 0—17 éar i 1,14 miljoner
barnfamiljer skulle dra nytta av en kortare arbetsdag. Det skulle litta
trycket pd den vuxne under den tid d& han/hon dr ansvarig for barnen.

En arbetstidsférkortning till férslagsvis sextimmars arbetsdag (kanske
fem timmar dr ett mél i ett lingre perspektiv) skulle skapa dtminstone
praktiska grundforutsittningar i tidsavseende for att forbédttra barns
levnadsforhallanden niar ensamforildern eller bada fordldrarna arbetar.
En arbetstidsforkortning har ocksd med minskad forslitning i arbetet att
gora. Och detta ger bittre foydldrar. For tiden di barnen ar riktigt sma
bor det ges tillfdlle for ndgon av fordldrarna att stanna hemma. Hur detta
skall d4stadkommas kommer sannolikt att provas av familjestédsutred-
ningen, som bl. a. har till uppgift att gora en forsta sammanstéllning och
bedomning av fordldraférsdkringen som tridde i kraft den 1 januari
1974. Enligt direktiven bdr mdjligheterna undersdkas att forlinga
ersittningstiden pa ett sddant sdtt att fOrsikringen underldttar for
fordlder att forvdarvsarbeta med reducerad arbetstid under en viss period
efter det ritten till hel fordldrapenning upphért. Vid beddmningen av
denna friga bor forutom de tekniska och administrativa forutsattningar-
na, dven provas erfarenheterna och de pedagogiska fOrutsdttningarna
betriffande smébarnsgrupper i daghem.

Vidare bor provas mojligheterna att fa anstillning med reducerad
arbetstid av nimnda slag liksom aterverkningarna av ett sadant system pa
smabarnsforildrarnas stillning pd arbetsmarknaden. Det sistnimnda &dr
viktigt. Det géller att inte géra bestimmelser som gor smabarnsférdldrar
till mindre attraktiv arbetskraft.

Ett barninriktat samhille?

Men arbetstidsforkortning dr inte nog for att skapa bittre levnadsfér-
héllanden f6r barn i Sverige. Det har ocksd i hog grad med kunskap,
attityder och opinioner kring barn att gora.

Har man i dagens samhalle klart for sig att det dr viktigt att ta hand om
sina barn och att det dr viktigt Aur man tar hand om sina barn. Vi méste
borja se pd barnen mera som sméd personer som en gdng ska fa ta over
ansvaret for tillvaron. Solidaritet med framtidens of6dda generation bor
ses som ett vasentligt mal for oss. Mdnga hdvdar att man ocksa bor ta
ansvar for andras barn. Eva Moberg har i artiklar i tidningen Vi under
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1973 krivt en politik som konsekvent sitter barnets bdsta i frimsta
rummet. Hon sdger bl. a. att mot de minsta barnens intresse av storre
samhillsomsorg star framfor allt tvd sega och starka intressen: foraldrar-
nas intresse av att behandla sina barn som de vill utan insyn och
inblandning och arbetslivets harda krav pé effektivitet och slaveri under
klockan. Pappornas — av samhillet sanktionerade — férsummelser mot
barnen behdver pipekas om och om igen. Alla dessa fider som utdvar
sina helgdagsarbeten dgnar all sin fritid 4t extraknick eller intressen trots
att de har barn! Att de anser sig arbeta ”for familjen” hjilper féga de
barn som kanske hela livet fir kdnna av de indirekta sviterna av faderns
grundldggande svek. Vad det forst och frimst giller ir att minnen blir
mer beredda att ge av sig sjdlva, av sin egen tid, sina egna ndjen och sin
egen Kkarridr, 4t barnen. Moberg pekar ocksi pi behovet av ert
barnvinligare arbetsliv 6ver huvud taget. Hon siger sammanfattande att
trots allmén vilfirdsokning har barnens situation férsimrats jimfort med
forr. Barnen hidnvisas ofta till en enda minniska i en liten ligenhet under
hela den avgbrande férskoletiden, eller till 10—11-timmarsdagar pa
daghem, till stressad mamma och sd gott som osynlig pappa. I vilken
omfattning smdbarnens bdsta kommer i klim vid samhdllets totala
planering dr dnnu langt ifrdn insett.

Barnen har i hog grad fatt lida, och lider dnnu i dag av det forhillandet
att barn har varit kvinnofrédgor och dirmed fatt dela kvinnans laga status.

Kanske ser Eva Moberg for litet pa de vinster som gjorts for barnen i
vilfardsstaten (av journalistiska skél?) men hon liksom andra har ritt i
att ett mera barninriktat, barnvinligt samhille behovs. Produktions-
vinsterna (bl. a. av att kvinnorna allt mer kommer ut pd arbetsmarkna-
den) bor anvindas till att skapa ett sidant samhdlle.

I ”Uppvixtvillkor” har Rita Liljestrom gjort en sammanfattande
jdmforelse av vad rollspecialisering resp. rolldelning har fér verkningar for
en familj. Hon pekar pd manga risker med de olika familjerollerna. Hon
ser riskerna som symtom pd samhillets bristande anpassning till ett
framvixande familjemonster. De ungas foérdldraskap (med smabarnsaren)
och intradet pa arbetsmarknaden (etableringsiren) sammanfaller tidsmis-
sigt eller ligger varandra nira, under en relativt kort tidsfas. Under denna
tid overutnyttjas dessa unga fordldrar. Kortare och flexibla arbetstider
féor smabarnsférildrarna i kombination med utbyggnaden av bamstugor
skulle avsevirt férandra grunden for roliférdelningen i familjerna. Den
totala samhilleliga ramen av arbetsmarknad, stadsplanering, bostadsomra-
den m. m. blev ursprungligen planerad och tinkt i termer av manliga
huvudférsérjare och barnlésa kvinnor i arbetskraften. Yrkesrollerna har
varit definierande uteslutande i"termer av arbetsmarknadens intressen
utan hidnsyn tagen till hur de olika konsrollerna skall gi ihop for
arbetskraften. Liljestrém sdger vidare att man har att vinta sig en
Overgangstid av rollosikerhet, dubbla och kluvna lojaliteter, ovilja att
acceptera de ’forluster’” en rollutjamning innebdr. Manga familjer kinner
redan i dag av osdkerhet och springs i sina mera obundna roller. Kvinnors
in- och avhopp pé arbetsmarknaden berévar familjer stabila vanor.
Méodrar har 4ven en tendens att dverdriva och dramatisera sina rollbyten



SOWUE975 37

mellan yrke och ”mamma pé heltid”, sd att de Okar belastningen av
omstillningen i hemmet, menar Liljestrém.

Den framtida arbetsrollen

Arbetspsykologen Bertil Gardell har i en uppsats ”Arbetsroll och évriga
livsroller” tagit upp synpunkter pad den framtida arbetsrollen. Han siger
bl. a. att attitydférindringarna, dvs. auktoritetskrisen for klassiska
institutioner, kanske kommer att betyda att arbetet mister sin domine-
rande betydelse for individernas anseende, sjdlvkénsla och livsférankring
och att dess instrumentella, resursskapande funktion kommer att
framtrida klarare, iven fér grupper som har bade intressanta och
sjalvstindiga arbeten? Skillnaden mellan arbetare och tjinsteman kom-
mer i detta avseende att minska.

Gardell menar att #ven i ledande befattningar i forsknings- och
utvecklingsarbeten, i skolor och p& sjukhus, kommer ménniskorna i
framtiden att mer betona arbetets instrumentella funktion samtidigt som
man — tillsammans med nya grupper — stéller 6kade krav pa inflytande,
intressantare arbeten, bittre arbetsmiljoé etc. Den instrumentella funktio-
nen kommer ocksd att vidgas si, att man utdver 16n och materiella
férméner kommer att beddma de mdjligheter arbetet ger att dgna tid at
barn, familj och fritid.

Gardell framhaller vidare att samtidig forindring av arbetet i humanise-
rande och demokratiserande riktning och en utveckling mot kortare och
mer flexibel arbetstid dr den nodvdndiga utvecklingen i framtiden. Han
efterlyser ett experiment inom arbetslivsforskningen dir ett helhetsgrepp
pd relationen arbete—familj—fritid tas. Det forefaller nddvédndigt att
komplettera de kvalitativa férdndringarna av arbetet med kortare
arbetsdag och mer flexibla relationer mellan arbete och fritid. Harigenom
borde forhoppningsvis forildrar med barn i och under skoldldern ocksa fa
mer tid att i utvilat tillstdind umgéis med sina barn.

Gardells centrala slutsats 4r att arbetslivets utveckling mdste underord-
nas sociala krav och mdnniskornas livsmdl. Han ger fyra forslag som hir
kortfattat redovisas:

1. Oka individens valmojligheter vid olika tidpunkter i livet vad giller
arbete eller utbildning, arbetstidens lingd och forldggning, arbete eller
familjearbete, arbetets lokalisering osv.

2. Ett mer humant och demokratiserat arbetsliv.

. En avsevird forkortning av arbetsdagen.

4. En diskussion om storleken och sammansittningen av arbetsorganisa-
tionerna (foretag etc.). FA till stind en geografisk spridning av de
tekniska arbetsstillena. Detta skulle innebdra fordelar frin lokalise-
ringssynpunkt, frén restidssynpunkt, jaimnare sysselsittning, underldtta
sambandet mellan arbete och familjeansvar osv.

w

Ett arbetsliv som utvecklas i den riktning som Gardell skisserar skulle
visentligt forbittra barnens livsmiljé. Ar det landet Utopia eller 4r det
framtidens Sverige?
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Den framtida sysselsdttningen

I mars 1974 har en parlamentarisk utredning tillsatts fér att utreda den
framtida sysselsittningen. Utredningen bestir av 17 ledaméter, 16 min
och en kvinna. Direktiven innebir ett mycket omfattande (fér omfattan-
de?) arbete Over ett brett falt. Har tas bara upp det som 4r intressantast i
detta sammanhang.

Man skall undersoka mojligheterna att fa till stind en minst lika snabb
Okning av sysselsdttningen som den vi hade under 1960-talet, di antalet
forvarvsarbetande 6kade med 300 000. Sysselsittningen inom industri
och jordbruk vintas stagnera varfor de nya arbetstillfillena till storsta
delen maste komma inom den offentliga sektorn. Man kan rikna med en
fortsatt forskjutning i var ekonomi som innebir att-en 6kad mingd varor
kan produceras med ofdrindrade eller minskade arbetsinsatser. En
fortsatt rationalisering av varuproduktionen ér trolig. Samtidigt kan man
rakna med att efterfragan pa tjinster kommer att Oka. Stora behov av
framtida insatser gor sig gillande f6r barn, ungdom, pensionirer,
handikappade, for de fOrvdrvsarbetande i deras arbets-, fritids- och
boendemiljo. Det giller hilso- och sjukvérd, utbildning (i férsta hand for
vuxna), barnomsorg, social hemhjilp, aldringsvard, fritidsverksamhet,
miljévard, allmidn samhillsservice, kommunikationer m. m.

En viktig del i direktiven anser jag det vara nir det sdgs att ’det bor
ankomma pa de sakkunniga att ge en Oversiktlig bedomning av behovet
av atgirder for att fordndra arbetslivet efter mdnniskornas krav”,
Kommer hdr Bertil Gardells centrala slutsats om arbetsrollen att beaktas:
ndmligen att arbetslivets utveckling maéste underordnas sociala krav och
ménniskornas livsmal? Kommer hdr barnens berdttigade krav pd arbets-
livets utformning att behandlas? Barnstugeutredningen tog i ’Forskolan™
upp problemet om ’Arbete pa barnens villkor — vad kan och bor
samhille och arbetsliv gora fér fordldrar och barn?”” Man sidger dir bl. a.
foljande:

Mot bakgrund av den press som oregelbundna arbetstider, skiftarbete
och nattarbete dvar pad minniskor fysiskt och psykiskt — sirskilt pa de
labila eller neurotiska fordldrarna — vill utredningen starkt ifragasdtta om
inte samhille och arbetsgivare — offentliga och privata — pé allvar méste
borja rikna med minniskors forildraroll och med barnen. Alltf6r manga
fordldrar tvingas till det yttersta pussta med tider for sina barn och sina
lediga stunder efter arbetets monster.

Barnens situation och forildrarnas borde bli en tungt vigande faktor
vid avtal och diskussioner om arbetstider och deras forldggning. Denna
friga hér hemma i den diskussion som f6r ndrvarande fors om
arbetsmiljon och mojligheterna att paverka dess utformning. Arbets-
miljén kan inte betraktas som nigot fristdende fran ett socialt liv som
fordldraskap innebir. Att forutsitta att forskolebarn skall anpassas till att
leva efter foridldrarnas arbetstider, vilket bl. a. innebidr att fordldrar och
barn far alltfor ringa tid for samvaro med varandra, forefaller mer dn
vanskligt pd sdvdl kort som ling sikt. I denna friga maste enligt
utredningens mening en bred opinion vickas. Det dr hir inte fraga om
privilegier for férdldrar, utan om barns rittigheter till sina fordldrar — om
vad som ar nodvandigt for barnens skull.



SOU 1975:37

Barnstugeutredningen betonar siledes att arbetsmarknadens parter bor
ta upp frdgan om familjerollen och arbetstidens forldggning -i sina
forhandlingar.

Sett i det ldnga perspektivet maste samhille och arbetsliv skapa bittre
férutsittningar for barnfamiljerna att fungera. Ytterst dr det en fraga om
hur ldngt samhille och arbetsliv dr berett att solidarisera sig med barnen
och deras rittigheter. En prioritering av smabarnsfordldrars behov av
bittre arbetstider bor efterstrivas. Detsamma giller for dldre eller
svagpresterande méanniskor 6ver huvud.”

I senaste centrala l6neférhandlingar mellan LO—SAF togs sdvitt jag
kunnat utréna, inte nigra frigor om familjerollen och t. ex. arbetstider-
nas forlaggning upp.

Sammanfattande synpunkter

Den storsta vinsten med den hidr bakgrundsrapporten &dr vil att
uppmirksamheten riktas mot att barns liv och fordldrars arbete har ett
samband. Det maéste ses som en framging att fragan 6ver huvud taget
kommit att tas upp. (Har det egentligen gjorts férut? Delproblem har
behandlats, men helheten?)

En uppenbar erfarenhet som jag gjort av den skyndsamma genomgang-
en av problem och fakta kring barn och forildrars arbete dr ndmligen att
vi har ringa kunskap i Sverige (och i andra linder?) om vilka effekterna
blir fér barnem av forildrarnas arbete i olika avseenden.

1 ”Fackforeningsrorelsen och familjepolitiken” (LO 1969) siger man,
vilket styrker mig i min uppfattning: ”All forskning som giller barn
bygger i alltfor stor utstrickning pd utlindska resultat — och dir
foretridesvis anglosaxiska. Resultat frin Osteuropeisk forskning &r
praktiskt taget okiind hir. Men framfér allt saknas en bred forskning
inom landet av barnens behov. En sddan har en avgdrande betydelse nir
det giller att paverka uppfostran, utforma innehallet i barntillsynen och
forskolan.” Man kunde tilligga att den borde ocksd ha en avgdrande
betydelse nir det giller att paverka sittet att utforma arbetslivet.

Det undersékningsmaterial som finns kring barn och forildrars arbete
pekar entydigt pa att barnen i dagens Sverige kommer i klim. Tid och
ork saknas for dem. Kanske ocksd det riktiga intresset? Men det finns
tecken som tyder pid en eventuell omsvingning. Man bdrjar nu inse att
man gétt for hirt fram med produktion och konsumtion. Detta innebar
vinster fér de “’icke-produktiva’ bl. a. barnen.

Hur kommer d& framtiden att se ut nir det giller forhallandet barn
och forildrars arbete? Négra tendenser, gjorda pd grundval av nutida
malsittningar och troliga utvecklingslinjer kommer hér djérvt att presen-
teras. Forestdende sekelskifte kan vara en limplig tidpunkt. Den framtida
bilden gors mycket positiv, ndgot av ett énskesamhdlle. Men om de goda
tendenserna i dag fir 6éverhand kanske bilden kommer att bli s& hir ljus.
Vi far den framtid vi fortjdnar. Att skapa ett gott samhille f6r barnen
kriver emellertid mycken politisk insikt och stort mod. Att gora
samhillet lampligt for barnen dr svart. Det dr stora fordndringar som
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behovs inom bl a. arbetslivet. Framst giller detta arbetstiderna och
arbetsmiljon. Arbetet ar viktigt for mdnniskan men far inte overvirderas.
Livskvalitén maste ges fortur fore penningen. “’Produktionen ir till for
ménniskan.”

Bide barnen och forildrarna kommer sannolikt att ha det bidttre ar
2000. For foraldrarna kommer arbetslivets villkor att ha forbéttrats i
flera avseenden. Arbetslivet kommer att forindras efter médnniskornas
krav. Arbetsmiljon blir béttre pa grund av bl. a. den uppmérksamhet som
riktats mot de ménga missférhdllandena. Arbetstiderna forkortas visent-
ligt och 4r mer flexibla ut Over aret och sedermera dven i ett
livsperspektiv. Inflytandet pé egna arbetets villkor 6kar genom fGretags-
demokrati m. m. Bada fordldrarna arbetar i mycket stor utstrickning och
det innebdr goda ekonomiska resurser for barnfamiljerna. Dir de inte
ricker till kommer social- och familjepolitiska insatser att géras. Under
de produktiva dren for barnfamiljerna da bade barnen och arbetet kriver
mycket kommer i forsta hand en avlastning att ske och olika former av
stéd att ges. Reformer i arbetslivet kommer att goras med hénsyn till
barnen och familjen. Jiamstilldhet mellan min och kvinnor inom
arbetslivet bdrjar sd smatt att kunna forutses. Tjdnstesektorn kommer att
6ka, speciellt pd omsorgssidan. Grianserna mellan arbetare och tjanstemén
kommer att fortsdtta att suddas ut.

Sysselsidttningsminskningen i varuproduktionen kommer att fortgd
men en oOkad mingd varor kommer &ndad att produceras genom
rationalisering.

Risker med utformningen av det framtida arbetslivet finns sjdlvfallet.
Arbetstiderna kanske dven fortsittningsvis kommer att vara daligt
anpassade till midnniskans rytm och samhillets tider i 6vrigt. En dkdnde
andel skiftarbetande och ett stérre antal manniskor i serviceyrken medfoér
Skad spridning av arbetstiden om ej ndgot gors at detta. Arbetstidsfor-
kortningar kan ocksid komma att innebéra att en fortsatt icke dnskvird
spridning av arbetstiderna blir f6ljden. Den kortare arbetstiden far inte
innebira mer kompakt arbetstid vilket dr en fara for hilsan och en
utslagningsfaktor fér manga minniskor. Bilsamhillet kanske far fortsdtta
att breda ut sig pd bekostnad av den kollektiva trafiken. Barnfamiljerna
har, som visats tidigare, mycket att tjina pd en utbyggd kollektivtrafik
vid bl. a. resorna till arbetet. Arbetena kanske fortsitter att ligga 1dngt
frin bostdderna. Viss risk finns ocksé for att arbetena pa langre sikt inte
ricker till pd grund av industrisektorns minskning samt den fortgdende
automatiseringen och maskinutnyttjandet.

Det ir troligt att instdllningen till arbetet kommer att fOrindras.
Familjen och fritiden kommer att fa 6kad betydelse for arbetstagaren pa
bekostnad av arbetet. Fritidens innehdll blir dock olika. Arbetsvillkor och
fritidsbehov har ett klart samband. Enformiga arbeten ger ofta ocksa
enformig fritid. Och tvirtom. Familj och arbetsliv kommer samtidigt
nirmare varandra genom att familjens betydelse okar. Krav pa storre
inflytande 6ver och ansvar for arbetet samt intressantare arbeten kommer
att stillas. Utdéver 16n och materiella féormaner kommer arbetets
mojligheter att ge tid att dgna at barn, familj och fritid att bedomas av
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arbetstagaren t. ex. nir nytt arbete soks.

Barnen kommer att vinna pad hir skisserad utveckling av arbetets
villkor. Det kommer att finnas tid for barnen och det kommer att bli en
tid fér barnen. Férildrarna arbetar oftast bdda men kommer #ndd
mestadels att ha rimlig tid for barnen och intresse for dem. Fadern
kommer inte lingre att vilja krypa bakom instillningen att han arbetar
»f6r familjen” nir han arbetar &ver pd kvillarna eller pa helgerna. En
dkad jamvikt mellan familj, arbete och Gvriga livsaktiviteter kommer att
ridda. Alla tjinar pa denna balans. Mannen ér inte lingre lika bunden av
sitt arbete, bl. a. pad grund av att kvinnan i dn hogre grad tar del av
férsérjningsbordan. Han kan pa ett naturligt sitt, utan att samhillet anser
honom som sidmre kraft pa arbetsmarknaden, dgna stor tid 4t barn och
hem. Det kommer att vara personligt utvecklande fér honom att kunna,
utan kinla av onormalhet, vara mycket tillsammans med sina barn.
Kvinnan far vidgad syn pa hem, samhille och sin situation. Alla i familjen
hjilps a4t med hemarbetet. Foridldrarna kommer genom organiserad
utbildning att ha bittre kunskap om barn. De kommer att, i motsats till i
dag, bada kunna och vilja medverka aktivt i t. ex. férskolans och skolans
arbete. Barnomsorgen utanfér hemmet kommer antligen att vara négor-
lunda utbyggd for att motsvara de oOkade krav pd samhillet som
forhallandet att bada forildrarna forvirvsarbetar stiller. Aven for
skiftarbetande forildrar kommer mdjligheter att finnas. Forskolan &r i
stort utbyggd och skolan i bra samarbete med andra klarar skolbarnens
fritid. Barns somrar blir mer stimulerande genom sommargirdar etc. Den
tredje generationen blir ater en aktiv part i barnens liv. Samhillet blir
&verhuvudtaget mer barninriktat bl. a. pd grund av influenser frén Kina,
Sovjet och Israel.

Barn kommer att betyda mer och fa stdrre eget inflytande pa sitt liv.
Barnens forméga underskattas inte som i dagens samhille. Man kommer
kanske att ta ansvar iven for andras barn inte bara sina egna. Aven de
som inte har barn kommer kanske att kdnna ansvar for barnen i
samhillet.

Helhetssynen pa barnen och insikten om virdet att satsa pa dem
innebdr att normer for barns behov kommer att tillimpas i planering, i
langtidsutredningar och i sysselsittningsutredningar. En speciell enhet i
central position i samhillet kommer att ha som enda uppgift att ta
tillvara barns intressen (jimfor nuvarande delegationen for jamstélldhet
mellan kvinnor och mén).

2000-talet har en sannolik mojlighet att bli det barnets drhundrade
som Ellen Key ar 1900 6nskade att 1900-talet skulle bli. Lat oss hoppas
och arbeta for detta. Forbdttringen av barnens levnadsvillkor sker inte
minst genom att arbetsvillkoren for fordldrarna reformeras. Vinsterna av
den dkande varuproduktionen och de 6kande allménna inkomsterna som
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