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Till Statsministern

Som ett led i sitt arbete att skapa underlag for statsmakternas politik for
jdmstilldhet mellan midn och kvinnor har delegationen for jamstilldhet mel-
lan mdn och kvinnor Iatit undersoka och analyserat deltidsarbetet.

Utredningsarbetet har bl a omfattat en stérre undersokning av de del-
tidsarbetandes forhallanden, som pa delegationens uppdrag utforts av sta-
tistiska centralbyrans utredningsinstitut. Vidare har institutet for social forsk-
ning pd basis av 1968 ars levnadsnivaundersokning utarbetat en rapport.

Under utredningsarbetet har fortlopande kontakter héllits och samrad skett
med framfor allt arbetsmarknadens parter, men ocksa med arbetsmarknads-
styrelsens utredningsenhet, institutet for social forskning och utredningar
av betydelse for arbetet. Kontakter om utredningens uppldggning har ocksa
skett genom den sk stora delegationen, dér kvinnoorganisationer, statliga
myndigheter och arbetsmarknadens centrala organisationer dr represente-
rade. Bla har det frageformuldr som anvints i SCB:s undersokning dis-
kuterats.

En rapport med prelimindrt material, Deltidsanstélldas inkomster och sys-
selsdttningsforhdllanden, presenterades i februari 1975.

Delegationen far harmed Overldmna sitt betinkande.

Stockholm i januari 1976

Anna-Greta Leijon

May-Britt Carlsson Gustav Persson Berit Rollén

Elisabet Sandberg Maj-Britt Sandlund Helny Westman
/Elisabeth Krausz
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Sammanfattning

Denna utredning handlar till allra storsta delen om deltidsanstillda, vuxna
kvinnor.

I kapitel 1-5 forklaras begrepp och redovisas resultat av frimst en storre
undersokning som pd delegationens uppdrag utforts av statistiska central-
byrédn. Kapitel 6 ar en analys av orsakerna till omfattningen av deltidsarbetet
bland kvinnor och av effekterna pa jamstilldheten mellan min och kvinnor
i arbetslivet, i familjen och i samhillslivet.

600 000 kvinnor arbetar deltid, dvs har stadigvarande forvirvsarbeten som
omfattar mindre dn 35 timmar i veckan. Av dem #r 570 000 anstillda och
i dldrarna mellan 20 och 66 ar. Mycket f4 mén har deltidsarbete, och de
fa som har det dr i allmédnhet antingen ungdomar eller pensionirer.

Deltidsarbetet dr koncentrerat till ett begransat antal yrken som, forutom
att de dr traditionella kvinnoyrken, utmirks av laga loneligen och av att
det inte krdvs nagon eller endast kort utbildning for anstillning.

De vanligaste yrkena bland deltidsarbetande &r s k husliga yrken — frimst
hemsamariter — stiddarbete, hdlso- och sjukvérdsarbete och kontorsyrken.
Mer dn tre fjardedelar av alla kvinnliga stidare och omkring hilften av
alla kvinnliga afféarsbitrdden, av alla kvinnor i “husliga” yrken och i sk
ovriga serviceyrken (framst servitriser och bespisningspersonal) arbetar del-
tid.

Deltidsarbete dr vanligare bland medelalders och dldre kvinnor @n bland
yngre. Det &dr ocksa vanligare bland kvinnor med dldre barn @n bland kvinnor
med barn i forskoledldern.

Kvinnor med hog utbildning, och framfor allt kvinnor med yrkesutbild-
ning, arbetar mera sillan deltid 4n kvinnor med kortare utbildning.

Drygt hilften av de nya arbeten som tillkommit under de senaste aren
har varit heltidsarbeten. Den korta deltiden (mindre 4n 20 timmar i veckan)
har minskat.

Kvinnorna har sttt for hela sysselsdttningsokningen under de senaste
aren, och denna har framfor allt varit snabb bland mdodrar till barn i for-
skoledldern.

Skillnaderna i genomsnittlig arbetstid mellan mén och kvinnor har ocksa
minskat.

Sysselsdttningsokningen bland kvinnorna har framfor allt varit snabb i
storstadsomrddena, och dar har den dessutom i storre utstrickning dn i
Ovriga landet bestatt av heltidsarbete.
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Deltidsarbete kan innebira allt fran 1 till 34 timmar i veckan och allt
fran enstaka timmar enstaka dagar i veckan eller manaden till halvtid eller
mer varje dag eller enstaka fulla arbetsdagar. Oregelbundna arbetstider dr
mycket vanligt.

Nirmare 200 000 av de 570 000 deltidsanstéllda vuxna kvinnorna arbetar
mindre 4n 20 timmar i veckan. De allra flesta av dem har antingen ett
“husligt” yrke eller dr stddare.

160 000 arbetar mer #n halvtid, dvs mellan 25 och 34 timmar. Detta
ar framfor allt vanligt bland afférsbitriaden, i tillverkningsarbete och i vissa
serviceyrken.

Helt eller delvis obekvima arbetstider har nidrmare hilften av de del-
tidsanstillda kvinnorna. Detta dr framfor allt vanligt bland stdadare och i
hilso- och sjukvardsarbete.

Stora grupper deltidsanstéllda har brister i sina anstéllningsforhéllanden.
Ménga saknar arbetstidsschema och arbetar sa litet och/eller med sédana
arbetstidsforlaggningar att de helt eller delvis gar miste om négon eller flera
sociala formaner. Virdet av ménga forméner blir ocksa litet pga de laga
inkomsterna.

Det stora flertalet deltidsanstillda har ritt till semester i form av betald
ledighet, men mycket stora grupper uppger att de far ut sin semester i
form av semesterersittning och inte som semester. En inte obetydlig grupp
uppger dessutom att de varken far semester eller semesterersittning.

De deltidsanstillda dr ofta daligt informerade om sina anstéillningsfor-
hallanden och om sina rittigheter. Bara en liten del har fatt nigon fore-
tagsintern utbildning.

De deltidsanstillda dr inte ndgon instabil grupp pa arbetsmarknaden. De
byter inte arbete oftare in andra, och stora grupper har haft sina anstillningar
under flera ar.

De deltidsanstilldas inkomster dr mycket sma, bade darfor att de arbetar
mindre dn full tid och darfor att de i allménhet arbetar i lagt avidnade
yrken. Hogst en fjirdedel av kvinnorna har sidana inkomster att de har
nagon mojlighet att forsorja sig sjilva.

Nirmare hilften av dem som nu arbetar deltid har fore sina nuvarande
anstillningar varit hemarbetande. Manga av dem har sannolikt varit det
under manga éar.

Hilften av de deltidsanstillda #r fackligt anslutna. Organisationsgraden
ar sirskilt 1&g bland dem i husliga” yrken och bland stddare.

De allra flesta deltidsanstillda kvinnor dr gifta med heltidsarbetande mén.
Deltidsarbete forekommer bara sillan bland ensamstaende kvinnor. Knappt
hilften av alla deltidsanstéllda kvinnor har barn under 12 ar. I hilften av
alla barnfamiljer har den ena eller bada fordldrarna obekvdma arbetstider.

Kort deltid, brister i anstillningsforhallandena och laga inkomster &r fram-
for allt vanligt bland de medeldlders och dldre kvinnorna och bland de
kvinnor som har manga barn.

Obekvidma arbetstider dr betydligt vanligare bland de kvinnor som har
barn, och framfor allt bland dem som har ménga barn, dn bland de éldre
kvinnorna.

Nirmare en halv miljon barn under 12 &r har deltidsanstidllda mddrar.
De allra flesta av dem har modrar som arbetar halvtid eller mer. Framfor
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allt de yngre barnen har ofta modrar som arbeter pad obekvidma tider.

Mycket stora grupper barn till deltidsanstidllda modrar har inga eller osdkra
omsorgsformer. Manga barn maste klara sig sjalva nagon tid. Detta fore-
kommer ocksa bland forskolebarn. En ganska stor grupp forskolebarn foljer
med fordldrarna till arbetet.

84 000 deltidsanstéllda vuxna kvinnor vill for ndrvarande ha mer arbete
med sina nuvarande — ofta laga — timfortjdnster. S procent av alla kvinnor
i arbetskraften dr alltsd partiellt arbetslosa.

De 42 000 deltidsanstillda midnnen 4r i allménhet antingen ungdomar
eller pensiondrer. Knappast ndgon har barn under 12 ar. Mdnnen har oftare
an kvinnorna 10s anknytning till arbetsmarknaden.

Den fackliga organisationsgraden bland deltidsanstéllda médn ar mycket
lag. Médnnen har i stor utstrickning andra yrken dn kvinnorna. Knappast
nigra man finns i de stora kvinnoyrkena “husligt™ arbete och hilso- och
sjukvéardsarbete. I stéllet har de flesta tillverkningsarbeten eller transport-
och kommunikationsarbetstn.

Utgéngspunkten for delegationens analys av deltidsarbetet ir arbetet for
jamstédlldhet mellan mén och kvinnor. Grunden ér allas — méns och kvinnors
— lika rétt till arbete pd goda villkor.

Delegationen anser att deltidsarbetet som det ser ut i dag har ménga
negativa sidor. Det ger bara undantagsvis mojligheter till egen forsorjning
och det minskar den sociala gemenskapen och bl a didrigenom ocksé den
fackliga aktiviteten. Mgjligheterna for manniskor att tillvarata och utveckla
sina personliga resurser dr ocksd mindre i deltidarbete dn i heltidsarbete.
Det bidrar till att skillnader i 16n och inflytande mellan mén och kvinnor
pa arbetsmarknaden bestar.

Det omfattande deltidsarbetet bland kvinnorna majliggor for miannen att
arbeta heltid pa de villkor som idag rader pa arbetsmarknaden. Harigenom
bidrar det till att den traditionella fordelningen av ansvar och arbete inom
familjen kan besté.

Delegationen anser inte att deltidsarbete som en bestdende foreteelse pa
arbetsmarknaden kommer att leda till jimstédlldhet mellan mén och kvinnor.
Det dr i stéllet ett uttryck for brister i samhillet och for den bristande
jamstilldheten. Dirfor anser delegationen att deltidsarbetets stora omfatt-
ning bland kvinnor dr ett starkt argument for en forkortning av den dagliga
arbetstiden for alla — médn och kvinnor — och for en fullt utbyggd god barn-
omsorg.

Men dagens arbetsmarknad tar bara sdllan hansyn till att ménniskor har
andra forpliktelser och intressen dn arbetet. Ofta dverutnyttjas mdnnen, me-
dan kvinnornas resurser tas daligt till vara.

Darfor dr i dag deltidsarbete for kvinnor i méanga familjer det enda och
bdsta alternativet. Darfor maste de deltidsarbetandes stillning forstéirkas.
Men den form av deltidsarbete som i dag mestadels forekommer far inte
bli en permanent fOreteelse i vissa yrken, i vissa delar av landet eller i
vissa branscher. Tillgdngen pa deltidsarbete ska inte styras av brist pa arbete,
av brist pa god barnomsorg eller av brist pd utbildning och forvirvsvana
utan av de enskilda midnniskornas onskningar och behov.

Sammanfattning

11
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1 Inledning

1.1 Vad iar deltidsarbete?

Med deltidsarbete menar vi i denna utredning ett arbete som omfattar mindre
dn vad som i lag eller avtal dr full arbetstid eller arbetsmingd, och det
ska alltid vara mindre dn 35 timmar i veckan.

Deltidsarbetet ska ocksa vara stadigvarande — bade pa det sittet att den
kortare arbetstiden inte ar tillfillig och att arbetet inte Ar tillfilligt.

De deltidsarbetande denna utredning handlar om ér alltsa alla de som
normalt i sina arbeten och under lingre perioder arbetar mindre dn full
tid.

Det dr ocksé viktigt att skilja pa deltidsanstéllningar och forkortningar
av arbetstiden inom ramen for ett heltidsarbete. 1 tex statlig tjinst finns
bdde deltidsanstillningar och ritt till nedsittning av arbetstiden inom
ramen for ett heltidsarbete. Nedsittning av arbetstiden — partiell tjénst-
ledighet — innebir att man i botten har ett heltidsarbete som man i princip
ndr som helst kan atergd till. Har man didremot en deltidsanstillning har
man i allmidnhet inga sddana garnatier. Vill man d& ha ett heltidsarbete
— eller mer arbete — méste man soka ett annat arbete. Denna utredning
handlar om dem som sjélva anser sig ha ett stadigvarande deltidsarbete,
oberoende av om det ir friga om deltidsanstillning eller partiell tjanst-
ledighet.

De allra flesta av dem som arbetar deltid har sikerligen deltidsanstill-
ningar, inte forkortningar av arbetstiden inom ramen for ett heltidsarbete.
Delegationen vill ocks& framhélla att mycket av det som utmirker del-
tidsanstéllningar ocksa utmirker ldngvariga forkortningar av arbetstiden
inom ramen for ett heltidsarbete.

De deltidsarbetande som denna utredning handlar om har inte heller
mer dn ett arbete.

Men deltidsarbete forekommer ocksd som “extraknick™ och det finns
ocksd miénniskor som har flera olika arbeten som tillsammans ger dem
fulla — eller mer @n fulla — arbetsveckor. Detta behandlas inte i denna ut-
redning. Inte heller tar vi upp sidsongarbete, som ju ocksa #dr en form av
deltidsarbete.

Detta innebdr att det finns betydligt fler deltidsarbeten @n det finns del-
tidsarbetande.

13
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1.2 Om statistiska centralbyrans undersokning
Deltidsarbete 1974

Deltidsundersokningen gjordes som en tilliggsundersokning till de ordinarie
arbetskraftsundersokningarna (se nedan) i april, maj och juni 1974, dvs andra
kvartalet 1974.

Intervjuerna gjordes per telefon av statistiska centralbyrins anstillda in-
tervjuare. Alla som hade en anstillning eller som var egna foretagare och
som vanligen arbetade mindre @n 35 timmar i veckan fick 36 extra frégor
i direkt anslutning till AKU-intervjun. Totalt intervjuades 5351 personer.

De flesta fragorna rorde arbetstider och arbetsforhallanden, nagra rorde
familjeforhallanden och inkomster. Nagra fragor var av attitydkaraktdr. Re-
sultaten av de senare fragorna #r tyvirr av ett mer begrdnsat virde, bade
dirfor att telefonintervjuer inte dr den bésta metoden for att undersoka
minniskors instillning och dirfor att frigorna inte var entydigt formulerade.

Resultaten av undersokningen redovisas utforligt i denna utredning. SCB:s
rapport Deltidsarbete 1974 utges dessutom av Allmidnna Forlaget.

Rapporten behandlar i forsta hand deltidsanstillda kvinnor mellan 20
och 66 ar. Dessutom jamfors deltidssysselsatta och heltidssysselsatta i vissa
avseenden.

1.3 Om levnadsnivaundersokningarna och AKU

Socialforskningsinstitutet har for delegationens rikning bearbetat material
fran levnadsnivaundersokningen 1968. Denna rapport behandlar de deltids-
arbetande kvinnornas levnadsforhallanden jaimfort med de heltidsarbetandes
och analyserar sambandet mellan gifta kvinnors sysselsittningsforhéllanden
och deras mins inkomster.

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) gors varje manad. D4 intervjuas
ett for hela befolkningen representativt urval pd 18 000 personer om sina
arbetsforhallanden. Genom dessa undersokningar far man uppgifter om sys-
selsdttningen i olika yrken, branscher och delar av landet och om arbets-
I6sheten. Dessa uppgifter publiceras varje ménad av statistiska centralbyrén.

Kvartals- och arssiffror riknas fram pé basis av manadsundersokningarna.

Resultat frin AKU-undersokningarna 1970 och 1974 ir det huvudsakliga
underlaget for kapitel 3.

1.4 Om niringsgrenar

I utredningen redovisas uppgifter om niringsgrenar efter arbetsgivare. Vilken
ndringsgren en arbetsplats ska riknas till bestdims av den huvudsakliga verk-
samheten vid arbetsplatsen och har i princip ingenting att gora med vilka
yrken de anstillda har. Flera av de vanliga yrkena finns i ménga olika
niringsgrenar. Det giller framfor allt kontorsarbete och stidning. Andra
yrken finns praktiskt taget uteslutande i en ndringsgren — det giller t ex



SOU 1976:6

ldrare, som i allminhet &r anstillda inom niringsgrenen undervisning, tex-
tilarbetare som dr anstéllda i textilindustrin, sjukvardsbitriden inom hilso-
och sjukvardsverksamhet osv. Men inom dessa nédringsgrenar finns ocksé
andra yrkesgrupper — det giller t ex den kommunala undervisningen, dir
det finns stora grupper bespisningsbitriden, skolskdterskor, stiddare osv.

Statlig verksamhet

Post- och telekommunkationer
O posten, televerket och SJ.

Offentlig forvaltning och andra tjinster

O all annan statlig verksamhet, tex centrala statliga verk, polisen, for-
svaret, universitet och hogskolor, statliga sjukhus, lidnsstyrelser, arbets-
formedlingar och forsikringskassor, men inte statliga foretag

Landstingens verksamhet

Hilso- och sjukvérd
O praktiskt taget alla deltidsarbetande 4r anstillda vid sjukhus och andra
av landstingens vardanstalter.

Primdrkommunal verksamhet

Kommunal forvaltning
O kommunens centrala forvaltning (kommunalkontoret).

Undervisning
O grundskolor, gymnasieskolor, kommunal vuxenutbildning och deltids-
forskolan (lekskolan).

Hilso- och sjukvéard
O framforallt sjukvérdsverksamheten i de tre kommuner (Géteborg, Malmo
och Gotland) som inte ingar i landsting.

Socialvard

O Alderdomshem, daghem, fritidshem, socialbyrer, hemvardsverksamhet.,
fardtjdnst, en del fritidsverksamhet. I utredningen skiljs pa “husligt”
arbete inom socialvarden och o6vrig socialvird. De som har “husligt”
arbete inom socialvarden dr framfor allt hemsamariter inom hemvards-
verksamheten och barnskotare pa daghem. “Ovrig socialvard™ ér framfor
allt alderdomshem och socialbyrier.

Rekreationsverksamhet och bibliotek
0 Kommunala motionsanldggningar, museer, teatrar, ungdoms-
gardar m m

Privat verksamhet

(hit rdknas ocksa statliga och folkrorelsedigda foretag och fackliga och po-
litiska och andra organisationer)

Inledning

15
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Tillverkningsindustrin

O de flesta deltidsarbetande #r anstillda i verkstadsindustri, textil-, be-
klddnads-, lider- och lidervaruindustri, grafisk industri och forlag (inkl
tidningar) och livsmedels-, dryckes- och tobaksindustri.

Detaljhandel

0O livsmedelsdetaljhandel (livsmedelsaffirer och kiosker), varuhus-detalj-
handel, sillankopsvaruhandel (t ex kladaffarer, skoaffarer, mobelaffirer,
leksaksaffirer, radio- och TV-handel osv) och dagligvaruhandel utan livs-
medel (t ex apotek, systembolag, tobaksaffirer, bokhandel, fiarghandel).

Restaurang och hotell
O barer, kaféer, restauranger, hotell, pensionat, motell.

Bank och forsikring, fastighetsforvaltning och uppdragsverksamhet
O banker och forsikringsbolag, fastighetsmiklare, advokatbyréer, arkitekt-
kontor, ingenjorsfirmor, reklambyrder, skrivbyréer, butikskontroll osv.

Privata tjdnster

O hir skiljs pd undervisning, forskning, hélso- och sjukvérd och socialvéard
— de flesta deltidsarbetande #r sannolikt anstéllda vid privata tandldkar-
och likarmottagningar eller arbetar med folkbildningsverksamhet
reparation av motorfordon, tvétterier, privata hushall och annan personlig
serviceverksamhet — bilverkstider, kemtvittar, “barnflickor™, stadhjilp
i privata hushall, privata dagmammor, frisersalonger
ovrigt inom privata tjinster — hir finns stiddfirmor, fackliga, politiska
och andra organisationer och t ex biografer och filmproduktion.

1.5 Om yrkesgrupper

Hilso- och sjukvardsarbete
O sjukvardsbitriden, sjukskoterskor, barnskotare pd sjukhus, tandskoter-
skor, receptarier, sjukgymnaster, vérdare

Pedagogiskt arbete
O admnesldrare, universitetsldrare, forskolldrare

Bokforings- och kassaarbete
O snabbkopskassorer, bankkassorer, restaurangkassorer, avloningskassorer
och bokforare

Ovrigt kontorsarbete
O kontorister, sekreterare, bank- och resebyratjinsteméan, forsikrings- och
forsdkringskassetjanstemin, stansoperatorer

Affdrsbitriden
O affarsbitraden, butiksbitrdden, kioskbitraden, apotekstekniker

Transport- och kommunikationsarbete
O anstillda vid posten och televerket, kontorstelefonister, buss- och tun-
nelbaneforare, sparrvakter
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Tillverkningsarbete
O arbetare inom textilindustrin, verkstadsindustrin, plast- och gummiindu-
stri, tobaksindustri och grafisk industri, forlag och tidningar

"Husligt™ arbete
O hemsamariter, barnskétare, koksbitriaden, bespisningsforestindare

Stddning
O stadare.

Ovrigt servicearbete
O servitriser, frisorer, tvittare, bespisningsbitriden

1.6 Om andra begrepp

Sysselsatta ir alla som har en anstillning, ir egna foretagare eller med-
hjdlpande familjemedlemmar utan kontant 16n (oftast jordbrukarhustrur).

I arbete ir alla sysselsatta minus de som var tillfilligt franvarande (sjuka,
tjanstlediga osv).

Arbetslosa dr enligt arbetskraftsundersokningarna de som inte ér sysselsatta
och som soker arbete.

Arbetskraften @r alla sysselsatta plus alla arbetslosa.

Regioner — landet indelas i olika regioner. Storstadslinen &r Stockholms,
Goteborgs och Malmohus lin, skogsldnen dr Virmlands, Kopparbergs, Gév-
leborgs, Visternorrlands, Jamtlands, Visterbottens och Norrbottens lin.

Landet kan ocksé indelas efter tétortsgrad (H-regioner). Ju ligre nummer
(H 1, H 2 osv) desto titare befolkat dr omréadet. Stockholmsomradet ir region
H 1, medan inre Norrland, norra Virmland och norra Oland ér region H 6.

17
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2 Min, kvinnor, heltidsarbete och
deltidsarbete

2.1 Inledning

2:akvartalet 1974, da deltidsundersckningen genomfordes, fanns det 657 000
deltidssysselsatta personer. Av dem var 601 000 kvinnor och 56 000 min.
431 000 personer arbetade 20 timmar eller mer i veckan och 226 000 personer
arbetade vanligen 1-19 timmar i veckan.

Sysselsittningen bland mén och kvinnor

Min Kvinnor
Heltidssysselsatta 2223 000 943 000
Lang deltid 31 000 400 000
Kort deltid 26 000 201 000
Ovriga sysselsatta 38 000 100 000
Arbetslosa 38 000 35000
Latent arbetssokande 12 000 60 000
Utanfor arbetskraften,
ej latent arbetssokande 421 000 1 114 000
2789 000 2 853 000

Tabellen visar sysselsittningen bland min och bland kvinnor. Minnen
har en betydligt hogre sysselsittning dn kvinnorna, och minnens syssel-
sdttning bestdr dartill ndstan uteslutande av heltidsarbete. Detta innebir
att den faktiska skillnaden mellan min och kvinnor #r storre 4n vad som
framgér av om man enbart tar hinsyn till det antal personer som &r sys-
selsatta.

De deltidsarbetande har en helt annan fordelning pa olika yrken dn de
heltidsarbetande (Diagram 2:1).

70 % av alla deltidssysselsatta — 460 000 personer — finns inom yrkes-
omradena kontorsarbete, hilso- och sjukvérdsarbete, stadning, husligt arbete
och bland affirsbitriden. I dessa yrken finns knappt en fjirdedel av alla
heltidsarbetande.

Knappt 17 % av alla sysselsatta arbetar deltid. Men bland stidarna ir
det 63 ", bland affarsbitradena 43 ", i “husliga™ yrken 42 %, i hilso- och
sjukvérdsarbete 36 ", i kontorsyrken 24 % och i textil- och sémnadsarbete
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Figur 2.1 De fem vanligas-
te yrkena bland heltidsar-
betande respektive deltids-

arbetande. Siffrorna anger

andel i procent.

[ Heltid

Verkstads- och byggnadsmetall-

arbete, finmekaniskt arbete 1"

Annat kontorsarbete 10

Tekniskt, kemiskt och fysi- 9
kaliskt arbete

Byggnadsarbete 7

Ovrigt
tillverkningsarbete

Deltid

Stadning 15

Husligt arbete 14

Hilso- och sjukvardsarbete il

Affarsbitraden 10

Annat kontorsarbete 9

22 % . 1administrativt arbete finns knappt 3 "o deltidsarbetande, i lantbruks-,
skogs- och fiskeriarbete 4 "o och i tillverkningsarbete S,

Kort deltid. mindre in 20 timmar i veckan, dr framfor allt vanligt i stid-
ningsarbete och i husligt arbete. 35 % av alla stidare och 20 % av alla
i husliga yrken har veckoarbetstider under 20 timmar. I dessa tva yrkes-
grupper finns nistan hilften av alla dem som arbetar kort deltid.

2.2 Min, kvinnor, barn och arbete

Ungefir en tredjedel av alla kvinnor med barn under 17 &r arbetar heltid,
en tredjedel arbetar deltid och en tredjedel star utanfor arbetskraften. Av
de kvinnor som inte har barn under 17 ar arbetar ocksa ungefdr en tredjedel
heltid. ca 15 % deltid och knappt hilften stdr utanfor arbetskraften.

Bade heltidsarbete och deltidsarbete 4r vanligare bland kvinnor med barn
i skolaldern #in bland smébarnsmodrar. I stillet star en betydligt storre
del av smabarnsmodrarna helt utanfor arbetskraften.

Av minst lika stor betydelse for om kvinnor forvdrvsarbetar eller ¢j som
barnens &lder ir antalet barn. De kvinnor som har tvé eller fler barn for-
virvsarbetar i betydligt mindre utstrickning dn de som har ett barn. Och
det dr ocksi en betydligt mindre andel av flerbarnsmodrarna som har hel-
tidsarbete.

Ungefir fyra av tio kvinnor med ett barn arbetar heltid, men bara ungefdr
tva av tio kvinnor som har tva eller fler barn. Didremot dr det ungefdr
lika stora andelar av de kvinnor som har fler barn som av enbarnsmdodrarna
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som arbetar deltid.

Praktiskt taget alla mdn med barn under 17 ar — 6ver 96 v — arbetar
heltid. Deltidsarbete dr mycket ovanligt bland dem. Mellan 5 000 och 6 000
médn med barn under 17 &r arbetar deltid. Det ir langt mindre dn 1 %.
Litet fler, ca 18 000, star utanfor arbetskraften. Flertalet av dem torde vara
studerande.

Bade sysselsdttningsgraden och den andel av minnen som arbetar heltid
dr hogre bland mdn med barn @n bland mén utan barn. Deltidsarbete Ar
lika ovanligt bland smébarnsfider som bland dem som har #ldre barn.

De min som arbetar deltid har i allminhet inte barn. De min som star
utanfor arbetskraften har i allménhet inte heller nigra barn.

2.3 Min, kvinnor, deras &lder och deras arbete

Miin har i alla dldrar en jamfort med kvinnorna hdg och jimn sysselsittning.
Diremot finns det variationer i kvinnornas sysselsittning som foljer aldern
och som inte alls kan forklaras av att de har barn. I dldern 45-54 ar for-
vdrvsarbetar nimligen 71 % av alla kvinnor, men i aldersgruppen 55-64
ar bara 46 %.

Om det huvudsakliga skilet till att kvinnor inte arbetar alls eller arbetar
deltid vore att de har sma barn borde sysselsittningsgraden 6ka med alder,
och likasd borde det vara fler bland de litet #ldre som arbetar heltid. Men
den andel som arbetar deltid av alla kvinnor dkar med stigande alder, medan
andelen som arbetar heltid minskar litet.

2.4 Min och kvinnor i olika delar av landet

Miinnens sysselsittningsniva dr hog och jimn i hela landet. Skillnaderna
mellan olika regioner dr jamfGrelsevis smé. Deltidsarbete 4r minst ovanligt
bland min i Stor-Stockholmsomradet.

For kvinnorna finns det ddremot stora regionala skillnader. Kvinnorna
i storstadsomradena, och framfor allt i Stockholmsomradet, har en betydligt
hogre sysselsittningsgrad dn kvinnorna i dvriga delar av landet. Dessutom
ar en betydligt stérre andel av kvinnorna i storstiderna, och framfor allt
i Stockholm, heltidssysselsatta. Over 40 % av alla kvinnor i Stockholm ar-
betar heltid mot 25 % av kvinnorna i de glesast befolkade delarna av landet.

Men de regionala skillnaderna i kvinnornas sysselsittningsnivé r dinnu
ndgot stérre dn sd. De kvinnor som arbetar deltid i storstadsomradena har
ndmligen i genomsnitt lingre arbetstider 4n de kvinnor som arbetar deltid
i dvriga delar av landet (Diagram 2:2).

2.5 Min och kvinnor i olika yrken

De vanligaste yrkena bland deltidsarbetande kvinnor ir stidning och husligt
arbete. I dessa tva yrken finns en tredjedel av alla deltidsarbetande kvinnor,
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Figur 2.2 Sysselsdttningen
bland kvinnor efter tdt-
ortsgrad (H-region: ju lag-
re siffra (H 1, H 2), desto
titare befolkat ér omra-
det).

100%

33 a1 43 46 44 51

[TV

M0

7 4 ¢e 00
8 afoate 6 ” ]
8 -’c’o:-
11
25

H1 H3 H H6

g 4 H5
- Heltid Kortdeltid | ] Ejiarbetskraften
W Léng deltid [ﬂmmm]l Ovr sysselsatta

men bara 15 % av de heltidsarbetande kvinnorna. [ stddarbete finns mindre
in 3 % av alla heltidsarbetande kvinnor, men 16 % av alla deltidsarbetande.

Det vanligaste yrket bland de fataliga deltidsarbetande mannen dr till-
verkningsarbete, dir drygt 13000 av de 56 000 deltidsarbetande ménnen
finns. Drygt 8 000 arbetar i transport- och kommunikationsarbete och lika
manga i serviceyrken.

Deltidsarbete bland kvinnor dr i princip vanligast i de mest kvinno-
dominerande yrkena. Men andelarna varierar kraftigt fran yrkesomréde till
yrkesomrade. Och det ir inte i de allra mest utpriglade kvinnoyrkena som
deltid bland kvinnor &r allra vanligast. Det finns ocks& négra yrken med
stark kvinnodominans, men #nd4 ritt ldga andelar av dem i deltidsarbete.

Deltidsarbete dr ovanligt dven bland de mdn som arbetar i utprdglade
deltidsyrken. Vanligast 4r det bland manliga stidare. Men av de 36 000
manliga stidarna ir det dndd inte mer dn 5000 som arbetar deltid. Av
de 14 000 minnen i "husliga yrken” arbetar 900 deltid, av de 32 000 manliga
affirsbitridena arbetar 3 000 deltid och av de 18 000 mdnnen i hilso- och
sjukvérdsarbete arbetar 700 deltid.
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Yrken med mycket hoga andelar deltidsarbetande utmiirks, forutom av
att de dr kvinnoyrken, av relativt ldga loneldgen och av att det kriivs ingen
eller endast kort yrkesutbildning. I de kvinnoyrken —t ex pedagogiskt arbete,
ddr 65 "o av alla sysselsatta ar kvinnor — dir I6nerna ligger hégre och kraven
pé utbildning dr hoga, dr andelen kvinnor som deltidsarbetar ocksa betydligt
ldgre.

2.6 Utbildning och sysselsittning bland kvinnor
! Kdlla: Preliminirt
. Ty . . : {1 J material fran 1974 ars
Léngre utbildning dr betydligt vanligare bland yngre kvinnor in bland ildre. levnadsnivaundersok-

Ca 30 % av alla kvinnor har minst ett ars yrkesinriktad utbildning. ning.

e
i

49,5

Universitets
examen

Figur 2.3 Utbildningsnivd
Folkskola Realskola eller grundskola Studentexamen bland alla kvinnor 15-75
ar. Hidlfien har endast

% JSolkskola, ca 30 ' har
%/ Minst ett ars yrkesutbildning " minst ett drs yrkesinriktad
2

utbildning.
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Andelen kvinnor som forvirvsarbetar okar med stigande utbildning. Av
kvinnor med enbart folkskola forvirvsarbetar 40 %, av kvinnor med uni-
versitetsexamen 70 %.

Utbildningens inriktning dr ocksé av mycket stor betydelse. Av dem som
har grundskola eller realskola + minst ett ars yrkesutbildning &dr det 65 %
som forvirvsarbetar, medan av kvinnor med enbart studentexamen (och
ingen yrkesutbildning) 60 % forvidrvsarbetar.

Utbildningsnivén och utbildningens inriktning har ocksé stor betydelse
for hur mycket kvinnor arbetar. Av alla kvinnor med minst ett ars yr-
kesinriktad utbildning efter folkskola, grundskola, realskola eller student-
examen forvirvsarbetar 40 % pé heltid. Av dem som saknar yrkesinriktad
utbildning forvérvsarbetar drygt 20 % heltid.

Av de kvinnor som arbetar heltid har 44 % minst ett ars yrkesinriktad
utbildning och 33 % enbart folkskola.

Av kvinnor med lang deltid har en tredjedel minst ett ars yrkesinriktad
utbildning och 46 % enbart folkskola.

Av kvinnor utanfor arbetskraften och kvinnor med kort deltid dr det
ungefir lika stora andelar som har minst ett ars yrkesutbildning (drygt 20 %)
och som enbart har folkskola (60 % ).

Bland de deltidsarbetande kvinnorna finns det alltsé betydligt storre grup-
per som saknar yrkesutbildning och som enbart har folkskola dn bland hel-
tidsarbetande. Framfor allt géller det de kvinnor som har kort deltid.

Till detta kan ldggas att bara ca 13 % av de deltidsarbetande med kort
deltid har deltagit i foretagsintern utbildning (mot ca 20 % av dem med
lang deltid). Drygt hilften av dem med kort deltid var hemarbetande innan
de borjade arbeta deltid, dvs de saknar dessutom lidngre yrkesvana. Av
dem med léng deltid var en dryg tredjedel hemarbetande innan de bdrjade
sitt nuvarande arbete.
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3 Nagot om utvecklingen mellan 1970
och 1974

3.1 Inledning

Mellan 1970 och 1974 6kade antalet sysselsatta med totalt 108 500 personer,
de heltidssysselsatta med 56 700 och de med lang deltid med 68 900. Under
samma tid minskade antalet personer med kort deltid med 17 100. Net-
tookningen av antalet deltidsarbetande var alltsd 51 800.

Den korta deltiden har minskat bade i absoluta tal och i andel av de
sysselsatta, medan den ladnga deltiden har okat.

Hela dkningen av antalet sysselsatta och mer dirtill har kvinnorna statt
for. Medan antalet sysselsatta mdn minskade med 19 800 6kade nimligen
antalet sysselsatta kvinnor med 128 100. 1970 tillhérde 80,6 procent av alla
min mellan 16 och 74 ar arbetskraften, 1974 79,7 procent. Av kvinnorna
tillhorde 1970 52,8 procent arbetskraften, 1974 57,1 procent.

3.2 Min

Fordndringarna av ménnens sysselsittningsforhallanden #r jimfort med
kvinnornas sma.

Det finns inga som helst tecken pé att deltidsarbetet blir vanligare bland
mén Over huvud taget och framfor allt inte i “pappadren’. Snarare tvirtom.
For det forsta arbetar en mindre andel av alla min deltid 1974 #n 1970.
For det andra arbetar en storre andel av alla mén i “smabarnséldrarna”
(20-34 ar) heltid 1974 4n 1970.

3.3 Kvinnor

Mellan 1970 och 1974 6kade antalet sysselsatta kvinnor med 128 100. De
heltidsarbetande 6kade med 71 300 och de med ldng deltid med 71 000.
Samtidigt minskade antalet kvinnor med kort deltid med 14 200.

Den andel av alla kvinnor som arbetar heltid har okat kraftigt, och det
giller ocksd den andel som arbetar lang deltid. Diremot har den andel som
arbetar kort deltid minskat.

Okningen av andelen kvinnor som arbetar heltid och lang deltid giller

25

U Kdillor: Arbetskraftsun-
dersokningarna, arsme-
deltal 1970 och 1974.



26 Ndgot om utvecklingen mellan 1970 och 1974

I Under denna rubrik av-

ses med deltidsarbetande
personer som enligt
AKU var i arbete 1-34
timmar per vecka och
vanligen arbetade 1-34
timmar per vecka. De
som var tillfélligt franva-

rande av de vanligen del-

tidsarbetande ingar alltsa
inte, och inte heller de
som tillfdlligt arbetade
heltid men vanligtvis ar-
betade deltid. Inte heller

ingar de som tillfalligt ar-

betade deltid, men van-
ligtvis heltid. Daremot
ingar de som hade full
arbetsvecka under 35
timmar.
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bade gifta kvinnor, icke gifta kvinnor och gifta kvinnor med barn under
7 ar. Den storsta okningen finns bland gifta kvinnor med barn under 7
ar, bade vad giller heltidsarbete och lang deltid. Likasa har den korta deltiden
minskat i alla dessa grupper kvinnor. Storst dr minskningen bland gifta
kvinnor med barn under 7 &r.

Kvinnornas sysselsittningsokning mellan 1970 och 1974 har inte bara
varit stor totalt sett och i 6kning av andelen i arbetskraften. Minskningen
av de genomsnittliga arbetstiderna har ocksa varit betydligt mindre for kvin-
norna in for mannen. Detta innebir att det inte bara blivit betydligt fler
kvinnor som arbetar, utan att de forvirvsarbetande kvinnorna ocksé arbetar
mer i forhallande till minnen 1974 dn de gjorde 1970. Avstédndet i me-
delarbetstid mellan min och kvinnor har minskat. 1970 var skillnaden 10,7
timmar per vecka, 1974 9.6. Minnens medelarbetstid minskade fran 1970
till 1974 med 2.3 timmar, kvinnornas endast med 1,2. Sdrskilt liten var
minskningen for gifta kvinnor med barn under 7 ar — endast en halvtimme
i veckan. Dessa forindringar beror framfor allt pd att antalet och andelen
kvinnor i kort deltid minskat kraftigt, den langa deltiden okat kraftigt medan
heltidsandelen av kvinnorna i arbetskraften varit relativt konstant.

3.4 Kvinnor med barn

I foregdende avsnitt har kvinnor med och utan barn under 7 dr jamforts
med varandra. Har ska kvinnor med barn i olika dldrar och med olika
antal barn jimforas med varandra.

Kvinnor med barn under 17 &r tillhor i storre utstrdckning @n alla kvinnor
arbetskraften. Detta forhallande gillde ocksé 1970. Det speglar framfor allt
den mycket laga forvirvsfrekvensen bland litet dldre kvinnor.

Den kraftiga 6kningen av férvérvsaktiviteten bland kvinnor med barn
sedan 1970 giller sdvil kvinnor med smabarn som kvinnor med storre barn
och savil enbarnsmddrarna som flerbarnsmodrarna. Men utvecklingen har
varit klart snabbare bland dem med ett och tva barn dn bland dem med
fler och ocksa snabbare bland dem med barn i skoldldern dn bland dem
med forskolebarn.

Eftersom smabarnsmdodrarna redan tidigare hade en lagre forvirvsaktivitet
4n kvinnor med ildre barn (och naturligtvis mycket lagre an mdnnen) innebér
detta att avstandet mellan arbetskraftstalen for smabarnsmdodrarna och kvin-
nor med éldre barn okar. Fortfarande lamnar ju ocksa stora grupper kvinnor
arbetsmarknaden i samband med att de far barn.

3.5 Yrken'

Utvecklingen inom olika yrkesgrupper &r inte alls entydig. I allmédnhet dr
det dock sa att de yrken som redan 1970 hade en hog andel deltidsarbetande
sedan dess ocksd har Okat mest.

Medelarbetstiden i de “stora” deltidsyrkena minskade i allmdnhet dock
mindre #n genomsnittligt. Det géller emellertid inte for hilso- och sjuk-
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vardsarbete och affdrsbitraden, ddr medelarbetstiden sjunkit mer 4n genom-
snittligt. Medelarbetstiden for stddare 6kade med 0,5 timmar per vecka och
var 1974 24,7 timmar per vecka, vilket dr 12,6 timmar per vecka mindre
dn genomsnittet for samtliga yrken.

Over hilften av de “nya” deltidsarbetande finns i hilso- och sjukvérdsar-
bete, hela 23 000. I annat kontorsarbete har antalet 6kat med 13 300 och
i "huslig” arbete med 8 900. I dessa tre yrkesomraden har ocksé det totala
antalet personer i arbete okat mest av de yrken som har hoga andelar del-
tidsarbetande.

De storsta “'deltidsyrkena’ 1970 och 1974

Andel deltidsarbetande

1970 1974

Stddare 67 64
Afférsbitraden 40 47
Husligt arbete 43 44
Hilso- och sjukvérdsarbete 28 39
Ovrigt servicearbete 34 35
Bokforings- och kassaarbete 28 31
Pedagogiskt arbete* 32 31
Stenografi och maskinskrivning 2 27
Textil- och somnadsarbete 23 26
Ovrigt transport- och kommu-

nikationsarbete 19 23
Annat kontorsarbete 20 22
Samtliga yrken 18 19

* Obs att i personer i arbete ingdr dven personer med full arbetsvecka under 35
timmar. Enligt deltidsundersokningen arbetar 15.5 procent av de sysselsatta i pe-
dagogiska yrken vanligen deltid. 15,0 procent uppgav att de hade full arbetsvecka
understigande 35 timmar. Omkring hilften av dem som ovan redovisats som del-
tidsarbetande dr dérfor sannolikt heltidsarbetande.

Andelen deltidsarbetande har 6kat mest i hilso- och sjukvardsarbete och
bland affdrsbitraden, ndmligen med 7 procentenheter. Utvecklingen bland
affdrsbitrddena dr anmirkningsvird med hinsyn till att det totala antalet
personer i arbete i detta yrke har minskat ganska kraftigt.

Andelen deltidsarbetande har minskat ndgot bland stidare och i peda-
gogiska yrken. Andelen deltidsarbetande bland stddarna dr dock fortfarande
exceptionellt hog. Av dem var 1974 64 procent deltidsarbetande. Den nést
hogsta andelen deltidsarbetande fanns bland affarsbitraden 1974, 47 procent.

3.6 Regioner

Mellan 1970 och 1974 minskade antalet personer i arbetskraften i skogslinen
med 16400. I storstadslinen okade antalet med 50 800 och Ovriga Syd-
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och Mellansverige med 62 500. Detta innebér en 6kning av arbetskraftstalen
i samtliga regioner. Okningen ir storst i storstadsldnen och betydligt mindre
i skogsldnen.

3/4 delar av alla "nya” deltidsarbeten finns i ovriga Syd- och Mellan-
sverige. 1 skogslinen dr okningen obetydlig.

Den korta deltiden (1-19 timmar per vecka) har minskat i absoluta tal
i samtliga regioner. Andelen personer som arbetar 1-19 timmar av alla i
arbete dr oforindrad i dvriga Syd- och Mellansverige och har minskat i
ovriga regioner.

En betydligt storre andel av alla deltidsarbetande i skogsldnen @n i dvriga
regioner uppger arbetsmarknadsskdl som orsak till att de arbetar deltid.

Det ir ocksa en betydligt storre andel av de deltidsarbetande i glesbygd
som arbetar mindre dn 10 timmar i veckan dn i vriga regioner. I Stockholm
diremot har en storre andel av de deltidsarbetande arbetsveckor pd mellan
25 och 34 timmar i veckan dn i dvriga delar av landet.

Skillnaderna mellan storstadsregionerna och dvriga regioner har sannolikt
Okat. Sysselsittningsokningen har varit kraftigare i storstadsomrédena dn
i 6vriga Sverige och den har dessutom i storre utstriackning bestétt av hel-
tidsarbete.

Arbetstiderna for de deltidsarbetande dr dessutom ldngre i Stockholm
an framfor allt i glesbygden.
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4  Deltidsanstillda kvinnor 20-66 &r

4.1 Arbetet

4.1.1 Yrken och arbetsgivare

Av alla de 650 000 midnniskor som arbetar deltid dr 85 % — 570 000 —anstillda
kvinnor i &ldrarna mellan 20 och 66 ar.

93 000 Husligt arbete ’

91 000 Fastighetsskotsel och stadning

84 000 Halso- och sjukvérd ’

76 000 Ovriga kontorsyrken

57 000 Affarsbitraden

41 000 Tillverkningsarbete

29 000 Bokforings-
och kassaarbete

26 000 Ovrigt
servicearbete

33 066 Transport-
och kommunikationsarbete

Sy
20 000 Pedagogiskt

arbete |

29 000 Ovriga yrken

29

Figur 4.1 De deltidsan-
stillda kvinnornas yrken.
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Figur 4.2 De deliidsan-
stillda kvinnornas arbets-

givare.

93 000 kvinnor arbetar i "’ husligt arbete™, dvs dr barnskotare, hemsamari-
ter, bespisningsforestdndare, ekonomiforestindare, ekonomibitrdden,
kockar, kallskidnkor och koksbitrdaden.

91000 kvinnor arbetar i fastighetsskotsel och stidning.

84 000 kvinnor har hilso- och sjukvérdsarbete — sjukvérdsbitrdden, sjuk-
skoterskor, barnskotare pé sjukhus, barnmorskor, tandskdterskor, recepta-
rier, farmaceuter och sjukgymnaster.

76 000 arbetar inom Ovriga kontorsyrken — sekreterare och kontorister,
datamaskinoperatorer, bank- och resebyratjanstemén, forsékrings- och for-
sidkringskassetjinsteman.

57000 #r affirsbitriden. Hit hor ocks& apotekstekniker och bitraden i
tvéttbutiker.

41000 har tillverkningsarbeten. De storsta grupperna hdr finns i textil-
och somnadsarbete och sk ovrigt tillverkningsarbete.

29 000 har bokforings- och kassaarbete. Hit hor butikskassorer, bokforare,
hotell- och bankkassorer.

29000 finns i “6vriga yrken” ~ den storsta gruppen hér dr ca 13 000
personer med biologiskt, medicinskt, religiost och juridiskt arbete, social-
vards- och utredningsarbete.

26 000 finns i ovrigt servicearbete. De dr huvudsakligen servitriser pd
hotell och restauranger, bespisningsbitriden i skolor och frisorer.

23000 arbetar i transport- och kommunikationsarbete, dvs arbetar p& pos-
ten, televerket och SJ, som buss-, taxi- och tunnelbaneférare och som
kontorstelefonister.

20 000 har pedagogiskt arbete. Hit riknas alla ldrare, inklusive forskolldrare
i deltidsforskolan.

280 000 kvinnor dr privatanstdllda.

83 000 av dem dr anstdllda i detaljhandeln,

80 000 i tillverkningsindustrin,

50 000 i den privata tjanstesektorn,

27 000 ibank och forsikringsverksamhet, fastighetsforvaltning och upp-
dragsverksamhet,

14 000 i restaurang- och hotellbranschen.

165000 dr anstdllda i primdarkommuner.

65 000 av dem har “husligt” arbete inom socialvérden,

46 000 ir anstillda i undervisningsvédsendet,

22 000 inom Ovrig socialvard (andra yrken dr “husligt” arbete),
12 000 i hidlso- och sjukvardsverksamhet,

9 000 i kommunal forvaltning,

9 000 inom rekreationsverksamhet och pé bibliotek.

79 000 ar landstingsanstéllda.

73 000 av dem inom hilso- och sjukvérden.

44 000 #r statligt anstéllda.
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15 000 av dem arbetar pd posten och televerket,

22 000 inom offentlig forvaltning och andra tjinster (hit hor den statliga
forvaltningen, forsvaret, polisvidsendet och av staten driven un-
dervisning, tex universiteten).

Négra av de vanliga deltidsyrkena finns antagligen representerade i de
flesta naringsgrenarna. Det giller framfor allt personer med kontorsyrken
och stddare.

4.1.2 Arbetstidens lingd

62000 av de deltidsanstéllda kvinnorna arbetar vanligen 1-9 timmar per
vecka, 132000 10-19, 215000 20-24 och 159 000 25-34.

33000 kvinnor arbetar 1-7 dagar per manad, 166 000 8-14 dagar och
367000 15 dagar eller mer i manaden.

Arbetstidens liangd

Antal timmar Antal dagar/nitter Antal
per vecka i manaden kvinnor
1-7 20 900
1-9 8-14 26 600
15— 13 800
1-7 8900
10-19 8-14 48 800
15- 74 400
1-7 1 900
20-24 8-14 70 100
15— 141 700
1-7 1 000
25-34 8-14 20 200
15- 137 300
Samtliga 567 500

Det finns alltsd en mingd olika kombinationer av arbetstider bland de
deltidsanstillda kvinnorna. Till detta kommer att stora grupper har varie-
rande arbetstider fran dag till dag och/eller frin vecka till vecka. 38 “» av
alla deltidsanstdllda kvinnor arbetar olika mycket frin vecka till vecka och
42 "o har varierande tider fran dag till dag. Detta ir sirskilt vanligt bland
dem som arbetar 10-19 timmar per vecka.

Tre fjdrdedelar av dem med lang deltid arbetar 15 dagar eller mer i ma-
naden. Flertalet av dem har med stor sannolikhet inte fulla arbetsdagar.
Didremot kan vissa grupper ha heltid vissa dagar och mindre dn full tid
vissa.

Bland dem med kort deltid arbetar knappt hilften 15 dagar eller mer
per manad och litet mindre dn 40 % 8-14 dagar. Flertalet av dem arbetar
ddrfor antingen nagon eller nigra timmar varje dag eller nigra timmar en-
staka dagar.

Bland de 93000 kvinnorna med ling deltid och mindre @n 15 arbets-
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dagar/nitter i manaden maste fulla arbetsdagar vara vanligt. Den storsta
yrkesgruppen hir dr hélso- och sjukvérdsarbete.

212 000 arbetar minst 8 dagar i ménaden och 20-24 timmar i veckan
och kan alltsd ha halvtid varje dag, eller 2-3 fulla arbetsdagar i veckan.
Av dem har dock 79 000 olika antal timmar fran vecka till vecka och 83 000
fran dag till dag (det kan vara helt eller delvis samma personer).

Yrken

Deltidsanstillda i olika yrken efter arbetstid

Yrke Antal timmar per vecka Andel som
arbetar
1-9 10-19 20-24 25-34 mindre én
20 tim/v

(74
(6}

Hilso- och sjukvardsarbete 3000 13 500 44 200 23800 19

Pedagogiskt arbete 3500 6 500 5600 4100 Sl
Bokforings- och kassaarbete 1 700 5900 14 200 7400 26
Ovriga kontorsyrken 2300 11700 42 600 19100 19
Affdrsbitraden 3300 10600 18 200 24700 25
Transport- och kommu-

nikationsarbete 3000 6200 8 300 5700 40
Tillverkningsarbete 1 400 5400 14 900 19100 17
“Husligt™ arbete 18400 30200 22 800 21400 52
Stadning 20300 31500 21200 17900 57
Ovrigt servicearbete 1200 5000 9100 10200 24
Ovriga yrken 3 500 5 800 13400 6000 32

Samtliga 61600 132300 214500 159400 34

I yrkena “husligt™ arbete och stidning finns over hilften av dem som
arbetar mindre dn 20 timmar per vecka.

Hoga andelar med kort deltid finns ockséd i pedagogiska yrken och i trans-
port- och kommunikationsarbete.

Hoga andelar som arbetar 25-34 timmar per vecka finns frimst bland
dem som arbetar med tillverkningsarbete (47 %), bland affdrsbitrdden (44 %)
och i dvriga serviceyrken (40 %).

Arbetsgivare

I statlig tjanst finns 11 200 (26 "o av alla deltidsanstillda i staten) personer
som arbetar mindre dn 20 timmar per vecka. 5700 av dem arbetar inom
posten och televerket.

Kort deltid ér forhillandevis ovanligt i landstingen — knappt 20 % av
de landstingsanstillda eller 15 100 personer arbetar mindre dn 20 timmar.

Den hogsta andelen deltidsanstéllda med kort deltid finns hos kommu-
nerna. dir 43 % — 71400 personer — av alla har mindre d@n 20 timmars
arbetsvecka. Av dem har 39 500 "husligt” arbete inom socialvarden. 15 300
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arbetar inom skolan. Av dem #r mindre 4n 10 000 personer lirare. Av de
ovriga dr flertalet stddare och bespisningspersonal.

96 200 eller 34 % av alla i privat tjinst arbetar mindre dn 20 timmar
per vecka. 23 700 av dem arbetar i detaljhandeln och 21 100 i tillverknings-
industrin. 21 900 arbetar med privata tjdnster och 13900 inom bank och
forsidkring, fastighetsforvaltning och uppdragsverksamhet.

4.1.3 Andra arbetstidsfrdgor

Arbetstidsschema

15% - 85000 — av de deltidsanstillda har inte nigot arbetstidsschema,
dvs de vet inte minst en vecka i forviig nidr och hur de kommer att arbeta.
Det drstorre grupper bland dem med kort deltid som saknar arbetstidsschema
(20-25 %) d@n bland dem med lang deltid (drygt 10 %).

Variationer i arbetstiderna

38 % — 216000 — av de deltidsanstiillda arbetar olika mycket frin vecka
till vecka. Det dr minst vanligt bland dem som arbetar 1-9 timmar och
vanligast bland dem som arbetar 10-19 timmar i veckan. Tre fjirdedelar
av dem som arbetar olika mycket frdn vecka till vecka, 167 000 kvinnor,
gor det péd arbetsgivarens onskemadl. 46 000 gor det pa egen Onskan.

42 % av de deltidsanstillda kvinnorna, 241 000, har varierande tider fran
dag till dag. 61000, en fjardedel av dem som har varierande tider fran
dag till dag, har det pa egen onskan. Detta dr vanligare bland dem med
kort deltid &n bland dem med lang deltid.

Overtid

126 000 deltidsanstillda kvinnor arbetar 6vertid ofta eller ibland. Overtid
dr betydligt vanligare bland dem med lang deltid 4n bland dem med kort.

Arbetstidsforliggning'

Udda tider och enbart kvillar, nitter och/eller helger ir betydligt vanligare
bland dem med kort deltid 4n bland dem med lang, medan skiftgdng och

I Vardagar dagtid: endast vardagar (méndag—fredag) med arbetstiden forlagd mellan
kl 07.00 och 18.00.

Vardagar dagtid och ibland dessutom pa helger: Vardagar (mandag—fredag) med
arbetstiden forlagd négon gang mellan kl 07.00 och 18.00 och dven nigon ging pa
I6rdagar, sondagar och andra helgdagar.

Kvills-, natt- och/eller helgarbete: Hela arbetstiden forlagd till efter kI 18.00 pa
kvillen + ev helger; vardagar 15.00-22.00 + ev helger; vardagar 04.30-10.00 + ev
helger; morgonpass + kvillspass; enbart helger.

Skiftgang eller turlistetider: skiftarbete, turlistearbete, arbete efter tjanstgoringssche-
ma.

Udda arbetstider: Hoppar in ndr som helst nir arbetsgivaren ringer, varierande
arbetstider, arbetets art bestimmer, hemarbete och “annat”.

Helgarbetet ir alltid oberoende av vilken tid pa dygnet arbetstiden ir forlagd.

En tidsforskjutning pd hogst en timme 4t vardera héllet av tidsgrinserna har ac-
cepterats. De allra flesta deltidsarbetande har emellertid inte nigon tidsforskjutning
i forhallande till ovanstdende definitioner av arbetstidsforliggningen.
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Figur 4.3 Arbetstidsfor-
ldggning bland deltidsan-
stéllda kvinnor (procentu-
ell fordelning pa olika ty-
per)

56
12 13 10 9
Dagtid Dagtid Enbart kvalls-, Skiftgdng Udda tider
vardagar vardagar, natt- och/eller
ibland aven helger
helger

turlistetider dr mycket ovanligt bland kvinnor med kort deltid.
Framfor allt vad giller arbetstidens forldggning under dygnet finns det
stora variationer mellan de olika yrkena.

"Husligt”" arbete

Bland de 93 000 kvinnorna i “husligt” arbete finns det relativt f& som inte
arbetar dagtid. 67 000 har sin arbetstid forlagd till dagtid pa vardagar. 13 000
ibland ocksa pa helger.

Tva tredjedelar har mer dn 14 arbetsdagar i manaden. Det klart vanligaste
for kvinnorna i detta yrke dr att de arbetar flertalet av ménadens vardagar,
men bara nagon eller nigra fa timmar varje dag.

Variationer i antalet timmar per dag och/eller per vecka dr inte vanligare
i “husligt” arbete #n i andra yrken. En tredjedel arbetar olika mycket fran
vecka till vecka, knappt hilften olika mycket frin dag till dag. En relativt
liten andel arbetar olika mycket pa egen onskan.

17 % saknar arbetstidsschema.

Overtid r relativt ovanligt i “husligt™ arbete — litet mer dn 20 %. 19 200
personer, arbetar overtid ofta eller ibland.

Stadare

Nirmare hilften av alla stiddare arbetar pa udda tider och pé kvillar, ndtter
och/eller helger. 40 % av alla som har udda arbetstider dr stiddare och 30 %
av alla som enbart arbetar kvillar, ndtter och/eller helger.

Mer dn tre fjirdedelar, en mycket hog andel. har mer dn 14 arbetsdagar
i manaden. Flertalet stidare arbetar alltsi endast ndgon eller ndgra timmar
varje dag. 16 500, 18 " av stddarna, saknar arbetstidsschema. Men variatio-
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ner i antalet timmar 4r ovanligt bland stddarna. Av dem som har varieran-
de tider dr det emellertid en ritt stor del som har det pa egen dnskan.

Overtid dr minst vanligt bland stddarna — 13 % arbetar 6vertid ofta eller
ibland, vilket dr lika med knappt 12000 personer.

Hiilso- och sjukvardsarbete

I hidlso- och sjukvardsarbete ir obekvima arbetstider vanligare dn i andra
yrkesgrupper, 35 "o, 29 700 personer, arbetar efter tjinstgoringsschema och
28 % — 23700 personer — arbetar enbart kvillar, nitter och/eller helger.
Over hilften av alla deltidsanstillda med skiftgéng arbetar i hilso- och sjuk-
vérdsarbete och en tredjedel av alla med enbart kvills-, natt- och/eller helg-
arbete.

Over hilften av alla i yrket arbetar 8 till 14 dagar i ménaden, en tredjedel
mer dn 15 dagar. 1-7 dagar i ménaden dr didremot inte vanligare i detta
yrke dn i andra yrken.

Detta yrke ér alltsd det dér det dr vanligast att deltidstjanstgoring forldggs
till fulla arbetsdagar/nitter under ett mindre antal arbetsdagar, antingen
som enbart nattarbete eller med tjinstgoringsschema, alltsi bade dag-,
kvills- och helgarbete.

Det dr forhallandevis ovanligt att personer i hilso- och sjukvardsarbete
saknar arbetstidsschema.

Variationer i antalet timmar bdde per dag och per vecka ir vanligare
i detta yrke @n i ndgot annat. Men mycket f& har det pa egen oOnskan.

21 % arbetar overtid, vilket dr ungefir “normalt” for deltidsarbetande.

Ovriga kontorsyrken

I 6vriga kontorsyrken arbetar niastan 90 % dagtid pa vardagar. Tre fjirdedelar
har mer @n 14 arbetsdagar i manaden. Den vanligaste formen av deltid
i Ovriga kontorsyrken ir alltsd en kortare arbetsdag.

I dvriga kontorsyrken dr det relativt ovanligt att arbetsmingden varierar
frin vecka till vecka eller frén dag till dag. Men av dem som har varierande
antal timmar fran dag till dag — 10 800 personer — har nistan hilften det
pa egen oOnskan.

Overtid dr relativt vanligt i dvriga kontorsyrken. 22 000 — 29 % — personer
arbetar Overtid ofta eller ibland.

Affarsbitriden

43 % av de deltidsanstillda affirsbitridena — 24 300 personer — arbetar dagtid
pd vardagar och ibland ocksd pa helger. 17 500 arbetar endast dagtid pa
vardagar. Skift/turlista dr relativt vanligt bland afféirsbitriden — det har 14 %
eller knappt 8 000 personer. Diremot ér enbart kvills- eller helgarbete for-
vénansvirt ovanligt. 6 " motsvarande drygt 3 000 personer har sin arbetstid
forlagd till enbart kvillar eller helger.

63 % har 15 arbetsdagar eller mer i manaden. 31 % arbetar 8-14 dagar.
Drygt 6 % arbetar 1-7 dagar i manaden.
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Bland de vanligen deltidsarbetande affdrsbitradena finns det alltsd inte
nagon stor grupp som bara arbetar kvallar och/eller helger. Det dr ju ocksé
en relativt liten grupp (25 %) av affirsbitridena som arbetar mindre dn 20
timmar i veckan och en pafallande stor grupp (44 %) som arbetar 25-34
timmar i veckan. 31 % av de deltidsarbetande afféirsbitridena har lediga
lordagar.

Men den vanligaste formen av deltid dr antingen en 5-dagarsvecka —
utan lediga l6rdagar — eller kortare arbetsdag alla eller nigra av veckans
dagar.

Over hilften av affirsbitridena arbetar olika mycket frin dag till dag
och hilften olika mycket fran vecka till vecka. Men fa av dem gor det
pa egen Onskan.

7 800 saknar arbetstidsschema, vilket édr en lika hog andel som genom-
snittet for samtliga yrken.

29 % — drygt 16 000 kvinnor — arbetar dvertid, vilket dr en relativt hog
andel.

Tillverkningsarbete

72 % av alla i tillverkningsarbete — 29 500 personer — arbetar vardagar dagtid.
Bara drygt 4 % arbetar skift. Sdrskilt vanligt ar dagtid i textil-, beklddnads-,
sko-, lider- och pilsindustrin, ddr 90 % av alla anstillda arbetar dagtid och
skift inte alls forekommer. 12 ", knappt S 000 personer, har udda arbetstider.
Ritt méanga av dem utfor sannolikt legoarbeten i hemmet.

83 % arbetar 15 dagar eller mer i ménaden och bara 2 % 1-7 dagar.

I tillverkningsarbete finns ocksa den ligsta andelen med kort deltid och
den hogsta andelen (47 %) med 25-34 timmars arbetsvecka.

Detta innebir att det ir ovanligt med deltidsarbete inom industri med
skiftgang. Vanligast r deltidsarbete i form av dryg halvdag eller fyrada-
garsvecka.

Det dr ocksd forhallandevis ovanligt med varierande antal timmar per
dag eller per vecka i tillverkningsarbete. Bland dem som har variation i
antalet timmar dr det ddremot pafallande vanligt att de har det pd egen
dnskan. 6 200 personer i tillverkningsarbete arbetar olika mycket fran dag
till dag pa egen Onskan.

20 ", 8 200 personer, saknar arbetstidsschema. Detta dr en storre andel
ian i nigot annat yrke.

Overtid 4r relativt ovanligt i tillverkningsarbete.

Bokforings- och kassaarbete

Bokforings- och kassaarbete dr ju en foga enhetlig grupp eftersom dar ingér
bade grupper som bankkassorer, snabbkopskassorer och bokforare.

18 000 av de 29 300 kvinnorna i denna yrkesgrupp arbetar enbart vardagar,
dagtid. Ovriga typer av arbetstidsforlaggningar forekommer i ungefdr lika
stor utstrackning.

En ganska stor andel, 37 %, arbetar 8-14 dagar i manaden. Drygt hilften
har mer in 15 arbetsdagar i manaden. 1-7 arbetsdagar i ménaden ér ovanligt.
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14 % saknar arbetstidsschema. Detta 4r en “normal” andel for deltids-
arbetande.

Drygt en tredjedel har arbetstider som varierar fran vecka till vecka och
en lika stora grupp har tider som varierar fran dag till dag. 3 100 personer
arbetar olika mycket fran dag till dag pa egen onskan.

29 " arbetar Overtid ofta eller ibland, vilket dr en ganska hog andel.

Ovrigt servicearbete
Ocksd inom 6vrigt servicearbete forekommer manga olika yrkesgrupper —
servitriser, skolbespisningspersonal, frisérer och personal i tvitterier.
Tvd tredjedelar av de 25 500 personerna i denna yrkesgrupp arbetar enbart
vardagar, dagtid. Alla Gvriga arbetstider forekommer i ungefir samma ut-
strackning. Det dr ganska f& som har sin arbetstid pa kvillar, nitter eller
helger. Tre fjardedelar arbetar 15 dagar eller mer i manaden.
En liten andel — drygt 10 % - saknar arbetstidsschema.
Ocksé relativt laga andelar har varierande antal timmar frin vecka till
vecka och frdn dag till dag. Av dem ér det fd som har det p4 egen 6nskan.
20 "o, 5100 personer, arbetar dvertid ofta eller ibland.

Transport- och kommunikationsarbete

[ transport- och kommunikationsarbete forekommer alla former av arbets-
tidsforldggningar i ganska stor utstriickning. 31 % av de 23 000 personerna
i detta yrke arbetar enbart dagtid, vardagar. 23 % har skiftarbete, 21 % arbetar
enbart kvillar, nétter och/eller helger, 14 % arbetar vardagar dagtid och
ibland ocksd pa helger och 10 % har udda arbetstider.

61 % arbetar 15 dagar eller mer i manaden, 33 % 8-14.

En relativt liten andel, 11 %, saknar arbetstidsschema.

Omkring hélften arbetar olika mycket fran vecka till vecka och lika manga
frin dag till dag. Ytterst fA gor det pa egen Gnskan.

5000 personer, 22 %, arbetar 6vertid ofta eller ibland.

Pedagogiskt arbete

En hog andel — 81 % — av de 19 700 personerna med pedagogiska yrken
arbetar enbart vardagar dagtid.

57 % arbetar 15 dagar eller mer i méanaden, 37 % 8-14 dagar.

Praktiskt taget alla — 96 % - har arbetstidsschema.

76 %, vilket dr en hog andel, har alltid samma antal timmar frin vecka
till vecka. Ddremot varierar antalet timmar per dag for 6ver 11 000 personer
i pedagogiska yrken. 2 500 har det s pi egen Gnskan.

Overtid forekommer i “normal” utstrackning, for 22 %.

4.1.4 Anstdllningsformer

Deltidsundersokningen genomfordes strax innan lagen om anstéllnings-
skydd tridde i kraft. Enligt denna lag ska i princip alla anstéllda vara tills-
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vidare anstillda, och uppsigningstider regleras efter anstéllningstidens langd
och den anstilldes alder. Lagen begrinsar kraftigt mojligheterna for arbets-
givare att anstilla ndgon for viss tid eller for visst arbete.

Det ir inte troligt att intervjupersonerna i deltidsundersokningen alltid
har vetat exakt vilken anstillningsform de verkligen har. Man kan ocksé
tex ha avsett loneformen och framfor allt kan svaren spegla hur fast eller
16st anknutna till arbetsmarknaden de deltidsanstéllda uppfattar sig vara.

De anstillningsformer som forekommer i undersokningen idr fast anstéll-
ning, vikariat, objektsanstillning och tills vidare och extra anstéllning.

74 % av de deltidsanstillda anser sig vara fast anstéllda, 7 % har vikariat,
9 % objektsanstillning och 9 % tills vidare eller extra anstillning.

Andelen som anser sig vara fast anstillda 6kar med stigande antal timmar
i veckan.

| de flesta yrken dr det mellan 72 " och 85 “» som anser sig vara fast
anstillda. Av affarsbitridena anser 86 v att de dr fast anstdllda och av
stddarna 88 .

[ husligt” arbete har nistan hilften objektsanstillning. 40 % anser sig
vara fast anstdllda.

Bland lirarna iar det 58 % som anser sig vara fast anstillda. 24 % har
vikariat.

4.1.5 Semester

Den nuvarande semesterlagstiftningen reglerar i princip tva saker: dels den
anstilldes ritt till ledighet, dels hans ritt till ersdttning under ledigheten.

Ritten till ledighet med betalning bygger pa antalet arbetsdagar i ménaden.
Det spelar ingen som helst roll om den anstéllde arbetar en eller dtta timmar
om dagen.

Ritt till betald ledighet, semester, har alla anstdllda som arbetar minst
8 dagar i manaden. 8 till 14 arbetsdagar ger en semesterdag for varje manad.
15 arbetsdagar eller mer ger riitt till tvd semesterdagar. Den som alltsa arbetar
heltid ett helt ar har ritt till 24 semesterdagar om aret. Detsamma giller
den som arbetar halvtid varje dag (eller minst 15 dagar i manaden). Om
halvtiden ddremot #r forlagd till heltid tva till tre dagar i veckan — vilket
ger 10-11 arbetsdagar i ménaden — har den anstillde bara laglig rdtt till
tolv dagars semester om daret.

Ritten till betald ledighet idr oberoende av anstdllningsform. Den enda
anstillningsform som #r undantagen &r s k okontrollerbar arbetskraft, dvs
personer som arbetar i hemmet pé helt fria tider. Dessa anstéllda har inte
ritt till ledighet utan endast till semesterersittning.

Den anstillde har ritt att f& ut sin semester i en foljd under sommar-
manaderna, och semestern fir inte delas upp och enbart forldggas till dagar
da den anstillde normalt inte skulle ha arbetat. Den som t ex arbetar va-
rannan vecka kan alltsd inte tvingas ta semester enbart under sina arbetsfria
veckor.

Semesterlonen beridknas i den anstilldes 16n. Den som har ritt till en
ménads semester ska alltsa f& semesterlon motsvarande en méanadsinkomst
eller, om han/hon har ackords- eller timlon, 9 % av foregdende ars inkomst.
Semesterlonen ska betalas ut i samband med semestern. Den far inte betalas
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ut kontinuerligt i samband med Ineutbetalningarna. En konstruktion som
ger den anstillde rdtt till ledighet en viss tid pd sommaren, med semes-
terlonen inbakad i den normala I6nen varje manad eller vecka, #r alltsa
olaglig. Avtal med en siddan konstruktion giller inte.

Semesterlagen ger utrymme for avtal om mer semester iin det lagen stad-
gar, men inte mindre. Semestrarna kan alltsd inte avtalas bort, och inte
heller semesterlonen.

De deltidsarbetande som intervjuats i deltidsundersokningen har stadig-
varande arbeten. Personer som arbetar mycket tillfilligt ingar inte i un-
dersokningen.

Den frdga som stilldes i deltidsundersokningen har féljande lydelse: I
vilken form far Ni ut Er semester i Er nuvarande anstillning? Far Ni den
i form av betald ledighet eller som semesterersittning?

Av de 568 000 deltidsanstéllda kvinnorna arbetar 94 % eller 533000 8
dagar eller mer i mdnaden. Av dem ir det sannolikt en mycket liten grupp
som har sddana anstéllningsforhallanden att de inte dr semesterberittigade.

310000 deltidsanstillda, eller knappt 55 %, har uppgivit att de fir se-
mester. 37 % fdr endast semesterersittning. 25000 personer har uppgivit
att de varken far semester eller semesterersittning.

Av de 367 000 kvinnor som arbetar 15 dagar eller mer i ménaden uppger
218 000 (59 %) att de far ut sin semester som betald ledighet och 127 000
(35 %) att de far den som semesterersittning.

Av de 166 000 kvinnor som arbetar mellan 8 och 14 dagar i manaden
uppger 86 000 (52 %) att de far semester och 66 000 att de fir semester-
ersittning.

Av de 33000 deltidsanstéllda som arbetar 1-7 dagar i manaden uppger
drygt 5000(16 %)att de far semester och 17 000 att de far semesterersittning,
25 "o — 8000 personer — uppger att de varken fir semester eller semes-
terersdttning.

Av alla som har ritt till semester ir det alltsd mer in 40 % som uppger
att de inte far nagon.

Statligt anstillda

Av de 44 000 statligt anstdllda uppger 75 % att de far semester och 20 %
att de far semesterersittning. Ett mycket litet antal uppger att de varken
far semester eller semesterersittning eller att de inte vet. Drygt 95 % av
de statligt anstéllda har 8 arbetsdagar i manaden eller mer. Semester dr
minst vanligt i ndringsgrenarna undervisning och post- och telekommu-
nikationer ddr 66 respektive 68 % uppger att de far semester.

Privatanstiillda

Av de 280000 privatanstillda uppger 55 % att de far semester och 35 %
att de far semesterersittning. 15000 personer i privat tjanst har uppgivit
att de varken far semester eller semesterersittning och 13000 att de inte
vet. 94 % av alla privatanstillda har 8 arbetsdagar eller mer i manaden.

Av de 12000 personerna i textil-, beklddnads-, sko-, lider- och pélsin-
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dustrin uppger hilften att de far semesterersittning och 46 % att de far
semester. Inom dessa niringsgrenar dr antalet personer som arbetar manga
dagar i manaden sirskilt hogt. Mindre dn 8 arbetsdagar i ménaden fore-
kommer knappast alls.

Av de 24 500 personer som ir anstillda i livsmedelsdetaljhandeln uppger
46 % att de far semester och 45 % att de far semestererséttning. Inom denna
néringsgren arbetar 42 % 8-14 dagar och 51 % 15 dagar eller mer i manaden,
tillsammans alltsd 93 %.

Av de 55000 deltidsanstillda inom privata tjdnster far 41 % semester
och 37 % semesterersittning. Sirskilt ovanligt dr det med semester inom
ndringsgrenarna reparation av motorfordon + tvitteriverksamhet + hus-
hillsarbete + annan personlig serviceverksamhet. Av de knappt 16 000 per-
sonerna i denna niringsgren far 31 % semester och likas& 31 % semes-
terersiittning. 5 000 personer i dessa ndringsgrenar — 32 % — uppger att de
varken far semester eller semestererséttning.

Landstingsanstallda

Av de 79 000 landstingsanstillda uppger 70 % att de far semester och 24 %
att de far semesterersittning. FA personer uppger att de varken far semester
eller semestererséttning.

Av de landstingsanstillda arbetar 93 % 8 dagar eller mer i médnaden.

Kommunalanstdllda

Av de 165000 kommunalanstillda uppger 41 % att de far semester och
52 % att de far semesterersittning. Drygt 6 000 personer i kommunal tjdnst
uppger att de varken far semester eller semesterersittning. Nagot mindre
4n 6 000 personer vet inte. Av de kommunalanstéllda arbetar 94 % 8 dagar
eller mer i ménaden.

Av de 65 000 kvinnorna i ’husligt” arbete inom néringsgrenen socialvérd
uppger 30 % att de fir semester och 62 % att de fér semesterersittning.
92 % av alla hdr arbetar 8 dagar eller mer i manaden.

Av de 46 000 inom niringsgrenen undervisning far 41 % semester och
54 % semesterersittning. Av de knappt 25000 personer som uppgivit att
de fir semesterersittning och inte semester kan hogst 6 000 vara ldrare.
99 % av alla inom den kommunala undervisningen arbetar 8 dagar eller
mer i méanaden.

Av de knappt 9000 personerna inom ndringsgrenarna rekreationsverk-
samhet + bibliotek uppger 42 % att de far semester och 44 % att de far
semesterersittning. 11 % uppger att de varken far semester eller semes-
terersittning, men de ar till antalet fd. Inom dessa néringsgrenar arbetar
89 % 8 dagar eller mer i manaden.

Av alla som arbetar inom socialvarden, men inte har husligt arbete, 22 000
personer, uppger 48 % att de far semester och 47 % att de far semester-
ersittning. 92 % av kvinnorna hdr arbetar 8 dagar eller mer i manaden.



SOU 1976:6 Deltidsanstallda kvinnor 20-66 ar 41

Yrken

Andel av alla deltidsanstiillda kvinnor efter yrke som far semester och andel som
arbetar 8 dagar eller mer i manaden

Yrke Andelsom  Andel som Andel som Totalt
far semes- far semes-  arbetar 8 antal
ter terersitt- dagar eller

ning mer

Hilso- och sjukvardsarbete 65 % 30 % 92 % 84 300

Pedagogiskt arbete 56 % 31% 95 % 19 800

Bokforings- och kassaarbete 62 % 33 % 96 % 29 300

Ovriga kontorsyrken 78 % 17 % 98 % 75 700

Affdrsbitraden 54 % 40 % 94 % 56 900

Transport- och kommunika-

tionsarbete 65 % 32 % 94 % 23 100

Tillverkningsarbete 54 % 39 % 97 % 40 800

“Husligt™ arbete 33 % 54 % 92 % 92 800

Stidning 47 % 43 % 93 % 90 900

Ovrigt servicearbete 38 % 56 % 95 % 25 500

Ovriga yrken 58 % 29 % 94 % 28 600

Samtliga 55 % 37 % 94 % 567 700

Sammanfattning

230000 av de 530 000 deltidsanstillda kvinnor som #r berittigade till betald
ledighet uppger att de fér ut sin semester som semesterersittning och inte
som betald ledighet.

Resultaten visar att stora grupper deltidsanstillda missgynnas av den nu-
varande semesterlagstiftningen. Stora grupper far inte heller den betalda
ledighet som de enligt lagar och avtal dr berittigade till.

4.1.6 Sociala formadner

Ménga sociala formaner som foljer med forvirvsarbete dr knutna till sys-
selsdttningsnivan. Andra dr till sin storlek beroende av inkomsten — avsikten
med dem dr att de ska kunna tidcka ett inkomstbortfall. For de deltidsar-
betande kan detta innebéra tva saker: dels kan man arbeta for litet for att
over huvud taget f& ritt till’ ersittning, dels kan virdet av ersittningen
bli mycket litet dérfor att inkomsterna av forvirvsarbete ofta dr sma.

For att 6ver huvud taget ha ritt till avgangsforsikring (AGB), permit-
teringslon enligt avtal, arbetslGshetsstod frén A-kassa eller enligt K AS-sy-
stemet och hel grupplivforsikring (TGL) maste man ha arbetat mellan 16
och 18 timmar i veckan.

For att tillgodoriknas poiing for ATP maste man under ret ha tjinat
minst basbeloppet + 100 kronor (dvs under 1974 en total inkomst av minst
8200 kronor). For att fa sjukpenning ska man ha en inkomst av forvirvs-
arbete pd minst 4 500 kronor (de flesta hemarbetande har ritt till hem-
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mamakeforsakring). Grundforildrapenning, 25 kronor om dagen, har alla
som varit inskrivna vid forsdkringskassa minst 180 dagar fore barnets for-
delse. men for att fadern ska ha ritt till fordldrapenning krdvs att modern
har minst 26 kronor om dagen i sjukpenning, vilket motsvarar en inkomst
av drygt 10000 kronor 1974.

Omkring 170 000 deltidsanstéllda kvinnor gér helt miste om en eller flera
sociala forméner. Ca 100 000 har inkomster som &r sa sma att de inte kan
tillgodorikna sig ATP-poing och de har inte heller ritt till fordldrapenning
over garantinivan. Ca 30000 deltidsanstillda kvinnor tjdnar sé litet att de
inte har ritt till sjukpenning grundad pa forvidrvsinkomsten (ddremot van-
ligen hemmamakeforsiakring).

Den framtida pensionen ir beroende dels av antalet forvirvsar, dels av
inkomsten. For att fa full ATP maste man ha forvérvsarbetat i minst 30
ar. ATP:n beridknas sedan efter de 15 bista aren.

ATP ir inte heller helt proportionell mot inkomsten. Ju mer man tjdnat,
desto storre del av inkomstbortfallet ticks av ATP.

Det stora flertalet deltidsanstillda kvinnor har nu sia sma inkomster att
pensionen for dem inte kommer att bli sérskilt stor — om de inte Overgar
till heltidsarbete, och helst ocksd hinner med att arbeta heltid i 15 &r.

De allra flesta av dem som gir miste om sociala formdner, eller som
far viirdet av sina sociala forméner kraftigt forminskat arbetar i husliga™
yrken eller med stddning.

4.1.7 Kunskap om anstallningsvillkor

Att kinna till sin uppsigningstid dr kanske inte den allra nddvindigaste
kunskapen for en Iontagare. Men den kunskapen dr ett exempel pd hur
pass vil information om anstdllningsvillkoren néar de deltidsanstéllda.

Over hilften av de deltidsanstillda kvinnorna uppger att de inte kdnner
till sin uppsigningstid. De som arbetar kort deltid vet mera sillan hur ling
uppsigningstid de har dn de som har lang deltid. Det dr litet fler bland
de deltidsanstillda som kinner till uppsagningstiden frdn sin egen sida dn
det dr som vet hur lang uppsigningstid de har frdn arbetsgivarens sida.

Av dem som dr anstillda i staten, hos landstingen och i enskild tjanst
ir det hilften av de deltidsanstiillda som sdger att de kidnner till hur lang
uppsdgningstid de har frén arbetstivarens sida, av de kommunalanstillda
ar det knappt 40 %.

[ “husligt” arbete och i dvriga serviceyrken kdnner mindre dn 40 % till
uppsigningstiden. Bara i bokforings- och kassaarbete kdnner mer dn 60 %
till sin uppsédgningstid.

Vi har tidigare visat att av 530 000 semesterberittigade kvinnor far 230 000
inte nagon betald ledighet. Bland dem finns med stor sannolikhet en be-
tydande grupp som inte kédnner till vilka semesterformaner de har ritt till.

4.1.8 Internutbildning och befordran

[ kapitel 2 redovisades de deltidsanstéllda kvinnornas utbildningsbakgrund
(enligt levnadsnivaundersokningen 1974). Betydligt hogre andelar av de del-
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tidsanstillda kvinnorna dn av de heltidsanstillda saknar yrkesinriktad ut-
bildning, och det dr ocksa en betydligt storre andel av de deltidsanstillda
som har enbart folkskola dn av de heltidsanstillda. Av dem som har lang
deltid har ndrmare hilften enbart folksola, av dem med kort deltid 60 %.

Av de 568 000 deltidsanstillda kvinnorna uppger 100000, 18 ‘o, att de
har deltagit i internutbildning, dvs utbildning som ir betald och i allminhet
ocksé arrangerad av arbetsgivaren och som inte ér rena introduktionskurser.

Av dem som har l&ng deltid har en femtedel deltagit i internutbildning,
av dem som har kort deltid 13 %.

Arbetsgivare
23
23 23 12
Statligt Landsting Kommunalt Privat

Av statligt anstdllda i posten och televerket har nirmare en tredjedel deltagit
i internutbildning (knappt 5000 personer).

Av de landstingsanstdllda inom hilso- och sjukvarden har 24 %, 17 000
personer, fatt internutbildning.

Nidrmare 30 % av dem som arbetar i kommunal forvaltning och kom-
munal hilso- och sjukvard har fatt internutbildning. En fjirdedel av dem
som har "husligt’ arbete inom socialvarden har ocksa fatt internutbildning,
och knappt 20 % av dem som arbetar i undervisningsvisendet och inom
rekreationsverksamhet och pé bibliotek.

Av de 280 000 privatanstdllda har 33 000 fatt internutbildning. En fjirdedel
av dem som arbetar inom privata tjdnster i naringsgrenarna undervisning,
forskning. hilso- och sjukvérd och socialvérd har fatt internutbildning. Inom
detaljhandeln har 23 % fatt internutbildning — i storst utstrickning giller
det dem som dr anstéllda inom dagligvaruhandel utan livsmedel. Till denna
ndringsgren raknas apotek, blomsterhandel, firg- och tapethandel, bok- och
pappershandel, parfymhandel, sjukvérdshandel, systembolag. tidningshan-
del och tobakshandel.

Inom niringsgrenarna bank och forsikring, fastighetsforvaltning och upp-
dragsverksamhet har 22 % fatt internutbildning.

[ den privata tillverkningsindustrin har 6 % - drygt 4 000 av de 73 000
deltidsanstillda — fatt internutbildning och likas& 6 % av dem som arbetar

Figur 4.4 Andel av de

deltidsanstdllda kvinnorna
som fatt foretagsintern -
bildning efter arbetsgivare.
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inom niringsgrenarna reparation av motorfordon, tvitteriverksamhet, hus-
héllsarbete och annan personlig serviceverksamhet.

[ hotell- och restaurangbranschen har knappast nagon fétt internutbild-
ning.

Yrken

Internutbildning dr vanligast i de yrken dir det finns en forhéllandevis hog
andel hogutbildade. 39 % av dem som har pedagogiska yrken har fatt in-
ternutbildning, 30 % av dem i gruppen dvriga yrken och 28 % av dem
i hilso- och sjukvardsarbete. I de yrken dir stora grupper dr offentligt an-
stillda har ocksé en jimforelsevis hog andel fatt internutbildning — i trans-
port- och kommunikationsarbete 26 % och i "husligt™ arbete 20 %.

Av dem som arbetar med stidning och tillverkningsarbete har 5 % fétt
internutbildning.

Befordran

7 % av de deltidsanstillda kvinnorna har blivit befordrade under den tid
de arbetat deltid. Med befordran menas indrade arbetsuppgifter eller okat
ansvar i kombination med hdojd [6n.

Av de statligt anstillda har 16 % befordrats, av de landstingsanstillda
7 %, av de privatanstillda 6 % och av de kommunalanstillda 5 %.

Sammanfattning

Det ir alltsa relativt fa deltidsanstillda som fétt internutbildning. De som
har fatt det dr i allminhet antingen offentligt anstdllda eller har ett yrke
med hog andel vilutbildade. Befordran forekommer i négon utstrickning
att tala om bara bland deltidsanstéllda i statlig tjanst.

4.1.9 Anstdllningarnas varaktighet

Over hilften av de deltidsarbetande kvinnorna har haft sina anstéllningar
4 ar eller mer.

110 000 kvinnor har haft sina anstédllningar 10 ar eller mer.

500000 — niira 90 % — av de deltidsanstillda kvinnorna har bara. haft
en anstillning under det senaste aret. Av de 68 000 kvinnor som haft tva
eller fler anstillningar under &ret har det alldeles vervigande flertalet arbetat
deltid ocksa i sin tidigare anstdllning.

Alla har inte haft deltid under hela sin tid i sitt nuvarande arbete. Av
dem som borjade arbeta deltid 1973-74, 165000 personer, gick ca 30 000
kvinnor ner fran heltid till deltid. Men det stora flertalet av dem som borjade
sin deltidsanstillning under 1973-74 antingen bytte fran ett annat deltids-
arbete eller var nytilltridande pa arbetsmarknaden.

Av dem som nu arbetar 1-9, 10-19 och 20-24 timmar i veckan har 43 %
i respektive arbetstidsgrupp haft sina nuvarande deltidsanstéllningar i 4 ar
eller mer. Av dem som arbetar 25-34 timmar i veckan har 54 % haft sina
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anstdllningar 4 ar eller mer. Det framgér inte av undersokningen om de
under hela denna tid arbetat samma antal timmar i veckan. eller om tim-
antalet vixlat.

De som har kort deltid har inte i riktigt lika stor utstrickning som de
med ldng deltid haft sina anstillningar linge.

54 % av de deltidsanstillda har alltsd haft samma anstillning sedan 1970
eller tidigare och 23 % har borjat sin nuvarande anstéllning 1973-74.

Yrken och arbetsgivare

Det ér inte stora variationer mellan de olika yrkesgrupperna. Den hogsta
andelen som haft sina anstillningar linge finns i dvriga serviceyrken, dér
64 % haft sin nuvarande anstillning i 4 ar eller mer, den ligsta i pedagogiskt
arbete, ddr 43 % haft sitt nuvarande arbete si linge. Det dr ocksd i pe-
dagogiskt arbete som den storsta andelen med kort anstillningstid i yrket
finns, knappt en tredjedel.

Tva tredjedelar av de statligt anstéllda har haft sina anstillningar lange.
13 " borjade 1973-74. Hos ovriga arbetsgivare har drygt hilften arbetat
linge och mellan 20 och 25 % borjat 1973-74.

Sammanfatining

De deltidsarbetande kvinnorna ér alltsd inte nagon instabil grupp pa ar-
betsmarknaden. De flesta arbetar linge kvar i samma anstillning. Inte mer

Figur 4.5 De deltidsan-
stallda kvinnornas tid i
anstdllningen.
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Diagram 4:6 Manadsfor-
tjinst och antal arbetade
timmar i veckan bland
deltidsanstallda kvinnor.

in 12 % har bytt anstillning under det senaste aret.

Variationerna mellan olika yrkesgrupper ér inte stora. I statlig tjdnst finns
en hogre andel dn hos Gvriga arbetsgivarkategorier som varit anstdllda i
4 ar eller mer.

4.1.10 Inkomster

Av de 568000 deltidsanstillda kvinnorna tjanar 81000 (14 %) hogst 500
kronor i manaden, 317 000 (56 %) mellan 500 och 1 500 kronor och 151 000
(27 %) mer dn 1500 kronor. 17000 personer (3 %) kdnner inte till eller
vill inte uppge sin inkomst.

Mojligheterna for de deltidsanstillda att forsorja sig pa enbart sin inkomst
av arbetet ir alltsd mycket begrinsade. Inkomsterna motsvarar mycket séllan
vad tex en person med fulla studiemedel har att leva pa i ménaden. Fulla
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studiemedel motsvarar namligen en manadsfortjinst pa mellan 1 700 och
2000 kronor for en forvirvsarbetande, beroende pa familjeforhallanden.
Hégst en fjardedel, sannolikt betydligt firre, av de deltidsanstiillda kommer
upp i en sddan manadsfortjinst.

Ménadsfortjinsten varierar naturligtvis med hur mycket de deltidsan-
stdllda arbetar.

Av alla som arbetar halvtid eller mer — tva tredjedelar av alla deltids-
arbetande eller ndrmare 375000 kvinnor — tjinar 224 000 (60 %) mindre
dn 1500 kronor i ménaden. Det innebir att de inte ens med heltidsarbete
skulle kunna komma upp i 3 000 kronor i manadsinkomst. Inte heller bland
dem med kort deltid kan stora grupper komma upp i 3000 eller mer i
ménaden om de hade full arbetstid. De genomsnittliga timfortjiansterna bland
dem med kort deltid ligger visserligen nagot litet dver genomsnittet for
dem som arbetar ldng deltid, men skillnaden dr mycket liten.

Yrken
Ménadsfortjinsterna varierar ocksa starkt med yrke.

Minadsfortjinst efter yrke i procent

Yrke Andel som fortjanar
-500 501-1 500 1501- Ejupp-  Totalt
kr/mén kr/man kr/man gift antal

Halso- och sjukvards-

arbete S 43 50 3 84 300
Pedagogiskt arbete 9 36 52 3 19 800
Bokforings- och kassa-

arbete 7 66 26 2 29 200
Ovriga kontorsyrken 3 60 33 4 75 600
Affirsbitraden 8 64 24 4 56 800
Transport- och kommu-

nikationsarbete 13 56 29 2 23100
Tillverkningsarbete 10 64 22 5 40 700
"Husligt™ arbete 30 5SS 12 3 92 600
Stddning 28 58 12 3 90 800
Ovrigt servicearbete 7k 74 15 4 25400
Ovriga yrken 16 41 40 2 28 700

Samtliga 14 56 27 3 567 100

Det édr bara i tva yrkesgrupper — hilso- och sjukvardsarbete och pedagogiskt
arbete — som hilften av de deltidsanstillda tjinar 1 S00 eller mer i mé&naden.
I serviceyrkena — husligt arbete, stidning och 6vriga serviceyrken — ér det
mindre dn 15 % som har inkomster pad over 1 500 kronor i manaden. I
“husligt” arbete tjanar 28 000 kvinnor och i stidningsarbete 25000 (30
resp 28 o) mindre dn 500 kronor i ménaden. Tva tredjedelar av alla med
sd laga ménadsinkomster arbetar i “husligt™ arbete och stiddning.

Stddning dr ocksd det yrke som har den i sirklass storsta andelen del-
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tidsarbetande kvinnor. 77 % av alla sysselsatta kvinnor i stadningsarbete
arbetar deltid. Av dem ir det bara en mycket liten del som har fortjénster
som det dr mojligt att forsorja sig pd. Det innebdr att narmare tvé tredjedelar
av alla kvinnor i stidyrket inte har nagra mojligheter att forsorja sig pa
sitt arbete. Detsamma giller niarmare hilften av alla affirsbitrdden och av
dem som arbetar i husliga yrken.

Andel som arbetar 2034 timmar i veckan respektive 25-34 timmar i veckan samt an-
del som tjinar 1 500 kronor i manaden eller mer efter yrke.

Yrke 20-34 t/v 25-34 t/v Mer dn 1 500 kr/m
Hilso- och sjukvardsarbete 81 28 50
Pedagogiskt arbete 49 21 50
Bokforings- och kassaarbete 74 25 26
Ovriga kontorsyrken 82 25 33
Afférsbitraden 76 44 24
Transport- och kommunika-

tionsarbete 60 25 29
Tillverkningsarbete 83 47 22
“Husligt™ arbete 48 23 12
Stadning 43 20 12
Ovrigt servicearbete 76 40 15
Ovriga yrken 68 21 40

Samtliga 66 28 27

I samtliga yrken utom pedagogiskt arbete finns det alltsa stora grupper
som trots att de arbetar halvtid eller mer inte tjanar mer @n 1500 kronor
i manaden. Bland dem som tjinar mer dn 1500 kronor i manaden ingar
dessutom en grupp som arbetar mindre dn halvtid, totalt 12 000 personer
eller 8 % av alla med mer én 1 500 kronor i manadsfortjanst. Det 4r alltsa
i sjilva verket dnnu storre grupper som arbetar halvtid utan att tjina ens
1 500 kronor i ménaden.

Av alla som arbetar halvtid eller mer i tillverkningsarbete och i dvriga
serviceyrken ér det mer dn 60 % som trots halvtid tjanar mindre dn 1 500
kronor i manaden. I dessa yrken tjinar dessutom minst en fjardedel av
dem som arbetar 25-34 timmar i veckan mindre dn 1 500 kronor i ménaden.

Hilften av alla affirsbitriden, av alla i bokforings- och kassaarbete och
av alla i 6vriga kontorsyrken tjdnar inte heller 1500 kronor eller mer i
manaden trots halvtidsarbete. Ungefir en femtedel av alla affdrsbitriden
som arbetar 25-34 timmar i veckan har inte heller inkomster 6ver 1 500
kronor i ménaden.

Anstiillningstidens ldngd och anstdllningsforhallanden

Av dem som fortjanar under 500 kronor i manaden har 45 % varit anstdllda
i sitt nuvarande arbete sedan 1970 eller tidigare, av dem som fortjinar mellan
500 och 1500 kronor har 52 % varit anstillda s& linge och av dem som
fortjanar 1500 kronor eller mer 63 %.



SOU 1976:6 Deltidsanstdllda kvinnor 20-66 dr 49

29 % av dem som fortjanar mindre dn 500 kronor i méanaden, 25 % av
dem som tjdnar mellan 500 och 1500 kronor i manaden och 18 % av dem
som fortjanar mer dn 1500 kronor borjade sin nuvarande anstéllning
1973-74.

Det dr alltsa storre grupper bland dem med litet bittre fortjénstligen som
haft sina anstéllningar linge.

Déremot dr det sma skillnader mellan dem som tjinar mindre dn 500
kronor i manaden och dem som tjinar mellan 500 och 1 500 kronor i ma-
naden.

83 % av dem som tjianar under 500 kronor i manaden har haft en an-
stdllning under det senaste aret, 88 % av dem som tjinar 500 till 1500
kronor och 91 % av dem som tjinar mer dn 1500 kronor.

De med hogre ménadsfortjinster har oftare arbetstidsschema #n de med
laga inkomster.

Av dem som tjdnar under 500 kronor i manaden saknar 25 000 kvinnor
(30 %) arbetstidsschema, av dem som tjanar mellan 500 och 1500 kronor
47 000 kvinnor (15 %) och av dem som tjianar 6ver 1 500 kronor 9 000 kvinnor
(6 %).

Det dr ocksa betydligt ovanligare att de som har de ldgsta ménadsfor-
tjansterna har semester.

20 % av dem som tjdnar mindre dn 500 kronor i manaden har semester,
55 % har endast semesterersittning och 18 % (15000 personer) uppger att
de varken far semester eller semesterersittning.

52 % (165 000)av dem som tjinar mellan 500 och 1 500 kronor far semester
och 42 % (133 000) endast semesterersittning, 8 000 kvinnor uppger sig var-
ken fd semester eller semesterersittning.

78 % (119 000) av dem som tjinar dver 1 500 kronor fir semester och
29 000 far semesterersittning. Mycket fa har uppgivit att de varken far se-
mester eller semesterersittning.

Det ir ocksa betydligt mindre grupper bland dem med laga ménadsfor-
tjdnster som kénner till sin uppsigningstid. Av dem som tjinar under
500 kronor i ménaden kidnner 31 % till sin uppsigningstid fran arbets-
givarens sida, av dem som tjinar mellan 500 och 1500 kronor gor 47 %
det och av dem som tjinar mer 4n 1500 kronor 57 %.

Det dr ockséd betydligt ovanligare att de som tjdnar litet har fatt nagon
internutbildning. 8 % (7000 personer) av dem som tjinar mindre dn 500
kronor i mdnaden har fatt internutbildning, 16 % (51 000) av dem som tjénar
mellan 500 och 1 500 kronor i manaden och 27 % (41 000) av dem som
tjdnar mer dn 1 500 kronor i manaden.

Sammanfattning

Majoriteten av de deltidsanstillda har allts liga manadsfortjinster inte bara
dérfor att de arbetar mindre #n full tid utan ocks& darfor att de arbetar
i lagavlonade yrken — som stidare, hemsamariter, textilarbetare, koksbi-
trdden, barnskdtare, bespisningspersonal, affirsbitriden, snabbkopskassorer
och sjukvardsbitrdden. Bara en liten andel av de deltidsanstillda finns i
yrken med genomgéende hyggliga Ioneligen — sjukskoterskor, lirare och
en del av dem som arbetar i Gvriga yrken. Tillsammans #r de inte mer
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I De som uppgivit att de
fore sina nuvarande del-
tidsanstillningar var hem-
arbetande har fatt svara
pd om i detta hemarbete
ocksa ingick arbete med
och ansvar for barn.
“Hemarbetande med
barn” dr de kvinnor som
uppgav att de haft arbete
med och ansvar for barn,
“hemarbetande utan
barn™ de som uppgivit
att de ej haft det.

Figur 4.7 Kvinnornas sys-
selsdtining fore nuvarande
deltidsanstallning.

4in 50-60 000 av alla deltidsanstéllda.

Det ir alltsa vanligare bland dem med laga fortjanster att de saknar ar-

betstidsschema., inte far semester (eller semestererséttning) och inte kdnner
till sin uppsdgningstid dn bland dem med bdttre maénadsfortjanster.

Det ir inte lika vanligt att de som har de ldgsta inkomsterna har varit

anstillda linge. Men dnd& har ndrmare hilften haft samma anstillning i
fyra ar eller mer.

4.1.11 Sysselsittning fore nuvarande deltidsanstdllning

42 % av de deltidsanstillda kvinnorna har sitt forsta arbete efter ett eller

flera &r som hemarbetande och for 45 % ir deltidsanstéllningen deras forsta
anstillning antingen efter ett avbrott eller dverhuvudtaget. De kvinnor som
varit hemarbetande utan barn' har sannolikt varit borta frdn arbetsmark-
naden i ganska manga &r.

175 000
133 000 132 000
108 000
20 000
Heltid Deltid Hemarbete Hemarbete Annan
uten barn med barn sysselsattning

Av dem som varit hemarbetande (med eller utan barn) arbetar nu 42 %
kort deltid och 58 % lang deltid och av dem som tidigare haft ett for-
virvsarbete (pa heltid eller deltid) arbetar nu 28 % kort deltid och 73 %
lang deltid. Den korta deltiden &r allra ovanligast bland dem som tidigare
arbetat heltid. Av dem har nu 23 % kort deltid.
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Manadsfortjinst for deltidsanstillda kvinnor efter tidigare sysselsittning

Manads- Heltids- Annat del- Hemarbete Hemarbete
fortjanst arbete tidsarbete med barn utan barn
-500 7% 14 % 18 % 22 %

mer dn 1 500 38 % 25 % 20 % 18 %

Inkomsterna stdr i stort sett i proportion till antalet arbetade timmar
i veckan. Det 4r alltsd betydligt fler bland dem som tidigare forviirvsarbetat
som tjidnar 1 500 kronor eller mer och betydligt fler bland dem som varit
hemarbetande som har mycket laga fortjinster. 44 % av alla med inkomster
p& 1 500 eller mer i manaden har tidigare arbetat heltid och 30 % har varit
hemarbetande.

Av dem som tjdnar mindre dn 500 kronor i ménaden har 15 % tidigare
arbetat heltid och 60 % varit hemarbetande. Liga inkomster dr vanligast
och hdga inkomster ovanligast bland dem som tidigare varit hemarbetande
utan barn, dvs bland dem som sannolikt varit hemarbetande i ganska manga
ar.

Yrken

Det dr en visentlig skillnad i “yrkesvalet” mellan dem som tidigare arbetat
heltid, arbetat deltid, varit hemarbetande med barn och varit hemarbetande
utan barn.

42 9% av dem som varit hemarbetande utan barn arbetar nu med stadning
och i "husligt™ arbete. I dessa tva yrkesgrupper finns endast 21 % av dem
som tidigare arbetat heltid. Framfor allt ar det ovanligt att de som tidigare
haft heltidsarbete nu &r stidare (7 %). Av dem som nu ir deltidsanstillda
stddare, arbetar deltid i Gvriga serviceyrken och i transport- och kommu-
nikationsarbete har hélften eller mer #n hilften varit hemarbetande innan
de borjade sin nuvarande anstillning pa deltid.

En femtedel av dem som tidigare arbetat heltid finns i hilso-och sjuk-
vardsarbete. I denna yrkesgrupp finns bara 8 % av dem som tidigare varit
hemarbetande utan barn. I hilso- och sjukvardsarbete, i pedagogiskt arbete
och i 6vriga yrken dr det minst vanligt att de deltidsanstillda tidigare varit
hemarbetande, med eller utan barn (mellan 25 och 35 %).

Sammanfattning

Bland dem som fGre sitt nuvarande deltidsarbete varit hemarbetande utan
barn finns den stérsta gruppen som arbetar kort deltid, tjinar litet och har
ett serviceyrke. Bland dem som tidigare varit heltidsarbetande finns de stors-
ta grupperna som arbetar lang deltid, tjainar dver 1 500 kronor i manaden
och har ett yrke med en ritt stor andel hogutbildade (pedagogiskt arbete,
hidlso- och sjukvardsarbete och “dvriga” yrken).
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Figur 4.8 Facklig organi-
sationsgrad bland deltids-
anstdllda kvinnor efter ar-
betsgivare.

4.1.12 Facklig aktivitet

Litet mer 4n hilften — 290 000 — av de deltidsanstillda kvinnorna &r fackligt
organiserade. Av dem ér det 19 000 som haft ndgot fackligt uppdrag under
den tid de varit deltidsarbetande.

Yrken

Fackligt anslutna och ej anslutna efter yrke samt facklig organisationsgrad

Yrke Antal Antal ej Org grad

fackligt anslutna

anslutna
Hiilso- och sjukvardsarbete 58 600 25700 69
Pedagogiskt arbete 11 600 8 200 59
Bokforings- och kassaarbete 16 600 12 700 57
Ovriga kontorsyrken 39 700 35900 52
Affdrsbitraden 30 200 26 500 53
Transport- och kommunikationsarbete 11 700 11 400 Sl
Tillverkningsarbete 22 100 18 700 54
“Husligt™ arbete 28 800 63 800 31
Stidning 39 600 50 800 44
Ovrigt servicearbete 15900 9 600 62
Ovriga yrken 14 700 14 000 Sl

Samtliga 289 500 277 300 51

De hogsta andelarna organiserade finns i hilso- och sjukvérdsarbete och
i dvrigt servicearbete, de ldgsta i "husligt” arbete och stadning. 1 ovriga
yrkesomraden ligger organisationsgraden pd mellan 50 “o och €0 "o.

Arbetsgivare

Av de statligt anstillda dr 69 % organiserade, av de post- och televerks-
anstillda 65 %.

Av de landstingsanstillda dr 68 % organiserade. Inom hilso- och sjuk-
varden dr 70 % organiserade.

Av de kommunalanstillda dr 50 % organiserade, men organisaticnsgraden
varierar kraftigt mellan olika kommunala verksamheter. Av dem som har
“husligt™ arbete inom socialvérden dr endast 25 % (16 000 av 6> 000) or-
ganiserade, av dem som arbetar inom rekreationsverksamhet och pa
bibliotek endast en tredjedel (3000 av 9 000). Ddremot &@r 73 "o av dem
som arbetar inom undervisningsvisendet organiserade och mellan50 "o och
70 % inom ovriga kommunala verksamheter.

Av de privatanstillda dr 44 % organiserade. Ocksd hdr varier:r organi-
sationsgraden kraftigt mellan olika néringsgrenar. Hogst dr orgazisations-
graden inom restaurang- och hotellbranschen, 54 % (8 000 av 14000) och
inom detaljhandeln, 53 % (44 000 av 83 000). Men ocksé inom detdjhandeln
varierar organisationsgraden kraftigt mellan olika typer av forséljringsstal-
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len. Inom varuhushandeln dr 79 % organiserade, men inom livsmedels-
detaljhandeln 42 %.

Inom tillverkningsindustrin dr 46 % organiserade (34 000 av 73 000). Dock
dr litet mer @n hilften av dem som &r anstillda inom textil-, beklidnads-.
sko-, lider- och pilsindustrin organiserade.

Inom bank och forsikring, fastighetsforvaltning och uppdragsverksamhet
dr 46 % (13000 av 27000) organiserade.

Inom privata tjinster dr organisationsgraden Iag. 33 % (17 000 av 50 000).
Allra ldgst dr den inom néringsgrenarna reparation av motorfordon + tviit-
teriverksamhet + hushdllsarbete + annan personlig serviceverksamhet,
ddr 22 "o dr organiserade.

Organisationsgraden dr alltsd timligen hog inom det statliga omradet,
inom landstingen och inom alla kommunala verksamheter utom den stora
yrkesgruppen husligt™ arbete inom socialvarden och rekreationsverksamhet
och bibliotek, ddr den dr mycket lag.

Endast inom varuhushandeln dr de privatanstillda organiserade i lika
stor utstrdckning som flertalet offentligt anstéllda. Inom 6vriga niringsgrenar
ligger organisationsgraden i allminhet under 50 %. Sirskilt lag dr den inom
privata tjdnster.

Arbetstider, tidigare sysselscittning

Organisationsgraden 6kar med stigande antal arbetstimmar per vecka. Av
dem som arbetar 1-9 timmar dr endast 14 % (8 000 personer) organiserade,
av dem som arbetar 10-19 timmar 32 % (43 000 personer) och av dem som
arbetar mer dn 20 timmar per vecka 64 % (239 000).

Det édr ocksa en betydligt ligre andel av dem som arbetar f& dagar per
ménad som &r organiserade dn av dem som arbetar fler dagar.

Organisationsgraden sammanhinger ocksi helt naturligt med anstill-
ningstidens lingd. Av dem som bérjade sitt nuvarande arbete 1970 eller
tidigare dr 60 % organiserade, men av dem som borjade 1973-74 37 %.

De som fore sitt nuvarande arbete haft nigon annan anstdllning ar oftare
organiserade dn de som varit hemarbetande. Framfor allt giller det dem
som haft ett heltidsarbete. Av dem ir 64 % organiserade, av dem som
haft ett annat deltidsarbete #r 52 % organiserade och av dem som varit
hemarbetande 41 %.

I'I den rapport med pre-
limindrt material som ti-
digare publicerats fanns
dven uppgifter om tim-
fortjdnster i bl a olika yr-
kesgrupper. I efterhand

Inkomster,

Manadsfortjinst for fackligt anslutna och ej anslutna

Ménadsfortjinst Fackl anslutna Ej anslutna har det emellertid visat
% % ey i
¢ Sig att dessa resultat ir
ur statistisk synvinkel
- 500 3 26 osdkra. De ingdr dirfor
500-1 500 56 56 inte i denna slutrapport.
1 501- 39 14 Resultaten ger dock en
Ej svar 2 4 uppfattning om skillna-
der och likheter i timfor-
100 100 A tjdnst mellan olika grup-

per.
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Fa bland de organiserade — 8 000 personer — tjanar mindre dn 500 kronor
i manaden. 90 % — 73 000 — av dem som har de ldgsta manadsfortjdnsterna
ar oorganiserade.

75 % av dem som tjinar mer dn 1 500 kronor i manaden dr organiserade.
S& mycket tjinar 114 000 organiserade deltidsanstéllda kvinnor och 38 000
oorganiserade.

De oorganiserade har ocksd genomsnittligt ldgre timfortjanster &n de or-
ganiserade. Skillnaderna aterkommer i samtliga- undersokta yrkesgrupper
utom i pedagogiskt arbete, ddr inga skillnader finns, och i Ovrigt servi-
cearbete, didr de oorganiserade har genomsnittligt bittre timfortjdnster.

Skillnad i medeltimfortjinst mellan ej anslutna och fackligt anslutna (se not sid 54)

Hiilso- och sjukvardsarbete -3.00 kr
Pedagogiskt arbete =0 Ok
Bokforings- och kassaarbete 0,10 kr
Ovriga kontorsyrken 0,10 kr
Affdrsbitraden —1,50 kr
Transport- och kommunikationsarbete -2.70 kr
Tillverkningsarbete -2,10 kr
“Husligt™ arbete -1,50 kr
Stadning —1.20 kr
Ovrigt servicearbete +1,50 kr
Ovriga yrken -3.10 kr

Det dr omojligt att exakt veta vad de systematiska skillnaderna mellan
de organiserades och de oorganiserades timfortjanster beror pa. I yrkesgrup-
perna finns flera olika yrken med olika loneldgen och olika organisationsgrad.
Det ir troligt att personer i bittre [oneldgen oftare dr organiserade — men
det #r ju ocksa sa att de yrkesgrupper som dr vil organiserade bittre klarar
att driva sina l6nekrav. De oorganiserade saknar i storre utstrackning én
de organiserade lingre yrkesvana och det dr en litet storre grupp bland
dem som har kortare anstillningstid. Ddremot ingdr inga ungdomar i urvalet,
varfor aldern borde spela en ganska liten roll.

Anstillningsforhallanden

De oorganiserade arbetar oftare dn de organiserade p& udda tider och har
ocksé oftare enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete. Av alla som arbetar
pa udda tider dr ndrmare tva tredjedelar oorganiserade och av alla med
enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete dr 60 % oorganiserade.

Nistan tre fjirdedelar av alla med skiftgdng dr organiserade. Organisa-
tionsgraden for alla skiftarbetande ligger hogre @n den gor genomsnittligt
i de yrkesgrupper dir skiftgdng dar vanlig.

Av alla oorganiserade arbetar en fjdrdedel antingen pa udda tider eller
enbart kvillar, nitter och/eller helger. Sidana arbetstider har 16 % av de
organiserade. 15 % av de organiserade har skiftarbete mot 6 % av de oor-
ganiserade.

Av de 85000 kvinnor som saknar arbetstidsschema ér narmare tre fjir-
dedelar oorganiserade. 92 % av alla organiserade har schema, mot 77 %
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av de oorganiserade.

120 000 organiserade och lika ménga oorganiserade arbetar olika mycket
frdn dag till dag. En tredjedel av de oorganiserade gor det pa egen onskan
och 17 % av de organiserade.

87 % av de organiserade och 61 % av de oorganiserade anser sig vara
fast anstéllda. Andra anstillningsformer dr relativt ovanliga bland de or-
ganiserade. Av de oorganiserade #r 15 % objektsanstillda, 14 % tillsvidare
och extra anstdllda och 9 % har vikariat.

68 % av de organiserade och 41 % av de oorganiserade far semester (betald
ledighet). 21 000, 8 ‘% av alla oorganiserade, uppger att de varken far semester
eller semesterersittning och 17 000 vet ej. Det ér fd bland de organiserade
som varken far semester eller semesterersittning (knappt 4 000) och likasa
relativt f& som inte vet (drygt 4 000).

54 % av de organiserade kinner till sin uppsigningstid och 40 % av de
oorganiserade.

Av de 100000 deltidsanstillda som deltagit i internutbildning 4r 68 000
organiserade.

Sammanfattning

De oorganiserade har alltsa pi ménga sitt en svagare stillning. De har oftare
ldga fortjénster och deras genomsnittliga timfortjinster ligger ldgre dn de
organiserades.

De har kortare arbetstider och arbetar dessutom oftare ett litet antal dagar
i manaden.

De saknar oftare semester, fr mera sillan internutbildning, saknar oftare
arbetstidsschema och uppfattar sig mera sillan som fast anstillda.

Det dr storre grupper bland de oorganiserade én bland de organiserade
som inte kdnner till sin uppsdgningstid och ocksa fler som inte kinner
till sina semesterformaner.

De oorganiserade har dirtill oftare udda arbetstider eller arbetar enbart
kvillar, nétter och/eller helger.

4.1.13 Sammanfattning

Praktiskt taget alla de 570 000 deltidsanstillda kvinnorna i dldrarna mellan
20 och 66 ar har ett traditionellt kvinnligt yrke. En betydligt storre grupp
dn av de heltidsanstillda har dessutom sidana kvinnoyrken som utmirks
av laga Ioner och av att det krévs kort eller ingen utbildning for yrket.

Nirmare 200 000 kvinnor arbetar kort deltid, dvs mindre dn 20 timmar
i veckan. 160000 har ndrmare full arbetstid (25-34 timmar i veckan).

Det finns stora variationer i arbetstidsforliggning, alltifran enstaka timmar
enstaka dagar Over fulla arbetsdagar nagon eller nigra dagar i veckan till
halvtid eller mer varje dag och 4-dagarsvecka. Nirmare hilften av de del-
tidsanstéllda kvinnorna har arbetstider som helt eller delvis ligger pa obe-
kvidma tider — kvillar, nitter, morgnar och helger.

Stora grupper deltidsanstillda saknar arbetstidsschema, har osikra an-
stdllningsforhallanden och arbetar sa litet och med sidana arbetstidsforlagg-
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ningar att de gir miste om en eller flera sociala forméner.

Det stora flertalet av de deltidsanstéllda kvinnorna har laglig ritt till se-
mester (betald ledighet). Men meriin 40 % av de semesterberittigade uppger
att de inte far ut semester, utan endast semesterersiattning. Det dr sirskilt
vanligt bland kommunalt och privat anstillda och i serviceyrkena.

De deltidsanstillda idr ofta daligt informerade om sina anstéllningsvillkor.
Over hiilften kdnner inte till sin uppsidgningstid och med stor sannolikhet
ar det ocksa stora grupper som inte kidnner till sina lagenliga semester-
formaner.

Mindre in en femtedel av de deltidsanstillda kvinnorna har fatt nigon
internutbildning. Internutbildning dr betydligt vanligare i offentlig (jdnst
och i yrken med en relativt hog andel med lingre utbildning é@n i privat
tjinst och i yrken dir det kréivs ingen eller kort yrkesutbildning. I hotell-
och restaurangbranschen, bland stidare och i tillverkningsarbete férekommer
internutbildning i mycket liten utstrickning.

Befordran forekommer i nigon utstrickning att tala om bara bland de
statligt anstillda.

De deltidsanstillda kvinnorna ir inte nigon instabil grupp péa arbetsmark-
naden. Over hilften har haft sina anstillningar i 4 ar eller mer och bara
litet mer dn var tionde har haft mer dn en anstillning under det senaste
aret.

Hogst en fjirdedel av de deltidsanstillda har sidana inkomster att de
har en chans att forsorja sig pA dem (mer dn 1500 kronor i mdnaden).
[ ndgra av de stora deltidsyrkena — framfor allt i stidning, men ocksa bland
affirsbitriden och i “husligt” arbete — innebir de ldga inkomsterna for de
deltidsanstiillda att hilften eller betydligt fler av alla anstillda kvinnor inte
har nigra mojligheter att forsorja sig enbart pd sitt arbete.

I tillverkningsarbete och i dvriga serviceyrken tjanar mer dn 60 % under
1 500 kronor i manaden trots att de arbetar halvtid eller mer.

De med de ligsta manadsfortjinsterna har ofta ocksé simre anstillnings-
villkor dn de med litet hogre fortjanster.

Majoriteten av de deltidsanstillda har alltsd laga fortjanster inte bara dérfor
att de arbetar litet utan ocksd dirfor att de arbetar i lagloneyrken.

Nirmare hilften av de deltidsanstillda har sin forsta anstédllning antingen
efter ett eller flera ars arbete i hemmet eller efter studier.

Bland dem som tidigare haft ett heltidsarbete finns de storsta grupperna
som tjdnar mer in 1 500 kronor i ménaden och har lang deltid. Over 40 %
av dem som varit hemarbetande utan barn arbetar nu som stiddare och
i "husligt” arbete. Stddning dr ovanligt bland dem som tidigare arbetat
heltid.

Hilften av de deltidsanstillda kvinnorna dr fackligt organiserade. I all-
ménhet dr organisationsgraden hogre bland offentligt anstillda in bland
privatanstillda. Hogst dr den i hilso- och sjukvardsarbete och ldgst i hus-
ligt” arbete och bland stiidare. Kommunalt anstillda inom socialvarden med
“husliga” yrken (varav flertalet & hemsamariter, dagbarnvérdare och barn-
skotare pa daghem) har mycket lag organisationsgrad.

De fackligt organiserade har i alla avseenden bittre anstillningsforhal-
landen dn de oorganiserade. De arbetar ocksa séllan mindre dn halvtid och
har bittre méanadsfortjanster.
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De fackligt organiserade har ocksd hogre genomsnittlig timfortjinst i prak-
tiskt taget alla undersokta yrkesgrupper.

Brister i arbetsvillkoren &r alltsd minst vanligt bland deltidsanstillda som
tidigare arbetat heltid, som arbetar mer dn 20 timmar i veckan och som
ar fackligt organiserade. Statligt och landstingskommunalt anstillda har inte
lika ofta brister i anstallningsforhllandena och lga I6ner som privat och
kommunalt anstillda. Pedagogiskt arbete och hilso- och sjukvardsarbete
dr de tva yrken dir brister i anstidllningsvillkor och laga fortjidnster dr minst
vanliga.

Sdmst dr anstillningsvillkoren for dem som tidigare varit hemarbetande
utan barn, som arbetar litet och som inte ir fackligt organiserade. Sadana
forhallanden forekommer frimst i serviceyrkena, och dé framfor allt i hus-
ligt” arbete och stddning, ddr nirmare 200 000 av de deltidsanstillda kvin-
norna finns.

4.2 Familjeforhallanden och alder

4.2.1 Alder, civilstind och antal barn

Vi har tidigare (kap 2) visat att andelen deltidsarbetande kvinnor 6kar med
stigande alder, medan andelen heltidsarbetande minskar. Det innebir att
bland de deltidsarbetande kvinnorna finns det hogre andelar medelalders
och dldre kvinnor dn bland de heltidsarbetande.

255000 (45 %) av de 568 000 deltidsanstillda kvinnorna ir i dldern 45-66

291 000
138 000
112 000
27 000
Antal (¢} 1 2 3—

barn Figur 4.9 Deltidsanstiillda
under kvinnor med och utan
12 &r barn under 12 ar.
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ar och 313000 (55 %) i aldern 20-44 A&r.

505 000 ir gifta eller ss mmanboende och 63 000 r ogifta, dnkor och frén-
skilda.

Det ir alltsd mycket ovanligt att ensamstdende kvinnor arbetar deltid.
De deltidsanstilldas fortjinster av arbetet dr ju ocksa sadana att det framstar
som praktiskt taget omdjligt for en person som huvudsakligen maste lita
till egna arbetsinkomster att arbeta deltid.

Av de 17000 ensamstidende kvinnorna med barn har 11000 ett barn
och 5000 tva barn.

Drygt hilften av de deltidsanstillda kvinnorna har alltsd inga barn under
12 ar. Av dem som har barn har hilften ett barn och hilften tvé eller
fler.

4.2.2 Yrken

Andel av samtliga deltidsanstillda (min och kvinnor 16-74 ar) som ir 20-44 ér re-
spektive 45-66 ar efter yrke?

Yrke 2044 ar 45-66 ar
Hilso- och sjukvardsarbete 68 30
Pedagogiskt arbete 2 26
Bokforings- och kassaarbete 60 36
Ovriga kontorsyrken 64 33
Affdrsbitraden 47 44
Transport- och kommunikationsarbete 58 28
Tillverkningsarbete 45 44
“Husligt™ arbete 35 61
Stddning 42 54
Ovrigt servicearbete 41 58

@ Det saknas uppgifter om de deltidsanstillda kvinnornas alder i olika yrken. Hir
kan dirfor endast uppgifter om aldersfordelningen efter yrke bland samtliga deltids-
anstillda redovisas. Bland dem finns endast en liten grupp maén.

Framfor allt i serviceyrkena, och allra mest i “husligt™ arbete, finns det
alltsa stora grupper medelalders och dldre kvinnor, medan flertalet av de
anstillda i pedagogiskt arbete, hilso- och sjukvérdsarbete och i kontorsyr-
kena dr unga. Av de medeldlders och dldre kvinnorna har ndrmare halften
nagot av serviceyrkena, medan bara en dryg ﬁérdedel av de yngre kvinnorna
finns i dessa yrken.

Det saknas uppgifter om de deltidsanstillda kvinnorna i olika yrken har
barn eller ej. Diremot finns uppgift om barnantal efter alder. Av de me-
delalders och iildre kvinnorna har 11 % barn under 12 ar, av de yngre kvin-
norna har 80 % barn under 12 &r.

Det ir alltsd mycket sannolikt att flertalet av dem som arbetar i hélso-
och sjukvardsarbete, pedagogiskt arbete och i dvriga kontorsyrken har barn
under 12 ar. medan flertalet av dem som arbetar i "husligt™ arbete, stad-
ningsarbete och i dvriga serviceyrken inte har barn under 12 &r.

I de foljande avsnitten om familjeforhallanden och dlder kommer genom-
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gdende de medelalders och ildre kvinnorna, enbarnsmodrarna och médrar
med tva eller fler barn att jimforas med varandra. Bland de ildre kvinnorna
finns det ju bara fd modrar med barn under 12 ar, medan det stora flertalet

av de yngre kvinnorna har barn under 12 ar.

4.2.3 Alder, barn och antal arbetade timmar i veckan

Kort deltid &r framfGrallt vanligt bland de kvinnor som har flera barn. Litet
drygt hilften av de 27 000 kvinnor som har tre eller fler barn arbetar mindre

dn 20 timmar i veckan.

72

64

——

1

Medeldlders och Enbarnsmodrar Flerbarnsmodrar

aldre kvinnor

Enbarnsmdodrarna dr den grupp som i storst utstrickning arbetar halvtid
eller mer. De gor det t o m oftare dn alla deltidsanstillda kvinnor utan

barn, oberoende av alder.

4.2.4 Tidigare sysselsdttning och anstallningstidens lingd

Anstillningstidens lingd och tidigare sysselsittning for enbarnsmédrar, flerbarns-

modrar och for medelilders och dldre kvinnor.

Anstéllningstid/ tidigare Enbarns- Flerbarns- Medelalders och
sysselsdttning modrar % maodrar % dldre kvinnor %
Nuv anstéllning sedan 1970

eller tidigare 47 40 66
Nuv deltid sedan 1970

eller tidigare 34 33 62
Hemarbetande fore nuv

deltidsarbete 40 50 44
Heltidsarbetande fore nuv

deltidsarbete 37 26 26

De medelalders och dldre kvinnorna dr en mycket stabil grupp pa ar-
betsmarknaden. Tva tredjedelar har haft sina anstillningar sedan 1970 eller
tidigare, 30 % ocksa i 10 &r eller mer. Nistan lika ménga bland dem har

ocksd haft sina nuvarande deltidsarbeten linge.

Deltidsanstdllda kvinnor 20-66 dr 59

Figur 4.10 Andel som ar-
betar halvtid eller mer
bland olika grupper del-
tidsanstallda kvinnor.
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Enbarnsmodrarna skiljer sig frdn bade flerbarnsmddrarna och de éldre
genom att de oftare haft heltidsarbete fore sitt nuvarande arbete pa deltid
och genom att en mindre grupp bland dem tidigare varit hemarbetande.

Omkring 40 % av dem som har barn har borjat sina nuvarande deltids-
anstillningar 1973/1974 men bara 16 % av de dldre kvinnorna.

4.2.5 Anstdllningsforhallanden och facklig aktivitet

Det finns inte stora skillnader mellan enbarnsmddrar, flerbarnsmddrar och
dldre kvinnor i anstillningsforhdllanden och facklig aktivitet.

De skillnader som finns talar genomgaende for att enbarnsmodrar mindre
ofta dn flerbarnsmodrar och medelalders och dldre kvinnor har brister i
sina anstillningsvillkor och oftare dessutom en fastare anknytning till ar-
betsmarknaden.

Enbarnsmodrarna anser sig oftare dn andra fast anstéllda. I stillet dr ob-
jektsanstiillning vanligare bland de dldre kvinnorna och vikariat och ex-
traanstillningar vanligare bland flerbarnsmdodrarna.

En litet storre grupp bland enbarnsmddrarna (59 %) é@n bland flerbarns-
mdodrar och dldre kvinnor (54 o respektive 52 ") siger att de far semester,
och kvinnor med barn kinner litet oftare dn de #ldre kvinnorna till sin
uppsagningstid.

Variationer i antalet arbetstimmar per dag och/eller per vecka dr ungefdr
lika vanligt i de olika grupperna. Inte heller finns ndgra skillnader mellan
kvinnor med barn och ildre kvinnor i andel som har olika antal timmar
fran dag till dag pad egen Onskan.

Enbarnsmodrarna ir i litet storre utstrickning én flerbarnsmdodrarna och
de dldre kvinnorna fackligt organiserade.

Trots att stora grupper bland de medeldlders och dldre kvinnorna har
haft samma anstillning i manga ir skiljer sig alltsd inte deras arbetsfor-
hallanden mirkbart fran samtliga modrars. Men enbarnsmdodrarna har i ndgra
avseenden bittre anstillningsforhillanden och en fastare anknytning till ar-
betsmarknaden idn flerbarnsmddrarna och de medeldlders och idldre kvin-
norna.

Enbarnsmodrarna skiljer sig fran flerbarnsmodrarna och de dldre kvin-
norna genom att de oftare arbetar mer #n halvtid, inte fullt sd ofta varit
hemarbetande men diremot oftare haft heltidsarbete innan de borjade sin
nuvarande deltidsanstilining. Yngre kvinnor finns ocksd i andra yrken é@n
de ildre. Sadana faktorer forefaller spela en storre roll for anstillningsvill-
koren dn anstillningstidens lingd.

4.2.6 Manadsfortjinster

Att en s& pass hog andel av de ensamstdende modrarna som 41 9 har
inkomster 6ver 1500 kronor i ménaden sammanhdnger med att mycket
fa arbetar mindre dn halvtid och nidrmare hilften mellan 25 och 35 timmar
i veckan. Trots detta finns det ca 10 000 ensamstaende kvinnor med barn
som tjinar mindre @n 1500 kronor i ménaden.

Béide bland de sammanboende och ensamstiaende kvinnorna med barn,
bland de dldre kvinnorna och bland de ensamstédende kvinnorna utan barn
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Figur 4.11 Andel som tji-
nar 1 500 kronor i mdna-
Enbarnsmodrar  Flerbarnsmodrar Ensamstdende Medeldlders Ensamstiende  den eller mer bland olika
modrar och adldre kvinnor grupper deltidsanstillda
kvinnor utan barn kvinnor.

DN

finns stora grupper som trots halvtidsarbete eller mer inte kommer upp
i manadsfortjanster pa 1 500 kronor i manaden. Totalt finns det 44 000 en-
samstdende, deltidsanstdllda kvinnor som tjinar mindre #n 1 500 kronor
i ménaden.

4.2.7 Familjeinkomster

Till familjeinkomsterna riknas de deltidsanstilldas egna och eventuell ma-
kes arbetsinkomster, pensioner, rorelseinkomster osv.

Uppgifterna avser 1973, och bara deltidsanstillda kvinnor som borjade
sitt arbete 1972 eller tidigare ingér, sammanlagt 398 000 personer.

Totala familjeinkomster 1973 for deltidsanstillda kvinnor

Sammanboende kvinnor Antal Andel %
0-30 000 kr 22900 6
30 000-40 000 58 100 16
40 000-50 000 82 800 23
50 000- 138 200 39
Ej uppgift 56 900 16
Totalt 358 900 100
Ensamstdende kvinnor
1- 4 500 kr 1 500 4
4 500-10 000 6 900 18
10 000-15 000 11 200 29
15 000-20 000 7400 19
20 000~ 10 400 27
Ej uppgift 1 700 4

Totalt 39 100 100
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For sammanboende deltidsanstillda kvinnor 4r mannens inkomster av
nistan helt avgorande betydelse. Inkomsterna i barnfamiljerna ligger nagot
litet hogre dn inkomsterna i familjer utan barn under 12 &r.

Av de totalt 8 000 ensamstiende kvinnorna med barn, som hade borjat
sitt arbete fore 1973, hade ca 2 000 totala inkomster pa 15 000 kronor eller
mindre 1973.

Av de ensamstiende utan barn under 12 &r — totalt 31 000 personer —
hade drygt 57 % (18 000 personer) mindre @n 15000 kronor i inkomst &r
1973.

Drygt 20 000 ensamstéende deltidsanstillda kvinnor hade alltsd inkomster
pad mindre dn 15000 kronor under 1973.

Det dr en mycket stor grupp av de sammanboende kvinnorna som inte
svarat pa fragan om familjeinkomst. Det gor naturligtvis uppgifterna osékra,
men det visar ocksd ndgot annat. Det finns ingen anledning att anta att
detta stora bortfall i namnvird utstriackning skulle bero pé att de samman-
boende kvinnorna vigrat svara pa frigan. Bortfallet pd de andra frégorna
om fortjanster 4r ju litet. I stillet méste detta tolkas si att stora grupper
gifta deltidsanstillda kvinnor inte kdnner till sina méns inkomster.

4.2.8 Arbetstidsforldggning

Andel av enbarnsmédrarna, flerbarnsmodrarna och av de medelalders och dldre
kvinnorna med enbart dagtid respektive obekvima arbetstider

Endast dagtid Helt eller delvis
(ibland dven obekvdma arbets-
helger) tider
Enbarnsmodrar 69 31
Flerbarnsmodrar 59 4]
Medelalders och dldre
kvinnor 72 28

Totalt finns det 100 000 deltidsanstiillda kvinnor med barn under 12 ar
med helt eller delvis obekvdima arbetstider. Av dem som endast har
dagarbete, 176 000 modrar, arbetar 29 000 ocksa ibland pé I6rdagar, sondagar
och andra helger.

Bland kvinnor med ett barn och medelalders och dldre kvinnor dr obe-
kvdma arbetstider ungefdr lika vanliga.

Obekvidma arbetstider dr betydligt vanligare bland flerbarnsmodrar dn
bland andra grupper kvinnor. Det giller speciellt de 27 000 kvinnor som
har tre eller fler barn. Av dem arbetar hilften helt eller delvis pd obekvdma
arbetstider. Over en fjirdedel av dessa kvinnor, drygt 7 000 personer, arbetar
endast kvillar, ndtter och/eller helger.

De 17 000 ensamstaende, deltidsanstiillda kvinnorna arbetar oftast dagtid.
Helt eller delvis obekvima arbetstider har knappt 5 000 ensamstéende kvin-
nor med barn.
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4.2.9 Arbetstidsforliggning i familjerna’

Arbetstidsforliggning i familjerna

Familjer med Familjer utan
barn barn
Béada dagtid 51 62
Mannen dagtid, hustrun
obekvidma tider 29 22
Hustrun dagtid, mannen
obekvidma tider 12 11
Béada obekvima tider 9 5

Sammanlagt finns det 103 000 barnfamiljer dir den ena av makarna har
obekvima arbetstider och 21 000 dér bada har det. I 73000 familjer utan
barn arbetar den ena maken pé obekvima tider, i 11 000 familjer gor bada
det. Att den ena eller bAda makarna har obekvima arbetstider ir alltsa
betydligt vanligare i de familjer dir det finns barn 4n i de familjer dir
det inte finns barn.

Sérskilt vanligt dr det ju att kvinnor med flera barn har obekvima ar-
betstider. Sannolikt dr darfor den andel flerbarnsfamiljer dir den ena eller
bdda makarna har obekvdma tider hogre 4n i enbarnsfamiljer.

I de flesta familjer &r det hustrun som har de obekviima arbetstiderna.
De allra flesta midn arbetar endast dagtid.

Av de sammanboende deltidsanstillda kvinnornas méin forvirvsarbetar
94 " — 89 % av de min som inte har barn under 12 ar och 98 % av dem
som har barn. Totalt 4 000 av de deltidsanstdllda kvinnorna med barn har
en man som inte forvirvsarbetar och 26 000 av de kvinnor som inte har
barn. Praktiskt taget alla de forvirvsarbetande midnnen arbetar mer in 35
timmar i veckan.

Totalt 13000 mén arbetar mindre 4n 35 timmar i veckan. Flertalet av
dessa min har ett heltidsarbete ddr den fulla arbetstiden #dr mindre #n 35
tim/vecka, inte egentlig deltid. Arbetstider pa 35 timmar eller mer i veckan
ar vanligare bland de mén som har barn 4n bland dem som inte har barn.

82 % av minnen har dagarbete, 11 % arbetar skift eller efter turlista och
7% endast kvillar, nitter och/eller helger eller pad udda tider.

4.2.10 Sammanfattning

Praktiskt taget alla deltidsanstéllda kvinnor #r gifta/sammanboende med
heltidsarbetande min.
Bland de deltidsanstillda kvinnorna finns hogre andelar medelalders och
dldre kvinnor dn bland de heltidsarbetande.
Knappt hilften av alla deltidsanstillda kvinnor har barn under 12 Ar.
Enbarnsmdodrar, flerbarnsmédrar och medelélders och ildre kvinnor skiljer
sig at vad giller inkomster och anstillningsvillkor. Enbarnsmédrarna har
oftare dn andra kvinnor bittre inkomster, arbetar oftare halvtid eller mer
och har mindre ofta brister i anstiliningsforhallandena. Hilften av de me- 1 Endast sammanboende
deldlders och dldre kvinnorna arbetar inom serviceyrkena, mot bara ca en  deltidsanstillda kvinnor.
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fjardedel av de yngre kvinnorna. Tidigare forvdrvsvana, “yrkesval och
arbetstider paverkar anstillningsforhallanden och inkomster mer dn anstéll-
ningstidens ldngd.

For de sammanboende deltidsanstillda kvinnorna dr mannens inkomster
av avgorande betydelse for familjeinkomsterna. Ofta kidnner de samman-
boende kvinnorna heller inte till sin mans inkomster. Omkring hilften av
de ensamstéende kvinnorna hade 1973 en inkomst under 15000 kronor.

Obekvima arbetstider dr vanligare bland mddrarna, och det giller framfor
allt flerbarnsmodrarna. | hilften av barnfamiljerna arbetar den ena eller
bada fordldrarna pa helt eller delvis obekvdma arbetstider.

4.3 Upplevda skal till deltidsarbetet

De deltidsarbetande har i SCB:s undersokning ocksa tillfrdgats om skilen
till att de tagit arbete pd deltid och inte pd heltid.

SCB redovisar i sin rapport stor tveksamhet infor vérdet av de resultat
som man fatt pd denna friga. Svaren maste ses i ljuset av kvinnornas lev-
nadsforhallanden i ovrigt, vilka ansprik de kan tdnkas ha pd ett arbete,
pa hur eventuella barn ska tas om hand, deras hilsa, utbildning osv. Samma
svar kan ha helt olika innebord for kvinnor i olika livssituationer.

Tveksamheten infor virdet av resultaten beror frimst pé att undersok-
ningsmetoden — en kort telefonintervju — inte gett tillrdckliga mojligheter
for de intervjuade att nyansera sina svar eller for intervjuarna att stélla
kompletterande fragor.

Fragan avser de skiil kvinnorna hade till att en gang borja arbeta deltid
och inte de skil de anser sig ha nu. Sirskilt de dldre kvinnorna, som ofta
arbetat deltid i flera ar, kan ha helt andra skél nu. Det dr ocksd sannolikt
att en del av de intervjuade missuppfattat fragan och angeti de skil de
anser sig ha nu.

De deltidsanstillda kvinnornas huvudsakliga skil till att de tagit arbete pa delltid och
inte pa heltid, samt andel efter alder

Huvudsakligt skl Alder

2044 ar 45-66 ar Samtliga

Tyckte deltid var lagom/ville vara

hemma hos barnen 63 38 52
Hade svart att ordna barntillsynen 6 1 4
Hushéllsarbete 12 23 17
Studier 2 0 1
Brist pa arbete 8 7 8

Restid, vard av anhorig, makes

arbetstider? 1 S 3
Halsoskal 3 8 S
Ville ej, Ionade sig ej 4 8 S
Andra skal 1 1 1

a Qver hilften hade vard av niira anhorig som skl.
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Hiir redovisas bara det huvudsakliga skilet. Minga av de intervjuade
hade emellertid tva eller flera skiil.

Litet mer dn hilften av de deltidsanstillda kvinnorna har uppgivit att
de tyckte deltid var lagom/ville vara hemma hos barnen. Tolkningen av
innebdrden av detta svar dr sirskilt svar. Vad ir lagom? Det ir ett begrepp
som helt sjdlvklart har mycket olika innebord for olika minniskor.

50 000 kvinnor har som huvudsakligt skil till att de tog arbete pa deltid
och inte pa heltid uppgivit hélsoskil. Nidrmare en tredjedel av de ensam-
stéende kvinnorna utan barn uppgav hilsoskidl — 14 000 av de 46 000.

Hilsoskal &r vanligast bland dem som arbetar i tillverkningsarbete och
i serviceyrkena — dvs de yrkesomraden dir arbetsuppgifterna ofta dr tunga.

Unga kvinnor och kvinnor med barn har mycket sillan uppgivit hilsoskal
som det huvudsakliga skilet.

Att annat arbete ej fanns att f var det huvudsakliga skilet for 43 000
deltidsanstillda kvinnor. Ocksd detta skil dr vanligast bland ensamstiende
kvinnor, och framfor allt bland de ensamstiende kvinnorna utan barn. Det
ar ocksd vanligare bland dem med korta arbetstider och laga fortjdnster.
Brist pa arbete ir vanligt bland dem som har pedagogiska yrken, men de
antalsmissigt storsta grupperna finns i “husliga™ yrken och i stidarbete.

Restid, vard av nira anhorig och makes arbetstider har uppgivits av totalt
18 000 kvinnor. De flesta av dem har uppgivit att skiilet var vard av nira
anhdrig. Nistan alla dessa kvinnor dr barnlésa och i aldern 45-66 &r. 9 000
har "husliga™ yrken. Sannolikt dr en stor grupp hir anstillda som hem-
samariter for att virda en anhorig.

Brist pd barntillsyn var det huvudsakliga skiilet for 24 000 kvinnor.

Studier dr mycket ovanligt — det har bara uppgivits av knappt 6 000 kvin-
nor.

De allra flesta av dem som uppgivit hushéllsarbete som det huvudsakliga
skdlet har inga barn under 12 ar. Ju fler barn kvinnorna har desto mer
sdllan anser de att hushdllsarbetet var det huvudsakliga skilet.

Ocksd i arbetskraftsundersokningarna fragar man dem som ir i arbete
mindre dn 35 timmar efter orsaken till detta. Deltidsundersokningen ger
en nagot annan bild av de upplevda orsakerna in AKU. I AKU uppger
drygt hilften av kvinnorna att de var upptagna med hushéllsarbete — men
bland dem finns sikerligen stora grupper som arbetar deltid av hélsoskiil ,
av brist pd barnomsorg och dirfor att de vardar en niira anhorig. Tillsammans
91 000 kvinnor har i deltidsundersdkningen uppgivit att ngot av dessa skil
var det huvudsakliga skilet till att de tog arbete pa deltid och inte pa heltid.

Manga kvinnor har som ovan papekats uppgivit flera skil. Det finns stora
grupper som har uppgivit att t ex hushéllsarbete, brist pa arbete och brist
pd barntillsyn var ett av skilen, men inte det huvudsakliga.
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4.4 Barnens forhallanden

4.4.1 Fordldrarnas arbetstider och arbetstidsforldggning

Barn till deltidsanstillda modrar efter dlder och moderns arbetstid

Antal barn Barn till Barn till Totalt
sammanboende ensamstidende
moder moder
f1961-63 107 600 7 300 114 900
f 1964—66 110 900 8 300 119 200
f1967-74 203 600 8 300 211900
Samtliga 422 100 23900 446 000

Sammanlagt finns det ndra en halv miljon barn under 12 &r som har
deltidsanstiillda modrar. Av alla barn mellan 10 och 12 ar har en tredjedel
deltidsanstilld mor, av de yngre barnen omkring en fjdrdedel.

Knappt hilften av barnen till deltidsanstéllda modrar @r i forskoledldern,
drygt en fjardedel av dem ir i lagstadiedldern och likasa en fjérdedel i mel-
lanstadiedldern. Nistan en tredjedel (31 %) saknar syskon i samma &lder,
hilften har ett syskon under 12 ar och 19 % har tva eller fler syskon.

24 000 barn, 5 “, har ensamstéende mor. 34 000 barn har en mor som
dr mellan 45 och 66 &r. De flesta av dessa barn dr mellan 10 och 12 Ar.

Antal barn efter moderns arbetstid

1-9 tim/v 10-19 tim/v  20-34 tim/v

f1961-63 11 600 30900 72 400
f 1964-66 12 400 32600 74 200
f1967-74 25 800 54 400 131 700

Samtliga 49 800 117 900 278 300

Det ir lika vanligt att forskolebarnen har modrar som arbetar lang deltid.
som att de ildre barnen har det. De allra flesta barnen — 62 9% — har modrar
som arbetar halvtid eller mer. Mindre dn 10 timmar per vecka arbetar modrar
till 50 000 barn.

Praktiskt taget alla midnnen (fdderna) arbetar heltid.

Maédrarnas arbetstidsforliggning

Antal barn Dagtid (helg Obekvidma tider
ibland)

f1961-63 75 100 39 800

f 1964-66 73 700 45 500

f1967-74 124 200 87 700

Samtliga 273 000 173 000
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Totalt finns det 173 000 barn som har deltidsarbetande médrar som arbetar
pé obekvidma arbetstider. De ildre barnen har oftare modrar som arbetar
dagtid, de yngre mdédrar med obekvima arbetstider.

31 % av de minsta barnen (65000 barn) har modrar som arbetar enbart
kvillar, ndtter och/eller helger eller pd udda tider. Detsamma gdller 28 %
av lagstadiebarnen och 23 % av barnen mellan 10 och 12 &r. 65 % av barnen
i 10-12 arsaldern har modrar som arbetar dagtid och 59 “» av barnen i
forskoleéldern.

En del av de barn, vilkas mor arbetar dagtid, har en far (sammanbo-
ende/make till modern) som arbetar pd obekvima arbetstider. Det giller
30000 fader, och didrmed sannolikt betydligt fler barn. Nirmare hilften
av alla barn i denna undersdkning har alltsd fordldrar som arbetar helt eller
delvis pd obekvima arbetstider. I 23 000 barnfamiljer har bada forildrarna
obekvidma arbetstider.

4.4.2 Barnomsorgen

Barntillsynsform for barn till deltidsanstillda modrar

Barntillsynsform@ Barnens élder

f61-63 f 64-66 f67-74 Samtliga

Daghem, fritidshem, kommu-

nal dagbarnvardare 700 7200 35400 43 300
Privat fam.daghem, slikting,

“barnflicka™ m f1 likn 8 400 21 400 84 100 113900
Make 29 900 40 100 66 000 136 000
Andra barn, barnet klarar

sig sjilv 72 500 46 200 7 500 126 200
Ovrigt 3400 4400 18 900 26 700

Samtliga 114 900 119 300 211900 446 100

@ For ca 12 % av alla barn har mer 4n en tillsynsform uppgivits. Hér redovisas
endast huvudsaklig form av tillsyn. Till *Ovrigt” hor tillsyn av modern pga gra-
viditetsledighet, barnen foljer med forildrarna till arbetet/hemarbetande maka, lek-
skola. Lekskola har i hela undersékningen bara uppgivits for enstaka barn. Den klart
vanligaste “tillsynsformen™ i gruppen “dvrigt™ ir att barnet foljer med till arbetet.
Av de barn som tillses av andra barn eller klarar sig sjilva dr det 90 % som klarar
sig sjilva.

Den vanligaste tillsynsformen for barnen ir att maken tar hand om dem
ndr modern arbetar. Nidstan en tredjedel av barnen har det si. 28 % av
barnen klarar sig sjilva (nfgra av dem har éldre syskon som tar hand om
dem) och 26 % har privat familjedaghem eller liknande. 10 % har kom-
munalt ordnad omsorg — de flesta av dem ér forskolebarn.

Det dr lika vanligt att de barn vilkas mor har ling deltid som att de
vilkas mor har kort deltid klarar sig sjilva. Kommunal barnomsorg har
fa av de barn vilkas mor har kort deltid. I stillet ir det vanligare att de
tas om hand av fadern (maken) nir modern arbetar, men #nda har hilften
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av de barn som tas om hand av fadern en mor som arbetar halvtid eller
mer. 79 000 av de 126 000 barnen som klarar sig sjdlva har en mor som
arbetar halvtid eller mer.

Barn som klarar sig sjilva

Minga barn maste alltsd klara sig sjdlva. Det giller i forsta hand de litet
ildre barnen, men ocksa 46 000 barn i ldgstadiealdern och 8 000 barn i for-
skoledldern.

Ovriga tillsynsformer

De flesta av dem som har s k dvriga tillsynsformer foljer med forildrarna
till arbetet. Det ir frimst forskolebarnen som har s k Gvriga tillsynsformer.
Av de 19000 smabarnen i denna grupp foljer de flesta med modern till
arbetet.

Fadern (make) tar hand om barnen

36 000 forskolebarn har en forilder som arbetar pa dagtid och en som arbetar
kvillar, nitter och/eller helger (i allmidnhet modern). Detsamma giller 16 000
lagstadiebarn och 11000 barn i mellanstadiealdern.

[ varje fall for modrarna till smabarnen innebér det att de knappast kan
fa nigon somn efter en arbetad natt.

19 000 forskolebarn, 13000 lagstadiebarn och 10000 barn i mellansta-
diedldern har fordldrar som bada arbetar pa helt eller delvis obekvima tider
(skift, turlista, kvillar, nitter, helger). Det finns stora risker for att for-
dldrarnas arbetstider ibland kolliderar. D& tvingas man finna tillfdliga 16s-
ningar eller [dmna barnen ensamma.

10000 smébarn, 10 000 lagstadiebarn och 8 000 barn i aldern 10-12 &r
har forildrar som bada arbetar dagtid, men ses dnda efter av make. Risken
for att arbetstiderna trots allt kolliderar dr sdrskilt stor for dessa barn.

Framfor allt bland de barn som ses efter av make/pappa ndr modern
arbetar finns sannolikt en inte obetydlig grupp som méste klara sig sjdlva
nagon tid medan modern och fadern arbetar. Det dr osannolik: att alla
familjer klarar av att saxa arbetstiderna. Det giller framfor allt de familjer
diir bada arbetar dagtid. Det dr ju ocksé fullkomligt naturligt att manniskor
helst inte vill tala om att de dr tvungna att limna barnen ensammna ngon
tid.

Sammanfattning

Kommunal barnomsorg eller privat dagmamma har totalt 157 0)0 av de
446 000 barnen. 163 000 barn har alla mojliga — och omdjliga — omsorgs-
former. 126 000 barn klarar sig sjdlva.

Det vanligaste sittet for fordldrar att 16sa barnomsorgsproblemren @r att
man forsoker saxa sina arbetstider. Det innebir att familjelivet blirsplittrat,
smabarnsforildrarna far for litet somn och stora risker for att arbetstiderna
trots allt kolliderar och man tvingas ldmna barnen ensamma.
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4.5 Undersysselsdttning bland deltidsanstillda kvinnor

Efterfrdgan pd arbete bland kvinnor #r i stor utstrickning beroende av till-
gingen pa arbete. Bland ménnen rdder i det nirmaste full sysselsittning.
Mycket fd& mén star utanfor arbetslivet och dnnu firre dr deltidsarbetande.
Bland min 6kar den 6ppna arbetsldsheten i lagkonjunkturer och vid drifts-
inskrdnkningar och foretagsnedliggningar.

Bland kvinnorna har det ofta varit tvirtom. Efterfrigan pa arbete — den
Oppna arbetslosheten — har Okat nir tillgdngen pé arbete okat. Under de
senaste aren har den 6ppna arbetslosheten och sysselsittningen dkat sam-
tidigt bland kvinnorna, medan antalet sk latent arbetssokande (personer
som skulle sokt arbete om de trott sig kunna fa ett limpligt sddant) minskat.
Nir det blir bekant att ett foretag ska lokaliseras till en ort med svag sys-
selsdttning bland kvinnor brukar ménga kvinnor som tidigare inte sokt arbete
gora det. Den registrerade arbetsldsheten stiger da.

Miin dr alltsd praktiskt taget alltid ppet arbetsldsa om de saknar arbete,
oberoende av tillgdngen pé arbete och de allminna utsikterna pa arbets-
marknaden, medan kvinnor inte lika ofta som m#nnen soker arbete om
de inte tror sig kunna fa nagot.

Detta innebir att det dr mycket svérare att mita den verkliga efterfrigan
pd arbete bland kvinnor #n bland min. De metoder som anvinds miter
relativt vdl minnens verkliga efterfrigan, men den ger en betydligt simre
uppfattning om kvinnornas. I allminhet underskattar man kvinnornas efter-
frdgan pa arbete — vilket bl a tagit sig uttryck i att utvecklingen av den
kvinnliga forvirvsintensiteten underskattats i langtidsutredningarna de se-
naste aren.

Samma svarigheter finns naturligtvis nir man vill mita efterfrigan pa
mer arbete bland kvinnor som arbetar mindre édn full tid. Med bara mycket
smad skillnader i sittet att friga de deltidsarbetande kommer man till mycket
olika resultat.

I AKU fragade man de vanligen deltidsarbetande om de kunnat och velat
ta mer arbete foregdende vecka. Dir frigade man inte dem som var tillfilligt
franvarande.

I deltidsundersokningen frigade man i stort sett samma kvinnor (men
inklusive de deltidsarbetande som var tillfilligt frinvarande och exklusive
egna foretagare, ungdomar och pensionirer) hur manga timmar per vecka
de for ndrvarande skulle vilia arbeta med den timlon de nu har.

I AKU uppgav 9 % av de deltidsarbetande kvinnorna — 52 000 kvinnor
- att de foregdende vecka kunnat och velat ta mer arbete.

Enligt deltidsundersdkningen vill 15 % — 84 000 deltidsanstillda, vuxna
kvinnor — for ndrvarande ha mer arbete med nuvarande timlon.

Den storsta skillnaden i fragesittet ligger i att man i AKU frigar om
foregdende vecka. i deltidsundersokningen anvinds uttrycket “f6r nirva-
rande”. I deltidsundersdkningen har man dessutom angett den nuvarande
timlonen som villkor, men nagot sddant villkor uppstills inte i AKU.

I bida fallen visar det sig att mycket stora grupper deltidsarbetande vill
och kan ta mer arbete.

Efterfrdgan pa mer arbete har starkt samband med manadsfortjinst och
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antal arbetade timmar. Det dr i forsta hand de som arbetar litet oc1 som
har ldga inkomster som vill ha mer arbete. Efterfrigan pd mer artete dr
ocksé starkast i de glesast befolkade delarna av landet — didr vill mer dn
en fjirdedel av de deltidsanstillda kvinnorna fér ndrvarande ha mer :rbete.

Diremot forefaller den nuvarande efterfrigan pa mer arbete var obe-
roende av om de deltidsanstillda kvinnorna har barn eller ej och v hur
manga barn de har, och inte heller finns nagra patagliga skillnader mellan
dldre och yngre.

Onskemal om mer arbete bland deltidsanstillda kvinnor efter yrke och arbetsgivare

Yrke

Hilso- och sjukvardsarbete 9900
Pedagogiskt arbete 6 100
Bokforings- och kassaarbete 3500
Ovriga kontorsyrken 4900
Affdrsbitraden 9 500
Transport- och kommunikationsarbete 3900
Tillverkningsarbete 3900
“Husligt™ arbete 16 700
Stadning 16 700
Ovrigt servicearbete 4100
Ovriga yrken 5100
Arbetsgivare

Staten 4 800
Privat 40 400
Landstingen 10 700
Kommunerna 28 400
Samtliga 84 300

De storsta grupperna som for nirvarande vill ha mer arbete finns i "hus-
ligt” arbete och i stidarbete, men den andel som vill ha mer arbete i pe-
dagogiskt arbete och i ovriga yrken ér hogre. Dessa yrken dr de dér det
finns en relativt stor andel kvinnor med lang utbildning.

De 84 000 deltidsanstillda kvinnor som onskar mer arbete &r inte ar-
betslsa i den mening som arbetsldshet miits i arbetskraftsundersokningarna.
Dir riiknas den som helt saknar sysselsittning och soker arbete som arbetslos.
Vi vet inte i vilken utstrickning de deltidsanstéllda kvinnorna sokt mer
arbete. A andra sidan vet vi inte heller hur stora grupper bland de arbetslosa
i AKU som for ndrvarande ér beredda att borja arbeta, och inte heller kdnner
vi vilka villkor i fraga om 16n och andra arbetsforhéllanden de stéller.

From januari 1975 tillfrigas emellertid dven alla personer som inte dr
sysselsatta (utom vissa ganska sma grupper) om de foregdende vecka kunnat
och velat ta arbete. Enligt dessa métningar ir det fler deltidsarbetande som
omedelbart kan och vill ta mer arbete #n det finns personer helt utan sys-
selsdttning som kan och vill ta arbete over huvudtaget.

Hur man alltsé dn miter, visar det sig att det finns fler deltidsarbetande
som vill ha mer arbete iin det finns arbetsldsa personer totalt. Andra kvartalet
1974 fanns det 73 000 arbetslésa midn och kvinnor och 84 000 deltidsan-
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stillda, vuxna kvinnor som ville ha mer arbete.

Dessa 84 000 deltidsanstéllda kvinnor dr partiellt arbetslosa. Andra kvar-
talet 1974 var totalt 2,1 " (35000) av alla kvinnor i arbetskraften arbetslosa.
Ytterligare drygt 5" var alltsd partiellt arbetslosa.

Det dr emellertid omgjligt att veta om dessa 84 000 kvinnor ir alla verkligt
partiellt arbetslosa vuxna kvinnor. P4 samma sitt som efterfragan pa arbete
bland kvinnor Gver huvudtaget ir beroende av tillgdngen pa arbete och
p& andra forhdllanden i samhillet ir ocksa efterfrigan p&d mer arbete det.

En mindre grupp deltidsanstillda kvinnor — 4 % motsvarande 23 000 per-
soner — har sagt sig vilja arbeta mindre 4n de gor nu eller inte alls. Gruppen
dr sd liten att det inte dr mojligt att ndrmare beskriva den med avseende
pd yrke osv. Onskemédl om mindre arbete/inte nagot arbete alls har inte
ndgot samband vare sig med civilstind, om kvinnorna har barn eller ej
eller hur manga barn de har, alder eller inkomst. Majligen ér det nagot
vanligare att kvinnor som arbetar 25-34 timmar i veckan onskar arbeta
mindre dn kvinnor med kortare arbetstider.

Inte i nagot yrke ér det antal kvinnor som 6nskar arbeta mindre dn nu
sd stort att det frin statistisk synpunkt kan anses sikerstillt.

Sammanfatining

84000 deitidsanstillda, vuxna kvinnor énskar for nirvarande mer arbete
med sin nuvarande timlon. De r alltsd tillsammans fler in alla arbetslosa.
Dessa kvinnor dr partiellt arbetslosa. Det innebir att av alla kvinnor i ar-
betskraften dr drygt 2 % helt arbetslésa och drygt S % partiellt arbetslosa.
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5 Deltidsanstillda man

Totalt finns det 42 000 deltidsanstillda mén mellan 16 och 74 r. Nirmare
hilften av alla dessa mén &r antingen ungdomar eller dldre (16-19 ar eller
65-74 &r). I aldrarna mellan 25 och 54 4r finns endast knappt 9 000 del-
tidsanstdllda mén, vilket 4r lika med 20 % av alla deltidsanstillda man.
Av alla deltidsanstéllda kvinnor ir tre fjirdedelar i dldrarna mellan 25 och
54 ar.

5.1 Familjeforhéllanden

Hilften av de deltidsanstéllda ménnen ir gifta eller sammanboende, vilket
ju dr en betydligt ligre andel dn bland kvinnorna. Till allra storsta delen
kan detta forklaras av att det finns en sd stor grupp ungdomar bland de
deltidsanstédllda ménnen.

Hilften av de deltidsanstillda gifta minnens hustrur forvirvsarbetar
(10000 personer). 5000 av dessa kvinnor har en arbetstid pd mindre 4n
35 timmar i veckan — vi vet inte om det ror sig om “egentlig” deltid eller
ar frdga om full arbetsvecka med kortare arbetstid dn 35 timmar.

Endast ndgra fa deltidsanstéllda min har barn under 12 &r. Antalet ir
sd litet att det 4r mycket osikert. Deltidsanstillning tycks éver huvud taget
inte forekomma bland méin med barn under 12 &r.

5.2 Anstillningstidens ldngd och sysselsittning fore
nuvarande deltidsanstéllning

De deltidsanstillda ménnen har en helt annan bakgrund in de deltids-
anstéllda kvinnorna. Ingen av de deltidsanstillda midnnen var hemarbetande
fore nuvarande deltidsarbete. Drygt hilften hade heltidsarbete och drygt
40 % var studerande, sjuka eller permitterade. De flesta av dessa min var
studerande.

De deltidsanstéllda midnnen har betydligt oftare én kvinnorna borjat sina
anstéllningar under de senaste aren. 13000 av de 42 000 deltidsanstillda
ménnen har haft sina nuvarande deltidsarbeten sedan 1970 eller tidigare.
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5.3 Yrken

De deltidsanstillda minnen finns ofta i helt andra yrken dn de deltids-
anstillda kvinnorna. Tre fjardedelar — 30 000 — mén har tillverkningsarbete,
»vriga” yrken, transport- och kommunikationsarbete eller #r stadare. I
dessa yrken finns ca en tredjedel av alla deltidsanstillda kvinnor — 190 000
personer.

Négra av de yrken som dr mycket vanliga bland deltidsanstéllda kvinnor
forekommer knappast alls bland deltidsanstillda mén — det giller framfor
allt hilso- och sjukvérdsarbete och “husligt” arbete.

5.4 Arbetstidens lingd och forldggning

Vanligen antal arbetade timmar for deltidsanstillda min

Antal tim/vecka Antal mén Andel
1-9 10 200 24
10-19 11 700 28
20-24 11200 2
25-34 8 700 21
Samtliga 41 800 100

Drygt hilften av de deltidsanstillda ménnen har alltsd kort deltid. Detta
dr en betydligt hogre andel @n bland kvinnorna.

61 % av minnen arbetar endast dagtid. Framfor allt @r enbart helgarbete
vanligare bland min #@n bland kvinnor — 14 "o av minnen, motsvarande
knappt 6000 personer, arbetar enbart pd helger mot 2 %0 av kvinnorna,
motsvarande 12 000 personer.

Mycket fi min har skiftarbete eller udda arbetstider.

En tredjedel av médnnen — 14000 personer — saknar arbetstidsschema.
Variationer i arbetstiden fran dag till dag och/eller frin vecka till vecka
ir ocksa vanligt bland de deltidsanstdllda ménnen.

5.5 Anstillningsforhédllanden

Bara litet mer 4n hilften av ménnen anser sig vara fast anstéllda. En tredjedel
uppger sig vara tills vidare eller extra anstéllda. Objektsanstillning fore-
kommer knappast alls bland deltidsanstidllda mén.

80 % av de deltidsanstillda mannen arbetar 8 dagar eller mer i ménaden.
30 % uppger att de far semester (betald ledighet) och 42 % att de endast
far semesterersittning. 18 % — drygt 7000 mdn — uppger att de varken
far semester eller semesterersittning.
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Internutbildning 4r 4n mer ovanligt bland deltidsanstillda min 4n bland
deltidsanstillda kvinnor. Ett knappt mitbart antal mén har befordrats under
sin tid i deltidsanstillning.

5.6 Inkomster

En tredjedel av de deltidsanstillda ménnen fortjanar mindre 4n 500 kronor
i ménaden, vilket 4r en betydligt hogre andel 4n bland kvinnorna. Men
en lika stor del av midnnen som av kvinnorna tjanar ocksa dver 1 500 kronor
i manaden.

De genomsnittliga timfortjinsterna ir hogre for minnen 4n for kvinnorna,
men det verkar ocksa finnas en stérre spridning av timfortjansterna bland
min dn bland kvinnor — alltsi hogre andelar bland minnen har riktigt laga
I6ner och likaséd hogre andelar har goda timfortjinster.

5.7 Fackforeningstillhorighet

Endast en tredjedel av de deltidsanstillda minnen #r anslutna till nagon
facklig organisation. Detta ir en betydligt lagre andel dn bland kvinnorna.
Minnen har oftare @n kvinnorna korta arbetstider, kort tid i anstéllningen
och har sannolikt oftare deltidsanstillning vid sidan av studier, vilket till
stor del torde forklara skillnaden mellan mén och kvinnor i organisations-
grad.

5.8 Sammanfattning

Totalt finns det alltsd 42000 deltidsanstillda min mellan 16 och 74 Ar.

De deltidsanstéllda ménnen skiljer sig i nistan alla avseenden fran kvin-
norna. Medan de deltidsanstillda kvinnorna till stor del #r i de allra mest
produktiva éldrarna, 4r midnnen det mycket sillan. Nirmare hilften av alla
deltidsanstéllda mén &r antingen ungdomar eller Zldre.

Mycket fa av de deltidsanstillda mannen har barn under 12 &r.

Nistan alla médn var antingen studerande eller heltidsarbetande innan
de borjade sina nuvarande deltidsanstillningar. En stor grupp har haft sina
anstéllningar kort tid.

Minnen har oftare 4n kvinnorna en 16s anknytning till arbetsmarknaden,
korta veckoarbetstider och oftare ocksa brister i anstéllningsvillkoren. Or-
ganisationsgraden bland deltidsanstillda min Ar mycket l&g.

Minnens genomsnittliga timfortjinster ér hogre dn kvinnornas, men det
forefaller ocksd finnas en betydligt storre I6nespridning bland minnen 4n
bland kvinnorna.

De deltidsanstillda minnen finns i andra yrken dn de deltidsanstillda
kvinnorna. Tillverkningsarbete och transport- och kommunikationsarbete
ar vanliga yrken bland deltidsanstillda mén, men mycket fa finns i de “’stora”
kvinnoyrkena ’husligt™ arbete och hilso- och sjukvéardsarbete.
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6 Analys av deltidsarbetet ur jamstalld-
hetssynvinkel

Delegationens utgangspunkter for denna analys &r foljande:

Jamstilldheten mellan mén och kvinnor grundliggs i arbetslivet. Alla
— mién och kvinnor - har ritt till arbete pé lika och goda villkor. Hinder
i arbetslivet och i samhillet i 6vrigt for detta maste undanrojas.

Arbetet ger social gemenskap med andra vuxna. Det ska ocksa ge den
arbetande maojligheter att ta till vara och utveckla sina personliga resurser.

Delegationen anser att en av de visentligaste uppgifterna for sysselsitt-
ningspolitiken 4r att hdavda de simst stillda kvinnornas ritt till arbete pa
goda villkor. Darigenom medverkar man till att sociala och ekonomiska
skillnader mellan enskilda ménniskor, mellan olika grupper och mellan olika
delar av landet utjimnas.

Kvinnorna har, likavil som minnen, ritt att kunna forsorja sig sjilva
genom forvirvsarbete.

Jamstilldheten mellan mén och kvinnor forutsitter att alla ska kunna
forena forvirvsarbete, familjeliv och samhillsliv. Ocks4 i detta maste mén
och kvinnor ha lika villkor.

Alla barn har ritt till goda uppvixtvillkor. Jamstilldhet mellan méin och
kvinnor dr en av forutsittningarna for detta.

Deltidsarbetet orsakas av forhallanden i arbetslivet, i samhillet och av
arbetsbelastning och arbetsfordelning i hemmen. Det bade paverkar och
péverkas av graden av jimstilldhet mellan mén och kvinnor. Dirfor har
deltidsarbetet foljder inte bara for de kvinnor som arbetar deltid och deras
familjer.

6.1 Orsaker till deltidsarbetets omfattning

Valet av yrke och arbete dr knappast helt fritt for ndgon méanniska. Moj-
ligheterna att forvdrvsarbeta och friheten att vilja begriinsas av om det finns
arbete och i sa fall vilken typ av arbete som finns, av om man har utbildning
och forvidrvsvana men ocksé av vilken typ av utbildning och forvirvsvana
man har.

Stora hinder finns ocksé i arbetslivets organisation och i arbetsmiljon.
Ménga ménniskor har dalig hilsa eller handikapp och for dem ir det ofta
mycket svart att fa ett arbete pd goda villkor.

Brister i samhillets service, framfor allt pA god barnomsorg, hindrar stora
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grupper kvinnor frén att forvérvsarbeta.

Brister i de kollektiva kommunikationerna, bristande samplanering mellan
bostider och arbetsplatser och stora avstand i glesbygd och i utspridda bo-
stadsomraden i storstiderna hindrar ocks kvinnorna fran att forvdrvsarbeta.

Faktorer som vi vet dver huvud taget gynnar kvinnornas mojligheter
att forvirvsarbeta medfor ocksé att de arbetar heltid i storre utstrackning.

Kvinnor som bor pa orter med gott om arbete, med goda kollektiva kom-
munikationer och med jamforelsevis vl utbyggd barnomsorg arbetar heltid
i betydligt storre utstrickning dn kvinnor som bor pa mindre gynnade orter.

Kvinnor med hog utbildning, och framf6r allt kvinnor med yrkesutbild-
ning, arbetar heltid oftare @n andra kvinnor.

Deltidsarbetet forefaller inte i pafallande stor utstrickning betingas av
att kvinnor har sma barn. Deltidsarbete #r t o m ovanligare bland modrar
till forskolebarn dn bland kvinnor med barn i ldern 11-16 4r. Endast omkring
en fjirdedel av alla kvinnor som arbetar deltid har barn i forskoleéldern.
Detta beror sikerligen pa att den som inte kan arbeta heltid darfor att hon
har hand om sma barn vanligen inte heller kan arbeta deltid.

Diremot ir deltidsarbete vanligare — och heltidsarbete ovanligare — bland
medelalders och ildre kvinnor #n bland yngre kvinnor. Forhéllandena
for de medelalders och ildre kvinnorna — som till stor del har sin rot i
forhallandena for unga kvinnor under 1940- och 50-talen — spelar alltsd
en storre roll for deltidsarbetets stora omfattning bland kvinnor dn své-
righeterna att nu forena ansvar for barn och forvirvsarbete.

Men svérigheterna att forena forvirvsarbete och omsorg om sméa barn
och bristen pa god barnomsorg dr av mycket stor betydelse for de kvinnor
som har smé barn och som arbetar deltid.

6.2 Hinder att arbeta full tid

6.2.1 Brist pa arbete

Ett avgorande hinder att arbeta full tid dr bristen pd arbete. Detta framgar
av foljande exempel: om alla de deltidsarbeten som nu finns omvandlades
till heltidsarbeten skulle det motsvara mellan 300 000 och 400 000 nya hel-
tidsarbeten. Omkring 50 000 av dessa heltidsarbeten skulle vara stadarbete
och lika ménga “husliga” arbeten, framfor allt hemsamaritarbeten. I de
ovriga stora deltidsyrkena motsvarar en sddan omvandling mellan 10 000
och 40000 nya heltidsarbeten.

Bara 5 timmar mer arbete i veckan for de 84 000 deltidsanstéllda, vuxna
kvinnor som for nirvarande onskar mer arbete motsvarar 10 000 nya hel-
tidsarbeten.

Stora grupper deltidsanstillda finns inom omraden dar sysselsdttningen
Okar, och berdknas fortsitta att oka.

Det giller framfor allt sjukvéarden, &aldringsvarden och barnomsorgen.
Inom dessa omraden #r det alltsd mojligt att helt eller delvis undanrdja
bristen pa arbete for de deltidsanstidllda. Men manga deltidsanstillda finns
ocksé inom omraden dir sysselsittningen minskar. Det giller t ex textil-
industrin och detaljhandeln.

Att bristen pa arbete ir ett stort hinder framgar ocksd av att kvinnor
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som bor pé orter med gott om arbete och en varierad arbetsmarknad arbetar
heltid i betydligt storre utstrickning #n kvinnor som bor pa orter dar det
ar ont om arbete. Pa dessa orter dr ocksd den ppna och/eller dolda ar-
betslosheten bland kvinnor hog och efterfrigan pad mer arbete bland del-
tidsarbetande stor. Dessutom har de som arbetar deltid och bor pa orter
med gott om arbete lingre arbetstider n de som arbetar deltid och bor
pad orter dir det inte finns lika gott om arbete.

6.2.2 Brist pa god barnomsorg

Ett annat hinder 4r brist pd god barnomsorg. 1974 fanns det plats for mellan
130 000 och 140 000 barn i daghem, fritidshem och kommunala familje-
daghem. Samtidigt fanns det mellan 575000 och 600 000 barn under 10
dr med modrar som arbetade 10 timmar eller mer i veckan. Nirmare en
halv miljon av dessa barn hade modrar som arbetade halvtid eller mer.
Dessutom fanns det barn med modrar som studerade. "Hemma-pappor”
fanns det knappast nigra alls.

Tva tredjedelar av alla barn under 12 ar med deltidsanstillda médrar
ses efter av pappan ndr mamma arbetar, foljer med forildrarna till arbetet
eller mste klara sig sjélva. Deras modrar har rimligen inte néagra som helst
mojligheter att arbeta heltid — knappast heller att vilja hur manga timmar
eller ndar de vill arbeta.

Vi vet inte heller om de médrar som har privat dagmamma, som har
en slikting som stéller upp, som har barnflicka, plats pa daghem, fritidshem
eller hos kommunal dagbarnvardare har nagra mojligheter att arbeta heltid.
Det idr inte sikert att alla kan i heltidsomsorg for sina barn och inte heller
att de kan fa det pd de tider som de behdver.

Enligt en undersokning gjord av ldnsstyrelsen i Kopparbergs lin bland
skiftarbetande vid fyra arbetsplatser méste vart fjarde barn under 7 ar och
vartannat barn mellan 7 och 12 &r klara sig utan omsorg nagon del av
dygnet.

SCB:s undersokning av de deltidsanstillda visar att minst vart fjarde barn,
och sannolikt ungefir vart tredje — sammanlagt 155000 barn — till del-
tidsanstillda modrar méste klara sig sjilva nigon tid medan forildrarna
arbetar. Det giller de allra flesta mellanstadiebarnen, hilften av lagstadie-
barnen och ungefir vart tionde forskolebarn.

Till detta kommer att i hilften av alla barnfamiljer ddr kvinnan arbetar
deltid har den ena eller bada forildrarna helt eller delvis obekvima ar-
betstider.

De allra flesta modrar har inte kunnat vilja mellan heltidsarbete och
deltidsarbete. I stillet har de fatt lov att forsoka anpassa sina arbetstider
efter ndr och om de kan fi nigon barnomsorg.

Ocksa betydelsen av bristen pa barnomsorg kan illustreras med ett ex-
empel. 400 000 av de barn som nu har deltidsanstillda modrar saknar plats
i samhillets barnomsorg. Ridknar man endast de barn som #r 10 &r eller
yngre dr det 300 000.

Delegationen anser att det 4r helt uppenbart att dessa barns médrar skulle
haft en helt annan méjlighet att vilja mellan deltidsarbete och heltidsarbete
om de haft tillgdng till kommunal barnomsorg.
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6.2.3 Hinder i arbetslivets organisation, brister i arbetsmiljoerna och
brist pa utbildning och forvdrvsvana

Nirmare hilften av de deltidsanstillda kvinnorna har ingen eller liten for-
virvsvana. Stora grupper saknar ocksd yrkesinriktad utbildning. Det &r i
forsta hand dessa kvinnor som varit hidnvisade till nigra f& yrken i ser-
vicesektorn — stidning, hemsamaritarbete, koksarbete och bespisningsarbete.
Det ir i forsta hand dessa kvinnor som har korta arbetstider. De yrken
de har dr tunga och lagavionade. Som stddare eller hemsamarit dr man
i stor utstrickning hinvisad till att arbeta ensam. Flera av yrkena dr mer
eller mindre organiserade som deltidsyrken — i den man de 6ver huvud
taget r arbetstidsbestimda. Inkomsttryggheten @r samre i dessa yrken én
i de allra flesta andra. Den fackliga organisationsgraden dr 14g. I dessa yrken
finns en mycket stor grupp av dem som varit hemarbetande i flera ar och
som sannolikt inte som unga och sikert inte som &ldre fatt nigon yrkes-
utbildning. De flesta har inte heller ftt ndgon foretagsintern utbildning.

Manga av dem har sikerligen frén bdrjan sokt deltidsarbete. De har familj
som varit van att kvinnan funnits hemma. De flesta har sannolikt halvvuxna
barn som fortfarande bor hemma. Manga siger sig inte heller orka med
ett heltidsarbete i si tunga yrken som det har dr frdga om.

Deras valfrihet har varit mycket liten. De har knappast kunnat vélja yrke.
De har varit hdnvisade till tunga yrken dir arbetet ofta dr upplagt som
deltidsarbete.

Delegationen anser att den som i detta lige av stora brister i samhillet
“viljer” att arbeta deltid triffar ett val under starkt yttre tvdng. Hérdast
drabbar bristerna de allra svagaste kvinnorna — de som har ménga barn,
som helt saknar utbildning och forvirvsvana, de som bor pé orter dir det
dr ont om arbete och ont om barnomsorg.

6.3 Hinder att arbeta deltid

Delegationen anser ocksa att det finns hinder att arbeta deltid i stillet for
full tid.

Deltidsarbetets mycket ojimna fordelning mellan olika yrken visar att
det i manga yrken dr svért att fa deltidsarbete.

For att det ska vara mojligt att stadigvarande arbeta mindre dn full tid
far man inte vara helt beroende av arbetsinkomster for sin forsorjning. Det
innebir att t ex ensamstdende modrar har smé& mojligheter att arbeta mindre
4n full tid. Det giller naturligtvis framfor allt de ensamstdende modrar
som har lagt avlonade yrken.

For att kunna arbeta deltid och #ndé forsorja sig sjdlv méste man alltsd
ha ett vil avlonat yrke.

Men stadigvarande deltidsarbeten férekommer i liten utstrickning i vél-
avlonade yrken. I statlig tjinst finns mojlighet att fa savl deltidstjanster
som forkortning av arbetstiden inom ramen for en heltidstjdnst. Bade del-
tidstjanster och nedsittning av arbetstiden ska frimst beviljas av famil-
jesociala skil. I cirkuldren om deltidstjanster och partiell janstledighet fram-
halls sirskilt att detta ska kunna ske ocksé vid s k kvalificerade géromal.
Mindre in halvtid bor inte forekomma. Statliga arbetsgivare har en rdtt
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skiftande praxis i dessa frégor, och inom méanga omraden ir arbetsgivaren
tveksamtill storre arbetstidsforkortningar pa hogre tjinster. Trots detta maste
mojligheterna till nedsittning av arbetstiden och deltidsarbete i vil avionade
yrken i statlig tjdnst anses som goda.

Anda ir deltidsarbete relativt ovanligt bland anstillda i statlig och stats-
understodd verksamhet i bittre loneligen.

Bland vilavionade statligt anstillda min #r det mycket ovanligt.

Hilften av de 6 S00 statligt anstillda i bttre 16nelidgen (drygt 4 000 kronor
i manaden eller mer) som arbetar deltid #r liirare pa grundskolans hogstadium
och i gymnasieskolan. Bland manliga ldrare ér deltidsarbete mycket ovanligt.

Men ocksd bland kvinnliga ldrare ér deltidsarbete relativt ovanligt. Endast
ca 14 % av alla kvinnliga dmneslirare arbetar deltid, mot genomsnittligt
37 % av alla sysselsatta kvinnor.

Andi har dmneslirare ofta goda mdojligheter att fa deltidstjinstgoring.
Amneslirarna har ocksa betydligt hogre loner 4n de som arbetar deltid i
de stora deltidsyrkena som tex stidning och hemsamaritarbete.

De minskade majligheterna till befordran och de ibland forindrade ar-
betsuppgiterna som otvivelaktigt foljt med deltidstjanstgoring uppfattas
som ett alltfor stort hinder av vil avlonade personer. Anda skulle minniskor
i vdl avlonade yrken f& en langt bittre ekonomisk standard och betydligt
bittre arbzte och arbetsvillkor trots deltidsarbete dn vad det stora flertalet
av dem som nu arbetar deltid har nigra som helst majligheter till.

Ett 6kat antal deltidstjdnster i bittre [oneligen — savil i offentlig som
privat tjaast — skulle inte 6ka mojligheterna for dem som nu har del-
tidsarbeten att fa det bittre. De stora flertalet av dem som nu arbetar deltid
har inga som helst mojligheter att fa dessa bittre arbeten.

6.4 Ritten till arbete och deltidsarbetet

6.4.1 Ratten till forsorjning

Deltid kommer alltid att innebiira att mojligheterna att forsorja sig sjilv
genom fGrvirvsarbete minskar. [ dag har flertalet av de deltidsanstillda
kvinnornz inga majligheter att ekonomiskt klara sig sjdlva. Den alldeles
Gvervagarde majoriteten av alla deltidsanstillda dr ocksd kvinnor som &r
gifta med heltidsarbetande min. De relativt fa deltidsanstillda ensamstiende
kvinnorne har mycket sma ekonomiska resurser.

De deltdsanstillda har l4ga inkomster inte bara darfor att de arbetar mind-
re dn full tid utan ocksa dérfor att de har lagt avlonade yrken. I flertalet
av de stora “deltidsyrkena” dr heltidsarbete en forutsittning for att man
ska kunm forsorja sig.

For att kunna arbeta deltid annat #@n kortare perioder och inda forsorja
sig méste man alltsd antingen ha ett hogt avionat yrke eller vara i det
ndarmaste oberoende av egna arbetsinkomster for sin forsorjning.

Eftersom skyddet vid arbetsloshet, sjukdom och dédsfall och pensions-
formanerra helt eller delvis dr knutna till inkomsten ger deltidsarbete ocksa
samre tryzghet. Med nuvarande regler gér stora grupper deltidsanstillda
helt miste om en del sociala formaner. Manga andra formaner blir mindre
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virda darfor att forvirvsinkomsterna oftast dr sma — det géller framfor allt
pensionsformanerna.

Om miinniskor bara arbetar deltid under kortare perioder och under storre
delen av sitt liv heltid skapar detta knappast beroende av andra enskilda
och den sociala tryggheten blir inte mycket sdamre.

Men stora grupper kvinnor arbetar deltid under /dng tid. Till detta kommer
att narmare hilften av de deltidsanstillda kvinnorna har varit hemarbetande
under lingre eller kortare perioder.

Kvinnan blir da ekonomiskt beroende av att dktenskapet bestar. En fran-
skild kvinna far ju inte del i sin mans pension och har heller inte ritt
till inkepension efter honom om han skulle avlida. Forst nér hon nar pen-
sionsildern far hon en egen forsorjning genom folkpensionen.

6.4.2 Ratten till social gemenskap

Det #r uppenbart att ménga deltidsarbetande inte har samma arbetsgemen-
skap som de flesta heltidsarbetande. Framst syns det i den laga fackliga
organisationsgraden bland de deltidsanstillda. Den l4ga fackliga organisa-
tionsgraden har naturligtvis ocksa andra orsaker — annars skulle den tex
inte variera s kraftigt mellan deltidsarbetande i olika yrken. Men det finns
faktorer i deltidsarbetet som sadant som gor att de deltidsarbetande riskerar
att fA mindre del i gemenskapen i arbetslivet.

I yrken och branscher dir deltidsarbete dr mycket vanligt kan det innebéra
ett stindigt byte av arbetskamrater, eller att arbetskamrater inte triffas annat
in da de byter av varandra.

Deltidsarbete dr ocksa vanligt i sddana yrken och branscher ddr man arbetar
ensam — bland stidare och hemsamariter. For dem som har dessa yrken
skulle heltidsarbete i och for sig knappast ge en mycket bittre arbetsge-
menskap. Majligen skulle intressegemenskapen, och diarmed det fackliga
engagemanget, oka och pa s sitt ocksd gemenskapen bland de anstillda.

Att organisera deltidsarbete i fungerande arbetslag, dér medlemmarna
mer eller mindre stindigt dr beroende av varandra dr svart och stéller dess-
utom stora krav pa anpassning fran de andra medlemmarna i gruppen. Det
finns en risk for att de deltidsarbetande mera sillan kan ingd i arbetslag
utan i stillet fir “ensamuppgifter”.

Deltidsarbetet som det nu fungerar ger alltsd inte samma mgjligheter
till social gemenskap som heltidsarbete. Individuella arbetstidsforkortningar
medfor en risk for att den arbetande gir miste om gemenskap i arbetet.
Detta i sin tur verkar leda till ett svagare fackligt engagemang.

6.4.3 Riitten att ta till vara sina personliga resurser

Om arbetsmarknaden &r organiserad s att det finns sérskilda deltidsarbeten
finns det alltid risk att manniskor som egentligen vill ha heltidsarbete tvingas
ta ett deltidsarbete.

Den stora efterfrigan pa mer arbete bland de deltidsanstéllda kvinnorna
visar att det nuvarande deltidsarbetet inte tillrdckligt tar till vara midnniskors
arbetsvilja.
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De deltidsanstéllda har ofta varit hemarbetande innan de borjat arbeta
deltid och de flesta saknar yrkesutbildning. Det borde alltsa vara angeliget
att de far utbildning for att deras resurser ska kunna tillvaratas i arbetet.
Men de stora flertalet av dem har inte fatt nigon internutbildning.

De deltidsanstdllda som fatt internutbildning &r i forsta hand de offentligt
anstdllda och de som redan har en lingre yrkesutbildning. Man vet att
den statliga internutbildningen i storst utstrackning gar till redan vilut-
bildade och vilavlonade yngre midn, mindre till kvinnorna och allra minst
till de deltidsanstéllda kvinnorna. Trots detta har de statligt anstéllda del-
tidsarbetande kvinnorna i betydligt storre utstrickning dn framfor allt de
privatanstéllda kvinnorna fatt nigon internutbildning.

Om resurserna for internutbildning dr begrénsade finns det alltid en risk
for att deltidsarbetande mera sillan én heltidsarbetande fér internutbildning.
Kostnaderna for internutbildning blir ju lika stora for en deltidsarbetande
som for en heltidsarbetande. Men de deltidsarbetande har stort behov av
internutbildning for att deras stéllning i arbetet inte ytterligare ska forsvagas.

Mycket av mojligheterna till utveckling ligger ocksa i de dagliga arbets-
uppgifterna och i samarbetet med andra. Men delegationen anser att det
finns en uppenbar risk for att de deltidsarbetande kommer utanfor arbets-
gemenskapen och far mer rutinbetonade arbetsuppgifter 4n de heltidsar-
betande.

6.4.4 Sysselsdttningspolitikens medverkan till att sociala och ekono-
miska skillnader mellan individer, grupper och regioner utjimnas

Deltidsarbetet dr starkt koncentrerat till ndgra fi yrken. Det har effekter
som motverkar ekonomisk och social utjamning pa arbetsmarknaden. Den
fackliga anslutningen bland deltidsarbetande ir oftast mycket 14, och detta
beror delvis pad deltidsarbetet som sadant.

De anstillda i deltidsyrken och -branscher har dirfor svérare att hivda
sina intressen, bade i lonefragor och andra fragor.

Eftersom det praktiskt taget bara ar kvinnor som arbetar deltid, och del-
tidsarbete dessutom mest bara forekommer i kvinnodominerade yrken, bi-
drar deltidsarbetet till att uppritthalla skillnader i 16n och inflytande mellan
mén och kvinnor pa arbetsmarknaden.

Och detta forsvarar i sin tur arbetet med att bryta upp den konsdelade
arbetsmarknaden. Ju siamre villkor som finns i kvinnoyrkena, desto mindre
bendgna lir mdnnen bli att soka sig till dessa yrken.

Det myckna deltidsarbetet har hittills ocksé delvis dolt den stora regionala
obalansen. Sysselséttningen bland kvinnor i stockholmsomradet ir inte bara
hogre dn i ovriga delar av landet och framfor allt 4n i glesbygd mitt i
antalet sysselsatta. Kvinnorna i framfor allt glesbygden arbetar ocksé mera
sillan heltid, och deras deltidsarbeten bestéar i stor utstrickning av kort
deltid.
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6.5 Deltidsarbetet och jamstilldheten i familjen

Delegationen anser att jamstélldhet i familjen bl a forutsitter att bdda ma-
karna #r eller vet att de nir som helst kan bli ekonomiskt sjdlvforsorjande.
Men deltidsarbete forekommer i stort sett endast bland gifta kvinnor. Deras
mojligheter att f& heltidsarbete dr begransade, och mycket fd har nagra ga-
rantier for att kunna klara sin forsorjning om de méste. Den stora majorite-
ten av de deltidsanstillda kvinnorna har ocksd mycket smd inkomster.

Om bada makarna i en familj skulle dvergd till deltidsarbete — s& som
det ser ut i dag och med de inkomster man i dag kan fa av ett deltidsarbete
— skulle en persons ekonomiska beroende av den andra ersittas av ett 6m-
sesidigt mycket starkt ekonomiskt beroende.

I de flesta familjer har man dértill redan i dag mer @n en heltidsinkomst.
For dem skulle det innebéra en riitt stor minskning av den totala famil-
jeinkomsten om bada i stéllet arbetade deltid.

Jamstilldheten i den enskilda familjen blir ju inte heller storre om det
ar mannen som arbetar deltid och kvinnan som arbetar heltid.

Det stora flertalet ensamstéende kvinnor arbetar heltid, oberoende av om
de har barn eller ¢j. De har ingen att dela ansvar och hushéllsarbete med.
Det faktum att en kvinna dr ensamstdende minskar inte problemen med
barnomsorgen — men hon har knappast mycket annat att vilja p& dn att
ta hand om alla problem, allt ansvar och allt arbete ensam. Nagra mdojligheter
att litta pa bordan genom att arbeta deltid har hon knappast. Endast 60 000
av de deltidsanstillda kvinnorna dr ensamstédende. 17 000 ensamstdende
kvinnor med barn under 12 ar arbetar deltid.

Den alldeles dvervigande majoriteten av alla deltidsanstéllda kvinnor adr
gifta med heltidsarbetande min. Deltidsarbetet bland kvinnor betingas alltsd
i stor utstrickning av heltidsarbetet bland min, och deltidsarbete bland
gifta kvinnor mojliggér for minnen att arbeta heltid pa de villkor som nu
rader pa arbetsmarknaden. Sannolikt skoter de deltidsarbetande kvinnorna
hela eller néstan hela hushallsarbetet.

Att heltidsarbetet bland mién #r en forutsittning for deltidsarbete bland
kvinnor innebir emellertid inte att storleken pd mannens inkomster spelar
roll for om kvinnorna arbetar heltid, arbetar deltid eller dr hemarbetande.
Det finns inte nagot samband mellan ménnens inkomster och kvinnornas
sysselsittningsforhallanden.

De deltidsanstillda kvinnorna ir ocksa ekonomiskt beroende av sina main.
Ar deltidsarbetet langvarigt medfor det ocksé ett beroende av dktenskapets
fortbestdnd dnda upp till pensionsildern.

Sikerligen har ocksd de deltidsanstidllda modrarna det huvudsakliga an-
svaret for barnen, och under alla forhallanden mer tid for dem.

Vi vet fran undersokningar av bl a Rita Liljestrom att om en far ensam
far ta hand om sitt eller sina barn far de ofta mycket bra kontakt med
varandra. Men det faktum att fordldrarna i deltidsfamiljerna”™ ofta forsoker
saxa sina arbetstider och pi sa sitt losa barnomsorgen innebdr dnda inte
alltid att mannen far tillfille till umginge med barnen. Ocksé i de flesta
av dessa familjer har mannen dagarbete, medan kvinnan arbetar pd obe-
kvdama tider. I ménga fall maste det innebédra att mannen (pappan) dr ensam
med barnen bara nir de sover. Under barnens vakna tid tar modern hand
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om dem. Arbetstiderna i barnfamiljerna dr alltsd ofta sidana att det blir
modern som tar hand om barnen under deras vakna tid, betydligt mera
séllan fadern.

Stadigvarande deltidsarbete bland gifta kvinnor medfor inte nagon vi-
sentligt 6kad jamstélldhet i familjerna. I stéllet kan den traditionella ansvars-
och arbetsfordelningen i familjerna uppritthallas. Det forefaller inte heller
sdrskilt mycket 6ka midnnens majligheter till kontakter med sina barn och
det permanentar kvinnornas ekonomiska beroende av sina min. Samtidigt
ar det en av forutsittningarna for heltidsarbete bland minnen pé nuvarande
villkor.

I de familjer ddr bida eller den ena av makarna arbetar pa helt eller
delvis obekvdma tider splittras familjelivet, och i manga fall har barnen
inga eller osdkra omsorgsformer.

Faktorer bade pa arbetsmarknaden och i hemmen samverkar till att det
blir kvinnorna och inte minnen som deltidsarbetar. Det ger kvinnorna ett
visst ekonomiskt oberoende och forstirker familjens gemensamma ekonomi,
men péverkar i mycket liten utstrickning den traditionella arbets- och an-
svarsfordelningen i hemmen.

6.6 Deltidsarbetet och jamstilldheten i samhillslivet

Det underlag som finns for denna del av analysen ir i forsta hand material
frdn levnadsniviundersokningen 1968.

Detta material 4r nu nistan sju ar gammalt. 1974 upprepades emellertid
undersokningen. Fran denna har vi dock inte nagra uppgifter om t ex poli-
tisk och facklig aktivitet bland deltidsarbetande jimfort med heltidsarbe-
tande. Men dven om en del forindringar skett i hela befolkningen sedan
1968 dr det dock troligt att de skillnader och likheter som fanns redan
1968 mellan heltidsarbetande, deltidsarbetande och hemarbetande ir i stort
sett desamma nu.

Levnadsnivaundersokningen visade avseviirda skillnader mellan min och
kvinnor i politisk och facklig aktivitet och i mojligheter att hdvda sina in-
tressen. Stora grupper kvinnor deltog inte i ndgon form av politisk aktivitet.
De kvinnor som sirskilt ofta stod utanfor alla politiska sammanhang var
de hemarbetande.

Hemarbetande, deltidsarbetande och heltidsarbetande kvinnor skiljer sig
frdn varandra i samhillsaktivitet i ndgon utstrickning att tala om bara i
ett enda avseende, ndmligen facklig anslutning och aktivitet. Heltidsarbe-
tande kvinnor dr betydligt oftare fackligt organiserade och fackligt aktiva
dn deltidsarbetande. Hemarbetande kvinnor ir — av helt naturliga skal —
mycket sillan fackligt organiserade eller fackligt aktiva. Heltidsarbetande,
deltidsarbetande och hemarbetande kvinnor 4r ungefdr lika ofta — eller sna-
rare lika sdllan — politiskt aktiva.

Inte heller mellan heltidsarbetande, deltidsarbetande och hemarbetande
med ungefdr lika mycket hushéllsarbete finns ndgra skillnader i politisk
aktivitet. Skillnaderna i facklig aktivitet kvarstar dock.

Endast en mycket liten andel av de deltidsanstillda kvinnorna har i SCB:s
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undersokning uppgivit att det huvudsakliga skilet for dem att arbeta deltid
var foreningsengagemang. Detta skil dr ddremot inte s& ovanligt bland de
deltidsanstdllda ménnen.

Den tid som en deltidsarbetande kvinna “far over” genom att arbeta
deltid #gnar hon uppenbarligen inte &t samhillsaktiviteter. I stéllet utfor
hon sannolikt mer hushéllsarbete, d v s tar sitt traditionella ansvar for hem
och barn.

Deltidsarbetet minskar kvinnornas fackliga anslutning och intresse och
medverkar dirigenom till skillnader mellan mén och kvinnor i inflytande
i arbetslivet. Deltidsarbetet leder heller inte till ndgon 6kad politisk aktivitet.
Utbildning och arbetsforhallanden spelar stor roll fér midnniskors politiska
deltagande. De deltidsanstillda kvinnorna har i mycket stor utstrackning
lagt avlonade och lagt virderade yrken, ofta brister i arbetsforhallandena
och dirtill oftare dn heltidsarbetande kvinnor 1ag utbildning och mindre
mojligheter till utveckling i arbetet.

Deltidsarbetets stora omfattning bland kvinnor — betingat av brist pa arbete
och brister i arbetslivet, brister i samhiillets organisation och service och
av den traditionella ansvarsfordelningen i hemmet — okar knappast jam-
stilldheten mellan min och kvinnor i samhillslivet.

6.7 Till slut

Arbetet har alltid ett virde, bade for den enskilda individen och for samhiillet.
Det giller sjilvklart bide heltidsarbete och deltidsarbete.

Aven om det stora flertalet av de deltidsarbetande kvinnorna inte har
nagra mojligheter att forsorja sig sjdlva pa sina inkomster, ger det anda
ett virdefullt och ofta nodvindigt tillskott till familjens inkomster. Det
ger ocksd egna’ inkomster — och for manga av de deltidsanstéllda kvinnorna
kan det vara for forsta gdngen i livet som de har det.

Aven om deltidsarbete ofta inte ger samma sociala gemenskap i arbetet
som heltidsarbete ger det dnd4 i allmédnhet négon kontakt med andra vuxna
ménniskor utanfor hemmet.

Aven om deltidsarbete ofta daligt tar till vara de deltidsarbetandes
resurser, ir det oftast anda mer utvecklande och tar bittre till vara kvinnornas
resurser 4n inget forvdrvsarbete alls.

For den som inte har mojlighet att arbeta heltid dr deltidsarbete i ménga
fall ett bra sitt att behdlla yrkeskunskaper.

Men delegationen anser att deltidsarbetet, som det ser ut i dag och jamfort
med heltidsarbetet, har manga negativa sidor, bade for den enskilda kvinnan
och som foreteelse pa arbetsmarknaden. Det ger bara undantagsvis egen
forsorjning och minskar den sociala gemenskapen och mgjligheterna for
ménniskor att ta till vara sina personliga resurser. Det forsvérar ocksé arbetet
med att bryta upp den konsdelade arbetsmarknaden och bidrar bl a dar-
igenom till att skillnader i 16n och inflytande mellan mén och kvinnor
bestar.

Delegationen anser inte att deltidsarbetet bland kvinnor bidrar till jam-
stilldheten i familjen. Tvirtom mdjliggdr kvinnornas deltidsarbete att mén-
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nen kan arbeta heltid pd de villkor som i dag rdder pa arbetsmarknaden.
Samtidigt medverkar detta till att den traditionella ansvars- och arbetsfor-
delningen efter kon i hemmen kan besta.

Deltidsarbete bidrar till en minskad facklig aktivitet bland kvinnor.

Kvinnornas politiska deltagande betingas uppenbarligen till stor del av
andra faktorer dn om de dr hemarbetande, deltidsarbetande eller heltid-
sarbetande.

Men dagens arbetsmarknad tar bara sillan hinsyn till att minniskor har
andra forpliktelser och intressen i livet dn arbetet. Det dr en arbetsmarknad
som Overutnyttjar manga ménniskor — oftast man — och illa tar till vara
kvinnornas resurser.

Och dirfor dr deltidsarbetet bland kvinnor i mycket ett uttryck for brister
i samhillet och for den bristande jimstilldheten mellan min och kvinnor.
Deltidsarbete som en bestdende foreteelse pa arbetsmarknaden kommer inte
att leda till jgmstélldhet mellan mén och kvinnor. Det kan aldrig ersitta
vare sig en allmén arbetstidsforkortning eller en fullt utbyggd barnomsorg.

Delegationen anser i stillet att deltidsarbetets stora omfattning bland kvin-
nor @r ett starkt argument for en forkortning av den dagliga arbetstiden
for alla och for en fullt utbyggd god barnomsorg.

En allmin arbetstidsforkortning ger alla mian majligheter att arbeta mindre
och #gna sig mer 4t familjen och framfor allt barnen, medan det ger kvin-
norna bittre maojligheter att arbeta heltid. Sammantaget ger en allmin ar-
betstidsforkortning majligheter till en jimnare fordelning framfor allt av
arbetet i hemmet och ansvaret for barnen mellan méin och kvinnor. En
fullt utbyggd barnomsorg skulle ge manga kvinnor verkliga mojligheter att
arbeta heltid.

Men i dag dr deltidsarbete for kvinnor i manga familjer det enda och
bésta alternativet. Darfor méste de deltidsarbetandes stillning stirkas. Men
deltidsarbetet i den form som det i dag mestadels forekommer fir inte
bli en permanent foreteelse i vissa yrken, i vissa delar av landet eller i
vissa branscher. Tillgdngen pd deltidsarbete ska inte styras av brist pé arbete,
av brist pd god barnomsorg eller av brist pd utbildning och forvirvsvana
utan av de enskilda ménniskornas onskningar och behov.
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