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ol Deltidsunderstkningen - syfte, tillvigagangssitt och
innehall i resultatredovisningen

131 Uppdraget

Statistiska centralbyrin fick viren 1974 i uppdrag av delegationen for
jimstilldhet mellan mén och kvinnor att utféra en intervjuundersdk-
ning rorande deltidssysselsattas arbets- och familjeforhéllanden.
Undersdkningens syfte och huvudsakliga innehéll angavs av delegatio-
nen.

1.2 Syfte

Undersokningens syfte har varit att kartligga forekomsten av deltids-
sysselsittning samt att belysa de deltidssysselsattas arbets- och
familjeforhillanden . Undersdkningen inriktades ej pa jamforelse
mellan deltidssysselsatta och andra grupper.

1.3 Kortfattad beskrivning av tillvigagingssittet vid insamlan-
det av data (Se vidare bilaga 1 Teknisk rapport)

Deltidsundersokningen utférdes som ett tilldgg till de ménatliga arbets-
kraftsundersokningarna (AKU) i april, maj och juni 1974, I AKU, som
varje manad omfattar ett proportionellt stratifierat urval med omkring
18 000 personer, insamlas uppgifter huvudsakligen genom telefonin-
tervijuer. Vid samma intervjutillfille stidlldes i april, maj och juni
1974 ett antal tilliggsfrigor rorande deltidsarbete till en del av AKU-
urvalet, ndmligen till deltidssysselsatta1 i 4ldrarna 16-74 4r. Netto-
urvalet deltidssysselsatta var uppskattningsvis 5 743 personer. Av det
totala bortfallet i AKU, 2 277 personer, har antalet deltidssysselsatta
uppskattats till 263. Dessa 263 personer har inrdknats i nettourvalet
ovan. Av nettourvalet intervjuades 5 351 personer dvs 93, 2 procent.
Totalt uppgick saledes bortfallet till 6, 8 procent.

1.4 Undersokningspopulation

Undersﬁkningspopylationen utgors av deltidssysselsatta personer i
aldrarna 16-74 4r2 som var kyrkobokforda i riket vid underscknings-
tillfdllet.

b Definition av deltidssysselsatta

I deltidsundersokningen har deltidssysselsatta definierats pd féljande
sitt,
Personer som

a) hade arbete medkontant 16n under mitveckan (inklusive personer
som var tillfdlligt frénvarande fran arbetet)

och som

1 pefinition av deltidssysselsatta se avsnitt 1.5.

2 Sy s
Uppnadd alder vid intervjutillfillet.
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b) uppgivit att de vanligen arbetar mindre #n 35 timmar per vecka
och for vilka detta inte innebédr heltidsarbete (giller vissa yrken).

Till deltidssysselsatta har sédledes ej ridknats medhjidlpande familje-
medlemmar utan kontant 1on. Inte heller ingdr personer som har tvi
deltidsarbeten eller mer om arbetstiden vanligen sammanlagt uppgir
till 35 timmar eller mer per vecka. Inte heller ingdr personer vars
deltidsarbete bestdr i att de arbetar heltid vissa veckor men inte
arbetar alls 6vriga veckor. Slutligen har uteslutits personer som
arbetade endast métveckan men vanligen inte forvirvsarbetar.

Hir anvinda definition av deltidssysselsatta dr ej densamma som den
som anvinds i de ordinarie AKU. I AKU redovisas i de allra flesta

fall endast arbetstid under den s k mitveckan. I ett fatal tabeller redo-
visar AKU emellertid dven personer som ''vanligen' arbetar deltid.
Sistnimnda grupp i AKU skiljer sig emellertid fran deltidssysselsatta

i deltidsundersckningen genom att i AKU riknas de personer, som under
mitveckan arbetar heltid men som vanligtvis arbetar deltid, som heltids-
sysselsatta.

1.6 Resultatredovisning

I foreliggande rapport redovisas resultatet fran deltidsundersskningen
och i viss utstrickning dven frén ordinarie AKU april, maj och juni
1974,

I kapitel 2 som behandlar sysselsédttningssituationen rent allmint for
min och kvinnor redovisas huvudsakligen resultat frdn de ordinarie
AKU. Killmaterial utgor ratabeller fér AKU april, maj, juni och
andra kvartalet 1974,

En intressant och viktig utgdngspunkt vid studium av deltidssysselsatta
utgdr jamforelsen med heltidssysselsatta. Undersokningar av heltids-
sysselsatta ingar emellertid ej i deltidsundersckningen. Man bedomde
det som mer angeléiget att l4gga samtliga ekonomiska resurser pi stu-
diet av de deltidssysselsatta for att dirigenom fi en mer ingdende
belysning av dessa. For jimforelser mellan heltids- och deltidssyssel-
satta 4r man sdledes begrinsad till de data som erhilles i de ordinarie
AKU. De s k jamforelsetabellerna (bilaga5 ) utgor sdrskilda bearbet-
ningar av AKU, dir deltidssysselsatta enligt deltidsundersckningens defi-
nition! redovisas jaimsides med heltidssysselsatta. Heltidssysselsatta
definieras di som personer som

a) hade arbete med kontant 16n under mitveckan (inklusive personer
som var tillfilligt frinvarande frin arbete)

och som

b) uppgivit att de vanligtvis arbetar 35 timmar eller mer per vecka
(sdledes #dven personer som har fler deltidsarbeten vilka samman-
lagt vanligen omfattar 35 timmar eller mer per vecka).

1Gruppen deltidssysselsatta i jimforelsetabellerna #dr nagot storre 4n i
resultatredovisningen av deltidsundersckningen, di i den senare ute-
slutits personer som pd grundval av den fylligare information som er-
hallits i deltidsundersokningen (jimfort med AKU) befunnits ej kunna
riknas till deltidssysselsatta.
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I jaimforelsetabellerna redovisas som sidrskilda grupper ocksa

1) personer som arbetade under métveckan men vanligen inte for-
viarvsarbetar

och

2) medhjilpande familjemedlemmar utan kontant 16n samt personer
som arbetar inom yrken dir full arbetsvecka dr mindre &dn 35
timmar.

Aven latent arbetsstkande och personer utanfor arbetskraften (exklu-
sive l&ngvarigt sjuka och intagna fér anstaltsvird) behandlas i jam-
forelsetabellerna. Arbetslosa redovisas ej i jaimforelsetabellerna.
Jimforelsetabellerna utgor det huvudsakliga kdllmaterialet for fram-
stillningen i kapitel 3, dir en jimférande beskrivning av heltids- och
deltidssysselsatta ges.

Den mer ingdende redogtrelsen for de deltidssysselsatta och deras
situation inriktas i denna rapport frimst pd anstillda kvinnor i &ld-
rarna 20-66 ar (kapitel 5),dd dessa i detta sammanhang utgor dele-
gationens for jimstilldhet mellan mén och kvinnor huvudsakliga
maélgrupp.

I kapitel 4 ges emellertid en Sversiktlig beskrivning av samtliga del-
tidssysselsatta. Vidare jimfores deltidssysselsatta foretagare med
deltidssysselsatta anstillda. Aven en kort beskrivning av deltids-
sysselsatta anstdllda min jimforda med deltidssysselsatta anstéllda
kvinnor i samtliga undersokta &ldersgrupper (16-74 4r) ingar i
kapitel 4.

it Resultatens tillforlitlighet (se vidare Teknisk rapport, -
bilaga 1)

Felen i en statistisk stickprovsundersckning kan uppdelas pd slumpfel
och systematiska fel. Slumpfel hos en skattning kan anges medelst
ett konfidensintervall som med viss sannolikhet (konfidensgrad) om-
sluter skattningens forvintade virde,dvs det virde man skulle ha fétt
om urvalet omfattat hela populationen. Om intervallet dr sédant, att
det med sikerhet innehdller det forvintade virdet,har det konfidens-
graden 100 procent. Om det diremot med sikerhet inte innehdller det
forvintade virdet,ir konfidensgraden 0 procent. Vanligen arbetar man
med 95-procentiga konfidensintervall som for en normalférdelad
variabel beriknas som skattningen £ 1,96 ganger standardavvikelsen
for skattningen. Standardavvikelsens storlek dr i hog grad beroende
av stickprovsstorleken. Man kan rikna med att skattningar som ges i
foreliggande rapport vad slumpfelet betriffar, dr sidkrare ju storre
del av det totala stickprovet de dr grundade pa.

I bilaga 2 tabell 1 ges approximativa berdkningar av halva konfidens-
intervallets storlek for skattningen "'samtliga sysselsatta 16-74 &r",
ddr dven halva konfidensintervallet for undergrupper av samtliga
sysselsatta (utom sidana som bestédms av kon och &lder) kan ut-
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lisas. I samma bilaga tabell 2 ges approximativa berdkningar av halva
konfidensintervallets storlek for skattningen "sysselsatta kvinnor i
dldrarna 20-66 ar" och for undergrupper av denna grupp (utom for
undergrupper bestimda av dlder).

Vad giller procentskattningar kan en ungefédrlig uppfattning om halva
95-procentiga konfidensintervallets storlek erhdllas genom foljande
berdkning:

: ’ h ] 3
Halva 95-procentiga konfidensintervallet =1, 96\/ £g (100-Fg) rllgo f

dir

N
Pg dr det skattade procenttalet

ng dr stickprovsstorleken i den redovisningsgrupp pa vilken procent-
talet dr berdknat,

Exempel:

~

Pg = 64, 7 (andelen som uppgivit att de vanligen arbetar 15 dagar (nitter)
eller mer per kalenderménad bland anstillda deltidssyssel-
satta kvinnor 20-66 ir)

ng = 4983 (antal intervjuade anstillda deltidssysselsatta kvinnor 20-
66 ar)

Skattningen med ungefirligt 95-procentigt konfidensintervall &r sé-
ledes 64,7 % 1, 3.

Exemplet slut.

I bilaga 2 ges approximativa beridkningar av halva 95-procentiga kon-
fidensintervallets storlek for olika procenttal Pg och for olika ng.

Storleken av de systematiska felen 4r i allménhet mycket svar att gora
uppskattningar av. Man fir utifrdn allminna bedomningsgrunder soka

avgora vilka felkdllor som kan forekomma och i vilken mén de kan tidn-
kas ge upphov till systematiska fel. En felkilla som kan ge upphov till

systematiska fel dr bortfallet. Bortfallet bestdr av personer som varit
svarantriffade eller som vigrat delta i undersckningen. I det fall dessa
personer avviker pd ett icke slumpmissigt sétt frdn svarsindividerna

vad giller fordelning pd undersokningsvariablerna ger bortfallet upphov
till ett systematiskt fel. D& man kénner bortfallets storlek kan man |
berikna det maximala fel, som bortfallet kan ge upphov till, |

Det systematiska felet p g a bortfall kan skrivas |
A ) |

B 100
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dar
= portfallsprocenten for den aktuella variabeln och redovisnings-
gruppen
P = procenttalet bland de i redovisningsgruppen som svarat
= procenttalet bland de i redovisningsgruppen som inte svarat.
Det framgar av formeln att systematiska felet som beror av bortfall

ir noll om P' = P" (detta intriffar om bortfallet 4r slumpmaissigt).
Vidare avtar felet med avtagande bortfallsprocent.

D4 man ej kdnner P och P anva.ndes skattmngar resp antaganden
rérande storleken av dessa tal P och p vid berikning av bortfalls-
felet.

Exempel:

Andel som uppgivit att de vanligen arbetar 15 dagar (nitter) eller
mer per ménad bland deltidssysselsatta anstéllda kvinnor 20-66 &r

ir 64, 7.
P, =65
p =64,7

p' antages vara a) 100,0 b) 0,0

6,5(64,7 -100,0) _

a) B= 100 - =123
6,5(64, 7 -0,0) °
By 100

Om man antar att alla bortfallsindivider arbetar 15 dagar (nitter)per
kalenderménad eller mer skulle andelen bli 64,7 + 2,3 = 67, 0.

Om man antar att ingen bortfallsindivid arbetar 15 dagar (nitter) per
kalendermanad eller mer skulle andelen bli 64, 7 - 4, 2 = 60, 5.

Exemplet slut.

Det 4r orealistiskt att tinka sig,att bortfallsindividerna skulle avvika
fran svarsindividerna i sd hog grad som antagits i exemplet ovan.
Systematiska fel pd grund av bortfall bor vara betydligt mindre 4n det
maximalt tdnkbara felet.

Systematiska fel kan vidare bl a bero pa att intervjupersonerna pa ett
icke slumpmissigt sitt missuppfattat eller av andra skl givit fel svar
paintervjufrigorna, S&dana systematiska fel maste prévas variabel
for variabel. For de flesta variabler som forekommer i deltidsunder-
sokningen har vi bedomt de systematiska felen som obetydliga. Vad
giller vissa variabler foreligger emellertid enligt vir bedémning
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storre risk for systematiska fel. Sddana variabler diskuteras i bilaga 1
Teknisk rapport. Os#dkerheten vad giller sddana variabler kommen-
teras ocksa i foreliggande resultatrapport allteftersom de behandlas,
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2 Oversiktlig beskrivning av mins och kvinnors sysselsitt-
ningssituation

2.1 Inledning

Under andra kvartalet 1974 utgjordes arbetskraften i dldrarna 16-74
ar av totalt 4 026 000! personer. Utanfor arbetskraften stod samti-
digt 1 886 0001 personer i samma aldrar. Av personer i arbetskraften
var sammanlagt 73 000! arbetslosa. Antalet sysselsatta (dvs personer
i arbetskraften exklusive arbetslésa) var sidledes 3 953 000.

I de s k jaimforelsetabellerna, bilaga 5 till denna rapport, som utgor
bearbetningar av data insamlade i AKU andra kvartalet 1974, har de
sysselsatta fordelats pa deltids- och heltidssysselsatta samt pd tvd
ovriggrupper av sysselsatta. Dessa har sedan i sin tur fordelats pd
ett antal av de undersokningsvariabler som normalt ingdr i AKU.
Fordelningen pa deltids- och heltidssysselsatta har i jimforelse-
tabellerna gjorts pd annat sitt dn vad som vanligen sker i redovis-
ningen av AKU. Definitionen av deltidssysselsatta dr i jaimforelse-
tabellerna densamma som i deltidsundersokningen.

Syftet med framstédllningen av de s k jimforelsetabellerna har varit
att ge en mojlighet att jamfora deltidssysselsatta med heltids-
sysselsatta, vilket deltidsundersokningen ej ger mojlighet till. Man
dr vid siddana jamforelser hinvisad till att anviinda sig av AKU-data.
Jamforelsetabellerna dr sdledes den huvudsakliga kdllan for fram-
stdllningen i kapitel 3 i denna rapport. Kidllmaterial for foreliggande
kapitel 2 dr dels jimforelsetabellerna, dels ordinarie ratabeller for
AKU andra kvartalet 1974.

2.2 Min och kvinnor i olika dldrar

(Texttabell 1, Diagram 1 och 2)

D4 man studerar sysselsittningssituationen for kvinnor i olika dlders-
grupper framtrider klart vissa skillnader. I dldersgruppen 16-19 ar
ir andelen sysselsatta (sysselsittningsgraden) bland samtliga kvinnor
14g (48 procent), samtidigt som andelen heltidsarbetande bland syssel-
satta kvinnor i dessa 8ldrar #r jimforelsevis hog (81 procent). Aven
bland m#nnen dr andelen sysselsatta i denna aldersgrupp 14g (54 pro-
cent) men dock mirkbart hogre dn bland kvinnorna. Aven andelen
heltidsarbetande av de sysselsatta dr hogre bland méinnen (88 procent)
an bland kvinnorna.

I 4ldersgruppen 16-19 ir foreligger ingen skillnad mellan min och
kvinnor vad giller andelen personer som under mitveckan ej till-
hort arbetskraften och som haft studier som huvudsaklig sysselsitt-
ning. Trettiotre procent av minnen och 34 procent av kvinnorna har
studier som huvudsaklig sysselsédttning.

1Rz’i.t:abeller for AKU andra kvartalet 1974,
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Aven andelen arbetslosa bland samtliga i dldersgruppen ir lika for man
och kvinnor (3 procent). Diremot uppger 3 procent av kvinnorna, att
deras huvudsakliga sysselsittning dr arbete i eget hushéll mot mindre
in 1 procent av midnnen, Vidare har vi bland kvinnorna 11 procent

vars huvudsakliga verksamhet inte nirmare specificerats i bearbet-
ningen av AKU (mot 7 procent bland ménnen).

I icke specificerad verksamhet ingdr skollov, vilket troligen utgdr en
stor del av denna. Andelen personer utanfor arbetskraften i ldrarna
16-19 ar som kodats pa 'ej specificerat" vad giller huvudsaklig verk-
samhet dr mycket hog i juni (24 procent) men betydligt ligre i april
och maj (13 procent). Skillnaden mellan mén och kvinnor hénfor sig
huvudsakligen till juni ménad. Troligt dr att manliga skolungdomar

i hogre utstrickning dn sina kvinnliga kamrater sokt arbete tidigt
under skollovet.

Kvinnor i 8ldrarna 20-24 &r har jimfort med kvinnor 16-19 &r en hog
sysselsittningsgrad (69 procent), dock ldgre in m#n i dldrarna 20-24
Ar, som Hr sysselsatta till 79 procent. I likhet med de yngre kvinnor-
na arbetar sysselsatta kvinnor i dldrarna 20-24 ar i hog grad pa heltid
{81 procent). Motsvarande procenttal bland mén #r 96. Vad giller an-
delen arbetslosa foreligger inga signifikanta skillnader mellan mén och
kvinnor (2 resp 3 procent). Andelen personer utanfor arbetskraften
som huvudsakligen sysslar med studier 4r ungefir densamma for mén
som for kvinnor i 8ldersgruppen 20-24 ar (11 resp 9 procent). Om-
kring 5 % av samtliga min i &ldrarna 20-24 ar dr inkallade till
militdrtjinst, Utanfor arbetskraften #r det praktiskt taget endast
kvinmor som angett arbete med eget hushall som huvudsaklig syssel-
sittning (15 procent av samtliga kvinnor 20-24 &r). Personer utan-

for arbetskraften utan specificerad huvudsaklig sysselsittning

utgdér bland min 3 procent och bland kvinnor 4 procent (ingen signi-
fikant skillnad).

Kvinnor i dldrarna 25-54 ar har en sysselsittningsgrad jimforbar med
den som giller kvinnor i dldrarna 20-24 (i dldersgruppen 25-34 ar: 63
procent, i dldersgruppen 35-44: 73 procent, i dldersgruppen 45-54: 71
procent). Andelen heltidsarbetande bland de sysselsatta i dessa dldrar
dr betydligt ligre 4n bland yngre kvinnor (25-34 4r = 59 procent, 35-44
ar = 50 procent och 45-54 r = 51 procent). Sysselsidttningsgraden bland
min i samma 8ldrar ligger mellan 90 och 95 procent varav en mycket
liten del arbetar pd deltid.

For kvinnor i &ldrarna 25-54 &r kan det vara intressant att se pd ande-
len heltidssysselsatta av samtliga i dldersgruppen. Dessa andelar 4r i
dldersgruppen 25-34 4r 39 procent, i dldersgruppen 35-44 &r 36 pro-
cent och i dldersgruppen 45-59 ir likasd 36 procent. Andelen arbets-
16sa bland kvinnor i dessa dldrar (omkring 1 procent) skiljer sig ej
mellan olika 8ldersgrupper och ej heller har nigon signifikant skill-
nad i jamforelse med mén kunnat iakttagas.
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Bland personer utanfor arbetskraften i dldrarna 25-54 ar dr det endast
i dldersgruppen 25-34 4r man i ndgon utstrickning angett studier som
huvudsaklig verksamhet. Ingen signifikant skillnad foreligger mel-

lan min och kvinnor (3 procent av minnen anger studier som huvud-
saklig sysselsittning och 2 procent av kvinnorna). Arbete i eget hushall
forekommer som huvudsaklig sysselsidttning for personer utanfor arbets-
kraften praktiskt taget endast bland kvinnor. (28 procent av samtliga

i dldrarna 25-34 ir sysslar huvudsakligen med arbete i eget hushll,

23 procent i dldrarna 35-44 ir och 23 procent i 4ldrarna 45-54 ir).

For kvinnor i &ldrarna 55-64 8r dr sysselsittningsgraden betydligt
ldgre (46 procent) #n for kvinnor i nirmast yngre aldersklass. Aven
bland min ir sysselsittningsgraden ligre i dldersklassen 55-64

dn i aldersklassen 45-54. For min kan denna nedging till storre delen
forklaras av den ckade andelen personer som ir arbetsoférmogna
eller for vilka den huvudsakliga sysselsittningen ej specificerats. I
denna sistnimnda grupp ingir tillfilligt sjuka som ej kunnat uppge vad
de skulle varit sysselsatta med om de varit friska, permitterade som
ej riknar med att dtergd till arbete samt personer som p g a dlder
eller andra skil dragit sig tillbaka frén forvirvslivet. For kvinnor kan
nedgangen i sysselsittningsgrad frin dldersgruppen 45-54 ir till
55-64 &r endast till en liten del forklaras av,att man uppgivit négot av
de tre skil som ndmnts for méannen, Istdllet ckar bland kvinnorna an-
delen personer som arbetar i eget hushdll kraftigt (frdn 23 procent i
dldrarna 45-54 ar till 42 procent i dldrarna 55-64 ir).

Andelen heltidssysselsatta bland de sysselsatta kvinnorna i &ldrarna
55-64 ir Ar 48 procent mot 96 bland minnen. Andelen heltidssysselsatta
av samtliga kvinnor i dldersgruppen ir betydligt ligre (22 procent) in

i ndirmast yngre dldersgrupp (36 procent).

I den dldsta hidr undersokta dldersgruppen (65-74 ir) ir sysselsittnings-
graden bland kvinnor 6 procent mot 21 procent bland min, Andelen hel-
tidare av de sysselsatta dr ligre 4n i yngre dldrar, (Bland kvinnor 65-
74 &r #r 36 procent heltidare bland de sysselsatta och bland min #r
motsvarande procenttal 72.)

Omkring 15 procent av samtliga min i dldrarna 65-74 ir ir sysselsatta
pa heltid mot 2 procent bland kvinnorna.
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Diagram 1 Andel sysselsatta (sysselsittningsgrad) och andel heltidssysselsatta av santliga médn

och kvinnor inom respektive &ldersintervall

@ 0 T ' "y K - N ¥
% M K M K M X M K M K M K M K Audal
1004 T :
Sysselsatta
(sysselsitt=
90 ningsgrad)
. Andel
80 Heltidssyssel
satta
70 .
60 .o X M Mén
LR 5
3 3 K Kvinnor
50 3 o
: 34
%o 3 o
30
20
10
0 ! Kider
16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 5h-64 65-74
Diagram 2 Andel heltidssysselsatta av samtliga sysselsatta mén och Xvinnor inom
respektive 3ldersintervall
% M X
1004 N M K M K MK ! MK
Andel
beltids-
20 sysselsatta
80
M&n
70 Kvinnor
50
50
40
30
20
1C
0 Kiger

16=19 20-24 45-54
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12

Kvinnor med och utan barn

(Texttabell 2, Diagram 3)

Sysselsittningsgraden &r i alla dldersklasser ligre for kvinnor med
barn #n for kvinnor utan barn under 7 ir.

|

!
Vid en jimfSrelse mellan kvinnor utan barn under 7 &r och min (obe- !
roende av om de har barn), visar det sig, att kvinnornas sysselsitt- ‘
ningsgrad dr ldgre &n minnens och att skillnaderna mellan mins och
kvinnors sysselsittningsgrad ckar med stigande 8lder, om vi undan-
tar den yngsta dldersgruppen. Kvinnor i dldrarna 20-24 ir som inte
har barn under 7 r har i stort sett samma sysselsittningsgrad som
minnen, medan sysselsittningsgraden for kvinnor i dldrarna 45-54 ir
ar 20 procentenheter lidgre #n for minnen. I dldrarna 55-64 ar dr det
en skillnad pa 34 procentenheter mellan kvinnor utan barn under 7 ar
och mén, Dessa skillnader blir néstan oférindrade om man i stillet
jamfor ménnen med kvinnor utan barn under 17 &r.

|

Redan i dldersgruppen 45-54 ir ir sysselsittningsgraden for kvinnor
utan barn betydligt 1igre #n i yngre dldrar. For min minskar syssel-
sdttningsgraden mirkbart forst i dldrarna 55-64 dr. Troligtvis 4r det
sdvil bendgenheten som mojligheterna att forvirvsarbeta,som for |
kvinnorna minskar med &lder tidigare #n for min. En méngfald fak-
torer bor paverka savil benigenhet som mdojlighet att forvirvsarbeta.
Nira till hands ligger vil att den attitydforandring som skett vad giller
kvinnors forvirvsarbete slagit igenom snabbare bland de yngre. Aldre
kvinnors ofta bristande yrkeserfarenhet och ocksi bristande utbildning
gor det antagligen svart att finna arbeten,som #r s vilbetalda och
stimulerande att de kan 6verbrygga det eventuella motstdnd man har

mot att forvirvsarbeta. Samtidigt 4r kanske de ekonomiska motiven

till att forviarvsarbeta mindre starka bland kvinnor 6ver 45 4r #n

bland yngre kvinnor, bl a pd grund av att man oftast ej lingre har barn
att forsorja.

Andelen heltidare bland sysselsatta kvinnor med barn under 7
ar dr ldgre dn for kvinnor utan barn (47 procent respektive 60).

Av samtliga kvinnor med barn under 7 &r ir omkring en fjirdedel
heltidssysselsatta mot omkring en tredjedel av kvinnor utan barn
under 7 &r.

Sysselsatta kvinnor utan barn under 17 r ir heltidssysselsatta till tvd
tredjedelar. Heltidsandelen sjunker med antal barn under 17 4r, Si-
ledes dr denna andel for sysselsatta kvinnor med 1 barn 54 procent,
for kvinnor med 2 barn 40 procent och for kvinnor med tre barn 33
procent. (Bilaga 5:3 c.)
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2
2.4 Mién och kvinnor i Storstadsléinenl, Skogslinen
och i Ovriga Syd- och Mellan-Sverige samt i olika
H-regioner

Vid en jimforelse mellan Storstadslinen, Skogslidnen och Ovriga

Syd- och Mellan-Sverige mérks en framforallt i hogre dldrar jim-
forelsevis 14g sysselsittningsgrad bland m#n i Skogsldnen, Min i
dldrarna 45-54 4r dr i Skogslinen sysselsatta till 91 procent mot 93
och 95 i Storstadslinen resp Ovriga Syd- och Mellan-Sverige. I

nésta aldersgrupp 55-64 ar dr skillnaden mer uttalad, med en syssel-
sédttningsgrad om 73 procent i Skogsldnen och 83 procent i de dvriga
tv regionerna. Aven for dldersgruppen 65-74 ir avviker Skogsldnen
med en sysselsittningsgrad pd 15 procent mot 22 och 23 procent i
Storstadslinen och Ovriga Syd- och Mellan-Sverige.

Sysselsidttningsgraden for mén #r i alla 8ldersgrupper nigot litet
hogre i Ovriga Syd- och Mellan-Sverige 4n i Storstadslinen,

Aven for kvinnor ir sysselsittningsgraden ligst i Skogslanen. Skill-
nader i sysselséttningsgrad mellan Skogslinen och Ovriga Syd- och
Mellan-Sverige ckar med dlder frin 25-44 &r till 65-74 &r. For de
yngsta, 16-24 ar, #ir sysselsittningsgraden markant ligre i Skogs-
ldnen (52 procent) #n i Ovriga Syd- och Mellan-Sverige (61 procent).

Kvinnor i Storstadslinen &r i alla dldersgrupper sysselsatta i hogre
utstrickning #n kvinnor i Skogslinen och i Ovriga Syd- och Mellan-
Sverige. Ocksi hdr mirks en tendens till att skillnaden 6kar med
alder.

Andelen heltidare bland sysselsatta kvinnor Ar hogre i Storstadslinen
(63 procent) dn i sdvil Skogslinen (54 procent) som i Ovriga Syd- och
Mellan-Sverige (53 procent).

For ménnen ddremot foreligger ingen skillnad mellan de olika omra-
dena i andel heltidssysselsatta av samtliga sysselsatta. Denna andel
ir for mén 96 procent. (Bilaga 5:6 b och ¢ samt diagram 4.)

Vid fordelning av de deltidssysselsatta pé region har i storre delen av
deltidsundersokningen H-region anvints som indelningsgrund. H-region
anger titortsgrad. Ju ligre nummer (H1, H2, ... H6) regionen till-
delats desto tdtare befolkad dr den. (Se bilaga 5:7 fotnot. )

Tyvidrr har vi ej i AKU tillgang till uppgifter om sysselsittningsgrad
i de olika H-regionerna. Didremot kan anges ett tal, som nira an-

L A, B, Moch O Lin:
28, W, X, Y, Z, AC och BD lin,
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sluter till sysselsittningsgrad, nimligen andel sysselsatta av samtliga
personer i dldrarna 16-74 ar exklusive arbetslosa, lédngvarigt sjuka
och personer intagna for anstaltsvird. Det finns ingen anledning att
tro, att denna alternativa sysselsittningsgrad skulle ge en annan bild
vid jimforelse mellan olika H-regioner, dn vad den i tidigare avsnitt
anvidnda sysselsittningsgraden skulle ha gjort.

Denna alternativa sysselsittningsgrad dr for badde mén och kvinnor hog-
re ju titare befolkad regionen dr. Denna tendens dr dock mer uttalad
for kvinnor dn for min (se diagram 5).

Annu mer mérks skillnaden mellan H-regionerna di man ser pa an-
delen heltidssysselsatta kvinnor av samtliga kvinnor i respektive
region (exkl arbetslosa, intagna for anstaltsvird och ldngvarigt sjuka),
vilken i den titast befolkade regionen (H1) ir 43 procent och i den gle-
sast befolkade regionen (H6) dr 25 procent.

Vid en jimforelse av sysselsittningsgrad i olika H-regioner bor hénsyn
tas till att Aldersfordelningen i de olika H-regionerna dr sinsemellan
olika. De glesare befolkade H-regionerna har en #ldre befolkning dn

de titare befolkade H-regionerna. (Se texttabell 3 nedan.)

Skillnaden i sysselsittningsgrad for mén i region H1 och region H6
kan till allra storsta delen forklaras av de olika aldersfordelningarna
i dessa regioner. 1

For kvinnor didremot kan skillnaderna i sysselsittningsgrad mellan
region H1 och H6 en?ast till en mindre del forklaras av de olika
3ldersstrukturerna.

: Om man antar, att min i sdvil region H1 och H6 i varje dldersgrupp
har samma sysselsittningsgrad som samtliga mén i riket i dessa
sldersgrupper, erhilles en tinkt sysselsittningsgrad som i sivil |
region H1 som H6 nira overensstimmer med den som faktiskt har |
observerats. For kvinnor diremot blir en sddan tinkt sysselsdtt-
ningsgrad i region H1 endast 56 procent mot verkligt mitt 67 pro-

cent och i region H6 blir den tinkta sysselsittningsgraden 52 pro-

cent mot verkligt mitt 49 procent.
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Diagram 5 Alternativ sysselsattningsgrad

och nndel heitidssysselsatta av

samtliga man och Xvinnor fér olika =regzioner.
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H-region

H1

ﬁ Alternativ sysselsattningsgrad (Andel sysselsatta av min resp kvinnor

exklusive arbetslosa personer, intagna for anstaltsvdrd och léngvarigt
sjuka)

. Andel heltidssysselsatta av samtliga mdn resp kvinnor

H-re, ion (se not Bilaga 5:7 a)
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Jamforande beskrivning av deltidssysselsatta och
heltidssysselsatta

3.1 Inledning

Under andra kvartalet 1974 fanns i riket 657 000 personer i ildrarna
16-74 ar som var deltidssysselsatta, Av dessa hade 226 000 en arbets-
tid pa vanligen 1-19 timmar per vecka och 431 000 hade en arbetstid

pd vanligen 20-34 timmar per vecka. Antalet heltidssysselsatta var
over 3 miljoner (3 165 000). Samtidigt fanns ytterligare 137 000 syssel-
satta, som vi hir inte riknat till vare sig heltids- eller deltidssyssel-
satta. (Se vidare inledning till bilaga 5.) Antalet personer i 8ldrarna
16-74 ar som stod utanfor arbetskraften (exklusive vissa grupperl)
uppgick till 1 607 000. (Se Bilaga 5:1.)

3.2 Kons- och dldersfordelning

Medan 70 procent av de heltidssysselsatta dr m#n, utgors de deltids-
sysselsatta till allra storsta delen (91 procent) av kvinnor. Antalet
deltidssysselsatta kvinnor 4r 601 000 och antalet heltidssysselsatta
kvinnor 943 000. Aven bland personer utanfsr arbetskraften (exklusive
vissa grupperl) dr kvinnorna i majoritet (73 procent ir kvinnor mot-
svarande 1 174 000 personer). Aven bland 6vriga sysselsatta (se in-
ledning till bilaga 1) dr kvinnorna talrikast (73 procent av dessa vriga
sysselsatta dr kvinnor vilket motsvarar 100 000 personer). (Bilaga 5:1.)

Tvé tredjedelar av de heltidssysselsatta ménnen terfinns i dldrarna
25-54 4r. Omkring 5 procent 4r 16-19 &r, 10 procent 20-24 ir, 17 pro-
cent 55-64 ir och 2 procent 65-74 ir. (Bilaga 5:2 b.)

Aldersf‘drdelningen bland heltidssysselsatta kvinnor #r inte olik den
som giller for midn. Nira tvd tredjedelar (62 procent) finns i 8ldrarna
25-54 4r och liksom for minnen giller att inom detta 8ldersintervall
flest personer aterfinns i 8ldrarna 25-34 ir (min 26 procent, kvinnor
25 procent). Omkring 8 procent av de heltidssysselsatta kvinnorna ir
16-19 &r, 17 procent ir 20-24 &r, 12 procent ir 55-64 &r och 1 pro-
cent dr 65-74 dr. Skillnaden i dldersférdelning mellan heltidssyssel-
satta mén och kvinnor hinfor sig frimst till att en forhallandevis storre
andel heltidssysselsatta kvinnor aterfinns i de yngsta 8ldersgrupperna
16-24 4r (mé#n 15 procent, kvinnor 25 procent) medan en mindre andel
kvinnor dterfinns bland de #ldre, sirskilt i de #ldsta dldersgrupperna
(55-74 ar). (Bilaga5:2 c.)

Aldersf'drdelningen bland deltidssysselsatta skiljer sig diremot kraf-
tigt mellan min och kvinnor. De fataliga deltidssysselsatta méinnen

(56 000 personer) dr mycket séllan 35-54 ir. Omkring hilften ir
55-74 8r. En relativt stor andel finns ocks3 i dldersgruppen 16-19 &r
(17 procent). Aldersgrupperna 20-24 och 25-34 4r har vardera 11 pro-
cent av de deltidssysselsatta méinnen (se Bilaga 5:2 b och 2 c).

L Personer utanfor arbetskraften exklusive personer intagna for
anstaltsvird, ldngvarigt sjuka och virnpliktiga.
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Dédremot aterfinns de deltidssysselsatta kvinnorna till storsta delen
i de mest arbetsfora dldrarna. Nira tre fjirdedelar finns i dldrarna
25-54 4r, med ca en fjirdedel for varje tiodrsintervall. Aven &lders-
gruppen 55-64 ar &dr talrikt representerad. Sjutton procent av de del-
tidssysselsatta kvinnorna dr i dldrarna 55-64 ir. (Se Bilaga 5:2 c.)

Om man delar in de deltidssysselsatta i tvi grupper, personer med
kort deltid (vanligen 1-19 timmar per vecka) och med 13ng deltid (van-
ligen 20-34 timmar per vecka) mirks att av m#nnen har 46 procent
kort deltid mot endast en tredjedel av kvinnorna. Av minnen dr det
sdrskilt bland de yngsta deltidarna (16-19 &r), som man har kort del-
tid i hog utstrickning (77 procent), Omkring 7 000 mén i &ldrarna
16-19 ar arbetar vanligen 1-19 timmar per vecka. Ungefir lika minga
kvinnor i denna aldersgrupp (8 000) arbetar 1-19 timmar per vecka
men de utgor endast hélften av samtliga kvinnliga deltidare i denna
aldersgrupp. (Bilaga 5:2 b och 2 c.)

3.3 Deltids- och heltidssysselsatta med och utan barn (Bilaga
5:3b, 3¢, 4b, 4 coch 15 c)

Omkring 42 procent av de heltidssysselsatta minnen har barn under 17
ar och omkring 23 procent har barn under 7 ir. Bland kvinnorna ir
motsvarande procenttal 34 (har barn under 17 ir) och 16 (har barn un-
der 7 4r). Skillnader i antal heltidssysselsatta min resp kvinnor med
barn dr stora. Medan det finns 938 000 heltidssysselsatta min med
barn under 17 dr finns det endast en tredjedel si minga heltidssyssel-
satta kvinnor med barn under 17 &r (321 000).

Totalt 510 000 heltidssysselsatta mén har barn under 7 &r mot 150 000
heltidssysselsatta kvinnor.

Bland deltidssysselsatta mén har 10 procent barn under 17 &r och 5
procent har barn under 7 dr. De allra flesta deltidssysselsatta min dr
sdledes barnlésa (inga barn under 17 ir).

For deltidssysselsatta kvinnor #r forhillandena helt andra. Over hilf-
ten (57 procent, motsvarande 334 000 kvinnor) har barn under 17 ar
och en fjirdedel (26 procent, motsvarande 154 000 kvinnor) har barn
under 7 ar. Ingen skillnad foreligger hirvidlag mellan kvinnor med
kort och léng deltid. Av deltidssysselsatta kvinnor, som har barn
under 17 ar, har knappt h#lften (44 procent) 1 barn och ungefir lika
manga (41 procent) 2 barn.

Ser man enbart pd modrar till de allra yngsta barnen (under 3 ir),
visar det sig, att dessa utgdr 12 procent av de deltidssysselsatta
kvinnorna och 8 procent av de heltidssysselsatta. Sammanlagt finns

det 150 000 sysselsatta kvinnor med yngsta barnet under 3 4r, om man
undantar dem som arbetar tillfilligt och som arbetar som medhjilpande
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familjemedlem utan kontant 16n m fl. 1 Ungefiar hilften dr sysselsatta
pa heltid.

Antalet sysselsatta kvinnor vars yngsta barn &r i dldrarna 3-6 &r,ir
154 000 (ddrav 83 000 deltidssysselsatta och 71 000 heltidssysselsatta).
Det bor finnas omkring 275 000 kvinnor som &dr forvirvsarbe-
tandeoch som har barn i daghemséldrar. Av dessa kvinnor &r omkring
hélften heltidssysselsatta. Atskilliga av dessa kvinnor bor ha mer én
ett barn i daghemsélder.

Den utforda undersokningen ger ej uppgift om antal forvirvsarbetande
kvinnor medbarni &ldrarna 7-10 &r (fritidshemsaldrarna).Ett minimital
utgdr emellertid uppgiften, att det finns 70 000 heltidssysselsatta kvin-
nor vars yngsta barn dr i dldrarna 7-10 &r och 85 000 deltidssyssel-

satta kvinnor vars yngsta barn #r i dessa &ldrar.

Bland kvinnor utanfor arbetskraften och bland kvinnor som arbetade
tillf4lligt andra kvartalet 1974 eller som var medhjdlpande familje-
medlemmar utan kontant 16n m ﬂl, finns det 151 000 kvinnor vars
yngsta barn dr under 3 ar, 122 000 vars yngsta barn dr 3-6 ar och
72 000 vars yngsta barn dr 7-10 &r.

Totalt fanns i riket vid &rsskiftet 1974/75 330 427 barn i dldrarna
0-2 4r, 443 248 i 3ldrarna 3-6 r, 489 510 i &ldrarna 7-10 &r och
221 487 i aldrarna 11-12 &r. 2

3.4 Medborgarskap (Bilaga 5:5b, 5 c)

Andelen svenska medborgare bland sysselsatta dr 95 procent. Vissa
smi skillnader foreligger mellan heltids- och deltidssysselsatta.

Dessa skillnader hinfor sig till kvinnliga sysselsatta. Av deltidssyssel-
satta kvinnor 4r 97 procent svenska medborgare och av heltidssyssel-
satta dr motsvarande procenttal 94,

Sysselsatta kvinnor med utlindskt medborgarskap arbetar i hogre ut-
strickning pd heltid (72 procent) dn svenska kvinnor (57 procent).
Samtidigt dr sysselséittningsgraden3 bland kvinnor med utlédndskt med-
borgarskap i 4ldrarna 16-74 ar hogre in bland svenska kvinnor i sam-
ma 4ldrar,

: Se inledning till jimforelsetabeller ""Arbetar vanligen ej och Annat".
2 SOS. Folkmingd del 3, 74-12-31.

2 Direkta uppgifter om sysselsittningsgraden bland mén och kvinnor
med utldndskt medborgarskap har ej framtagits. Ett tal som
ligger nira sysselsiittningsgraden dr andelen sysselsatta
bland samtliga kvinnor exklusive arbetslosa personer intagna for
anstaltsvird och ldngvarigt sjuka, Denna andel dr bland svenska
kvinnor 57 procent, bland utlindska kvinnor 68 procent, bland

svenska min 84 procent och bland utléndska min 89 procent.
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Aven bland m#n har personer med utlindskt medborgarskap hogre
sysselsidttningsgrad dn personer med svenskt medborgarskap.
Skillnaden dr dock liten.

2
3.5 Deltids- och heltidssysselsattas fordelning pd Storstadslénen ,
Skogsléinen3 och Ovriga Syd- och Mellan-Sverige samt H-
region? (Bilaga5:6b, 6¢, 7b, 7 c)

De heltidssysselsatta ménnen, dvs de allra flesta sysselsatta mén, for-
delar sig pd Storstadsldn, Skogslin och Ovriga Syd- och Mellan-Sverige
med 36, 21 och 43 procent i resp region. De deltidssysselsatta ménnen

dr mer koncentrerade till Storstadsldnen (44 procent) och finns i mindre
utstrickning i Skogsldnen (16 procent).

Ungefir lika stora andelar av de deltidssysselsatta respektive heltids-
sysselsatta kvinnorna bor i Skogsldnen (19 och 18 procent). De heltids-
sysselsatta dr emellertid i hogre grad #n de deltidssysselsatta kon-
centrerade till Storstadslinen (45 procent av de heltidssysselsatta och
37 procent av de deltidssysselsatta bor i Storstadslin). P4 motsvarande
sitt ir de deltidssysselsatta oftare dn heltidssysselsatta bosatta i
Ovriga Syd- och Mellan-Sverige (44 resp 38 procent).

De hel- och deltidssysselsatta har vidare fordelats pd s k H-regioner
(se not till Bilaga 5:7 a). Landet har indelats i sex H-regioner vilka
bestims utifran titortsgrad. Ju ligre nummer regionen tilldelats
(H1, H2 osv till H6) desto tdtare befolkad dr den.

Deltidssysselsatta m#n finns i storre utstridckning &n heltidssysselsatta
min i de allra titast befolkade regionerna (H1 och H2). Region H1 och
H2 utgdrs av Stockholms, Goteborgs och Malmé-Lund-Trelleborgs A-
regioner, Omkring 43 procent av de deltidssysselsatta ménnen ar
bosatta i Region H1 eller H2 mot 33 procent av de heltidssysselsatta.

Bland kvinnorna #r forhillandena de motsatta. En tredjedel av de del-
tidssysselsatta kvinnorna bor i Region H1 eller H2 mot 41 procent av
de heltidssysselsatta kvinnorna.

3.6 Deltids- och heltidssysselsatta i olika yrken (Bilaga 5:
8 b och 8 c)

3.6.1 Inledning

De hel- och deltidssysselsatta har fordelats efter yrke i forsta hand
pd s k 1-siffernivd, dir olika yrken har sammanforts i ett fatal stora
yrkesomraden (enligt Nordisk yrkesklassificering NYK) ndmligen

Se not 3 foreg sida.
A, B, Moch O lén,
S, W, X, Y, Z, AC och BD lian,

O I

Betriffande H-regionernas omfattning se dels Bilaga 5 och Bilaga 4.
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Kod

0 Natur- och socialvetenskapligt arbete, tekniskt,
humanistiskt, konstnirligt samt militdrt arbete.
(Inom detta yrkesomrade finns en jimforelsevis
stor andel hogutbildade. )

1 Administrativt arbete (arbete i kvalificerat ledande
stdllning)

Kameralt och kontorstekniskt arbete

Kommersiellt arbete

Lantbruks-, skogs- och fiskeriarbete

(o2 T S - B V)

Transport- och kommunikationsarbete

5+7+8 Tillverkningsarbete
9 Servicearbete.
3.6.2 Yrkesfordelning bland deltids- och heltidssysselsatta

For varje person har yrket bestdmts efter arten av personens huvudsakliga
arbete under den aktuella mitveckan.

De heltidssysselsatta kvinnorna finns frimst inom yrkesgrupperna 0+98 ;
Natur- och socialvetenskapligt arbete, tekniskt, humanistiskt, konstndr-
ligt arbete (ca en fjirdedel motsvarande 245 000 personer) och 2 Kame- |
ralt och kontorstekniskt arbete (likasd en fjirdedel motsvarande 249 000 |
personer). En annan stor grupp utgér 91-94 Servicearbete med en femte-
del motsvarande 180 000 personer. Aven 5+7+8 Tillverkningsarbete ir

ritt sd betydande med 15 procent av de heltidssysselsatta kvinnorna
motsvarande 144 000 personer.

Bland deltidssysselsatta kvinnor dr yrkesférdelningen ndgot annorlunda.
91-94 Servicearbete dominerar med drygt en tredjedel av de deltids-
sysselsatta kvinnorna (37 procent motsvarande 220 000 personer). Aven
yrkesomréidena 0+98 och 2 dr betydande med ca en femtedel av de del-
tidssysselsatta i vardera gruppen (128 000 resp 108 000 personer). Dir-
emot dr en mindre del av de deltidssysselsatta kvinnorna engagerade

inom 5+7+8 Tillverkningsarbete (7 procent motsvarande 45 000 personer).

3 Kommersiellt arbete dr nigot vanligare bland deltidssysselsatta kvin- a
nor (12 procent motsvarande 71 000 personer) #n bland heltidssyssel-

satta (8 procent motsvarande 73 000 personer).

Nirmare hilften (44 procent motsvarande 977 000 personer) av de hel-
tidssysselsatta méinnen arbetar med 5+7+8 Tillverkningsarbete. Ett
annat stort yrkesomrade bland heltidssysselsatta mén dr 0+98 Natur-
och socialvetenskapligt arbete, tekniskt, humanistiskt och konstnir-
ligt samt militdrt arbete m m med omkring en femtedel av de heltids-
sysselsatta minnen (427 000 personer). Yrkesomradena

3 Kommersiellt arbete, 4 Lantbruks-, skogs- och fiskeri-
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arbete och 6 Transport- och kommunikationsarbete dr de ddrnist
storsta bland heltidssysselsatta mén (8, 9 resp 8 procent av de hel-
tidssysselsatta ménnen motsvarande 177 000, 196 000 resp 178 000
personer).

Aven bland deltidssysselsatta min 4r 5+7+8 Tillverkningsarbete det
storsta yrkesomradet men engagerar dock inte mer #n en fjirdedel
av de deltidssysselsatta ménnen (13 000 personer). Ungefir

lika stor andel av de deltidssysselsatta som av de hel-
tidssysselsatta méinnen terfinns inom yrkesomradet 0+98 Natur- och
socialvetenskapligt arbete etc (17 procent av de deltidssysselsatta
motsvarande 9 000 personer). De yrkesomraden, som framforallt dr
mer vanliga bland deltidssysselsatta mén #n bland heltidssysselsatta,
ar 91-94 Service (15 procent av de deltidssysselsatta motsvarande

8 000 personer och 4 procent av de heltidssysselsatta motsvarande
95 000 personer) och 6 Transport- och kommunikationsarbete (14
procent av de deltidssysselsatta minnen motsvarande 8 000 personer
och 8 procent av de heltidssysselsatta minnen motsvarande 178 000
personer).

3.6.3 Andelen deltidssysselsatta i olika yrken

Andelen deltidssysselsatta av samtliga sysselsatta varierar mycket
mellan olika yrkesomraden (yrke pd 1-siffernivd). Deltidssysselsitt-
ning dr sdrskilt vanlig vad giller Servicearbete (44 procent), Kameralt
och kontorstekniskt arbete (24 procent) och Kommersiellt arbete (23
procent). Se texttabell 4a.

Texttabell 4a. Rangordning av yrken (1-siffernivd) efter andel deltids-
sysselsatta av samtliga sysselsatta inom resp yrke

Kod Yrke Andel sysselsatta
pé deltid

91-94 Servicearbete 44, 2
2 Kameralt- och kontorstekniskt

arbete 24,0
3 Kommersiellt arbete 22081
0+98 Natur- och socialvet. arb,

tekniskt, humanistiskt, konst-

nirligt samt militdart arbete 16,1
6 Transport- och kommunikations-

arbete 12, 7
5+7+8 Tillverkningsarbete m m 4.9
4 Lantbruks-, skogsbruks- och

fiskeriarbete 4,3

1 Administrativt arbete 2,6
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I texttabell 4b rangordnas yrken pa 2-siffernival efter andel deltids-
sysselsatta av samtliga sysselsatta inom respektive yrke. Yrken pa
2-siffernivd, dir andelen deltidssysselsatta ir mindre &n 5 procent
eller dir totalantalet sysselsatta och stickprovsstorlekarna &r smé,
vilket innebir att skattningar av andelen deltidssysselsatta sdledes
ir osikra, har ej tagits med i tabellen.

Texttabell 4b. Rangordning av yrken (2-siffernivd) efter andel
deltidssysselsatta av samtliga sysselsatta inom
respektive yrkesgrupp.

Kod Yrke Andel deltids-
sysselsatta
93 Fastighetsskotsel, stddning 62, 8
32 Affarsbitriden m fl 43,4
92 Husligt arbete, portierarbete m m 41,9
94 Annat servicearbete 35, 6
02 Hilso- och sjukvardsarbete 35315
21 Bokforings- och kassaarbete
(inkl butikskassor) 31,0
22+23 Stenografi, maskinskrivnings-
arbete och Annat kontorsarbete 22,5
71 Textil- och somnadsarbete 22,4
03 Pedagogiskt arbete 15, 5
05 Biol., medicinskt, religiost och
juridiskt socialvdrds- och
utredningsarbete 13,5
61+62 Transport- och kommunikations-
arbete 1257

Deltidsarbete forekommer ofta inom yrkesomraden (2-siffernivd) med
hog andel kvinnor bland de sysselsatta (se texttabell 5). Undantag utgor
Jordbruk och tridgirdsarbete med djurskotsel (kod 41) med 58 pro-
cent kvinnor men endast 5 procent deltidssysselsatta. Inte mindre &n
49 procent av denna yrkesgrupp tillhor emellertid en kategori som i
AKU riknats till personer utanfor arbetskraften och som huvudsak-
ligen bestir av medhjilpande familjemedlemmar utan kontant 16n.

Om vi definierar utpriglade kvinnoyrken som sddana dir andelen kvin-
nor bland de sysselsatta ir mer eller lika med 75 procent kommer fol-
jande yrkesgrupper att riknas dit.

L Yrken pé 2-siffernivd utgér undergrupper till de tidigare behandlade
storre yrkesomréadena.

1
!



SOU 1976:7 Beskrivning av deltidssysselsatta och heltidssysselsatta

92 Husligt arbete, portierarbete m m (94 procent kvinnor), 02 Hilso-
och sjukvérdsarbete (93 procent kvinnor), 21 Bokforings- och kassa-
arbete (inkl butikskassor) (80 procent kvinnor), 32 Affirsbitréiden m fl
(79 procent kvinnor), 71 Textil- och somnadsarbete (78 procent kvinnor),
22+23 Stenografi, maskinskrivningsarbete och annat kontorsarbete (77
procent kvinnor), 93 Fastighetsskotsel, stddning (77 procent kvinnor)
och 94 Annat servicearbete (77 procent kvinnor). Dessa &tta yrkes-
grupper ir ocksd de som har de storsta andelarna deltidssysselsatta.

(Se texttabell 5.) I samtliga dessa yrkesgrupper dr 6ver 20 procent av
de sysselsatta deltidsarbetande.

De tvé yrkesgrupper som har hogst andel deltidssysselsatta nimligen
93 Fastighetsskotsel och stiddning (63 procent dr deltidssysselsatta)

och 32 Affirsbitrdden m fl (43 procent dr deltidssysselsatta) tillhor ej
de allra mest kvinnodominerade yrkena (77 resp 79 procent dr kvinnor).
Dessa yrkesgrupper iAr ocksi de dir andelen deltidssysselsatta min

ir hogst (14 resp 10 procent av ménnen i dessa yrkesgrupper dr del-
tidssysselsatta).

Inom yrkesgrupperna 03 Pedagogiskt arbete och 05 Biologiskt, medi-
cinskt, religiost och juridiskt arbete, socialvdrds- och utrednings-
arbete,ddr andelen kvinnor bland de sysselsatta dr 65 respektive 38
procent dr andelen deltidssysselsatta ungefir som genomsnittet for
samtliga sysselsatta. Inom yrke 03 dr 16 procent deltidssysselsatta
och inom yrke 05 dr 14 procent deltidssysselsatta. Andelen deltids-
arbetande bland samtliga sysselsatta dr 17 procent.

Inom de yrkesgrupper (2-siffernivd) dir andelen kvinnor av de syssel-
satta dr 36 procent eller mindrel utgdr de deltidssysselsatta endast
5 procent tillsammantaget.

I denna stora "Ovrig-grupp" finns emellertid ett antal mindre yrkes-
grupper,dir andelen kvinnor bland de sysselsatta dr omkring 30 procent
och didr andelen deltidssysselsatta over fem procent. Dessa mindre
yrkesomraden har emellertid ej kartlagts i delndsunderso'kmngen

men frén AKU kan erhallas uppgifter om andelen deltidare? bland samt-
liga personer i arbete®, Denna uppgift 6verensstimmer sannolikt ritt
vdl med den typ av skattning av andelen deltidare som vi anvint oss av

i deltidsundersokningen.

Dessa mindre yrkesgrupper ir

62 Ovrigt transport- och kommunikationsarbete (dvs annat transport-
och kommunikationsarbete An motorfordons- och spérvigsforare) med
36 procent kvinnor av de sysselsatta och 21 procent deltidare av samt-
liga personer i arbete.

. Dvs samtliga yrkesgrupper utom ovan nimnda 02, 03, 05, 21, 22+23,
32, 42, 71, 92, 93 och 94.

2 S snalles s A S
Definierat pd ndgot annorlunda sitt &n i deltidsundersokningen.

. Sysselsatta exklusive tillfdlligt frdnvarande.
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04 Litterdrt och konstniirligt arbete med 31 procent kvinnor (av syssel-
satta) och 17 procent deltidare (av personer i arbete).

72 Sko- och liderarbete med 32 procent kvinnor (av samtliga syssel-
satta) och 16 procent deltidare (av personer i arbete).

82 Ovrigt tillverkningsarbete med 30 procent kvinnor (av sysselsatta)
och 10 procent deltidare (av personer i arbete).

80 Livsmedelstillverkning med 33 procent kvinnor (av sysselsatta) och
8 procent deltidare (av personer i arbete) samt slutligen

31 Parti- och detaljhandelsforetagare med 27 procent kvinnor (av
sysselsatta) och 7 procent deltidare(av personer i arbete).

for tidigare behandlade yrkesgrupper.

Inom samtliga 6vriga yrkesgrupper pd 2-sifferniva dr, med reservation
for att skattningarna for vissa mindre yrkesgrupper dr ritt osikra
andelen kvinnor 13g (i de flesta fall omkring 10 procent eller l‘ai.grei)
och andelen deltidare av samtliga personer i arbete 1dg (under fem
procent), Dessa yrkesgrupper dr 01 Tekniskt, kemiskt och fysikaliskt
arbete; 10 Administrativt arbete; 33 Partiforsiljning genom kundbesok
samt agenturarbete; 34 Ovrigt forsiljningsarbete; 41 Lantbruks-,
skogs- och tridgirdsledning; 43 Viltvird och jakt, fiskeriarbete; |
44 Skogsarbete; 50 Gruv- och stenbrytningsarbete; 61 Motorfordons- ;
och sparvigsforare; 73, 74, 75, 76, 77, 78, 81, 83, 84 dvs allt till- |
verkningsarbete utom 71 Textil- och somnadsarbete; 72 Sko- och i
liderarbete; 80 Livsmedelstillverkning samt vad som kallats Ovrigt ‘
|
}
|

i
Skattningar for dessa sex yrkesgrupper ir mer osikra dn de som giller l

tillverkningsarbete kod 82; vidare 91 Civilt bevaknings- och skydds-
arbete och 98 Militdrt arbete.

Sammanfattningsvis kan vad giller andelen kvinnor i olika yrken sédgas,

att av sammanlagt 38 yrken pé 2-siffernivd har 28 yrken dvs tre fjirde-
delar av yrkena mindre eller lika med 40 procent kvinnor. (Andelen kvin- |
nor bland samtliga sysselsatta dr 42 procent.)I hilften av alla yrken pa 1
2-siffernivé 4r kvinnoandelen mindre eller lika med 10 procent och i 3
en tredjedel av yrkena dr andelen kvinnor mindre &n 5 procent. |

1k
Undantag yrke kod 34 med 16 procent kvinnor och kod 81 med 14
procent kvinnor.
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Omkring 37 procent av samtliga sysselsatta kvinnor dr deltidssyssel-
satta. Andelen deltidssysselsatta varierar emellertid starkt frén yrkes-
grupp till yrkesgrupp. Nedan, i texttabell 6, rangordnas ovan nimnda
utpriglade kvinnoyrken (75 procent kvinnor eller mer) efter andel del-
tidare av samtliga sysselsatta kvinnor i yrkesgruppen ifrédga. Dess-
utom anges deltidsandelen bland kvinnor inom yrkena 03, 05 och 42

dir andelen kvinnor bland de sysselsatta ligger mellan 36 och 74
procent.

Niranio tiondedelar av samtliga deltidssysselsatta kvinnor
och 83 procent av samtliga sysselsatta kvinnor dr engagerade inom de
i texttabell 6 angivna yrkesgrupperna.

Texttabell 6. Vissa yrken pé tvasiffernivd rangordnade efter andel
deltidssysselsatta bland sysselsatta kvinnor.

Kod Yrke Sysselsatta
kvinnor: Dirav deltidssysselsatta:
antal antal andel
1000-tal 1000-tal procent

Yrken med minst 75 procent
kvinnor

93 Fastighetsskotsel,
stidning 122 94 77,0

32 Affarsbitridden m f1 123 64 52,52
.92 Husligt arbete,

portierarbete m m 212 94 44,3
94 Ovrigt servicearbete 73 31l 42,9
02 Hilso- och sjukvards-

arbete 228 87 38,1

21 Bokforings- och kassa-
arbete (inkl butikskassor) 69 26 37,8

27+23 Stenografi och maskin-
skrivningsarbete och
annat kontorsarbete 293 82 28,0

71 Textil- och somnads-
arbete 50 14 2739

Yrken med 36-74 procent
kvinnor

05 Biologiskt, medicinskt,

religiost och juridiskt

arbete, socialvirds-

och utredningsarbete 46 13 28,9
03 Pedagogiskt arbete 96 21 21855

42 Jordbruks- och tridgards-
arbete, djurskotsel 56 3 6,0
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Bland ovriga yrkesgrupper tillsammantagna (dvs de som ej angivits
i texttabell 6) dr deltidsandelen bland kvinnorna 25, 7 procent. Antalet
sysselsatta kvinnor inom dessa "6vrig-yrken' dr 275 000.

For de yrkesgrupper som tas upp i texttabell 6 varierar deltidsandelen
bland kvinnor kraftigt fran 22 till 77 procent (om yrkesgruppen 42
undantages). Den hogsta deltidsandelen bland kvinnor finns inom yrkes-
gruppen 93 Fastighetsskotsel och stddning didr inte mindre #n 77 pro-
cent #r deltidssysselsatta. Inom yrkesgruppen 32 Affirsbitrdden m fl
ar ungefir hilften deltidssysselsatta, For ytterligare fyra yrkes-
grupper 92. 94, 02 och 21 ligger deltidsandelen hogre 4n genomsnittet
for samtliga kvinnor, vilken uppgér till 37 procent.

3.7 Deltids- och heltidssysselsattai olika niringsgrenar
(Bilaga5:9 b, 9 c)

3., e Inledning

De heltids- och deltidssysselsatta har fordelats pd niringsgren enligt
Svensk Naringsgrensindelning SNI. Nidringsgren har for varje person
bestdmts efter den huvudsakliga verksamheten vid det arbetsstille,dir
personen var sysselsatt under den aktuella métveckan., Indelningen har
skett efter nidringsgren pa 1-siffernivd. Diarutover har hel- och deltids-
sysselsatta redovisats pa vissa undergrupper pd 2-, 3- och 4-sifferniva.

Niringsgrenar (koder enligt Svensk Niringsgrensindelning, SNI)
pd l-siffernivd ir

Varuhandel m m

Samfirdsel, post- och telekommunikationer

Bank- och forsikringsverksamhet, fastighetsforvaltning,
uppdragsverksamhet

9 Offentlig forvaltning och andra tjdnster

1 Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske

2 Gruvor och mineralbrott

3 Tillverkningsindustri

4 El-, gas-, virme- och vattenforsorjning
5 Byggnadsindustri

6

7

8

3. 722 Deltids- och heltidssysselsattas fordelning pd ndrings-
gren (1-siffernivd)

Heltids- och deltidssysselsatta kvinnor fordelar sig pa nidringsgren
(1-siffernivd) pé négot olika sitt.

Storre andel av de deltidssysselsatta @n av de heltidssysselsatta kvin-
norna aterfinns inom 9 Offentlig forvaltning och andra tjanster dar
omkring hilften av. samtliga sysselsatta kvinnor arbetar. 55 procent
av de deltidssysselsatta kvinnorna motsvarande 328 000 personer

och 48 procent av de heltidssysselsatta kvinnorna motsvarande

450 000 personer arbetar inom niringsgren 9.
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De tva ddrnist storsta niringsgrenarna bland kvinnor dr 3 Tillverk-
ningsindustri och 6 Varuhandel m m,av vilka Tillverkningsindustrien
overviger bland de heltidssysselsatta kvinnorna (22 procent eller

207 000 av de heltidssysselsatta arbetar inom Tillverkningsindustrien
mot 14 procent eller 81 000 av de deltidssysselsatta). Bland de del-
tidssysselsatta kvinnorna ir arbete inom 6 Varuhandel m m nagot
vanligare (20 procent eller 119 000 av de deltidssysselsatta arbetar
inom Varuhandel m m mot 16 procent eller 154 000 av de heltidssyssel-
satta).

Minnen har i jamforelse med kvinnorna en stérre spridning over de
olika niringsgrenarna. Den storsta ndringsgrenen bland heltidssyssel-
satta man dr 3 Tillverkningsindustri dir omkring en tredjedel arbetar
(37 procent motsvarande 811 000 personer). En stor andel finns ocksd
inom 9 Offentlig forvaltning och andra tjinster (16 procent motsvarande
347 000 personer). Denna andel dr dock betydligt mindre &n for kvin-
norna. Inom 5 Byggnadsindustri finns 12 procent av de heltidssyssel-
satta minnen (271 000 personer) och inom 6 Varuhandel m m finns
likasa 12 procent (262 000 personer). Aven 1 Jordbruk, skogsbruk,
jakt och fiske och 7 Samfirdsel, post- och telekommunikationer ar
betydande bland heltidssysselsatta min (8 resp 9 procent av de heltids-
sysselsatta ménnen arbetar ddr, motsvarande 188 000 resp 193 000
personer).

D4 man jaimfor de deltidssysselsatta ménnen med de heltidssysselsatta,
mirks, i likhet med vad som giller for kvinnor, en storre koncentra-
tion av de deltidssysselsatta till 9 Offentlig forvaltning och andra
tjinster (25 procent av deltidssysselsatta min motsvarande 14 000
personer) och till 6 Varuhandel m m (17 procent av deltidssysselsatta
min motsvarande 10 000 personeyn. Samtidigt finns en mindre andel av
de deltidssysselsatta dn av de heltidssysselsatta inom 3 Tillverknings-
industri (20 procent av deltidssysselsatta min motsvarande 11 000 per-
soner).

Aven di man ser enbart pi deltidssysselsatta mirks en storre sprid-
ning 6ver niringsgrenar bland mén &n bland kvinnor.

i3 Andelen deltidssysselsatta i olika ndringsgrenar

Andelen deltidssysselsatta bland samtliga sysselsatta dr ritt olika i
olika niringsgrenar. Variationen i andelen deltidare &r dock ej s
kraftig mellan niringsgrenar som mellan olika yrken (se avsnitt 3. 6).

Den niringsgren pi 1-siffernivd som har hogst andel deltidare 4r

9 Offentlig forvaltning och andra tjinster med 29 procent deltidare
(motsvarande 341 000 personer). Didrnist kommer 6 Varuhandel m m
med 23 procent deltidare (129 000 personer) och 8 Bank och forsak-
ringsverksamhet, fast1ghetsforvaltmng, uppdragsverksamhet med 19
procent deltidare (40 000 personer). Aven niringsgren 7 Samfirdsel,
post- och telekommunikationer har en ritt stor andel deltidare (11 procent
motsvarande 28 000 personer). Inom ovriga niringsgrenar pd 1-siffer-
niva dr deltidsandelen under 10 procent. Andelen deltidare dr sir-

skilt 14g inom 5 Byggnadsindustri (4 procent)och 2 Gruvor och mine-
ralbrott (likasd 4 procent).
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Niringsgrenar pi 1-siffernivd ar emellertid langt ifrdn homogena vad
giller andelen deltidare, vilket mirks dd man studerar niringsgrenar
pa 2-siffernivd (undergrupper av de ovan nimnda niringsgrenarna pa

1-siffernivéd).

I texttabell 7 nedan rangordnas niringsgrenar pa 2-siffernivé efter andel
deltidssysselsatta av samtliga sysselsatta. I samma tabell anges

ocksa andelen kvinnor bland samtliga sysselsatta inom respektive
niringsgren samt andel deltidssysselsatta av samtliga sysselsatta kvinnor
inom respektive ndringsgren.




Texttabell 7,

Néringsgren Antal

ddrav
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dédrav kvinnor

SOU 1976:7

Rangordning av néringsgrenar (2-siffernivd) efter andel deltidssysselsatta bland samtliga
sysselsatta inom nidringsgrenen., F8r varje nﬁringagranAangea ocksd andelen kvinnor bland de
sysselsatta samt andel deltidare bland sysselsatta kvinnor.

Andel del-

1 Annan tillverkningsindustri &r 31, 32, 33, 34, 35, 36,137,138,

sysselsatta andel del- andel hel-= andel S:a tidssyssel=
1000-tal tidssyssel- tidssyssel- Ovriga antal andel satta bland
satta % satta % % 1000-tal % sysselsatta
kvinnor %
92  Renings- och renhdll=-
ningsverk, stddnings-
rorelse 30 39,2 5995 1,3 100,0 15 50,2 71,5
93 Undervisning, sjukvdrd 776 34,1 60,4 595 100,0 621 80,0 41,6
62 Detaljhandel 319 31,0 65,8 3.2 100,0 191 59,7 48,0
94 Rekreations- och
no jesverksamhet,
bibliotek, muséer 54 26,9 69,7 343 100,0 25 46,5 46,2
72  Post- och televerk 77 24,3 74,8 0,9 100,0 39 50,8 39,7
83 Fastighetsforvaltning
och ~formedling, upp=
dragsverksamhet,
maskinuthyrning 131 20,5 78,8 0,8 100,0 49 37,8 44,3
81 Bankverksamhet 48 20,3 79,53 0,4 100,0 28 579 32,6
95 Personlig service mm 129 20,2 7752 2,6 100,0 74 57,0 33,2
63 Restaurang- och hotell=-
rérelse 65 19,2 733 3,5 100,0 46 74,0 25,3
32 Textil-, beklddnads-,
ldder- och ladervaru=-
industri 84 18,2 81,1 0,7 100,0 54 63,9 27,0
39 Annan tillverknings~
industri! 10 15,5 84,5 0,0 100,0 4 40,8 35,7
31 Livsmedels-, dryckes=-
varu=~ och tobaksindustri 94 13,0 85,7 1,2 100,0 40 43,1 28,0
91 Offentlig forvaltning,
forsvars-, polis- och
brandvisen 200 12551 86,3 1,6 100,0 80 39,9 27,9
34 lMassa-, pappers- och
pappersvaruindustri,
grafisk industri,
forlag 144 12,0 85,0 3,0 100,0 31 28,7 47,8
82 Forsikringsverksamhet 31 10,4 89,0 0,6 100,0 19 62,3 15,6
61 Partihandel m m 175 10,1 89,4 0,4 100,0 47 27,0 34,0
35 Kemisk industri m m 82 8,8 90,4 0,7 100,0 26 3159 29,7
33 Trévaruindustri 110 753 91,8 0,9 100,0 18 15,7 34,9
40 El-, gas-, vdrme- och
vattenverk 32 6,5 91,0 2,5 100,0 4 12,5 45,0
36 Jord- och stenvaru-
industri 43 6,1 92,8 152 100,0 g 17,0 32,9
38 Verkstadsindustri 485 5,3 94,4 ; 100,0 90 18,6 23,6
11 Jordbruk och jakt 212 Ui 71,8 23,1 100,0 61 28,0 7%9
71 Samfédrdsel 191 4,8 92,4 2,8 100,0 26 1357 25,3
%;- Gruvor och mineralbrott 20 4,0 94,5 1,5 100,0 2 9,8 42,1
12 Skogsbruk 49 3,7 95,3 1,0 100,0 5 9,5 24,4
50 Byggnadsindustri 294 3,6 95,6 0,7 100,0 19 6,4 42,2
37  Jirn-, stdl-,metallverk 69 3,0 94,1 257 100,0 10 14,7 18,2
13 Fiske 4 0,0 100,0 0,0  100,0 0 0,0 2'6
SAMTLIGA 3959 16,6 79,9 3,5  100,0 1643 41,5 3¢,
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Man finner vid studium av texttabell 7 att i stort sett giller,att i
niringsgrenar med stor andel kvinnor dr ocksd deltidsandelen hog.
Rangordningen av niringsgrenar efter deltidsandel och rangord-
ningen efter andel kvinnor dr emellertid dndock langt ifran iden-
tiska, vilket bl a beror pa att dven bland kvinnor varierar deltids-
andelen kraftigt frin ndringsgren till ndringsgren.

Bland niringsgrenar pd 2-sifferniva #r deltidsandelen hogst (39 pro-
cent motsvarande 12 000 personer) inom niringsgren 92 Renings-,
renhéllningsverk, stidningsrorelse. Didrnist kommer 93 Undervisning
och sjukvdrd med 34 procent deltidare motsvarande 265 000 personer.
Niringsgrenar med omkring 20 procent deltidare eller mer dr vidare
62 Detaljhandel (31 procent eller 99 000 personer), 94 Rekreations-
och nojesverksamhet, bibliotek, muséer (27 procent eller 15 000
personer), 72 Post- och televerk (24 procent eller 19 000 personer),
83 Fastighetsforvaltning och -férmedling, uppdragsverksambhet,
maskinuthyrning (21 procent eller 27 000 personer), 81 Bankverk-
samhet (20 procent eller 10 000 personer), 95 Personlig service

m m (20 procent eller 26 000 personer), 63 Restaurang- och hotell-
rorelse (19 procent eller 12 000 personer) samt 32 Textil-, bekldd-
nads-, ldder- och lddervaruindustri (18 procent eller 15 000 perso-
ner).

Inom de flesta av dessa niringsgrenar dr andelen kvinnor bland de
sysselsatta hog och 6ver genomsnittet for samtliga sysselsatta. Hogst
kvinnoandel har niringsgren 93 Undervisning och sjukvard med 80
procent kvinnor. Hog andel kvinnor finns ocksd inom 63 Restaurang-
och hotellrsrelse och 32 Textil-, beklddnads-, ldder- och lidervaru-
industri med 71 respektive 64 procent kvinnor. Bland niringsgrenar
med hog andel deltidare ir det endast inom 83 Fastighetsforvaltning
och -férmedling, uppdragsverksamhet, maskinuthyrning dir andel
kvinnor bland de sysselsatta dr under genomsnittet for samtliga syssel-
satta (38 procent kvinnor inom néringsgren 83). Ocksi inom ni-
ringsgren 94 Rekreations- och néjesverksamhet, bibliotek och muséer
ir kvinnoandelen relativt 14g och endast ndgot over genomsnittet for
samtliga sysselsatta (47 procent kvinnor inom niringsgren 94).

Bland niringsgrenar med 18g andel deltidare finns det en,ndmligen
82 TForsikringsverksamhet,dir kvinnoandelen ligger langt 6ver genom-
snittet for samtliga sysselsatta (62 procent kvinnor).

DA man betraktar enbart kvinnliga sysselsatta finner man att deltids-
andelen #r hogst inom niringsgren 92 Renings-, renhallningsverk,
stddningsrorelse med 72 procent deltidare.
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Inom niringsgren 93 Undervisning, sjukvard dir andelen kvinnor
bland de sysselsatta dr sidrskilt hog (80 procent), dr 42 procent av
kvinnorna deltidare. Denna deltidsandel dr hog och ligger gott och vil
over genomsnittet for samtliga kvinnor (37 procent). Inom ytterligare
7 niringsgrenar pi 2-siffernivi ligger deltidsandelen bland syssel-
satta kvinnor pd over 40 procent.

P3 samma sitt som niringsgrenar pi 1-siffernivd dr heterogena vad
giller deltidsandel, kvinnoandel m m,ir ocksd 2-siffergrupperna ofta
sammansatta av inbordes ritt olika undergrupper (niringsgrenar pa
3-siffernivd), Urvalsstorleken for deltidsundersokningen tilldter ej en
fullstdndig redovisning av niringsgrenar pd 3-siffernivd. Vissa
niringsgrenar pa 2-siffernivd har emellertid brutits ned i undergrupper,
vilka redovisas i texttabell 8.
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Texttabell 8, Antal sysselsatta och dérav andel deltids-, heltidssysselsatta och Gvriga, antal och andel
kvinnor bland sysselsatta samt andel deltidssysselsatta bland sysselsatta kvinnor inom vissa
néringsgrenar p4 3-siffernivd,

Kod Naringsgren Antal Dérav Dérav kvinnor Andel deltids-
sysselsatta andel del- andel hel- andel S:a ;Y;S’lsagiz .
1000~tal tidssyssel- tidssyssel-= Ovriga antal andel s;szzzzattan

satta % satta % % 1000~tal %  kvinnor %

321 Textilindustri 36 15,2 84,0 0,8 100,0 20 54,5 25,8

322~ Beklddnads~, ldder=-

324 o lddervaruindustri 48 20,6 79,0 0,4 100,0 34 71,8 27,8

S:a 32 84 18,2 81,1 0,7 100,0 54 63,9 27,0

341 Massa-, pappers- och

pappersvaruindustri 73 4,8 950 4,2 100,0 15 20,6 22,4

342 Grafisk industri, forlag71 19,5 78,8 157, 100,0 26 3735 44,3

S:a 34 144 12,0 85,0 3,0 100,0 31 28,7 47,8

831 Fastighetsforvaltning

och ~formedling 38 32,6 66,8 0,5 100,0 15 39,8 66,7

832 Uppdragsverksanhet 91 15,7 83,4 0,9 100,0 34 37,0 34,3

833 Maskinuthyrning 2 - - - - - - &

S:a 83 131 20,5 78,8 0,8 100,0 49 . 37,8 44,3

931 Undervisning 220 30,3 59,0 10,7 100,0 153 70,0 41,2

932 Forsknings- och ut=

vecklingsverksamhet 10 e 92,8 0,0 100,0 3 27,9 -
933 Hélso~- o sjukvdrd,

veterindrverksamhet 309 3159 63,7 4,3 100,0 258 83,4 377
934  Socialvérd 201 44,7 52,9 2,3 100,0 189 93,7 47,6

935 Intresseorganisationer,
ideella o kulturella

organisationer 37 ?3,8 73,0 3,2 100,0 19 50,0 41,6
S:a 93 776 34,1 60,4 5,5 100,0 621 80,0 41,6
941  Rekreations= och no-

jesverksamhet 43 2355 7257 357, 100,0 18 42,9 42,4
942 Bibliotek och muséer 1 40,2 5749 139, 100,0 7 60,7 -
S:a 94 54 26,9 69,7 353 100,0 25 46,5 46,2

951 Reparation av hushélls-
varor, mopeder, cyklar

och motorfordon 45 4,7 9243 2,4 100,0 5 117 -
952  Tvitteriverksamhet 12 33,9 64,4 1,6 100,0 10 84,7 39,0
953 Hushdllsarbete 34 32,3 62,5 592 100,0 34 99,4 3295

959  Annan personlig
serviceverksanhet 38 23,4 75,8 0,8 100,0 24 64,6 33,3

S:a 95 129 20,2 77,2 2,6 100,0 74 57,0 33,2
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Av de niringsgrenar pd 3-siffernivd, som redovisas i texttabell 8,
mirks ett antal didr deltidsandelen ligger i nivd med de hogsta del-
tidsandelar, som iakttagits for niringsgrenar pd 2-siffernivd. Det
géller 934 Socialvdrd med 45 procent deltidare motsvarande 20 000
personer och 942 Bibliotek och muséer dir deltidsandelen dr ungefir
40 procent (4 000 personer). Omkring en tredjedel deltidssyssel-
satta har nidringsgrenarna 952 Tvitteriverksamhet (4 000 personer),
953 Hushallsarbete (11 000 personer), 831 Fastighetsforvaltning

och -formedling (12 000 personer), 933 Hilso- och sjukvérd, vete-
rindrverksamhet (99 000 personer) samt 931 Undervisning (67 000
personer). Inom samtliga dessa nidringsgrenar utom 831 dr andelen
kvinnor bland de sysselsatta hg. Forst dd man redovisar de syssel-
satta pd niringsgrenar pd 3-siffernivd, kan vissa utpriglade kvinno-
branscher urskiljas. Sidana branscher definieras pd ett sidtt som
motsvarar det som tillimpades i redovisningen av yrken.

Som utpriglade kvinnobranscher riknas siledes ndringsgrenar (3-
siffernivd), ddr 75 procent eller fler av de sysselsatta dr kvinnor.
Sadana kvinnobranscher dr 953 Hushéllsarbete (99 procent kvinnor),
934 Socialvard (94 procent kvinnor), 952 Tvitteriverksamhet (85
procent kvinnor), 933 Hilso- och sjukvérd (83 procent kvinnor).

3.8 Heltids- och deltidssysselsatta foretagare och anstédllda
(Bilaga 5:10 a, b, c)

Omkring 90 procent av samtliga sysselsatta dr anstédllda, 7 procent
ir foretagare och 2 procent 4r medhjdlpande familjemedlemmar
utan kontant 16n.

Av foretagarna dr 8 procent (25 000 personer) deltidssysselsatta
och av de anstédllda dr 18 procent motsvarande 632 000 personer
deltidssysselsatta. Medhjdlparna har i foreliggande undersokning
varken riknats till heltids- eller deltidssysselsatta utan ingdr i
en sirskilt definierad ovrig-grupp (se inledning till bilaga 5).

Deltidsandelen dr bade bland foretagare och anstillda betydligt hogre
bland kvinnor #n bland mén. Tjugodtta procent (11 000 personer) av
kvinnliga foretagare mot 5 procent (13 000 personer) av manliga ar
deltidssysselsatta. 38 procent (589 000 personer) av kvinnliga an-
stdllda mot 2 procent (43 000 personer) av manliga anstidllda dr
deltidssysselsatta.

Bland deltidssysselsatta foretagare finns det séledes ungefir lika
manga min som kvinnor, medan det bland deltidsanstillda finns
mer 4n 10 ginger s méanga kvinnor som min.
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Deltidssysselsittning dr dubbelt sd vanligt bland foretagare utan an-
stidllda (deltidsandel 10 procent) som bland foretagare med anstillda
(deltidsandel 5 procent). Det finns omkring 1 000 manliga deltids-
sysselsatta foretagare med anstidllda och 12 000 manliga deltids-
sysselsatta foretagare utan anstdllda. Samtidigt finns det 2 000 kvinn-
liga deltidssysselsatta foretagare med anstéllda och 9 000 kvinnliga
deltidssysselsatta foretagare utan anstéllda.

Vid en jamforelse mellan olika kategorier anstidllda (statligt anstéllda,
kommunalt inklusive landstingsanstéllda och enskilt anstdllda) mérks
att deltidssysselsittning dr sdrskilt vanlig bland de kommunalanstéllda
(deltidsandel 32 procent mot 13 resp 14 bland statligt och enskilt an-
stdllda).

Av totalt 589 000 deltidssysselsatta anstéllda kvinnor finns 298 000
inom enskild tjdnst, 247 000 inom kommunal tjdnst och 45 000 inom
statlig tjinst. (Andel deltidare bland kvinnor inom respektive omréde
dar 37, 42 och 31 procent.)

Ay totalt 43 000 deltidssysselsatta anstdllda mén finns de flesta 29 000
i enskild tjanst, 8 000 finns i kommunal tjdnst och 7 000 i

statlig tjinst, (Andel deltidare bland m#n inom respektive omrade ir
2, 4 och 3 procent.)
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4 Oversiktlig beskrivning av deltidssysselsatta 16-74 ar

4.1 Deltidssysselsattas fordelning pa vissa centrala variabler

T Alder

Antalet deltidssysselsatta viren 1974 uppskattas till 657 0001 varav
601 000 kvinnor och 56 000 min., Omkring 4 procent av de deltids-
sysselsatta (16-74 4r) 4r i ldrarna 16-19 &r, 93 procent i dldrarna
20-66 4r och 3 procent i dldrarna 67-74 ar.

De deltidssysselsattas fordelning pa alder och kon har tidigare redo-
gjorts for i avsnitt 3.2 ovan. I kapitel 3 redogors vidare for deltids-
sysselsatta med och utan barn (avsnitt 3. 3), deltidssysselsattas med-
borgarskap (avsnitt 3.4), fordelning pd region (avsnitt 3.5), yrkes-
fordelning (avsnitt 3. 6), niringsgrensfordelning (avsnitt 3.7) och |
yrkesstédllning (avsnitt 3. 8). |

4.1,2 Familjeforhallanden

Av samtliga deltidssysselsatta 4r 84 procent gifta och/eller samman- |
boende medan sdledes 16 procent ir ensamstdende. Av de gifta

och/eller sammanhboende har 91 procent make/maka, som dr forvirvs-
arbetande (hiri ingdr permitterade utgorande en procent), De flesta
forvirvsarbetande make/maka (96 procent) arbetar heltid.

Nira hilften (44 procent) av de deltidssysselsatta har barn som dr 12
ar2 eller yngre. Totalt 22 procent har 1 barn, 18 procent 2 barn och
4 procent har 3 eller flera barn,

4.1.8 Yrkesstdllning och arbetsgivare

Omkring 4 procent av de deltidssysselsatta ir egna foretagare (med
eller utan anstdllda). Av de anstillda dterfinns omkring hilften i
enskild tjinst, 27 procent i kommunal tjénst, 13 procent i landstings-
tjinst och 8 procent i statlig tjanst.

j
|
|
4.1.4 Arbetstidens 1lingd \
|
|

Av samtliga deltidssysselsatta arbetar 12 procent vanligen 1-9 timmar
per vecka, 23 procent 10-19 timmar per vecka, 37 procent 20-24 tim-
mar per vecka och 28 procent 25-34 timmar per vecka. (Se texttabell
9). Vissa grupper av deltidssysselsatta, frimst de med i forvig icke
bestimd arbetstid, kan ha haft svirigheter att ange sin "vanliga" vecko-
arbetstid.

1Halva 95-procentiga konfidensintervallets storlek for denna skatt-
ning #r 16 000, Dvs att om inga andra fel @n slumpfel foreligger
ligger det forvintade virdet i intervallet 641 000 - 673 000.

2F6dda 1961 eller senare, dvs fyller 13 r undersokningsdret.
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Texttabell 9

Vanligen antal arbetade timmar per vecka bland samtliga deltids-
sysselsatta.

Antal timmar Procentandel
1- 4 4
5= 9 8

10 - 14 10

15 6

16 2

1T il

18 3

19 2

20 - 24 3

25 - 29 16

30 - 34 12

Vet ej =

En liten del (3 procent) av de deltidssysselsatta har uppgivit att de
har mer an ett arbete.

4.1.5 Arbetstidsfcirl'a‘.gg’ning1

Tva tredjedelar (68 procent) av de deltidssysselsatta har dagarbete
(hela arbetstiden forlagd vardagar 7.00 - 18. 002 plus eventuellt
arbete dven under 16rdag/ s‘dndags). Omkring 15 procent har kvills-,
natt- eller morgonarbete (hela arbetstiden forlagd efter klockan
18.00“ vardagar samt eventuellt under 16rdag, sondag”. I dessa 15
procent ingdr ocksé personer med arbetstiden forlagd till vardagar
15.00 - 22,00 (eventuellt dven lordag, sondag”) eller vardagar 4.30 -
10.00 (eventuellt dven 16rdag, sondag®) eller man har ett morgonpass
och ett kvillspass. TvA procent arbetar endast pd 16rdagar och son-
dagar, 10 procent har skift- eller turlistearbete. Tre procent har
varierande (sdvil dag som kvéll-natt) obestimda arbetstider (arbets-
volymen bestimmer). En procent har hemarbete varvid arbetstiden
forldggs helt efter egna onskemal. (Se texttabell 10 nedan.)

1Definition av olika klasser bestdmda av arbetstidens forliggning, se
bilaga 1 sid 8.

2En timmes forskjutning av tidsgrianserna tolereras. Tv4 procent av
de intervjuade som kodats pé alternativ vardagar 7.00 - 18,00 har
haft en tidsforskjutning pa hogst en timme &t endera héllet. Mot-
svarande andel for alternativet vardagar 7.00 - 18.00 + 16rdag/sondag
ir 3 procent, for alternativet vardagar efter 18.00 10 procent, och
for alternativet vardagar efter 18.00 + 16rdag/sondag 3 procent.

3Arbete 16rdag och/eller séndag oberoende av vilken tid pa dygnet.
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Texttabell 10
Arbetstidsfb'rl%a‘.gg‘ning1 bland samtliga deltidssysselsatta.

Procentandel

Vardagar 7.00 - 18,00 55
Vardagar 7.00 - 18.00 + 16r, son 13
Vardagar efter 18.00 5
Vardagar efter 18.00 + 16r, son 6
Enbart 16r, s6n 2
Skift, turlista 10
Vardagar 15.00 - 22.00 + 16r, son 3
Hoppar in ndr som helst, arbets-

givaren ringer 1
Varierande arbetstider, arbetets

art bestdmmer 2
Morgonpass + kvillspass, vardagar

4.30 - 10.00 + lor, son 1
Hemarbete 1
Annat 2

Nira tva tredjedelar (64 procent) av de deltidssysselsatta uppger att
de vanligen arbetar 15 dagar (nitter) eller mer per kalenderménad.
Tjuguétta procent arbetar 8-14 vardagar (nitter) per kalendermanad
och 7 procent 1-7 dagar (nitter) per kalenderménad.

4.1.6 Tidigare sysselsittning

En stor del av de deltidssysselsatta har paborjat sitt deltidsarbete
under de senaste dren. Trettioen procent pdbsrjade sitt deltidsarbete
nagon gang 1973-74, 23 procent borjade 1971-72, 29 procent borjade
1966-70, 10 procent borjade 1961-65 och 6 procent borjade fore 1961,
En procent har ej kunnat uppge nir de péborjade sitt deltidsarbete.

Vad giller typ av sysselsittning fore pdborjandet av nuvarande del-
tidsarbete, urskiljes fyra stora grupper. Den storsta av dessa utgors
av personer som tidigare hade heltidsarbete (33 procent). En femtedel
(22 procent) hade tidigare annat deltidsarbete. Ungefir lika méinga

(21 procent) sysslade tidigare med hushéllsarbete (ej inkluderande
barntillsyn) och 17 procent var sysselsatta med barntillsyn och hus-
héllsarbete. (Se texttabell 11.)

1Definition av olika klasser bestdmda av arbetstidens forliggning
se bilaga 1 sid 8.
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Texttabell 11

Sysselsittning fore nuvarande deltidsarbete bland samtliga deltids-
sysselsatta,

Procentandel

Heltidsarbete 33
Annat deltidsarbete 22
Hushéillsarbete 21
Barntillsyn inkl hushallsarbete il
Studier 6
Varnplikt -
Sjukdom 1
Permitterad/forlorat tidigare arbete 1
Arbetsmarknadsutbildning, om-

skolning -

4.2 Jamforelser mellan deltidssysselsatta foretagare och

anstillda (Bilaga 6 Del I.)

Som nimnts i foregiende avsnitt utgdr de egna foretagarna (med eller
utan anstillda) 4 procent av samtliga deltidssysselsatta 16-74 &r. Det
finns 25 000 deltidssysselsatta foretagare och 630 000 deltidsanstillda
i dessa aldrar.

En stor del av de deltidssysselsatta foretagarna dr min (53 procent)
medan kvinnor klart dominerar bland anstédllda (94 procent).

Deltidssysselsatta foretagare dr genomsnittligt dldre (59 procent ar
over 54 ir, 24 procent ir over 66 ar) dn anstillda (20 procent ar
dver 54 ar och 2 procent ir ver 66 ar).

Vad giller arbetstidens lidngd (vanligen antal arbetade timmar per
vecka) skiljer sig deltidssysselsatta foretagare och deltids anstillda
inte nimnvirt at.

Arbetstidsforliggningen dr diremot nigot annorlunda bland egna fore-
tagare #n bland anstillda. Det dr nigot vanligare bland egna fore-
tagare (75 procent) #n bland anst#llda (68 procent), att man arbetar

pa dagtid vardagar. Av dessa dr det emellertid nigot vanligare

bland egna foretagare @n bland anstillda att man ocksé arbetar 16r-
dagar och/eller sdndagar.
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En femtedel av de egna foretagarna (mot 9 procent av de anstillda) har
en arbetstidsforliggning som ej kunnat placeras in i de svarsalterna-
tiv som anvinds i deltidsundersokningen.

De deltidssysselsatta foretagarna uppger mer sillan, att de har varie-
rande antal arbetstimmar per vecka (21 procent) eller varierande

antal arbetstimmar per dag (19 procent) dn deltidsanstillda (motsva-
rande procenttal for sistnimnda grupp ir 61 resp 56). Det dr vanligare
bland deltidssysselsatta foretagare &n bland deltidsanstéllda, att man
vanligen arbetar 15 dagar (nitter) eller mer per kalendermanad (fére-
tagare 72 procent, anstillda 64 procent). Savil foretagare som anstill-
da bland deltidssysselsatta siger sig oftast vara ndjda med sin
arbetstidsforliggning (foretagare 97 procent, anstédllda 93 procent).

De deltidssysselsatta foretagarna har haft sitt deltidsarbete lingre
4n de deltidsanstillda. Trettio procent av foretagarna pabdrjade sitt
deltidsarbete 1965 eller tidigare mot 15 procent av de anstéllda.

Sjuttio procent av foretagarna var forvirvsarbetande, innan de pa-
borjade sitt nuvarande deltidsarbete, mot 53 procent av de anstillda.
Foretagarnas tidigare forvirvsarbete var i de allra flesta fall (88 pro-
cent) ett heltidsarbete (motsvarande procenttal bland anstéllda var 60).
En tiondel av foretagarna sysslade tidigare med hushéllsarbete (mot

21 procent av de anstillda), 7 procent sysslade med barntillsyn inklu-
sive hushéllsarbete (mot 18 procent bland anstéllda), 6 procent sysslade
med studier (samma procenttal for anstdllda) och 6 procent hade varit
virnpliktiga, sjuka, permitterade, genomgétt AMS-utbildning eller
annat (mot 2 procent av de anstéllda).
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4.3 Jimforelse mellan deltidsanstillda m#n och kvinnor (Bilaga 7)
4.3.1 Inledning

Antalet deltidsanstillda viren 1974 skattas till 630 000 personerl, varav
42 000" min och 588 000! kvinnor.

4.3.2 Aldersfsrdelning

En stor del av de deltidsanstillda minnen aterfinns i den yngsta dlders-
gruppen 16-19 ar (22 procent motsvarande 9 000 personer) och i den
dldsta Aldersgruppen 67-74 &r (19 procent motsvarande 8 000 personer).
Femtionio procent motsvarande 25 000 personer av minnen ir i dldrarna
20-66 ar. De deltidsanstillda kvinnorna didremot dterfinns till allra
storsta delen i ldersgruppen 20-66 4r (97 procent motsvarande 568 000
personer). Tre procent av kvinnorna dr 16-19 ar(motsvarande 15 000
personen och 1 procent dr 67-74 &r (motsvarande 5 000 personer).

4.3.3 Familjeforhallanden

Hilften av de deltidsanstillda minnen dr gifta och/eller sammanboende
mot 86 procent av kvinnorna. Av de gifta och/eller sammanboende
minnen har ndra hélften (48 procent) forvirvsarbetande? maka, av vil-
ka nira hilften (45 procent) dr heltidsarbetande.

De gifta och/eller sammanboende deltidsanstdllda kvinnorna har i de
allra flesta fall (94 procent) forvirvsarbetande make, av vilka 97
procent dr heltidsarbetande.

Endast 7 procent av de deltidssysselsatta minnen har barn som ir
12 ar eller yngre® medan ndstan hilften (47 procent) av kvinnorna
har barn i dessa aldrar.

4.3.4 Arbetsgivare

Deltidsanstillda mén dr oftare #n kvinnorna anstillda i enskild tjinst
(68 resp 50 procent) och ocksa oftare i statlig tjdnst (14 resp 8 pro-
cent), Ménnen #r ddremot mera sidllan #n kvinnorna anstéllda i kom-
munal tjdnst (15 resp 29 procent eller av landstinget 3 resp 14 pro-
cent).

Hos alla dessa fyra kategorier av arbetsgivare dr de deltidsanstédllda
kvinnorna emellertid manga génger fler dn de deltidsanstéllda mén-
nen (staten 7 ganger fler, enskild tjinst 10 ganger fler, landstinget
73 ginger fler och kommunen 27 ganger fler).

. I tidigare kapitel, ddr antalsuppgifter himtats fran bilaga 5, 4r
antalet nidgot hogre. Skillnad i definition av deltidssysselsatta i
deltidsundersckningen och i jimforelsetabellerna har beskrivits
i avsnitt 1.6 ovan.

2 Inklusive permitterade.

3 Fodda 1961, dvs fyller 13 4r under undersdkningsiret.
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4.3.5 Arbetstidens ldngd

Det dr vanligare bland deltidsanstéllda mén #n bland deltidsanstillda
kvinnor, att man har en relativt kort arbetstid. Femtiotvd procent
av méinnen arbetar vanligen 1-19 timmar per vecka mot 35 procent
av kvinnorna.

Sexton procent av samtliga deltidsanstillda uppger, att de skulle vilja
arbeta fler timmar per vecka 4n vad de nu gor. Procentandelen dr
nigot hgre bland min (21) &n bland kvinnor (15). De flesta (81 procent)
har pi frigan, om hur méanga timmar de onskar arbeta per vecka,
uppgett ett timantal, som dverensstimmer med det de faktiskt har.
Ingen skillnad kan hir iakttagas mellan mén och kvinnor.

4.3.6 Arbetstidsforldggning

Deltidsanstillda mén och kvinnor férdelar sig olika vad betriffar
arbetstidsforliggning. Andel personer som arbetar pa dagtid1 ar
bland kvinnorna 68 procent och bland méinnen 61 procent. Enbart
I6rdagar och sondagar arbetar 2 procent av kvinnorna och 14 procent
av minnen, Skift- och turlistearbete uppger 10 procent av kvinnorna
och 5 procent av méinnen.

Inom samtliga typer av arbetstidsforliggning, utom vad giller arbete
enbart 16rdag och sondag, utgdr kvinnorna nira 90 eller over 90

procent av samtliga deltidsanstéllda. En tredjedel av de deltidsanstéllda,
som arbetar enbart 1ordag eller sondag, dr min.

De flesta min och kvinnor uppger, att de dr ngjda med den arbetstids-
forldggning de har (94 procent dr nojda).

Deltidsanstdllda min arbetar i hgre utstrickning #n kvinnor fa dagar
(nitter) per kalenderménad. Arton procent av minnen mot 6 procent
av kvinnorna arbetar vanligen 1-7 dagar (nitter) per kalendermanad
och samtidigt 4r det firre m#n 4n kvinnor som vanligen arbetar 15
dagar (niitter) eller mer per ménad (56 resp 64 procent).

Av samtliga deltidsanstillda #r det 83 procent som har ett arbetstids-
schema i den meningen. att de dtminstone en vecka i forvig vet, nidr
och hur de kommer att arbeta. Minnen saknar i storre utstrickning
4n kvinnorna arbetstidsschema. (Bland m#n saknar 34 procent arbets-
tidsschema mot 15 procent bland kvinnorna. )

Trettiodtta procent av samtliga deltidsanstéllda uppger, att deras
arbetstid (antal timmar) varierar fran vecka till vecka. Denna andel
4r ungefir lika stor bland mén som bland kvinnor.

1 Hela arbetstiden forlagd vardagar 7.00 - 18. 00 plus eventuellt
arbete dven lordag och sondag.
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Aven vad giller variation i tidpunkt for arbetets borjan och slut varje
dag, dr forhallandena bland min och kvinnor ritt likartade. En nigot
mindre andel av kvinnor #n av min borjar och slutar arbetet pa

olika tider dag fran dag (42 mot 49 procent). D4 man franréknar per-
soner, som arbetar skift eller efter turlista, blir skillnaden mellan
min och kvinnor storre. Fyrtiosju procent av minnen och 36 procent
av kvinnorna borjar och slutar pd olika tider dag frin dag.

Tjugotvad procent av samtliga deltidssysselsatta anstillda arbetar
overtid tminstone ibland. Ingen storre skillnad foreligger hirvidlag
mellan mén och kvinnor (mén 18 procent, kvinnor 22 procent).

4.3.7 Anstéllningsform

De deltidsanstéllda har fordelats efter anstéllningsform. Intervju-
personerna har fitt ange vilken anstéllningsform de tror att de har.
Man kan inte rdkna med, att alla dr helt pa det klara med vad

de olika anstillningsformerna innebir eller kdnner till vilken anst&ll-
ningsform de faktiskt har. Den i deltidsundersokningen erhallna for-
delningen pi anstdllningsform kan sdledes inte betraktas som en redo-
visning av de faktiska forhéllandena. Den ger snarare en belysning av
hur fast eller 16slig anknytning till arbetet de deltidsanst#llda uppfattar
sig ha.

De flesta (72 procent) uppger sig vara fast anstdllda. Fast anstdllning
tycks dock vara mindre vanlig bland mén #n bland kvinnor (52 resp 73
procent)., Tolv procent uppger sig vara tillsvidare eller extra an-
stallda (mén 33 procent, kvinnor 10 procent.) Atta procent siger
sig ha tillfslligt eller tidsbestdmt vikariat (m#n 12 procent, kvinnor
7 procent) och 9 procent uppger sig vara objektsanstillda (mén 2 pro-
cent, kvinnor 9 procent).

4,3.8 Semesterform

Omkring hilften av kvinnorna har semester i form av betald

ledighet mot 30 procent bland médmnen, Trettiosju procent bland kvin-
norna erhéller semesterersittning mot 42 procent av ménnen, Inte
mindre dn 18 procent av minnen uppger sig ha varken semester eller
semesterersittning (mot 5 procent bland kvinnorna). Det kan mycket
vil tinkas, att en hel del av dem som sagt att de varken har semester
eller semesterersittning 4dndock har en ersittning exempelvis inbakad
i lonen utan att kdnna till detta forhéllande. En stor del av ménnen upp-
ger ocksi direkt, att de ej kinner till huruvida de har semester/semes-
terersittning (10 procent av ménnen mot 4 procent av kvinnorna).

45380 Fortjinst per manad

I deltidsundersckningen har intervjupersonerna tillfrdgats hur mycket
de ungefir tjinar per ménad fore skatt pé sitt deltidsarbete. Denna

Fr om 1 juli 1974 innebér tillsvidareanstdllning sikrare anstillnings-
forhallanden &n da intervjuerna till deltidsundersckningen gjordes
(Lagen om anstéllningsskydd 1 juli 1974).
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fraga har helt naturligt varit svir att besvara for personer,som inte
har en bestimd ménadslén och di sidrskilt for personer med varierande
och oregelbundna arbetstider. Svaren kan av denna anledning vara be-
hiftade med stora fel. Den fordelning pd méanadsfortjinst som ges i
deltidsundersokningen ger en uppfattning om fordelning pd mycket ladga
resp mindre 13ga fortjinster, medan de angivna beloppen fir betraktas
som mycket ungefirliga.

Det dr vanligare bland mén (34 procent) dn bland kvinnor (15 procent)
att man ligger i det ldgsta ménadsfortjanstskiktet (mindre #n ca 500
kronor). Over hilften av kvinnorna (55 procent) uppger sig ha en ma-
nadsfortjinst som ligger nidgonstans i intervallet 500 - 1 500 kronor.
I samma intervall hamnar en tredjedel av minnen. Lika

stora andelar av mén som av kvinnor (26 procent) uppger sig ha hogre
ménadsfortjinst (6ver ungefidr 1 500 kronor). Aven om man antar,

att manadsfortjinstuppgifterna dr kraftigt underskattade, kan man
inda konstatera att det for en mycket stor del av de deltidsan-

stdllda skulle innebidra stora svirigheter att forsodrja sig pd enbart
fortjinsten fran deltidsarbetet. Endast 2 procent av samtliga del-
tidsanstillda uppger sig ha en méanadsfortjinst som Gverstiger

2 500 kronor.

4.3.10 Yrke och niringsgren

I deltidsundersokningen anvindes en sddan indelning efter yrke, att de
yrken pd 2-siffernivd (i vissa fall sammanslagningar av 2-siffer-
grupper) som har storst antal deltidsanstdllda kvinnor sirskilt redo-
visas (minst 20 000 deltidsanstéllda kvinnor). Dessa yrkesgrupper ir

Texttabell 12 “
Antal deltidsanstillda kvinnor

Husligt arbete 97 000

Fastighetsskotsel, stddning 94 000

Hilso- och sjukvard 86 000

Stenografi, maskinskrivning +

annat kontorsarbete 77 000

Affirsbitrdden m fl 61 000 |
Tillverkningsarbete 43 000 |
Bokforings-, kassaarbete 30 000

Transport- och kommunikations-

arbete 23 000

Pedagogiskt arbete 20 000

Dessa yrken utgor i stort sett de i avsnitt 3.6 ovan angivna utpriglade
kvinnoyrkena. 1

1Till utpriglade kvinnoyrken riknades bl a Textil- och sémnadsarbete
som utgor 12 000 av gruppen Tillverkningsarbete. Pedagogiskt arbete
och Transport- och kommunikationsarbete riknades diremot ej till

de utpriglade kvinnoyrkena och inte heller Tillverkningsarbete 6ver-
huvud.
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Over fyrtio procent av de deltidsanstillda minnen arbetar antingen med
Tillverkningsarbete (21 procent) eller med Transport- och kommunika-
tionsarbete (20 procent), motsvarande 8 - $ 600 personer i vardera
gruppen. Endast 11 procent av de deltidsanstillda kvinnorna arbetar
inom dessa yrkesomriden (motsvarande 56 000 personer). En femtedel
av de deltidsanstillda minnen arbetar inom andra yrkesomraden &n

de i texttabell 13 uppriknade (mot 5 procent av kvinnorna).

Betriffande fordelning efter niringsgren hidnvisas till avsaitt 3.7.1
ovan, didr samtliga deltidssysselsatta mén och kvinnor redovisas.
Niringsgrensfordelningen #r for kvinnor densamma som for den hir
behandlade gruppen anstdllda. Aven for anstdllda mén dverensstim-
mer niringsgrensfordelningen i stort sett med den som giller samt-
liga deltidssysselsatta min. Undantag utgdr niringsgrenarna Jordbruk,
jakt och fiske med endast 4 procent av de deltidsanstillda ménnen

(mot 12 procent av samtliga deltidssysselsatta mén) och Samfirdsel,
post och telekommunikationer med 15 procent av de deltidsanstillda
minnen (mot 10 procent av samtliga deltidssysselsatta mén).

4.3.11 Tidigare sysselsittning

Bland deltidsanstillda dr det fler m#n #n kvinnor som péborjat sitt
nuvarande deltidsarbete under de allra senaste dren. Fyrtioen pro-
cent av minnen borjade 1973-74 mot 30 procent av kvinnorna och
68 procent av minnen borjade efter 1970 mot 55 procent av kvin-
norna,

Omkring hilften (22 000 personer) av ménnen hade ett heltidsarbete,
innan de péborjade sitt nuvarande deltidsarbete. Motsvarande pro-
centtal bland kvinnorna #r 31 (180 000 personer). Om man dirtill
ligger personer som tidigare hade ett deltidsarbete (7 procent av
minnen och 23 procent av kvinnorna), visar det sig att éver half-
ten av bdde min och kvinnor hade forviarvsarbete fore sitt nuvaran-
de deltidsarbete (59 procent av ménnen, 53 procent av kvinnorna).

Hush&llsarbete och barntillsyn inklusive hushillsarbete #r tidigare
sysselsittningar som endast angetts av kvinnor. Omkring 40 pro-
cent av kvinnorna har uppgett,att de fore sitt nuvarande deltidsarbete
hade négon av dessa sysselsittningar (hushéllsarbete 23 procent,
barntillsyn inklusive hushdllsarbete 19 procent).

De m#in som inte haft annat forvirvsarbete som huvudsaklig syssel-
sittning fore sitt nuvarande deltidsarbete har sysslat med studier,
varit sjuka eller blivit permitterade frén tidigare arbete. Det van-
ligaste dr dock studier.
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4.3.12  Befordran och internutbildning

Sju procent av kvinnorna och 5 procent av ménnen uppger, att de bli-
vit befordradel under den tid de varit deltidsarbetande.

Sjutton procent av kvinnorna och tolv procent av ménnen uppger, att
de erhallit ndgon form av internutbildning2under den tid de varit del-
tidsarbetande.

Andelen personer som befordrats eller erhéllit internutbildning, si-
ger knappast ndgot om huruvida mojligheten for deltidsanstillda att

bli befordrade eller att erhalla internutbildning pa négot sitt skulle

vara beroende av kén. De deltidsanstillda ménnen skiljer sig i en méingd
visentliga avseenden frin gruppen deltidsanstillda kvinnor, som kunnat
ses fran foregdende avsnitt. Vi skall hdr bara ndmna aldersférdelningen
(mén dr ofta over 67 ar eller mycket unga 16-19 dr)och skilet till att
man deltidsarbetar (studier och hilsoskil dr vanliga bland midn m m).

4,.3.13 Fackforeningstillhorighet

Hilften av de deltidsanstidllda kvinnorna uppger sig tillhora nigon fack-
forening mot en tredjedel av de deltidsanstidllda ménnen.

Béde bland min och kvinnor har under en tiondel av de fackanslutna
uppgett att de haft négot fortroendeuppdrag inom fackfsreningen
under den tid de varit deltidsarbetande (m#n 8, 5 procent, kvinnor
6,4 procent, ej signifikant skillnad).

\
4.3.14  Sammanfattning |

De allra flesta (93 procent) av de deltidsanstillda 4r kvinnor. De
jimforelsevis fé deltidsanstillda minnen tillhdr ofta en annan kate-
gori dn majoriteten av de deltidsanstillda kvinnorna.

Medan de allra flesta kvinnorna (97 procent)ir i dldrarna 20-66 ar,
sd tillhor endast 59 procent av minnen detta aldersintervall (se
avsnitt 4. 3. 2).

De deltidsanstéllda méinnen tycks vara mindre fast anknutna till “
arbetsmarknaden 4n de flesta deltidsanstillda kvinnorna. Minnen

arbetar i hdgre utstrickning f3 antal timmar per vecka (avsnitt

4.3.5) och fa dagar (nitter) per kalenderm&nad. Minnen saknar

oftare arbetstidsschema (avsnitt 4. 3. 6), siger sig mera sillan

vara fast anstéllda (avsnitt 4. 3. 7) och mera sillan ha semester i

form av betald ledighet (avsnitt 4.3.8). Minnen tillhor i hogre

utstrickning det allra ldgsta skiktet (< 500 kr) vad giller manads-

16n (avsnitt 4.3.9) samt tillhor mera sillan fackforening (avsnitt
4.3.13).

i
Med befordran avses fordndrade arbetsuppgifter eller okat ansvar i
kombination med hjd 16n.

2 . it 3

Med internutbildning avses utbildning som #r betald och oftast ocks3
arrangerad av arbetsgivaren. Introduktionskurser eller inskolning
pa arbetsplatsen ingir ej.
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5 Deltidsanstidllda kvinnor 20-66 ar
5.1 Inledning

Deltidsundersokningens huvudsakliga malpopulation utgérs av deltids-
anstdllda kvinnor i dldrarna 20-66 ar, vilka utgdor omkring 85 procent
av samtliga undersokta deltidssysselsatta eller 568 000 personer.
Halva 95-procentiga konfidensintervallets storlek for denna skattning
dr ungefir 14 000 personer, dvs att med 95 procents sannolikhet ligger
det forviantade virdet i intervallet 554 000 - 582 000. For denna grupp
ges i foreliggande kapitel en mer ingdende redogorelse for de olika
undersokningsvariablerna #n vad som skett i foregdende kapitel.

522 Oversiktlig beskrivning av deltidsanstillda kvinnor 20-66 &r,
jaimforda med deltidsanstillda kvinnor i 4ldrarna 16-19 ir
resp 67-74 ar (Bilaga 6, Del II)

Antalet deltidsanstillda kvinnor 16-19 &r dr omkring 15 000. Samtidigt
finns omkring 5 000 deltidsanst#llda kvinnor i &ldrarna 67-74 &r.

Deltidsanstillda kvinnor 16-19 ar har s#llan (3 procent) barn som ir
12 ar eller yngre. Fyrtionio procent av de deltidsanstillda kvinnorna
i 8ldrarna 20-66 ar har barn medan samtliga 67-74-4ringar saknar
barn,

En tiondel av 16-19-4ringarna dr gifta och/eller sammanboende mot
89 procent av kvinnorna i dldrarna 20-66 ar. Nira hilften av deltids-
anst#llda kvinnor 67-74 ir #r gifta och/eller sammanboende.

En mycket stor del (80 procent) av 16-19-dringarna borjade sitt del-
tidsarbete 1973 eller senare mot 29 procent av 20-66 iringarna. Hilf-
ten av 67-74-aringarna borjade sitt deltidsarbete 1967 eller tidigare
mot 23 procent av kvinnorna 20-66 ar.

Tre fjdrdedelar av 16-19-aringarna studerade innan de pabdrjade sitt
deltidsarbete och en femtedel hade tidigare annat forvirvsarbete,
varav de flesta (tre fjirdedelar) arbetade pd heltid. Femtiofyra pro-
cent av 20-66-4ringarna forviirvsarbetade innan de pabdrjade sitt

nuvarande deltidsarbete och 42 procent sysslade med barntillsyn
och/eller hushallsarbete. Bland 66-74-aringar har mellan hilf-
ten och tre fjirdedelar tidigare haft annat férvirvsarbete (heltid
eller deltid). Aterstoden har tidigare sysslat med hushallsarbete.

Kvinnor 16-19 &r och 67-74 ar arbetar i hogre utstrickning 4n
kvinnor 20-66 ar fa timmar per vecka. Femtiofyra procent av
16-19-dringarna arbetar mindre #n 20 timmar per vecka. Mot-
svarande procenttal bland 20-66-4ringar 4r 33.

Vad giller arbetstidsforldggningen arbetar 16-19-4ringar mer
sdllan pa dagtid™ 4n 20-66-aringar och 67-74-4ringar (16-19-
dringar 46 procent, 20-66-aringar 69 procent). En fjirdedel
av 16-19-dringarna arbetar enbart 16rdag och/eller séndag
mot 1 procent av 20-66-4ringarna.

1Hela arbetstiden forlagd 7.00-18.00 vardagar + eventuellt
arbete dven lordag/sondag.
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16-19-aringar har betydligt oftare &n 20-66-aringar uppgett,
att de har en manadsfortjinst om 500 kronor eller mindre (16-
19-4ringar 50 procent, 20-66-aringar 14 procent).

5.3 Familjeforhéllanden (Bilaga 8, Del I:1-4)

De flesta deltidsanstillda kvinnor i ldrarna 20-66 ar dr gifta
och/eller sammanboende (89 procent eller 505 000 personer),
och av dessa har omkring h#lften (260 000 personer) barn som
dr 12 ar eller yngre. ~Av de 63 000 ensamstdende kvinnorna

i dessa aldrar har 17 000 barn som #r 12 ar eller yngre. Fyrtio-
nio procent av samtliga deltidsanst#llda kvinnor 20-66 ar har
sdledes barn 12 ar eller yngre.

Hilften (128 000 personer) av de gifta och/eller sammanboende
modrarna och 63 procent (11 000 personer) av de ensamstdende
modrarna har 1 barn. Det finns sdledes 133 000 gifta och/eller
sammanboende flerbarnsmddrar och 6 000 ensamstdende fler-
barnsmodrar bland de deltidsanstillda kvinnorna i dldrarna
20-66 ar.

Kvinnor har ju traditionellt ansvarat for barntillsynen och hus-
héllsarbetet i hemmet, och det finns ingen anledning att tro, att
forhallandena skulle vara annorlunda bland de deltidsanstillda
kvinnorna. Omfattningen av hushéllsarbete och av arbete med
barntillsyn och barnuppfostran har ej métts i deltidsundersok-
ningen. En viss uppfattning om vilken arbetsborda det kan vara
fraga om, ger 4nd4 ovannimnda uppgifter om antal barn 12 ar

eller yngre. Aven uppgift om storleken p& de hush&ll i vilka de del-
tidsanstidllda kvinnorna ingdr bor ge en viss uppfattning om i vilken |
mén de kan anses vara "'dubbelarbetande'. I hushallet, som det redo- |
visas nedan, ingdr forutom eventuellt make sdvil barn 12 ar och yngre |
som #ldre barn. Intervjupersonen har fitt besvara frdgan "Hur manga
personer bestdr Ert hushéll av?' Till hushallet ridknas de personer
som bor och dter tillsammans.

Drygt 40 procent (235 000 personer) av de deltidsanstillda kvinnorna
20-66 &r ingdr i hushdll som bestir av 4 personer eller fler. I det
overvigande antalet hushall (97 procent) av denna storlek dr kvinnan
gift och/eller sammanboende. En fjdrdedel (149 000 personer) ingar

i 3-personshushill (ddrav dr 93 procent gifta och/eller sammanboende).
Likasd omkring en fjirdedel (154 000 personer) ingdr i 2-persons-
hushll (varav 89 procent dr gifta och/eller sammanboende). Fem
procent eller 30 000 personer utgér enpersonshushall.

1F6dda 1961 eller senare, dvs fyller 13 ar undersoknings-
aret.
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Det dr stor skillnad mellan deltidsanst#llda kvinnor i aldrarna 20-44
ar och i &ldrarna 45-66 ar vad giller familjeforhallanden. I de lagsta
aldrarna har 80 procent barn som dr 12 ar eller yngre mot 11 procent
av kvinnorna i de hogre dldrarna. Sextio procent av de yngre kvinnorna
ingar i hushill bestdende av 4 personer eller fler mot 19 procent av

de dldre kvinnorna. Over hilften (57 procent) av de dldre kvinnorna
ingér i 1- eller 2-personshushall.

De allra flesta deltidsanstillda kvinnor i 1-personshushall (81 procent
eller 30 000 personer) dr 45 ar eller dldre.

167 000 deltidsanstillda kvinnor bestir antingen av 1-personshushéll
eller ingdr i hushill bestiende av endast make/sammanboende och
hustru. De allra flesta av dessa kvinnor (omkring 85 procent) dr 45 ar
eller dldre.

I texttabell 13 nedan, ges en sammanfattande bild av hushallstyper,
i vilka de deltidsanstillda kvinnorna 20-66 &r ingdr.

Texttabell 13. Hush&llstyper i vilka de deltidsanstillda kvinnorna
i 4ldrarna 20-66 ar ingdr.

Hushéllstyp Antal deltidsanstillda Procent-
kvinnor 20-66 ar andel
1000-tal

Enpersonshushall 30 5

Endast man och hustru
(eller sammanboende) 137 24

Man och hustru (samman-
boende) samt ytterligare
personer dver 12 ar 108 19

Icke gift eller sammanboende
kvinna samt ytterligare
personer &ver 12 ar 16 3

Man och hustru (sammanboende)

med barn 12 ar eller yngre(samt

eventuellt ytterligare personer

over 12 ar) 260 46

Icke gift eller sammanboende

kvinna med barn 12 ar eller

yngre (samt eventuellt

ytterligare personer over 12 4r) el o B0

Summa 568 100
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Maken till de gifta och/eller sammanboende kvinnorna #r i de flesta
fall (94 procent) forvirvsarbetande och sirskilt ofta i barnfamil-
jerna (98 procent). Andelen forvirvsarbetande bland makar dr hog
oberoende av om hustrun har léng eller kort deltid, har hog

eller 1ag inkomst. (Bilaga 8, Del III:16.)

Tre procent av de forvirvsarbetande dkta méinnen (sammanboende)
arbetar pa deltid. Man kan méjligen se en svag tendens till att
deltidsarbete bland dkta mén #r ndgot mindre ovanligt i de famil-
jer dir den deltidsanstéllda hustrun har jimférelsevis hog ma-
nadsfortjinst eller tillhdr ndgon yrkesgrupp med stor andel hog-
utbildade. (Bilaga 8, Del III:17.)
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5.4 Barntillsynsformer

Det finns ungefir 446 000 barn i &ldrarna 0-12 z‘irl, vars modrar dr
deltidsanstéllda. Trettioen procent (138 000 barn) har inga syskon

i dldrarna 0-12 &r, hilften (225 000 barn) har ett syskon 0-12 &r
och 19 procent (83 000 barn) har tva eller flera syskon i dldrarna

0-12 ar.

De vanligaste barntillsynsformerna dr att barnen tillses av fadern
(31 procent eller 136 000 barn) eller att barnen tillses av syskon
eller klarar sig sjdlva (28 procent eller 126 000 barn). Barn som
dr i skolan under hela den tid modern forvirvsarbetar har rik-
nats till den grupp som klarar sig sjdlva.

Kommunal tillsyn i form av daghem, fritidshem eller kommunalt
familjedaghem har 43 000 barn (10 procent).

Privat ordnad tillsyn i form av privat familjedaghem, sldkting,
barnskdterska m m har 114 000 barn (26 procent). Ovriga till-
synsformer har 27 000 barn (6 procent).

Ju yngre barnet dr, desto vanligare dr den kommunala tillsynen.
Sjutton procent (35 000) av barnen i dldrarna 0-6 ar (fodda 67-74)
tillses i daghem eller kommunalt familjedaghem, medan endast
1 procent (1 000) av barnen i dldrarna 10-12 &r (f6dda 1961-63)
har kommunal tillsyn.

Aven privat ordnad barntillsyn i form av privat familjedaghem
etc dr vanligare bland de yngre &n bland de dldre barnen. Fyr-
tio procent (84 000) av barnen i dldrarna 0-6 ar har denna barn-
tillsynsform mot 7 procent (8 000) av barnen i dldrarna 10-12 &r.

De yngre barnen tillses négot oftare #n de dldre barnen av fa-
dern. Skillnaden dr dock ritt liten.

Diremot dr det betydligt mer vanligt att dldre barn tillses av
syskon eller klarar sig sjdlva #n att yngre barn har denna till-
synsform. Attatusen (4 procent) av barnen i dldrarna 0-6 ar
har denna barntillsynsform mot 46 000 (39 procent) av barnen i
aldrarna 7-9 4r och 73 000 (63 procent) av barnen i &ldrarna
10-12 &r,

Barn till ensamstdende deltidsanstillda kvinnor utgor endast

5 procent (24 000) av samtliga hdr undersokta barn 0-12 ar.
Barnen till de ensamstdende kvinnorna 4r genomsnittligt nigot
dldre dn barnen till de gifta och/eller sammanboende kvinnorna.
Fyrtiodtta procent av barnen med gift och/eller sammanboende
moder dr 0-6 4r mot 35 procent av barnen med ensamstiende
moder.

5 Fodda 1961-1974.
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Barn med ensamstdende moder har oftare #n barn med gift och/eller
sammanboende moder kommunal tillsyn i form av daghem, fritidshem
eller kommunalt familjedaghem (23 respektive 9 procent). De har i

ungefir lika utstrickning privat tillsyn i form av familjedaghem etc.

Det stora flertalet barn, som inte har kommunal tillsyn eller tillses i
privat familjedaghem etc, tillses av fader, andra barn eller klarar sig
sjilva. Det giller 251 000 (60 procent) av barn med gift och/eller |
sammanboende moder, varav drygt hilften tillses av fadern. Elvatusen
(47 procent) av barnen med ensamstéende moder tillses av syskon eller “
klarar sig sjilva. Gifta och/eller sammanboende modrar bor oftare in

ensamstdende modrar ha mojlighet att vdlja arbetstider, som ej dver- |
ensstimmer med barnens skoltider, eftersom maken ofta i sadana fall |
kan tillse barnen.

Barn, vars moder vanligtvis arbetar 1-19 timmar per vecka, fordelar i
sig pd 4lder pd samma sitt som barn, vars moder arbetar 20-34 tim-

mar per vecka, dvs omkring en fjirdedel dr 10-12 ar, omkring en
fjardedel dr 7-9 &r och omkring 50 procent dr 0-6 ar. Fordelning pa
barntillsynsform bland barn, vars moder arbetar 1-19 timmar per

vecka, dr emellertid mycket olik den, som giller for barn vars moder
arbetar 20-34 timmar per vecka. Tretton procent (37 000) av barn,

vars moder vanligen arbetar 20-34 timmar per vecka, har kommunal
tillsyn i form av daghem, fritidshem eller kommunalt familjedaghem.

Endast 4 procent (6 000) av barn, vars moder arbetar 1-19 timmar per
vecka, har kommunal tillsyn, Privat tillsyn i form av familjedaghem etc
har 30 procent (84 000) av barn till kvinnor med lingre veckoarbetstid

mot 18 procent (30 000) av barn till kvinnor med kortare veckoarbetstid.
Den vanligaste barntillsynsformen bland barn vars moder arbetar 1-19 |
timmar per vecka, dr att fadern tillser dem (43 procent eller 72 000

barn). Denna tillsynsform har ddremot endast 23 procent (64 000) av

de barn, vars moder har lingre veckoarbetstid. Bade bland barn, vars é
moder har kort deltid och bland barn vars moder har lang deltid, dr det
28 procent (47 000 resp 79 000 barn) som tillses av syskon eller som
klarar sig sjdlva.
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5.5 Faktisk veckoarbetstid (Bilaga8, I:6)

Samtliga personer, som deltog i deltidsundersckningen, har till-
frégats hur ménga timmar de vanligen arbetar per vecka i sitt
huvudsakliga deltidsarbete. Man har i mdjligaste mén fatt ange
veckoarbetstiden pd en timme nidr. Personer med oregelbundna
arbetstider kan ha haft svart att ange ett genomsnittligt antal
veckoarbetstimmar, och sdvil underskattning som overskattning
kan i dessa fall forekomma. Sdrskilt stor risk for fel foreligger
for personer, som inte arbetar alla veckor i ménaden (som exem-
pelvis arbetar varannan vecka), varvid man, i vissa fall, kan ha
uppgett ett genomsnitt for endast de veckor man arbetar. I sam-
band med granskningen av intervjuformuldren gjordes emellertid
en rimlighetskontroll, varvid uppgifter om antal veckoarbets-
timmar, antal arbetade dagar (nitter) per kalenderménad och
manadsfortjinst jamfordes, och i de fall uppgifterna bedomdes
som osannolika gjordes en kompletterande intervju med personen
ifradga i syfte att utreda de ritta forhédllandena.

Foljande fsrdelning pd antal vanligen arbetade timmar per vecka
bland deltidsanstidllda kvinnor 20-66 ar har erhéllits. Elva pro-
cent (62 000 personer) arbetar 1-9 timmar per vecka, 23 procent
(132 000 personer) arbetar 10-19 timmar per vecka, 38 procent
(215 000 personer) arbetar 20-24 timmar per vecka och 28 pro-
cent (159 000 personer) arbetar 25-34 timmar per vecka.

Vid en jimforelse mellan kvinnor med och utan barn 12 ir eller
yngre mirks inga stora skillnader i antal vanligen arbetade tim-
mar per vecka. En veckoarbetstid pd 25-34 timmar Adr dock nigot
vanligare bland kvinnor utan barn (31 procent) #in bland kvinnor
med barn (25 procent). Ser man enbart pd kvinnor med barn
mirks tydligt, att ju fler barn man har, desto vanligare dr de
korta veckoarbetstiderna. Bland kvinnor med 1 barn arbetar

28 procent (39 000 personer) 1-19 timmar per vecka. Motsva-
rande procenttal bland kvinnor med 2 barn 4r 38 (43 000 perso-
ner) och bland kvinnor med 3 eller fler barn 50 (13 000 perso-
ner). Bland kvinnor utan barn arbetar 34 procent (98 000 perso-
ner) 1-19 timmar per vecka.

Ensamstiende kvinnor med barn har s#rskilt ofta 14nga vecko-
arbetstider. Attiofem procent (14 000 personer) bland ensam-
stdende kvinnor med barn arbetar 20-34 timmar per vecka.
Bland 6vriga grupper av kvinnor, bestimda av civilstdnd och
av huruvida man har barn, varierar andelen kvinnor, som
arbetar 20-34 timmar per vecka frén 61 till 67 procent.

Gifta och/eller sammanboende kvinnor, vars make har ett yrke
som ingdr i gruppen yrken med stor andel hﬁgutbildadel, har

1
Natur- och socialvetenskapligt arbete, tekniskt, humanistiskt,
konstnirligt, militdrt arbete samt administrativt arbete.
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nagot oftare 4n ovriga gifta och/eller sammanboende kvinnor en

arbetstid om 20 timmar eller mer per vecka (71 resp 64 procent).

(Bilaga 8, III:18 b.)

niringsgren m m behandlas i samband med respektive variabel i
avsnitten 5.6 - 5.15 nedan.

586 Onskad veckoarbetstid (Bilaga 8, 1:7-9 och Bilaga8,
OI:20-45)

For att belysa vilken arbetstid som de deltidsanstillda i en for
svrigt oforiandrad situation skulle vilja ha tillfrdgades intervju-
personerna hur ménga timmar de for nidrvarande skulle vilja
arbeta per vecka med den timfortjinst de nu har.

Det visar sig, att 15 procent (84 000 personer) bland deltidsan-
stdllda kvinnor i 4ldern 20-66 &r pa den stillda fragan siger sig
vilja arbeta mer 4n de nu gor och 4 procent (23 000 personer)
siger sig vilja arbeta mindre #n vad de nu gér. 81 procent

(460 000 personer) séger sig inte vilja ha négon forindring av
veckoarbetstiden.

Bland personer med en faktisk veckoarbetstid om 1-9 timmar &r
det 35 procent (21 000 personer) som onskar arbeta mer. Bland
dem som arbetar 10-19 timmar per vecka dr det 22 procent

(29 000 personer) som onskar arbeta mer. I de tvd hogsta vecko-
arbetstidsintervallen dr det en tiondel (33 000 personer) som
onskar lingre arbetstid. Bland dem som arbetar 25-34 timmar
per vecka dr det ungefir lika ménga som onskar arbeta mer och
som onskar arbeta mindre (8 procent), medan i 6vriga vecko-

arbetstidsgrupper 3 procent eller mindre vill ha firre veckoarbets-

timmar.

De uppgivna onskemélen innebir att 68 % av de kvinnor som nu
arbetar 1-9 timmar per vecka, skulle ligga kvar i samma inter-
vall. Bland dem som nu arbetar 10-19 timmar per vecka, skulle
80 procent och i de tvd hdgre veckoarbetstidsintervallen (20-24
och 25-34 timmar) skulle 89 procent hamna i samma intervall.

I nedanstdende texttabell ges en fordelning av samtliga deltids-
anstidllda kvinnor 20-66 ar efter faktisk och nskad veckoarbets-
tid.

SOU 1976:7

Veckoarbetstiden stdlld i relation till arbetstidsforldggning, yrke,
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Texttabell 14. Deltidsanstdllda kvinnor 20-66 ar fordelade efter

faktisk och onskad veckoarbetstid.

Antal timmar Faktisk Onskad

per vecka veckoarbetstid veckoarbetstid
Antal Procent- Antal Procent-
1000-tal andel 1000-tal andel
1—91 62 Lls * 44 8
10-19 132 23 118 21
20-24 215 38 220 39
25-34 159 28 163 29
35- 0 0 22 4
Summa 568 100 568 100

Tabellen visar, att om deltidsanstillda kvinnor 20-66 ir skulle fi den
veckoarbetstid som de uppger sig vilja ha utan forindring i timfor-
tjanst skulle fordelningen pa veckoarbetstid forskjutas mot ndgot hogre
genomsnittliga virden. Man kan t ex observera, att 4 procent, mot-
svarande 22 000 deltidsarbetande kvinnor, siger sig vilja arbeta 35
timmar eller mer per vecka, dvs vill ha vad som definitionsméssigt
brukar riknas som heltidsarbete. De allra flesta av dessa, 17 000
personer, har nu en veckoarbetstid som ligger i intervallet 20-34
timmar.

I undersokningen gjordes ocksi ett forsok att belysa orsakerna till
att de deltidsanstillda tagit arbete pd deltid. Intervjupersonerna om-
bads besvara fragan '"Vilka #r skilen till att Ni tog arbete pé deltid och
inte pd heltid?" Svaren klassificerades av intervjuarna pa de i intervju-
formulédret forekommande svarsalternativen. Om dirvid mer #n ett

| svarsalternativ noterats for en intervjuperson efterfrigades det huvud-
sakliga skilet.

De svar som erhdllits ger emellertid inte som helhet nigon tillfrlitlig
bild av orsakssammanhangen bakom deltidsarbetande kvinnors val av
deltidsarbete. Detta beror bl a pa att den korta intervjutid som stod
till férfogande inte gett mojlighet till ndgon nyansering eller komplet-
tering av de erhallna svaren. Till osikerheten bidrar ocksi vissa
tekniska felkillor, frimst svarigheten att i friga om de forekommande
skélen till deltid skapa entydiga svarsalternativ och svarigheten att i
forekommande fall rangordna de enskilda skilens inbordes betydelse.

L 13 <t e o :
Nér det giller onskad arbetstid ingdr ett litet antal personer som
inte onskar forvirvsarbeta alls.
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I viss utstrickning har vidare intervjupersonerna utgitt fran den
vid intervjutillfsllet gidllande situationen nér de angett skil for
deltidsarbete.

Svaren, som miste betraktas mot ovanstiende bakgrund, forde-
lade sig pa foljande s#tt. Drygt hilften av de deltidsarbetande
kvinnorna i aldern 20-66 &r har angett som huvudskil till att de
tog deltidsarbete skilet ''deltid &r lagom/vill vara hemma hos
barnen'. 17 procent (98 000 personer) har angett hushéllsarbete
som skil. Dessa ir de tva oftast nimnda skélen. Nio procent

(50 000 personer) har angett hilsoskal. Atta procent (43 000
personer) har sagt att annat arbete fanns ej att fa/daligt med ar-
bete. Fem procent (31 000 personer) har sagt att de inte ville ar-
beta mer eller att mer arbete ej lonade sig. Fyra procent (24 000
personer) har som huvudsakligt skl till att de tog arbete pé del-
tid och ej pa heltid sagt, att de haft svirigheter med att ordna
barntillsynen. Aterstdende nio procent (25 000 personer) har som
huvudsakligt skil nimnt 1dng restid, vdrd av ndra anhorig, makes
arbetstid eller annat skil.

De praktiska forhallanden, pé vilka uppgivna skél till att man ar-
betar pa deltid och inte pd heltid grundar sig, kan ses som hinder
for ett utokat forvirvsarbete. Detta kommer ocksa till direkt ut-
tryck i ménga av svaren. For att f4 en uppfattning om det noterade
huvudskilets betydelse for instdllningen till heltidsarbete tillfré-
gades vissa av intervjupersonerna, nidmligen de for vilka "svarig-
heter med barntillsyn'', "hushillsarbete", "studier", 'l&ng res-
tid" eller "annat arbete fanns ej att f4/daligt med arbete'' noterats
som huvudsakligt skil, om de skulle vilja arbeta pd heltid om "det
huvudsakliga hindret'" hirfor undanréjdes. Dessa personer utgjorde
31 % av samtliga deltidsanstillda kvinnor i dldrarna 20-66 4r mot-
svarande cirka 173 000 personer. Av dessa besvarade en fjirdedel
(44 000 personer) frigan med ja. Andelen varierar emellertid myc-
ket med skilet for deltidsarbete som framgér av texttabell 15
nedan,

Texttabell 15. Procentandel deltidsanstdllda kvinnor 20-66 dr med
visst huvudsakligt skil for deltidsarbete som skulle
vilja arbeta pd heltid om huvudsakligt hinder hérfor
undanrdjdes, fordelade efter huvudsakligt skal.

Huvudsakligt skil till att Antal som Procentandel som skulle

man tog arbete pa deltid uppgett vilja arbeta heltid om

och ej pa heltid skil, huvudsakligt skil undan-
1000-tal rojdes

Svarigheter att ordna

barntillsyn 24 30

Hushéllsarbete 98 9

Studier 6 79

Annat arbete fanns ej att

fa/Daligt med arbete 43 53

Lang restid 3 47

Samtliga 173 26
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De resultat som redovisas i denna tabell torde frimst vara ett uttryck
f6r den relativt underordnade betydelse som ett enskilt '"huvudsakligt
skil" har for instillningen eller mojligheten till heltidsarbete: nér ett
hinder" undanrdjs kvarstdr andra. Hir mdste vidare pdpekas att det
skil som angivits enligt frigeformuleringen avser anstillningstidpunk-
ten, och det skil som var aktuellt vid intervjutidpunkten kan naturligt-
vis vara ett annat.

I friga om de deltidsanstillda kvinnor som sagt att det huvudsakliga ské-
let till deltidsarbete varit ""annat arbete fanns ej att f4'' har ett nirmare
studium av intervjumaterialet gett vid handen att ménga som svarat nej
pd fragan om de vill ha heltidsarbete varit piverkade av tvivel pi att

de i praktiken skulla kunna fi ett heltidsarbete av den typ de skulle

vilja ha.

De kvinnor som sagt sig vilja arbeta heltid fordelar sig efter de flesta
bakgrundsvariabler ungefir som hela populationen deltidsanstillda kvin-
nor 20-66 ar. De som skulle vilja arbeta heltid dr dock i allménhet
yngre (70 procent ir 20-44 r mot 55 procent i populationen), uppfattar
sig mer sillan vara fast anstillda (61 procent mot 74 procent i popu-
lationen), har oftare erh&llit sitt deltidsarbete de allra senaste dren
(71 procent borjade 1971 eller senare mot 53 procent i populationen),
har nigot oftare yrken med hog andel hogutbildade (28 procent mot 21
procent i populationen) och en storre andel aterfinns i den glesast
befolkade regionen (10 procent i region H 6 mot 5 procent i populatio-
nen).

5.7 Arbetstidsforldggning (Bilaga 8, 1:10-18)

De deltidsanstillda har fordelats pd fem olika grupper med hinsyn till
hur deras arbetstid dr forlagd, ndmligen a. Endast vardagar med hela
arbetstiden forlagd 7.00-18.00 (317 000 personer) b. Vardagar med
hela arbetstiden forlagd 7.00-18.00 samt ibland arbete under 16rdag

och sdndag (69 000 personer) c. Enbart kvills-, natt- och/eller helg-
arbete (71 000 personer) d. Skift- eller turlistearbete (59 000 personer)
e. Ovrigt (52 000 personer).

Man kan observera en skillnad i arbetstidsforlaggning mellan kvinnor
med barn och kvinnor utan barn. I den férra gruppen dr enbart kvills-,
natt- och/eller helgarbete vanligare (15 procent) #n bland kvinnor utan
barn (10 procent). Samtidigt arbetar kvinnor med barn inte fullt si
ofta vardagar dagtid plus ev 1ordag, sondag (64 procent) som kvinnor
utan barn (72 procent). Det dr framforallt kvinnor med 2 eller fler barn,
som har en annan fordelning pd arbetstidsforliggning dn kvinnor utan
barn, Fordelning pd arbetstidsforliggning dr for kvinnor utan barn och
for kvinnor med ett barn ungefdr densamma, Nitton procent (27 000
personer) av kvinnor med tva eller fler barn har enbart kvills-, natt-
och/eller helgarbete (ddrav har bland kvinnor med tre eller fler barn
27 procent eller 7 000 personer kvills-, natt- och/eller helgarbete).

1
Se vidare avsnitt 4.1.5.

61
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Femtionio procent (82 000 personer) av kvinnor med tvd eller fler
barn arbetar pi dagtid vardagar plus ev dven lordagar/sondagar.
Aven s k 6vrig arbetstidsforliggning dr vanligare bland kvinnor
med barn och d& framforallt bland kvinnor med tva eller fler barn
4n bland kvinnor utan barn.

Man kan ej frdn den hir utforda undersckningen se ndgra signifi-
kanta skillnader mellan gifta och/eller sammanboende kvinnor med
barn och ensamstiende kvinnor med barn vad giller arbetstidsfor-

laggning.

Den skillnad som kan observeras mellan yngre (20-44 ar) och &ldre
(45-66 ar) kvinnor vad giller arbetstidsforldggning, torde till storre
delen kunna forklaras av att de yngre kvinnorna i stor utstrickning
har barn medan de dldre oftast saknar barn.

For de deltidsanstillda kvinnorna 20-66 dr, som #r gifta och/eller
sammanboende och vars make dr forvirvsarbetande, ger deltids- |
undersokningen viss mojlighet till jgmforelse mellan mannens och
kvinnans arbetstidsforliaggning.

Attiotva procent av makarna (ménnen) arbetar pa dagtid vardagar
plus ev #ven lordagar/sondagar, under en procent har enbart kvélls-,
natt- och/eller helgarbete, elva procent har skift- eller turliste-
arbete och sju procent har s k ovrig arbetstidsforliggning. Inga sig-
nifikanta skillnader kan iakttagas mellan midn med barn och min utan
barn (Bilaga 8, III:19).

I de fall mannen arbetar pa dagtid vardagar plus eventuellt dven
lordagar, sondagar har 69 procent av hustrurna samma arbetstids-
forldiggning. Hir foreligger dack en skillnad mellan familjer med
barn och familjer utan barn. Sextiofyra procent (132 000 personer)
av kvinnorna i barnfamiljer och 74 procent (136 000 personer) av |
kvinnorna i icke-barnfamiljer arbetar pa dagtid vardagar plus ev
dven lordagar/sondagar. Samtidigt dr det vanligare bland kvinnor i
barnfamiljer (21 procent motsvarande 43 000 personer) dn bland
kvinnor i icke-barnfamiljer (14 procent motsvarande 25 000 perso-
ner) att man har kvills-, natt- och/eller helgarbete eventuellt |
kombinerat med morgon- eller eftermiddagsarbete. |
I de fall mannen har skift- eller turlistearbete har 15 procent

(7 000 personer) av hustrurna ocksé skift- eller turlistearbete.
Ingen skillnad kan observeras mellan barnfamiljer och icke-barn-
familjer. Arton procent av hustrurna har kvills-, natt- och/eller
helgarbete eventuellt i kombination med morgon- eller eftermid-
dagsarbete. Samma skillnad, som tidigare observerats mellan
barnfamiljer och icke-barnfamiljer vad giller andel hustrur med
kvills-, natt- etc arbete, dterkommer #ven hir.
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En sammanfattande bild, av forekommande kombinationer av mannens
och hustruns arbetstidsforliggning, ges i nedanstdende texttabell.

Texttabell 16. Gifta och/eller sammanboende deltidsanstéllda kvinnor
| 20-66 ar, vars make dr forvirvsarbetande, efter huru-
vida man har barn samt efter egen och makens arbets-

tidsforlaggning.
Mannens arbets- Hustruns arbets- Med barn Utan barn Samtliga
tidsforlaggning tidsforldggning " Antal Antal Antal

1000-tal % 1000-tal % 1000-tal %

Vardagar dagtid Vardagar dagtid +
+ ev dven 1ord ev dven 1ord, sond
sond 132 51 1136' %62 267 56

"- Kvills-, natt- och/eller
helgarbete ev kombinerat
med morgon- och/eller

eftermiddagsarbete 43 17 25 11 68 14
U Skift, turlista 21 8 17 8 37 8
"- Ovrigt 9 4 6 3 16 3
Skift, turlista Vardagar dagtid +

ev dven 1ord, sond 18 7 15 7 32 7

- Kvills-, natt- och/eller
helgarbete ev kombinerat
med morgon- och/eller

eftermiddagsarbete 6 2 3 2 9 2
"= Skift, turlista 4 2 3 1 i 2
"- Ovrigt 2 1 il 0 2 1
Kvills—-, natt- Vardagar dagtid +
och/eller helg- ev dven 1lord, sond
arbete och
ovrigt 12 5 10 4 21 5

"

- Kvills-, natt- och/eller
helgarbete ev kombinerat
med morgon- och/eller

eftermiddagsarbete 5 2 2 1 7 1
" Skift, turlista 2 1 il 0 8 1
"— Ovrigt 2 1 1 1 3 1
Uppgift saknas 1 0 il 0 2 0
Summa 256 100 219 100 474 100

Skillnader mellan de olika grupperna bestimda utifrén arbetstidsfor-
ldggning kan iakttagas, vad betrdffar antalet vanligen arbetade timmar
per vecka. Korta arbetstider, mindre &n 20 timmar per vecka, ir
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vanligast inom gruppen enbart kvélls-, natt- och/eller helgarbete
(55 procent motsvarande 39 000 personer) och inom gruppen 6vrig
arbetstidsforliggning (45 procent motsvarande 23 000 personer).
Trettiotvi procent (123 000 personer) av dem som arbetar dag-
tid vardagar plus eventuellt dven 16rdagar/sondagar har en ar-
betstid pd mindre #n 20 timmar per vecka. Dessa korta vecko-
arbetstider Ar minst vanlig bland dem som har skift- eller tur-
listearbete (15 procent motsvarande 9 000 personer).

Deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar med enbart kvills-, natt-
och/eller helgarbete arbetar jimforelsevis sillan 15 dagar (nétter)
eller mer per kalenderménad (40 procent). Femton procent(mot-
svarande 10 000 personer) arbetar endast 1-7 dagar (nétter) per
kalenderm&nad. I ingen annan grupp med avseende pad arbetstids-
forlidgening 6verstiger andelen personer som arbetar 1-7 dagar
(niitter) 5 procent. Dock uppgér antalet personer. som arbetar
dagtid vardagar och endast 1-7 dagar (niitter) till 16 000 perso-
ner. Aven personer med skift- eller turlistearbete arbetar i jim-
forelse med ovriga grupper mindre ofta (57 procent) 15 dagar
(nétter) eller mer per kalenderménad. Bland dem som arbetar
dagtid vardagar plus eventuellt dven lordagar/ sondagar, arbetar
70 procent 15 dagar (nitter) eller mer per kalenderménad. I
gruppen ovrig arbetstidsforliggning dr motsvarande procenttal
68. Totalt 65 procent (367 000 personer) av samtliga deltids-
anstillda kvinnor 20-66 ar arbetar vanligen 15 dagar (nitter)
eller mer per kalendermanad.

Deltidsanstdllda kvinnor 20-66 ar utan barn arbetar oftare (70
procent motsvarande 204 000 personer) #n kvinnor med barn
(59 procent motsvarande 163 000 personer) 15 dagar (nétter)
eller mer per kalenderménad. Man kan vidare observera en
skillnad mellan gifta och/eller sammanboende kvinnor med barn
och ensamstiende kvinnor med barn. I den forra gruppen arbe-
tar 58 procent 15 dagar (nitter) eller mer per kalendermanad
mot 74 procent i den senare gruppen. De skillnader som kan
observeras mellan yngre (25-44 4r) och dldre (45-66 &r) kvin-
nor avspeglar det forhillandet, att i den forra gruppen har de
flesta barn 12 &r eller yngre, medan i den senare gruppen de
flesta saknar barn.

Andelen personer som vanligen arbetar 1-7 dagar (nitter) per
kalenderménad utgdr 6 procent (motsvarande 33 000 personer)
av samtliga deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar. Endast smi
skillnader kan hir observeras mellan kvinnor med och utan barn,
mellan olika §ldersgrupper och mellan olika civilstand.

Totalt 166 000 personer, utgdrande 29 procent av samtliga del-
tidsanstillda kvinnor 20-66 ir, arbetar vanligen 8-14 dagar
(néitter) per kalenderménad, vilket sdledes dr vanligare bland
kvinnor med barn (34 procent motsvarande 94 000 personsr) #n
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bland kvinnor utan barn (25 procent motsvarande 72 000 personer).
Arbete 8-14 dagar (nitter) per kalendermadnad &r ocksé vanligare

bland gifta och/eller sammanboende kvinnor med barn (35 procent
motsvarande 91 000 personer) #n bland ensamstdende kvinnor med
barn (21 procent eller 4 000 personer).

I vilken m&n man som férvirvsarbetande kan fé ta del av olika slag av
sociala forméaner ir bl a beroende av hur ménga timmar per vecka
man arbetar och hur manga dagar (nitter) per kalendermanad man
arbetar. I nedanstdende texttabell har de deltidsanstdllda kvinnorna

‘ 20-66 ar delats in i grupper bestimda av savil veckoarbetstiden

} som antalet arbetade dagar (nitter) per kalendermanad. Personer,till-
> horande den forst redovisade gruppen (1-19 timmar/vecka och 1-7

! dagar (nitter) per kalenderménad), omfattande 30 000 personer (5 pro-
| dent), stir antagligen utanfor en stor del av de sociala forméner som
! de forvirvsarbetande kan f3 ta del av. Antalet sociala férméner, man

\\ kan fa ta del av, bor i stort sett dka med dkande antal veckoarbets-

| timmar och dkande antal arbetade dagar (nitter) per kalenderménad
och bor vara hogst i den sist redovisade gruppen (20-34 timmar per
vecka och 15 dagar (nitter) eller mer per kalenderménad), omfattande
279 000 personer (49 procent).

Texttabell 17. Deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar fordelade pa grupper,
bestimda av vanligen antal arbetade timmar per vecka
och vanligen antal arbetade dagar (nidtter) per kalender-

maénad
Vanligen antal Vanligen antal Antal Procent-
arbetade arbetade dagar 1000-tal andel
tim/vecka (n#tter) per
kalenderménad

1-19 tim 1-7 dagar 30 153

1-19 tim 8-14 dagar 5 13

1-19 tim 15 dagar eller mer 88 16
20-34 tim 1-7 dagar 3 1
20-34 tim 8-14 dagar 90 16
20-34 tim 15 dagar eller mer 279 49
Summa 568 100

P& frigan om man har arbetstidsschema, i den meningen att man
atminstone en vecka i forvig vet nir och hur man kommer att arbeta,
har 85 procent (482 000 personer) av de deltidsanstillda kvinnorna
20-66 ar besvarat frigan med ja. Femton procent siger sig sdledes
sakna arbetstidsschema.

N&gra storre skillnader kan inte observeras mellan kvinnor med och
utan barn, eller mellan yngre och dldre kvinnor eller mellan olika
civilstand.
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Avsaknad av arbetstidsschema dr sédrskilt vanlig bland dem, som

43 000 personer). Antalsmissigt saknar lika minga arbetstids—

schema av dem, som arbetar 20-34 timmar/vecka (42 000 personer),

men dessa utgor endast 11 procent av gruppen ifriga.

Sarskilt vanlig dr avsaknad av arbetstidsschema bland dem, som
vanligen arbetar 1-7 dagar (ndtter) per kalenderménad (31 procent
motsvarande 10 000 personer). Antalsmissigt fler personer sak-
nar arbetstidsschema bland dem, som arbetar 8-14 dagar (nitter)
per kalenderménad (26 000 personer eller 16 procent) och bland
dem som arbetar 15 dagar (nitter) eller mer per kalendermanad
(48 000 personer eller 13 procent).

Samtliga personer i deltidsundersckningen har tillfrdgats huruvida

antalet arbetade timmar per veckal och huruvida den tid man bor-
jar och slutar arbetet per dag? varierar.

Trettiodtta procent (216 000 personer) uppger att antalet arbets-
timmar varierar vecka for vecka, och 42 procent (241 000) uppger
att de borjar/slutar arbetet olika tider frin dag till dag.

Inga storre skillnader har observerats mellan kvinnor med och
utan barn, mellan olika &ldersgrupper och mellan olika civilstind.

Det dr framforallt bland personer som vanligen arbetar 8-14
dagar (nitter) per kalenderménad, som man ofta har varierande
antal arbetstimmar per vecka (53 procent)3.

Ser man pa personer med olika antal veckoarbetstimmar mirks,
att framforallt inom gruppen 10-19 timmar per vecka har man
ofta varierande antal veckoarbetstimmar (43 procent) och bor-
jar/slutar arbetet pd olika tider (47 procent).

Over hilften av de personer som har varierande veckoarbets—
timmar resp borjar/slutar arbetet pa olika tider, arbetar dver
20 timmar per vecka resp arbetar 15 dagar (nitter) eller mer
per maénad.

En femtedel (46 000 personer) av dem vars veckoarbetstid varie-
rar uppger att denna varierar enligt egna onskemél. I de flesta

dvriga fall (77 procent) varierar antalet veckoarbetstimmar enligt
arbetsgivarens 6nskemal eller pd grund av arbetets art och orga-

nisering.

En variation pa 2 timmar per vecka eller mindre har inriknats
i alternativet "'ingen variation'.

2 T 2 : - S
En variation pd en halvtimme eller mindre per dag har inrik-
nats i alternativet "'ingen variation',

. Omkring en fjirdedel av dem som arbetar 8-14 dagar (nitter)
per kalenderméanad &terfinns inom yrkesomridet Hilso- och
sjukvard, dir varierande antal veckoarbetstimmar #r vanligt

(64 procent).

SOU 1976:7

arbetar fa timmar per vecka 1-19 timmar (22 procent motsvarande
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Bland dem som vanligen arbetar si lite som 1-9 timmar per vecka,
tycks det vara vanligare (30 procent) #n i dvriga veckoarbetstids-
grupper att arbetstiden varierar enligt egna onskemdl.

En fjirdedel (61 000 personer) av dem som borjar/slutar arbetet
olika tider fran dag till dag uppger att variationen sker enligt egna
onskem&l. Aven hir kan observeras att sirskilt i grupper med fa
antal arbetade timmar per vecka dr det relativt vanligt att variatio-
nen sker enligt egna onskemdl (1-9 timmar per vecka: 48 procent,
10-19 timmar per vecka: 31 procent).

Overtidsarbete forekommer ofta eller ibland for 22 procent (126 000
personer) av de deltidsanstéllda kvinnorna 20-66 ar. Ju fler timmar
man vanligen arbetar per vecka desto vanligare dr overtidsarbete. I
gruppen 1-9 timmar per vecka arbetar 10 procent (6 000 personer)
overtid ofta eller ibland. Motsvarande procenttal i gruppen 10-19 tim-
mar per vecka dr 19 (25 000 personer), i gruppen 20-24 timmar 24
(52 000 personer) och i gruppen 25-34 timmar 27 (42 000 personer).

Vid en indelning i grupper efter antal arbetade dagar (nitter) per
kalenderm&nad mirks att 6vertidsarbete dr minst vanligt bland dem
som arbetar 1-7 dagar (nitter) per kalendermanad (12 procent mot-
svarande 4 000 personer). I ovriga grupper (8-14 dagar och 15 dagar
(néitter) eller mer) dr procentandelarna 24 resp 22 (motsvarande 40 000
resp 82 000 personer).

Omkring 90 procent (113 000 personer) av dem som siger sig ofta eller
ibland arbeta pd 6vertid, uppger att de far ersittning (i pengar eller
tid) for detta arbete. Omkring en tiondel (12 000 personer) uppger

att de inte fAr nigon ersittning alls for sitt 6vertidsarbete. Personer

som vanligtvis arbetar mindre 4n 20 timmar per vecka och som ofta

eller ibland arbetar pd overtid siger sig oftare helt sakna erséttning
for sitt Gvertidsarbete (16 procent eller 5 000 personer) dn de som
vanligen arbetar 20 timmar eller mer per vecka, didr endast 7 procent

(7 000 personer) siger sig inte fi nagon ersiittning alls for sitt dver-

tidsarbete.

Texttabell 18. Deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar, som uppger att de
ofta eller ibland arbetar pd overtid, fordelade pa van-
ligen antal arbetade timmar per vecka och pa huruvida
man fir ersittning for sitt vertidsarbete.

Antal Fir ersittning Fir ingen Summa
vanligen for Gvertid ersittning
arbetade for overtid
timmar Antal Procent Antal Procent Antal Procent
per vecka 1000-tal 1000-tal 1000-tal -

1-19 26 85 5 16 31 100
20-34 87 92 i 7 95 100

Samtliga 113 90 12 10 126 100

Deltidsanstdllda kvinnor 20-66 dar
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Deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar inom det kommunala omrédet

uppger sirskilt ofta (20 procent motsvarande 6 000 personer),

att de inte fir nigon ersittning alls for sitt dvertidsarbete. Antals-
missigt 4r de som ej fAr négon ersittning, jamforelsevis talrika

inom enskild tjinst (4 000 personer). Inom det statliga omradet och
inom landstingsomradet dr det uppskattningsvis sammanlagt om-

kring 1 000 personer som siger sig sakna ersittning for overtids- |
arbete. |

\
|
Nira en tredjedel (3 000 personer) av dem som ofta eller ibland !
arbetar dvertid och vars ménadsfortjinst dr 500 kronor eller |
mindre uppger att de ej fir ndgon ersittning alls for sitt Svertids-
arbete. Motsvarande procenttal bland dem vars ménadsfortjinst
overstiger 500 kronor #r 8.

Over hilften av dem som uppger att de fir ersittning for dvertids- |
arbete siger att de miste ta ut denna ersittning i pengar (54 pro- |
cent eller 61 000 personer). Fyra procent (5 000 personer) uppger

att ersittning maste tas ut i tid, medan 40 procent (45 000 perso-

ner) uppger att de kan vilja mellan erséttning i pengar och i tid.

De allra flesta (94 procent motsvarande 533 000 personer) séger
sig vara nojda med sin arbetstidsforliggning. Man &dr i lika hog
grad nojd med arbetstidsforldggningen i alla grupper bestimda av
barnantal, civilstdnd, &lder, antal arbetade timmar per vecka,
antal arbetade dagar (nitter) per kalendermanad.

Nirmare hilften av de 34 000 personer som siger sig vara
missndjda med sin arbetstidsforldggning har sin arbetstid forlagd
dagtid vardagar plus eventuellt 16rdagar/séndagar. Av dessa vill

80 procent (13 000 personer) fortfarande ha sin arbetstid frlagd
till dagtid vardagar, men man vill arbeta enbart formiddagar eller
man vill ha ndgon annan forliggning mellan 7.00-18.00 eller man
vill vara ledig samtliga helger.

En fjirdedel (9 000 personer) av de missndjda har kvills-, natt-
och/eller helgarbete eventuellt kombinerat med morgon- eller
eftermiddagsarbete. Sextionio procent av dessa vill arbeta dagtid !
pa vardagar. |

En femtedel (7 000 personer) av de missnojda har skift och/eller
surlistearbete. Attio procent av dessa vill arbeta dagtid pd vardagar.
(Bilaga 8, IIIL:8.)

5.8 Anstéllningsform, semester, kinnedom om uppsdgnings-
tidens lingd (Bilaga 8, 1:19-22)

5.8,1 Anstillningsform

Deltidsanstillda kvinnor har tillfrdgats vilken anstdllningsform de
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uppfattar sig hal. Tre fjardedelar (421 000 personer) anser sig vara

fast anstidllda, 7 procent (39 000 personer) uppger sig ha vikariat och

9 procent (52 000 personer) uppger att de har tlllsv1dare eller extra-
anstillning. Totalt nio procent (52 000 personer) uppger sig vara objekts-
anstidllda och under en procent (3 000 personer) anger annan icke nér-
mare specificerad anstéllningsform.

Fast anstdllning uppger man i ungefédr lika hdg grad bland yngre och
dldre kvinnor och bland kvinnor med och utan barn.

Vikariat forekommer jamforelsevis mindre sillan bland kvinnor med
barn (9 procent mot 5 procent bland kvinnor utan barn) och bland kvin-
nor 20-44 ar (9 procent mot 4 procent bland kvinnor 45-66 ar).

Objektsanstillning dr vanligare bland dldre kvinnor dn bland yngre kvin-
nor (5 resp 14 procent) och vanligare bland kvinnor utan barn @n bland
kvinnor med barn (13 resp 5 procent).

S4vil vikariat som tillsvidare/extra anstillning dr vanligare bland
kvinnor med 2 eller fler barn #n bland &vriga kvinnor. Tjugotva pro-
cent (30 000 personer) av kvinnor med 2 eller fler barn har vikariat
eller dr tillsvidare/extra anstillda mot 14 procent (61 000 personer)
av ovriga kvinnor.

Bland dem som uppger sig vara fast anstédllda s#ger de flesta (73
procent eller 305 000 personer) att de vanligtvis arbetar 20 timmar
eller mer per vecka. Inte mindre @n 27 procent (116 000 personer)
uppger sig emellertid arbeta under 20 timmar per vecka. Sjuttio pro-
cent (291 000 personer) uppger att de vanligen arbetar 15 dagar (nétter)
eller mer per kalenderméinad. Fyra procent (15 000 personer) av dem
som uppfattar sig vara fast anstillda sdger att de vanligen arbetar
endast 1-7 dagar (nitter) per kalenderménad.

De flesta objektsanstéllda #dr 45 4r eller dldre (69 procent). Sextiofem
procent (34 000 personer) av de objektsanstillda uppger sig vanligen
arbeta under 20 timmar per vecka. Sextioen procent arbetar vanligen
15 dagar (nitter) eller mer per kalendermdnad, vilket innebédr med
tanke pa de korta veckoarbetstiderna att deltidsanstédllda objekts-
anstillda kvinnor ofta ocksd arbetar f& timmar per dag.

Tva tredjedelar av dem som har vikariat eller tillsvidare/extra
anstillning 4r under 45 ir. En tredjedel har 2 eller fler barn. Fyrtio-
sju procent (43 000 personer) har en veckoarbetstid pd vanligen under
20 timmar och 46 procent arbetar 15 dagar (nétter) eller mer per
kalendermaénad.

L Se vidare avsnitt 4.3. 7.

2 Se vidare avsnitt 4. 3. 7 fotnot.
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58,2 Semester
Drygt h#lften (55 procent motsvarande 309 000 personer) uppger att
de har semester! i form av betald ledighet och trettiosju procent
(211 000 personer) uppger sig fa semesterersittning”. Fyra procent
(25 000 personer) uppger sig ha vare sig semester eller semester-
ersittning. Likasd 4 procent (22 000 personer) siger sig ej veta,

huruvida de har semester eller semesterersittning.

Tv4 tredjedelar (22 000 personer) avdem som vanligen arbetar

1-7 dagar (nitter) per kalendermanad, uppger sig ha semester eller
semesterersittning, varav de flesta (76 procent) har semesterersitt-
ning. Bland dem som arbetar 8-14 dagar (nitter) per kalenderménad
eller 15 dagar (nitter) eller mer uppger 92 resp 94 procent att de
har semester eller semesterersittning, varav 57 resp 63 procent har
semester.

Personer som vanligen arbetar fa antal timmar per vecka uppger
mindre ofta att de har semester eller semestererséttning. Sjuttiofem
procent av dem som arbetar 1-9 timmar per vecka uppger sig ha
semester eller semesterersittning, varav 23 procent uppger att de
har semester. Motsvarande procenttal bland dem som vanligen ar-
betar 10-19 timmar per vecka dr 87 och 44, bland dem som arbetar
20-24 timmar 96 och 71 och bland dem som arbetar 25-34 timmar
per vecka 96 och 67.

5.:8.3 Kinnedom om upps#gningstidens ldngd

De personer som deltog i deltidsundersokningen har tillfragats |
huruvida de kidnner till uppsigningstidens ldngd i den anstéllning de |
har. Graden av kinnedom om uppségningstidens ldngd kan utgora

ett exempel pa effektiviteten i information om anstéllningsvillkoren.

Omkring hilften (301 000 personer) kinner inte till eller dr osdkra

om uppsigningstidens 1ingd fran arbetsgivarens sida. Under hilften

(43 procent eller 242 000 personer) kanner inte till eller 4r osdkra

om uppsigningstidens ldngd fran egen sida. ‘

Det finns en viss tendens till att kvinnor 20-44 &r skulle vara néagot
bittre informerade dn kvinnor 45-66 &r, kvinnor med barn négot
bittre informerade #n kvinnor utan barn.

Tydligt 4r att ju firre timmar man vanligen arbetar per vecka,
desto oftare kinner man inte till eller dr osdker om uppsignings-
tidens ldngd. Som exempel kan ndmnas, att bland dem som vanligen
arbetar 1-19 timmar per vecka &dr det 62 procent som inte kdnner
till eller dr osdkra om arbetstidens lingd, medan bland dem som
vanligen arbetar 20-34 timmar motsvarande procenttal dr 48.

- Se vidare avsnitt 4. 3. 8.
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529 Internutbildning, befordran (Bilaga 8 1:23-24)

Knappt en femtedel (100 000 personer) av de deltidsanstéllda kvinnorna
20-66 ar uppger sig ha deltagit i internutbildning1 under den tid de
varit deltidsanstédllda.

En skillnad kan observeras mellan gifta och/eller sammanboende kvin-
nor (19 procent har deltagit i internutbildning) och ensamstdende kvin-
nor (10 procent har deltagit i internutbildning). Det forefaller orimligt
att tdnka sig att civilstindet i och for sig skulle ha nagon betydelse i
detta sammanhang.

Ensamstiende deltidsanstillda kvinnor bestdr av tvd grupper. Den ena
gruppen utgdrs av unga (20-44 ar) kvinnor med barn, vilka i stor ut-
strickning (53 procent) pabdrjat sitt nuvarande deltidsarbete si sent
som 1973-74, vilket kan tinkas paverka andelen personer som erhéllit
internutbildning. Den andra gruppen utgérs av kvinnor utan barn, av
vilka 79 procent dr 6ver 44 dr. Ett nirmare studium av aldersfordel-
ning m m inom den senare gruppen skulle kanske bidraga med en for-
klaring till den 13ga andelen personer som erhallit internutbildning.

Sju.procent av de deltidsanstillda kvinnorna 20-66 ar uppger att de
blivit befordradel under den tid de varit deltidsanstillda.

Ju firre antal vanligen arbetade timmar per vecka, desto ldgre
dr andelen som deltagit i internutbildning resp befordrats. Exempel-
vis har bland dem som arbetar 1-9 timmar per vecka 11 procent
(7 000 personer) deltagit i internutbildning och 2 procent (2 000 perso-
ner) blivit befordrade. Bland dem som arbetar 25-34 timmar, &r
motsvarande procenttal 19 (30 000 personer) och 10 (17 000 personer).

Bland personer som vanligen arbetar 1-7 dagar (nétter) per kalender-
ménad, #r det jimférelsevis fa (9 procent eller 3 000 personer) som
deltagit i internutbildning. Bland dem  som arbetar 8-14 dagar (ndtter)2
per kalenderménad och bland dem som arbetar 15 dagar (nitter) eller
mer per kalenderménad, ir motsvarande procenttal 21 respektive 17.

Vad giller befordran kan inga signifikanta skillnader iakttagas mellan
grupper med fi resp ménga arbetade dagar (nitter) per kalenderménad.

5.10 Inkomst (Bilaga 8, I och III)

5.10.1 Manadsfortjanst i deltidsarbetet

Samtliga personer som deltog i deltidsundersokningen tillfrdgades
hur mycket de ungefirligen tjinar per ménad fore skatt pa sitt deltids-

; Se vidare avsnitt 4.3.12 .

2
Omkring en fjirdedel av dem som arbetar 8-14 dagar (n#tter) per
kalenderménad &terfinns inom yrkesomradet Hdlso- och sjukvard,
dédr internutbildning #dr relativt vanlig (28 procent).
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arbete. Syftet med frigan var att erhélla en ungefirlig uppfattning om
fortjinstlaget. De erhdllna uppgifterna kan sjdlvklart innehilla fel.
Personer med oregelbundna arbetstider, personer for vilka 16nen ut-
betalas for kortare perioder dn en ménad m fl kan ha haft svirt att
veta hur stora deras genomsnittliga manadsfortjinster faktiskt dr.
Semestererséttningar, tvertidsersidttningar m m ingdr endast i

den mén den intervjuade sjdlv utan anmaning inrdknat dessa i mé-
nadsfértjansten.

Manadsfortjanstuppgifterna i deltidsundersdkningen kan siledes en-
dast betraktas som ungefirliga.

Fjorton procent (81 000 personer) uppger sig ha en manadsfortjdnst
om hogst 500 kronor. Femtiosex procent (317 000 personer) uppger
en fortjdnst om 501-1500 kronor. Mer &n 1500 kronor uppger 27 pro-
cent (152 000 personer). Tre procent (17 000 personer) vet ej eller
vill ej uppge ménadsfortjanst.

Fordelning pa olika ménadsfortjinstgrupper dr i stort sett densamma
for kvinnor med barn och kvinnor utan barn och for yngre (20-44 &r)
och dldre (45-66 ar) kvinnor. En viss svag tendens foreligger, ut-
visande att kvinnor med barn resp yngre kvinnor skulle ha néigot hdgre
maénadsfortjdnster (Bilaga 8, III:5-6).

Endast 152 ensamstiende kvinnor med barn har intervjuats, varfor
uppgifterna om dem #r osdkrare an for andra grupper. Man kan dndock
sdga att dessa kvinnor oftare har nigot hogre fortjgnster dn ovriga
grupper. Fyrtio procent (7 000 personer) av de ensamstiende kvinnor-
na uppger attde har en ménadsfortjdnst pd mer dn 1500 kronor
(Bilaga 8, III:14).

Gifta och/eller sammanboende kvinnor, vars make har ett yrke in-
gdende i gruppen yrken med stor andel h‘dgutbildadel, har mer sdllan
en ménadsfortjinst om 500 kronor eller mindre #n dvriga gifta och/el-
ler sammanboende kvinnor, vars make har annat yrke (10 resp 16
procent). Kvinnor vars make har ett yrke med stor andel hogutbilda-
de har dven oftare en ménadsfortjinst om mer dn 1500 kronor (35 resp
24 procent) (Bilaga 8, II1:18 b).

Aven om ménadsfortjinsterna skulle vara kraftigt underskattade, ir
fordelningen pa uppgiven ménadsfortjanst for alla grupper bestimda
av civilstdnd och barnantal sidan att mojligheterna att forsorija sig
pa enbart 1onen fran deltidsarbetet ofta torde vara mycket begrédnsade.

Sjdlvklart sammanhénger manadsfortjinstens storlek med antalet
vanligen arbetade timmar pé sé s#tt att ju fler arbetade timmar,
desto hogre manadsfortjanst™. Bland dem som arbetar 1-9 timmar

E Se avsnitt 5. 5 fotnot.

2 .
Bilaga 8, II1:5,
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per vecka, uppger 78 procent (48 000 personer) att de har en ménads-
fortjinst om hégst 500 kronor och 19 procent (12 000 personer) anger
en fortjdnst om 501-1500 kronor. Nitton procent (26 000 personer) av
dem som arbetar 10-19 timmar per vecka uppger att de tjdnar 500
kronor eller mindre per ménad och 68 procent (90 000 personer)
uppger en manadsfortjdnst om 501-1500 kronor.

Personer som arbetar 20-24 timmar per vecka har till 70 procent
(151 000 personer) uppgett en ménadsfortjdnst om 501-1500 kronor
och 25 procent (53 000 personer) siger sig tjdna 6ver 1500 kronor per
méanad. Motsvarande procenttal bland dem som arbetar 25-34 timmar
per vecka dr 41 (65 000 personer) och 54 (86 000 personer).

I de tva grupper som har higst antal veckoarbetstimmar (20-24 resp
25-34) uppger 2 procent (5 000 resp 3 000 personer) att de tjdnar
500 kronor eller mindre per manad. Exempel p personer med si liga
manadsfortjinster och lang veckoarbetstid d4r dagmammor med 1-2
dagbarn och hemsamariter (vard av nira anhorig, varvid 16n erhalles
for farre timmar #n vad arbetet faktiskt omfattar).

Ju ldgre ménadsfortjinst man uppgett, desto oftare 6nskar man arbeta
mer dn for nidrvarande (1-500 kronor: 29 procent eller 24 000 personer,
501-1500 kronor: 14 procent eller 45 000 personer, mer #n 1500 kro-
nor: 8 procent eller 13 000 personer). Diremot dr det ingen storre
skillnad mellan ménadsfortjianstgrupperna vad giller andel personer
som s#ger sig vilja arbeta 35 timmar eller mer per vecka, dir ande-
len varierar fran 3 till 5 procent fran den ldgsta till den hogsta ménads-
fortjanstgruppen.

Personer i den ldgsta manadsfortjanstgruppen (1-500 kronor) uppger
négot mindre ofta @n dvriga grupper att de tycker deltid dr lagom/vill
vara hemma hos barnen (41 procent mot genomsnittligt 52 procent).
Samtidigt uppger de jimforelsevis ofta att annat arbete ej fanns att
fd/daligt med arbete (12 procent mot i genomsnitt 8 procent).

I samtliga tre manadsfortjinstgrupper dr arbete '"dagtid vardagar plus
ev lordag/sondag" den vanligaste arbetstidsforldggningen. Denna ar-
betstidsforldggning 4r dock ndgot mindre vanlig i ménadsfortjinst-
gruppen mer #n 1500 kronor (64 procent mot 69-70 i de dvriga grupper-
na). Detta beror bl a p4 att bland dem som tjdnar mer dn 1500 kronor
dr skift- och turlistearbete relativt vanligt (18 procent mot 10 i genom-
snitt). Lika méanga personer med skift- eller turlistearbete Aterfinns
emellertid i manadsfortjinstgruppen 501-1500 kronor. Daremot fore-
kommer skift- eller turlistearbete nistan inte alls i m&nadsfértjinst-
gruppen 1-500 kronor.

I den ldgsta manadsfortjdnstgruppen ir i stillet enbart kvills-, natt
och/eller helgarbete relativt vanligt (17 procent mot genomsnittligt

13) och likasa s k 6vrig arbetstidsforldggning (12 procent mot 9 i genom-
snitt).
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Omkring tre fjdrdedelar (mot 83 procent i genomsnitt) av dem som
har kvills—, natt- och/eller helgarbete eller s k dvrig arbetstids-
forlaggning, har dock uppgett en manadsfortjinst pa over 500 kronor.

Drygt en fjirdedel avdem som uppger sig tjina 500 kronor eller
mindre per ménad, mot 3 procent i de andra grupperna, arbetar
vanligen 1-7 dagar per kalenderménad. Samtidigt arbetar 37 procent
av dem som tjdnar 500 kronor eller mindre, mot 68-70 procent i de
dvriga grupperna 15 dagar eller mer per kalenderménad.

Arbetstidsschema #r mindre vanligt i de ldgre maéanadsfortjanstgrup-
perna (1-500 kronor: 70 procent, 501-1500 kronor: 85 procent, mer
4n 1500 kronor: 94 procent).

ijvertidsarbete1 4ir ocksd mindre vanligt i ldgre manadsfortjanst-
grupper (1-500 kronor: 10 procent, 501-1500 kronor: 23 procent,
mer 4n 1500 kronor: 28 procent).

Vissa yrken har ett fortjinstldge som ritt starkt avviker fran
genomsnittet for samtliga deltidsanstillda kvinnor 20-66 dr. Det
giller framforallt yrkesgrupperna Husligt arbete och Stédning, dar
30 respektive 28 procent uppger sig ha en ménadsfortjinst pa 500
kronor eller mindre. Sammanlagt 53 000 personer med Husligt
arbete eller Stddningsarbete har en méanadsfortjinst om 1-500 kro-
nor. Dessa personer utgdr samtidigt 65 procent av samtliga per-
soner i detta fortjanstlige.

Personer inom de tre yrkesgrupper, som har sirskilt stor andel
hogutbildade, namligen Hilso- och sjukvard, Pedagogiskt arbete
och Ovriga yrken, har ocksd i storre utstridckning &n andra yrkes-
grupper ménadsfortjinster om mer %n 1500 kronor. Andelen per-
soner med en manadsfortjdnst om mer &n 1500 kronor dr i dessa
tre yrkesgrupper 50, 52 resp 40. Dessa procentandelar motsvarar
tillsammantaget 64 000 personer, utgorande 42 procent av samt-
liga deltidsanstdllda kvinnor 20-66 ar i fortjanstliget mer &n 1500
kronor. (Bilaga 8, IIl:46.)

I den hogsta ménadsfortjanstgruppen (mer #n 1500 kronor) anser
sig en mycket hog andel (88 procent) vara fast anstéllda. Motsva-
rande procenttal for manadsfortjédnstgruppen 501-1500 kronor &r
74, 1 den ldgsta ménadsfortjdnstgruppen uppger endast omkring
hilften att de ir fast anstillda, medan man i stidllet i stor ut-
strickning anser sig vara objektsanstélld (22 procent) eller tills-
vidare/extraanstilld (15 procent). De flesta objektsanstdllda

(62 procent) och de flesta tillsvidare/extraanstillda (75 procent)
uppger dock en ménadsfortjanst om mer 4n 500 kronor.

Arton procent (15 000 personer) av dem som tjinar 500 kronor

1 Andel som arbetar overtid ofta eller ibland.
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eller mindre per ménad, uppger, att de varken har semester eller
semesterersittning mot 4 procent i genomsnitt.

Kéannedom om uppsigningstidens ldngd dr vanligare bland personer i
hogre ménadsfortjinstgrupper #n bland personer i ldgre manadsfor-
tjdnstgrupper.

Vad giller sdvil andel personer som erhallit internutbildning, som
andel personer som befordrats under den tid de varit deltidsarbetande,
dr det tydligt att dessa andelar #r hdgre i de hogre manadsfortjanst-
grupperna (1-500 kronor: 8 procent har deltagit i internutbildning och
2 procent har blivit befordrade, 501-1500 kronor: 16 procent har del-
tagit i internutbildning och 6 procent har blivit befordrade, mer &n
1500 kronor: 27 procent har deltagit i internutbildning och 13 procent
har blivit befordrade).

Inga stdrre skillnader mirks mellan de olika ménadsfortjanstgrupper-
na vad giller anstéllningséret for det nuvarande deltidsarbetet. Dér-
emot dr det sd att personer med hogre manadsfortjanst betydligt
oftare haft annat forvirvsarbete fore sitt nuvarande deltidsarbete
(1-500 kronor: 38 procent, 501-1500 kronor: 53 procent, mer &n 1500
kronor: 67 procent). Bland personer med hogre manadsfortjénst ar
det dessutom s3 att det tidigare forviarvsarbetet ofta varit ett hel-
tidsarbete. Bland dem som tidigare haft forvarvsarbete dr andelen
som haft heltidsarbete i de olika ménadsfortjinstgrupperna salunda
(1-500 kronor: 39 procent, 501-1500 kronor: 54 procent, mer &n 1500
kronor: 67 procent). Personer med ligre ménadsfortjinst har i stéllet
oftare varit sysselsatta med hushéllsarbete eller barntillsyn. Bland
personer med en ménadsfortjinst om 1-500 kronor har 36 procent ti-
digare sysslat med hushéillsarbete och 24 procent sysslat med barntill-
syn.

5.10.2 Familjeinkomst 1973

Fortjansterna fran deltidsarbetet utgor endast en del av de totala fa-
miljeinkomsterna. I familjeinkomsterna ingér #ven eventuella kapital-
inkomster, rorelseinkomster och pensioner (i det fall kvinnan &r gift
och/eller sammanboende fér bdde man och hustru).

I deltidsundersdkningen har samtliga tillfrdgats om storleken pé den
sammanlagda familjeinkomsten samt den egna totala inkomsten 1973.

I nedanstiende texttabell ges en fordelning pd familjeinkomst 1973
for kvinnor 20-66 &r, som varit deltidsanstdllda frén 1972 eller
tidigare.
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Texttabell 19. Deltidsanstillda kvinnor 20-66 &r, som pdaborjat sitt
deltidsarbete 1972 eller tidigare, fordelade pé fa-
miljeinkomst och pé civilsténd.

Antal Procent-
personer andel

Familjeinkomst 1973

1000-tal

Gifta och/eller sammanboende
kvinnor
1-30 000 kronor 23 6
30 001-40 000 kronor 58 16
40 001-50 000 kronor 83 23
50 001- kronor 138 39
Vet ej, uppgift saknas &7 16
Summa 359 100
Ensamstdende kvinnor
1-4 500 kronor 2 4

4 501-10 000 kronor 7 18
10 001-15 000 kronor ikl 29
15 001-20 000 kronor 7 19
20 001~ kronor 10 27
Vet ej, uppgift saknas 2 4
Summa 39 100

En jamforelse av ovanstiende texttabell med tabell 12 b i bilaga 8,
III, dér gifta och/eller sammanboende kvinnors inkomstfordelning
1973 redovisas, ger vid handen att i familjer med deltidsanst&lld
hustru 4r mannens inkomster av nistan helt avgorande betydelse
for den totala familjeinkomstens storlek.

DA man studerar familjeinkomsten 1973 i familjer med och utan
barn mirks, att i familjer med gifta och/eller sammanboende ma-
kar har barnfamiljerna nigot oftare #n icke-barnfamiljer hogre
inkomster. Skillnaden #r dock ritt liten. (Bilaga 8, III:12.)

Bland ensamstdende kvinnor dr dock skillnaden i inkomst 1973
stor mellan kvinnor med och utan barn. Sjuttionio procent av
ensamstiende kvinnor med barn uppger att de 1973 hade en
inkomst p4 mer 4n 15 000 kronor medan endast 39 procent av
de ensamstiende kvinnorna utan barn hade en inkomst &ver-
stigande 15 000 kronor.
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5. 14 Tidigare sysselséttning

Bland deltidsanstdllda kvinnor 20-66 ar dr det 19 procent (110 000 per-
soner) som haft sitt nuvarande arbete sedan 1964 eller tidigarel.
Fjorton procent (78 000 personer) har haft sitt nuvarande arbete pa del-
tid sedan 1964 eller tidigare.

Over hilften (57 procent motsvarande 322 000 personer) pébdrjade sitt
nuvarande arbete nagon ging 1965-19722. Femtiosex procent (320 000
personer) pabdrjade sitt nuvarande arbete pa deltid ndgon ging 1965-
1972.

Tjugotre procent (132 000 personer) paborjade sitt nuvarande arbete
1973-19743, och 29 procent (165 000 personer) paborjade sitt nuvarande
arbete pa deltid 1973-1974.

D4 man ser pd yngre och dldre kvinnor mirks - vilket ju ocksi fore-
faller naturligt - att kvinnor i dldrarna 45-66 ar oftare dn kvinnor
20-44 ar haft sivil sitt nuvarande arbete, som sitt nuvarande arbete
pé deltid ldnge. Exempelvis kan ndimnas att 11 procent (34 000 per-
soner) av de yngre kvinnorna och 30 procent (76 000 personer) av de
dldre kvinnorna péborjade sitt nuvarande arbete 1964 eller tidigare
och 5 resp 25 procent (14 000 resp 64 000 personer) pabsrjade sitt
nuvarande arbete pé deltid 1964 eller tidigare. Trettiotvd procent
(100 000 personer) av de yngre och 13 procent (33 000 personer) av
de #dldre péborjade sitt nuvarande arbete 1973-74, och motsvarande
tal, vad giller nuvarande arbete pa deltid #r 38 resp 16 procent
(124 000 resp 41 000 personer).

Samma skillnader som har observerats mellan dldre och yngre kvin-
nor foreligger ocksa mellan kvinnor med och utan barn4.

Personer som arbetar fi timmar per vecka har inte lika ofta som

de som arbetar fler timmar per vecka, haft sitt nuvarande arbete
under léng tid. S4 har t ex 12 procent (7 000 personer) av dem som
arbetar 1-9 timmar/vecka, 16 procent (21 000 personer) av dem som
arbetar 10-19 timmar/vecka, 21 procent (44 000 personer) av dem som
arbetar 20-24 timmar/vecka och 24 procent (38 000 personer) av dem
som arbetar 25-34 timmar/vecka piborjat sitt nuvarande arbete 1964
eller tidigare. Inte heller har de fullt lika ofta haft sitt nuvarande
arbete pa deltid linge, men hir 4r skillnaderna mycket sma.

£ Har haft arbetet 9-10 &r eller langre.

2 Har haft arbetet ungefédr 2 till 9 ar.

4 Har haft arbetet ungefdr 1 ir eller mindre.
4

Barn under 12 ir.
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Nira en tredjedel (175 000 personer) har borjat arbeta pa deltid
direkt efter det att de haft ett heltidsarbete (eventuellt med uppe-
hall p g a tjdnstledighet). Av dessa har hilften nu barn under 12
ar. De som vid intervjutillfillet ej hade barn 12 ar eller yngre
kan emellertid vid den tidpunkt d& de &vergick frén heltids- till
deltidsarbete ha haft barn i dessa dldrar.

Ytterligare 23 procent eller 133 000 personer har fore sitt nu-
varande deltidsarbete varit forvirvsarbetande. Aven detta tidi-
gare forvirvsarbete var emellertid ett deltidsarbete.

Fyrtiotva procent (240 000 personer) har fére sitt nuvarande del-
tidsarbete sysslat med hushdllsarbete och eventuellt barntillsyn
i hemmet. Fyra procent (20 000 personer) har haft annan syssel-
siittningl.

Bland dem som tidigare haft ett heltidsarbete &r det 5 procent

(9 000 personer) som nu arbetar 1-9 timmar per vecka och 77
procent (134 000 personer) som nu arbetar 20-34 timmar per
vecka. Bland dem som tidigare haft annat deltidsarbete &r det

en nigot hgre andel som nu arbetar 1-9 timmar per vecka, ndm-
ligen 9 procent (12 000 personer) och en mindre andel som arbetar
20 timmar eller mer per vecka, nidmligen 66 procent (88 000 per-
soner).

De som fore sitt nuvarande deltidsarbete sysslade med hushalls-
arbete eller barntillsyn i hemmet arbetar #nnu oftare nu 1-9 tim-
mar per vecka (15 procent eller 37 000 personer). Endast 58 pro-

cent (139 000 personer) arbetar nu 20 timmar eller mer per vecka.

5.12 Fackforeningstillhorighet

Omkring hilften (290 000 personer) av de deltidsanstéllda kvinnor-
na 20-66 ar uppger sig vara fackforeningsanslutna. Av dessa upp-
ger 6 procent (19 000 personer) att de har eller har haft fackligt
fortroendeuppdrag under den tid de varit deltidsanstéllca.

Fackforeningsanslutning dr betydligt mindre vanligt bland dem
som arbetar mindre dn 20 timmar per vecka dn bland dem som
arbetar 20 timmar eller mer per vecka. Fjorton proceni (8 000
personer) av dem som arbetar 1-9 timmar per vecka uppger
att de dr fackforemngsanslutna. Av dem som arbetar 1)-19 tim-
mar per vecka #r 32 procent (43 000 personer) fackforenings-
anslutna. Sextiofyra procent (239 000 personer) av dem som
arbetar 20-34 timmar per vecka siger att de dr fackforenings-
anslutna.

L Exempelvis studier, sjukdom, permittering/forlorat tdigare
arbete.
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Vanligast dr fackforeningsanslutning bland personer som har skift-
eller turlistearbete (73 procent eller 43 000 personer). Minst vanlig
ir fackforeningsanslutning bland personer med enbart kvélls-, natt-
eller helgarbete (40 procent eller 28 000 personer) och bland personer
med s k 6vrig arbetstidsforldggning (37 procent eller 9 000 personer).
Personer med skift- eller turlistearbete arbetar till storsta delen

(85 procent) mer #n 20 timmar per vecka, vilket i och for sig inte helt
kan "forklara' den hoga andelen fackforeningsanslutna bland dem.

Ser man pa de n'airingsgrenarl ddr anslutningsgraden dr hog (64 pro-
cent eller mer) s& finns hir sammanlagt 42 000 personer med skift-
och/eller turlistearbete, dvs 71 procent av samtliga med skift- eller
turlistearbete. I dessa nidringsgrenar ir anslutningsgraden endast i
négot undantagsfall hogre &n den som giller for personer med skift-
och/eller turlistearbete 6verhuvud.

Ju firre antal arbetade dagar (nitter) per kalendermanad, desto mindre
vanlig dr fackféreningsanslutning. Endast 19 procent av dem som van-
ligen arbetar 1-7 dagar (n#tter) per kalendermanad #r fackforenings-
anslutna mot omkring hilften av dem som arbetar 8-14 resp 15 eller
fler dagar (nitter) per kalendermaénad (48 resp 55 procent).

Fackforeningsanslutning dr vidare mindre vanlig bland personer som
saknar arbetstidsschema (35 procent) #n bland dem som har arbets-
tidsschema (55 procent).

Personer som uppger sig ha vikariat, objektsanstdllning eller tills-
vidare/extraanstillning #r ocksd mer sillan fackforeningsanslutna
(37, 19 resp 25 procent motsvarande 15 000, 10 000 och 13 000 per-
soner).

Personer som uppger sig sakna sivil semester som semesterersétt-
ning &r ocks4 sillan fackforeningsanslutna (15 procent eller 4 000
personer). Fackforeningsanslutning dr ocksa ndgot mindre vanlig bland
personer som uppger sig ha semesterersittning (40 procent eller

85 000 personer) #n bland dem som uppger sig ha semester (63 pro-
cent eller 196 000 personer).

Endast en tiondel (8 000 personer) av dem som uppger att de har en
manadsfortjinst om 500 kronor eller mindre #r fackforeningsanslutna.
I mellanskiktet 501-1500 kronor #r 51 procent (162 000 personer) fack-
foreningsanslutna mot 75 procent (114 000 personer) av dem vars
ménadsfortjinst overstiger 1500 kronor.

L Varuhushandel, Dagligvaruhandel utom livsmedelshandel, H&lso-
och sjukvard, Post- och telekommunikation, Statlig offentlig for-
valtning och andra tjinster och Socialvard utom husligt arbete,
Undervisning inom det kommunala omrédet.
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Fackfreningsanslutning dr vanligare bland personer som haft sitt
nuvarande arbete resp sitt nuvarande arbete pé deltid l4dnge &n bland
dem som haft sitt arbete under ett fital 4r. Som exempel kan ndm-
nas att bland dem som borjade sitt nuvarande arbete 1973-74, &r
37 procent fackforeningsanslutna medan bland dem som borjade
1964 eller tidigare #r andelen fackféreningsanslutna 66 procent.

Fackforeningsanslutning 4r vidare mindre vanlig bland personer
som fore sitt nuvarande deltidsarbete ej var forvirvsarbetande.
Anslutningsgraden bland dem som tidigare sysslade med hushélls-
arbete eller med barntillsyn inklusive hushdllsarbete, 4r 41 pro-
cent. Vanligast dr fackforeningsanslutning bland dem som tidigare
arbetat pa heltid (64 procent).

Personer som under den tid de varit deltidsarbetande, genomgatt
internutbildning eller blivit befordrade, #r jamforelsevis ofta fack-
foreningsanslutna (67 resp 71 procent motsvarande 68 000 resp

28 000 personer).

Deltidsundersdkningens resultat vad giller fackforeningsanslut-
ning bland personer med olika anstéllningsvillkor m m, pekar pa
att personer som har osikrare och i ménga andra avseenden

simre anstdllningsforhallanden och som 4r mindre etablerade pa
arbetsmarknaden, jimforelsevis sillan dr fackforeningsanslutna.

Deltidsundersokningen ger ej besked om bakgrunden till att just
dessa personer i si liten utstrickning dr medlemmar i fackiore-
ning. Tankbara bidragande orsaker. till att man ej gar med i
fackforening kan exempelvis vara, att man finner fackforenings-
avgiften betungande. Man dr kanske inte sérskilt intresserad av
facklig verksamhet d& man kanske betraktar sig som tillfallig pd
arbetsmarknaden, eller forvirvsarbetet upptar en mycket liten
del av ens tid och intresse. Man tror kanske att anslutning till
fackforening inte skulle kunna forbéttra anstdllningsvillkoren, el-
ler man dr diligt informerad om fackféreningen och dess verk-
samhet etc.

5.13 Yrken (Bilaga 8, del II)
G gl Fordelning pa yrken

Deltidsanstillda kvinnor 20-66 &r har fordelats pa yrke pa sa sitt
att yrken (2-siffernivd eller i vissa fall sammanslagningar av 2-
siffergrupper) med minst omkring 20 000 deltidsanstéllda kvinnor
20-66 ar sidrredovisas och ovriga yrken presenteras sammnan-
slagna. Pedagogiskt arbete, Hélso- och sjukvérdsarbete oca Ovriga
yrken dr de tre hir redovisade yrken som bor ha storst ancel hogt
utbildade.
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Texttabell 20. Deltidsanstillda kvinnor 20-66 ir fordelade pé yrke.

Yrke Antal deltids- Procent-
anstédllda kvinnor andel
20-66 ar
1000-tal
Hilso- och sjukvards-
arbete 85 15
Pedagogiskt arbete 20 4
Bokférings- och
kassaarbete 29 5
Ovriga kontorsyrken 76 13
Affarsbitraden 57 10
Transport- och
kommunikationsarbete 23 4
Tillverkningsarbete 41 i
Husligt arbete 93 16
Stadning 91 16
Ovrigt servicearbete 26 4
Ovriga yrken 29 5
Summa -568 100

Deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar aterfinns till mycket stor del inom
Hilso- och sjukvérdsarbete, Kontorsarbete, Affdrsbitrdden, Husligt
arbete och Stddning.

Omkring en fjadrdedel (134 000 personer) av samtliga deltidsanstéllda
kvinnor i 4ldrarna 20-66 ar har ett yrke som tillhdr yrken med stor
andel hﬁgutbildadel. Ser man enbart pa gifta och/eller sammanboende
kvinnor (ddr motsvarande procentandel &dr 23), visar det sig att yrken
med stor andel hogutbildade &r vanligare #n bland kvinnor vars make
har ett yrke dédr andelen hdgutbildade dr stor #n bland 6vriga kvinnor
med forviarvsarbetande make (38 resp 17 procent).

Fordelningen pa olika kombinationer av hustruns och makens yrke
ses i nedanstdende texttabell.

L Hilso- och sjukvardsarbete, Pedagogiskt arbete och Ovriga yrken.
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Texttabell 21, Gifta och/eller sammanboende deltidsanstéllda kvin-

nor 20-66 ir, vars make dr forvirvsarbetande efter
egen och makens yrkestillhorighet.

Antal Procent-
1000-tal andel

Bada makarna har yrken didr andelen

hoégutbildade dr stor 49 10
Hustun har yrke med stor andel hogut-

bildade. Maken har annat yrke 59 112
Maken har yrke med stor andel hogut-

bildade. Hustrun har annat yrke 78 17
Bada makarna har yrken ddr andelen

hogutbildade &r liten 287 60
Uppgift saknas 3 il
Summa 475 100

5.1:3.2 Faktisk och onskad veckoarbetstid

Arbetstidens lingd varierar mycket for deltidsanstédllda kvinnor
inom olika yrken.

Inom Pedagogiskt arbete, Husligt arbete och Stddning arbetar

over hilften av de deltidsanstidllda kvinnorna mindre &n 20 timmar
per vecka (51, 52 resp 57 procent). Aven inom Transport- och kom-
munikationsarbete dr denna korta arbetstid vanlig (40 procent).

Léang deltid (20 timmar eller mer per vecka) dr vanlig framforallt
inom Tillverkningsarbete (83 procent arbetar 20 timmar eller mer
per vecka), inom Ovriga kontorsyrken (82 procent) och inom Hilso-
och sjukvérdsarbete (81 procent).

Inom Bokforings- och kassaarbete, Affirsbitriden, Ovrigt ser-
vicearbete och Ovriga yrken arbetar mellan en fjirdedel och en
tredjedel mindre #n 20 timmar per vecka (26, 25, 24 och 32 pro-
cent).

Inom de tre yrken med stor andel personer som arbetar mindre
4n 20 timmar per vecka, dr andelen personer som vill arbeta fler
timmar per vecka ocksi jimforelsevis hog (Pedagogiskt arbete

31 procent vill arbeta mer, Husligt arbete 18 procent och Stidning
18 procent). Ovriga yrken med relativt stor andel personer som
vill arbeta fler timmar per vecka dr Affdrsbitrdden (17 procent),
Transport- och kommunikationsarbete (17 procent), Ovrigt ser-
vicearbete (16 procent) och Ovriga yrken (18 procent).
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Liten andel personer som vill arbeta fler timmar per vecka finns
sirskilt inom Ovriga kontorsyrken (7 procent).

Inom de tre yrken dir ldng deltid dr jimforelsevis vanlig, &r det liten
skillnad mellan andelen som faktiskt arbetar mindre &n 20 timmar per
vecka och andelen som vill arbeta mindre 4n 20 timmar per vecka.
(Hilso- och sjukvérd 20 resp 16 procent, Ovriga kontorsyrken 19 resp
18 procent, Tillverkningsarbete 17 resp 15 procent. )

Inom de yrken dir l8ng deltid 4r mindre vanlig, dr det oftast stérre
skillnad mellan den andel som faktiskt arbetar mindre @n 20 timmar per
vecka och den andel som skulle vilja arbeta mindre @n 20 timmar per
vecka. (Pedagogiskt arbete 51 resp 41 procent, Husligt arbete 52 resp
46 procent, Stddning 57 resp 47 procent.)

I det fall de deltidsanstillda kvinnorna skulle arbeta det antal timmar
per vecka som de siger sig vilja, skulle andelen kvinnor som arbetar
mindre #n 20 timmar per vecka bli ligre (frén 34 till 29 procent mot-
svarande en minskning med 32 000 personer) och samtidigt skulle en
utjamning ske mellan yrken.

Nu arbetar 66 procent av de deltidsanst#llda kvinnorna 20 timmar eller
mer per vecka, och i det fall man skulle ha den veckoarbetstid som
man sagt sig vilja ha, skulle 72 procent arbeta 20 timmar eller mer
per vecka. Totalt siger sig 4 procent (motsvarande 22 000 personer)
vilja arbeta 35 timmar! eller mer per vecka och hédr kan ingen storre
skillnad iakttagas mellan olika yrken. Mojligen dr andelen ldgre inom
Ovriga kontorsyrken (2 procent).

i
Arbete 35 timmar eller mer per vecka riknas definitionsmissigt
som heltidsarbete.
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5.13.3 Arbetstidsforlaggning

Inom de flesta hir redovisade yrken arbetar de flesta pd vardagar plus
ev dven l'drdag/s'dndagl. Lordags/sondagsarbete forekommer sirskilt
ofta bland Affirshitridden, didr 43 procent (motsvarande 24 000 perso-
ner) av samtliga arbetar sdvil vardagar dagtid som ibland pd helger.

Inom Hilso- och sjukvard, Transport- och kommunikationsarbete och
Stddning arbetar endast omkring hilften eller firre pé dagtid var-
dagar plus ev dven lordag/sondag (31, 45 resp 53 procent).

Inom Hi#lso- och sjukvird dr enbart kvills-, natt- och/eller helg-
arbete” (28 procent motsvarande 24 000 personer) och skift-turliste-
arbete (35 procent motsvarande 30 000 personer) vanligt. Turliste-
arbete innebir ocksi arbete pd 1ordagar och sondagar.

Aven inom Transport- och kommunikationsarbete dr enbart kvills-,
natt- och/eller helgarbete (21 procent motsvarande 5 000 personer)
och skift-turlistearbete (23 procent motsvarande 5 000 personer)
vanligt.

Likasd forekommer ofta enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete
inom Stiddningsarbete (23 procent motsvarande 21 000 personer).

Aven udda arbetstider2 dr vanliga inom Stddningsarbete (22 procent
motsvarande 20 000 personer).

En stor del av dem som arbetar dagtid vardagar samt dven 16rdag/son-
dag Hr Affirsbitriden (35 procent) eller har Husligt arbete (19 pro-
cent motsvarande 13 000 personer). Personer med enbart kvills-,

natt- och/eller helgarbete &terfinns frimst inom H#lso- och sjukvird
(33 procent motsvarande 24 000 personer) och inom yrkesgruppen
Stddning (30 procent motsvarande 21 000 personer). Omkring hilften av
dem som har skift-eller turlistearbete arbetar inom Hilso- och
sjukvard (30 000 personer), och 39 procent av dem, som har udda
arbetstider, har Stiddningsarbete (20 000 personer).

Inom samtliga yrken, med undantag av Hilso- och sjukvird, arbetar
over hilften 15 dagar eller mer per kalenderménad. Inom Hilso- och
sjukvard arbetar 8 procent (7 000 personer) 1-7 dagar per kalender-
manad, och 56 procent (48 000 personer) arbetar 8-14 dagar per
kalendermanad.

Yrken dir mer #n tre fjirdedelar arbetar 15 dagar eller mer per
kalenderm&nad #r Ovriga kontorsyrken, Tillverkningsarbete, Stdd-
ning och Ovrigt servicearbete.

1 Se avsnitt 4.1. 5.

2 Till udda arbetstider ridknas morgon- och/eller kvillspass, varierande
arbetstider dar arbetets art bestdmmer, varierande arbetstider dir
den anstéllde sjilvbestimmer samt arbetar ndr som helst da arbets-
givaren ringer.
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Inom samtliga yrken har 80 procent eller fler arbetstidsschema i
den meningen att de minst en vecka i forvig vet nir och hur de
kommer att arbeta.

Inom Hilso- och sjukvirdsarbete, Affirsbitriden och Transport-
och kommunikationsarbete har omkring hilften eller fler varie-
rande antal arbetstimmar frén en vecka till en annan (64, 50 resp
50 procent). Inom de andra yrkena #r denna procentandel ldgre.

Stddning dr det yrke inom vilket man oftast (80 procent) har samma
antal arbetstimmar varje vecka, trots att endast omkring hilften har
arbete pa dagtid. Inom denna grupp finns sikerligen ménga som
alltid arbetar pa udda arbetstider!.

Bland dem som har varierande arbetstider per vecka dr deti
samtliga yrken si att variationen ofta sker pd arbetsgivarens
onskema3l, Sdrskilt vanligt 4r detta inom yrken didr varierande
arbetstider per vecka ofta forekommer, som Hélso- och sjukvard

(89 procent enligt arbetsgivarens onskemél), Transport- och kommu-
nukationsarbete (89 procent) och Affirsbitridden (79 procent). Minst
lika vanligt 4r det dock att antalet arbetstimmar per vecka varierar
enligt arbetsgivarens onskemal for dem som har Husligt arbete

(84 procent).

Inom Stidning, Tillverkningsarbete och Ovriga kontorsyrken 4r det
vanligare #n inom andra yrken att arbetstiden varierar enligt egna
onskemdl (omkring 40 procent).

Omkring en femtedel av de deltidsanstéllda kvinnorna 20-66 &r uppger
att de ofta eller ibland arbetar pa dvertid. Storst andel personer som
arbetar pa 6vertid, omkring 30 procent, finns inom Bokforings- och
kassaarbete, Ovriga kontorsyrken, Affirsbitrdden och Ovriga yrken.
Overtid 4r minst vanlig inom Stddning (13 procent).

De allra flesta (omkring 90 procent eller fler) inom samtliga yrken

siger sig vara nojda med sin arbetstidsforldggning. Affdrsbitrddena
skiljer sig nigot frdn andra yrken. Elva procent av Affdrsbitréddena
siger sig vara missnjda med sin arbetstidsforliggning.

I nedanstdende tabell ges en sammanfattning av de variabler som
behandlats i detta avsnitt.

1 Se fotnot 2 foregdende sida.
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Texttabell 22, Andel personer som arbetar dagtid vardagar plus ev
dven 16rdag/sondag  (I), som vanligen arbetar 15 dagar
eller mer per kalenderménad (II), som har arbetstids—
schema (ITI), som arbetar samma antal arbetstimmar
varje vecka (IV), som bdrjar/slutar arbetet samma
tider varje dag (V), som sillan eller aldrig arbetar
overtid (VI), som dr nojd med sin arbetstidsforlagg-
ning (VII) av samtliga deltidsanst#llda kvinnor 20-66 ar
inom respektive yrke.

I II 111 v v VI VI Antal deltids

anstéllda
kvinnor
20-66 &r
totalt
1000-tal
Hilso- och sjukvardsarbete 31 35 88 36 41 79 892 84
Pedagogiskt arbete 82 57 96 76 44 78 92 20
Bokforings- och kassaarbete 72 58 86 61 63 71, 96 29
Ovriga kontorsyrken 93 74 84 70 70 AL 76
Affdrsbitridden 74 63 86 50 47 72 89 57
Transport- och kommunikationsarbete 45 62 89 50 47 78 93 23
Tillverkningsarbete 76 83 79 72 66 82096 41
Husligt arbete 86 67 84 63 52 79 96 93
Stddning, fastighetsskotsel 53 76 82 80 69 87 93 Oil8
Ovrigt servicearbete 78 76 89 71 67 80 94 26
Ovriga yrken 77 65 83 56 53 68 94 29
Samtliga 68 65 85 62 57 78 94 568
5.13.4 Anstidllningsform, semester
Anstédllningsform Som tidigare nimnts, utgdr den fordelning pa anstdllningsform som

ges i deltidsundersckningen ej den faktiska férdelningen, utan anger
vilken anstillningsform intervjupersonerna tror sig ha.

Over 70 procent i de flesta yrken anser att de har fast anstillning.
Undantag utgor Pedagogiskt arbete (58 procent) och Husligt arbete

(40 procent). Anmirkningsvirt dr att inte mindre &n 88 procent inom
yrket Stidning, anser sig vara fast anstillda.

! Hela arbetstiden forlagd 7.00-18.00 vardagar plus eventuellt arbete
dven lordag/sondag.
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Vikariat forekommer sirskilt ofta inom Pedagogiskt arbete (24
procent motsvarande 5 000 personer), men dven jimforelsevis
ofta inom H#lso- och sjukvardsarbete (13 procent motsvarande
11 000 personer) och inom Ovriga yrken (13 procent motsvarande
4 000 personer).

De allra flesta objektsanstidllda (86 procent) har Husligt arbete.
Av personer med husligt arbete uppger 48 procent - att de dr
objektsanstillda.

Fran 6 till 16 procent av de deltidsanstéllda kvinnorna i de olika
yrkena uppger, att de dr tillsvidare eller extraanstillda. Vanli-
gast dr denna anst#llningsform inom Transport- och kommunika-
tionsarbete (16 procent motsvarande 4 000 personer)

Inom de flesta yrken uppger over hidlften att de har semester i

form av betald ledighet. Undantag utgdr Husligt arbete (33 pro-

cent uppger sig ha semester), Ovrigt servicearbete (38 procent)
och Stddning (47 procent). Inom dessa tre yrken uppger man ofta
att man har semesterersittning (54, 56, 43 procent).

Att man saknar sdvil semester som semesterersittning uppger
man inte si sillan inom Pedagogiskt arbete (10 procent motsva-
rande 2 000 personer), inom Husligt arbete (9 procent motsva-
rande 8 000 personer) och inom Ovriga yrken (8 procent mot-
svarande 2 000 personer).

Inom Stddningsarbete uppger 7 procent (6 000 personer) att de
inte vet huruvida de har semester eller semesterersittning.

5.13.5 Internutbildning och befordran

Internutbildning forekommer sdrskilt ofta bland deltidsanstdllda
kvinnor 20-66 ir inom Pedagogiskt arbete (39 procent), inom
Ovriga yrken (30 procent), inom Hilso- och sjukvdrdsarbete
(28 procent) och inom Transport- och kommunikationsarbete
(26 procent). Internutbildning dr sillsynt inom Tillverknings-
arbete (5 procent) och inom Stddning (5 procent).

Andelen deltidsanstidllda som siger sig ha befordrats under den
tid de varit deltidsanstillda, dr i genomsnitt 7 procent. Med be-
fordran avses dndrade arbetsuppgifter eller okat ansvar i kom-
bination med hojd 16n. Vanligast dr befordran inom Ovriga yrken
(16 procent). Omkring en tiondel har befordrats inom Pedagogiskt
arbete, Bokforings- och kassaarbete, Ovriga kontorsyrken och
Transport- och kommunikationsarbete.
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5.1.3.6 Fackforeningstillhdrighet

Bland de yrken som behandlas i deltidsundersokningen &r fackfore-
ningsanslutning ldgst inom Husligt arbete (31 procent eller 29 000
personer) och inom Stddning (44 procent eller 40 000 personer). Dessa
tva yrken dr de, som vid sidan av Pedagogiskt arbete, har hogst andel
personer som arbetar mindre &n 20 timmar per veckal. Personer
med Pedagogiskt arbete hor till dem som sirskilt ofta dr fackfore-
ningsanslutna (59 procent eller 12 000 personer). Fackforeningsanslut-
na personer med Pedagogiskt arbete uppger ocksa ofta att de har eller
har haft fackligt fortroendeuppdrag under den tid de varit deltidsan-
stdllda (14 procent eller 2 000 personer). I de andra yrkena varierar
andelen personer bland de fackforeningsanslutna som haft fortroende-
uppdrag, mellan 4 och 10 procent. Samtidigt som yrkena Husligt
arbete, Stiddning och Pedagogiskt arbete har ungefédr lika stor andel
personer som arbetar mindre #n 20 timmar per vecka, sé skiljer de
sig kraftigt 4 vad giller fordelningen pd huvudsaklig sysselsittning
fore det nuvarande deltidsarbetet. Personer med Pedagogiskt arbete
har ofta (64 procent) ocksa tidigare haft ett forvirvsarbete, medan
detta inte dr lika vanligt bland personer med Husligt arbete eller
Stddning (49 resp 46).

Hogst fackforeningsanslutning finns inom H#lso- och sjukvérd (69 pro-
cent eller 59 000 personer) och inom Ovrigt servicearbete (62 procent
eller 16 000 personer). Inom bdda dessa yrken dr andelen personer,
som vanligen arbetar 20 timmar eller mer per vecka, jamforelsevis
hog. Samtidigt finns det andra yrken dir andelen personer med lang
deltid dr storre eller ungefir lika stor.

Sl 3T Tidigare sysselsittning

I de olika yrkena har mellan omkring en fjirdedel och en tredjedel
paborjat sitt deltidsarbete 1973-74.

Inom Bokforings- och kassaarbete och inom Ovrigt servicearbete har
en jimforelsevis hog andel (24 resp 23 procent) borjat sitt deltids-
arbete redan fore 1965.

Vad giller typ av tidigare sysselsitining skulle man kunna dela in
yrkena i tvd kategorier, en ddr 55-65 procent tidigare varit forvirvs-
arbetande och en dir ungefidr 45-50 procent haft forvirvsarbete fore
sitt nuvarande deltidsarbete. Den forra gruppen utgors av Hélso- och
sjukvard, Pedagogiskt arbete, Ovriga kontorsyrken, Affirsbitriden,
Tillverkningsarbete och Ovriga yrken. Den senare kategorien utgors
av Bokforings- och kassaarbete, Transport- och kommunikations-
arbete, Husligt arbete, Stddning och Ovrigt servicearbete.

L Fackforeningsanslutning dr minst vanlig bland personer som vanligt-
vis arbetar mindre dn 20 timmar per vecka. Se avsnitt 5.12,
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5.14 Arbetsgivare och niringsgren (Bilaga 8, del II)
B4 ] Fordelning pd arbetsgivare och niringsgren

De deltidsanstdllda kvinnorna 20-66 ar har fordelats efter typ av
arbetsgivare pa statligt anstillda (44 000 personer), landstings-
anstillda (79 000 personer), kommunalanstéllda (165 000 perso-
ner)och anst#llda i enskild tjdnst (280 000 personer).

De storsta niringsgrenarna inom det statliga omradet dr Post-
och telekommunikation (15 000 personer) och Offentlig forvalt-

ning och andra tjinster (22 000 personer). Den senare nérings-
grenen indelas i Offentlig forvaltning (8 000 personer), Forsvar
och polisvisen (5 000 personer), Undervisning (6 000 personer)
och Ovrigt (4 000 personer).

Inom landstingen #r den helt dominerande niringsgrenen Hélso-
och sjukvard med 73 000 personer. Femtusen personer dr an-
stdllda inom Offentlig forvaltning och andra tjdnster.

De storsta niringsgrenarna inom det kommunala omradet &r
Husligt arbete inom socialvérd (65 000 personer), Undervisning
(46 000 personer). Ovrig socialvdrd (22 000 personer) och
Hilso- och sjukvérd (12 000 personer).

Deltidsanstillda kvinnor i enskild tjinst har fordelats pé ett

stort antal niringsgrenar. Inom Tillverkningsindustri arbetar

73 000 personer, inom Handel, restaurang och hotell 112 000
personer, inom Samfirdsel 5 000 personer och inom Bank- och
forsikringsverksamhet, fastighetsforvaltning och uppdragsverk-
samhet sammanlagt 27 000 personer. Inom ndringsgrenarna
Undervisning, forskning, hilso- och sjukvard samt socialvird
arbetar sammanlagt 16 000 personer, och likasd 16 000 personer
finns inom niringsgrenarna Reparation av motorfordon, tvitteri-
verksamhet, hushillsarbete och annan personlig service. Inom
Ovriga tjinster finns 18 000 personer.
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5.14.2 Faktisk och onskad veckoarbetstid

Texttabell 23, Andel personer som vanligen arbetar 20 timmar eller
mer per vecka (I), som onskar arbeta fler timmar per
vecka (II), som tycker deltid 4r lagom/vill vara hemma
hos barnen (III), som skulle vilja arbeta pa heltid om
vissa hinder undanrgjdes (IV) av samtliga deltidsan-
stillda kvinnor 20-66 ar i respektive arbetsgivarkategori.

Arbetsgivare i II III v Antal deltidsanstillda
kvinnor 20-66 ar
totalt 1000-tal

Staten 74 1l 57 8 44
Enskild 65 14 53 8 280
Landsting 81 14 57 8 79
Kommun a7 7 46 8 165
Samtliga 66 15 52 8 568

Den enda néringsgren inom det statliga omradet, som i denna rapport
studeras sirskilt, dr Post- och telekommunikation. Inom andra ni-
ringsgrenar ir stickprovsstorleken s liten att olika skattningar blir
behéftade med stor osidkerhet och dessa niringsgrenar redovisas
didrfor sammanslagna,

Inom det statliga omradet dr l4ng deltid mindre vanlig inom Post-
och telekommunikation (63 procent) 4n inom Offentlig forvaltning och
andra tjinster (84 procent). Vad gilller andel som onskar arbeta fler
timmar per vecka dn vad det faktiskt gor, foreligger ingen skillnad
mellan dessa nidringsgrenar.

Andelen personer i enskild tjinst med 14ng deltid 4r i allm#nhet hogre
inom Tillverkningsindustrin och inom Handel, restaurang och hotell

dn inom Ovriga ndringsgrenar. Bland 2-siffergrupper inom dessa
nédringsgrenar dr andelarna hogst inom Textil, tillverkning av klider,
sko, ldder och pils (83 procent) och inom Restaurang och hotell (83
procent). Ligst andel deltidsanstillda kvinnor 20-66 &r med 14ng del-
tid finns inom Massa-, papperstillverkning och grafisk produktion (56
procent), inom Livsmedelsdetaljhandel (62 procent), inom Livsmedels-,
dryckes- och tobakstillverkning (68 procent) och inom Ovrig tillverk-
ningsindustri (68 procent).

Inom Bank- och férsikringsverksamhet, fastighetsforvaltning, upp-
dragsverksamhet dr andelen personer med lang deltid 43 procent, och
inom Tjidnster ror det sig om 55-60 procent,
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Inom de flesta ndringsgrenar, som har jimforelsevis stor andel
personer med kort deltid, finns det ocks& en relativt stor andel
personer som onskar arbeta fler timmar per vecka. Det giller
t ex Livsmedels-, dryckes- och tobakstillverkning (18 procent
onskar arbeta fler timmar per vecka), Massa- och papperstill-
verkning, grafisk produktion (21 procent) och Livsmedelsdetalj-
handel (17 procent). Aven inom Varuhushandeln &r det en jim-
forelsevis stor andel (17 procent) som dnskar arbeta mer. Inom
Tjanster dr det likasd ofta nira en femtedel som onskar arbeta
fler timmar per vecka.

Inom landstinget dr, som ndmnts, niringsgrenen Hilso- och sjuk- Landstingets
vard dominerande bland de deltidsanstillda kvinnorna. Utmirkande
for deltidsanstillda kvinnor inom denna niringsgren #r. att man i
hog utstrickning arbetar 20 timmar per vecka eller mer (82 procent),
att 13 procent onskar arbeta fler timmar per vecka #n de faktiskt gor.

Tv4a ndringsgrenar inom det kommunala omradet har jimforelsevis Kommunal tj
stor andel personer med kort deltid. Dessa dr Husligt arbete inom
socialvard (61 procent eller 40 000 personer) och inom Intresse-
organisationer, rekreations- och nojesverksamhet, bibliotek (73
procent eller 6 000 personer).

Négon storre skillnad i andel personer som onskar arbeta fler timmar
per vecka dn de faktiskt gor, kan ej iakttagas mellan olika niringsgre-
nar inom det kommunala omradet.

5.14.3 Arbetstidsforldggning

Texttabell 24, Andel personer som arbetar enbart vardagar dagtid plus ev
dven 16rdag/sondag (I), som vanligen arbetar 15 dagar
eller mer per kalenderménad (II), som har arbetstids-
schema (III), som arbetar samma antal arbetstimmar
varje vecka (IV), som borjar/slutar arbetet samma ti-
der varje dag (V), som s#llan eller aldrig arbetar over-
tid (VI), som dr ngjd med sin arbetstidsforlidggning (VII)
av samtliga deltidsanstillda kvinnor 20-66 dr inom
statlig, enskild, kommunal och landstingstjanst.

Arbetsgivare it 10 il v Vv VI VII  Antal deltidsanstéllda
kvinnor 20-66 ar
totalt 1000-tal

Staten 58 67 91 64 61 73 94 44
Enskild 55 67 82 63 59 77 94 280
Landsting 30 46 88 41 46 1) 92 79
Kommun 70 69 87 68 57 81 95 165

Samtliga 560 g5l ghiniven BT 178 94 568
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Deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar inom Post- och telekommunika-
tion har en annan fordelning pé arbetstidsforliggning 4n personer
inom 6vriga niringsgrenar pd det statliga omridet. Endast 45
procent inom Post- och telekommunikation arbetar vardagar dag-
tid plus eventuellt 16rdag/sondag (mot 76 procent av ovriga stat-
ligt anstdllda kvinnor. Detta kan till stor del forklaras av att en
ritt stor andel (27 procent motsvarande 4 000 personer) inom
denna niringsgren arbetar skift eller efter turlista. Inom hela det
statliga omrédet 4r det 6 000 personer som har enbart kvills-,
natt- och/eller helgarbete, 6 000 personer som har skift- eller
turlistearbete och 4 000 personer som har udda arbetstiderl,

Inom Post- och telekommunikation arbetar man mer s#llan #n

pa det dvriga statliga omradet 15 dagar eller mer per ménad (59
procent inom Post- och telekommunikation mot 72 procent inom
ovrig statlig verksamhet). Man arbetar ocksi jimforelsevis sdl-
lan (44 procent) samma antal timmar varje vecka och borjar/slu-
tar mer sillan samma tid varje dag (42 procent). Motsvarande
andelar inom ovrig statlig verksamhet dr 73 respektive 91. Bade
inom Post- och telekommunikation och inom 6vrig statlig verk-
samhet sédger 6ver 90 procent, att de dr ndjda med sin arbetstids-
forldggning (91 resp 97 procent).

En jamforelsevis liten andel personer som arbetar dagtid var-
dagar plus eventuellt 16rdag/sondag finns inom Livsmedels-,
dryckes- och tobakstillverkning (64 procent). Inom denna nirings-
gren dr ocksd enbart kvills—, natt- och/eller helgarbete ritt van-
ligt (10 procent motsvarande 1 000 personer), liksom udda arbets-
tider (17 procent motsvarande 2 000 personer). Andelen personer
som arbetar dagtid vardagar plus ev lordag/sondag dr liten ocks3
inom Massa- och papperstillverkning, grafisk industri (47 procent).
Inom denna niringsgren har 32 procent (5 000 personer) enbart
kvills-, natt- och/eller helgarbete, och 20 procent (3 000 personer)
har udda arbetstider!,

Inom Varuhushandel arbetar 65 procent dagtid vardagar, varav
hilften dven pd lordag/sondag. I 6vrigt finns inom denna nirings-
gren ritt jimn fordelning pa enbart kvélls-, natt- och/eller helg-
arbete, skift eller turlistearbete och 6vrigt (udda arbetstiderl)
med drygt en tiondel (motsvarande 2 000 personer) inom respektive
typ av arbetstidsforldggning.

r Till udda arbetstider ridknas morgon- och/eller kvillspass, varie-
rande arbetstider ddr arbetets art bestimmer, arbetar nidr som
helst ndr arbetsgivaren ringer.
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Sextio procent arbetar dagtid vardagar inom Livsmedelsdetaljhandel,
varav drygt hilften dven arbetar pd l6rdag/sondag. Sjutton procent

(4 000 personer) har enbart kvills—-, natt- och/eller helgarbete, om-
kring en tiondel (3 000 personer) har skift- eller turlistearbete och
likas4d en tiondel (3 000 personer) har udda arbetstider. Sextiofem
procent arbetar dagtid vardagar inom Dagligvaruhandel utom livs-
medel, varav drygt hilften dven pd lordag/séndag. En femtedel arbe-
tar skift eller efter turlista (4 000 personer). Inom Restaurang och
hotell arbetar 63 procent dagtid vardagar plus ev dven lordag/sondag.
Sexton procent (2 000 personer) arbetar skift eller efter turlista, och
omkring en tiondel (mellan 1 000 och 2 000 personer) finns i var och
en av grupperna enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete och 6vrigt
(udda arbetstider).

Inom ndringen Tjidnster mirks framforallt tva ndringsgrenar med
liten andel personer som arbetar dagtid vardagar plus ev lijrdag/s'dndaq
Dessa néringsgrenar dr Undervisning, forskning, h#lso- och sjukvard |
och socialvird med 67 procent och Ovriga tjinster med 43 procent,
som har denna arbetstidsforldggning. I den forra niringsgrenen for-
delar man sig dven ritt jimnt pa enbart kvills-, natt- och/eller helg-
arbete (15 procent eller 2 000 personer), skift- eller turlistearbete

(8 procent eller 1 000 personer) och udda arbetstider (11 procent eller
2 000 personer). I den senare nidringsgrenen har 30 procent (5 000
personer) enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete och 26 procent

(5 000 personer) udda arbetstider.

Sammanlagt inom hela det privata omradet finns det 32 000 personer
som har enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete, 19 000 personer
som arbetar skift eller efter turlista och 32 000 personer som arbetar
pa udda arbetstider.

Andelen personer som arbetar 15 dagar (nitter) eller mer per kalen-

dermaénad, vixlar frén niringsgren till niringsgren (51 till 86 procent)
Ligst andelar finns inom Livsmedelsdetaljhandel och inom Reparation
av motorfordon, tvitteriverksamhet, hushallsarbete och annan person-
lig serviceverksamhet, didr andelarna i bada fallen dr 51 procent,

Inom s& gott som samtliga niringsgrenar har éver 75 procent arbets-
tidsschema, i den meningen att de minst en vecka i forvidg vet nir
och hur de kommer att arbeta.

Andelen personer som arbetar samma antal timmar varje vecka
varierar fran niringsgren till niringsgren (ca 50 till 80 procent). Ligs
andel har Livsmedelsdetaljhandel (55 procent), Dagligvaruhandel utom
livsmedel (48 procent) och Sdllankopsvaruhandel (50 procant).

Aven vad giller andel personer som borjar och slutar samma tider
varje dag dr variationen ritt stor frdn ndringsgren till riiringsgren
(35-70 procent). Liten andel personer med varierande arbetstider
dag frén dag har niringsgrenarna Varuhushandel (54 procent), Livs-
medelsdetaljhandel (55 procent), Dagligvaruhandel utom livsmedel
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(35 procent), Sillankdpsvaruhandel (52 procent) och Livsmedels-,
dryckes- och tobakstillverkning (53 procent).

Overtidsarbete forekommer sirskilt ofta inom samma nédrings-
grenar som de ovan nimnda,nédmligen de med liten andel perso-
ner med varierande arbetstider dag frén dag. Drygt en fjirdedel
inom respektive niringsgren har overtidsarbete. Overtidsarbete
forekommer ocksd ofta inom Ovriga tjidnster (26 procent).

Inom si gott som samtliga niringsgrenar sidger dver 90 procent
att de dr nojda med sin arbetstidsforliggning. Undantag utgor
Varuhushandel didr 13 procent siger sig vara missnojda.

Inom landstinget dominerar H&lso- och sjukvarden. Hir arbetar
endast 36 procent dagtid vardagar, varav en fjdirdedel ibland dven
arbetar p& lordag/sondag. En fjirdedel (17 000 personer) har
enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete, 34 procent (25 000
personer) arbetar skift eller efter turlista. Udda arbetstider av
olika slag har 5 000 personer.

Inom Hilso- och sjukvird arbetar endast 44 procent 15 dagar eller
mer per kalenderménad. Tolv procent saknar arbetstidsschema.
En stor andel (60 procent) har varierande antal arbetstimmar fran
vecka till vecka. Aven andelen personer som borjar och slutar
olika tider varje dag &r rétt stor (54 procent). En femtedel uppger
att de ofta eller ibland arbetar pd vertid. Nittiotva procent séger
att de #r nojda med sin arbetstidsforliggning.

Niringsgrenar inom det kommunala omradet med liten andel per-
soner som arbetar dagtid vardagar plus eventuellt dven lordag/son-
dag, #r Hilso- och sjukvard (57 procent, varav omkring en fjarde-
del ibland ocks& arbetar pé 16rdag/sondag), Ovrig socialvdrd (47
procent). I den forra nidringsgrenen har omkring en fjdrdedel (3 000
personer) enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete och 13 procent
(2 000 personer) arbetar skift eller efter turlista.

I den senare niringsgrenen har ocksd omkring en fjdrdedel (5 000
personer) enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete och en fjarde-
del (5 000 personer) arbetar skift eller efter turlista.

Inom hela det kommunala omradet finns det 16 000 personer med en-
bart kvills-, natt- och/eller helgarbete, 9 000 personer med skift-
eller turlistearbete och 10 000 personer med udda arbetstider.

Andelen personer som arbetar 15 dagar (nitter) eller mer per
kalendermanad varierar frén 51 till 86 procent mellan olika
niringsgrenar inom det kommunala omrddet. Ligst andel finns inom
Hilso- och sjukvard (56 procent) och Ovrig socialvird (51 procent).
Inom dessa tva niringsgrenar ir ocksd andelen personer med varie-
rande arbetstid fran vecka till vecka stor (41 respektive 47 procent).
Dessa tva niringsgrenar har ocksd en relativt stor andel personer

95
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som borjar och slutar olika tider varje dag (42 respektive 45 procent).
Stor andel personer med varierande arbetstider frdn dag till dag finns
dven inom Husligt arbete inom socialvdrd och inom Intresseorganisa-
tioner, rekreations- och néjesverksamhet och bibliotek (51 respektive
46 procent).

Overtid 4r vanligast inom Kommunal férvaltning, ddr 32 procent arbe-
tar overtid ofta eller ibland.

Inom samtliga niringsgrenar pd det kommunala omradet sdger over 90
procent itt de dr nojda med sin arbetstidsforliggning.

5.14.4 Fackforeningstillhorighet

Fackforeningsanslutning Ar vanligast bland statligt anstillda (69 procent
eller 30 000 personer) och bland landstingsanstdllda (68 procent eller |
54 000 personer). Bland de kommunalanstillda dr omkring hilften |
fackforeningsanslutna (83 000 personer), medan inom det privata om- |
ridet 44 procent (123 000 personer) dr fackforeningsanslutna.

Andelen fackforeningsanslutna inom Post- och telekommunikation &dr 65
procent motsvarande 10 000 personer. Inom det dvriga statliga omra-
det taget som en helhet uppger 71 procent (20 000 personer), att de

ir fackforeningsanslutna.

Fem procent (2 000 personer) av de fackforeningsanslutna inom det
statliga omradet uppger att de har eller har haft fortroendeuppdrag
under den tid de varit deltidssysselsatta.

Andelen deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar inom enskild tjinst, som upp-
ger sig vara fackforeningsanslutna, dr lidgre &n inom statlig, kommunal
och landstingstjinst (44 procent motsvarande 123 000 personer). An-
slutningsgraden varierar dock ritt kraftigt fran niringsgren till nirings-
gren, men endast tvd niringsgrenar {(av dem med tillrdcklig stickprovs-
storlek) ligger anslutningsgraden i nivd med vad som giller inom det
statliga och landstingsomradet eller inom de flesta néiringsgrenar pa
det kommunala omradet. Dessa tva niringsgrenar dr Varuhushandel

ddr anslutningsgraden dr den hogsta noterade, ndmligen 79 procent

(15 000 personer) och Dagligvaruhandel utom livsmedel dir andelen
fackforeningsanslutna dr 64 procent (11 000 personer).

En anslutningsgrad pd omkring hilften eller nidgot ddrdver har man
inom Textil, tillverkning av kldder, sko, ldder och pils (52 procent
motsvarande 6 000 personer), inom Metallvarutillverkning, maskin-
tillverkning, tillverkning av elektriska produkter, byggande och
reparation av fartyg samt instrumenttillverkning (53 procent motsva-
rande 10 000 personer) och inom Restaurang och hotell (54 procent
motsvarande 8 000 personer).
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Inom Ovriga ndringsgrenar pd det enskilda omréadet dr anslutnings-
graden ldgre dn 50 procent. Sirskilt 14g dr den inom Reparation
av motorfordon, tvitteriverksamhet, hushéllsarbete samt annan
personlig serviceverksamhet (22 procent motsvarande 3 000 per-
soner).

Sju procent (9 000 personer) av de fackforeningsanslutna inom det
enskilda omréadet uppger att de haft ndgot fortroendeuppdrag under
den tid de varit deltidssysselsatta. Textil, tillverkning av kldder,
sko, ldder, pils avviker emellertid kraftigt frén vriga nirings-
grenar genom att inte mindre #n 18 procent (1 000 personer) upp-
ger att de har eller har haft fortroendeuppdrag.

Inom Hilso- och sjukvard uppger 70 procent (51 000 personer) att
de tillhor fackforening, vilket dr en jimforelsevis mycket hog an-
slutningsgrad.

Fyra procent av de fackforeningsanslutna inom landstinget upp-
ger att de har eller har haft nigot fortroendeuppdrag under den
tid de varit deltidssysselsatta.

Totalt uppger omkring hilften av de deltidsanstillda kvinnorna 20-
66 &r inom det kommunala omréddet att de dr fackféreningsanslut-
na. Andelen fackforeningsanslutna varierar dock kraftigt fran
niringsgren till nidringsgren. Ligst dr den inom Husligt arbete inom
socialvidrd (25 procent motsvarande 16 000 personer) och Intresse-
organisationer, rekreations- och néjesverksamhet samt bibliotek
(34 procent motsvarande 3 000 personer)., Dessa niringsgrenar ar
de av samtliga i deltidsundersokningen redovisade niringsgrenar
som har hogst andel personer som arbetar mindre dn 20 timmar
per vecka (61 respektive 73 procent),

Man kan dven i ovrigt observera en tendens till att ndringsgrenar med
14g anslutningsgrad ocksd har en storre andel personer som arbetar
mindre dn 20 timmar per vecka dn ndringsgrenar med hog anslutnings-
grad dock inte pd 1angt ndr s hog som i de tvd ovannimnda nirings-
grenarna inom det kommunala omrédet. Flera undantag frin denna
tendens finns dock.

Inom det kommunala omrédet 4r andelen fackforeningsanslutna 6ver
60 procent i alla undersokta nédringsgrenar (motsvarande sammanlagt
64 000 personer), utom i de tvd ovan nimnda med sirskilt 14g an-
slutningsgrad.

Atta procent (7 000 personer) av de fackforeningsanslutna inom det
kommunala omradet uppger att de har eller har haft fértroende-
uppdrag under den tid de varit deltidssysselsatta. Sdrskilt vanligt
tycks fortroendeuppdrag vara inom niringsgrenen Undervisning
(12 procent motsvarande 4 000 personer).
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5.15 H-region (Bilaga8, del II)

Gy ishel Fordelning pd H-region

De intervjuade personerna har fordelats pd s k H-region. H-region
anger titortsgrad. Ju ligre nummer (H1, H2... H 6) regionen till-
delats, desto titare befolkad dr den. Betréffande H-regionernas om-
fattning se texttabell 25 samt bilaga 4.

Texttabell 25. Antalet deltidsanstillda kvinnor 20-66 ar i de olika H-
regionerna.

H-region Antal deltidsanstillda
kvinnor 20-66 ar
1000-tal

H 1: Stockholms A-region 107

H 2: Goteborgs och Malmo-
Lund-Trelleborgs A-
regioner 7

H 3: Kommunblock med
mer dn 90 000 inv i
en cirkel med 30 km
radie runt kommun-
blockscentrum 182

H 4: Kommunblock med
27 000-90 000 inv
inom 30 km radie
runt kommunblocks-
centrum samt med
mer dn 300 000 inv
inom 100 km radie
runt kommunblocks-
centrum 134

H 5: Samma avgransnings-
villkor som for H 4
men med mindre én
300 000 inv inom 100
km radie runt kommun-
blockscentrum 40

H 6: Kommuunblock med
mindre dn 27 000 inv
inom 30 km radie runt
kommunblockscentrum
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Seilibu2 Faktisk och onskad veckoarbetstid

I stort sett giller, att ju glesare befolkad regionen dr, desto storre
andel av de deltidssysselsatta kvinnorna i dldrarna 20-66 ar arbetar
vanligen mindre #n 20 timmar per vecka. I region H 1 arbetar 27
procent mindre #n 20 timmar per vecka, i regionerna H 2 och H 3
dr motsvarande procentandelar 32 och 33, i regionerna H 4 och

H 5 39 och 38 och i region H 6 arbetar nédra hilften mindre &n 20
timmar per vecka.

Samtidigt uppger man oftare i de glesare befolkade regionerna att
man skulle vilja arbeta fler timmar per vecka &n vad man faktiskt
gor. I region H 6 onskar 28 procent (8 000 personer) arbeta fler
timmar per vecka. I regionerna H 4 och H 5 dr motsvarande pro-
centtal 18 (24 000 resp 7 000 personer), i region H 3 14 procent
(26 000 personer) och i regionerna H 1 och H 2 10 och 11 procent
(11 000 resp 8 000 personer).

I region H 6 siger sig inte mindre 4n 9 procent (3 000 personer),
att de skulle vilja arbeta 35 timmar eller mer per vecka (heltid).
Motsvarande procentandelar i de andra regionerna dr 3 till 4.

5,15.3 Arbetstidsforlaggning

Andelen personer som arbetar dagtid vardagar plus eventuellt dven
lordag/sondag varierar en del frin region till region. Hogst andelar
finns inom regionerna H 1 och H 6 (73 och 72 procent). Inom &vriga
regioner #r motsvarande andelar 65 till 68 procent. Resultaten antyder
att andelen personer som #ven arbetar pd lordag/sondag &ir négot
hogre i de glesare #n i de tdtare befolkade regionerna. 1 genomsnitt

ir andelen personer med sadant arbete 12 procent.

Enbart kvills-, natt- och/eller helgarbete dr mycket ovanligt i region
H 6 (6 procent). I 6vriga regioner ror det sig om 12-16 procent.

Skift- eller turlistearbete forekommer oftare i regionerna H 3, H 4,
H 5 och H 6 (11-14 procent) #n i region H 1 och H 2, ddr motsvarande
procenttal dr 6 till 7.

Vad giller andelen personer som arbetar 15 dagar (ndtter) eller mer
per kalenderménad foreligger inga stora skillnader mellan regionerna.
N&gon storre skillnad mellan regionerna vad betriffar andelen per-
soner med arbetstidsschema kan inte heller iakttagas. Mdjligen ser
man en svag tendens till att arbetstidsschema &r nagot vanligare i

de titare befolkade regionerna.

Sextiotva procent av samtliga deltidsanstillda kvinnor 20-66 &r uppger
att de arbetar samma antal timmar varje vecka, Inga storre skillnader
mirks mellan de olika regionerna. I regionerna H 1, H 2 och H 3 &r
det négot vanligare 4n i de glesare befolkade regionerna att man bor-
jar och slutar sitt arbete vid samma tider varje dag (58 till 65 procent).
I region H 4 och H 5 4r motsvarande procenttal 51 och 52 och i region
H6 44.
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Arbete péd overtid forekommer ibland eller ofta for omkring en femtedel
av de deltidsanstéllda kvinnorna i dldrarna 20-66 4r. Inom region H 1
uppger 31 procent, att de ofta eller ibland arbetar pi 6vertid. Inom

de ovriga regionerna ror det sig om 18 till 24 procent.

Andelen personer som uppger sig vara nojda med sin arbetstids-
forldggning varierar ej nimnvirt mellan de olika regionerna (93
till 96 procent).

5.15.4 Anstédllningsform

Region H 6 skiljer sig kraftigt fran dvriga regioner vad giller den
anstédllningsform man anser sig ha. Endast 55 procent (16 000 per-
soner) uppger sig vara fast anstédllda mot 70 till 78 procent i de
ovriga regionerna. Inom region H 6 4r objektsanstillning jaimforel-
sevis vanlig (24 procent eller 7 000 personer mot 7 till 11 i Svriga
regioner). Femton procent (4 000 personer) i region H 6 uppger sig
vara tillsvidare/extraanstillda mot 7 till 11 procent i vriga regio-
ner.

5.15.5 Fackforeningstillhorighet

Vad giller fackforeningstillhdrighet #r skillnaden mellan H-regio-
nerna liten. Hogst anslutningsgrad finner man i region H 3 och H 5
(55 procent i vardera regionen).

Bland de fackforeningsanslutna uppger 3 till 8 procent i de olika
regionerna. att de har eller har haft fortroendeuppdrag.

5.15.6 Tidigare sysselsittning

Endast smi skillnader kan observeras mellan regionerna vad gil-
ler det &r d& man pdborjade sitt nuvarande deltidsarbete. Inte
heller foreligger nigra stérre skillnader regionerna emellan vad
giller typ av sysselsittning fore det nuvarande deltidsarbetet. For-
virvsarbete som tidigare sysselsittning dr vanligast i region H 5
(58 procent) och minst vanlig i region H 6 (49 procent).
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BAKGRUND

1

Undersokningen, hir kallad Deltidsundersokningen, genomfordes av
Statistiska Centralbyréns (SCB) utredningsinstitut pd uppdrag av
Delegationen for jamstédlldhet mellan mén och kvinnor. De forsta
kontakterna togs sent pa hosten 1973.

41 Syfte

Undersokningens syfte har varit att kartlidgga forekomsten av deltids-
arbete samt att belysa de deltidsarbetandes arbets- och familje-
fsrhallanden samt orsaker till deltidsarbete, emedan detta har upp-
mirksammats som en till vervigande del kvinnlig arbetsform.

Undersokningens resultat avses kunna utnyttjas av sévil Delegationen
sjilv for dess egna #ndamél, som av arbetsmarknadens organisationer
och andra intressenter.

2 UNDERSOKNINGENS UPPLAGGNING
o Allmént

D4 undersokningens frigestillningar vil ldmpade sig hdrfor, genom-
fordes undersokningen som en tilliggsundersskning till arbetskrafts-
undersokningarna (AKU).

Hirigenom kunde den aktuella gruppen (deltidsarbetande) ldtt selek-
teras fram genom - huvudsakligen - de ordinarie AKU-frigorna sam-
tidigt som en rad variabler fanns tillgingliga redan genom AKU-
intervjun.

2.2 Population

Deltidsundersokningens undersokningspopulation, varmed avses den
mingd personer som skall undersokas, utgors av en del av AKUs
undersdkningspopulation vilken i sin tur bestir av alla i Sverige
kyrkobokforda personer mellan 14 och 74 &r.

Den delmingd av AKU-populationen som utgdr Deltidsundersokningens
population karaktidriseras av att

1.  &ldern (vid intervijutillfdllet) begrinsades till 16-74 ar

2, som deltidsarbetande definierades personer vilka vanligen
arbetar 1-34 timmar per vecka och for vilka detta inte innebér
heltidsarbete (giller vissa yrken). Till populationen riknades inte
heller medhjilpande familjemedlemmar utan kontant 16n, da dessa
anses inta en sirstillning jaimfort med populationen i ovrigt.

Personer som har tvd deltidsarbeten och som totalt vanligen
arbetar mer dn 34 timmar per vecka ingér siledes inte!

Aven personer vars deltidsarbete bestod i heltidsarbete vissa
veckor per ménad och inget arbete alls 6vriga veckor fick lov
att utgd ur populationen eftersom de enligt AKUs definitioner
i vissa fall miste rdknas som heltidsarbetande.
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2.3 Urval

Som urvalsram fér AKU utnyttjas SCBs pa magnetband upplagda
register 6ver totalbefolkningen (RTB), vilket bygger pa de vid ldns-
datakontoren befintliga regionala befolkningsregistren.

2.4 Urvalsforfarande

Urvalet for varje manadsundersckning i AKU dras bland personer som
fyllt 14 men ej 75 &r.

Urvalet dr proportionellt stratifierat och systematiskt inom strata.
Stratumindelningen gors pa foljande siitt. Populationen indelas i tvéd

klasser med avseende pi kon:

i) min
ii) kvinnor

tvd klasser med avseende pa civilsténd:

i) gifta
ii) icke gifta

samt fem klasser med avseende pa inkomst:

i) ingen deklarerad inkomst

ii) deklarerad inkomst 0 - 5499 kr
iii) e 5 500 - 12 499 kr
iv) e 12 500 - 35 499 kr
V) Lk 35 500 - w kr

Genom kombination av dessa indelningar erhalls 2 x 2 x 5 = 20 strata.

AKUs totala urval under ett kvartal delas i tre oberoende delar, ett
for varje manad i kvartalet. (Var tredje manad dterkommer

samma urval, men for varje tillfille fornyas det till viss del - 1/8
av intervjupersonerna byts ut). D4 man varje manad intervjuar ca

18 000 personer innebidr detta att man under ett kvartal far ett total-
urval pd 54 000 personer. Med den tidigare ndmnda definitionen upp-
skattades antalet deltidsarbetare dirav till knappa 2 000 per ménad,
dvs inte fullt 6 000 per kvartal (se vidare under punkt 3.1).

AKU-urvalet dateras upp och kompletteras infor varje intervjutillfdlle
genom en s k mérkbandsrutin.

2.5 Mitperiod

Det beslutades att Deltidsundersokningen skulle utforas som en till-
laggsundersokning till AKU under andra kvartalet 1974.

AKU-urvalet fordelas vanligtvis pa tvd angrinsande mitperioder per
manad - varje mitperiod omfattar enhelgfri vecka. P g a helger
o d kom emellertid bade april- och juniundersckningen att omfatta
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endast en métvecka - i maj fordelades urvalet dock som vanligt pi tva
mitveckor. Fordelningen pa en eller tvd mitveckor piverkar natur-
ligtvis inte urvalets storlek.

Mitveckor: 1-7 april
6-12 maj och 13-19 maj
10-16 juni.
2.6 Estimations~ och upprikningsforfarande

I AKU tillimpas s k sammansatta skattningar. Detta estimationsfor-
farande innebidr att mojligheten till precisionsvinster pa grund av att
samma intervjupersoner deltar vid flera undersokningstillfillen till-
varatas i sjdlva estimationsprocessen.

For att forbdttra precisionen i skattningarna gors i AKU dven en efter-
stratifiering genom att urvalet fordelas efter kon, civilstdnd (endast
kvinnorna) och dlder (1-&rsklasser i dldrarna 14-19 och 60-69 samt
5-8rsklasser i dldrarna 20-59 och 70-74) i upprikningsklasser (n ).
Mot varje upprikningsklass svarar ett for varje ménad beriknpat
befolkningsprognostal (Ng). Viktsberakningen sker genom att ﬂ.Ebe—
riknas for varje upprikningsklass och pafores samtliga indi- g

vider i upprékningsklassen. Dessa vikter utnyttjades dven i Deltids-
undersdkningen men di omriknade for att giilla skattningar av kvar-
talsmedelvirden - dvs méanadsvikterna dividerades med 3.

Saledes bildas varje forekommande skattning i Deltidsundersskningen
som

, 3 N
S z;ng. 1)
=1 oalhl gl

ddr Ng alltsd dr ett prognostal ver antalet personer i den aktuella
uppr#kningsklassen och n, #4r motsvarande antal i stickprovet.
Ygi = variabelvardet far i:te individen i upprikningsklass g.

P g a att AKUs skattningar inte bildas pd samma sitt (utan med tidi-
gare nimnda sammansatta metod) kan direkta jimforelser mellan
skattningarna i AKU och i Deltidsundersokningen inte goras.

D0 Mitinstrument

Intervjuformuliret (bilaga 7) arbetades fram under januari och februari
i samarbete med representanter frén Delegationen.

Det ordinarie AKU-formulédret kompletterades med ett par tilldggs-
fragor till de intervjupersoner (ip) som arbetade heltid, dvs mer
4n 34 tim under mitveckan, for att utréna huruvida dessa vanligen
arbetade deltid och sdledes skulle ingd i Deltidsundersokningens
urval.

Intervjuformulédret till Deltidsundersdkningen maste tidsmissigt be-
grinsas till 20 minuter, di den skulle folja direkt pd AKU-intervjun
vilken beridknas ta 10 minuter i ansprik. En halvtimme anses utgora
grinsen for hur 13ng en telefonintervju bor vara.
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Formulédret kom att besta av totalt 36 frigor, varav 12 st berdrde
arbetstiden och dess forldggning, 10 st arbetsforhillanden i Gvrigt,

8 st familjesituation inklusive barntillsyn, 3 st motiv till och onskema4l
om deltidsarbete och slutligen 3 st inkomst. (Se bilaga 7.)

D3 huvudundersokningen var planerad till andra kvartalet 1974 medgav
tiden inte att en regelritt provundersskning genomfordes. Dock kontrol-
lerades formuliret tdimligen noga bl a ur tidssynpunkt, av dels ett
antal intervjuare som for tillfdllet var sysselsatta pd SCB i Stockholm,
dels genom att ett tiotal intervjuare frén Stockholm med omnejd sam-
mankallades till genomgang av formuliret samt ombads gora intervjuer
med de ip i utgdende paneler i mars-AKU som visade sig vara deltids-
arbetande. Endast ett fatal (3 st) dylika "autentiska' intervjuer kom
dock till stdnd. Emellertid 4r de synpunkter som ett antal erfarna
intervjuare har pé ett intervjuformulir av vil si stort virde i brist

pa en fullstindig provundersokning.

3 UNDERSOKNINGENS GENOMFORANDE

Ip-brev, gillande Deltidsundersckningen kunde inte utsindas di in-
géende ip ju inte kunde identifieras i forviig. Alla intervjupersoner i
AKU far emellertid ett ip-brev fore forsta intervijutillfillet.

Intervjuade gjorde ca 300 av SCBs lokalombud (loko) vilka som grund-
utbildning genomgatt utredningsinstitutets brev- och internatkurs.

Instruktion (15 sidor) och dvningsuppgifter (7 sidor) utsindes till samt-
liga loko som skulle arbeta med de tre aktuella arbetskraftsundersck-
ningarna. Infér maj- och juniundersokningarna utsindes dven en
kompletterande instruktion, baserad pd erfarenheterna frin april-
undersokningen,

Endast direkta intervjuer med ip sjidlv var tilldtna i Deltidsundersok-
ningen och loko uppmanades, i de fall AKU-intervjun genomfordes med
annan #n ip, t ex make/maka, (vilket dr tilldtet i AKU) p g a att ip inte

personligen var antrédffbar under AKUs filtarbetsperiod, att aterkomma

till ip for deltidsintervju under den utstrickta filtarbetstid som till-
limpades for Deltidsundersokningen. I nigra enstaka fall tillits emel-
lertid indirekta intervjuer.

33 Resultat av fidltarbete - bortfall

Filtarbetet resulterade i att man for april méanad intervjuade 1 877,
for maj 1 794 och for juni méanad 1 680 deltidsarbetande, dvs totalt
blev antalet intervjuer 5351, Dessutom intervjuades 31 st personer
som vid ndrmare betraktande inte kunde anses vara deltidsarbetande
och didrfor icke ansigs tillhora nettourvalet.

Eftersom undersokningen utfordes som en tilliggsundersokning till
AKU maste tva typer av bortfall beaktas. Dels det bortfall som beror
pé att en individ ej antriffats eller vigrat deltaga i AKU, dels det
bortfall som beror pa att en individ ej &terantriffats eller vigrat del-
taga i Deltidsundersckningen, efter det att AKU-intervjun genomforts.
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TABELL A

AKU-resultat:

Bruttourval
ddrav ip avliden
ip utomlands

Nettourval
Intervjuer

Bortfall
dirav ip ej antriffad
vagran
annat skil

Bortfallet i proc av nettourvalet

Bortfall som vid imputering
blivit 'deltidsarbetande'

P 1366:

Bruttourval
ddrav ej inkomst
slutat arbeta
arbetar heltid
arbetar vanligen ej
ovrigt
Nettourval
ddrav imputerade

Intervjuer

Bortfall
ddrav sjuka
ej antrédffade
vigrare
ovrigt

Bortfallet i procent av nettourvalet

RESULTATREDOVISNING FOR DELTIDSUNDERSOKNINGEN

SOU 1976:7

Andra kvartalet 1974

April Maj Juni Summa
Antal % | Antal % Antal % Antal %
17 448 17 392 17 442 52 282
8 18 13 39
15 19 26 60
17 425 17 355 17 403 52 183
16 769 16 606 16 531 49 906
656 749 872 22117
209 250 422 881
437 491 431 1 359
10 8 19 37
3,8 4,3 550 4,
- - - 263
1 943 1 837 1 728 5 508
5 3 2 10
1 2 = 3
- 4 5 9
2 - 4 6
- - = 3
1 935 1828 78T 5 743
263
1877 1 794 1 680 5 351
58 34 37 129
T 4 4 15
2 2 1 5
40 27 27 94
9 1 5 15
3,0 2,0 2,2 2,

Totala bortfallet i P 1366: 263 + 129 = 392

i procent av nettourvalet:
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3.2 Imputering

Vad betriffar bortfallsbehandlingen i AKU sé sker dir en s k impu-
tering, vilket innebdr att man for varje bortfallsindivid letar ritt

pa en "liknande' svarsindivid. Med "liknande' avses d& att individerna
har samma virden pd variablerna kon, civilstdnd (endast kvinnor),
dlder och lin. Direfter overfors svarsindividens variabelvirden pd
bortfallsindividen. I tabeller etc kommer bortfallet alltsa inte att
"synas''. Andra kvartalet 1974 uppgick detta bortfall i AKU till 2 277
vilket utgjorde 4,4 % av nettourvalet 52 183.

Av dessa 2 277 bortfallsindivider i AKU dr det ju omojligt att séiga hur
ménga som var deltidsarbetande enligt Deltidsundersokningens defini-
tioner. Diaremot utgdr de imputerade uppgifterna en god gissning pa
storleken pd denna del av Deltidsundersokningens totala bortfall. An-
talet 4r 263 st.

Den andra delen av det totala bortfallet utgors som ovan ndmnts av de
personer for vilka intervju erhéllits i AKU men inte i Deltidsundersok-
ningen. Deras antal uppgick till 129 st sammanlagt under de tre under-
sokningsmanaderna vilket utgor 2,4 % (= %) av nettourvalet (5 480)
obeaktat AKU-bortfallet.

Det totala bortfallet i deltidsundersckningen skulle séledes ungefdr-
ligen kunna berzknas som summan av "imputerade deltidsarbetande"

i AKU-bortfallet och bortfallet i sjdlva Deltidsundersokningen, dvs

263 + 129 = 392 utgdrande 6, 8 % (= m%?%@) av nettourvalet di AKU-
bortfallet beaktats (= 5480 + 263).

I Deltidsundersokningen har imputering av detta bortfall (uppgiende
till 392 personer sdledes) gjorts pa foljande sitt: Uppgifter frén en
svarsindivid, som sa langt mdjligt liknar bortfallsindividen map kon,
dlder och barnantal (denna senare uppgift 4r for de 263 som var
bortfall i ordinarie AKU imputerad) har i sin helhet (dvs bade vad
giller de ordinarie AKU-uppgifterna och Deltidsundersskningens
uppgifter) 6verforts till bortfallsindividerna.

3.3 Bearbetning

Savidl AKU- som deltidsformuldren avregistrerades, kodades (nirings-
gren), granskades, stansades och kontrollstansades samt - d sa be-
fanns nodvindigt - kompletterades med avseende pa saknade eller
inkonsekventa svar,

Granskningsarbetet visade sig timligen krdvande eftersom ett stort
antal av formulidrets frigor logiskt griper in i varandra och en viss
kontroll 6ver att de var konsistent besvarade var nodvindig. For
ytterligare ett antal frigor méste dessutom viss omkodning och/eller
listning ske.
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De nya, i formuliret ej angivna koder som kom till anvindning var:

FRAGA Koder som |
Kolumn/korttyp ej framgir |
av formulédret

22-23/2 Ip kan ej ange vanlig arbetstid per vecka
(sid 2 i formuldret). Vet ej 98
Fr 4 Svaren kodades om och placerades i kol
40/2 70-71 i korttyp 3. 1-7 i kol 40 motsva-
ras i kol 70-71 av 01-07. Dirtill kom-
mer;
(70-71/3) Ip arbetar vanligen ndgon géng mellan
15.00 - 22.00. 08

Ip hoppar in ndr som helst - arbets-
givaren ringer. 09

Ip arbetar varierande tider p g a att
han/hon dr egen foretagare och arbe-
tets art far bestimma, 10

Ip arbetar vanligen morgon + kvillspass. 11

Ip arbetar vanligen ndgon gang mellan
4,30-10.00 12

Ip arbetar hemma med total frihet att

forligga arbetstiden som han/hon vill -

dven egna foretagare, déd arbetets art

ej bestdimmer arbetstiden. 13

For de fyra forsta svarsalternativen pa
fréga 4 (kodnr 01-04) giller dessutom
att en timmes forskjutning 6ver tids-
grinserna tolererades. Detta giller dven
friga 24 angdende makes/makas arbets-

tidsforldaggning,
Fr 9 Ip skulle helst vilja ha mer sammanhéngan-
47/2 de arbetstid, tex full arbetsdag ett par da-
gar/vecka i stillet for deltid alla dagar. 8
Fr 10 "Vet ej" 98
48-49/2
50/2 "Vet ej" 4
10kl Ip anstdlld i ""eget'" AB 11
atb

Ips uppsidgningstid 1 vecka



SOU 1976:7 Bilaga 1 109

FRAGA Koder som
Kolumn/korttyp ej framgar
av formulédret

Fr 12 Ip har hemarbete 7
55/2 Ip arbetar i makes/makas eller fordldrars
firma 8
Fr 14-15
58-59/2 "Vet ej" 98
60-63/2 "- 98
64-68/2 - 98
Fr 26 Tillsyn av modern p g a dennas gravidi-
18-33/3 tetsledighet. 10
Barnen foljer med foridldrarna till arbe-
tet eller hemarbetande ip. 11
Tva eller fler familjer hjdlper varandra. 12
Lekskola. 13
Fr 27 Ip 4r pensionir 2
46/8 Ip har inte rdd med barntillsynskostna-
derna. 3
Ip hjilper son eller dotter med barnpass-
ning, skulle annars inte arbeta alls. 4
Ip vill ha tid 6ver for hobby eller liknande. 5
Fr 31b UiVettejit 4
52/3
Fr 34 Ip vigrar svara 9997
i "Vet ej" 9998
Fr 36 Ip var ej gift eller sammanboende 1973. 16
62-63/3

Generellt giller dessutom att kod 9 (99) tilldmpats d& svar saknats,
98 for "'vet ej'" och 97 di ip vigrat besvara fragan.

De stansade och pd magnetband 6verforda intervjuerna kontrollerades
dven maskinellt med avseende pd rimliga virden och logiska svars-
monster. ?

Bandet pafordes dven uppgifter om nationalitet (pos 232-233), H-
region, vilket dr en regional indelning baserad pa befolkningstithet,
(pos 234) och vikt (pos 235-238; en decimal). (Se avsnittet om esti-
mations- och upprikningsforfarandet. )




110 Bilaga 1 SOU 1976:7

3.4 Tabeller

De tabeller som sedermera kordes fram var av i huvudsak fyra olika
slag.

A Jimforelsetabeller - dir de deltidsarbetande jimfordes i vissa
avseenden med dels heltidsarbetande, dels med personer utanfor
arbetskraften. Tabellerna redovisar uppriaknade virden och
bortfallet har imputerats. Dessa tabeller innehdller givetvis
endast ordinarie AKU-uppgifter for andra kvartalet 1974.

B Frekvenstabeller - didr frekvenserna for varje fraga i deltids-
formuliret redovisades, dels for varje manad for sig - dels
for hela kvartalet. Tabellerna redovisar svarsstratum (dvs
bortfallet har ej imputerats) och #dr inte uppriknade (dvs stick-
provsniva).

@ Korstabeller pi stickprovsnivd - dir flertalet av tabellerna ute-
slutande redovisar anstillda. Tabellerna redovisar svarsstratum.

D Korstabeller pd befolkningsnivd - dvs uppriknade korstabeller
med bortfallet imputerat. Aven dessa tabeller dgnas huvudsakligen
4t de anstdllda och didribland framforallt kvinnor 20-66 ar.

4 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

For att bedoma sikerheten i undersckningsresultaten maste man ta
hinsyn till flera faktorer som kan ge upphov till fel i resultaten. Med
att ett fel forekommer menas hir att skattningen av en parameter skil-
jer sig fran det sanna virdet.

4.1 Olika typer av fel

De fel som forekommer vid undersckningar av denna typ kan efter
orsak grovt delas upp i

i overtickningsfel, dvs fel som beror pa att enheter som
ej tillhor undersodkningspopulationen kommer med vid
resultatredovisningen

ii undertickningsfel, dvs fel som beror pi att vissa enheter

i undersokningspopulationen inte ingar i urvalsramen

iii mitfel, dvs fel som t ex kan bero pé att ip missuppfattat
fragor eller pi att en eller flera intervjuare feltolkat
instruktionerna eller missuppfattat ip

iv bearbetningsfel, dvs fel som kan uppkomma vid det manu-
ella eller maskinella handhavandet av det insamlade mate-
rialet
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v bortfallsfel, dvs fel som beror pd att mitvirde for vissa

————))

enheter saknas pa en eller flera undersokningsvariabler

vi stickprovsfel, dvs fel i skattningen som beror pé att endast
ett stickprov undersoks.

Felen i-v upptrider vid sivil stickprovsundersokningar som total-
undersokningar och felet vi endast vid stickprovsundersdkningar.

4,2 Felens sannolika omfattning

For att f en uppfattning om felens sannolika omfattning tillimpas den
statistiska sannolikhetsteorin. Varje skattning betraktas som en slump-
variabel med en viss sannolikhetsfordelning som beror pa samtliga
tidigare nimnda fel. Slumpvariationen i denna fordelning méts med
skattningens standardavvikelse. Slumpvariabeln antages vara normal-
fordelad och dirmed entydigt bestdmd av skattningens forvintade

virde och standardavvikelse.

Om skattningens forvintade virde inte 6verensstimmer med para-
meterns sanna virde har skattningen ett systematiskt fel. Fel av
typerna i-vi kan samtliga bidraga till det systematiska felet. (Se
vidare under punkt 4.4.)

4.3 Konfidensintervall

Med konfidensintervall menas ett intervall kring en skattning som med
en viss konfidensgrad omsluter skattningens forvintade virde. Om
intervallet dr sidant att det med sikerhet innehéller det forvintade
virdet har det konfidensgraden 100 %. Om det diremot med sikerhet
inte innehaller det forvintade virdet ar konfidensgraden 0 %. Van-
ligen arbetar man med 95-procentiga konf1densmterva11 som for en
normalfordelad variabel beriknas som skattningen - o génger stan-
dardavvikelsen for skattningen.

Vid bestdmning av konfidensintervallen foreslds i enlighet med av-
snittet om estimations- och upprikningsforfarandet att

n L
__g_
i 2 3 S i
g% ZN; n——g—(n = ):(xgi) - @)
t=1 g g g

anviandes som skattning av standardavvikelsen.

Ett 95-procentigt konfidensinterfall beridknas dd som

wal
g B 9
. 5~ 1 2 Ng z (:_Xgl_)_
skattningen = 2 |[ = = = N ()R
9 n (n -1) gi n
t=1 g g g g
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4.4 Systematiska fel

Om systematiska fel forekommer maste konfidensintervallets lige
andras for att parameterns sanna vidrde skall ligga i intervallet med
den tinkta konfidensgraden. Det nya intervallet erhdlles genom att
korrigera konfidensintervallets nedre och 6vre grins.

Att objektivt skatta det systematiska felet kridver, om det ens dr mojligt,
speciella undersokningar och experiment vilka for en undersckning av
denna typ torde medfora orimliga kostnader. I det féljande skall emel-
lertid riskerna for systematiska fel diskuteras med utgéngspunkt fran

de tidigare ndmnda feltyperna i-vi.

i och ii T#ackningsfel

Med den definition av undersckningspopulationen (se sid 2) som giller

i deltidsundersckningen foreligger en viss risk att personer som egent-
ligen inte arbetar deltid (enl def.) #nd& blir intervjuade. Ett antal
sédana fall patriffades ocksd vid granskning och kontroll. Dess:z ingér
séledes inte i materialet och att ett beaktansvirt antal andra liknande
intervjuer kommit med kan anses foga troligt.

En form av undertickning skulle kunna sigas foreligga i det att perso-
ner som regelbundet arbetar heltid 1-3 veckor per ménad och ir helt
lediga 6vriga veckor ju i en viss bemirkelse kan sigas vanligen arbeta

5 deltid! Enligt AKUs definitioner betraktas dessa emellertid som hel-
tidsarbetande och pd grund av detta har de ej kunnat tas med i Deltids-
undersokningen och kan sdledes ej heller sidgas ha givit upphov till
nagot systematiskt fel. Personer som arbetar deltid (dvs < 34 tim)
varannan vecka ingér dock i urvalet.

Systematiska fel p g a tdckningsfel torde ddrfor inte forekomma.
iii Mitfel

Den typ av métfel som skulle kunna vara aktuella i denna underssk-
ning dr dé ip missforstatt fragan eller fragan har varit svirbesvarad
frén ips synpunkt.

En del av denna osikerhet fir tillskrivas det ndgot varierande sprik-
bruk som vidhéftar flera av de variabler och alternativ som ingér i
undersckningens frigestidllningar. T ex Exakt vad dr ett arbete?

Vem ir fast anstdlld? Vad kidnnetecknar en anstéllning? Uppenbarligen
ger inte alla minniskor exakt samma innebdrd at dessa begrepp.

Emellertid skall svirigheterna inte 6verdrivas, de allra flesta frigor-
na ir tdmligen entydiga och de punkter dir tveksamhet kan réda dis-
kuteras nedan.
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""Antal vanligen
arbetade timmar"

Fr 4

Eri6=1{

Fr 12

Fr 20

For de personer som arbetar mycket oregel-
bundet och inte har nigon 6verenskommelse
om arbetstimmarnas antal, kan denna friga
vara omdjlig att exakt besvara. Man far da
noja sig med vad ip anser vara det troligaste
timantalet sdvida ip kunnat ange nigot sddant.

Arbetstidens vanliga forldaggning kan for
vissa grupper ha varit svir att ange men

p g a alternativens utformning torde de flesta
svaren ha hamnat i ritt kategori. Tveksamma
fall skrevs ut av intervjuaren och kodades
diarefter av utredningsménnen.

Hir foreligger naturligtvis risk att ip inte
har skillnaden mellan tidens forlidggning och
dess omféng klar for sig. Risken papekades i
instruktionen och intervjuarna ombads vid
behov utreda saken for ip.

Frigan enligt vems onskemé&l arbetstiden be-
stdms dr i ménga fall avgjort svarbesvarad
men den torde dock inte ha missforstatts i
nigon relevant mening. Svaren pd frigan més-
te ju tolkas si att de fir en viss subjektiv
innebdrd.

Av vad som framkommit under filtarbete och
granskning har fridgorna dock inte orsakat
ndgra storre problem.

Antalet och variationerna i anstéllningsformer
speciellt bland deltidsarbetande ir svardver-
skadligt men svarsalternativen i denna fréga
begrinsades #nd4 till i huvudsak fem grupper.
Detta kan ha medfort svarigheter for ip och
intervjuaren att klassificera en viss bestdmd
anstédllningsform. Dock ombads intervjuarna
anteckna de besvirliga fallen i stidllet for att
koda in dessa och genomgéangen av detta mate-
rial visade att 4ven om svarkodade fall fore-
kom s3 har frigan formodligen generellt sett
fungerat vil.

Emedan ett flertal definitioner av vilka perso-
ner som skall riknas till i ett hushall finns
och eftersom olika definitioner ocksa ger myc-
ket olika resultat bor den definition som an-
vants i Deltidsundersokningen ha ett visst in-
tresse i detta sammanhang dven om frigan inte
misstinks innehilla nigot mitfel i betydelsen
avvikelse fran definitionen.

113
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Definition av hushill: Ett hushill bestir av de
personer som bor i samma bostadsldgenhet
och som tillhor samma kosthushdll, dvs &ter
minst ett huvudmél per dag gemensamt under
minst 5 dagar/vecka.

Fr 27-29 Osikerheten i denna fragekombination ligger
i att den varierande tidsaspekten ("'... skélen
till att Ni tog arbete pa deltid ...'" och "Skulle
Ni vilja arbeta heltid. . . '")eventuellt inte upp-
mirksammats. Ip kan alltsi ha besvarat fra-
gan varfor han/hon nu arbetar deltid i stillet
for fragan varfoér han/hon tog deltidsarbete.
Oftast sammanfaller vil dessa skil, speciellt
som mer in 50 % visade sig ha haft sitt del-
tidsarbete i mindre 4n 4 4r, men tvetydigheten
bor dock inte forsummas att pdpekas vid en
tolkning av resultaten.

Fr 34 Som framgér av frigans formulering: 'Ungefdr
hur mycket tjinar Ni per ménad fore skatt pa
Ert deltidsarbete?' kan man inte forvinta sig
exakta besked frén alla ip och framfor allt inte
fran dem vars 16n varierar mycket frén ménad
till ménad eller de som har vecko-, tim- eller
annan loneform. i

Forutom ovanstiende fragetecken torde mitinstrumentet ha fungerat
tillfredsstillande och nagra skil att misstéinka systematiska fel p g a
mitinstrumentfel foreligger inte.

iv Bearbetningsfel

Bearbetningsfel kan intriffa om instruktionerna for granskning, kod-
ning eller stansning missuppfattats. Nir det géller granskning och
kodning har stickprovskontroller utférts under arbetets gdng. Med
utredningsinstitutets kontrollprogram har ocksd sdvil granskning,
kodning som stansning kontrollerats. Inga bearbetningsfel kan anses
foreligga.

v Bortfallsfel

Bortfallsfel innebidr inga systematiska fel om bortfallet dr slumpmés-
sigt. Det partiella portfallet! #r i denna undersckning for de flesta
variabler negligerbart, di det uppgdr till hogst 1,2 % av svarsstratum
for frigan och i de flesta fall dr betydligt ldgre.

Dock finns tre undantag och det giller d& de tre inkomstfrégorna -
fr 34, 35 och 36. P g a att dessa frégor hor till de frigor som brukar
betraktas som ’kinsliga’ bor man hdr vara uppméirksam pd savil

1 Dvs svar saknas pd vissa frigor.
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andelen ''vet ej''-svar som pi andelen ''vigrar svara' - inget av dessa
svarsalternativ ger ju den typ av information som fragan dr avsedd att
inhdmta och darfor kan de betraktas som en form av bortfall. For
dessa frégor utgor di ''vidgrar svara''-andelen av svarsstratum omkring
1,5 - 3,6 % och om "vet ej''-svaren betraktas som ev kamouflerad
vigran uppgdr andelen intervjuer utan meningsfulla svar pé frigorna

34 och 35 till ca 5 % och pa friga 36 till ca 17 % av svarsstratum.

Detta bor - speciellt vad betridffar fr 36 - ej falla ur minnet vid dis-
kussioner om svarsstratums fordelning di det kan ha en snedvridande
effekt.

For att underlédtta subjektiva bedomningar om de eventuella systema-
tiska felen i skattningarna till foljd av individbortfallet® redovisas
bortfallsindividerna samt svarsindividerna fordelade pa kon och alder.

Intervjuer Bortfall

Antal % Antal %
Béda konen 5351 100, 0 392 100, 0
Mén 440 8,2 45 S
Kvinnor 4911 91,8 347 88, 5
16-19 ar 203 3,8 12 3,1
20-24 ar 285 5,3 18 4,6
25-34 4&r 1236 23,1 80 20, 4
35-44 ar 1204 22,5 78 1959
45-54 ar 1296 24,2 93 23,7
55-64 ar 895 1647 84 21,4
65-74 ar 232 4,4 27 6,9

vi Stickprovsfel

Stickprovsfel beror pd att endast ett urval studeras i stillet for hela
populationen. I stillet for att mita populationens parametrar skattas
dessa med hjilp av urvalets resultat. Det urvalsforfarande som an-
vints dr ett sannolikhetsurval dvs man kinner urvalssannolikheten for
varje utvald person. Det forhillandet att virt urvalsférfarande ar ett
sannolikhetsurval, samt att skattningarna sker med estimatorn (1)
medfor ytterst sma systematiska fel. Orsaken till att systematiska
fel kan uppsta dr att talen Ng 4r att betrakta som prognoser. De stu-
dier som utforts har dock visat att felen i prognostalen dr sma varfor
nigra betydande systematiska fel p ga detta ej uppstar.

4.5 Sammanfattning av tillforlitlighetsdiskussionen

Sammanfattningsvis kan generellt sigas att systematiska fel inte
torde forekomma i sidan utstrickning att det har avgorande betydelse
for undersdkningens resultat, dock bor vad som sagts angdende in-
komstfrigorna beaktas vid analys av resultaten.

2 Dys hela intervjun saknas p g a vigran, ip ej antréffad eller dylikt.
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STATISTISKA CENTRALBYRAN Bilaga 2, tabell 1
Utredningsinstitutet Augusti 1975 P 1366

Approximativa skattningar av halva 95-procentiga konfidensintervallets lingd; for Deltids-
undersokningen vad betriffar samtliga sysselsatta 16-74 &r.

Stickprovsstorlek Halva 95-procentiga Uppraknat Halva 95-procentiga
(bastal) n konfidensintervallets virde konfidensintervallets
2 lingd lingdl

22 9 2 500 1 040
27 10 3 000 1 140
31 14l 3 500 1 230
35 12 4 000 1 320
40 12 4 500 1 400
44 13 5 000 1470
49 14 5 500 1 540
53 14 6 000 1610

57 15 6 500 1 680

62 15 7 000 1 740
66 16 7 500 1 800

71 16 8 000 1 860

75 17 8 500 1 920

80 18 9 000 1 980

84 18 9 500 2 030

88 18 10 000 2 080

97 19 11 000 2 180
106 20 12 000 ~2 280
1015 21 13 000 2 370
124 22 14 000 2 460
133 22 15 000 2 550
141 23 16 000 2 630
150 24 17 000 2 710
159 25 18 000 2 790
168 25 19 000 2 870
177 26 20 000 2 940
221 29 25 000 3 290
265 32 30 000 3 600
309 34 35 000 3 890
354 38 40 000 4 150
398 39 45 000 4 400
442 41 50 000 4 640
531 45 60 000 5 080
619 48 70 000 5 480
707 52 80 000 5 860
796 55 90 000 6 210
884 58 100 000 6 540

1 061 63 120 000 7 150
1 238 68 140 000 7 710
1415 73 160 000 8 230

1 Avrundning av beriknade virden till jamnt tiotal har gjorts.
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Stickprovsstorlek Halva 95-procentiga Uppracknat Halva 95-procentiga

(bastal) n konfidensintervallets virde konfidensintervallets
8 l4ngd lingd
~
1 592 AL 180 000 8 710
15769 81 200 000 9170
2 211 90 250 000 10 210
2 653 98 300 000 11 130
3 095 106 350 000 11 970
3 537 113 400 000 12 740
3 979 119 450 000 13 460
4 421 125 500 000 14 120
5 306 136 600 000 15 330
6 190 145 700 000 16 410
7 074 154 800 000 17 380
7 958 161 900 000 18 260
8 843 169 1 000 000 19 060
10 611 181 1200 000 20 470
12 380 192 1400 000 21 660
14 148 200 1 600 000 22 650
15 917 208 1 800 000 23 490

17 685 2 000 000
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Approximativa skattningar av halva 95-procentiga konfidensintervallets lingd; for Deltids-
undersckningen vad betriffar sysselsatta kvinnor 20-66 &r.

Stickprovsstorlek Halva 95-procentiga Uppriknat Halva 95-procentiga
(bastal) n konfidensintervallets virde konfidensintervallets
léingd lingdl
22 9 2 500 1 040
27 10 3 000 1 140
31 iJul: 3 500 1 230
35 12 4 000 1 320
40 12 4 500 1400
44 13 5 000 1470
49 14 5 500 1 540
i 53 14 6 000 1 610
| 57 15 6 500 1.680
' 62 15 7 000 1 740
| 66 16 7 500 1 800
7l 16 8 000 1 860
75 17 8 500 1 920
80 18 9 000 1 980
84 18 9 500 2 030
88 18 10 000 2 080
97 19 11 000 2 180
106 20 - 12 000 2 280
115 21 13 000 2 370
124 22 14 000 2 460
133 22 15 000 2 550
141 23 16 000 2 630
150 24 17 000 2 710
159 25 18 000 2 790
168 25 19 000 2 870
177 26 20 000 2 940
221 29 25 000 3 280
265 32 30 000 3 590
309 32 35 000 3 880
354 37 40 000 4 140
398 39 45 000 4 380
442 41 50 000 4 620
531 45 60 000 5 050
619 48 70 000 5 440
707 51 80 000 5 800
796 54 90 000 6 140
884 57 100 000 6 460
1 061 62 120 000 7 050
1 238 67 140 000 7 580
1415 il 160 000 8 070
1 592 ) 180 000 8 520
1 769 79 200 000 8 940
2 211 87 250 000 9 880
2 653 95 300 000 10 700
: 3 095 101 350 000 11 420
3 537 107 400 000 12 070
3979 112 450 000 12 640
4 421 116 500 000 13 150

1 Avrundning av beréknade virden till jimnt tiotal har gjorts.
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STATISTISKA CENTRALBYRAN
U/Utredningsinstitutet

Fod &r -mén -dag -nr

UNDERSOKNING AV DELTIDSARBETE
(Tillégg till AKU i april, maj, juni 1974)

TILL DELTIDSARBETANDE dvs OM FRAGORNA 22, 26, T1 BESVA-
: RATS MED 1-19 ELLER 20-34 TIMMAR.

UNDANTAG:

e IP SOM HAR FULL ARBETSVECKA MINDRE AN 35 TIMMAR

e IP SOM AR MEDHJALPANDE FAMILJEMEDLEM UTAN KON-
TANT LON

DATUM ...... e s 1974 TEOORIT . o5 e o e t oo T A N

OBS! INSANDES TILLSAMMANS MED UB OCH AKU-FORMULARET

Den hir gingen har vi ocksa fitt i uppdrag att stilla ndgra frigor for
att belysa deltidsarbetet och de deltidsarbetandes situation. Med del-
tidsarbete avser vi arbete som vanligen omfattar mindre #n 35 tim-
mar per vecka.

Dessa frigor kommer alltsi inte att vara knutna till hur Ni arbetade just
forra veckan utan hur Ni normalt arbetar.

INTERVJU I P 1366 l 1 ,! 17
INDIREKT INTERVJU I AKU, IP ANTRAFFBAR EFTER

AKUs FALTARBETSPERIOD 18
INDIREKT INTERVJU I AKU, DIREKT INTERVJU m
OMOJLIG/OLAMPLIG ATT GENOMFORA il 19
IP VAGRAR DELTA I TILLAGGSUNDERSOKNINGEN 20

IANM:
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36

UPPGIFTERNA OVERFORES FRAN AKU-FORMULARET

FRAGANS NR I AKU KOD

17 EGEN FORETAGARE

(ANSTALLD ELLER >
EGEN FORETAGARE) ANSTALLD

92, 28, T
(IP ARBETAR VANLIGEN) | ANTAL TIM/VECKA D]

30 FODELSEAR ANTAL BARN
(BARNENS ALDER) 74
73
72
7

]

70
69
68
67
66
64-65
61-63
58-60

2 I R T i S R S PR
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21

22-23

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Har Ni mer an ett arbete?
TolTA
2 NEJ—— TFORTSATT MED FRAGA 3

TILL DE SOM SVARAR JA PA FRAGA 1 LAMNAS FOLJANDE IN-
FORMATION

Vara foljande frigor avser endast det arbete som Ni riknar som Ert
huvudsakliga arbete.

REPETERA UNDER INTERVJUNS GANG VID MINSTA TVEKSAMHET
IATT FRAGORNA AVSER IPS HUVUDSAKLIGA ARBETE

37-38

Hur ménga timmar arbetar Ni vanligen per vecka i Ert huvudsakliga

arbete?

I 1 l TIMMAR PER VECKA I HUVUDSAKLIGA ARBETET




SOU 1976:7 Bilaga 3 123
FRAGA 3 AVSER ENDAST "ANSTALLDA" ENLIGT FRAGA 17 I AKU-
FORMULARET. OM EGEN FORETAGARE FORTSATT MED
FRAGA 4. FRAGA 3 AR EN UTVIDGNING AV FRAGA 18b I AKU-
FORMULARET. OVERFOR DIREKT FRAN AKU-FORMULARET OM
TP ARBETAR I STATLIG ELLER ENSKILD TJANST. ENDAST DE
SOM ARBETAR I KOMMUNAL TJANST SKALL FA FRAGA 3.

1 STATLIG TJANST
2 ENSKILD TJANST
Ni sade tidigare att Ni arbetade i kommunal tjinst. Ar Er arbets-
givare landstinget eller kommunen ?
3 LANDSTINGET
-39 4 KOMMUNEN
|
; Hur &r Er arbetstid vanligtvis forlagd? Arbetar Ni .. .. ?
1 .... endast vardagar (mé&n-fre) med arbetstiden forlagd ndgonstans
mellan 7 pA morgonen och 6 pé kvillen
2 .... vardagar (mén-fre) med arbetstiden forlagd nigonstans mellan
7 pd morgonen och 6 pd kvillen och {ven nigon gng pa 16r-,
son- eller andra helgdagar
3 .... vardagar (man-fre) med hela arbetstiden forlagd efter klockan
6 pd kvillen
4 ... vardagar (méan-fre) med hela arbetstiden forlagd efter klockan 6 p&
kvillen och dven ndgon ging pi 16r-, son- eller andra helgdagar
5 .... enbart l16rdagar och séndagar
6 .... skift (t ex 2-skift, 3-skift) eller efter FORTSATT
tjinstgoringslista eller turlista == MET)
FRAGA 6

40

T e annansarbetstid wHUL R S eEsim e o e T gy e p ey

41

Har Ni ett arbetstidsschema si att Ni, atminstone en vecka i forvig,
vet ndr och hur Ni kommer att arbeta?

1 JA
2 NEJ




42

e

43
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Arbetar Ni alltid samma antal timmar per vecka eller varierar antalet
timmar frén vecka till vecka?

1 ARBETAR ALLTID SAMMA ANTAL TIMMAR PER VECKA ——> 7

2 HAR VARIERANDE TIMANTAL FRAN EGEN FORETAGARE -

VECKA TILL VECKA > 6b
ANSTALLD

3 VET EJ, KAN EJ SVGARA———> 7

Varierar antalet arbetstimmar per vecka enligt arbetsgivarens eller enligt
Era egna onskemal ?

1 VARIERANDE ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA ENLIGT ARBETS-
GIVARENS ONSKEMAL/ARBETETS ART OCH ORGANISERING

5 VARIERANDE ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA ENLIGT EGNA
ONSKEMAL

3 MANADSFLEX
P O T T e T R TR e R T T R IR

44

45

FORTSATT MED FRAGA 8 FOR SKIFTARBETARE, TJANSTGORINGSLISTA
OCH TURLISTA (DVS ALT 6 PA FRAGA 4)

Borjar och slutar Ni alltid Ert arbete pd samma tider varje dag eller har Ni
varierande arbetstider frin dag till dag?

1 BORJAR OCH SLUTAR ALLTID PA SAMMA TIDER VARJE DAG —> 8

2 HAR VARIERANDE TIDER FRAN DAG TILL DAG EGEN FORETAGARE

>
> f
\

ANSTALLD
3 VET EJ, KAN EJ SVARA——> 8

Varierar Era arbetstider enligt arbetsgivarens eller enligt Era egna dnske-
mél, eller har Ni kanske s k flextid?

1 VA;RIERANDE ARBETSTIDER ENLIGT ARBETSGIVARENS ONSKE-
MAL/ARBETETS ART OCH ORGANISERING

2 VARIERANDE ARBETSTIDER ENLIGT EGNA ONSKEMAL
3 FLEXTID
Al JRONIRAL S AEINIBIT Sl e ies ral 21 D1 Ao G s 510 O G G N N o e T

Ar Ni n6jd med Er arbetstidsforliggning dvs med de tider och veckodagar
Ni nu arbetar pd? :

1 JA ———> FORTSATT MED FRAGA 10
2 NEJ
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Hur skulle Ni helst vilja ha Er nuvarande arbetstid forlagd?

1 Vardagar (mén-fre), inom tidsramen 7.01 - 18.00
(tiden inom tidsramen spelar ingen roll)

Vardagar (man-fre), inom tidsramen 7.01 - 13.00

Vardagar (mén-fre), inom tidsramen 13.01 - 18.00

Kvillstid vardagar (mén-fre), inom tidsramen 18.01 - 22,00

Nattid vardagar (man-fre), inom tidsramen 22.01 - 7.00

Lordag, sondag eller andra helger

Ovrigh BT LGEl S8 o s AT i o5 5 & s o i 0 b et el PPN
Hur ménga timmar per vecka skulle Ni for ndrvarande vilja arbeta med den

timlon Ni nu har?

B I = > T <) B V. V]

47

48-49 | ] ' TIMMAR PER VECKA I HUVUDSAKLIGA ARBETET

[KODA NEDAN OM DET ANTAL TIMMAR SOM IP VILL ARBETA AR MER,
[MINDRE ELLER DETSAMMA SOM IP VANLIGTVIS ARBETAR., JAMFOR
IMED FRAGA 22, 26, T1 I AKU-FORMULARET ELLER MED FRAGA 2
HAR OVAN FOR IP MED MER AN ETT ARBETE

1 MER
2 MINDRE
50 3 SAMMA

FRAGORNA 11-13 STALLS ENDAST TILL "ANSTALLDA" ENLIGT FRAGA
17 I AKU-FORMULARET. OM "EGEN FORETAGARE'" FORTSATT MED

FRAGA 14

Fraga 11a||Kinner Ni till hur ldng uppsigningstiden dr frén Er arbetsgivares sida?
01 NEJ
02 OSAKER

03 JA, INGEN UPPSAGNINGSTID

04 JA, 14 DAGAR

05 JA, 1 MANAD

06 JA, 2-3 MANADER

07 JA, 4-5 MANADER

08 JA, 6 MANADER ELLER LANGRE

09 JA, TIDSBESTAMT VIKARIAT/FORORDNANDE — FORTS. MED FRAGA 13

51-52 101 JAS ANNANYEID,, VIILKBENR G0 et ot s aleretats S0 GBI B i B 0 e A




Fraga 11b

53-54
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Kénner Ni till hur 18ng uppséigningstiden dr fran Er egen sida?
01 NEJ

02 OSAKER

03
04

INGEN UPPSAGNINGSTID
14 DAGAR
1 MANAD

JA,
JA,
JA,
JA, 2-3 MANADER

JA, 4-5 MANADER

JA, 6 MANADER ELLER LANGRE

JA, TIDSBESTAMT VIKARIAT/FORORDNANDE
JA, ANNAN TID. VILKEN? ............... ’

05
06
07
08
09
10

...........................

Friga 12

55

Vilken anst#llningsform har Ni?
1 Fast anstdllning/ordinarie/extra ordinarie/grupp 1

2 Tillfslligt eller tidsbestdmt vikariat/forordnande/grupp 2

3 Objektanstilld (t ex hemsamariter, dagbarnvirdare, byggnadsarbetare)

4 Tillsvidare/extra

SRPANNAn an sl laine s orm RV R e m e te oo talo e et s e o0 o2 foleter e olonslie: ldh oo o
6

Provtjinstgoring

lFriga 13a

56

Hur ménga anstillningar har Ni haft under den senaste 12-méanadersperioden ?
1 1 ANSTALLNING —> FORTSATT MED FRAGA 14

2 2 ANSTALLNINGAR

3 3 ANSTALLNINGAR

4 4-6 ANSTALLNINGAR

5 7-10 ANSTALLNINGAR

6 11 ELLER FLER ANSTALLNINGAR

7 VET EJ

Hur manga av dessa anstéllningar har varit deltidsarbeten? (Deltid = 1-34 tim/ve

1 90 % ELLER MER

2 60-89 %

3 40-59 %

b 30 e Ao BN AT LIk i 01 ANTAL DELTIDSARBETEN
5
6

MINDRE AN 10 %
VET EJ
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Hur ménga dagar (och nitter) arbetar Ni vanligen under en kalenderménad ?

58-59 | | 1 | DAGAR (NATTER) PER KALENDERMANAD I HUVUDSAKLIGA ARBETET
Nir bdrjade Ni Er nuvarande anstillning/Ert nuvarande arbete?
60-63
AR MANAD
L . och sedan nér arbetar Ni pa deltid?
65-68

AR MANAD

Fréga 16

69-70

Vad gjorde Ni innan Ni borjade Ert nuvarande arbete pa deltid?

01 ARBETADE HELTID

02 HADE ANNAT DELTIDSARBETE (MINDRE AN 35 TIM/VECKA)
03 HUSHALLSARBETE

04 BARNTILLSYN INKLUSIVE HUSHALLSARBETE

05 STUDIER

06 VARNPLIKT

07 SJUKDOM

08 PERMITTERAD/FORLORAT TIDIGARE ARBETE

09 ARBETSMARKNADSUTBILDNING/OMSKOLNING

10 ANNAT, SVATIPE 50 e ihlaiss o tare i tiens ehact o U S L M e ot e B S

FRAGORNA 17-18 STALLS ENDAST TILL "ANSTALLDA" ENLIGT FRAgA 171
IAKU-FORMULARET. OM "EGEN FORETAGARE" FORTSATT MED FRAGA 19

Har Ni deltagit i ndgon internutbildning under den tid Ni arbetat deltid? Med
internutbildning menar vi utbildning som #r betald och oftast ocksi arrangerad
av arbetsgivaren. Introduktionskurser eller inskolning pa arbetsplatsen ingir ej.

1 JA
2 NEJ

71
Friga 18

72

Har Ni blivit befordrad under den tid Ni arbetat deltid? (Med befordran avser
vi forédndrade arbetsuppgifter eller ckat ansvar i kombination med hojd 16n. )

1 JA
2 NEJ
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Nu kommer nigra frigor som stélls for att vi skall kunna beskriva de deltids-
arbetandes familjesituation.

FRAGAN AR EN UTVIDGNING AV FRAGA 29 I AKU-FORMULARET. OVER-
FOR DIREKT FRAN AKU-FORMULARET FRAGA 29 OM IP AR GIFT. DE
"OGIFTA" OCH "FORUT GIFTA" SKALL FA FRAGA 19

Friga 19

73

74

Ar Ni sammanboende (sedan minst 6 manader) ?
1 JA
2 NEJ

KODA IN CIVILSTANDET NEDAN

OM IP AR SAMMANBOENDE SATTS CIVILSTANDET HAR NEDAN TILL
SAMMANBOENDE. DE SOM INTE AR SAMMANBOENDE BEHALLER CIVIL-
STANDEN "OGIFTA" OCH "FORUT GIFTA"

GIFTA
SAMMANBOENDE
OGIFTA

1
2
3
4 FORUT GIFTA

Fraga 20

75-76

Hur ménga personer bestdr Ert hushall av?

Lo

Friga 21

i

il

FRAGORNA 21-25 STAIALS ENDAST TILL GIFTA ELLER SAMMANBOENDE.
OM "OGIFTA'" OCH "FORUT GIFTA'" FORTSATT TILL ANVISNINGEN

TILL FRAGA 26

|

Ar Er make/maka forvirvsarbetande ?

1 A

2 NEJ, PERMITTERAD/FORLORAT TIDIGARE ARBETE

3 NEJ——> FORTSATT TILL ANVISNINGEN PA FRAGA 26

Friga 22a

Friga 22b

78-80

Vad slags huvudsakligt arbete har (hade) Er make/maka och

.......................................................................

Friga 23

1-6
UB-nr

Arbetar (arbetade)han/hon vanligen mer eller mindre &n 35 timmar/vecka ?
1 35 TIM/VECKA ELLER MER
2 MINDRE AN 35 TIM/VECKA
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Hur ir(var)hans/hennes arbetstid forlagd? Arbetar (arbetade)han/hon .... ?
1 .... endast vardagar (mén-fre) med arbetstiden forlagd ndgonstans mellan

7 pd morgonen och 6 pd kvillen

2 .... vardagar (min-fre) med arbetstiden forlagd ndgonstans mellan 7 pd
morgonen och 6 pd kvillen och Aven nigon ging pé lor-, son- eller
andra helgdagar

3 .... vardagar (man-fre) med hela arbetstiden forlagd efter klockan 6 pa
kvillen
4 ... vardagar (méin-fre) med hela arbetstiden forlagd efter klockan 6

pa kvillen och dven nigon ging pd 16r-, son- eller andra helgdagar

5 .... enbart 16rdagar och séndagar
6 .... skift (t ex 2-skift, 3-skift) eller efter tjinstgoringslista eller turlista
T 10+ - 20NANTAEDEtS b1 S T s R e G T L 0, s P e e T

[Fraga 25

Har (hade)han/hon ett arbetstidsschema sa att han/hon, &tminstone en vecka
i forvidg, vet ungefir nir och hur han/hon kommer att arbeta ?

1 JA

2 NEJ
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Fréaga 26
wnl[ | |

FRAGA 26 STALLS ENDAST TILL IP SOM HAR BARN SOM AR FODDA
1961 ELLER SENARE (DVS SOM AR 12 AR ELLER YNGRE)

Hur dr barntillsynen ordnad for Era barn som &dr fodda 1961 eller senare?

FYLL I EN KOLUMN FOR VARJE BARN SOM AR FOTT 1961 ELLER
SENARE. ANGE FORST BARNETS FODELSEAR

12-13 l | Iz

A
T

)
e T

=
DEN

- Hm
AR

FODELSEAR

TILLSYN UTANFOR HEMMET:

DAGHEM, FRITIDSHEM

KOMMUNALT FAMILJEDAGHEM
(DAGMAMMA)

PRIVAT FAMILJEDAGHEM
(DAGMAMMA)

TILLSYN I HEMMET AV:

MAKE/MAKA
SLAKTING
BARNSKOTERSKA, BARNFLICKA

ANDRA BARN
(T EX SYSKON)

BARNET KLARAR SIG SJALV

ANNAN TILLSYN

BARN 1

01

02

03

04

05

06

07

08

09

01

02

03

04

05

06

07

08

09

01

02

03

04

05

06

07

08

09

BA

0]
02

03

04
0s
06

07
08

09

FAINTEITINIAIDRL o Sisaia B 80 (o o0mbl 0 00 6 SO0 6 G0 G o i 01 50 O IO 0 R
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Fraga 27' Vilka dr skilen till att Ni tog arbete pa deltid och inte pa heltid?

34 A TYCKER DELTID AR LAGOM/VILL VARA HEMMA HOS BARNEN

35 B SVARIGHETER MED BARNTILLSYN

36 C HUSHALLSARBETE |OBS

37 D STUDIER

38 E ANNAT ARBETE FANNS EJ ATT FA/DALIGT MED ARBETE

39 F LANG RESTID

40 G VARD AV NARA ANHORIG

41 H BEROENDE PA MAKES/MAKAS ARBETSTIDER

42 I HALSOSKAL, ORKAR EJ MER

43 K VILL ARBETA SA LITE SOM MOJLIGT

44 L LONAR SIG INTE ATT ARBETA MER/NUVARANDE ARBETE
GER TILLRACKLIGA INKOMSTER

45 M FORENINGSENGAGEMANG O D

46 N ANNADE VADE , . iovi o s doge ol A E IR

e OM IP ANGIVIT ENDAST ETT SKAL PA FRAGA 27 KODA IN DETTA SKAL
PA FRAGA 28 UTAN ATT STALLA FRAGAN

e OM IP ANGIVIT MER AN ETT SKAL PA FRAGA 27 STALL FRAGA 28.
RINGA IN ENDAST ETT NUMMER = SKAL

Fraga 28| | Vilket var det huvudsakliga skalet?

A B @ D E el H I K L M N
FORTSATT 01 02 03 04 05 0607 08 09 10 11 § 12 13
mEDERAGA L U R ] o
47-48 30 29 30
OBS OBS
ANVISNING ANVISNING

IZ)M ALT B, C, D, E, F PA FRAGA 28 STALL RESPEKTIVE FOLJDFRAGA

Skulle Nt vilja arbeta Heltid . . ..

(B) .... om barntillsyn gick att ordna

(C) .... om hushéllsarbetet tog mindre tid i ansprak

(D) .... nér studierna dr avslutade

(E) .... om det gick att f4 heltid/om det gick att f4 mer arbete
(F) .... om restiden var kortare

1 JA

49 2 NEJ
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FRAGORNA 30-32 STALLS ENDAST TILL "ANSTALLDA" ENLIGT
FRAGA 17 I AKU. OM "EGEN FORETAGARE" FORTSATT MED
FRAGA 33

Arbetar Ni ndgon ging overtid, dvs tid utdver Er egen Gverenskomna arbetstid ?
1 Ja, ofta

2 Ja, ibland

3 Ja, nigon enstaka gdng
4

: : ——> FORTSATT MED FRAGA 32
Nej, aldrig

1

Vad fir Ni di for ersittning?
1 Overtidsersittning, dvs mer #n for ordinarie tid(i pengar eller tid)

2 Samma som for ordinarie arbetstid(i pengar eller timme mot timme)
3 Ingen alls

AR } ——> FORTSATT MED FRAGA 39

Kan Ni vélja om Ni vill ta ut 6vertiden i tid eller pengar, eller méste Ni ta
ut 6vertiden i antingen tid eller pengar?

1 KAN VALJA
2 MASTE TA UT OVERTIDEN I TID
3 MASTE TA UT OVERTIDEN I PENGAR

I vilken form far Ni ut Er semester i Er nuvarande anstidllning? FAr Ni den
i form av betald ledighet eller som semesterersittning?

1 JA, SEMESTER (DVS BETALD LEDIGHET)

2 JA, SEMESTERERSATTNING (DVS ERSATTNING I PENGAR)

SR ISR AN D sl R R o e R T e S L S R
4 NEJ, INGETDERA

5 VET EJ

Tillhor Ni ndgon facklig organisation ?
1 JA
2 NEJ——> FORTSATT MED FRAGA 34

Har Ni eller har Ni haft négot fortroendeuppdrag inom fackforeningen under
den tid Ni varit deltidsarbetande ?

1 JA

2 NEJ
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56-59
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Ungefsr hur mycket tjinar Ni per ménad fore skatt pd Ert deltidsarbete?

| | I I I KRONOR PER MANAD I HUVUDSAKLIGA ARBETET

OM IP EJ KAN UPPGE SIN INKOMST PER MANAD, ANTECKNA HAR NEDAN
HUR MYCKET IP TJANAR PER TIM, VECKA, UPPDRAG ETC I HUVUDSAK-
LIGA ARBETET OCH FORSOK SEDAN RAKNA OM DETTA TILL MANADSIN-
KOMST MED HJALP AV UPPGIFTERNA OM HUR MYCKET IP VANLIGEN

RBETAR

........................................................................

........................................................................

Fraga 35

60-61

Hur stor var Er inkomst under 4r 1973 innan skatten var dragen? Med in-
komst menar vi 16n, rorelseinkomster, kapitalinkomst och pension.

01 INGEN INKOMST

02 2 000 KR ELLER MINDRE

03 2 001 - 4 500 KR
04 4 501 - 7400 KR
05 7 401 - 10 000 KR
06 10 001 - 15 000 KR

07 15 001 - 20 000 KR
08 20 001 - 25 000 KR
09 25001 - 30 000 KR
10 30 001 - 35 000 KR
11 35 001 - 40 000 KR
12 MER AN 40 000 KR
97 VAGRAR SVARA

98 VET EJ
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Friga 36

62-63

FRAGA 36 STALLS ENDAST TILL IP SOM AR GIFTA ELLER SAMMANBOENDE

Hur stora var ungefirligen Era och Er makas/makes sammanlagda inkomster
under ir 1973 innan skatten var dragen. Med inkomst menar vi 16n, rorelse-
inkomster, kapitalinkomster och pension.

01 INGEN INKOMST

02 MINDRE AN 10 000 KR

03 10 001 - 20 000 KR
04 20 001 - 30 000 KR
05 30001 - 35000 KR
06 35001 - 40 000 KR
07 40 001 - 45 000 KR
08 45001 - 50 000 KR
09 50001 - 55000 KR
10 55001 - 60 000 KR
1175 5607001 -

70 000 KR
12 70 001 - 80 000 KR
13 80 001 - 90 000 KR
14 90 001 - 100 000 KR
15 MER AN 100 000 KR
97 VAGRAR SVARA

98 VET EJ

o [2]

65-69

GA TILL
FRAGORNA A, B OCH C I AKU-FORMULARET
(Ej aktuellt di ip tillhor utgéende panel.)

GLOM INTE ATT FYLLA I KONTAKTRUTAN PA AKU-FORMULARET!

A ] J LOKO-nr
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Kronologisk férteckning

Statens offentliga utredningar 1976

NOOBWN =

. Arbetsmiljdlag. A.

. Bakgrund till férslag om arbetsmiljdlag. A.
. Rapport i psykosociala fragor. A.

. Internationella konventioner inom arbetarskyddet. A.
. Sékerhetspolitik och totalférsvar. Fo.
. Deltidsanstélldas villkor. Ju.

. Deltidsarbete 1974. Ju.

KUNGL. BiEL.
2 1976
STOCKHOLM
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Statens offentliga utredningar 1976

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Delegationen for jamstalldhet mellan man och kvinnor. 1. Deltids-
anstélidas villkor. (6] 2. Deltidsarbete 1974. (7]

Forsvarsdepartementet
Séakerhetspolitik och totalférsvar. (5]

Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmiljputredningen. 1. Arbetsmilj6lag. [1] 2. Bakgrund till for-
slag om arbetsmiljdlag. [2] 3. Rapport i psykosociala fragor. (3]
4. Internationella konventioner inom arbetarskyddet. (4]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen
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