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Forord

For att fa underlag for 6vervidganden och forslag i sysselsittningsutredning-
ens betidnkande har utredningen tagit initiativ till ett stort antal forsknings-
och forsoksverksamhetsprojekt (pagéende projekt redovisas i bilaga 5). Ut-
virderingen av dessa projekt har i huvudsak lagts pa olika frin utredningen
fristdende institutioner och forskare. De har fatt till uppgift att limna rappor-
ter till utredningen.

[ utredningens direktiv betonas att vi skall arbeta med stor 6ppenhet. Ett
sdtt att uppfylla detta mal ar att offentliggora de rapporter som utredningen
bestillt sa snart de dr fardiga och innan utredningen har diskuterat och
dragit slutsatser av dem. Publiceringen kommer i allmédnhet att ske i en
sdrskild serie inom ramen for SOU (Statens offentliga utredningar). Fore-
liggande rapport dr den fOrsta.

Det dr alltsd hir frdgan om rapporter 4/l utredningen. Dirav foljer ocksa att
forfattarna helt svarar for analyser, slutsatser och eventuella rekommendatio-
ner och forslag. Sysselsittningsutredningen har inte tagit stéllning till inne-
héllet i denna eller féljande rapporter pé annat sitt dn att innehallet bedomts
vara av intresse for den offentliga diskussionen om Arbete at alla.

Lars Sandberg
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

For att uppn& malet arbete &t alla har arbetsvarden en central roll. En visent-

lig del av arbetsvérden ir den halvskyddade och skyddade sysselsdttningen.

Den halvskyddade sysselsittningen skiljer sig frdn skyddad sysselsittning

bl. a. genom att den i stor utstrickning dr integrerad med det ordinarie

arbetslivet. De bada verksamheterna har tva huvudsyften:

1. att bereda meningsfullt arbete at arbetshandikappade med sa nedsatt ar-
betsformaga, att anstillning pad den 6ppna arbetsmarknaden inte pd annat
sitt kan beredas dem;

2. att ge mdjlighet till rehabilitering i sa stor utstrackning som majligt for in-
dividen.

Sedan drygt ett ar tillbaka genomfor sysselsdattningsutredningen tillsam-
mans med Volvo en forsoksverksamhet i Volvos motorfabrik i Skovde (VSV)
och monteringsfabrik i Goteborg (TC). Syftet dr att undersdoka hur man ytter-
ligare kan Oka sysselsittningen bland personer som dr betingat arbetsfora.

Som ett led i denna forsoksverksamhet har en undersokning genomforts
bland de anstillda i halvskyddad verksamhet. I anslutning till resultatredo-
visningen av denna undersokning har flera fragestéliningar diskuterats kring
den halvskyddade verksamhetens for- och nackdelar i forhallande till andra
arbetsvardsformer, sdsom verkstader for skyddat arbete.

Behov av jimforande studier mellan verkstédder for skyddat arbete och den
halvskyddade verksamheten har dérvid framkommit.

Denna rapport utgor utredningens slutrapport.

1.2 Syfte

Detta projekt syftar till att utifran intervjuer med en grupp anstélldai skyddat
och halvskyddat arbete jamfora

dels arbetsvardsformerna skyddad verkstad och halvskyddad verksamhet;
dels olika arbetsvardsformer inom halvskyddad verksamhet.

Redovisningen skall bl. a. innehdlla en beskrivning av de anstillda i de
studerade arbetsvardsformerna avseende
dels karaktiristika, tidigare arbetslivserfarenhet m. m;
dels upplevelsen av arbetsmiljon, arbetets egenvirde, rehabilitering, lamplig
arbetsvardsform m. m.
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Dessutom belyses ekonomin i ett exempel utifrén berikningar avseende
den halvskyddade verkstaden vid Volvo Skévdeverken samt de aktuella
verkstdderna for skyddat arbete.

1.3 Organisation

Arbetet har utforts av fil kand Henrik Nyman, fil kand Jan Persson, civ ekon
Goran R Svensson samt assistent Gun Térndal, samtliga INDEVO!. Pro-
jektledare har varit Géran R Svensson.

Inom projektets ram har ett seminarium anordnats, dir representanter for
Socialforvaltning, Léansarbetsnimnd, Verkstidder for skyddat arbete samt
Volvo deltagit. Vid seminariet behandlades och diskuterades de preliminira
resultaten som framkommit vid intervjuundersdkningarna samt de olika
verksamheternas malsittningar och framtid.

Synpunkter pa rapporten har dessutom under hand givits av olika personer
inom bade Volvo och verkstiderna for skyddat arbete.

1.4 De studerade halvskyddade och skyddade arbetsplatserna

Verksamheten med halvskyddade arbetsplatser vid Volvo Skovdeverkens
motorfabrik (VSV) paborjades 1969 och idag finns 57 arbetsplatser. Vid Volvo
Torslandaverkens monteringsfabrik (TC) borjade verksamheten 1971 och
man har idag 83 halvskyddade arbetsplatser. Vid undersokningstillfallet
fanns 72 platser vid TC.

De anstillda i halvskyddat arbete utgor 2,9% av samtliga anstéllda i TC.
Motsvarande andel vid Volvo Skovdeverken édr 1,9%. Av samtliga sysselsat-
ta i Goteborgs- och Bohus ldn har ca 0,15 % halvskyddat arbete. I Skaraborgs
lan dr motsvarande andel 0,35 %.

Denna jamforelse visar att
— de bada studerade Volvoenheterna i mycket hogre grad dn néringslivet i
ovrigt sysselsitter anstdllda i halvskyddat arbete.
Huvuddelen av arbetsuppgifterna pa de halvskyddade arbetsplatserna vid
de bada Volvoenheterna bestar av monteringsarbeten vid forarbetsstationer
0. dyl. I nagra fall finns vid TC halvskyddade arbetsplatser vid monterings-
banden.
Den visentliga skillnaden mellan VSV och TC vad giller den halvskyd-
dade verksamheten dr den geografiska placeringen av platserna. Vid VSV ér
samtliga halvskyddade arbetsplatser samlade till en geografiskt fristdende av-
delning som kallas Specialverkstaden. Vid TC dr de ddaremot geografiskt &t-
skilda och finns pa olika stdllen i produktionen.
De verkstader for skyddat arbete i Goteborg och Skdvde som ingatt i un-
dersokningen ar
— GSA-Produktion (Goteborgs Stads Arbetsforening) inom Plastteknik,
som fungerar som en avdelning inom foretaget Plastteknik AB. Verk-
samheten vid GSA-Produktion bestar av tillverkning och paketering av
plastdetaljer och innehéller 55 platser och 77 anstéllda.

— GSA-Produktion pd Malmsjogatan, som bl. a. har somnadsarbeten, per-
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sienntillverkning, paketering m. m. Dir finns 108 platser och 130 an-
stdllda.

— SAV-Produktion (Skaraborgs arbetsverkstdder), Skaraborgs ldns lands-
tings skyddade verkstad i Skovde. Verksamheten bestar av mekanisk
verkstad, somnadsarbeten m. m. och innehéller 50 platser och 55 an-
stéllda.

I det foljande kommer beteckningen SV att anvandas for verkstidder for
skyddat arbete och HSV for halvskyddat arbete.
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2  Metod

2.1 Materialinsamling

2.1.1 Uppliiggning

a) For att jimfora de bada arbetsvérdsformerna skyddat respektive halv-

skyddat arbete, dess for- och nackdelar m. m. har olika intervjuer genom-

forts. Dessa har varit

1) gruppintervjuer med de anstillda vid verkstdder for skyddat arbete
och halvskyddade arbetsplatser i Goteborg och Skovde;

2) intervjuer med ansvariga inom arbetsvarden, socialforvaltningen och
Volvo i Goteborg och Skovde.

Synpunkter pa de preliminira resultaten vid gruppintervjuundersokning-

arna har givits av berdrda intressenter inom landsting, socialforvaltning

och Volvo.

¢) For att ytterligare komplettera materialet har en genomgang av existeran-
de dokumentation och foreskrifter avseende halvskyddade arbetsplatser
och verkstider for skyddat arbete genomforts.

b

~

2.1.2 Undersokningsmetod

Gruppintervjuundersokningen bland de anstillda vid verkstidder for skyddat
arbete har genomforts med hjilp av frigeformuldr, som omfattar 37 fragor,
och som aterfinns i bilaga 1. Gruppintervjuundersokningen bland de anstll-
da vid halvskyddade arbetsplatser har genomforts pé ett likartat sdtt med
hjilp av frageformulidr som omfattar 37 fragor (bilaga 2).

Intervjuer har genomforts i form av frivilliga och anonyma gruppintervju-
er. I god tid fore intervjuerna har skriftlig och muntlig information givits, var-
vid anonymiteten och frivilligheten understrukits. Vid gruppintervjuer sam-
las flera respondenter vid varje interjvutillfille. Varje respondent far dédrvid
det utarbetade frageformuliret som fylls i skriftligt. Frageformuldret innehal-
ler till storsta delen frigor med alternativsvar och till mindre omfattning
s. k. Oppna svarsalternativ.

Vid varje intervjutillfille finns en eller flera handledare tillgdngliga for att
forklara fragorna i formuliret samt for att besvara fragor fran respondenterna.

Vid intervjutillfillena med de anstillda i halvskyddat arbete var vid de
béda Volvoenheterna sammanlagt 94 personer tillgdngliga. Av dessa dnskade
16 personer ¢j delta i intervjuundersokningen. Svarsprocenten uppgick dér-
vid till 83%.
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Av de 92 tillgdngliga vid intervjuerna med de anstillda i de skyddade verk-
stdderna onskade 9 personer ej delta. Svarsprocenten uppgick dir till 90%.

Vid intervjuerna har grupperna varierat mellan 5-15 deltagare och tidsét-
géngen har varit mellan 30-60 minuter.

Intervjuer med ansvariga for respektive verksamhet har genomforts i an-
slutning till de ovan beskrivna gruppintervjuundersdkningarna och har om-
fattat:

— Arbetsledare (totalt ca 15)

— Platschefer vid verkstéder for skyddat arbete (SV) och verkstadschefer
for halvskyddade arbetsplatser (HSV , 6)

— Kuratorer, ldkare och skoterskor (10)

— Produktionstekniker (HSV, 4)

— Personalmin (HSV, 6)

— Skyddsingenjorer (HSV, 3)

— Ansvariga vid Goteborgs Socialforvaltning och Skaraborgs lidns landsting
()

— Ansvariga vid arbetsformedlingar (2)

Som jimforelsematerial refereras i nigra fall dessutom en kartliggning av
betingat arbetsfora i arbetsvardskon och vid skyddade verkstider i Goteborg
och Skdvde. Kartldggningen har genomforts under april-juni 1976 av INDE-
VO inom projektet "Hur sysselsitta betingat arbetsfora — experiment och u:-
vidrdering”.

Denna kartldggning omfattade samtliga inkomna remisser avseende ar-
betsvardssokande vid Arbetsvéarden i Géteborg under tre manader, hela ar-
betsvardskon i Skovderegionen samt ett urval av anstillda vid verkstidder for
skyddat arbete pa de bada orterna. Arbetsvardstjinstemin vid arbetsformec-
lingarna pa de bada orterna har med hjilp av en sirskilt utarbetad enkét
bl. a. gjort bedomningar avseende forutsittningarna for arbete pa den oppra
arbetsmarknaden. Resultaten frdn denna undersokning finns redovisade i
en sérskild arbetsrapport inom projektet.

2.2 Analys och rapportskrivning

Det insamlade materialet har bearbetats och databehandlats. De dirav fram-
komna resultaten har diskuterats och analyserats bl. a. vid det tidigare nimn-
da seminariet.

Mot bakgrund av detta har den slutliga beskrivningen och analysen ax
materialet genomforts och slutrapporten skrivits.
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3 Sammanfattning

Syftet med denna rapport &r att jamfora arbetsvardsformerna skyddad verk-
stad med halvskyddad verksamhet; dess for- och nackdelar etc. Det huvud-
sakliga materialet bestar av intervjuer med de anstdllda och ansvariga for de
bada verksamheterna.

Intervjuerna med de anstillda vid verkstdder for skyddat arbete och i
halvskyddat arbete visar att

Huvuddelen &r dldre och lagutbildad.

Kvinnorna dr Overrepresenterade.

De flesta har mycket lang och positiv arbetslivserfarenhet fran den 6ppna

arbetsmarknaden.

Huvuddelen har arbetat under lang tid i skyddat eller halvskyddat arbete.

Ca 50 % anser att orsaken till att man arbetar vid verkstad for skyddat

arbete eller i halvskyddat arbete gar att finna i tidigare arbetserfarenheter.

Ca 20 % av de arbetshandikappade i halvskyddat arbete anser skadan

eller sjukdomen orsakad av det senaste arbetet.

Den fysiska och sociala arbetsmiljon upplevs mer positiv dn i genomsnitt

vid olika industriforetag.

Arbetshastigheten anses som nagot av det mest positiva i arbetet.

" Arbetet isig” upplevs som mer positivt (sdrskilt vid verstader for skyddat

arbete) dn de genomsnittliga siffror som framkommit i studier inom in-

dustrin i helhet.

Huvuddelen av respondenterna upplever att arbetet har haft en positiv in-

verkan pa deras utveckling och rehabilitering.

De externt rekryterade inom halvskyddat arbete &r oftast mer positiva

ian de internt overforda.

De anstillda i skyddat arbete dr mer positiva till sitt arbete m. m. dn

de anstillda i halvskyddat arbete.

Ca 1/4 av de anstillda vid verkstader for skyddat arbete och ca 1/3

av de anstillda i halvskyddat arbete vill ha ett arbete pd den Oppna

arbetsmarknaden.

O Vid Volvo Torslandaverkens monteringsfabrik har de senaste aren ca
10% av de anstillda i halvskyddat arbete dvergétt till “fullt arbete”. Vid
ovriga verkstdder dr motsvarande andel ca 2 %.

O 2/3 av respondenterna vill stanna kvar i skyddat respektive halvskyddat
arbete.

O 2/3 av respondenterna i halvskyddat arbete vill arbeta integrerat i den Ov-

riga produktionen medan 1/3 foredrar att arbeta i en speciell verkstad.

[ENE = i S R E] S EE L FIRE

Eg B & B
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Intervjuerna med de anstillda visar att

O

O

De frimsta hindren for att uppna malsédttningen “rehabilitering av de an-
stallda” i syfte att placera ut de rehabiliterade &r

inaktiv formedlingsverksamhet

avsaknad av provanstillningsmojlighet (ge individerna mojlighet att
komma i kontakt med arbetsuppgifter pd den 6ppna arbetsmarknaden)
Ioneldget i relation till den 6ppna arbetsmarknaden.

De frimsta hindren i malsittningen att uppna “meningsfull sysselsittning
for arbetshandikappade™ vid verkstdder for skyddat arbete anses vara
anpassning av verksamheterna efter de inremitterande organens behov
brist pa arbetsplatser.

Svérigheter finns i samordningen mellan inremittering till och produktion
vid skyddade verkstédder.

Negativa attityder hos foretag, anstillda och allménheten forsvarar arbetet
inom savil den skyddade som halvskyddade verksamheten.

Ekonomiska berikningar frin de studerade arbetsplatserna visar att

O

Den genomsnittliga kostnaden i landet for en skyddad arbetsplats @r
tre ganger sd stor som kostnaden for en halvskyddad arbetsplats vid
Volvo Skovdeverken, utan hinsyn tagen till arbetskapacitet m. m. hos
de anstillda.
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4  Gruppintervjuundersokningarnas resultat

4.1 Inledning

[ detta kapitel redovisas resultaten fran gruppintervjuundersokningarna med
de anstéllda
dels vid tva verkstdder for skyddat arbete i Goteborg och en i Skovde;
dels vid halvskyddade arbetsplatser vid Volvo Torslandaverkens monte-
ringsfabrik och vid Volvo Skdvdeverkens motorfabrik.
I kapitlet sammanfattade eller refererade tabeller aterfinns i bilaga 3'.

4.2 Bakgrundsdata

4.2.1 Populationsbeskrivning

Huvuddelen av personerna pa de studerade halvskyddade och skyddade ar-
betsplatserna dr dldre 4n genomsnittet av alla sysselsatta i landet. I de halv-
skyddade verkstdderna pa Volvo édr 63 % Over 46 ar och i verkstdderna for
skyddat arbete dr motsvarande siffra 39 %. Totalt sett i de skyddade verksta-
derna i Goteborg och Skovde dr emellertid andelen 6ver 46 ar ca 54 %. Ur-
valet har hér séledes givit en négot ojamn fordelning. I Skovde ar aldersfor-
delningen nigot jamnare i verkstader for skyddat arbete (SV) dn i halvskyddat
arbete (HSV). I Goteborg rader det motsatta forhallandet. Den relativt hoga
andelen ildre vid Skovdes halvskyddade arbetsplatser forklaras av att man
under det forsta verksamhetsaret huvudsakligen tog in éldre arbetskraft.
Av intervjuerna med arbetsledare och platschefer bade vad giller de halv-
skyddade och skyddade verksamheterna har framkommit att forskjutningar
i aldersfordelningen skett de senaste 5—6 aren. Framfor allt har man pa de
halvskyddade arbetsplatserna placerat in allt fler yngre méanniskor. Den jam-
naste aldersfordelningen i de studerade verkstdderna éaterfinns i Volvo Tor-
slandaverkens monteringsfabrik (TC).
Vidare har framkommit att de halvskyddade platser som blir lediga nar dld- IN | ]
R . = O A umreringen av tabel
re arbetskraft gar i pension allt oftare besidtts med yngre manniskor. Mot i | sttt
bakgrund av denna utveckling bedomer de ansvariga att man successivt ningen dverensstimmer
kommer att f4 en jamnare aldersfordelning. inte helt med frigornas
38 % av de anstillda i halvskyddat arbete &r kvinnor, vilket innebér att an- ~ numrering i frigeformu-
delen kvinnor inom denna grupp ar hogre dn inom Volvo totalt. Totalt utgors lare”n, Sitersniitan Ay
X ) de Oppna svarsalternati-
ca 22 % av de anstillda vid Volvo av kvinnor. Konsfordelningen dr jAmnare  yen inte finns redovisade
pa verkstdder for skyddat arbete, ddr 47 % dr man. Om vi ddremot jamfor i tabellform.
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med andelen kvinnor pa hela arbetsmarknaden i de bada regionerna visar det
sig att andelen kvinnor dr mycket hogre pa verkstdderna for skyddat arbete
dn pa hela arbetsmarknaden. Négra nimnvirda skillnader mellan Goteborg
och Skovde finns ej.

Vid verkstdderna for skyddat arbete var 99 % av de anstillda svenskar.
Den utldndska arbetskraften finns till storsta delen pa andra verkstdder for
skyddat arbete i Goteborg, vilka inte berorts av denna undersokning.

Vid de halvskyddade arbetsplatserna var 80 % svenskar. Totalt dr ca 50 %
svenskar pa de bdda Volvofabrikerna. Overrepresentationen av svenskar har
ett klart samband med aldersstrukturen i gruppen.

Andelen ensamstaende uppgick till 72 % i skyddat arbete respektive 58 %
i halvskyddat arbete. Andelen sociala besvir dr betydligt hogre bland de en-
samstéende dn bland de 6vriga. Dessutom dr huvuddelen av de ensamstaen-
de man.

Betriffande utbildningsbakgrunden giller att den helt éverviigande delen,
90 % totalt sett vid HSV och 75 % vid SV, enbart har folk- eller grundskoleut-
bildning. Detta hdanger ssmman med den relativt stora andelen dldre arbets-
kraft inom populationerna.

4.2.2 Tidigare sysselsdttning m. m.

De anstillda vid SV har i genomsnitt lingre anstillningstid pa de nuvarande
arbetsplatserna #n de anstéllda i HSV. Som framgar av nedanstaende tabell
har 75 % av de anstillda i verkstéder for skyddat arbete en anstéllningstid pa
2 ar eller ddrover, medan motsvarande siffra dr 39 % i halvskyddad syssel-
sdttning.

Denna skillnad forklaras av att de halvskyddade arbetsplatserna vid Vol-
voenheterna byggts upp de senaste 56 aren, varfor en stor del av de aktuella
arbetsplatserna inrittats de senaste tva aren. Detta géller sirskilt Torslanda-
fabriken.

I tabellbilaga 3 tabell 8 ser vi att 55 % av samtliga anstéllda i halvskyddat
arbete vid Volvo Skovdeverken har en anstéllningstid pa dver 2 ar, medan
motsvarande siffra for Torslandaverken dr 22 %.

Vidare méste papekas att nyanstillningsgraden som synes vara hogre vid
de halvskyddade verksamheterna én vid de skyddade, huvudsakligen forkla-
ras av tillskottet av nya halvskyddade arbetsplatser. Vidsentligt dr emellertid
att betona, att man vid Volvo Torslandaverken lyckats utplacera ca 10 % av
de anstillda i halvskyddat arbete de senaste aren och direfter nyrekryterat
i motsvarande omfattning. Volvo Skdvdeverken har under sina verksam-
hetsar med halvskyddat arbete 6verfort ungefir en person arligen, vilket mot-
svarar ungefdr 2 % av antalet anstillda. Motsvarande siffra for de skyddade
verkstédderna dr ungefdr 2 %. I avsnitt 4.4.3 behandlas utplacering fran halv-

Tabell 4.1 Undersokningsgruppernas anstéllningstid HSV/SV (%)

HSV SV
1. 0 — 6 manader 18 4
2. 6 manader — 1 &r 20 2
3.1-24r 23 18
4.2 ar och darover 39 75
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Tabell 4.2 Huvudsaklig sysselsittning innan nuvarande arbete (%)

HSV NY%
1. Arbete pa den Ooppna arbetsmarknaden 76 54
2. Skyddad sektor 6 7
3. Arbetslos 4 9
4. Langtidssjukskriven 8 6
S. Annat 6 25

skyddat till fullt arbete™ respektive fran skyddat till halvskyddat eller “fullt
arbete” mer utforligt.

[ tabell 4.2 redovisas de studerade personernas sysselsdttning innan man
borjade arbeta pa verkstad for skyddat arbete respektive halvskyddad ar-
betsplats.

76 % av de anstéllda i halvskyddat arbete hade sin senaste sysselsittning
pd den Oppna arbetsmarknaden (Volvo eller nigot annat foretag). P& verk-
stdderna for skyddat arbete var motsvarande andel 54 % . Den stora gruppen
“annat” inom de SV-anstéllda utgors huvudsakligen av hemmafruar, lant-
bruksarbetare o. dyl. For samtliga dessa personer giller att den tidigare sys-
selsdttningen varat under lang tid.

Over hdlften av de bada grupperna hade arbetat 5 dr eller mer i den senaste
sysselsdttningen.

Jamfor vi de HSV-anstdllda som ir internt rekryterade (dvs. omplacerade
inom Volvo) med dem som &r externt rekryterade, visar det sig
art 71 % vid Volvo Skovdeverken respektive 89 % vid Torslandaverken

av de internrekryterade har arbetat i sitt foregdende arbete i mer dn
S ér;
att huvuddelen av de externrekryterade har mindre #n 5 &r i tidigare arbete.

Den relativt stérre andelen vid VSV med mer én 10 4rs tidigare arbetslivs-
erfarenhet beror pd den tidigare beskrivna alderssammansittningen och in-
tagningsprinciperna under de forsta verksamhetsaren.

For dem som arbetar vid skyddade verkstader giller

att ca 62-% av dem som kom frdn den 6ppna marknaden hade arbetat
dédr i mer 4n S ar;

att huvuddelen av de dvriga hade mindre dn 5 ar i sin tidigare sysselsittning.

Noteras kan att alla som varit hemmafruar tidigare hade varit detta i
tvd ar eller mer innan man kom till skyddat arbete.

Ca 3/4 av de bada undersikningsgrupperna har positiva erfarenheter av det
senaste arbetet.

Betriaffande upplevelsen av det foregdende arbetet giller for dem, som
arbetar vid skyddade verkstider, att 79 % av dem som kommer fradn 6ppna
marknaden upplevde det foregéende arbetet som positivt, vilket dr ngot
mer dn for de Ovriga grupperna.

For de HSV-anstillda dr upplevelsen av det foregdende arbetet positivt
— for 82 % av de internrekryterade i Skévde och 61 % i Goteborg
— for 92 % av de externrekyterade i Skdvde och 82 % i Goteborg.

4.2.3 Orsak till besviiren

Vid en uppf6ljning av orsakerna till varfor dessa individer slutade det senaste
arbetet, trots lang anstillningstid och positiv instéllning till arbetet, framkom
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Tabell 4.3 Orsaker till varfor den senaste anstidllningen upphort (%)

HSV SV

1. Sjukdom eller skada utan samband med arbetet 42 46

2. Sjukdom eller skada som adragits i arbetet 20 9
3. Vantrivsel med arbetsuppgifter/arbetskamra-

ter/arbetsledning 6

4. Stressigt, monotont etc. 3 8

S. Annan orsak 33 31

att de huvudsakliga orsakerna &r sociala eller medicinska forhallanden utan-
for arbetet, nedliggning av foretag eller driftsinskrinkning.

Den genomforda gruppintervjuundersokningen visar att ca 65 % av de an-
stillda inom savil skyddat som halvskyddat arbete uppger att de slutat fo-
regdende arbete pa grund av sjukdom eller skada utan samband med tidigare
arbete. (2/3 av “annan orsak’ #r att hdnfora till denna grupp.) 9 % i SV och
20 % i HSV uppger att orsaken dr hanforbar till det senaste arbetet. Denna
skillnad beror huvudsakligen pd att en storre del av de rekryterade till de
skyddade arbetsplatserna bestar av personer utan nagon arbetslivserfarenhet
och ofta utan forutsittningar att ta arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Ca
10 % har uppgivit att orsaken till att arbetet upphorde dr fristédllning.

Som en jimforelse till ovanstdende kan ndmnas att en undersokning som
endast omfattade anstillda vid verkstdder for skyddat arbete, redovisad i
SOU 1972:54, visar att drygt hilften hade haft anstillning pd den 6ppna ar-
betsmarknaden i 20 ar eller mer. Samma undersokning visar att 70 % av de
sysselsatta i SV slutade den senaste fasta anstidllningen pa oppna arbetsmark-
naden pa grund av sjukdom eller skada som inte hade dokumenterat sam-
band med sjilva arbetet. Endast 6 % uppges ha slutat pa grund av sjukdom
eller skada orsakad av arbetet. 9 % anger fristdllning som orsak till att arbetet
upphorde.

Om vi dtergér till vart material avseende HSV-anstillda, kan vi heller inte
finna nagra skillnader i den upplevda orsaken till att man slutat sin foregé-
ende sysselsittning, nir vi delar populationen efter bakgrund (se fraga 9 i bi-
laga 1 + 2), dvs. mellan internrekryterade och olika grupper av externrekry-
terade. Samma forhéllanden giller for de SV-anstéllda.

Observeras bor att ovanstdende avser varfor man slutade sitt senaste arbete.
Betraffande orsaken till att man befinner sig i halvskyddat eller skyddat arbete
ar andelen som finner ett samband med sjukdom eller skada, som man adra-
git sig i tidigare arbete betydligt hogre. Detta kan till stor del forklaras av att
dven om personer inte slutar en anstéllning pa grund av sitt ’handikapp’, har
man svart att erhalla en ny anstédllning om man t. ex. pa grund av fristidllning
tvingats sluta. Detta har bl. a. visat sig i samband med nedldggningar av
foretag och andra personalinskrankningar.

Av tabell 14 i tabellbilaga 3 framgdr att stora skillnader rdder mellan VSV:s
och TC:s halvskyddade verksamhet vad giller den subjektivt upplevda orsa-
ken till att man arbetar i halvskyddat arbete. 68 % vid VSV respektive endast
32 % vid TC hénfor orsaken till tidigare arbete. 10 % vid VSV respektive
28 % vid TC hinfor orsaken utanfor arbetet. Huvuddelen av "annan orsak™
ar emellertid att hdnfora till forhdllanden utanfor arbetet (28 % vid TC och
15 % vid VSV).
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Jamfor vi med fraga 12 6verensstimmer bilden sétillvida att en storre andel
vid VSV dn vid TC héanfor orsaken till tidigare arbete. En vésentlig forkla-
ringsfaktor till skillnaden mellan de bada enheterna dr den tidigare rekryte-
ringspolitiken, som har medfort att en betydligt storre andel av de HSV -an-
stéillda vid VSV an TC ir dldre ménniskor som har svérigheter pa arbetsmark -
naden. Framfor allt har individer med sociala eller psykiska besvir fran fod-
seln, eller sddana uppkomna utanfor arbetet, fatt ett mindre utrymme vid
VSV idn TC. Detta dr i sin tur beroende av att strukturen avseende besvir hos
de arbetsvardssokande ar olika i Goteborg och Skdvde. Andelen socialmedi-
cinska arbetsvardssokande dr avseviart mycket storre i Goteborg.

En jimforelse med den tidigare beskrivna kartldggningen av arbetsvérds-
kon i Goteborg och Skovde visar ocksa att andelen, dar orsaken till arbets-
vardssokandet dr hanforbar till forhéllanden utanfor arbetet, dr hogre i Go-
teborg dn i Skovde.

Gemensamt for Goteborg och Skovde dr emellertid att
— en avsevdrt mycket storre del av de externrekryterade dn internrekry-

terade hanfor orsaken till tidigare arbete.

For de skyddade verkstdaderna géller att ndgra namnvarda skillnader inte fo-
religger mellan de olika grupperna (fraga 9).

. Ovanstdende visar att

— ca S0 % anser att orsakerna till att man arbetar i halvskyddat eller skyddat
arbete dr hanforbara till rtidigare arbete.

— ca 20 % av de anstillda i halvskyddat och ca 9 % i skyddat arbete anser
att besvdret orsakats av det senaste arbetet.

I kartldggningen av betingat arbetsfora i arbetsvardskon har arbetsvérds-
tjinsteménnen i mindre omfattning hanfort orsaken till besviret till tidigare
arbete. 1 denna undersokning bedoms ca 16 % i Skovde och ca 23 % i Go-
teborg ha fatt sin sjukdom eller skada i ridigare arbete.

4.3 Arbetsforhallanden

4.3.1 Arbetsuppgifter och arbetstid

Arbetsuppgifterna vid de studerade arbetsplatserna varierar relativt mycket.
De flesta av de intervjuade bade i halvskyddat och skyddat arbete dr emel-
lertid sysselsatta med olika typer av monteringsarbeten. Dessa arbetsuppgifter
utgors oftast av enklare sammanséttningar av detaljer. Arbetsmomenten ar
fa, sillan fysiskt belastande och som regel utfors de sittande.

Vid de halvskyddade arbetsplatserna pa Volvo Skovdeverken finns dven
maskinarbeten, borrning o. dyl. i viss utstrackning.

De halvskyddade arbetsplatserna vid Volvo Torslandaverken bestar i viss
utstrickning av arbeten vid monteringsbanorna. Arbetsuppgifterna dr dirvid
fordelade sa att tva personer ofta delar pa en arbetsuppgift. Hir dr saledes de
halvskyddade arbetsplatserna helt integrerade i den normala produktionen.

Vid intervjuer med olika intressenter har framkommit en positiv syn pa
denna l6sning. De negativa reaktioner som uppstétt har varit att nér en av
dessa tva halvskyddade ar frinvarande, méste denne erséttas med en person
som dr "’fullt arbetsfor”. Till den positiva bilden bor laggas att samtliga Gver-
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foringar fran halvskyddat till “fullt arbete™ under 1976 (6 personer) vid
TC tillhorde denna grupp.

Aven vid de skyddade arbetsplatserna finns maskinarbeten siésom borrning,
svarvning m. m. Andra arbetsuppgifter vid de aktuella arbetsplatserna ir
enklare forpackningsarbeten av manuellt slag samt somnad.

Vad giller arbetstiden kan vi konstatera att den dvervigande delen inom
sdvidl SV som HSV arbetar heltid och dagtid. Vid de skyddade verkstidderna
forekommer deltid i liten utstrickning, medan de tidigare nimnda halvskyd-
dade arbetsplatserna pad monteringsbandet vid TC ir skiftarbete.

4.3.2 Upplevelsen av den fysiska arbetsmiljon

Den fysiska arbetsmiljon dr av utomordentligt stor vikt for hur de betingat
arbetsfora upplever sin arbetssituation. Detta bl. a. mot bakgrund av att
vissa fysiska miljofaktorer dr bestimmande for om man dr betingat arbetsfor.
Upplevelsen av den fysiska miljon ar emellertid i hog grad betingad av
de allmédnna forutsittningarna for en god miljo.

Bland de i detta avseende viktigaste faktorerna i den fysiska arbetsmiljon
kan ndmnas arbetstyngd och arbetsstillning. Upplevelsen av den fysiska ar-
betsmiljon bland de intervjuade sammanfattas i tabell 4.4, dédr enbart positiva
respektive negativa svarsandelar redovisas.

INDEVO har inom svensk industri utfort flera undersékningar, diar ovan-
stdende friga ingétt. Jimforelsematerialet dr darfor mycket omfattande.

Arbetsmiljon upplevs mer positiv vid de hiar undersokta verkstdderna och ar-
betsplatserna #n i genomsnitt vid de olika industriforetag som INDEVO ti-
digare studerat.

Detta giiller framfor allt arbetshastighet, arbetstyngd och arbetsstallning. For
en stor del av de anstillda i skyddat och halvskyddat arbete dr just dessa fak-
torer av stor vikt. De positiva upplevelserna pekar hér pa att de insatta atgér-
derna har fatt avsedd effekt, dvs. arbetsplatserna upplevs vara anpassade till
de forutsittningar som individerna har. En annan faktor som avviker fran ti-
digare studier dr bullernivan, som sannolikt har upplevs som mindre storande
beroende pa att man huvudsakligen ar sysselsatt med enklare monteringsar-
beten.

Tabell 4.4 Upplevelsen av olika delar av den fysiska arbetsmiljon (%). Enbart po-
sitiva och negativa svar redovisas

Positiva Negativa
HSV SV HSV SV

Arbetsbelysning 95 89 0 6
Bullerniva 51 61 22 21
Drag 36 48 40 26
Temperatur 54 69 25 14
Luftrenhet 39 58 36 21
Arbetshastighet 71 85 8 4
Arbetstyngd 87 70 2 3
Arbetsstdllning 69 75 10 8
Utrymme vid arbetsplatsen 45 62 44 17
Pausutrymme 44 64 48 16
Personalrum 41 46 50 31

Ordning och stadning vid arbetsplatsen 61 71 21 12
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Den positiva upplevelsen av arbetshastigheten (de anstéllda har mojlighet
att sjdlva bestimma sin arbetstakt) framgar dven av svaren pé frigan om vad
man upplever vara biast med arbetet.

Arbetshastigheten anses som ndgot av det mest positiva i arbetet vid skyddad
respektive halvskyddad verksamhet.

Som framgar av tabell 27 i tabellbilaga 3 har mycket negativa virden upp-
mitts avseende drag, utrymme vid arbetsplatsen, pausutrymmen samt per-
sonalrum vid VSV. Dessa brister forklaras av den vid undersékningstillfillet
existerande lokalsituationen for Specialverkstaden. Vid halvarsskiftet
1976 flyttade man till nya lokaler. Nagon undersokning har direfter inte
gjorts.

4.3.3 Upplevelsen av den sociala miljon

Eftersom en allt storre del av de betingat arbetsfora, bade i foretagen och pé
verkstider for skyddat arbete, dr individer med sociala eller psykiska besvir,
ar den sociala miljon mycket visentlig. Upplevelsen av relationerna till
arbetskamrater, arbetsledning m. fl. dr déarfor mycket vésentlig i en bedém-
ning av huruvida atgérder av olika slag har haft en positiv effekt. I fragefor-
muliret behandlar fragorna 17-22 detta omrade.

[ tabell 4.5 redovisas upplevelsen av kontakter med arbetsledning, arbets-
kamrater och foretagshélsovarden.

Kontakten och samarbetet med de narmast Overordnade upplevs béade
vad giller halvskyddade platser och verkstader for skyddat arbete som be-
tydligt mer positivt dn tidigare undersokningar visat. Endast ett fatal personer
har redovisat en negativ instdllning.

Av svaren pé fragan hur man upplever sig fa stod och hjélp av ndrmast
overordnad framgar att 72 % av de anstillda i halvskyddad verksamhet och
81 % av de anstillda i skyddad verksamhet redovisar positiva erfarenheter.
En forklaring till detta dr sannolikt att arbetsledare m. fl. vanligtvis tar mer
tid i ansprék for dessa manniskor dn vad som ir vanligt p4 den 6ppna arbets-
marknaden. Man bor i detta ssmmanhang ldgga mirke till att en arbetsledare
i industrin oftast har storre antal understillda @n en arbetsledare vid en verk-
stad for skyddat arbete.

Vad giller upplevelsen av kontakt och samarbete med arbetskamrater er-
haller man vid undersokningar av detta slag vanligtvis den mycket positiva
bild som @ven redovisas ovan.

Tabell 4.5 Upplevelse av kontakter med arbetsledning, arbetskamrater och fore-
tagshilsovarden (%)

HSV SV

Positiv Negativ Positiv Negativ

Kontakt med ndrmast 6verordnad 81 4 83 4
Kontakt med ndrmaste arbetskamrater
och kolleger 81 1 85 6

Kontakt med foretagshélsovéirden 60 5) 65 19
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Det negativa utfallet nér det giller SV och kontakten med hilsovérden be-
ror till stor del pa att pa verkstaden for skyddat arbete i Skovde var vid
undersokningstillfallet hilsovardsavdelningens tjanster vakanta.

Vid en jamfGrelse av upplevelsen av den sociala miljon bland de anstillda
i HSV utifrdn respondenternas tidigare sysselsittning visar det sig att
— de internt overforda har en mer negativ instillning 4n genomsnittet,
— de som kommer frén annat foretag ar mycket mer positiva in genomsnittet

(i alla fragor),

— de som tidigare varit sjukskrivna/arbetslosa dr mer positiva 4n genom-
snittet.

Vid en jaimforelse bland de SV-anstdllda utifran respondenternas tidigare
sysselsidttning visar det sig att
— de som kom fran den oppna arbetsmarknaden var betydligt mindre positiva

till de ndarmaste arbetskamraterna och de fackliga representanterna dn

genomsnittet for gruppen (fraga 19-21),

— de som tidigare varit langtidssjukskrivna och/eller arbetslisa dr mer positiva
till arbetskamraterna och mer negativa till de fackliga representanterna
an genomsnittet,

— de som tidigare varit hemmafruar genomgdende dr mycket mer positiva dn
genomsnittet. (Detsamma géller de 6vriga i gruppen annat’, exempelvis
lantbrukshjilp o. dyl.).

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att upplevelsen av den sociala mil-
jon dr
— ungefir densamma vid VSV och TC,

— mer positiv vid SV dn HSV.

En faktor som upplevs mer positv én genomsnittet vid andra undersokning-
ar ar lon och andra anstdllningsformaner. Detta giller i synnerhet verkstdderna
for skyddat arbete. Detta ansluter i sig till de asikter som framforts av arbets-
ledare, kuratorer m. fl. Det har bl. a. framgétt att 16neldget inom verkstdderna
for skyddat arbete i stor utstrickning dr en himmande faktor for utplacering
pé halvskyddat arbete eller pa den 6ppna arbetsmarknaden. Det kan t. 0. m.
forekomma en l6nesinkning vid utplacering pa den 6ppna arbetsmarknaden,
exempelvis till teko-foretag.

Av dessa var i verkstdderna for skyddat arbete
— de som kom frdn den dppna arbetsmarknaden mer negativa,

— de som tidigare varit arbetslosa mer positiva,

— de som tidigare varit hemmafruar m. m. mer positiva.

For HSV giller att
— de internt overforda dr mer negativa dn genomsnittet,

— de externrekryterade i samtliga fall ar mer positiva @n genomsnittet,

— vid TC ar man betydligt mer positiv dn vid VSV,

— mest negativa dr de internt overforda vid VSV (se bil. 4).

Tabell 4.6 Upplevelse av 1on och andra anstiliningsformaner (%)

VSv i@ Sv

Positiva 50 63 77
Negativa 19 10 9
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Den skillnad som hir foreligger forklaras av att de negativa respondenterna
till huvuddelen har fatt en l6nesdnkning vid inplacering i skyddat/halvskyd-
dat arbete.

4.3.4 Upplevelsen av arbetet i sig

Med “arbetet i sig” avses sjdlva arbetsinnehéllet, dvs. arbetet man utfor. I
detta avsnitt redovisas dversiktligt hur de anstillda i de bada arbetsvérdsfor-
merna upplever stimulansen och meningsfullheten i arbetet.

Tabell 4.7 Upplevelsen av *’arbetet i sig”’ (%)

HSV NY%

Positivt Negativt  Positivt ~ Negativt

Arbetet upplevs som intres-

sant och stimulerande 43 13 58 8
Upplevelse av meningsfull
arbetsinsats 54 6 62 4

Vid de halvskyddade arbetsplatserna upplever 43 % att arbetet dr intressant
och stimulerande och 54 % att arbetsinsatsen dr meningsfull.

Av dessa var
— de internt 6verforda mest negativa (i storre utstrackning i Skovde),

— de externt rekryterade mest positiva (i storre utstrackning i Skovde).

Motsvarande siffror i verkstéiderna for skyddat arbete dr 58 % respektive
62 %. Inga sirskilda skillnader foreligger mellan anstillda med olikartad ti-
digare sysselsittning. Ovanstdende visar att upplevelsen av “arbetet i sig”
4r mer positiv vid SV dn HSV.

Liknande undersokningar vid andra industrimiljoer i Sverige visar en né-
got mer negativ bild. Sirskilt i verkstdderna for skyddat arbete upplevs
“arbetet i sig”’ som betydligt mer positivt dn de genomsnittliga siffror som
giller for andra industrimiljoer. Av intervjuer med arbetsledare, kuratorer
m. fl. framgar, att den visentligaste forklaringen till denna positiva syn pd
“arbetet i sig” dr att detta for ménga personer upplevs vara det enda al-
ternativet till forvdrvsarbete.

4.4 Upplevd rehabilitering

4.4.1 Inledning

I AMS’ foreskrifter avseende verkstiader for skyddat arbete och halvskyddat
arbete sdgs att arbetet skall ses som en rehabiliterande atgédrd. En av de hu-
vudsakliga malsittningarna ir siledes rehabilitering av betingat arbetsfora,
som inte kan fa ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Traditionellt har diskussionerna om rehabiliteringsgrad hos de anstéllda
kommit att avse graden av utplacering till antingen halvskyddat arbete eller

25
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arbete pa den Oppna arbetsmarknaden. Inom verkstiderna for skyddat arbete
och foretagen med halvskyddade arbetsplatser har naturligtvis hilsovarden
anvant andra matt vid uppfoljning av den enskilde individen t. ex. me-
dicinska undersokningar.

Nir utplaceringsgraden anvidnds som ett métt pé rehabiliteringen av de an-
stillda, kommer inte alla individer som genomgar en rehabilitering att om-
fattas av detta matt.

Exempelvis kan en person som har grava sociala besvir, alkoholbesvir
o.dyl. minga ginger genomgé en hog grad av rehabilitering endast genom
att kunna klara ett arbete vid verkstad for skyddat arbete. For en sddan
individ finns sma forutséttningar till utplacering och denne kommer dirfor
inte att omfattas av det traditionella mattet pa rehabilitering.

Ovanstdende resonemang illustreras i figur 1.

Arbets-
kapacitet Arbete i 6ppna
100 % A B arbetsmarknaden

x

Arbete i verkstad
X for skyddat arbete

» Tid

Kommentar till figur 1
Om man anvinder utplacering pa 6ppna arbetsmarknaden som ett métt pa
rehabilitering registreras enbart sddana fall som exemplifieras med rehabili-
tering frdn punkt A till punkt B. Betydligt kraftigare rehabilitering, som
kan exemplifieras med rehabilitering fran punkt C till punkt D forbigés.
Ett sdtt att méta rehabilitering &r att lata individerna subjektivt beskriva
upplevda fordndringar.
De genomforda gruppintervjuerna med de anstillda vid de olika arbetsplat-
serna omfattar d&ven en sddan subjektiv bedomning av forindringar i hilsotill-
stand, arbetsforméga och sociala forhallanden utanfor arbetet.

4.4.2 Upplevda rehabiliteringsresultat

Respondenterna i de gjorda intervjuundersokningarna har tillfragats hur man
upplever att hélsan, arbetsformégan och den sociala situationen utanfor ar-
betet har fordndrats under den tid man varit sysselsatt i halvskyddat eller
skyddat arbete.

Det har déarvid framkommit (se tabell 4.8 nedan) att huvuddelen (50-60 %
i bade SV och HSV) av respondenterna upplever att arbetet har haft en positiv
inverkan pa deras utveckling och rehabilitering. Endast nagra enstaka svarande
har upplevt en forsimring. De anstillda pd TC dr ndgot mer positiva dn
de Ovriga.
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Tabell 4.8 Upplevd rehabilitering (%)

VSV K& SV

Pos. Neg.  Pos. Neg. Pos. Neg.

Arbetsforméaga 46 12 52 5 60 7
Situation utanfor arbetet 54 10 62 6 51 7
Fordndrad hilsa 53 12 56 4 55 2

Antalet utplacerade under 1976, p& motsvarande arbetsstdllen dér inter-
vjuerna gjorts, dr endast nagra fa personer (mellan 2 % och 10 %).

Jamfor vi utplacering med den upplevda rehabiliteringen som ett sitt att
mata rehabilitering, finner vi sdlunda att denna dr avsevart mycket storre nir
vi tillfrdgar individerna, 4n om vi miter med utplaceringsgraden. Den posi-
tiva, subjektiva bedomningen av rehabilitering hos individerna sjilva
overensstimmer dessutom med arbetsledares, kuratorers m. fl. syn. Inter-
vjuer med dessa visar namligen att man trots stora framsteg i rehabiliteringen
hos de anstillda ofta har svart att placera ut dessa pa den Oppna arbets-
marknaden. Bl. a. saknar man idag verkningsfulla instrument for utplacering
(se kapitel 95).

Jamfor vi den upplevda rehabiliteringen inom HSV for de internt overforda
och de externt rekryterade (bilaga 4, fraga 29-31), finner vi for Skovde att

— de internrekryterade upplever en avsevirt lagre grad av rehabilitering dn
genomsnittet;

— de externt rekryterade upplever en hogre grad av rehabilitering dn genom-
snittet;

och for Goteborg att

— de internrekryterade upplever en betydligt hogre grad av rehabilitering
ian genomsnittet;
— de externt rekryterade upplever en négot ligre grad av rehabilitering.

Skillnaderna mellan Skovde och Goteborg dr desamma dven om man
jamfor antalet negativa svar. En del av forklaringen kan darfor ligga i den
generellt mer positiva upplevelsen i Goteborg.

En annan visentlig forklaringsfaktor dr den relativt stora alderskillnaden
mellan de anstillda i halvskyddat arbete vid de bdda enheterna. De internt
rekryterade vid VSV ir i genomsnitt avsevirt dldre dn de internt rekryterade
vid TC. Dessutom &r de internrekryterade dldre i genomsnitt dn de extern-
rekryterade. Den idldre arbetskraften som omplacerats inom foretaget upple-
ver i mindre utstrackning dn dvriga att man genomgar nagon rehabilitering.
»Aldern tar ut sin ritt” dr en vanlig kommentar frdn dessa ménniskor.

En annan forklaring dr att man vid VSV har andra former for rehabilitering
an vid TC. Bl. a. har VSV inrittat en sdrskild rehabiliteringsavdelning som
bl. a. riktar sig mot anstillda som pa grund av sjukdom eller skada har varit
franvarande fran arbetet under lang tid och dérfor dr i behov av en successiv
atergéng till arbetet. Den halvskyddade Specialverkstaden har darfor kommit
att betraktas som det enda alternativet till sysselsittning for en stor del av de
internt overforda.

En annan tinkbar forklaring ér att de ursprungliga arbetsuppgifterna for de

27
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omplacerade inom TC upplevs som mer negativa dn de ursprungliga inom
VSV. Man upplever saledes vid TC att man i arbetsuppgifterna i sig fétt en
positiv fordndring ndr man overgétt fran “linebundna’ (monteringsbana) ar-
betsuppgifter till stationsbundna™ arbetsuppgifter. Vid VSV diaremot har
overgangen ofta skett fran stationsbundna arbetsuppgifter till mindre krdvan-
de stationsbundna arbetsuppgifter, varfor forindringen i arbetsuppgifter upp-
levs som mindre positiv eller t. 0. m. negativ.

Jamfor vi det totala antalet internoverforda (VSV + TC) med det totala an-
talet externt rekryterade dr andelen som upplever en positiv rehabilitering
ungefiar densamma for internt och externt rekryterade.

Om vi pd motsvarande sétt delar upp de anstillda i SV utifran deras tidigare
sysselsdttning, visar det sig att ndgra vdsentliga skillnader inte foreligger.
Gruppen “annat” (lantbruksarbetare m. fl.) &r dock betydligt mer positiv 4n
de dvriga.

Som framgatt av ovanstaende finns det ingen ndmnvird skillnad mellan
SV och HSV nir vi jaimfor den samlade bilden av upplevd rehabilitering.

Att man upplever en positiv fordndring i samband med arbetet pa halv-
skyddad eller skyddad arbetsplats innebér for en del att man efter en viss
tid Onskar ta ett arbete som inte dr skyddat.

Vad giller de nedan redovisade fragorna kring framtidssynen pa arbetssi-
tuationen, foreligger skillnader mellan HSV och SV i utformningen av fra-
gorna, vilket framgér av tabellbilaga 1 och 2. I tabell 4.9 redovisas resultaten.
Nir det giller badde den skyddade och halvskyddade verksamheten totalt vill
ca 65 % stanna kvar i sitt arbete.

Anmirkningsvirt manga(1/4) av dem som arbetar pa verkstad for skyddat
arbete vill snarast ha ett arbete som vare sig dr halvskyddat eller skyddat.
Detta 6verensstimmer till stor del med de beddmningar som arbetsledare
m. fl. gjort i samband med intervjuer i anslutning till gruppintervjuunder-
sokningarna. Ddr har man ofta bedomt att mellan 15-20 % av de anstillda
skulle kunna klara ett arbete pd den oppna arbetsmarknaden om de fick
ratt arbetsuppgifter eller anpassningsétgérder.

Detta overensstimmer dessutom med den ovan namnda arbetsvérdsin-
venteringen, dar arbetsvardstjanstemannen ocksa gjort en bedomning om
mojligheterna for de anstéllda i skyddad verkstad att ta ett arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden.

— I Skovde bedomdes ca 30 % kunna ta ett arbete med “sdrskilda krav
pa arbetsuppgifter” och 25 % bedomdes kunna arbeta i halvskyddat ar-
bete.

— I Goteborg bedomdes ca 7 % kunna arbeta pa den dppna arbetsmarknaden

Tabell 4.9 Syn pa framtiden vad giller arbete (%)

VSV TC SV
Vill stanna kvar i nuvarande arbete 58 i3 64
Vill lingre fram ha ett arbete som (inte) dr
halvskyddat 24 24 14

Vill snarast ha ett arbete som inte ar halv-
skyddat eller skyddat 18 3 23




SOU 1977:44 Gruppintervjuundersikningens resultat 29

med “'sdrskilda arbetsuppgifter’” medan ca 16 % bedomdes kunna ta halv-

skyddat arbete.
Tilldggas bor att de anstéllda i SV i regel har en ldgre arbetskapacitet i stor-
stdderna dn i Ovriga landet. Detta framgér bl. a. av den bedomning av ar-
betskapaciteten som gjorts i ovanstaende undersokning, grundad pa arbets-
provningsresultaten, dédr ca 20 % i Skovde bedomdes ha mer dn 2/3 ar-
betskapacitet, medan motsvarande siffra for Goteborg var 10 %.
Det foreligger emellertid stora matchningsproblem mellan de arbetsvérds-
sokande och arbetsmarknaden nér det giller utplacering av betingat arbets-
fora pd den Oppna arbetsmarknaden (se kapitel 5).
For de anstéllda inom SV giller att ndgra skillnader inte foreligger vad gil-
ler onskeméal om att fa stanna kvar i det skyddade arbetet utifran tidigare
sysselsdttning.
Jamfor vi de halvskyddade vid VSV och TC visar det sig att
— en storre del vid TC dn vid VSV vill stanna kvar i sitt nuvarande arbete.
Om vi utgdr frdn den foregéende sysselsdttningen, visar det sig att
— de internt éverforda i Skovde i mycket mindre utstrickning dn genom-
snittet vill stanna kvar i sitt nuvarande arbete (37 %),

— de externt rekryterade i Skovde i hogre utstriackning dn genomsnittet vill
stanna kvar i sitt nuvarande arbete,

— inga ndmnvirda avvikelser mellan de olika grupperna finns i Goteborg.

Mot bakgrund av de tidigare redovisade resultaten avseende upplevd re-
habilitering kan vi hir konstatera att ett klart samband finns med onskemaélet
om att fa stanna kvar i sitt arbete.

De internt overforda vid TC upplever en hogre rehabilitering én de 6vriga,
de internt Overforda vid VSV den lédgsta.

Den visentligaste forklaringen till att de internt dverforda vid TC dessut-
om vill stanna kvar i sitt nuvarande arbete i storre utstriackning @n dvriga, lig-
ger sannolikt i att den upplevda rehabiliteringen till stor del &r ett uttryck for
hur man trivs med det nuvarande arbetet i forhallande till den tidigare arbets-
situationen. Pa frigan om hur man upplever det nuvarande arbetet i forhél-
lande till tidigare arbete #r sdledes de internt rekryterade vid TC mest posi-
tiva. Minst positiva ar foljdriktigt da de internt rekryterade vid VSV (endast
5 % positiva, se bilaga 4 fraga 28).

For de internt 6verforda vid VSV giller saledes att dessa i hdgre utstrick-
ning dn ovriga vill ha ett arbete som inte dr halvskyddat (ca 60 % i denna
grupp).

4.4.3 Utplacering

Ett av syftena med halvskyddat och skyddat arbete ir att den arbetshandi-
kappade s& langt som mojligt ges mojlighet att forbittra sin arbetsformaga.
I de fall den arbetshandikappade kan f& och klara av ett arbete pi den ppna
marknaden forutsitts att denne limnar sin anstillning i skyddat eller halv-
skyddat arbete.

Inom den skyddade verksamheten ir utplaceringen till halvskyddat arbete
eller arbete pa den Oppna arbetsmarknaden knappt 2 %. Vid VSV ir utpla-
ceringen fran halvskyddat arbete till “’fullt arbete™ ocksa ca 2 %. Intressant
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ar emellertid att 7C under de senaste daren haft en utplacering pa ca 10 % till
“fullt arbete’’.

Skillnaden mellan VSV och TC vad géller dverforing fran halvskyddar till
“fullt arbete” dr anmérkningsvért stor. Nagra visentliga forklaringar 4r att
finna i att
— huvuddelen av de overforda vid TC idr externt rekryterade,

— huvuddelen av de overforda vid TC arbetade vid monteringsbanan,

— huvuddelen av de 6verforda vid TC var rekryterade for arbete vid mon-
teringsbanan,

— huvuddelen av de 6verforda vid TC overgick till “*fullt arbete” vid mon-
teringsbanan.

En visentlig forklaring dr sdledes omsorgsfull rekrytering samt att den an-
stillde givits mojligheter att successivt prova sina forutsittningar till utpla-
cering. En annan forklaringsfaktor kan vara att vid monteringsbanan ar de
halvskyddade arbetsuppgifterna desamma som for de *fullt arbetsfora™. Som
tidigare namnts ar skillnaden for de anstéllda i halvskyddat arbete att dessa
delar en arbetsuppgift pa rvd personer. Integreringen med den vanliga™ pro-
duktionen &r saledes mycket stor.

Intervjuer med arbetsledare m. fl. visar ocksé att man bedomer mojlighe-
terna att overfora externrekryterade som mycket storre én for internrekryte-
rade. Tilldggas bor emellertid att omsittningen bland de externrekryterade
under motsvarande period varit hog.

Den visentligaste forklaringen till detta ligger i att for de internt dverforda
som arbetar i halvskyddat arbete har, innan en sddan placering gjorts, alla
andra tdnkbara losningar provats. Halvskyddat arbete betraktas saledes ofta
som “'sista utvidgen’’. De externt rekryterade befinner sig emellertid ofta i en
rehabiliteringsprocess dir halvskyddat arbete i bésta fall dr det nist sista ste-
get mot “fullstindig” rehabilitering av arbetsformagan.

[ intervjuerna som gjorts med arbetsledare m. fl. papekas ofta att rorlighe-
ten ndr det giller utplacering fran SV till den 6ppna arbetsmarknaden dr myck-
et 1ag eller obefintlig. Dessa arbetsplatser blir ofta personliga, dvs. arbetet blir
permanent knutet till en viss person.

Foretradare for den skyddade verksamheten forklarar att detta beror pa att
man idag tar in arbetshandikappade som har sma forutsittningar att utpla-
ceras och/eller att formedlingsverksamheten for utplacering dr mycket délig.
De anstillda i skyddat arbete har sma mojligheter att komma i kontakt med
arbetsuppgifter pa den 6ppna arbetsmarknaden.

4.5 Olika organisatoriska former for halvskyddat arbete —
arbetstagarnas syn

Som tidigare naimnts arbetar de personer som deltagit i gruppintervjuunder-
sokningen i olika miljéer. De halvskyddade arbetsplatserna vid Volvo Skov-
deverken skiljer sig fran Torslandaverkens sa tillvida att samtliga halvskyd-
dade arbetsplatser finns samlade i en speciell verkstad (egen lokal) medan
Torslandaverken har sina arbetsplatser mer eller mindre integrerade med den
ovriga produktionen. Aven formerna for verkstidderna for skyddat arbete skil-
jer sig genom att en av verkstdderna ligger i anslutning till (samma byggnad)
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en plastindustri, vilket innebir ett ndra samarbete med produktionen i plast-
fabriken. Bl. a. “’lanar” man vid sjukdom etc. personal fran den skyddade
verkstaden.

Ur flera aspekter dr det av intresse att fa en uppfattning om vilken instill-
ning de anstéllda har till olika former av halvskyddat arbete. I gruppintervju-
undersokningarna har respondenterna sélunda blivit tillfrigade om vilken
form av halvskyddat arbete de anser vara bist
— en arbetsgrupp bestdende av endast en halvskyddad arbetsplats;

— en arbetsgrupp bestdende av flera halvskyddade arbetsplatser;
- en speciell verkstad med bara halvskyddade arbetsplatser.

Bland respondenterna som befinner sig i skyddat arbete fordelar sig svaren
ungefdr lika mellan de olika alternativen. Inte heller finns det nagon skillnad
mellan verkstdderna.

De respondenter som befinner sig i halvskyddat arbete gor emellertid ett
klarare stdllningstagande. Dessa vill till storsta delen arbeta pa det sitt man for
nédrvarande gor. Vid Volvo Skovdeverken anses den bidsta formen vara en
speciell verkstad, medan detta anses siamst vid Torslandaverken.

Sammanlagt vill emellertid drygt 2/3 arbeta integrerat i den évriga produktio-
nen medan knappt 1/3 foredrar en speciell verkstad.

Till stor del kan svarsfordelningen forklaras av att man ar bendgen att svara
pé det alternativ man bést kanner till. For flertalet av de anstillda pa verk-
stdderna for skyddat arbete dr samtliga alternativ relativt okédnda.

En jamforelse mellan intern- och externrekryterade vid TC visar inga
namnvirda avvikelser.

Vid VSV diaremot
— vill de internt 6verforda i hogre utstrackning arbeta halvskyddat i produk-

tionen (ca 71 %)

— medan de, som dr externt rekryterade, i hogre utstrackning 4n genomsnit-
tet vill arbeta i en speciell verkstad (ca 65 %).

Jamfor vi instédllningen till arbetsform med de tidigare redovisade resulta-
ten, finner vi ett klart samband mellan de internrekryterades mer negativa
upplevelser och deras onskemél om en annan arbetsform. P4 motsvarande
sdatt dr de som vill stanna kvar (externrekryterade) i hogre utstrackning
genomgéaende mer positiva.

Tabell 4.10 Vilken arbetsform upplevs som bist? (%)

HSV SV
1. En arbetsgrupp bestdende av endast en
halvskyddad arbetsplats 39 29
2. En arbetsgrupp bestdende av flera halv-
skyddade arbetsplatser 30 40

3. I en specialverkstad med bara halvskyd-
dade arbetsplatser 31 31
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4.6 Sammanfattning av gruppintervjuundersokningen

Gruppintervjuundersokningen visar bl. a. att

O

[ R[5 N ] RS ] S (] S ]

De anstillda inom savil skyddat som halvskyddat arbete dr mer positiva
till sitt arbete, sin miljo m. m. dn ett genomsnitt for anstillda totalt
inom industrin.

De anstillda i skyddat arbete dr mer positiva till sitt arbete m. m. dn
de anstillda i halvskyddat arbete.

Huvuddelen av respondenterna upplever att arbetet har haft en positiv in-
verkan pd deras utveckling och rehabilitering.

Huvuddelen av respondenterna vill stanna kvar i halvskyddat eller skyd-
dat arbete.

Ca 1/4 av de anstillda i skyddat arbete och 1/3 av de anstillda i halv-
skyddat arbete vill ha ett arbete pd den Oppna arbetsmarknaden.

De externt rekryterade till HSV-verksamheten #r mer positiva dn de
internt 6verforda.

2/3 vill arbeta halvskyddat integrerat i den dvriga produktionen, medan
1/3 foredrar en specialverkstad.
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5 Verksamheternas mal — upplevelse hos
intressenterna

5.1 Inledning

Sysselsadttningspolitikens primadra malsittning dr att ge mojlighet till arbete 4t
alla. Ett av medlen i stravandena att uppna detta mal dr arbetsvardens verk-
samhetsfalt, som till stor del utgors av mycket avancerade och omfattande
rehabiliteringsinsatser for personer som pé grund av olika slag av forvirvs-
hinder inte kan erhalla ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Tva vé-
sentliga instrument i arbetsvarden dr den halvskyddade verksamheten och
verkstdderna for skyddat arbete. Till dessa instrument finns dessutom en
rad olika atgidrder kopplade, som i hog grad dr relaterade till den enskilde
individen, exempelvis arbetstraning, arbetsprovning, traning i industriell
miljo m. m.

Det vida begreppet arbetsvard omfattar en rad olika verkstdllande organ
och instanser. I anslutning till verkstader for skyddat arbete och halvskyd-
dade arbetsplatser har exempelvis arbetsformedlingar, arbetsvardsinstitut
m. m. olika uppgifter att fylla. Visentligt ar darfor att ndrmare undersoka
och analysera hur de officiella malséttningar som finns uttalade upplevs och
tolkas bland dem som arbetar i verksamheterna. Finns det skilda tolkningar
av malsittningen i olika organ och pa olika nivder m. m?

Detta kapitel dr bl. a. en diskussion kring den officiella malsdttningen med
skyddad/halvskyddad sysselsdttning. Kapitlet grundar sig pa en genomgang
av befintlig dokumentation och intervjuer med ansvariga pé olika nivaeri oli-
ka organ. S&lunda har intervjuer genomforts med arbetsledare, platschefer,
kuratorer, representanter for arbetsformedlingar, socialforvaltning, lands-
ting, foretagshialsovard m. m.

5.2 Den officiella maélsidttningen

Den officiella méalsittningen med de béda arbetsvardsformerna halvskyddat
arbete och verkstad for skyddat arbete finns uttalad i en rad offentliga utred-
ningar och foreskrifter.

De béada arbetsvardsformernas officiella mélsittning idag kan samman-
fattas i foljande tvd huvudpunkter

dels att bereda arbete at arbetshandikappade med s& nedsatt arbetsforméaga
att anstédllning pa den 6ppna arbetsmarknaden inte pd annat sitt kan be-
redas dem;
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dels skall mojlighet ges for den arbetshandikappade att s& langt som mojligt
forbattra sin arbetsformaga.
“Innan anstéllning vid verkstad for skyddat arbete aktualiseras, skall i
princip alla rehabiliteringsatgirder som arbetsformedlingen forfogar
over och som kan underlitta anstdllning pa den Oppna arbetsmarknaden
eller i halvskyddat arbete ha dvervigts och i tillimpliga fall provats.™

Vidare:

“Arbete pa verkstad for skyddat arbete skall i forsta hand ses som
ett alternativ till en anstidllning som den arbetshandikappade inte kun-
nat f4 pd den Oppna arbetsmarknaden.”!

For dem som ér arbetslosa av rena arbetsmarknadsskal menar man saledes
att sysselsidttningen skall 10sas pad annat sitt.

Halvskyddad sysselsittning dr en anstillningsform pa den 6ppna arbets-
marknaden for arbetshandikappade som inte p& ndgot annat sitt kan fa arbete
dar.

Det forutsitts darfor att den arbetshandikappade sa snart han kan fa och
kan klara av ett arbete pad den Oppna arbetsmarknaden (ev. i halvskyddat
arbete) limnar sin anstéllning i skyddat arbete, eller om han befinner sig
i halvskyddat arbete, att arbetsformedlingen foljer hans utveckling och fort-
lopande provar forutsidttningarna for en omplacering till den 6ppna arbets-
marknaden (inom eller utom foretaget) utan sirskilda bidrag.

5.3 Intressentintervjuer
5.3.1 Inledning

Som tidigare nimnts grundar sig detta avsnitt pa intervjuer med olika intres-
senter till halvskyddat eller skyddat arbete. Eftersom négra klara skiljak-
tigheter inte har framkommit mellan intressenter i olika organ eller pa olika
nivaer, kommer detta avsnitt att disponeras utifran de synpunkter som fram-
kommit. Genomgéangen utgor ingen fullstindig listning, utan en samman-
fattning av de fragestillningar som oftast ansetts visentliga.

5.3.2 Upplevd malsiittning hos intressenterna

Vid intervjuerna med de olika intressenterna i och kring verkstiaderna for
skyddat arbete har nidstan samtliga lagt vikt vid de bdda huvudmalsitt-
ningarna (se ovan) med skyddat arbete. Daremot giller att olika personer
betonat en madlsittning framfor den andra.

Av de intervjuade dr fordelningen jamn mellan dem som upplever sys-
selsittningssyftet som den priméra malsittningen och dem som primért
sitter rehabilitering i syfte att utplacera till den 6ppna arbetsmarknaden.
Allmint finns uppfattningen att de badda huvudmalsittningarna inte ute-
sluter varandra. Snarare anses ett nira samband rdda mellan de bada syftena.

Beroende pa vilken malsidttning man sétter frimst upplever man natur-
ligtvis olika slag av problem med verksamheten. I detta avsnitt behandlas
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dérfor de faktorer som oftast framforts utgéra hinder for att uppna en hog
grad av maluppfyllelse.

A. De framsta hindren for att uppnd malsittningen “’rehabilitering av de an-
stidllda” har ansetts vara

1. Inaktiv formedlingsverksamhet
2. Avsaknad av provanstillningsmojligheter :
3. Lonelédget i relation till den dppna arbetsmarknaden

1. En av de faktorer som oftast upplevs vara ett hinder for utplacering

ar avsaknaden av en aktiv formedling av arberstillfdilen mellan foretag och
de anstillda i skyddade verkstdder. Formell information ir vanlig och
sdllan ges tillfdlle for individerna att narmare ldra kiinna de nya arbets-
uppgifterna. I anslutning till ovanstdende har dven framforts forslag om
att forsok med utplacering av flera personer till samma arbetsplats borde
prioriteras. P4 flera hall har man goda erfarenheter av sidana kollektiva
utplaceringar. Man anser att detta framfor allt beror pa att individernas
osidkerhet infor fordndringar delvis Gverbyggs nidr nagon eller nigra i
omgivningen omfattas.
P4 motsvarande sdtt dr de ndra nog obefintliga formedlingsaktiviteter
mellan sysselsatta i halvskyddad verksamhet pd ett foretag, och den 6ppna
arbetsmarknaden utanfor detta foretag ett problem i utplaceringen till
den 6ppna arbetsmarknaden. Man begrinsar sig saledes till det egna fo-
retaget i forsoken att verfora sysselsatta i halvskyddad verksamhet till
“fullt” arbete. _

2. Vid intervjuerna har framforts synpunkter avseende mojligheter till prov-
anstillning. Man anser detta vara ett viktigt instrument i utplacerings-
verksamheten framfor allt fran skyddat arbete till halvskyddat eller arbete
pa den Oppna arbetsmarknaden. Forslag har framforts om en utvecklad
form av provanstillning.

— En person i provanstillning bor vara anstilld i verkstad for skyddat
arbete under provanstillningstiden;

— provanstillningen finansieras sd att varken foretaget eller verkstaden
for skyddat arbete belastas av kostnaden.

Ett bittre resultat avseende utplaceringsgrad anser man skulle uppnas,
eftersom man i hégre grad skulle stimulera bade arbetstagare och arbetsgivare
att forsoka anstilla arbetshandikappade i storre utstrickning.
Dessa pastdenden grundar man pa
dels den osikerhet som individen kinner for att prova ett nytt och oként
arbete, framfor allt ndr det avser den kategori manniskor som befinner
sig i skyddat arbete. "Man &r ofta inte benigen att ens se pa den nya
arbetsuppgiften och arbetsmiljon om man inte vet att man kan komma
tillbaka till sitt arbete i den skyddade verkstaden™, siger man bl. a.,

dels pa att foretagen dr obendgna eller mycket forsiktiga att anstilla personer
som kommer fran skyddade verkstider,

dels pé att de produktionsansvariga i verkstiderna for skyddat arbete ogirna
vill avvara personer som #r visentliga for produktionen.
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Ovanstdende ér i princip dven giltigt for den halvskyddade verksamheten.
Exempelvis har man vid Volvo Torslandaverkens monteringsfabrik ofta
anvint sig av en s. k. “provotid” vid overgang fran halvskyddat till “*fullt
arbete” med positiva resultat (se kapitel 4).

3. Ett hinder i utplaceringen upplevs vara Ioneldget vid de skyddade re-
spektive halvskyddade arbetsplatserna. Det forekommer t. 0. m. att en
individ blir foreslagen arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden, som medfor
en lonesinkning. Allmint anser man emellertid inte att l6neldget dr for
hogt inom verksamheterna. For att ekonomiskt motivera individerna
att ga over till den dppna arbetsmarknaden har darfor bl. a. nigon form
av stimulansbidrag framforts som forslag.

B. De frimsta hindren i malsittningen att uppna "meningsfull sysselsittning
for arbetshandikappade™ i verkstader for skyddat arbete anses av de in-
tervjuade vara
1. Anpassning av verksamheterna till de inremitterande organens behov.
2. For fa arbetsplatser.

1. Det storsta problemet vad giller uppfyllelsen av malsittningen “me-

ningsfull sysselsittning™ upplevs vara att balansera verksamheterna mot
de behov som de inremitterande organen har. "’ Véara verkstader dr i princip
uppbyggda for arbetstagare som har ca 50 % arbetsforméga. Problemet
dr att instromningen for ndrvarande ligger en bit ddrunder.” Verkstiderna
for skyddat arbete gér i princip att organisera efter vilken arbetskapa-
citetsniva som helst. Svarigheterna ligger i att organisera verksamheterna
s& att dessa spinner Over ett sd vitt fdlt som idag vore onskvirt.
[ samband med detta hai dven framforts forslag om att man i hogre
grad dn idag borde separera terapiliknande arbetsuppgifter frdn mer kva-
lificerad produktion. Exempelvis kan en terapiavdelning finnas i an-
slutning till en verkstad for skyddat arbete.

2. I den min man betraktar huvudsyftet med skyddad sektor vara "sys-
selsdttningsmotivet” framstdr naturligtvis restriktionerna i form av be-
grinsat antal arbetsplatser som ett stort hinder for hog grad av maél-
uppfyllelse, bl. a. mot bakgrund av de koer till verkstader for skyddat
arbete som finns. Detta har ocksd ofta framforts vid intressentinter-
vjuerna.

Ovanstaende resonemang sammanfaller i princip ocksé i sina vésentliga
delar med de synpunkter som framforts kring den halvskyddade sysselsdtt-
ningsformen vad giller sysselsdttningsmotivet.

Ett visentligt problem vad giller den halvskyddade verksamheten upplevs
idag vara att anordna arbetsplatser for de arbetshandikappade. Detta kan del-
vis vara en foljd av att de bdda studerade Volvoenheterna redan idag har en
relativt hog andel anstillda i halvskyddat arbete, som framgtt tidigare. Den
typ av teknologi som de bada Volvoenheterna har, innebir i sig en be-
grinsning i det mojliga utrymmet for halvskyddade arbetsplatser. Detta
innebir att eftersom man idag har en hog andel arbetsplatser som dr halv-
skyddade, #dr utrymmet for anordnande av nya sddana begrdnsat.

Betonas bor emellertid ocksa att erfarenheterna och kunskaperna kring
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denna specifika problematik i ménga fall dr begrinsade. Behovet av utbild-
ning, information o. dyl. dr darfor relativt stort.

Negativa attityder mot halvskyddat eller skyddat arbete hos foretag och all-
minheten dr avslutningsvis det problem som oftast framforts vid intervjuer-
na. Detta anger dven de anstéllda i de bada arbetsvardsformerna.

Dessa negativa attityder upplevs vara en visentlig broms i utvecklingen
mot en skyddad verksamhet som en naturlig del i arbetslivet, i strivandena
mot “arbete 4t alla”. Dessutom forsvaras anpassningen och rehabiliteringen
av de arbetshandikappade av att dessa slag av arbeten betraktas som mindre
vidsentliga dn Gvriga arbeten i samhiillet.

For att motverka problemet foreslar manga en kraftigt utokad information
till foretag och allmidnhet samt utbildning av personal som i olika samman-
hang arbetar med arbetshandikappade.
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6 Ekonomi

6.1 Inledning

Foreliggande utredning har ej haft till uppgift att i detalj jamfora de olika ar-
betsvardsformerna med avseende pa det ekonomiska utfallet. I detta avsnitt
presenteras emellertid kortfattat det ekonomiska utfallet for den halvskyd-
dade verkstaden vid Volvo Skdvdeverken (VSV), vilket jamfors med det
ekonomiska utfallet for verkstaderna for skyddat arbete. Uppgifterna avser
ar 1975.

6.2 Halvskyddat arbete vid Volvo Skovdeverken —
skyddade verkstdder

Den halvskyddade verksamhetens resultat vid VSV visade 1975 en nettofor-
lust pa 595 000 kronor fore statsbidrag och 175 000 kronor efter avdrag for er-
hallet statsbidrag. Kostnader och intidkter kan specificeras enligt foljande:

tkr

Kostnader for ledning, planering och
instruktion 292
Loner och lonebikostnader for personalen
péa avdelningen 1 570
Kostnader for utrustning, verktyg,
elkraft och avskrivning maskiner 95
Lokalkostnader 58
Del av foretagets centrala omkostnader
(personalomkostnader, foretagshélsovard,
produktionsteknik, administrativa rutiner m. m.) 342

Summa kostnader 2 351
Kreditering utfort arbete 1762
Kostnader fore statsbidrag 595
Statsbidrag 420
Nettokostnad 175

Detta medfor en nettokostnad for foretaget fore statsbidrag med ca 11 000
kronor per arbetsplats och efter statsbidrag med ca 3 200 kronor per arbets-
plats.

Det kan framhaéllas att 1975 utgjorde det ur resultatsynpunkt bésta aret hit-
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tills for den halvskyddade verksamheten. For 1976 kommer kostnaden att re-

duceras ytterligare nagot men forvéntas fortfarande uppvisa forluster.
Ovanstéende kan jamforas med de kalkylmassiga kostnaderna per plats for

verkstédder for skyddat arbete. De genomsnittliga kostnaderna per belagd plats

Jor ar 1975 i hela riket uppgick till ca 29 000 kronor per plats, exklusive statsbi-

drag.

Kostnaderna har hérvid riknats fram pa de kalkylmissiga kostnaderna.
Till de bokforda kapitalkostnaderna har lagts beriknade kostnader for den del
av investeringarna som erhallits i form av statsbidrag. Subventionerad hyra
for lokaler som tillhor annan @n huvudmannen, och som anordnats med
statsbidrag, har ridknats upp till gdllande marknadspriser. Vid framrikningen
av underskottet har fran de totala kostnaderna avdrag gjorts endast for forséld
produktion, eventuell lagerdkning och Ovriga intédkter.

En jamforelse av underskottet vid Volvo Skdvdeverkens halvskyddade
verkstad och genomsnittsunderskottet vid landets skyddade verkstiader, vi-
sar alltsé att underskotten vid de skyddade verkstiderna dr néstan tre ganger sa
stora som vid den halvskyddade verkstaden vid Volvo Skovdeverken.

Det maste emellertid hir papekas att underskotten vid de skyddade verkstd-
derna varierar mycket mellan olika verkstdder. Det hogsta underskottet per
plats for ar 1975 uppgick till drygt 57 000 kronor och det ligsta underskottet
uppgick till 0 kronor. Vidare méste hdr papekas att det inte gér att gora
en direkt jamforelse mellan underskotten vid skyddade verkstider och un-
derskotten vid halvskyddade arbetsplatser med mindre dn att man ocksd
gor jamforelser avseende graden av arbetshandikapp hos de anstillda vid de
olika arbetsvardsformerna.
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Bilaga 1

Frageformuldr for gruppintervjuer
vid skyddade verkstdder i Goteborg

och Skovde!

1 Hur gammal dr Du?

I Goteborg den 2

december 1976

Goran R Svensson
Jan Persson

O 1 wunder 25 ar
O 2 26-35ar
O 3 36-45ar
O 4 46 ar eller ddarover
2 ArDu?
O 1 man
O 2 kvinna
3 ArDu?
O 1 svensk
O 2 annan nationalitet
4 ArDu?
O 1 gift/sammanboende
O 2 ogift
O 3 franskild
O 4 dnka/dnkling
S Vilken utbildning har Du?
O 1 folkskola/grundskola
O 2 studentexamen/gymnasium
0O 3 speciell yrkesutbildning Nead . i e b LIS s
(aven AMS’ yrkesutbildning) ... ...
O 4 ovrig Voad?hsn. ol e 08 e XL ET
6 Vad dr Ditt huvudsakliga nuvarande arbete?
(t. ex. svarvare, montor, sommerska etc.)
7 Vilken arbetstid har Du?
O 1 dagtid, heltid
O 2 dagtid, halvtid

Henrik Nyman
Gun Térndal
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8 Hur ldnge har Du jobbat i skyddad verkstad?

1

I 0 0 S e )
= RS TS

mindre d4n 3 mén
3 min men mindre 4n 6 man

.6:méan men,mindre dn 1 &r

1 & men mindre dn 2 ar
2 ar men mindre dn S &r
S ar eller darover

9 Vad var din huvudsakliga sysselsittning innan Du bérjade Ditt nuvaran-

jobbade pa annat foretag

LT | e e s R s
jobbade i halvskyddat arbete

medeivadlis Bl S e e
arkivarbete

beredskapsarbete

mEdRyad s e S e I APl s S
arbetslos

langtidssjukskriven (6 man eller mer)

de arbete?
(=]
[ R0
[SISE3
- &4
[E=N5
[m G
E 7

annat

10 Hur lang tid varade Din sysselsittning som Du markerat i fraga 9?

1

0 e 8 ] ] o
NN B W

mindre dn 6 mén

6 man men mindre dn 1 &r
1 & men mindre dn 2 ar

2 &r men mindre dn 5 ar

5 &r men mindre dn 10 &r
10 ar eller ddrover

11 Hur tycker Du Ditt forra arbete var pa det hela taget?

1

EHENE N ERE
D AW N

mycket bra

bra

varken bra eller daligt
daligt

mycket déligt

12 Varfor slutade Du Ditt forra arbete?

[EISEE
N AW —

sjukdom eller skada utan samband med arbetet

sjukdom eller skada som Du adragit Dig i arbetet

vantrivsel med arbetsuppgifter/arbetskamrater/arbetsledning
stressigt, monotont etc.

annan orsak

13 Har Du genomgétt

=1

arbetsmarknadsutbildning?
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a2
0 3
o 4

arbetsprovning/arbetstraning?

DAL B0 A e oib AP R Sttt
annan utbildning?

VA2 s Gk s L AR, U SR SRR e
OARY . L5 A e e g o S S LR ST A ERR LN - o
inget av ovanstdende

14 Vad anser Du sjilv vara orsaken till att Du arbetar i skyddat arbete?

O 1 sjukdom eller skada orsakad av tidigare arbete
VAL 55 ol o s oot s o ARSI GE CGR e E s O
O 2 orsak hanforbar till forhéllande utanfor arbetet
VALY = 07 L L s e SRIECEE T GRS (R A BTN
O 3 annan orsak
VAR ..t ot sl oo s D LT RGBS 5 1 6 Jeriinl
O 4 vetej
15 Hur pass intressant och stimulerande anser Du Ditt nuvarande arbete
vara?
O 1 i utomordentligt hog grad
O 2 i ganska hog grad
O 3 i viss man
O 4 i ganska ringa grad
O S i mycket ringa grad

16 1 vilken utstrackning tycker Du att Du gér en meningsfull arbetsinsats?

1

ooooo
(S S OS I S )

i mycket hog grad
i ganska hog grad

i viss man

i ganska ringa grad
i mycket ringa grad

17 Hur bedomer Du kontakten och samarbetet med Dina nirmast dverord-

nade vara? :
O 1 mycket tillfredsstillande
O 2 i stort sett tillfredsstillande
O 3 acceptabelt
O 4 ganska otillfredsstillande
O 5 mycket otillfredsstillande

18 I vilken utstrackning tycker Du att Du far stéd och hjilp i arbetet av Dina
narmast dverordnade?

1

{8 ] ] 8 ]
U\ B W N

i utomordentligt hog grad
i ganska hog grad

i viss méan

i ringa grad

i mycket ringa grad

Bilagal 43
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19 Hur bedomer Du trivseln och kontakten med de ndrmaste arbetskamra-
terna och kollegerna vara?

1 mycket tillfredsstdllande

2 i stort sett tillfredsstdllande

3 acceptabel

4 ganska otillfredsstdllande

5 mycket otillfredsstdllande

BN EEERE

20 1 vilken utstrackning tycker Du att Du fér stod och hjilp i arbetet av Dina
narmaste arbetskamrater?

1 i utomordentligt hog grad

i ganska hog grad

i viss man

i ganska ringa grad

i mycket ringa grad

B} 8} 3] B
D B W N

211 vilken utstrickning tycker Du att Du far stdd och hjilp av de fackliga
representanterna?

1 i utomordentligt hog grad

i ganska hog grad

i viss man

i ganska ringa grad

i mycket ringa grad

ooooo
W B W N

22 Hur tycker Du att Dina kontakter med sjukskoterskor, kurator och ldkare
ar?

1  mycket tillfredsstédllande

2 i stort sett tillfredsstéillande

3 acceptabla

4 ganska otillfredsstillande

5 mycket otillfredsstdllande

B} BB aHE]

23 Hur bedémer Du Ditt arbete med avseende pé 16n och andra anstéllnings-
forméner?
O 1 mycket tillfredsstdllande

O 2 i stort sett tillfredsstdllande
O 3 acceptabelt

O 4 ganska otillfredsstéllande
O 5 mycket otillfredsstéllande

24 Vad tycker Du om arbetstiden?
1 mycket bra

bra

varken bra eller dalig
dalig

mycket dalig

ooooo
(P S OS I S )
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25 I vilken utstrackning upplever Du att de synpunkter Du framfor rérande
arbetsforhéallanden och arbetsmetoder tas tillvara?

1 i mycket hog grad

1 ganska hog grad

1 viss man

i ganska ringa grad

i mycket ringa grad

ENEINEEERE
w0 N

26 Tycker Du att Du har hjdlpmedel i form av redskap och annan utrustning
som dr tillrdckligt bra?
O 1 ja
ElS2Ene)

27 Hur tycker Du att Din arbetsplats 4r med avseende pa

Mycket Ganska Sa Ganska Mycket
bra bra dar dalig dalig

1 Arbetsbelysning

2 Bullernivéa

3 Drag

4 Temperatur

S Luftrenhet

6 Arbetshastighet

7 Arbetstyngd

8 Arbetsstéllning

9 Utrymme vid arbets-
platsen

10 Pausutrymme

11 Personalrum

12 Ordning och stddning
vid arbetsplatsen

45
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28 Vilka av ovanstéende faktorer (arbetsplatsbelysning, buller, drag osv.)
tycker Du bor forbéttras?

D 0T B N0 Lo o B e o e i e b 0T T T (R o
25 iitandra andse s e e hucodisse. L. 5. B0 .
3N it tredie Shand s e UG e b s

29 Hur tycker Du att Ditt nuvarande arbete i sin helhet ir jamfort med tidi-
gare arbeten Du haft?

1 avgjort bittre

bittre

ungefdr som andra

samre

avgjort samre

O'E 5 B3
(ST SRS I N )

30 Vad anser Du ir bédst med Ditt nuvarande arbete?
(Forsok rangordna tvd omradden om Du kan)
bast

31 Vad tycker Du ér sdmst med Ditt nuvarande arbete?
(Forsok rangordna tvd omréden om Du kan)

32 Hur tycker Du att Din arbetsférméga forindrats sedan Du borjade pa
skyddad verkstad?
Den har blivit

1 avgjort bittre

battre

ungefdar som tidigare

samre

avgjort samre

18 TN [ ) S ]
(O, I SO I )
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33 Hur tycker Du att Din situation har forindrats utanfor arbetet sedan Du
bdrjade pa skyddad verkstad?
Den har blivit

O 1 avgjort bittre

O 2 battre

O 3 ungefir som tidigare
O 4 sidmre

a s

avgjort samre

34 Hur tycker Du att Din hilsa har fordndrats sedan Du borjade pa skyddad
verkstad?
Den har blivit

O 1 avgjort bittre

E' 2 bittre

O 3 ungefir som tidigare
O 4 simre

O S avgjort simre

35 Om Du sjilv fick vilja att arbeta i halvskyddat arbete, skulle Du di helst
vilja arbeta
O 1 ien arbetsgrupp bestdende av endast en halvskyddad arbets-
plats
O 2 ien arbetsgrupp bestdende av flera halvskyddade arbetsplatser
O 3 ien specialverkstad med bara halvskyddade arbetsplatser

36 Hur ser Du pa Din framtid vad giller Ditt arbete?
O 1 vill stanna kvar i mitt nuvarande arbete
O 2 vill ha ett arbete som &r halvskyddat
O 3 vill ha ett arbete som varken #r skyddat eller halvskyddat

37 Om Du har négra forslag eller idéer om hur Din arbetssituation avseende
arbetsplats, arbetsuppgifter etc. skulle kunna forindras, eller om Du har
nagot annat Du vill framfora, skriv detta hir:

47






SOU 1977:44

Bilaga 2  Frageformuldr for grupp-
intervjuer vid Torslandaverken, TC,
halvskyddade arbetsplatser'

1 Hur gammal dr Du?

O 1 wunder 25 ar

O 2 26-35ar

O 3 36-454r

O 4 46 ar eller dirover
2 Ar Du?

O 1 man

O 2 kvinna
3 Ar Du?

O 1 svensk

O 2 annan nationalitet

4 Ar Du?
O 1 gift/sammanboende
O 2 ogift
O 3 franskild
0O 4 idnka/dnkling
5 Vilken utbildning har Du?
O 1 folkskola/grundskola
O 2 studentexamen/gymnasium
O 3 speciell yrkesutbildning ViAo 13, Lt Rl ooe i am i
O (dven AMS’ yrkesutbildning) ... ... ... ...
O 4 ovrig Veady ol IS it A

6 Vad dr Ditt huvudsakliga nuvarande arbete?
(t. ex. svarvare, montor etc.)

O 1 dagtid, heltid
O 2 dagtid, halvtid
O 3 skift, heltid

O 4 skift, halvtid

Bilaga 2 49

1 Goteborg den

7 april 1976
Goran R Svensson
Jan Persson
Henrik Nyman



50 Bilaga 2

SOU 1977:44

8 Hur lidnge har Du jobbat i specialverkstad eller halvskyddat arbete?

ooooog

1

AN N B W N

mindre dn 3 man

3 man men mindre dn 6 man
6 man men mindre dn 1 &ar

1 &r men mindre dn 2 ar

2 4r men mindre dn S &r

S ar eller daréver

9 Vad var Din huvudsakliga sysselsittning innan Du bdrjade Ditt nuvaran-

de arbete?

O 1 jobbade med annat arbete pd Volvo Med vad?............

O 2 jobbade pa annat toretag Med vad?............

O 3 jobbade vid verkstad for skyddat arbete eller kontorsarbetscent-
ral Med vad?............

O 4 arkivarbete

O S5 beredskapsarbete Medfvadiame mis et

O 6 arbetslos

0O 7 langtidssjukskriven (6 man eller mer)

O 8 annat Vad? dlamd st oo fete o

10 Hur lang tid varade Din sysselsittning som Du markerat i frdga 9?

Oooooogoo

1

2
3
4
5
6

mindre 4n 6 man

6 mén men mindre dn 1 ar
1 & men mindre dn 2 ar

2 & men mindre dn 5 ar

5 & men mindre dn 10 ar
10 ar eller ddarover

11 Hur tycker Du Ditt forra arbete var pa det hela taget?

Elf EEREE

1

(O S OS S ]

mycket bra

bra

varken bra eller daligt
daligt

mycket daligt

12 Varfor slutade Du Ditt forra arbete?

ENEE B E

sjukdom eller skada utan samband med arbetet

sjukdom eller skada som Du &dragit Dig i arbetet

vantrivsel med arbetsuppgifter/arbetskamrater/arbetsledning
stressigt, monotont etc.

annan orsak Vadd. moesl . S ond L
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13 Har Du genomgatt

O 1 arbetsmarknadsutbildning v ad s R
Nar? _ o e
O 2 arbetsprovning/arbetstrining NV o e s e ot
O 3 annan utbildning Vead Bl S N e L
INARTA, 1 R o e e

O 4 inget av ovanstdende

14 Vad anser Du sjélv vara orsaken till att Du arbetar p& specialverkstad,
halvskyddad arbetsplats eller har speciella arbetsuppgifter?
O 1 sjukdom eller skada orsakad av
tidigare arbete A o e

O 2 orsak som hanfor till forhallanden

utanfor arbetet NVad s o B
O 3 annan orsak N ad
O 4 vetegj

15 Hur pass intressant och stimulerande anser Du Ditt arbete vara?
1 i utomordentligt hog grad

2 i ganska hog grad

3 iviss mén

4 i ganska ringa grad

5 i mycket ringa grad

B} [BhE) e e

16 I vilken utstriackning tycker Du att Du gér en meningsfull arbetsinsats?
1 i mycket hog grad

i ganska hog grad

i viss man

i ganska ringa grad

1 mycket ringa grad

ooooo
(SR SN US B S ]

17 Hur bedomer Du kontakten och samarbetet med Dina nidrmast dverord-
nade vara?

1  mycket tillfredsstéllande

i stort sett tillfredsstillande

acceptabelt

ganska otillfredsstéllande

mycket otillfredsstillande

ooooog
W BN

Bilaga 2
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18 I vilken utstrickning tycker Du att Du far stéd och hjdlp i arbetet av Dina
narmast overordnade?

1

Ooo0ooao
(O, SO I NS )

i utomordentligt hog grad
i ganska hog grad

i viss man

i ringa grad

i mycket ringa grad

19 Hur bedomer Du trivseln och kontakten med de ndrmaste arbetskamra-
terna och kollegerna vara?

1

B EL E ESE
w BN

mycket tillfredsstédllande

i stort sett tillfredsstdllande
acceptabel

ganska otillfredsstdllande
mycket otillfredsstéllande

20 I vilken utstrickning tycker Du att Du far stod och hjélp i arbetet av Dina
narmaste arbetskamrater?

1

Ooo0ooo
(O S OS I \S )

i utomordentligt hog grad
i ganska hog grad

i viss man

i ganska ringa grad

i mycket ringa grad

21 1 vilken utstrickning tycker Du att Du far stod och hjélp av de fackliga

representanterna?’
O 1 iutomordentligt hog grad
O 2 iganska hog grad
0O 3 iviss man
O 4 iganska ringa grad
O S i mycket ringa grad

22 Hur tycker Du att Dina kontakter med foretagshdlsovéarden ar?

1

{21 8 4 0 [T ]
(O, T SR ON ) NS ]

mycket tillfredsstdllande

i stort sett tillfredsstéllande
acceptabla

ganska otillfredsstillande
mycket otillfredsstillande

23 Hur bedomer Du Ditt arbete med avseende pa 16n och andra anstéllnings-
forméner?

1

[ E S A ]
(ST SN I N

mycket tillfredsstédllande

i stort sett tillfredsstéllande
acceptabelt

ganska otillfredsstdllande
mycket otillfredsstillande
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24 Vad tycker Du om arbetstiden?

1

ooooag
(OIS~ S I NS }

mycket bra

bra

varken bra eller délig

dalig

mycket dalig

Vilka forslag till fordndringar har Du?

25 I vilken utstrackning upplever Du att de synpunkter Du framfor rorande
arbetsforhallanden och arbetsmetoder tas tillvara?

1

ooooao
WD AW N

i mycket hog grad
i ganska hog grad

i viss mén

i ganska ringa grad
i mycket ringa grad

26 Tycker Du att Du har hjdlpmedel i form av redskap och annan utrustning
som dr tillrdckligt bra?

i Sl
[S1R0

ja

nej Vad skulle kunna varaibattre 2. 5 S e i e s
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27 Hur tycker Du att Din arbetsplats dr med avseende pa

Mycket Ganska Sa Ganska Mycket
bra bra dér délig dalig

1 Arbetsbelysning

2 Bullernivéa

3 Drag

4 Temperatur

S Luftrenhet

6 Arbetshastighet

7 Arbetstyngd

8 Arbetsstillning

9 Utrymme vid arbets-
platsen

10 Pausutrymme

11 Personalrum

12 Ordning och stddning
vid arbetsplatsen

28 Vilka av ovanstdende faktorer (arbetsplatsbelysning, buller, drag osv.)
tycker Du bor forbéttras?
1 iforstahand.................. hur? . .................

2081 andra. hamds s o hur? .
3 itredjehand ................. hur? ..o
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29 Hur tycker Du att Ditt nuvarande arbete i sin helhet ir jamfort med tidi-
gare arbeten Du haft?

O 1 avgjort bittre

O 2 bittre

O 3 ungefdr som andra
O 4 sdmre

O S5 avgjort simre

30 Vad anser Du dr bdst med Ditt nuvarande arbete?
(Forsok rangordna tvd omradden om Du kan)

BASY. om0/ Lo bt vt b et s i sha s ah g ST e e A WS el OIS
INGSEDASE: v sre b v ook e, oo e e o M b R Rt T s

31 Vad tycker Du dr sdmst med Ditt nuvarande arbete?
(Forsok rangordna tvad omraden om Du kan)

32 Hur tycker Du att Din arbetsforméga forindrats under Ditt nuvarande ar-
bete?
Den har blivit

1 avgjort battre

bittre

ungefdr som tidigare

samre

avgjort simre

S NS ] ] ]
wn B W N

33 Hur tycker Du att Din situation har forindrats utanfor arbetet under Ditt
nuvarande arbete?
Den har blivit

1 avgjort bittre

béttre

ungefdr som tidigare

samre

avgjort samre

ooooo
(VI SO B S ]
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34 Hur tycker Du att Din hilsa har fordndrats under Ditt nuvarande arbete?
Den har blivit

O 1 avgjort bittre

O 2 bittre

O 3 ungefédr som tidigare
O 4 simre

O 5 avgjort simre

35 Om Du sjilv fick vilja, var skulle Du helst vilja arbeta om Du &r kvar i
halvskyddat arbete?
O 1 ien arbetsgrupp bestdende av endast en halvskyddad arbets-
plats
O 2 ien arbetsgrupp bestdende av flera halvskyddade arbetsplatser
O 3 ien specialverkstad med bara halvskyddade arbetsplatser

36 Hur ser Du péa Din framtid vad giller Ditt arbete?
O 1 vill stanna kvar i mitt nuvarande arbete
O 2 vill lingre fram ha ett arbete som inte ir halvskyddat
O 3 vill snarast ha ett arbete som inte dr halvskyddat

37 Har Du négra forslag eller idéer om hur Din arbetssituation avseende
arbetsplats, arbetsuppgifter etc. skulle kunna fordndras?
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Bilaga 3 Resultat frdn enkit-
undersokningen vid halvskyddade
och skyddade arbetsplatser

VSV e SV
% % %

1) Alder

1. Under 25 ar 5 13 12

2. 26-35ar 14 22 29

3. 36-454r S 117 20

4. 46 ar eller darover 76 48 39
2) Kon

1. Man 64 60 47

2. Kvinna 36 40 53
3) Nationalitet

1. Svensk 86 74 99

2. Annan nationalitet 14 26 1
4) Civilstand

1. Gift/sammanboende 48 35 28

2. Ogift 26 40 58

3. Franskild 24 11 19

4. Anka/inkling 2 14 0
5) Utbildning

1. Folkskola/grundskola 90 89 75

2. Studentexamen/gymnasium 0 3 2

3. Speciell yrkesutbildning 8 8 11

(aven AMS’ yrkesutbildning)

4. Ovrig 2 0 12
7) Arbetstid

1. Dagtid, heltid 100 79 86

2. Dagtid, halvtid 0 0 14

3. Skift, heltid 0 21 0

4. Skift, halvtid 0 0 0
8) Anstillningstid i halvskyddat/skyddat arbete

1. Mindre dn 3 man 14 8 2

2. 2 méan men mindre dn 6 méan 7 6 2

3. 6 mén men mindre #n 1 &r 12 29 2

4. 1 &r men mindre 4n 2 ar 12 35 18

5. 2 ar men mindre dn S &r 29 11 33

6. S éar eller darover 26 11 42
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VSV TC SV
% %
9) Huvudsaklig sysselsidttning innan nuvarande ar-
bete
1. Annat arbete pd Volvo 40 48 0
2. Annat foretag 35 20 54
3. Verkstad for skyddat arbete eller kontorsar-
betscentral 5 6 3
4. Arkivarbete 0 0 1
5. Beredskapsarbete 0 3 3
6. Arbetslos 3 3 9
7. Léngtidssjukskriven (6 ménader eller mer) 10 S 6
8. Annan S 8 25
10) Sysselsittningen enligt punkt 9 varade i
1. Mindre d&n 6 man 3 3 12
2. 5 min men mindre dn | ar 10 3 8
3. 1 &r men mindre @n 2 ar 10 14 11
4. 2 &r men mindre &n S ar 21 22 17
5. 5 &r men mindre @n 10 ar 10 25 18
6. 10 ar eller ddrover 46 33 35
11) Foregdende arbete bedoms som
1. Mycket bra 39 28 38
2. Bra 44 39 35
3. Varken bra eller daligt 11 22 22
4. Daligt 3 8 1
5. Mycket daligt 3 3 4
12) Foregaende sysselsittning upphorde pa grund av
1. Sjukdom eller skada utan samband med ar-
betet 42 44 46
2. Sjukdom eller skada som Du adragit Dig i
arbetet 22 16 9
3. Vantrivsel med arbetsuppgifter/arbetskam-
rater/arbetsledning 2 0 6
4. Stressigt, monotont etc. 2 4 8
5. Annan orsak 32 36 31
13) Genomgatt
1. Arbetsmarknadsutbildning 28 14 7
2. Arbetsprovning/arbetstraning 12 17 62
3. Annan utbildning 0 4 6
4. Inget av ovanstaende 60 65 26
14) Sysselsittningen ar forlagd till specialverkstad,
halvskyddad arbetsplats eller skyddat arbete be-
roende pa
1. Sjukdom eller skada orsakad av tidigare arbe-
te 68 32 54
2. Orsaker hinforbara till forhallanden utanfor
arbetet 10 28 11
3. Annan orsak 15 28 24
4. Vetegj 7 12 12
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VSV i[C SV
% % %

15) Arbetet uppfattas som intressant och stimule-

rande

1. I utomordentligt hog grad 15 24 24

2. 1 ganska hog grad 25 22 34

3. I viss man 50 38 35

4. 1 ganska ringa grad 8 16 4

5. I mycket ringa grad 2 0 4
16) Synpunkter pa i vilken utstrackning en menings-

full arbetsinsats gors

1. I mycket hog grad 22 30 28

2. 1 ganska hog grad 36 21 34

3. I viss méin 38 41 34

4. I ganska ringa grad 2 8 1

5. I mycket ringa grad 2 0 3
17) Kontakten och samarbetet med nirmast dver-

ordnade anses

1. Mycket tillfredsstillande 52 52 63

2. I stort sett tillfredsstéillande 34 24 20

3. Acceptabelt 10 22 14

4. Ganska otillfredsstéllande 2 0 4

5. Mycket otillfredsstéllande 2 2 0
18) Synpunkter pa i vilken utstrickning stéd och

hjdlp ges i arbetet av ndrmast dverordnade

1. I utomordentligt hog grad 34 39 51

2. I ganska hog grad 42 30 30

3. I viss man 17 29 18

4. I ringa grad 7 2 0

5. I mycket ringa grad 0 0 1
19) Trivseln och kontakten med de nirmaste arbets-

kamraterna och kollegerna bedéms vara

1. Mycket tillfredsstillande 42 54 59

2. 1 stort sett tillfredsstédllande 39 27 26

3. Acceptabel 17 19 13

4. Ganska otillfredsstillande 2 0 1

5. Mycket otillfredsstillande 0 0 1
20) I vilken utstrdckning stod och hjilp i arbetet an-

ses ldmnas av narmaste arbetskamrat

1. T utomordentligt hog grad 33 27 41

2. I ganska hog grad 22 29 25

3. I viss man 33 29 28

4. 1 ganska ringa grad 1 4 5]

5. I mycket ringa grad 5 11 1
21) I vilken utstriackning stod och hjilp av de fack-

liga representanterna anses limnas

1. I utomordentligt hog grad 11 31 36

2. I ganska hog grad 34 19 21

3. I viss man 30 31 29

4. 1 ganska ringa grad 14 16 9

S. I mycket ringa grad 11 3 6
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VSV TE SV
% % %

22) Kontakterna med foretagshilsovarden anses

vara

1. Mycket tillfredsstdllande 43 32 34
2. I stort sett tillfredsstdllande 26 18 31
3. Acceptabla 29 42 16
4. Ganska otillfredsstillande 0 6 9
5. Mycket otillfredsstéllande 2 2 10

23) Med avseende pa 16n och andra anstéllningsfor-
méner anses arbetet vara

1. Mycket tillfredsstillande 14 36 37
2. I stort sett tillfredsstéllande 36 27 40
3. Acceptabelt 31 27 13
4. Ganska otillfredsstallande 12 S 7
5. Mycket otillfredsstéllande 7 5) 2
24) Arbetstiden anses vara
1. Mycket bra 38 59 Sl
2. Bra 48 30 41
3. Varken bra eller dalig 9 11 8
4. Dilig 0 0 0
5. Mycket dalig 3 0 0

25) Synpunkter framforda rorande arbetsforhallan-
den och arbetsmetoder anses tillvaratas

1. I mycket hog grad 11 15 23
2. I ganska hog grad 44 23 34
3. 1 viss man 35 47 35
4. 1 ganska ringa grad %) 9 S
5. I mycket ringa grad 5 6 3

26) Synpunkter pd om befintliga hjalpmedel i form
av redskap och annan utrustning ar tillrackligt
bra
1. Ja 72 i 76
2 NNej 28 28 24
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Mycket bra %

Ganska bra %

Ganska daligt % Mycket daligt %

VSV.: TE . .'SV VSV. TG ¢SV IV SVERTE S ESY, VSVi 'TE | ISV
1. Arbetsbelysning 49 66 43 49 26 46 0 0 3 0 0 3
2. Bullernivé 5 20 21 40 38 40 17 3 13 10 12 8
3. Drag 3 5 17 18 47 31 18 11 12 38 11 14
4. Temperatur 16 16 28 29 47 4] 21 10 6 16 3 8
S. Luftrenhet 10 5 20 22 43 38 29 17 14 19 3 7
6. Arbets-
hastighet 34 23 42 47 37 43 6 2 1 0 8 3
7. Arbetstyngd 43 40 24 46 43 46 3 0 0 0 3 3
8. Arbets-
stillning 36 28 24 33 40 51 2 11 b) 0 S 3
9. Utrymme vid
arbetsplatsen 10 33 28 S 44 34 26 3 8 S1 S 9
10. Pausutrymme 13 39 32 3 29 32 11 10 8 63 13 8
11. Personalrum S 39 20 9 30 26 S 6 17 il 9 14
12. Ordning och
stddning vid
arbetsplatsen 18 38 31 28 38 40 8 5 6 26 2 6
VSV TC SV
% % %
28) Jamfort med tidigare arbeten uppfattas nuvaran-
de arbete i sin helhet som
1. Avgjort bittre 22 37 19
2. Battre 44 29 37
3. Ungefdr som andra 29 25 31
4. Sidmre 5 6 11
5. Avgjort samre 0 3 3
29) Synpunkter pad hur arbetsforméagan forindrats
under nuvarande arbete
Den har blivit
1. Avgjort bittre 10 16 21
2. Bittre 36 46 39
3. Ungefar som tidigare 42 33 33
4. Simre 5 5 6
S. Avgjort sdmre 7 0 1
30) Synpunkter pa hur situationen forandrats utan-
for arbetet under nuvarande arbete
Den har blivit
1. Avgjort bittre 20 19 18
2. Bittre 34 43 33
3. Ungefar som tidigare 36 32 42
4. Sdmre 7 6 6
5. Avgjort simre 3 0 1
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VSV TC SV
31) Synpunkter pa hur hilsan fordandrats under nu-
varande arbete.
Den har blivit
1. Avgjort bittre 20 16 26
2. Bittre 33 40 29
3. Ungefér som tidigare 35 40 44
4. Samre 10 4 2
5. Avgjort simre 2 0 0
32) Om valfrihet rader, var skulle den intervjuade
vilja arbeta om han/hon ér kvar i halvskyddat ar-
bete?
1. I en arbetsgrupp bestdende av endast en
halvskyddad arbetsplats 26 53 29
2. 1 en arbetsgrupp bestdende av flera halv-
skyddade arbetsplatser 20 39 40
3. Ien specialverkstad med bara halvskyddade
arbetsplatser 54 8 31
33)Syn pa framtiden vad géller arbetet
1. Vill stanna kvar i mitt nuvarande arbete 58 73 64
2. Vill lingre fram ha ett arbete som (inte) dr
halvskyddat 24 24 14
3. Vill snarast ha ett arbete som varken dr
halvskyddat eller skyddat 18 3 23
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Bilaga4 Resultat frdn enkdtundersokningen.
Internrekryterade — externrekryte-
rade vid de halvskyddade arbetsplat-
serna pad Volvo

Fraga Volvo Skovdeverkens motorfabrik Volvo Torslandaverkens monteringsfabrik
Intern — 17 svar Extern — 26 svar Intern — 18 svar Extern — 25 svar
Pos. % Neg. % Pos. % Neg. % Pos. % Neg. % Pos. % Neg. %
15 29 12 45 8 56 22 38 147/
16 47 12 54 0 44 147/ 50 4
17 76 12 96 0 61 11 88 0
18 56 19 85 0 61 17 67 0
19 75 6 88 0 94 0 71 0
20 56 19 54 4 50 11 63 4
21 36 43 55 18 67 11 42 21
22 76 0 73 0 50 11 6 4
28 29 53 61 0 56 17 63 4
24 76 12 96 0 94 0 83 4
25 54 23 58 4 4] 24 32 9
26 75 25 100 0 83 17 97 4
28 5 12 71 0 83 11 52 13
29 31 25 61 8 78 5 54 8
30 37 18 61 4 72 0 50 13
31 5) 18 62 12 78 0 38 8

Altl  Alt2 Alt3 Altl Alt2 Alt3  Altl Alt2 Alt3 Altl Alt2  Alt3

32 43 28 28 14 19 67 53 29 18 48 48 4
33 37 43 18 74 9 17 82 18 0 15 21 4
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Absoluta tal

Fréaga Volvo Skovdeverkens motorfabrik Volvo Torslandaverkens monteringsfabrik
Intern — 17 svar Extern — 26 svar Intern — 18 svar Extern — 25 svar
Pos. Neg. Ej Pos. Neg. Ej Pos. Neg. Ej Pos. Neg. Ej
svar svar svar svar
15 5 2 11 D) 10 4 9 4 1
16 8 2 14 0 8 3 12 1 1
17 13 2 25 0 11 2 21 0 1
18 9 3 1 22 0 11 3 16 0 1
19 12 1 1 23 0 17 0 17 0 1
20 9 3 1 3 1 2 9 2 1S5 1 1
21 S 6 3 12 4 4 12 2 8 4 6
22 13 0 19 0 9 2 15 1 0
23 5 9 16 0 10 3 15 1 1
24 13 2 25 0 17 0 20 1 1
25 7 3 4 14 1 2 7 4 1 7 2 3
26 12 4 1 24 0r 2 15 3 24 1 0
28 8 2 1 17 (A2 15 2 12 3 2
29 5) 4 1 16 Oiies il 14 1 13 2 1
30 6 & 1 16 1 13 0 12 3 1
31 1 3 15 3 14 0 9 2 1
Altl Alt2 Alt3 Altl Alt2 Alt3 Alt1 Alt2 Alt3 Altl Alt2 Alt3
32 6 4 4 3 3 4 14 5 OIS 3 1 11 11 1 2

33 6 7 3 1 I 2 4 3 14 3 0 1 18 S| 1
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Bilaga 5 Projekt och forsoksverksamhet inom
sysselsdttningsutredningen

Arbetsmarknadspolitiska omrddet

Ansvarig inom utredningens sekretariat:
Gote Bernhardsson, tel 08/763 2895

1 — Arbetsmarknadsutbildning for dldre arbetslosa

Projektet syftar till:

att ge underlag for att bedoma péa vilka sitt arbetsmarknadsutbildningen
i storre utstrackning kan anvindas for dldre arbetslosa.

O Metod: praktiskt inriktad forsoksverksamhet och uppfoljning av resul-
taten

O Geografisk avgransning (projektorter): Gavle

[0 Rapportskrivare: projektet Forsoksverksamhet med arbetsmarknadsut-
bildning (FAMU- projektet)

[0 Beriknad slutrapport: juni 1977

2 - Volvo-projektet

Projektet syftar till:

att belysa hur anpassningsverksamheten i foretagen kan goras mer effektiv
och hur de personalpolitiska och arbetsmarknadspolitiska atgarderna kan
samvariera s& att bade omplaceringar och inplaceringar av arbetshan-
dikappade kan forbittras.

Metod: praktiskt inriktade forsok med okade resurser till anpassnings-
grupperna och nya arbetsmarknads- och personalpolitiska medel
Geografisk avgriansning (projektorter): Goteborg (Torslanda-verken) och
Skovde (Skovde-verken)

Rapportskrivare: Institutet for industriell evolution (INDEVO)
Berdknad slutrapport: september 1977

[EIRE] S E S R

3 - Anpassningsverksamheten inom den statliga och kommunala sektorn

Projektet syftar till:
att pd samma sitt som inom Volvo-projektet visa hur anpassningsverksam-
heten kan goras mer effektiv.

0 Metod: praktiskt inriktad forsoksverksamhet med storre resurser for an-
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passningsgrupperna och forbittrade personal- och arbetsmarknadspolitis-
ka medel

Geografisk avgrinsning (projektorter): Pited, Stockholm och Jénkdping
Rapportskrivare: Statens arbetsklinik

Beriknad rapport: september 1977 (uppfoljning kommer ocksé att goras
senare)

[ SE]

4 - Kommunala variationer i fortidspensioneringen

Projektet syftar till:

att belysa vilka strukturforhallanden t. ex. p& arbetsmarknaden som kan for-
klara de stora regionala skillnaderna i fortidspensionering.

[0 Metod: statistiska bearbetningar och analys

[0 Geografisk avgrinsning (projektorter): hela landet

O Rapportskrivare: sociologiska institutionen, Stockholms universitet

[0 Beriknad slutrapport september 1977

5 — Sysselsittningen for kvinnor

Projektet syftar till:

att studera de forvirvsarbetande kvinnorna och den potentiella arbetskraften
bland kvinnorna i de kommuner dir forvirvsintensiteten for narvarande
dr hogst for att pa s sitt f4 underlag for att béttre forutse de problem
som kan komma nir vi i hela landet nirmar oss malsittningen arbete
at alla kvinnor.

O Metod: intervjuundersokningar

O Geografisk avgrinsning (projektorter): Bords och Sundbyberg
O Rapportskrivare: Statistiska centralbyran

O Berdknad slutrapport: oktober 1977

6 — Strommarna ut och in i arbetskraften
(Medel har begirts for projektet men dnnu inte beviljats)

Projektet syftar till:
att analysera strommarna ut och in pa arbetsmarknaden bl. a. i olika regioner.

O Metod: statistiska bearbetningar och analyser av arbetskraftsundersok-
ningarna

O Geografisk avgrinsning (projektorter): hela landet

O Rapportskrivare: Statistiska centralbyrans prognosinstitut

O Beriiknad slutrapport: oktober 1977

7 — Faktisk och Onskad arbetstid

Projektet syftar till:

att ge underlag for diskussion om arbetstidsfragorna genom forfinade uppgif-
ter dels om den faktiska arbetstiden, dels om vilken arbetstid som olika
grupper pé och utanfor arbetsmarknaden onskar.
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O Metod: statistiska bearbetningar och analys av levnadsnivaundersok-
ningen

O Geografisk avgrinsning (projektorter): hela landet

O Rapportskrivare: Institutet for social forskning (SOFI)

O Beriknad slutrapport: hosten 1978

8 — Arbetsmiljo och hilsa

Projektet syftar till:
att belysa sambandet mellan arbetsmiljon och hilsotillstdndet

[0 Metod: statistiska bearbetningar och analyser av levnadsnivaundersok-
ningen

O Geografisk avgransning (projektorter): hela landet

O Rapportskrivare: Institutet for social forskning (SOFI)

O Beriknad slutrapport: hosten 1978

Finansiella omradet

Ansvarig inom utredningens sekretariat:
Alf Nilsson, tel 08/763 1662

1 — Finansieringsstrommar i offentlig sektor

Projektet syftar till:

att kartldgga finansieringsstrommarna dels mellan privat och offentlig sektor
dels inom offentlig sektor.

O Metod: analys av taxerings- och finansstatistiskt material

O Geografisk avgriansning (projektorter): hela landet

O Rapportskrivare: Revisionsdirektor Ove Nilsson, Riksrevisionsverket
O Slutrapport: hosten 1977

2 — Transfereringssektorns utveckling

Projektet syftar till:
att beskriva utgiftsutvecklingen for transfereringarna till hushallen till foljd
av redan gjorda politiska ataganden.

O Metod: studium av de viktigaste transfereringarna frin stat, kommun
och socialforsikringssektor

O Geografisk avgrinsning (projektorter): hela landet

O Rapportskrivare: Departementssekreterare Karin Rudberg, ekonomide-
partementet

O Slutrapport: hosten 1977
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Ndringspolitiska omradet

Ansvarig inom utredningens sekretariat:
Jan Carling, tel 08/763 2909

1 — Energi och sysselsittning

Projektet syftar till:

att studera sambanden mellan energiforbrukning och sysselsdttning

att belysa fragorna a) vilka effekter pa energiforbrukningen far olika alterna-
tiv for sysselsittningsutvecklingen och b) vilka sysselsittningseffekter far
olika alternativ for begransningen av energiforbrukningen.

O Metod: bearbetningar av statistiskt material — speciellt for industribran-
scher med energikrdavande produktionsprocesser. Utnyttjande (och i viss
man utveckling) av Statens Industriverks energimodell

O Geografisk avgrinsning (projektorter): hela landet. (Viss koncentration
pa regioner med energiintensiv produktion.)

[0 Rapportskrivare: Stockholms universitet (Forskningsgruppen for ener-
gisystemstudier)

O Rapport: hosten 1977

2 — Regionalt inriktad néringspolitik

Projektet syftar till:

att praktiskt préva a) hur man kan formulera ett ndringspolitiskt program for
ett ldn och b) ett antal atgidrder som kan sittas in i linje med ett sddant
program

O Metod: forsoksverksamhet i Kopparbergs ldn i samarbete med linsor-
ganen samt vissa centrala myndigheter

O Geografisk avgrinsning (projektorter): Kopparbergs ldn (hela ldnet)

[0 Rapportskrivare: sysselsattningsutredningen

O Slutrapport: véaren 1978

Planeringsomradet

Ansvarig inom utredningens sekretariat:
Gosta Guteland, tel 08/76329 07, 08/21 27 65

1 — Kommunal sysselsidttningsplanering

Projektet syftar till:

att analysera allménna brister i kommunernas lokala arbetsmarknad

att utarbeta beredskapsplaner for den egna verksamheten tor att kunna mot-
verka konjunkturbetingad arbetsloshet

att utarbeta verksamhetsplaner, som érsa inriktade att den kommunala verk-
samheten medverkar till att skapa battre lokala arbetsmarknader

att beakta sysselsittningsfragorna i kommunernas fysiska planering

att forbéttra samverkan mellan primdrkommunerna, niringsliv, landsting
och statliga ldnsorgan i fragor som ror sysselsittningen.
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[0 Metoder: kommunernas lokala arbetsmarknader inventeras med hjilp
av hushallsenkiter och intervjuer med dem som soker arbete pa arbets-
formedlingen.

Den kommunala planeringen byggs ut med planer for sysselséttningen i
egna verksamheter. Varje enhet inom kommunerna liksom de fackliga or-
ganen medverkar i detta arbete.

O Gegorafisk avgransning (projektorter): Pited, Ragunda, Borldnge, Lessebo
och Trelleborg

O Rapportskrivare: kommunerna sjidlva

[0 Berdknad slutrapport: i borjan av ar 1978

2 — Landstingskommunal sysselsidttningsplanering

Projektet syftar till:

att noggrant kartlagga landstingets sysselsattning

att kartldgga sysselsittningskonsekvenserna av den femariga langtidsplane-
ringen pa skilda verksamhetsomraden

att kartligga utbildningskraven for att klara den planerade sysselséttningen
och att utarbeta beredskapsplaner for den egna verksamheten for att
kunna motverka konjunkturbetingad arbetsloshet

att gora regionalpolitiska 6verviganden vid lokalisering av landstingets verk-
samhet

att forbittra samverkan med primarkommuner, lansarbetsndamnd och ldns-
styrelse i fridgor som ror sysselsattningen.

O Metoder: den landstingskommunala planeringen byggs ut med planer
for sysselsittningen i den egna verksamheten. Varje enhet inom
landstinget liksom de fackliga organen medverkar i detta arbete
Geografisk avgrinsning (projektorter): Kopparbergs lins landsting
Rapportskrivare: Landstinget

Beriknad slutrapport: i borjan av ar 1978.

EE S

Regionalpolitiska omradet

Ansvarig inom utredningens sekretariat:
Leif Svensson, tel 08/763 2908

1 — Kollektivtrafik m. m. for arbetsresor

Projektet syftar till:

att ge underlag for en diskussion om mojligheterna att forbattra kollektiv-
trafiken for arbetsresor och dérvid ockséd se pa trafikformer som kom-
pletteringstrafik och fardtjanst for arbetsresor och samékning i privatbilar

att ge underlag for 6vervdganden om hur man i det I6pande arbetsformed-
lingsarbetet bor hantera problem som ror resandet till och fran arbetet
— kontakter med trafikforetag, kommun, foretag etc.

O Metod: praktisk forsoksverksamhet i en region i samarbete mellan ar-
betsformedling, trafikforetag, kommuner och fOretag
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O Geografisk avgriansning (projektorter): Lindesbergs kommun och angridn-
sande delar av Nora och Ljusnarsbergs kommuner
O Slutrapport: varen 1978

2 - Den offentliga sektorns lokalisering

Projektet syftar till:

att analysera var expansionen av den offentliga sektorn kommer att hamna
geografiskt och vilka verksamheter inom denna som dr mojliga att paver-
ka vad giller lokaliseringen samt

att f underlag for en diskussion om lampliga instrument och medel for att
astadkomma denna lokaliseringspaverkan.

O Metod: regional fordelning av personalbehovet inom olika verksamhets-
grenar. Diskussioner med statliga myndigheter, kommuner och lands-
tingsforbunden samt ett antal enskilda kommuner och landsting

O Slutrapport ar 1978
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Statens offentliga utredningar 1977

Kronologisk férteckning

. Totalforsvaret 1977-82. Fo.

Bilarbetstid. K.

Utbyggd regional naringspolitik. A.

Sjukvardsavfall. Jo.

Kvinnlig tronfoljd. Ju.

Oversyn av det skatteadministrativa sanktionssystemet 1. B.

Ratten till vapenfri tjanst. Fo.

Folkhogskolan 2. U.

Betygen i skolan. U.

10. Utrikeshandelsstatistiken. E.

11. Forskning om massmedier. U.

12. Kommunal och enskild vaghallning. K.

13. Sveriges samarbete med u-landerna. Ud.

14. Sveriges samarbete med u-landerna. Bilagor. Ud.

15. Handelsstalsindustrin infor 1980-talet. I.

16. Handelsstalsindustrin infor 1980-talet. Bilagor. |.

17. Oversyn av jordbrukspolitiken. Jo.

18. Inflationsskyddad skatteskala. B.

19. Radio och tv 1978-1985. U.

20. Kommunernas ekonomi 1975-1985. B.

21. Svensk undervisning i utlandet. U.

22. Arbete med naringshjalp. A.

23. Psykiskt storda lagovertradare. Ju.

24. Naringsidkares avbetalningskép m. m. Ju.

25. Batliv 2. Registerfragan. Jo.

26. Kvinnan och forsvarets yrken. Fo.

27. Revision av vattenlagen. Del 4. Forslag till ny vattenlag. Ju.

28. Kortare vantetider i utlanningsarenden. A.

29. Konkursforvaltning. Ju.

30. Elektronmusik i Sverige. U.

31. Studiestod. U.

32. Konsumentskydd vid kop av begagnad personbil. Ju.

33. Allméanflygplats-Stockholm. K.

34. Inrikesflygplats-Stockholm. K.

35. Inrikesflygplats-Stockholm. Bilagor. K.

36. Ersattning for brottsskador. Ju.

37. Underhall till barn och franskilda. Ju.

38. Folkbildningen i framtiden. U.

39. Foretagsdemokrati i kommuner och landstingskommuner.
Kn.

40. Socialtjanst och socialforsakringstillagg. S.

41. Socialtjanst och socialforsakringstillagg. Sammanfattning. S.

42 Kronofogdemyndigheterna. Kn.

43. Koncentrationstendenser inom byggnadsmaterialindustrin. |.

44. Skyddad verkstad-halvskyddad verksamhet. A.
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Statens offentliga utredningar 1977

Systematisk férteckning

Justitiedepartementet

Kvinnlig tronfélid. (5]

Psykiskt storda lagovertradare. [23]

Naringsidkares avbetalningskop m. m. (24]

Revision av vattenlagen. Del 4. Férslag till ny vattenlag. [27]
Konkursférvaltning. [29]

Konsumentskydd vid kép av begagnad personbil. [32]
Ersattning for brottsskador. [36]

Underhall till barn och franskilda. [37]

Utrikesdepartementet

Bistandspolitiska utredningen. 1. Sveriges samarbete med u-
landerna. [13] 2. Sveriges samarbete med u-landerna. Bilagor.
[14]

Forsvarsdepartementet
Totalférsvaret 1977-82. (1]
Ratten till vapenfri tjanst. [7]
Kvinnan och férsvarets yrken. [26]

Socialdepartementet
Socialutredningen. 1. Socialtjanst och socialférsakringstillagg. [40]
2. Socialtjanst och socialférsakringstilligg. Sammanfattning. [41]

Kommunikationsdepartementet

Bilarbetstid. [2]

Kommunal och enskild vaghalining. [12]
Allmanflygplats-Stockholm. [33]

Brommautredningen. 1. Inrikesflygplats-Stockholm. [34] 2. Inrikes-
flygplats-Stockholm. Bilagor. [35]

Budgetdepartementet

Oversyn av det skatteadministrativa sanktionssystemet 1. (6]
Inflationsskyddad skatteskala. [ 18]

Kommunernas ekonomi 1975-1985. [20]

Utbildningsdepartementet
Folkhogskolan 2. (8]

Betygen i skolan. [9]

Forskning om massmedier. [11]
Radio och tv 1978-1985.[19]
Svensk undervisning i utlandet. [21]
Elektronmusik i Sverige. [30]
Studiestod. [31]

Folkbildningen i framtiden. [38]

Jordbruksdepartementet
Sjukvardsavfall. (4]

Oversyn av jordbrukspolitiken. [17]
Batliv 2. Registerfragan. [25]

Arbetsmarknadsdepartementet
Utbyggd regional naringspolitik. [3]

Arbete med naringshjalp. [22]

Kortare vantetider i utlanningsarenden. (28]
Skyddad verkstad-halvskyddad verksamhet. [44]

Industridepartementet

Handelsstalsutredningen. 1. Handelsstalsindustrin infor 1980-talet.

{15] 2. Handelsstalsindustrin infor 1980-talet. Bilagor. [ 16]
Koncentrationstendenser inom byggnadsmaterialindustrin. (43]

Kommundepartementet
Féretagsdemokrati i kommuner och landstingskommuner. [39]
Kronofogdemyndigheterna. (42]

Ekonomidepartementet
Utrikeshandelsstatistiken. [ 10]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen
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