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SOU 1978:5

Till Statsrddet och chefen for
socialdepartementet

Kungl. Maj:t bemyndigade den 29 juni 1973 statsrddet Camilla OdhnofT att
tillkalla hogst sex ledaméter i en arbetsgrupp jamte sekreterare och experter
med uppdrag att nirmare utreda formerna for den uppsokande verksamheten
for forskolebarn samt frigan om ansvaret for de handikappade barnens
forskoleverksamhet. Utredningen fick vidare i uppdrag att prova vissa frégor
rorande information och utbildning i barnuppfostringsfrégor, liksom frigan
om viss utbildningsverksamhet vid lekoteket pa Blockhusudden i Stock-
holm. I uppdraget ingick bl.a. att prova frégor rérande information och
utbildning i barnuppfostringsfragor samt andra angrinsande fragor rorande
fordldraskolning

Utredningen antog namnet barnomsorgsgruppen.

[ skrivelse 1973:372 hemstillde riksdagen om utredning rérande forédld-
rautbildning. Kungl. Maj:t uppdrog den 20 december 1973 at barnomsorgs-
gruppen att i anslutning till fullgérande av tidigare limnat utredningsuppdrag
gora en overgripande utredning rorande fordldrautbildning. I detta beslut
anférdes att utredningen bor omfatta en provning av hur en foréldrautbild-
ning limpligen bor utformas i friga om innehall och organisation for att pé
sikt kunna vara tillginglig for alla fordldrar med barn i forskoledldern eller i
skoldldern. Olika vigar kan dirvid komma i friga. Arbetsgruppen bor bl. a.
préva att anknyta forildrautbildning och foréldrainformation dels till lands-
tingens organisation for férebyggande modra- och barnavard samt forloss-
ningsvard och dels till kommunernas forskoleverksamhet samt forebyggande
barna- och ungdomsvard i 6vrigt. Vidare bor uppmarksammas den upplys-
ningsverksamhet som kan bedrivas genom olika frivilliga organisationer.

Arbetsgruppen bor sirskilt uppmirksamma frigan om mdjligheterna att
genom olika former av information och utbildning né de fordldragrupper for
vilka behovet av utbildning &r sdrskilt stort.

Utredningsarbetet bor kompletteras med praktiska forsok med information
och utbildning for foréldrar.”

Barnomsorgsgruppen har i november 1975 avldmnat betdnkandet
Samverkan i barnomsorgen (SOU 1975:87). I detta betdnkande behandlade
utredningen den uppsékande verksamheten for forskolebarn, vissa fragor
rérande barn med behov av extra stod samt, i ett diskussionskapitel,
fordldrautbildning. Betdnkandet har remissbehandlats och remisssvaren
betriffande forildrautbildning ingar som grund for foreliggande betédnkande.
Vidare har gruppen i november 1976 avlimnat betinkandet Samverkan i
barnomsorgen II (Ds S 1976:7) varvid utredningens uppdrag betriffande
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ansvaret for handikappade barns forskoleverksamhet slutfordes.

Foéljande har som ledamdter i arbetsgruppen deltagit i arbetet med
foreliggande betankande: riksdagsledamoten Grethe Lundblad, ordférande.
avdelningschefen i socialstyrelsen Annika Baude, avdelningsdirektoren i
socialstyrelsen Sture Henriksson (t. 0. m. 1976-12-31), sekreteraren i Svenska
kommunforbundet Karl-Axel Johansson, riksdagsledamoten Ella Jonsson
(fr. 0. m. 1977-01-01), lagstadieldraren Mari-Anne Tonér (t. 0. m. 1977-09-
14), skolkonsulenten i skol6verstyrelsen Elsa Wahrby (fr. 0. m. 1977-09-15)
och sekreteraren i landstingsforbundet Margareta Viklund.

Som sakkunniga har (fr. 0. m. 1977-01-01) deltagit sekreterare Linnéa
Gardestrom, statens handikapprad, studiecombudsman Bengt Hedenstrom,
ABF, avdelningsdirektor Sture Henriksson, socialstyrelsen, konsulent Karl-
Erik Klingberg, Riksforbundet Hem och Skola, landstingsledamot Hugo
Malmstrom, Vuxenskolan och departementssekreterare Sten Svensson,
socialdepartementet.

[ utredningsarbetet har som experter deltagit 6verlikare Per-Gosta Berg-
fors (t. 0. m. 1976-12-31), forskolldrare Ann-Louise Findriks (t. 0. m. 1976-
12-31), sekreterare Linnéa Gardestrdm (t. 0. m. 1976-12-31), forskollirare
Laila Leberg (fr. 0. m. 1977-09-15), departementssekreterare Barbro Sporndly
(fr. 0. m. 1977-09-15), 1:e byrasekreterare Kenneth Stjerna (t. 0. m. 1976-12-
31), och departementssekreterare Sten Svensson (t. 0. m. 1976-12-31).

I sekretariatet har arbetat adjunkt Margot Blom-Nyman, fil. kand. Agneta
Hellstrom, psykolog Sonja Olin-Lauritzen, projektledare Kristina Lejdstrom,
kontorist Anita Magnusson, departementssekreterare Barbro Sporndly,
departementssekreterare Sten Svensson, sjukvardslirare Inger Sivenstrand
och sekreterare Per Olof Soderberg.

Foljande personer har pd olika sitt bitritt utredningen: fil. lic. Inga
Gustavsson, psykolog Viveka Wahlsten, psykolog Kristina Bodén, soc. ass.
Barbro Ostling, barnmorska Barbro Hiégg, barnbibliotekarie Britt Isaksson
samt psykolog Pia Lindblad.

Utredningen har initierat och aktivt deltagit i forsoks- och utvecklings-
verksambheter i olika kommuner och landsting. Férsoksverksamheter med
fordldrautbildning har bedrivits i Stockholms lins landsting (Vistra
Flemingsberg och Huddinge sjukhus), Kopparbergs lins landsting (Hede-
mora, Kvarnsveden, Mockfjird och Falu BB), Visterds kommun och Lule
kommun. Projektledare i de olika forsdken har varit verlikare Bengt Hoijer
(Huddinge), psykolog Lena Bergstén, och &verlidkare Bérje Baager (Koppar-
berg), Lars Wikman (Luled), psykolog Jan Killberg forskoleinspektor Inga
Bjillerstedt och forskolechef Helind Wickberg (Visteras).

Inom ett till utredningen knutet forskningsprojekt har psykolog Anna
Torbiérnsson limnat rapporten “Forildrautbildning — ett behov i dagens
samhalle?”

Utredningen har tillsammans med familjestodsutredningen tagit initiativ
till en debattbok Barnuppfostran och politik™.

I samverkan med Allmédnna Barnhuset anordnade utredningen i februari
1977 en konferens om f6rildrautbildning for forildrar till barn med olika
handikapp. I konferensen deltog representanter for olika handikapporgani-
sationer.

For fragor rérande olika materiel som bocker, filmer etc. har utredningen
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haft en referensgrupp.

Under utredningsarbetet har kontakter knutits med ndraliggande utred-
ningar, myndigheter, kommuner och landsting. Vidare har utredningen
avlimnat remissvar dver olika utredningsforslag.

[ foreliggande delbetinkande behandlar utredningen den Gvergripande
malsittningen for en allmin forildrautbildning. Vidare limnas forslag
betriffande organisation och innehall i férildrautbildning inom mddra- och
barnhiilsovarden samt forlossningsvarden. Forslagen avser tiden kring
barnets fodelse (fas 1). Utredningen behandlar vidare lekotekens funktioner
och organisation.

Utredningen kommer i sitt fortsatta arbete att behandla foréldrautbildning
under forskole- och skoldldrarna samt forildrautbildning som nér alla i
samhillet.

Till betinkandet dr fogat sdrskilda yttranden av ledamoten Margareta
Viklund samt sakkunnige Bengt Hedenstrom.

Stockholm den 15 februari 1978.

Grethe Lundblad

Annika Baude Karl-Axel Johansson Ella Jonsson
Elsa Wahrby Margareta Viklund

Margot Blom-Nyman
Sonja Olin-Lauritzén
Kristina Lejdstrom
Sten Svensson

Inger Savenstrand

P O Soderberg
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Inledning

Med detta betinkande vill barnomsorgsgruppen presentera sitt forslag till en
allmin forildrautbildning under tiden kring barnets fodelse. Barnomsorgs-
gruppen amnar senare ldgga fram forslag till fordldrautbildning for foréldrar,
som har barn i forskoledldern och skoldldern, samt for alla vuxna i
sambhillet.

Kraven pa fordldrautbildning har de senaste aren viéxt sig allt starkare. I
motioner i riksdag, landsting och kommuner har krav rests om en foréldraut-
bildning genom samhdllets forsorg. Aven av de remissvar, som inkommit pa
barnomsorgsgruppens betinkande ”Samverkan inom barnomsorgen” SOU
1975:87, har framgatt att det finns ett stort intresse kring frdgan om
fordldrautbildning.

Barnomsorgsgruppen vill starkt understryka att den med ordet foréaldraut-
bildning inte avser nigon form av forildraskola som skulle ge en speciell
kompetens. Med utbildning i det hdr sammanhanget menar barnomsorgs-
gruppen frimst mojligheter till utveckling, att utbyta kunskaper och
erfarenheter i samspel mellan méinniskor, samt att utveckla sociala kontak-
ter.

De yttre betingelserna anger ramen for majligheterna att ge vdra barn en
god uppvixtmiljo. Det giller att pdverka bdde samhallsplaneringen i stort och
arbetslivet, som inte alltid 4r anpassat till barnfamiljernas behov. Det giller
att skapa en trygg och utvecklande miljo i skolan och att bryta en 6kande
kommersiell pAverkan av konsumtion och barnkultur. Fordldrarna, som har
den bista kdnnedomen om barnen, bor fA mdjligheter att paverka de
omstindigheter som formar barnens tillvaro. Det ér vér forhoppning att den -
allméinna forildrautbildningen skall bidra till att stimulera foréldrar att
tillsammans arbeta for samhillsforindringar, sd att vi far ett samhille som i
hogre grad planeras utifrdn barnens behov.

Forildrar maste fi uppleva trygghet i sin fordldraroll. Traditionella
konsroller maste omprovas, s att bada forildrarna tidigt far ldra kdnna sitt
barn och uppleva att de ir lika viktiga for barnet. Det bor vidare 6ppnas
mojligheter for en fortroendefull samverkan mellan forédldrar och olika
personalgrupper inom barnhilsovard, barnomsorg och skola.

Den av samhillet anordnade forildrautbildningen méste bli begransad i tid
och innehall om den skall erbjudas alla fordldrar under flera olika faser av
barnens uppvixttid. Studieforbund och frivilliga organisationer bor kunna
komplettera med fordldrautbildningsverksamhet som har en ideologisk profil
och ger fordjupade kunskaper.
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En av dagens och morgondagens frimsta uppgifter for alla medborgare,
inte minst politiker, dr att garantera en god uppvixtmiljo for vara barn.
Barnomsorgsgruppen anser att en allmén foridldrautbildning efter de mal och i
de former som hér foreslds har sin givna plats bland samhillets insatser for
barn och barnfamiljer.
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Sammanfattning

Familjen i samhdillet

Familjens situation och majligheter dr beroende av de méjligheter samhallet
erbjuder, savil i gdrdagens som i dagens samhille. Samhillsutvecklingen har
medfort en rad positiva konsekvenser for médnniskors mojligheter att fungera
som forildrar. En O6kad ekonomisk standard, kortare arbetstid, utbyggd
barntillsyn, béttre bostdder ar exempel pa detta.

Samhillsutvecklingen har inte enbart till alla delar varit positiv for
minniskor. Féranderlighet betyder ocks& uppbrott. Fran hembygden, fran
slikt och vianner. De sociala banden, som forr var mycket starka, tenderar att
upplosas. Tvagenerationsfamiljen dr den vanliga familjetypen, mot att forr tre
till fyra generationer hade en nira kontakt. Man talar i dag om den isolerade
kdrnfamiljen. Familjen #r liten och samhillet fyller en del av dess tidigare
funktioner.

Familjen 4r inget enhetligt begrepp. Stora sociala, ekonomiska och
kulturella skillnader finns dven i dag.

Genom olika familjepolitiska &tgarder har man sokt dstadkomma storre
rittvisa i samhaillet mellan barnfamiljer och andra. Barnbidrag, bostadstilldgg
och underhallsbidrag ingér i detta ekonomiska stodsystem.

Nir fodelsesiffrorna borjade sjunka pd trettiotalet infordes kostnadsfri
mdodra- och barnhilsovard och fri forlossningsvéard. Man ville stimulera till
okad nativitet. Bosittningslén infordes ocksa.

Under 60-talet uppmirksammades de stora skillnaderna mellan olika
inkomstgrupper. De familjepolitiska insatserna inriktades pa ett 6kat stod till
laginkomstgrupperna, ensamstiende forildrar och flerbarnsfamiljer.

Kvinnornas okande forvirvsfrekvens har medfort krav pd en kraftig
utbyggnad av barnomsorgen. Stora statsbidrag utgar till kommunerna for att
de skall kunna bygga ut barnomsorgen. Ar 1975 tridde forskolereformen i
kraft. Fr.o. m. 1977 blev forskolelagen en allmin barnomsorgslag, vari-
genom kommunerna fick skyldighet att svara for en planméssig utbyggnad
av barnomsorgen.

Forildraforsikring dr en annan form av stod till barnfamiljerna, med rétten
till ledighet i samband med barnets fodelse vidgad till att omfatta 9 ménader.

Utbildningsatgarder som paverkar barnfamiljerna hor inte till familjepo-
litik i vanlig bemirkelse, men har dnda en inverkan p& barnfamiljernas
situation. De #r ddrmed en del av samhillets totala stod till barnfamiljerna.
Det okade ansvaret for skolan och forskolan betriffande elevens sociala
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fostran medf6r att samverkan mellan hem och skola fir en allt mer
framskjuten plats nir atgirder p& dessa omraden diskuteras.

Mal for fordldrautbildning

Det yttersta malet for en allmén forildrautbildning ér att den skall medverka
till att barn och barnfamiljer far en bittre situation i samhallet. Alla vuxna bor
ha ansvar for att ge alla barn en god uppvixtmiljo. Alla forildrar bér fa stod i
sitt fordldraskap och kunna ha inflytande 6ver sin egen och barnens situation.
Alla barn och ungdomar bor forberedas for sin vuxenroll och eventuella
fordldraroll.

Foraldrautbildningen indelas i fyra faser dar fas 1 dr fordldrautbildning i
samband med barnets fodelse, fas 2 nir barnet 4r i forskoledldern, fas 3 nir
barnet ir i skoldldern samt fas 4 forildrautbildning till alla.

De mer konkreta mélen for en allmin forildrautbildning, avseende
samtliga faser ir:

@ Forildrautbildning for att 6ka kunskaper.

En viktig del av forberedelser for forildraskap och som stod i fordldrarollen ér
att inhdmta kunskaper i olika avseenden. Detta giller kunskaper om barns
utveckling och behov, om relationer mellan barn och forildrar och mellan
vuxna, om samhillsforhallanden och sambhiillets stdd till barnfamiljer.

® Forildrautbildning for att skapa méjlighet till kontakt och gemenskap.

Forildrautbildning kan ge méjligheter till kontakter savil mellan forildrar,
som mellan fordldrar och personal. Kontaktnitet dr ocksid en kanal for
Overforing av kunskaper och erfarenheter.

@® Forildrautbildning for att skapa majligheter till medvetenhet om och
paverkan av samhilleliga forhallanden.

Familjens livsvillkor formas av det omgivande samhillet, av den ekonomiska
strukturen och arbetslivets utformning. For den enskilda familjen kan det
vara svért att verblicka de faktorer som péverkar familjens liv. Fordldraut-
bildning bor 6ka insikten om familjens beroende av samhilleliga forhallan-
den, vilket i sig utgor en forutsittning for att familjen skall kunna paverka och
forédndra dessa forhallanden. Denna insikt om sambandet mellan familj och
samhille 4r ocksa en forutsittning for att man skall kunna se att barnen &r
allas ansvar. Alla vuxna paverkar direkt eller indirekt barnens livssituation
och bor darfor ta 6kat ansvar for att alla barn skall f& goda uppvixtvillkor.

For att n& de olika, ovan skisserade, malen i forildrautbildning giller det att
anvinda arbetsformer som gor att fordldrarnas resurser frigors. Har vill
barnomsorgsgruppen anknyta till den dialogpedagogik som foresprikas i
bl. a. barnstugeutredningens och SIA-utredningens arbete. Aven inom
folkbildningsarbetet har arbetssitt och arbetsformer sedan lang tid styrts av
en motsvarande syn, ndmligen att deltagarna i studiecirkelarbetet i sig utgér
den framsta tillgdngen i studierna.

Innehdllet i och utformningen av foréldrautbildning kring tiden for barnets
fodelse kan beskrivas pd foljande sitt, med utgdngspunkt frén de mal
barnomsorgsgruppen satt upp for forildrautbildningen:
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Kunskaper om hur det fysiska och psykiska tillstdndet péverkas under
graviditet, forlossning och tiden nirmast efter forlossningen. Fostrets
utveckling, forebyggande hilsovard m. fl. sddana fragor bor vara en del av
fordldrautbildningen.

[ fordldrautbildningen skall deltagarna ges tillfélle att diskutera sina egna
erfarenheter och problem med varandra och med personalen inom mdodra-
och barnhélsovarden.

Kunskaper om det stod samhillet kan erbjuda blivande och nyblivna
fordldrar. Det ligger ett virde i att deltagarna i férdldrautbildningen far tillfdlle
att gemensamt diskutera samhillets stod och sina egna rittigheter.

Den samhillsutveckling som skett och som bl. a. inneburit att barnfamil-
jernas isolering synes ha okat stéller krav pé ett fordndrat arbetssitt inom de
samhillsorgan som skall ge medborgarna service. Fordldrautbildningen inom
méodra- och barnhilsovarden foreslas bli genomford i form av fordldrautbild-
ningsgrupper med personalen som gruppledare och kunskapsresurs, men dér
fordldrarnas egna erfarenheter och kunskaper dr den viktigaste komponen-
ten. Fordldrarna far genom denna arbetsform kontakt med andra i samma
situation.

Konkret uppléiggning av fordldrautbildning kring barnets fodelse

Barnomsorgsgruppen utgar frdn att modra-barnhdlsovarden och BB bor ha
ansvaret for en allméin forildrautbildning vid tiden kring barns fodelse.
Foréldrautbildning bor vara en samordnad del av den totala verksamheten
och inte en separat verksambhet.

En av orsakerna till att barnomsorgsgruppen valt denna utgéngspunkt dr
att de aktuella institutionerna nar s gott som alla foréldrar. Ett annat skl dr
att flera av de informationskontakter som i dag sker individuellt med fordel
kan ske i fordldragrupperna.

Barnomsorgsgruppen foreslar att den ordinarie personalen i forsta hand
skall medverka i fordldrautbildningen. Frimst giller det den personal som
redan nu har den vardagliga och tita kontakten med fordldrar dvs.
barnmorskor vid MVC, barnsjukskéterskor eller distriktsskoterskor vid BVC
samt under BB-tiden barnskoterskor och sjukskdterskor.

Aven andra personalkategorier bor emellertid medverka, dels direkt i
forildrautbildningen, dels genom att ge stéd och handledning till ovanndamnd
personal. Framst giller detta socialarbetare, psykologer, barnavardslarare,
vidareutbildade sjukskdterskor samt ldkare.

Ideologiskt profilerade organisationer bor f& mojlighet att presentera sin
verksamhet under forildrautbildningen vid MVC-BVC.

Foretradare for kommunernas sociala service bor ocksé i sin uppsokande
verksamhet medverka under forildrautbildning inom modra- och barnhal-
sovérden.

Barnomsorgsgruppen anser att foridldrautbildningsgrupperna bor héllas
samman under graviditets- och spadbarnstiden.

Den yttre formen for forildrautbildning foreslas bli sammanhéllna forald-
ragrupper med 8-12 deltagare som triffas 8-10 ganger under vardera MVC
och BVC-tiden. Grupperna bor triffas sd ménga génger att det finns
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forutsattningar for deltagarna att knyta varaktiga kontakter med varandra.

Under BB-tiden innebir forildrautbildning frimst att bada forildrarna far
tillfdlle att ldra sig skota och ta ansvar for sitt barn.

Samtliga fordldrar bor erbjudas att delta i foréldrautbildning. Barnomsorgs-
gruppen tar emellertid avsténd fran tanken pé obligatorisk fordldrautbildning.
Ett obligatorium strider mot ett synsitt som bygger pa forildrarnas egen vilja,
aktivitet och engagemang.

Inbjudan till fordldrautbildning som uttryckligen bor omfatta bada forild-
rarna bor ske redan vid forsta besoket pA MVC dar bida forildrarna i
mdjligaste man bor delta. Denna muntliga inbjudan till férildrautbildning
bor kompletteras med en skriftlig inbjudan.

Négot systematiskt urval av fordldrarna bor inte ske. Grupperna kommer
att bestd av fordldrar som bor inom samma omrade och som vintar barn vid
samma tid.

I glesbygd med 1agt barnantal och stora avstind kan det vara svart att bilda
fordldrautbildningsgrupper. Dir kan l8sningar som blandade grupper av
blivande och nyblivna foréldrar eller samordning med verksamhet, exem-
pelvis vid 6ppna forskolor bli aktuella.

Barnomsorgsgruppen pépekar att det bor vara majligt att ta in nya deltagare
i gruppen. Omsittningen bor emellertid inte vara for stor d& detta forsvarar
gruppens arbete. Likasd bor man diskutera hur man skall 16sa hinder for
nérvaro, t. ex. brist p& barntillsyn och missndje med gruppens arbete.

For att alla forédldrar skall kunna delta bér man kunna ha ssmmankomster
pa sdvil dagtid som kvillstid. Barnomsorggruppen foreslar dirfor en viss
utvidgning av fordldraforsakringen.

Barnomsorgsgruppen betonar att sjukvardshuvudminnen bér uppmark-
samma behovet av lokaler lampliga for fordldrautbildning i sin planering.

Vidare behandlas frigan om foréldrar som av olika skil 6nskar ytterligare
stod i sin fordldraroll utdver vad den allmédnna forildrautbildningen kan
erbjuda. Det kan rora sig om foréldrar till barn med handikapp, handikappade
fordldrar och invandrarforildrar.

Foraldrar som pa grund av oregelbundna arbetstider, skiftarbete, sjukdom
m. m. inte vill eller kan delta miste fi den information som ges i
foraldrautbildning vid individuella kontakter med MVC och BVC.

Barnomsorgsgruppen betonar ocksa att problem som aktualiseras i forild-
rautbildningsgruppen i sd hog utstrickning som mojligt bor 16sas inom
verksamhetens ram. Gruppledaren bor — eventuellt med stod av andra i
arbetslaget vid institutionen — hjilpa fordldrarna att losa det aktuella
problemet. Fordldrar som uttalar behov av kontakt med nigon annan
institution bor f& hjélp med att nd en sddan kontakt.

Arbetsformer i fordldrautbildning pa MVC och BVC

Barnomsorgsgruppen utgér vid sitt val av arbetsform for foraldrautbildning
frin de mal man satt upp for verksamheten. Vi foreslér att foraldrautbildning
vid MVC och BVC bedrivs i fordldrautbildningsgrupper med 8—12 deltagare.
Arbetsformen &r alltsd vald for att man dels ska fa tillfille att tilligna sig
kunskaper dels f& vuxenkontakter p& den ort eller i det omride man lever.
Dessutom bygger arbetsformen pa forildrarnas egen aktivitet, deras egen
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erfarenhet och deras gemensamma kunskaper. Detta for att ge mojlighet att
dka insikten om familjens situation i samhillet och for att stimulera
forildrarna till att pdverka och fordndra.

Den arbetsform vi foresldr har likheter med vad som brukar kallas
samtalsgrupp. I fordldrautbildningsgruppens arbete ingar emellertid ytterli-
gare moment t. ex. studiebesok, information fran specialister och opretentios
social samvaro.

Gruppledare for fordldrautbildningsgrupperna dr barnmorskan vid MVC
och sjukskoterskor vid BVC. Grupperna tréffas 8-10 ganger under MVC-
tiden och lika manga génger vid BVC.

Gruppledarens frimsta uppgift 4r att underldtta deltagarnas utbyte av
erfarenheter och inte att formedla kunskap genom envigskommunika-
tion.

Barnomsorgsgruppen anser att man under arbetet i fordldrautbildnings-
grupperna bor utgd frin teman och frégestdllningar som ér aktuella och
visentliga for fordldrarna i de enskilda grupperna. I viss mdn maste man dock
gora en avvigning mellan fri diskussion i gruppen utgdende fran foridldrarnas
spontana dnskemaél och ett i forvég planerat innehll.

Vi foreslar att all personal som medverkar som gruppledare far kontinuerlig
handledning i grupp. Handledning bdr ges gemensamt till gruppledare som
lokalt arbetar tillsammans. Personal frdin MVC, BB och BVC bor fa
handledning gemensamt.

Innehdll i fordldrautbildning inom MVC och BVC

Barnomsorgsgruppen redovisar olika teman som kan bli aktuella under
samtalen i gruppen. Vi betonar emellertid att dessa &r att se som en
exempelsamling. Vad man tar upp vid samtalen bor styras av forédldragrup-
pens behov och 6nskemal.

De teman som presenteras anknyter till de mal for fordldrautbildningen
som vi skisserat. Savil frigor om graviditet och forlossning, nyblivet
fordldraskap, personlighetsutveckling och relationer mellan forédldrar som
mer samhillsanknutna teman tas upp. Grupptriffarna bor samordnas med
forlossningsforberedelse och vigdrgymnastik.

Fordldrautbildning pa BB

En stor del av det arbete som sker pd BB dr av forédldrautbildningskaraktar.
Den hjilp och instruktion foridldrarna far om barnens skotsel, amning m. m.
4r emellertid relativt oenhetlig och innehéllet varierar. Mammorna kan fa
sinsemellan olika eller motstridiga rdd frn olika befattningshavare pé
avdelningen. Detta kan tyda pé att personalen i regel inte har tillfille att
tillsammans diskutera sitt arbete. Barnomsorgsgruppen papekar ocksd de
svarigheter den starka prioriteringen av somatiska problem kan medfora for
foridldrautbildning p& BB.

Vidare framhaller barnomsorgsgruppen att BB-tiden bor betraktas som den
period d& mammans och pappans direkta ansvar for omvéardnaden av barnet
borjar. Vi betonar sirskilt vikten av att pappan far en mer aktiv roll under BB-
tiden och inte ldamnas utanfor den tidiga kontakten med barnet. Vi foreslar
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darfor att pappans deltagande pé BB fér en organiserad form genom att han
inbjuds att delta i fordldrautbildning pd BB en dag, alternativt tva halva dagar.
Barnomsorgsgruppen anser att man i ett inledningsskede bor satsa pa bred
information om mdjligheten att utnyttja forildraforsikring for fordldrautbild-
ning pa BB.

En grundsten i fordldrautbildning pa BB ir att sdvil mamman som pappan
aktivt fAr delta i virden av barnet. Det dri forsta hand barnsk6terskan som bor
hjélpa och stodja fordldrarna. Samtidigt har hon ansvar for att folja barnets
och mammans tillstdind och formedla eventuell hjilp fran likare, kurator
m. fl.

En annan del av fordldrautbildning pa BB ir att bada forildrarna erbjuds
tillfdlle att tillsammans med t. ex. den barnmorska som deltagit i forloss-
ningen fa samtala kring sina upplevelser av denna.

Barnomsorgsgruppen framhaller att forildrautbildningen bér omfatta hela
arbetsklimatet pd BB. For att detta skall bli mgjligt bor hela personalen pa
avdelningen f& mojlighet att i organiserad form diskutera fragor som
forhéllningssitt gentemot fordldrarna, riktlinjer i det dagliga arbetet, arbets-
fordelning, arbetssituation och arbetsmiljo.

Barnomsorgsgruppen foreslar ocksd att en funktion, ”BB-handledare”
inrdttas for att bl. a. mojliggora en samordning av barnskoterskornas arbete.
BB-handledaren skall ocksa stddja barnskoéterskorna i deras arbete.

Anvdndning av material i fordldrautbildningsgrupper

Barnomsorgsgruppen utgdr ifrdn att forildrarnas egna upplevelser och
erfarenheter 4r den viktigaste kunskapskillan, det huvudsakliga grundmate-
rialet i fordldrautbildning. Detta bor vara utgdngspunkten att soka sig vidare
mot olika former av kompletterande kunskaper.

Vissa material kan fungera som stéd for forildrar och personal vid
inledning av gruppsamtal. Bildmaterial #r t.ex. ofta bra som start och
igdngsittare av samtal. Tryckta material kan fungera bl. a. som bredvidlis-
ning nér fordldrar vill fordjupa sig i ndgon fraga.

I forsta hand torde behov finnas av material som ger underlag for
diskussion, och inte ger férdiga 16sningar. Man skall sjilv kunna soka sig fram
till svar pé olika fragestillningar.

Det utbud av material som finns idag svarar inte mot de behov som finns i
detta ssmmanhang.

Intresset och behovet av material kommer att skifta starkt i fordldragrup-
perna. Det betyder i sin tur att man inte kan faststilla att vissa bocker och
broschyrer liksom filmer och videokassetter eller bildband #r forildrautbild-
ningsmaterial.

Dirfor ar det heller inte mojligt att foresld vem som skall ansvara for
produktion av allt material som kan vara av intresse i foraldrautbildning.
Diremot torde det finnas behov av att faststilla vem som fran samhillets sida
skall fd ansvaret att 6verblicka och informera om anvindbara material liksom
att initiera nya material som svarar mot de behov och krav som kommer fram
i fordldrautbildning. Barnomsorgsgruppen foreslar att detta ansvar ges
socialstyrelsen.

Ett av de krav som stills inom fordldrautbildning #r att det skall vara litt att
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f4 tag p4 material nir man vill soka sig fram till sddant. De lokala biblioteken
liksom linsbiblioteken kan hir spela en viktig roll. Genom AV-centralerna
kan man f service nir det giller bildmaterial.

Barnomsorgsgruppen foreslar att sjukvardshuvudmannen samverkar med
primarkommunerna och kommunforbundets linsavdelningar for att sdker-
stilla tillgdngen pA material frin kommunala bibliotek och AV-centraler.

Utbildning — fortbildning
Utbildning

Barnomsorgsgruppen foreslér att de yrkesgrupper som niarmast medverkar i
fordldrautbildning skall forberedas for verksamheten i sin utbildning. De
yrkesgrupper som darvid berors dar barnmorskor vid MVC, barnsjukskoter-
skor och distriktsskoterskor vid BVC, samt barnskoterskor vid BB. Vidare
bor alla 6vriga yrkesgrupper inom MVC, BVC och BB i sin utbildning fa
kdannedom om synsittet bakom forédldrautbildningen. Utredningen foreslar
att Vard-77 och Gymnasieutredningen beaktar hir lamnade forslag. Likasa
bor dessa forslag beaktas i UHA:s och SO:s fortsatta arbete med utbildnings-
planer. Det ar dven visentligt att de linjendmnder som lokalt beslutar om
utbildningens innehéll och utformning tar hansyn till barnomsorgsgruppens
forslag.

I berérda utbildningsplaner bor det klart och pé ett likartat sitt framga att
utbildningen bl a syftar till arbete med fordldrautbildning.

Barnomsorgsgruppen anser att medvetna insatser fordras for att fordndra
traditionella undervisningsmonster mot en mera problemformulerande
undervisning.

Den personal som kommer att medverka i fordldrautbildning har behov av
dels en teoretisk kunskap om gruppmetodik dels praktisk erfarenhet av
gruppverksamhet. Barnomsorgsgruppen anser att detta bor ingd som en del i
vardutbildning. Vidare foreslar gruppen att stor vikt ldggs vid insikt och
kunskap om samhillsfrigor. En annan frdga av stor betydelse ar att
sjukvardens hierarkiska system och dess konsekvenser tas upp i all
véardutbildning.

Fortbildning

Sirskild vikt bor ldggas vid forberedelse infor starten av verksamheten, for
barnmorskor p& MVC, barnsjukskoterskor och distriktsskoterskor pA BVC
samt barnskoterskor vid BB. Kostnaderna for en sddan forberedelse bor
inrdknas i underlaget for ett sarskilt utvecklingsbidrag.

All personal pdA MVC, BVC och BB bor ges initial fortbildning. Paralleller
kan dras med den sirskilda information som bedrivits i samband med
forskolereformens genomforande. Sirskilda insatser bor harvid ske frn
statens sida.

Vidare bor all personal ges en kontinuerlig fortbildning.

En fortldpande handledning for den personal som i forsta hand deltar i
forildragrupperna bor ses som en del i denna kontinuerliga fortbildning.

Socialstyrelsen i samarbete med landstingen och Landstingsforbundet bor
utveckla forslag till uppldaggning och innehéll i fortbildningen. Landstingen
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bor ges ansvaret for genomforandet av de olika fortbildningsinsatserna.

Det &r av stor betydelse att de som lokalt arbetar tillsammans, arbetslaget,
deltar i gemensam fortbildning. Vidare bor personal frin MVC, BVC och BBi
mojligaste man delta i gemensam fortbildning.

Fordldrautbildning for invandrare

Invandrarna bor, om inte sprakliga hinder finns, delta i den allminna
foraldrautbildningen. Invandrarutredningen (SOU 1974:69) har i malen foren
framtida invandrar- och minoritetspolitik utgtt frin begreppen jamlikhet,
valfrihet och samverkan. Med anknytning till de mal invandrarutredningen
fastslagit, maste fordldrautbildningen for invandrare utga frin deras sérskilda
forutséttningar och behov.

De sprékliga och etniska minoriteterna i Sverige hor visserligen inte till
invandrarna, men har samma ritt att stélla krav pa respekt for sin kulturella
identitet.

Stora skillnader finns givetvis mellan och inom de olika invandrargrup-
perna. Det &r skillnader av social, ekonomisk och utbildningsmissig art,
vilket i sig innebdr att det finns olika virdesystem och olika attityder till
sddant som familj och barnuppfostran. Det ér sdledes samma skillnader som
inom den svenska befolkningen. Aven invandrarnas uppenbara sprakhinder
har en parallell i den svenska befolkningen, dér stora grupper av minniskor
inte delar det sprdk som 4r det géingse i véra skolor och inom samhillets
inrdttningar i ovrigt.

Barnomsorgsgruppen vill ssmmanfatta de svarigheter invandrarforildrar
kan uppleva pa foljande sitt:

@ Skillnader i sprak och kultur kan medfora isolering frin majoritetsbefolk-
ningen. Dessa skillnader innebér ocksé svérigheter att tillgodogéra sig
sambhdllets resurser.

@® Bristande kunskap om hui det svenska samhiillet fungerar kan innebira
oftrstéelse infor de krav det svenska samhiillet stiller.

® Forsvenskning kan allmént sett upplevas som ett hot mot den egna
kulturen och familjestrukturen.

® Varje familjemedlems behov av och méjligheter till utveckling kommer i
konflikt med de familjeroller som dittills ratt.

De forslag angdende forildrautbildnig for invandrare som barnomsorgs-
gruppen ldgger fram i detta betdnkande ar aktuella i forsta hand for tidenkring
barnets fodelse. Barnomsorgsgruppen avser att mer utforligt behandla
invandrarfrdgor i kommande betinkanden. Barnomsorgsgruppen anser
emellertid foljande 4tgérder nodvéndiga for att invandrarna skall f& méjlig-
heter till fordldrautbildning vid tiden for barnets fodelse:

— att invandrarorganisationerna tilldelas resurser att sprida kinnedom om
foraldrautbildning,

— att landstingen inventerar behovet av kontakttolkar pA MVC, BB och
BVC,

— att invandrarkunskap ingdr i personalutbildningen inom mddra- och
barnhélsovard,

— att produktionen av studie- och informationsmaterial, liksom informa-
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tionsverksamhet fran samhaéllets sida, for olika invandrargrupper, utokas.
Vid utformning av studie- och informationsmaterial maste den skiftande
utbildningsnivan for invandrare beaktas.

— attinvandrarfordldrar bor ha mojligheter att forklara for personal pA MVC,
BB och BVC vilka problem och svérigheter de har. Invandrarna méste
darfor fa information pd sitt eget sprdk och tillgdng till tolk, nédr sé
erfordras.

Den forsta informationen till fordldrar med handikappade barn

I dag finns inte ndgon fastlagd, gemensam organisation inom landstingen for
att stodja familjer med handikappade barn.

Barnomsorgsgruppen foreslar darfor att sjukvardshuvudminnen lagger
fast rutiner som garanterar att familjer med handikappade barn far det stod de
efterfrdgar och behover. For att mojliggora detta foreslar gruppen att statens
handikapprad tillsammans med handikapporganisationerna och socialsty-
relsen utarbetar ett forslag till hur sddana rutiner kan utformas och vad
informationen till familjerna bor innehalla.

Vidare foreslés att all personal inom sjukvérdshuvudménnens verksamhet
som kan komma i kontakt med familjer med handikappade barn, genom
fortbildningsverksamhet ges 6kade kunskaper om olika handikapp och om
situationen for familjer med handikappade barn. Barnomsorgsgruppen
foreslér dven att kunskap om dessa frdgor far stérre utrymme i olika
personalkategoriers grundutbildning.

Varje familj bor, d& ett handikappat barn fods eller dd handikappet
uppticks, garanteras tillgdng till en kontakt inom vardlaget vid resp
institution for att garantera en kontinuitet i stodet och for att forenkla
familjens kontakter med sjukvardshuvudmannen.

Fordldrautbildning under forskoletiden

Barnomsorgsgruppen ser mélen for fordldrautbildning som gemensamma for
alla faser. Uppdelningen i faser bor sidlunda ses som en teknisk och
organisatorisk 16sning. Overgangen mellan de olika faserna bor géras smidig
och flexibel. Barnomsorgsgruppen har redan i betdnkandet Samverkan i
barnomsorgen tagit stillning for att primdarkommunerna ges det yttersta
ansvaret for fordldrautbildning under forskoletiden. Utgdngspunkten bor
dérvid vara forskolan. For att tillgodose foraldrautbildningsbehovet erfordras
dock olika l6sningar. Som exempel pa 16sningar utover forskolan ser gruppen
Oppen forskola, verksamheter inom studieférbunden och andra frivilliga
organisationer, fortsatta aktiviteter inom barnhélsovérden eller att de grupper
som bildats vid mddra- och barnavérdscentraler fortsitter av egen kraft.

Barnomsorgsgruppen anser att en utbyggnad av forskolan inklusive den
Oppna forskolan ar nodvandig.

Studieférbunden och andra frivilliga organisationer forutses spela en stor
roll i en allmin forildrautbildning. Under barnens forskoletid kommer
fordldrarnas behov av kompletterande och fordjupande verksamheter att 6ka
viisentligt. Studieforbunden har hir sin givna roll. Vidare dr verksamheter i
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studieforbundens regi ett alternativ framfor allt for forildrar som inte har sina
barn i samhillets barnomsorg. Barnomsorgsgruppen avser att i kommande
betdnkande nirmare behandla de frivilliga organisationernas roll i en allmén
fordldrautbildning.

Resursbehov, fordldraforsikring m. m.

Barnomsorgsgruppen beréiknar de totala personalkostnaderna for forildraut-
bildning vid médra- och barnavardscentralerna i tva rikneexempel. I det ena
forutsitts att alla forildrar (190 000) deltar i 10 grupptillfllen fore och lika
ménga efter forlossningen. Personalkostnaden blir i detta fall ca 38 milj. kr.
Till detta skall ldggas handledningskostnader for i genomsnitt tva timmars
handledning varannan vecka, vilket skulle innebira en kostnad om 4 milj. kr.
[ det andra exemplet forutsitts att hilften av alla forildrar deltar i 8
grupptillfillen fore och lika manga efter forlossningen. Personalkostnaderna
inklusive handledning blir d& ca 15 milj. kr.

Verksamheten foreslas bli successivt utvidgad och barnomsorgsgruppen
forutser att ca 50 % av fordldrarna deltar i ett inledningsskede.

Barnomsorgsgruppen foreslar ett sirskilt utvecklingsbidrag under 5 &r med
35 % av bruttokostnaderna inklusive handledningskostnader och forbere-
delser infor starten av verksamheten. Inledningsvis &r 1979 innebir detta i
enlighet med rikneexempel tva, ett statsbidrag med ca 6 milj. kr. Detta
forutses 6ka till ca 16 milj. kr &r 1983 under forutsittning av att en fullstandig
utbyggnad av verksamheten kan ske. Landstingens kostnad skulle vid
motsvarande tidpunkt bli 10 respektive 28 milj. kr. Detta #r dock inte reella
merkostnader for landstingen eftersom delar av verksamheten endast
innebir fordndringar av arbetsformer i forhallande till nuliget.

Under femdrsperioden foreslas en utvirdering av verksamheten ske for att
staten och landstingen vid slutet av perioden skall kunna ta stillning till
framtida 16sningar.

Sdrskilda insatser for redan nu verksam personal bor ske genom en initial
fortbildning pé ett likartat sitt som den sirskilda informationen i samband
med forskolereformen. Statens kostnader for en sddan verksamhet beriknas
overslagsméssigt till 1 milj. kr per &r under en trersperiod.

Socialstyrelsen bor genom sin verksamhet ge impulser till en fortsatt
utveckling.

Vidare foreslar barnomsorgsgruppen att ersittning for deltagande i forald-
rautbildning skall utga frin foréldraforsikringen. Gruppen utgar fran att ca
50 % av gruppsammankomsterna sker pa dagtid. Forslaget innebir att tva
dagar per forélder av fordldrapenningen for tillfillig vard av barn far anvindas
for deltagande i fordldrautbildning fore forlossningen. Dessa dagar foreslas bli
uppdelade pé 2 timmar per dag under 4tta dagar.

Under barnets forsta levnadsar foreslés en forilder fa utnyttja tva dagar av
foraldrapenningen for tillfillig vard av barn. Aven dessa dagar foreslds bli
uppdelade p4 2 timmar per dag under Atta dagar.

Dessa forslag forutsitter att skilen for att fa ritt till foraldrapenning dndras
till att omfatta dven fordldrautbildning. Vidare att bada forildrarna kan bl
delaktiga av forsékringen samtidigt nir det giller foraldrautbildning.

Sérskilda svarigheter uppstar for de fordldrar vars barn ar sjuka under
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lingre perioder. Barnomsorgsgruppen forutsétter att dessa problem kan 16sas
genom familjestddsutredningens arbete sd att mojligheten att delta i
forildrautbildning inte beskirs for dessa foréldrar.

Forsikringskostnaderna beriknas i ett inledningsskede bli ca 8 milj. kr for
att efter en femérsperiod bli ca 16 milj. kr under forutsittning att en
fullstindig utbyggnad av verksamheten kan ske.

Med hinsyn till den omfattande utredningsverksamhet som pégar betraf-
fande hilso- och sjukvardsomradet och socialvardsomradet avstar barnom-
sorgsgruppen fran att foresld speciell lagstiftning om fordldrautbildning i
detta betinkande. Gruppen forutsitter dock att hdnsyn tas till hir limnade
forslag i hilso- och sjukvérdsutredningens arbete liksom i behandlingen av
socialutredningens forslag. I kommande betinkande om fordldrautbildning
till forildrar med barn i forskole- och skolaldern avser gruppen aterkomma till
frigan om nirmare bestimmelser av samhillets ansvar.

Material som komplement till muntlig information

Under hosten 1976 gjorde barnomsorgsgruppen en forfrigan om vilken
verksamhet med karaktir av forildrautbildning som bedrivs inom lands-
tingen, och vilket material som anvénds i samband ddarmed. Av svaren
framkom att material, frimst i form av broschyrer anvands som komplement
till muntlig information vid kontakt med fordldrar inom mddra- och
barnhilsovarden samt BB. Vid jimforelse mellan olika landsting framkom
ingen enhetlig struktur i anvindandet. Man bestimmer pé lokal niva sjélv
vilket material man vill anvinda. Vidare framkom att utbudet av broschyr-
material ir omfattande och att olika kommersiella foretag svarar for en
betydande del av basinformationen kring tiden dd man viéntar barn —
graviditeten, forlossningsforberedelser, barnmat och dven amning. Barnom-
sorgsgruppen har sokt ge en allmin bild av vilka material som finns och en
redovisning av de storre producenternas inriktning liksom distribution.

Barnomsorgsgruppen tar principiell stéllning for att samhllet skall ha
ansvar for utformning av det material som anvédnds inom mddra- och
barnhilsovarden samt BB.

Barnomsorgsgruppen foreslar darfor att socialstyrelsen ges ett ansvar for att
material utformas som kompletterar muntlig information till fordldrar inom
modra- och barnhilsovarden samt BB.

Barnomsorgsgruppen foreslar vidare att socialstyrelsen ges ansvar for att i
samverkan med sjukvardshuvudménnen svara for att material finns att tillga
pa modra- och barnavardscentraler liksom BB.

Slutligen foreslar barnomsorgsgruppen att socialstyrelsen i samverkan med
landstingen rekommenderar mddra- och barnavardscentraler samt BB att €j
anvinda eller dela ut kommersiella material.

Lekotek — verksamhet och huvudmannaskap

Lekoteksverksamheten i Sverige uppvisar en mycket splittrad bild vad géller
funktionen, malgrupper, huvudmannaskap samt organisations- och
samverkansformer. Det framstar som angeldget att fA till stind en enhetlig
struktur bl. a. for att undvika att parallella resurser byggs upp inom olika
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verksamheter och av skilda huvudman.

Barnomsorgsgruppen betonar att lekoteken inte bor fungera som alternativ
till vistelse i vanlig forskola och foreslar att huvudménnen bér granska i vad
man detta i dag &r fallet.

Barnomsorgsgruppen foresldr att sjukvardshuvudminnen tar upp
forhandlingar om Gvertagande av Aterstdende privata lekotek som har en
verksamhet som &r av habiliteringskaraktir. Verksamheten br dock, dven
om ett 6vertagande sker, utformas i ndra samarbete med berérda handikapp-
organisationer.

Lekoteksverksamhet i sjukvérdshuvudminnens regi bor inte bedrivas som
isolerad, separat verksamhet utan ingd i en samlad pedagogisk och social
stodresurs inom 6vrig habilitering.

Vidare foreslas att primdrkommunerna bor bygga upp resurser for
forbittrad lekmaterielforsorjning och lekradgivning. De dppna forskolornas
roll bor dérvid beaktas.
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Remissvar pd Samverkan i
barnomsorgen (SOU 1975:87)

[ barnomsorgsgruppens betinkande Samverkan i barnomsorgen (SOU
1975:87) ingick ett diskussionskapitel om férildrautbildning. Betdnkandet
har remitterats till ett sextiotal statliga myndigheter, kommunala och
landstingskommunala organisationer, fackforeningar och olika intresseorga-
nisationer. Det kan noteras att inget av de politiska ungdomsforbunden samt
endast ABF av bildningsforbunden har svarat. Genomgéende konstaterar
remissinstanserna att fordldrautbildning dr angeldgen och kraven pd en
omfattande verksamhet ér stora, dven om beteckningen forildrautbildning
har ifrdgasatts i nigra fall.

Mal for fordldrautbildning

Barnomsorgsgruppen anser att malet for fordldrautbildning bor vara att den i
samverkan med andra samhallspolitiska insatser ger alla barn socialt,
kulturellt och emotionellt tillfredstillande uppvixtmiljder i vid bemirkelse.
Utredningen har dirvid knutit an till de dvergripande malen demokrati,
jdmlikhet, solidaritet och trygghet vilka bor vara vigledande dven nir det
giller fordldrautbildning. Barnomsorgsgruppen anser att dessa mal maste ses
utifrdn en analys av samhillets utveckling. Forildrautbildning bor riktas till
alla fordldrar som ett stod i deras foréldraroll. Forildrautbildning bor ocksa
medverka till att fordldrar far inflytande 6ver sin och sina barns situation,
framfor allt i forskola och skola. Forildrautbildningen bor bidra till att skapa
medvetenhet om hur vart sitt att forhdlla oss till barnen paverkas av
samhilleliga forhallanden och vért samspel med andra méinniskor. Malsitt-
ningen bor vidare vara att en fordldrautbildning skall riktas till alla vuxna. En
stor del av den vuxna befolkningen kommer sillan i kontakt med barn. Anda
paverkar alla vuxna direkt eller indirekt barnens livssituation.

De flesta remissinstanser ansluter sig till de mal for forildrautbildning som
barnomsorgsgruppen skisserat.

Socialstyrelsen menar att tanken att fordndra allas attityder och engagera
dven andra dn foréldrar i omsorg om barnen ir viktig och tilltalande.

Centerns kvinnoforbund menar att samhéllsutvecklingen inneburit manga
positiva fordndringar. Samtidigt har inte minst urbaniseringen och att
tregenerationskontakten brutits medfort att det stills nya andra krav pa
manniskor dn tidigare.

Svenska kvinnors vansterforbund (SK'V) anser det glddjande att man vagar sla
fast att ’barnen kan ses som samhillets frimsta tillgdng”. SKV vill kraftigt
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understryka att fordldrautbildning bor riktas till alla.

Rorligheten i det moderna samhillet, utvecklingen inom arbetslivet, de
forsvagade kontakterna mellan dldre och yngre, de pdgdende fordndringarna
av konsrollsmonstren motiverar enligt Foreningen Sveriges socialchefer
insatser savil for att skapa medvetenhet hos médnniskor i allmdnhet om barns
behov, som for att ge fordldrar kunskaper och tillfdlle till meningsutbyte i for
dem visentliga fragor.

Arbetarnas bildningsforbund (ABF) betonar att familjernas situation fortfa-
rande i hog grad #r en avspegling av det kvarlevande klassamhillets
ordttvisor. Samhillet har i allt hogre grad tagit pd sig uppgiften att soka
utjimna dessa skillnader genom familje- och socialpolitiska reformer.

Kommittén for television och radio i utbildningen (TRU) pekar pd den stora
belastning som vilar pd den ofta isolerade karnfamiljen i dagens komplicerade
och i sig snabbt forindrade samhille. TRU varnar for att en inte tillrdckligt
genomtinkt forildrautbildning (dir forhallandet mellan individ/familj/
samhillssystem klargjorts) bara medfor att familjen med hjilp av en
begrinsning till vardagspsykologiska problemstéllningar ytterligare anpassas
till en allt hardare yttre verklighet.

Négra remissinstanser anser att barnomsorgsgruppens méldiskussion dr
vag och ej konkret.

Moderata kvinnoforbundet menar att malformuleringen knappast har
nigon funktion och att man behdver en narmare precisering av vilka behov
man vill tillgodose.

Landstingsforbundet i likhet med Ostergétlands lins landsting avvisar en
vidgning av forildrautbildningen till att gélla alla. Man vill begrinsa
fordldrautbildningen till tiden runt barnets fodelse och barn i forskoledl-
dern.

Flera svar, bl. a. arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), pekar pé att konsrollsde-
batten dr viktig i fordldrautbildningen.

Det helt Gvervigande antalet remissinstanser understryker att mélsitt-
ningen bor vara att fordldrautbildning skall riktas till alla. I likhet med
barnomsorgsgruppen anser man ocksd att fordldrautbildningen bor vara
frivillig. I tva fall redovisas emellertid vissa invidndningar.

Svenska Kvinnors Vinsterforbund anser att man maste ta steget fullt ut och
foreslar att fordldrautbildningen skall vara obligatorisk for alla fordldrar.
Dessutom skall den vara tillgidnglig for alla andra i samhallet.

Sveriges Ldakarforbund anser att utredningen ej diskuterat tillrdckligt hur
man skall nd dem som ej 4r motiverade eller av andra skal (ex. tidsméssiga)
inte kommer att delta. Utifrin detta menar forbundet att frigan om
obligatorium bér bli foremal for ytterligare dverviganden.

Vidare anser SACO/SR att forildrautbildningen inte bor vara obligatorisk
men att det for kommunerna bor vara obligatoriskt att se till att fordldraut-
bildningen kommer till stdnd.

Metoder i fordldrautbildning

Barnomsorgsgruppen anser att fordldrautbildning bor fa en utformning som
bygger pa 6msesidigt utbyte mellan ménniskor, som gor att manniskor sjdlva
far uppticka, ta in nya erfarenheter och komma till insikt. Sddan insikt kan
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leda till 6kad medvetenhet och mdjligheter till fordndringar. Det dr delta-
garnas egen aktivitet med utgangspunkt frin deras erfarenhet och den egna
sociala situationen som ér grunden for fordldrautbildning. Tva metoder for
fordldrautbildning fors fram, ndmligen gruppsamtal och aktivt deltagande.
Gruppledarens frimsta uppgift dr att pa olika sdtt underldtta deltagarnas
utbyte av erfarenheter. Detta innebdr att utredningen avvisar tanken pa
traditionella undervisningsmetoder i fordldrautbildningen.

Samtliga remissinstanser som har behandlat fragan har stéllt sig positiva till
de metoder som forts fram — i en del fall dock med vissa reservationer.

Socialstyrelsen anser att gruppsamtalen dr en lamplig utbildningsform men
att det finns flera. Man anser att barnomsorgsgruppen bor utreda vilka som
skall fungera som gruppledare respektive handledare. Hirvid bor beaktas den
resurs som foridldrarna sjdlva utgor.

Familjestodsutredningen anser att den form som bygger pé deltagarnas egna
kunskaper och insatser dr vil vdrd att prova men att komplement med
individuella samtal bor finnas. Valet av gruppledare dr av central betydelse.
Det dr vdsentligt att gruppledarrollen inte blir en heltidssysselsdttning utan
alltid kombineras med annan verksamhet.

Visterds kommun menar att erfarenheterna frin forsoksverksamheten i
kommunen visar att gruppsamtalens funktion inte behdver vara i egentlig
mening kunskapsformedlande utan har sitt virde i att fordldrarna under en
samtalsledare kan fa kdnna trygghet och stimulans i att med andra fa tala om
sina erfarenheter och bekymmer som uppfostrare.

Goteborgs sjukvardsstyrelse anser dialogformen naturlig men varnar for att
vissa grupper kan hamna i underldge samt att samhaéllets krav kan komma i
konflikt med den personliga integriteten.

Moderata kvinnoforbundet anser att den bidsta metoden ir att finnas till
hands och ha tid att diskutera och svara pa frigor nar fordldrar uppsoker
fordldrautbildningen eller, som forbundet vill kalla det, fordldrarddgivningen.
Detta utesluter inte att gruppverksamhet kan vara av godo.

Centerns kvinnoforbund anser att utbildningsmetodiken mycket vil kan
bygga p& samtalsgrupper. Man anser dock att en utbildningsplan &r
nodvindig och att personer som besitter kunskaper om barns beteende och
barns behov och utveckling deltar i gruppdiskussionerna.

Socialdemokratiska kvinnoforbundet avstyrker att resurser for gruppsamtal
byggs upp i institutioners regi. De behov av att anvidnda gruppmetoden i
normal kontaktverksamhet med forildrar, t. ex. ndar det uppstér problem i
samarbetet, vid kriser osv. skall sjalvklart kunna tillgodoses, men detta vill
man ej ge status av fordldrautbildning. Man konstaterar vidare att metoden
aktivt deltagande sérskilt vid BB-tiden och vid invdnjning i forskolan ar
betydelsefull.

Gruppledarens roll

Flera av remissorganen som Kommunforbundet, SACO/SR, SSF, SO,
Stockholms skoldirektion, Goteborgs skoldirektion, Sveriges Ldkarforbund,
Sveriges Psykologforbund m. fl. betonar vikten av att gruppledarna ges en
speciell utbildning. Man poéngterar att utfallet av grupparbetet dr beroende av
gruppledarnas kvalifikationer.
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Aven Visterds kommun anser det viktigt att de personalgrupper som
kommer att rekryteras far mojlighet till utbildning och tridning i att leda
samtal i grupp. Experterna bor dven i framtiden tjanstgora som radgivare for
personal och t. ex fordldrar till barn med behov av sirskilt stod.

Luled kommun har erfarenheter av att fordldrautbildning ger cirkeleffekteri
forildraengagemang, som i sig leder till behov av 6kad fortbildning for
personalen och forbittrade kommunikationer mellan fordldrar-personal och
huvudman.

TRU har erfarit att gruppdeltagarnas erfarenheter, gruppledaren och
material som stimulans 4t gruppen samverkar och dr omdgjliga att helt skilja
fran varandra. Gruppsamtal har hogst olika ambitioner. Varje nivd maste vara
klar 6ver sina ambitioner och 6ver vilka problem man kan hantera dér.
Kraven pd utbildade gruppledare kidnns viktiga.

Familjestodsutredningen framhéller att det forefaller oldimpligt att stélla
formella krav pa gruppledarens kompetens. Vissa yrkesgrupper — forskolld-
rare, barnavardslirare, fritidspedagoger, anstaltspedagoger, psykologer m. fl.
— har dock speciell erfarenhet och kunskaper om barn, familjer och deras
livssituation. Utbildningen borde organiseras sé att gruppledarna i de fall de
sjdlva saknar sidan yrkeserfarenhet far stod av personer med denna
bakgrund. Det kan ocksa finnas skil att som gruppledare prova exempelvis
méinniskor som har erfarenhet av facklig studieverksamhet. Man bdr striva
efter att fA bdde manliga och kvinnliga gruppledare. Dessutom &r en viss
aldersspridning att efterstrava.

Innehall i foraldrautbildning

Barnomsorgsgruppen har i diskussionskapitlet inte i ndgon storre omfattning
gatt in pa sjilva innehdllet i en fordldrautbildning. Man kan dock dra vissa
slutsatser av diskussionerna kring metoder och organisation.

Manga poingterar behovet av barnkunskap och familjekunskap exem-
pelvis SO, Kommunforbundet och Riksforbundet Hem och Skola. Landstings-
forbundet betonar sdlunda att malsittningen under fas 1 bor vara att ge
foraldrarna storre sidkerhet i foridldra- och fostrarrollen, mer kunskaper i
praktisk barnavard, olycksprofylax, kunskaper om de vanligaste barnsjukdo-
marna och om sambhillets hjidlpmaojligheter samt om barnets psykiska och
fysiska utveckling.

Centerns kvinnoforbund och SACO/SR finner liksom Sveriges Psykologfor-
bund att utredningen 6verbetonar gruppdeltagarnas egna utbyten av erfaren-
heter och synpunkter som kunskapskélla.

Moderata kvinnoforbundet vill mera betona forildrarnas ansvar for sina
barn. Man betonar ocksé skolans roll for vuxenforberedelse.

Riksforbundet Hem och Skola anser det viktigt att skolan béttre forbereder
eleverna for vuxenrollen och foridldraskapet. Man erinrar om sitt gamla krav
om ett nytt obligatoriskt imne i gymansiestadiet, ”familje- och samlevnads-
kunskap”. Liknande tankegdngar framfors dven av socialstyrelsen.

Brottsforebyggande rddet vill inte 1&sa innehallet i en fast “laroplan”. Man
vill fora fram ett viktigt problem for social anpassning och laglydnad
niamligen normbildning och moralisk utveckling.

Familjestodsutredningen vill peka pé fyra omradden som naturliga delar i en
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fordldrautbildning: praktiska kunskaper om barn, diskussioner om uppfost-
ringsideologier och familjeroller, kunskaper om familjen i samhillet och vilka
majligheter och medel man har for att paverka sin situation, samt kunskaper
om kriser och problem i samlevnaden inom familjen.

Hir ansluter sig andra remissinstanser, t.ex. TRU, som for fram att
fordldrautbildning inte bor begrinsas till privatlivets omrade — till samspelet
mellan forédldrar och barn. Den bor utvidgas till att omfatta dven hur villkoren
skapas och skapats for dagens forildrar och barn genom #ldre uppfostrings-
ideologier och livsvillkor, hur arbetsférhallanden, boendemiljd, konsrollsfra-
gor och barnomsorgen diskuteras och ordnas.

Socialdemokratiska kvinnoforbundet anser att det inom begreppet foral-
drautbildning finns mycket litet av virderingsfri kunskap. Den forildraut-
bildning som bedrivs i samhillets regi bor ha som friimsta syfte att underlitta
samarbetet mellan institutionerna och fordldrarna om barnen. Forildraska-
pets ansvar och problem bor diskuteras och man bér ta upp olika synsitt och
konfliktrisker.

ABF har en liknande uppfattning och hivdar att barn och forildrar alltid
péverkas av sin omgivning. Framforallt 4r en utbildningssituation omajlig att
gora meningsfull om innehéll och metoder inte skall kunna inrymma
fragestallningar som ir ideologiskt engagerade eller ger impulser till stéll-
ningstagande ifrdga om ménniskosyn, krav pa politiska reformer etc.

Organisation — huvudmannaskap

Barnomsorgsgruppen ser forildrautbildningen indelad i fyra faser. Kommu-
ner och landsting genom mdodra-, barnhélsovérden och forlossningsvarden
socialvdrden, inkl. forskolan och skolan, bor ha det vergripande ansvaret for
fordldrautbildningen. Hirigenom knyts den samhilleliga forildrautbild-
ningen till situationer dér fordldrar har naturliga kontakter med samhéllsor-
ganen.

Barnomsorgsgruppen anser att studieférbunden har en viktig roll i forald-
rautbildningen i forsta hand for att fordjupa och komplettera den samhilleliga
verksamheten.

Indelningen i faser har accepterats av samtliga remissinstanser dven om
négra uttryckt tveksamhet eller som tidigare nimnts 4r direkt avvisande mot
malet att nd alla. Den utformning som skisserats kommer att innebira stora
resurskrav anser exempelvis Sveriges Likarforbund, Ostergitlands landsting,
Sveriges Sjukskoterskeforening, Luled kommun m. fl. Man anser att genom-
forandet av fordldrautbildningen méste ske p 1ang sikt och hinsyn tas till de
resurser som finns tillgdngliga. Familjestodsutredningen noterar att enbart fas
1 helt genomford innebdr minst 15 000 cirklar.

Merparten av remissinstanserna ansluter sig till utredningens synpunkter
eller vill gd dnnu ldngre i betoningen av samhillets ansvar.

Maénga anser i likhet med TRU att sambhillsorganen bor aliggas de
grundlaggande uppgifterna och frivilligorganisationerna de kompletterande
och eventuellt fortbildande.

Socialstyrelsen anser det ldmpligt att forildrautbildningen knyts till
konkreta situationer som naturligt uppstér kring barnen. Modraundervis-
ningen behover fordandras, men kan dndé vara vigledande for uppldggningen
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av den allminna fordldrautbildningen. Denna bor frimst innebira ett
intensifierat samarbete mellan forildrar och personal.

TRU anser att skillnaderna i utgngslige mellan samhillsorgan och
frivilliga organ maste Aaterspeglas i ansvarsfordelningen mellan de béda.
Samhdllsorganen &ldggs de grundlaggande uppgifterna och frivilligorganisa-
tionerna de kompletterande och eventuellt fortbildande. Man hinvisar
harvid till den i november 1975 tillsatta utredningen ang. folkbildningsarbe-
tets framtida villkor.

Familjestodsutredningen anser att det, med hinsyn till behovet att integrera
utbildningens olika faser liksom @ven familjevirdande samhillsorgan samt
malsdttningen att né alla fordldrar med en likvérdig utbildning, dr naturligt att
den grundldggande fordldrautbildningen sker i samhillets regi. 7CO, SKTF,
SACO/SR, SKAF, Sveriges Psykologforbund m. fl. delar utredningens
synpunkter pa ett overgripande samhallsansvar.

Visteras kommun finner det vara en fruktbar och realistisk vig att man
betraktar fordldrautbildningen som “’en férdjupning och vidareutveckling av
befintliga kontakter mellan forildrar och samhillets organ”.

Stockholms lins landstings olika forvaltningar delar utredningens uppfatt-
ning att ansvaret for en allmén foraldrautbildning skall avila samhéllet genom
dess organ. Minniskor som av olika anledningar, t. ex. politiska, religiosa,
ideologiska eller annan askadning vill ha ett komplement till den allméanna
fordldrautbildningen bor kunna erhélla sddan i t. ex. studieférbundens regi.
Att studieforbunden - som utredningen diskuterat — efter dverenskommelse
med kommun och/eller landsting Overtar genomforandet finner man
tveksamt.

Centerns kvinnoforbund anser att barnavardscentralerna har storsta forut-
sdttningarna att n alla och att dessa bor ha huvudansvaret under de forsta
levnadsdren. Man podngterar vikten av en sammanhéllen utbildning och
ddrvid behov av samarbete med mddrahilsovirden. Forildragrupper bor
ocksé kunna bildas i skolan. Alla tillfdllen bor tas till vara och forskolan bor i
detta ssmmanhang fylla en viktig funktion.

Moderata kvinnoforbundet poangterar modravardens, BB:s och barnavards-
centralernas roll. Kompletterande fordldrautbildning i studieférbundens regi
bor stimuleras. Man motsitter sig dock att studieférbunden efter 6veren-
skommelse med kommun/landsting skulle f& 6verta foraldrarddgivningen.
Den bor avila samhillet genom dess organ.

Svenska kvinnors vdnsterforbund anser att for att kunna genomfora en
fordldrautbildning p& bred bas méste samhallet ta pd sig ett ansvar bade
betrdffande organisation och ekonomi.

Négra instanser har diskuterat ansvaret for de olika faserna. Sdlunda anser
Goteborgs socialforvaltning att ansvaret for fas 2 bor dvila barnavardscentra-
lerna. Eskilstuna kommun anser tvdartom att ansvaret for bade fas 1 och 2 bor
avila socialforvaltningen i kommunen. Risker skulle annars finnas att
fordldrautbildningen kom att bli alltfor sjukvardsinriktad.

Flera instanser podngterar att bildningsforbundens roll ytterligare bor
penetreras. Sdlunda anser LO att studieforbundens roll bor vara betydligt
mera framtrddande dn utredningen beskrivit den.

Socialutredningen betonar vikten av att, utover studieforbunden, fackliga
organisationer engageras och att deras erfarenheter och kunskaper tas
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tillvara.

Svenska socionomforbundet och Foreningen Sveriges Socialchefer delar i
princip utredningens synpunkter men vill att samarbetet med de frivilliga
organisationerna ytterligare provas. Liknande synpunkter framfor Eskilstuna
kommun.

Socialdemokratiska kvinnoforbundet anser att samhallsansvaret, som man
anser bor finnas, inte behdver innebdra att samhillsorganen driver all
verksamhet som kan rubriceras som foraldrautbildning i egen regi. Barnom-
sorgsgruppen har for litet betonat de frivilliga utbildningsanordnarnas viktiga
uppgift. Genom den aktiva medverkan kommer ménga att kdnna behov av
att diskutera sina virderingar. Detta bor ske i prioriterad cirkelverksamhet i
studieforbundens regi. Att resurser for gruppsamtal byggs upp i institutioners
regi avstyrks.

ABF menar att méanga familjer fortfarande kénner en misstro mot de
samhillsorgan som har uppgiften att hdlla kontakt med familjer i svéra
situationer. Man vill darfor stodja de informella kontakterna mellan méanni-
skor. De huvudmaén som foreslas har till 6vervidgande del enbart kontakt med
maodrar och att detta kan leda till en sned konsrekrytering och forstarkning av
traditionella konsroller. De bista resultaten nas nér grupp/cirkelledaren ar
hdamtad ur deltagarnas egen krets. Man dr tveksam till om de kontakttillfédllen
med fordldrarna som namns alltid &r en naturlig ingéng till vad som kallas
fordldrautbildning. Foréldrar i en gynnad ekonomisk, social och kulturell
situation blir 6verrepresenterade. Mot denna bakgrund dr barnomsorgsgrup-
pens forslag om studieférbundens och organisationernas roll alltfor begrian-
sad. Man anser det vidare nodvindigt att barnomsorgsgruppen i sitt fortsatta
arbete utgér fran ett forslag som bygger pa studieforbundens och organisa-
tionernas insatser i fordldrautbildning i samverkan med samhillet.

Stockholms kommunstyrelse anser mot bakgrund av erfarenheterna fran
olika utbildningsverksamheter att foraldrautbildningen ar en lamplig uppgift
for studieférbunden.

Fordldrautbildning till speciella grupper

Utredningen anser att det kan finnas skél for speciella eller kompletterande
aktiviteter for t. ex forédldrar till barn med olika slag av handikapp, invan-
drarforédldrar, adoptivfordldrar m. fl. I diskussionskapitlet berdr utredningen
fragan om ansvarsfordelningen mellan samhélleliga organ, intresseorganisa-
tioner for olika fordldragrupper, frivilliga organisationer och studieférbund
ndr det giller kompletterande aktiviteter.

Flera remissinstanser, ddribland samtliga organisationer som representerar
handikapprorelsen, som yttrat sig, anser att barnomsorgsgruppen alltfor
summariskt behandlat fordldrautbildning till speciella grupper.

Statens invandrarverk papekar att fordldrautbildningsdiskussionen i hog
grad ber6r invandrarfordldrarna eftersom de ofta kommer frén linder med ett
helt annat uppfostringsmonster och med en fordldraroll som skiljer sig starkt
frin den svenska. Niar man diskuterar de uppsatta malen méste man vid
meningsskiljaktigheter stdlla frigan frdn vilken stindpunkt dessa skall
bedomas, det svenska samhdillets eller invandrarforildrarnas. Under 4tmin-
stone en 6vergéngstid maste man finna en fungerande kompromiss, som tar
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hiansyn bade till svenska krav och invandrarnas 6nskemal.

Statens invandrarverk pekar sdledes pa vikten av att fordldrautbildning
anpassas till olika invandrargrupper. Denna madste ske i samverkan mellan
invandrarforildrar och samhillet. Olika former for kontakt och mdjligheter
att utbyta asikter maste skapas. Det &r angelédget att ocksa fA med faderna i
diskussionen. Flera konkreta forslag fors fram, bl. a. anser man att foréld-
rautbildning borde kunna ingd som en naturlig del i den samhallsinformation
som invandrarna fér i svenskundervisningskurserna.

SO har mycket starkt understrukit behovet av utbildning at fordldrar med
handikappade barn. Likasd har Gdteborgs omsorgsstyrelse, Stockholms ldns
landstings omsorgsndmnd, Centerns kvinnoforbund m. fl. podngterat denna’
fraga.

Statens handikapprdd anser att fordldrar till barn med handikapp behdver
speciella kunskaper utéver den allmédnna foridldrautbildningen for att kunna
skota sina barn. Vidare bor forildrar till icke handikappade barn ocksé fa
information om olika handikapp och vad de for med sig. Gruppsamtal for
foraldrar med barn i samma forskola eller skola kan vara ett ldmpligt sétt for
information.

Handikappforbundens Centralkommitté framfor att manga fordldrar med
handikappade barn inte skulle orka vara med i en allmén fordldrautbildning
och dir mota fordldrar som har icke handikappade barn. For dessa foridldrar
erfordras en sirskild utbildning och den ska foregés av en bittre information
om handikapp dn hittills.

Fastidn barnomsorgsgruppen i mélgrupperna inte sérskilt ndmner foster-
fordldrar ifragasitter Svenska kommunforbundet om inte verksamheten dven
kan limpa sig for att ge denna grupp fordjupade kunskaper. I det fortsatta
arbetet bor fosterfordldrarnas situation beaktas. En fosterfordldrautbildning
som integreras i en allmin utbildning i fordldraskap dr mahidnda av storre
virde dn utbildningsinsatser riktade endast till fosterforildrar.
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1 Familjen i samhéllet

1.1 Familjens forandrade situation

Forestéllningarna om familjen i det agrara samhillet har hittills i stort grundat
sig pd forestillningar om bondefamiljen, med ménga generationer och
dessutom arbetsfolk under samma tak. Tillsammans producerade man sina
livsfornodenheter och tillsammans vardade och fostrade man barnen.

Flertalet méanniskor var emellertid inte sjidlviigande bonder. Det fanns
manga andra grupper i samhillet. Familjen sig ocksi olika ut i olika
samhdllsklasser. Det fanns bl a gott om splittrade familjer. Forildralosa barn,
som pé egen hand tidigt fick forsoka tjina sitt uppehille och hushall dar
fadern och modern l&nga tider tvingades bort frin hemmet av forsérjnings-
skil utgjorde ett vanligt inslag i samhillsbilden.

Inom resp. samhallsklass var tillvaron relativt statisk. Detta, tilsammans
med en rad andra orsaker, t. ex. det starka grepp som religion och “’6verhet”
av olika slag hade om ménniskorna bidrog till att ge fordldrar och andra
uppfostrare en visshet om vilken “’sorts” ménniska man skulle skapa genom
sina uppfostringsinsatser. Bondefamiljen uppfostrade bonder, backstugusit-
tarens eller hantverkarens barn fick lédra sig att klara backstugusittarens eller
hantverkarens tillvaro. Man kunde relativt ldtt forutsiga vilka yttre villkor
som skulle komma att prdgla barnens liv och dérigenom forutspd vilka
egenskaper man skulle befrdimja genom uppfostran, vilka “dygder” man
skulle fora vidare. Samhiéllets harda, hierarkiska uppbyggnad aterspeglades
ocksé i familjens liv och samvaro. Forildraauktoriteten ifrigasattes lika litet
som Overhetens ritt att bestimma.

I och med industrialismens genombrott forindrades bilden. Familjen som
sddan forlorade sin produktiva uppgift men de konsumerande, vardande och
fostrande uppgifterna kvarstod. Lénge bibehéll kulturen sin relativt enhetliga
och statiska prégel. De harda klassgridnserna forindrades visserligen, men
fanns dnda kvar. Detta gjorde att man fortfarande hade en ganska “’total”
ménniskosyn. De egenskaper, som man genom sin uppfostran ville eller
maste framja, hade man inom de olika samhillsklasserna en klar bild av.

Genom att arbetslivets struktur fordndrades fick familjens medlemmar ett
liv ocksd utanfor familjens ram. Man arbetade och producerade inte lingre
inom familjens ram som p& bondesambhiillets tid, utan familjens medlemmar
inlemmades i arbetsliv, skola, organisationer osv. som individer och inte i sin
egenskap av familjemedlemmar. Det uppstod alltsd en klyfta mellan
familjens uppgift att foda, uppfostra och varda barn och produktionen.
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Dirigenom okade ocksa avstdndet mellan det privata och det kollektiva.
Genom den urbaniseringsprocess som foljde i industrialiseringens spér, brots
ocksd gamla livsmonster och sociala kontaktndt sonder. Familjen i sin
egenskap av familj fick i manga fall farre kontakter med omvirlden.

Sambhillsutvecklingen har medfort en rad positiva konsekvenser for
ménniskors majligheter att fungera som forédldrar. Den 6kade ekonomiska
standarden, teknisk utveckling, kortare arbetstid, forbattrad utbildning och
utbyggd barntillsyn dr exempel pa sddana faktorer. Vi har ocksa fatt ett
Oppnare sambhdlle, ddr médnniskorna ar mindre fortryckta av konventioner
och auktoriteter och déarfor mer bendgna till 6ppen kénslomassig kontakt.
Trots detta upplever ménga manniskor uppenbarligen svarigheter i sin
foréldraroll.

Under den sena industrialismen har klyftan mellan produktionen och den
véardande och uppfostrande insatsen dkat ytterigare. Arbetslivets utveckling,
sambhallsplanering, fortgdende urbanisering osv. har pdskyndat savil indivi-
dens avsondring frdn familjen och uppbrytandet av sociala kontaktndt som
familjens isolering.

De enskilda familjemedlemmarna integreras i dag i olika, frAn varandra
fristiende, sammanhang utanfor familjen. Barnen &r elever, unga oOrnar,
scouter, medlemmar av gdnget osv. Mamma dr bensinstationsforestdndare,
medlem av fordldraforeningen och bowlingklubben m. m. Pappa ér typograf,
aktiv i fackklubben osv. Denna “sektorisering” av individen innebir en
uppdelning av personligheten i olika deljag’, som inte har ndgot nodvandigt
inbordes samband. Sektoriseringen kan f6rvisso vara berikande for kontak-
terna inom familjen i och med att de olika familjemedlemmarna kan tillféra
gemenskapen erfarenheter fran flera olika omriden. Samtidigt kan sektori-
seringen bidra till att individernas engagemang i familjen minskar vilket kan
forsvaga familjen som enhet.

Familjen utsdtts ocksa for "konkurrens” i sin uppfostrarroll frin andra héll.
Massmedia — film, radio, TV, serietidningar liksom hela den kommersiella
apparaten m. m. nir barnen med stor genomslagskraft. De moter dér ett
ménniskoideal och en livshéllning som ofta gar stick i stdv mot det som
fordldrar och samhille forsoker formedla genom sina uppfostringsinsatser.
For fordldrar som ér osdkra i sin uppfostrarroll innebar denna ’konkurrens”
ytterligare en belastning.

Det kommersiella trycket pd familjen ar intressant dven frdn en annan
synpunkt. I det kommersiella kulturutbudet, i reklam osv. stravar man ofta
efter att idealisera kdrnfamiljen. Lyckan i det lilla hemmet med furuboase-
rade véggar, vaffeljarn, symaskin, soffgruppen och tdppan betonas i olika
varianter som det framsta livsmalet. Den viantande bruden och den starke,
tyste mannen som skall bebo detta lyckans hemvist tillsammans med
priktiga barn i Extra fina blojsnibbar och bleading jeans fran Hej och Hopp
forvintas skapa ett hem och en borg och utmalas som de efterstravansvirda
minniskorna. Kommersialismen har tagit fasta pa en av familjens funktioner
— den konsumerande — utnyttjar den och strdvar efter att bibehdlla den.
Manga torde uppleva en brist pd proportioner mellan den betydelse den
kommersiella apparaten tillméater kdarnfamiljen och de funktioner man som
familj i realiteten tycker sig kunna uppfylla.

For barnfamiljen har alltsd vissa funktioner fordndrats. De enskilda
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familjemedlemmarna fjarmas frdn familjen — individens liv sektoriseras.
Detta bidrar till att forsvaga familjen som organisatorisk enhet. Samtidigt
bygger samhaillet till mycket stor del pad kédrnfamiljens existens. Den
kommersiella apparaten uppmuntrar och forutsétter denna existens. For de
enskilda ménniskorna méste dessa dubbla budskap bidra till osdkerhet infor
fordldraskapet.

Den kultur vi lever i har alltsa forlorat sin enhetliga och statiska pragel. Vi
moter ett méangfasetterat samhille déar utveckling och fordndringar sker
ytterligt snabbt. Det forekommer att méanniskor byter tillvaro flera ganger
under sitt liv. Man byter yrke, bostadsort osv. Det dar omajligt for fordldrarna
att 6verblicka barnens livsforlopp och detta leder till osdkerhet om vilka ideal
och egenskaper man bor frimja genom sin uppfostringsinsats. I en naturlig
reaktion mot det samhille som préglades av fattigdom, religiost fortryck och
klassfortryck har ménga vint sig bort frdn auktoritdra uppfostringsmetoder
och minniskoideal — dock ofta utan att sétta nigot i dess stille.

Samtidigt som vi har bibehéllit kdrnfamiljen som samhillsbyggande
organisatorisk enhet, har den forlorat vissa och fordndrat andra funktioner.
Familjen har fortfarande det yttersta ansvaret for att fostra och vérda nista
generation. Delar av denna funktion ligger i dag pé olika samhallsinstitutio-
ner. Sambhillet svarar séledes i 6kad utstrackning for barnomsorgen. Skolan
byggs ut och far 6kade funktioner savil da det giller kunskapsformedling
som social fostran och “idealbildning”. I dagens samhille har vi fitt en
okande professionalisering av vard, tillsyn, uppfostran m. m.

Den samhillsutveckling som skett under senare decennier har alltsé pa
maénga sitt pdverkat familjen som samhéllsbyggande, organisatorisk enhet.
Verkligheten ger emellertid inte utrymme endast for samhillsanalys i strikta
sociologiska termer. I dagens svenska samhille moéter vi ”familjer” med de
mest skiftande sammansittningar och bakgrund, med varierande forutsitt-
ningar fran t. ex. ekonomisk, social och utbildningsmissig synpunkt. Lagin-
komstutredningen visade, att vi trots de massiva satsningar som skett for att
utjdimna orattvisorna i manniskors levnadsvillkor d&nnu inte natt fram till en
tillfredsstédllande och jamlik situation.

Sedan laginkomstutredningen genomf6rdes har en forbittring skett ggnom
den solidariska lonepolitiken, fortsatt satsning pé socialpolitiska atgarder osv.
Fortfarande har emellertid méanniskor mycket skiftande villkor,s vilket
inverkar p& familjens” situation. De sociala och ekonomiska villkor under
vilka man lever, paverkar relationen mellan familjens medlemmar, pverkar
fordldrarnas forutsittningar att ge barnen trygghet, sjilvkénsla osv.

Laginkomstutredningen visade hur flera negativa faktorer har en tendens
att drabba samma ménniskor, hur ldg utbildning, 1dg inkomst, dalig
bostadsstandard, délig hilsa osv. ofta hinger samman. Man pavisade ocksé
hur dessa negativa faktorer forknippas med smé politiska resurser, dvs. de
méinniskor som har en g social status har smi maojligheter att paverka
samhdllet och sin egen situation. Gustaf Jonsson har pavisat hur dessa
negativa faktorer genom det “sociala arvet” fors vidare till kommande
generationer.

Barnmiljoutredningen har i sina olika undersokningar kartlagt hur barn-
familjernas villkor varierar p.g.a. ekonomiska skillnader, familjetyp,
bostadsforhallanden, fordldrarnas yrkesarbete m. m. Aven detta visar att
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man inte enbart kan tala om “’familjen”” som ett enhetligt begrepp och inte
heller utgé fran att den generella standardforbattringen skapat goda forhal-
landen for alla familjer.

1.2 Sambhiillets stod till barnfamiljer

I Sverige har man vidtagit omfattande atgarder for att stodja barnfamiljerna.
Argumenten bakom genomf6randet av olika reformer har skiftat men man
kan urskilja vissa huvudlinjer i de motiv som anforts for de olika atgérderna.
Man har dels hinvisat till rattvise- och jamlikhetsskil: barnfamiljer skall inte
behdva leva under sdmre villkor @n Ovriga medborgare, vi skall alla
dela kostnaderna for att nidsta generation skall fA en bra uppvixt, dven i
familjer med smé barn skall bdda forédldrarna ha majlighget att forvdrvsar-
beta. Dels har man redovisat befolkningspolitiska skl for olika reformer: den
avsiktliga barnbegriansningen kan tyda pd att levnadsforhallandena inte &r
tillfredsstillande for barnfamiljerna och detta leder i sin tur till snedvridning
av &ldersfordelningen inom befolkningen.

1.2.1 Familjepolitiska dtgdrder
Atgdrder for att skydda sdrskilt utsatta barn och médrar

Lagen om okinda mdodrar” infordes under 1700-talet for att forebygga
barnamord genom att garantera ogift mor majlighet att délja moderskap utan
atal. Den dkande andelen utomiktenskapliga barn ledde till beslut om att
barnavérdsman skulle tillsittas for varje barn utom @ktenskapet.

I dag har forna tiders stringa sociala kontroll av fruktsamheten mer eller
mindre upphivts. Den dktenskapliga legitimitetens betydelse har minskat.
1973 foddes 20 % av barnen utom dktenskap. Fran 1975 har kvinnor ratt till
fri abort. Principen om barns ritt att fodas vdlkomna, har stirkts.

Ensamstdende forildrar drabbas inte som forr av social diskriminering. Vi
har ocksé ett forbittrat ekonomiskt stodsystem med barnbidrag, bostadstill-
ligg och underhélisbidrag. Kvar star dock att ensamfGrdldern ofta dr hért
belastad av ensamt ansvar for omvardnad av barn, ofta kombinerat med en
social isolering.

En annan typ av Aatgirder for skyddslosa har gillt lagstiftning om
minderarigas arbete och garantier for deras skolgéng.

Befolkningspolitiska och inkomstutidmnande atgdrder

Till en borjan innebar det ekonomiska stodet till barnfamiljer framst
skatteavdrag.

Med Myrdals bok “Kris i befolkningsfragan”, tillsattandet av Bostadsso-
ciala utredningen och Befolkningskommissionen paborjades ett arbete for att
Oka tidig dktenskapsbildning och nativitet. Den viktigaste orsaken till de
sjunkande befolkningstalen ansg man vara den relativt lagre levnadsstan-
dard barnfamiljerna hade jamfort med barnldsa.

En rad reformer genomfordes for att stimulera en hogre nativitet.
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Kostnadsfri modra- och barnhilsovard infordes. Forlossningsvéarden gjordes
i princip kostnadsfri. Boséttningslan infordes.

Befolkningsutredningen kom under 1940-talet med ytterligare en rad
reformforslag varav det viktigaste var allmént barnbidrag upp till 16 ars alder.
Detta motiverades av att man onskade undanrdja de hinder av materiell
natur, som for ndrvarande avhélla alltfor ménga familjer att skaffa sig
Onskvirt antal barn”.

1946 &rs beslut om folkpension och den allmidnna sjukforsdkringen pa
1950-talet forstdrkte ocksa skyddet for barnfamiljen.

Under samma tid borjade ocksé fria skolmaltider genomforas.

Hittills hade de inkomstutjamnande dtgédrderna framst gillt en utjimning
mellan barnfamiljer och barnl6sa av rattviseskdl. Under 1960-talet riktades
uppmarksamheten mer mot behovet av ett stod till de l1dga inkomstgrupperna
av socialpolitiska skal.

1965 ars familjepolitiska kommitté fick i uppgift att ompréva avvigningen
mellan olika familjepolitiska atgdrder med hdnsyn till den ekonomiska
barkraften hos olika familjetyper.

Kommittén tog principiell stindpunkt for ett 6kat stod till langinkomst-
grupperna, ensamstdende fordldrar och flerbarnsfamiljer.

Dessa tendenser forstarktes av ldginkomstutredningens avsldjande” av
de relativt marginella effekter andra socialpolitiska insatser haft for att skapa
en omfordelning av resurser och darmed en jamlik levnadsniva.

Familjepolitiska dtgdrder for att underlitta en dvergang till " tvaforsor-
Jarfamiljen”’

Under 1900-talets forsta artionden kunde arbetsmarknaden rdkna med en
riklig tillgdng pa ogifta kvinnor. Samtidigt pagick en rorelse inom arbetar-
klassen for att befria de gifta kvinnorna — och barnen — frdn den exploatering
de varit utsatta for under industrins framvixt. Den 6kande levnadsstan-
darden anvindes till stor del for att befria de gifta kvinnorna fran att behdva
arbeta 4t andra. Man kdmpade for att erovra “det goda hemmet” och
“”barndomen’ &t arbetarklassen enligt medelklassens forebild.

Vid 1930-talets borjan varendast ca 10 % av de gifta kvinnorna sysselsatta i
nagon form av lonearbete. Depressionen och den Okande arbetslosheten
ledde till krav i riksdagen pd inskrinkning av de gifta kvinnornas ratt till
arbete.

Denna debatt vindes emellertid till en strid for alla arbetstagande kvinnors
riitt att gifta sig och ha barn. Ar 1937 stiftades en lag om forbud att avskeda en
kvinna som forlovat sig, gift sig eller vdntade barn.

Efterkrigstidens hogkonjunktur gjorde att behovet av kvinnlig arbetskraft
inte lidngre ticktes av ogifta kvinnor. De gifta kvinnorna behdvdes pa
arbetsmarknaden. Detta startade ocksd en debatt om arbetsfordelningen
mellan konen.

Konflikten mellan barn, hem och arbete — som tidigare setts som en
kvinnofraga — bérjade omdefinieras vid borjan av 1960-talet till att gilla bade
min och kvinnor, dvs. en konsrollsfraga.

Mot slutet av 1960-talet hade jamstalldhetsfrdgan avancerat pa ett séitt som
avspeglas i regeringens rapport " The Status of Women in Sweden™ till FN &r
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1968. I denna slog man fast principerna om lika ritt till utbildning och arbete
och lika ansvar for barn och hem oavsett kon samt delat ansvar for barnens
forsorjning.

Overgangen till individuell beskattning ar 1970 avsag att stimulera till att
varje vuxen manniska, oavsett kon, skall forsorja sig sjdlv. Det tidigare
skattesystemet utgick frn att en gift man forsorjer sin hustru. Skattere-
formen innebar ocksd ett mindre skatteuttag i ldgre inkomstldgen, vilket
overensstaimmer med den tidigare ndamnda principen om Okat stod till
barnfamiljer i ldga inkomstklasser.

Familjepolitiken under 1970-talet har framst varit inriktad pa att underlétta
for bada forildrarna att uppehélla forvédrvsarbete under barnens uppvixt. Det
har frimst gillt utbyggnaden av barnomsorgen och fordldraforsidkringen.

Krav pa utbyggnad av barnstugor vicktes under 1930-talet. Befolknings-
kommissionen tog i betinkande angéende " Barnkrubbor och sommarkolo-
nier” stillning for statsbidrag till kommuner som Oppethéller daghem for
spidbarn och andra barn i forskoledldern™, som en av flera socialpolitiska
atgiarder som syftade till att nedbringa de enskilda familjernas merkostnader
for barnen.

Utbyggnaden motiverades ocksé av att de forvarvsarbetande modrarnas
barn behdvde vérd och av brister i barns hemmiljo (SOU 1938:20).

Inforande av statsbidrag innebar ocksé att barnstugorna kunde bli foremal
for granskning av en statlig tillsynsmyndighet.

Under andra hilften av 1940-talet blev innehéllet i verksamheten foremal
for ytterligare en utredning, 1946 ars kommitté for den halvoppna barnavér-
den. Denna utredning rekommenderade daghem fGr barn Gver tre ar.

Under 1950-talet utvecklades barnomsorgsverksamheten inte i ndgon
storre omfattning. Ar 1963 genomfordes pa forslag av familjeberedningen en
forindring och 6kning av statsbidragsgivningen. Under senare delen av 1960-
talet genomfordes ytterligare okningar av statsbidragen till daghem och
fritidshem samtidigt som andra former av barnomsorg som familjedaghem
utvecklades. Detta ledde bl. a. till en utbyggnad av daghemmen.

Barnstugeutredningen presenterade 1972 en malséttning for forskolan, ett
pedagogiskt program och forslag till arbetsformer. Forskolan betraktades som
en utvecklande och stimulerande miljo som kompletterar hemmet, ej som en
forvaringsplats for barnen under fordldrarnas forvirvsarbete.

1975 tradde forskolereformen i kraft. Enligt lagen har kommunerna
skyldighet att anvisa plats i forskola for alla sexaringar samt, i man av plats,
for barn som av fysiska, psykiska, sociala, sprakliga eller andra skél har
sérskilt behov av stimulans och stéd redan fore sex ars alder.

Forskolelagen forandrades redan fr.o. m. 1977 till en barnomsorgslag,
varigenom barnomsorgen blev en lagfdast kommunal uppgift med skyldighet
for kommunerna att svara for en planmaissig utbyggnad. Barnomsorgen
omfattar savil barn i forskoledldern som de yngre skolbarnen. P4 grundval av
en overenskommelse mellan kommunforbundet och regeringen, antog
riksdagen 1976 ett utbyggnadsprogram om 100 000 nya daghemsplatser och
50 000 nya fritidshemsplatser under perioden 1977-81. For att ge kommu-
nerna mojlighet att genomfora utbyggnaden hojdes statsbidragen kraftigt for
driften av daghem och fritidshem. Barnomsorgslagen innebdar dven att barn
med behov av sirskilt stod for sin utveckling, enligt forslag frdn barnom-
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sorgsgruppen, skall beredas plats i forskola eller fritidshem redan fore sex ars
alder. Likasa skall barn som vistas pé olika institutioner som t ex sjukhus ges
mojlighet att delta i forskoleverksamhet.

Barnomsorgen har dock dnnu férhallandevis ringa omfattning. Av samt-
liga forskolebarn finns endast ca 20 % i kommunalt daghem eller familje-
daghem, nagot mer dn 5 % av 7-12-aringarna har plats i fritidshem eller
familjedaghem.

De senaste arens barnomsorgsdebatt har inte enbart rort den kvantitativa
utbyggnaden, utan ocksé frégan om barnomsorgens kvalitet.

Det begrinsade antalet daghemsplatser medfor en kraftig prioritering vid
intagningen. Vidare har ménga barn mycket langa vistelsetider pé daghem-
met.

Kvalitetsaspekterna pa barnomsorgen diskuteras ocksa i termer av tid for
fordldrar att umgéds med sina barn.

Diskussionen beror ocksa vikten av att man har en helhetssyn p& barnens
situation. Man betonar alltmer nodvindigheten av samverkan mellan
hemmet och forskolan, mellan forildrar och personal. Aven betydelsen av
nira samverkan mellan forskolan och skolan i samband med skolstart har
betonats.

Lagen om forildraforsikring tradde i kraft 1974. Forvirvsarbetande
fordldrar fick ritt att dela pd sju méanaders ledighet i samband med barnets
fodelse med sjukpenningersittning, dvs. 90 % av den ordinarie inkoms-
ten.

Foraldraforsikringen ersitter dirmed den 1957 inférda moderskapspen-
ningen, som inte innebar nigot egentligt skydd for inkomstbortfall.

Vidare omfattar foraldraforsiakringen ritt att 12, 15 respektive 18 dagar per
ar, beroende pa hur manga barn man har, vérda sjukt barn under 10 &r, samt
ritt for fordldrar med barn i forskola att vistas en dag per 4r i forskolan.

Fr. 0. m. 1978 genomfors en vidgning av fordldraforsikringen. S dr bl. a.
tiden med ritt till ledighet i samband med barnets fodelse vidgad till att
omfatta nio manader, med ritt att utnyttja de tre senaste manaderna t. 0. m.
barnets forsta skoldr.

1.2.2 Utbildningsdigirder som paverkar barnfamiljer

Utbildningsatgirder som paverkar barnfamiljerna hor inte till familjepolitik i
traditionell bemirkelse, men har indd inverkan pé barnfamiljernas situation.
De ir darmed en del av samhillets totala stod till barnfamiljerna.

Arbetslivets behov av hogt utbildad, specialiserad arbetskraft kan ej
tillgodoses genom fostran i familjen. Vi har fatt allt lingre utbildning och
skolan har getts ett vidgat ansvar for barnens fostran. Barnen “behovs” inte
ute i samhillet forridn de fullfoljt en utbildning.

Besluten om skolreformer under 1950- och —60-talen lade bl. a. fast de yttre
ramarna for det svenska skolvédsendet.

Enligt skollagen frin 1962 skall samhillets undervisning av barn och
ungdomar bade meddela eleverna kunskaper och 6va deras fardigheter och i
samarbete med hemmen frimja elevernas utveckling till harmoniska ménni-
skor samt till dugliga och ansvarskdnnande samhallsmedlemmar.

En av skolans uppgifter ir att ge barnen de kunskaper och fardigheter de
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behover for att kunna leva och fungera i samhillet. De skall ocksé f& den
utbildning de behover for att s& smaningom kunna gora insatser i arbetsli-
vet.

En annan av skolans uppgifter dr att stimulera varje barns utveckling
genom att ta vara pa den enskilda elevens majligheter pé olika omraden.

Skolan har slutligen uppgiften att fostra eleverna till demokratiska och
ansvarskdnnande samhallsmedborgare med formaga till samarbete. Det drett
av skolans Overgripande mal att skapa jamlikhet mellan olika grupper i
samhallet. Alla skall ha lika stor ritt till och maojlighet att genomfGra en
utbildning.

Sedan 60-talet har det pagatt en intensiv debatt om skolan som arbetsmiljoi
vid bemidrkelse. I en rad motioner i riksdagen uttrycktes oro Gver allvarliga
brister i skolans arbetsmiljo och det inre arbetet i skolan.

1970 tillsattes SIA-utredningen for att utreda dessa fragor. Med utgéngs-
punkt frin detta arbete, foreslogs i propositionen om skolans inre arbete 1975
en fortsatt utveckling av grundskolans inre arbete samt en utékad omsorg for
barn och ungdom under skoldagen och i ndra anslutning till denna. Som
grund for forslagen ligger en helhetssyn pé eleven och dennes skoldag, en
samlad skoldag med fritidsverksamhet och samordning med fritidshemmens
resurser.

De skol/utbildningsreformer som genomforts under de senaste decen-
nierna, har inneburit en vidgning av skolans ansvar for barnens fostran.

Den tid barnen tillbringar under utbildning utvidgas (ldngre obligatorisk
skolgéng, fler i utbildning efter grundskola). Skolan har ocksd mélsittningen
att i storre utstrdckning ansvara for barnens sociala fostran m. m., som
tidigare legat pa familjen.

Vidgningen av skolans ansvar skall, enligt mélsidttningen, leda till sociala
forandringar och 6kad jamlikhet.

Nir barnet borjar skolan vid sju ars lder, har den kanske viktigaste delen
av barnets utveckling redan dgt rum. De olika miljoer och forutséttningar for
utveckling som forskolebarnet haft, slar igenom redan innan skolstarten.
Barnen ar ojamlika” redan langt innan de borjar i skolan.

Forskolereformen syftar till att ge alla barn stimulans och mojligheter tillen
allsidig utveckling fran en tidigare &lder. Forskolan har inte samma
funktioner eller mél som den obligatoriska skolan och hogre utbildning da det
giller t. ex. att formedla ett visst bestimt kunskapsinnehdll i vissa imnen,
men den syftar liksom skolan till en vidgning av samhdllets ansvar for barnets
sociala fostran.

Forskolan (liksom skolan) kan ocksa ses som ett komplement till familjen,
som i dagens komplicerade samhille inte ensam klarar barnens fostran —
varken den tidigare fostran eller den mer yrkesinriktade.

Skolan och i stor utstrickning dven forskolan har emellertid hittills till stor
del lamnat familjen utanfor. Detta har inneburit att forskola och skola har haft
svart att klara den sociala malsittningen.

1.2.3 Familjestodjande insatser inom vdrdsektorn

Inom social-, sjuk- och hilsovird méter och uppmirksammar man olika
tecken pd att manga barnfamiljer har svérigheter — isolering, stigande
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skilsmissofrekvens, svarigheter att klara “’barnuppfostran’, ungdomspro-
blem m. m.—som bl. a. yttrar sig i en 6kad efterfragan pa professionella stod-
och vardinsatser.

Inom dessa verksamheter pagar en utveckling av metoder som syftar till att
forebygga att psykosociala problem uppstar eller att behandla problem
mycket tidigt for att forebygga att de blir storre, ett "allmént forebyggande™
arbete.

Hit hor olika former av uppsokande och kontaktskapande verksamheter,
grannskapsarbete, rddgivning osv.

Social-, sjuk- och hélsovardande institutioner har ocksd utvecklat fler
behandlingsmetoder, som syftar till att bearbeta och ddrmed fordndra
relationerna inom familjen. FramfGrallt kan man peka pd den Okande
familjebehandlingen, olika modeller for familjeterapi.

Familjens svérigheter idag yttrar sig alltsa bl. a. i efterfrdgan pa mer hjélp/
stod fran socialvard, sjuk- och hilsovard, som forsoker finna former for att
stiarka familjen i en del av dess funktioner.
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2 Mal for fordldrautbildning

2.1 Bakgrund

De politiska insatserna som dr direkt riktade till barnfamiljerna har bl. a.
inneburit ekonomiska stodatgiarder med malsidttningen att ge dem samma
ekonomiska standard som den ovriga befolkningen. Den ekonomiska
utvecklingen i stort, bostadspolitiken, arbetslivets utveckling osv. har
diremot inte alltid verkat i familjevanlig riktning. Familjepolitiken har till
stor del anviints for att stodja familjen och for att jamstilla smébarnsforéaldrar
med 6vriga d det giller mojlighet att delta i arbetslivet. Den har inte formatt
att till fullo motverka de negativa konsek venserna av den samhallsutveckling
som medfort en hastigt okande urbanisering, nedbrytning av sociala
kontaktnit, krav pé rorlig arbetskraft osv. De familjepolitiska insatserna har
inte heller formatt starka familjens forméga att motstd det kommersiella
trycket. Inte heller de individinriktade insatserna som utgar ifrdn att
problemen kan hérledas ur individens och familjens inre situation har ridckt
till for att 16sa de problem som bl. a. lett till krav pa fordldrautbildning.

For att familjens situation skall forbattras pa ett grundldggande sitt, méste
faktorer som arbetslivets krav, boendemiljo, ekonomiska villkor osv. beak-
tas. Familjen — eller vilken primargrupp man én sétter i dess stille — kommer i
varje samhalle alltid att framstd som problembirande och problemskapande.
Detta frimst pa grund av att svéra personliga problem och framtida oforméga
att klara sin sociala sitution ofta grundldggs av upplevelser i den tidiga
barndomen och ofta fors vidare till kommande generationer. Det dr det yttre
tryck familjen utsitts for och de mojligheter att motsté detta tryck, den inre
styrkan, som avgor i vilken utstriackning familjen fungerar problemskapande,
sjukdomsalstrande eller konfliktlosande och hilsobefrimjande.

Om man inte tar hdnsyn till detta forhéllande riskerar man att individua-
lisera problemen och hamna i ett forenklat tankande. Det rdcker inte med att
“behandla” familjen som enhet eller relationerna mellan familjemedlem-
marna for att gora familjen funktionsduglig for sina fostrande och véardande
uppgifter.

Barnomsorgsgruppen har i SOU 1975:87 fort fram att fordldrautbildningens
bidrag till de 6vergripande malen i social- och familjepolitiken, demokrati,
jamstélldhet, solidaritet och trygghet bor vara

e att alla vuxna far ansvar for att ge alla barn en god uppvéxtmiljo,
e att alla fordldrar far stod i sitt fordldraskap och inflytande over sin och
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barnets situation,
e att alla barn och ungdomar forbereds for vuxenroll och forildraskap.

Forildrautbildningen ses indelad i fyra faser dér fas 1 ér fordldrautbildning i
samband med barnets fodelse, fas 2 ndr barnet ar i forskoledldern, fas 3 nir
barnet &r i skoldldern samt fas 4 fordldrautbildning till alla.

Det yttersta malet for fordldrautbildning &r att forbattra det allmédnna
klimatet i samhdllet for barn och familjer, att alla far ett gemensamt ansvar for
barnens situation. Detta innebdr att politiska reformer, samhillsplanering i
vid bemirkelse i visentligt hogre grad maste genomforas utifrdn barns och
barnfamiljers forutséttningar.

Utifrén dessa overgripande malsattningar formulerar barnomsorgsgruppen
foljande mera konkreta mal for en allmén fordldrautbildning. Méalformule-
ringarna giller sdlunda en total allmin fordldrautbildning medan betédn-
kandet i 6vrigt endast beror fordldrautbildning i fas 1.

2.2 Forildrautbildning for att 6ka kunskaper

Forildrautbildningen kan, som ett komplement till andra insatser, bidra till
att stirka familjens forméga att fostra nésta generation.

Detta stod syftar ytterst till att ge barnen goda uppvéxtvillkor i vid
bemiirkelse — god miljo, hilsa, rik och méngsidig utveckling m. m. — samt
didrmed ocksa ge familjen trygghet.

Detta omfattar att forbereda for fordldraskap och att ge stod i fordldraskapet
som barnomsorgsgruppen formulerade i diskussionskapitlet:

“Forildrautbildning i bemirkelsen forberedelse for vuxenroll, fordldraskap och
gemensamt ansvarstagande for barn bor paborjas tidigt.”
»Forildrautbildning bor riktas till alla fordldrar som ett stod i deras fordldraroll.™

En viktig del av forberedelser for fordldraskap och stodet i fordldrarollen
4r att inhdmta kunskaper i olika avseenden. Det giller vissa grundldggande
kunskaper om barns utveckling och behov, praktiska kunskaper om barnets
vard, kunskaper om relationer mellan barn och fordldrar, relationer vuxmna
emellan, samt kunskaper om samhillsférhallanden och sambhillets stod till
barnfamiljer. Det giller ocksé en okad kunskap om det egna jaget, att ldra
kdnna sig sjilv och utveckla sina resurser. Denna kunskap kan formedlas
bade genom att personalen, som dr verksam vid olika samhillsinstitutioner,
ger av sina yrkeskunskaper och genom att fordldrar far dela med sig till
varandra av sina erfarenheter.

2.3 Forildrautbildning for att skapa mojlighet till kontakt och
gemenskap

Ménga forildrar lever i dag under stort tryck fran omgivningen. Familjernaas
kontaktytor har blivit mindre. Ménga fordldrar kédnner sig isolerade och
ensamma i sin forildraroll. Behovet av ytterligare kontakter mellan vuxma
maénniskor dr i manga fall ytterst ptagliga och ofta en forutsittning for att
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forildrarna skall fungera bra i sitt forhéllande till barnen. Fordldrautbildning
kan ge ett stod genom att skapa forutsdttningar for sociala kontakter och
gemenskap.

Sadana kontaktnit ger foridldrar mojlighet att soka stod hos andra familjer
som befinner sig i samma sitution, samt att bryta sin isolering. Kontaktnatet
dr givetvis ocksd en kanal for dverforingen av kunskap och erfarenhet.
Forildrautbildningen kan ocksa skapa bittre och mer informella kontakter
mellan forildrar och personal.

2.4 Forildrautbildning for att skapa mojligheter till pAverkan
av samhilleliga forhallanden

Inledningsvis har vi pekat pd hur familjens sammansittning, uppgifter och
forhallande till det omgivande samhillet m. m. hela tiden pdverkas av,
formas av, den ekonomiska strukturen i samhillet och arbetslivets utform-
ning. Familjen ir alltsd ingen sjilvsténdig eller oberoende enhet, trots dess
privata och intima karaktér. Den &r stdndigt utsatt for pdverkan vilket i stor
utstrackning avgor vilka uppgifter familjen har och vilka forutsittningar som
finns att genomfora dem. For den enskilda familjen r det emellertid svért att
fa en overblick over de faktorer som paverkar familjens liv. Familjens
karaktir av privat och intim sfér bidrar ocksa till att det &r svart att se vilka
andra faktorer dn forhallanden inom familjen som paverkar dess liv.

Det ricker inte heller att skapa insikt om hur familjens liv dr beroende av
arbetslivet, ekonomiska och andra faktorer i samhillet om man vill ndrma sig
de grundliggande orsakerna till familjens situation i dag. Det &r ocksé
nddvindigt att skapa forutsittningar for att denna insikt skall kunna
anvindas till att fordndra.

Forildrautbildning bor dirfor bidra till en 6kad insikt om hur familjens
situation dr beroende av samhilleliga forhallanden och dirigenom oOka
forutsittningarna for att fordldrar ggmensamt och aktivt skall kunna paverka
sin egen och barnens situation. Det giller pdverkan pd ménga nivéer: att
paverka och forindra narmiljon, att utva inflytande 6ver de institutioner dar
barnen vistas eller tas om hand, att utnyttja sina politiska resurser som
samhillsmedborgare. Det innebér ocksa att skapa en medvetenhet om att
vart sitt att forhalla oss till barnen paverkas av forhéllanden i samhillet och
av vart samspel med omgivningen.

En 6kad medvetenhet kan gora det mojligt for fordldrar att béttre se och
forsta vad som ligger bakom vért konkreta handlande i relation till véra barn.
Det ir ocksd en forutsittning for omprévning och fordndring av véra
virderingar och vart handlande.

En sadan insikt om sambandet mellan samhille och familj dr ocksi en
forutsittning for att man skall kunna se att barnen 4r allas ansvar. Alla vuxna
paverkar direkt eller indirekt barnens livssituation och bor dérfor ta okat
ansvar for att alla barn skall f& goda upvixtvillkor.

Da foréldrar far dela sina erfarenheter med varandra blir det ocksd mojligt
att se vilka gemensamma villkor man lever under, vilka gemensamma
intressen man har, att man inte ir ensam om sina upplevelser och svérigheter.
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Att f& dela detta med andra kan ge storre sjélvtillit och tilltro till den egna
forméagan och ddarmed ge underlag for att aktivt striva efter att pdverka den
egna livssituationen i solidaritet med andra.

Detta anknyter till vdra mél demokrati och jamlikhet i diskussionskapitlet
SOU 1975:87:

“Begreppet demokrati omfattar forverkligandet av manniskornas vilja och sjélv-
stindig 4siktsbildning bland miénniskor. Det omfattar ocksd méanniskors aktiva
deltagande i beslut som har betydelse for deras egen situation.”. .. "Medinflytande
betyder i ett demokratiskt samhille emellertid inte enbart att kunna paverka den egna
individuella situationen utan ocksé att fa ta del av och ta ansvar for hur hela samhiillet
utformas. Medvetenheten om hur den egna livssituationen dr beroende av det
samhiillssystem vi lever i bor kunna leda till insikt om betydelsen av att man aktivt
forsoker paverka utformningen av vart samhillsliv. Darigenom skapas majligheter att
forindra den egna och barnets situation. Fordldrar kan t. ex. aktivt vara med i och
paverka den virld som i dag &r alltfor skild frdin hemmet — forskolans och
skolans.”

Det handlar hir om att fordldrarna genom sina kunskaper och erfarenheter
far bli en resurs i samhallet.

2.5 Mojligheter att n& de olika méalen

De kunskaper forildrarna bor fa tillfélle att tilligna sig &r till stor del sddana
som bygger pé deras egna erfarenheter och upplevelser.

I fordldrautbildningen maste man alltsid anvianda arbetsformer som ger
tillfdlle till detta. Foreldsningsformen dr i allménhet otillrdcklig som metod
for att nd de mal vi redovisat. Eftersom vi anser att fordldrar sjdlva ar den
viktigaste resursen for att nd de olika malen giller det att anvénda
arbetsformer som gor att dessa resurser frigors. Uppfattningen om deltagarna
sjdlva och deras erfarenheter som den viktigaste resursen i en undervisnings-
eller ssmvarosituation &terspeglas bl. a. i barnstugeutredningens arbete i den
dialogpedagogik som dir foresprikas. Barnstugeutredningens tankar
piminner i detta avseende om bl. a. Paulo Freires teorier om frigdrande
pedagogik och problemformulerande undervisning. Freire framhaller bl. a.:
»Undervisningen gir inte ut pd att mata elever med utifrin kommande
kunskap utan att lira sig uppfatta sin egen livssituation som problem och 16sa
dessa problem i reflektion och handling. Lirostoffet ar elevens livssituation
och hans erfarenhet av denna situation”.

Aven i skolans arbete har liknande synsiitt bl. a. ggnom SIA-utredningens
arbete, borjat tillimpas.

Inom folkbildningsarbetet har arbetssitt och arbetsformer sedan lang tid
styrts av en motsvarande syn pa deltagarna i studiecirkelarbetet som den
frimsta tillgdngen for att na syftet med studierna.

De arbetsformer forildrautbildningsgrupperna vill tillimpa ansluter sig till
denna syn.

Det forsta mélet — att stodja, familjen i dess vardande och uppfostrande
funktion genom dkade kunskaper — bor vara mojligt att nd med foréldraut-
bildning i samhéllsorganens regi.
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Inom sambhillets institutioner finns fOrutsittningar for utbyte av
kunskaper savil mellan forédldrar, barn och personal som inom dessa grupper.
Genom nya arbetsformer kan mgjligheterna att tilligna sig kunskaper
effektiviseras och forildrarnas resurser ges majlighet att komma verksam-
heten tillgodo.

Nista mal, att skapa forutsittningar for en fordjupad kontakt mellan
fordldrar och mellan forildrar och personal dr ocksa en fraga om en kvalitativ
forbittring av verksamheten vid olika samhdlleliga institutioner — modra-/
barnhilsovarden, forskolan och skolan. Verksamheten vid de ndmnda
institutionerna har i dag brister som klart gir att hérleda till att de olika
virldarna — hemmet, fordldrarnas arbetsplats, barnens vardag osv. — ar alltfor
separerade, alltfor okiinda for de méanniskor som berdrs. Att skapa forutsitt-
ningar for 6kade kontakter ger dirmed en forbidttrad verksamhet och far ses
som ett klart samhéllsansvar.

Malet att skapa insikt/medvetenhet om hur den egna situationen &r
beroende av samhilleliga férhdllanden och ddrigenom kunna péverka sin
egen och barnens situation &r inte lika enkelt att nd. Det dr inte sjdlvklart att
medvetenhet kommer till stdnd bara genom att fordldrar triffas. Det kan
ocksd finnas faktorer i en slumpmissigt sammansatt grupp foréldrar-
personal, som motverkar en sddan medvetenhet. Vidare &r sddan insikt en
fraga om att tolka och forstd det samhille vi lever i — vilket dr en frdga om
vérderingar och ideologier.

Hur skall frigan om olika samhillsvirderingar och ideologier foras in i
foraldrautbildningsarbetet?

Det ir angeliget att inom foraldrautbildningen vid samhéllsinstitutionerna
striva efter att formedla insikt om familjens beroende av samhallsférhéllan-
den. Det ir samtidigt nodvindigt att se hindren eller svarigheterna att na
detta mal enbart med de resurser samhallsorganen har.

For att verkligen kunna na detta mél bor samhallsorganens fordldrautbild-
ning fortsiittas inom ideologiskt profilerade organisationer. Dessa kan bidra
till att tolka och forsta” det samhiille vi lever i och finga upp det intresse for
att aktivt forindra den egna situationen som fordldrautbildningen kan bidra
till.

Detta resonemang giller i dn hogre grad om man skall skapa forutsitt-
ningar for forildrar att f okat inflytande 6ver och mdgjlighet att paverka,
forandra samhillet.

Detta maste i forsta hand ske genom de vanliga demokratiska kanalerna™
de politiska partierna. Olika intresseforeningar kan dven spela en stor roll.

Minniskor kommer frin olika bakgrunder och miljéer och har olika
ideologiska utgingspunkter for sitt synsitt. Man lever i olika miljoer, har
olika erfarenheter fran arbetslivet, kinner olika infor barns uppfostran och
utveckling. Detta kan vara berikande, men det kan ocksé sitta granser for en
slumpmiissigt sammansatt fordldragrupps mojligheter att g& vidare och agera
tillsammans i olika sammanhang. Har bor studieforbund och andra ideolo-
giskt profilerade organisationer kunna gora en insats genom att erbjuda
fordldrar den form av vidare aktiviteter som svarar mot deras onskemal och
behov. Det kan innebira att man viljer att ga vidare till ndgon partiorgani-
sation for att dir soka paverka familjens situation. Det kan innebéra att man
viljer att gd vidare och triffas i studiecirkelns form for att diskutera
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virderingar kring barns uppfostran och utveckling och sambhillsfragor i
anslutning hartill. Det kan ocksé innebira att man viljer andra former.

2.6 Malens konsekvenser for innehdll och utformning

Vilka konsekvenser far d& de mal vi satt upp for fordldrautbildningens
innehall och utformning under tiden kring barnets fodelse?

Blivande och nyblivna foréldrar dr givetvis intresserade av kunskaper som
beror deras forandrade situation. Bl. a. vill de ha kunskaper om kroppsliga
forindringar under graviditet och forlossning och under tiden narmast efter
forlossningen. De vill ocksd veta hur det fysiska tillstindet pdverkas av
faktorer som kost, tobak, alkohol osv. Man behdver ocksd kunskaper om
fostrets utveckling och om vanliga graviditetsbesvir och hur man skall klara
dem. Under forildrautbildningen behéver man ocksa fa informationom t. ex.
det sexuella samlivet under och efter graviditeten, om hur graviditeten kan
paverka humor, arbetsforméga m. m. Kunskaper om barns vard, forebyg-
gande hilsovard osv. har givetvis ocksa sin plats i fordldrautbildningen under
tiden kring barnets fodelse.

Den hir typen av kunskapsdverforing sker redan idag inom mdodra- och
barnhilsovarden. I var forfragan till sjukvardshuvudménnen om innehdllet i
den modraundervisning de bedriver betonas just mélet att ge kunskaper och
information. Vi anser emellertid att Aven malet att formedla kunskap om
dessa fragor faren ytterligare dimension om foréldrautbildningen utformas s&
att deltagarna ges tillfille att diskutera sina erfarenheter och problem med
varandra och med personalen. Detsamma giller i dn hogre grad frdgor som
berdr relationer mellan barn och forildrar, barnens utveckling osv. Genom
samtal med andra forildrar och med personalen kan forédldrarna bade fa en
uppfattning om barns utveckling och om barns individualitet — olikheten
mellan barn. En sddan kunskap kan hjilpa foréldrar att hitta en egen rytm och
egna losningar i det dagliga samspelet mellan familjemedlemmarna och
didrmed en okad trygghet i fordldrarollen.

En annan typ av kunskap som forildrar bor f& genom fordldrautbildningen
dr sddan som ror det stod samhillet erbjuder blivande och nyblivna fordldrar.
Det ror sig om en mingd skiftande former — forildraforsakring, bostadstill-
ligg, olika former av barnomsorg inom kommunen och tillgdngen till dessa
osv. Information av den hir typen bor givetvis alla fordldrar f&. Det ligger
ocksa ett virde i att de far tillfille att ggmensamt diskutera samhillets stod
och sina egna rattigheter.

I den nya och annorlunda situation som man befinner sig nar man dr med
barn och som nybliven forilder forindras dven de krav man stiller pé sitt
bostadsomrade och sin bostadsort. For att tillgodose dessa fordndrade krav
behéver man information om hur boendemiljon fungerar for barn och
barnfamiljer. Boendemiljon far ofta en annan betydelse nidr man far barn
eftersom man da blir hdnvisad till den i storre utstrackning. Man behover
darfor information om kontaktmdjligheter som finns pd orten eller i
bostadsomradet, vilka olika aktiviteter som arrangeras for barn och vuxna
oSVv.

Att ge fordldrarna den hir typen av information ér ett mal som man uppnér
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bést genom att fordldrarna far tillfalle att tillsammans diskutera situationen
pa den egna orten, i det egna bostadsomradet. Detta anknyter nira till de
ovriga mal som vi satt upp for fordaldrautbildningen, dvs. att etablera sociala
kontaktnét, 6ka insikten om familjens beroende av samhilleliga férhllanden
och att ddrigenom 6ka forutsittningarna for inflytande och paverkan. Att bli
fordlder dr ndgot som for de allra flesta manniskor innebir en rad likartade
upplevelser, positiva och negativa. Det innebdr en stor omstéllning som
paverkar livet p& manga nivder. De kroppsliga, psykologiska och sociala
forandringar som foridldraskapet innebir dger emellertid rum i ett stdrre
socialt sammanhang.

De ekonomiska villkor man har, vilken forankring och trygghet man har pa
arbetsmarknaden dr exempel pa faktorer som har avgorande betydelse for vad
fordldraskapet kommer att innebéra. Det dr forknippat med svérigheter for de
flesta fordldrar att kombinera fordldraskap och arbetsliv. Arbetslivet #r inte
utformat for att passa barns och barnfamiljernas behov. Tillgdngen till
barnomsorg dr fortfarande otillrdcklig. Osdkerhet om sin situation pé
arbetsmarknaden, ovisshet om mojligheterna att fa tillgadng till barnomsorg
drabbar méanga blivande och nyblivna forildrar och paverkar deras attityder
och kidnslomaissiga instéllning till fordldraskapet.

Den sociala situation man lever i, vilken utbildning man har, hur
meningsfullt man upplever sitt arbete, boendesituationen, vilka relationer
man har till 9vriga familjemedlemmar osv. paverkar givetvis ocksé forutsétt-
ningarna for foridldraskapet.

Detta ér frdgor som alla har behov av att diskutera, att jimfora med andras
livssituation och upplevelser. Det finns annars risk for att man individuali-
serar problemen, tolkar dem som privata, enskilda problem. Nyblivna
fordldrar som har bra och nira relationer till egna foréldrar, slikt, vinner och
grannar har ett socialt kontaktnét som kan ge stod i en rad olika avseenden.
Det giller dels rent praktiskt stod dels den trygghet det kan innebira att ha
tillgdng till manniskor som kan hjalpa till, ge kdnslomassigt stod, ge av sina
erfarenheter.

Maénga nyblivna fordldrar saknar emellertid sddana kontakter och star
ocksa utanfor politisk verksamhet, foreningsliv osv. De lever alltsd i social
isolering och stills darfor infor uppgiften att ensamma klara de, ofta
oforutsedda, nya situationer och fragor de stills infor. Detta kan leda till att
dven enkla och "normala’ svérigheter vixer, far alltfor stora proportioner och
paverkar tilltron till den egna formégan att klara fordldraskapet. Att fa nya
vuxenkontakter i det omréade eller pa den ort ddr man bor har givetvis ocksé
ett egenvirde.

Den samhillsutveckling som skett och som bl. a. inneburit att barnfamil-
jernas isolering synes ha okat stéller enligt var mening krav pé ett forindrat
arbetssitt inom de samhéllsorgan som skall ge medborgarna service. Nir det
giller foraldrautbildning inom mddra- och barnhilsovéarden leder detta till att
vi foreslar att denna skall genomforas i form av forildrautbildningsgrupper
med den ordinarie personalen som gruppledare och kunskapsresurs men dar
fordldrarnas egna erfarenheter och kunskaper ir den viktigaste komponen-
ten. Genom denna arbetsform far fordldrarna kontakt med andra i samma
situation. De fér ocksa tillfdlle att diskutera forildraskapet i relation till andra
faktorer i samhillet; ekonomiska foérhallanden, utbildnings- och arbetslivs-
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fragor, jamlikhetsfragor, samhillets stod till barnfamiljer m. m.

I anslutning till dessa diskussioner om det samhille vi lever i och som véra
barn vixer upp i ligger det nira till hands att dven ta upp frdgor som vilken
minniskosyn man vill frimja med sin fostringsinsats, vilka etiska normer
man vill fora vidare, hur barnens framtid kan paverkas av familjoch samhille
OSV.

Fordldrarollen i ett samhdlleligt sammanhang, relationerna i familjen och
fostran i vid bemdrkelse bor vara grundliggande frdgor i fordldrautbild-
ningen.
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3 Konkret upplidggning av fordldrautbildning,
kring barnets fodelse

3.1 Principer vid uppldggning

3.1.1 Fordldrautbildning som en del av modra-barnhdlsovdarden och
BB-vdrden

I diskussionskapitlet om foridldrautbildning i barnomsorgsgruppens betin-
kande Samverkan i barnomsorgen 1975:87 foreslogs att samhaillets organ,
mdodra-/barnhélsovarden, forlossningsvarden, socialvarden, inkl. forskolan
och skolan bor ha det 6vergripande ansvaret for genomforandet av en allmén
fordldrautbildning som nér alla.

Det framholls ocksd att de samhéllsorgan som forildrar och barn har
kontakt med bor utveckla sin arbetsmetodik och att de kontakter som i dag
finns bor fordjupas sd att fordldrautbildningen blir en naturlig del av
fordldrarnas vardag.

Det papekades ocksd att det inom ndmnda samhaéllsorgan redan finns
verksamhetsformer, som har karaktér av fordldrautbildning. I uppbyggnaden
av en allmin fordldrautbildning bor erfarenheter av tidigare verksamhet pa
fordldrautbildningens omrade tas tillvara. Utredningen utgdr séledes fran att
modra-/barnhédlsovarden och BB bor ha ansvaret for en allmén forédldraut-
bildning vid tiden kring barnets fodelse och att denna kan ses som en
vidareutveckling och fordjupning av de kontakter som i dag finns mellan
personal och fordldrar.

Forédldrautbildningen bor darfor ses som en samordnad del av mddra-
/barnhilsovéarden och BB-véarden — inte som en separat verksamhet.

Det finns flera skil for detta. Det dr 6nskvirt att foraldrarna moter samma
personal i fordldrautbildningen som vid de reguljdra besoken pA MVC och
BVC. Detta bor vara mojligt om fragan uppmarksammas vid organisation och
arbetsplanering. Om den ordinarie personalen vid MVC, BVC och BB deltar i
fordldrautbildningen kan denna samordnas med Ovriga kontakter mellan
foraldrar och personal.

Séavil foridldrar som personal kan ha gladje av att gemensamt folja fragor
som dykt upp i enskilda kontakter, resp. att enskilt kunna diskutera vidare
eller fa individuellt stod i frdgor som tagits upp i fordldrautbildningen.

Personalen bor ha majlighet att under fordldrautbildningen ta upp vissa
fragor och formedla viss kunskap, som i dag behandlas vid individuella
samtal.

Ytterligare ett skil till att knyta fordldrautbildning till modra- och
barnhalsovarden dr att denna nar sd gott som alla blivande och nyblivna
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forildrar. Genom att samma person méter forildrarna bade i individuellt
reguljirt arbete och i fordldrautbildningsgruppen vet personalen vilka som
inte deltar och skilen till detta. Forildrar som 6nskar individuellt stod kan
erhalla det av samma personal eller p& annat sitt som fordldrar och personal
kommer dverens om.

3.1.2 Medverkande personal m. fl.

P4 MVC ir det barnmorskor, pd BVC barnsjukskdéterskor eller distriktssko-
terskor och pd BB frimst barnskoterskor, men ocksa sjukskoterskor och
annan personal p& vardavdelningen,som har den 16pande och nira kontakten
med barn och foréldrar.

Den ordinarie personalen har givetvis en mangd faktakunskaper som
forildrarna kan fa del av i foridldrautbildningsgrupperna. Med den friare
arbetsform, den dppna dialog som barnomsorg anser bor prigla verksam-
heten i grupperna, uppnar man ocksa ett annat syfte. Personalen far bittre
insikt i och forstaelse for foraldrarnas levnadsforhallanden och for vilka frdgor
eller problem som dr mest aktuella for fordldrarna.

Det #r viktigt att podngtera att personalen inte bor framstd som experter i
bemiirkelsen att sitta inne med all kunskap eller svar p4 alla frigor.Om detta
blir fallet i fordldrautbildningsverksamheten hindras fordldrarnas egna
synpunkter och erfarenheter frdn att komma fram och fordldrarna fér
uppfattningen att personalen stér for all vardefull kunskap om hur det dr att
vara fordlder.

Manga foraldrar dr vana att sitta alltfor stor tillit till experter. Ménga har
ocksa daliga erfarenheter frén kontakten med foretradare for olika samhills-
institutioner. Detta kan hindra en 6ppen och jamlik kontakt mellan foraldrar
och personal.

Sjukskéterskor inom mddra- och barnhilsovérden har genom sitt dagliga
arbete stor erfarenhet av vardagliga kontakter med fordldrarna. De moter
forildrar for att diskutera problem kring barn och havandeskap, for att lyssna
pé forildrarnas problem och 6nskemal och for att i en 6ppen dialog ge
faktakunskap. De bor dirfor ha forutsittning for att ge fordldrautbildnings-
arbetet den karaktir av opretentiost samtal dar allas erfarenheter kommer
gruppen till godo, som barnomsorgsgruppen anser att man bor efterstréva.

Utdver den personal som méter fordldrar och barn i vardagliga och néra
kontakter, finns andra personalkategorier verksamma inom modra-barnhal-
sovarden och pa BB. Det ir exempelvis ldkare, psykolog, kurator, sjuksko-
terska med lidrarutbildning och barnavardslirare. Dessa yrkesgrupper kan pd
olika sitt medverka dels direkt i fordldrautbildningsverksamheten och dels
som stod for den personal som medverkar i fordldrautbildningen (se avsnittet
om handledning).

Under forildrautbildningen i fas 1 bor enligt de mal utredningen skisserat
for verksamheten bl. a. behandlas fragor som rér barnfamiljernas situation i
samhillet, familjens beroende av samhilleliga forhallanden och vilka
mojligheter man har att paverka och fordndra sin situation.

Barnomsorgsgruppen anser att de ideologiskt profilerade organisationerna
haren stor roll i detta ssmmanhang. De bor darfor ges mojlighet att presentera
sina verksamheter i grupperna. Dirvid kan konkret diskuteras vilka mojlig-
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heter de kan erbjuda foréldrar att arbeta vidare, vilka mal organisationen har,
vilka arbetsformer man tillimpar osv.

En del av den information och kontaktskapande verksamhet som ligger i
kommunernas uppsokande verksamhet enligt barnomsorgslagen kan med
fordel ske i fordldragrupperna pA MVC och BVC.

Representanten for kommunens sociala service, vanligen en socialassis-
tent, kan inbjudas till fordldragruppen négon géng under graviditeten resp.
spadbarnséret.

Fordldrarna far d& bada en personlig kontakt med socialassistenten,
information och majlighet att diskutera sociala fragor.

Schematiskt kan forédldrautbildning under fas 1 illustreras pa foljande

satt:
MVC BB BVC (spadbarnsaret)
8-10 tréffar individuell 8-10 triffar

kontakt

Personal som deltar i alla traffar

Barnmorska Barnskoterska BVC-skoterska
Ovrig medverkande personal
Psykolog Sjukskoterska Psykolog
Socialassistent Barnavérdsldrare/ Socialassistent
Likare sjukvardslirare Likare
Kurator
Lékare

3.1.3 Sammanhaéllen foraldragrupp MVC-BVC

For att det skall vara mojligt att nd malsittningen med forildrautbildning bor
arbetsform och uppldggning gora det mojligt for forildrar att knyta kontakter,
som ger forutsittningar for utbyte av erfarenheter mellan forildrar samt
fordldrar och personal emellan. Vidare bor man utgd fran forildrarnas egna
kunskaper och erfarenheter — problemformulerande metodik — for att
kunskap och medvetandegorande skall kunna uppnés.

Foraldrautbildning bor enligt barnomsorgsgruppen darfor bedrivas i forél-
dragrupper som s& ladngt mojligt halls samman under graviditetstid och
spadbarnstid.

Erbjudandet om att delta i fordldrautbildning bor ges till fordldrarna vid
forsta besoket pA MVC. Forildrautbildningen under fas 1 bor starta tidigt
under graviditeten — under de forsta tre manaderna och sedan p&gd under
barnets spadbarnsar. Fordldrar som inte nas, eller inte vill delta, under bérjan
av graviditeten bor fa fornyat erbjudande under spidbarnstiden.

Den yttre formen for fordldrautbildning blir alltsd sammanhallna forildra-
grupper som under graviditeten leds av barnmorskan pd MVC, och fortsitter
under BVC-skoterskans ledning pA BVC. De sammanhallna grupperna kan
bidra till kontinuitet mellan MVC och BVC.

Foraldragruppen bor triffas si pass manga ganger att deltagarna kan knyta
varaktiga kontakter med varandra — att gruppen etableras.

Forildrautbildningen bor samordnas med andra verksamheter for forildrar
under denna period — modragymnastik, psykoprofylax m. m., socialvardens
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uppsokande verksamhet samt annan information till fordldrar som ges vid
dessa institutioner.

P4 BB far forildrautbildningen frimst formen att bada foréldrarna fér ldra
sig skota och far ansvar for sitt barn. Betydelsen av att pappan hirvid ges
mojligheter att ta del poédngteras.

3.1.4 Fordldrautbildning for alla — utan obligatorium

Alla forildrar bor erbjudas att delta i fordldrautbildningen. Att alla fordldrar
far samma erbjudande, innebir, att ingen blir utpekad eller utvald samt att det
blir litt att betrakta fordldrarutbildningen som en naturlig och integrerad del
av det reguljara arbetet vid MVC, BB och BVC. Det har sannolikt stor
betydelse for forildrarnas bendgenhet att delta att fordldrautbildningen inte dr
en verksamhet for vissa, speciellt behdvande fordldrar eller ett “extra
erbjudande” utanfor den vanliga modra-barnhélsovéarden.

Barnomsorgsgruppen tog avstand fran tanken p en for fordldrar obligato-
risk forildrautbildning redan i diskussionskapitlet i betdnkandet Samverkan i
barnomsorgen. Utredningen har inte funnit skl att fring detta stéllnings-
tagande.

Ett skil for obligatorisk forildrautbildning som ofta anforts dr att man
endast dirigenom nar alla. Utredningen anser att en foraldrautbildning med
inslag av tvang ir helt ofrenligt med det synsitt som bygger pd forédldrarnas
egen vilja, aktivitet och engagemang.

Genom att integrera forildrautbildningen med modra- och barnhélsovar-
dens och BBs arbete finns det forutsittningar for att alla foréldrar skall nds. De
som av ndgon anledning tackar nej till en inbjudan kan fa annat stdd, om de s&
Onskar.

3.2 Tillvdgagangssitt vid uppldggning

3.2.1 Inbjudan till fordldrautbildning

De blivande forildrarna bor inbjudas att delta i férdldrautbildning vid forsta
besoket pA MVC. Presentationen av fordldrautbildningen kan da bli en
naturlig del av den information som de blivande foridldrarna fir av
verksamheten pd MVC.

Inbjudan bor uttryckligen vinda sig till bdda de blivande fordldrarna. For
att verkligen nd dven de blivande papporna, dr det angeldget att de far
foraldrautbildningsverksamheten direkt presenterad for sig, inte endast i
andra hand genom mammorna. Det dr dérfor onskvirt att bdda de blivande
fordldrarna deltar vid det forsta besoket pA MVC.

Forutom mdjligheten att n& bada fordldrarna med fordldrautbildningsin-
bjudan ir det av flera skil angeldget att lagga vikt vid forsta besoket.
Barnmorskan bor fA mojlighet till ett samtal, utan tidspress, med de blivande
fordldrarna om graviditeten, instéllningen till den, forvdntningar, skillnader i
instillningen hos mamman och pappan, konskevenser for arbetssituationen
m. m. Detta innebir att mer tid 4n vad som nu &r fallet, bor avsittas for
barnmorskans arbete vid forsta besoket.
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Forildrar som #r negativa till graviditeten eller ambivalenta bor fa
diskutera vidare med barnmorskan eller eventuellt annan befattningsha-
vare.

Presentationen av den allminna forildrautbildningen bor omfatta infor-
mation om:

— syfte och innehéll, kortfattat vad fordldrautbildning kan ge blivande
fordldrar, hur man gar till vdga och vilka teman eller frigor man kan ta
upp, vilken information man kan forvéntas fa,

— att verksamheten vinder sig till alla foréldrar,

— hur fordldragrupperna dr utformade, gruppstorlek, antal triffar etc.,
gruppledarens funktion,

— de praktiska ramarna, var och nir, hur man kallar,

— samordning med annan verksamhet, gymnastik, forlossningsforberedelse
i form av psykoprofylax e. d., socialvardens uppsokande verksambhet.

Denna muntliga inbjudan, med mdgjlighet till frdgor och svar, bor
kompletteras med en skriftlig lattillgdnglig och kortfattad information.

Om mojligt bor foridldrarna vid detta tillfdlle ocksa fa uppgifter om tid och
plats for forsta triffen i fordldragruppen. Om det inte dr mojligt bor dessa
uppgifter limnas vid en senare direkt kontakt mellan barnmorska och
forélder.

Hur presentationen av forildrautbildningen utformas och hur den
konkreta inbjudan till forsta triaffen ges har sannolikt en mycket stor
betydelse for foridldrarnas bendgenhet att delta i verksamheten. Det dr viktigt
att foridldrautbildningsgruppen av barnmorskan ses som en del i modrahél-
sovérdens arbete och att detta framhalls vid inbjudan. I de fall man tackar nej
till inbjudan bor barnmorskan bilda sig en uppfattning om orsaken och om det
finns behov som kan tillgodoses pé annat sétt. Det ér vidare angeldget att de
blivande forildrarna far en klar och realistisk bild av vad de kan forvénta sig
och att de far mojlighet att stélla fragor omkring verksamheten.

Barnmorskans egen attityd till fordldrautbildningsverksamheten har sjilv-
klart stor betydelse. Hennes egen bild av vad fordldrar kan fa ut av
verksamheten formedlas litt genom det sétt presentationen gors pa.

Presentation och inbjudan har alltsé stor betydelse for hur man verkligen
kommer att nd forildrar med foridldrautbildning. Det &r darfor angeldget att
ligga ned omsorg pd denna och lata den ske muntligt, kompletterad med
skriftlig information.

3.2.2 Sammansdttning av fordldragrupperna

D4 erbjudandet att delta i fordldrautbildning riktas till alla blivande forildrar,
som en del av den reguljdara verksamheten vid MV C, innebér detta att ndgot
urval, eller styrd ssmmansittning av fordldragrupperna inte gors. Foréldra-
grupperna kommer att bestd av fordaldrar som bor i samma distrikt och som
vintar barn vid samma tid.

Speciella svarigheter kan uppstd i glest bebyggda omréden. Barnantalet kan
hér vara alltfor litet for att fordldrautbildningsgrupper skall kunna etableras
med exempelvis enbart blivande foridldrar. De geografiska avstdnden kan
vara storaosv. I siddana omraden kan olika I6sningar sokas. Dels kan blivande
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och nyblivna forildrar ingd i samma grupper dels kan samordning ske med
verksamheter exempelvis i 6ppna forskolor, dér fordldrar med barn i olika
aldrar deltar.

Gruppstorlek

En limplig gruppstorlek ir erfarenhetsmassigt 8—12 deltagare. Mindre dn 8
deltagare kan innebira att gruppen blir alltfor liten genom att foréldrar dr
frAinvarande vid vissa tillfillen osv. En storre grupp ger en mer varierad
diskussion genom att man da far del av fler midnniskors erfarenheter och
upplevelser.

Fler in 12 deltagare ir inte heller onskvirt, d& det blir svarigheter att fora
samtal i sd stora grupper. Det blir svart for alla att fi utrymme for sina
synpunkter i en sé stor grupp det finns risk att négra blir passiva. Vidare tar det
ldngre tid for gruppdeltagarna att ldra kdnna varandra.

Homogena — heterogena grupper

Med en slumpmiissig, ickestyrd, sammansittning av fordldragrupperna, som
endast utgar fran forildrarnas inskrivning vid MVC, kan grupperna i en rad
olika avseenden bli mer eller mindre heterogena.

Gruppen kan vara heterogen betriffande deltagarnas sociala bakgrund,
samhiillssyn, virderingar osv. Sddana skillnader kan i lyckosamma fall berika
gemenskapen. Skillnader i samhillssyn och vérderingar kan bli tydligare och
bidra till att deltagarna reflekterar 6ver sina varderingar och klarare tar
stdllning. Gruppen kan ocksd vara heterogen ndr det giller deltagarnas
personliga situation. Ibland kan man i en grupp f& en stark dominerande
deltagare, som pé ett egocentriskt och okénsligt sdtt tar mycket utrymme.

I vissa fall ingér gruppdeltagare som kommer till fordldrautbildningen med
en forhoppning om att f& en speciell form av hjdlp och stod. Detta kan
resultera i besvikelse over att inte fi det védntade stodet i gruppen. En
gruppdeltagares hjilpbehov kan ocksa forsvara hela gruppens arbete darfor
att dennes problem tar for stor plats och vécker oro hos andra gruppdelta-
gare.

Denna heterogenitet kan emellertid ocksa leda till att deltagarna upplever
att de star alltfor l&ngt ifrdn varandra, att man stodjer sig helt pd olika
erfarenheter och virderingar och dérfor har svért att se det utbyte man kan ha
av varandra. Det dr dock angeldget att framhélla fordldrarnas ggemensamma
intressen och bygga pa dessa.

Utredningen anser inte att det inom ramen for samhillets allmédnna
foraldrautbildning finns skil att styra sammanséttningen av grupper for att
astadkomma med homogena grupper. Det vore heller inte forenligt med
principen om ett lika erbjudande till alla foréldrar.

Oppna - slutna grupper

Med 6ppen grupp avses att gruppen kan ta in nya medlemmar under tiden en
verksamhet pagér. I en sluten grupp dndras inte gruppsammansittningen
under gruppens gang.
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Fragan om hur 6ppen respektive sluten en grupp bor vara ir relaterad till
vilken typ av gruppverksamhet det giller, dvs. vilket syfte och vilka metoder,
innehall m. m. som giller for den aktuella verksamheten.

Forildrautbildningsgrupperna bor som ovan ndmnts vara sammanhélina
s& langt mojligt under hela fas 1. Detta ér viktigt for att deltagarna skall ha
mojlighet att lidra kdnna varandra och for att uppna trygghet i gruppen.

Det ir emellertid nodvindigt att rikna med att fordldrar kan sluta under
gruppens géng — p. g. a. flyttning, sjukdom m. m.

Om man vill n alla fordldrar maste man i gruppen kunna ta in nyinflyttade
forildrar eller forildrar som av andra skil inte funnits med fran starten. Detta
giller t. ex. forildrar som kommer till MVC under ett relativt sent skede av
graviditeten. Dessa forildrar kan foredra, framf6r att g inien ny grupp, att ga
inien redan etablerad grupp, som befinner sig i samma skede av graviditeten
som de sjdlva gor.

Helt slutna grupper kan dven bidra till att skapa en slutenhet inom gruppen,
en distans pa ett negativt sitt till andra utanfor gruppen.

Oppenheten fir dock inte ta karaktér av "drop in”, da effekten kan bli att
deltagarna ej tar samma egna ansvar for gruppen och for sammanhéliningen.
Man far simre mojligheter att lira kdnna varandra och samtalen blir latt
splittrade, ndrvaron mer sporadisk.

Antalet nya gruppmedlemmar kan diskuteras utifran det redan befintliga
antalet medlemmar. Man far ggmensamt bestimma nér och hur ménga nya
deltagare som kan tas emot.

Narvaro i grupperna

Forildrautbildningsgruppen bygger pé att deltagarna &r ndarvarande vid si
méanga triffar som majligt for att samtal och diskussion skall kunna fras
vidare fran traff till triff. De enskilda deltagarna har darmed ett eget ansvar
for verksamheten. En sporadisk nirvaro minskar deltagarnas mojligheter att
lira kdnna varandra och gor att det tar lingre tid att uppna trygghet i
gruppen.

En viss franvaro dr emellertid i det ndrmaste ofrdnkomlig pa grund av
faktiska forhinder. Franvaro kan ocksd vara uttryck for ett missndje med
gruppens arbetssitt, innehall, gruppledaren eller vissa deltagare. En hog eller
omotiverad franvaro, bor alltsé foranleda att gruppen som helhet diskuterar
vad orsaken kan vara och vad man kan gora &t frdnvaron.

D4a en hog narvaro dr dnskvird for att man skall kunna nd mélen, dr det
viktigt att ta upp denna friga med foréldrarna vid forsta presentationen av
verksamheten och vid forsta triffen dd& man avtalar om hur man skall arbeta.
Forildrarna bor uppmanas att meddela gruppen om de har forhinder och inte
kan komma.

De hinder som kan finnas for att delta bor personalen i den mén det ar
mojligt hjilpa till att undanrdja. S& kan t. ex. svérigheter att ordna barntillsyn
vara ett hinder for deltagande. I barnomsorgsgruppens forsoksverksamhet
har den fragan kunnat I6sas dels genom att gemensam barntillsyn ordnats i
BVCs lokaler dels genom att foréldrarna fatt erséttning for egna barntillsy ns-
kostnader.

I de fall fordldrarna inte har egna I6sningar bor man kontakta kommunens
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sociala serviceorgan, arbetsformedling m. m. for att finna personer som kan
anlitas for barntillsyn.

3.2.3 Tid och plats for fordldragrupperna

For att gora det majligt for alla fordldrar, inte minst papporna, att delta i
verksamheten, dr det nodvindigt att l6sa frigan om vilken tid som kan
utnyttjas for fordldrautbildningen.

For en del grupper kan sammankomster under dagtid vara naturliga.
Andra grupper kan ha behov av att triffas pad sen eftermiddagstid eller
kvallstid.

Barnomsorgsgruppen foreslar en vidgning av forildraforsdkringen som gor
det mojligt for bada fordldrarna att delta i fordldrautbildning pa dagtid med
ersdttning via fordldraforsikringen. (Se kap. 12).

Tillgdngen till ldmpliga lokaler for forildragruppen pd MVC resp. BVC
varierar frdn nybyggda centraler med sirskilda for dndamalet limpliga
samtalsrum till centraler dar det helt saknas utrymme for denna typ av
verksamhet.

Med en utbyggd fordldrautbildning som ingér i det reguljdra arbetet vid
MVC och BVC fordras det enligt utredningens mening for dndamalet
lampliga lokaler. Dessa lokaler bor vara tekniskt anpassade for handikappade.
Under ett uppbyggnadsskede bor det emellertid vara maojligt att utnyttja olika
befintliga lokaler. Om hilsovardens lokaler ej ricker till kan dven andra
lokaler, i exempelvis forskolor och skolor anvindas.

Barnomsorgsgruppen foreslar att sjukvardshuvudminnen tar i beaktande
de lokalbehov som forildrautbildningen medfor.

3.3 Tillgang till kompletterande verksamheter

Utredningen anser att alla fordldrar har vissa gemensamma grundliggande
intressen och behov. Vissa fordldrar behdver emellertid av olika orsaker
sdrskilda stod- och hjélpinsatser for att klara sin fordldraroll. Det kan gilla
fordldrar till barn med handikapp, fordldrar som sjilva har handikapp,
invandrarforildrar osv. Riktmérket bor vara att alla fordldrar skall kunna
delta i en allmén foraldrautbildning som darfor maste utformas med hinsyn
till olika fordldrars behov och forutsittningar. Man maste emellertid ta
hansyn till att det kan finnas behov av ytterligare insatser.

Invandrarforaldrarnas speciella situation med annan etnisk bakgrund och
sprék madste tas hédnsyn till ocksé i fordldrautbildning. Se kap. 9.

Fordldrar till barn med handikapp bor givetvis erbjudas att delta i den
allmédnna fordldrautbildningen. Sjukvirdshuvudminnens ansvar nir det
giller stod till fordldrar med ett handikappat barn utvecklas i kap. 10.

Det sérskilda stod som olika handikapporganisationer innebdr for fordldrar
med handikappade barn utesluter enligt utredningens mening inte delta-
gande i den allmidnna forédldrautbildningen. Detta kan i stéllet bidra till en
normalisering av familjens villkor och en integrering av det handikappade
barnet bland andra barn.
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Férdldrar med handikapp bor inte genom oldmpliga lokaler, brist pa
tillgingligt material m. m. hindras frén att delta i den allmédnna fordldraut-
bildningen. For att mojliggora detta maste i de lokaler man utnyttjar hdnsyn
tas till handikappade forildrars behov, vilket t. ex. kan innebira att lokalerna
gors tillgingliga for rorelsehindrade och utrustas med horslinga. Heltickande
mattor och andra inredningsdetaljer som kan framkalla allergiska reaktioner
bor undvikas. Det material man anvinder bor ocksa finnas tillgéngligt — pa
band eller punktskrift.

Det kan finnas skil till att fordldrar ej vill eller kan delta, t.ex.
oregelbundna arbetstider, skiftarbete, hdrd arbetsbelastning, sjukdom,
problem av olika slag m. m.

Genom att modra-barnhilsovarden har kontakt med i stort sett samtliga
familjer, kan man tillsammans med de fordldrar som inte deltar komma fram
till om de onskar annat stod.

Vid de reguljira individuella besoken pd MVC-BVC bor dessa foréldrar fa
mojlighet att ta del av den “baskunskap™ som formedlas i den allmidnna
forildrautbildningen och fa diskutera motsvarande fragor. Personalen bor
alltsa ha sirskild tid inom ramen for sitt ordinarie arbete med de foréldrar som
inte deltar i forildragrupperna. Sadan individuell kontakt kan di bli en
komplettering till den allménna fordldrautbildningen.

[ forildrautbildningsgrupperna kan inte problem av for den enskilde
forildern speciellt kanslig natur alltid tas upp. Det 4r dd viktigt att personalen
har en beredskap att dels observera sddana problem dels kan soka losningar
vid individuella samtal. I kanske @nnu hogre grad giller detta de fordldrar som
tackat nej till erbjudandet att delta i fordldrautbildning.

En viktig princip i detta arbete bor vara att den personal som knutit
kontakten med forildrarna ocksa fortsitter kontakten nér problem uppenba-
ras. Denna personal kan emellertid behdva stod for att i samarbetet med
forildrarna kunna ge den hjilp som erfordras. Stodet till personalen kan
komma fran andra yrkeskategorier som t. ex. likare, psykolog eller socialar-
betare. I forsta hand bor stod sokas inom MVC-BVC-teamets ram.

Forildrar med behov av hjilp har ofta tidigare erfarit fraimlingsskap och
utsatthet d& man hinvisats mellan institutioner och befattningshavare. Det
kan ocksd innebira att man “tappar problemen pa vigar™. Man tvekar ofta for
att ta nya kontakter i en kénslig situation.

En annan risk ir att fordldrautbildningen blir alltfor orienterad kring
individens enskilda problem. Verksamheten bor i stéllet vara orienterad kring
gruppens gemensamma intresse och majligheter. Detta kan nds genom att ta
upp allmint kunskapsstoff som fordldragruppen har behov av, genom att
kontakter knyts mellan fordldrar och genom att fordldrars insikter och
medvetenhet ger upphov till ggmensamma handlingar.

Om det skall vara mojligt for foréldrar att fa hjélp av den personal som man
viint sig till fordras att personalen har tid. Personal inom mddra-barnhélso-
vérd dr i dag ofta hart arbetsbelastad och det r dérfor angeldget att tid avsitts
for denna personals arbete med uppgifter av denna karaktar.

En rad av de frigor som aktualiseras kan sékerligen 16sas genom att man i
fortbildning och handledning ger den personal som medverkar i fordldraut-
bildning mer information om t. ex. sociala fragor, socialforsékring och andra
grenar av sambhillets serviceinsatser. Okade kunskaper till forildrautbild-
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ningsgruppen kan nds genom medverkan av ndgon med mer kunskaper pa ett
visst omrdde — t.ex. socialarbetare, likare, forsdkringskassetjinsteman,
tandldkare.

Det kan dnda vara sa att fordldrar uttrycker behov av kontakt med annan
institution. I regel giller det institutioner eller verksamheter som har ett nira
och kontinuerligt samarbete med hélsovardsorganisationen och som genom
sina Ovriga kontakter med andra samhillsverksamheter kan bidra till att ge
den som har problem stdd i sin totala situation. Det kan gilla socialvard, barn-
och ungdomspsykiatri, vuxenpsykiatri, familjerddgivning.

Det dr angeldget att betona att kontakt med annan institution som
aktualiserats genom foréldrautbildning maéste utgd fran forilderns eget
initiativ och onskan. I annat fall kan foridldrautbildningen innebira eller
uppfattas om “myndigheternas forlingda arm” med en repressiv och
kontrollerande funktion och dirmed omfatta helt andra mél in de barnom-
sorgsgruppen hir foreslagit.

3.4 Sammanfattning av forslag

Utredningen foreslar f6ljande upplidggning av forildrautbildning.

— att allmién fordldrautbildning under tid d man vintar barn och nyss fatt
barn bor genomforas inom modra-barnhilsovarden och BB,

— att fordldrautbildningen under denna tid bor ses som en samordnad del av
modra- och barnhidlsovardens och BBs arbete,

— att fordldrautbildning bor ledas av den personal inom médra- och
barnhilsovarden och vid BB som i dag har den l6pande och naturliga
kontakten med fordldrar och barn,

— attandra personalkategorier inom modra-barnhilsovarden och BB deltar i
fordldrautbildningen dels med sin sakkunskap direkt i forildragrupper
dels som stod till den personal som leder grupperna dvs. i forsta hand
barnmorskor, barnsjukskoterskor, distriktsskoterskor och barnskoter-
skor,

— att ideologiskt profilerade organisationer bor ges tillfille att presentera
vilka mojligheter fordldragruppen har att arbeta vidare med olika fragor
inom deras ram,

— attendel av socialvdrdens informations- och kontaktskapande arbete kan
bedrivas i fordldragrupperna p& MVC och BVC genom medverkan av
representanter for kommunens sociala service,

— att fordldrautbildningsgruppen bor héllas samman under modravards-
och barnhilsovardstiden,

— att fordldrautbildning erbjuds samtliga fordldrar — utan obligatorium.

Tillvidgagangssitt vid uppldggning av forildrautbildning.
Utredningen foreslar:

— att inbjudan att delta i fordldrautbildning bor ske vid forsta besoket pa
MVC. Bada forildrarna bér delta vid detta besok,

— att ndgot urval eller styrd sammansittning av fordldragrupperna inte gors.
Grupperna sitts normalt samman av fordldrar som bor i samma distrikt
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och som vintar barn vid samma tid,
— att sjukvardshuvudminnen beaktar det lokalbehov som forildrautbild-
ningen medfor.

Tillgdng till kompletterande verksamheter.
Utredningen fGreslar:

— att man i fordldrautbildning tar hinsyn till invandrargruppers etniska
bakgrund och olika sprék,

— att foréldrar till barn med handikapp erbjuds att delta i den allménna
forildrautbildningen. Sjukvardshuvudmainnens ansvar nar det giller stod
till fordldrar med handikappade barn utvecklas i kap. 10,

— att lokaler anpassas till fordldrar med olika handikapp,

— att forildrar som inte deltar i den allmédnna fordldrautbildningen genom
personal pdA MVC och BVC individuellt far del av motsvarande baskun-
skaper. Personalen bor alltsd ha tid for dessa fordldrar inom ramen for sitt
ordinarie arbete,

— att problem som aktualiserats i forildrautbildningsgruppen s& langt
mojligt bor 16sas inom verksamhetens ram. Det innebdr att gruppledaren
eventuellt med stod fran annan inom arbetslaget i forsta hand bor ge hjélp
att 16sa problemet. Tid bor finnas inom arbetslaget for detta,

— att forildrar som uttrycker behov av kontakt med annan institution skall
hjdlpas till detta.
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4 Arbetsformer i fordldrautbildning
inom MVC och BVC

4.1 Utgangspunkter for val av arbetsform

De arbetsformer som skall tillimpas i fordldrautbildning bor viljas med
utgdngspunkt frin de mal for fordldrautbildning som anges i kap. 2.

— Att forildrar ges mojlighet 6ka sina kunskaper pa flera olika nivéer. Det
giller savil “baskunskaper” av olika slag som mer komplicerade
kunskaper om relationer ménniskor emellan.

For att fordldrarna skall kunna ta in och integrera denna kunskap med
tidigare erfarenheter, kiinslor m. m. dr det nddvindigt med en arbetsform
som utgar fran fordldrarnas egna erfarenheter och fragestéllningar. Man vet
idag mycket om “envidgskommunikationens’ ineffektivitet dven nér det
giller enkla faktakunskaper. Det framstar darfor som dn mer omgjligt att
formedla den hir typen av komplicerad och sammansatt kunskap genom
traditionell undervisning eller information.

Metodiken bor dirfor vara av “’problemformulerande” karaktér, dar de
enskilda kunskapsmomenten sitts in i storre ssmmanhang. Detta forutsatter
en viss syn pa forhallandet mellan fordldrar och personal, deltagare och
gruppledare — att alla bidrar med sina erfarenheter for att man gemensamt
skall kunna 6ka sina kunskaper och se dem i ett storre sammanhang. Vidare
att man ocksa ser till de kinslor, attityder, forestdllningar m. m. som &r
forknippade med de olika “kunskapsmomenten’.

— att etablera kontakter fordldrar emellan, sa att fordldrar far mojligheter att
ldra kdnna varandra, uppticka vilka gemensamma forhallanden eller
situationer man befinner sig i. Sddana sociala kontaktnat™ skall kunna bli
sé starka eller etablerade att de kan hélla dven utanfor fordldrautbildnings-
situationen.

Detta forutsitter att forildrar far triffa ett begridnsat antal andra foréldrar
vid upprepade tillfillen si att de ges mgjlighet att ldra kdnna varandra. Det
forutsitter ocksd att arbetsformen bygger p4 kommunikation och utbyte
deltagarna emellan, s att forédldrarna inte blir passiva ahorare eller “elever™,
vilket inte framjar kontakt dem emellan.

— Att fordldrar far forutsittningar att genom insikt och medvetenhet
gemensamt och aktivt paverka sin egen situation. Det giller paverkan pa
flera nivaer, bade att forindra narmiljon, fa inflytande over de institu-
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tioner dédr barnen vistas samt ytterst att utnyttja sina politiska resurser
som samhallsmedborgare.

For att frimja detta mél bor fordldrautbildningen utformas sé att forildrar
far tilltro till att egna erfarenheter ar viktiga. Arbetsformen bor dirfor bygga
pé fordldrarnas egen aktivitet. Fordldrarna bor ocksd fa inflytande over
utformningen av fordldrautbildningen samt ocksa f& paverka de institutioner
dér fordldrautbildning bedrivs.

Ytterligare en utgdngspunkt for arbetsformen i fordldrautbildning kan
sokas i den “frigorande” eller “problemformulerande™ pedagogiken. De
pedagogiska malsittningarna for den frigorande eller problemformulerande
metodiken har mycket gemensamt med barnomsorgsgruppens mal for
foraldrautbildningen.

4.2 Foraldrautbildningsgruppen '

Barnomsorgsgruppen foreslar som framgér av kap. 3 att fordldrautbildning pa
MVC och BVC bedrivs i fordldrautbildningsgrupper. Dessa grupper om ca
8-12 deltagare hélls samman under hela perioden.

Gruppen triaffas under tid d& man véntar barn 8-10 gadnger med barn-
morska som ledare. For att deltagarna i gruppen skall ldra kdnna varandra bor
gruppen triffas relativt ofta i borjan. Forsoksverksamhet har ocksé visat pa
behov att mot slutet av graviditeten ha téta grupptriffar. Sjukskoterskor pa
BVC kan gé in i gruppen nagon eller ett par ganger under graviditetstid och
sedan “dverta” gruppen nér de flesta foréldrar har fatt barn. Gruppen tréffas
sedan under spiddbarnséret tillsammans med sjukskoterskan pA BVC ca 8-10
génger.

Den arbetsform som vi foreslér for fordldrautbildningen har stora likheter
med vad som brukar kallas samtalsgrupp. Vi vill emellertid i begreppet
fordldrautbildningsgrupp inrymma ytterligare moment. Med den starka
betoning som vi ldgger pd maélet att skapa forutsittningar for social kontakt
mellan deltagarna ar det naturligt att vi anser att fordldrautbildningsverk-
samheten ockséa bor innehélla aktiviteter av olika slag, sdvil sddana som ar
direkt knutna till amnet t. ex. studiebesok av olika slag, som sddana som &r
direkt inriktade pa opretentids social samvaro.

Gruppledaren i fordldrautbildningsgrupperna har som sin fraimsta uppgift
att underlétta deltagarnas utbyte av erfarenhet och inte att formedla kunskap
genom envdgskommunikation. Genom att sammanfatta och relatera delta-
garnas erfarenheter till varandra, bidra med egna kunskaper och sitta in de
olika fragorna i ett vidare sammanhang kan gruppledaren ge en struktur &t
arbetet i gruppen sa att man tillsammans ser ett tema, ett monster i arbetet.
Gruppledaren bor inta en icke-auktoritdr och jamlik hallning for att kunna
formedla trygghet i gruppen.

Da gruppledaren har stor erfarenhet och kunskap av de amnen som bildar
bas for gruppens verksamhet kan hon/han naturligt bidra med dessa i
gruppsamtalen.

Gruppledaren har utdver sin roll i gruppens sammankomster ett ansvar for
att praktiska arrangemang som inbjudan till gruppen, lokaler, tillgang till
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material osv. fungerar.

Genom den kontinuerliga handledning vi foreslér far gruppledaren tillfdlle
att tillsammans med handledare och 6vriga gruppledare diskutera sin roll och
sitt arbete.

4.3 Antaganden bakom metodik i fordldrautbildningsgrupp

Metodiken i fordldrautbildningsgrupp bygger pa en rad antaganden som har
konsekvenser for den praktiska tillimpningen:

I en grupp dar ett begransat antal fordldrar och personal traffas upprepade
ganger under en sammanhéngande tidsperiod kan kontakter etableras.
Forildrar som befinner sig i samma situation kan finna att de har
gemensamma intressen och att deras kontakter kan fortsitta utanfor
gruppens ram. En viktig funktion &r alltsd att bidra till att kontakter knyts
mellan foréldrar.

Verksamheten bygger pa uppfattningen att foraldrar sjdlva 6nskar 6ka sina
kunskaper och sin insikt. I gruppen kan deltagarna utbyta erfarenheter och ta
in ytterligare kunskap genom gruppledare eller pd annat sétt. Gruppen kan
sedan tillsammans relatera dessa erfarenheter, idéer och kunskaper till det de
redan vet, studera dess innebo6rd och relevans och sitta in bitarna i ett nytt
perspektiv.

Kunskapsokningen blir mest relevant niar @mnet dr ndra relaterat till
forildrarnas egna omedelbara erfarenheter. Man utgéar i storsta mojliga
utstrickning fran konkreta situationer eller upplevelser som deltagarna sjélva
stdr infor. Detta antagande gor att foridldrautbildningsgruppen inte bygger pa
eller arbetar efter en fixerad “ldroplan™, men utvecklar och viljer sina egna
teman under arbetets gang.

Kunskapsokningen blir storst om ocksa de kédnslor som ar forknippade med
olika idéer, &sikter och kunskapsmoment inkluderas.

I gruppen uppmuntras deltagarna att uttrycka dessa kdnslor, inte som ett
sjalvindamal, men som en del av, en aspekt av de fragestéllningar som man
arbetar med. Att uppmuntra och aktivt ta upp dven de kénslor som &r
forknippade med de teman som diskuteras, misstolkas ibland som ett
terapeutiskt syfte. Inom ramen for fordldrautbildning utgor emellertid dessa
kénslor en naturlig del av ett problem och en naturlig del av samspel mellan
manniskor.

Gruppledarens uppgift dr bl. a. att balansera “fakta” och ’’kénslor”, att
balansera den yttre realiteten och de kdnslomaissiga reaktionerna infor olika
verkliga situationer.

Foréldrar som véntar eller just fatt barn dr i en omstéllningsperiod som
innebar pafrestningar men samtidigt mojligheter till egen utveckling. Detta
kan yttra sig bl. a. i storre 6ppenhet och darmed okad sarbarhet, i okad
sjdlvcentrering. Det kan ocksa yttra sig i Oppen oro i grupperna, i svarigheter
att sitta grianser for vad man vill ldamna ut av sig sjédlv. Att vara uppfylld av
den egna situationen och egna kénslor och upplevelser kan ibland gora det
svart att lyssna pa och engagera sig i andra minniskor eller i amnen som inte
har omedelbar aktualitet for en sjélv.

Forildrautbildningsgruppen syftar inte till djupare problembearbetning
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hos de enskilda deltagarna. Man gér inte in och arbetar med orsaker och
upphov till denna oro.

Gruppverksamhet under denna period bor darfor ha en stodjande inrikt-
ning ddr man forsoker hélla oro, &ngest, skuldkinsla pa en lag niva. En viss
yttre struktur i samtalsgruppen kan da hjilpa de fordldrar som upplever ett
slags inre kaos™ till storre stabilitet.

En sidan “yttre struktur’ kan dstadkommas pa flera olika sitt, bl. a. ggnom
hur aktivt gruppledaren uppmuntrar resp. undviker @&mnen som vécker oro,
sammanfattar och for upp fridgorna p& ett mer generellt plan. Saklig
information och diskussion av praktiska fridgor kan vara ett sitt att stirka
realitetsanknytningen. Att féra upp diskussionen fran ett personligt, indi-
viduellt plan till teman som ror den gemensamma situation blivande resp.
nyblivna forildrar befinner sig i kan ocks& ha en sddan verkan. Att vara
stodjande innebir ocksa att ta fasta pa fordldrarnas formédga och resurser och
uppmuntra dessa sidor snarare 4n att sldppa fram oro och osékerhet.

Det ror sig hdr naturligtvis om en avvégning. A ena sidan #r innehdll och
metodik av sddan karaktdr att det berdr, och bor berora, fordldrarna pé ett
personligt plan — det ér inte friga om ett begrdnsat intellektuellt kunskaps-
inhamtande. A andra sidan befinner sig foridldrarna under denna period i en
speciell situation som gor dem mer utsatta och sarbara. Detta bor man ta
hinsyn till vid utformningen av verksamheten, for att fordldrar och personal
inte ofrivilligt eller "omedvetet” skall hamna i svérigheter de ej kunnat
forutse, eller att gruppen kommer att fungera pa en annan nivé dn vad som dr
forenligt med foridldrautbildningens mélsdttning.

Sjilva utbytet av erfarenheter, idéer, forvéantningar, férhoppningar och oro
kan erbjuda en omfattande och rik repertoar — ett material som deltagarna kan
anvinda att reagera pd, diskutera, dra slutsatser ifran, finna gemensamma
teman i eller forkasta. Genom detta utbyte finns mojligheter att 6ka de egna
kunskaperna och insikterna.

Bara mingden av redogdrelser for t. ex. hur barn reagerar i olika &ldrar i
olika situationer, likheter och skillnader mellan barn, hur de paverkas positivt
och negativt i olika sociala situationer — allt detta vidgar den enskilde
fordlderns kunskaper om barn, ger ett vidgat “'normalitetsbegrepp™.

Detsamma giller sjilvklart ocksa variationerna i fordldrareaktioner, hur
fordaldrar handskas med och ldser olika problem och konflikter, hur man
virderar sina olika handlingar osv.

Foraldrautbildningsgruppen kan alltsd ge en méngd erfarenhetsmaterial
som deltagarna kan reagera pd, prova sina egna idéer och dvertygelser mot
och ddrmed successivt komma fram till egna stéllningstaganden.

Genom den process som beskrivits ovan, att utbyta erfarenheter, att se
gemensamma teman fran olika egna konkreta erfarenheter kan deltagarna
successivt se nya perspektiv och eventuellt omprova virderingar, attityder
m. m. Detta innebir en l&ngsam utvecklingsprocess som gor det nodvindigt
med grupptriffar som aterkommer under en ldngre tidsperiod, som gor det
mojligt for deltagarna att ldra kiinna varandra och att fa en kontinuitet.

Genom att dela erfarenheter med varandra blir det ocksa mojligt att se vilka
gemensamma villkor man lever under.

En okad insikt kan gora det mojigt for fordldrar att béttre se och forsta vad
som ligger bakom vart konkreta handlande i relation till véra barn. Det dr
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ocksa en forutsittning for omprovning och forindring.

En 6kad insikt kan ocksé ge storre tilltro till den egna formégan och darmed
den egna livssituationen, forhallanden for barn och vuxna i solidaritet med
andra.

4.4 Avvigning mellan planerat innehéll och fri verksamhet

Verksamheten utgdr alltsd frdn teman och fragestillningar fordldrarna tar upp
och som dr aktuella och visentliga for fordldrarna i de enskilda grup-
perna.

Genom erfarenheter frén praktiska verksamheter och genom forskning
omkring fordldrars behov vet vi redan nu en del om vilka frigor och teman
som dr aktuella under denna period. Det finns ocksi skil att ge viss
information, ta upp vissa frdgor som en skyldighet for samhillsorganen.

Bland intresserade och berdrda av foridldrautbildning fragas det ofta efter
innehéllet — vad man skall ta upp i fordldrautbildningen — da det dels &r svart
att se ett meningsfullt innehéll i fordldrautbildningen om det limnas
uteslutande till fordldrarnas egna 6nskemal och aktuella behov, dels &r svart
att fa en bild eller forestdllning om hur en forildragrupp kan te sig om man
inte far reda pd vilka &mnen som behandlas.

Utredningen ser att utan nagot i forvig planerat “innehall” i grupperna,
skulle detta limnas helt &t foréldrar resp. personal i de enskilda grupperna.
Detta skulle kunna innebdra en maximal anpassning till den enskilda
gruppens aktuella 6nskemal, men samtidigt att det inte skulle finnas nigon
gemensam ndmnare i fordldrautbildningen pé olika platser.

Blivande forstagangsfordldrar kan inte heller forutse vilka nya situationer
och svérigheter de kan ha framfor sig infor barnets fodelse. Att helt avsta fran
att i forvég formulera ett innehdll for fordldrautbildning vore att inte ta tillvara
den erfarenhet och kunskap som finns om foréldrars behov under denna
period.

A andra sidan finns det risker med att ldsa ett innehall for hart eller
schemamissigt. Det vore inte forenligt med den metodik som bygger pa
fordldrarnas egna erfarenheter och fragestéliningar. Ett for last innehall som
skall "avverkas™ kan ldtt fa en passiviserande inverkan pa foridldrarna och
ldsa personalen/gruppledaren i en expert- eller ldrarroll. De enskilda
fordldragrupperna kommer att variera mycket nir det giller forildrarnas
sociala situation, bakgrund, erfarenheter, aktuella behov m. m. Att lasa
innehallet i en enda enhetlig form innebdr risk for att ménga fordldragruppers
behov faller utanfor det planerade innehéllet — att verksamheten forlorar i
aktualitet och nérhet till egna forhéallanden.

Det dr hir alltsa frdga om att gora en avvigning mellan ett i forvig planerat
innehdll — en viss “basinformation’, gemensam ndmnare, vissa gemen-
samma fragestéliningar — och mojligheter for deltagarna att sjilva paverka
och styra innehéllet.

Utredningen anser att denna avvigning kan goras med bibehallande av en
fri diskussion och forildrarnas majligheter att ta upp olika imnen som har
aktualitet under verksamhetens gang tdcker av vissa teman. Detta kan ske
antingen genom att fordldrarna spontant for tema pé tal eller, om s inte ir
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fallet, att gruppledaren tar upp det.

Detta innebir inte att det #r nodvindigt att “schemaldgga” innehallet i
fordldrautbildningen i bemirkelsen att det ér bestamt i forvig vilka tema som
skall tas upp.

Fordelen med 8-10 tréffar dr att man kan ta upp @&mnen d& de spontant
dyker upp —nirde ir aktuella—och att man kan aterkomma upprepade ganger
till de teman som dr mest visentliga for foridldrarna. Man kan ocksa lata varje
traff bygga pa den foregéende — folja upp frdgan som vickts senaste triffen
eller som forildrarna funderat pa sedan dess.

Det innehéll som presenteras i detta betdnkande dr alltsd teman, som man
erfarenhetsmissigt bedomer att fordldrar har glidje av att f diskutera och
behover information om. Hur mycket tid som #gnas &t varje &mne och i
vilken ordningsféljd man tar upp dem blir beroende av den enskilda gruppens
behov och intressen. Givetvis kan och kommer sikerligen varje forildra-
grupp att dessutom ta upp andra dmnen 4n de som nédmns dér.

4.5 Handledning som stod for gruppledaren

I forsoksverksamhet som barnomsorgsgruppen bedrivit har man sett behov
av att de sjukskoterskor som leder foridldrautbildningsgrupper sjélva regel-
bundet far diskutera sina erfarenheter i grupper —s. k. handledning.

Med handledning i denna mening avses inte heller den typ av kvalificerad
handledning som ges vid olika gruppterapiformer. En vardaglig nivé dér
personalens sjilvfortroende starks bor efterstrivas.

Utredningen har funnit skil att realtivt ingdende beskriva handlednings-
funktionen, ddr ocksd gruppledarens roll berors, bl.a. for att undvika
forvixlingar med andra former av handledning.

Utredningen ser grupphandledning som en forutsittning for gruppledaren
att fungera i gruppen, och samtidigt som en visentlig del av den fortbildning
som foreslés i kap. 8.

4.5.1 Motiv for handledning

Kontakt om 6msesidigt utbyte fordldrar emellan ses av barnomsorgsgruppen
som ett viktig mal. Gruppledaren bor underlatta for fordldrar att ldra kdnna
varandra och bidra till att ett klimat skapas i gruppen ddar man vill utbyta
erfarenheter.

Amnen som behandlas i fordldrautbildning dr ofta virdeladdade. Detta gor
det angeliget att gruppledaren utifrén sina fortlspande erfarenheter aterkom-
mande far diskutera med annan personal.

Blivande och nyblivna forildrar befinner sig i ett livs- och utvecklings-
skede, da bl. a. tidigare upplevelser och konflikter har en tendens att komma
upp i medvetandet. Detta kan gora den hir perioden 6mtélig och péfrestande
for manga fordldrar samtidigt som den inrymmer manga betydelsefulla
utvecklingsmajligheter.

Att delta i gruppverksamhet dir deltagande personer har nigon form av
miinniskovardande utbildning, kan hos deltagarna vicka en forhoppning om
att fa hjilp med sina mer eller mindre diffust upplevda problem.
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Det giller for gruppledaren att pa ett realistiskt sitt kunna definiera inom
vilka ramar gruppen bor arbeta. Det giller att forstd vilka av deltagarnas mer
personliga frgestillningar man kan arbeta med i fordldragruppen.

Varje grupp har givetvis i vissa avseenden sin sirprigel beroende bl. a. p&
gruppsammansittning, gruppledarens sitt att leda gruppen, den yttre
situationen som gruppen befinner sig i etc. Men man kan ocksé i alla gruppers
utveckling se vissa gemensamma drag. Personalen bor lidra sig kiinna igen och
forsta grupprocessen, hur en grupp utvecklas var och en med sina ganska
speciella drag.

D4 sammansittningen av fordldrautbildningsgrupperna sker slumpmis-
sigt innebir det att gruppen kan bli mycket olika i vissa avseenden. Detta kan
i en hel del fall vara fruktbart och i andra fall forsvéra for gruppen att utveckla
en vi-kidnsla och att kdnna trygghet.

Sammanfattningsvis kan alltsd sigas, att uppgiften att leda grupper for
fordldrar inte 4r jimforbar med nu vanligtvis forekommande arbetsuppgifter
inom MVC och BVC.

Vidare att den personal som leder grupper behéver handledning av en for
andamalet utbildad person, som dessutom sjélv bor ha erfarenhet av liknande
verksambhet.

4.5.2 Grupphandledning

Handledning i grupp har i detta sammanhang fordelar. Bl. a. fir man i
handledningsgruppen erfarenheter av andra gruppmedlemmars sitt att leda
grupper. Man kan ocksd i viss mén anvidnda handledningsgruppen som en
modellsituation. Vidare kan handledning i grupp ge egen utveckling i det
dagliga arbetet.

Att anvinda handledningssituationen som modellsituation innebdr att
samtidigt som handledningsgruppen diskuterar aktuella frdgor och problem
utgor denna grupp en “levande illustration™ pa grupprocesser och gruppdy-
namik. Denna levande illustration kan anvindas direkt for att forklara och
forstd vad som sker i en grupp. En viss forsiktighet med tolkningen av
resultaten maste dock finnas, eftersom forédldrautbildningsgruppen aven
omfattar andra vérden.

Grupphandledningen innebir ocksd att den personal som fungerar som
gruppledare i forildragruppen far tillfdlle att vara gruppdeltagare i handled-
ningsgruppen. Detta har ocksa stor betydelse fér mojligheten att lra sig forstd
vad som sker i en grupp.

Handledaren kan ocksd genom sitt sitt att leda handledningsgruppen
illustrera gruppledarrollen.

Handledningsgruppen bor ha en sidan storlek att den ger olika erfarenheter
och variationer, men samtidigt ger utrymme for alla deltagarna.

Vid handledning av MVC-, BB- och BVC-personal drdet limpligt att samla
den personal som lokalt har anknytning till varandra. Idealet &@r att den
personal som moter samma foridldrar mots i handledningsgrupp, dvs.
barnmorskan pd MVC och BVC-skoterskan, som fortsitter i samma
grupp.

Det #r 6nskvirt att personal fran sivil modra-/barnhélsovarden som BB-
varden finns representerade i varje handledningsgrupp, som ett sitt att skapa
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kontinuitet mellan dessa institutioner.

Det édr ocksé onskvirt att deltagarna i en handledningsgrupp lokalt finns
ndra varandra for att det skall bli majligt att bedriva handledning som en
integrerad del av det reguljdra arbetet.

Det dr viktigt att handledningen ges regelbundet, i borjan kanske lika ofta
som den grupp personalen sjilv leder. Det kan betyda en gang i veckan eller
varannan vecka.

Pa sikt dr det sannolikt att handledningen kan skiras ned sé att det blir
négot glesare da deltagarna blivit mer erfarna och sikra i den nya arbetsme-
toden.

9.5.3 Handledningens innehall

[ handledningen bor personalen alltsa fa ta upp och ingdende diskutera saviil
innehdll som metoder i fordldrautbildningen. De bor fa vidareutveckla och
bearbeta sina egna kunskaper och vérderingar nér det giller de teman som
fordldrautbildningen omfattar. Vidare finns det sjdlvklart behov av att
lI6pande fa diskutera grupp-"fenomen” av olika slag och, kanske framforallt,
den egna rollen som ledare.

I forsoksverksamhet har det visat sig att handledningsgruppen framst
uppehdll sig kring grupp-"fenomen”, gruppledarskap osv. under den forsta
tiden, for att sedan Overgé allt mer till att fokusera innehdllet i fordldraut-
bildning.

Efterhand som man borjade kdnna sig sikrare i rollen, kunde man dgna allt
storre uppmarksamhet at vad som diskuterades och vad man sjdlv hade for
varderingar och asikter i olika fragor.

Nedan foljer exempel pd vad som tagits upp i handledningsgrupp i
forsoksverksamheter.

Gruppsammansdttning: Kan man gora den helt slumpmissigt eller finns
vissa regler for hur man kan sitta ssmman en vélfungerande grupp? Vilka dr
nackdelarna och fordelarna med en heterogen grupp? Vilka haren tendens att
forsvara arbetet i grupp genom att t. ex. irritera de 6vriga ggnom dominans
eller skrimma andra genom exempelvis en stark fientlighet och negati-
vism?

Deltagare med behov av mer stod: Hur gor man nér gruppmedlemmar har
svart att fungera i en grupp? Vilka tackar nej av rddsla men skulle ha gladje av
att delta om de kom Over den forsta troskeln?

Tystnad i gruppen: Detta @mne kan exemplifieras genom att anvinda
handledningsgruppen som modellsituation. Har kan man kdnna efter samt
diskutera hur tystnaden i handledningsgruppen kidnns for de olika grupp-
medlemmarna, fundera 6ver vad det kan finnas for olika inneborder i tystnad,
etc.

Vem tar ansvar for gruppen? Vari bestéar varje gruppmedlems ansvar for
gruppen? Vari bestar gruppledarens ansvar?

Val av dmnen: Skall man tdcka av vissa dmnen pé initiativ av gruppledaren
eller lata gruppmedlemmarna ta initiativet? Hur barncentrerad skall man
vara, resp. centrera mera pa vuxenrelationer och foréldrarnas roll?

Fordldrautbildningsgruppens niva: En central aspekt 4r att forsoka hitta ritt
niva for verksamheten i gruppen.
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En aspekt som ir nirbesliktad med det hédr @mnet, dr ndr man lugnt kan
lata en gruppmedlem ta upp ganska personliga @mnen och nir detta leder till
att han kan fa stod i gruppen, resp. det fall dd en gruppmedlem kanske dppnat
sig och efterdt dngrar det, vilket kanske leder till att han/hon uteblir i
fortsittningen.

En viktig fraga i det har sammanhanget dr antalet grupptrdffar och hur tétt
man tréffas.

Pdverkan i gruppen: En fraga som diskuterats &r i hur hog grad gruppledaren
paverkar gruppdeltagarna. Skall man strdva efter att paverka eller undvika
detta? Far gruppledaren klart deklarera egna virderingar eller bor han/hon
forsoka undvika detta? Hur beter man sig om néagon gruppmedlem gor
mycket fordomsfulla uttalanden?

4.5.4 Krav pa handledaren

Personalen bor fa utveckla en sidkerhet och trygghet i fordldrautbildningsar-
betet med utgingspunkt frin den yrkesidentitet de har. Detta gor att
personalen utgar frdn de yrkeskunskaper de har. De bor profilera sig i sin
yrkesroll och inte inta nigon neutral fordldrautbildarroll. Detta dr ocksd i linje
med att fordldrautbildningen blir en vil integrerad del av det dvriga arbetet
vid MVC-BB-BVC.

Den viktigaste utgdngspunkten bor darfor vara att utgd fran personalens
egna yrkeskunskaper. De kunskaper man besitter kan ses som den plattform
som handledningen skall bygga vidare pa och vidga.

Ytterligare ett skl for detta dr att fordldrarna kommer att ha forvintningar
pa personalen med utgangspunkt fran deras yrkesroller.

Handledaren kommer alltsa att stillas infor att handleda personal med
andra yrkeskunskaper och erfarenheter én sin egen. Handledaren kan dé inte
vara direkt forebild eller modell.

Detta innebir att denna handledning kommer att skilja sig frdn den
vanligtvis forekommande handledningen, samt litteraturen pd omrédet.

Handledaren bor vara fortrogen med de olika yrkesomrdden som ér
aktuella, och i viss man kunna leva sig in i de olika yrkesrollerna.

T. ex. kan en terapeutiskt hogt utbildad handledare sikert ge en kvalifi-
cerad handledning nir det giller grupp-processen och deltagarnas mer
personligt firgade behov, men kan riskera att komma pa fel nivd med sin
handledning om erfarenheten av den hir formen av verksamhet saknas.

Handledaren bor ocks& ha kunskaper om de olika teman fordldrautbild-
ningen kommer att innehélla. Det handlar dé inte nodvindigtvis om att fullt
ut kunna eller behirska alla de sakfragor och kunskapsomradden som kan vara
aktuella — detta vore en omdjlighet. Didremot giller att kdnna till och forstd
vikten av de olika &mnena, att sjilv ha en grundkdnnedom om dem och deras
relevans for fordldrautbildningens mélsittning. Liksom for gruppledaren
giller att handledaren bdr ha insikt om vissa kunskapsomradens vérdelad-
dade karaktér.

D4 forildrautbildningsverksamhet startas och erbjuds alla fordldrar
kommer man #ven att na fordldrar med storre hjdlpbehov. Dessa hjdlpbehov
kan personalen komma att méta i forildragrupperna. Handledaren bor darfor
kunna hjilpa personalen att forst och bedoma dessa hjdlpbehov.
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4.6 Sammanfattning av forslag

Barnomsorgsgruppen foreslar

att mélsédttning med fordldrautbildning utgor utgdngspunkt vid val av
arbetsform,

att fordldrautbildning pA MVC och BVC bedrivs i fordldrautbildnings-
grupper med 8-12 deltagare,

att gruppledare dr barnmorskor vid MVC under tid d4 man vintar
barn,

art gruppledare ar sjukskoterskor vid BVC under barnets spadbarnsar,

att gruppen tréiffas ca 8-10 gdnger under tid d& man vintar barn och lika
manga ganger under barnets spadbarnsér,

att gruppledarens frimsta uppgift dr att underldtta deltagarnas utbyte av
erfarenheter, och att frimja kontakt fordldrarna emellan,

att man vid genomforandet av foridldrautbildningsgrupp bor utgd fran
teman och fragestéllningar forildrarna tar upp och som ir aktuella och
visentliga for fordldrarna i de enskilda grupperna,

att en avvigning kan goras med bibehdllande av en fri diskussion i gruppen
mellan fordldrarnas spontana 6nskemél och behov samt ett i forvig planerat

innehall,

att grupphandledning ges till personal som leder foridldrautbildnings-
grupp,

att handledning ges gemensamt till personal som lokalt arbetar tillsam-
mans,

att MVC-, BVC- och om mgjligt BB-personal finns i ssamma grupp.
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S Innehall i fordldrautbildning
inom MVC och BVC

5.1 Innehéll under MVC-perioden

Den upprikning av olika teman som f0ljer dr att se som en samling exempel
pa vad som kan diskuteras vid triffarna. Utredningen anser att en avvigning
kan goras mellan ett i forvdg planerat innehall —en viss “’basinformation’ och
deltagarnas majlighet att sjdlva styra innehéllet. Denna avvigning bor kunna
goras med bibehéllandet av ett fritt samtal fordldrarna emellan. Hur
upplidggningen av triffarna i realiteten blir, vad som verkligen tas upp och i
vilken ordningsfoljd det sker dr helt beroende av den enskilda fordldragrup-
pens behov och dnskemal.

I den praktiska tillimpningen i fordldragrupperna finns naturligtvis inte
heller ndgon indelning i teman pa detta schematiska sétt. Férdelarna med
gruppformen, dir alla dessa olika frdgor kan tas upp, ar just att frigorna kan
tas upp i sitt sammanhang.

5.1.1 Den forsta perioden
Under triffarna kan t. ex. foljande teman diskuteras:

- Kvinnans och mannens upplevelse av den nya graviditeten

— Hur reagerade man pé graviditetsbeskedet?

— Ambivalenta kidnslor; svérigheten att konkret uppleva att man véntar
barn innan nagot syns och marks

— Den egna personlighetens utveckling infor fordldraskapet

— Forvéntningar infor fordldraskapet

- Relationen mellan de blivande forildraraa, sex- och samlevnadsfragor,
rollfordelningen mellan fordldrarna

— Relationer till omgivningen — egna fordldrar, kamrater, grannar

- Sociala konsekvenser av foridldraskapet — fortsatt yrkesarbete, relationen
till arbetskamrater, arbetsledning. Barnomsorgsfragor, fordldraforsakring
m. m.

— Fostrets utveckling — normalt graviditetsforlopp

— Hur mammans livsforing paverkar barnet — kost, tobak, alkohol. Tand-
vard under graviditeten

— Vanliga besvir och sméikrimpor under den forsta tiden.

[ anslutning till traffarna vigdrgy mnastik.
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5.1.2 Mellanperioden

— Upplevelsen av barnet som sjilvstiandig individ, fosterrorelser, tankar och
framtidsonskningar omkring barnet, motstridiga kédnslor infor barnet

— Fortsatt diskussion omkring relationerna mellan fordldrarna; arbetsfor-
delning, delad forildraledighet och andra jamstilldhetsfragor

— Den egna sociala situationen; barnomsorgstillgdng, aktiviteter och
kontaktmajligheter for barn och foridldrar pd boendeorten eller bostads-
omradet. Narmiljon i ovrigt. Vilka mojligheter finns att fordndra och
paverka?

— Fostrets utveckling under denna period. Eventuella besvar

— Forlossningens normala forlopp. Risker, ridsla infor forlossningen.
Rédsla for missbildningar och handikapp.

I anslutning till trdffarna vigorgymnastik — psykoprofylax eller annan
forlossningsforberedelse.

5.1.3 Slutperioden

— Barnavérd, barnets utveckling, behov av vard under den allra forsta tiden.
Utrustning. Amning. Eventuella besvér vid amning. Modersmjolkstill-
lagg. Hygien.

— Fortsatt diskussion om f6rlossningen. Smartlindringsmetoder

— Besok pé forlossningsavdelning

— Samtal om oro och osdkerhet infor formagan att klara fordldraskapet, den
Okade bundenhet som ett barn kan medfora osv. "

— Fostrets utveckling under den sista perioden. Eventuella besvir, trotthet,
upplevelser av ldng, utdragen vintan

— Fortsatta samtal om rédsla infor forlossning, rddsla for missbildning och
handikapp

— Relationen mellan fordldrarna, sex- och samlevnadsfrigor fore och strax
efter forlossningen

— Samhidllets stod till barnfamiljerna, barnomsorg, forildraforsdkring
m. m.

— Den egna situationen, bostad, arbete, ekonomi. Den egna miljon,
mojligheter att paverka och fordndra. “Hur ser det samhille ut som
barnen kommer att vdxa upp i”’?

I anslutning till triffarna psykoprofylax eller annan forlossningsforbere-
delse.

5.1.4 Samordning med gymnastik och psykoprofylax

Vigorgymnastik och psykoprofylax eller eventuellt annan metod for forloss-
ningsforberedelse bor erbjudas fordldrarna i omedelbar anslutning till
samtalsgruppen.

En sddan samordning motiveras dels av att foridldrarna bor slippa g
“dubbelt” till verksamheter som inte dr tidsmaéssigt samordnade, dels av att
fordldrautbildning och forlossningsforberedelse till sitt innehall och sin
karaktdr griper in i varandra.

Forlossningsforberedelse dr ndgot mer dn teknisk™ forberedelse. Forbe-
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redelser bor syfta till en kdnslomassig beredskap hos fordldrarna, att kvinnan
lir sig att lita pd sin egen kropp samt att fordldrarna ldr sig hur de kan
samarbeta och stodja varandra genom forlossningens olika skeden.

Detta forutsitter en viss insikt i graviditetens och forlossningens forlopp

samt att ridsla och psykologiska hinder i mdjligaste man undanrgjs sé att
forildrarna kan uppleva glddje och trygghet infor sitt barns fodelse.

Enligt barnomsorgsgruppens mening dr det angelédget att sjukvardshuvud-

ménnen verkar for att olika hinder for den skisserade samordningen
undanrgjs.

5.2 Innehall under BVC-perioden

5.2.1 De forsta tva manaderna

Upplevelser kring forlossning och BB

Hur man sjdlv mér

Kroppsliga besvir efter forlossningen

Brist pd somn. Trotthet

Vad man orkar

Starka, fordndrade kédnslor

Den nya foréldrarollen och dess konsekvenser
Relationer mellan fordldrarna

Inldrda konsroller — forandringar

Mammans resp. pappans del av kontakt med och vard av barnet
Fordelningen av forédldraledigheten mellan mamman och pappan
Arbetsfordelning i hemmet. Jamstélldhetsfragor
Den vuxnes olika behov och forilderns egen utveckling
Samlevnad. Preventivmedel.

Barnet

Lédra kdnna barnet

Gléadje over barnet

Ambivalenta kidnslor

Negativa kinslor

Rédsla for att skada barnet

Barnets beroende. Det egna beroendet av barnet
Barnets dagliga skotsel

Osikerhet i praktiska fragor

Amning. Eventuella besvir vid amning
Modersmjolkstillagg

Magbesvir. Utslag

Skrik. S6mn

Forebyggande av sjukdomar. Eventuella sjukdomar
Barnets utveckling forsta tiden.

Relationer och attityder till andra

till egna fordldrar, svarforildrar, grannar, vinner
Behov av stéd den forsta tiden

Brist pa stod

Mangfalden olika rad

Vardagstillvaron i bostadsomradet
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Olika sitt att ordna sin situation

Mojligheter att hjdlpa varandra, gd ut tillsammans, skota varandras
barn

Tillgang till tillfdllig barntillsyn

Resurser i bostadsomradet. Verksamheter av olika slag. Kontaktmagjlig-
heter

Vad man i fordldragruppen kan gora for varandra

5.2.2 Tva manader till ca I ar

Den nya foréldrarollen och dess konsekvenser

Samtal kring detta fortsétter se 5.2.1

Barnet

Samtal kring vad som ndmns ovan om barnet fortsatter.

Dessutom mer inriktning pa

barnet som en person. Ger gensvar

Man ldr kdnna barnet

Barnets individualitet. Temperament

Olika behov

Normalvariationer i utvecklingstakt

Borjar hitta egen rytm i forhallande till barnet

Egna l6sningar pd vardagssituationer

Hélsovardsfragor

Vaccinationer

Forebyggande av barnolycksfall

Forebyggande tandhélsovérd

Tilldggskost

Vardagstillvaron i bostadsomradet

Samtal kring detta fortsitter se 5.2.1

Dessutom mer betoning pé

barntillsyn, fordelning mellan mamman och pappan, samhillets barnom-
sorg. Mojligheter i det egna bostadsomréidet

Forsikringsregler och lagar som giller barn och fordldrar

Fordldrar och barn med annat sprak och kulturell bakgrund. Vara attityder
mot minoritetsgrupper

Forildrar eller barn med handikapp

Deras speciella situation. Véra attityder

Hur ser det samhille ut som véra barn skall vixa upp i?

Vad man som fordlder vill att barnet skall vixa upp till

Forildrars sociala situation, utbildning, stdllning pa arbetsmarknaden och
dess konsekvenser for barnen

Fordldrars sympatier med politiska partier, religiosa forsamlingar m. m.
och dess konsekvenser for barnen.

Vara attityder till oliktdnkande

Boendemiljons betydelse for relationer inom familjen

Kontakters, vinners betydelse for relationer inom familjen

Var beslut fattas i samhdllet i frAgor som ror fordldrar och barn
Mojliga vigar att i ndrmiljo, i samhéllet i stort pdverka frAgor som upplevs
angeldgna

Forildragruppens gemensamma intressen och styrka
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6 Forildrautbildning pad BB

6.1 Mojligheter att bedriva fordldrautbildning p4 BB

BB-vistelsen utgdr en viktig, men i tid mycket begrinsad, del av forédldraut-
bildningen. En hel del av arbetet pd BB dr av fordldrautbildningskaraktar.
Personalen finns till hands for mammorna, hjdlper dem, instruerar dem nér
det giller skotsel av barnen, amning, mammornas egen vard m. m.

En och samma mamma kan fi varierande rdd av olika personal pé
avdelningen om hur hon skall gora i en konkret situation. Detta kan ses som
ett uttryck for att personalen i allmidnhet saknar mojligheter att sinsemellan
diskutera innehéllet i de instruktioner och rd&d man ger mammorna.

P4 ménga hall 4r det stor omsittning pa personal pa BB, vilket forsvarar
méjligheterna att vidareutveckla och fordndra BB-varden.

I dagens sjuk- och hilsovérd sker en stark prioritering av somatiska
problem. Den personal, som arbetar pé filtet, har ofta en onskan att kunna
dgna mer tid &t andra sidor av varden. Med den stora arbetsbelastning, som
vardarbetare praktiskt taget utan undantag har, kdnner man sig emellertid
tvingad att prioritera somatiska atgdrder. De svarigheter som detta skapar for
ett arbete av fordldrautbildningskaraktir, bor inte underskattas.

Den starka prioriteringen av somatiska aspekter pa sjukhusvérden har
ocksé konsekvenser for BB-personalens sitt att hjélpa och ge rad till foréldrar.
Samtal eller kontakt med fordldrarna betraktas inte alltid som “arbete™.

Vardinstitutioner har sedan lang tid priglats av att patienter “tar emot
vard” och personal “ger hjilp”. Detta forhallningssitt lever kvar bade hos
personal och patienter dven om forindringar sker. Detta passiviserande
bemétande kan utgora hinder for fordldrautbildning, eftersom aktivt delta-
gande av bada forildrarna i varden av det egna barnet dr en viktig del.
Inforandet av rooming-in, vilket i korthet innebdr att mamman har mojlighet
att ha barnet i sitt rum och att skéta barnet, dr infort pa de flesta BB-klinikerna
och kan siigas bereda mark for fordldrautbildning for béda foréldrarna pa
BB.

6.2 Inriktningen av forildrautbildningen pd BB

Forildrautbildning pA BB maste ses i sammanhang med foréldrautbildning
fran graviditetens borjan inom médrahilsovarden och fortséttning under
spidbarnsaret inom barnhélsovarden. Man mdste ocksé integrera fordldraut-




78  Fordldrautbildning pd BB SOU 1978:5

bildning i den 6vriga varden pa BB.

BB-tiden &dr den period dd bdde mammans och pappans direkta ansvar for
omvérdnaden av barnet borjar, en omvéardnad som far en naturlig fortsitt-
ning i hemmet. Man méste ta hinsyn till det behov av stdd, vila och vard som
finns under denna viktiga period av familjens utveckling. Hiar kan BB med
den erfarenhet, kunskap och miljo det representerar géra en viktig insats.

Forsoksverksamhet pd BB har visat att fordldrautbildning pa BB dir bada
fordldrarnas ansvar for barnet stélls i centrum inte kan ses som ett isolerat
verksamhetsprogram utan medfor konsekvenser for hela BBs verksamhet.

Barnomsorgsgruppen har funnit att vissa riktlinjer i forildrautbildningsar-
betet pd BB dr visentliga att lyfta fram och ser dem samtidigt som
utvecklingslinjer att arbeta vidare med.

Barnomsorgsgruppen dr medveten om att BB kliniker har delvis olika
organisationer och forutsittningar.

De konsekvenser dessa riktlinjer fr pd olika BB kliniker behdver enligt
barnomsorgsgruppen narmare uppmérksammas. Detta foreslés bli en uppgift
for socialstyrelsen och sjukvardshuvudminnen i ett utvecklings- och
informationsarbete.

6.3 Pappans aktiva roll p4 BB

Barnomsorgsgruppen foreslar att pappan far en aktiv roll pa BB och att hans
deltagande i foraldrautbildning p& BB ges stor vikt.

Pappan har tidigare vanligen ldmnats utanfor vid barnets fodelse. Stora
fordndringar har dock dgt rum sista &rtiondet. Det betraktas i dag som ganska
sjdlvklart av de flesta, bade forildrar och personal, att pappan 4r med vid
sjdlva forlossningen. Forlossningsupplevelsen, de forsta minuterna, timmar-
na med barnet har fordldrarna gemensamt.

Under den BB-vecka som sedan foljer dr pappan "’ pa besok ™ vissa bestimda
tider p& dagen hos mamma och barn. Mammans behov av véird och behov av
hjdlp att f4 amningen att fungera behdver dock inte innebira att pappan
limnas utanfor. Pappans deltagande vid forlossning bor & en fortsittning pa
BB.

I den fordldrautbildning under graviditeten som barnomsorgsgruppen
skisserat, har bada fordldrarna gemensamt forberett sitt foridldraskap. Den
upplevelse som forlossningen innebir for bdda forildrarna har man gemen-
samt och fortsatt behov att tala om.

Att skdta ett nyfott barn, har endast i begrinsad omfattning kunnat “liras
ut” fore fodelsen. Det har visat sig att man under graviditeten inte alltid kan
leva sig in i hur man kommer att uppleva barnet och barnets vard efter
forlossningen.

BB-veckan innebir for mamman att hon fér viss siikerhet i att skota barnet.
Eftersom man &r s& ridd om det lilla barnet foir mamman “som kan”
mestadels fortsdtta att skota barnet ndr man kommit hem fran BB. Detta
innebdr samtidigt att pappan inte fir samma mdjlighet till kontakt med
barnet. Tidig kontakt med barnet, ocksd for pappan, har sannolikt stor
betydelse for den fortsatta kontakten med barnet, men ocksé for ansvarsta-
gande och arbetsfordelning mellan foréldrarna i sysslor som beror barn.
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Det intresse som béda forildrarna har for sitt nyfodda barn bor dérfor tas till
vara redan pd BB. Skall detta fa reell innebord och dorrarna Oppnas for
papporna till denna traditionella kvinnovérld torde det vara nédvindigt att,
atminstone i ett initialskede, organisera pappornas deltagande och l&sa
deltagandet till bestimd dag.

Forslagsvis kan detta goras sé att pappan inbjuds att delta i fordldrautbild-
ning pd BB en hel dag alternativt tvad halva dagar.

Innehdllet under denna dag/dessa dagar bor framfor allt inriktas pa att
pappan tillsammans med mamman fér ldra kdnna och skota sitt eget barn.
Vidare att pappan tillsammans med mamman far majlighet till samtal kring
forlossningsupplevelser. Se 6.4 och 6.5.

Olika invandrargruppers varierande kultur och sedvidnjor kan innebdra
behov av sirskilda insatser for att tillgodogora sig fordldrautbildning pa BB,
vilka behover uppmarksammas och tillgodoses.

Nir mamman och barnet flyttas frin forlossning till BB-avdelning bor bada
fordldrarna fa information om vad som kommer att hinda under BB-tiden.
Denna information ses som ett komplement till fordldrautbildningen genom
MVC. Vid det tillfillet inbjuds pappan att delta i fordldrautbildningen pa BB.
Inbjudan bor séledes riktas direkt till pappan och en bestdmd tid bor avtalas
for hans deltagande.

Nir man bestimmer vilken dag pappan skall komma till BB bor man ta
hinsyn till mammans tillstdind men ocksa till pappans dnskemal.

Vid en normal forlossning kan 2-3 dagen efter forlossningen vara lamplig.
Mamman bdorjar dé oftast orka med varden av barnet. Forlossningsupplevel-
serna finns fortfarande aktuell.

Personalens instillning till pappans deltagande &r av stor betydelse och
paverkar sannolikt tveksamma pappor. Ar personalen negativ till pappans
deltagande mirks detta, d&ven om inbjudan ges, och gor sdledes att méinga
pappor tackar nej. Om inbjudan till pappan och pappans deltagande kan ses
som en naturlig del i BBs verksamhet kommer det sannolikt pd sikt att
innebira att flertalet pappor deltar p4 samma sitt som de flesta pappor i dag
nérvarar vid forlossningen. I forsoksverksamhet har det visat sig att de pappor
som deltagit i fordldrautbildning under graviditeten ocksé vill delta pa BB.

Om mamman dr ensamstdende eller inte har ndgon kontakt med pappan dr
det viktigt att man erbjuder ndgon annan som mamman vill ha med att
delta.

I de fall dir barnet flyttas till neonatalavdelning dvs. avdelning for sjuka
nyfodda barn, dr det angeliget att sdrskilt stod ges fordldrar av personal bade
p& BB och neonatalavdelning. Foréldrautbildning enligt hdr skisserade
riktlinjer bor anpassas efter fordldrarnas behov och barnets tillstdnd.

For att pappan skall kunna delta i fordldrautbildningen p& BB méste han
kunna ta ledigt frén sitt arbete. Den forildraforsdkring som finns for tillfdllig
vard av barn™ kan redan i dag anvidndas av pappan under mammans BB-
vistelse, bdde i de fall det handlar om forsta barnet och dir det finns
hemmavarande barn.

Barnomsorgsgruppen anser ocksé att man i ett initialt skede méste satsa pa
bred information till fordldrar om denna majlighet. I fordldrautbildning inom
modrahélsovardens ram kan detta tas upp.

Det maéste vidare skapas beredskap pad BB for att ta emot pappor. Det
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innebdr dels att personalen maste f& tillfdlle att bearbeta attityder och
instillning till pappans medverkan under BB-vistelsen, se avsnitt om
samtalsgrupp for personal sid. 81. I ett inledningsskede kommer det ocksa att
finnas behov av fortbildning f6r personalen.

Pappornas medverkan kommer ocksd att innebdra fordndringar och
andrade arbetsrutiner i BBs verksamhet. Se vidare om detta i avsnitt 6.8 om
utvecklingsarbete.

6.4 Béda forédldrarna ldr sig skota sitt barn

Barnomsorgsgruppen foreslar alltsa att bdde modern och fadern p& BB ges
mojlighet att ldra sig skota sitt barn och fér ta ansvar fér omvérdnaden av
barnet.

Personalens uppgift blir d& att handleda fordldrarna i att skota barnet och
att ge stdd till fordldrarna i ansvaret for barnet.

Barnskoterskan dr den som i dag har den ndrmaste kontakten med
mamman under BB-tiden, och bor ocksd vara den som i fortsdttningen
huvudsakligen skoter handledningen av bada fordldrarna da det giller
av barnet.

Handledningen betriffande vérden av barnet kan tillgé s att barnskoterska
for varje forildrapar visar hur man skoter barnet. Fordldrarna bor ocksé goras
uppmirksamma pa barnets behov, beteende och speciella rytm genom att
bidde mamman och pappan ir tillsammans med barnet under flera timmar.
Det ir viktigt for barnskdterskan att vara uppmérksam pé att ocksé pappan
skoter barnet och tar sig an det. I forsoksverksamhet har det visat sig att
mamman ofta vill hindra pappan eller kontrollera honom vilket himmar
pappan i kontakten med barnet. Detta &r forstaeligt utifrin vdra inlérda
konsrollsmonster, men ocksa utifran den osidkerhet bade fordldrarna kidnner
infor sitt nyfodda barn. Om barnskoterskan och Ovrig personal &r
uppmirksam pa detta kan man underldtta for fordldrarna.

Det dr ocksa viktigt att barnskdterskan dven i framtiden ger de rédd och den
hjdlp med amning som i dag ges.

Nir barnskoterskan instruerat tar fordldrarna 6ver och skoter barnet och
barnskoterskan finns till hands och ger stod och hjélp. Detta innebdr att
ansvaret for barnets skotsel ligger pa foridldrarna. Barnskoterskan fritas dock
inte fran sitt vardansvar for barnet utan bor ge den hjélp fordldrarna vill ha och
samtidigt halla sig underrittad om barnets och mammans tillstdnd och om
nér rad och stod behovs fran barnskodterskan men ocksa frdn annan personal,
t. ex. ldkare, kurator eller sjukskoterska.

Aven om personalen betraktar fordldrarna som ansvariga for sitt eget barn
kvarstar annan personals, nuvarande ansvar att hélla sig underrittade om
barnets tillstdind genom kontakt med fordldrarna men ocksd genom egna
observationer av barnet. Vidare att forildrar far den vard, hjélp och stéd de
behover och att barnen ur medicinsk synpunkt far adekvat vard. Med detta
synsitt blir det naturligt att tillsammans med fordldrarna fatta beslut som
giller barnet och inte som for ndrvarande ofta sker utan fdrédldrarnas
deltagande.

Eventuella syskon bor ocksa fa tillfdlle att knyta kontakt med det nyfodda
barnet.
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6.5 Bada forildrarnas deltagande i samtal kring forlossnings-
upplevelser

Nyblivna mammors behov av att tala om sin forlossning ar naturligt utifrn
den stora upplevelse en forlossning innebdr. Ocksd pappans upplevelse &dr
stark. De béada forildrarnas behov att tala med varandra om den gemen-
samma upplevelsen ér central. Det har ocksa visat sig finnas behov av att tala
med andra, kanske med personal p4 BB om sin upplevelse eller dela den med
andra forildrar. Detta kan vara sérskilt angeldget nar barnet &r sjukt eller
handikappat. (Se kap. 10.)

Samtal med den inriktningen férekommer naturligtvis spontant bade
mellan forildrar och mellan fordldrar och personal. Om det skall bli mgjligt
for alla med sddana samtal bér man emellertid skapa organiserade tillfallen till
detta.

I forsoksverksamheter didr barnomsorgsgruppen deltagit har olika idéer
provats, bl a:

— Samtal om forlossningen mellan fordldrarna och den barnmorska, och i
forekommande fall likare, som forlost barnet. Detta giller i synnerhet
foraldrar som haft en komplicerad forlossning. I sddana fall kan ett eller flera
samtal vara nddvindigt for att fordldrarna pd ett konstruktivt sétt skall kunna
ta sig igenom forlossningsupplevelsen och kunna komma vidare”.

Det har gjorts undersdkningar som visar att samtal med mamman efter
forlossningen bl. a. haft positiv inverkan pa hennes psykiska tillstdnd.

Som ett led i fordldrautbildning pd BB bor dock bida foréldrarna delta i
samtalen. Den barnmorska som férlost barnet och varit med i forlossnings-
arbetet och vet vad som hint borde vara vil limpad att samtala med
foraldrarna om detta. Samtalet bor kunna dga rum under dag da pappan vistas
pé BB.

I forsdksverksamheten har man provat att samla fordldrarna i smagrupper,
6-8 tillsammans med ndgon eller nigra av personalen pd avdelningen
(barnskoterska, BB-handledare, kurator, sjukskoterska eller psykolog). 1
grupperna har man dels tittat pa film dels diskuterat férlossningsupplevelser,
hur man kinner sig efter forlossningen, reaktioner pa hur man blivit bemott
m. m.

Det kan vara virdefullt att ta del av andra forédldrars upplevelse kring
forlossning. Att triffas endast en géng i grupp innebdr dock ofta viss
forsiktighet i kontakten. Man hinner inte ldra kéinna varandra och bli trygg i

gruppen.

6.6 Samtalsgrupp for personalen pd BB

Erfarenheter i forsoksverksamheten som barnomsorgsgruppen bedrivit i
samarbete med BB-kliniker har visat att fordldrautbildning, for att vara
meningsfull maste omfatta "’hela klimatet pd BB” och att verksamheten inte
kan genomforas som ett isolerat program. Aven om barnskoterskans kontakt
med fordldrarna betonas dr dven Ovrig personals (sjukskoterska, ldkare,
sjukvéardsbitrade, kurator m. fl.) kontakt med forédldrar av stor betydelse.
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Personalens arbetssituation, arbetsmiljo, samarbete paverkar instélining
och attityder till fordldrar. Personalen bor ges mgjlighet att samtala med
varandra om detta.

For att gora det mojligt att fordndra “klimatet™ pa BB anser barnomsorgs-
gruppen att ett forum behdver skapas for personalen dér det dr naturligt att
tala om

— forhéllningssitt och attityder gentemot foréldrar

— forhéllningssitt och attityder inom personalgruppen

— riktlinjer i det dagliga arbetet

- fordelning av arbetet mellan olika personalgrupper pa avdelningen och
mellan de olika avdelningarna

— arbetssituation och arbetsmiljo.

S&dana samtal kan ses som en process dar attityder och forhallningssatt
successivt bearbetas och dir fordndringar i arbete kan diskuteras och vixa
fram, s4 att ett klimat skapas pa avdelningen dar fordldrarna kdnner sig trygga
och far stod i sitt fordldraansvar. Ska forindringar pd avdelningen fé
genomslagskraft dr det angeldget att forslagen “arbetas igenom™ i personal-
gruppen och att hinsyn tas till personalens uppfattningar.

Detta forum for personalens samtal kallas har samtalsgrupp. Barnomsorgs-
gruppen menar att attityder och relationer inom arbetsgruppen inte kan ses
isolerade utan maste ses i forhallande till arbetssituationen och arbetsmiljon i
stort. Arbetsklimatet bidrar till att utveckla vissa attityder som personalen
bemdéter varandra med men som ocksé har inverkan pa forhaliningsséttet mot
fordldrar. 1 samtalsgruppen bor det dven vara mojligt for de enskilda
befattningshavarna att pdverka sin egen arbetssituation.

For att en samtalsgrupp for personal ska kunna fordndra arbetsmil:6 och
attityder dr det angeldget

— att de som arbetar inom samma arbetslag ocksd mots i samtalsgruppen.
Samtalsgruppen bor saledes omfatta alla grupper befattningshavare ocksé
nattpersonal och héllas ssmman inom en vardavdelning,

— att gruppen ges en begridnsad storlek s alla kdnner sig fria att yttra
sig,

— att uppmirksamhet dgnas 4t att f4 alla befattningshavare att delta aktivt i
samtalen,

— att det dtminstone vid vissa tillfdllen inbjuds personer utanfor avdel-
ningens ram som i sin funktion paverkar avdelningens arbete, och att
gemensamma samtal med ev. andra BB-avdelningar inom samma klinik
ager rum,

— att gruppen tréffas pd arbetstid.

Utifrdn detta kan sannolikt den konkreta uppldggningen variera utifidn de
olika forutsittningar som finns pd BB-avdelningarna. Likasa kan frdgan om
behovet av ledare i gruppen och i s fall vem fa olika 16sning.

I barnomsorgsgruppens forsoksverksamhet har man provat grupper med
s. k. BB-handledare eller psykolog knuten till avdelningen som ledare. Grupp
utan uttalad ledare har ocksa provats. I den senare gruppen har dock vissa
personer haft ansvar for att hélla ihop gruppen och att se till att vissa fragor
kommer upp. Samtalen har dgt rum var eller i vissa fall varannan vecka.
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I forsoksverksamheten har man i samtalen kommit in pd frdgor om
arbetsrutiner, onddiga’ sysslor, att samtal med forédldrarna inte betraktas
som arbete, kédnslor av att vara kontrollerad av arbetskamrater, osdkerhet
infor vad andra tycker om ens arbetsprestation. Vidare har man tagit upp hur
man som nyanstdlld ldrs upp i jobbet, att man tar efter den tidigare
personalens arbetssitt, att egna synpunkter och idéer successsivt forsvunnit
och ersatts med rutin. Manga har ocksé tagit upp osékerheten i kontakter med
fordldrarna, att det var enklast att hélla sig till de praktiska frdgorna, att man
inte visste vad man skulle séga till dem, att man var radd att svara fel pa
fragorna. Det har framhaéllits att personalen ofta gar for snabbt in och talar om
hur fordldrar bor gora och darmed frintar dem mojligheten att sjdlva finna
I6sningar.

I andra grupper har man ocksd arbetat med konkreta frigor som
informationsbroschyr till fordldrarna, litteratur man vill rekommendera. Man
har sett, diskuterat och enats om film som man vill visa for fordldrarna.

6.7 Samordning av barnskoterskornas arbete genom
”BB-handledare”

Barnskoterskan pd BB har i dag den ndrmsta kontakten med fordldrarna i den
dagliga vérden av barnet. Hennes funktion i fordldrautbildningsarbetet blir
darfor central och viktig.

Som samordnare av barnskoterskornas arbete och som stdd i deras arbete
foreslar barnomsorgsgruppen en funktion som BB-handledare™.

Barnskdoterskan bor enligt barnomsorgsgruppens mening framst vara den
som handleder fordldrarna vid varden av sitt barn. S& ldngt majligt bor
fordldrarna fA mota samma barnskoterska men det kan vara svart att undvika
att fordldrar under BB-tiden méter och far rad av flera barnskoterskor. Den
osdkerhet som nyblivna fordldrar upplever vid skotseln av det egna barnet
okar om raden fér olika inriktning.

For barnskoterskor finns behov av att diskutera sig fram till enhetliga
riktlinjer i arbetet. Det finns ocks& behov av stod for barnskoterskor i att
handleda foréldrar i att skota sitt barn.

Detta behov kan motas genom vad vi hdr kallar BB-handledare. BB-
handledarnas uppgift &r i forsta hand att handleda barnskoterskorna i deras
arbete med fordldrarna och se till att enhetliga riktlinjer i arbetet diskuteras
fram och fullf6ljs. Barnomsorgsgruppen anser att denna funktion ar viktig for
att uppnd den inriktning pa fordldrautbildning som har skisseras.

Barnomsorgsgruppens forfragan till landstingen om pagéende forildraut-
bildningsverksamheter, bilaga 1, visade att inom ménga landsting har nyligen
forts in eller planeras befattning som BB-handledare.

Funktionen bendmns olika, barnavardsldrare, barnsjukskoterska eller
barnmorska med ldrarutbildning s. k. vardldrare eller instruktionsskoterska.
Benidmningen kan variera men funktionen &r i princip densamma som hér
avses, nimligen att i huvudsak samordna barnskoterskornas arbete samt att
ge stéd och arbeta fram enhetliga linjer i de individuella kontakterna med
fordldrarna.

Barnomsorgsgruppen foreslar att en funktion som BB-handledare infors
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vid samtliga BB. BB-handledarna bor ingd i personalgruppen och inte fungera
som utifrin kommande konsult.

6.8 Forslag till utvecklingsarbete

Forildrautbildningen pd BB med den inriktning som barnomsorgsgruppen
hir skisserat far konsekvenser for hela BB:s verksamhet. Det finns behov av
att ndrmare uppmarksamma dessa konsekvenser.

Barnomsorgsgruppen foreslar darfor att socialstyrelsen i samarbete med
sjukvardshuvudmainnen startar och bedriver ett utvecklings- och informa-
tionsarbete ddar man utifrdn hér skisserade riktlinjer beaktar

— Pappans aktiva roll p4 BB

— Béada forildrarnas ansvar for omvardnaden av sitt barn

— Béada forildrarnas deltagande i samtal kring forlossningsupplevelser

— Invandrarforildrars sérskilda behov i fordldrautbildning

— Information till fordldrarna om foréldrautbildning pd BB och i synnerhet
pappans nya roll

— Enhetliga linjer for barnskoterskornas arbete

— BB-handledarens funktioner

— Initial fortbildning for all personal

— Kontinuerlig samtalsgrupp for all personal

— Organisatoriska konsekvenser for olika BB klinikers verksamhet

— Konsekvenser i dndrade arbetsrutiner.

6.9 Sammanfattning av fordldrautbildning under BB-tiden

Barnomsorgsgruppen foreslér foljande:

1. Forildrautbildning under BB-tiden ses enligt barnomsorgsgruppen som
en fortsittning pa fordldragruppsverksamheten vid MVC och den period dé
bada forildrarnas ansvar fér omvardnaden av barnet borjar. Detta synsatt
medfér konsekvenser for BB:s totala verksamhet som ndrmare behover
uppmarksammas.

— att socialstyrelsen i samarbete med sjukvardshuvudménnen startar ett
utvecklings- och informationsarbete med hér skisserade riktlinjer som
utgdngspunkt.

2. Barnomsorgsgruppen anser att det intresse som béda fordldrarna upplever
for sitt nyfodda barn bor tas till vara. Pappans deltagande vid forlossning bor
fa en fortsittning pa BB. Tidig kontakt med barnet dvs. ocksa for pappan har
sannolikt stor betydelse for den fortsatta kontakten med barnet.

— att pappan far mojlighet att delta i foraldrautbildning pA BB och att man
faststéller en viss dag for detta.

Forildrarna bor informeras om pappans mojlighet till deltagande pd BB och
om mdjligheten till ledighet fran arbetet. Personalen pa BB bor fa fortbildning
med inriktning pa sina uppgifter vid fordldrautbildning och att bearbeta sina
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attityder och vérderingar.

3. Personalens ansvar for att ge fordldrar den vard, hjélp och stod de behover
liksom ansvaret for att halla sig underrattade om barnets tillstdnd och ge
adekvat medicinsk vard kvarstar. Beslut angdende barnet bor fattas tillsam-
mans med fordldrarna.

— att innehallet i fordldrautbildning pd BB framf6r allt inriktas p4 att bada
fordldrarna fér ldra skota och ta ansvar for sitt barn med sakkunnig hjilp
och i stodjande miljo.

4. —att innehallet i fordldrautbildning pd BB ocksa bor mota foraldrars behov
att tala om sin forlossning.

5. Foridldrautbildningen pa BB kan inte genomftras om den ses som ett
isolerat program. For att vara meningsfull och ge stéd i det nyblivna
fordldraansvaret méste hela klimatet™ omfattas.

— att personalen far mojlighet att i form av samtalsgrupp diskutera
forhallningssdtt och attityder gentemot varandra, gentemot fordldrar, det
dagliga arbetet och arbetsmiljon

6. Barnskoterskan har i dag den néarmsta kontakten’ med fordldrarna, hon
bor darfor enligt barnomsorgsgruppens mening vara den som frimst
handleder fordldrarna vid varden av sitt barn.

Barnskoterskan behodver stod i detta arbete och behov av enhetliga
riktlinjer i arbetet.

— att en funktion, hér kallad BB-handledare, infors p4 BB.
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7 Anvindning av material i fOrédldraut-
bildningsgrupper

7.1 Materialens funktion

Barnomsorgsgruppen utgér ifrdn att fordldrarnas egna upplevelser och
erfarenheter dr den viktigaste kunskapskaillan, det huvudsakliga grundmate-
rialet i fordldrautbildning. Kunskap formedlas dven av personal vid de olika
samhillsinstitutionerna. Detta bor vara utgdngspunkten att soka sig vidare
mot olika former av kompletterande kunskaper.

Vissa material kan fungera som stéd for fordldrar och personal vid
inledning av gruppsamtal, framforallt ndr man @nnu &r osdker eller tycker att
vissa fragor dr svéra att diskutera. Bildmaterial 4r t. ex. ofta bra som start och
igéngsittare av samtal. Material som gestaltar olika situationer och fragestall-
ningar pé ett sddant sitt att de &r latta att identifiera sig med &r ofta bra ur
denna aspekt. De bor vara utformade si att man kan diskutera utifrdn den
hindelse som bildmaterialet berdttar om, och inte omedelbart behover stilla
sig sjdlv i centrum. Detta kan vara svart i borjan nar medlemmarna i gruppen
dnnu inte kdnner varandra s vil.

Tryckta material kan fungera bl. a. som bredvidldsning nér fordldrar vill
fordjupa sig i en friga som diskuterats, t. ex. amning eller barnuppfostran.

Bildmaterial i form av en film, videokassett, diaserie eller liknande dr som
ndmnts oftast ett bra material att anvdanda som inledning till en diskussion.
De flesta bildmaterial av intresse ar dock alltfor langa och tiden som blir dver
for samtal tenderar att bli alltfor kort. De flesta bildprogram ger dessutom for
litet utrymme for egna tankar och synpunkter, och kan darfor verka
himmande pa en diskussion, snarare dn stimulerande. Bildmaterial som i
sddana sammanhang dr bra att anvdnda har ofta en dokumentér anknyt-
ning.

For personalen dr det av vikt att i forvdg kunna se olika filmer,
videokassetter, diaserier och liknande for att f4 en dverblick 6ver utbudet och
kunna informera foraldragrupperna om olika material.

7.2 Materialens anvandning

Barnomsorgsgruppens forsoksverksamhet som pagar svil inom storstads-
och andra titortsomraden som i glesbygd, visar att innehéllet i fordldraut-
bildningen varierar beroende pa var man bor och 6vriga levnadsforhallanden.
Forsoksverksamheten med fordldrautbildning kommer senare att utvarderas
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och redovisas. Aven materialfrigorna kommer d4 att ignas uppmérksambhet.
Nir det giller den konkreta anvandningen av material kan man dock redan
nu skonja vissa linjer.

Det finns risk att man upplever ordet utbildning som ett hinder vid
kontakten mellan personal och fordldrar. Barnomsorgsgruppen foreslar
emellertid att fordldrautbildningen inte bor styras av ndgon speciellt fastlagd
studieplan, som innebdr att man skall anvidnda vissa bocker eller liknande.
Sédana forslag skulle kunna forstdrka intrycket av att fordldrautbildningen
enbart gar ut pa att man skall ldra sig vissa saker. I stillet behover en annan
sida av fordldrautbildning betonas namligen att den ger mojlighet till kontakt
och utbyte av erfarenheter manniskor emellan.

Bocker torde sdledes inte komma till ndgon storre anvidndning i sjdlva
fordldragruppen, i varje fall inte som utgingspunkt for samtal kring olika
tema. Ddaremot behover man fé veta vad som finns skrivet i ett visst imne och
vidare oppna kanaler till bl. a. biblioteket s& att man pé ett enkelt sétt kan fa
tag i bocker.

Man bor i forsta hand anvdnda material som ger underlag for diskussion,
och inte material som ger fardiga I6sningar frin experter. Man skall sjilv
kunna soka sig fram till svar pa olika fragestallningar. Darfor ar debattbocker
och skonlitteratur anviandbara. Vidare behver man kunna folja aktuella
reportage och tidningsinldagg kring frdgor som ror barn och fordldrar. Man bor
ocksé kunna f6lja vilka nya bocker och filmer som anmils i massmedia. Detta
kan ge impulser att soka sig vidare till biblioteket eller bokhandeln.

7.3 Produktion och distribution av material

Barnomsorgsgruppen har vid genomgang av material som riktar sig till
fordldrar och andra som arbetar med barn, funnit att utbudet dar mycket
omfattande. Det giller framfGrallt tryckt material i form av bocker och
broschyrer, badde dversdttningar och inhemska. Vad som orsakat denna vag
av fordldrautbildningsbocker ér svért att helt klarlagga. Mycket talar for att en
marknad skapats, ddar man finner det [onsamt att vanda sig till fordldrar som
konsumenter, inte bara av barnmat och kldder, leksaker och fritidsutrustning
utan ocksd av handfasta bocker fran olika experter om hur man skall klara
barnens fostran och utveckling.

Familjens roll i samhillet har genomgatt forindringar som man ej fatt
tillrackligt stod for att bearbeta och stélla om sig till. Detta har fort med sig att
ménga manniskor bar pa kédnslor av fraimlingskap, oro och osikerhet, ibland
ocksa rddsla och angest. Darigenom uppstar ldtt ett beroende av olika
auktoriteter —experter. Genom att ta fasta pa detta, medvetet eller omedvetet,
kan man genom en ofta skicklig marknadsforing ldtt fi gensvar pa experters
rad och anvisningar. I korthet kan dessa sdgas utgd fran hur vi pa ett enkelt
sdtt skall kunna l6sa svéra problem péd det individuella planet. Kvar star
emellertid svarigheterna att avgora vad dessa budskap egentligen stér for,
vilken samhaillsklass man utgar frén, vilka sociala och ekonomiska faktorer
som forutsdttes. Utmarkande for litteratur i fordldrakunskap ér att den ofta
ser psykologiska aspekter hos individerna sjdlva snarare dn det omgivande
samhillet som avgorande for familjens forhéllanden, liksom for hur relatio-
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nerna mellan forildrar och barn utvecklas. P& det sittet kan man ocksa
forledas att tro att det finns en allméin modell for t. ex. barnuppfostran som ar
giltig for alla grupper i samhillet.

Barnomsorgsgruppen har tillsammans med familjestodsutredningen tagit
initiativ till en debattbok om vilka virderingar som styr vart sitt att fostra
barnen. Foretradare for de olika politiska partierna, forskningen och kyrkan
har i denna bok fatt uppgiften att beskriva sin personliga syn pa barnuppfost-
ran och barnomsorg. Med detta har utredningarna velat medverka tillen 6kad
debatt i dessa fragor. En sddan debatt bor kunna leda till att foréldrar far 6kade
mojligheter att sjilva se hur deras virderingar paverkar forhallandet till
barnen, liksom hur samhillets virderingar paverkar barnens levnadsvill-
kor.

Utbudet av bildmaterial med inriktning pa fordldrar och andra som arbetar
med barn, 4r mindre omfattande dn vad géller tryckta material. Marknaden ar
heller inte pa samma sitt kommersialiserad. Videogrammen — framst i form
av kassetter och bildskivor—iremellertid under utveckling i vart land. De ger
méjligheter att bl. a. sjélv framstélla bildmaterial for direkt visning i egen tv-
mottagare utrustad for videogram. Foréldrautbildningsprogram for séndning
i etermedia finns ocksa pa videokassetter, genom framforallt utbildningsra-
dions (TRU) produktion. Eftersom teknisk apparatur f. n. finns frimst inom
ramen for olika institutioners verksamhet har utvecklingen mot att anvénda
videogram skett relativt langsamt i vart land i jamfGrelse med ménga andra
linder. Mycket tyder emellertid pa att videogrammarknaden mycket snabbt
kan fa fiste dven hir, nir alltfler far mojligheter till egna mottagare. I ett
sddant perspektiv torde risk finnas for ett overvigande kommersiellt
utnyttjande. For att motverka detta ér det av stor betydelse att det finns en
beredskap nir det giller god materialtillgdng, genom framfor allt mojligheten
att ateranvinda Sveriges Radios program, eftersom de spelar en central roll i
den svenska programproduktionen. For att detta skall vara méjligt erfordras
forhandlingar med upphovsminnens organisationer for att videogramfrdgan
avtalsmissigt skall kunna 16sas. Fragan ligger f. n. hos videogramutred-
ningen dir den enligt barnomsorgsgruppen bor behandlas med fortur.

I detta sammanhang torde det ocksd vara nodvéndigt att ta fasta pa
utbildningsradions produktionsmojligheter. Genom den erfarenhet som
samlats dir torde det finnas stora forutsittningar att técka en stor del av de
kommande materialbehoven som dven avser dvriga faser i fordldrautbild-
ning. Ett utvecklingsarbete pagar sedan ett flertal 4r och samarbete har skett
mellan TRU:s forildrautbildning och barnomsorgsgruppen, vilket innebér att
man arbetar med utgangspunkt fran likartade malséttningar. TRU har ocksé
haft kontinuerliga kontakter med barnomsorgsgruppens forsoksverksam-
heter och har utvirderat olika forsok kring materialanvéandning i foréldra-
grupper.

Det utbud av material som finns idag svarar inte mot de behov som finns i
detta sammanhang. Den frimsta anledningen till detta torde vara att man i
fordldrautbildning inte efterfragar experters rdd och faktaupplysningar. I
stillet vill man sjilv soka sig fram till olika I6sningar som passar just den egna
situationen. D4 kan alltfor fiardiga material upplevas som himmande snarare
dn utvecklande.

Enligt barnomsorgsgruppen skall ocksd fordldrar som har olika typer av
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handikapp kunna delta i fordldrautbildning. For att detta ska bli mgojligt méste
en rad praktiska fragor I0sas. En av dessa giller hur man ska kunna erbjuda
fordldrar med nagon form av kommunikationshandikapp, t. ex. synskadade,
dova och andra sprdkhandikappade material som de kan tillgodogora sig.

Da det giller synskadade ror det sig enbart om en teknisk anpassning av
materialet, dvs. skriftligt material bor Gverforas till talband, punktskrift eller
storstil.

Sprakhandikappade av olika slag édr beroende av for dem sarskilt bearbetade
material.

Det dr av naturliga skél ej mojligt att foresld vem som skall ansvara for
produktion av allt material som kan vara av intresse i fordldrautbildning.
Diremot torde det finnas behov av att faststédlla vem som fran samhillets sida
skall fa ansvaret att Gverblicka och informera om anvéndbara material liksom
att initiera nya material som svarar mot de behov och krav som kommer fram
i fordldrautbildning. I anslutning till forslagen i avsnitt 13 om ansvar for
basmaterial som anvidnds som komplement till muntlig information pa
modravérdscentraler, barnavérdscentraler och BB, foreslas att socialstyrelsen
ocksd far ansvaret att tillgodose behovet av material i fordldragrupperna.
Detta forutsitts ske i samverkan med landstingen och kommunerna.
Samverkan bor dven ske med Utbildningsradion, andra myndigheter,
folkrorelser och ideellt inriktade organisationer liksom intresseorganisatio-
ner.

For att tillgodose behovet av material — anpassade efter handikappade
fordldrars behov — méste samverkan ske med organ som har mgjligheter att
tekniskt och sprékligt bearbeta material i fordldrautbildning for olika grupper.
Det giller frimst Rikscentralerna for pedagogiska hjdlpmedel for dels
synskadade och dels horselskadade.

Det finns behov av studiematerial och informationsmaterial pa olika sprak
for olika invandrargrupper, sd som skisserats i avsnitt 9. Invandrarnas egna
organisationer bor fa ett inflytande dver utformningen av sddant material.

Intresset och behovet av material kommer att skifta starkt i fordldragrup-
perna. Det betyder i sin tur att man inte kan faststilla att vissa bocker och
broschyrer liksom filmer och videokassetter eller bildband é&r fordldrautbild-
ningsmaterial. Anledningen till detta &r att ramarna da kan bli alltfor sndva.
Diremot kan man med ledning av vissa grundldggande tema som erfaren-
hetsmaissigt kommer upp i grupperna soka kartldgga vad som finns pa olika
omraden och finna vad som &r av intresse ur foridldrautbildningssyn-
punkt.

Ett av de krav som stélls inom forédldrautbildning 4r att det skall vara ldtt att
f& tag pa material nar man vill soka sig fram till sddant. De lokala biblioteken
liksom linsbiblioteken kan hir spela en viktig roll. Aven om forildrar och
personal inte inledningsvis har ndgon storre motivation att ldsa bocker, finns
emellertid anledning att formoda att man soker komplettera de kunskaper
som finns i fordldragruppen genom att soka sig vidare pé olika sdtt. Genom
bocker i en boklada eller genom en intressant artikel kring en bok kan intresse
véckas i ett amne. Det ér viktigt att fordldrar och personal far maojligheter att
“smaka’ pa bocker genom att bldddra och ta i dem. Darfor bor litteratur vara
ndra till hands.

Samma behov giller betriffande bildmaterial. Genom kommunférbundets
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linsavdelningars AV-centraler/motsvarande kan man fd service ndr det
giller bildmaterial, bade att fa veta vad som finns, att fi hyra material liksom
utrustning i form av projektorer m. m.

Eftersom forildrautbildning under fas 1 sker inom ramen for sjukvérds-
huvudminnens ansvarsomrade far detta emellertid konsekvenser for mate-
rialdistributionen, genom att de lokala biblioteken lyder under kommunerna
och AV-centralerna lyder under kommunforbundets ldnsavdelningar. Sjuk-
vardshuvudminnen bor dirfér samverka med primdrkommunerna for att
tillgdngen pa material frin kommunala bibliotek och AV-centraler skall
sikerstillas. Eventuellt bor de centrala huvudmannaorganisationerna
utforma en modell for hur ett sddant samarbete kan ldaggas upp.

Utgangspunkten ér hela tiden den att foréldrar sjdlva soker material. Nar
man vill ha material skall vigarna vara 6ppna att fa tag p& det man soker. Det
skall vara ndra till bocker och film m. m. Forildrar och personal skall fa stod
genom information om material som finns, vad dessa innehéller och i vilka
sammanhang de kan anvindas. Meningen ar ocksa att en aterkoppling —
feedback — hela tiden skall ske mellan de som producerar och de som
konsumerar material. Det skall sdledes vara mdjligt for dem som anvinder
olika material att vara med i en process, dir man ocksa kan paverka innehall
och utformning av material i fordldrautbildning.
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8 Utbildning — fortbildning

8.1 Berorda personalgrupper och utbildningsvégar

Den personal, som i dag finns och har den direkta kontakten med foréldrar
och barn vid MVC, BB och BVC och som i férsta hand kommer att medverka
i forildrautbildningen under tid d& man véntar barn eller nyss fatt barn ir
inom:

MVC - barnmorskor
BVC - barnsjukskoterskor

— distriktsskoterskor
BB - barnskoterskor

Psykologer arbetar i nira kontakt med dessa personalgrupper liksom pd BB
dven barnavérdslarare eller vardldrare.

Forutom ovan nimnda yrkesgrupper kan finnas vid MVC och BVC lékare,
socialassistenter, tandldkare, sjukgymnaster och vardbitrdden. Dessa har
dock i regel inte kontinuerliga kontakter med féridldrar och barn i foridldraut-
bildningsarbetet. De kommer dock att medverka i fordldrautbildningsarbetet
genom att delta i verksamheten vid vissa tillfdllen for att informera, men
ocksa genom att stodja och handleda den personal som medverkar i det
1opande forildrutbildningsarbetet.

Av tidigare avsnitt om forildrautbildning pd BB framgér att denna
verksamhet inte kan genomfGras som ett isolerat program som enbart
omfattar skotning av barn och samtal kring upplevelsen av forlossning utan
att BB:s hela verksamhet och all personal berors.

Det dr dérfor angeldget att fortbildningen omfattar hela personalgruppen.
Dirvid bor i forsta hand personal inom avdelningens ram héllas samman.

De gymnasieutbildningar eller motsvarande utbildningar som i forsta hand
berdrs av barnomsorgsgruppens forslag ar:

gymnasieskolans vérdlinje

— gren for barna- och ungdomsvérd
— gren for vard av sjuka barn

kortare barnskotarekurser med yrkeslivserfarenhet som krav for intride

Hogskoleutbildningar som berors dr foljande:

— sjukskoterskelinjen med
pabyggnadslinjer:
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@ barnmorskelinjen

@ o6ppen hilso- och sjukvérd

@ hiilso- och sjukvéard for barn och ungdom
— barnavardslédrarlinjen
— vardldrarlinjen
— psykologlinjen

8.2 Berorda utredningar

Vardutbildningarna r i omdanande. Forandringar har nyligen &gt rum och
flera fordandringar ar att vénta.

1 juli 1977 tridde hdgskolelagen (SFS 1977:218, 263) i kraft. Detta har
inneburit avsevirda fordndringar av hogskoleutbildningen. Man har t. ex. ett
okat lokalt inflytande och ddrmed minskad central styrning. Liroplansbe-
greppet dr slopat. Kortfattade och overgripande utbildningsplaner styr
hogskoleutbildningarna och anger ramar for dem.

Lokala linjendamnder utarbetar utbildnings- och kursplaner. I linje-
nimnden ingér foretridare for de studerande, ldrarna, yrkeslivet, hélso- och
sjukvérden, verksamheten inom nimndens omrade samt for lokal styrelse
vilken for landstingskommunal utbildning &r utbildningsndmnden.

Vird 77, statlig offentlig utredning (Dir 1977:82) tillsattes 1 juli 1977. En
huvuduppgift for kommittén dr att utifrin en vardpolitisk grundsyn lagga
fram forslag om principerna for studieorganisationen for i forsta hand
sjukskoterskeutbildningen och specialkurser inom vardomradet som fors
over till hogskolan. Ett syfte dr att limna underlag for de utbildningsplaner for
allminna utbildningslinjer inom sektorn for utbildning for vardyrken som
det ankommer p& UHA och SO att faststilla i samrad.

Gymnasieutredningen tillsattes i augusti 1976 med uppgift att utreda den
gymnasiala utbildningen.

I detta ssmmanhang dr vad som sigs i utredningsdirektiven angéende
linjer som ir berérda avforaldrautbildningsarbete av intresse.

“Skoldverstyrelsen har i skrivelse den 27 oktober 1975 avgivit forslag om
inrittandet av en sirskild social service och barnomsorgslinje. Detta forslag
hér ndra samman med barnstugeutredningens forslag i betdnkandet (SOU
1975:67) Utbildning i samspel”.

»Kommittén bor se dver vardlinjen, konsumtionslinjen, sociala linjen och
de specialkurser som nira anknyter till dessa linjer samt de forslag som har
dverlimnats av barnstugeutredningen och skoldverstyrelsen”. *’Det arbets-
sdtt som barnstugeutredningen rekommenderar bl. a. lagarbete forutsitter en
uppluckring av gymnasieskolans fasta regelsystem’”. Man talar om en
ramtimplan istéllet for fast timplan.

8.3 Forslag till fordndringar i berérda utbildningar

Innehall och utformning av utbildning kommer att ha stor betydelse for
vilken kvalitet eller niva forildrautbildningsverksamheten som helhet far
och i vilken utstrickning mélen med forildrautbildningen kan nés.
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De yrkesgrupper som kommer att medverka i féraldrautbildning bor under
sin utbildningstid kunna forberedas for fordldrautbildningsarbete.” Dessa
forberedelser bor pa sikt minska behovet av fortbildning. Behov av kontinu-
erlig handledning kommer dock att kvarsta.

Det dr angeldget att de yrkesgrupper som niarmast medverkar i fordldraut-
bildning férbereds i sin utbildning enligt nedan skisserade principer. Vidare
bor alla yrkesgrupper inom MVC, BVC och BB i sin utbildning fa kinnedom
om det synsitt pa fordldrautbildning som hédr beskrives.

De forslag till forindringar av berdrda utbildningar som hér framfors bor
beaktasav Vard 77-utredningen och Gymnasieutredningen. Vidare bor UHA
och SO i sitt fortsatta arbete med utbildningsplaner ta hidnsyn till forsla-
gen.

Det dr angeldget att de linjendamnder som lokalt beslutar om utbildningens
innehall och utformning uppmarksammar hur forberedelse infor fordldraut-
bildningsarbete kan ingd i utbildningen.

Av ovanstdende framgér att de utbildningsplaner som styr hogskoleutbild-
ningarna ir av Overgripande karaktdr. Detaljerade centrala direktiv dr
slopade. Gymnasieutbildningarnas nuvarande detaljerade ldroplaner kan
ocksa forvintas bli utbytta mot friare ramplaner.

Barnomsorgsgruppen har darfor valt att lata de forslag som galler
utbildningar f& en principiell inriktning enligt foljande:

8.3.1 Fordldrautbildning som en del i vardutbildningar

Vid analys av de berorda utbildningsplanerna framgar att det finns mal som

»skad kunskap att meddela hilsoundervisning och férildraforberedelse”,

“handleda vuxna’’. Dessa formuleringar kan tolkas sa att utbildningen bl. a.

skall syfta till arbete med foréldrautbildning. Helt klart framgér dock inte att

arbete med forildrautbildning dr en del i utbildningen. Skilda formuleringar i

utbildningsplaner kan ocksa ge upphov till varierande tolkningar.
Barnomsorgsgruppen foreslar darfor:

— att det i ber6érda utbildningsplaner klart bor framga, pd likartat sétt, att
utbildningen bl. a. syftar till arbete med forildrautbildning.

8.3.2 Problemformulerande undervisning

Barnomsorgsgruppen ir medveten om att det pagar diskussioner och
utveckling inom det pedagogiska omrédet. Allt fler ifrdgasdtter den traditio-
nella s. k. formedlingspedagogiken diar den studerande, utan relevanta
kunskaper, later sig fyllas med den kunskap som ldraren formedlar. I stéllet
ses minniskan som en i grunden aktiv varelse med intresse att paverka, ta
ansvar och lira. Aktivt deltagande ses som en forutsdttning for verklig
inldrning. Den arbetsmetod, som barnomsorgsgruppen forordar kan ségas ha
rotter i detta synsitt.

Problemformulerande undervisning kan ses som forberedelse for forald-
rautbildningsarbete. Sjidlva undervisningsmetoden i utbildningen blir d& en
forebild att anvinda i fordldrautbildningsarbetet.

En forindrad pedagogik som syftar till 6kad aktivitet och gemensamt
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ansvar bland de studerande for studierna synes i viss mdn komma till uttryck i
nyare utbildningsplaner for vardutbildningar. Barnomsorgsgruppen bejakar
utveckling med den inriktningen.

Skall problemformulerande undervisning f& genomslagskraft, bryta tradi-
tionella undervisningsmetoder och ggnomsyra vardutbildningarna fordras en
rad insatser. Utdver forandringar i utbildningsplaner finns behov av metod-
utveckling och forskning som kan bidra till att man f&r fram nya arbetsformer.
Det krivs ocksé fortlopande fortbildning och diskussioner i dessa fragor
mellan ldrare, studerande och administratorer.

Barnomsorgsgruppen forordar sdledes en utveckling mot problemformu-
lerande undervisning i vardutbildningar. Gruppen anser dock att medvetna
insatser fordras for att fordndra traditionella invanda undervisningsmon-
ster.

8.3.3 Erfarenhet i gruppmetodik

Barnomsorgsgruppen anser att den personal som i forsta hand medverkar i
fordldrautbildning behover utbildning om gruppledarskap och om hur man
arbetar i grupp.

Barnomsorgsgruppen framhaéller att etablerandet av sociala kontaktnét &r
ett viktigt mal for fordldrautbildning. Detta kan svarligen nds med traditionell
undervisning med information eller foreldsning som i regel innebar enviags-
kommunikation frdn experten till fordldrarna. Vidare ser utredningen utbyte
av kunskaper och erfarenheter fordldrar emellan som angeldget, vilket inte
heller nds vid envdgskommunikation.

Utredningen anger ocksd som maél att fordldrautbildningen bor Oka
forutsittningarna for att fordldrar gemensamt och aktivt skall kunna pdverka
sinegen situation. Mojligheten att nd detta mal bygger pa att foregdende mal —
etablerandet av social kontaktnidt — nds. Den dynamik som ligger i att en
grupp fordldrar gemensamt beslutar och handlar kan da frigoras.

Sjilva arbetsformen kan alltsd ses som ett medel att nd maélen i
fordldrautbildningen.

I kap 4 om arbetsform redogors for den arbetsmetodik som barnomsorgs-
gruppen foresléar.

Den personal som kommer att medverka i fordldrautbildning har vare sig
genom sin utbildning eller sin yrkeserfarenhet fatt teoretisk och praktisk
erfarenhet av gruppledarskap eller gruppdeltagande.

Grupparbetsmetodiken dr dock inte bunden enbart till fordldrautbild-
ning.

Det finns behov i varje studerandegrupp att fortlopande i sammanhéllen
grupp ta upp upplevelser i utbildningen. Har avses da inte de samtal kring
utbildningsinnehéll och uppldggning som ocksd méste finnas, utan samtal
om det alla har gemensamt i denna grupp — namligen upplevelser i sjdlva
utbildningssituationen.

Det ir hir likheten med gruppverksamhet for fordldrar kan ses — samtal
kring det man har gemensamt. I fordldrautbildningen dr det gemensamma att
man har upplevelser av foridldraskap och barn.

Dessa konkreta samtal bor fortlopande i utbildningen ocksd ges en
teoretisk pabyggnad.
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Barnomsorgsgruppen foreslar séledes

— att erfarenhet och teoretisk pdbyggnad i gruppmetodik skall ingd som en
del i vardutbildning.

8.3.4 Kunskaper om samhdllet

[ avsnitt om mal med foridldrautbildning framhaller barnomsorgsgruppen att
det dr nodvindigt att ndrma sig de grundldggande orsakerna till familjens
svarigheter idag. Vidare att familjens karaktar av privat och intim sfdr bidrar
till att det for den enskilda familjen ér svart att se vilka andra faktorer dn
forhallanden inom familjen som paverkar familjens liv.

Forildrautbildning bor bidra till en 6kad insikt om hur familjens situation
ar beroende av samhiilleliga forhdllanden. Det giller att skapa en medve-
tenhet om att vart sitt att forhalla oss till barnen paverkas av férhéllanden i
samhillet och av vart samspel med omgivningen.

Detta resonemang far konsekvenser for den personal som medverkar i
foridldrautbildningen och deras utbildning.

Vardutbildningar syftar till arbete inom hélso- och sjukvard och fackkun-
skaper inom det omradet dr dérfor en sjdlvklarhet. Men hélso- och sjukvarden
drocksé en del i ett samhilleligt samspel och utbyte mellan organisationer och
minniskor. Som enskilda minniskor och familjer moter vi dagligen
samhillet genom kontakter med skilda organ. For personalen inom hiélso-
och sjukvard ir det angeliget att kinna till hilso- och sjukvardens samspel
med Ovriga sambhillet for att forstd det sammanhang i vilket man sjélv
arbetar.

Kiannedom om samhillets uppbyggnad och funktion &r visserligen viktiga
delar i grundskolans undervisning men i ett samhille med pagiende
fordndringar uppkommer standigt behov av nya kunskaper.

Det dr ddrfor visentligt att kunskap och insikt om samhallets uppbyggnad
och funktion ingér i all vardutbildning.

Barnomsorgsgruppen anser att alltfor ringa vikt ldggs vid dessa fragor i
nuvarande utbildningsplaner.

Utredningen anser det angeldget att framhdlla att man bor tilligna sig
denna kunskap genom s. k. problemorienterad undervisning. Det innebdr att
destuderande draktiva, gir ut i niringsliv, offentlig forvaltning, institutioner,
folkrorelser, fackforeningar m. m. med frigestéllningar och gor egna erfaren-
heter och upplevelser, som sedan bearbetas i studerandegruppen. Grunden
for kunskapen om samhiillet ir inte en ldrares eller ldroboksforfattares syn pa
samhillet utan de studerandes upplevelser av ménniskor man mott i vissa
uppgifter eller befattningar i samhallet.

Barnomsorgsgruppen foreslar séledes

— att man i vardutbildningar ligger vikt vid insikt och kunskap i hur
samhillet fungerar och att de studerande tilldgnar sig dessa insikter
genom egna erfarenheter och upplevelser av samhillet.
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8.3.5 Analys av sjukvdrdens struktur

Som framgar av avsnittet Mal for fordldrautbildning anser barnomsorgs-
gruppen att foridldrautbildningen inte bara bor leda till att fordldrar far 6kade
kunskaper i en rad olika avseenden. Den bor ocksa leda till att fordldrarna far
insikt om hur familjens liv dr beroende av arbetsliv, ekonomiska och andra
faktorer i samhillet. Denna insikt 4r en forutsittning for att forédldrar skall
kunna paverka och forindra sin situation, vilket ocksé &r ett av mélen for
fordldrautbildning.

Personalen inom modra- och barnhilsovarden far en viktig roll i forél-
drautbildningen. For att mdlen med foridldrautbildningen skall kunna
uppnds dr det av utslagsgivande betydelse att den personal som deltar har ett
forhéllningssdtt gentemot fordldrarna som inte dr auktoritért, inte hindrar att
arbetet i fordldrautbildningsgruppen utvecklas till en fri och 6ppen dialog
mellan likvirdiga deltagare. Endast om en sddan atmosfdr skapas kan
forildrautbildningen oka insikt och medvetenhet och vara en sporre for
forildrarna att sjdlva soka vigar for att fordndra och paverka sin situation.

Personalens egen arbetssituation, vilka mojligheter man har att paverka
den, vilket inflytande man har dver arbetsorganisation, arbetsuppgifter osv.
paverkar givetvis deras instillning till den funktion de skall fylla i fordldraut-
bildningsgrupperna. Den hierarkiska struktur som dnnu dominerar inom
sjukvarden kan darfor motverka mojligheterna att bedriva fordldrautbildning
med de maél vi skisserat.

I samhillsdebatten har under senare ar ofta vickts krav om en fordndring
av vardinstitutionernas struktur och funktionssitt. Man har fran olika hall
efterlyst 6kade mojligheter for personal och patienter att utdva inflytande
over institutionernas verksamhet och sin egen situation.

I debatten har man framhallit att vardinstitutionerna som bor vara en
servicefunktion ofta i stéllet dr institutioner med egna behov och regler som
styr beteenden sévil mellan olika befattningshavare som gentemot patien-
terna och deras anhoriga. Den starka expansion sjukvarden genomgatt med
en stor kapacitetsokning och en 6kning av efterfrigan av dess tjdnster och
krav pd hog vardeffektivitet har gjort det svart att lata institutionernas
struktur styras av andra patientbehov dn de rent medicinska. Den hierarkiska
uppbyggnaden av institutioner dr en aterspegling av dessa krav pa en hog
vardeffektivitet och i viss man en kvardrdjande rest av ett samhallssystem dér
rangordning och klara “ordervdgar” var det naturliga. Denna hierarkiska
uppbyggnad som éir en del av institutionernas struktur paverkar givetvis de
mellanminskliga relationerna. Den som dr placerad hogt i hierarkin fattar
manga egna aktiva beslut, har hog status och stort inflytande over sitt eget
arbete och institutionernas verksamhet. Den som sitter langt ner i besluts-
gdngen passiviseras ldtt och fungerar som en verkstéllare av andras beslut.
Det dr ofta omvittnat hur detta paverkar den som dr foremal for vardinsat-
serna, patienten, som — liksom deras anhdoriga — ofta upplever sig forlora sin
identitet och sitt ansvar for den egna situationen eller for sina barns
situation.

Inom sjukvarden pégér en utveckling mot okat lagarbete. Tillsammans
med den pigiende demokratiseringen inom arbetslivet med vidgat medbe-
stimmande kommer denna utveckling att bidra till att fordndra hilso- och
sjukvardens hierarkiska uppbyggnad.
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Barnomsorgsgruppen framhaéller sdledes att traditionellt hierarkiskt syn-
och forhallningssitt inom vardinstitutioner for manga medfor passivitet och
brist pa inflytande och aktivt deltagande och kan utgora hinder i fordldraut-
bildningen.

Barnomsorgsgruppen foreslar darfor

— att sjukvardens hierarkiska struktur och dess konsekvenser tas upp i all
vardutbildning.

8.4 Fortbildning

8.4.1 Fortbildning for all personal

Det finns behov av viss grundliggande kunskap och forberedelse innan
forildrautbildningsarbetet startas. Denna forberedelse bor kunna ske lokalt.
Personalen bor fa tillfille att under medverkan av handledare diskutera
foridldrautbildningens mal och arbetssitt, gruppdeltagande och gruppledar-
skap m. m. Den hir typen av forberedelse bor kunna igdngsittas relativt
snabbt och inte vara alltfor tidsmissigt omfattande. Det statsbidrag vi foreslar
i kap. 12 bor omfatta dven de kostnader som avser denna forberedelse.

Sirskild vikt bor liggas vid fortbildning for sjukskoterskor pA MVC och
BVC samt barnskoterskor piA BB som i forsta hand dr de som stdr i direkt
kontakt med foréldrar i fordldrautbildningsverksamheten. Det dr nddvéndigt
med fortbildning under pagiende forildrautbildning. Fortlopande handled-
ning dr en visentlig del av denna fortbildning. Fragan om handledning
behandlas sarskilt i kap. 4.

For att integrera forildrautbildningen med nuvarande verksamhet ar det
angeldget att hela det arbetslag som dr knutet till verksamheterna omfattas.
Fortbildningen bor dven i viss man gélla personal med rddgivande och
stodjande funktion som forvaltningspersonal. Likasd bor fortroendevalda
kunna delta i viss fortbildning. En viktig princip i fortbildningen bor alltsd
vara att de som lokalt arbetar tillsammans, arbetslag, ocksé deltar i gemensam
fortbildning. Alla olika personalkategorier bor delta. Om fortbildningen hélls
samman inom arbetslaget kan den process vidareutvecklas som innebdr att i
ett demokratiskt arbetssitt utveckla kunskaper, erfarenheter, attityder och
vdrderingar.

Vidare bor man efterstriva att f kontinuitet i fordldrautbildningsarbetet
genom att personal frin BVC, BB och MVC deltar i samma fortbildning. Det
finns d& mojlighet att se fordldrautbildning i helhet genom att diskutera
uppliggning och innehdll inom de olika institutionerna.

8.4.2 Fortbildningens inriktning

Férildrautbildningen bor innebira att fordldrarna ges mojlighet att tilldgna
sig kunskaper. Hirvid r personalens yrkeskunskaper virdefulla.

Genom forildrautbildning bor fordldrar ocksd fa tillfdlle att skapa och
vidareutveckla kontakter. Verksamhet med forildragrupper som leds av
sjukskoterskor pd MVC och BVC dr en metod for att nd detta mal.

Utredningen foreslar att erfarenhet och teoretisk pdbyggnad i gruppme-
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todik ges i vardutbildning. Erfarenhet i att delta i grupp bor enligt
utredningens mening gélla ocksé i fortbildning. Denna grupperfarenhet bor
sjukskoterskorna f& som en forberedelse infor att starta foridldragrupper.
Barnmorskor pd MV C och sjukskoterska pA BVC inom ett omrade kan delta i
samma grupp. Utgangspunkten i samtalen bor framfor allt vara det sjuksko-
terskorna har gemensamt — erfarenheter och upplevelser i arbetet.

I forslag om fordndringar i vardutbildning bejakar utredningen pagéende
utveckling mot problemorienterad undervisning. Det innebér ocksé att man
maste fordndra traditionella undervisningsmetoder i fortbildning.

Enligt utredningens mening &r det angeléget att i fortbildningen utgd fran
deltagarnas situation och fragestéllningar och bygga pa deltagarnas aktiva
medverkan.

Ytterligare ett forslag till fordndring av nuvarande vardutbildning som bor
beaktas i fortbildning &r att ldgga vikt vid insikt och kunskap om hur
samhillet fungerar. Man bor tilligna sig detta med utgingspunkt fran
deltagarnas egna upplevelser och erfarenheter.

Foraldrautbildningen bor ocksé enligt utredningens mening oka forild-
rarnas mojligheter till insikt och medvetenhet om samhilleliga forhéllanden
och deras mojligheter att padverka och foridndra sin egen situation. Detta
synsitt far konsekvenser for den personal som medverkar i foridldrautbild-
ningen. For att kunna uppmuntra forildrar att skaffa sig inflytande pa olika
omraden maste man som personal f& uppleva att man paverkar, har
inflytande Gver sin egen arbetssituation.

Sjukvardens hierarkiska uppbyggnad och traditionella forhallningssitt
medfor for manga passivitet och brist pa inflytande och aktivt deltagande. En
del av fortbildningen bor vara att analysera och diskutera sjukvérdens
hierarkiska struktur och dess konsekvenser for olika personalgrupper,
patienter och foréldrar.

8.4.3 Ansvar for fortbildning

Fortbildning for fordldrautbildning bor ses som en del av den ordinarie
fortbildningen for personalen vid MVC, BVC och BB.

Den organisation som inom landstingen svarar for annan fortbildning for
berdrd personal bor administrera fortbildning ocksé angdende foridldrautbild-
ning.

Fortbildning med hir skisserad inriktning ér till stora delar ny verksamhet
for landstingens fortbildningsavdelningar. Utredningen ser dirfor behov av
vigledande underlag till landstingen vid planering och genomfGrande av
fortbildning. Vidare bor visst material kunna utarbetas som kan innebira stod
for personal som handhar fordldrautbildning.

For den del av fortbildningen som innebir en delvis informativ verksam-
het, dér alla personalgrupper deltar, kan paralleller dras med den sirskilda
information som genomforts i samband med forskolereformen. Det ir av
betydelse att socialstyrelsen, olika landsting, landstingsforbundet samarbetar
om uppldggningen av en sddan verksamhet. Starten av verksamheter bor ¢j
vara beroende av denna typ av fortbildningsinsats.
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8.5 Sammanfattning av forslag

Utbildning

Barnomsorgsgruppen foreslar

att i utbildningen av de yrkesgrupper som narmast medverkar i fordld-

rautbildning forberedelse ges for verksamheten,

— att andra yrkesgrupper inom MVC, BVC och BB i sin utbildning far
kinnedom om synsitt och mal med fordldrautbildning,

— att forslag till fordndringar av berdrda utbildningar beaktas av vérd 77 och
gymnasieutredningen,

— att forslagen ocksa fortsittningsvis beaktas i UHA:s och SO:s arbete med
utbildningsplaner,

— att forslagen beaktas av de linjendmnder som lokalt planerar och beslutar
angdende utbildnings utformning och innehall,

— attdet,iav forildrautbildning berorda utbildningsplaner, klart bor framga,
pa likartat sitt, att utbildningen bl. a. syftar till arbete med fordldrautbild-
ning,

— att erfarenhet och teoretisk pabyggnad i gruppmetodik bor ingé som del i
vardutbildningar,

— att vikt bor ldggas i vardutbildningar vid kunskaper och insikter i hur
sambhiillet fungerar och att de studerande bor ges majlighet att tilldgna sig
dessa insikter genom egna erfarenheter och upplevelse av sambhiillet.
Barnomsorgsgruppen framhaller att traditionell hierarkisk syn och for-
hallningssitt inom vardinstitutioner for manga medfor passivitet och brist
pa inflytande och aktivt deltagande. Barnomsorgsgruppen foreslar
darfor

— att sjukvéardens hierarkiska struktur och dess konsekvenser tas upp i all

véardutbildning.

Fortbildning
Barnomsorgsgruppen foreslar

— att all personal pA MVC, BVC och BB ges initial fortbildning,

— att sérskild vikt liggs vid forberedelse infor starten av verksamheter for
barnmorskor pd& MVC, barnsjukskdterskor och distriktsskoterskor pa
BVC samt barnskoterskor pd BB,

— att fortlspande handledning ges som visentlig del av en kontinuerlig
fortbildning for berérd personal.

Man bor efterstriva att de som lokalt arbetar tillsammans, arbetslaget,
deltar i gemensam fortbildning, vidare att personal frin MVC, BVC och BB
mots for att se helhet i fordldrautbildningen och for kontinuitet.

Fortbildningens innehall kan sammanfattningsvis sdgas vara orienterad
mot information och diskussion kring forildrautbildningens mal och arbets-
siitt for alla personalkategorier inom MVC, BB och BVC. Vidare samtal i
samhillsfragor med utgdngspunkt frdn barnfamiljers situation.

For sjukskoterskor som leder fordldragrupper dr en del av fortbildningen
dessutom dels egen erfarenhet av att leda grupp infor start av fordldragrupper,
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dar utgdngspunkten frimst dr det egna arbetet inom MVC och BVC, dels
kontinuerlig handledning under pdgiende forildragrupper, dir utgangs-
punkten &r egna erfarenheter med forildragrupper.

Utredningen foreslér

— att landstingen ges ansvaret for genomforande av de olika fortbildnings-
insatserna,

— att socialstyrelsen i samarbete med landstingen och landstingsforbundet
utvecklar forslag till uppliggning och innehall,

— att statligt stod utgdr till landstingen for erforderlig forberedelse infor
starten av verksambheter,

— att statligt stod dven utgdr for initial fortbildning.
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9 Forildrautbildning for invandrare

9.1 Inledning

Barnomsorgsgruppen har valt att dgna sarskild uppmarksamhet at foraldraut-
bildning for invandrare. Detta kan forefalla strida mot barnomsorgsgruppens
malsittning for en allmén fordldrautbildning. Speciella atgarder dr emellertid
nodvindiga for att invandrare skall kunna ta del av den allménna foraldraut-
bildningen. Invandrarutredningen (SOU 1974:69) utgér i beskrivningen av
malen for en framtida invandrar- och minoritetspolitik frdn begreppen
jamlikhet, valfrihet och samverkan. Barnomsorgsgruppen ansluter sig till
dessa mal vad giller fordldrautbildning.

Jamlikhetsmalet innebdr att likvdrdiga levnadsvillkor skall gilla for
invandrarna och den 6vriga befolkningen. Invandrarna skall ha tillgang till
samhillets utbud av information, utbildning och kultur. For att detta mal
skall uppnés ar det nodviandigt att undanrdja sociala och sprakliga hinder.

Valfrihetsmélet innebdr att ménniskor sjdlva skall f& vilja i vilken
utstrickning de skall behdlla och utveckla sin sprikliga och kulturella
identitet, och i vilken utstrickning de vill ta del av en svensk kulturell
identitet.

Samverkansmalet innebdr att en omfattande samverkan mellan invandrar-
grupper och majoritetsbefolkningen skall komma till stdnd. Detta innebar att
man vill verka for att relationerna mellan de olika grupperna skall préaglas av
forstaelse och solidaritet. Invandrarna maste sjdlva fa delta i formandet av de
beslut som giller deras egen situation.

Barnomsorgsgruppen vill fasta uppmarksamheten pa vissa probiem vad
giller fordldrautbildning for invandrare. Med anknytning till de mél invand-
rarutredningen har fastslagit, maste denna fordldrautbildning utgé frdn
invandrarnas sarskilda forutsittningar och behov. Vidare vill barnomsorgs-
gruppen visa pa sarskilda hinder for invandrare nér det géller att ta del av den
samhdllsinformation de 4r beréttigade till. Barnomsorgsgruppen vill ocksa ta
upp négra brister i samhillets sétt att fungera i dag och ge forslag till
16sningar.

I foreliggande avsnitt om fordldrautbildning for invandrarforéldrar
behandlas endast frégor som dr aktuella vid tiden for barnets fodelse. Fragor
som har att gora med barnets sprikutveckling och mdjligheterna att via
fordldrautbildning oka fordldrarnas mojligheter att stodja denna, har darfor
inte behandlats.

103
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9.2 Invandrarfordldrarnas sirskilda forutsiattningar

Invandrarna for med sig ett eget sprak, en egen kultur, egna vérderingar. Den
fordldrautbildning som byggs upp, méste baseras pa respekt for invandrarnas
kulturella identitet. Detta forutsitter kunskap om och forstéelse for invand-
rarna.

I Sverige finns i dag invandrare som representerar 130 olika sprakgrupper.
Antalet utlindska medborgare var arsskiftet 76/77 nastan 420 000. Natura-
liserade svenskar, dvs. invandrare som fatt svenskt medborgarskap var vid
samma tidpunkt ca 240 000. Invandrarbarnen i grundskolan av utlindsk
nationalitet var ca 84 000. I forskoledldern fanns det ndrmare 70 000 barn som
var utlindska medborgare. D4 giftermél mellan svenskar och invandrare ar
tamligen vanliga, kommer i framtiden en betydligt storre grupp av den totala
befolkningen att pd ndgot sdtt kunna ridknas som “invandrare”. Man har
berdknat att vid en fortsatt invandring av samma omfattning som under
1960-talet kommer ca 25 % av de yngre generationerna i Sverige om nagra
artionden att ha utlandskt pabrd”. (Invandrarbarn i forskolan, socialstyrel-
sen).

Barnomsorgsgruppen dr medveten om att det skulle innebéra en otilldten
generalisering att beskriva invandrare som en enhetlig grupp. Invandrarna
kommer frdn manga olika nationer, var och en med sin specifika bakgrund
och kulturtradition. Aven inom varje land kan det finnas stora skillnader.
Olika religioner, olika sprak och ddrmed olika barnuppfostringsmonster kan
inrymmas i en och samma nation. Skillnader kan ocksa generellt finnas
mellan dem som kommer fran stads- och landsbygd.

De olika invandrargrupperna har ofta sinsemellan olika vérdesystem.
Invandrare frdn vidsteuropeiska, i synnerhet nordiska, ldnder, har ett fridn
svenska forhéllanden inte sidrskilt avvikande synsdtt. De har littare dn
invandrare frdn andra delar av Europa och frin andra delar av virlden att
finna berdringspunkter med den svenska befolkningen. Det blir ocksé ldttare
att dverbrygga skiljaktigheter i forhallningssitt till sédant som familjeliv och
barnuppfostran.

9.3 Sprékliga och etniska minoriteter

Det finns flera stora sprékliga och etniska inhemska minoritetsgrupper i
Sverige. Till sddana grupper hor samerna, de finsktalande i Tornedalen och de
svenska zigenarna.

Dessa grupper 4r inte invandrare. ”Samerna utgér en ursprunglig befolk-
ning som torde vara lika gammal som — eller #ldre #n — landets majoritets-
befolkning”. (SOU 1975:99 Samerna i Sverige — stod at sprak och kultur). Den
finsktalande befolkningen i Tornedalen #r liksom den samiska befolkningen
ursprunglig i Sverige. Den nuvarande gruppen svenska zigenare har funnits i
landet sedan sekelskiftet.

Anledningen till att sprakliga och etniska minoriteter dverhuvudtaget
behandlas i avsnittet om foréldrautbildning for invandrare dr att dessa
grupper har ritt att stélla krav pa respekt for sin kulturella identitet, pd samma
sdtt som invandrarna.
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9.4 Skiljelinjer i synsitt p& barnuppfostran och
familjens funktion

Som angetts i avsnitt 1 har forhdllandena i Sverige dndrats kraftigt under de
senaste hundra aren till foljd av 6vergéngen fran ett agrart samhille via ett
industriellt samhiille till ett konsumtionssamhdlle. Familjens funktioner och
synen pa barnuppfostran har fordndrats i motsvarande grad. Det gamla
samhillet forsvinner dock inte spérlost. Den osdkerhet, som infunnit sig om
vara nya roller, bl. a. fordldrarollen, har medverkat till att krav pa fordldraut-
bildning rests.

For de stora invandrargrupperna, som kommer fran agrara samhéllen, kan
dessa svenska forhédllanden vara svarforstaeliga. | ett agrart samhille foljer
socialisationsprocessen gamla, obestridda monster. Barnen deltar i arbetet
och lir sig med de vuxna som forebild. Fordldrarnas auktoritet dr sjdlvklar.
Varken forildrar eller barn ifragasitter den auktoriteten. I dessa invandrar-
grupper finns inte i ssmma grad den osdkerhet i fordldrarollen som svenska
fordldrar har.

Den kraftigaste kollisionen mellan olika virderingar kan ske just pd
omraden som ror familj och barnuppfostran. En del invandrarforéldrar tar
avstand fran svenska virderingar och svensk barnuppfostran.

Inte sdllan uppfattas invandrarforidldrar som alltfor auktoritdra mot sina
barn, medan de & sin sida ser svensk barnuppfostran som normlds. Fran
invandrarnas sida kan man uppleva det som ett hot mot den egna
kulturintegriteten, dd man ser att barnen allt mer forsvenskas. Foljden kan bli
att man héller &nnu stridngare pd normer och regler betriffande barnen, dn
man gjorde fore utvandringen. Dirmed blir svérigheter och konflikter
forstirkta, vilket medfor risk for kollision med varderingar som rader i det
svenska samhdillet.

Det tryck som invandrarforildrarna upplever fran svenskt hall, att dndra
sina virderingar vad giller barnuppfostran, kan 6ka den redan forut hoga
stressnivan inom familjen. Krivande arbetsvillkor jimte de psykiska pafrest-
ningar det innebir att leva i en frimmande och ibland fientlig miljo ar négra
av de faktorer, som kan skapa denna stressituation. For barnen kan detta
innebiéra att de hamnar i en svér identitets- och lojalitetskonflikt. De kan
uppleva att de hemma madste vara pé ett sitt for att accepteras och i det
svenska samhiillet pa ett annat sitt. For att underlitta i denna svdra situation
ir det viktigt att barn far uppleva att deras forildrar, pa barnavardscentraler, i
forskola och skola, behandlas med respekt och som kompetenta uppfostrare.
D4 kan de, som andra barn, ha sina forildrar som giltiga forebilder, vilket dr
en viktig grund for deras personlighetsutveckling.

Risken for isolering kan vara hogre for invandrarfamiljer an for svenska
familjer. Inom invandrarfamiljen dr det kvinnan som blir mest isolerad. Hon
ar den som far den minsta kontaktytan utdt mot samhallet. Invandrarkvin-
norna forvirvsarbetar visserligen i hog utstrackning, men har ofta sddana
typer av arbete, att kontakterna med svenskar ér fa. Inom den egna familjen
eller egna invandrargruppen har invandrarkvinnorna i regel tdta kontakter.
Rollerna i invandrarfamiljerna utgor ocksa ofta ett hinder for att kvinnan
aktivt skall kunna bryta sin isolering, g& pa kurser, studiecirklar, delta i
fordldratraffar m. m.
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Barnens behov av stimulans brukar anforas som exempel pa att invandrare
behover fa ta del av kunskaper om barn. Det &r viktigt att peka pa att detta
sédrskilda behov av stimulans uppstatt i ett samhille, ddr barnen inte langre i
sin ndrmiljo har tillfdlle till mdnga sociala kontakter och dir de inte ldngre har
mojlighet att identifiera sig med de vuxna i en arbetssituation. Socialisations-
processen har tidigare varit en levande lank mellan generationerna. Forst i det
nya samhillet med segregerade boende- och arbetsmiljder, blir behovet av
uttdnkt och strukturerad stimulans viktigt. En samepojke i sin ursprungs-
miljo lar sig tidigt i lekens form att kasta lasso och hantera kniv. Leken kidnns
viktig och meningsfull och samtidigt slussas han in i de vuxnas arbete. Om
samepojken och hans familj tvingas flytta till en industriort kan han inte pa
samma sjédlvklara sdtt vdxa in i de vuxnas arbetsliv. Leksaker inhandlas,
identifikationen med de vuxna uteblir. Nar vuxna invandrare tar med sina
barn pa stddning pa kvillarna kan svenskar se det som ett utnyttjande av
barnens arbetskraft. Invandrarna sjdlva kan se det som ett sitt att forena
yrkesroll och familjeroll.

I grunden har invandrarfordldrar svarigheter av samma art som svenska
fordldrar har. Det sociala ursprunget, social status, utbildningsnivd och
ekonomiska forutséttningar priaglar invandrarnas liv, liksom dessa faktorer
praglar majoritetsbefolkningens liv.

Den mest markanta skillnaden mellan invandrarna och majoritetsbefolk-
ningen dr de uppenbara hinder som utgors av att man talar olika sprak. Dessa
hinder finns, om 4n svdrare att upptécka, dven inom den svenska befolk-
ningen. Stora grupper av manniskor delar inte det sprak, som dr det gangse i
véra skolor och inom samhdllets inrdttningar i ovrigt.

Barnomsorgsgruppen vill dock soka sammanfatta de svarigheter invand-
rarforédldrar upplever i foljande punkter:

@ Skillnader i sprék och kultur kan medfora isolering frin majoritetsbefolk-
ningen. Dessa skillnader innebdr ocksa svarigheter att tillgodogora sig
samhallets resurser.

@® Bristande kunskap om hur det svenska samhillet fungerar innebdr
oforstéelse infor de krav som det svenska samhallet stdller. Som exempel
kan anforas oforstdelse infor sdrskilt behov av stimulans for barnens
utveckling, eftersom utvecklingsstimulans dr ett mer naturligt inslag i
familjernas sdtt att leva i utvandrarldnderna.

@® Forsvenskning kan allmédnt sett upplevas som ett hot mot den egna
kulturen och familjestrukturen. Barnens forsvenskning kan innebdra en
identitets- och lojalitetskonflikt och ett avstdndstagande fran fordld-
rarna.

® Varje familjemedlems behov av och majligheter till utveckling kommer i
konflikt med de familjeroller som dittills ratt.
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9.5 Invandrarnas behov av foridldrautbildning — forslag till
atgirder

9.5.1 Inledning

Nedanstiende inventering av behov och forslag till &tgérder vill inte gora
ansprak p att vara fullstindig for att en god forédldrautbildning férinvandrare
skall 4stadkommas. Utredningen vill fista uppmérksamheten pa de atgérder
som i dag kinns mest aktuella for tiden kring barnets fodelse och avser att i
kommande betinkanden mer utférligt behandla invandrarfrigor.

Inom forildrautbildningens ram ir det viktigt att utgé frdn invandrarnas
egna behov nir det giller att diskutera foréldrarollen.

Forildrautbildningen far inte utformas s att den kan uppfattas som ett sétt
att fa invandrarforildrarna att uppfostra sina barn pa ett svenskt sitt. Detta
skulle strida mot tesen om valfrihet.

Vid kontakten med det for dem ofta frimmande vérdesystem, som rader i
det svenska samhillet, kan invandrarforéldrar kdnna sig hotade och otrygga.
De kan uppleva sin forildraroll ifrigasatt frin tva hall; frin samhallet och frén
de egna barnen.

9.5.2 Anknytning till invandrarorganisationerna

Vid uppldggning av fordldrautbildningen maste invandrarnas speciella behov
bli viigledande for de insatser som kan bli aktuella. Berérda grupper maste
sjdlva formulera sina behov, och foretradare for samhéllet maste visa stor
beredvillighet att lyssna till invandrarna. Den kanal vi har i dag for detta ar
frimst invandrarnas egna organisationer. Invandrarorganisationerna méaste
fa resurser for att sprida kdnnedom om fordldrautbildning. Inom dessa
organisationer bor det ocksd vara mojligt att fa fram resurspersoner som kan
fungera som kontakttolkar och gruppledare.

9.5.3 Kontaktskapande verksamhet

Ett mal i foridldrautbildningen bor vara att invandrarfordldrarna skall delta i
forildragrupper tillsammans med svenska foréldrar, for att gruppgemen-
skapen allt efter hand skall vidgas. Invandrarfamiljerna 16per stor risk att
isoleras, sdvil frin andra familjer som frdn samhallet i dvrigt.

I forildrautbildningen skall deltagande fordldrar kunna kdnna trygghet i
den lilla gruppen. I ett forsta skede kan det darfor finnas behov av att
ménniskor med samma sprakliga och kulturella bakgrund bildar foraldra-
grupper. Det finns d& forutsdttningar for att deltagarna skall kunna ta upp
problem och frigestéllningar som de har ndra inpa sig, och ocksé uppleva att
de inte dr ensamma med dessa problem.

En verksamhetsform, som fortjinar att uppmarksammas ar den Gppna
verksamhet, som forekommer pa en del hilsovadrdsmottagningar. Mddra-
vérds- eller barnavardscentraler dr en speciell tid varje vecka 6ppen for en
bestimd invandrarkategori. Fordldrarna fér tillfélle att knyta kontakter med
varandra, utan att det stdlls krav pd dem att de skall delta i ndgon organiserad
verksamhet.
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Ett mal i fordldrautbildningen dr att fordldrar skall fA mojligheter till fasta
kontakter med sambhillets institutioner, for tiden kring barnets fodelse
foretradesvis med MVC, BB och BVC. Erfarenheter visar att invandrarfor-
dldrar i hogre utstrickning dr beroende av muntlig information och
direktkontakt dn svenska fordldrar.

En god kontakt med MVC, BB och BVC ir en viktig start for en nybliven
foralder till ett invandrarbarn. Inom forildrautbildningen kan ett fortroende
mellan invandrarna och foretradare for institutionerna byggas upp. En
kontinuerlig kontakt skulle exempelvis kunna medfora att invandrarforild-
rarnai hogre utstrackning skulle anvinda hilso- och sjukvardssystemet pa ett
mer rationellt sitt. Relativt ofarliga sjukdomsfall som forkylning, kan annars
foranleda att fordldrarna ker till sjukhusets akutmottagning i stillet for att
t. ex. ta kontakt med distriktsskoterskan.

Som formedlare mellan MVC, BB och BVC och invandrarforildrar finns
ett stort behov av kontakttolkar. Med “kontakttolk avses i det hir
sammanhanget en person som inte enbart tolkar rent spréikligt. Det ir person
som kan formedla vad som ligger bakom, for att ta ett exempel, 6nskan fran
en judisk eller muslimsk familj om att en nyfédd pojke skall omskiras. P4
motsvarande sétt skall kontakttolken kunna forklara svensk hilsovéard och
séledes underlétta for modra- och barnhilsovarden att komma ut med sin
service. Landstingen bor inventera behovet av sddana kontakttolkar.

Skoloverstyrelsen héller f n pa att utveckla utbildningsprogram for tolkut-
bildning. Barnomsorgsgruppen finner det dirvid angeliget att man beaktar
att moment av foridldrautbildning kommer med.

Invandrare bor kunna bilda egna fordldragrupper om de sjilva onskar detta.
Sdrskilda resurser maste stillas till forfogande for utbildning av gruppledare
for fordldraverksamhet inom de olika forildragrupperna. Gemensam kultur-
och spraktillhdrighet bor prioriteras framfor formella kompetenskrav.

9.5.4 Behovet av kunskap

Oavsett om invandrarna har ténkt sig stanna lingre eller kortare tid i Sverige,
maéste de fa tillgang till for dem viktiga kunskaper om det svenska samhiillet.
De behover f& veta vilka resurser samhillet stiller till forfogande for
barnfamiljerna och hur de skall kunna ta dessa resurser i ansprak.

Det &dr ocksé angeldget att invandrarna fér inblick i vad som ligger bakom
svenska virderingar, vad giller familj och barnuppfostran. Det #r angelidget
att initiera en forstéelse for de overgripande mél om solidaritet, jamlikhet,
jamstdlldhet mellan médn och kvinnor och samarbete i skola och samhille,
som finns angivet i ldroplanen for olika skolformer.

Alla foréldrar &r en starkt utsatt grupp i konsumenthinseende. De har att
svara for att barnens materiella behov tillgodoses och har samtidigt ofta en
pressad budget. Det kommersiella trycket blir darfor starkt, med ett
svaroverskadligt utbud av varor och med en mdanga ginger massiv och
vilseledande marknadsforing.

Invandrarforéldrar 4r i den hér situationen i ett dnnu svérare lige &n
svenska fordldrar, d& de inte p4d samma sdtt har tillgng till faktisk
konsumentupplysning. Regler som gillt i hemlandet kan vara helt inade-
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kvata i det nya landet. Andra klimatforhdllanden gor att andra krav méste
stillas pa kldder och skor, varfor information kan behovas betriffande nya
material och deras skotsel. Det kan vara svart att ge barnen en néringsriktigt
sammansatt kost, beroende pé att invanda basvaror ér svarare att fa tag pa och
man #r osdker pa hur en riktig ersdttningskost skall vara uppbyggd.

Det ir angeliget att studiematerial och informationsmaterial tar upp for
olika invandrargrupper relevanta omraden. Utbildningsnivdn dr mycket
ojimn inom och mellan olika invandrargrupper. Analfabetism 4r t. ex.
vanligare dn bland svenskar. Vid utformningen av information fran olika
samhiillsorgan maste detta beaktas. Ljud- och bildband bor vara anvindbara i
sammanhanget. Utbildningsradion och TV:n spelar stor roll for informa-
tions- och studieverksamhet. Dessa fragor behandlas ytterligare under
avsnitt 7 och 13.

9.5.5 Invandrarfragor i utbildningen

Det innebir stora pafrestningar pA ménniskor att bryta upp fran en tillvaro
och soka rota sig i en annan, helt annorlunda. Invandrare har behov att fa
diskutera sin dndrade livssituation tillsammans med andra. I fordldragrupper
sammansatta av manniskor med samma bakgrund kan man tillsammans
skaffa sig kunskaper och bearbeta de fragor man star infor som invandra-
re.

I den allménna fordldrautbildningen bor invandrarfrdgor komma in som ett
viktigt tema. Genom okade kunskaper om invandrare, kan negativa attityder
till invandrare och motsittningar mellan invandrare och majoritetsbefolk-
ning motverkas. De alternativa livsmonster, som invandrarna visar behover
da inte upplevas som ett hot, utan tvdrtom som nagot som kan berika det
svenska samhdllet.

Invandrarkunskap bor ingd i all personalutbildning inom modra- och
barnhilsovarden. Invandringens bakgrund och omfattning, sprék och kultur
ar sddana dmnen som bor kunna inrymmas i personalutbildningen, liksom
fragor kring sjuk- och hilsovard i utvandrarlinderna.

9.5.6 Madjligheter att paverka

Ett mal i foridldrautbildningen dr att skapa forutsdttningar for fordldrar att
péverka de villkor familjen lever under. I detta ssmmanhang avser ocksé pa-
verkansmojligheterna samhillets institutioner som MVC, BB och BVC.

Invandrarforildrar bor fA mojlighet att forklara for personalen de svérig-
heter och problem de har, si att misstag och missforstdnd kan undvikas. De
bor fa mojligheter att padverka sjukvarden, sé att man inom den kan tillgodose
de sirskilda behov invandrarna kan ha pa grund av sin kulturtillhorighet. En
forutsittning dr hér att invandrarforidldrarna kan fa information pa sitt eget
sprak och tillgdng till tolk, ndr sa erfordras.
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9.6 Sammanfattning av forslag

Barnomsorgsgruppens forslag till atgérder for att invandrare skall kunna ta
del av foréldrautbildning &r foljande:

att invandrarorganisationerna tilldelas resurser att sprida kannedom om
fordldrautbildning,

att landstingen inventerar behovet av kontakttolkar pA MVC, BB och
BVC,

att invandrarkunskap ingdr i personalutbildningen inom mddra- och
barnhélsovard,

att produktionen av studie- och informationsmaterial, liksom informa-
tionsverksamhet frdn sambhdllets sida, for olika invandrargrupper, utokas.
Vid utformning av studie- och informationsmaterial maste den skiftande
utbildningsnivén for invandrare beaktas.

attinvandrarforaldrar bor ha majligheter att forklara for personal pAMVC,
BB och BVC vilka problem och svérigheter de har. Invandrarna méaste
darfor fA information pa sitt eget sprik och tillgdng till tolk, nir s
erfordras.
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10 Den forsta informationen till foraldrar
med handikappade barn

10.1 Bakgrund

Endast en mycket liten del av de barn som senare kommer att betecknas som
handikappade, far sin funktionsnedsittning diagnostiserad redan vid fodel-
sen. Det giller i forsta hand olika typer av mekaniska skador — avsaknad av
lemmar och andra kroppsdelar, men ocksa ryggmargsbrack, vissa typer av
utvecklingsstérning, "blue babies™ m. fl. I det helt Gvervigande antalet fall
upptiacks emellertid inte medfodda funktionsnedséttningar forrdn senare.
Den élder da detta sker varierar kraftigt beroende pé vilken typ av handikapp
det giller. Aven da det giller samma eller liknande typer av funktionsned-
sittning varierar diagnosticeringsildern, beroende p& skadans omfattning,
fordldrarnas uppmirksamhet, kontakter med ldkare och med andra fakto-
rer.

Ibland forsdmras barnens prognos av att funktionsnedsittningen uppticks
sé sent att man inte far optimal effekt av de medicinska atgirder, tranings-
program osv. som sitts in. Det pagar stindigt utvecklingsarbete for att fa fram
bittre diagnosticeringsmetoder, forbittrade undersokningsrutiner for att
uppticka olika handikapp osv.

10.2 Landstingens stod i dag

Négon fastlagd, gemensam organisation for att stodja familjer med handi-
kappade barn finns i dag inte inom landstingen. Det har visat sig svart att fa
fram en fungerande organisation och att sl fast vem eller vilka som bor ges
ansvaret for att familjerna far ett adekvat stod. Dessa svarigheter hinger dels
samman med den varierande aldern da handikappet uppticks. Dels betingas
ocksa svérigheterna av att det ror sig om mycket olika stodinsatser beroende
pa funktionsnedsdttningens art och omfattning. Aven forildrarnas varie-
rande situation, skiftande informationsbehov — vissa efterfragar i forsta hand
faktainformation andra har primért behov av psykologiskt stod — inverkar
menligt pd mojligheterna att ge ett entydigt svar pd hur landstingens
stodinsatser bor utformas.

Givetvis far emellertid forédldrar till handikappade barn redan nu stdd och
information — dels medicinsk information fran ldkare och annan vardperso-
nal, dels psykologiskt stod, information om sociala réttigheter fran kuratorer
vid sjukhus, inom omsorgsorganisationen osv.
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Dessutom finns inom t.ex. omsorgsverksamheten i Stockholms ldns
landsting speciella resurser for stod till fordldrar i krissituationer. En psykolog
och en kurator dr avdelade for denna verksamhet och fungerar, férutom som
stod till fordldrar till utvecklingsstorda barn, dven som konsulter for den
personal som vid olika institutioner kommer i kontakt med barn och
forédldrar.

Socialstyrelsen har ocksa utfardat information till stod for personal som har
kontakt med foraldrar som fétt utvecklingsstorda barn.

10.3 Behov

I de kontakter vi frdn barnomsorgsgruppens sida haft med fordldrar till
handikappade barn, har problemen att ge ett rétt utformat stod belysts pé ett
synnerligen patagligt sdtt. Fordldrarna har pd ett mycket méalande sitt
beskrivit kdnslan av att vara utlimnad, den vilsenhet som f6ljt pd beskedet
om att deras barn ir handikappat. Ett genomgéende drag i berédttelserna har
ocksa varit upplevelsen av att inte f4 tillrdcklig information, kénslan av att de
personalgrupper man haft kontakt med av olika skdl inte svarar pd
fordldrarnas fragor. De negativa erfarenheter man redovisar har i stort
overensstimt antingen forildrarna fatt den forsta informationen via BB, BVC
eller barnklinik osv. Bakom den upplevelse av brist pd information som
fordldrar redovisar ligger troligen i méanga fall att de p&d grund av den
kidnslomissiga situation de befinner sig i har svért att tillgodogora sig den
information som faktiskt ges.

Det behov av stod som uppstar dd man far ett handikappat barn varierar
fran fall till fall och stddets innehall ir givetvis av skiitande natur. Dels finns
ofta ett behov av psykologiskt-kurativt stod, hjélp att bearbeta den kris man
hamnat i, att fi grepp om och borja ta itu med den nya situationen. Dels finns
ocksa behov av information om rena fakta omkring handikappet — prognos,
utvecklingsmojligheter, behandlings- och triningsmetoder, hjdlpmedel
m. m.

Utover detta behdver forildrarna t. ex. information om de olika stodat-
girder samhillet kan erbjuda frin socialforsikring, socialvérd osv. samt
information om intresseorganisationer, som arbetar for att den aktuella
handikappgruppens situation i samhillet skall forbittras.

10.4 Synpunkter pa tinkbar utformning av
landstingens stod

Enligt de dverviganden barnomsorgsgruppen gjort, ar ett bittre stod till
handikappade barns forildrar inte i forsta hand en friga om 6kade resurser for
landstingen. Det faktum att flera av landstingens institutioner — BB, BVC,
barnkliniker osv. — berors, gor att det r svart att tinka sig att ndgon speciell
instans eller personalgrupp aliggs hela ansvaret for att de olika typer av stod
och information, som det ror sig om, skall fi en adekvat utformning och
verkligen komma forédldrarna till del.
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En visentlig frga ar i stéllet snarast, hur a/l personal, som vid de aktuella
institutionerna kommer i kontakt med fordldrar som har olika problem, skall
kunna fungera som stéd och informationsgivare. For att detta skall kunna
forverkligas, maste all personal ha fordjupad kunskap om vad olika
handikapp innebér samt kénna till s mycket om den interna organisationen,
om sociala rittigheter och olika myndigheters befogenheter, att de kan
vigleda férildrarna vidare om de vill ha ytterligare information eller upplever
sig ha behov av t.ex. stod frAn kurator, psykolog, fordldraorganisation
0SV.

Enligt var uppfattning bor sjukvardshuvudménnen snarast igdngsitta
fortbildning i dessa fragor. Hela personalen bor ges tillfélle att tilldgna sig de
kunskaper som erfordras och att gemensamt — t.ex. hela vardteamet
tillsammans — i anslutning till fortbildningen diskutera hur man skall
forbdttra sina insatser gentemot familjer med handikappade barn. Bl. a.
resultatet av dessa diskussioner bor beaktas dd man utarbetar rutiner for hur
forsta informationen till fordldrarna bor laggas upp. Det &r enligt var mening
angeliget att varje sjukvardshuvudman verkar for att sddana rutiner laggs
upp vid de olika institutioner som &r aktuella. For att stimulera till att detta
sker och for att garantera en viss likformighet mellan de olika sjukvardshu-
vudminnen, foreslar vi att statens handikapprad féar i uppdrag att tillsam-
mans med berdrda handikapporganisationer och socialstyrelsen utarbeta ett
forslag till hur informationen kan utformas. Det &r viktigt att man dérvid
beaktar att informationen fér en utformning som motverkar att familjen
fastnar i en ’handikappidentitet’’. Information som alltfér mycket focuseras
kring de problem handikappet innebér, som betonar handikappets betydelse
for individens personlighetsutveckling och familjens situation kan — liksom
ctebliven information — leda till att familjen isolerar sig fran sociala kontakter
och delaktighet i samhallet.

Ménga av de fordldrar som barnomsorgsgruppen varit i kontakt med har,
som tidigare nimnts, betonat att de anser sig ha fatt for lite information, att
personalen av ett eller annat skél ’undanhdllit” dem information om barnets
handikapp, prognos osv. Vi anser att man bor striva efter s stor oppenhet
som majligt, efter att redovisa alla fakta man har tillgdng till, liksom dven den
osdkerhet man i manga fall kan kdnna 6ver diagnos, utvecklingsmajligheter
osv. Det forslag SHR foreslds utarbeta bor, enligt var uppfattning, dven
framhaélla detta.

Foérutom att det av statens handikapprad utarbetade materialet skall kunna
anvindas som en modell for hur man vid olika institutioner lagger upp sin
information, bor det ocksd kunna anvdndas vid den foreslagna fortbild-
ningen.

I grundutbildningen av ldkare, sjukskoterskor, psykologer, socialarbetare,
sjukvardsbitraden, sjukgymnaster m. fl. bor ingd information om olika
handikapp och om situationen for familjer med handikappade barn.

Aven om man inte kan sl fast ndgot sammanhallet grundansvar for att
familjerna skall fa ett stod som motsvarar deras behov, bér man i samrad med
fordldrarna ge varje familj en fast kontakt inom vardlaget. Detta dels for att de
skall fi sékerheten att veta till vem de i forsta hand kan vinda sig, men kanske
framfor allt for att garantera en viss kontinuitet i stodet till familjen. I vara
kontakter med fGrildrar till barn med handikapp, har vi ofta fatt hora att
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stodet kanske fungerar hos en institution men att det upphdr ndr man slussas
vidare till nésta.

Kontaktpersonen bor ocksd kunna fungera gentemot t. ex. den kommu-
nala forskolan nir barnet borjar dar. Vem som bor utses till kontaktperson
varierar givetvis fran fall till fall beroende pé var handikappet upptécks, vilket
typ av stdd som familjen i forsta hand efterfragar osv. Det kan rora sig t. ex.
om lidkare vid barnklinik, kurator horselvardskonsulent e. dyl.

10.5 Fortsatt stod

Forildrar som har barn med handikapp mdste givetvis som alla andra ges
mojlighet att delta i den vanliga fordldrautbildningen. Utover detta kan
ménga ha behov av ytterligare stod pé olika sdtt. Vi har i detta sammanhang
inskrinkt oss till att ta upp det ytterligare stod som familjen kan behdva under
den forsta tiden efter det att handikappet upptickts. I kommande betdn-
kanden som behandlar forildrautbildningen under forskole- och skoldldern,
kommer vi att diskutera och ge forslag om hur man kan tillgodose det behov
av ytterligare stod som familjer med handikappade barn kan uppleva under
barnens uppvixt. I det ssmmanhanget kommer vi ocksa att belysa vilken roll
handikapporganisationer och andra folkrorelser kan spela i dessa frégor. Vi
vill emellertid redan hir understryka vikten av att personalen vid de
institutioner som kommer i kontakt med familjer som har handikappade
barn, informerar familjerna om att det finns intresseorganisationer som kan
formedla kontakt med andra foréldrar i liknande situation.

10.6 Sammanfattning av forslag

Barnomsorgsgruppen foreslar

att all personal inom sjukvardshuvudménnens verksamhet som kan komma
i kontakt med familjer med handikappade barn genom fortbildningsverk-
samhet ges okade kunskaper om olika handikapp och om situationen for
familjer med handikappade barn,

sjukvardshuvudminnen ldgger fast rutiner som garanterar att familjer
med handikappade barn far det stod de efterfragar och behover,
statens handikapprad far i uppdrag att tillsammans med handikapporga-
nisationerna och socialstyrelsen utarbeta ett forslag till hur sidana rutiner
kan utformas och vad informationen bor innehélla,

att kunskaper om handikapp och samhiillets stod till familjer med handi-
kappade barn far stdrre utrymme i vardpersonalens grundutbildning,
varje familj, d4 ett handikappat barn fods eller dd handikappet upptacks,
garanteras tillgdng till kontakt inom vardlaget for att garantera en
kontinuitet i stodet och for att forenkla familjens kontakter med
sjukvardshuvudmannen.
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11 Forédldrautbildning under forskoletiden

11.1 Gemensam malsdttning for all fordldrautbildning

Som ett led i malsdttningen ingér att fordldrautbildning skall erbjudas och na
alla foréldrar. I storsta maéjliga man bor dven barnen delta i verksamheten.
Detta blir givetvis mera aktuellt ju dldre barnen r.

For att uppfylla malen for fordldrautbildning ar det visentligt att verksam-
heten blir kontinuerlig. Uppdelningen i faser bor sdlunda ses som en teknisk
och organisatorisk 10sning.

Aven om de 6vergripande malen for forildrautbildning dr gemensamma
far de olika konsekvenser i de skilda faserna. Barnen har under olika skeden i
sin uppvixt skilda behov. Av detta foljer exempelvis att fordldrarna under
barnens uppvixt har behov av olika kunskaper vid skilda tillfdllen.

Maénga av sambhdllets insatser for barnen har koncentrerats till skilda
institutioner som &r uppbyggda efter barnens skiftande behov. Det &r
naturligt att av samhdllet anordnad foridldrautbildning knyts an till dessa
samhdllsinstitutioner. Det dr d& ocksa naturligt att fordldrautbildningen far
en utformning och ett innehall som utgar frdn den verksamhet som bedrivs i
resp. samhillsinstitution.

I fordldrautbildning inom forskolan kan exempelvis inhdmtande av
grundldggande praktiska kunskaper om barnens vard tonas ned. I stillet
maéste forhdllandet mellan barn-féridldrar-personal och barnens situation i
forskolan betonas. Det ar viktigt att ta tillvara den pagdende utvecklingen i
forskolan, som innebdr att fordldrar aktivt tillsammans med personalen och
barnen deltar i forskolans arbete. Ddrigenom ges fordldrarna mojlighet att
paverka bade sin egen och barnens situation.

11.2 Overgangen till forskoletiden

Som framgar av avsnitt 4:2 foreslas att landstingens ansvar for foréldraut-
bildning i forsta hand skall stricka sig over barnens forsta levnadsar. Den
tidsmissiga avgransningen blir sdlunda nér barnet fyller ett ar. Det dr dock av
storsta vikt att Overgdngen mellan de olika faserna gors smidig och
flexibel.

Redan i diskussionsunderlaget i betinkandet Samverkan i barnomsor-
gen”’, SOU 1975:87, tog utredningen stéllning for att primarkommunerna
skulle ges det yttersta ansvaret for fordldrautbildning under forskoletiden. I
remissbehandlingen av betdnkandet har det 6verviagande antalet remissin-
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stanser anslutit sig till denna uppfattning. Utgdngspunkten for fordldraut-
bildning i denna fas bor vara forskolan. Anledningen till detta r bl. a. att
forskolan i sig har majligheter att tillgodose en rad av de behov som dagens
barnfamiljer har.

Forskolan och dé i synnerhet daghemmen kommer att byggas ut kraftigt
under de ndrmaste aren. Allt flera barn och fordldrar kommer att ha dagliga
kontakter med forskolan. Sdlunda kommer forskolan att i snabbt 6kande grad
kunna ta ansvar for fordldrautbildningen under denna period. Barnomsorgs-
gruppen anser att den viktigaste familjepolitiska atgdrden i dag dr en
fullstdndig och snabb utbyggnad av forskolan. Barnomsorgsgruppen finner
det ocksa angeldget att den Oppna forskolan b);“ggs ut.

Med nuvarande maélsittning for samhaillets barnomsorg kommer dven
framledes vissa barn att av olika skl inte omfattas av forskolan forrdn i
sexarsaldern. For att tillgodose fordldrautbildningsbehovet for dessa familjer
kan kommunerna soka olika vdagar. Som exempel pd 16sningar kan foljande
verksamhetsformer tjdna.

oppen forskola, helst i anslutning till daghem och deltidsgrupper
verksamheter inom studieférbunden och andra frivilliga organisationer
fortsatta aktiviteter inom barnhélsovarden

de grupper som bildats inom mdodra- barnhilsovarden fortsdtter av egen
kraft.

Forskoleutbyggnaden innebdr inte att barnavardscentralernas kontakter med
barnfamiljerna sldpps, eftersom de kommer att ha ansvaret for den forebyg-
gande hélsovarden for barn inom forskolan. Detta innebér att barnavardscen-
tralerna foljer barnen fortlopande oavsett om de har daghemsplats eller ej.
Den kontakt som barnhidlsovarden har med alla barn och deras foraldrar
maste tas tillvara. Sdlunda ar det viktigt att barnavardscentralerna med sitt
positiva forhallande till fordldrar och barn blir ett av de forum som
kommunerna utnyttjar for att limna information om pagdende fordldraut-
bildningsaktiviteter till fordldrar som inte har sina barn p& daghem.

Barnavardscentralernas personal bor pa ett aktivt sitt delta i fordldraut-
bildningsverksamheten under denna period oavsett var denna dger rum. Det
ar naturligt att utnyttja barnhélsovardens kunskaper och erfarenheter bade i
individuella kontakter med fordldrarna och i fordldrautbildningsgrupper. Inte
minst for att skapa kontinuitet mellan faserna ar det viktigt att barnavards-
centralernas personal deltar. Ur bl. a. resursskdl kan dock deltagandet i
fordldrautbildningsgrupper behova inskrianka sig till vissa tillfdllen. Ett
deltagande i fordldrautbildning bor ses som en naturlig del av barnhélsovar-
dens hélsoforebyggande verksamhet.

11.3 Verksamheter under forskoletiden

Enligt barnomsorgsgruppens mening bor som framgar ovan primarkommu-
nerna ges ansvaret for fordldrautbildning under forskoletiden. Verksamheten
bor ha sin utgdngspunkt i forskolan. Eftersom alla barnfamiljer inte har
kontakt med forskolan forrdn barnen dr sex ar erfordras dock under denna fas
flera olika 16sningar.
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Barnomsorgsgruppen har initierat forsoksverksamhet med foréldrautbild-
ning pa daghem for forvirvsarbetande frdldrar och i 6ppna forskolor for
hemarbetande forildrar. Dessa forsoksverksamheter pagar for ndrvarande
och avses bilda underlag for forslag om fordldrautbildning under forskoleti-
den. Dessa forslag avser gruppen presentera i ett kommande betédnkande.

De av barnomsorgsgruppen initierade forsoksverksamheterna bedrivs
huvudsakligen i Luled och Visteras. I Luled pagar sedan ndgra ar forsok med
fordldrautbildning pé ett flertal daghem. Verksamheten bygger p4 samarbete
mellan forskolans personal och forildrarna. Vid de olika daghemmen har
bildats fordldrautbildningsgrupper i vilka alla fordldrar och personalen vid en
avdelning ges mojlighet att delta. Innehallet i gruppverksamheterna bygger
till storsta delen pa forildrarnas egna aktiviteter. I stor utstrdckning styr
fordldrarna innehéllet i verksamheterna.

[ Vallbyomradet i Visterds kommun pagar forsoksverksamhet med
forildrautbildning i en 6ppen forskola. Verksamheten vinder sig i forsta hand
till hemarbetande forildrar och deras barn. Forsok gors emellertid att &ven nd
den av forildrarna som forvirvsarbetar, i regel fadern. Barnavérdscentralens
roll 4r mycket visentligt i detta forsok. Genom att barnhélsovardsaktiviteter
forsiggar i samma lokal som Oppna forskolan och information om Gppna
forskolan och forildrautbildning ges frén barnhélsovarden har rekryteringen
underléttats. Barnhilsovardens personal deltar dessutom direkt i fordldraut-
bildningsaktiviteterna. Verksamheten bygger dven hér pa fordldrarnas egen
aktivitet tillsammans med personalen. Forsoket har utvidgats till att omfatta
dven daghemmen i omrédet. Likasd kommer dven skolan att omfattas.

I de pagéende forsoken som standigt utvecklas och fordjupas dr ett allmént
intryck att fordldrautbildningen innebédr en kvalitetshdjande del av en
naturlig samverkan mellan fordldrar-barn-personal. Fordldrautbildningen
upplevs av alla deltagande som integrerad i forskolans verksamhet. I
fordldrautbildningen ingdr dock sddana moment, framfor allt betrdffande
forhallandet fordldrar emellan, som i dag inte ingér i forskolans verksam-
het.

[ forsoksverksamheterna har sirskilt stor vikt lagts vid foljande
omraden

e introduktion av barn och fordldrar i barnomsorgen
e fordldrarnas aktiva deltagande i verksamheten

e fordldrarnas medbestimmande

e gruppverksamheterna

En grundfriga i forsoksverksamheterna dr mojligheten att né alla fordldrar. I
hittillsvarande forsok har redovisats ett hogt deltagande. Trots att den
overviagande delen av deltagarna dr modrar har énda antalet fader varit
forhéllandevis stort.

Personalen har upplevt sitt inflytande 6ver sin arbetssituation vara en fraga
av stor betydelse. Vidare har synpunkter framforts pa grundutbildningen som
upplevs som alltfor barncentrerad. Likasa har fortbildningens utformning
upplevts som viktig.

Den fortsatta forsoksverksamheten avses ge underlag for svar pa bl. a.
foljande fragestdllningar som kan anses som avgorande for den framtida
utformningen av forédldrautbildningen.
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Hur avgridnsas och definieras fordldrautbildningen

Vilka resurser krdvs

Vilka hinder finns for deltagande

Hur tillgodoses fordldrar som far barn med handikapp

Hur tillgodoses handikappade fordldrar

Vilken utbildning/fortbildning erfordras for personalen

Vilken handledning behGver personalen

Hur kan samarbetet med studieforbunden och andra frivilliga organisa-
tioner utvecklas

Studieforbundens och andra frivilliga organisationers roll

I mélsdttningsavsnittet har beskrivits den roll som ideologiskt profilerade
organisationer som studieférbund kan tinkas spela i en allmin forildraut-
bildning. Barnomsorgsgruppen ser dessa organisationers frimsta uppgift vara
att fordjupa och komplettera en grundliggande sambhillelig forildrautbild-
ning. Det synes naturligt att de aktiviteter som grundldggs i en samhiillelig
verksamhet bist tas tillvara i ideologiskt profilerade organisationers verk-
samheter. Hirigenom skapas majligheter for foréldrar att i hogre grad kunna
pdverka sin egen situation. Barnomsorgsgruppen ser di inte de olika
verksamheterna som konkurrerande utan kompletterande varandra och en
forutsdttning for varandra.

Under perioden d& man véntar barn eller nyss har fatt barn 4r familjen
under en stark omstdllningsperiod. Behovet av konkreta kunskaper om barns
vérd och utveckling dr som stdrst under denna period. Detta innebér bl. a. att
kunskapsmaélet dr viktigt att uppnd. Ett samspel mellan forildrar och personal
vid médrahilsovard, forlossningsvard och barnhilsovard 4r nddvindig. Ur
bl. a. dessa aspekter torde de frivilliga organisationernas roll under fas 1 vara
av mindre betydelse. For narvarande bedrivs vissa forlossningsforberedande
verksamheter i bl. a. Roda korsets regi. Med en utbyggd samhillsservice kan
dock formodas att dessa verksamheter minskar i betydelse. Av stor betydelse
dr dock att de frivilliga organisationerna ges mojlighet att informera om sina
verksamheter.

Under forskoletiden kommer naturligen samhillsfrigor av olika karaktir
att fa storre utrymme inom forildrautbildningen. Hirigenom kommer med
all sannolikhet fordldrarnas behov av kompletterande och fordjupande
verksambheter att 6ka visentligt. De ideologiskt profilerade organisationernas
roll kan i detta sammanhang ses klart. Vidare dr verksamheter exempelvis i
studieférbundens regi ett alternativ for fordldrar som inte har sina barn i
samhillets barnomsorg och dir kommunerna maste soka andra 16sningar 4n
fordldrautbildning inom forskolans ram. Barnomsorgsgruppen avser att i
kommande betdnkande ndrmare behandla de frivilliga organisationernas roll
i en allmén fordldrautbildning.
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12 Resursbehov, fordldraforsdkring m. m.

12.1 Nuvarande riktlinjer for modra- och barnhilsovarden

Mddra- och barnhilsovarden ér en frivillig uppgift for sjukvardshuvudmaén-
nen. Riktlinjer for denna verksamhet finns i Normalreglementet for modra-
och barnhilsovarden (MF nr 39/1969). Normalreglementet ingdr i Medici-
nalforfattningarna och ir socialstyrelsens rekommendation for hur modra-
och barnhilsovarden bor bedrivas. Reglementet har i manga avseenden haft
en direkt styrande effekt pa sjukvardshuvudmannens verksamhet.

Utover den medicinska dvervakningen under graviditeten svarar perso-
nalen inom mdodrahilsovarden for rdd och anvisningar i frigor som ror
graviditet och forlossning, limplig kost, preventivmedelsrddgivning etc. En
del av modrahilsovarden som utvecklats snabbt under senare ar ar modraun-
dervisningen. Socialstyrelsens cirkuldr med rdd och anvisningar angdende
modraundervisning (MF nr 63/1969) foreslar bl. a. innehdll i och uppléggning
av denna verksamhet. Undervisningen bedrivs i form av gruppsammankom-
ster. Ca 50 % av mddrarna deltar i dag i modraundervisningen medan endast
ca 10 % av fiderna nés av denna verksamhet. I den forlossningsforberedande
verksamheten inglr ofta psykoprofylax.

Barnhilsovardens dvergripande uppgifter r enligt Normalreglementet for
modra- och barnhilsovérden att svara for en hilsodvervakande och handi-
kappuppsparande verksamhet for alla barn fram till skolaldern. Barnavards-
centralerna erhaller datauppgifter om sévil alla nyfédda barn som in- och
utflyttningar av barnfamiljer. Barnhélsovarden har hérigenom mojligheter
att folja alla barn inom sitt upptagningsomréde.

Under senare &r har verksamheterna fatt vidgade arbetsuppgifter. Samti-
digt har fran olika hall efterfragats ytterligare insatser och delvis forandrat
innehall. Inom socialstyrelsen har tvd utredningar tillsatts; modra- och
barnhilsovardsutredningarna. Dessa skall mot bakgrund av en forvéntad
samhillsutveckling beskriva hur mddra- och barnhélsovérden kan utvecklas
och forindras till sitt innehall for att svara mot malséttningen med varden.
Utredningarna skall granska den totala verksamheten. Hérvid skall fragor
som hilsodvervakning, psykologisk verksamhet, socialt vardinnehéll, forald-
rautbildning, preventiv fodelsekontroll m. m. behandlas. Vidare skall perso-
nalstruktur och personalbehov samt personalutbildning belysas liksom
alternativa forslag till organisatorisk struktur. Samordning med naraliggande
verksamhetsomraden skall sirskilt beaktas. Verksamheterna skall till orga-
nisation och innehall samordnas med 6vrig hilso- och sjukvard pd primér-
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vérdsniva. Med tanke pé de forindringar som kan forvintas inom modra- och
barnhélsovarden har barnomsorgsgruppen valt att inte i nagon storre
omfattning beskriva den nuvarande strukturen inom omradet.

12.2 Nuvarande resurser

Moadrahdlsovarden

Inom modrahilsovérden ir olika yrkeskategorier som likare, sjukskoterskor,
kuratorer, psykologer verksamma. Inom sjukskoterskegruppen finns
foljande kategorier.

A. Barnmorskor vid mddravardscentral.

B. Distriktsbarnmorskor.

C. Distriktsskoterskor med barnmorskeutbildning.
D. Distriktsskoterskor med médravérdsutbildning

Enligt landstingsforbundets statistik finns i dag ca 800 tjinster inrittade.
Mddrahilsovard bedrivs pd ca 500 platser i landet. Modrahilsovardens
organisatoriska uppbyggnad dr i hog grad varierande mellan de olika
landstingen, beroende bl. a. pd befolkningsstrukturen. Vanligast dr anknyt-
ning till den 6ppna varden men i vissa fall finns en sjukhusanknytning.
Kategorierna C och D ovan 4r i huvudsak verksamma i glesbygder. Hirvid
bdr noteras att endast en del av deras verksamhet dgnas at mddrahélsovard.
Fordelningen av tjdnster mellan landstingen ir olika.

Barnhdlsovarden

Aven inom barnhilsovarden ir manga yrkeskategorier verksamma. Verk-
samheten som &dven hir varierar i hog grad mellan de olika landstingen
bedrivs pé ca 1 300 platser. Av sjukskoterskegruppen finns dels barnsjuksko-
terskor och dels distriktsskdterskor verksamma. Distriktsskoterskorna har i
allménhet dven andra arbetsuppgifter #n barnhilsovard. Totalt finns ca 2 800
sjukskotersketjénster. Det storsta antalet dr distriktsskoterskor. Fordel-
ningen av tjinster mellan landstingen varierar i hog grad.

En strdvan finns i dag att si 1angt mojligt samordna distrikten mellan
mddra- och barnhilsovarden, eftersom detta i hog grad underlittar samar-
betet mellan de bada verksamheterna. Denna samordning bor enligt
barnomsorgsgruppens mening kunna ske pa betydligt flera orter &in vad som i
dag 4r fallet.

12.3 Forildraforsikringens uppbyggnad

Forildraforsikringen bestar i dag (fr. 0. m. 1978-01-01) av tre delar.

1) Forildrapenning i samband med barns fodelse eller adoption. Ledig-
heten omfattar 180 dagar som kan tas ut frin 60 dagar fore fodelsen till 270
dagar efter fodelsen resp. adoptionen. Mojlighet att ta ut tid fore fodelsen
géller enbart modern.
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2) Fordldrapenning for tillfdllig vard av barn. Férildrapenningen utgir
med 12 dagar for enbarnsfamiljer, 15 dagar for tvdbarnsfamiljer och 18 dagar
for familjer med tre eller flera barn, allt riknat per kalenderar. Tiden kan
utnyttjas av en forvérvsarbetande fordlder for vard av barn nir barnet eller
den ordinarie vdrdaren dr sjuk. Den kan ocks& utnyttjas for besok pé
barnavardscentral eller i ovrigt inom samhillets forebyggande barnavard.
Besok pa BB for fader som ej har hemmavarande barn kan dven vara grund for
utnyttjande. Den kan slutligen ocks& utnyttjas for att besoka samhillets
barnomsorg for att folja barnet och verksamheten dir. Den sistnimnda
grunden far utnyttjas hogst en dag per forilder och kalenderar.

3) Sirskild fordldrapenning. Denna del av forsidkringen kan utnyttjas fram
till dess barnet fyller atta &r. Den omfattar sammanlagt 90 dagar. Nagra
ndrmare dndamal anges inte i lagstiftningen. Bland motiven for den sérskilda
fordldrapenningen har angivits att den kan anvindas for att forkorta
arbetstiden for en fordlder medan barnet ir litet. Den kan ocks3 utnyttjas i
samband med introduktion i forskolan eller skolan.

Alla de olika delarna har som forutsittning att den fordlder som uppbir
fordldrapenning ocksa skall varda barnet. Ersittning utgar i huvudsak med
samma belopp som den egna sjukpenningen, dvs. i normalfallet med 90 % av
inkomsten. Foréldrapenning vid barns fodelse och sirskild forildrapenning
har en ldgsta niva — garantiniva — som frén &rsskiftet 1977/78 utgér 32 kr. per
dag. 130 dagar utgar fordldrapenningen enligt garantinivan oavsett forilderns
inkomst.

Frén en arbetsgrupp inom socialdepartementet har vidare limnats forslag
om att fordldrar skall ges laglig ritt till forkortning av sin arbetstid.
Arbetsgruppens forslag har nyligen remissbehandlats.

12.4 Forutsittningar for resursberidkningar

Den verksamhet som i dag bedrivs inom mddra- och barnhilsovarden
fordndras snabbt. Av olika undersokningar och kartliggningar som utforts
bl. a. av barnomsorgsgruppen (se bilaga 1) framgar att en forindring mot ett
annorlunda arbetssitt pagar. Allt storre vikt laggs vid sociala frigor. Vidare
podngteras fordldrarnas egen aktivitet allt mera, liksom béada forildrarnas
deltagande. Barnomsorgsgruppen hilsar dessa forindringar med tillfredsstil-
lelse. De olika malsdttningarna i modra/barnhilsovardens uppgifter méste
dock védgas mot varandra. Rent medicinska uppgifter som utgor stora delar av
den hilsokontrollerande verksamheten mdste vigas mot uppgifter av mera
psykologisk och social natur.

Under senare &r har en rad nya uppgifter tillférts modra- och barnhilso-
varden, som psykoprofylax, smértlindring, preventivmedelsradgivning etc.
Med de begréansade resurser som stér till buds #r det naturligt att prioriteringar
har mést ske mellan de olika uppgifterna. Forildrautbildning i den bemir-
kelse som har foreslagits innebir for personalen inom mdodra- och barnhil-
sovarden ett fordndrat arbetssitt. I det synsitt som ligger till grund for en
allmédn sambhillelig foraldrautbildning ingér som en mycket viktig del att
tillvarata de kunskaper och erfarenheter som forildrarna sjilva besitter.
Dirvid blir personalens roll annorlunda. Barnmorskor och BVC-sjukskéter-
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skor far i hogre grad en samtalsledande funktion. Deras kunskaper far
sjdlvfallet stor betydelse dven om deras expertroll forsvinner. Detta bor
atminstone i ett lingre perspektiv, dar initialsvarigheterna i ett forindrat
arbetssatt overvunnits, underldtta personalens arbetssituation.

Foréldrautbildningens innehdall méste, som framgatt i tidigare avsnitt, vara
mycket brett. Detta innebar att mycket av det som i dag behandlas i
individuella kontakter mellan forildrar och personal bor ingd i forildraut-
bildningen. Vidare bor efterstridvas att s manga av aktiviteterna som mojligt
sker i anslutning till varandra. Salunda bor exempelvis vissa hilsokontroller
mycket vdl kunna ske i anslutning till foraldrautbildningsgruppernas
sammankomster. Likas& bor exempelvis vigorgymnastik och annan forloss-
ningsforberedande verksamhet vid modravérdscentralerna kunna ske i
anslutning till fordldrautbildning.

En annan viktig del i fordldrautbildningen &r att ge tillfélle till att inhdmta
faktiska kunskaper betréffande barns vérd och utveckling. Undervisning sker
i dag ofta i form av foreldsningar eller vid enskilda kontakter. Barnomsorgs-
gruppen anser att stora delar av denna verksamhet kan ske i fordldrautbild-
ningsgrupper. Ddrigenom bor de individuella kontakterna kunna ges ett
nagot annorlunda innehall.

Det bor papekas att madnga modravards- och barnavardscentraler arbetar
efter program for t.ex. modraundervisning som dr tidsméssigt omfat-
tande.

Forutom forandringar av nuvarande verksamhetsformer innebdr dock
fordldrautbildningen som den hir beskrivs att ytterligare moment tillfors.
Dessa tar framfor allt sikte pd att forstarka fordldrarnas mojligheter till
vuxenkontakter.

Vid en berdkning av for fordldrautbildningen erforderliga resurser fore-
ligger stora svarigheter att isolera och tidsberdikna de moment som
tillkommer i forhallande till nuvarande verksamheter. Likasé ar det i det
nidrmaste omdojligt att berdkna de forindringar som blir resultatet av att
anvinda nya arbetsmetoder. I forsoksverksamheter har det t. ex. forekommit
en Okad efterfrdgan pé individuella kontakter med personalen. Detta beror
troligen pa att fordldrarna kinner ett sékrare och mera 6ppet forhallande till
personalen. Sdledes har i de foljande resursberdkningarna inte gjorts bedom-
ningar av hur mycket de nya moment som tillforts kridver, utan enbart en
beddmning av det totala behovet for en fordldrautbildningsverksamhet.

Inom socialstyrelsen pégér utredningar om bidde mddra- och barnhilso-
vérden. [ dessa utredningars uppgifter ligger att bedoma utvecklingen infor
1980-talet. Barnomsorgsgruppen vill hirvid papeka vikten av att modra/
barnhidlsovarden totalt ges sddana resurser att savil den hilsof6rebyggande
som den fordldrautbildande delen av verksamheten kan genomforas. BI. a.
med tanke pa att framfor allt de personella resurserna i dag dr knappa bor
genomforandet av en allmén fordldrautbildning ske successivt. Forutsitt-
ningar finns dock enligt barnomsorgsgruppens mening att redan i nuldget och
med nuvarande resurser starta verksamheten.

I berdkningarna av de resurser som erfordras for genomforande av en
allmdn fordldrautbildning har foljande forutsittningar fatt bestimma
utgéngspunkterna. I Sverige fods i dag ca 100 000 barn per ar. Detta innebéar
att ca 190 000 fordldrar ar mojliga att nd vid en fullt utbyggd verksamhet. I de
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foljande exemplen har utgdngspunkten varit att fordldrautbildningen sker i
form av gruppverksamheter. Tidsatgdngen for personalen vid varje grupp-
tillfdlle har berdknats till 2 timmar inkl. s. k. stélltider. Sjdlva sammankom-
sterna har berdknats vara 1,5 timme. [ ett uppbyggnadsskede innan
personalen hunnit f& erfarenheter av verksamheten kan 2 timmar vara en
knapp tidsmarginal.

12.5 Erforderliga resurser

Genom tva rikneexempel vill barnomsorgsgruppen belysa de ekonomiska
och personella konsekvenserna av en allmén foridldrautbildning under fas 1.
Det forsta exemplet forutsitter en fullt utbyggd verksamhet dar 190 000
forildrar deltar och dér antalet grupptillfillen dr 10 fore forlossningen och 10
under barnets forsta levnadsar. I varje grupp forutsdtts 10 fordldrar delta.

Under dessa forutsittningar skulle 19 000 grupper under MVC-tiden och
lika manga under BVC-tiden bildas. Detta innebar 380 000 gruppsamman-
komster. Om en av personalen deltar i varje grupp blir personalinsatsen
760 000 arbetstimmar per ar. Detta motsvarar ca 420 tjanster vilket skulle
innebira ca 210 tjinster vardera pA modravardscentraler resp. barnavardscen-
traler. Vid en kostnad av 50 kr. per timme inkl. sociala kostnader skulle
personalkostnaderna bli ca 38 milj. kr. Till detta skall laggas utbildnings- och
fortbildningskostnader samt handledningskostnader. Handledningskostna-
derna #r svéra att beridkna eftersom mojligheterna att ge en kontinuerlig
grupphandledning bl. a. &r beroende av de organisatoriska forutséttningarna.
Likasa kommer personalen att delta i fordldrautbildning i mycket varierande
grad beroende bl. a. p& barnantalet i upptagningsomradet och déarmed pa det
antal grupper som kan startas i varje distrikt. I distrikt med manga
fordldrautbildningsgrupper kan behovet av handledning vara 2 timmar per
vecka medan i andra distrikt med fa grupper behovet kan vara exempelvis 2
timmar varannan vecka. I detta rikneexempel utgér vi frin en genomsnittlig
handledning av 1500 deltagare med 2 timmar varannan vecka under 40
veckor per 4r i grupper om fem deltagare plus en handledare. Detta skulle
innebira en personalkostnad for handledning om ca 4 milj. kr. Den totala
personalkostnaden blir i detta exempel ca 42 milj. kr.

Ett annat exempel utgér frin ett ngot mindre ambitiost program. Antalet
gruppsammankomster minskas fran 10 till 8 saval fore som efter forloss-
ningen. Antalet deltagare per grupp okas till 12. Vidare beréknas 50 % av
fordldrarna delta. Detta innebdr att ca 16 000 grupper per ar behdver bildas
totalt, vilket innebdr ca 128 000 gruppsammankomster. Detta utgdr ca
256 000 arbetstimmar som i sin tur motsvarar ca 140 tjinster eller vardera ca
70 tjinster pd modra- resp. barnavérdscentralerna. Personalkostnaderna for
ett sadant program, inkl. handledningskostnader med ca 3 milj, kr, utgérca 15
milj. kr.

Barnomsorgsgruppen anser det realistiskt att rikna med ett successivt
igdngsittande, dels darfor att viss tid erfordras for att en ny verksamhet skall
accepteras och omfattas av alla dels dirfor att stora omstéliningar fordras for
personalens del. Barnomsorgsgruppen anser att i ett igdngséttningsskede kan
ca 50 % av forildrarna beridknas delta och att i forsta hand forstagangsfor-
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dldrar bor omfattas. Det dr emellertid angeldget att pé relativt kort sikt alla
forédldrar ges majlighet att delta.

12.6 Konsekvenser for deltagande i fordldrautbildning

En viktig frdga dr huruvida forildrautbildningen har mgjlighet att na alla
foraldrar. I avsnitt 3 har diskuterats den uppsokande verksamhet och satsning
pa rekrytering som erfordras. En annan viktig frdga dr vid vilken tidpunkt pa
dagen sammankomsterna skall ldggas for att nd s& manga som mojligt. Saviil
kvillstid som dagtid, dvs. normal arbetstid, innebir for- och nackdelar.

I nuléget sker merparten av de individuella besdken p& modravards- och
barnavérdscentralerna pa dagtid. For besok p& barnavéardscentral har en
fordlder ritt att utnyttja forildrapenning for tillfillig vard av barn. Verksam-
heter som psykoprofylax och andra gruppverksamheter dér dven fider deltar
sker vanligtvis pa kvillstid.

For att uppna storsta majliga deltagande maste sannolikt olika vigar
provas. I det fall fordldrautbildningen skulle ske enbart pa kvillstid kommer
personalen tvingas till kvillstjanstgoring i 6kande omfattning. Samtidigt
synes det ur en méngd synpunkter vara angeldget med en viss verksamhet pa
kvillstid. Inom manga andra samhillsverksamheter #r det naturligt med
kvillsmottagning ndgon kvill per vecka. Detta bor dven vara genomforbart
p& modra- och barnavardscentraler.

Aven for vissa forildrar innebir verksamheter pé kvillstid svérigheter. En
svarighet kan vara att efter en ldng arbetsdag ha ork och intresse for att delta.
En annan svérighet 4r att skaffa barnvakt.

Aven verksamheter under normal arbetstid innehaller givetvis komplika-
tioner. En sidan ir for fordldrarnas del att fa ledigt fran arbete for att delta. En
lagstadgad ritt till arbetstidsforkortning innebdr givetvis att mojligheterna att
delta underlattas. Samtidigt méste enligt barnomsorgsgruppens mening
denna kopplas samman med erséttning fran forildraforsikringen eftersom i
annat fall fordldrar med ldga inkomster skulle bli utestéingda fran deltagande
pé dagtid. De utredningar som vidtagits i samband med foréldraforsikringens
utbyggnad pekar dven pé svarigheterna for vissa arbetsplatser att genomfora
en arbetstidsforkortning for smabarnsforildrar.

De hir patalade konsekvenserna for forildrar och personal tyder enligt
barnomsorgsgruppens mening pa att olika lsningar maste viljas vid olika
tillfallen.

12.7 Kostnadernas fordelning

I regeringsforklaringen 1976 angavs att en allmén forildrautbildning skall
byggas ut i samverkan mellan landsting, kommuner och stat. De hir
foreslagna verksamheterna berdr i huvudsak landstingens uppgifter. En
samverkan mellan kommuner och landsting méste dock ske exempelvis vad
betraffar den uppsokande verksamheten. Kommunernas verksamheter
betriffande fordldrautbildning kommer att behandlas av barnomsorgs-
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gruppen i kommande betéinkande. De kostnader for den direkta verksam-
heten som foreslagits faller pa landstingen. Eftersom det hér ror sig om att
utveckla nya verksamhetsformer kommer insatserna fran landstingens sida
att bli kinnbara. Det giller inte bara att svara for ekonomiska dtaganden utan
ocksé en innovationsverksamhet. Staten bor enligt barnomsorgsgruppens
mening delta i uppbyggnaden av verksamheten. Detta kan ske pd olika sitt. [
grundutbildningen av berdrd personal bor vissa forandringar ske. Detta kan
genomforas i huvudsak genom forindringar i nuvarande eller planerade
utbildningsinsatser (se avsnitt 8). Ett annat sdtt for staten att stddja
verksamheten ir genom ett allmint utvecklingsarbete. Socialstyrelsen bor
genom sin verksamhet ge impulser till en fortsatt utveckling.

Barnomsorgsgruppen har vidare uppfattningen att staten under ett utveck-
lingsskede bor svara for vissa direkta ekonomiska 4taganden. For redan nu
verksam personal bor en initial fortbildningsverksamhet ske. Denna bor
kunna genomftras pd likartat sitt som den sdrskilda informationen till
forskolepersonal i samband med forskolereformen. Kostnaderna foren sédan
verksamhet kan dverslagsmassigt berdknas till 1 milj. kr. per &r under en
tredrsperiod.

Barnomsorgsgruppen foreslar vidare att ett sarskilt utvecklingsbidrag
infors, som blir direktanknutet till landstingens verkliga kostnader.

Statsbidraget foresls bli 35 % av landstingets bruttokostnader for perso-
nal, inklusive handledningspersonal. Statens kostnader for det foreslagna
bidraget kan beriiknas efter de rikneexempel som redovisats i foregdende
avsnitt. I underlaget for statsbidrag bor dven medréknas insatser for
forberedelser infor starten av verksamheten. Forberedelserna kan uppskattas
till 40 timmar per deltagare, vilket innebdr en kostnad for statens del pa ca 1
milj. kr. per &r. Inledningsvis, ar 1979, skulle statens andel bli ca 6 milj. kr. for
att successivt oka till 16 milj. kr. &r 1983 under forutsittning att en fullstandig
utbyggnad och en kvalitetshdjning kan ske under fem ar. Verksamheten bor
samtidigt utvirderas for att staten och landstingen vid slutet av feméarspe-
rioden skall kunna ta stéllning till framtida losningar.

Landstingens kostnader skulle vid motsvarande tidpunkt bli ca 10 resp. 28
milj. kr. Harvid skall dock observeras att de reella merkostnaderna for
landstingens del ej uppgar till dessa belopp, eftersom delar av verksamheten
enbart innebir forandringar av arbetsformer i forhallande till nulédget.

12.8 Foridldraforsikring

Som tidigare framhallits dr en forutsdttning for en allmén fordldrautbildning i
samhillets regi att alla fordldrar skall n&s. En rad faktorer bestimmer
mojligheterna att né detta mal. Givetvis dr innehdllet i fordldrautbildningen
den viktigaste delen. Om forildrautbildningen skall nd ut till och uppfattas
som en positiv verksamhet av alla fordldrar erfordras en uppldggning av och
ett innehéll i verksamheten som attraherar fordldrarna. Hérvid har sjdlvfallet
sddana faktorer som personalens attityder och bemotande av fordldrarna en
central betydelse. En annan faktor som paverkar mgjligheterna till delta-
gande dr verksamhetens forldggning tidsmassigt. Tidigare har ndgot berorts
de svérigheter som moter fordldrar och personal. For att nd ett hogt
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deltagande maste olika l6sningar s6kas beroende pa den situation som rader
for den aktuella fordldragruppen och for berdrd personal.

Inom mddravardscentralerna pagar i dag en rad verksamheter som har
fordldrautbildningskaraktdr. Den nuvarande médraundervisningen nar i dag
ca 50 % av de blivande modrarna. Allt fler fader deltar i denna undervisning.
Vidare pagar en intensiv utbildning av personalen i psykoprofylax. Delta-
gandet i psykoprofylax eller liknande har 6kat under senare ar. Mestadels sker
denna verksamhet utanfor det ordinarie modravardscentralsarbetet. Bade
betriffande psykoprofylaxen och médraundervisningen sker en stor del av
verksamheten under kvillstid.

Mojligheterna att delta i fordldrautbildning under dagtid synes i dag for de
flesta fordldrar vara begrinsade. Dels foreligger hinder i form av majligheter
att bli ledig fran sitt arbete. Dels kan ekonomisk ersiittning ej utga fran
foraldraforsakringen for deltagande i fordldrautbildning, vilket innebir att
manga p. g. a. ekonomiska skl avstar fran att delta. Barnomsorgsgruppen
anser att arbete eller ekonomi inte bor f2 ldgga hinder i vigen for deltagande i
en allmin fordldrautbildning. Samtidigt maste dock tas med i bilden de krav
som kan stillas frn arbetslivets sida. Som tidigare nimnts finner barnom-
sorgsgruppen att olika 16sningar méste sokas. Dock anser utredningen att
mojligheter bor dppnas att lata fordldragrupper komma tillsammans under
dagtid. Ett villkor for att detta skall kunna ske ir att forildrarna ej blir
ekonomiskt lidande p. g. a. deltagande. Detta forutsitter att ersittning kan
utgd fran fordldraforsikringen.

En svérighet betriffande fordldraforsikringens utformning #r att bada
fordldrarna inte kan utnyttja forsikringen samtidigt. I forutsittningarna for
en allmén fordldrautbildning ingdr dock att bida forildrarna bor delta i
verksamheten samtidigt. For att kunna uppna detta erfordras att reglerna for
fordldraforsakringen dndras si att bada forildrarna samtidigt kan erhélla
ersittning och att deltagande i forédldrautbildning jimstills med vard av
barn.

Barnomsorgsgruppen utgar fran att ca 50 % av gruppsammankomsterna
forlaggs till dagtid. Utformningen kan ske pa olika sitt ex. att hilften av
triffarna sker pa dagtid och hilften pé kvillstid. En grupp kan t. ex. ha enbart
kvillsssmmankomster medan en annan grupp har tréffar p& dagtid.

Barnomsorgsgruppen foreslar att tva dagar per forilder fir anvindas for
deltagande i fordldrautbildning fore forlossningen. Dessa dagar foreslds bli
uppdelade pa tva tim. per dag under atta dagar. Denna rittighet bor ingd i den
del av fordldraforsdkringen som giller for tillfillig vard av barn.

Kostnaderna for ersdttningen till férdldrarna fore forlossningen kan belysas
pd samma sitt som tidigare gjorts betriffande personalkostnaderna i tvé
rakneexempel. Forutsittningen 4r att maximalt 190 000 foréldrar dr berorda.
Om man antar att forvirvsfrekvensen for blivande modrar dr 70 % och for
blivande fader 90 % skulle det maximala antalet foridldrar som kan utnyttja
forsakringen bli 150 000. Vid en genomsnittlig ersittning av 120 kr. per dag
skulle kostnaderna bli ca 18 milj. kr.

Vid ett deltagande om 50 % blir kostnaderna ca 9 milj. kr. Aven vid ett
deltagande om 50 % ar det emellertid osannolikt att alla skulle utnyttja
forsakringens mojligheter. Erfarenheterna frian 6vrigt utnyttjande av forild-
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rapenningen for tillfillig vard av barn stoder detta antagande. Barnomsorgs-
gruppen har uppfattningen att kostnaderna inledningsvis skulle understiga 5
milj. kr.

Under barnets forsta levnadsar giller att foraldraforsiakringens heltidsle-
dighet pa sex manader utnyttjas av de flesta familjer. Dérefter kommer
sannolikt manga att utnyttja den sirskilda fordldrapenningen, som dr avsedd
att ticka situationer av olika karaktir. Den sdrskilda fordldrapenningen kan
utnyttjas t. 0. m. barnets forsta skoldr.

Forildrapenningen for tillfillig vard av barn kan forutom vid barns
sjukdom utnyttjas for andra indamal. Salunda dr ordinarie vérdares sjukdom
ett sadant skil. Andra skil dr att en fordlder behover folja ett barn till den
forebyggande hilsovérden eller att en fordlder besoker samhillets barnom-
sorg. I det sistnimnda fallet &r rétten begrédnsad till en dag, alternativt tva
halva dagar, per ar. Denna sistnimnda rittighet dr exempel pa hur samhillet
genom forsikringen vill frimja en verksamhet som bedéms som angeld-
gen.

Aven betriffande foridldrautbildning i barnavardscentralernas regi géller att
det i hogsta grad #r angelidget att bada foridldrarna deltar. Samma svérigheter
som betriffande modravardscentralernas verksamheter giller betrdffande
forliggningen av verksamheten under dagen. Under barnets fOrsta sex
manader dr dock som regel en av fordldrarna hemma med stod av
forildraforsikringen. Vidare kan som ndmnts forsikringen utnyttjas for
besok i samhillets forebyggande hilsovérd tillsammans med barnet. Bdda
foraldrarna kan dock inte samtidigt utnyttja forsdkringen.

Barnomsorgsgruppen foreslér att deltagande i fordldrautbildning bor ge rétt
till fordldrapenning for tillfillig vard av barn. Vidare att bada foridldrarna
samtidigt kan bli delaktiga av forsikringen nér det giller fordldrautbild-
ning.

Om ovanndmnda fordndringar vidtas kan den ena fordlderns deltagande
klaras inom nuvarande resurser. Detta kan ske genom utnyttjande av
heltidsledigheten, den siirskilda fordldrapenningen eller den mojlighet som i
dag finns att besoka den forebyggande hilsovarden med stod av foréldra-
penning for tillfillig vard av barn. Detta innebér att den ena forélderns
deltagande i forildrautbildning bor underléttas med stod av foridldrapen-
ning.

Sirskilda svarigheter uppstar for de fordldrar vars barn &r sjuka ofta eller
under lingre perioder. Familjestddsutredningen kommer att behandla situa-
tionen for dessa familjer. Barnomsorgsgruppen forutsitter att dessa problem
kan l6sas s& att mdjligheten att delta i fordldrautbildning inte beskérs.

Om man utgér fran att 190 000 foraldrar for en arsgrupp kan nés och att den
ena forilderns och i forekommande fall den ensamstdende forilderns
deltagande kan l6sas inom nuvarande resurser aterstar ca 90 000 foréldrar
som behover forildrapenning. Barnomsorgsgruppen foreslér att tva dagar for
en forilder far anvidndas for forildrautbildning under barnets forsta
levnadséar. Dessa dagar uppdelas pa tva timmar under atta dagar. Barnom-
sorgsgruppen forutsitter att hilften av verksamheten genomfors pa dagtid
vilket innebir en kostnad av ca 11 milj. kr. vid ett fullt utnyttjande.

Om deltagandet beriiknas till 50 % iett inledningsskede blir kostnaderna ca
5 milj. kr. Erfarenhetsmassigt kommer inte alla att utnyttja forsikringen bl. a.
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beroende pa att man har t. ex. deltidsarbete. Detta innebir att kostnaderna
sannolikt kommer att understiga 3 milj. kr.
Totalt innebar detta att forsédkringskostnaderna for savil tiden fore barnets
fodelse som under dess forsta ar blir ca 8 milj. kr. i ett inledningsskede.
Under forutsdttning att verksamheten byggs ut under en femarsperiod till
att omfatta alla fordldrar kommer kostnaderna att fordubblas efter denna
period och blir da ca 16 milj. kr. per &r.

12.9 Ansvar for genomforande

I betdnkandet ’Samverkan i barnomsorgen” SOU 1975:87, tog barnomsorgs-
gruppen stidllning for att sjukvirdshuvudminnen skulle ha ansvar for
fordldrautbildning kring barnets fodelse. Remissinstanserna har med nagot
undantag anslutit sig till detta forslag. Barnomsorgsgruppen anser att
sjukvdrdshuvudmidnnens ansvar skall stricka sig i forsta hand t.o. m.
barnets forsta levnadsar. Verksamheten knyts dirvid an till modra- och
barnhilsovarden samt forlossningsvarden. Som framgar inledningsvisi detta
avsnitt dr modra- och barnhélsovirden en for sjukvardshuvudminnen
frivillig uppgift. Socialstyrelsen har dock genom Normalreglementet for
maddra- och barnhélsovéarden utfardat rekommendationer for verksamheten.
Flera utredningar som beror detta omréde pagar i dag. Férutom de tidigare
beskrivna mdodra- och barnhélsovérdsutredningarna hos socialstyrelsen
kommer sjélvfallet hdlso- och sjukvardsutredningens (HSU) kommande
forslag om lagstiftning pa hilso- och sjukvardsomradet att i hog grad piverka
dessa verksamheter. Likasd kommer socialutredningens nyligen limnade
forslag att ha betydelse i detta sammanhang.

Barnomsorgsgruppen finner séledes att forildrautbildning t. 0. m. barnets
forsta levnadsar bor vara en uppgift for sjukvardshuvudminnen. Deltagande
i utbildningen bor vara frivilligt. Daremot bér samhillets ansvar for att
samtliga fordldrar ges majlighet att delta i fordldrautbildning klart framga.
Barnomsorgsgruppen har harvid 6vervigt frigan om att faststilla sjukvards-
huvudminnens ansvar i speciell lagstiftning. Harvid méaste dock hinsyn tas
till den omfattande utredningsverksamhet som pagar och som kommeratt ha
betydelse for verksamheten.

Socialutredningens forslag betriffande ny lagstiftning remissbehandlas for
nédrvarande. Hilso- och sjukvardsutredningen forvintas lamna sina forslag
under &r 1978. Med hénsyn till att dessa grundliggande forslag nyligen har
lamnats eller kommer att lamnas inom forhallandevis snar framtid avstar
barnomsorgsgruppen fran att behandla fridgan om eventuell lagstiftning om
fordldrautbildning i detta betidnkande. Gruppen avser att i kommande
betdnkande behandla foridldrautbildning for fordldrar med barn i forskole-
och skoléldern. I samband med detta arbete kommer frigan om nirmare
bestimmelser for samhillets ansvar att Gvervigas. Barnomsorgsgruppen
forutsitter dock att hdnsyn tas till hidr limnade forslag i hilso- och
sjukvérdsutredningens arbete liksom i behandlingen av socialutredningens
forslag.
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13 Material som komplement till muntlig
information

13.1 Material som anvidnds inom landstingen

Under hosten 1976 gjorde barnomsorgsgruppen en forfrigan om vilken
verksamhet med karaktédr av fordldrautbildning som bedrivs inom lands-
tingen, och vilket material som anvénds i samband ddrmed. Svaren har inte
varit fullstindiga men bor kunna ge en allmén bild av vilken typ av material
som anvidnds. Se bilaga 2.

Redovisningen omfattade huvudsakligen broschyrer, foldrar och liknande
som delas ut till fordldrar regelméssigt eller vid behov. Eftersom det hela
tiden tillkommer nya material av denna typ och vissa material utgir, méste
dessa uppgifter ses mot bakgrunden av att vissa fordndringar kan ha skett. I
stort sett torde emellertid den struktur som har framgér fortfarande vara
aktuell och visa vilken typ av material som huvudsakligen anvéands.

Bland de ménga som framstéller informationsbroschyrer till blivande och
nyblivna fordldrar kan foljande raknas som de storre producenterna av sddant
material: Findus och Semper, Kooperativa forbundet, landstingen, Samar-
betskommittén mot barnolycksfall, socialstyrelsen, Svenska féreningen for
psykisk hilsovard, Svenska roda korset. Aven handikapporganisationerna
kan rédknas till denna grupp.

13.2 Mindre tillgodosedda materialomraden

Verksamheten inom modra- och barnhélsovarden med karaktédr av foral-
drautbildning dr innehéllsmissigt koncentrerad till halsoupplysning i vid
bemirkelse. Detta aterspeglas i det material som tidigare namnts. Inrikt-
ningen av verksamheten #r ofta att ge information, dels muntligt, dels
skriftligt genom visst broschyrmaterial.

Material som belyser relationer mellan fordldrar och barn samt deras
situation i forhallande till det omgivande samhillet dr simre tillgodosett.
Dessa fragor intar en forhéllandevis liten plats i kontakten med foraldrar.
Déremot finns anledning formoda att dessa fradgor mera belyses i bocker som
anvéandes i fordldragrupper eller som tillhandahélles i exempelvis vént-
rum.

Materialen utgar oftast fran att alla fordldrar och barn ar lika, dvs. svenskar
och friska. Detta kan innebara att vissa grupper inte far den information som
betraktas som naturlig och nddvandig for vriga forédldrar. Detta forhdllande
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giller i sdrskilt hog grad invandrarfordldrarna. Behovet av kunskaper, stod
och information finns i sdrskilt hog grad bland invandrargrupperna. Genom
annorlunda forutséttningar nar det giller kultur, sprak, utbildningsnivd m m
kan man ofta inte tilldgna sig den information som betraktas som sjalvklar for
svenska forhdllanden. Den information som finns till invandrarf6raldrar
utgor endast en brakdel av den som riktar sig till svenska fordldrar. I de fa fall
séddan forekommer dr det Gverséttningar av sméfolders.

Aven forildrar till barn med handikapp #r simre tillgodosedda nir det
giller informationsmaterial. For de invandrare med barn som har ndgon form
av handikapp &r bristen pd material dn storre.

13.3 Overviganden

De samhillsorgan som triffar fordldrar under tiden kring barnets fodelse ar
framfor allt modrahdlsovarden, BB och barnhilsovarden. Verksamheten
innefattar information dels muntligt, dels skriftligt genom olika material.
Innehdllsmissigt dr verksamheten koncentrerad till forlossningsforbere-
delser samt kunskaper om det nyfodda barnets behov och vérd, dvs
hélsoupplysning i vid bemarkelse.

Material som ar inriktat pé relationer mellan fordldrar och barn samt deras
situation i forhallande till det omgivande samhallet saknas i stor utstriackning.
Detta dr naturligt d& verksamhetens mal och inriktning i stort dr hdlsoorien-
terad.

Inom mddra- och barnhédlsovérden bestdms lokalt vilket material man vill
anvinda. Lagerhéllning och distribution sker oftast centralt i landstingen.
Harvid rekommenderar eller tillhandahéller inte landstingen material som
producerats av kommersiella foretag.

Vissa foretag sdander sitt material direkt ut till alla mddra- och barnavérds-
centraler samt BB. Ddr bestimmer man sjdlva pd vilket sdtt man skall
anvianda materialen.

Det totala utbudet av tryckt material i form av broschyrer, foldrar,
smaskrifter, informationsblad, planscher och liknande ger en splittrad
bild.

Det drsvértatt fi en 6verblick av vilket material som finns inom visst imne
eller omride. Vid jamforelse mellan olika landsting och mellan landstingens
lokala verksamheter framgar ingen enhetlig struktur eller linje i anvdndandet
av material.

Material frimst i form av broschyrer anvinds pa olika sdtt inom
landstingen. I allmidnhet torde man i forsta hand striva efter att anvdnda
material frdn socialstyrelsen, Svenska foreningen for psykisk hdlsovard, Roda
korset, Samarbetskommittén mot barnolycksfall samt lokalt producerat
material. [ 6vrigt anvdnds material frin kommersiella foretag — frimst Findus
och Semper — antingen genom att personalen direkt dverldmnar det eller att
det ldggs ut i vintrummet s& att fordldrarna sjdalv kan ta. Ovanniamnda
samhillsorgan och ideellt inriktade organisationer samt kommersiella foretag
ar tillsammans med Kooperativa forbundet de storre producenterna av
material som riktar sig till fordldrar. KF:s material distribueras i regel inte
genom modra/barnhélsovarden.
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Man kan inte med exakthet sdgs hur stor andel sambhdlleligt resp
kommersiellt producerat material som anvinds i verksamheter som riktar sig
till fordldrar. Mycket tyder emellertid pé att kommersiella foretags material
upptar en betydande andel av det skriftliga informationsflode som nar
fordldrar. Dessa foretag har stora ekonomiska maojligheter att marknadsfora
sitt material.

Behovet av information ar sdrskilt markant under tiden d& man vantar barn
och nir man nyss fatt barn. Bland material som producerats av samhalleliga
organ och ideellt verksamma organisationer finns uppenbarligen informa-
tionsluckor som fyllts upp av olika kommersiella foretags broschyrer och
bdcker.

Det stora antalet producenter av material tyder p att mélgruppen blivande
och nyblivna fordldrar betraktas som intressant, inte minst ur kommersiell
synpunkt.

Ett material som Overldmnas av personal inom modravarden, BB eller
barnhilsovarden uppfattas sjdlvfallet som godkdnt och sanktionerat av
desamma - oavsett vem som producerat materialet. Detta dr en killa till
tveksamhet hos manga. Fran personalhdll har man ofta uttryckt ett motstdnd
infor att distribuera kommersiellt producerade material. Man skulle foredra
att Overlamna material producerat av samhaélleliga organ om bra sddant fanns.
P4 sina hall har l16sningen darfor blivit att placera de kommersiellt produce-
rade materialen i vantrummen, dér fordldrarna sjdlva far avgora om de skall ta
del av detta material.

P4 vissa modra- och barnavérdscentraler liksom pa vissa BB har man tagit
principiell stéllning for att inte anvdnda material frin kommersiella foretag. I
vissa fall har man dndock anvént sddant material d4& man bedomt sig vara i
avsaknad av annat lampligt material.

I marknadsforingen av olika produkter ingdr ofta en personlig paverkan av
olika personalgrupper. Detta kan givetvis forsvéra for personalen att virdera
det material som distribueras frin dessa foretag.

Material som &r producerade av kommersiella foretag ir sjilvfallet
atminstone delvis framstéllda i syfte att vinna uppmirksamhet och fortro-
ende for foretagets produkter. Ménga génger har den direkta reklamen en
mycket undanskymd plats. Detta innebéar dock inte att det kommersiella
syftet dr undanrdjt. [ vissa fall kan det forefalla svarforklarligt att ett foretag
producerar material som dtminstone skenbart gar mot dess syfte. Ett sddant
exempel dr materialen som behandlar amning.

Findus och Semper liksom ovriga kommersiella foretags bocker och
broschyrer dr pdkostade vad giller bildmaterial och utformning. Stor omsorg
har dven lagts pad innehdllet. Ménga av landets frimsta experter har
medverkat vid framstdllningen. Detta innebér att materialen dven innehalls-
massigt oftast dr av hog kvalitet.

Samtidigt kan sdgas att kommersiella foretag liksom 6vriga producenter i
sina material ofta framstéller tiden d4 man véntar barn och nyss fatt barn som
enidyllisk period. Mddrarna dr blomstrande av halsa och moderlighet, barnen
harmoniska, friska och rosiga. Det ér en idealbild som serveras, ofta med délig
forankring i en verklighet som kan rymma bekymmer med ekonomi, bostad,
arbetsforhallanden, hur barnomsorgen skall ordnas och liknande. Materia-
lens budskap &r ofta inte létta att anknyta till den egna verkligheten. Forut
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osékra fordldrar torde inte bli sidkrare i sin fordldraroll genom att ldsa detta
material nér det steg for steg visar sig att verkligheten inte dr fullt s enkel och
problemfTi, att det dr slitigt, att barn skriker, att man inte far sova pa nétterna,
att man inte far nigon tid pa dygnet for sig sjélv, att man blir bunden.

I materialen bevaras ofta ett traditionellt sétt att se pi kvinnors och méans
roller som fordldrar. Materialen kan i stort sdgas vara riktade till modern.
Mdodrarna beskrivs som vardare av barnet medan fadernas roll oftast &r att
stodja och hjalpa till. Jamstédlldheten mellan mén och kvinnor &r ett dmne
som ofta forbigds med tystnad eller beskrivs i vaga termer.

I de olika materialen finns ofta ingen antydan om att det finns barn som har
fotts med handikapp. Forildrar till dessa barn fir samma gldttade reklam
genom brevladan, vilket ofta framkallar starka motreaktioner.

Kritik mot att kommersiell reklam formedlas genom mddra- och barna-
véardscentralerna samt BB har framforts genom motioner och i debatter inom
landstingen samt ocksé vid flera av landstingsforbundets kongresser. Vidare
har frigan ofta uppmirksammats i massmedia. Utan att gd in pd den
diskussion som forts och fors kan man kort sammanfatta kritiken enligt
foljande:

a. det dr principiellt oriktigt att kommersiella foretag handhar viktig
information till fordldrar inom ramen for verksamheter inom modra- och
barnhilsovarden samt forlossningsvarden.

b. kommersiella foretags material upplevs som sanktionerade av samhdllet
nédr man far dem pd barnavéardscentralen/motsv. De har felaktigt erhallit
en officiell prigel. Manniskor som kommer till samhalleliga organ skall
inte motas av kommersiell reklam.

c. de kommersiella foretagens material innehdller ofta direkta kbpuppma-
ningar.

d. innehdllet i reklambroschyrerna &r inte alltid genomténkta.

e. ur medicinsk synpunkt kan de kommersiella foretagens information
medfora ett kvardrojande vid burkmatsperioden vilket kan vara till
nackdel for barnen och forildrarnas ekonomi.

I detta sammanhang aberopas ofta den svenska kod for marknadsforing av
barnmatsprodukter som traffades r 1964 mellan de tvéa stora barnmatsindu-
strierna och barnldkarna. Bakgrunden till denna var den utveckling som
skedde i slutet av 1940-talet dd amningsfrekvensen visade en nedatgédende
tendens i samband med att modersmjolksersdttningar och barnmat pa burk
introducerades. Aven om man inte var helt klar 6ver sambandet ville
barnldkarna motverka en sddan utveckling genom att triffa avtal med
barnmatsindustrin om vissa normer for marknadsforingen. Detta gjordes i
syfte att skydda konsumenten/barnet. Genom dessa normer som utformats
av barnldkarna sjédlva anser man sig ha fatt en mer tillfredsstéllande ordning
an i de lander ddr industrierna sjdlva utformat dessa — i regel mer allmént
formulerade och dirmed mindre forpliktigande. Ddremot har man inte gétt sa
l1angt som att ifrdgasétta principen om vem som skall ha det grundldggande
ansvaret for det tryckta material som anvands for att informera foréldrar inom
modra- och barnhélsovarden.

I det foregidende har i huvudsak de kommersiellt producerade materialen
granskats. Det betyder emellertid inte att material frin samhalleliga, ideella
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och andra intresseorgan #r mindre intressanta att granska, framfor allt
innehallsmassigt. Rent allmént 4r dessa ocksé riktade till modrarna, och kan
innehalla motségelsefulla budskap. De har dven en bendgenhet att bli snabbt
foraldrade. Ofta namns t. ex. pappans roll i sédana termer som att han skall
vara till stod och hjilpa till. Forildraforsidkringens mojligheter ndmns
knappast. I jimforelse med de kommersiella foretagens material framstér
ocksa samhillsproducerade material ofta som ganska trakiga och inte fullt s
littldsta som man skulle onska fran personal och foréldrar. Detta dr ndgra
realiteter som méste beaktas vid en genomgéng av materialens innehll,
oavsett vem som producerat dem.

13.4 Principiella stillningstaganden och forslag

Det finns behov av material som kompletterar muntlig information i
kontakten med forildrar inom mdodra- och barnhilsovarden samt BB.

I den verksamhet som bedrivs av samhilleliga organ som ansvarar for
organisation, genomftrande och innehdll i fordldrautbildning &r det naturligt
att samhallet ocksa skall ha ansvar for det material som anvénds i kontakten
med forédldrar.

I dag finns ett stort antal producenter av material av vilka ménga &r
kommersiellt inriktade. Dessa framstiller material i syfte att oka forsélj-
ningen av sina produkter. Malgruppen blivande och nyblivna foréldrar
betraktas som en intressant marknad ur kommersiell synpunkt. Syftet &r
Atminstone delvis att inge ett allmént fortroende for foretaget och darigenom
indirekt dess produkter.

Bland material som producerats av samhalleliga organ och ideellt verk-
samma organisationer finns uppenbarligen informationsluckor som fylits av
olika kommersiella foretags broschyrer och bocker.

Barnomsorgsgruppen anser att samhéllet skall ha ansvar for utformning av
det material som anvinds inom mddra- och barnhilsovarden samt BB.

Man kan i dag se ett intresse frdn vissa kommuner att producera eget
material som informerar om samhillets stdd till barn och foréldrar pa den ort
dar man bor. Man kan ocksé se att landstingen har intresse av att producera
eget material om relationer mellan barn och vuxna m.m., liksom att
socialstyrelsen ticker av fler och fler informationsfilt.

Vid utformandet av material dr det av stor vikt att ha en 6vergripande syn
pa frigorna, samtidigt som materialet utformas med utgangspunkt frén lokala
behov och forhéllanden.

Enligt barnomsorgsgruppens uppfattning bor socialstyrelsen ges ett ansvar
for att material utformas som kompletterar muntlig information till foréldrar
inom modra- och barnhilsovard samt BB. Inneborden av detta dr att man dels
producerar material men ocks3 initierar material i samverkan med andra
samhallsorgan, ideella organisationer, intresseorganisationer och folkrorelse-
organisationer. Material bor dven produceras lokalt inom kommuner och
landsting. Socialstyrelsen bor ocksd ges ansvar for att i samverkan med
landstingen svara for att material finns att tillgd p4 modra- och barnavérds-
centraler liksom BB.

Samhiillets ansvar for information till invandrare kan ej anses uppfyllt
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genom att endast vissa basmaterial dversittes. Informationsmaterial som
utgdr frdn de olika invandrargruppernas sinsemellan olika forutsittningar
méste utarbetas. Detta bor ske i samverkan mellan invandrarnas intresseor-
ganisationer, invandrarverket, skoldverstyrelsen, samt socialstyrelsen.

For att ett basmaterial skall kunna utformas som fyller de behov som finns
dr det av vikt att utgd frin den erfarenhet och kunskap som personalgrup-
perna pa filtet besitter genom att de dagligen méter de problem och fragor
som &r aktuella.

Vid framstéllning av nytt material méste stor vikt liggas vid bade innehall
och utformning. Ett material som &r aldrig si bra men som upplevs som
svartillgangligt eller trikigt kommer annars inte att fungera som alterna-
tiv.

Barnomsorgsgruppen anser att i ett ansvar for att material finns tillgdngligt
skall ingd att Gverblicka/kartlidgga material och sprida information om dess
innehéll och anvindbarhet i olika ssmmanhang, liksom att informera om
aktuell debatt pd omradet.

I samband med att alternativa material finns att tillgd betriffande
basinformationen till blivande och nyblivna forildrar bor socialstyrelsen
tillsammans med landstingen utfirda en rekommendation till mddra- och
barnavérdscentralerna samt forlossningsvarden att ej anvinda material som
dr producerade eller bekostade av kommersiella foretag utan istillet de av
sambhillet producerade materialen.

Utgéngspunkten i ovanstiende ir att faststiila vem som skall ha ett
Overgripande ansvar for framstillning av material som samhillet kan
anvénda i kontakten med foréildrar, som svarar mot de behov av stéd som
finns.

Eftersom socialstyrelsens ndmnd for hilosupplysning &r ett centralt och
samordnande organ for den organiserade hilsoupplysningen, ir det naturligt
att integrera ett ansvar for det material som hir beskrivits.

Beredskap for att fora ut materialfrdgorna torde finnas genom de sérskilda
samarbetskommittéer som landstingen bildat. Samverkan sker siledes i
dessa frdgor mellan socialstyrelsens h-nimnd och landstingen — dir repre-
sentanter for bl.a. kommunerna ingdr — nir det giller att svara for
information och utbildning i hélsofrdgor. En utvidgning av denna verk-
samhet att omfatta material enligt de forslag som skisserats ovan foreslas
dérfor.

Samtidigt bor de som anvinder material — fordldrar och personal — fa
inflytande 6ver materialutformningen genom att inlemmas i den organisa-
tion som utformas. Det 4r viktigt att konsumenten fir majlighet ge uttryck
for sin reaktion, vilket i sin tur kan medverka till att skapa en Okad
trygghet.

Barnomsorgsgruppen foreslar

— att socialstyrelsen ges ett ansvar for att material utformas som komplet-
terar muntlig information till fordldrar inom modra- och barnhilsovéarden
samt BB,

— att socialstyrelsen ges ansvar for att i samverkan med sjukvardshuvud-
ménnen svara for att material finns att tillgd pd modra- och barnavérds-
centraler liksom BB,
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— att socialstyrelsen i samverkan med landstingen rekommenderar modra-
och barnavérdscentraler samt BB att ej anviinda eller dela ut kommersiella

material.
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14 Lekotek — verksamhet och
huvudmannaskap

14.1 Lekotekverksamheten i dag

Mal och funktioner

Verksamheten vid lekoteken i Sverige omfattar aktiv rddgivning, utldning av
pedagogiskt lekmateriel och lektrining med malséttningen att gradvis indva
olika fardigheter hos barnet.

Lekoteken har kommit till for handikappade barn. Man vill, genom att
pedagogiskt stimulera dessa barn pi ett sa tidigt stadium som mojligt, med
genomtinkta och funktionsriktiga leksaker och ett tillréttalagt individuellt
triningsprogram hjilpa barnen att nd maximal utvecklingsnivé efter deras
forutsdttningar.

En viktig del av lekotekens verksamhet @r den individuella lekradgiv-
ningen, som innebir att lekotekarien genom att observera och samtala med
barnet soker bilda sig en uppfattning om vilken lek- och tréningsmateriel som
dr limplig. Barn och forildrar erhller upplysning om hur de leksaker som
sammanstills for hemlan skall anvindas och varfor de bor anvindas pé ett
visst sitt.

Huvudregeln vid utliningen ir att barnet skall ha mdjlighet att 6va och
befista intryck och begrepp i sin egen takt.

Ibland sker samrad med sjukgymnast, logoped eller annan expertis vid
sammanstillningar av den lekmateriel som foréldrar och barn far till hemlén.
Vid lekoteksbeskets slut gér man upp om tid for aterbesok. Lénetiden
brukar variera frén sex till atta veckor.

Lekoteken betjinar inte enbart enskilda barn och fordldrar utan ocksé olika
institutioner for handikappade och sjuka barn. Lekoteken tar ocksd emot
studiebesok i betydande omfattning.

Det lekotek fran vilket de 6vriga i landet vuxit fram och fatt sina impulser
har varit lekoteket vid Blockhusudden i Stockholm, for vilket Svenska
scoutférbundets stiftelse for psykiskt utvecklingsstorda varit huvudman.
Verksamheten har finansierats genom bidrag fran olika fonder m. m. Leko-
tekverksamheten vid Blockhusudden har nu éverforts till S:t Gorans sjukhus
i Stockholm och Stockholms lins landsting star som huvudman for
verksamheten.

Antal lekotek

I samarbete med Statens Handikapprad (SHR) genomftrdes ar 1974 en
enkitundersokning om lekotekens verksamhet. Undersdkningen inhdmtade
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svar frdn 59 lekotek. I bearbetningen av enkitmaterialet utsorterades 13 av
dessa lekotek eftersom de ndrmast fungerade som “utliningsbodar’ och
dirfor inte bedomdes ha den verksamhet som enligt arbetsgruppen borde
innefattas i begreppet lekotek. Uppgifter frin terstiende 46 lekotek utgjorde
sdledes undersokningens grundmaterial. Av de kompletterande undersdk-
ningarna vi genomfort har det framgétt att lekoteksverksamheten byggts ut
pé vissa hall och att landstingen Gvertagit vissa privata lekotek men att bilden
av lekotekverksamheten ddrutdver inte forindrats i nigot principiellt
avseende sedan underskningen genomfordes.

Huvudmannaskap

Bilden av lekoteksverksamheten ér synnerligen splittrad, speciellt nidr man
ser till de olika formerna av huvudmannaskap och, avhingigt av detta, de
skiftande finansieringsformerna. Landstinget #r huvudman fér mer in
hélften av lekoteken (24). Féreningen for utvecklingsstorda barn (FUB) star
som huvudman for tio lekotek och delar av huvudmannaskapet med annan
organisation i tva fall. Primdrkommun ir huvudman i endast tre fall.
Anmirkas bor att hari ingdr en kommun utanfér landsting. Andra enskilda
organisationer, t. ex. R6da korset och Féreningen for rorelsehindrade barn
och ungdomar, stdr som huvudman fér sju lekotek.

Landstinget ensamt finansierar 20 av de 46 lekoteken, landsting tilsam-
mans med annan organisation 14 lekotek. Landsting och kommun tillsam-
mans med andra organisationer stér for finansieringen i fyra fall, kommuner
enbart i tva fall och kommun tillsammans med annan organisation i ett fall.
For de ovriga fem lekoteken star ansvarig organisation eller fondmedel eller
bédadera for finansieringen.

Geografisk fordelning

De olika lekoteken inom landet har hdgst varierande geografiska upptag-
ningsomraden. De mest vidstrackta upptagningsomradena finns som vintat i
Norrland. I stockholmsomréidet ligger lekoteken titast.

Inskrivna barn

Totala antalet inskrivna barn i de 46 lekoteken uppgar till ca 3 000. Lekoteken
betjdnar framfor allt psykiskt utvecklingsstorda men f. 6. finns alla handi-
kappgrupper representerade. Négra lekotek anger att de ocksé tar hand om
barn frin understimulerade miljoer. Elva lekotek med tillsammans ca 500
inskrivna tar emot endast en handikappgrupp. Av dessa har 4tta angett att de
enbart tar emot utvecklingsstorda, tva enbart rorelsehindrade och ett enbart
horselskadade barn. I huvudsak betjidnas &ldrarna 1-7 &r av lekoteken men
aldrar upp till 30 &r forekommer.

Personal

Sammanlagt 70 lekotekarier 4r verksamma vid de 46 lekoteken. Av dessa 70
har 54 forskolldrarexamen; 21 av dessa 54 har ytterligare pabyggnad i form av
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lekotekariekurs, specialldrarutbildning etc. Resterande antal lekotekarier (16)
har hogst varierande utbildning.

Placering

Av de 46 lekoteken 4r 19 helt fristdende institutioner. Av de aterstdende 27
ligger 4tta i anslutning till habiliteringscentral och sju i anslutning till
forskola.

Samarbete med annan verksamhet

Lekoteken samarbetar i stor omfattning med omsorgsstyrelsen, barnhélso-
varden, pedagogiska hdrselvarden, synvérden, habiliteringsorganisationen
for rorelsehindrade barn.

[ allminhet kriver lekoteken inte remiss for att barnet skall erhélla
lekterapi, men flertalet lekotek anser remissforfarandet onskvért for att man
primért skall kunna ta hand om de barn som har de storsta behoven av
habiliteringsatgarder.

14.2 Overviganden
14.2.1 Aktuella fragestdllningar

Lekotekverksamheten uppvisar en varierad och méngsidig bild vad géller
funktioner, malgrupper, huvudmannaskap samt organisations- och
samverkansformer. Det framstar som angeliget att fa till stdnd en enhetlig
struktur bl. a. for att undvika att parallella resurser byggs upp inom olika
verksamheter och av skilda huvudmin.

Lekotekens huvudfunktioner i dag kan sigas vara materielutlaning,
individuell trining samt rddgivning. Dessa funktioner kan visserligen inte
klart avskiljas fran varandra. Anda kan en klar variation mérkas mellan olika
lekotek i fraga om tyngdpunkten i verksamhetens inriktning betrdffande
endera av dessa funktioner.

Lekotekens malgrupper idr barn som anses ha behov av sérskilt stod, fraimst
psykiskt utvecklingsstorda. Andra handikappgrupper som betjdnas av leko-
tekens verksamhet dr rorelsehindrade barn, horselskadade barn men dven pa
vissa héll — i kande omfattning — barn med psykiska och sociala problem.
Lekoteken varierar i frdga om vilken eller vilka av dessa grupper som
betjinas. Huvudmannaskapet for lekoteken dr i dag splittrat. Landstingen &r
huvudmin for ungefir hilften av lekoteken, kommunerna for négra f,
resten har privat huvudman, oftast FUB.

I olika hog grad har lekoteken forbindelser med andra barnomsorgsverk-
samheter. Framst giller detta verksamheter i landstingsregi, exempelvis
habiliteringsverksamhet for rorelsehindrade barn, omsorgsverksamhet,
pedagogisk horselvard, PBU och barnhélsovarden. Lekotekens vanligaste
samarbetspartner dr omsorgsstyrelse och barnhélsovard.

Ungefir hilften av lekoteken drivs som fristéende inréttningar. Lokal-
missig samordning med habiliteringscentral och/eller specialforskola ar i
Aterstdende fall vanligast; dirnist foljer samordning med verksamhet for
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psykiskt utvecklingsstorda (exempelvis sdrskola).

Centrala fragor att besvara nér det géller lekoteken dr enligt barnomsorgs-
gruppen dels om det finns behov av lekotek som sirskild verksamhetsform,
dels vem som bor vara huvudman for lekotekens funktioner. Detta innebir
ocksé ett stdllningstagande till vad som bor vara lekotekens malgrupper och
inriktning.

Fragorna om lekotekens framtida karaktdr och organisationstillhdrighet
maéste, enligt barnomsorgsgruppen, avgoras genom en bedémning av deras
stillning i forhallande till andra verksamheter med helt eller delvis motsva-
rande uppgifter. Har avses frimst landstingens olika vard- och habiliterings-
verksamheter for handikappade barn men dven den kommunala barnomsor-
gen.

14.2.2 Lekoteken som sdrskild verksamhetsform

Lekoteken utgor i dag pd ménga héll en virdefull pedagogisk och social
stodresurs for handikappade barn och deras familjer. Ser man nidrmare till
verksamhetens innehéll kan en utvecklingstendens mirkas, som innebir en
breddning av den ursprungliga mer specifika malsdttningen, att ge handi-
kappade barn tillgéng till lek- och traningsmateriel. Materielets betydelse som
stimulans for trining, genom lek, av nedsatta motoriska och sensoriska
funktioner hos de handikappade barnen har varit en grundval for lekotekens
verksamhet. Frdn denna utgdngspunkt och utifrin ett engagemang for det
handikappade barnets hela situation har verksamheten sedan pé flera héll
naturligt vuxit i omfattning och ambition. Fér manga handikappade barn och
deras familjer har lekoteken betydelse som littillginglig och konkret
verksamhetsform, ddr barnen fér sysselsdttning, trining och stimulans och
dér fordldrarna pé ett informellt sétt kan f& viigledning och stod.

Enligt vad vi erfarit vid bl. a. studiebesok har inte minst kontakten med
fordldrar mer och mer kommit att inta en framskjuten stillning i verksam-
heten. Lekoteket har av fordldrarna uppfattats som mindre av “institution”
och dess personal som mindre av “experter’’ i negativ bemirkelse. Forild-
rarna har dérfor ofta foredragit att vidnda sig dit for att diskutera olika problem
och for att fa information om vart man kan vinda sig i olika fragor.

Lekoteken har ofta tillkommit pé privat initiativ. Deras existens kan sigas
avspegla en bristsituation nér det géller samhallsresurser att ge stod i de
avseenden som antytts till handikappade barn. Samhillet har emellertid efter
hand skaffat 6kade resurser for dessa barn. Aven om mycket fortfarande
aterstdr fortjanar hdar framhallas den utbyggnad av landstingens habiliterings-
resurser — omsorgsverksamheten, habiliteringsverksamheten for rorelse-
hindrade barn, pedagogisk horselvard — som pégér. Till stora delar inrymmer
dessa verksamheter likartade resurser och dtaganden som lekoteken har. Det
ar darfor viktigt att lekoteken samordnas med dessa verksamheter for att
forhindra dubbelarbete.

Barnomsorgsgruppen granskar dessutom i anslutning till sitt arbete med
fordldrautbildning vilket behov av sarskilt stod som forildrar till handikap-
pade barn kan ha.

En tendens dr vidare att ansvaret for handikappade barns utveckling och
omvardnad i 6kande grad ldggs pd primdrkommunerna. De har t. ex. genom
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barnomsorgslagen skyldighet att med fortur ge bl. a. handikappade barn
tillgéng till forskoleverksamhet. Primidrkommunernas utbyggda resurser for
barnomsorgen kommer i framtiden sannolikt ocksd &tminstone i viss man att
fylla de funktioner lekoteken i dag har for handikappade barn. Ett starkt
vigande skail till att det primdrkommunala engagemanget for handikappade
barns forskolevistelse har okat dr givetvis att man mer och mer ser ett
egenvirde i att handikappade barn fir vara med i ggmenskapen tillsammans
med andra barn.

Lekoteken spelar fortfarande en viktig roll for familjer som har barn med
olika handikapp da de utvecklingstendenser med en 6kad och vil genomftrd
integrering i kommunala forskolor som efterstrdvas @nnu inte motsvaras av
en praktisk verklighet. De primdrkommunala resurserna har dnnu inte byggts
ut i tillricklig omfattning. Redan nu méste man emellertid vara medveten om
att det ligger en risk i att inte ifrgasitta lekoteken som separat, isolerad
verksamhetsform. Risken bestér i att lekoteken om de bedrivs som separata
verksamheter kan bromsa utbyggnaden av motsvarande resurser i den néra
miljon genom kommunala organs forsorg eller att det skapas parallella
resurser.

Barnomsorgsgruppen finner det angeléget att ta fasta pi denna beddmning
av den framtida utvecklingen. Konsekvensen av detta blir enligt barnom-
sorgsgruppen att lekoteken i framtiden inte bor utgora en sirskild och isolerad
verksamhetsform. 1 stillet bor strivan vara att ta fasta pd de viktiga
funktioner lekoteken i dag har och féra in lekotekens resurser i de
samhilleliga verksamhetsformer dér de naturligen hér hemma.

Den okonventionella karaktir av en verksamhet dér fordldrar i opreten-
tiosa former kan fa stod och rad bor bibehdllas i kommande verksamhet. Det
ar darfor angeldget att huvudménnen har kontakt med berdrda handikapp-
organisationer d man planerar denna del av sina insatser for handikappade
barn.

14.3 Forslag

14.3.1 Allmént

Enligt barnomsorgsgruppen bor ansvaret for lekotekens funktioner bedomas
utifrin den allmidnna syn pd ansvarsférdelningen mellan kommun och
landsting for stdd och omsorg om handikappade barn som tidigare presen-
terats av utredningen i betinkandet Samverkan i barnomsorgen II (Ds S
1976:7). Denna syn innebir att huvudansvaret for det pedagogiska stodet och
den sociala omsorgen om de handikappade barnen ldggs p& primdrkommu-
nerna och att landstingen bor ta ett kompletterande stodansvar.

Detta innebir en anslutning till den fordelning av funktioner som redan ar
accepterad och fastlagd pa olika sitt: primarkommunen har ansvar for
medborgarnas sociala omvardnad medan landstingen haransvar for sjuk- och
hilsovérd dvs. i detta fall habiliteringsinsatser.

Det overvigande flertalet av de remissinstanser som yttrat sig over det
aktuella betdnkandet har stillt sig bakom denna syn. En forutséttning for att
landstingen skall kunna ta ett stodansvar dr att de habiliteringsresurser man i
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dag besitter for handikappade barn sé l1&ngt mdjligt samordnas. Ett samarbete
mellan huvudmaénnen forutsitts vidare komma till stdnd. I de samarbets-
overenskommelser angdende ansvaret for handikappade barns forskoleverk-
samhet, som vi tidigare fOreslagit bor upprittas mellan landsting och
kommuner, bor dven lekotekverksamheten behandlas.

Rorelseriktningen bor vara att kommunerna successivt, med stod av
landstingen, bygger ut sina resurser for att s& ldngt maojligt tillgodose de
handikappade barnen. Landstingens habiliteringsresurser bor anvindas
utdtriktat och konsultativt och bor inte innebira s omfattande dtaganden att
en utveckling av de primdarkommunala resurserna hindras. I vart forra
betinkande ledde den principiella synen p& ansvarsfordelningen mellan
huvudminnen till att vi kraftigt betonade vikten av en dkad integrering av
handikappade barn i ordinarie forskoleverksamhet. Férekomsten av special-
forskolor i landstingets regi ddr handikappade barn stadigvarande vistas ir ett
hinder for en utbyggnad och en anpassning av den primirkommunala
forskoleverksamheten.

Konsekvenserna av detta synsitt blir nir det giller lekoteken i huvudsak
tvd: dels att lekoteken inte bor fungera som alternativ till vistelse i vanlig
forskola, dels att en samordning av lekotekens verksamhet med landstingens
ovriga habiliteringsverksamhet for handikappade barn ir angeligen.

14.3.2 Lekmateriel och lekrddgivning i den primdrkommunala
barnomsorgen

Vi anser att huvudménnen bor granska i vad mén lekoteken i dag fungerar
som alternativ till vistelse i vanlig forskola. Lekoteken bor lika litet som
specialforskolan for handikappade barn vara en ersittning for bristande
primdrkommunala méjligheter att erbjuda forskolevistelse och annat stod till
handikappade barn och deras familjer.

Allt fler barn med olika handikapp vistas nu i primdrkommunala férskolor.
Som framgar av vart tidigare betdnkande anser vi att detta dr en positiv
utveckling, som bor fortsédtta och maojliggoras bl. a. genom att priméirkom-
munerna bygger upp resurser som motsvarar vad en 6kad integrering kriver
av verksamhetens utformning, lokaler osv. Ett av de krav en kad integrering
staller ar att forskolorna bor ha tillgdng till bra lekmateriel och till
lekradgivning.

Vi anser dérfor att kommunerna i enlighet med sina skyldigheter nir det
géller barn med sdrskilt behov av stod bor skapa resurser for att tillmotesga
detta krav. En forbdttrad tillgdng pad stimulerande och pedagogiskt riktigt
utformat lekmateriel och lekraddgivning ér f. 6. en kvalitetsforbittring som
kommer alla barn i forskolan till godo. Inte minst kan det ha betydelse for
barn som har sociala och psykiska problem.

Hur kommunerna praktiskt och organisatoriskt ordnar den lekresurs vi
anser bor komma till stdnd far givetvis avgoras fran fall till fall. D&
lekmaterielet dr relativt kostsamt torde det emellertid i praktiken bli sa att
resurserna koncentreras till ndgon forskola eller nagot lekmaterielforrad i
kommunen. Enligt var uppfattning kan det vara limpligt att i detta
sammanhang beakta de 6ppna férskolorna. Oppna forskolor startas f. n. i allt
flera kommuner. Forutom att de har fordelen att de star 6ppna f6r barn som
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annars inte vistas inom den kommunala barnomsorgen har de ocksé fordelen
att de kan utgora en naturlig triffpunkt for fordldrar, som dir ocksd moter
personal som de kan diskutera fragor och problem med. Leksaksutléning och
viss lekradgivning ligger vil i linje med de Oppna forskolornas &vriga
verksamhet. Det 4r var forhoppning att utbyggnaden av Gppna forskolor
fortsdtter och péskyndas. Vid planeringen av deras verksamhet bor man
enligt var mening dverviga hur de kan utnyttjas for leksaksutldning och
lekradgivning till familjer och till 6vriga forskolor i kommunen.

14.3.3 Lekoteken och sjukvardshuvudmdnnens habiliterings-
verksamhet

Trots vad vi sagt ovan om primdrkommunernas ansvar for att till vissa delar
tillgodose de funktioner lekoteken haridag, anser vi att man ocks bor ta fasta
pa lekotekens karaktir av habiliteringsverksamhet. Som s&dan faller den
inom sjukvardshuvudminnens ansvarsomrade. En pigéende utveckling &r
ocksa att landstingen tar dver huvudmannaskapet for tidigare privata lekotek.
Inom flera landsting bl. a. Skaraborgs och Vdrmlands ldns landsting har man
genomfort utredningar som bl. a. syftar till en samordning mellan lekoteks-
funktioner och 6vrig habiliteringsverksambhet.

Vi anser att, som ett forsta steg, bor sjukvardshuvudménnen ta upp
forhandlingar om Gvertagande av verksamheten vid de privata lekotek som
bedriver verksamhet som ir av habiliteringskaraktdr, dvs. dr inriktad pa
trining av och upplidggning av lek- och traningsprogram for barn med
“traditionella” handikapp. '

D4 det giller privata lekotek, vars verksamhet framst bestdr av leksaksut-
laning och viss lekradgivning anser vi att verksamheten dr av sidan art att den
bor vara en primarkommunal uppgift. Det dr inte méjligt att centralt avgora
vilka lekotek som kan anses tillhdra den ena eller den andra kategorin.
Sjukvardshuvudmén och kommuner bor dirfor i samband med att man
upprittar eller ser dver de tidigare nimnda samarbetséverenskommelserna
diskutera hur man skall stilla sig till verksamheten vid enskilda privata
lekotek.

Vi anser vidare att det dr angeldget att lekoteken inte bedrivs som isolerade
verksamheter utan i stillet ingar i sjukvardshuvudménnens Gvriga habilite-
ringsverksamhet for barn med olika handikapp. En sddan utveckling pagir
ockséd inom flera landsting.

Samordningen med 6vrig habiliteringsverksamhet bor enligt véar uppfatt-
ning innebdra, att de lekotek som i dag bedrivs som isolerad verksamhet
dndrar sitt funktionssitt och ingdr i en samlad stodresurs inom landstingens
habiliteringsverksamhet. Forberedande och i viss man kompletterande
forskoleverksamhet — i enlighet med vad vi beskrivit i vart tidigare
betinkande — hemvigledning, lekrddgivning, konsultverksamhet m. m. bor
vara funktioner som ingér i denna samlade resurs.

I utbildningen av den personal som kommer att arbeta inom habiliterings-
verksamheten med bl. a. stdd till barn som ér integrerade i primdrkommunala
forskolor, till deras forildrar och till personalen, bor lekoteksfunktionen och
lekrddgivningen uppmirksammas. UHA granskar f.n. frigan om bl. a.
forskolepersonalens vidareutbildning och fortbildning och bor enligt var
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mening dérvid ta upp behovet av personal som har allsidig kunskap om
pedagogisk verksamhet for handikappade barn. Behovet av sidana
kunskaper bor ocksd uppmarksammas i sjukvardshuvudméinnens fortbild-
ningsverksamhet.

Som vi framhallit i vért tidigare betédnkande Samverkan i barnomsorgen II
(Ds S 1976:7) anser vi att landstingens insatser fér handikappade barns
forskolevistelse huvudsakligen bor vara stodjande och kompletterande. Den
personal som ingdr i vad vi i brist pd battre uttryck kallat fér “social och
pedagogisk stodresurs’ bor alltsa fraimst arbeta utatriktat. De bor fungera som
stod och konsulter at barn, forédldrar och personal i den kommunala forskolan.
Inom habiliteringsorganisationen har denna personal uppgiften att arbeta
med de barn, som befinner sig pa habiliteringscentral eller barnklinik for
utredning och behandling.

14.3.4 Samordning av habiliteringsresurser

Vad vi beskrivit som lekotekverksamhet i landstingens regi bor givetvis inte
ge service at enbart en grupp av de handikappade barn, som anses ha behov av
sddan verksamhet. Oavsett om lekotekverksamheten administrativt
inordnas under t. ex. omsorgsverksamheten eller habiliteringen for rorelse-
hindrade barn bor verksamheten vara 6ppen for och utformas med tanke pé
alla de handikappade barn som kan tidnkas vianda sig dit.

Inom ett flertal landsting pagar en utveckling mot en samordning av
habiliteringsresurserna for olika grupper handikappade barn. Vi anser att
denna utveckling dr positiv och bl. a. bor syfta till att kommunerna skall f&
O0kade mojligheter till service frdn habiliteringsverksamheten. En samord-
ning borenligt vdr mening bl. a. innebéra att lekotekverksamhet ingar som en
integrerad del av habiliteringen. Den utredning av omsorgsverksamheten
som f. n. pagér bor enligt var mening granska forutsittningarna for en effektiv
samverkan mellan olika grenar av habiliteringen.

14.4 Sammanfattning av forslag

Barnomsorgsgruppen foreslar

att lekoteken inte bor fungera som ett alternativ till vistelse i vanlig
forskola. Huvudménnen bor granska i vad man detta i dag ir fallet,

att primdrkommunerna bor bygga upp resurser for forbéttrad lekradgiv-
ning och lekmaterielutldning. De 6ppna forskolornas roll bor dirvid beak-
tas,

att sjukvardshuvudminnen bor ta upp forhandlingar om 6vertagande av
privata lekotek som bedriver en verksamhet som ir av habiliteringskaraktar.
Verksamheten bor dock, d&ven om ett Gvertagande sker, utformas i nira
samverkan med berorda handikapporganisationer,

att lekotek i sjukvardshuvudminnens regi inte bor bedrivas som en
isolerad, separat verksamhet utan ingd i en samlad stddresurs inom dvrig
habilitering.




SOU 1978:5 145

Sarskilda yttranden

1 Av Margareta Viklund

Barnomsorgsgruppen foreslar i detta betinkande att sjukvdrdshuvudmén-
nens ansvar for fordldrautbildning i forsta hand skall stricka sig fran
graviditetstiden till och med barnets forsta levnadsar, dvs under fas 1. De
samhillsorgan, som under denna period tréffar fordldrar och barn i vardagliga
situationer dr framfGrallt moddrahdlsovarden, BB och barnhélsovarden.
Utredningen anser darfor att dessa organ bor ha ansvar for organisation,
genomforande och innehéll i fordldrautbildning under denna fas.

For familjer med handikappade barn foreslds ocksd utokade insatser av
sjukvardshuvudminnen, bland annat i form av okat stod, dndrade rutiner,
utokad fortbildning av personal och intensifierad informationsverksamhet.

For fordldrautbildning under den i betdnkandet beskrivna perioden foreslar
utredningen att visst statsbidrag, dels initialt och dels fortlopande, skall utga.
For de foreslagna intensifierade insatserna for familjer med handikappade
barn foreslar utredningen didremot inte nigot statsbidrag. Sjukvardshuvud-
minnen kommer siledes genom de foreslagna nya atagandena att &samkas
Okade kostnader.

I dverenskommelse den 17 juni 1977 mellan regeringen och kommunfor-
bunden om kommunernas ekonomi 1978 é&r regeringen och de bada
kommunf6rbunden ense om storsta aterhéllsamhet i sddana politiska beslut
som foranleder 6kade ansprik pd kommunala utgifter. Parterna var vidare
ense om det angeldgna i att en mer varaktig reglering av de ekonomiska
relationerna mellan stat och kommun kunde inféras med borjan 1979.
Kommunalekonomiska utredningen har i december 1977 lamnat forslag med
sédan innebord.

Som en konsekvens av denna 6verenskommelse far férhandlingar om
kostnadskompensation till landstingen upptas i sedvanlig ordning.

2 Av Bengt Hedenstrom

Forildrautbildning dr ett forhallandevis nytt begrepp. I barnomsorgsgrup-
pens delbetinkande uttrycker det strivanden att stdrka fordldrarnas och
familjernas situation genom insatser for forédldrar vid tidpunkten for barnets
fodelse. Det dr naturligt och angeldget att soka utveckla arbetet i de
samhillsorgan som har att stodja, informera, ge rddgivning till och oka
kontakten med fader och modrar under tiden fore och efter barnets fodelse.
Inom ramen for nuvarande resurser finns det dérfor starka skl att soka
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fornya metoder i detta arbete och etablera positiva forhallningssitt frén
samhillsorganen och dess personal till férdldrarna.

I detta betdnkande har dessa redan delvis befintliga samhaillsinsatser fitt en
framskjuten stédllning och karaktériseras som forildrautbildning. I en vidare
och mer heltdckande mening &r fordldrautbildning ndgot som bor engagera
manga intressen och krafter med mél som néra sluter an till barnomsorgs-
gruppens mal for fordldrautbildning: ge 6kade kunskaper, forstiarka familjers
sociala situation, utveckla sociala kontakter, medverka till insikt i och
diskutera orsaker till familjers problem och medverka till att familjer utnyttjar
detta for att paverka sin egen situation och samhillet.

For arbetarrorelsen och ABF ar detta sedan linge viktiga mél som
motsvaras av vuxenutbildningsinsatser pd en rad andra omréden dar
deltagarnas aktivitet och handlingskraft str i centrum. Inom ramen for
samhdllsstudier, fackliga, sociala och konsumentpolitiska studier bl a pagar
inom folkrorelser och deras studieforbund aktiviteter som utgéar frin mél som
ligger ndra barnomsorgsgruppen. Under senare ar har folkbildningen och
folkrorelserna — i ABF och arbetarrorelsen fraimst genom fordldrautbild-
ningen “’Barn — Foréldrar — Samhalle” — vidgat insatserna till att nd vuxna
manniskor i deras egenskap av fordldrar.

Den i betidnkandet foreslagna samhallets fordldrautbildning vid tidpunkten
omkring barnets fodelse bygger i allt vdsentligt pa att forbéttra och utveckla
samhallets stod till barnfamiljer/forildrar fraimst med utgdngspunkt fran
samhallets institutioner (MVC, BVC och BB) i deras nuvarande verksamhet,
men med framfor allt nya pedagogiska inslag sdsom gruppsamtal. Den skall
ocksd kunna ge Okad kontakt mellan samhillets barnavéardsorgan och
forédldrarna.

Viara erfarenheter av vuxenutbildning bland frimst grupper med en
svagare social, ekonomisk och kulturell situation visar pa stora behov av en
forbattrad kontakt mellan samhdllets organ — skola, forskola, socialvard —och
den enskilde samtidigt som stora fortroendeklyftor dem emellan uppenbaras.
Inom ramen for folkbildningsarbetet — som bygger pé principen om fritt och
frivilligt studiearbete med deltagaren i centrum och cirkelledaren som
jamstalld part — blir ofta en av de viktigaste upgifterna att medverka till ett
okat sjélvfortroende hos deltagarna. For manga har deltagandet i studiefor-
bundens verksamhet inneburit storre engagemang och férméga att uttrycka
sina behov och svérigheter, inte minst i kontakten med samhaillets institu-
tioner.

Den beskrivning av familjens situation i dagens samhélle som barnom-
sorgsgruppen ger visar klart pa att alla fordldrar inte sitter i samma béat™.
Vissa problem och gladjeimnen dr ggmensamma, men sociala, kulturella och
ekonomiska skillnader forhindrar ett alltfor enhetligt synsitt pa familjers
situation och ddrmed innehallet i fordldrautbildning. Troligen finns de storsta
gemensamma utgangspunkterna likvil i det skede i forédldrars tillvaro som
detta delbetdnkande behandlar, dvs. omkring barnets fodelse.

I betdnkandet antyds att studieforbunden och folkrorelsernas engagemang
bor kunna utnyttjas dven pa fordldrautbildningens omréade. Det géller framst i
senare skeden for fordldrar till barn i forskoleéldern, i skoldldern och for alla
vuxna, omraden som barnomsorgsgruppen avsett att aterkomma till. Inom
framforallt skolan och barnomsorgen kan folkrorelserna och studieforbunden
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spela en viktig roll som organisatdrer av fordldrars kunskaps- och erfaren-
hetsutbyteni bl astudiecirklar. Majligheterna att skapa former fér samverkan
mellan samhillsorganen och forildrar med deras egna organisationer —
folkrorelserna och till dem anknutna studieforbund &r nodvéndiga att
utveckla for att fa en fordldrautbildning i fria och frivilliga former som bygger
pa deltagarnas aktivitet. Nér barnomsorgsgruppen fastslar som viktigt att
fordldrar utvecklar sina insikter om hur den egna situationen dr avhingig
ocksé av samhilleliga forhallanden kriver det en fordldrautbildning i former
och pa villkor som ligger de deltagande foraldrarna s& ndra som mgjligt.

Sambhiillets okade insatser i friga om stdd, information, kontakt och
radgivning till familjer och foréldrar behover dérfor fordjupas och komplet-
teras genom de deltagande forildrarnas egna organisationer. Dessa har de
storsta forutsdttningarna att finga upp intresset for att aktivt fordndra den
egna situationen och bearbeta de problem som dr gemensamma for ménga
familjer och som forildrautbildningen skall uppmarksamma. Dirtill kan
organisationerna tillvarata och utveckla de for manga nyvickta och spirande
intresset att tillsammans med andra gora ndgot at sin situation i en
gruppgemenskap. Diarfor kommer sdkert kompletterande insatser utom
ramen for samhillets atgérder att bli nédviindiga. Detta ar sdrskilt viktigt for
att forildrar skall fa ett okat reellt inflytande 6ver och mojlighet att pdverka
och fordndra samhdllet.

Det kan ske pa flera olika sdtt genom stimulans till deltagande i
stadsdelsforeningar, hyresgistforeningar, fackforeningar, studieorganisa-
tioner och annat foreningsliv. Den helhetssyn pa fordldrautbildning som
barnomsorgsgruppens forslag kriver redan i detta delbetinkande méste
foranleda fler konkreta forslag vad giller mojligheter till samarbete mellan
samhiillets modra- och barnavard, folkrorelser och deras studieférbund. For
nirvarande saknas storre erfarenheter av en sidan samverkan vilket dr
forklarligt med tanke p& de hittillsvarande olikheterna i arbetssitt och
kontakter med forildrar som priglar samhillets institutioner respektive
studieforbunden. Med de arbetssitt genom fraimst gruppsamtal som barnom-
sorgsgruppen foreslar priagla samhillets fordldrautbildning kommer meto-
derna att mer likna studiecirkelns form. Sjélvfallet kommer studieforbunden
dven framdeles oberoende av barnomsorgsgruppens forslag att ha mojlig-
heter och ritt att som fortsittning och férdjupning av samhillets forédldraut-
bildning erbjuda deltagande i féréldracirklar (dven for de forédldrar som
befinner sig i malgruppen for forildrautbildning omkring barnets fodelse).
Men f6r att nd bésta resultat dr det nodvindigt att stdlla 6kade resurser till
studieférbundens verksamhet pa detta omréade. Folkrorelsernas fordldraut-
bildning kommer emellertid att ha en annan karaktér bl. a. innehallsméssigt
men ocksd metodiskt genom att de personalgrupper som samtidigt represen-
terar samhillet och ir samtalsgruppledare i folkbildningen skulle motsvaras
av en cirkelledare som i allt visentligt har gemensamma rotter och
utgdngspunkter med deltagande forildrar och dirtill inte representerar den
sambhillsinstitution som foridldrarna just dé ar starkt beroende av.

En annan viktig skillnad &r de ekonomiska forutsdttningarna for forél-
drautbildning i samhiillets regi respektive studieférbundens eftersom den
sistnimnda verksamheten delvis tvingas finansieras genom avgifter fran
deltagarna. Darfor dr det nodvindigt med en klarldggande beskrivning av de
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uppgifter som studieférbunden och folkrérelserna kan fullgora just i egen-
skap av att inte representera samhillets organ. Genom att engagera de fria
organisationerna kan ménga foréldrars ridsla for stark social kontroll, som
erfarenhetsmassigt manga ménniskor visar infor samhillsorganen, undvikas.
Larbetarrorelsen vill vi ocksa utnyttja forildrautbildning till att 6ka kontakten
mellan barn och vuxna. Barnen dr en tillgdng i forildrautbildningen som bor
fé organisatoriska och ekonomiska méjligheter att ge barnen tillfille att delta i
meningsfull verksamhet i anslutning till de vuxnas forildrautbildning.

Enligt min uppfattning &r just de moment om hur samhiillet fungerar, hur
ménniskor béttre skall komma till sin rdtt och dirmed paverka samhillet som
betdnkandet angett som viktiga mél dven for forildrautbildning, fas I,
exempel pd uppgifter som studieférbunden med sin sociala och folkliga bas
bor kunna medverka i. En sddan verksamhet skulle utgd mer fran de s. k.
sociala nidtverk som dr naturliga sisom arbetsplatser, bostadsomraden,
féreningsmedlemskap m. m. utéver den anknytning som finns till samhillets
institutioner.

I detta betdnkande saknas en ndrmare diskussion om vilka omrdden som
barnomsorgsgruppen skulle anse studieférbunden/folkrérelserna vara
sdrskilt vl skickade att genomfGra. Det dr av virde om barnomsorgsgruppen
i sitt fortsatta arbete tar initiativ till en diskussion pa vilka sitt samhallets
insatser for fordldrar och barn skall stimulera deltagande i fortsatta och
fordjupande avsnitt om forildrarollen i stort, relationer till samhéllet och
behov av deltagande i samhillets demokratiska process. Nu saknas erfaren-
heter frén forsoksverksamhet i barnomsorgsgruppens regi i detta avseende
som skulle kunna ge upphov till en diskussion om olika samverkansmodeller
mellan samhaillet och folkrorelserna. For det fortsatta utredningsarbetet i
barnomsorgsgruppen dr det nodvandigt att skaffa erfarenheter frin en sddan
vidgad fordldrautbildning.
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Bilaga 1 Fordldrautbildning i landstingen

Under ar 1976 beslot barnomsorgsgruppen att som ett led i utredningsarbetet
soka f4 en mer detaljerad bild av fordldrautbildningens omfattning och
inriktning i landstingen. En forfrigan om pagéende ordinarie verksambhet,
forsoksverksamhet och planerade fordndringar av fordldrautbildningsverk-
samhet vid MVC, BB och BVC sindes darfor till samtliga sjukvérdshuvud-
man.

25 av de 26 sjukvardshuvudménnen har besvarat denna forfragan.

Omfattning av landstingens fordldrautbildningsverksamheter

Verksamhet som kan sdgas vara av fordldrautbildningskaraktér bedrivs av
alla sjukvardshuvudman.

Foréldrautbildning genom MVC forekommer inom alla landsting och &r
ocksé mest omfattande. Enligt socialstyrelsens berdkningar deltar ca 50 % av
landets blivande mdédrar i MVC:s mddraundervisning. Den bedrivs i regel
enligt socialstyrelsens anvisningar. P& vissa hall, i synnerhet dér psykopro-
fylaxundervisning erbjuds, deltar ocksa fadern —ca 1/4 av landstingen uppger
att den mojligheten finns. Fordldrautbildning pd BVC i ndgon form av grupp
redovisas fran ca 2/3 av landstingen. Foréldrautbildning vid BVC har olika
utformning i olika landsting. Ett begridnsat antal fordldrar nds. Vissa forsok
med fordldragrupper har gjorts ofta i anslutning till att psykologtjanster
inrdttats inom barnhidlsovirden. En sjukvardshuvudman redovisar forél-
drautbildning som &r avsedd att n& samtliga fordldrar inom landstingsomra-
det.

Drygt hélften av alla landsting bedriver pd minst ndgot BB verksamhet som
har karaktdr av fordldrautbildning. Man kan utldsa att tonvikt ldggs vid att
foridldrarna deltar vid varden av det egna barnet pd BB. Ofta tycks detta ske
genom att man tillsétter siarskild instruktionsskoterska p& BB.

Hilften av landstingen har uppgivit att forutom reguljar verksamhet och
forsoksverksamhet det finns planer pa fordldrautbildning i form av padgdende
eller planerade utredningar, planerad forsoksverksamhet, motioner eller
forslag.
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Mal med fordldrautbildning inom landstingen

I forfrdgan till landstingen fragades inte specifikt om malsdttningen for
fordldrautbildning. Anda har manga landsting redovisat sin malinriktning.
En indelning av méalen kan goras enligt foljande:

M4l som dominerar och som férekommer inom samtliga landsting &r de
som har anknytning till de existerande verksamheterna. Man vill ge
information”, upplysningar om”, ”formedla kunskap om” fradgor som berdr
MVC-BB-BVC:s verksamhetsomréde, s. k. hédlsoupplysande mal.

Forildrautbildningen under graviditet kan i stor utstrdckning sdgas vara
inriktad pa att underldtta graviditeten och forbereda forlossningen. Upplys-
ningar och information som berdr medicinska fragor och kroppsliga forind-
ringar dominerar. Man talar i regel om ”mddraundervisning” dvs. fordldraut-
bildningen giller frimst den blivande mamman. Den blivande pappan finns
med i de s. k. psykoprofylaxkurserna som syftar till att underlétta forloss-
ningen. Papporna inbjuds ocksé pé vissa hall till de delar av modraundervis-
ningen som r inriktade pé sjdlva forlossningen.

Manga betonar att BB-tiden &r viktig ur fordldrautbildningssynpunkt. D&
ges tillfille att informera fordldrarna i den praktiska barnavarden.

Den hilsoupplysande mélsittningen under BVC-tiden syftar oftast till att
“ge information™ eller “formedla kunskap” om i forsta hand barnets
utveckling men i viss mén ocksd om samhdllets funktion.

Relationsorienterade mal — att pd olika nivéer forbéttra relationer —
kommer till uttryck i ca hilften av landstingens svar angdende BVC, ibland
klart uttalade, ibland indirekt genom innehdllsredovisning. Relationen
vuxna (oftast fordldrar) -barn berdrs i forsta hand. Vidare forsoker man
genom forildrautbildning underlétta problemldsningar, starka sjdlvkénsla, ge
trygghet i fordldrarollen, minska skuldkénslor.

Négra landsting nimner ocksé som mal for modraundervisningen pA MVC
att man vill underlitta relationen fordldrar-barn. Man lagger vidare vikt vid
att fordldrarna sjdlva far diskutera sina relationer och sin situation.

Att skapa kontakt mellan de blivande fordldrarna och BVC forekommer
ocksé som ett uttalat mal. Sjukskoterskan fran BVC gér in i modraundervis-
ningen och “informerar om BVC:s verksamhet med syfte att skapa
kontakt”.

Ofta betonar man vikten av att diskutera samspel méanniskor emellan. Man
menar d inte i forsta hand kontakten fordldrar emellan utan det priméra dr i
stillet att diskutera och skapa forstéelse kring samspel méanniskor emellan i
allménhet for att nd maélet att skapa trygghet i fordldrarollen.

Ett tredje mal for fordldrautbildning kan klassificeras som samhallsorien-
terat. Hér avses att oka fordldrarnas insikt om hur den egna situationen &r
beroende av sambhilleliga forhallanden och att ddrmed oOka forédldrarnas
forutsittningar att gemensamt och aktivt pdverka sin egen situation. Mal
med denna inriktning redovisas av sex landsting.
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Innehadll i fordldrautbildning i landstingens verksamheter

Landstingen redovisar en rad olika innehallsmoment. I praktiken &r det
varken onskvirt eller mgjligt att betrakta dessa moment som fristdende delar.
For overskéadlighetens skull kan det dock vara motiverat att gora en indelning
av innehéllet i olika moment.

Kunskap om graviditet, forlossning, barnsangstid, kost, amning och rékning
formedlas genom MVC i samtliga landsting. Man kan se att socialstyrelsens
forslag till plan for modraundervisning Normalreglemente for modra- och
barnhilsovéarden nr 39/1976 ligger till grund for utformandet av innehéllet
dven om avvikelser forekommer.

Olika befattningshavare som gynekolog, dietist, tandldkare, barnsjuksko-
terska, psykolog och socialarbetare gar pd4 manga héll in i undervisningen och
konipletterar informationen frdn barnmorskan som i regel har helhetsansva-
ret. For att knyta kontakt for framtiden gar ofta BVC-sjukskoterskan och
dven socialassistenten fran socialférvaltningen in i barnmorskans” foréldra-
grupper.

Négon form av gymnastik, avspdanningsdvningar, andningsovningar och
psykoprofylax erbjuds inom alla landsting. Fran ca 1/4 av landstingen uppges
att psykoprofylaxkurser anvinds som separata kurser vid sidan av Ovrig
fordldra-, modraundervisning. Ibland dr formen modifierad och inlagd i den
vanliga undervisningen. Barnmorska eller sjukgymnast leder denna del.

Alla landsting som bedriver fordldrautbildning lagger in i undervisningen
information om barns fysiska och psykiska behov. Det finns dock skillnader nér
det giller tidpunkt ndr man vill ge denna information.

De landsting som redovisar nigon form av fordldrautbildning under BVC-
tid, ca 2/3 av landstingen, uppger att kunskaper om barns fysiska och
psykiska behov ingar som en del.

De landsting som inte redovisar nigon fordldrautbildning pd BVC lagger
ofta in detta inneh&llsmoment under MVC-tid, antingen som en separat kurs
i t. ex. Roda korsets regi eller t. ex. som kurs i BVC:s regi. Barnavarden kan
ocksa ingd som ett inslag i den reguljara modra-, fordldraundervisningen.

Kunskap om barns beteende, fysiska och psykiska behov betonas som
viktiga just under BB-tid av négra fa landsting (4 st) men de ses da
genomgdende som komplement till undervisning i MVC:s och BVC:s regi.
Man ser sdledes inte BB-tiden som den enda tidpunkt dir detta innehall bor
formedlas.

Ett vanligt forekommande innehallsmoment férutom kunskaper om barns
fysiska och psykiska behov dr kunskaper i hdlso- och sjukvdrdsfragor.

Ca hilften av landstingen papekar att det dr angeldget att fordldrarna pé
ndgot sitt deltar i skotning av sitt eget barn pa BB. Vilket manga p&pekar bor
foljas upp av BVC. Den ordinarie BB-personalen 4r i regel den som handleder
fordldrarna, ofta med instruktionsskoterska som stod. P4 ndgot hall deltar
BVC-skoterskan i denna undervisning pd BB, inom andra landsting deltar
personalen fran klinikens spadbarnsavdelning.

Kunskap i sociala fragor tas upp som en del av innehéllet i fordldrautbild-
ningen under MVC-tid eller BVC-tid eller i bidadera i ca hilften av
landstingen.
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Ibland formedlas informationen av socialarbetare, ibland av kurator. P4
ndgot hall ddr sjukskoterska frdin BVC redan fore forlossningen triffar
fordldrarna (2-3 ganger) for att informera om framfor allt barnavard,
rekommenderas de dven att ge social information.

Frén 1/4 av landstingen, i synnerhet i MV C:s verksamhet tas information
om relationer och samspelsmekanismer upp.

Vikten av att personal och fordldrar i grupp samtalar om fragor som ror barn
och om relationsfragor utifrdn sina egna erfarenheter betonas av ca 1/4 av
landstingen.

Metod i fordldrautbildning i landstingens verksamheter

De metoder for fordldrautbildning i fordldrautbildningsarbete som man fran
landstingen ndmner &r foljande.

Foreldsning eller information. Har avses foreldsningar eller information som
ges i ndgot damne till en grupp av fordldrar. Denna metod ndmns av ca 1/3 av
landstingen. Man ldagger d& upp verksamheten som ’’storforeldsningar’,
“lektioner med faststdllt innehdll”, »f6rildrainformationsafton” och
liknande.

Vid foreldsning eller information &r innehéllet i regel faststéllt och
strukturerat i forvag. Traffarna kan dterkomma séllan och grupperna kan vara
stora. Personalen informerar foridldrarna och personalens synpunkter domi-
nerar.

Den metod som ca hilften av landstingen redovisar sig anvdnda och som &r
den mest forekommande &dr nigon form av information, foreldsning eller
strukturerad lektion med pafoljande fragestund, eller tillfélle till diskussion.
Det innebér att personalen inom barnhilsovarden ’ger” av sin kunskap
utifrdn ett forutbestimt dmne eller tema och forédldrarna “tar emot’ och
fragar om oklarheter eller speciella problem inom @mnesomrédet.

Vid gruppsamtal utgér i regel innehdllet fran foréldrarnas aktuella behov
och erfarenheter utan helt faststdllda program. Gruppsamtal redovisas som
metod frdn ca 1/4 av landstingen. Metoden tillimpas framst inom barnhil-
sovarden. I regel medverkar forutom BVC-skoterskor dven psykolog. De
landsting som tilliampar gruppsamtalsmetodik uppger att man tridffas i
samma lilla grupp med viss regelbundenhet och relativt ofta. Detta kréver fler
antal timmar totalt sett 4n t. ex. foreldsning. Gruppsamtal forutsitter ocksé
en friare disposition av innehédllet och framf6r allt fir fordldrarna andra
mojligheter dn de far genom foreldsningsmetodik, till dialog — inte enviégs-
kommunikation. Fordldrarnas uppfattning om vad som skall diskuteras blir
vigledande, fordldrarnas erfarenheter och asikter kan komma fram.

Fordldrarnas aktiva deltagande i verksamheten av fordldrautbildningska-
raktdr nimns i ndgra landsting. Vanligen avser man forédldrarnas deltagande i
skotningen av sitt barn.

Aktivt deltagande i modragymnastik och psykoprofylax dr vanligt. Fran ett
landsting ndmns att barnen dr med vid en sammankomst dar fordldrautbild-
ningen riktas till fordldrar med forskolebarn.

Manga landsting uppger att man ser de individuella samtalen som dagligen




SOU 1978:5 Bilaga 1 153

forekommer mellan personal och fordldrar som en form av foraldrautbild-
ning. Samtalen ror sig dd inom MVC:s och BVC:s “vanliga” verksamhets-
omrade.
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Bilaga 2 Material som anvénds i landstingen

I forfrégan till landstingen om pagéende fordldrautbildningsverksamheter
(bilaga 1) frdgades ocks&d om vilket material som anvénds.

Nedanstiende redovisning syftar till att ge en allmén bild av vilket material
som finns och inom vilka @mnesomrdden detta koncentrerar sig.

Amnesinriktning i broschyrer som anvdnds i landstingen

A. Samhallets stéd till barn och fordldrar
Forsdkringskassan (fordldraforsikring och barnbidr)
Kommuner — lokalt (samhallsstod i kommunen)
Landstingen — lokalt (barnavardscentralens service)
Svenska roda korset (Hur hjédlper samhdllet barn o. fordldrar)
B. Vuxenrollen (sex- och samlevnad, preventivmedelsradgivn.)
Astra (Du!)
Ortho (Delfen P-skum, m. fl.)
Recip (Ett barns rétt att vara vilkommet)
RFSU (Méanga minniskor kommer till av en slump m. fl.)
Socialstyrelsen (En liten bok om preventivmedel)
C. Relationer mellan fordldrar och barn
Semper (Barn och foraldrar)
Socialstyrelsen och Landstingsforbundet (Nu har ni kidnt varandra i 4 ar)
Svenska foreningen for Psykisk hdlsovard (Ta barn pa allvar.)
D. Att viinta barn. Graviditeten. Forlossningsforberedelser
Findus (Att vdnta barn)
Materney center association, New York (Birth Atlas)
MoDo konsumentprodukter (Att bli mamma. Vi far barn)
Molnlycke (Graviditet, forlossning och spadbarnsvard)
Semper (Barn och foréldrar. Finns dven med under punkt C)
Svenska réda korset (Att bli mor, Till en blivande mamma resp. pappa. Till
en nybliven mamma m. fl.)
Landstingen — lokalt (Mat for oss som vixer. Kostrad for gravida, Ett nytt
liv har borjat. Stencil.
Fotgymnastik. Psykoprofylaxinformation m. m.)
E. a. Amning
Merch, AB (Ett sitt att trivas under amningen)
Miljocentrum (Att amma)
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Miljoforlaget (Hur man ammar)

Ortho (Brostvard)

Semper (Att amma)

Socialstyrelsen (Amning m. m.)

Stegelands forlag AB (Fakta och att undervisa om amning)
Svenska roda korset (Om amning)

Trevi forlag (Boken om amning. Av E Hellsing)

. b. Barnmat

Draco, Lund (spadbarnskolik)

Findus (Mitt barn m. fl.)

Semper (Rétt mat, friska tinder, Barn och forildrar m. fl.)
Konsumentverket (Prisvird mat)

Kooperativa forbundet (Mat och lek for smatt folk)
Landstingen — lokalt (Nallepirmen m. fl.)

Socialstyrelsen (Kostrad)

¢. Barns hilsa, barnavard, vaccinationer, sjuka barn
Ferring AB (vaccination)

Kooperativa forbundet (Tjdna pa att veta om baby)
Landstingen — lokalt (vaccinationer m. m.)

Pax (barnskor)

Pharmacia, Lund (spddbarnets hudvéard)

Socialstyrelsen (vaccinationer m. m.)

Nationalforen. f. upplysn. om tobaken skadeverkn. (Fakta om tobak)
Svenska foreningen for psykisk hdlsov. (Ndr barnen &r sjuka)
Svenska roda korset (Spadbarnsvérd)

d. Barnsdkerhet

Apoteksbolaget (Forvara odtkomligt for barn)
Forsdakringsbolagens upplysningstjdnst (Gor hemmet giftsikert)
Hylte (barnbilstol)

Konsumentverket (barncykel)

Samarbetskom. mot barnolycksfall (Skydda barnen, m. fl.)
Socialstyrelsen och Skandia (Ett sikrare hem. Plansch)
Svenska roda korset (Rddda barnens hustavla m. fl.)
Trafiksdkerhetsverket (Vara sma barn i trafiken)

e. Tandvard

Folktandvarden

Landstingen — lokalt

Tandvirnet

Socialstyrelsen

. Barn med handikapp

FUB (Tdnk om. Om barnet &r utvecklingsstort)

Horselfrdmjandet (Du och din horsel)

RBU (Sprak, tal och kommunikation)

Skoloverstyrelsen (Kanske hor han illa?)

Svenska foreningen for psykisk hdlsovard. (Handikappade barn, skriftse-
rie)

Landstingen — lokalt (talférsening m. m.)
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Produktion och distribution av material

Ett stort antal samhilleliga organ, ideellt inriktade organisationer, intresse-
organisationer och kommersiella foretag producerar material i form av
broschyrer, foldrar, planscher liksom bocker, avsedda for mélgruppen
blivande eller nyblivna forildrar. Nedan f6ljer en redovisning av producenter
indelade schematiskt i tre intressegrupperingar. Sammanstéllningen dr ej
fullstindig utan ger endast en allmén bild av marknaden.

Sambhdilleliga organ, myndigheter:

Folktandvérden (Landstingsférbundet)
Forsdkringskassan

Konsumentverket

Landstingen

Skoloverstyrelsen

Socialstyrelsen

Trafiksdkerhetsverket

Idéellt inriktade organisationer och intresseorganisationer:

Adoptionscentrum

Foreningen for fordldra- och forlossningsforberedelse
Hemkonsulenterna

Horselfrimjandet

Miljocentrum/Miljoforlaget

Nationalféreningen for upplysning om tobakens skadeverkningar
Riksforbundet for Utvecklingsstorda Barn
Riksforbundet for Rorelsehindrade Barn och Ungdomar
Riksforbundet for sexuell upplysning
Samarbetskommittén mot barnolycksfall

Svenska foreningen for psykisk hélsovard

Svenska roda korset

Tandvirnet

Kommersiellt inriktade foretag:

ACO Lidkemedel

AKTA barnsdker utrustning
Apoteksbolaget

Astra

BRIO

Draco

Ferring AB

Findus

Folksam
Forsidkringsbolagens upplysningstjanst
Hylte barnbilstol

Johnson & Johnson
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Kooperativa forbundet

Merch AB

MoDo konsumentprodukter
Molnlycke

Ortho

Pharmacia

Pax

Recip

Semper

Vi Foréldrar/Specialtidn. forlaget

Av dessa kan foljande ridknas som stora producenter av material riktade till
fordldrar i samband med barnets fodelse:

Findus, Kooperativa forbundet, landstingen, Samarbetskommittén mot
barnolycksfall, Semper, socialstyrelsen, Svenska foreningen for psykisk hdlso-
vard, Svenska roda korset. Handikapporganisationerna ar ocksa en av de storre
producenterna av material riktade till fordldrar.

I det foljande kommer en genomgéng att ske av de storre producenterna av
broschyrmaterial och liknande — vilken inriktning man har, hur distribu-
tionen sker.

1 Findus och Semper

Findus och Sempers bocker, broschyrer m. m. dominerar bland material som
anvinds frdn kommersiellt inriktade foretag.

Visst material nar fordldrar som direktreklam i brevlddan. Annat erhélles
gratis p4 BB eller barnavardscentralen. Samtliga fordldrar erhédller visst
broschyrmaterial frin Semper och Findus. Detta mdjliggors genom att
producenterna har tillgdng till datauppgifter om alla barn som fods i landet.
De som ej onskar erhélla detta material, har mdjlighet att avsidga sig
detta.

Vidare distribueras material till modra- och barnhéilsovarden samt BB for
utdelning till foréldrar.

Material utarbetas dven direkt for personalgrupperna, fraimst likare och
sjukskoterskor, for den reguljara verksamheten med framst kostradgiv-
ning.

Material som framstallts av Findus ér férutom en serie om fyra sméaskrifter
som informerar om mat och utveckling:

Att vinta barn. En ABC-bok frén Findus. (Riktad till fordldrar).
Mitt barn. En ABC-bok frn Findus. (Riktad till forildrar).
Mitt barn. En film frdn Findus. (Riktad till forildrar).

Findus barnmat.(Riktad till personal).

Material som framstillts av Semper dr forutom en broschyrserie om barns
utveckling under det forsta levnadsaret:

Barn och foréldrar. En bok om glddjeamnen och vardagsproblem med barn
fran tillblivelsen till skolstarten. (Riktad till foréldrar).
Informationsmaterial om amning. Folder, broschyr och kompendium, samt
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film i samarbete med Studentlitteratur AB i Lund. (Riktad till modrar och
personal).
Semper Lek som Lir. Om pedagogiska leksaker for barn. (Riktad till
foraldrar).

2 Kooperativa forbundet

Material i form av broschyrer finns att fa gratis pa alla Domusvaruhus eller
genom att bestilla frin KF. Vidare finns skdrm- och diaserier om barn som
anvinds i kurser och olika verksamheter som riktar sig till fordldrar och
konsumentupplysare.

Utformningen av material sker ofta i samarbete med socialstyrelsen,
Konsumentverket, Stockholms socialforvaltning, folkrorelseorgan, konsu-
mentgrupper som t. ex. dagbarnvardare.

Som exempel pa samarbetsprojekt kan namnas materialet: Mat och lek for
smadtt folk som Kooperativa forbundet utarbetat i samrdd med socialstyrelsen.
Kring detta material har ABF bedrivit kursverksamhet.

Material som producerats av KF &r bl. a.:

Tjdna pd att veta. Serie om babyns omvérdnad, barns kldder, lek och
miljo.

Lekcirkeln.

Diaserier om Baby, Barn och lek, Sakert och roligt for barn.

Skdrmserier om Lekcirkeln, Klader for barn, Barnsédkerhet m. m.

3 Landstingen

Landstingen kan egentligen inte rdknas till de stora producenterna av
material. Lokalt forekommer 4nda sd pass manga initiativ att det i detta
sammanhang bér markeras. Som exempel pd material framstéllda lokalt inom
landstingen kan namnas foljande:

Information frdn barnhilsovdrden i Norrbotten. Barnavdrdscentralerna.
Samlingspiarm med informationsblad, broschyrer framstéllda dels av lands-
tinget dels andra. (Norrbottens ldns landsting).

Ett nytt liv har bérjat. Stencil. (Om spadbarnet, mammans upplevelser,
relationer i familjen. (Visternorrlands ldns landsting).

Mitt barn. Samlingspirm med informationsblad och broschyrer framstéllda
dels av landstinget dels andra. (Goteborgs kommun).

Nalle-péirmen. Samlingspirm med informationsblad och broschyrer fram-
stdllda inom landstinget. (Stockholms ldns landsting).

Att umgds med barn. Nagot om umginget mellan sma och storre individer,
2-7 &r. (Skaraborgs lans landsting).

Niir ett barn blir sjukt. (Skaraborgs ldns landsting).

4 Samarbetskommittén mot barnolycksfall

Kommittén bestar av en rad medlemsorganisationer, bl. a. socialstyrelsen,
skoloverstyrelsen, Centerns och Socialdemokraternas kvinnoforbund,
Svenska roda korset, Folksam, Hem och skola. Samarbetskommittén
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bildades 1954 och bedriver verksamhet som berdr barn upp till 14 &r. Man
arbetar huvudsakligen efter tre linjer: forskning — upplysningsverksamhet —
befrdimjande av sikerhetsatgirder.

Upplysningsverksamheten sker genom trycksaker, film, utstillningar,
konferenser, foredrag och kurser. Verksamhet som riktar sig till blivande
fordldrar sker via Svenska roda korsets socialmedicinska barnavérdsdelega-
tions kursverksamhet.

Verksamhet som riktar sig till forildrar och hem sker via barnavardscen-
tralerna, genom deras hembesok, distriktsskoterskor m. fl.

Material som producerats av Samarbetskommittén 4r bl. a. Skydda barnen
som bestér av en serie foldrar, samt Barnets farliga virld.

S Socialstyrelsen

Socialstyrelsens ndamnd for hdlsoupplysning (h-nimnden) ér det centrala och i
allménhet samordnande organet for den samhilleliga hélsoupplysning som
bedrivs i Sverige.

Landstingen har ansvaret for den regionala hilsoupplysningen. For att
samordna den har sérskilda samarbetskommittéer bildats i flertalet landsting.
Kommittéernas och ndimndernas uppgift 4r att i samverkan med h-nimnden
svara for information och utbildning i hilsofragor.

I h-ndmnden ingdr representanter frin socialstyrelsen, livsmedelsverket,
landstingen, kommunerna, skolvisendet, den hégre utbildningen, det medi-
cinska omrddet, massmedia, de ideella organisationerna samt personer med
anknytning till faltarbetet.

H-ndmnden har hittills bedrivit information och undervisning inom
foljande omraden:

Kost och motion

Beroendeframkallande medel (bl. a. tobak och alkohol)
Sex och samlevnad

Tandhélsovard

Forebyggande av smittsamma sjukdomar
Patientinformation

Den fraimsta malgruppen for h-nimndens verksamhet ir informatdrer som i
sitt arbete sjdlva sysslar med hélsoupplysning. Som exempel kan nimnas
yrkeskategorier inom hélso- och sjukvarden, lirare, fritidsledare, folk inom
idrottsrorelsen och andra frivilliga organisationer, dvs. opinionsbildare av
olika slag.

H-ndmndens arbetsmetoder 4r kurser, konferenser, medverkan i olika
utbildningssammanhang, utsindning av eget och andras material, kampanjer
m. m. En kanal for att sprida information 4r h-nimndens tidskrift Vigir som
utkommer med 5 nummer per &r och frimst vinder sig till de grupper som
namnts ovan.

Socialstyrelsens produktion av material 4r inriktad pa bl.a. kost och
motion.

Socialstyrelsen har utgivit Kostrdd for spadbarn och Kostrad for smabarn.
Dessa finns ocksd Gversatta till ett flertal invandrarsprak. Broschyrerna skall
lamnas till fordldrarna i samband med peronlig rddgivning frén personalen
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vid modra- och barnavéardscentralerna.

Viilj rdtt heter en satsning som socialstyrelsen gjort tillsammans med KF
och som bygger pa socialstyrelsens vetenskapliga rapport Kost och fysisk
aktivitet i barnadldern. Det material som producerats vénder sig till bdde barn
och vuxna.

H-nimnden samarbetar vidare med Svenska kommunférbundet och
Samarbetsdelegationen for forplagnadsfragor for att fa fram typmatsedlar for
olika andamal i bl. a. barnstugor.

For att 6ka amningsfrekvensen besl6t h-nimnden 1973 att tillsdtta en
expertgrupp kring amning. Deras rapport Amning — en skrift om brostmjélk och
amning blev klar 1975/76. Med rapporten som underlag har framstéllts ett
paket med undervisnings- och informationsmaterial om amning, bestdende
av:

Boken Amning samt ljudbildband for vardpersonal inom modra- och barnhl-
sovarden samt BB.
Folder och broschyr om amning samt ljudbildband for foréldrar.

Socialstyrelsen ldgger stor vikt vid utbildning av personalen vid MVC, BB och
BVC i denna friga. Man har samtidigt valt att inte g& ut med négon stor
amningspropaganda, eftersom amningen anses utgora endast en del av en rad
viktiga frédgor som har att géra med barns omvardnad.

Nir det giller tobaksfrdgan har man bl. a. riktat sig till gravida kvinnor pa
modravéardscentraler genom den personal som finns dar.

H-n@mnden producerar kontinuerligt olika typer av informationsmaterial
om tobak, t. ex. affischer, utstéllningar, broschyrer och dekaler.

Nir det giller alkoholfrdgan @mnar man soka né bade barn och foréldrar
och riknar d4 med att komma in pd ytterligare fridgor i samband med
kontakterna, t. ex. atmosfdaren i hemmet, uppfostringsfrdgor och liknande.

Bland Ovriga projekt som socialstyrelsens h-ndmnd fétt resurser for
aterfinns bl. a. foljande — som i stort sett riktar sig till fordldrar: Nar ett barn
blir sjukt, Amningsmaterialet, Hilsomaterialet, Barn och mat, Fysisk
aktivitet.

Socialstyrelsen anordnar regelbundet kurser for barnmorskor for att utbilda
dessa till aktiva preventivmedelsradgivare. Skrifterna Fakta om preventiv-
medel respektive Sexualitet och fodelsekontroll i dagens samhdlle véinder sig
fraimst till dem som i sitt arbete kommer i kontakt med fragor som ror sex och
samlevnad. Vdga Frdga har formen av en liten pocketbok och vénder sig till
tondringar.

I samband med den nya abortlagen ville socialstyrelsen g& ut med en
forsoksverksamhet kring planerat foridldraskap. Gotland valdes dérfor att
man planerade en utbyggnad av preventivmedelsradgivningen dér. Mélet var
att forhindra o6nskade graviditeter, men man fann snart att det inte rickte
med bara preventivmedelsrddgivning utan satsade ocksd pa utbildning och
information om samlevnadsfragor i allmédnhet.

Forutom Preliminir rapport fran forsoksverksamhet pd Gotland 1973-1976
Sex och samlevnad finns f6ljande material.

Leva tillsammans. Kurs i sexual- och samlevnadsfragor.
Sd bra kunde alla ha det . . . Materialet sammanstallt av Helene Jacobsson
och Ingrid Thunegard.
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Studiehandledning till cirkeln: Att leva tillsammans.
Som ringar pd vattnet. Tidning som berdttar vad som hént i vart arbete med
sex och samlevnad p& Gotland.

Inom ramen for forsoksverksamhet med patientinformation har h-nimnden
framstillt vissa stillfilmer samt en TV-film om spddbarnsvard riktade till
blivande foriidrar: De forsta veckorna. Spddbarnets dagliga vdrd. Som
komplement tili AV-programmen anvénds 7ill en nybliven mamma som éren
broschyr frdn Roda korset.

Ovriga material 4r bl. a.: Nu ndr ni kint varandra i 4 dr, som producerats i
samarbete med landstingsforbundet.

I serien Socialstyrelsen anser har som nr 1 &r 1977 utkommit: Barnet ni

fatt . . . Ldkarens stad till fordldrar med utvecklingsstorda barn. (Liber Forlag

1977).

6 Svenska foreningen for psykisk hdlsovdrd

4r en oberoende forening ansluten till World Federation for Mental Health.
Den har till uppgift att frimja psykisk hélsa i alla &ldersgrupper och inom alla
sektorer av samhillslivet dels genom allmént mentalhygieniska &tgadrder dels
genom att medverka till forbdttring av vard- och rehabilitering av psykiskt
handikappade.

SFPH har givit ut ett stort antal smaskrifter, bl. a. foljande:

Ta barn pd allvar (En serie foldrar som avser underldtta upplysningsarbetet
vid barnavardscentraler, férskolan och raddgivningsbyréer).

Handikappade barn (om psykiska eller fysiska handikapp). (Nyligen
utkommen skrift om rorelsehindrade dr G. Jonsson: Kring ett annorlunda
barn. Familj och omgivning).

Barnets utveckling. (Ett par skrifter av Lilian Gottfarb och John Lind) 1.
Mamman och det nyfodda barnet. 2. Fran spadbarn till ettaring.

Mitt barn skall till sjukhus samt tva ytterligare foldrar handlar om problem som
kan komma i samband med att barn méste skiljas fran sina foréldrar kortare
eller langre tid.

Att leva tillsammans dr en broschyr som viander sig till unga familjer i forsta
hand och ir relativt nyutkommen liksom Vi ska skiljas — hur kan vi gora det
ldttare for barnen?

Dessutom finns ytterligare folderserier som ror forskoleéldern och skolél-
dern. (Olaserien och Barn i skolan).

Forutom skrifterna finns filmer och bildband att kopa eller hyra hos SFPH.
T. ex. Ett barn kommer till vérlden. Foraldrars forvdantningar och kénslor infor
det viantade barnet. (Lillian Gottfarb).

Ett antal bildband som i flera fall Gversatts till svenska fran Foreningen
Mental Barnehjelp i Oslo handlar om barnets utveckling och anvénds av
personalgrupperna inom mdodra- och barnhélsovdrden i kontakten med
fordldrar. (Frdn spddbarn till smabarn m. fl.).

Svenska foreningen for Psykisk Hélsovard gor inte reklam kring sitt
material. Man sdker né ut till personalgrupper for att sprida kinnedom om sitt
material och delar av detta anvinds som basmaterial inom landstingens
verksambhet. Speciellt folderserien Ta barn pa allvar anvands.
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7 Svenska roda korset

Svenska roda korset for ut sitt material genom kurser i barnavérd for blivande
forildrar. Dessa omfattar 14-16 timmar. Dessutom anvénds Roda korsets
broschyrer regelméssigt inom modra- och barnhélsovarden.

Andamalet ir att ge elementiira kunskaper om spida barns utveckling,
beteende och behov av vard och att vicka intresse for fordjupade kunskaper
om barn.

Svenska roda korset utbildar inte sjilva handledare utan anlitar
barnavardslirare samt sjukskéterskor med utbildning i barnavard. Daremot
anordnar man fortbildningskurser.

Kurser for foridldrar ordnas i stader och tétorter, vanligen pa begdran av
landsting, barnavirdsnamnd, modravardscentral eller barnavardscentral.

Svenska roda korsets socialmedicinska barnavéardsdelegation stér for de
skrifter i form av broschyrer och foldrar som anvinds.

Det dr material som dr praktiskt orienterat kring frdgor som

Hur hjdlper samhdllet barn och fordldrar?

Rdd och upplysningar till en blivande mor. Finns pé de olika invandrarspra-
ken.

Till en blivande mamma/pappa. Till en nybliven mamma. Pappa och barn.
Spédbarnsvdard. Om amning. Den forsta tiden. Ndgra enkla rad i barnavdrd for
invandrare. For tidigt fodda barn. Spddbarns- och smabarnskldader. Vad
hjilper? — inte stryk. Fordldrarnas forhallanden till barnen. Tio budord.

Dessutom finns material som handlar om de lite dldre forskolebarnen upp till
7 ar.

Svenska roda korsets kurser och material ndr manga foréldrar. Materialet
torde ganska vil spegla innehéllet i kursverksamheten som &r barnavardsin-
riktad.

8 Handikapporganisationerna

Inom handikapporganisationerna producerar man material i olika skriftserier
som vinder sig till féridldrar som har barn med handikapp. Som exempel kan
niamnas Riksforbundet FUB:s skriftserie som bl. a. omfattar en skrift: Forsta
informationen om utvecklingsstorning. Tio barns fordldrar berdttar. (Ingrid
Lindstrand.)

I serien FUB informerar finns hiftet: A fa ett utvecklingsstort barn. Den
Jforsta informationen.

I RBU:s smaskriftserie finns bl. a.: Sprdak, tal och kommunikation. (Gunnel
Forhammar.)

Broschyrmaterial och liknande framstills inom ett stort antal av de ca 25
handikapporganisationer som i dag verkar inom landet. En omfattande
verksamhet med karaktir av fordldrautbildning bedrivs i samarbete med
landstingen och ett stort antal studieférbund, genom vilka material och
information fors ut, liksom genom organisationerna sjélva.



Statens offentliga utredningar 1978

Kronologisk férteckning

1. Stat-kyrka. Andrade relationer mellan staten och svenska kyr-
kan. Kn.

2. Stat-kyrka. Bilaga 1. Kyrkans framtida organisation. Kn.

3. Stat—kyrka. Bilaga 2-12. Utredningar i delfragor. Kn.

4. Skolplanering och skolstorlek. Faktaredovisning och bedém-
ningsunderlag. U.

5. Foraldrautbildning. S.
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Statens offentliga utredningar 1978

Systematisk forteckning

Socialdepartementet
Foéraldrautbildning. (5]

Utbildningsdepartementet
Skolplanering och skolstorlek. Faktaredovisning och bedémnings-
underlag. (4]

Kommundepartementet

Kyrkoministerns stat—kyrka grupp. 1. Stat-kyrka. Andrade relationer
mellan staten och svenska kyrkan. [1] 2. Stat-kyrka. Bilaga 1.
Kyrkans framtida organisation. (2] 3. Stat-kyrka. Bilaga 2-12.
Utredningar i delfragor. [3]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska forteckningen.
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