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Till Statsrddet och chefen for
justitiedepartementet

Den 11 oktober 1974 bemyndigade Kungl. Maj:t ddvarande statsradet Carl
Lidbom att tillkalla hogst tre sakkunniga med uppdrag att utreda frigor om
handelsbolag m. m. Med stod av detta bemyndigande tillkallades den 3
december 1974 som sakkunniga f. d. justitierddet, ordféranden i arbetsdom-
stolen, Hans Stark och ddvarande riksdagsledamoterna Sven Hammarberg
och Sigfrid Lofgren. Stark utsdgs att vara ordforande.

De sakkunniga antog namnet 1974 ars bolagskommitté.

Till ytterligare ledamoter i kommittén forordnades den 15 december 1976
riksdagsledamoterna Joakim Ollén och Johan A. Olsson.

Att som experter bitrdda kommittén forordnades den 10 mars 1975
lansraddet Lars Johanson, direktoren Christian Lindstrom, direktoren Alf-
Erik Norén och revisorn Ake Strand, den 16 juni 1975 férbundsjuristerna Bo
Ericson och Kerstin Gustafsson samt den 13 februari 1978 professorn Per
V. A. Hanner.

Den 20 december 1974 forordnades till sekreterare numera hovrittsasses-
sorn Per Pettersson och till bitrddande sekreterare numera advokaten Sten
Ake Zethraeus.

Kommittén har avgett, den 9 oktober 1978 delbetinkandet (SOU 1978:66)
Andelsbolagslag och den 31 oktober 1978 delbetdnkandet (SOU 1978:67) Nya
bolagsregler m. m.

Kommittén 6verlamnar nu betinkandet Koncernbegreppet m. m. Uppdra-
get ar ddarmed slutfort.

Reservation har avgetts av ledamoten Hammarberg med instimmande av
experterna Ericson och Gustafsson.

Stockholm i april 1979

Hans Stark
Sven Hammarberg Sigfrid Lofgren Joakim Ollén

Johan A. Olsson
/ Per Pettersson
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Sammanfattning

Betinkandet innehéller forslag till andrad bestdmning av koncernbegreppet i
aktiebolagslagen (1975:1385) (ABL), lagen (1974:12) om anstillningsskydd
(anstillningsskyddslagen), lagen (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet
for utbildning (studieledighetslagen) samt semesterlagen (1977:480). Vidare
innehaller betinkandet forslag till riktlinjer for redovisningen av intressefo-
retag.

Kommitténs dverviganden om koncernbegreppets utformning tar frimst
sikte pa frdgan huruvida 50/50-bolag och ddrmed jamstéllda foretag skall
riknas som koncernforetag. Med 50/50-bolag avser kommittén juridisk
person i vilken vartdera av tvé juridiskt fristdende dgarforetag har hilften av
rosterna for samtliga aktier eller andelar. Med 50/50-bolag jamstiller
kommittén — sdvida inte annat sigs — juridisk person som dgs av flera én tva
juridiskt fristende foretag under forutsdttning, dels att inget av dgarforeta-
gen har rostmajoritet i det underordnade foretaget och dels att dgarforetagen i
avtal bestimt att de endast gemensamt kan besluta i det underordnade
foretagets angelidgenheter. Det utmérkande for 50/50-bolag och ddrmed
jamstillda foretag dr m. a. 0. att vart och ett av de dverordnade foretagen
endast har en negativ bestimmanderitt, dvs. en mojlighet att utdva vetoritt i
det underordnade foretagets angeldgenheter.

I delbetinkandet (SOU 1978:67) Nya bolagsregler m. m. har kommittén i
redovisningssammanhang foreslagit tva ytterligare koncerndefinitioner
utéver den som finns i ABL. I det nu framlagda betinkandet behandlar
kommittén dven fragan i vad man de i SOU 1978:67 foreslagna koncernde-
finitionerna bor paverka koncernbegreppet inom andra rdttsomraden.

Koncernredovisningsreglerna ar de viktigaste av de regler for vilka
koncernbegreppet dr av betydelse. Fragan huruvida koncernbegreppet bor
omfatta 50/50-bolag bor dirfor enligt kommitténs mening forst och framst
provas mot bakgrund av att det giller tillimpning av koncernredovisnings-
reglerna. Till en bdrjan vill kommittén har framhélla att det synes strida mot
hittillsvarande svensk bolagspraxis att lata 50/50-bolag innefattas under
koncernbegreppet. Enligt kommitténs mening talar foljande skél mot att lata
50/50-bolag innefattas under koncernbegreppet i koncernredovisningssam-
manhang.

a) Det skulle ge ldsaren av koncernredovisningen en felaktig bild om
redovisningen “blastes upp’ genom att foretag vardver moderforetaget
saknar fullt herravilde redovisas som dotterforetag.

b) Aven fran vinstredovisningssynpunkt framstar det som oldmpligt att i

11
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koncernredovisningen medtaga foretag som moderbolaget inte har fullt
herravilde over. Ur koncernens synvinkel dr 50/50-bolagets vinstmedel
annu inte realiserade. Moderbolaget har ju inte majlighet att pa egen hand
driva igenom ett beslut om utdelning i 50/50-bolaget.

c) Att lata 50/50-bolag innefattas under koncernbegreppet torde strida mot
internationell koncernredovisningspraxis.

d) Eftersom en utveckling av metoderna att pa ett andamaélsenligt sitt
redovisa bl. a. hélftendgda bolag pagar, dr det enligt kommitténs uppfattning
oldmpligt att nu lasa denna utveckling genom att betrakta 50/50-bolag som
dotterféiretag.

Av de nu anforda skilen anser kommittén att 50/50-bolag inte bor
innefattas under koncernbegreppet dé det giller tillimpning av koncernre-
dovisningsregler. Det 6verordnade bolagets dgarintressen i 50/50-bolaget bor
i stéllet redovisas sasom andra aktier eller andelar. Inte heller reglerna om
laneforbud eller andra bestimmelser i ABL vid vars tillimpning koncernbe-
greppet kan ha betydelse pékallar enligt kommitténs uppfattning att 50/
50-bolag betraktas som dotterbolag.

Enligt anstédllningsskyddslagen, studieledighetslagen och forildraledig-
hetslagen far arbetstagare vid berdkning av anstillningstid tillgodoridkna sig
den sammanlagda anstéllningstiden hos olika arbetsgivare inom samma
koncern. Enligt semesterlagen har arbetstagare vid byte av anstéllning inom
en koncern ritt att medfora intjinade semesterformaner fran en anstéllning
till en annan. DA det giller de nu angivna arbetsrittsliga lagarna har
kommittén funnit det limpligt att med koncernférhallande jimstilla vissa
situationer av 50/50-bolagstyp. Kommittén foreslar salunda att vid tillimp-
ning av dessa lagar vad som i dem sdgs om koncern ocksé skall tillimpas pa
den samverkan mellan tva foretag som kidnnetecknas av att det ena foretaget
jdmte annan dr delédgare i det andra foretaget och de béda deldgarna endast
gemensamt kan besluta rérande det andra foretagets angeldgenheter.

I friga om lagen om styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar (LSA) samt lagen om styrelserepresentation for de
anstdllda i bankinstitut och forsdkringsbolag har kommittén ddremot inte
funnit skil att jamstélla 50/50-bolagssituationen med koncernforhallande.

Koncernbegreppet forekommer inte i medbestimmandelagens (MBL:s)
lagtext och frdgan om 50/50-bolag skall riknas som koncernbolag torde
knappast fa betydelse vid tillimpningen av MBL i dess hittillsvarande
lydelse.

Enligt kommitténs uppfattning bor vid tillimpning av anstillningsskydds-
lagen, studieledighetslagen, forédldraledighetslagen och semesterlagen med
koncern avses inte bara koncern enligt ABL utan dven koncern och
sidoordnad koncern enligt kommitténs tidigare framlagda forslag (se SOU
1978:67) till lag om arsredovisning, revision och koncerner. I motsats till vad
som skett i sistndmnda lagforslag saknas anledning att i arbetsrittsligt
sammanhang uppstélla krav pd minst tio anstéllda for att koncernférhéllan-
det skall fa rittslig betydelse.

Pa flera av de omraden inom skatterdtten dér ett koncernforhallande har
betydelse giller — eller foreslar foretagsskatteberedningen i sitt slutbetinkan-
de (SOU 1977:86) Beskattning av foretag skall gilla — ett sdrskilt kvalificerat
koncernbegrepp. Detta sdrskilt kvalificerade koncernbegrepp omfattar inte
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50/50-bolag. Begreppet dotterbolag forekommer emellertid utan nirmare
precisering pa skatterdttens omrade da det géller dolda vinstéverforingar och
internvinstreservering. Har far darfor frigan betydelse, huruvida 50/50-bolag
arkoncernbolag. Forett bestamt staindpunktstagande i detta sammanhang till
den fragan fordras skatterittsliga 6verviganden som det torde ligga utanfor
kommitténs uppdrag att ga in pd. Kommittén understryker emellertid att den
delar foretagsskatteberedningens uppfattning att det allmént sett 4r en fordel
om skattelagstiftningen direkt bygger pd den systematik som finns i
civilratten. Kommittén vill ocksa erinra om, art foretagsskatteberedningen
uttalatatt man i regel far falla tillbaka pa den koncerndefinition som anvinds i
ABL i de fall dér definition av koncernbegreppet saknas inom skatteritten, art
bestimmelserna om dolda vinstoverforingar och internvinstreservering,
sdvitt nu ar i fraga, kom till under giltighetstiden for 1944 &rs aktiebolagslag,
att sistndimnda lag ej synes ha betraktat 50/50-bolag som koncernbolag, att
koncernbegreppet ej diskuterades fran skatterittslig synvinkel under forar-
betena till ABL samt art kommittén foreslar att 50/50-bolag inte skall
innefattas under det aktiebolagsrittsliga koncernbegreppet.

I sitt delbetdnkande SOU 1978:67 har kommittén i redovisningssamman-
hang och vid sidan av det aktiebolagsrittsliga koncernbegreppet foreslagit,
som tidigare namnts, inforande i lagstiftningen av ytterligare tva koncern-
begrepp, ndmligen koncern med annat moderforetag dn aktiebolag eller
ekonomisk forening samt s. k. sidoordnad koncern. Huruvida den féreslagna
nybildningen inom koncernredovisningsrittens omrade dven bor leda till ny
lagstiftning inom skatterétten, ligger det utanfér kommitténs uppdrag att
bedoma.

Enligt kommitténs mening finns inte tillrdckliga skil att hidnfora 50/
50-bolag till koncernbolag da fréga 4r om koncern enligt lagen (1975:1132) om
forvarv av hyresfastighet m. m.

Lagen om forsikringsrorelse, banklagen och sparbankslagen samt lagstift-
ningen om ekonomiska foreningar édr foremél for dversyn i sirskild ordning.
Nir det giller de i dessa lagar reglerade foretagsformerna saknar dirfor
kommittén anledning att sdrskilt 6verviga frigan om 50/50-bolagets behand-
ling.

Grunden for de koncernregler som kommittén intagit i sitt forslag till lag
om arsredovisning, revision och koncerner (se SOU 1978:67) 6verensstim-
mer med grunden for koncernredovisningsreglerna i ABL. Inte heller
koncerndefinitionerna i forslaget till lag om é&rsredovisning, revision och
koncerner bor darfor omfatta 50/50-bolag.

I enlighet med siérskilda instruktioner i tilliggsdirektiven har kommittén
granskat de sérskilda problem frdn redovisnings- och informationssynpunkt
som &r forknippade med s. k. intresseforetag. Ett foretag eller en koncern har
ett intresseforetag om det dger en betydande andel i ett annat foretag utan att
dock andelen &r sa stor att detta foretag utgdr dotterbolag.

Med kommitténs instéllning till 50/50-bolagen, nimligen att dessa icke
skall anses som dotterforetag, foljer att de i stillet hos #garbolagen fr
betraktas som intresseforetag.

Kommittén har f6r sin del arbetat med f6ljande definition: Ett foretag ir ett
intresseforetag till ett annat foretag om det icke dr dotterforetag till detta
foretag men dettaeller den koncern, vari det 4r moderforetag, dger en andel av

Sammanfattning
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foretagets kapital eller av rostritten i foretaget som uppgar till minst 20 % och
ddrjaimte innehavet av aktierna (andelarna) representerar en varaktig forbin-
delse mellan foretagen.

Enligt den i Sverige anvidnda metoden for redovisning av aktieinnehav,
anskaffningskostnadsmetoden, redovisas i det aktiedgande foretagets resul-
tatrakning vad som erhélles i utdelning pa aktierna, medan & andra sidan
forlust i det foretag, vari man édger aktier, kan medfora behov av nedskrivning
av dessa. Det aktiedgande foretagets andel i det deldgda foretagets resultat
kommer pd detta sitt ej direkt till redovisning. Detta dr en brist som
uppmirksammats just i friga om intresseforetag under de senaste decen-
niernaisvensk litteratur och praxis. Olika metoder for att avhjidlpa denna brist
genom tilldggsupplysningar i arsredovisningen eller pd annat sitt har kommit
till anvidndning i storre svenska aktiebolags arsredovisningar under senare ar.
Aven kompletterande uppgifter om det kapital i intresseforetagen, som svarar
mot det aktiedgande foretagets innehav, har borjat limnas, om ock i mindre
utstrackning.

Kommittén har studerat denna utveckling och dven den alternativa metod
for redovisning av aktieinnehav, som under senare ar inforts i vissa lander for
intresseforetagsinnehav. Denna metod dr kdnd under beteckningen “the
equity method™ (kapitalandelsmetoden).

Enligt kommittén skulle ett inforande av the equity method, som
konstruerats och hittills tillimpats i ldnder, dir de svenska begreppen
bokslutsdispositioner och obeskattade reserver dr okénda, icke vil svara mot
de speciella behoven i svensk redovisning. D& den internationella instéll-
ningen till metoden dessutom é&r splittrad, och ett inférande av metoden
skulle kriva visentliga lagidndringar, anser kommittén att denna metod icke i
nuvarande ldage bor inforas i Sverige.

P& basis av sin genomgdng av svensk praxis har kommittén angivit
riktlinjerna for en lamplig normering av redovisningen for intresseforetags-
innehav. Kommittén anser emellertid ej att det dr befogat att nu i detalj i lag
reglera detta omrade utan foreslar att den vidare utvecklingen bor foljas av
den statliga bokforingsnamnden, som i mén av behov fér utfirda erforderlig
rekommendation pd omradet. Den har ocksd mdgjlighet att senare, om sa
skulle befinnas nddvéndigt, ta initiativ till lagstiftning.
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A Summary of the report

The report contains proposals for amended definition of the term “group” in
the Companies Act (1975:1385), the Security of Employment Act (1974:12),
the Act (1974:981) on Employees’ Right to Leave of Absence for Educational
Purposes, and the Vacation Act (1977:480). The report also contains proposals
for guide-lines concerning the accounting procedure for associated under-
takings.

Regulation governing group relations were introduced in Swedish legisla-
tion through the 1944 Companies Act. In present law there is the following
definition of a group in chap. 1, § 2, of the 1975 Companies Act:

Where a company is holder of such a number of shares or participatory rights in a
Swedish ora foreign legal person that the holding represents more than half of the votes
of the shares or the participatory rights, the company is a parent company and the legal
person a subsidiary. Where a subsidiary holds or where a parent company holds jointly
with one or several subsidiaries or where several subsidiaries jointly hold such a
number of shares or participatory rights in a legal person as mentioned above, that legal
person is also a subsidiary of the parent company.

Where a company has otherwise, by virtue of its holding of shares or participatory
rights, or by virtue of agreement, a decisive influence over a legal person and a
considerable share in its earnings, the company is a parent company and the legal
person a subsidiary.

A parent company and its subsidiaries, taken as a whole, constitute a group.

The Committee’s deliberations concerning the definition of “group” have
been concerned chiefly with the question whether 50/50 companies and
comparable companies shall be counted as group companies. By 50/50
company the Committee means a legal person in which each of two legally
independent companies own half of the votes for all shares or participatory
rights. The Committee equates — unless otherwise is said — with a 50/50
company a legal person owned by more than two legally independent
companies provided, firstly, that none of the owner companies has a voting
majority in the subsidiary company and, secondly, that the owner companies
have determined by agreement that a decision concerning the affairs of the
subordinate company can only be taken by them jointly. The characteristic
feature of a 50/50 company and comparable companies is, in other words, that
each of the superior companies has only a negative right of decision, i. €. a
right of veto in the affairs of the subordinate company.

In its partial report (SOU 1978:67), New Company Rules, etc. (Nya
bolagsregler m. m.), the Committee has proposed in accounting context two
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additional definitions of “group” apart from that contained in the 1975
Companies Act. In its present report the Committee also considers the
question how much the definitions of “group” proposed in SOU 1978:67
should influence the group concept in other branches of jurisprudence.

The rules on consolidated accounts are the chief rules for which the group
concept is of significance. The question whether the group concept should
embrace 50/50 companies should therefore, in the Committee’s opinion, be
examined primarily in the light of the fact that the matter at issue is that of
application of the rules on consolidated accounts. In the first place the
Committee wishes to point out in this context that it appears contrary to
Swedish company practice hitherto to embrace 50/50 companies within the
group concept. In the Committee’s opinion there are the following objections
to inclusion of 50/50 companies in the group concept in connection with
consolidated accounts.

a) It would give the reader of consolidated accounts a wrong picture if the
accounts were “distended” by inclusion, as a subsidiary company, of a
company over which the parent company lacks full control.

b) Also from the point of view of profit recording it appears inappropriate in
the consolidated accounts to include companies over which the parent
company does not have full control. From the group’s point of view the profit
of the 50/50 company has not yet been realized, for the parent company is not
able on its own to decide on a dividend in the 50/50 company.

¢) That a 50/50 company should be embraced within the group concept would
appear to be contrary to international consolidation practice.

d) As methods for appropiate accounting of, inter alia, semi-owned compa-
nies are under development, it is inadvisable in the Committee’s opinion to
now stop this development by regarding 50/50 companies as subsidiaries.

For these reasons the Committee considers that 50/50 companies should not
be embraced within the group concept in the application of rules on
consolidated accounts. The proprietary interests of the superior company in
the 50/50 company should instead be recorded as other shares or participatory
rights. Nor, in the Committee’s opinion, is it justified in the application of
other rules in the Companies Act —e. g. the rules on prohibition of loans — to
regard a 50/50 company as a group company.

In the labour legislation the length of employment often has a legal
significance. According to several labour laws an employee is entitled, in the
calculation of period of employment, to include all periods of employment
with different employers in the same group.

In the application of the Security of Employment Act, the Act on a
Employee’s Right to Leave of Absence for Educational Purposes, the Act on
Right to Leave of Absence for Child Care, etc., and the Vacation Act the
Committee considers it to be most advisable to equate with a group company
the 50/50 company and certain comparable companies.

In its partial report (SOU 1978:67), New Company Rules, etc. (Nya
bolagsregler m. m.), the Committee has proposed in accounting contexts,
apart from the group concept adopted in the Companies Act, the introduction
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in the legislation of two other group concepts, namely group with other parent
company than a limited liability company or incorporated association and
so-called collateral group (sidoordnad koncern). In the Committee’s view, in
the application of the Security of Employment Act, the Act on a Employee’s
Right to Leave of Absence for Educational Purposes, the Act on Right to
Leave of Absence for Child Care, etc., and the Vacation Act, a group should
be regarded as not only a group in the meaning of the Companies Act but also
as a group or collateral group as stated in the aforementioned preliminary
report. Contrary to the proposal of the preliminary report there is no reason in
labour law contexts to impose the requirement of at least ten employees for
the group relation to have legal significance.

The question whether, in tax legislation, a 50/ 50 company shall be regarded
as group company or not calls for fiscal considerations which lie outside the
Committee’s terms of reference. In general, however, in the Committee’s
opinion, it is an advantage if the tax legislation is directly based on the system
of civil law.

The foundation for the group rules that the Committee has adopted in its
draft Act on Annual Reports, Auditing and Groups (see SOU 1978:67)
conforms with that for the consolidated accounting rules in the Companies
Act. Nor, therefore, should the definitions of group in the draft Act on
Annual Reports, Auditing och Groups embrace 50/50 companies.

In accordance with special instructions given to it, the Committee has
reviewed the accounting and information problems connected with the
so-called associated undertakings. An enterprise or a group of enterprises is
considered to have an associated undertaking if it owns a substantial part in
another enterprise but not such a part as to make the other enterprise a
subisidary to the investor.

From the standpoint taken by the Committee with regard to 50/50
companies it follows that such companies shall be considered as associated
companies.

The Committee has elected to use the following definition: An enterprise is
an associated undertaking to another enterprise if it is not a subsidiary of the
latter but this enterprise or the group, in which it is the parent enterprise, owns
at least a 20 per cent interest in its capital or of the voting power, and if this
interest is intended as a long-term investment.

In Sweden the “cost method” of accounting for investments in shares is
used, inaccordance with the provisions of the Accounting Act 1976. Thus the
income statement of the investor enterprise records as income the dividends
received; on the other hand a loss in the investee enterprise might require a
write-down of the book value of the shares. Thus the investor’s share of the
profits or losses of the investee enterprise is not directly recorded. This
deficiency as regards information has been observed with regard to associated
undertakings during the last few decades in Swedish literature and practice.
Different methods have been introduced in company reports in order to give
improved information in this field, both as regards the investor’s share of the
profits or losses and its share of the capital of the associated under-
takings.

The Committee has studied this development and also the alternative
method of accounting for investment in shares, the “equity method”, which

2
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has in several countries been applied in recent years to investments in
associated undertakings.

The equity method has been constructed and used in countries where the
specific Swedish accounting concepts of “appropriations™ (in the income
statement) and “untaxed reserves’ (in the balance sheet) are not known. It is
the opinion of the committee that adoption of this method will not lead to a
satisfactory solution in view of the particular requirements of Swedish
accounting. Nor is the equity method generally accepted internationally at
present. An introduction of the equity method in Sweden would necessitate
considerable law amendments. It is thus the opinion of the Committee that
the equity method should not be introduced in Sweden now.

On the basis of its survey of existing Swedish practice the Committee has
drawn up guidelines for a normalization of a system of supplementary
information to be given in the annual reports of enterprises with investments
in associated undertakings, while keeping the cost method of accounting for
the investments basically unchanged. These guidelines refer mainly to the
investor's share of the associated companies’ profits or losses and their capital
and to the calculation of profit or loss per share of the investor enterprise. The
Committee, however, does not propose that this accounting field should now
be regulated by law. The Swedish Accounting Standards Board set up by the
government should be entrusted to follow the development in practice and, if
it considers it desirable, to issue an accounting recommendation. If it
considers it necessary, it can later take steps to initiate legislation.
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Forfattningsforslag

1 Forslag till
Lag om éndring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Hirigenom f6rordnas att 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385) skall ha
nedan angivna lydelse.

Foreslagen lydelse
238

Ager aktiebolag s& manga aktier eller andelar i svensk eller utlindsk
juridisk person att det har mer én hilften av rosterna for samtliga aktier eller
andelar, dr aktiebolaget moderbolag och den juridiska personen dotterforetag.
Ager dotterforetag eller dger moderbolag och dotterforetag eller flera
dotterforetag tillsammans aktier eller andelar i juridisk person i den
omfattning som angivits nu, r dven sistnimnda juridiska person dotterfo-

Nuvarande lydelse

retag till moderbolaget.

Har aktiebolag i annat fall pa
grund av aktie- eller andelsinnehav
elleravtal ett bestimmande inflytan-
de over juridisk person och en bety-
dande andel i resultatet av dess verk-
samhet, 4r aktiebolaget moderbolag
och den juridiska personen dotterfo-
retag.

Har aktiebolag i annat fall pa
grund av aktie- eller andelsinnehav
elleravtal ett bestimmande inflytan-
de dver juridisk person och en bety-
dande andel i resultatet av dess verk-
samhet, dr aktiebolaget moderbolag
och den juridiska personen dotterfo-
retag. Ett bestdmmande inflytande
skall inte anses foreligga, om aktiebo-
laget, utan att dga aktier eller andelar
i den omfattning som sdgs i forsta
stycket, endast tillsammans med an-
nan kan besluta rérande den juridiska
personens angeldgenheter.

Moderbolag och dotterféretag utgor tillsammans en koncern.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 19

2. Den nya lagen giller for koncern som bildats enligt den dldre lagen.

3. Styrelserepresentation for anstillda som férekommer vid denna lags
ikrafttrddande inskrinks inte genom lagen.
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2 Forslag till
Lag om #dndring i lagen (1974:12) om anstéllningsskydd

Hérigenom fGrordnas att 4 § lagen (1974:12) om anstéllningsskydd skall ha
nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

43

Vid bestimmande av anstéllningstid enligt denna lag skall medriknas tid
under vilken arbetstagaren har varit anstélld hos annat foretag inom koncern
som arbetsgivaren tillhor. Har foretag eller del av foretag Gvergdtt t:i ny
arbetsgivare, skall vid bestimmande av anstdllningstid hos den nye ar®
givaren medriknas tid under vilken arbetstagaren har varit anstélld hos
forutvarande arbetsgivaren eller hos foretag inom koncern som forutvarande
arbetsgivaren tillhorde.

Vad som anges i forsta stycket om
koncern dr tillimpligt dven pd den
samverkan mellan tvd foretag som
kédnnetecknas av att det ena foretaget
Jjamte annan dr deldgare i det andra
foretaget och de bdda deldgarna
endast gemensamt kan besluta roran-
de det andra foretagets angeldgenhe-
ter.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 19

3 Forslag till
Lag om éndring i lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till
ledighet for utbildning

Hirigenom férordnas att 3 § lagen (1974:981) om arbetstagares rétt till
ledighet for utbildning skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

38

Ritt till ledighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens borjan har
varit anstélld hos arbetsgivaren de senaste sex ménaderna eller sammanlagt
minst tolv mdnader under de senaste tva aren.

Arbetstagare som vill deltaga i utbildning, vilken till védsentlig del avser
fackliga eller med facklig verksamhet sammanhéingande fragor, har ritt till
ledighet 4ven om han ej har uppnétt den anstéllningstid som har foreskrivits i
forsta stycket.

Vid bestimmande av anstéllningstid enligt forsta stycket skall medrdknas
tid under vilken arbetstagaren har varit anstdlld hos annat foretag inom
koncern som arbetsgivaren tillhor. Har foretag eller del av foretag overgatt till
ny arbetsgivare, skall vid bestimmande av anstillningstid hos den nye
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

arbetsgivaren medriknas tid under vilken arbetstagaren har varit anstilld hos
forutvarande arbetsgivaren eller hos foretag inom koncern som frutvarande
arbetsgivaren tillhorde.

Vad som anges i tredje stycket om
koncern dr tillimpligt dven pd den
samverkan mellan tvd foretag som
kdnnetecknas av att det ena foretaget
Jdmte annan dr deldgare i det andra
foretaget och de bdda deldgarna
endast gemensamt kan besluta roran-
de det andra foretagets angeliigenhe-
ter.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 19

4 Forslag till
Lag om éndring i semesterlagen (1977:480)

Hiérigenom f6rordnas att 31 § semesterlagen (1977:480) skall ha nedan
angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

318§

Arbetstagares ratt enligt denna lag paverkas ej av att foretag eller del av
foretag Gvergar till ny arbetsgivare.

Overgar arbetstagare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall han i
semesterhdnseende d4ga samma ritt i den nya anstdllningen som han skulle ha
haft i den tidigare. Hérfor forutsittes dock, att arbetstagaren ¢j uppbir
semestererséttning av den tidigare arbetsgivaren och att han senast en méanad
efter anstillningens upphdrande avger forklaring till savil den tidigare som
den nye arbetsgivaren, att han 6nskar 6verfora intjanade semesterforméner
till den nya anstéllningen.

I fall som avses i andra stycket r den nye arbetsgivaren berittigad att av
den tidigare arbetsgivaren fa ut ett belopp svarande mot den semesterersitt-
ning som denne eljest haft att utge till arbetstagaren.

Vad som anges i andra stycket om
koncern dr tillimpligt dven pd den
samverkan mellan tva foretag som
kinnetecknas av att det ena foretaget
Jdmte annan dr deldgare i det andra
foretaget och de bdda deligarna
endast gemensamt kan besluta réran-
de det andra foretagets angeligenhe-
ter.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 19
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Direktiven m. m.

De ursprungliga direktiven for kommittén finns i anforande till
statsradsprotokollet den 11 oktober 1974 av dévarande statsradet Lidbom. I
dessa direktiv uppdrogs & kommittén dels att gora en Oversyn av lagen
(1895:64 s. 1) om handelsbolag och enkla bolag samt att dverviga inforande av
lagregler om offentlig &rsredovisning, revision och koncerner for andra
foretagsformer dn aktiebolag och ekonomiska foreningar och dels att 6verviga
frigan om det behdvs en sirskild ny bolagsform for mindre foretag.
Resultatet av sitt arbete med anledning av de ursprungliga direktiven har
kommittén redovisat i delbetdnkandena (SOU 1978:66) Andelsbolagslag och
(SOU 1978:67) Nya bolagsregler m. m.

Tilldggsdirektiv till kommittén beslots vid regeringssammantrade den 9
februari 1978. Efter att ha ber6rt koncernbegreppet och dess betydelse for
lagstiftningen anforde chefen for justitiedepartementet, statsrddet Romanus,
foljande i tillaggsdirektiven.

I prop. 1975:103 med forslag till ABL har foredragande statsradet uttalat (s. 279) att
bolag som #ger s. k. ggmensamma dotterbolag eller 50/50-bolag i allmdnhet genom
avtal sirskilt reglerar hur bestimmanderitten i dessa skall utdvas. Innebidr sadan
reglering att parterna endast gemensamt kan besluta i dotterbolagets angeldgenheter
bor bdda parter vid tillimpningen av koncernreglerna anses som moderbolag. Det
betyder att det i dessa fall finns flera moderbolag till ett dotterbolag med péfoljd att varje
moderbolag méste ta med dotterbolaget i sin koncernredovisning. Detsamma bor enligt
foredragande statsradet gilla i den situation da tvd eller flera aktiebolag driver
utvecklingsarbete genom sérskilt bolag.

Sveriges Industriférbund och Foreningen Auktoriserade Revisorer har i skrivelse
den 5 september 1977 till justitiedepartementet med forslag till olika @ndringar i ABL
kritiserat detta motivuttalande och hemstillt att dtgdrder vidtas for att sl& fast att
lagtexten dger vitsord enligt sin ordalydelse. Foreningen Auktoriserade Revisorer har
dessutom publicerat ett sérskilt yttrande dér foreningen tar avstand frdn motivutta-
landet.

I prop. 1977/78:41 om dndring i ABL m. m. hdvdade jag (s. 30) att det inte fanns
anledning till erinran mot vad som i det nyss atergivna motivuttalandet har sagts om
inneborden av koncernbegreppet. Emellertid anség jag att det i en del fall kunde tdnkas
att koncernredovisningen ger en mindre rdttvisande bild av koncernen, om med andra
bolag gemensamt dgda foretag dar hogst 50 % av rostetalet disponeras medridknas som
dotterforetag. Mot denna bakgrund fann jag det motiverat att i vissa fall medge
avvikelse frin bestimmelserna om koncernredovisningens innehdll och foreslog en
dandring i 11 kap. 11 § tredje stycket ABL med denna innebdrd.

Lagradet, som hordes over lagforslaget (se prop. 1977/78:41 s. 52), anség for sin del
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att rddande ldge i friga om koncernbegreppet inte var tillfredsstidllande och att saken
borde klargoras genom en uttrycklig lagbestimmelse. Lagradets yttrande foranledde
emellertid inte ndgot forslag till lagdndring (se prop. 1977/78:41 s. 58).

Vid behandlingen av propositionen anforde lagutskottet bl. a. (LU 1977/78:8
s. 24).

“Nir det giller 1944 ars aktiebolagslag synes definitionen av koncernbegreppet ha
tolkats s& att moder- och dotterbolagsférhéllanden forelag i 50/50-bolagsfallen endast
dé dgarebolaget till foljd av andra omsténdigheter @n aktieinnehavet hade ett avgdrande
inflytande dver det dgda bolaget. Vid 1975 ars lagstiftning pd omradet &verfordes
bestimningen av koncernbegreppet till den nya lagen utan storre avvikelser. Med
hinsyn till vad som forekom i lagstiftningsdrendet anser utskottet emellertid att det
inte kan rdda ndgot tvivel om att lagstiftarens syfte var att med uttrycket bestimmande
inflytande i ABL:s koncerndefinition skulle avses dven fall da dgarebolaget p& grund av
aktieinnehavet har en blott negativ bestaimmanderétt. Att en utvidgning av koncern-
begreppet var asyftad kom dock inte till klart uttryck i lagen. Detta forhéllande har
enligt motiondrerna och lagradet lett till oklarhet om innebdrden av géllande ritt pa
denna punkt. Med hinsyn till vad utskottet ovan anfort om angeldgenheten av en
entydig koncerndefinition anser utskottet i likhet med lagradet att det &r i hog grad
onskvirt att rittsldget klarliggs genom en uttrycklig lagbestimmelse.

En annan friga dr om koncernbegreppet bor ha den ridckvidd som ésyftades vid
antagandet av den nya aktiebolagslagen eller om koncernreglerna i ABL bdr ges ett
mindre vidstrickt tillimpningsomrdde. Som motionédrerna framhéller och som dven
uttalats i organisationernas skrivelse till utskottet kan skl anforas for att koncernfor-
hallande inte bor foreligga nir ett dgarebolag har endast en negativ bestimmanderitt.
Den i propositionen anférda motiveringen for inférandet av mojlighet till avvikelse
frin koncernredovisningsbestimmelserna liksom de synpunkter som infor utskottet
redovisats av foretriadare for organisationerna och bokf6éringsnamnden visar ocksa att
vissa problem #r forknippade med ett mera vidstrickt koncernbegrepp. Enligt
utskottets mening finns det emellertid dven skl som talar for att koncernbegreppet bor
ha den rickvidd som dsyftades vid 1975 ars reform. Utskottet vill hdrvidlag bl. a. peka
pa att en inskrinkning av koncernreglernas tillimpningsomrade kan leda till att
mojligheter 6ppnas for ett kringgdende av de i ABL intagna reglerna till skydd for olika
intressegrupper. Om koncernforhallande inte skulle anses foreligga mellan dgarebola-
gen och 50/50-bolaget skulle salunda de forstnamnda kunna lana ut pengar till det
senare. 50/50-bolaget skulle dérefter i sin tur utan overtridelse av laneférbudet kunna
ge penninglan till aktiedgare, styrelseledamoter och verkstéllande direktdrer i dgare-
bolagen. Vid en beddmning av frigan om hur koncernbegreppet bor utformas méste
vidare beaktas de foljdverkningar som kan uppkomma pé det arbetsrittsliga omradet.
Huruvida koncernbegreppet med hinsyn till de intressen som bér upp lagstiftningen pa
detta omrade bor ges en snivare innebord dn det nu har later sig inte 6verblickas i detta
drende. I anslutning hértill vill utskottet erinra om att lagen om anstillningsskydd kom
till fore den nya aktiebolagslagen, medan exempelvis semesterlagen och lagen om
styrelserepresentation tillkommit efter 1975. Det kan ddrfor enligt utskottets mening
inte hallas for sikert att koncernbegreppet vid tillimpningen av dessa lagar skall anses
ha en entydig innebdrd.

Som framgar av det anforda dr en begrinsning av koncernbegreppets rickvidd
forenad med atskilliga problem. Inte heller innebdrden av det nuvarande koncernbe-
greppet dr invindningsfri. Oavsett vilket koncernbegrepp som bor ges foretride méste
emellertid som utskottet ovan uttalat ett klarliggande ske av rittsldget. Med hinsyn
hirtill anser utskottet att koncernbegreppets rickvidd bor 6vervigas narmare och mer
ingdende 4n som skedde vid 1975 &rs lagstiftning. I samband hdrmed bor det
regelsystem i ABL och annan lagstiftning som anknyter till koncerndefinitionen ses
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over. Vid dversynen bor vidare uppmérksamhet dgnas &t de sirskilda problem fran
redovisnings- och informationssynpunkt som ér férknippade med sddana foretagsbild-
ningar som brukar bendmnas intressebolag eller associerade bolag.”

Med hinsyn till att en 6versyn av koncernreglerna foreslogs, fann lagutskottet att
nagon dndring av 11 kap. 11 § tredje stycket ABL inte borde ske och avstyrkte dirfor
bifall till propositionsforslaget i den delen.

Riksdagen bifoll vad utskottet hemstillt betriffande koncernforhallanden (rskr.
1977/78:112).

Det begdrda utredningsarbetet bor nu séttas igdng. Med hiinsyn bl. a. till att 1974 ars
bolagskommitté redan har till uppgift att utreda olika koncernfrigor finner jag det
lampligt att kommittén anfortros dven det utredningsarbete som det nu #r friga
om.

Jag forordar alltsd att 1974 &rs bolagskommitté far i uppdrag att, med beaktande av
vad riksdagen har hemstillt, forutsdttningslost utreda frigan om en dndamalsenlig
utformning av det aktiebolagsrittsliga koncernbegreppet. Hirvid bor ocksa en Gversyn
ske av bestimmelser sdvil i ABL som i annan lagstiftning dir koncernbegreppet dr av
betydelse. Vidare bor, som riksdagen har framhéllit, de problem uppmiirksammas som
ar forknippade med fGretag som utan att vara dotterforetag ir pa nagot sitt associerade
med ett aktiebolag. Vid utredningsarbetet bor kommittén beakta den utveckling som
pé internationell basis forsiggar i friga om redovisning savil av koncernforetag som av
andra associerade foretag.

Skulle under utredningsarbetets gang andra frdgor som har samband med dem som
nu angetts komma att aktualiseras, bor det std kommittén fritt att ta upp ocksa dem och
att lagga fram de forslag som dérvid kan te sig pakallade.

Utredningsarbetet bor bedrivas skyndsamt.

I detta betdnkande redovisar kommittén resultatet av sitt arbete med
anledning av tillaggsdirektiven. Experten Hanner har bitritt sekretariatet vid
utarbetandet av avsnitt II i betdnkandet.

Direktiven m. m.
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I Koncernbegreppet

Utformningen av avsnitten 1-4 har skett mot bakgrund av att kommitténs
dverviganden rorande koncernbegreppet frimst kommer att ta sikte pé
fraigan om 50/50-bolag och ddrmed jamstdllda foretag skall riknas som
koncernforetag. Begreppet 50/50-bolag dr inte helt entydigt. Kommittén vill
redan hir ge tillkdnna att den for sin del med 50/50-bolag avser juridisk
person i vilken vartdera av tv4 juridiskt fristdende dgarforetag har hilften av
rosterna for samtliga aktier eller andelar. Med 50/50-bolag jamstéller
kommittén — sivida inte annat sigs — juridisk person som #gs av flera n tva
juridiskt fristdende foretag under forutsittning, dels att inget av dgarforeta-
gen har rostmajoritet i det underordnade foretaget och dels att dgarforetagen i
avtal bestimt att de endast gemensamt kan besluta i det underordnade
foretagets angeldgenheter.

1 Fragans tidigare behandling

Lagregler om koncernforhéllanden infordes i svensk ritt genom 1944 érs
aktiebolagslag. Enligt denna lag skulle ett koncernforhdllande foreligga om
ett aktiebolag dgde s& méinga av aktierna i ett annat att rostetalet for dem
utgjorde mer dn hilften av rostetalet for samtliga aktier. Regeln komplette-
rades med en sirskild bestimmelse enligt vilken moder- och dotterbolags-
forhallandet skulle foreligga ocksd om ett bolag eljest pa grund av aktiein-
nehav eller avtal eller annan orsak hade ett bestimmande inflytande 6ver ett
annat bolag och dessutom hade ett visentligt intresse i det senares stillning
och resultatet av dess verksambhet.

Den nidrmare innebdrden av uttrycket bestimmande inflytande i 1944 &rs
aktiebolagslag har behandlats av professor Hdkan Nial i en artikel i Tidskrift
utgiven av Juridiska féreningen i Finland ar 1973 (s. 225 ff). Enligt Nial var
rittsldget inte klarlagt genom rittspraxis eller narmare behandlat i litteratu-
ren. Med viss ledning av lagens forarbeten och allménna tolkningsprinciper
hivdade emellertid Nial att koncernbegreppet i 1944 ars aktiebolagslag borde
tolkas restriktivt. Han hinvisade hirvidlag till de allvarliga paféljder som
kunde intrdda vid 6vertriddelse av koncernreglerna. Vad sérskilt gdllde sddana
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fall d& ett bolags innehav av aktier i ett annat bolag utgjorde exakt 50 %
konstaterade Nial att han vid en genomgéng av ett antal bolags arsredovis-
ningar funnit att det senare bolaget ibland redovisats som dotterbolag, ibland
inte. Enligt Nial torde de flesta fallen av femtioprocentigt aktieinnehav vara
sddana dér ett annat réttssubjekt dgde hela den dterstdende hilften. I sé fall,
fortsatte Nial, ansags bestimmande inflytande foreligga endast om en faktor,
exempelvis avtal, tillkom som sdkrade inflytande. Behandlingen i
bolagspraxis av fallen med femtioprocentigt aktieinnehav syntes Nial vara
riktig. Nial framholl vidare att inneborden av 1944 ars aktiebolagslag méste
sdgas vara att det rdckte med en siker mgjlighet for det ena bolaget att
behirska det andra och att kunna anordna en enhetlig ledning av bolagen for
att koncernforhéllande skulle anses foreligga.

Aktiebolagsutredningen foreslog i betdnkandet (SOU 1971:15) Férslag till
aktiebolagslag m. m., som lag till grund for 1975 &rs aktiebolagslagstiftning,
att koncerndefinitionen i 1944 ars aktiebolagslag med vissa jamkningar —
bl. a. slopande av uttrycket annan orsak — skulle §verforas till den nya lagen.
Utredningen framholl att justeringarna knappast innefattade nagon saklig
andring.

I remissyttrande 6ver aktiebolagsutredningens betinkande anforde Sveri-
ges Advokatsamfund bl. a. féljande (s. 6 f i remissyttrandet).

Ett annat forhéllande som anknyter till kriteriet “ett bestimmande inflytande” vill
samfundet fasta uppmarksamheten p&. Det dr nu for tiden vanligt att tva eller flera
bolag for s. k. joint-venture bildar ett aktiebolag, i vilket de #dger lika andelar. |
joint-venture-avtalet upptas ofta sddana villkor att det nybildade bolagets verksamhet
krdver samtycke av alla aktiedgarbolagen. 1 sddana fall kan det enligt samfundets
mening ifrigasdttas om inte alla aktiedigarbolagen kan anses ha ett bestimmande
inflytande, eftersom de genom att vigra sitt samtycke till olika atgirder kan lamsla det
nybildade bolagets verksamhet. Den vanligaste formen av samgaende av den art som
nu asyftas drs. k. 50/50-bolag, dir séledes tva aktieiigarbolag dger 50 % var av aktierna
och rosterna i det tredje bolaget. Nagra hinder mot att i fall av nu angiven art alla
aktiedgarbolag, som genom sina roster kan hindra viktiga beslut i ett joint-venture-
bolag, skulle ha rdtt och dven skyldighet att i sin koncernredovisning redovisa
joint-venture-bolaget som dotterbolag torde i varje fall inte méta i redovisningsregler-
na. Moderbolag skall nimligen pa skuldsidan i koncernbalansrikningen uppta en post
motsvarande de andra aktiedgarnas intressen i bolaget ifrdga. Detta foljer av vad som
uttalas pa s. 306.

Samfundet vill slutligen peka pd den formen av samarbete dir tva eller flera
aktiebolag genom ett sérskilt bolag bedriver utvecklingsarbete. Aven om utvecklings-
bolagets syfte inte dr att verksamheten skall drivas med vinst, synes de andra bolagen
kunna anses ha "en betydande andel i resultatet”, om de i sin verksamhet far
tillgodogora sig de forskningsresultat som utvecklingsbolagets verksamhet avsatt.

I propositionen med forslag till ny aktiebolagslag m. m. (prop. 1975:103s. 278)
framholl foredragande statsradet att aktiebolagsutredningens bestimning av
koncernbegreppet i sak knappast innebar niagon avvikelse fran da géllande
ratt och att han ansdg forslaget i huvudsak vil avvigt. Foredragande
statsrddet anforde emellertid dven foljande (a.a.s. 279).

Med anledning av att ett par remissinstanser tagit upp ndgra speciella problem
betrdffande koncernreglerna vill jag framhalla, att bolag som éger s. k. ggmensamma
dotterbolag eller 50/50-bolag i allménhet genom avtal sirskilt reglerar hur bestim-
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manderdtten i detta skall utdvas. Innebdr sddan reglering att parterna endast
gemensamt kan besluta i dotterbolagets angeldgenheter bor bada parter vid tillimp-
ningen av koncernreglerna anses som moderbolag. Det betyder att det i dessa fall finns
flera moderbolag till ett dotterbolag med paf6ljd att varje moderbolag méste ta med
dotterbolaget i sin koncernredovisning. Detsamma bor giélla i den av advokatsamfun-
det anforda situationen da tva eller flera aktiebolag driver utvecklingsarbete genom ett
sérskilt bolag.

Fragan om 50/50-bolagen foranledde inte nigot uttalande fran lagridets sida
vid behandlingen av lagrddsremissen med forslag till aktiebolagslag. Vid
lagutskottets behandling av prop. 1975:103 framforde Sveriges Industrifor-
bund och Foreningen Auktoriserade Revisorer (FAR) erinringar mot stats-
radets uttalande om 50/50-bolagen. Organisationerna ansag att motivutta-
landet stred mot lagtexten samt att den i uttalandet angivna losningen
dessutom var oldmplig fran flera synpunkter. Foretrddare for justitiedepar-
tementet upplyste a sin sida infor utskottet att frigan utforligt diskuterats vid
lagrddsbehandlingen. I utskottets betdnkande foranledde sporsmaélet inte
nagot sarskilt uttalande. I ett till betdnkandet fogat sirskilt yttrande anforde
emellertid de i utskottsbehandlingen deltagande ledamdterna frin moderata
samlingspartiet att bl. a. frigan om redovisning av vissa hilftendgda bolag i
koncernredovisningen i lampligt ssmmanhang borde bli foremal for ytterli-
gare Overvdganden av riksdagen.

Bl. a.iskrivelse den S september 1977 till justitiedepartementet med forslag
till olika &ndringar i ABL aktualiserade Sveriges Industriférbund och FAR
frigan huruvida 50/50-bolag kan anses omfattade av koncernbegreppet. |
skrivelsen anfordes att FAR publicerat ett sirskilt yttrande, vari FAR
forklarar att det ovannamnda statsradsuttalandet om tolkningen av koncern-
reglerna vid 50/50-bolag strider mot lagtexten och darfor inte bor vara
vigledande. I skrivelsen hemstilldes, att atgiarder vidtas for att sla fast att
lagtexten dger vitsord enligt sin ordalydelse.

[ prop. 1977/78:41 om dndring i ABL m. m. hdvdade departementschefen
(s. 30) att det inte fanns anledning till erinran mot vad som sagts i
motivuttalandet till ABL om inneb6rden av koncernbegreppet. Emellertid
ansig departementschefen att det i en del fall kunde tdnkas att koncernre-
dovisningen gav en mindre rittsvisande bild av koncernen, om med andra
bolag gemensamt dgda foretag dar hogst S0 % av rostetalet disponeras
medréknas som dotterforetag. Mot denna bakgrund fann departementsche-
fen det motiverat att i vissa fall medge avvikelse frin bestimmelserna om
koncernredovisningens innehéll och foreslog en dndring i 11 kap. 11 § tredje
stycket ABL med denna innebérd.

Lagridet,som hordes 6ver lagforslaget (se prop. 1977/78:41 s. 52), anség for
sin del att rddande ldge i friga om koncernbegreppet inte var tillfredsstédllande
och att saken borde klargoras genom en uttrycklig lagbestimmelse. Lagradets
yttrande foranledde emellertid inte ndgot forslag till lagindring (se prop.
1977/78:41 s. 58).

Med anledning av propositionen 1977/78:41 vicktes bl. a. motionen
1977/78:160. I motionen hemstilldes att riksdagen hos regeringen begir
forslag till sidan dndring i aktiebolagslagen att dirav uttryckligen framgar att
50/50-bolag inte anses som koncernbolag, sdvitt inte framgar att det dgande
bolaget har ett i positiv mening bestimmande inflytande dver det dgda
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bolaget.

I skrivelse den 23 november 1977 till riksdagens lagutskott anforde
Sveriges industriforbund och FAR att det dr vdsentligt icke blott att rattslaget
klarliggs utan dven att koncerndefinitionen far en frin allmén synpunkt
laimplig utformning. [ skrivelsen framholls att i koncernbegreppet bor
inbegripas enbart sddana forhallanden ddr moderbolaget har ett positivt
bestimmande infiytande 6ver dotterbolagen och att enbart mdjlighet att
blockera ett beslut i annat bolag inte skall konstituera koncernforhéllande.

Vid behandlingen av propositionen 1977/78:41 och motionen 1977/78:160
anforde lagutskottet (LU 1977/78:8 s. 24 f) bl.a. vad som Aterges i
tilldggsdirektiven for kommittén (se ovan, Direktiven, m. m.). Med hédnsyn
till att lagutskottet foreslog en 6versyn av koncernreglerna, fann utskottet att
ndgon dndring av 11 kap. 11 § tredje stycket ABL inte borde ske och avstyrkte
darfor bifall till propositionsforslaget i den delen.

Riksdagen bifoll vad utskottet hemstallt betrdffande koncernforhdllanden
(rskr 1977/78:112).
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2 Koncernregler i gillande ritt

2.1 Koncernregler i aktiebolagslagen (ABL)

Som tidigare nimnts infordes lagregler om koncernforhallanden i svensk ratt
genom 1944 ars aktiebolagslag. Enligt sin ordalydelse avsag regleringen i den
lagen endast koncernforhdllanden mellan aktiebolag. En analog tillimpning
av lagens koncernredovisningsregler har dock varit avsedd nidr det giller
andra dotterforetag dn aktiebolag (se SOU 1941:9 s. 681). ABL har dven
uttryckligen utstrackt koncernregleringen till alla koncerner dar moderfore-
taget dr ett svenskt aktiebolag.

2.1.1 Koncerndefinition

Den grundldggande definitionen av begreppet koncerni ABL gesi | kap. 2 §.
Huvudregeln &r hir, att om ett aktiebolag dger s& manga aktier eller andelar i
svensk eller utlandsk juridisk person att det har mer dn hélften av rosterna for
samtliga aktier eller andelar, dr aktiebolaget moderbolag och den juridiska
personen dotterforetag. Enligt huvudregeln ar saledes rostmajoritet for
moderbolaget det avgorande kriteriet pd att en koncern fOreligger.
Kapitalmajoritet utan rostovervikt grundar inte ensamt ett koncernforhal-
lande. Koncerndefinitionen forutsitter att moderfGretaget 4r ett svenskt
aktiebolag som omfattas av ABL. Dotterforetaget kan ddremot vara néagot
annat slag av juridisk person, t. ex. ett handelsbolag eller en ekonomisk
forening eller en utlindsk juridisk person. Moderbolag och dotterforetag
utgor tillsammans en koncern. Med direkt dotterforetagsforhéllande likstélls
i lagen indirekt sddant forhallande. Om ett moderbolag har ett dotterforetag
som i sin tur har mer d@n 50 procent av rostetalet i foretaget X skall siledes
aven foretaget X ridknas som dotterforetag till det forstnamnda moderbolaget.
Detsamma géller om det forstnamnda moderbolaget genom flera dotterfore-
tag eller tillsammans med ett eller flera dotterforetag har rostmajoritet i
foretaget X.

Som framgar av det anf6érda fordras enligt huvudregeln att moderbolaget —
direkt eller indirekt — har rostmajoritet i dotterforetaget for att en koncern
skall foreligga. Enligt en kompletterande regel i 1 kap. 2 § andra stycket ABL
foreligger dven en koncern om aktiebolag i annat fall pa grund av aktie- eller
andelsinnehav eller avtal har ett bestimmande inflytande 6ver juridisk
person och en betydande andel i resultatet av dess verksamhet. Ett fall da
bestimmande inflytande grundas pa aktie- eller andelsinnehav &r vid s. k.
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praktisk majoritet. Sidan majoritet kan foreligga om aktierna eller andelarna
ar s& spridda att det rdcker med mindre dn halva rostetalet for att utéva
dominerande inflytande p& stimma med deldgarna i foretaget. Nial (Svensk
Associationsritt, 1975, s. 185) har understrukit att for att ett aktieinnehav pa
detta sitt skall anses ge bestimmande inflytande bor fordras att man med
ganska stor sdkerhet kan rikna med att det ger rostmajoritet pd stimmorna.
Nial har framhallit att om det foreligger cn praktisk mgjlighet att Gvriga
aktiedgare,t. ex. vid en schism rérande den politik styrelsen for, kan samla sig
till en majoritet, torde inte ett bestimmande inflytande som skapar moder-
och dotterbolagsférhédllande bora anses foreligga. — Som ndmnts kan det
bestimmande inflytandet ocksa grundas pé avtal. Ett sddant fall kan foreligga
vid kreditgivning, ddr avtalet kan innehdlla bestimmelser som medger
kreditgivaren rdtt att medverka i vissa beslut eller medfor rétt till styrelse-
representation.

2.1.2 Koncernredovisning och vinstutdelning i moderbolag

Som skl for sirskilda regler om koncerner anférdes i prop. 1975:103s. 277 f
huvudsakligen och i sammandrag foljande.

Man kan inte enbart av de olika koncernbolagens arsredovisningar fa en klar bild av
koncernens stillning. Niar det giller tillgdngar som moderbolaget dger genom
dotterbolag kommer virderingen av tillgdngarna att i moderbolagets balansrikning
hinfora sig till aktierna i dotterbolaget och inte direkt till dotterbolagets tillgdngar. En
sddan indirekt virdering dr dgnad att fordunkla redovisningen av foretagets stéllning.
Vilka reala tillgdngar som representeras av dotterbolagets aktier framgdr ju inte av
moderbolagets balansridkning. Den omsténdigheten att moderbolaget och dotterbola-
get dr sirskilda rittssubjekt medfor ocksd att skuldforhallanden kan bestd mellan
moderbolaget och dotterbolagen samt melian dotterbolagen inbordes. Sddana skuld-
forhallanden kan, utan att sirskilt framtrida i moderbolagets redovisningsmaterial,
dnda i verkligheten ha en visentlig inverkan pd moderbolagets stéllning. — Mgjlighe-
terna att bedoma en koncerns rorelseresultat pd grundval av koncernforetagens
arsredovisningar ir begrinsade. I koncernforhallanden finns nimligen mojligheter att
genom transaktioner av olika slag mellan koncernbolagen fordela koncernresultatet
efter gottfinnande. Allménna regler hindrar inte moderbolaget fran att lata forlust
uppkomma pa dotterforetagets rorelse for att mojliggdra redovisning av vinst pd
moderbolagets eller annat dotterforetags rorelse. Eftersom koncernbolagen ér sirskilda
rittssubjekt ger de allmidnna reglerna om balansrikning inte ndgot skydd mot att ett
koncernbolag utdelar den vinst som finns enligt dess balansridkning utan hédnsyn till
uppkommen forlust hos annat koncernbolag. De nyssnimnda transaktionerna kan
innebira att rent fiktiva vinster redovisas och utdelas. Om orealiserade och kanske
orealiserbara virdehdjningar p tillgdngar hos bolaget redovisas som vinst och utdelas,
hotas bolagets soliditet och ytterst dess existens. Om ett koncernbolag dverldter viss
tillgang till ett pris som dverstiger det bokforda virdet hos siljaren s uppkommer en
bokforingsvinst for den sistnimnde. S3 linge den salda tillgdngen fortfarande tillhor
koncernen #r vinsten orealiserad. Risken for sddana internvinsttransaktioner &r
uppenbar med hinsyn till att priset pd varan kan mer eller mindre godtyckligt
bestimmas av den gemensamma ledningen.

Majligheterna att i koncernforhdllanden manipulera med koncernbolagens
ekonomiska stillning och rorelseresultat utgor, framhalls det i sistnimnda
proposition, ett hot inte bara mot de anstdllda utan ocksd mot den
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aktiekopande allmédnheten och mot bolagets borgenérer som riskerar att kopa
aktier resp. ge l&n till koncernbolag, vilkas reella stillning dr ldngt simre dn
bokforingen ger sken av.

De nu redovisade riskerna som moderbolagets maktstdllning inom
koncernen medfor undviks frimst genom att man dels krédver att det skall
goras upp en samlad redovisning for hela koncernens ekonomiska stéllning
och dels forbjuder moderbolaget att dela ut storre belopp dn som enligt denna
redovisning utgor vinst for koncernen i dess helhet.

Enligt 11 kap. 10 § ABL skall moderbolag avge koncernredovisning.
Andamaélet med koncernredovisning ir i forsta hand att klarligga koncernens
arsresultat. Koncernredovisningen bestdr av koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning. Dessa tvé ridkningar skall laggas fram pé bolagsstam-
ma i moderbolaget (9 kap. S §) och offentliggéras genom att sindas in til
registreringsmyndigheten (11 kap. 10 § tredje stycket och 3 § andra stycket).
Koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen skall var for sig
utgora ett sammandrag av moderbolagets och dotterforetagens resultatrék-
ningar resp. balansriakningar (11 kap. 10 §). Sammanridkningen skall uppgoras
med iakttagande av god redovisningssed och i vrigt med beaktande av de
sirskilda bestimmelser som géller for den offentliga &rsredovisningen for de
enskilda bolagen. Koncernredovisningen skall 6verldmnas till moderbolagets
revisorer for att granskas av dem (11 kap. 10 § tredje stycket och 3 § forsta
stycket samt 10 kap. 7-9 §§). Revisorerna i moderbolaget méaste avge en
sdrskild revisionsberittelse betrdffande koncernen. Koncernrevisionsberét-
telsen upprittas enligt samma bestammelser som géller for vanlig revisions-
berittelse (10 kap. 10 § femte stycket). Koncernrevisionsberittelsen skall
sélunda avges till bolagsstimman i moderbolaget och 6verlimnas till detta
bolags styrelse senast tva veckor fore ordinarie bolagsstimma.

I 11 kap. 11 § sjétte stycket foreskrives att moderbolag i storre koncerner
skall limna uppgift om koncernens lagerreserv samt avge finansieringsanalys
for koncernen. Uppgiften om koncernens lagerreserv skall intagas i koncern-
redovisningen, till vilken ocksé finansieringsanalysen skall fogas. Genom
hanvisning till 10 kap. 3 § fjarde stycket framgar att storre koncerner dr sddana
ddr nettovdrdet av koncernforetagens tillgdngar enligt de tvd senaste
koncernbalansrakningarna dverstiger ett belopp motsvarande 1 000 basbe-
lopp enligt lagen om allmén forsékring eller dir antalet anstillda i koncernen
overstigit 200.

Nir aktiebolag trétt i likvidation skall enligt 13 kap. 9 § forsta stycket
styrelsen och verkstillande direktor genast avge redovisning for sin forvalt-
ning av bolagets angeldgenheter under den tid, for vilken redovisningshand-
lingar inte forut lagts fram pa bolagsstimma. Redovisningen skall goras upp
enligt reglerna om &rsredovisning. Reglerna om koncernredovisning forut-
sétter att koncernbolagen normalt har samma riakenskapsar. Koncernredo-
visningsreglerna kan i princip inte bli tillampliga i fall som avsesi 13 kap. 9 §
eftersom den redovisning som avses i paragrafen vanligtvis géller endast del
av rakenskapsar. Omfattar tiden dven foregdende riakenskapsér skall dock
enligt 13 kap. 9 § andra stycket sdrskild redovisning, i moderbolaget
omfattande dven koncernredovisning, avges for nimnda &r.

Under likvidation skall enligt 13 kap. 12 § likvidatorerna for varje
rakenskapsar avge arsredovisning. De i 11 kap. givna reglerna rérande
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koncernforhéllanden dr emellertid inte har tillimpliga.

Majlighet till vinstutdelning i moderbolag dr underkastad tva slag av
begransningar. For det forsta far det inte delas ut mer én som &r utdelningsbar
vinst enligt moderbolagets egen balansrikning. For det andra far det inte
delas ut mer dn som 4r utdelningsbar vinst enligt koncernsbalansrikningen.
Det sagda foljer av 12 kap. 2 § forsta stycket ABL vari stadgas, att
vinstutdelning inte far 6verstiga vad som i faststdlld balansridkning och, i
friga om moderbolag, i faststilld koncernbalansrikning for det senaste
rikenskapséret redovisas som bolagets eller koncernens nettovinst for éret,
balanserade vinst och fria fonder med avdrag for forlust, avsittningar till
bundet kapital och belopp som enligt bolagsordning eljest skall anvéndas for
annat dndamadl dn utdelning. Begrdnsningen av ritten till vinstutdelning
kompletteras av en regel om att moderbolag inte far till fondemission
anvinda medel, som inte kunnat delas ut frdn bolaget sdsom vinst enligt 12
kap. 2 § forsta stycket (4 kap. 16 § forsta stycket). I 12 kap. 2 § andra stycket
stadgas att vinstutdelning inte fir ske med sa stort belopp att utdelningen
med hinsyn till bolagets eller koncernens konsolideringsbehov, likviditet
eller stillning i dvrigt stér i strid mot god affédrssed. Vid tillimpning av denna
allminna forsiktighetsregel skall man alltsd beakta inte bara moderbolagets
utan ocksa hela koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i
ovrigt.

For att sikerstilla kontakten inom koncernen stadgas i 8 kap. 7 § att
dotterforetagets ledning skall limna styrelsen for moderbolaget de upplys-
ningar, som fordras for berdkningen av koncernens stillning och resultatet av
koncernens verksamhet. Genom detta stadgande begridnsas den tystnads-
plikt som eljest i en eventuell minoritets intresse dligger dotterbolagets
styrelse.

2.1.3 Koncernforetagens drsredovisning

Vissa for beddmningen av en koncern visentliga uppgifter ldmnas inte i
koncernredovisningen utan i koncernforetagens, frimst moderbolagens egen
redovisning. Sdlunda méste moderbolag i sin &rsredovisning sérskilt specifi-
cera innehav av aktier i dotterbolag (11 kap. 7 § forsta stycket). I 11 kap. 7 §
sjitte stycket stadgas att ingar i fordrings- eller skuldpost enligt balansrik-
ningen fordringar hos eller skulder till dotterforetag eller moderbolag skall
beloppen anges sirskilt, vilket far ske inom linjen. Detsamma giller i friga
om pant och dirmed jimforliga sikerheter eller ansvarsforbindelser till
forman for dotterforetag eller moderbolag. I frigaom 11 kap. 7 § sjdtte stycket
framhalls i forarbetena (prop. 1975:103 s. 453) att mellanhavanden med
moderbolaget ofta utgdr betydande belopp i ett dotterbolags balansrikningar
och att upplysning hidrom kan vara av stor vikt for en ldsares forstéelse av ett
sddant bolags finansieringsforhéllanden. I 11 kap. 6 § tredje stycket foreskrivs
att utdelning pa aktier i dotterbolag skall upptas som sarskild intédktspost i
moderbolags arsredovisning. Enligt 11 kap. 5 § forsta stycket skall av
aktiebolag dgda andelar i foretag som inte dr aktiebolag, t.ex. andelar i
ekonomiska foreningar eller handelsbolag, vid uppstdllning av resultat- och
balansrikning samt vid specificering jamstdllas med av aktiebolaget dgda
aktier.
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Enligt 11 kap. 12 § forsta stycket skall alla aktiebolag som enligt 10 kap. 3 §
andra eller fjarde stycket dr skyldiga att anlita auktoriserad revisor avge
delérsrapport. Skyldigt att anlita auktoriserad revisor enligt nimnda lagrum i
10 kap. dr aktiebolag om tillgdngarnas nettovirde enligt faststédllda balans-
rikningar for de tva senaste rdkenskapsaren overstiger ett gransbelopp som
motsvarar 1 000 génger det enligt lagen om allmén forsdkring bestdmda
basbeloppet for den sista manaden av resp. rdkenskapsér eller om antalet
anstillda hos bolaget under de tvd senaste rikenskapsaren i medeltal
overstigit 200 eller om bolagets aktier eller skuldebrev dr noterade pa fondbors
eller pé lista utgiven av sammanslutning av svenska fondkommissionérer.
Vad nu sagts om auktoriserad revisor géller &ven for moderbolag i en koncern
om nettovirdet av koncernforetagens tillgdngar enligt faststdllda koncern-
balansrikningar for de tva senaste rikenskapsaren overstiger det gransbelopp
som nyss angivits eller om antalet anstdllda vid koncernforetagen under
nimnda tid i medeltal dverstigit 200. Moderbolaget i koncern som nu sagts
skallenligt 11 kap. 13 § andra stycket ABL i delarsrapport utéver uppgifter for
moderbolaget limna motsvarande information om koncernen. Belopp avse-
ende koncernen skall anges med hinsyn tagen till koncernforetagens interna
mellanhavanden. — Angdende skilen for regler om delérsrapport framhalles i
motiven till ABL (prop. 1975:103 s. 269) att allteftersom ménga foretags
arsredovisningar blivit utforligare och klarare samt det priméra informations-
behovet hidrigenom tillgodosetts béttre dn forut, har rapportering till aktie-
marknaden endast en gdng om &ret kommit att pA manga hall uppfattas som
otillrdckligt. Detta har foranlett en frivillig publicering av delarsrapporter som
under senare ar fatt en snabb utbredning i praxis. Det betonas i motiven att
det dr uppenbart att en mer frekvent rapportering har betydelse inte endast for
aktiemarknaden utan i lika hog grad for anstdllda samt olika myndighe-
ter.

[ forvaltningsberittelse for moderbolag skall enligt 11 kap. 11 § fjarde
stycket forsta meningen, som hénvisar till 9 § forsta och andra styckena, tas
med upplysningar om viktiga forhdllanden och héndelser av visentlig
betydelse for koncernen sésom kompletterande underlag for den fullstandiga
koncernbeddmningen. Vidare skall pd sdtt foreskrivs om det enskilda
aktiebolaget redovisas antalet anstdllda inom koncernen samt I6ne- och
ersittningssummor, fordelat sdvil pa bolagsledningen och Ovriga anstéllda
som pa de olika koncernforetagen samt, i forekommande fall, olika ldander.
Enligt 11 kap. 11 § femte stycket forsta meningen skall dotterbolag i sin
forvaltningsberittelse ange namn pé sitt moderbolag och om detta i sin tur dr
dotterbolag, dettas moderbolag. Enligt 11 kap. 11 § femte stycket andra
meningen skall sdvil moderbolag som dotterbolag ange hur stor andel av
arets inkop och forsiljning som avser andra foretag inom samma koncern.
Meningen ar att dirvid skall goras en procentuell fordelning mellan externa
och koncerninterna séJana mellanhavanden. Inget hindrar emellertid att
beloppsuppgifter diarjamte lamnas.

2.1.4 Forvirv av aktier i moderbolag

Reglerna om nedsittning av aktiekapital genom inlésen av aktier skulle
kunna kringgds didrigenom, att aktiebolaget kopte en del av sina egna aktier
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fran aktieigarna. Om bolaget tilldts kopa egna aktier, kunde det nimligen ha
samma verkan som en Aterbetalning till aktiedgarna i samband med
nedsittning av aktiekapitalet. Av hinsyn till i forsta hand bolagets fordrings-
dgare uppstills darfor forbud for aktiebolag att forvirva egna aktier. Ett annat
skil att forbjuda forvirv av egen aktie dr att grundsatsen att aktiedgarna har
ritt till lika formaner i bolaget eljest kunde komma i fara, nimligen om
kopeskillingen var hdgre én aktiernas verkliga virde. Slutligen skulle bolaget
genom kop av egna aktier kunna paverka kurssittningen pé aktierna och
didrmed gora spekulationsaffirer méjliga. 7 kap. 1 § forsta stycket forsta
meningen innehaller forbudet for aktiebolag att forvirva egen aktie. Forbudet
giller dven forvirv utan vederlag. Med forvdrv av egen aktie likstélles
mottagande av sidan aktie som pant. I 7 kap. 1 § andra stycket gors vissa
undantag fran det principiella forvirvsférbudet. Sdlunda far bolag pa auktion
inropa egen aktie som utmiitts for bolagets fordran. Forvirv av egen aktie kan
vidare ske genom Overtagande av affdrsrorelse, vare sig overtagandet sker
genom fusion eller pa annat sitt. Slutligen kan bolaget enligt 13 kap. 3 § pd
grund av aktiesigares maktmissbruk av ritten aldggas skyldighet att 16sa in
den skadelidande minoritetens aktier.

Bolag som forvirvat egna aktier dr skyldigt att avyttra aktierna sa snart det
kan ske utan forlust. Har aktierna forvdrvats genom Overtagande av
affirsrorelse, maste aktierna avyttras inom tvé ar fran forvdrvet, om inte
regeringen eller myndighet som regeringen bestimmer medger att aktierna
far behdllas under ldngre tid.

Aktiekapitalet skall upptas till sitt fulla belopp i balansrikningen, dven om
aktiebolaget i friga dger egna aktier. Inga av de rdttigheter som tillkommer en
aktiedgare far dock utdvas betriffande dessa aktier. Enligt 9 kap. 1 § fjarde
stycket far styrelsen siledes inte foretriida dem pé bolagsstimma och négon
vinstutdelning kan inte ske for dessa aktier. I 11 kap. 7§ fjarde stycket stadgas
att om bolag innehar egna aktier, skall dessa med angivande av nominella
beloppet i balansrikningen upptagas som tillgdng utan virde. Dirigenom
tvingas bolaget att minska sin vinst resp. 6ka sin forlust med det belopp som
betalats ut for den egna aktien.

Den beskrivna regeln om forbud att forvirva egna aktier skulle ldtta kunna
kringgés, om moderbolag kunde lata dotterforetag forvirva aktier i moder-
bolaget. I 7 kap. 1 § andra meningen stadgas dérfor att dotterforetag inte far
forvirva eller som pant mottaga aktie i moderbolaget. For att ett dotterforetag
skall kunna iakttaga forbudet mot att forvirva aktier i moderbolaget méste
dotterforetaget fi kidnnedom om sin stillning som dotterforetag. Om
aktiebolag blivit moderbolag, skall ddrfor enligt 8 kap. 7 § styrelsen meddela
detta till dotterforetagets ledning.

Ett dotterbolag kan emellertid ha forvirvat aktie i moderbolaget pa lagligt
sitt. Aktien kan sélunda ha forvirvats innan forbud mot sadant forvirv
infordes. Forvirvet kan vidare ha skett i enlighet med ndgot av de ovan
angivna, i 7 kap. 1 § andra stycket intagna undantagen fran det principiella
forviarvsforbudet. Slutligen kan dotterforetaget ha &gt aktier i moderbolaget
redan i det 6gonblick da det blev dotterforetag. For samtliga dessa fall géller
att avyttring skall ske av aktierna i moderbolaget sa snart det kan ske utan
forlust. Om det giller moderbolagsaktier som dotterfGretaget dgde redan da
det blev dotterforetag, tillimpas dock de regler som giller betriffande
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avyttring av egna aktier som forvirvats vid 6vertagande av affirsrorelse.
Sé linge ett dotterforetag innehar moderbolagsaktier giller vissa regler.
Enligt 9 kap. 1 § fjarde stycket far sélunda dotterforetagets styrelse inte
foretrdda aktier i moderbolaget. Enligt 11 kap. 4 § andra stycket skall vidare,
vid virdering av moderbolags aktier eller andelar i dotterféretag, aktier som
dotterforetaget dger i moderbolaget inte anses ha nigot virde.

2.1.5 Laneforbudet

Inom aktiebolagsritten infordes ar 1973 ett langtgéende férbud for aktiebolag
att lamna ut 1an till aktiedgare och till vissa andra fysiska och juridiska
personer. Reglerna om laneforbud éterfinns nu i 12 kap. 7-9 §§ ABL.

Som motiv for laneférbudet framholls i 1973 &rs lagstiftningsdrende i
huvudsak tva skil. Man anforde for det forsta att det var angeliget att komma
till rdtta med den form av skatteflykt som tar sig uttryck i att aktiesigare tar 1an
av bolaget for privat konsumtion. Vidare anfordes att lanetransaktioner
mellan bolaget och dess ledning eller aktiedgare medf6r betydande risker for
bolagets fordringsdgare. Den grundldggande tanken bakom systemet med det
bundnakapitalet dratt skapa sikerhet foratt vissa tillgdngar finns hos bolaget,
som kan tas i ansprak av bolagets borgenirer. Denna funktion hos det bundna
kapitalet kan inte i tillfredsstidllande utstrackning uppfyllas ifall det &r méjligt
for foretagsledningen och aktiedgarna att ta det bundna kapitalet i ansprak
genom lan. Ett penninglin innebir visserligen inte att den utldnade
kapitaltillgdngen definitivt frinhidnds bolaget. Bolaget erhaller en fordran och
denna fordran kan i sin tur tas i ansprak av bolagets borgenirer. Till foljd av
lantagarens stillning i bolaget foreligger det emellertid betydande risker for
att nagon egentlig bedomning av lantagarens kreditvirdighet inte gors inom
bolaget nir lanet lamnas.

Léneforbudet innebdr att aktiebolag inte far limna penninglan — och inte
heller stélla sidkerheter — till vissa personer som ingér i den s. k. forbjudna
kretsen. Till den forbjudna kretsen hor

. aktiedgare i bolaget,

styrelseledamot och verkstdllande direktor jimte suppleanter,

aktiedigare i annat bolag i samma koncern,

styrelseledamot, verkstéllande direktér och suppleant i annat bolag i

samma koncern,

5. vissa sldktingar och anu.a som &r narstdende till aktiefigare, styrelseleda-
mot eller verkstéllande direktor i bolaget eller annat bolag i samma
koncern,

6. juridisk person oGver vars verksamhet person som niamnts ovan har ett

bestimmande inflytande.

S OO

Undantag fran laneforbudet giller dock:

a) Vid lan till kommun eller landstingskommun.

b) Vid lan mellan bolag i ssmma koncern.

¢) Vidlidnsom betingas av affirsmissiga skil och dr avsett uteslutande foren
av gdldendren driven rorelse.

d) Vid lan till aktiedgare med obetydligt aktieinnehav.
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Undantaget for kommunlan beror pa att en kommun ofta driver verksamhet
genom ett av kommunen 4gt aktiebolag. I sidana fall uppkommer koncern-
liknande forhallande mellan kommunen och det av kommunen dgda bolaget.
Det #r hdr frdga om en utvidgning av undantaget for koncernlan till ett
koncernliknande férhallande.

Om inte undantaget for koncernldn fanns, skulle ett moderbolag inte
kunna lana fran sitt dotterbolag. Eftersom verksamheten inom en koncern
mycket ofta bedrives sa, att de olika koncernbolagens rorelser mer eller
mindre sammanfores till en enda rorelse, har lagstiftaren ansett det
nddvindigt att gora ett undantag for koncernldn for att inte omojliggora
normala och forsvarliga dispositioner inom en koncern.

Det tredje undantaget frdn det generella laneférbudet giller da lantagaren
driver rorelse och lanet betingas av affirsmédssiga skdl samt &dr avsett
uteslutande for gildenirens rorelse. I motiven namns det fallet att en fysisk
person #ger tva bolag, A och B.Om A har likviditetsdverskott, kan 1&n ldimnas
till B under forutsittning att B for sin fortsatta rorelse behover léna pengar.
Om diremot dven B:s likviditet 4r god, 4r det inte for B:s rorelse afféarsméssigt
betingat att 1ana frdn A. I detta senare fall kan alltsd ldnetransaktionen inte
genomforas, eftersom den strider mot laneférbudet. Diskontering av avbe-
talningskontrakt och s. k. factoring strider inte mot laneforbudet. Bada dessa
transaktioner betingas namligen uteslutande av affarsméssiga skil. I syfte att
hindra missbruk av det nu diskuterade undantaget har man foreskrivit, att 1an
som limnas med &beropande av detta skall upptagas i en intern forteckning,
som skall vara tillginglig for revisorer och taxeringsmyndigheter.

Det fjirde undantaget fran det generella ldneforbudet giller om géldendren
eller honom nirstaende fysisk eller juridisk person dr aktiedgare samt det
sammanlagda aktieinnehavet for dessa inte uppgér till 1 % av aktiekapitalet i
bolaget. Dock giller huvudregeln, om géldendren eller honom nérstdende
juridisk person eller bdda tillsammans &dger mer én 500 aktier i bolaget. Om det
langivande bolaget ingdr i en koncern, skall man vid tillimpning av de nu
angivna reglerna rikna med aktieinnehavet i hela koncernen.

Av den limnade redogorelsen for lneforbudet framgér att férekomsten av
ett koncernforhallande far foljande effekt pa laneférbudets tillimpningsom-
rade. A ena sidan kan koncernforhallandet medfora en inskridnkning i
tillimpningsomradet genom att ldn mellan koncernforetag inte triffas av
laneforbudet. A andra sidan kan forekomsten av ett koncernforhéllande
medféra en utvidgning av laneférbudets tillimpningsomréde genom att
kretsen av personer som inte far ldna utstrécks till aktiedgare, styrelseledamot
eller VD i annat bolag inom samma koncern jimte dem nérstéende fysiska
eller juridiska personer.

Laneforbud giller inte bara i friga om aktiedgare utan ocksa i viss
utstrickning i forhallande till blivande aktiedgare. Lagen forbjuder sélunda
aktiebolag att limna penninglan i syfte att lantagaren eller honom nérstdende
fysisk eller juridisk person skall forvirva aktier i det langivande bolaget eller
annat bolag i samma koncern. Som framgér av vad ovan anforts giller vissa
undantag fran det nyss behandlade allménna laneforbudet. Dessa undantag
giller inte nér det ar frdga om penningldn som lémnas i syfte att ldntagaren
eller honom nirstaende skall forvirva aktier i det langivande bolaget eller
annat bolag i samma koncern. Detta speciella laneforbud gar alltsd ldngre dn
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det allmédnna laneforbudet.

Lénsstyrelsen, eller i vissa fall bankinspektionen, kan medge dispens fran
ldneforbudet, om det vid forvérv av aktier i bolaget eller annat bolag i samma
koncern dr pakallat av sdrskilda omstindigheter eller om det i annat fall
foreligger synnerliga skil. Dispensregeln erholl sin nuvarande utformning
genom lag (1977:1092) om dndring i ABL som tridde i kraft den 1 januari
1978. Enligt den proposition som l3g till grund for inforande av laneférbudet
(prop. 1973:93 s. 135) far dispens inte ges om I&net skall anvindas for privat
konsumtion. Som exempel pa situationer dir dispens bor kunna komma i
frdga ndmns fall da arvingar méste ta l&n frén ett familjebolag for att betala
arvsskatt och fall di en delidgare i ett familjebolag skall I6sas ut av 6vriga
deldgare. I sérskild forteckning som upprittas av styrelsen och verkstillande
direktor skall 1dn som ldmnats efter dispens redovisas, sivida inte dispens-
myndigheten medgivit undantag. Den som uppsétligen eller av grov
oaktsamhet bryter mot ldneférbudet eller skyldigheten att fora forteckningen
domes till boter eller fangelse i hogst ett &r. I 35§ 1 a mom. sjitte stycket
kommunalskattelagen (KL) stadgas att om lan limnats i strid mot l&nefor-
budet utgor ldnebeloppet, till den del aterbetalning inte skett, intidkt av
tillféllig forvarvsverksamhet for ldntagaren.

2.1.6 Inlosen av aktier

I14kap. 9 §stadgas att om ett moderbolag iger mer 4n 9/10 av aktierna med
mer dn 9/10 av rostetalet for samtliga aktier i ett dotterbolag si har
moderbolaget rdtt att av de ovriga aktiedigarna i dotterbolaget 15sa in
aterstdende aktier. Dessa aktiedgare har & sin sida ritt att pafordra att
moderbolaget inldser deras aktier. Bdde moderforetag och dotterforetag
maste for att inlosen skall kunna ske vara svenska aktiebolag. I dessa fall
rdcker det att det angivna dgarforhallandet foreligger. Majoriteten behover
alltsd inte ha missbrukat sin stillning. Ldget dr hdr oforménligt for
minoriteten, som inte kommer upp till den tiondel av alla aktier, som fordras
for ett stort antal minoritetsrittigheter. Samtidigt kan minoriteten bereda
moderbolaget stora oldgenheter genom att moderbolaget av hinsyn till
minoriteten inte kan fritt utnyttja de organisatoriska fordelar koncernbild-
ningen erbjuder. Denna situation skulle minoriteten kunna utnyttja till att
begira ett oskaligt pris for sina aktier. Inlosningsritt synes ha inforts fraimst
for att moderbolaget skall fa mojlighet till fusion med heldgt dotterbolag (se
Stenbeck m. fl., Aktiebolagslagen, 1970, s. 431). Om moderbolaget i och for
sig disponerar s ménga aktier, som erfordras for att inlosen skall kunna
pafordras men for sin del onskar, att detta inte skall kunna ske, skulle
moderbolaget kunna s6ka kringgd inldsningsregeln genom att fordela sitt
aktieinnehav pd andra dotterforetag inom samma koncern. I 14 kap. 9 §
stadgas emellertid, att man skall rikna samman moderbolagets och andra
dotterforetags aktieinnehav. Om forfarandet vid inlésen finns bestimmelser i
14 kap. 9 § och 10-13 §8.

I 14 kap. 8 § finns en sirskild bestimmelse om fusion mellan moderbolag
och heldgt dotterbolag. Fusion av annat slag forekommer praktiskt taget
aldrig. Detta beror bl. a. p& de oférmanliga skattekonsekvenser som en siddan
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atgird for med sig. Man nojer sig hir i stdllet med att sammanfora foretag till
en koncern och fullfdljer inte ssmmanslagningen med en formell fusion.

2.1.7 Uppgifter om koncerner i emissionsprospekt

Nir aktiebolag, som enligt 10 kap. 3 § andra eller fjarde stycket dr skyldigt att
ha auktoriserad revisor, eller aktiedgare i sddant bolag offentliggor elier pa
annat sidtt till en vidare krets riktar inbjudan att forvdrva aktier eller
teckningsritter i bolaget, skall styrelsen uppritta en sérskild redogorelse for
bolagets forhéllanden (emissionsprospekt), om summan av de belopp som till
foljd av inbjudan kan komma att erldggas uppgér till minst en miljon kronor
(4 kap. 18 §). Emissionsprospekt skall innehdlla balansrdkningar avseende
utgdngen av de tre senaste ridkenskapsar, for vilka arsredovisning och
revisionsberittelse avgivits, resultatrakningar for dessa tre rakenskapsar samt
ett sammandrag av de uppgifter som det alegat bolaget att intaga i
forvaltningsberittelsen for de tre rdkenskapsaren (4 kap. 20 § forsta styc-
ket).

Ar det bolag som skall uppritta emissionsprospekt moderbolag, skall enligt
4 kap. 20 § tredje stycket koncernresultatrikning och koncernbalansriakning
for de tre senaste rikenskapsaren tas med i prospektet. Enligt forarbetena bor
uppgifter om koncerner ha en framtridande plats i prospektet. Nir redovis-
ningshandlingar och andra uppgifter for koncern intages i prospektet far
emellertid hiremot svarande uppgifter for moderbolaget utelimnas i den
mén de kan anses sakna visentlig betydelse for bedomningen av moderbo-
lagets aktier. Moderbolagets resultatrikning och balansrikning for det
senaste aret far dock inte utelamnas.

Utover redovisningshandlingar och andra liknande upplysningar skall
finnas vissa uppgifter som innebér ndrmare presentation av det bolag som
skall uppriitta prospektet. Bolaget skall sélunda bl. a. ge en redogdrelse for
bolagets — eller koncernens — verksamhet, ravarutillgangar, produkter och
driftstéllen samt for dess stillning inom branschen (4 kap. 22 § forsta stycket
andra punkten). Enligt motiven bér om mojligt redogorelsen for koncernens
verksamhet ske med uppdelning pa rorelsegrenar eller huvudproduktgrup-
per. Deras relativa betydelse bor anges. Om detta inte kan ske, bor
produktgrupperna enligt motiven nidmnas i ordning efter sin andel i
omsittning eller vinst.

Emissionsprospekt skall granskas av bolagets revisorer. Deras beréttelse
over granskningen skall tas in i emissionsprospektet. Revisorernas huvud-
uppgift 4r att granska urvalet av limnad allmén information samt jamf{or-
barhet frimst mellan resultat- och balansrdkningar for olika r.

2.1.8 Skyldighet att anmdla innehav av aktier i koncernbolag

Lagen (1971:827) om registrering av aktieinnehav utgér en speciell lagstift-
ning, som betingas av de sirskilda forhallanden som rader betridffande bors-
och listbolagen. Vid sidan av denna speciella lagstiftning finns i 8 kap. 5 §
ABL sirskilda regler om anmilan av aktieinnehav. Styrelseledamot och
verkstillande direktor skall sdlunda nir de tilltrdder sitt uppdrag anmala sitt
innehav av aktier i bolaget och bolag inom samma koncern for inforing i
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aktieboken. Forindringar i aktieinnehav skall anmilas inom en ménad.
Genom att inforing skall ske i aktieboken blir verkstdllande direktdrens och
styrelseledaméternas aktieinnehav tillgédngliga for de anstillda och allmén-
heten.

2.1.9 Upplysningsplikt i fraga om koncernbolag

Enligt 9 kap. 12§ forsta stycket forsta meningen skall styrelsen och
verkstillande direktor, om aktieiigare begir det och styrelsen finner att det
kan ske utan visentligt forfang for bolaget, pd bolagsstimma ldmna
upplysningar angdende forhéllanden, som kan inverka p&d bedomandet av
bolagets arsredovisning och dess stdllning i Ovrigt eller av drende pa
stimman. Enligt 9 kap. 12 § forsta stycket andra meningen avser upplys-
ningsplikten i koncernbolag dven bolagets férhallande till annat koncernfo-
retag och, om bolaget dr moderbolag, koncernredovisning samt sddana
forhallanden betriffande dotterféretagen som avses i forsta meningen. |
motiven (prop. 1975:103 s. 404) understryks att upplysningsplikten betraf-
fande koncern inte bara giller moderbolaget och dess aktiedgare. Aktiedgarna
i ett dotterbolag kan alltsi pd dotterbolagets stimma pékalla sddana
upplysningar rérande forhallandet till moderbolaget eller annat dotterbolag
som kan limnas utan visentligt forfang. Det papekas i motiven att i den man
intressegemenskap foreligger mellan olika koncernbolag hdnsyn dven bor tas
till forfing som kan uppkomma for annat koncernbolag och ddrmed for
koncernen.

Kan begird upplysning limnas endast med std av uppgifter, som ej dr
tillgingliga pa stimman, skall upplysningen inom tvd veckor darefter
skriftligen hos bolaget héllas tillginglig for aktiedgarna samt dverséndas till
aktiedgare, som begért upplysningen.

Finner styrelsen att begird upplysning icke kan ldmnas till aktiedgarna
utan visentligt forfing for bolaget, skall upplysningen i stéllet pa aktiedgarens
begiran limnas till bolagets revisorer inom tvé veckor dérefter. Revisorerna
skall inom en manad efter stimman till styrelsen avge skriftligt yttrande,
huruvida den begidrda upplysningen ldmnats till dem samt huruvida
upplysningen enligt deras mening bort foranleda dndring i revisionsberittel-
sen eller, betrdffande moderbolag, koncernrevisionsberittelsen eller eljest ger
anledning till erinran. Om s4 ér fallet, skall &ndringen eller erinringen anges i
yttrandet. Styrelsen skall halla revisorernas yttrande tillgdngligt for aktiedgar-
na hos bolaget samt oversdnda det i avskrift till aktiedgare, som begirt
upplysningen.

2.1.10 Revisorsjav och revisorsgemenskap

Koncernbegreppet har fatt betydelse vid utformningen av reglerna om
revisorsjiv i 10 kap. 4 §. Utgéngspunkten for javsreglerna dr att revisor maste
inta en sjilvstindig stédllning i forhéllande till bolaget. Sdlunda far den inte
vara revisor som ir styrelseledamot eller verkstillande direktor i bolaget eller
dess dotterforetag eller bitrader vid bolagets bokforing eller medelsforvalt-
ningeller bolagets kontroll darover. Detta revisorsjdv géller dven for den som
ar gift med eller sammanlever under dktenskapsliknande forhallande med
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styrelseledamot etc. Revisorsjdvet giller ocksa for vissa sldktingar till nyss
angivna personer. Revisorsjdvet giller vidare for den som dr anstilld hos eller
eljest intar en underordnad eller beroende stillning till bolaget eller till nigon
som ndmndes i det foregdende eller dr verksam i samma foretag som den som
yrkesmassigt bitrdder bolaget vid grundbokforingen eller medelsforvaltning-
en eller bolagets kontroll ddardver. Revisor far inte sté i laneskuld till bolaget
ellerannat bolag i samma koncern. Han fér inte heller ha forpliktelser for vilka
sddant bolag har stillt sdkerhet. I dotterbolag far inte ndgon anlitas som
revisor som inte dr behorig att vara revisor i moderbolaget. Till revisor i
dotterféretag bor, om det kan ske, utses minst en av moderbolagets revisorer
(10 kap. 2 § fjarde stycket). — Revisor far vid revisionen inte anlita ndgon som
omfattas av revisorsjdv. Fran detta giller emellertid ett undantag. Har bolaget
eller moderbolaget i sin tjanst anstdllda med uppgift att uteslutande eller
huvudsakligen handha den interna revisionen, kan revisorn vid revisionen fa
anlita sddana anstéllda i den utstrackning det 4r forenligt med god revisions-
sed.

2.2 Koncernregler i arbetsrdtten

2.2.1 Lagen (1974:12) om anstdillningsskydd (anstéllningsskyddslagen)

Anstéllningsskyddslagen giller, med vissa undantag, alla arbetstagare i
allmin eller enskild tjanst. Lagen innehaller den grundldggande bestimmel-
sen att uppsdgning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad. Enligt
lagen géller en dmsesidig uppségningstid for arbetsgivare och arbetstagare av
minst en ménad. Arbetstagare som varit anstilld viss minsta tid hos
arbetsgivaren har ritt till lingre uppsigningstid, om han har fyllt 25 Ar.
Uppségningstiden forldngs successivt med stigande levnadsalder fran tva till
sex manader. Under uppsédgningstiden har arbetstagaren i princip ritt till full
16n. Vid permittering utgér full 16n, i den man permitteringen har varat mer
dn tvd veckor i foljd eller sammanlagt mer dn 30 dagar under samma
kalenderar. Hartill kommer den permitteringslon som kan folja p& grund av
kollektivavtal. Av stor betydelse dr lagens regler om turordning nir
arbetsgivaren vill sdga upp arbetstagare p& grund av arbetsbrist eller verkstilla
permittering. Reglerna om for vilken krets av arbetstagare som gemensam
turordning (s. k. turordningskrets) skall faststillas innehdller att, om en
arbetsgivare driver verksamhet vid flera driftsenheter, som regel turordning
skall bestdimmas for varje driftsenhet. Om flera avtalsomraden finns inom en
driftsenhet, skall turordning faststillas for varje avtalsomrade. Turordningen
inom en turordningskrets skall i princip avgoras pa grundval av arbetstagar-
nas anstdllningstid i foretaget. Vid aterintagning av anstillda efter permitte-
ring gidller motsvarande turordningsregler. Arbetstagare som har blivit
uppsagd pad grund av arbetsbrist har till dess ett ar har forflutit fran
anstillningens upphdrande foretridesritt till ny anstéllning hos arbetsgiva-
ren. Foretrddesratten giller i princip endast samma driftsenhet och avtals-
omrade. Kan flera arbetstagare inte samtidigt beredas ateranstillning tillim-
pas turordningsregler med utgangspunkt i anstéllningstid i foretaget. Genom
regler om varsel och Overldggning far arbetstagarorganisationerna insyn i
foretagens personalpolitik och majlighet att péverka arbetsgivaren. Varsel
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skall ske bl. a. om arbetsgivaren avser att vidta uppsagning eller permittering
eller om han vill triffa avtal om nyanstéllning nédr nagon tidigare anstilld har
foretridesritt. Aven den enskilde arbetstagaren har ritt till overliggning, om
en varslad uppsédgning beror pa personliga forhallanden. Lagen innehaller
ocksé regler om det formella forfarande som skall iakttas vid uppsigning.
Bland annat dr arbetsgivaren skyldig att ange skidlen for uppsidgning, om
arbetstagaren begir det. Arbetstagaren har dven ritt att fi veta hur han skall
forfara om han vill begdra domstolsprovning av uppsiagningen. Motsvarande
regler giller da en arbetstagare avskedas pa grund av allvarlig misskotsamhet.
Begrinsningar har inforts i friga om ritten att anstélla en arbetstagare endast
for viss tid eller visst arbete. Anledningen hértill 4r, att anstillningstrygghe-
ten manga ganger dr simre i sddana anstéllningsforhallanden. Om arbetsgi-
varen bryter mot lagens foreskrifter, blir han skadestindsskyldig. Vid
bedomningen av om och i vilken man skada har uppstatt skall hdnsyn tas
ocksa till vilken krinkning som atgidrden har inneburit for arbetstagaren eller
den fackliga organisationen. For det fall att arbetsgivaren har asidosatt en
domstols ogiltigforklaring av en uppsédgning och végrar ta tillbaka arbetsta-
garen, skall skadestadndet i regel motsvara 1648 méanadsloner, beroende pé
arbetstagarens anstillningstid och alder. Mal om tillimpning av anstédllnings-
skyddslagen handldgges enligt lagen (1974:371) om rédttegéngen i arbetstvis-
ter.

Koncernbegreppet har i anstéllningsskyddslagen betydelse dé det géller att
bestimma ldngden av en anstdllningstid. Sdsom i viss méan framgatt av den
ovan lamnade kortfattade o versikten 6ver anstallningsskyddslagens innehall
ar anstéllningstidens langd i flera avseenden av vikt. Sdlunda stadgas i 11 §
andra stycket att arbetstagare som vid uppsédgningen har varit anstélld hos
arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
madnader under de senaste tvé aren har ratt till en ldngre uppsagningstid som,
beroende péd levnadsélder, varierar mellan tvd och sex manader. — 15 §
innehdller bestimmelser om skyldighet for arbetsgivaren att i forvag
underritta den som har varit anstélld for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
da fortsatt anstéllning inte kommer att erbjudas honom. Salunda foreskrivs i
15 § forsta stycket att har arbetstagare varit anstilld hos arbetsgivaren for viss
tid eller visst arbete sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren och kommer fortsatt anstéllning inte att erbjudas honom i samband med
eller i ndra anslutning till anstdllningens upphdrande, skall arbetsgivaren
underridtta honom hdarom minst en ménad innan anstédllningen upphor. 115 §
andra stycket stadgas att har arbetstagare varit anstélld hos arbetsgivaren for
viss sdsong sammanlagt minst sex manader under de senaste tva aren och
kommer fortsatt anstédllning icke att erbjudas honom i samband med eller i
ndra anslutning till den nya sdsongens borjan, skall arbetsgivaren underritta
honom hdrom minst en ménad innan sdsongen borjar. — Enligt 25 § forsta
stycket har arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist till
dess ett ar forflutit fran anstidllningens upphorande foretradesratt till ny
anstdllning inom den verksamhet dédr han har varit sysselsatt forut. Vad som
nu sagts giller dven arbetstagare som har anstillts for viss tid, viss sdsongeller
visst arbete och som pa grund av arbetsbrist inte fatt fortsatt anstéllning.
Enligt 25 § andra stycket tillkommer foretradesritt till ny anstdllning enligt
forsta stycket endast arbetstagare som har varit anstilld hos arbetsgivaren
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sammanlagt minst tolv eller, vid sdsonganstillning, sex manader under de
tvd senaste &ren och som har tillrickliga kvalifikationer for den nya
anstéllningen. — Anstillningstidens lingd paverkar dven berikningen av
skadestdnd enligt 38 § tredje stycket och 39 §.139 § finns foreskrifter om vad
som skall gilla for det fall att arbetsgivaren sidositter domstols forklaring
om ogiltighet av uppsigning eller avskedande. Enligt 39 § forsta stycket ar
anstillningsforhéllandet i sddant fall att anse som upplost. Arbetstagaren dr
da berdttigad till ett i 39 § andra stycket ndrmare angivet sirskilt skadestand,
som till sitt belopp varierar mellan vad som motsvarar 16 och 32 manadsldner
beroende pé hur linge arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren. Om
arbetstagaren har fyllt 60 ar hojs skadestdndsbeloppen med ytterligare
hilften, dvs. de varierar dd mellan ett belopp som motsvarar 24 och 48
madnadsloner. Vid berdkning av anstillningstid skall enligt 39 § tredje stycket
arbetstagare tillgodordknas en extra anstéllningsménad for varje anstill-
ningsmanad som han har paborjat efter det att han har fylit 45 &r. Sammanlagt
fér arbetstagare tillgodordknas hogst 60 sddana extra anstillningsméanader.
Enligt en sdrskild spérregel i 39 § fjidrde stycket kan skadestand som avses i
39 § aldrig utgd med fler manadsloner dn som motsvarar antalet paborjade
anstéllningsménader hos arbetsgivaren. Enligt 38 § forsta stycket skall
arbetsgivare som sidositter sina forpliktelser enligt anstiillningsskyddslagen
utge, forutom 16n och andra anstillningsforméner vartill arbetstagare pa
grund av lagen kan vara berittigad, ersittning for uppkommen skada. I 38 §
tredje stycket andra meningen fGreskrivs att ersittning for skada som avser
tid efter anstéllningens upphdrande far bestimmas hogst till belopp som
avses i 39 §. — Anstillningstidens ldingd far ocksa en avgorande betydelse da
det géller att faststilla turordning enligt 22, 24 eller 26 §. Vid uppsigning péa
grund av arbetsbrist och vid permittering skall enligt 22 § andra stycket
arbetstagares plats i turordning bestimmas med utgingspunkt i hans
sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med lingre
anstéllningstid har foretride framfor arbetstagare med kortare anstillnings-
tid. Vid lika anstéllningstid ger hogre levnadsalder foretride. Enligt 22 §
tredje stycket skall — liksom enligt 39 § — vid beriikning av anstéllningstid
arbetstagare tillgodordknas en extra anstillningsmanad for varje anstll-
ningsménad som han har paborjat efter det att han fylit 45 ar. Sammanlagt far
arbetstagare tillgodordknas hogst 60 sidana extra anstillningsménader.
Enligt 24 § har arbetstagare som har blivit permitterad foretridesritt till
arbete inom den verksamhet ddr han har varit sysselsatt forut. Vid
terintagning av arbetstagare efter permittering dger de nyss redovisade
bestimmelserna i 22 § motsvarande tillimpning. I 26 § forsta stycket stadgas
att har flera arbetstagare foretradesrétt till ny anstillning, skall foretride ges at
den arbetstagare som har den ldngsta anstéllningstiden hos arbetsgivaren.
Vid lika anstéllningstid ger hogre levnadsélder foretride. P4 samma sitt som
anges i 39 § tredje stycket och 22 § tredje stycket har arbetstagare som fyllt 45
ar viss ratt att tillgodordkna sig extra anstillningsmanader.

Sdsom ovan angivits har koncernbegreppet betydelse da det giller att
bestimma ldngden av en anstdllningstid. 4 § har sdlunda f6ljande inne-
hall:
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Vid bestimmande av anstdllningstid enligt denna lag skall medriknas tid under vilken
arbetstagaren har varit anstélld hos annat foretag inom koncern som arbetsgivaren
tillhér. Har foretag eller del av foretag overgatt till ny arbetsgivare, skall vid
bestimmande av anstillningstid hos den nye arbetsgivaren medriknas tid under vilken
arbetstagaren har varit anstilld hos forutvarande arbetsgivaren eller hos foretag inom
koncern som forutvarande arbetsgivaren tillhdrde.

Angéende koncernbegreppet anforde departementschefen i propositionen
med forslag till lag om anstéllningsskydd (prop. 1973:129 s. 136 f.) fSljan-
de.

Med koncern avser jag i forsta hand sddan gemenskap mellan aktiebolag som anges i
221§ 1 mom. lagen (1944:705) om aktiebolag. Ett koncernforhallande foreligger
sélunda bl. a. ndr ett aktiebolag dger mer dn hilften av aktierna i ett annat aktiebolag
eller ndr ett aktiebolag eljest har ett bestimmande inflytande dver ett annat aktiebolag
och samtidigt har ett vasentligt intresse i det senare bolagets stillning och resultat. Som
dotterbolag i en siddan koncern som avses i aktiebolagslagen torde kunna riiknas
ekonomiskt foretag som drivs i annan form idn aktiebolag, t.ex. handelsbolag.
Koncernférhillanden kan foreligga ocksa i den formen att moderforetaget utgérs av ett
handelsbolag. Vidare kan ekonomiska freningar ingé i koncernforhallanden. Samtliga
dessa ekonomiska gemenskaper bor anses som koncerner i den nu aktuella lagens
mening.

Vissa skil talar onekligen for att man, som utredningen har foreslagit, vidgar
arbetstagarens mojlighet att tillgodorikna sig sammanlagd anstillningstid hos olika
arbetsgivare till att avse dven fallet att det mellan arbetsgivarna foreligger intressege-
menskap utan att man kan tala om nagot koncernfrhallande. Som exempel pa sidan
gemenskap nimner utredningen samverkan i konsortier och tysta bolag. Konsortier
torde ofta utgdra enkla bolag. Tyst bolag foreligger ndr nagon ger lan till en
nédringsidkare pé villkor att ldngivaren skall f& andel i rorelseresultatet. Enligt min
mening skulle den foreslagna regeln dock medfora stora praktiska svarigheter. Manga
glnger maste det bli mycket svart for arbetstagaren att fa beligg for att det verkligen
existerar en sidan form av samverkan som nyss har angetts. Sjilva begreppet
intressegemenskap ir f. 6. sd vagt att man maste ifrdgasitta om det ar limpligt att
anvinda det i en lagtext.

Med hénsyn till vad jag anfort anser jag att man i den nya lagen dtminstone t. v. bor
ndja sig med en regel som innebir att arbetstagare vid beriikning av anstillningstid far
tillgodordkna sig den sammanlagda anstillningstiden hos olika arbetsgivare inom
samma koncern. Skulle det i framtiden visa sig att andra samverkansformer in
koncernforhallanden anvinds i sidan utstrickning att arbetstagarnas behoriga intres-
sen eftersitts, far frigan om en utvidgning av lagen pa denna punkt Gvervigas
ytterligare.

I sin kommentar till anstéallningsskyddslagen, Anstillningsskydd, 1977 s. 46,
anfor Lars Lunning bl. a.

Koncernforhdllande kan ocksé foreligga d& moderbolaget utgors av ett handelsbolag.
Vidare kan kommanditbolag och ekonomiska foreningar ingé i koncernforhallanden i
den nu aktuella lagens mening. Reglerna torde i manga fall kunna gilla koncernfor-
hdllande, vari ingdr utlindskt dotterforetag, t.ex. vid nigra &rs utlandstjanstgo-
ring . . .

Det anforda ger vid handen att koncernbegreppet i anstéllningsskyddslagen, i
motsats till vad som &r fallet enligt ABL, 4r avsett att omfatta dven siddana
foretagskonstellationer i vilka ett handelsbolag eller en ekonomisk forening
dr moderforetag. Frigan huruvida 50/50-bolag skall inriknas i koncern synes
inte ha diskuterats i forarbetena till anstéllningsskyddslagen.
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2.2.2 Lagen (1974:981) om arbetstagares riitt till ledighet for |
utbildning (studieledighetslagen)

Enligt studieledighetslagen har arbetstagare i allmén eller enskild tjénst, som
vill underga utbildning, ritt till behovlig ledighet fran sin anstillning (1 §
forsta stycket). Savida inte avvikelse ddrifrdn sker med stod av kollektivavtal,
tillkommer rtt till ledighet arbetstagare som vid ledighetens borjan har varit
anstilld hos arbetsgivaren de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst
tolv ménader under de senaste tva ren (3 § forsta stycket). Vid bestimmande
av anstillningstid skall medriknas tid under vilken arbetstagaren har varit
anstilld hos annat foretag inom koncern som arbetsgivaren tillhor (3 § tredje
stycket forsta meningen). Har foretag eller del av foretag dvergdtt till ny
arbetsgivare, skall vid bestimmande av anstillningstid hos den nye arbets-
givaren medriknas tid under vilken arbetstagaren har varit anstélld hos
forutvarande arbetsgivaren eller hos foretag inom koncern som forutvarande
arbetsgivaren tillhdrde (3 § tredje stycket andra meningen). I motiven (prop.
1974:148 s. 65) framhalles att samma principer bor tillimpas som i 4§
anstillningsskyddslagen da det giller berdkningen av anstéliningstidens
langd.

Av det anforda torde den slutsatsen kunna dragas, att koncernbegreppet i
studieledighetslagen har samma innebdrd som i anstéllningsskyddslagen.

2.2.3 Lagen (1978:410) om ritt till ledighet for vdrd av barn, m. m.
(fordldraledighetslagen)

Lagen (1976:280) om ritt till fordldraledighet ersattes den 1 januari 1979 av
den nuvarande fopildraledighetslagen. Enligt den senare lagen haren forélder
ritt att for vard av barn dels vara helt ledig frén anstéllningen till dess barnet
uppnatt ett och ett halvt ars alder, dels forkorta arbetstiden till tre fjardedelar
av normal arbetstid till dess barnet uppnatt atta rs alder eller till den senare
tidpunkt da barnet avslutat sitt forsta skolar. I férhallande till den dldre lagen
om ritt till fordldraledighet innebir den nya lagen enbart en vidgad ritt till
ledighet och alltsd inte nigra nya ekonomiska férmaner. Rétten till ledighet
har i motsats till vad som gillde enligt den éldre lagen gjorts fristdende frén
fordldraforsakringens formansregler.

Enligt 5 § forildraledighetslagen giller (bortsett frdn vissa undantag) som
villkor for ritt till ledighet, att arbetstagaren vid ledighetens borjan har varit
anstilld hos arbetsgivaren antingen de senaste sex manaderna eller samman-
lagt minst 12 méanader under de senaste tva aren. Enligt sistndmnda lagrum
tillimpas vid beridkning av anstéllningstid den ovan i avsnitt 2.2.1 behandlade
4 § anstillningsskyddslagen. Bestimmelserna i S § fordldraledighetslagen om
viss minsta anstéllningstid och om hur anstillningstid skall berdknas har utan
saklig dndring forts dver dit frn lagen om rétt till fordldraledighet. Varken
propositionen med forslag till lag om fordldraledighet (prop. 1975/76:133)
eller propositionen med forslag lag om ritt till ledighet for vard av barn, m. m.
(prop. 1977/78:104) innehéller nigot uttalande om koncernbegreppet som
inte aterfinns i forarbetena till anstillningsskyddslagen.



2.2.4 Semesterlagen (1977:480)

Semesterlagen dr tillimplig pd alla arbetstagare. De centrala semesterforma-
nerna utgors av semesterledighet, semesterlon och semesterersittning. Tiden
den 1 april - 31 mars giller som intjanande- och semestui r. Semesterledighet
och semesterlon har frigjorts fran varandra pa det sittet, att arbetstagarna
utan krav pé intjinande har fatt rdtt till 25 semesterdagar varje semesterar.
For att fa ut ndgon semesterlén under semestertiden maste arbetstagaren
daremot ha tjdnat in sddan 16n under det ndrmast foregdende intjinandeéaret.
Semesterlonen utgor 12 % av arbetstagarens under intjinandearet forfallna
16n i anstéliningen. [ vissa fall, bl. a. vid vissa korttidsanstillningar, saknas
ritt till semesterledighet. Arbetstagaren har da i stillet ritt till semesterer-
sdttning. 31§ andra och tredje styckena innehaller bestimmelser om
betydelsen i semesterhinseende av att arbetstagare dvergar till ny arbetsgi-
vare inom samma koncern. [ andra stycket foreskrives, att Gvergar arbetsta-
gare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall han i semesterhiinseende
dga samma rétt i den nya anstdllningen som han skulle ha haft i den tidigare.
Hiérfor forutsdttes dock enligt lagrummet, att arbetstagaren ej uppbar
semesterersittning av den tidigare arbetsgivaren och att han senast en manad
efter anstillningens upphdrande avger forklaring till savil den tidigare som
den nye arbetsgivaren, att han onskar dverfora intjinade semesterforméaner
till den nya anstéllningen. I tredje stycket stadgas, att i fall som avses i andra
stycket dr den nye arbetsgivaren berittigad att av den tidigare arbetsgivaren fa
ut ett belopp svarande mot den semesterersittning som denne eljest haft att
utge till arbetstagaren.

Avgorande for tillimpningen av 31 § andra stycket 4r vad som didr menas
med begreppet koncern. Enligt motiven (prop. 1976/77:90 s. 204) avses med
koncern till en borjan sddan koncernbildning som faller under koncerndefi-
nitioneni ABL. Vidare avses koncernforhallanden, dir moderforetaget drivs i
annan juridisk form 4n aktiebolag, t. ex. bankaktiebolag, sparbank, ekono-
misk forening, handelsbolag och stiftelse. En forutsittning for att dessa
koncernbildningar i forevarande hanseende skall likstillas med aktiebolag dr
enligt motiven att moderforetaget dr en svensk juridisk person. Vidare krivs
det att det inbordes forhdllandet mellan de olika koncernforetagen korre-
sponderar med ABL:s koncernbegrepp. Utanfor paragrafens koncernbegrepp
faller enligt forarbetena olika former av utlandsigda koncerner. Detsamma
giller foretagskonstellationer dir det ir friga om foretag — exempelvis
aktiebolag — som utan att vara avhingiga av varandra star under gemensam
ledning. Harom anfordes i forarbetena foljande.

Detta fall foreligger t. ex. ndr en person har aktiemajoritet i flera aktiebolag och leder
dem enhetligt. Hit hor inte heller andra typer av gruppbildningar, som ej r att hinféra
till koncerner, t. ex. sddana huvudorganisationer som forekommer inom foreningsli-
vet. Atten lagreglering i dessa fall blir alltfor komplicerad och svartillimpad hindrar
sjdlvfallet inte att analoga regler infors avtalsvigen.

I vissa fall kan enligt forarbetena bestimmelserna i 31§ semesterlagen
komma att sakna tillimpning. Detta blir t. ex. fallet niir bestimmelserna skall
tillimpas pa en person som frin anstdllning i Sverige 6vergar till anstillning
hos ett av koncernens utlindska dotterbolag. Svensk aktiebolagslag och
semesterlag dr, framhalles det i motiven, sjilvfallet inte tillaimpliga pa
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utlindska dotterbolag utan i dessa hdnseenden tillimpas lagstiftning som
géller i bolagets hemland.

Av vad ovan anforts framgar att koncernbegreppet i semesterlagen, i
motsats till vad som dr fallet enligt ABL, dr avsett att omfatta dven sddana
foretagskonstellationer i vilka moderforetaget har annan juridisk form én
aktiebolag.

2.2.5 Lagen (1976:351) om styrelserepresentation for de anstdllda
i aktiebolag och ekonomiska foreningar (LSA)

Genom LSA har de anstillda fatt visst inflytande i foretagsledningen. LSA,
som tridde i kraft den 1 juli 1976, ersétter en tidigare mera provisorisk lag fran
ar 1972 med i princip likartat innehdll. I LSA dr det friga om en
minoritetsrepresentation som garanterar de anstéllda rdtt att ge sina synpunk-
ter innan beslut fattas i frAgor av stor betydelse for foretagen och darmed
ocksd for de anstillda. I aktiebolag och ekonomisk forening som ej ér
moderforetag och som under det senast forflutna rikenskapsaret hir i landet
sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstallda rétt att utse tva
ledaméter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en suppleant for varje sddan
ledamot (5 § forsta stycket). Bestar foretagets styrelse av endast en ledamot,
har de anstillda ritt att utse en arbetstagarledamot och en suppleant (5 §
andra stycket). De nu angivna reglerna dger motsvarande tillimpning pé
moderforetag. Dirvid skall antalet arbetstagare avse koncernen i dess helhet
och ritten till styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom
koncernen (5 § tredje stycket).

Som skil for sirskilda regler for koncerner anforde departementschefen
under forarbetena till LSA (prop 1975/76:166s. 144)att beslut i moderforetags
styrelse ofta har betydelse for koncernen som helhet.

Koncernbegreppet definieras i 3 § andra stycket LSA. Det anges dér att
med koncern forstds i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelsernai 1 kap 2 § ABL eller,savitt avser ekonomiska foreningar, vid
en motsvarande tillimpning av dessa bestimmelser dr moderforetag och
dotterforetag i forhallande till varandra.

Av den angivna koncerndefinitionen i 3 § andra stycket LSA framgar att
koncernbegreppet i LSA avviker frdn motsvarande begrepp i ABL p s sitt,
att koncern enligt LSA foreligger dven om moderforetaget dr ekonomisk
forening samt att utlindska dotterforetag inte ingar i koncern enligt LSA. 1
frigan om nér en koncern skall anses foreligga anforde departementschefen
(prop 1975/76:166 s. 146) bl. a. foljande.

" Atten koncernregel bor omfatta koncerneriaktiebolagsrittslig mening ér sjdlvklart och
behover inte ndrmare diskuteras. Med den stdndpunkt jag nyss har intagit i frigan om
styrelserepresentation i handelsbolag och stiftelser bortfaller vidare regelsystemets
tillimpning i koncerner som har handelsbolag eller stiftelse som moderforetag. Kvar
star fragan i detta sammanhang huruvida koncern som har ekonomisk frening som
moderforetag bor jimstillas med koncern i aktiebolagsrittslig mening.

Lagen om ekonomiska foreningar saknar en koncerndefinition svarande mot den
som finns i aktiebolagslagen. Hinder bdr dock inte méta mot att i en lag om anstélldas
styrelserepresentation ta in en regel som jimstéller ekonomisk forening med aktiebolag
som moderforetag i koncernforhillanden. Den huvudsakliga inneborden av en sidan
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regel blir att ritten till styrelserepresentation tilikommer de anstillda i koncernen som
helhet i stdllet for enbart de i moderforeningen anstillda.

I sddana koncerner som har sin verksamhet sdvil i Sverige som utomlands &r
principen den, att varje enhet inom en koncern i det avseende som hir ir i fréga dr
underkastad lagstiftningen i det land dédr verksamheten drivs. Detta innebir att endast i
Sverige beldgna foretag inom en koncern med svenskt moderforetag kommer att
omfattas av de foreslagna reglerna.

2.2.6 Lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstdllda
i bankinstitut och forsdkringsbolag

Lagen om styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut och forsik-
ringsbolag syftar till att de anstéllda i sidant féretag genom styrelserepresen-
tation skall beredas insyn och inflytande i friga om foretagets verksamhet
(18). Lagen 6verensstimmer i hog grad med vad som giller i friga om
styrelserepresentation i aktiebolag och ekonomiska foreningar. I bankaktie-
bolag, sparbank, centralkassa for jordbrukskredit, forsidkringsaktiebolag och
Omsesidigt forsakringsbolag som ej 4r moderforetag och som under det senast
forflutna rdkenskapsaret hér i landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25
arbetstagare har de anstillda sdlunda ritt att utse tva ledaméter i styrelsen och
en suppleant for varje sddan ledamot (4 § forsta stycket). Den angivna regeln
dger motsvarande tillimpning pd moderforetag. Dirvid skall antalet arbets-
tagare avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelserepresentation
tillkomma samtliga anstéllda inom koncernen (4 § andra stycket). Enligt 2 §
andra stycket forstds med koncern i forevarande lag svenska juridiska
personer som enligt bestimmelsernail kap 2 § ABL eller vid en motsvarande
tillimpning av dessa bestimmelser &r moderforetag och dotterforetag i
forhallande till varandra, under forutséttning att moderforetaget 4r bankin-
stitut eller forsakringsbolag som avses i 4 § forsta stycket.

[ lagens forarbeten (prop 1975/76:169 s. 41) anforde departementschefen
bl a, att de anstéllda i t ex de bankégda factoring- och leasingbolagen silunda
far rdtt att delta i valet av arbetstagarrepresentanter ocksa i digarbanks styrelse
tillsammans med de i banken anstillda.

Av vad ovan anforts framgératt skillnaden mellan koncernbegreppet i LSA
och koncernbegreppet i lagen om styrelserepresentation for de anstillda i
bankinstitut och forsdkringsbolag ar foljande. I koncern enligt sistnimnda lag
dr moderforetaget bankaktiebolag, sparbank, centralkassa for jordbrukskre-
dit, forsdkringsaktiebolag eller msesidigt forsidkringsbolag. I koncern enligt
LSA idr moderforetaget aktiebolag eller ekonomisk férening, som inte &r
sddant bankinstitut eller forsikringsbolag som nyss angivits.

2.2.7 Lagen (1976:580) om medbestimmanderiitt i arbetslivet (MBL)

I MBL:s lagtext forekommer inte koncernbegreppet. Enligt 1 § forsta stycket
dger MBL tillimpning pa forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Enligt 1§ andra stycket skall som arbetstagare anses dven den som utfor
arbete &t annan och dérvid ej ir anstilld hos denne men har en stéllning av
vésentligen samma slag som en anstilld. Den for vars rikning arbetet utfores
skall i sddant fall anses som arbetsgivare. I en kommentar till lagen (Olof
Bergqvist/Lars Lunning, Medbestimmande i arbetslivet, 1977 s. 40) fram-
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halles, att i den i 1 § gjorda definitionen av arbetsgivar-arbetstagarforhallan-
det ligger att de fackliga ridttigheterna enligt MBL endast giller mot den
fysiska eller juridiska person som formellt utgor arbetsgivare i det aktuella
fallet. Det framhélles, att detta kan leda till begrinsningar av det fackliga
inflytandet i koncernforetag eller koncernliknande forhéllanden med juri-
diskt atskilda rittssubjekt pa arbetsgivarsidan. Det anfores i kommentaren,
att den lokala arbetstagarorganisationen i ett dotterbolag t. ex. normalt inte
kan med stod av MBL stélla krav pa forhandlingar och information direkt mot
det moderbolag dir minga ocksd for dotterbolaget viktiga beslut fattas.
Lingre giende inflytande kan emellertid, framhalles det, f6lja av medbe-
stimmandeavtal och av lagstiftningen om styrelserepresentation.

[ samband med att 11 och 19 §§ MBL behandlades i propositionen med
forslag till arbetsrittsreform m. m. (prop. 1975/76:105) berdrde foredragande
statsradet koncernfragor.

11 § MBL innehaller de bestimmelser om primér forhandlingsskyldighet
for arbetsgivare som dren tyngdpunkt i MBL:s regler om vidgat inflytande for
arbetstagarna och deras organisationer. Den primara forhandlingsskyldighe-
ten innebdr att arbetsgivaren ir skyldig att ta initiativ till och genomfGra
forhandling innan han far fatta och verkstélla beslut i frigor, som omfattas av
forhandlingsskyldigheten. Arbetstagarsidans motsvarande ritt till forhand-
ling 4r en grundlidggande form for de anstilldas inflytande over arbetsgiva-
rens beslutsprocess. Enligt 11§ foreligger forhandlingsskyldighet i tva
grupper av fall. Arbetsgivaren ar forst och framst skyldig att férhandla fore
beslut om viktigare forindring av sin verksamhet. Avsikten med denna
formulering 4r att triiffa alla frigor som ror arbetsgivarens verksamhet i stort
och som didrmed dr av betydelse for arbetstagarna. Dessutom dr arbetsgivaren
forhandlingsskyldig enligt 11§ i viktigare individuella fall; arbetsgivaren
skall pa eget initiativ forhandla innan han beslutar om viktigare forandring av
arbets- eller anstillningsforhallandena for arbetstagare som tillhdr den
ifragavarande arbetstagarorganisationen. Enligt lagtexten avilar forhand-
lingsskyldigheten den enskilde arbetsgivaren. Med termen arbetsgivare avses
enligt propositionen s. 353 inom den privata sektorn av arbetsmarknaden det
enskilda foretaget, vare sig det drivs av enskild person under dennes firma
eller det ror sig om ett bolag eller en forening eller annan fristdende réttslig
enhet. Enligt propositionen betyder detta bl. a. att det inom koncernforhél-
landen ir de anstillda hos var och en av de i koncernen ingdende enheterna
som har férhandlingsritt gentemot ledningen for den enheten. Det framhéi-
les att ledningen for ett dotterforetag dock inte bor kunna dsidositta sin
forhandlingsskyldighet under hinvisning till att den visserligen fattar de
formella besluten men att den verkliga makten ligger hos koncernledningen.
Bedrivs planeringsarbete av reell betydelse for dotterforetaget utanfor detta,
kan inte formella beslut fattas inom det foretaget utan att arbetstagarparten
fatt ta del i planeringsarbetet som ett led i de primdra forhandlingarna.

Enligt 19 § forsta stycket skall arbetsgivare fortlopande hélla arbetstagar-
organisation i forhallande till vilken han dr bunden av kollektivavtal
underrittad om hur hans verksamhet utvecklas produktionsméssigt och
ekonomiskt liksom om riktlinjerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren &r
enligt 19 § forsta stycket vidare skyldig att pd begdran bereda arbetstagaror-
ganisationen tillfille att i den omfattning som organisationen behover
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granska bocker, rikenskaper och andra handlingar som ror arbetsgivarens
verksamhet. Enligt propositionen s. 366 ir rétten till information enligt 19 §
begriinsad till uppgifter och handlingar som arbetsgivaren har tillgéng till. Nar
det giller ett koncernforetag bor, framhalles det i propositionen, ritten till
information dven omfatta material som foretaget har tillgdngligt och som
belyser forhdllandena inom koncernen, savitt materialet i friga har betydelse
for den fackliga verksamheten pa den egna arbetsplatsen.

Innebdrden av koncernbegreppet synes inte ha behandlats i propositionen
med forslag till arbetsrattsreform m. m.

Fragan om koncernforhdllandes betydelse vid tillimpning av MBL har
berorts i arbetsdomstolens dom 1979 nr 1.

2.3 Koncernregler i skatterdtten

[ foretagsskatteberedningens slutbetinkande (Beskattning av foretag, SOU
1977:86 s. 281 f) framhalles att skattelagstiftningen kan sdgas ha intagit den
stdndpunkten att, nir friga 4r om moder- och dotterforetag i egentlig mening,
skattebelastningen for koncernen och dess deldgare inte bor bli storre an om
bolagen varit sammanslagna till ett bolag. Man har med andra ord, enligt
foretagsskatteberedningen, ansett att det saknas anledning att utkrdva en
sammanlagd storre skatt endast av det skilet, att verksamheten av organi-
satoriska skil delats upp pd moder- och dotterforetag.

Inom skatterdtten saknas i ménga fall en definition av koncernbegreppet.
Enligt foretagsskatteberedningen (SOU 1977:86 s. 282) torde man da i regel fa
falla tillbaka pd den koncerndefinition som anvénds i ABL. I vissa fall har
dock inom skatteriitten uttryckligen stadgats hur koncernforhéllandet skall
vara uppbyggt. I dessa fall giller att dgandegemenskapen skall vara sa stor att
1944 érs aktiebolagslags regler om tvangsinlosen kan tillimpas, dvs. det ena
bolaget skall dga mer dn 90 % av aktierna i det andra. Krav pd sddant
kvalificerat koncernforhallande foreligger i reglerna om 6ppna koncernbidrag
och i fondlagstiftningen.

2.3.1 Vinstoverforingar

De i praktiken viktigaste skattereglerna som tar sikte pa koncernforhallanden
ir sannolikt reglerna om dppna koncernbidrag. Under forutséttning att vissa
villkor dr uppfyllda far sddana bidrag fritt limnas mellan aktiebolag och
ekonomiska foreningar som ingar i koncernen. Bidragen méste emellertid
redovisas 6ppet i respektive bolags deklarationer. De 6ppna koncernbidragen
4r en Oppen vinstoverforing i motsats till dold vinstoverforing som lamnas
genom onormal prissdttning pd varor och tjansteprestationer.

Om de formella forutsittningarna for oppna koncernbidrag foreligger
behandlas bidraget enligt 20 § KL som avdragsgill driftkostnad hos givaren
och skattepliktig intdkt hos mottagaren. De formella forutsédttningarna for att
limna och ta emot koncernbidrag anges i 43§ 3 mom. KL. En forsta
forutsittning for att ett koncernbidrag skall behandlas som driftkostnad
respektive skattepliktig intdkt dr att friga dr om ett s. k. kvalificerat
koncernférhallande. Moderforetaget som méste vara ett svenskt aktiebolag —
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vartill hidnfors dven bankaktiebolag och forsdkringsaktiebolag — eller en
ekonomisk forening skall 4ga mer dn nio tiondelar av aktierna i ett svenskt
aktiebolag. Sparbank och 6msesidigt forsdkringsbolag kan séledes inte ge och
ta emot koncernbidrag. Antalet aktier 4r avgorande — inte rostetalet. Enligt
1944 &rs aktiebolagslag kunde moderbolag med mer @n 90 % av aktierna i ett
dotterbolag 16sa in dterstdende aktier och genomfora en fusion. Ettannat krav
ar att det kvalificerade koncernforhdllandet skall ha bestatt under hela
beskattningsaret for biagge foretagen eller sedan dotterbolaget borjade driva
verksamhet av nagot slag. Den huvudsakliga verksamheten for savil givar-
som mottagarbolag skall vara jordbruksfastighet, annan fastighet eller
rorelse, dock inte livforsdkringsrorelse. Reglerna om koncernbidrag innehdl-
ler spirrar i syfte att hindra att bestimmelserna om kedjebeskattning av
aktiebolags och ekonomiska foreningars vinster kringgés. Det nu redovisade
regelsystemet har ar 1972 kompletterats med en bestimmelse om rtt till
avdrag for koncernbidrag trots att moderforetaget dger mindre dn 90 % av
aktierna i dotterforetaget. Regeringen kan sdlunda ge dispens fran 90-
procentskravet om bidraget limnas for verksamhet av visentlig betydelse
frin samhillsekonomisk synpunkt. For att verksamheten skall motivera
dispens kravs i princip att den innehaller l1dngsiktiga och starka utvecklings-
inslag, exempelvis inom energiforsorjning, kommunikationer och forsvar.
Avdragsritten som medges pé grund av dispensmojligheten omfattar dven
sddan forlust av inbetalt aktie- eller andelskapital eller pa fordran e. d. som
kan ha uppkommit i samband med avyttring eller upplosning av det foretag
som varit foremal for investeringarna.

Bestimmelser om dolda vinstoverforingar finns endast i friga om &ver-
foringar till utlandet och mellan kommuner. Detta torde inte innebéra att en
obegrinsad ritt till vinstutjimning via prissattningen i 6vrigt alltid foreligger.
Denna form av vinstutjimning synes enligt foretagsskatteberedningen (a. a.
s. 283)godtagas i praxis endast om samma vinstoverforing skulle ha godkénts
i form av 6ppet koncernbidrag. Limnas uppgift i deklarationen om att vinst
overforts genom onormal prissdttning torde vinstoverforingen dérfor
behandlas som Oppet koncernbidrag.

I samband med att lagregler om 6ppna koncernbidrag infordes ar 1965
dndrades dven reglerna om rétten att gora dolda vinstoverforingar. Tidigare
kunde vinstoverforingar via prissdttning angripas endast om det var fridga om
storre belopp. Skedde detta till ndgon som inte var skattskyldig hér i riket och
som var intressent i foretaget eller kunde utdva inflytande pa dess ledning
(dvs. i allmédnhet ett utlindskt moderbolag), skulle omrikning av inkomsten
goras i det svenska foretaget. Vid mera betydande vinstdverforing till
intressent i annan kommun skulle skilig del av mottagarens inkomst
kommunalbeskattas i givarens kommun. Diremot skulle fGretagens
inkomster inte raknas om. Medf6rde prissédttningen att resultatet nollstilldes
ibéda foretagen kunde ndgon dtgérd inte vidtas. Efter 1965 ars lagstiftning har
mojligheterna till vinstoverforing till utlandet formellt beskurits ndgot. Enligt
43§ 1 mom KL kan silunda numera ingripande ske om den dolda
vinstoverforingen till utlandet verkstillts av nédringsidkare till ndgon som &r
ekonomiskt intresserad i hans foretag eller kan 6va inflytande pa dess ledning
eller i vars foretag han dr ekonomiskt intresserad eller pa vars foretagsledning
han kan 6va inflytande. Kravet pé att vinsten i det svenska foretaget blivit
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avsevirt ldgre har inskrinkts till att den skall ha blivit ldgre. A andra sidan har
i anvisningarna till 43 § KL angetts att vid bedémning av prissittningen vid
affdrer mellan svenskt moderbolag och utlindskt dotterbolag maste sérskild
forsiktighet iakttas med hdnsyn till de av affirsmissiga skil betingade
omstédndigheter som kan paverka prissidttningen i sidana fall. Prissdttningen
kan ha varit nddvéndig for att mojliggora for dotterforetaget att bygga upp en
marknad i utlandet.

Det andra fallet d& formell mgjlighet att ingripa mot vinstéverforing genom
prissdttning foreligger, dr da vinstmedel 6verfors frinett foretag i en kommun
till ett foretag i en annan kommun. Bestimmelserna om sidan vinstoverfo-
ring, vilka finns intagna i 57 § 3 mom. KL, dr inte lika ingripande som de som
giller vinstdverforing till utlandet. Bestimmelserna giller da transaktionen
skett mellan ... ndringsidkare, mellan vilka intressegemenskap rader
(moder- och dotterforetag eller foretag under i huvudsak gemensam
ledning) .. .” Vid vinstoverforing mellan kommuner skall ndgon omrikning
av inkomsten inte goras. Bestimmelserna i 57 § 3 mom. KL skall tillimpas
oberoende av om vinstoverforingen skett genom dppna koncernbidrag enligt
43 § 3 mom. KL eller pa annat sitt. De dr dock inte tillimpliga om skilet till
ingripande mot vinstoverforingen dr att den utgér ett kringgiende av
bestimmelserna om beskattning av aktieutdelningar eller i dvrigt kan
beddmas vara en ren vinstdisposition eller en atgird som syftar till att ge
oskiliga formaner i beskattningshinseende. Bestimmelserna i 57 § 3 mom.
KL inverkar endast pA den kommunala taxeringen. Om givande och
mottagande foretag bedriver verksamhet i olika kommuner, aterverkar
vinstoverforingen pa beskattningsunderlaget for givarens kommun. Med
hdnsyn till detta kan s. k. aterldggning av vinstoverforingen goras vid
kommunalbeskattningen. Denna aterldggning innebir att mottagarforetaget
beskattas i givarens kommun for hela eller viss del av vinstdverforingen.
Principerna for en sddan Aterlidggning anges i 57§ 3 mom. KL. Om
vinstoverforing har foranlett att inkomst redovisats inom annan kommun dn
den ddr inkomsten skulle ha redovisats om 6verforing inte hade skett, skall
som beskattningsort for mottagande foretag, betridffande skilig del av detta
foretags inkomst, gilla den kommun dér det givande foretaget skulle ha
betalat skatt for inkomsten om vinstverforing inte hade skett. Nir det giller
metoderna for aterldggning far man skilja mellan foretag vars verksamheter
dar integrerade med varandra och foretag som saknar integrationssamband.
Med integration menas i detta ssmmanhang att verksamheterna har sa niira
samband med varandra att de skulle anses utgéra en forvirvskilla om de hade
bedrivits av ett enda foretag.

I de fall da integration foreligger kan det mottagande foretagets underskott i
princip kvittas mot vinstoverforingen utan att nigon Aterliggning sker.
Endast om mottagaren — efter det att vinstdverforingen har riknats in bland
intdkterna — far ett 6verskott, kan taxering av mottagaren i givarens kommun
komma i friga. Mottagaren skall d& taxeras i denna kommun for skiilig del av
overskottet. Om integration inte foreligger, skall omfordelning av inkomst
ske och kommunalskatt tas ut, &ven om det mottagande foretaget inte
redovisar ngon behillen inkomst. Aven i fall da integration inte foreligger
har emellertid regeringen, genom en dndring i 57 § 3 mom. KL som beslots
den 15 februari 1978, fatt mojlighet att medgiva att koncernbidrag far
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avriknas mot underskott utan att aterlaggning sker. Sddant medgivande far
ske endast om synnerliga skil dartill foreligger.

2.3.2 Kommissiondrsbolag

Vinstoverforing mellan olika foretag behover inte ta formen av regelritta
bidrag eller subventioneringar. Overforing kan ocksa ske pé sa sitt att det ena
foretaget bedriver sin verksamhet for det andras rakning. Man brukar hér tala
om kommissionirsforhéllande, dir det ena foretaget (kommissiondrsforeta-
get) bedriver sin verksamhet i eget namn for det andra foretagets (kommit-
tentforetagets) rikning. Uttrycklig skatteréttslig lagreglering om s&dana
koncernkonstruktioner infordes ar 1965 i 43 § 2 mom. KL.

Kommissionérsforetag i den mening som avses i 43 § 2 mom. KL skiljer sig
frin kommissiondrer i civilrdttslig mening genom att de i regel utgor
osjilvstindiga dotterforetag till ett huvudféretag, moderforetaget. Aven
indirekta dgarforhillanden mellan huvudforetaget och det underordnade
foretaget kan forekomma. Inte ens krav pd dgandesamband stélls upp. Det
underordnade foretaget behirskas likvil alltid av huvudforetaget och kan
dirfor inte anses driva sjilvstindig verksamhet. Utmérkande for kommis-
siondrsforetagen 4r att de i samband med bokslutet redovisar sin vinst eller
forlust till huvudforetaget.

Konstruktionen med kommissionirsforetag torde i huvudsak vara skatte-
rittsligt betingad. Syftet dr i regel att resultaten av de deltagande foretagens
verksamhet skall sammanliggas si att vinster och forluster i foretagen i
stérsta mojliga utstrickning kan kvittas mot varandra. Hérigenom kan de
skatter som belastar foretagens sammanlagda resultat bli mindre &n eljest.
Samma skattemassiga utjimning kan emellertid ocksa i regel 4stadkommas
genom koncernbidrag.

Kommissionarsforhallande godtas enligt 1965 érs lagstiftning endast om
bada kontrahenterna #r svenska aktiebolag eller svenska ekonomiska
foreningar. Kommissionérsforetaget skall vidare ha drivit rorelse uteslutande
for det andra foretagets rikning, och utan att i dvrigt ha drivit verksamhet i
ndmndvird omfattning. Slutligen skall kommissionérsforhéllandet ha bestétt
under hela beskattningsaret for bada foretagen eller sedan kommissionérs-
foretaget borjade bedriva verksamhet av ndgot slag. Beskattningséren skall ha
utgatt vid samma tidpunkt. Om dessa formella forutsittningar ar uppfyllda
skall huvudfdretaget, om bolagen si yrkar, anses ha drivit kommissiondrs-
foretagets rorelse.

Betriffande de formella kraven kan enligt foretagsskatteberedningen (a.a.
s.297) foljande framhéllas. Bada parter skall vara aktiebolag eller ekonomiska
foreningar. Att skattesatsen for ekonomiska foreningar ar lagre och att sddana
kan erhalla avdrag for limnad utdelning forhindrar inte att ekonomisk
forening far vara huvudforetag for ett aktiebolag. I en av de stdrsta koncerner
som dr uppbyggda pd kommissionirsprincipen, Kooperativa forbundet, ar
detta forhallandet. Samma princip har f. 6. accepterats dven betridffande
koncernbidrag. Daremot behdver — till skillnad mot vad fallet &r vid ppna
koncernbidrag —dgandegemenskap inte foreligga. Det torde dock forekomma
endast undantagsvis att inte dgandegemenskap foreligger antingen direkt
eller indirekt. Av uttalanden i forarbetena att ddma synes man endast ha haft




SOU 1979:46 Koncernregler i gallande rdtt S5

fall med dgandegemenskap i dtanke. Av forarbetena synes vidare framga att
lagstiftningen i forsta hand tagit sikte pa det fall att kommissiondrsforhél-
lande foreligger mellan tva foretag, dvs. att kommissiondrsbolaget driver sin
verksamhet i kommission for ett enda huvudfGretag. I ett forhandsbeskeds-
drende (RSV Dt 1976:28) har regeringsritten medgett att ett bolag som till lika
stora delar dgdes av tva aktiebolag fick bedriva sin rorelse i kommission for
bigge moderbolagen. Vid bedomningen torde franvaron av uttryckligt forbud
mot att tillimpa kommissionérsforhallandet gentemot tva huvudforetag haft
betydelse.

I praktiken har forekommit foretagskonstruktioner diar huvudforetaget ar
en enskild firma eller handelsbolag och kommissiondrsbolaget ett aktiebolag.
Formellt kan 43§ 2 mom. KL inte tillimpas pad ett sddant fall. De
skattskyldiga har emellertid hdavdat att kommissionédrsavtal enligt lagen om
kommission m. m. forelegat, varfor alla transaktioner bolaget foretagit skett
for huvudmannens riakning. Har vinst uppkommit har bestimmelserna om
dubbelbeskattning av bolagsinkomster kunnat kringgds. Har forlust
uppkommit har huvudmannen forsokt tillgodogora sig foretagets forlust
genom avdrag for underskott i forvarvskilla.

2.3.3 Overforing av fonder

I lagen (1955:256) om investeringsfonder for konjunkturutjimning saknades
ursprungligen maojlighet att fora 6ver fonder mellan koncernforetag. Ar 1963
infordes emellertid sirskilda bestimmelser om dverflyttning av konjunktur-
investeringsfonder mellan olika féretag i samma koncern. Erfarenheten hade
visat att den investering inom en koncern som fran sysselsdttningssynpunkt
var 6nskvird ibland borde ske inom ett annat av koncernens foretag, dn dar
investeringsfond fanns.

120 § 2 mom. lagen om investeringsfonder stadgas numera att har svenskt
aktiebolag i direkt dgo aktier motsvarande mer dn nio tiondelar av aktieka-
pitalet i ett eller flera andra aktiebolag mé regeringen eller, efter regeringens
forordnande, arbetsmarknadsstyrelsen, om sérskilda skél foreligger, medgi-
va, att investeringsfond hos ett av bolagen helt eller delvis i beskattningsav-
seende Overtages av ett annat av bolagen. Liknande verforingsregler finns i
lagen (1967:752) om avdrag vid inkomsttaxeringen for avsattning till fond for
ateranskaffning av fastighet, lagen (1974:325) om avsittning till arbetsmiljo-
fond och i lagen (1974:988) om avsittning till sirskild investeringsfond.

2.3.4 Internvinstreservering

Enligt punkt 15 av anvisningarna till 29 § KL far bolag eller forening, som sélt
lagertillgdngar till utlindskt dotterbolag for vidare forsdljning i obearbetat
eller bearbetat skick pd utlindsk marknad gora avdrag for avsittning till
internvinstkonto, om tillgdngarna kvarligger osélda hos dotterbolaget vid
utgangen av moderforetagets beskattningsar. Aven enskild rorelseidkare,
som forsélt lagertillgdngar till av honom #gt utlindskt bolag far avdrag for
sddan avsittning. Avdrag for avsdttning till internvinstkonto far inte
overstiga skillnaden mellan, & ena sidan, det vid forsdljningen till dotterbo-
laget tillimpade priset for kvarliggande lagertillgangar, i férekommande fall
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minskat med belopp varmed virdet av dessa nedsatts hos dotterbolaget,
samt, & andra sidan, moderforetagets anskaffningskostnad for samma
tillgédngar.

Avdragsrdtten for avsdttning till internvinstkonto av vinst som uppkom-
mer vid forsdljning till utlindskt dotterbolag torde enligt foretagsskattebe-
redningen (a. a. s. 300) ha sin grund i att den risk, som moderbolaget i sista
hand l6per for att den eljest redovisade vinsten inte kan realiseras vid
forsdljning till kopare utanfor koncernen, inte alltid kan kompenseras med
lagernedskrivning hos det kdpande bolaget. Skulle nedskrivningsritt finnas
och avdrag ha skett i det utldndska dotterbolaget, reduceras foljaktligen ritten
till avdrag for avsittning till internvinstkonto hos moderfretaget i motsva-
rande man.

2.3.5 Realisationsvinstbeskattning

Vid realisationsvinstbeskattningen giller specialbestimmelser for koncern-
bolag i syfte att forhindra att skatt pa aktieforsdljningar himmar strukturra-
tionaliseringar inom ndringslivet. Bestimmelserna, som finns i 35 § 3 mom.
sjatte stycket KL, avser overforing av s. k. organisationsaktier inom en
koncern. Fore 1976 ars reformering av beskattningen av realisationsvinster
gdllde att realisationsvinst, som uppkom nér ett koncernforetag 6verlat aktier
eller andelar till ett annat foretag inom samma koncern, under vissa
forutsdttningar var undantagen frin skatteplikt. For skattefrihet krivdes att
den 6verforda aktien eller andelen innehades som ett led i annan verksamhet
inom koncernen dn forvaltning av fastighet eller virdepapper och dirmed
likartad 10s egendom (organisationsaktie). En ytterligare forutsittning var att
moderforetaget inom koncernen var ett aktiebolag eller en ekonomisk
forening. Ovriga koncernforetag som berdrdes av 6verféringen kunde vara
antingen aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk forening eller utlindskt bolag.
Bestimmelserna innebar bl. a. att det kopande fGretaget vid senare avyttring
till utomstdende kunde rikna det vid 6verlételsen utgédende vederlaget som
anskaffningskostnad for de Gvertagna organisationsaktierna.

De tidigare gdllande bestimmelserna kunde leda till missbruk genom att
organisationsaktier fore en planerad forsiljning till utomstidende kopare
overfordes fran ett koncernforetag till ett annat for belopp motsvarande det
pris, som den utomstédende kdparen sedan skulle betala. Genom att pa detta
sdtt inom koncernen hdja anskaffningskostnaden for aktierna kunde man
astadkomma att inte bara Overlatelsen mellan koncernforetagen utan ocksé
forsdljningen till den utomstiende képaren blev skattefri. Genom 1976 &rs
lagstiftning foreskrevs darfor att koncernforetag, som dvertar organisations-
aktier frdn annat koncernforetag, i fortsdttningen skall anses dverta dven det
siljande foretagets anskaffningskostnad och innehavstid for aktierna. En
foljd av detta ar att det Gvertagande koncernforetaget vid forsdljning till
utomstdende kopare kan bli skyldigt att redovisa en vinst som i princip
motsvarar skillnaden mellan priset vid sistnimnda forsiljning och den
overtagna anskaffningskostnaden. Samtidigt inférdes den inskrinkningen
att regeln om skattefrihet vid 6vertagande av organisationsaktier frAn annat
koncernforetag bara kan tillimpas i de fall da den interna 6verforingen sker
mellan tvéa svenska koncernfGéretag men didremot inte nir den gors fran ett
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svenskt till ett utlindskt koncernforetag. Regeringen kan dock medge
dispens fran beskattningen i dessa fall.

2.4 Koncernregler i ovrig lagstiftning

2.4.1 Lagen (1948:433) om forsakringsrorelse

De svenska forsdkringsbolagens verksamhet regleras framst i lagen
(1948:433) om forsdkringsrorelse. Denna lag innehdller koncernregler,
dédribland en koncerndefinition, som &r anpassade efter den aktiebolagslag
som géllde vid forsdkringsrorelselagens tillkomst, namligen 1944 ars aktie-
bolagslag. Ndrmare regler om koncernredovisning i forsidkringsbolag finns i
en kungorelse fran ar 1950 (Kungl. Maj:ts kungorelse (1950:97) angdende
koncernredovisning i forsakringsbolag). Under hosten 1977 tillkallades en
sarskild utredare med uppdrag att se 6ver lagen om forsikringsrorelse. Enligt
sina direktiv bor utredaren gora en fullstindig genomgang av de associations-
rdttsliga bestimmelserna i lagen om forsakringsrorelse och i den utstrackning
som anses ldmplig anpassa dessa till ABL. Dédrvid bor reglerna for forsak-
ringsbolagen utformas fristdende utan direkta hdanvisningar till ABL. Enligt
direktiven bor vidare bl. a. redovisningsreglerna i forsakringsrorelselagen ses
over och anpassas till den nya bokforingslagen.

2.4.2 Lagen (1975:1132) om forviirv av hyresfastighet m. m.

For att forhindra spekulation i hyresfastigheter och hindra personer som ir
olampliga att forvalta sddana fastigheter fran att forvdarva dem gors i lagen
(1975:1132) om forvérv av hyresfastighet m. m. forvirv av hyresfastigheter
beroende av tillstdind av hyresnamnd. Vid omedelbart forvirv av
hyresfastighet giller lagen endast sidana fastigheter som ir belégna i de tre
storstadsomradena. Ocksé tomtritt raknas som fastighet vid tillimpning av
lagen. Tillstdnd skall sokas hos hyresnimnden inom tre ménader frin
forvdrvet. Som tillstdndspliktiga forvirv riknas kop, byte eller gdva, tillskott
till bolag eller forening, utdelning eller skifte frAn bolag eller forening eller
fusion mellan aktiebolag i visst fall. Andra forvirv dr inte tillstdndspliktiga.
Vissa undantag fran tillstdndsplikten giller. S& t.ex. foreligger inte till-
stdndsplikt, om kommun eller allmdnnyttigt bostadsforetag dr forvirvare
eller vid forvdarv mellan vissa sldktingar.

Innan hyresndmnden meddelar beslut i tillstdndsidrende, skall kommunen
beredas tillfdlle att yttra sig. Avslas ansokningen genom beslut som vinner
laga kraft eller underlater forvdrvaren att soka tillstdind inom foreskriven tid
och pé foreskrivet sétt, dr forvirvet ogiltigt. Talan mot hyresndmnds beslut i
tillstdndsédrende far foras hos bostadsdomstolen av férvirvaren.

Lagen innebir att kontrollen skall omfatta ocksa forvirv av aktie eller andel
i bolag som dger hyresfastigheter genom sddana forvdrv som sagts nyss.
Sadana aktie- och andelsforviarv underkastas tillstdndsplikt oavsett var
bolagets fastigheter ligger. Aven forvirv genom inlgsen av aktie pa grund av
hembudsklausul i bolagsordning ér tillstdndspliktigt. Alla bolag faller dock
inte under lagen. Tillstdindsplikten omfattar endast forvidrv av aktie i
famansaktiebolag samt andel i handelsbolag. Som ytterligare villkor uppstills
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att bolagets tillgdngar uteslutande eller huvudsakligen utgors av
hyresfastigheter. Det sistnamnda fallet skall enligt lagen anses foreligga, om
taxeringsvirdet pd bolagets fastigheter dr minst tre gdnger storre dn det
bokforda virdet av bolagets Ovriga tillgadngar.

For att lagen inte skall kunna kringgés genom koncernbildningar har
sirskilda bestimmelser om koncerner tagits upp i denna (9 § forsta stycket
andra meningen). Som exempel pa kringgdende som annars skulle kunna
intridffa nimns i lagens foérarbeten (prop. 1975/76:33 s. 88) att ett aktiebolag
fore lagens ikrafttridande forvarvar aktiemajoriteten i ett annat bolag som
dger hyresfastigheter. I den situationen kommer fastighetsoverlatelser att
kunna genomforas genom Overlatelse av aktierna i moderbolaget, som
kanske inte redovisar annan tillgdng dn aktierna i dotterbolaget. Reglernai9 §
forsta stycket andra meningen innebdr att ocksa forvdrv av aktie eller andel i
moderbolag kan bli tillstdndspliktiga. Fragan huruvida tillstdndsplikt forelig-
ger for forvidrvet skall hdar bedomas med hdnsyn till koncernens totala
innehav av hyresfastigheter och det bokforda virdet av koncernbolagens
ovriga samlade tillgdngar. Ar det taxerade virdet av koncernens
hyresfastigheter minst tre ganger storre dn vdrdet av Ovriga tillgdngar i
koncernen, foreligger tillstdndsplikt. Angéende begreppet koncern i 9§
forevarande lag anforde foredragande statsradet bl. a. foljande (prop. 1975/
76:33 s. 88 f):

I forevarande paragraf avses med koncern vad man mera allmint brukar inldgga i
begreppet, namligen en grupp juridiska personer dir nidgon eller ndgra av dessa genom
innehav av aktier, andelar eller pd annat sdtt utdvar ett bestimmande inflytande 6ver
de ovriga (jfr prop. 1973:129 s. 137). Med anledning av ett pdpekande i Advokatsam-
fundets remissyttrande vill jag nimna att endast svenska dotterbolag bor tas med vid
beridkningen av koncernbolagens samlade tillgdngar. Som samfundet anfor saknas
anledning att rikna med utlindska dotterbolags hyresfastigheter och 6vriga tillgdngar
vid tillimpningen av denna paragraf. Nagon sirskild bestimmelse om det anser jag
emellertid inte nodvindig. Det synes mig klart att lagens tillimplighet maste vara
begrinsad till svenska forhallanden.

Genom att lagstiftningen endast ar tillimplig pa forvirv av aktie eller andel i bolag
avser de bestimmelser som riktar sig till moderforetaget endast aktiebolag och
handelsbolag. Det kan knappast bli aktuellt att tillimpa bestimmelserna om tillstinds-
provning i andra sammanhang dn dédr ocksd dotterforetaget eller dotterforetagen ar
aktiebolag eller handelsbolag. De i lagtexten anvidnda uttrycken moderbolag och
koncernbolag, dvs. moderbolag och dotterbolag tillsammans, avser endast aktiebolag
och handelsbolag.

Lagen innehaller ocksa sédrskilda redovisningsregler med tanke pa koncern-
forhallanden (11§ forsta stycket andra meningen). Uppgift om svenskt
dotterbolags innehav av hyresfastigheter skall sdlunda limnas i moderbola-
gets balansrakning i anslutning till uppgiften om innehav av aktie eller andel i
dotterbolaget.

Prop. 1978/79:164 som besl6ts den 15 mars 1979 innehéller forslag till vissa
andringar i lagen om forvérv av hyresfastighet m. m. I propositionen foreslés
att bestimmelserna om tillstdindsprovning vid forvdarv av hyresfastighet
utstrdcks till att gdlla i hela landet. Tillstdindsprovning skall emellertid ske
endast i de fall d&@ den kommun dér fastigheten dr beldgen har begért det.
Vidare foreslds att kommunen och ber6rd hyresgéstorganisation fér stéllning
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som part i tillstdndsdrendet. Detta innebdr bl. a. att de kan anfora besvir till
bostadsdomstolen. Lagindringarna foreslas trida i kraft den 1 juli 1979.

2.4.3 Lagen (1976:350) om styrelserepresentation for samhdillet i
aktiebolag, ekonomiska foreningar och stiftelser

Begreppet koncern forekommer inte i lagen om styrelserepresentation for
samhillet i aktiebolag, ekonomiska foreningar och stiftelser. Enligt 1 § har
staten ritt att utse en ledamot (offentlig styrelseledamot) och en suppleant i
styrelsen for aktiebolag eller ekonomisk forening, som har sérskild betydelse
fran allmidn synpunkt, frimst genom att foretaget

1. har ett betydande antal anstiillda eller bedriver verksamhet pa flera
platser inom landet,

2. bedriver verksamhet i flera linder eller tillhor foretag som bedriver sddan
verksamhet eller

3. har dgarinflytande i andra juridiska personer.

Enligt 2§ tillkommer rdtt som anges i 1§ staten dven i fréga om
allmiannyttig stiftelse med tillgdngar Gverstigande fem miljoner kronor.
Enligt 3 § beslutar regeringen om styrelserepresentation enligt 1 eller 2 §.
Hogst sextio aktiebolag eller ekonomiska foreningar och tio stiftelser far
samtidigt omfattas av sddan representation. Lagen giller under en forsdks-
period om tre ar riknat frin den 1 juli 1976.

I friga om 1§ tredje punkten, "har dgarinflytande i andra juridiska
personer”, anforde departementschefen i motiven (prop. 1975/76:166 s. 161)
att punkten tar sikte pd sidana forvaltnings- och investmentbolag som
omfattades av den idldre lagen fran ar 1972 om offentliga styrelseledamoter
samt bolag som driver rorelse genom dotterbolag. Departementschefen
framholl dock att #garinflytande inte innebér att foretaget behdver ha
aktiemajoritet eller annars ett bestimmande inflytande. Det dr tillrdckligt att
foretaget innehar en inte helt obetydlig aktiepost. Inflytande av detta slag,
fortsatte departementschefen, méste dock foreligga i ett inte ringa antal andra
juridiska personer for att foretaget skall kunna ségas ha sarskild betydelse fran
allmin synpunkt. Det framhdlls, att det i praktiken hér framst blir friga om
storre borsnoterade bolag.

Det anforda ger vid handen att det dgarinflytande som avses i 1 § tredje
punkten lagen om styrelserepresentation for samhiéllet i aktiebolag, ekono-
miska foreningar och stiftelser kan vara betydligt svagare dn det dgarinfly-
tande som maste foreligga for att en koncern i ABL:s mening skall vara for
handen.

I prop. 1978/79:184 foreslés att giltighetstiden for lagen om styrelserepre-
sentation for samhillet i aktiebolag, ekonomiska foreningar och stiftelser
forlings med ett ar. Fran lagens tillimpningsomirdde utesluts dock aktiebolag
med egen produktion samt ekonomiska foreningar. I dessa typer av foretag
har inte ritten till styrelserepresentation utnyttjats. Enligt forslaget fér i
fortsittningen offentlig styrelserepresentation samtidigt forekomma i hogst
30 aktiebolag eller stiftelser.
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3 Koncernregler i forestdende lagstiftning

3.1 1974 ars bolagskommitté

Enligt sina ursprungliga direktiv skulle 1974 rs bolagskommitté ligga fram
forslag till koncernregler for handelsbolag. Enligt nimnda direktiv skulle
kommittén vidare beddma i vilken utstrackning koncernregler borde gilla, da
en koncernbildning var uppbyggd sa att moderforetaget var en juridisk person
av annat slag dn aktiebolag, ekonomisk forening eller handelsbolag samt d&
det var frdga om fOretag som utan att vara avhingiga av varandra stod under
gemensam ledning.

I sitt delbetinkande (SOU 1978:67) " Nya bolagsregler m. m.”” har kommit-
tén sammanfattningsvis foreslagit foljande regler om koncerner.

Med koncern avses forst och framst foretagskombination i vilken moder-
foretaget dr enskild firma med skyldighet att uppriitta arsbokslut, eller annan
bokforingspliktig juridisk person dn aktiebolag eller ekonomisk férening. Om
koncernen undet det senast forflutna rakenskapséret sysselsatt i medeltal
minst tio anstdllda foreslar kommittén att koncernredovisning skall avges.
Koncernredovisningsreglerna har utformats i huvudsaklig 6verensstimmel-
se med koncernredovisningsreglerna i ABL. Det foreslas att i moderforetag
for varje rikenskapsér skall avges koncernredovisning bestdende av koncern-
resultatrakning och koncernbalansrakning. Senast sex ménader efter utgang-
en av moderfOretagets rakenskapsar skall moderforetaget insdnda avskrift av
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse till den linsstyrelse dar
moderfOretaget registreras.

Har fysisk eller juridisk person, som inte dr skyldig att uppritta arsbokslut
enligt BFL, under sin gemensamma ledning och ett bestimmande inflytande
over tvd eller flera bokforingsskyldiga juridiska personer bildar dessa
juridiska personer enligt den av kommittén foreslagna terminologin en
sidoordnad koncern. Den fysiska eller juridiska person som har det bestim-
mande inflytandet Gver foretagen i den sidoordnade koncernen och under
vars gemensamma ledning fOretagen star fGreslds bli skyldig att avge
koncernredovisning, om den sidoordnade koncernen under det senast
forflutna rakenskapsaret sysselsatt i medeltal minst tio anstillda. I likhet med
vad kommittén foreslar i friga om Gvriga koncerner bor koncernredovisning
for sidoordnad koncern bli féremél for revision. Koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for sidoordnad koncern bor inséindas till patent-
och registreringsverket.
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3.2 Banklagstiftningen och lagstiftningen om ekonomiska
foreningar

Bankinstitutens verksamhet reglerasi tre olika lagar fran 1950-talet, nimligen
lagen (1955:183) om bankrdrelse, lagen (1955:416) om sparbanker och lagen
(1956:216) om jordbrukskasserorelsen. Dessa lagar innehaller inga koncern-
bestimmelser. Banklagsutredningen (Fi 1976:04) har i uppdrag att gora en
Ooversyn av banklagen och sparbankslagen. Enligt sina direktiv skall
banklagsutredningen gora en fullstindig genomgang av de associationsritts-
liga bestimmelserna i banklagen och i den utstrackning som anses lamplig
anpassa dessa till den nya aktiebolagslagen. Motsvarande 6versyn skall goras
av de bestimmelser i sparbankslagen déar en overensstimmelse med ABL
och/eller banklagen dr befogad.

Enligt direktiven for banklagsutredningen avser justitiedepartementet att
senare se over jordbrukskasserorelselagen.

Lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar saknar bestimmelser om
koncerner. I det inom justitiedepartementet utarbetade forslaget till lag om
ekonomiska foreningar m. m. (Ds Ju 1976:11) anfores emellertid att mojlig-
heterna att manipulera med koncernforetagens ekonomi medfor sddana
risker for bl. a. anstillda, borgenédrer och presumtiva medlemmar i koncern-
foretagen att sirskilda bestimmelser om koncernforhallanden bor inforas
dven betriffande ekonomiska foreningar. Lagforslaget innehdller darfor
koncernregler. Dessa regler, som giller koncerner i vilka moderforetaget ar
ekonomisk forening, har utformats i huvudsaklig overensstimmelse med
motsvarande bestimmelser i ABL.

3.3 Skattelagstiftningen

Foretagsskatteberedningen foreslar i sitt slutbetdnkande (SOU 1977:86 s. 571
f)en viss dndring av det koncernbegrepp som forekommer i de skatterattsliga
reglerna om koncernbidrag.

Ett av villkoren for att moderbolag skall f& avdrag for koncernbidrag till
dotterbolag — och dotterbolaget dirmed beskattas for bidraget — ar f. n. att
moderbolaget dger minst nio tiondelar av aktierna i dotterbolaget. Att
moderbolaget dger minst 90 % av aktierna i dotterbolaget dr avgorande ocksé
for ritten till avdrag for koncernbidrag mellan systerforetag och frén
dotterbolag till moderbolag. Reglerna har utformats mot bakgrund av att
moderbolag, som dgde mer dn 90 % av aktierna i ett dotterbolag, enligt 1944
ars lag om aktiebolag kunde tvangsinldsa 6vriga aktier och genomfora fusion.
Mot inldsningsritten svarade en rdtt for minoritetsdgarna att péfordra
inlosen. Enligt 14 kap. 9 § ABL har moderbolag, som sjdlvt eller tillsammans
med dotterforetag dger mer dn nio tiondelar av aktierna med mer dn nio
tiondelar av rostetalet for samtliga aktier i ett dotterforetag, ratt att 16sa in
aterstdende aktier i dotterbolaget. Den vars aktier kan 16sas in har rétt att fa
sina aktier inldsta av moderbolaget. Beredningen framhaller att de nya
reglerna saledes skiljer sig frdn dem i 1944 4rs lag i tva avseenden. For det
forsta 4r moderforetagets och andra dotterforetags sammanlagda innehav av
aktier avgdrande for om tvangsinlosen far ske. Vidare dr inte bara andelstalet
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utan ocksé rostetalet av betydelse. Beredningen anfor att det forsta villkoret
for tvadngsinlosen leder till att inlosen kan ske trots att det “’matematiska”
dgarinflytandet i dotterbolaget dr betydligt lagre an 90 %. Sd dr t. ex. fallet om
aktiernaiett dotterbolag till 51 % dgsav moderbolaget direkt och till 40 % via
ett annat till 51 % &gt dotterbolag. Enligt beredningen torde denna effekt inte
ha varit avsedd.

Enligt beredningens uppfattning dr det allmént sett en fordel om skatte-
lagstiftningen direkt bygger pa den systematik som finns i civilrdtten. [ det nu
aktuella fallet framstdr det darfor som Onskvért att avdragsrdtten for
koncernbidrag knyts till de nya bestimmelserna om ratt till tvdngsinlésen av
aktier. Nagot egentligt skdl mot en sddan dndring kan enligt beredningen inte
heller anses foreligga. Beredningen foreslar med héansyn till detta att sdvil det
sammanlagda aktieinnehavet som rostetalet skall beaktas vid prévningen av
om avdrag skall fa ske for koncernbidrag.

Beredningen foreslar vidare vissa ytterligare dndringar av fraimst teknisk
karaktdr d& det géller reglerna om koncernbidrag.

Beredningen foreslar, att som forutséttning for att 6verforing av kommis-
sionérsforetags resultat till kommittentforetaget skall godtas i beskattnings-
hdnseende, bor gilla att moderbolaget har sé stort aktieinnehav i dotterfore-
taget att tvangsinlosen enligt ABL kan ske.

Beredningen foresldr vidare att dé fraga 4r om uppskov med realisations-
vinstbeskattningen vid Overldtelse av organisationsaktier mellan svenska
bolag som ingdr i koncern bor med koncern forstds en dgandegemenskap av
mera dn 90 %.
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4 Koncernbegreppets utformning i vissa
frimmande linder, m. m.

4.1 Norge

I Norge forekommer koncernregler i loven 4.6.1976 nr 59 om aksjeselskaper. I
§ 1-2 forsta—tredje stycket nimnda lag ges en definition av koncernbegreppet
som ndra overensstammer med koncerndefinitionen i den svenska aktiebo-
lagslagen. § 1-2 forsta—tredje stycket har foljande lydelse.

Eier et aksjeselskap s mange aksjer eller andeler i et annet selskap at de representerer
flertallet av stemmene, anses det ferstnevnte selskap som morselskap og det sistnevnte
som datterselskap. Eier morselskap sammen med datterselskap eller eier ett eller flere
datterselskaper tilsammen s& mange aksjer eller andeler i et annet selskap som nevnt i
forste punktum, anses ogsé sistnevnte selskap som datterselskap til morselskapet.

Har et aksjeselskap ellers som eier av aksjer eller selskapsandeler eller p& grunn av
avtale bestemmende innflytelse over et annet selskap og en betydelig andel i dets
driftsresultat, anses ogsé det forstnevnte selskap som morselskap og det andre som
datterselskap.

Mor- og datterselskap utgjor tilsammen et konsern.

[ den citerade paragrafens fjarde och sista stycke ges bestimmelser om att
dven utlindskt aktiebolag vid tillimpning av vissa bestimmelser i lagen skall
raknas som moderbolag samt att utlindskt ’selskap” inte skall riknas som
dotterforetag vid tillimpning av vissa bestimmelser i lagen.

I de norska motiven synes inte frigan om 50/50-bolagens stéllning ha
behandlats. Under forarbetena till lagen riktades frdn sakkunnighdll kritik
mot den sedermera i § 1-2 andra stycket intagna koncerndefinitionen. Man
ansdg att definitionen i forsta stycket var tillracklig. Norges Industriforbund
framholl, att koncernbegreppet i andra stycket dr knutet till skonsmassiga och
osdkra kriterier som Industriforbundet inte vill acceptera. Foredragande
statsrddet medgav visserligen (Ot. prp. nr 19.[1974-75]s. 29)att definitionen i
andra stycket kan leda till atskillig osdkerhet men framhdll att detsamma kan
séigas om t. ex. de tyska reglerna. Darutover anforde foredragande statsradet
bl. a. féljande.

Det er ellers grunn til & ha for eye at spersmalet om hvordan konsernbegrepet ber
defineres, avhenger helt av hvilke regler man ensker & knytte til begrepet. Efter
departementets mening er de regler forslaget inneholder av slik karakter at behovet for
skarpe kriterier ikke er saerlig stort. Om man skulle f& behov for 4 bruke konsernbe-
greppet til andre formél enn det er tiltenkt etter forslaget kan det oppsta et presiserings-
og begrensningsbehov. Departementet har etter dette ikke funnet grunn til & sloyfe
annet ledd eller foresld en ny formulering.
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Den norska kommitté som utreder frigan om lagreglering av ansvarlige
selskaper och kommandittselskaper skall ocksd syssla med koncernfragor.
Kommittén skall enligt sina direktiv Overvéga inférande av koncernregler for
sddana foretagskombinationer i vilka ’koncernspetsen’ har annan form dn
aktiebolagets. Sirskilt de sporsmal som giller koncernredovisning, upplys-
nings- och informationsplikt samt medbestimmanderitt for de anstéllda i
koncernbolag bor utredas.

4.2 Finland

I tidigare finsk rétt var koncernforhallandena helt oreglerade. En ny lag om
aktiebolag, som innehéller koncernregler, har emellertid antagits under ar
1978. De viktigaste materiellréttsliga stadgandena om koncerner innehdller
bestimmelser om den bokslutsinformation som skall ges om koncernen, om
vinstutdelning i koncernens moderbolag samt om forvdrv av moderbolagets
aktier i dotterbolagets namn.

I lagens 1 kapitel 2 § definieras begreppet koncern samt dértill horande
moder- och dotterbolag. Definitionen stir i ndra dverensstimmelse med
definitionen i den svenska aktiebolagslagen. Enligt den finska lagen om
aktiebolag kan emellertid endast aktiebolag vara dotterforetag. I forarbetena
(regeringens proposition nr 27 (1977 rd) med forslag till ny lagstiftning om
aktiebolag s. 19) framhalls, att for att stadgandena om koncerner inte fran
borjan skall bli orimligt invecklade, har man inte ansett det mdjligt att
utstricka dem till att gdlla andra foretagsformer dn aktiebolag. Med
aktiebolag avses i koncernsammanhang i forsta hand finska aktiebolag. Det
stadgas dock uttryckligen, att koncernreglerna skall tillimpas dven da
utlindskt aktiebolag eller dirmed jimfdrbart bolag, t. ex. av typen GmbH
eller annan motsvarande sammanslutning med begridnsad ansvarighet, ar
dotterbolag. I forarbetena (a. a.) anfores vidare bl. a. foljande:

[ lagforslaget avses icke med koncern forhallandet mellan systerbolag, vilket uppstar da
aktierna i tva bolag tillhor samma #gare, som dock icke sjdlv dr ett aktiebolag.
Koncernstadganden skall icke heller enligt huvudregeln gilla samfillda foretag (joint
ventures)d.v.s. situationer, da tvé eller flera bolag har ett av dem till hélften vareller till
lika delar dgt dotterbolag’.

4.3 Danmark

I dansk ritt finns koncernregler i lov 13.6.1973 om aktieselskaber och i lov
13.6.1973 om anpartsselskaber. Kapitel 1 § 2 aktieselskabslagen och kapitel 1
§ 2 anpartsselskabslagen innehdller koncerndefinitioner. Enligt dessa defini-
tioner skall moderf6retaget utgoras av aktiebolag resp. anpartsselskab samt
dotterforetaget av aktiebolag eller anpartsselskab. I ovrigt overensstimmer
definitionerna med den svenska koncerndefinitionen i 1 kap 2 § ABL. I de
danska motiven synes inte frigan om 50/50-bolagens stéllning ha behand-
lats.

Den i Danmark pagdende utredningen om rattslig reglering av andelssel-
skaber (ekonomiska féreningar) m. m. har bl. a. att dvervéga inférande av
koncernregler for andra foretagsformer én aktiebolag och anpartsselskaber.
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4.4 Visttyskland

Den viisttyska aktiebolagslagen fran ar 1965 innehaller utforliga bestimmel-
ser om koncerner. Lagen innehdller inte endast sdrskilda regler for koncern-
forhallanden utan reglerar flera olika former av s. k. verbundene Unterneh-
men. Begreppet Unternehmen definieras inte i lagen. Det anses emellertid,
att begreppet Unternehmen betecknar den ekonomiska enhet (Wirtschafts-
einheit) med vilken en person, fysisk eller juridisk, eller en persongrupp deltar
i ndringslivet. Lagen krdver att verbundene Unternehmen ar rattsligt
sjdlvstandiga. Lagen rdknar upp de slag av foretagskombinationer, daribland
koncerner, som faller in under begreppet verbundene Unternehmen. Dessa
kombinationer &r foljande.

a) Om ett foretag dger mer dn hélften av ett annat foretag eller har mer dn
hilften av rostrdtten i detta foretag, sa foreligger enligt § 16 Mehrheitsbetei-
ligung. Det forstndimnda fGretaget dr ein mit Mehrheit beteiligtes Unterneh-
men, och det sistnimnda fGretaget dr ein in Mehrheitsbesitz stehendes
Unternehmen.

b) Om ett foretag omedelbart eller medelbart kan utéva ett behdrskande
inflytande Gver ett annat foretag, dr enligt § 17 det forstndmnda foretaget ett
herrschendes Unternehmen och det sistnimnda ett abhidngiges Unterneh-
men. Ein in Mehrheitsbesitz stehendes Unternehmen presumeras utgora ett
abhingiges Unternehmen. Typ a) presumeras alltsa tillhora typ b).

¢) Om ett herrschendes Unternehmen och ett eller flera abhingige Unter-
nehmen star under gemensam ledning bildar de enligt § 18 en Konzern. Typ
b) presumeras hora till typ c). S&som en koncern (Gleichordnungskonzern)
betecknas ocksa enligt § 18 foretag som star under gemensam ledning utan att
nagot av dem dr “abhédngig” av ett annat.

d) Lagen rdknar vidare sdsom verbundene Unternehmen foretag som ager
mer dn en fjdrdedel av varandra (wechselseitig beteiligte Unternehmen).

e) Slutligen rdknar lagen sésom verbundene Unternehmen foretag som med
varandra slutit ett Unternehmensvertrag.

For att de i den tyska aktiebolagslagen angivna rittsverkningarna av olika
former av verbundene Unternehmen skall intrida synes det fordras att ett
aktiebolag ingér i foretagskombinationen.

Den tyska aktiebolagslagen reglerar vissa slag av avtal (Unternehmensver-
trage) mellan verbundene Unternehmen. Huvudtyperna av Unternehmens-
vertrige dr Beherrschungsvertrag och Gewinnabfiihrungsvertrag. Ett Beherr-
schungsvertrag innebdr att ett aktiebolag stiller sin verksamhet under ett
annat foretags ledning. Ett Gewinnabfiihrungsvertrag innebdr att ett aktie-
bolag forpliktar sig att avstd frdn hela sin vinst till ett annat foretag. En
kombination av dessa avtalstyper dr inte ovanlig. Aven vissa andra typer av
Unternehmensvertrage forekommer. Foreligger ett giltigt Unternehmens-
vertrag har det underordnade fGretagets organ rdtt och skyldighet att i
Overensstimmelse med avtalets foreskrifter lyda det 6verordnade foretagets
instruktioner. Foreligger ett giltigt Unternehmensvertrag trider vidare vissa
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lagregler i funktion, som avser att sikerstdlla det underordnade fOretagets
fordringsdgare och minoritetsaktiedgare.

Om ett aktiebolag behirskas av ett annat foretag utan att Unternehmens-
vertrag foreligger, skall direktionen for det underordnade foretaget for varje
rikenskapsar avge en s. k. Abhingigkeitsbericht. Denna skall redogéra for
foretagets forhallande till 6vriga verbundene Unternehmen. Om Unterneh-
mensvertrag saknas far det hirskande foretaget i princip inte anvinda sitt
inflytande till att foranleda det underordnade fGretaget till dtgérder som
innebir en nackdel for det senare foretaget.

Om ett aktiebolag dger minst 95 % av ett annat aktiebolags aktier kan de
bada foretagen samordnas genom en s. k. Eingliederung. En sddan beslutas
av de bada bolagens stimmor och skall inforas i handelsregister. Eingliede-
rung kan betecknas som en fusion som har verkan tills vidare och som kan
bringas att atergd. Genom en Eingliederung far det 6verordnade foretaget ratt
att ge det underordnade foretaget forvaltningsanvisningar men blir ocksd
ansvarigt for det underordnade foretagets skulder.

Lagen innehéller vidare regler om wechselseitig beteiligte Unternehmen.
Syftet med dessa regler dr att begrinsa det réttspolitiskt icke onskvirda
inflytande pa forvaltningen som anses folja av att tva eller flera foretag
Omsesidigt dger andelar i varandra. Det stadgas sdlunda att om ett aktiebolag
och ett annat foretag dr wechselseitig beteiligte Unternehmen sd kan det ena
foretaget utdva rittigheter i det andra foretaget for i princip hogst en fjardedel
av samtliga andelar i detta senare foretag.

Ett avsnitt i det tyska aktiebolagslagen innehéller regler om koncernredo-
visning. Koncernredovisningsreglerna giller inte for Gleichordnungskonzer-
nen. I frAga om andra koncerner giller koncernredovisningsreglerna endast
om moderforetaget dr ett aktiebolag eller ett Gesellschaft mit beschridnkter
Haftung (GmbH-bolag), i sistnaimnda fall dock endast om ndgot av koncern-
foretagen ir ett aktiebolag. Direktionen for ett moderforetag skall uppritta
balansrikning, resultatrikning och arsberittelse for kencernen. Koncernre-
dovisningen skall omfatta varje koncernf6retag inom landet, som till mer dn
hélften tillhdr annat koncernforetag eller vars medtagande i koncernredovis-
ningen skulle leda till annan bedomning av koncernens formégenhet eller
resultat. Utlindska dotterforetag behover inte medtagas. Om avsevirda
forluster har uppstétt eller vintas uppstd i ett utlindskt koncernforetag skall
dock detta angivas i koncernberittelsen. Koncernredovisningen skall alltid
offentliggdras.

Med ”Gemeinschaftsunternehmen” avses enligt tysk doktrin (Emmerich
—Sonnenschein, Konzernrecht, 2 uppl., Miinchen 1977, s. 53) ett foretag som
tva eller flera andra foretag grundar eller forvdrvar med syfte att det
forstnimnda fSretaget skall fullgora uppgifter till de andra foretagens
gemensamma nytta. Gemeinschaftsunternehmen kan ha ménga olika
former. Ett typfall dr det s.k. 50:50-Gemeinschaftsunternehmen som
utmirks av att det till lika delar dgs av tvd deldgarforetag. Den tyska
aktiebolagslagen innehdller inga regler som direkt tar sikte pA Gemeinschafts-
unternehmen. Behandlingen i koncernsammanhang av Gemeinschaftsun-
ternehmen synes omstridd i tysk doktrin och praxis. Antag att ledningen av
ett Gemeinschaftsunternehmen genom konsortialavtal dverlamnats till ett
av deldgarforetagen. Rasch (Harold Rasch, Deutsches Konzernrecht, 5 uppl.
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Kéln m. fl., 1974, s. 59) anser, att det d& mdjligen uppkommer ett koncern-
forhallande enligt § 18 aktiebolagslagen mellan det deligarforetag som har att
utdva ledningen och det ifrigavarande Gemeinschaftsunternehmen. Enligt
Emmerich — Sonnenschein (a. a. s. 55 och 270) bor vissa Gemeinschaftsun-
ternehmen intagas i flera deldgarforetags koncernbokslut. Det giller hir
koncernboksluten for de deldgarforetag som gemensamt utdvar ledningen av
ett Gemeinschaftsunternehmen. Det skall vidare vara friga om Gemein-
schaftsunternehmen, betréffande vilka deldgarforetagen pa nagot sitt koor-
dinerat sitt agerande, t.ex. genom personliga sammankopplingar eller
slutande av konsortialavtal.

Under forarbetena till den tyska aktiebolagslagen diskuterades huruvida
man skulle utstrdcka koncernredovisningsreglerna till att gilla dven siddana
foretagskombinationer, dér i spetsen for koncernen star en enskild nirings-
idkare, ett handelsbolag eller ett kommanditbolag, samt sddana foretagskom-
binationer som utgdr “rena” GmbH-koncerner. Man ansig att en sidan
utstriackning av koncernredovisningsreglerna skulle vara sakligt nskvird
men menade att man dadrigenom skulle 6verskrida ramarna for aktiebolags-
lagen.

I forslag till ny lag om GmbH-bolag foreslas regler om verbundene
Unternehmen som i friga om innehall och uppbyggnad i hog grad bygger pé
aktiebolagslagen.

Under forarbetena till den svenska aktiebolagslagen (SOU 1971:15s. 125 f)
uttalades att behovet och virdet av ett s komplicerat system som det tyska i
var ritt syntes diskutabla. Det anf6rdes, att det med hinsyn till forhallandena
i Sverige knappast framtrdtt ndgot starkare behov av en reglering av
foretagsavtal, motsvarande den tyska lagens. I vart fall freligger ej, framhdlls
detiSOU 1971:155s. 127, en sédan praxis p4 omradet att tiden synes mogen for
en dylik legal reglering.

4.5 Storbritannien

Den engelska lagstiftningen om aktiebolag (companies) finns frimst i the
Companies Act 1948 och the Companies Act 1967. Section 154 i the
Companies Act 1948 innehaller en koncerndefinition. Enligt denna definition
foreligger en koncern nér ett company (holding company = moderbolag)
antingen &r aktiedigare i och kan tillsitta hela eller majoriteten av styrelsen i
ett annat company (subsidiary = dotterbolag) eller har mer #n hilften av
aktiekapitalet déri. Den rattsliga betydelsen av att en koncern foreligger dr
frimst att the holding company dr skyldigt att avge en koncernredovis-
ning.

4.6 Frankrike

Den franska lagstiftningen har dgnat foga uppmérksamhet at koncernproble-
men. I lagen om sociétés commerciales av ar 1966 definieras ett dotterbolag,
une filiale, som ett bolag vars kapital dgs till mer dn hilften av ett annat bolag.
Nirett bolag dger mellan 10 och 50 procent av kapitalet i ett annat bolag anses
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det forstnimnda bolaget ha “une participation” i det andra bolaget. Foreligger
filiale eller participation skall det 6verordnade bolaget i &rsbokslut och andra
rapporter limna viss information om det underordnade foretaget. Ilagsan om
sociétés commerciales finns vidare bestimmelser som begréinsar rdttzn for
aktiebolag att Omsesidigt dga varandras aktier.

4.7 EG

Europeiska ekonomiska gemenskaperna (EG) har fyra centrala organ:
ministerrédet, kommissionen, parlamentet och domstolen. Ministerrédet ar
det hogsta beslutande organet. Kommissionen, som dr det verkstéllande
utrednings- och forvaltningsorganet, har bl. a. att avge rekommendationer
till 6vriga gemenskapsorgan. Den 28 april 1976 framlade kommissionen for
ministerradet ett forslag till direktiv rorande koncernridkenskaper, dven kallat
det sjunde bolagsrittsdirektivet med hidnsyn till dess plats i kommissionens
rad av harmoniseringsforslag p& bolagsrittens omradde. Man riknar med att
ministerrddet under ar 1979 kommer att ta slutlig stdllning till det framlagda
forslaget.

Syftet med forslaget dr att genom regler om koncernredovisning mojliggdra
en rittvisande bild av en koncerns ekonomiska och finansiella stéllning samt
ddrigenom en mera komplett bild av varje sérskilt koncernforetags stéllning.
Forslaget tar frimst sikte pa industrikoncerner och dé sérskilt multinationella
sddana.

Artikel 2 i forslaget behandlar begreppen dependant undertaking (dotter-
foretag) och dominant undertaking (moderforetag). Med ett dotterforetag
avses ett foretag dver vilket ett moderforetag direkt eller indirekt kan utéva
ett bestimmande inflytande. Ett foretag presumeras vara ett dotterforetag till
ett foretag, om det senare foretaget direkt eller indirekt

a) har majoriteten av dotterforetagets tecknade kapital; eller

b) kontrollerar rstmajoriteten i dotterforetaget; eller

¢) kan utse mer #n hilften av ledamdéterna i dotterforetagets administrativa,
styrande eller 6vervakande organ.

Enligt artikel 3 bildar ett moderforetag och ett eller flera dotterforetag en
koncern, om moderforetaget styr dotterforetagen enhetligt (on a central and
unified basis). Om ett foretag dr beroende av ett annat pa sdtt som sdgs i artikel
2, presumeras dessa foretag bilda en koncern.

Foretag som styrs enhetligt skall betraktas som koncern, dven om det inte
mellan dem existerar en sddan beroenderelation som ségs i artikel 2.

Om en koncern enligt de nu angivna reglerna ar forhanden, skall enligt
forslaget koncernredovisning avges under forutsdttning att ndgot av koncern-
foretagen 4r av typ aktiebolag eller GmbH-bolag. Koncernredovisningen
skall bli foremal for revision samt offentliggoras tillsammans med koncern-
forvaltningsberittelse och koncernrevisionsberittelse.

Med “associated undertaking” avses i forslaget ett foretag som inte ingdr i
en koncern men over vilket ett koncernforetag har ett betydande inflytande.
Enligt artikel 1 presumeras ett foretag vara “associated” i forhéllande till ett
annat foretag, om det senare foretaget innehar 20 procent eller mer av det
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forra foretagets kapital eller rostetal. Ett exempel pa associated undertaking ir
enligt forslaget ett foretag som drivs gemensamt av flera andra foretag (joint
venture). Forslaget innehdller sarskilda regler om hur innehavet av andel i
associated undertaking skall védrderas i koncernredovisning.
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5 Koncernbegreppets utformning.
Kommitténs dvervidganden

Kommitténs overvdganden tar fraimst sikte pd fragan om 50/50-bolag och
ddarmed jamstéllda foretag skall raknas som koncernforetag. Med 50/50-bolag
avser kommittén juridisk person i vilken vartdera av tva juridiskt fristdende
agarforetag har hilften av rosterna for samtliga aktier eller andelar. Med
50/50-bolag jamstiller kommittén — sdvida inte annat sidgs — juridisk person
som dgs av flera dn tva juridiskt fristdende foretag under forutsittnng, dels att
inget av dgarféretagen har rostmajoritet i det underordnade foretaget och dels
att dgarforetagen i avtal bestimt att de endast gemensamt kan besluta i det
underordnade fOretagets angeldgenheter. Det utmérkande i fraga om 50/
50-bolag och ddrmed jamstéllda foretag dr med andra ord att vart och ett av de
overordnade foretagen endast har en negativ bestimmanderitt, dvs. en
mojlighet att utova vetoritt i det underordnade foretagets angeldgenheter.

[ delbetdnkandet SOU 1978:67 har kommittén i redovisningssammanhang
foreslagit tva ytterligare koncerndefinitioner utover den som finns i ABL. I
detta slutbetinkande kommer kommittén dven att behandla fragan huruvida
de nya koncerndefinitionerna bor medfora en dndring av koncerbegreppet
inom annan lagstiftning.

5.1 Koncernbegreppet i aktiebolagsritten

5.1.1 Koncernbegreppet vid tillimpning av
koncernredovisningsreglerna och reglerna om vinstutdelning

Koncernredovisningsreglerna och reglerna om vinstutdelning &r de viktigas-
te av de regler for vilka koncernbegreppet dr av betydelse. Frdgan om
koncernbegreppet bor omfatta 50/50-bolag bor darfor forst och frimst provas
mot bakgrund av att det giller tillimpning av dessa regler.

Till en boran vill kommittén hér framhélla att det synes strida mot
hittillsvarande svensk bolagspraxis att lata 50/50-bolag innefattas under
koncernbegreppet. Denna uppfattning har foretrdtts av FAR och Sveriges
Industriférbund, bl. a. i remissyttrande den 16 februari resp. den 28 februari
1977 6ver forslag till lag om ekonomiska foreningar m. m. I sin uppsats "' Till
begreppet moder- och dotterbolag™ (Tidskrift utgiven av Juridiska Forening-
eniFinland 1973 s. 225 ff.) har Hakan Nial betrdffande bolagspraxis uttalat (s.
232 f), att de flesta fall av femtioprocentigt aktieinnehav torde vara sédana dir
ett annat rdttssubjekt, stat, kommun eller ett aktiebolag, dger hela den
aterstdende hilften. I sd fall anses, enligt Nial, bestimmande inflytande
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foreligga endast om en annan faktor tillkommer, som sidkrar inflytaadet.
Exempel ddrpd ér att bolaget pd grund av avtal eller bestimmelse i
bolagsordning har stadigvarande ritt att tillsdtta mer dn hélften av styrelse-
ledamoterna, eller att utse styrelsens ordférande som skall ha utslagsrost vid
paria vota inom styrelsen. Denna behandling i bolagspraxis av femtioprocen-
tigt aktieinnehav synes riktig enligt Nial. Nial anfor vidare att det ocksa
forekommer fall d& bolag redovisar innehav av aktier med inemot 50 % av
aktiekapitalet och rostetalet i annat bolag utan att rikna det som dottertolag,
trots att detta andra bolags aktier &r starkt spridda och inte gérna kan ténkas
bli samlade till en grupp med tillndrmelsevis lika stort rostetal. I ndmnda
uppsats har Nial anmadrkt att det i Sverige inte finns réttspraxis eller ndrmare
uttalanden i rattslitteraturen rorande frdgan om innebdrden av uttrycket
“bestimmande inflytande”. — I rdttsfallet NJA 1973 s. 611 ansags aktieigare
som dgde hilften av aktierna i ett aktiebolag inte ha ett bestimmande
inflytande over bolaget. Rattsfallet gillde frdga om rdtt att i aktiebolags
konkurs dtnjuta betalnings- och forménsritt for fordran pa 16n.

Enligt kommitténs mening talar foljande skdl mot att lata 50/50-bolag
innefattas under koncernbegreppet i koncernredovisningssammanhang.

a) Att lata 50/50-bolag innefattas under koncernbegreppet leder till missvi-
sande koncernredovisningar genom att den grupp foretag over vilket ett
moderforetag har fullt herravilde i sddana fall framstar som storre dn den i
verkligheten ar. Det kan visserligen for ett moderbolag synas positivt att
redovisa koncernen som sa stor som maojligt. Det skulle dock ge ldsaren av
koncernredovisningen en felaktig bild om redovisningen “bléastes upp”
genom att foretag varéver moderforetaget saknar fullt herravéide redovi-
sades som dotterforetag. Ett medtagande i koncernredovisningen av
endast till 50 % (eller 4nnu ldgre andel) dgt foretag medfor en uppblasning
av beloppen i denna redovisning bl. a. genom att tillgdngar och skulder
som ideellt endast till hdlften (resp. @&nnu mindre del) avser koncernen,
kommer att behdva medtagas. En viss sddan uppbldsning av beloppen kan
visserligen sdgas ske sa snart minoritetsintressen foreligger i en koncern.
Uppblasningen framstar dock som sérskilt olamplig i de fall d@ ”moder-
foretaget’ saknar positivt bestimmande inflytande 6ver det underordnade
foretaget.

b) Aven frén vinstredovisningssynpunkt framstar det som oldmpligt att i
koncernredovisningen medtaga foretag som moderbolaget inte har fullt
herravilde dver. Ett av syftena med koncernredovisningen &r att den skall
ldggas till grund for berdkningen av koncernens for utdelning disponibla
vinstmedel (det fria egna kapitalet) och ddirmed bedomningen av moder-
bolagets utdelningsmdajligheter. Endast vinster som dr realiserade ur
koncernens synvinkel far rdknas in i de disponibla vinstmedlen. Ur
koncernens synvinkel dr 50/50-bolagets vinstmedel dnnu inte realiserade.
Moderf6retaget har ju inte mojlighet att pd egen hand driva igenom ett
beslut om utdelning i 50/50-bolaget. Vinstmedlen é&r alltsd mer eller
mindre odtkomliga for moderforetaget och kan inte utan vidare overforas
till moderforetaget for t. ex. tickning av forluster i ett av moderforetaget
heldgt dotterforetag. Sistnimnda situation kan illustreras med foljande
exempel som hdmtats ur Lennart Eriksson, Koncernredovisning, Lund
1976, s. 22.

~
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Moderbolaget M dger samtliga aktier i DBoch 50 % av aktiernaiJV. Resterande aktieri
JV igs av ett annat bolag. Foljande uppgifter limnas om bolagens fria egna kapital resp.
ansamlade forlust:

M: Fritt eget kapital 60
DB: Ansamlad forlust 70
JV:  Fritt eget kapital 140, varav M:s andel 70

Koncernens fria egna kapital resp. ansamlade forlust uppgér:

enligt i propositionen med forslag till ny aktiebolagslag forordad metod till 60
(=60-70+70)

enligt traditionell metod till —10 (=60-70)

Moderbolaget far aldrig dela ut mer @n vad som motsvarar koncernens fria egna kapital.
Maximal utdelning hos M motsvarar séledes:

enligt i propositionen med forslag till ny aktiebolagslag forordad metod 60
enligt traditionell metod 0

I anslutning till det anforda exemplet kan foljande fraga stéllas. Antag att
JV i stillet for fritt eget kapital uppvisar en ansamlad forlust. Blir inte
denna forlusts inverkan pa M:s stédllning och resultat bdst beaktad genom
att JV behandlas som dotterbolag d& koncernredovisning avges i M?
Svaret pa frgan dr enligt kommitténs mening att JV:s forlust — om den
inte dr endast tillfdllig — lika vdl kommer att beaktas genom att
nedskrivning i dylikt fall blir nédvandig hos M av de aktier eller andelar
som M dgeri JV.

I detta sammanhang bor ocksa beaktas, att man vid vinstutdelning i
moderbolag enligt 12 kap. 2 § ABL dven skall ta hidnsyn till bolagets och
koncernens likviditet. Ett medtagande i koncernbalansridkningen av de
likvida medlen i ett 50/50-bolag, 6ver vilka det aktiedgande bolaget inte
kan disponera, kan i vissa fall ge anledning till felbedomning vid
vinstutdelningsbeslut, eftersom koncernens likviditet framstar som bdttre
dn den verkliga.

c) Att lata 50/50-bolag innefattas under koncernbegreppet torde strida mot
internationell koncernredovisningspraxis. Att det forhaller sig s& har ocksé
styrelsen for FAR hidvdat i ett sdrskilt uttalande. — Varken i forarbetena till
den norska eller den danska aktiebolagslagen forekommer uttalanden som
tyder pa att 50/50-bolag innefattas under koncernbegreppet. Av forarbe-
tena till den under &r 1978 antagna finska aktiebolagslagen framgar direkt
att 50/50-bolag inte skall betraktas som koncernforetag (se avsnitt 4.2). [
sin ovannimnda uppsats har Nial (s. 232) sammanfattningsvis anfort att
lagstiftning och lagtolkning i ldnder, vilkas rattssystem brukar tillméatas
sirskild betydelse fran svensk sida, i stort sett framstér som ett stéd for en
restriktiv anvandning av koncernreglerna pa fall d ett bolag endast har en
minoritetspost i ett annat bolag.

d) Om 50/50-bolagen betraktas som dotterbolag kan utvecklingen pa
redovisningsomradet komma att l&sas. Styrelsen for FAR framhall i sitt
ovannamnda uttalande att metoderna for hur dotterbolag skall intas i
koncernredovisning dr vil etablerade medan ddremot i friga om redovis-
ning av s. k. intressebolag, déribland hilftendgda bolag, utveckling av
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olika metoder pagar. Eftersom en utveckling av metoderna att pi ett
andamaélsenligt sdtt redovisa bl. a. hélftendgda bolag sdlunda pagar, 4 det
enligt kommitténs uppfattning olampligt att nu ldsa denna utveckling
genom att betrakta 50/50-bolag som dotterbolag.

Av de anforda skilen anser kommittén att 50/50-bolag inte bor innefattas
under koncernbegreppet da det giller tillimpning av koncernredovisnings-
regler. Det 6verordnade bolagets dgarintressen i 50/50-bolaget bor i stillet
redovisas sdsom andra aktier eller andelar. I anslutning till vad Sveriges
Industriforbund anfort i remissyttrande 6ver forslag till lag om ekonomiska
foreningar m. m. anser kommittén att det ligger ett sarskilt viarde i denna
metod, eftersom det dd omedelbart framgéar att det 6verordnade bolaget inte
har ett positivt bestimmande inflytande 6ver 50/50-bolaget. Av det anforda
skall naturligtvis inte den slutsatsen dragas att kommittén anser, att
information om resultatutvecklingen i ett 50/50-bolag saknar intresse for de
overordnade bolagens intressenter. Sdsom styrelsen for FAR anmarkt i sitt
ovan berorda uttalande foljer av 11 kap. 9 § ABL att ett bolag som dger
visentligt intresse i annat bolag, som ej dr dotterbolag, bor redogora for detta
bolags resultat och stdllning i sin arsredovisning, om forhéllandet dr av
betydelse for det aktiedgande bolaget. I ett senare avsnitt av detta betdnkande
kommer kommittén att berora det utvecklingsarbete som pagér i friga om
limpliga metoder for redovisning av deldgda fGretag.

Enligt 12 kap. 2 § forsta stycket ABL far vinstutdelning i moderbolag inte
Overstiga vad som &r utdelningsbar vinst enligt koncernbalansrikningen.
Enligt samma lagrum andra stycket far vidare vinstutdelning inte ske med sé
stort belopp att utdelningen med hdnsyn till bolagets eller koncernens
konsolideringsbehov, likviditet eller stallning i Ovrigt star i strid mot god
affarssed. Eftersom vinstutdelningsreglerna i 12 kap. 2§ knyter an till
koncernbalansriakningen vore det enligt kommitténs uppfattning olampligt
att hdr anvidnda ett annat koncernbegrepp dn vid tillimpning av koncernre-
dovisningsreglerna.

Fragan om vilken koncerndefinition som skall viljas i ABL beror pé vilka
regler som skall knytas till definitionen. Viktigast dr koncernredovisnings-
reglerna och reglerna om vinstutdelning. Da det géller tillimpning av dessa
regler har kommittén, sésom redovisats i detta avsnitt, funnit att 50/50-bolag
ej bor anses som dotterbolag. Foljaktkligen bor det grundldggande koncern-
begreppet i ABL ej innefatta 50/50-bolagen. En annan fraga dr, om de 6vriga
regler i ABL som &r knutna till begreppet koncern pakallar att ABL innehaller
nédgot ytterligare koncernbegrepp. Kommittén 6vergar nu till att behandla
den frégan.

5.1.2 Koncernbegreppet vid tillimpning av reglerna om ldneforbud

I friga om laneforbudet stér lagtekniskt sett Gppet att lata det i foregdende
avsnitt foreslagna grundldggande koncernbegreppet i ABL vara bestimman-
de for laneforbudets omfattning eller att vélja en l6sning enligt vilken
50/50-bolag jimstills med koncernforetag. Emellertid &r det i och for sig
angeldget att inom ABL ha ett enhetligt koncernbegrepp. En sirlosning
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betriffande lAneférbudet bor tillgripas endast om det kan pavisas att de syften
som bér upp laneforbudet annars skulle kunna asidosittas pa ett pétagligt
sdtt.

Laneforbudeti 12 kap. 7 § forsta stycket ABL innebir att aktiebolag inte far
limna penningldn till eller stélla sidkerhet for vissa personer som ingér i den
s. k. forbjudna kretsen. Till denna krets hor aktiedgare, styrelseledamot och
verkstillande direktor i bolaget eller i annat bolag i samma koncern, vissa
narstdende till nimnda personer samt juridisk person 6ver vars verksamhet
nu ndmnd person har ett bestimmande inflytande. Grunden for att
laneforbudet géller aktiedgare m. fl. iannat bolag inom samma koncern synes
vara att en koncern dven i detta sammanhang bor betraktas som en enhet (jfr
prop. 1973:93 s. 92). Koncernregeln innebdr bl. a. att ett moderbolag inte far
limna Ian till minoritetsaktiedgare (se sistnaimnda prop. s. 133). Det frimsta
skdlet for att laneforbudet skall vara utstrdckt till aktiedgare m.fl. i
koncernbolag dr emellertid enligt kommitténs uppfattning att ett laneforbud
annars ldtt skulle kunna kringgds genom att ett moderbolag formér sitt
dotterbolag att l1&na ut pengar till moderbolagets aktiedgare. (Jamfor [anefor-
budets formulering i aktiebolagsutredningens betinkande, SOU 1971:15 s.
43.. Aktiebolag far ej utan betryggande sdkerhet limna penninglan till
aktiedgare eller styrelseledamot i bolaget eller dess moderbolag, ej heller stilla
sidkerhet for deras forpliktelser.) Ett kringgéende av ett laneférbud genom att
moderbolag forméar dotterbolag att 1dna ut pengar till moderbolagets aktie-
dgare torde — liksom dé fraga dr om kringgdende av forbud att forvirva egen
aktie — forutsdtta att det overordnade bolaget har positivt bestimmande
inflytande Over det underordnade bolaget. — [ lagutskottets betdnkande
1977/78:8 s. 25 har sdsom ett skdl som talar for att 50/50-bolag skall innefattas
under koncernbegreppet anforts foljande exempel.

Om koncernforhdllande inte skulle anses foreligga mellan dgarebolagen och 50/
50-bolaget skulle de forstndmnda kunna ldna ut pengar till det senare. 50/50-bolaget
skulle darefter i sin tur utan Overtridelse kunna ge penninglan till aktiedgare,
styrelseledamoter och verkstillande direktorer i dgarebolagen.

I det angivna exemplet krdvs emellertid en 6verenskommelse mellan flera
overordnade bolag, vilket avsevdart minskar risken for kringgdende av
laneférbudet. Den i exemplet angivna situationen kan f. 6. uppkomma sa
snart overordnade aktiebolag, 4ven om de ir betydligt fler dn tva, kommer
Overens om att foretaga de i exemplet angivna transaktionerna. Enligt
kommitténs uppfattning ar det angivna exemplet inte tillrdckligt skal for att
laborera med ett sarskilt koncernbegrepp i bestimmelserna om laneférbud. —
12 kap. 7 § tredje stycket innehaller ett sirskilt forbud for aktiebolag att limna
penninglén eller stélla sdakerhet i syfte att lantagaren eller ndgon honom
nidrstdende fysisk eller juridisk person skall forvdrva aktier i bolaget eller
annat bolag i samma koncern. Aven koncernregeln i sistnimnda lagrum
torde vara av betydelse fraimst dd moderbolaget har ett positivt bestimmande
inflytande 6ver dotterbolaget. — Fran laneférbudet giller vissa undantag, som
dock inte &r tillimpliga vid lan for aktieforvdrv. Ett av dessa undantag ér att
enligt 12 kap. 7 § andra stycket 2 laneférbudet inte giller [An mellan foretag i
samma koncern. Det i sistndmnda lagrum foreskrivna undantaget ar viktigt
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for niringslivet. Om 50/50-bolag ej ldngre skall innefattas under koncernbe-
greppet kommer utrymmet for detta undantag att i ndgon man inskridnkas.
Majlighet till 1&n mellan dverordnat bolag och 50/50-bolag torde emellertid
finnas i tillricklig grad genom — utdver dispensbestimmelsen —det i 12 kap.
7§ andra stycket 4 stadgade undantaget frén laneférbudet d& gildendren
driver rorelse och lanet betingas av affirsmaéssiga skdl samt dr avsett
uteslutande for gildendrens rorelse. Om 50/50-bolag innefattas under
koncernbegreppet kan vidare, sdsom Sveriges Industriforbund och FAR
papekat i yttrande den 23 november 1977 till riksdagens lagutskott, regeln att
laneférbudet inte giller 1dn mellan foretag i samma koncern utnyttjas pa
foljande icke avsedda sdtt. Genom att bilda 50/50-dgda “dotterbolag’ kan
bolag med sddana inbordes relationer att laneforbudet géller direkt mellan
dem slussa ldnemedel mellan sig utan att formellt bryta mot laneforbudet.
Det ena moderbolaget”™ kan lagenligt limna det gemensamt dgda “dotter-
bolaget” ett penninglén. Lanar “dotterbolaget’ da i sin tur ut pengar till det
andra “moderbolaget” kan hidvdas att ldnet utgor ett lagenligt 1dn inom
koncernen.

P4 grund av det anforda anser kommittén att 50/50-bolag ej bor innefattas
under koncernbegreppet eller jimstillas med koncernforetag da fraga dr om
tillimpning av bestimmelserna om laneforbud.

5.1.3 Koncernbegreppet vid tillimpning av évriga regler i ABL.

[ avsnitt 2.1 har en ndrmare redogorelse limnats for koncernbegreppets
forekomst i ABL.

Enligt 8 kap. 7§ ABL skall, om aktiebolag blivit moderbolag, styrelsen
meddela detta till dotterforetagets ledning. Denna skall limna styrelsen for
moderbolaget de upplysningar, som fordras for berdkningen av koncernens
stillning och resultatet av koncernens verksamhet. Detta lagrum utgor ett led
i de regler som syftar till att mojliggora koncernredovisning. Det dr darfor
naturligt att hiir anviinda samma koncernbegrepp som vid tillimpningen av
de regler som omedelbart behandlar koncernredovisningen.

Vissa for bedomningen av en koncern visentliga uppgifter laimnas inte i
koncernredovisningen utan i koncernforetagens egen redovisning. Enligt 11
kap. 7 § forsta stycket skall silunda moderbolag i sin drsredovisning redovisa
aktier i dotterbolag separat frin andra moderbolaget tillhoriga aktier. Det &r,
framhalles det i forarbetena (prop. 1975:103 s. 450), ett led i koncernredovis-
ningen att s& sker. Foljaktligen bor dven hir, enligt kommitténs uppfattning,
anvindas ett koncernbegrepp som inte innefattar 50/50-bolag. I 11 kap. 6 §
tredje stycket foreskrivs att utdelning pa aktier i dotterbolag skall upptas som
en sirskild intdktspost i moderbolags arsredovisning. I 11 kap. 7 § sjétte
stycket stadgas att ingér i fordrings- eller skuldpost enligt balansrikningen
fordringar hos eller skulder till dotterforetag eller moderbolag skall beloppen
anges sirskilt, vilket far ske inom linjen. Detsamma géller i friga om pant och
diarmed jimforliga sikerheter eller ansvarsforbindelser till formén for
dotterforetag eller moderbolag. Enligt 11 kap. 13§ andra stycket skall
moderbolag som ir skyldigt att anlita auktoriserad revisor i deldrsrapport
utéver uppgifter for moderbolaget limna motsvarande information om
koncernen. Aven de atgirder som foreskrivs i de nu redovisade lagrummen
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torde kunna betraktas som ett led i koncernredovisningen. Inte heller har
finns det ddrfor anledning att anvdnda annat koncernbegrepp dn det av
kommittén i avsnitt 5.1.1. forordade.

I 7 kap. 1§ forsta stycket forsta meningen stadgas att aktiebolag ej far
forvirva eller sésom pant mottaga egen aktie. Grunden for denna bestim-
melse dr frimst att reglerna om nedséttning av aktiekapital genom inlosen av
aktier pa ett enkelt sdtt skulle kunna kringgas om aktiebolaget kunde kopa en
del av sina egna aktier fran aktiedgarna. Enligt 7 kap. 1 § forsta stycket andra
meningen farinte heller dotterforetag forvérva eller sasom pant mottaga aktie
i moderbolaget. Grunden for sistnaimnda bestimmelse dr att man vill
forhindra att forbudet att forvdrva eller sisom pant ta emot egen aktie
kringgds genom att moderbolag later dotterforetag forvirva aktier i moder-
bolaget (prop.1975:103 s. 366). Enligt kommitténs uppfattning forutsatter ett
sddant kringgdende emellertid att det overordnade bolaget har fullt herra-
vélde, dvs. ett positivt bestimmande inflytande 6ver det underordnade
foretaget. Nagon anledning att vid tillimpning av 7 kap. 1§ innefatta
50/50-bolag under koncernbegreppet torde darfor inte foreligga.

[ 14 kap. 9 § stadgas att om ett moderbolag dger mer dn 9/10 av aktierna
med mer dn 9/10 av rostetalet for samtliga aktier i ett dotterbolag sd har
moderbolaget rdtt att av de Ovriga aktiedgarna i dotterbolaget I6sa in
aterstdende aktier. Dessa aktiedgare har 4 sin sida rdtt att pafordre att
moderbolaget [0ser in deras aktier. Om moderbolaget i och for sig disponerar
s manga aktier, som erfordras for att inlosen skall kunna péfordras men for
sin del Onskar, att detta inte skall kunna ske, skulle moderbolaget kunna soka
kringga inlosningsregeln genom att fordela sitt aktieinnehav pd andra
dotterforetag inom samma koncern. Lagen foreskriver darfor att man skall
rakna samman moderbolagets och andra dotterforetags aktieinnehav.
Liksom i friga om kringgdende av forbud att forvdrva egen aktie samt
laneforbud torde forsok att kringgé inlosningsregeln genom fordelning av
aktieinnehavet pad dotterforetag i regel forutsdtta att moderbolaget har ett
positivt bestimmande inflytande 6ver dessa. Inte heller har finns det darfor
enligt kommitténs uppfattning behov av att inrymma 50/50-bolagen under
koncernbegreppet.

Enligt 4 kap. 20 § tredje stycket ABL skall koncernresultatrikning och
koncernbalansriakning for de tre senaste rikenskapsaren tas med i emissions-
prospekt, om det aktiebolag som har att uppritta prospektet ar moderbolag.
Enligt 4 kap. 22 § forsta stycket 2 skall vidare moderbolag i prospektet limna
en redogorelse for koncernens verksamhet, rdvarutillgdngar, produkter och
driftsstdllen samt for dess stdllning inom branschen. Eftersom de bestim-
melser om emissionsprospekt som beror koncerner framst géller koncernre-
dovisningen, bor enligt kommitténs uppfattning vid tillimpning av reglerna
om emissionsprospekt samma koncernbegrepp anvindas som da fraga dr om
tillimpning av reglerna om koncernredovisning. 50/50-bolag bor foljaktligen
inte rdknas som koncernbolag da det géller reglerna om emissionsprospekt i 4
kap. ABL.

I avsnitt 2.1.8 och 2.1.9 har redogjorts ndrmare for reglerna i ABL om
skyldighet for styrelseledamot och verkstillande direktor att anméla innehav
av aktier i koncernbolag (8 kap. 5 §) och om upplysningsplikt for styrelsele-
damot och verkstédllande direktori friga om koncernbolag (9 kap. 12 §). Enligt
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kommitténs uppfattning dr det dven vid tillimpning av dessa regler
indamaélsenligt att anvdnda ett koncernbegrepp som kridver att moderbolag
har ett positivt bestimmande inflytande 6ver dotterbolag. Inte heller hir bor
dirfor 50/50-bolag riknas som koncernbolag.

Slutligen kan enligt 10 kap. 4 § ABL koncernforhallande, sésom ndrmare
redovisats i avsnitt 2.1.10, ha betydelse for uppkomsten av revisorsjdav. Enligt
kommitténs mening saknas sdrskilda skal for att i friga om revisorsjdv
anvinda ett koncernbegrepp som avviker fran det koncernbegrepp som eljest
bdr anvidndas inom aktiebolagslagstiftningen. Inte heller dd det giller
revisorsjav bor darfor 50/50-bolag anses som koncernbolag.

5.2 Koncernbegreppet i arbetsritten

Enligt anstdllningsskyddslagen far, som ndrmare beskrivits i avsnitt 2.2.1,
arbetstagare vid berdkning av anstéllningstid tillgodordkna sig den samman-
lagda anstallningstiden hos olika arbetsgivare inom samma koncern. Anstéll-
ningstidens ldngd har i sin tur, som ocks& ndrmare beskrivits i avsnitt 2.2.1,
betydelse enligt anstédllningsskyddslagen da det giller:

a) turordningen vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist och vid permitte-
ring,

b) foretridesritten till ny anstdllning och vid aterintagning efter permitte-
ring,

¢) uppsagningstidens langd,

d) ritten till skadestand dé arbetsgivare &sidosatt domstols ogiltighetsforkla-
ring av uppsigning eller d arbetsgivaren eljest asidosétter sina forpliktel-
ser enligt anstédllningsskyddslagen, samt

e) ritten till underrittelse i forvdg om att ytterligare anstédllning ej kan
beredas den som varit anstdlld for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete.

Enligt anstillningsskyddslagen far arbetstagare sdledes i viss utstrackning
tillgodorikna sig anstéllningstid 4ven hos annan dn den fysiska eller juridiska
person som formellt utgor arbetsgivare i det aktuella fallet. Grunden for detta
forhallande torde vara foljande. Man vill forhindra att formella @ndringar péa
arbetsgivarsidan leder till att arbetstagare gar miste om réttigheter som han
tidigare tjinat in i anstdllningen (jfr Trygghet i anstédllningen, SOU 1973:7 s.
143). Syftet ir alltsd att arbete som fran ett praktiskt betraktelsesatt fir anses
ingd i en anstéllning ocksé réttsligt behandlas som ingdende i en och inte i
flera anstillningar (jfr Den dldre arbetskraftens anstéllningstrygghet, Ds In
1971:1 s. 114).

Négon specifik, arbetsrittslig bestimning har emellertid inte skett av den
krets av foretag inom vilken en arbetstagare &dger ldgga samman sina
anstillningstider. I nyssnimnda betdnkande Trygghet i anstédllningen, SOU
1973:7, foreslogs att till denna krets skulle rdknas inte endast koncerner utan
dven intressegemenskap som kan likstdllas med ett koncernforhéllande.
Enligt betdnkandet (s. 173) skulle ddrvid forutsdttningarna for rdtt att rdkna
samman anstéllningstider vara uppfyllda om samverkan var av den arten, att
aktiebolagslagens koncernregler skulle ha blivit tillimpliga om blott de
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formella forutsittningarna harfor varit uppfyllda, eller om det forelag en reell
och mer dn tillfdllig samverkan mellan arbetsgivarna, sirskilt om dessa
befann sig inom samma bransch och hade samma verksamhetsinriktning.
Enligt propositionen med forslag till lag om anstéllningsskydd, m. m. (prop.
1973:129 s. 136) ansdg emellertid departementschefen att man &tminstone
t. v. borde ndja sig med en regel som innebir att arbetstagare vid beriikning av
anstéllningstid far tillgodordkna sig den sammanlagda anstéllningstiden hos
olika arbetsgivare inom samma koncern. Enligt sistnimnda proposition &r
koncernbegreppet i anstdllningsskyddslagen detsamma som i 1944 &rs
aktiebolagslag (med undantag for att enligt anstéllningsskyddslagen dven
andra juridiska personer dn aktiebolag kan vara moderforetag).

Enligt studieledighetslagen har, sésom nidrmare redovisats i avsnitt 2.2.2,
arbetstagare rétt till ledighet for utbildning, om han de senaste 6 minaderna
ellersammanlagt minst 12 ménader under de senaste 2 dren varit anstilld hos
arbetsgivaren. Vid bestimmande av anstillningstid skall medriknas tid
under vilken arbetstagaren har varit anstélld hos annat féretag inom koncern
som arbetsgivaren tillhor. I motiven (prop. 1974:148 s. 65) framhdlles att
samma principer bor tillimpas som i 4 § anstéllningsskyddslagen dé det giller
berdkningen av anstéllningstidens lingd.

Aven enligt fordildraledighetslagen krivs for ledighet, bortsett frén vissa
speciella fall d kvalifikationstid ej beh6vs, att arbetstagaren varit anstilld hos
arbetsgivaren de senaste 6 manaderna eller ssammanlagt minst 12 manader
under de senaste 2 dren. Vid berdkning av anstillningstid tillimpas 4 §
anstéllningsskyddslagen.

Enligt semesterlagen géller att om arbetstagare byter anstillning inom samma
koncern s& foljer intjinade semesterforménder med, ifall arbetstagaren
meddelar ny och tidigare arbetsgivare sitt beslut hirom inom en manad efter
anstdllningsbytet. Denna koncernkvalifikationsregel innebir framfor allt art
arbetstagare som byteranstéllning inom koncern har ritt att fa ut innestdende
ledighet och semesterlon i den nya anstéllningen, att arbetstagarens ritt till
semesterdagar med semesterlon berdknas pd det sammanlagda antal dagar
som arbetstagaren varit anstédlld inom koncernen samt att tidigare sparad
semester kan tas ut i ny anstéllning inom samma koncern. Av semesterlagens
forarbeten (prop. 1976/77:90 s. 204) framgér att med koncern i semesterlagen
avses sddan koncernbildning som faller under koncerndefinitionen i ABL
(dock med den skillnaden att moderforetaget kan ha annan juridisk form n
aktiebolag). Grunden for att en arbetstagare éger tillgodorikna sig semester-
forméner inom ramen f6r en koncern torde — p& motsvarande sétt som inom
anstéllningsskyddslagen — vara att soka i den virderingen att arbete som fran
ett praktiskt betraktelsesitt far anses ingé i en anstillning ocksa rittsligt bor
behandlas som ingéende i en och inte i flera anstéillningar.

[ LSA dr det friga om en minoritetsrepresentation som garanterar de anstéllda
rdtt att ge sina synpunkter innan beslut fattas i fragor av stor betydelse for
foretagen och ddrmed ocksd for de anstillda. Sdsom nidrmare beskrivits i
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avsnitt 2.2.5 har enligt LSA de anstéllda i koncern med minst 25 arbetstagare
ritt att utse arbetstagarledaméter i moderforetagets styrelse. Skilet for denna
representationsritt dr att beslut i moderforetagets styrelse ofta har betydelse
for koncernen som helhet.

I lagen om styrelserepresentation for de anstdllda i bankinstitut och forsdkrings-
bolag finns koncernregler med samma innebord som i LSA.

Koncernbegreppet forekommer inte i MBL:s lagtext. De fackliga réttigheter-
na enligt denna lag géller endast mot den fysiska eller juridiska person som
formellt utgdr arbetsgivare i det aktuella fallet. Enligt forarbetena till lagen
bor dotterforetag inte kunna asidositta sin forhandlingsskyldighet under
hinvisning till att dotterforetaget visserligen fattar de formella besluten men
att den verkliga makten ligger hos koncernledningen. Enligt forarbetena bor
vidare ritten till information dven omfatta material som foretaget har
tillgingligt och som belyser forhallandena inom koncernen, sdvitt materialet i
friga har betydelse for den fackliga verksamheten pd den egna arbetsplat-
sen.

5.2.1 Arbetsrditten och 50/50-bolaget

Betriffande den arbetsrittsliga lagstiftningen moter till en borjan den
svarigheten att ingen med absolut sdkerhet kan sdga vilken innebord
koncernbegreppet har i de skilda lagarna (jfr lagutskottets i kommitténs
direktiv atergivna uttalande, se ovan Direktiven m. m.). Frdgan har dnnu inte
kommit upp till rittslig provning. Fragestillningen pa vilket sitt en viss
16sning paverkar arbetstagarnas situation dr darfor nigot svarbemastrad.
Enligt kommitténs mening dr det dock inte nodvéndigt for resonemangets
skull att ta ndgon bestimd stdndpunkt till koncernbegreppets innebord i
dagens ldge. Som lagutskottet slog fast i sitt nyssnamnda utlatande &r det
ndmligen oomtvistligt att lagstiftaren vid tillkomsten av ABL avsig att
koncernforhéllande skulle foreligga mellan dgaraktiebolag och 50/50-bolag.
Otvivelaktigt hade lagstiftaren samma uppfattning ndr nya semesterlagen
antogs nigon tid senare. Betriffande anstdllningsskyddslagen och studiele-
dighetslagen anviinds i lagtexten ett ganska opreciserat koncernbegrepp och i
lagforarbetena anknyts till det aktiebolagsrittsliga koncernbegreppet. Mot
denna bakgrund &r det inte ndgon djdrv slutsats att tdnka sig att 1975 érs
lagstiftare maste ha ridknat med att det koncernbegrepp som asyftades vid
tillkomsten av ABL skulle fullt ut &terverka vid tillimpningen av anstéll-
ningsskyddslagen. Detta giller sdrskilt som uttalandena i forarbetena till ABL
knappast dratt uppfatta s att en dndring av koncernbegreppet skulle ske utan
snarare si att redan gillande principer skulle tillimpas pa ett visst satt pa den
av lagstiftaren inte tidigare uppmarksammade rattsfiguren 50/50-bolag. [ den
man man kan hysa tvivel om innebdrden i koncernbegreppet i den
arbetsrittsliga lagstiftningen bor tvivlet alltsd inte gélla lagstiftarens mening
utan enbart frigan huruvida denna mening kommit till ett s& bristfdlligt
uttryck i lagtexten att lagen till aventyrs nu haren annan innebdrd dn som var
avsett. Detta leder i sin tur till f6ljande. Om kommittén nu betrdffande den
arbetsrittsliga lagstiftningen skulle fororda en 10sning som innebdr att



SOU 1979:46 Koncernbegreppets utformning. Kommitténs overviiganden 83

forhallandet mellan ett dgarforetag och ett 50/50-bolag jimstills med ett
koncernforhallande sker strangt taget intet annat dn att en tidigare lagteknisk
oklarhet undanrdjs och lagreglerna bringas i 6verensstimmelse med vad som
avsags av lagstiftaren.

Vissa sakliga skil kan anforas for att i friga om anstdllningsskyddslagen,
studieledighetslagen, fordldraledighetslagen och semesterlagen jimstilla 50/
50-bolagssituationen med koncernférhallande. Sarskilt géller detta semester-
lagen. Hér ar frdga om rétt for arbetstagaren att sé att siga medfora intjinade
semesterformaner fran en anstéllning till en annnan och om motsvarande
avrikning mellan de bdda berérda arbetsgivarna. Den intressegemenskap
som ofrdnkomligen maste finnas mellan ett dgarforetag och ett 50/50-bolag
medfor att ett sddant 6verflyttande av semesterforméner och motsvarande
avrikning maste te sig naturlig och enkel att genomfora. Aven betriffande
anstdllningsskyddslagen, studieledighetslagen och fGrildraledighetslagen
innebdr intressegemenskapen mellan foretagen att det bor te sig naturligt att
arbetstagare som 6vergar fran det ena foretaget till det andra fér tillgodorikna
sig anstdllningstid i det foretag han limnar.

P4 grund av det anforda anser kommittén, som utgér frin det koncernbe-
grepp som ovan foreslagits for ABL:s del, att 50/50-bolagssituationen bor
jamstéllas med koncernforhéllande vid tillimpningen av anstillningsskydds-
lagen, studieledighetslagen, fordldraledighetslagen och semesterlagen.

Kommittén vill emellertid hdr understryka att den inte haft anledning att
ndrmare analysera vilket koncernbegrepp som pé sikt kan vara det lampli-
gaste inom arbetsriatten. Kommittén forordar att de arbetande utredningarna
rorande anstdllningsskyddslagen och semesterlagen — anstdllningsskydds-
kommittén (A 1977:01) och 1978 ars semesterkommitté (A 1977:02) — tar sig
an den fragan.

I frdga om koncernregeln i LSA ligger saken annorlunda till. Regeln har till
en borjan betydelse for tillimpningen av regeln om 25 arbetstagare som
forutsdttning for att ratt till styrelserepresentation skall foreligga. Det kan
sdgas ligga nagot ologiskt i att 50/50-bolagets anstéllda skall medriknas i bdda
agaraktiebolagen for avgorande av om styrelserepresentation skall féreligga i
dessa. 50/50-bolagets anstéllda har inte mera samhdrighet med det ena dn
med det andra dgaraktiebolaget. Av detta skl ter det sig inte heller berdttigat
att 50/50-bolagets anstéllda skall ha ritt att pdverka utseendet av arbetsta-
garledamoter i bidgge dgaraktiebolagen.

Savitt kommittén har kunnat bedéma pé den foreliggande utredningen har
dessutom frdgan om 50/50-bolagens behandling vid tillimpning av LSA
endast marginell betydelse. Skulle nytt material framkomma som visar att
frdgan har storre vikt &an kommittén utgétt frdn kan saken méhinda komma i
ett annat ldge.

Kommittén foreslar att koncernbegreppet i ABL far vara bestimmande i
LSA. Detta innebar att anstédllda i 50/50-bolag inte skall medridknas vid
provning av om dgaraktiebolag har det antal anstillda som krivs for att LSA
skall gilla.

Det kan inte uteslutas att det i dag forekommer fall av styrelserepresen-
tation for anstéllda som grundar sig pa att anstéllda och arbetsgivare tolkat
gdllande rdtt sésom innebdrande att 50/50-bolag ar dotterféretag vid tillimp-
ning av LSA. Det dr inte kommitténs avsikt att genom precisering av
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koncernbegreppet foranleda inskrinkning av faktiskt inrdttad arbetstagarre-
presentation. I dvergdngsbestimmelse till av kommittén foreslagna regler om
precisering av koncernbegreppet bor darfor stadgas att rétt till styrelserepre-
sentation som intrétt till foljd av viss tolkning av dldre ritt inte inskranks
genom de nya reglerna.

Vad har sagts om LSA giller dven lagen om styrelserepresentation for de
anstdllda i bankinstitut och forsdkringsbolag.

Fragan huruvida 50/50-bolaget skall jamstallas med koncernforetag torde
sakna betydelse d& det géller MBL i dess hittillsvarande lydelse. Kommittén
anser det ligga utanfor sitt uppdrag att 6verviga inforande av ett utvidgat
arbetsgivarbegrepp i MBL. Vi vill emellertid framhalla att det under senare tid
framkommit 6nskemé&l om att arbetsgivarbegreppet utvidgas till att avse dven
koncerner. Denna utvidgning skulle gélla i friga om arbetstagares rattigheter
enligt MBL och d& framst rdtten till forhandling. Man har framhaéllit att
produktionen inom en koncern ofta kan vara sammanlidnkad pa det sdttet att
samtliga enheter inom koncernen ér beroende av varandra for framstéllning-
en av slutprodukten. Vidare har understrukits att den samverkan och det
Omsesidiga beroende som utmirker koncernen skapar ett behov for de
anstillda att diskutera gemensamma fragor och utbyta information som ror
de olika foretagen inom koncernen (jfr DsA 1977:4 s. 56, Fackliga fortroen-
demin, moten pa betald arbetstid och arbetslivsforskning).

5.2.2 Arbetsriitten och koncerndefinitionerna i kommitténs forslag
till lag om drsredovisning, revision och koncerner

Kommitténs delbetinkande SOU 1978:67 innehéller ett forslag till lag om
arsredovisning, revision och koncerner. [ lagforslaget forekommer tva
koncernbegrepp. Det ena koncernbegreppet avviker fran det i ABL endast pa
det sdttet att inoderforetaget skall vara antingen enskild ndringsidkare med
skyldighet att uppritta rsbokslut eller ocksé annan bokforingspliktig juridisk
person dn aktiebolag eller ekonomisk forening. Det andra koncernbegreppet i
det nimnda lagf6rslaget har kommittén kallat sidoordnad koncern. Har
fysisk eller juridisk person, som inte dr skyldig att upprétta arsbokslut enligt
bokforingslagen, under sin gemensamma ledning och ett bestimmande
inflytande 6ver tva eller flera bokforingsskyldiga juridiska personer bildar
dessa juridiska personer enligt kommitténs terminologi en sidoordnad
koncern. Foreligger en koncern av nigot av de tva slag som nu beskrivits och
har koncernen under det senast forflutna rikenskapséret sysselsatt i medeltal
minst tio anstdllda skall enligt kommitténs lagférslag koncernredovisning
avges. Koncernredovisningsreglerna har utformats i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med motsvarande bestimmelseri ABL. Géllerdet en koncern vari
moderforetaget har annan juridisk form dn aktiebolag eller ekonomisk
forening skall koncernredovisningen, liksom enligt ABL, avges av moderfo-
retaget. Giller det en sidoordnad koncern skall koncernredovisningen avges
av den fysiska eller juridiska person som har det bestimmande inflytandet
over foretagen och under vars gemensamma ledning foretagen star. Anled-
ningen till att kommittén foreslagit koncernredovisningsregler for de nu
beskrivna koncernbildningarna &r foljande. Skilet for koncernredovisnings-
regler i ABL ir i korthet att man inte enbart av de olika koncernbolagens
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arsredovisningar kan fa en klar bild av koncernens stéllning och arsresultat.
Vilka reala tillgdngar som representeras av ett dotterbolags aktier framgar inte
av moderbolagets balansridkning och i koncernférhdllanden finns mojlighet
att genom transaktioner av olika slag mellan koncernbolagen fordela
koncernresultatet efter gottfinnande. Det anforda skiilet for koncernregler gor
sig enligt kommitténs mening gillande dven vid sddana koncernbildningar i
vilka moderforetaget utgors av ett foretag for vilket regler om bundet kapital
saknas. D4 det giller de i den sidoordnade koncernen ingdende foretagen
foreligger det enligt kommitténs mening samma risk for manipulationer med
foretagens ekonomiska stéllning och resultat som di friga dr om ett
dotter-moderforetagsforhallande. Kommittén har uppstillt krav pd samman-
lagt minst tio anstéllda i koncernen for att skyldighet att avge koncernredo-
visning skall intrdda. Anledningen till det ir, att intresset av att sidan
redovisning avges dr mer framtradande ju storre koncernen dr samt att man
méste beakta att upprittande av koncernredovisning kridver en inte obetydlig
bokforingsteknisk kunskap.

Fragan dar nu vilken betydelse de tvd koncerndefinitioner som kommittén
foreslagit i sitt delbetdnkande bor ha pé arbetsrittens omrade. De arbetsritts-
liga lagarinom vilka en tillimpning av dessa koncerndefinitioner kan komma
i friga 4r anstdllningsskyddslagen, studieledighetslagen, forildraledighetsla-
gen och semesterlagen. De koncerner som kommittén definierar i sitt
delbetdnkande utmirks inte av mindre enhetlighet frin ekonomisk eller
annan synpunkt dn den som definieras i ABL. Dirtill kommer att man i de
namnda arbetsréttsliga lagarna redan har ett koncernbegrepp som godtar en
annan juridisk person dn aktiebolag som moderforetag. I semesterlagens
forarbeten (prop. 1976/77:90s. 204) gors vissa- uttatlanden som beror sidoord-
nade koncerner. Enligt dessa uttalanden faller sdlunda utanfér semesterla-
gens koncernbegrepp bolag som utan att vara avhingiga av varandra star
under gemensam ledning. Hirom anfordes foljande i nimnda forarbeten.

Detta fall foreligger t. ex. ndr en person har aktiemajoritet i flera aktiebolag och leder
dem enhetligt. Hit hor inte heller andra typer av gruppbildningar, som ej ér att hianfora
till koncerner, t. ex. sdidana huvudorganisationer som forekommer inom foreningsli-
vet. Att en lagreglering i dessa fall blir alltfér komplicerad och svartillimpad hindrar
sjdlvfallet inte att analoga regler infors avtalsvigen.

Vid tidpunkten for sistndmnda uttalande f6reldg det inte ndgot utarbetat
lagforslag med definition av begreppet sidoordnad koncern. Genom att detta
begrepp numera preciserats i kommitténs forslag till lag om rsredovisning,
revision och koncerner har uttrycket sidoordnad koncern nu en sddan stadga
att hinder enligt kommitténs mening inte lingre moéter att i arbetsréttsliga
sammanhang anknyta till det.

Enligt kommitténs uppfattning bor dérfor vid tillimpning av anstillnings-
skyddslagen, studieledighetslagen, fordldraledighetslagen och semesterlagen
med koncern avses inte bara koncern med aktiebolag som moderforetag utan
dven koncern och sidoordnad koncern enligt kommitténs forslag till lag om
arsredovisning, revision och koncerner. Anledning foreligger inte att i
arbetsréttsligt sammanhang uppstilla krav pd minst tio anstillda for att
koncernforhallandet skall fa rattslig betydelse. Att kommittén i redovisnings-
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sammanhang uppstillt detta krav har bl. a. att géra med att uppréttarde av
koncernredovisning kriaver en inte obetydlig bokforingsteknisk kunskap. Till
detta kommer att man i gillande arbetsrétt knutit réttsliga konsekvenser till
koncern med annan juridisk person dn aktiebolag som moderforetag uian att
ddrvid uppstilla ndgot krav pé visst antal anstédllda.

Som nirmare beskrivits i avsnitt 2.2.5 harenligt LSA de anstédllda i koncern
med minst 25 arbetstagare ritt att utse arbetstagarledamoter i moderfsreta-
gets styrelse. Koncernbegreppet i LSA avviker frin motsvarande begrepp i
ABL endast pd det sidttet att koncern enligt LSA foreligger dven om
moderforetaget dr ekonomisk forening och att utlandska dotterforetag inte
ingdr i koncern enligt LSA. Skil foreligger inte f. n. for en utvidgning av
LSA:s koncernbegrepp till att gilla dven de koncerner som avses i kommit-
téns delbetinkande. LSA:s regler om representation for de anstillda i
foretagsledningarna tar ju endast sikte p& aktiebolag och ekonomiska
foreningar. En utvidgning av koncernbegreppet i LSA maste darfor foregas av
Overvidganden om i vilka ytterligare foretagsformer de anstédllda bor ha
representation i foretagsledningen. I sitt nyssnimnda delbetdnkande har
kommittén visserligen foreslagit inforande av lagregler om styrelse i storre
handelsbolag for att dirigenom mojliggora styrelserepresentation for de
anstillda. I stort sett faller emellertid frigan om i vilka fall de anstéllda bor
vara representerade i foretagsledningen utanfor kommitténs uppdrag.

S&dsom ndrmare redovisats i avsnitt 2.2.6 har lagen (1976:355) om styrelse-
representation for de anstiilda i bankinstitut och forsdkringsbolag samma
uppbyggnad som LSA. Inte heller hr finns skél att utvidga koncernbegreppet
med anledning av de koncerndefinitioner som kommittén foreslagit i sitt
ovanndmnda delbetdnkande.

5.3 Koncernbegreppet i skatterdtten

P4 flera av de omrdden inom skatterdtten dér ett koncernforhéllande har
betydelse giller — eller foreslar foretagsskatteberedningen skall gilla — ett
sdrskilt kvalificerat koncernbegrepp. En forutsittning enligt géllande rétt for
att ett oppet koncernbidrag skall behandlas som avdragsgill driftkostnad hos
givaren och som skattepliktig intdkt hos mottagaren dr sdlunda, att moder-
foretaget dger mer dn nio tiondelar av aktierna i det underordnade foretaget.
Undantag dérifrdn krdver sdrskild dispens av regeringen. For att overforing
av fonder mellan koncernforetag enligt lagen om investeringsfonder for
konjunkturutjimning skall kunna ske fordras att moderbolaget i direkt dgo
har aktier motsvarande mer dn nio tiondelar av aktiekapitalet i ett eller flera
dotterbolag. I detta avseende likartade regler finns i lagen om avdrag vid
inkomsttaxeringen for avsittning till fond for ateranskaffning av fastighet, i
lagen om avsittning till arbetsmiljofond och i lagen om avsittning till sdrskild
investeringsfond. Foretagsskatteberedningen (SOU 1977:86 s. 575) har fore-
slagit att 6verforing av kommissiondrsforetags resultat till kommittentfore-
taget skall godtas i beskattningshdnseende endast om moderbolag har sd stort
aktieinnehav i dotterforetag att tvangsinlosen enligt ABL kan ske eller —om
fraga dr om systerforetag — det gemensamma moderbolaget dger aktier i de
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bada dotterbolagen i motsvarande utstrdckning. — Realisationsvinst som
uppkommer nér ett koncernforetag overlater aktier eller andelar till ett annat
foretag inom samma koncern dr under vissa forutsdttningar undantagna fran
skatteplikt. Foretagsskatteberedningen (a. a. s. 580) har foreslagit att detta
undantag fran skatteplikt endast skall gédlla koncernforhdllanden dar det
inbordes aktieinnehavet dr sa stort att tvangsinlosen enligt ABL kan ske.

Dé fraga dr om sa kvalificerat koncernbegrepp som nu redovisats innefattas
naturligtvis inte 50/50-bolaget under detta.

Som nidrmare redovisats i avsnitt 2.3.1, finns lagbestimmelser om
beskattningen vid dolda vinstoverforingar i friga om Overforingar till
utlandet och mellan kommuner. Enligt anvisningarna till 43§ 1 mom KL
kraver reglerna om dolda vinstoverforingar till utlandet bl. a. att en ndrings-
idkare direkt eller indirekt deltager i ledningen eller 6vervakningen av en
annan naringsidkares foretag eller dger del i detta foretags kapital eller att
samma personer direkt eller indirekt deltager i ledningen eller 6vervakningen
av de bada foretagen eller dger del i dessa foretags kapital. Eftersom enligt det
nu sagda friga &r om en betydligt 16sligare ekonomisk gemenskap dn den som
skall foreligga for att man skall kunna tala om en koncern synes ocksd hir
fraigan om 50/50-bolagets hidnforande till koncern sakna betydelse. I
anvisningarna till 43§ 1 mom. KL stadgas emellertid dessutom att vid
bedomningen av prissdttningen vid affarer mellan svenskt moderbolag och
utlindskt dotterbolag méste sérskild forsiktighet iakttagas med hidnsyn till de
av affirsmaissiga skil betingade omstandigheter som kan péverka prissdtt-
ningen. )

Det andra fallet d& formell mojlighet foreligger att ingripa mot vinstover-
foring genom prissittning dr dd vinstmedel Overfors frdn ett foretag i en
kommun till ett foretag i en annan kommun. I vissa fall kan da enligt 57 § 3
mom. KL s.k. aterldggning av vinstoverforingen goras vid kommu-
nalbeskattningen. Bestimmelsen géller d& transaktionen skett mellan ™. . .
niringsidkare, mellan vilka intressegemenskap rader (moder- och dotterfo-
retag eller foretag under i huvudsak gemensam ledning). ..”

Enligt punkt 15 av anvisningarna till 29 § KL far bolag eller férening, som
salt lagertillgdngar till utlindskt dotterbolag for vidare forséljning i obearbetat
eller bearbetat skick pa utlindsk marknad, gora avdrag for avséttning till
internvinstkonto, om tillgdngarna kvarligger osdlda hos dotterbolaget vid
utgéngen av moderforetagets beskattningsar.

Begreppet dotterbolag forekommer séledes utan ndrmare precisering pa
skatteridttens omrade da det giller dolda vinstoverforingar och internvinstre-
servering. Hir far darfor fradgan betydelse, huruvida 50/50-bolag dr koncern-
bolag. For ett bestimt stdndpunktstagande i detta sammanhang till den
fragan fordras skatterittsliga Gvervdganden som det torde ligga utanfor
kommitténs uppdrag att gé in pd. Kommittén vill emellertid understryka att
den delar foretagsskatteberedningens uppfattning (a. a. s. 572) att det allmént
sett dr en fordel om skattelagstiftningen direkt bygger pa den systematik som
finns i civilritten. Kommittén vill ocksa erinra om, att foretagsskattebered-
ningen (a.a. s.282) uttalat att man i regel far falla tillbaka pd den
koncerndefinition som anvinds i ABL i de fall ddr definition av koncernbe-
greppet saknas inom skatteritten, att bestimmelserna om dolda vinstover-
foringar och internvinstreservering, savitt nu dr i frdga, kom till under
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giltighetstiden for 1944 ars aktiebolagslag, atr sistnimnda lag ej synes ha
betraktat 50/50-bolag som koncernbolag, att koncernbegreppet ej diskute-
rades fradn skatterittslig synvinkel under forarbetena till ABL samt att
kommittén kommer att foresld att 50/50-bolag inte skall innefattas under det
aktiebolagsrattsliga koncernbegreppet.

[ sitt delbetinkande SOU 1978:67 har kommittén i redovisningssamman-
hang och vid sidan av det aktiebolagsrittsliga koncernbegreppet foreslagit
inforande i lagstiftningen av ytterligare tvd koncernbegrepp, ndmligen
koncern med annat moderforetag dn aktiebolag eller ekonomisk forening
samt s. k. sidoordnad koncern. Huruvida den f6reslagna nybildningen inom
koncernredovisningsrattens omrade dven bor leda till ny lagstiftning inom
skatterdtten, ligger det utanfor kommitténs uppdrag att bedoma.

5.4 Koncernbegreppet i 6vrig lagstiftning

Lagen om forvdrv av hyresfastighet m. m. gor, som ndrmare utvecklats i
avsnitt 2.4.2, forvdrv av hyresfastighet beroende av tillstdnd av hyresndmnd.
Tillstdndsplikten omfattar ocksd forvirv av aktie i fimansaktiebolag eller
andel i handelsbolag, om bolagets tillgdngar uteslutande eller huvudsakligen
utgors av hyresfastigheter. For att lagen inte skall kunna kringgés genom
koncernbildningar har sdrskilda bestimmelser om koncerner tagits upp i 9 §
forsta stycket andra meningen niamnda lag. Som exempel pé kringgédende
som annars skulle kunna intrdffa nimns i lagens férarbeten (prop. 1975/76:33
s. 88)att ett aktiebolag fore lagens ikrafttrddande forvdrvar aktiemajoriteten i
ett annat bolag som dger hyresfastigheter. I den situationen kommer
fastighetsoverlatelser att kunna genomforas genom Gverlatelse av aktierna i
moderbolaget, som kanske inte redovisar annan tillgdng dn aktierna i
dotterbolaget. Reglerna i 9 § forsta stycket andra meningen innebir att ocksa
forvirv av aktie eller andel i moderbolag kan bli tillstdndspliktiga. FrAgan om
tillstdndsplikt foreligger skall hdar bedomas bl. a. med hédnsyn till koncernens
totala innehav av hyresfastigheter.

Enligt kommitténs mening finns inte tillrdckliga skl att hianfora 50/
50-bolag till koncernbolag da frdga 4r om koncern enligt lagen om forvirv av
hyresfastighet m. m. Det exempel pd kringgdende av lagen som ndmns i
forarbetena synes forutsdtta att moderbolaget har en positiv bestimmande-
rdtt over dotterbolaget och ddrmed Over fastigheterna i dotterbolaget. I annat
fall kan ju den som vill komma 6ver fastigheterna knappast gora det genom
att forvarva aktierna i moderbolaget. — Av forarbetena till lagen om forvirv av
hyresfastigheter m. m. framgar att lagen endast avser koncerner bestiende av
aktiebolag och handelsbolag. Ett inforande i lagen av det sidoordnade
koncernbegreppet synes inte 6ka majligheterna att forhindra lagens kringga-
ende. Skl foreligger darfor inte att i lagen om forvarv av hyresfastighet m. m.
inf6ra de koncernbegrepp som kommittén foreslagit i sitt delbetdnkande SOU
1978:67.

Som ndmntsiavsnitt 2.4.1 innehaller lagen om forsakringsrorelse koncern-
regler, dédribland en koncerndefinition, som dr anpassade efter 1944 ars
aktiebolagslag. Under hosten 1977 tillkallades en sdrskild utredare med
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uppdrag att se Gver lagen om forsdkringsrorelse. Enligt sina direktiv bor
utredaren gora en fullstindig genomgéng av de associationsrittsliga bestim-
melserna i den lagen. Kommittén saknar ddrfor anledning att sarskilt
overviga fragan om 50/50-bolagets behandling da det géller det forsikrings-
rdttsliga koncernbegreppet.

Banklagsutredningen har i uppdrag att géra en 6versyn av banklagen och
sparbankslagen. Enligt direktiven for banklagsutredningen avser justitiede-
partementet att senare se over jordbrukskasserorelselagen. Lagstiftningen
om ekonomiska foreningar dr foremal for en 6versyn inom justitiedeparte-
mentet. Inte heller ndr det giller de nu nimnda foretagsformerna har
kommittén darfor anledning att sédrskilt 6vervidga 50/50-bolagets behand-
ling.

Som nidrmare utvecklats i avsnitt 2.4.3 har staten enligt lagen om
styrelserepresentation for samhdllet i aktiebolag, ekonomiska féreningar och
stiftelser rétt att utse en ledamot (offentlig styrelseledamot) och en suppleant i
styrelsen for aktiebolag eller ekonomisk forening som har sérskild betydelse
fran allmédn synpunkt bl. a. genom att foretaget har dgarinflytande i andra
juridiska personer. Forarbetena till lagen (prop. 1975/76:166 s. 161) ger vid
handen att det dgarinflytande som hir avses kan vara betydligt svagare dn det
dgarinflytande som méste foreligga for att en koncern i ABL:s mening skall
vara forhanden. Fragan om 50/50-bolag skall hinfGras till koncernforetag
saknar darfor hdr betydelse.

5.5 Koncernbegreppet i kommitténs forslag till lag om
arsredovisning, revision och koncerner

Lavsnitt 3.1 har kommittén redogjort for koncerndefinitionerna i kommitténs
forslag till lag om érsredovisning, revision och koncerner. Av den redogé-
relsen framgdr att grunden for koncernreglerna i det nimnda lagforslaget
overensstimmer med grunden for koncernredovisningsreglerna i ABL. Inte
heller koncerndefinitionerna i forslaget till lag om arsredovisning, revision
och koncerner bor dirfor omfatta 50/50-bolag.

5.6 Lagindringar p.g.a. kommitténs stindpunkt

Koncerndefinitionen i 1 kap. 2§ ABL har foljande lydelse.

2§ Ager aktiebolag s& manga aktier eller andelar i svensk eller utlindsk juridisk person
att det har mer dn hilften av rosterna for samtliga aktier eller andelar, ir aktiebolaget
moderbolag och den juridiska personen dotterféretag. Ager dotterforetag eller dger
moderbolag och dotterfGretag eller flera dotterforetag tillsammans aktier eller andelar i
juridisk person i den omfattning som angivits nu, dr dven sistnamnda juridiska person
dotterforetag till moderbolaget.

Har aktiebolag i annat fall pd grund av aktie- eller andelsinnehav eller avtal ett
bestimmande inflytande 6ver juridisk person och en betydande andel i resultatet av
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dess verksamhet, dr aktiebolaget moderbolag och den juridiska personen dotterfore-
tag.

Moderbolag och dotterforetag utgor tillsammans en koncern.

Frdga uppkommer nu om denna lagtext bor dndras med anledning av att
kommittén funnit att 50/50-bolag och ddrmed jaimstéllda foretag inte skall
rdknas som koncernbolag.

I prop. 1977/78:41 s. 54 anforde lagradet bl. a. féljande.

Klart synes vara, att ordalydelsen i stadgandet, enligt vilken for fall som nu ér aktuellt
krdvs, utom annat, bestimmande inflytande™, ndrmast ger vid handen, att bolag som
ej pa egen hand utan endast tillsammans med annat bolag kan besluta rérande det dgda
foretaget, ej blir moderbolag. Annat skulle gdlla endast om man med uttrycket
“bestimmande inflytande™ kan avse dven ett blott negativt bestimmande, dvs.
mojlighet att utdva vetoritt. Ensidan ldsning av det ifrigavarande uttrycket maste iallt
fall anses avvika frdn vedertaget sprakbruk.

Kommittén delar lagradets uppfattning om inneborden av uttrycket “be-
stimmande inflytande™ enligt vedertaget sprakbruk. Med hénsyn till vad
som frin foredragande statsrddets sida anfordes vid ABL:s tillkomst om
50/50-bolagets stillning, anser emellertid kommittén att det nu erfordras ett
tilldgg i lagtexten for att utmarka att 50/50-bolag och ddrmed jamstéllda
foretag i fortsdttningen inte skall betraktas som koncernforetag. Tilldgget kan
ske i den formen att till 1 kap. 2§ andra stycket ABL fogas foljande
mening.

Ett bestimmande inflytande skall inte anses foreligga, om aktiebolaget, utan att dga
aktier eller andelar i den omfattning som ségs i forsta stycket, endast tillsammans med
annan kan besluta rorande den juridiska personens angelagenheter.

Som utvecklats i avsnitt 5.2.1 anser kommittén att 50/50-boiagssituationen
bor jamstéllas med koncernforhallande da fraga dr om anstdllningsskyddsla-
gen, studieledighetslagen, fordldraledighetslagen och semesterlagen. Lagtek-
niskt kan ett jamstéllande av 50/50-bolagssituationen med koncernforhél-
lande vid tillimpning av anstéllningsskyddslagen limpligen genomfGras pé
foljande sitt. I 4 § anstillningsskyddslagen infors ett nytt andra stycke med
denna lydelse.

Vad som anges i forsta stycket om koncern ér tillimpligt dven p& den samverkan mellan
tvd foretag som kdnnetecknas av att det ena foretaget jaimte annan dr deldgare i det
andra foretaget och de bada deldgarna endast gemensamt kan besluta rérande det andra
foretagets angeldgenheter.

Den foreslagna bestimmelsen i anstédllningsskyddslagen avser séledes
sédana fall ddr det underordnade foretaget dgs av tva deldgare och dessa tva
deldgare endast gemensamt kan besluta i det underordnade fGretagets
angeldgenheter. Genom kravet pa att deldgarna inte skall vara flera &dn tva
uppfylls i detta sammanhang rimliga krav pd gemenskap mellan det
overordnade och det underordnade foretaget. Bestimmelsen tar forst och
frimst sikte p& den situationen att de tva 6verordnade foretagen dger hélften
var av det underordnade foretaget. Bestimmelsen avser emellertid ocksé det
fallet att de tvé deldgarna dger olika stora andelar i det underordnade foretaget
men genom avtal forbundit sig att endast gemensamt besluta rorande det
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sistndmnda foretagets angelidgenheter.

I 3 § studieledighetslagen och 31 § semesterlagen bor goras motsvarande
dndring som nu fOreslagits i friga om 4§ anstdllningsskyddslagen. I
fordldraledighetslagen hdnvisas vid berdkning av anstéllningstid till 4§
anstillningsskyddslagen. Andring i forildraledighetslagen behover darfor
inte goras.

Kommittén har ansett att 50/50-bolag inte bor hdnforas till koncernbolag
da det giller LSA eller lagen om styrelserepresentation for de anstéllda i
bankinstitut och forsdkringsbolag. Denna stdndpunkt krdver ingen lagidnd-
ring, eftersom de nu ndimnda lagarna hidnvisar till ABL:s koncernbegrepp (3 §
andra stycket LSA och 2 § andra stycket lagen om styrelserepresentation for
de anstillda i bankinstitut och forsdkringsbolag).

Som framhallits i avsnitt 5.2.1 forordar kommittén att mera djupgdende
undersokningar av vilket koncernbegrepp som pa sikt dr ldmpligast inom
arbetsrdtten fir 4ga rum inom sarskilda arbetsréttsliga utredningar. Kommit-
téns 16sning av frigan om koncernbegreppets utformning inom arbetsritten
bor ddrfor inte uppfattas som definitiv. Nagot fortydligande av koncernbe-
greppet i den arbetsrittsliga lagstiftningen med anledning av de koncernde-
finitioner som kommitténs forslag till lag om &rsredovisning, revision och
koncerner innehdller vill kommittén ddrfor inte foresla. Begreppet koncern i
den arbetsrittsliga lagstiftningen kan mycket vil i fortsdttningen liksom
hittills f& betyda vad som i det allmdnna sprakbruket dr en koncern.
Vigledande for tolkningen av koncernbegreppet blir dels 1 kap. 2 § ABL och
dels, i enlighet med vad som utvecklats i avsnitt 5.2.2, koncerndefinitionerna
i kommitténs forslag till lag om &rsredovisning, revision och koncerner, om
detta forslag genomfors. Ett sidrskilt skal till att avsta fran en ytterligare
precisering av koncernbegreppet i den arbetsrattsliga lagstiftningen ligger i att
en sddan precisering kan bli ganska otymplig och tyngande i lagtexten.

3 kap. 1 och 12 §§ kommitténs forslag till lag om arsredovisning, revision
och koncerner innehéller koncerndefinitioner. Koncerndefinitionen i 3 kap.
1 § avviker frdn den i ABL endast pa det sdttet att det i 3 kap. 1 § anges att
moderforetaget skall vara antingen enskild naringsidkare med skyldighet att
uppritta arsbokslut eller ocksd annan bokforingspliktig juridisk person én
aktiebolag eller ekonomisk forening. Har fysisk eller juridisk person,som inte
ar skyldig att uppratta arsbokslut enligt bokforingslagen, under sin gemen-
samma ledning och ett bestimmande inflytande 6ver tva eller flera juridiska
personer bildar dessa enligt definitionen i 3 kap. 12 § en sidoordnad koncern.
Om de foreslagna definitionerna leder till lagstiftning, anser kommittén att
definitionerna bor kompletteras med tilldgg som utvisar att 50/50-bolag och
didrmed jaimstillda foretag inte skall betraktas som koncernforetag. Forslags-
vis kan darvid till 3 kap. 1 § andra stycket fogas foljande mening.

Ett bestimmande inflytande skall inte anses foreligga, om handelsbolaget, utan att dga
aktier eller andelar i den omfattning som ségs i forsta stycket, endast tillsammans med
annan kan besluta rérande den juridiska personens angeldgenheter.

Till 3 kap. 12 § andra stycket kan enligt kommitténs uppfattning fogas
foljande mening.

Ett bestimmande inflytande 6ver juridisk person skall inte anses foreligga, om den
fysiska personen, utan att 4ga si ménga aktier eller andelar i den juridiska personen att
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han har mer dn halften av rosterna for samtliga aktier eller andelar i denna, endast
tillsammans med annan kan besluta rérande den juridiska personens angeldgenhe-
ter.

Kommittén anser att det dr lampligt att de nu foreslagna lagiandringarna far
trdda i kraft samtidigt som den i SOU 1978:67 foreslagna lagen om
arsredovisning, revision och koncerner.

Kommittén utgar fran den principiella grundsatsen att nya materiella
rdttsregler normalt dger giltighet endast betrdffande sddana forhéllanden som
uppkommit efter reglernas ikrafttridande. Emellertid dr det, som ocksa
framhallits i prop. 1975:103 s. 713, uppenbart oldmpligt att ha olika lagregler
for skilda bolag beroende pa vid vilken tidpunkt bolaget i fréga bildats.
Detsamma géller enligt kommitténs uppfattning da fréga 4r om koncerner. I
overgangsbestammelser till den foreslagna dndringen i 1 kap. 2§ ABL bor
darfor foreskrivas att lagédndringen dven giller koncern som bildats enligt
dldre lag.

I LSA och i lagen om styrelserepresentation for de anstéllda i bankinstitut
och forsdkringsbolag hdnvisas till ABL:s koncernbegrepp. Som utvecklats i
avsnitt 5.2.1 anser kommittén att 50/50-bolag inte heller skall riknas som
koncernforetag dé fraga dr om tillimpning av lagstiftningen om styrelsere-
presentation. Det dr dock inte kommitténs avsikt att ddrigenom foranleda
ndgon inskrinkning av nu faktiskt inrdttad arbetstagarrepresentation. I
overgangsbestimmelse till den foreslagna dndringeni [ kap. 2 § andra stycket
ABL bor darfor foreskrivas foljande.

Styrelserepresentation for anstillda som férekommer vid denna lags ikrafttridande
inskridnks inte genom lagen.

Overgangsbestimmelsen skyddar inrittad styrelserepresentation och inne-
bar alltsd att sddan styrelserepresentation skall fa fortsitta att forekomma
dven om mandattider I6per ut for individuella arbetstagarrepresentanter eller
personbyten eljest sker bland dem.
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Il Intresseforetag

6 Begreppet intresseforetag

Enligt tillaggsdirektiven “bor, som riksdagen har framhallit, de problem
uppmirksammas som ér forknippade med fOretag som utan att vara
dotterforetag dr pd nagot sdtt associerade med ett aktiebolag. Vid utrednings-
arbetet bor kommittén beakta den utveckling som pa internationell basis
forsiggdr i friga om redovisning sdvil av koncernfGretag som av andra
associerade foretag.”

Hiénvisningen i dessa direktiv till vad riksdagen har framhéllit hinfor sig
till lagutskottets uttalande (LU 1977/78:8,s. 25) att ’vid 6versynen bor vidare
uppmérksamhet dgnas &t de sirskilda problem frin redovisnings- och
informationssynpunkt som &r forknippade med sddana foretagsbildningar
som brukar bendmnas intressebolag eller associerade bolag™.

Varken i direktiven eller i lagutskottets uttalande har nirmare definierats
vilka grupper av fGretag, som avsetts inbegripna under beteckningen
“intressebolag™ eller “associerade foretag”. Foretag som stdr i sddant
forhallande till varandra, att de bildar en “’sidoordnad koncern”, och behovet
av koncernredovisning for pd si sitt associerade foretag har kommittén
behandlat i sitt delbetinkande Nya bolagsregler m. m.”, SOU 1978:67. 1
ovrigt synes kommittén ha anledning att ta upp frdgan om redovisning av och
insyn i sddana fall, dar ett foretag — eller, om detta dr moderforetag i en
koncern, koncernens foretag tillsammans — dger betydande andel i ett annat
foretag utan att dock andelen dr sa stor att detta foretag utgor dotterfore-
tag.

Inom néringslivet betecknas pa sé sitt dgda foretag i alilmidnhet med termen
“intressebolag”. Eftersom ett foretag av detta slag dven kan ha annan
organisationsform dn bolagets, anviander kommittén i fortsdttningen termen
intresseforetag.

Avgorande for om ett foretag skall anses som intresseforetag i forhallande
till ett annat foretag eller koncern dr enligt bdde svensk och internationell
uppfattning den andel av foretaget (rostrittsandel eller kapitalandel), som det
andra foretaget eller den andra koncernen dger. Den 6vre grinsen ér bestimd
av att foretaget ej dr dotterforetag. Om alla aktier eller andelar i foretaget har
samma rostritt, ligger d& griansen vid en femtioprocentig kapitalandel. Med
kommitténs installning till 50/50-bolagen, nimligen att dessa icke skall anses
som dotterforetag, foljer att de i stéllet hos dgarbolagen far betraktas som
intresseforetag. Om aktierna eller andelarna i ett foretag har olika rostriitt, kan
ett annat foretag dga mer dn 50 % av dess kapital utan att det blir
dotterforetag, eftersom det dr rostrittsmajoriteten som ér avgorande for
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koncernbegreppet. Den 6vre grinsen for kapitalandel i ett intresseforetag kan
sdlunda ligga hogre dn vid 50 %.

Den undre gridnsen for att ett foretag skall anses utgdra intressebolag ir icke
lika enkelt bestimd. Som exempel p& auktoritativa internationella uttalanden
i denna fraga kan aterges foljande definitioner.

1. International Accounting Standards Committee — en internationell
kommitté bildad av revisorsorganisationer i ett stort antal linder — har i sin
International Accounting Standard (IAS 3) om koncernredovisning, utgiven
1976, definierat ett intressebolag (*’an associated company’’) som ett bolag
vilket icke dr dotterbolag men vari

a) det aktiedgande foretagets andel av rostriitten dr betydande,

b) det aktiedgande foretaget kan utdva ett visentligt inflytande Gver
riktlinjerna for dess finansiering och verksamhet, och

c) detaktiedgande foretaget avser att behalla sitt intresse sdsom en langfristig
investering.

2. I det inom EG under &r 1978 utfirdade fjirde bolagsrittsliga direktivet,
vilket behandlar arsredovisningar, forutsitts for att ett intresseforetagsfor-
hallande skall anses foreligga, att en varaktig forbindelse mellan foretagen
ar avsedd. Ett sddant forhallande presumeras foreligga, om man éger en
andel i foretagets kapital som dverstiger en grins, som av medlemsstaterna
far sittas vid hogst 20 % (artikel 17 i direktivet).

Det enda svenska uttalandet i denna grinsdragningsfriga har gjorts av
Sveriges Finansanalytikers Férening i dess skrift *’Definition och berikning
av resultat per aktie” (utgiven forsta gingen under 1972). Efter att ha nimnt
att 20 % dren vanlig grins i andra linder anger denna skrift 25 % som en for
svenska férhallanden naturlig grinsdragning. Man har dirvid anslutit till en
bestimmelse i anvisningarna till 54 § KL enligt vilken aktier eller andelar
som ett aktiebolag eller en ekonomisk forening dger i annat bolag eller
annan forening icke anses innehavda i kapitalplaceringssyfte, om de
representerar minst 25 % av rostetalet i bolaget resp. foreningen.! Denna
grins nedat dr emellertid icke absolut. Aven mindre innehav kan under
vissa forutsdttningar accepteras som icke dgda i kapitalplaceringssyfte.

I svensk praxis dr den undre grinsen for medriknande av foretag som
intresseforetag vixlande. Ekon. dr. Lennart Eriksson har i en studie
“Intresseforetagen i koncernredovisningen™? av praxis i arsredovisningar
for 1976 konstaterat att av de relativt fa av de studerade féretagen med
intresseforetagsinnehav, som angivit en procentuell grins (rostandel eller
ekonomisk andel) for medtagande av ett féretag som intresseforetag, hade
ungefdr hilften satt grinsen vid 20 % och hilften vid 25 %.

Informationsbehovet rérande intressefretag ér frimst koncentrerat till
den ekonomiska betydelsen for det andelsigande fOretaget av dess
intresseforetagsinnehav, varfor det i forsta hand synes riktigt att anknyta en
grinsdragning for begreppet till andelen i kapitalet, sdsom skett i EG:s
ovanndmnda direktiv. Emellertid kan, d& aktiebolag utfdardat aktier med
olika stor rostritt, situationer forekomma dir ett annat foretag, genom
innehav av aktier med den storre rostritten, kan utdva ett betydande
inflytande i bolaget utan att andelen i kapitalet behdver vara stor.

SOU 1979:46

! Foretagsskattebered-
ningen har i sitt betdn-
kande “’Beskattning av
foretag”, SOU 1977:86,
foreslagit att denna regel
skall kompletteras, s&
att presumtionen giller
om innehavet dr minst
25 % av rostetalet och
dessutom minst 25 %
av samtliga aktier resp.
andelar.

2 Publicerad i ’Redovis-

ning i Géteborg, en vén-
bok till Sandor Asztély”,
Boras 1977.
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Kommittén anser att insynsintresset i sidana situationer motiverar att iven
andelen i rostrdtten beaktas vid grinsdragningen for begreppet intressefo-
retag.

Kommittén finner det vidare rimligt att for svensk del anknyta till den
internationellt mest vedertagna procentuella undergrinsen om 20 %.

Kommittén har for den fortsatta diskussionen funnit det limpligt att arbeta
med foljande definition: Ett fGretag dr intresseforetag till ett annat foretag om
det icke dr dotterforetag till detta foretag men detta eller den koncern, vari det
ar moderforetag, dger en andel av foretagets kapital eller av rostritten i
foretaget som uppgar till minst 20 %. Innehavet av aktierna eller andelarna
forutsittes vidare representera en varaktig forbindelse mellan foretagen.
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7 Redovisningsproblem med intresseforetag

7.1 Forekomsten av intressefGretag

I ekon. dr. Lennart Erikssons ovan nimnda studie, som omfattade borsre-
gistrerade bolag och bolag vars aktier noterades pa fondhandlarlistan, ingick
en undersokning av forekomsten av intresseféretag. Enligt denna hade minst
tvé tredjedelar av de nimnda bolagen ett eller flera intresseforetag, varvid
som sddana medriknats foretag som édgdes till 20 % eller mer (réstandel eller
ekonomisk andel) och icke var dotterforetag. Det bor dock beaktas att i
studien synes ha medtagits intresseforetag av alla storleksordningar och alltsa
dven sddana med mycket ringa storlek i forhallande till dgarbolaget, varfor det
angivna resultatet kan ge ett Overdrivet intryck av intressefdretagens
ekonomiska betydelse. Otvivelaktigt visar den dock att intresseforetagsfor-
hdllanden icke dr ovanliga. De férekommer pa manga hall utanfor den grupp
av bolag, som ingick i Erikssons studie. Det &r kommitténs uppfattning att
utvecklingen under senare &r inom néringslivet tenderat att 6ka antalet
intresseforetagsforhallanden.

7.2 Redovisningsproblemen, allmént

De informationsproblem som uppkommer vid intressef6retagsforhallanden
hinfor sig till det dgande foretaget och dess redovisning.

I internationell redovisning forekommer tvd huvudmetoder for redovis-
ning av aktier och andelar i dotterforetag och intresseforetag. Den ena
metoden kan ldimpligen kallas anskaffningskostnadsmetoden, den andra ir i
de flesta ldnder kdnd endast under sin engelsksprikiga beteckning, “the
equity method”, men skulle p& svenska kunna kallas kapitalandelsmetoden.
Denna andra metod &r icke tillimpad i Sverige (ndgra enstaka undantag,
enbart avseende koncernredovisningar, skall nimnas senare) och strider mot
gillande svenska bokforingslags bestimmelser. Den kommer att behandlas i
ett senare avsnitt (7.3). i

Den i Sverige anvinda anskaffningskostnadsmetoden &r inskriven i de
regler, som bestimmer virderingen av aktier och andelar som #r anlagg-
ningstillgdngar, och som é&terfinns i 15 § bokforingslagen.

Vid anskaffningskostnadsmetoden redovisas vid anskaffning av sadana
aktier och andelar deras anskaffningskostnad for foretaget. Denna kostnad
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kommer dven fortsdttningsvis att anviandas som bokfort véirde pa tillgdngen
sdvida icke nedskrivning eller uppskrivning sker. Nedskrivningen kan vara
erforderlig i enlighet med bestimmelsen i bokforingslagens 15§ tredje
stycket: ”Har virdet p anldggningstillgadng varaktigt gatt ned, skall nedskriv-
ning ske med det engdngsbelopp som kan anses erforderligt enligt god
redovisningssed.” En nedskrivning kan ocks& goras frivilligt, som en ren
konsolideringsatgird. Uppskrivning av aktierna eller andelarna dr en mera
extraordinir atgidrd. Den far ske med iakttagande av reglerna i 15 § fjarde
stycket bokforingslagen, om tillgdngen har ett bestdende vidrde som visent-
ligt 6verstiger det tidigare redovisade vérdet.

Vid redovisning enligt anskaffningskostnadsmetoden upptar det dgande
foretaget som intékt av aktier eller andelar i dotter- och intresseforetag den
utdelning som erhdlles frdn dessa. Nar det giller intressefretag redovisas
utdelningen det &r den forfaller till betalning. Som kostnad, hinforlig till
dessa tillgangar, kan forekomma nedskrivning enligt vad ovan sagts. Dessa
uppgifter i resultatrdkningen samt uppgiften i balansrdkningen om aktie- eller
andelsinnehavet (antal, nominella belopp och virde i balansrakningen) dr de
enda uppgifter som med iakttagande av gillande lagregler behdver limnas
om ett intresseforetagsinnehav. I aktiebolag kan dock tillkomma viss
ytterligare uppgiftsplikt pd grund av regeln i 11 kap. 9§ ABL rorande
upplysningar i forvaltningsberdttelsen om “siddana for bedomningen av
bolagets verksamhetsresultat och stillning viktiga forhallanden, for vilka
redovisning ej skall limnas i resultatrikning och balansrdkning”. Denna
bestimmelse kan kriva viss redogorelse for viktigare omstidndigheter
berdrande for dgarbolaget vdsentliga intresseforetagsinnehav.

Betriffande de i foregdende stycke angivna forhéllandena foreligger stor
likhet mellan redovisningen i ett foretag for andel i dotterforetag och
motsvarande i intresseforetag, dock skall vissa belopp avseende dotterforetag
enligt ABL redovisas separat. Andock foreligger stor skillnad mellan
dotterféretag och intresseforetag i friga om den information som totalt skall
limnas. Dotterforetagen skall medtagas i koncernredovisningen, och genom
denna kommer sammanfattande upplysningar om dotterforetagens resultat,
kapital och dvriga forhallanden direkt till synes.

Motsvarande giller icke ett innehav av andel i intresseforetag. Ett
intresseforetag kan g& med vinst och den vinstandel som faller pa deldgaren
kan vara betydande, men denna vinstandel redovisas icke hos dgaren, sdvida
den icke leder till vinstutdelning, vilken i sé fall dessutom redovisas forst vid
en senare tidpunkt. PA motsvarande sitt kan intresseforetaget lida forluster,
utan att detta redovisas hos deldgaren. Denne kan ndmligen ha ett sa lagt
redovisat virde pa intresseforetagsandelen att dven med beaktande av
forlusten ndgot nedskrivningsbehov ej foreligger.

Det ytterligare informationsbehov, kring vilket i svensk praxis intresset
framst varit koncentrerat, giller upplysning om dgarens andel i intressefore-
tags vinster och forluster, alltsd redovisning av resultatandelar. Denna
redovisning har ansetts ge ett avsevirt béttre uttryck for det ekonomiska
utfallet av engagemanget i ett intresseféretag @n den upplysning som kan
erhallas frin redovisningen av utdelningar och eventuella nedskrivningar. En
redovisning av resultatandelar bildar ocksa en parallell till den redovisning for
dotterforetags resultat som ligger i koncernredovisningen. Onskemalet om
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redovisning av resultatandelar har i Sverige frimst framforis av finansana-
lytikerna, och i Sveriges Finansanalytikers Forenings ovan nimnda skrift
”Definition och berdkning av resultat per aktie” anges att enligt foreningens
uppfattning det beridknade resultatat per aktie betriffande intresseforetag bor
baseras pé resultatandelar i dessa, icke pa utdelningarna frin dem.

Ett annat 6nskemdl om information, icke si ofta framfort som det
foregdende, giller upplysning om det kapital hos intresseforetaget, som faller
pé deldgarens andel. Denna information kan stillas mot det redovisade viirdet
av andelen i delégarens balansridkning och dirigenom ge viss upplysning om
forefintligheten av en eventuell, eljest dold reserv i andelsinnehavet.

Onskemalen om en mera upplysande redovisning for foretags innehav av
andelar i intresseforetag och da sirskilt for resultatandelarna har lett till en
frivillig utveckling i svensk praxis under i stort sett de senaste tio ren. Dirvid
har olika redovisningssitt provats. Vissa av dessa ansluter till “the equity
method”, varfor en redogorelse for denna metod limpligen bor limnas, innan
nuvarande svenska praxis beskrivs.

7.3 The equity method (kapitalandelsmetoden)

”The equity method” dr en metod for redovisning av aktier och andelar i
dotter- och intresseféretag, som klart avviker frin anskaffningskostnadsme-
toden. Metoden har ursprungligen utvecklats i USA men har senare spritt sig
till andra linder. Aven i icke engelsksprékiga linder anvindes i allménhet
den engelska termen for metoden. Ordet “equity’’ avser i detta sammanhang
det egna kapitalet — i dotter- eller intresseforetaget — och en svensk
dversdttning skulle dd lampligen kunna vara “’kapitalandelsmetoden”.

Ursprungligen anvidndes metoden endast vid redovisning for aktier och
andelar i dotterforetag, och en redogorelse for hur den fungerar kan lampligen
forst exemplifieras med ett heldgt dotterbolag. Den grundliggande metodi-
ken bygger pa att det redovisade virdet hos moderbolaget for aktierna i
dotterbolaget &kas resp. minskas i samma mén som det egna kapitalet i
dotterbolaget dndras. Initialt bokfdrs aktierna till anskaffningskostnad. Om
dotterbolaget visar nettovinst under ett &r, 6kas i moderbolagets bokslut for
samma &r det redovisade aktievirdet med samma belopp och moderbolaget
redovisar denna Gkning av aktievirdet som en intikt. Nir dotterbolaget
redovisar forlust, reduceras aktievirdet i moderbolagets balansridkning for
samma &r med forlusten och detta redovisar moderbolaget som en kostnad.
Vinster och forluster i dotterbolaget kommer sdlunda med denna metod att
direkt redovisas in i moderbolagets resultat. Vinstutdelning frén dotterbola-
get kan dé 4 andra sidan icke redovisas som intdkt utan bokféres som ett
kapitaluttag ur dotterbolaget genom att aktiernas redovisade virde minskas.
Féljande sifferexempel illustrerar tekniken (balansdag i moder- och dotter-
bolag antages vara den 31 december).
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Ar
1 Anskaffning av aktier 100 000
Dotterbolagets vinst ar 1 5000
Moderbolagets bokforda virde av aktierna 105 000
vid utgdngen av ér 1
2 Dotterbolagets vinst &r 2 15 000
Moderbolagets bokforda virde av aktierna 120 000
vid utgdngen av &r 2
3 Utdelning fran dotterbolaget —10 000
110 000
Dotterbolagets forlust ar 3 —20 000

Moderbolagets bokforda virde av aktierna 90 000
vid utgdngen av ar 3

Om dotterbolaget ej grundats av moderbolaget utan aktierna har inkopts frén
annan, kan vissa ytterligare moment tillkomma till denna grundldggande
metodik. For att moderbolaget ej skall visa annat vdrde pd det frén
dotterbolaget emanerande resultatet én vad som redovisas i koncernredovis-
ningen, maste vissa justeringar av samma typ som gors i koncernredovis-
ningen inforas. Om vi antar att i ovanstdende exempel anskaffningskostna-
den for aktierna inkluderar ett hos dotterbolaget icke redovisat goodwillvarde
pa 10 000, och detta goodwillvéirde anses bora koncernmassigt avskrivas pé 10
ar, alltsi med 1000 per &r, skall ocksi motsvarande justering ske i
aktievirderingen hos moderbolaget. Ar 1 skulle silunda moderbolaget i
exemplet endast redovisa 4000 som intdkt (dotterbolagets vinst 5000,
minskad med goodwillavskrivning 1 000) och det bokférda virdet av aktierna
vid slutet av ar 1 skulle bli 104 000 osv. Aven justeringar for internvinst inom
koncernen och internvinstens fordndring mellan dren kan behova inldggas i
berdkningen. ,

Nir ett dotterbolag icke dr heldgt kommer givetvis endast den resultatandel
som faller pA moderbolaget att ingd i detta bolags resultat.

Som framgar av denna redogdrelse kommer i princip vid denna metod
moderbolagets Arsresultat att sammanfalla med koncernens &rsresultat.
Redovisning enligt the equity method kan ursprungligen ha tjdnat som ett
alternativ till en fullstindig koncernresultatrdkning.

Fram till 1950-talet synes the equity method praktiskt taget enbart ha
anvints for redovisning av aktier och andelar i dotterforetag. I USA borjade
man emellertid efter hand att 6verga till att tillimpa den dven pa aktier och
andelar i intresseforetag. Tekniken blev dé identisk med den som anvéndes
vid icke heligda dotterforetag. Genom ett uttalande ar 1966 (APB Opinion
No. 10) av den till den amerikanska revisorsorganisationen anknutna
redovisningsnimnden (Accounting Principles Board) gjordes the equity
method obligatorisk for redovisning av andelar i intresseforetag. Dérvid
definierades dessa som sadana icke-dotterbolag, vari deldgaren i friga kunde
utdva ett visentligt inflytande, och denna forutsittning presumerades
foreligga om man hade en rostandel av minst 20 %.

Anviindning av the equity method for redovisning av intresseforetag
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forekommer forutom i USA &dven i vissa andra ldnder, bl. a. Storbritanni-
en.

[ sin International Accounting Standard (IAS 3) om koncernredovisning
har International Accounting Standards Committee uttalat att redovisningen
for investeringar i intresseforetag (associated companies) bor folja the equity
method. Uttalandet géller endast koncernredovisningar.

Ett annat uttalande av internationell karaktar aterfinns i artikel 59 i EG:s
fjarde bolagsrittsliga direktiv. Dar sdgs, att i avvaktan pd en senare
koordinering medlemsstaterna kan tillata att investeringar i intresseforetag
far vdrderas enligt the equity method”, om vissa angivna forutsittningar
uppfylls. Bland dessa forutsdttningar ingér att skillnaden mellan aktiernas/
andelarnas virde enligt the equity method och deras anskaffningskostnad
anges, att resultatandelarna visas som separata poster i resultatrakningen, och
att om den ackumulerade summan av nettovinstandelar som redovisats in i
dgarforetagets resultatrakning dverstiger utdelningar som erhallits eller skall
erhdllas enligt avtal eller fattade beslut skall detta 6verskjutande belopp
upptagas som en icke utdelningsbar reserv (med svensk terminologi:
upptagas som bundet eget kapital).

Fjdrde direktivets bestimmelse visar att enighet om tillimpning av the
equity method pd intresseforetagsininehav icke foreligger mellan medlems-
staterna i EG. Vidare pekar bestimmelsen pd en av de mera vigande
invindningarna mot the equity method, ndmligen att det vid denna metods
tillampning i dgarforetagets arsresultat intages belopp som icke kan anses
realiserade, eftersom #garbolaget icke har makt att ensamt besluta om
utdelning. Det dr detta som foranlett kravet pé sdrskild reservering av sddana,
icke genom utdelning realiserade, vinster.

Entillimpning av the equity method i Sverige forhindras for ndrvarande av
reglerna i bokforingslagen. Att upptaga ett forhojt virde pd andelen i ett
intresseforetag med anledning av vinst redovisad i detta foretag och att féra
hojningen till drsresultatet méste anses strida mot bokforingslagens forbud
mot att uppskriva anldggningstillgingar (annat dn i speciella fall, dir
betydande overvdrde foreligger och dd uppskrivningen i varje fall ej far
tillforas &rsresultatet).

7.4 Redovisningen for intressefGretagsandelar i svensk
praxis

Kommittén har icke ansett sig behova foretaga en egen undersokning av
svensk praxis pd omradet, eftersom den kunnat utnyttja den grundliga studie
som gjorts av ekon. dr. Lennart Eriksson och ndmnts ovan. Denna studie
avser arsredovisningar.aa for ar 1976 i de bolag, vars aktier dr bors- eller
fondhandlarnoterade, ssmmanlagt 125 aktiebolag. Erikssons undersdkning
ar begrédnsad till koncernredovisningarna, vilken begransning var naturlig i
detta material, dér alla utom § bolag hade dotterf6retag. I foretag som har att
avge koncernredovisning dr det naturligt att knyta redovisningen av
intresseforetagsforhallanden till koncernredovisningen. For fullstindighe-
tens skull skall emellertid papekas, att nar ett foretag utan dotterforetag dger




102 Redovisningsproblem med intresseforetag SOU 1979:46

andel i intresseforetag, fraigan om redovisningen for detta géller icke en
koncernredovisning utan ett enskilt foretags — dgarforetagets — arsredovis-
ning.

Erikssons undersdkning dr ocksa i huvudsak begrinsad till resultatredo-
visningen. De kompletterande uppgifter om kapitalandelar i intressebolag,
som forekommer i enstaka arsredovisningar har ej undersokts av Eriksson.
Om denna teknik har kommittén genom sina sakkunniga inforskaffat
kompletterande upplysningar.

Sammanfattningsvis framgar foljande av Erikssons studie.

a) En mycket snabb utveckling av intresseforetagsredovisning har skett
under aren 1972-1976.

b) Trots detta synes endast omkring en fjardedel av de i Erikssons material
ingdende bolag, som innehade intressefGretag, ha pa ett eller annat sitt
redovisat resultatandelar 1976 eller &tminstone da berdknat ett korrigerat
koncernresultat, vari intresseforetagen ingick med resultatandelar i stéllet
for utdelningar. Denna liga andel kan dock icke utan vidare ses som
uttryck for en otillfredsstillande situation. Det méste beaktas att sakerli-
gen flertalet av de Ovriga bolagen endast hade intresseforetag av
forhdllandevis ringa storlek.

¢) En betydande splittring pa olika férfaranden foreldg.

Dessa varierande forfaranden kan i stora drag klassificeras pd foljande
satt.

1. Partiell anvdndning av the equity method.

2. Medtagande av andel i intresseforetags resultatrikningar genom s. k.
”klyvningsmetod”.

3. Intagande av resultatandelar i intresseforetag pa viss niva i resultatrak-
ningen med aterforing lingre ned i denna.

4. Intagande av parentetiska uppgifter pd olika nivaer i resultatrakningen om
resultat inkl. resultatandelar i intresseforetag.

5. Férutom den officiella koncernresultatrikningen publiceras en — ofta
starkt sammandragen — koncernresultatrikning justerad for resultatande-
lar i intresseforetag.

6. Resultatandelar i intresseforetag beaktas endast vid utrdkning av vinst per
aktie. 1 vissa fall redovisas dock denna utrdkning i detalj, varvid
resultatandelar i intresseforetag anges som en separat post.

Dessa forfaranden skall nu nirmare beskrivas, och i anslutning hirtill limnar
kommittén vissa kommentarer om respektive metoders limplighet.

1. Nagra fa foretag har infort the equity method, silunda séavil for
resultatredovisningen som vid virderingen i balansrikningen, dock endast
for intressefdretag och endast i koncernredovisningen. Detta forfarande
strider noga riknat mot gillande lagbestimmelser, eftersom koncernredovis-
ningen skall bygga pa koncernforetagens redovisningar och moderbolagets
balansrikning i friga om virdering av aktier maste folja bokforingslagens, pa
anskaffningskostnadsmetoden byggande bestimmelser. Till frigan om
limpligheten dver huvud taget att infora the equity method i Sverige
aterkommer kommittén i det foljande (avsnitt 7.5).
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2. lett par fall forekommer att man upprattat koncernredovisningshandling-
ar enligt s. k. "klyvningsmetod” och didrvid medtagit dven intresseforetag.
Denna metod innebér att om man t. ex. dger 60 % iett dotterféretag och 25 %
i ett intresseforetag intages i koncernredovisningen 60 % av dotterforetagets
och 25 % av intresseforetagets resultatraknings- och balansrikningsposter i
motsvarande koncernredovisningshandlingar. Koncernens omséttnings-
summa innefattar sdlunda 60 % resp. 25 % av de ndmnda foretagens
omsdttning, och koncernens kassabehdllning inbegriper motsvarande
procenttal av de deldgda foretagens kassor. Av de ndimnda fallen har man i det
ena genomfort klyvningsmetoden i bide koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning. I det andra fallet dr endast koncernens resultatrak-
ning byggd pé klyvningsmetoden och detta endast fram till posten “resultat
fore bokslutsdispositioner och skatt™, varefter det icke utdelade arsresultatet i
intresseforetagen aterfores. Klyvningsmetoden har inget stod i vare sig
inhemsk eller utlindsk lagstiftning eller allmidn praxis. Den har starkt
kritiserats for att dess redovisning avser en fingerad koncern, sammansatt av
delarav olika foretag, icke den faktiska koncern som bestar av moderforetaget
och dess dotterforetag. Den innebér ingen ldmplig 10sning av frigan om
redovisning for intressef6retagsinnehav.

3. Ett mindre antal (i Erikssons material fyra) bolag har 16st frigan pé s sitt
att man i koncernresultatrakningen intagit som en sarskild och medriaknad
post, i allménhet insatt bland finansiella intdkter och kostnader, "’ej utdelad
resultatandel i intresseforetag” eller alternativt sammanslagit denna med
utdelningen frdn samma foretag till en post “’resultatandelar i intressefore-
tag”. P4 detta sdtt medridknas resultatandelarna i koncernresultatrikningens
mellansummor ned till *’resultat fore bokslutsdispositioner och skatt”, dvs. i
den eller de mellansummor som bildar underlag for utrdkning av s. k.
“resultat per aktie”. (Vid denna utrikning medtages ej bokslutsdispositioner
och den faktiska skattebelastningen. I stillet berdknas i princip den skatt som
skulle utgdtt om bokslutsdispositionerna icke gjorts.) I samtliga dessa fall
aterfores sedan under ’bokslutsdispositioner m. m.” den ej utdelade resul-
tatandelen, varigenom nettovinsten overensstimmer med den konventio-
nella och med den lagstadgade varderingen av aktierna eller andelarna enligt
anskaffningskostnadsmetoden. Metoden dr elegant men for den icke sdrskilt
redovisningskunnige ldsaren troligen svar att forstd genom inforandet av en
post som senare aterfores. Om &aterforingen upptages som bokslutsdisposi-
tion, vilket den egentligen icke ar, urholkas ocksa sistndimnda begrepp.

4. Den fjarde metoden skiljer sig frin den foregdende genom att den ej
utdelade resultatandelen i intresseforetag icke intages som ett i resultatrik-
ningen medrdknat belopp utan i stéllet ingdr i parentetiskt ("inom linjen”’)
angivna belopp pé olika nivier av koncernresultatrakningen. Man har darvid
mojlighet att samtidigt i0sa ett annat redovisningsproblem, namligen att pa
dessa nivder ange minoritetens i icke heligda dotterbolag andel i resp.
resultatbelopp. Ett utméirkt exempel pd denna teknik frdn en i Erikssons
material icke ingdende grupp av bolag dr redovisningen i koncernresultat-
rdkningarna inom Axel Johnson-gruppen for &r 1977. Dessa upptar omedel-
bart efter tvd av koncernresultatrikningens delsummor, nidmligen dels
“resultat efter finansiella intdkter och kostnader”, dels ’’resultat fore
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bokslutsdispositioner och skatt”, vilka delsummor utrdknats pa konventio-
nellt sétt, en inom parentes inskjuten upplysning ’Motsvarande resultat exkl.
minoritetsandelar men inkl. resultatandelar i intressebolag”. Kommittén
finner att denna teknik har samma upplysningsvirde som den ndrmast
foregdende metoden —i koncerner med icke heldgda dotterforetag t. 0. m. ett
hogre virde — utan att dga dess nackdelar. Om det skulle anses finnas ett
behov att fA upplysning om enbart effekten av ett medtagande av den ej
utdelade resultatandelen i intresseforetag, kan dven denna upplysning
limnas pd samma sitt.

5. Enligt Eriksson presenterar ett mindre antal bolag forutom en konventio-
nell koncernresultatrikning, vari intresseforetag endast dr representerade
genom sin utdelning, i not eller kommentar till koncernredovisningen en
justerad resultatrikning, som dven innefattar resultatandelar i intressefore-
tag. Aven andra omredigeringar torde i allménhet vara gjorda i dessa pro
forma koncernresultatrikningar. Ett av Eriksson omnamnt speciellt fall dr
ASEA. Detta bolag har intressebolagsandelar i bl. a. fyra borsbolag, men
publicerar sin arsredovisning tidigare pa aret dn intresseforetagen. I rsredo-
visningen kan darfor ej uppgift limnas om resultatet for dret inkl. ej utdelade
resultatandelar i intressebolagen. Detta sker i stillet genom att ASEA vid
bolagsstimman offentliggdér en koncernresultatrakning pro forma. Resultat-
andelarna i intresseforetag dr diar medtagna och uppdelade pa tva poster,
niamligen dels andel i deras ordindra resultat, dels andel i nettot av deras
extraordinira intdkter och kostnader. Det dr emellertid den i arsredovisning-
en ingdende koncernresultatrikningen som framlégges for faststdllande av
bolagsstimman. Den nu beskrivna tekniken med pro forma upréittade
koncernresultatrikningar innehallande kompletteringar betréffande intresse-
bolagen utgor en acceptabel 16sning av det redovisningsproblem som hér
diskuteras. Nagra sirskilda fordelar i forhallande till den narmast forut
beskrivna metoden synes ej foreligga. Fallet ASEA pekar pa det forhéllandet
att om krav faststilles p att viss redovisning skall limnas for intressefore-
tagsinnehav, t.ex. av resultatandelar, i arsredovisningen denna maéste
komma att bli framlagd senare dn nu av vissa foretag som, ehuru sjilva
firdiga med sina 4rs- och koncernredovisningar i Ovrigt, méaste invénta
uppgifter ur intresseforetags bokslut.

6. Av de foretag i Erikssons material som pé ett eller annat sétt beaktat
resultatandelar i intresseforetag i sin redovisning, utgjordes den storsta
gruppen av de bolag, som endast gjort detta vid berdkningen av resultat per
aktie. (Nagot lagstadgat eller annat direkt gédllande krav pa att en uppgift om
resultat per aktie skall limnas i arsredovisningen finns icke, men det har blivit
allt vanligare att uppgiften limnas i varje fall av bérsbolagen.) Man kan bland
dessa bolag urskilja tva fall: i det ena aterges icke utrikningarna men metoden
for berdkningen beskrives verbalt, i det andra fallet intages i &rsredovisning-
en, vanligast bland noterna till koncernresultatrikningen, en sifferuppstall-
ning som visar hur man utgdende frdn en viss mellansumma i koncernre-
sultatrikningen (resultat efter finansiella poster eller resultat fore boksluts-
dispositioner och skatt) riknat fram ett resultat, som sedan divideras med
antalet aktier. I denna utrikning kan dé ingd att resultatandelar i intressefo-
retag tilligges och vinstutdelningar frdn dessa foretag i stdllet frindrages. [ de
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fall ddr en sddan utrakning visas, kan man sdlunda f& nirmare upplysningar
om intresseforetagens resultat.

Det bor for tydlighets skull hidr papekas, att den redovisning, som nu
beskrivits, i foretag med flera intresseforetag normalt icke innehéller ndgon
specifikation av resultatandelarna per intresseforetag. Det idr sdlunda
summan av resultatandelarna som redovisas. Detta motsvarar vad som sker
for dotterforetagens del genom att koncernredovisningen icke behdver
innehalla uppgift om varje dotterbolags resultat.

De resultatandelar som redovisas vid de hir beskrivna olika metoderna skiljer
sig frdn varandra genom att de ar berdknade pé olika nivéer i intressef6reta-
gens resultatrakningar. Vid anviandande av the equity method torde det rora
sig om andel i det redovisade nettoresultatet i intresseforetaget. Genomfores
denna metod konsekvent enligt sin amerikanska utformning skall enligt den
tidigare ldimnade beskrivningen dessutom vissa justeringar goras for good-
willavskrivning, internvinster m. m. Vid det hdr ovan med nr 4 betecknade
forfarandet dr det ddremot friga om medtagande av andel i intresseforetagets
“resultat efter finansiella poster” och/eller “resultat fore bokslutsdispositio-
ner och skatt”. Detsamma bor gilla vid forfarandet 6 och har troligen
tillaimpats i flertalet fall av de forfaranden som beskrivits som nr 3 och 5. Det
dr uppenbart vdrdefullare att fA uppgift om resultatandelar, som icke
paverkats av intresseforetagens bokslutsdispositioner, in om andel i netto-
resultatet.

Slutligen skall beroras praxis i frdga om redovisning av kapitalandelar i
intresseforetag, ett omrade som ej undersokts av Eriksson i annan mén én att
han funnit ndgra fa fall, ddr bolag redovisat sina intresseforetagsinnehav
enligt the equity method i koncernbalansrikningen. Det dr emellertid bekant
for kommittén att det i Ovrigt endast sdllan limnas nidgon upplysning om den
pa dgarforetaget fallande andelen av kapitalet i intresseforetagen. En sddan
upplysning skulle limpligast kunna ha den form, som anvints t. ex. i Axel
Johnson-gruppens foretag 1977: "Den 31 december 1977 var koncernens
andel av intressebolagens obeskattade reserver X tkr och eget kapital Y tkr.
Det bokforda virdet av motsvarande aktier uppgick till Z tkr.” Uppgift om
foretag som rdaknats som intressebolag limnades genom att de upptogs i
sdrskild grupp i specifikationen av aktier och andelar. Uppgiften ger en
vésentligt bittre belysning av kapitalandelen 4n som kan erhéllas vid the
equity method, eftersom information ocksd limnas om de obeskattade
reserverna i intresseforetagen.

7.5 Finns det anledning att infoéra the equity method?

Mot bakgrund av den splittring pd olika metoder i svensk praxis, som
redovisats i foregdende avsnitt, bor det undersékas, om en limplig normering
kan vinnas genom att the equity method inf6res for redovisning av andelar i
intresseforetag.

Det kan fOrst konstateras, att anledning ej finnes att i Sverige foretaga den
fordndringen, att dven virderingen av aktier och andelar i dotterforetag
omlédgges till the equity method. Behovet av information om dotterféretags
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resultat och kapital tillgodoses tillfredsstédllande genom koncernredovisning-
en.

Det bor finnas starka skil for en dvergng till the equity method for
intresseforetagsredovisning, om denna skall genomforas. Overgangen skulle
kriva en dndring av 15 § bokforingslagen. Dessutom torde icke obetydliga
dndringar behova goras i KL. Vid the equity method redovisas nimligen som
intdkt eller kostnad resultatelement som icke dr kdnda i KL, medan & andra
sidan utdelningar frin intresseforetag ej redovisas som intdkt.

Fordelarna med the equity method ligger i att andelen i intresseforetags
nettoresultat kommer till direkt redovisning i dgarforetagets resultatrikning
och koncernresultatrikning, vilket dr en klar forbéttring jamfort med
redovisning av endast utdelningar och eventuella nedskrivningar, och att
virdet i dgarbolagets balansrikning och koncernbalansridkning av andelen i
intresseforetag foljer utvecklingen av det bakomliggande virdet av
kapitalandelen pa ett bittre sitt dn vid redovisning enligt anskaffningskost-
nadsmetoden.

Mot dessa fordelar star emellertid betydande nackdelar férenade med the
equity method.

a) Sasom redan tidigare framhallits leder the equity method till ett medta-
gande i dgarforetagets redovisning av intdktsbelopp, som icke kan anses
realiserade for foretaget, dd detta icke ensamt har mdjlighet att besluta om
utdelning frin intresseforetaget. Denna effekt kan visserligen neutraliseras
genom ett arrangemang av det slag,som foreskrivits i artikel 59 av EG:s fjirde
direktiv och som —enligt vad ovan nimnts — innebdr att orealiserat resultat i
form av icke utdelade resultatandelar reserveras under bundet eget kapital.
En sidan 16sning dr dock komplicerad, och tillkomsten av en helt ny form av
bunden fond ar knappast onskvard.

b) The equity method har konstruerats och hittills tillimpats i ldnder, dédr
begreppen bokslutsdispositioner och obeskattade reserver dr okdnda. Den tar
sdlunda sikte pa redovisning endast av andelar i nettoresultat och eget kapital.
For svenska forhdllanden dr det ddremot av storre intresse att fi en
redovisning av resultatandelar, som dr opdverkade av intresseforetagets
bokslutsdispositioner, och pa kapitalsidan av andelen i ett intresseforetags
sévil egna kapital som obeskattade reserver. Man kan visserligen tinka sig —
och det hari praxis diskuterats —att fér svensk del infora en sdrskild variantav
the equity method, vid vilken man i stillet for andel i nettoresultat rdknar
med andel i resultatet fore bokslutsdispositioner, reducerat med en berdknad
skatt pa detta resultat, men en sidan 18sning skulle vara komplicerad och
innebira att i sjdlva resultatrikningen infores skonsméssiga bedomningar av
skattebelastningen i intresseforetagen.

¢) Redovisning enligt the equity method dr betydligt mera komplicerad &n
den som sker vid anskaffningskostnadsmetoden. Vid the equity method kan
dgarforetagets bokslut komma att avsevirt forsenas under invdntande av
uppgifter frin intresseforetags bokslut. En forsening kan givetvis alltid
uppkomma om krav av annat slag stlls pa arsredovisningen hos dgarbolag
rorande uppgifter om intresseforetag, men om uppgifterna far limnas inom
linjen (parentetiskt) eller enbart i noter bor risken for forsening bli mind-
re.
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d) Den internationella instéllningen till anvindandet av the equity method i
intresseforetagsforhallanden &r splittrad, vilket bl. a. framgér av EG:s fjirde
direktiv. Ndgon anledning for Sverige att i harmoniseringssyfte nu infora the
equity method finnes salunda icke. Risk finnes for att en sddan atgiird senare
kommer att visa sig felaktig ur denna synpunkt.

Det dr kommitténs uppfattning att de angivna nackdelarna ir sa stora, att
the equity method icke, d&tminstone i nuvarande lige, erbjuder en limplig
16sning av redovisningsfragorna rérande intresseforetagen.

7.6 Normering i annan form av redovisningen for
intresseforetag

De senaste drens utveckling i svensk praxis av redovisning for intressefore-
tagsinnehav har varit betydande. Denna utveckling kan antagas fortsitta
dven om inga direkta krav uppstélls i lag eller pd annat sidtt. Genom det
allmidnna kravet i bokforingslag och aktiebolagslag pé iakttagande av god
redovisningssed dr det sannolikt att inom ndgra &r den situationen foreligger,
att praktiskt taget alla foretag med intresseforetag av ndgon betydelse for
bedomningen av dgarforetagets ekonomiska forhallanden limnar komplet-
terande redovisning for dessa innehav i ndgon form.

Utvecklingen visar emellertid att en rad olika forfaranden anvints och att
detta medfort att information av visentligt olika slag limnats. Onskemal om
en normalisering kan sdlunda med skal framforas.

P4 basis av den genomging, som kommittén gjort av forhillandena i
praktiken, vill den hir skissera hur redovisningen for intresseféretagen
limpligen borde upplédggas.

a) Redovisning for resultatandelar

AgarfGretaget bor limna upplysning om sina andelar i intresseforetags icke
utdelade resultat, dels pd nivadn “’resultat efter finansiella intikter och
kostnader”, dels pa nivan “’resultat fore bokslutsdispositioner och skatt™ —jfr
18 § bokforingslagen. Uppgiften bor limnas i koncernresultatrikningen resp.,
i dagarforetag utan dotterforetag, i resultatrikningen. Den limpligaste formen
synes vara att resultatrakningen i friga kompletteras med parentetiskt
inskjutna uppgifter vid de tvd nimnda resultatbeloppen, vilka uppgifter
redovisar ’motsvarande resultat inkl. icke utdelade resultatandelar i intres-
seforetag”.

b) Redovisning for kapitalandelar eller motsvarande

Agarforetaget bor limna uppgift om sin andel i intresseforetags egna kapital
och i deras obeskattade reserver och i anslutning hértill om det samlade
bokforda virdet av aktier och andelar i intresseforetag. Finnes andra
uppgifter, som kan ge bittre belysning av intresseforetagsinnehavets virde,
t. ex. borsvidrdet i de fall dar intresseforetagets aktier dr bérsnoterade, bor i
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stillet dessa uppgifter jamforas med det bokforda védrdet av motsvarande
aktier och andelar. Uppgifter av dessa slag bor limnas i not till koncerrba-
lansrdkningen resp., i dgarforetag utan dotterforetag, till balansrdkningen.

¢) Sdrredovisning av aktier och andelar i intresseforetag

I den forteckning dver aktier och andelar, som skall lamnas enl. 11 kap. 8 §
ABL eller motsvarande bestimmelse i andra lagar, bor intresseforetagen
upptagas for sig i sdrskild grupp.

d) Berdkning av resultat per aktie

Nagot lagkrav pd uppgift i drsredovisningen om resultatet per aktie finns ej.
Emellertid bor i sddana foretag, som sjdlva berdknar och anger ett resultat per
aktie, detta resultat vara vederborligen justerat for icke utdelade resultatan-
delariintresseforetag. Det bor vidare anges hur mycket av resultatet per aktie
som dr hinforligt till resultatandelar i intresseforetag.

e) Upplysningar i forvaltningsberdttelsen

Kravet i 11 kap. 9§ ABL pa upplysningar i forvaltningsberittelsen om
”sddana for bedomningen av bolagets verksamhetsresultat och stéllning
viktiga forhallanden, for vilka redovisning ej skall 1dmnas i resultatrikning
och balansrikning” krdver i ménga fall att redogorelse lamnas for viktigare
omstindigheter berdrande for dgarbolaget vésentliga intresseforetagsengage-
mang.

I manga fall torde ett dgarforetags innehav av intresseforetagsandelar vara sa
obetydligt for beddmningen av dgarforetagets resultat och stédllning att ndgot
krav pa redovisning av angivet slag icke kan anses erforderligt. Kravet kan
eljest riskera att snarast sinka informationsstandarden genom att arsredo-
visningar forsenas i avvaktan pd upplysningar som dr utan ndgon reell
betydelse. Kommittén anser sig icke hdr behdva draga upp riktlinjer for vad
som skall anses som i detta avseende obetydliga innehav utan dverlamnar
denna fraga till den fortsatta tillimpningen enligt forslag i ndsta avsnitt.

7.7 Formerna for en normering

Lagstiftningen inom redovisningens omrade kan ej ticka varje uppkomman-
de delproblem. Mycket méste dverlimnas 4t praxis att utveckla och finna
formerna for. Lagstiftningen innehdller hdnvisning till denna utveckling
genom att foreskriva att redovisningen skall fullgoras i 6verensstimmelse
med god redovisningssed.

Kommittén uppfattar icke frigorna om fGrbéttring av redovisningen for
intresseforetagsinnehav som ndgot mycket centralt problemomrdde inom
svensk redovisning. Detta har t. ex. icke pé 1dngt ndr samma betydelse som
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utformningen av tekniken for koncernredovisning. P4 sistnimnda omride
har lagarna limnat frihet for praxis att finna limpliga former. Genom
inverkan av den redovisningsrekommendation om koncernredovisning, som
utfdardats av FAR, har pd koncernredovisningsteknikens omrade under de
senaste dren en mycket stor forbattring intrdtt i praxis och ett stort matt av
enhetlighet i friga om anvidnda metoder uppndtts. Mot bakgrunden av en
sddan erfarenhet finner kommittén det icke befogat att nu i detalj i lag reglera
det hdr behandlade omradet, redovisning for intresseforetagsinnehav.

Den av staten inrédttade bokforingsnamnden har enligt sin instruktion (SFS
1976:377) bl. a. att fraimja utvecklingen av god redovisningssed i foretagens
offentliga redovisning. Den skall i sddant syfte utarbeta rekommendationer,
och omradet for sddana rekommendationer &r ej begridnsat till tillimpningen
av gillande lagregler. Bokforingsndmnden har sdlunda mojlighet att utfarda
rekommendationer dven om redovisningen av intresseforetag, om behov
dédrav skulle anses foreligga. Kommittén anser att bokféringsnimnden bor
folja utvecklingen av denna redovisning och om normering ej framkommer
genom t. ex. redovisningsrekommendation frdn FAR eller genom utveck-
lingen i praxis, utfirda erforderlig rekommendation pd omridet. Vad
kommittén anfort i avsnitt 7.6 bor tills vidare kunna vara vigledande for
praxis och bor kunna utgora en bas for eventuell rekomniendation frin
bokforingsndmnden. I den mén denna nimnd senare skulle finna att
redovisningen for intresseféretagsinnehav behdver regleras genom lag, dger
den ta initiativ till sddan lagstiftning.
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Reservation

av ledamoten Hammarberg med instimmande av experterna Ericson
och Gustafsson

Majoriteten anfor som skil mot att koncernbegreppet vid tillimpningen av
lagen om styrelserepresentation (LSA) skall omfatta dven 50/50-bolagen dels
att det skulle vara ologiskt att 50/50-bolagens anstéllda skall medriknas i
bada #garaktiebolagen for avgérande av om styrelserepresentation skall
foreligga i dessa, dels att frigan skulle ha marginell betydelse.

Mot detta vill vi anfora foljande.

LSA som kom 1976 innehéller koncernregler, vilka hdnvisar till 1975 ars
aktiebolagslag. Som redovisas i betdnkandet dr det “oomtvistligt att lagstif-
taren vid tillkomsten av ABL avsdg att koncernforhéllande skulle foreligga
mellan #garaktiebolag och 50/50-bolag. Otvivelaktigt hade lagstiftaren
samma uppfattning nir nya semesterlagen antogs ndgon tid senare.”
Sistnimnda uppfattning méaste enligt vdr mening dven gilla for LSA som
antogs efter ABL.

Vi menar alltsd pd goda grunder att géllande rétt betrdffande koncernbe-
greppet enligt LSA har den innebdrden att koncernforhdllande foreligger
mellan dgaraktiebolagen och 50/50-bolagen.

Mot denna bakgrund skulle sdlunda majoritetens forslag innebédra en
forsamring ur arbetstagarens synpunkt.

Helt bortsett fran det lagtekniska vill vi emellertid ocksé& framhalla att det
ur materiell synpunkt dr onskvirt att 50/50-bolagen omfattas av koncernbe-
greppet enligt LSA.

Att det skulle ligga ndgot ologiskt i detta kan vi inte h&lla med om. Tvértom
ir det just samhdorigheten eller intressegemenskapen mellan foretagen som ur
arbetstagarsidans synpunkt motiverar behovet av att 50/50-bolagets anstall-
da kan medriknas i bdda dgaraktiebolagen for avgdrande av om styrelsere-
presentation skall foreligga i dessa. Vikan inte inse att det kan foreligga ndgon
skillnad mellan det forhdllandet att moderbolaget dr ett aktiebolag och det
forhallandet att moderbolaget bestar av tva aktiebolag. De skdl som ligger
bakom LSA gor sig gillande lika starkt i bdda fallen. Vad saken ytterst handlar
om 4r att de anstillda i 50/50-bolagen skall fa en berdttigad mojlighet till
inflytande p& och information om vad som sker i de sammanhang dér de
avgorande besluten for 50/50-bolagen fattas.

Ett annat skl for att 1ata koncernbegreppet omfatta dven 50/50-bolagen &r
att man dérigenom skulle erhélla ett enhetligt koncernbegrepp pa arbetsrét-
tens omrade.

Vi anser siledes att det koncernbegrepp som lagstiftaren &syftade vid
tillkomsten av 1975 &rs aktiebolagslag dven i fortsdttningen bor gélla som
koncernbegrepp i LSA.
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A

17. Kulturhistorisk bebyggelse - vard att varda. U.

18. Museijarnvagar. U.

19. Jaktvardsomraden. Jo.

20. Anhdriga. S.

21. Plotslig och ovantad dod — anhérigas sjuklighet och psykiska

reaktioner. S.
22. Barn och doden. S.
23. Avgifter i staten — nulage och utvecklingsméjligheter. B.
24. Sysselsattningspolitik for arbete at alla. A.
25. Nya namnregler. Ju.
26. Sjukvardens inre organisation — en idépromemoria. S.
27. Sysselsattningspolitik for arbete at alla. Bilagedel. A.
28. Barnolycksfall. S.
29. Lotterier och spel. H.
30. Lotterier och spel. Bilagor. H.
31. Battre kontakter mellan enskilda och myndigheter. Kn.
32. Fastighetstaxering 81. B.
33. Fastighetstaxering 81. Bilagor. B.
34. Bilarna och luftféroreningarna. Jo.
35. Rationellare girohantering. E.
36. Konsumenttjanstlag. Ju.
37. Aktivt boende. Bo.
38. Lagerstod. A.
39. Vattenkraft och miljé 4. Bo.
40. Malmer och metaller. |.
41. Barnen i framtiden. S.
42. Var sdkerhetspolitik. F6.
43. Ren tur. Program for miljosakra sjGtransporter. Jo.
44, Ren tur. Program fér miljosékra sjétransporter. Bilagor 1-8.
Jo.

45. Ren tur. Program fér miljosékra sjotransporter. Bilagor 9-13.
Jo.

46 Koncernbegreppet m. m. Ju.
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Avskildhet och gemenskap inom kriminalvarden. (4]
Polisen. (6]

Konkurs och ratten att idka naring. (13]

Nya namnregler. (25]

Konsumenttjénstlag. [36]

Koncernbegreppet m. m. [46)

Forsvarsdepartementet
Var sakerhetspolitik. (42]

Socialdepartementet

Utbyggt skydd mot héga vard- och lakemedelskostnader. [ 1)
Naturmedel fér injektion. [2]

Tandvarden i bérjan av 80-talet. (7]

Utredningen rérande vissa fragor betréffande sjukvard i livets
slutskede. 1. Anhdriga. [20] 2. PIStslig och ovéntad déd - anhérigas
sjuklighet och psykiska reaktioner. [21] 3. Barn och déden. [22]
Sjukvardens inre organisation - en idépromemoria. [26]
Barnolycksfall. (28]

Barnen i framtiden. (4 1]

Ekonomidepartementet

Utredningen om I6ntagarna och kapitaltillvaxten. 1. Lontagarna och
kapitaltillvéxten 1. Lontagarfonder-bakgrund och problemanalys. (8]
2. Lontagarna och kapitaltillvéxten 2. Den svenska formégenhets-
fordelningens utveckling. Léntagarfonder och aktiemarknaden- en
introduktion. Internationella koncerner och léntagarfonder. (9] 3.
Léntagarna och kapitaltillvaxten 3. Léner, Idnsamhet och soliditet i
svenska industriféretag. Vinstbegreppet. Den lokala I6nebildningen
och foretagets vinster — en preliminar analys. [ 10] 4. Léntagarna och
kapitaltillvéxten 4. Lantbrukskooperationen - ideologi och verklig-
het. [11]

Rationellare girohantering. [35]

Budgetdepartementet

Avgifter i staten — nuldge och utvecklingsméjligheter. (23]

1976 ars fastighetstaxeringskommitté. 1. Fastighetstaxering 81.
[32] 2. Fastighetstaxering 81. Bilagor. [33]

Utbildningsdepartementet

Kulturhistorisk bebyggelse - vérd att varda. [17)
Museijarnvégar. 18]

Jordbruksdepartementet

Regional laboratorieverksamhet. (3]

Naturvérdskommittén. 1. Naturvard och tdktverksamhet. [14] 2.
Naturvérd och taktverksamhet. Bilagor. [15]

Jaktvardsomraden. [19]

Bilarna och luftféroreningarna. [34]

Miljsrisker vid sjétransporter. 1. Ren tur. Program for miljésakra
sjétransporter. (43] 2. Ren tur. Program fér miljésékra sjétranspor-
ter. Bilagor 1-8. [44] 3. Ren tur. Program fér miljosdkra sjétrans-
porter. Bilagor 9-13. (45]

Handelsdepartementet
Konsumentinflytande genom insyn? (5]

Lotteriutredningen. 1. Lotterier och spel. [29] 2. Lotterier och spel.
Bilagor. [30]

Arbetsmarknadsdepartementet

Sysselséttningsutredningen. 1. Okad sysselsattning. Finansiella
effekter i offentliga sektorn.[16] 2. Sysselsattningspolitik for arbete
at alla. [24] 3. Sysselsattningspolitik fér arbete &t alla. Bilagedel.
[27]

Lagerstod. [38]

Bostadsdepartementet

Aktivt boende. (37]
Vattenkraft och miljé 4.[39]

Industridepartementet
Malmer och metaller. [40]

Kommundepartementet

Svenska kyrkans gudstjdnst. Band 4. Evangelieboken. [12]
Béttre kontakter mellan enskilda och myndigheter. [31]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska férteckningen.
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