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1 Utredningens syfte och uppläggning 

Inledning 

Hösten 1977 beslöt Jämställdhetskommittén att genomföra en utredning om 

hemarbetande. Syftet med utredningen var att undersöka de hemarbetandes 

situation och utifrån denna framlägga de förslag till åtgärder som visade sig 

angelägna. 
Hemarbetande kvinnor är emellertid ingen enhetlig grupp. En del kvinnor 

är hemarbetande endast under relativt korta perioder medan andra är det 

under lång tid och i vissa fall förblir det hela livet. Vidare betraktar sig 

kvinnor, som arbetar mycket kort deltid eller som har säsongbetonat arbete 

av kort varaktighet, ofta själva som huvudsakligen hemarbetande. De har 

också i många avseenden en med de heltids hemarbetande likartad hemar- 

betssituation. Även förvärvsarbetande kvinnor har hemarbete i betydande 

utsträckning och påverkas härav i sin förvärvsarbetsroll. 

Debatten om kvinnors hemarbete och förvärvsarbete och mellan hemar- 

betande och förvärvsarbetande har i vissa avseenden varit hård och i många 
fall irriterad. Hemarbetande har känt sig undervärderade när de stannat 

hemma och tagit hand om barnen. De har tyckt att deras hemarbete inte 

värderats på motsvarande sätt som förvärvsarbete. Förvärvsarbetande å 

andra sidan har känt dåligt samvete lör att de lämnat barnen till daghem eller 

annan barnomsorg eller tvingats lämna dem ensamma utan tillräcklig tillsyn. 
De har känt dåligt samvete lör att de inte ställt upp på barnomsorg och 

hushållsarbete på det sätt och till den omfattning som kanske den egna 

familjen men även omgivningen förväntat sig. Hemarbetande har spelats ut 

mot Förvärvsarbetande och omvänt, trots att kvinnor under olika perioder av 

sitt liv ofta innehaft båda rollerna. 

Dagens mödrar med barn i förskoleåldern är förvärvsarbetande i betydligt 

högre grad än mödrarna för bara något decennium sedan. De som blir heltids 

hemarbetande under barnens uppväxttid kan förväntas återgå till arbetslivet 

snabbare och i större utsträckning än mödrarna några tiotal år tidigare. Runt 

50 procent av kvinnorna på arbetsmarknaden förvärvsarbetar kortare tid än 

heltid. Detta har till huvudsaklig del sin grund i att de är mer upptagna än 

männen av hemarbete och barnomsorg. 
Kommittén beslöt utifrån här redovisade utgångspunkter att utredningen 

skulle omfatta alla kvinnor, det vill säga inte endast heltids hemarbetande 

utan även förvärvsarbetande. Härigenom har utredningen kunnat inriktas på 
en bredare belysning av kvinnors hemarbets- och forvärvssituation. Utred- 
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ningen har på detta sätt blivit mera framåtsiktande och kan härigenom få ett
större värde för det mera långsiktiga arbetet på att skapa jämställdhet mellan
kvinnor och män i familjeliv, arbetsliv och samhällsliv.

Gruppen hemarbetande består nästan uteslutande av kvinnor. Av den
anledningen ansåg kommittén det vara rimligt att i huvudsak studera
kvinnors situation så grundligt som möjligt i stället för att göra en mer
begränsad utredning som både omfattade kvinnor och män.

Utredningsarbetet har bedrivits i olika delar som var och en på sitt sätt avser
att belysa de heltids hemarbetandes, men även i viss mån förvärvsarbetandes,
situation i hemarbete och arbetsliv. Utredningen består av följande delar:

Specialbearbetning av sysse/särrningsalternativet hemmafru/
hemmaman i Folk- och bostadsräkningen 1975-1703- 75

Med utgångspunkt från sysselsättningsalternativet hemmafru/hemma-
man” i FoB-75 samt uppgiftom iörvärvsarbetstid och inkomst har en särskild
bearbetning gjorts för att kunna beskriva antalet ”hemmafruar” bosatta i
Sverige. Materialet har indelats efter bostadsort samt efter medborgarskap. I
förra fallet avser indelningen glesbygd och tätort, i senare fallet svenska
medborgare, utländsk medborgare och svensk medborgare ej född i Sveri-
ge.

Hemmafruar bland svenska och utländska medborgare redovisas efter
ålder och barnantal. Detsamma gäller hemmafruar i glesbygd och tätort.

En särskild bearbetning har också gjorts av sysselsättningsalternativet
oavlönat arbete i familjemedlems företag. Materialet har indelats efter
näringsgren, dels jordbruk med binäringar, dels övriga näringsgrenar.
Materialet visar antalet medhjälpande kvinnor i familjemedlems företag samt
deras fördelning på förvärvsarbetstid per vecka. Denna kan avse såväl
forvärvsinsatsen i egenskap av medhjälpande som anställning utanför
företaget.

Bearbetningen av FoB-statistiken redovisas i kapitel 4.

Enkäten Hemarbete och förvärvsarbete

En viktig uppgift för utredningen har varit att belysa de hemarbetandes
situation, inställning till hemarbetsrollen, hemarbetsperiodens längd, proble-
men vid ny- och återinträde på arbetsmarknaden, önskemål om hem-
och/eller förvärvsarbete samt förvärvsarbetstiden. Andra viktiga frågor är
barnomsorgen samt arbetstiden i hushållet och fördelningen av hushållsar-
betet mellan kvinnor och män. Med hemarbete avses här hushållsarbete, det
vill säga arbete i eget hushåll, och inte legoarbete i hemmet. I hushållsarbete
innefattas även barnomsorg.

Hushållsarbete är en uppgift som av tradition åvilat kvinnor. Ibland utförs
det på heltid av den hemarbetande, i vissa fall under kortare perioder, i andra
fall under så gott som hela livet. Hushållsarbete utförs också vid sidan av ett
deltidsarbete. Även heltids förvärvsarbetande kvinnor utför hushållsarbete
av betydande omfattning. I det senare fallet blir det ofta fråga om
dubbelarbete.

Med hänsyn härtill beslöt kommittén att enkäten om hemarbete skulle
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rikta sig till ett urval av samtliga kvinnor i aktiva åldrar. Urvalet har omfattat 

7 500 kvinnor. 
Genomförandet av enkäten uppdrogs åt docent Jan Trost vid sociologiska 

institutionen, Uppsala universitet. Planering och uppläggning har gjorts i 

nära samarbete med utredningen, som svarar för tolkning och redovisning av 

materialet. Vissa specialanalyser har gjorts av Jan Trost och Örjan Hultåker. 

Enkäten redovisas i kapitel 6 samt i bilagorna 1 och 2. 

Gruppsamral 

För att få fram idéer och synpunkter från män och kvinnor verksamma i

hemarbete och förvärvsliv har fyra gruppsamtal genomförts. De har varit 

förlagda till storstads- och glesbygdskommuner samt en ort med ensidigt 
mansdominerad industri. Vid valet av orter har eftersträvats olika närings- 
struktur samt olika hög förvärvsfrekvens för kvinnor. l övrigt har orterna 

valts med hänsyn till de möjligheter kommittén haft att genom personliga 
kontakter få hjälp med sammansättningen av gmpperna. l tre orter har 

ledamöter i kommitténs referensgrupp medverkat till att sätta samman 

grupperna. 
Grupperna har bestått av 6-8 deltagare. Deltagarna har valts så att de om 

möjligt kunde representera heltids hemarbetande, deltidsarbetande, heltid- 

sarbetande, föräldralediga män samt aktivt verksamma inom det fackliga 

jämställdhetsarbetet. Vidare skulle olika åldrar och yrkesområden vara 

representerade och alla skulle ha ett positivt intresse för strävandena att skapa 
mera jämställda Förhållanden mellan kvinnor och män i arbetsliv och 

familjeliv. Dessutom eftersträvades en så jämn Fördelning som möjligt i

grupperna mellan kvinnor och män. Deltagarna skulle också som regel ha 

barn i olika åldrar. 

Målsättningen för gruppsamtalen var att försöka få fram 

  
l Hur gruppdeltagarna såg på kvinnors och mäns förvärvsarbets- och 

ja hemarbetssituation. 

 2 Om och i så fall hur man ville förändra den. 

 3 Vilka åtgärder som var angelägnast och hur de borde utformas. 

Samtalen omfattade ungefär två timmar. De rörde sig enligt en uppgjord plan 

kring familjelivet, arbetslivet, näringslivet och i viss mån också skolan. 

Samtalen togs upp på band. Utdrag ur dem finns redovisade i kapitel 2 Tankar 

i gruppsamtal. 
Vid uppläggningen och planeringen samt genomförandet av första grupp- 

samtalet medverkade Lennart Wiechel och Lena Pia Lindholm vid lärarhög- 
skolan i Malmö. 

  

Bearbetning av A TP-starisriken 

För att kartlägga kvinnors val mellan hemarbete och förvärvsarbete och för 

att få en bild av kvinnors försörjningsförmåga har en bearbetning gjorts av 

riiksförsäkringsverkets statistik av ATP-poäng. Detta material ger unika 

möjligheter att få svar på intressanta frågor när det gäller kvinnors val mellan 

hemarbete och förvärvsarbete. 
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Allmän tilläggspension - ATP - infördes år 1960. Det bearbetade
ATP-materialet omfattar perioden 1960-1976.

Följande analyser, baserade på en kartläggning av hur många år varje
kvinna har förvärvsarbetat, har utförts:

Andelen hemmafruar i olika åldrar.

Genomsnittliga förvärvsaktiva tiden i olika åldrar.

Genomsnittliga förvärvsaktiva tiden bland de yrkesarbetande 1976.

Hur fördelningen mellan hemmafruar, de som förvärvsarbetat något år

men inte alla åren 1960-1976 och de som förvärvsarbetat alla sjutton åren

förändrats mellan 1960- och 70-talet.
5 Jämförelse av kvinnors och mäns pensionsskydd.

åbåkii_
Bearbetningen av ATP-statistiken har utförts av Siv Gustafsson. Den finns

redovisad i kapitel9 Kvinnors försörjarsituation utifrån ATP-statistiken.
Gustafssons rapport som ligger till grund för utarbetningen av detta kapitel
redovisas i sin helhet i bilaga 4.

Hemarberets kostnader

Den som väljer hemarbete framför förvärvsarbete måste räkna med kostna-

der. Det är dels en omedelbar kostnad i form av inkomstbortfall, dels en

långsiktig kostnad i form av lägre framtida lön vid återgång till förvärvsar-

bete.
I de flesta familjer där den ena maken är hemarbetande är man säkert

medveten om att familjens ekonomiska standard påverkas härav. Den

hemarbetande - nästan alltid kvinnan - förlorar förvärvsinkomst om hon

stannar hemma men å andra sidan måste man betala barnomsorgskostnader
när båda föräldrarna väljer att förvärvsarbeta. Levnadskostnaderna blir i regel
då också högre.

Det är dock inte så vanligt att den hemarbetande är medveten om

hemarbetets långsiktiga ekonomiska konsekvenser för den egna försörj-

ningen. Hur påverkas till exempel den lön som den hemarbetande kan räkna

med då hon återvänder till förvärvslivet efter en kortare eller längre tid som

hemarbetande? Hur påverkas den ekonomiska situationen av utbildningens

längd, av förvärvsavbrottets längd och av tidpunkten för forvärvsavbrottet?
Vilka konsekvenser har förvärvsavbrott för barnomsorg för samhällseko-

nomin?
För att belysa kostnaderna av förvärvsavbrott för hemarbete har ett redan

upplagt datamaterial från 1974 utnyttjats. Detta har utgjorts av tjänsteman-

napartemas och Svenska arbetsgivareforeningens gemensamma lönestatistik

för tjänstemän anställda inom den privata sektorn för år 1974 och riksför-

säkringsverkets statistik över ATP-poäng. För varje individ finns i detta

register uppgift om bland annat lön, utbildning, ålder och kön samt

individens ATP-poäng varje år under femtonårsperioden 1960-1974. Efter-

som ATP-poängen baseras på förvärvsinkomsten innebär noll i ATP-poäng
för ett år att personen inte haft förvärvsarbete detta år. Denna förvärvsfrån-

varo kan i princip ha andra skäl än hemarbete, till exempel studier. För tiden

1974 och tidigare var dock inte studier bland förvärvsarbetande så vanliga,
varför förvärvsfrånvaron för kvinnor till helt övervägande del kan antas vara
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orsakad av hemarbete och barnomsorg.
Analysen av hemarbetets kostnader utifrån dessa data har utförts av Petra

Lantz. Lantz rapport som ligger tili grund för utarbetningen av kapitel 10
Hemarbetets kostnader redovisas i sin helhet i bilaga 5.
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2 Tankar i gruppsamtal 

Alla människors rätt till utbildning, arbete och egen försörjning ställer 
särskilda krav på kvinnor och män. Det förutsätter en jämnare fördelning 
mellan kvinnor och män av det oavlönade arbetet i hemmet och med barnen 
och av det avlönade arbetet i förvärvslivet. 

Det oavlönade hemarbetet utförs alltjämt huvudsakligen av kvinnor. Hur 
är då de hemarbetandes situation ekonomiskt och från trygghetssynpunkt i 
nuet och framtiden? Hur långa arbetstider har hemarbetande, hur trivs de och 
hur ser de själva på sin situation? Vilka svårigheter möter hemarbetande som 
vill söka sig in i arbetslivet och hur viktig upplever hemarbetande sin rätt till 
Förvärvsarbete och egen försörjning? 

Kvinnors möjligheter och villkori förvärvslivet har formats av deras arbete 
i hemmet. Mäns bristande delaktighet i barnomsorg och hemarbete har sin 

grund i de krav förvärvslivet ställer på dem men också i de traditionella 

attityderna till dessa arbetsuppgifter. 
Här berörda områden har utgjort utgångspunkt for fyra gruppsamtal. 

Inläggen i gruppsamtalen belyser i viktiga avseenden skillnaden i kvinnors 
och mäns situation; det är svårigheterna för kvinnor att ställa upp på arbetsliv 
och egen försörjning och svårigheterna för män att med nuvarande arbetsliv 

ställa upp på barnomsorg och hemarbete. I samtalen understryks också det 

snabbt minskande självförtroende och det ekonomiska beroende av make 

och samboende som hemarbetsrollen ofta för med sig. 
Några i gruppsamtalen framförda synpunkter på hemarbetet återges i 

avsnittet Hemarbetets omfattning och fördelning i kapitel 6.4. Här får tankar 

och forslag till åtgärder, som inte tagits upp där, men som har sitt intresse i de 

beskrivningar och uppslag de ger utifrån upplevd verklighet, utgöra inledning 
till den följande framställningen. 

Deltagarnas namn är fingerade. 

Gruppde/ragare 

Bengt, bryggeriarbetare, 32 år, fyra barn, 10, 8, 6 och 1/2 år. Föräldraledig i 
åtta månader. 

Bertil, järnverksarbetare, 27 år, två barn, 6 och 4 år. 

Birgit, järnverksarbetare, 39 år, fyra vuxna barn. 

Britta, hemsamarit, 64 år, fyra vuxna barn. 

Börje, folkskollärare, 42 år, ett barn, ll år. 

Ella, kontorist, 30 år, två barn, 5 och 3 år. 
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Gun, speciallärare, 37 år, ett barn, ll år. 
Gunnar, läkare, 44 år, fyra barn, 19, 16, 14 och 10 år. 
Gunvor, sömmerska inom konfektionsindustrin, 24 år, ett barn, 5 år. 
Hans, järnverksarbetare, 25 år, ett barn, 5 år. 

Håkan, journalist, 36 år, två barn, 9 och 4 år. 

Inger, kontorist, 35 år, två barn, 7 och 5 år. 
Irene, Försäljare, 59 år, ett vuxet barn. 

Jens, producent, 36 år, två barn, 14 och 9 år. 

Jonas, yrkesvägledare, 39 år, tre barn, 12, 7 och 3 år. 

Katrin, hemmafru, utbildad undersköterska, 22 år, ett barn, 3 år. 
Kerstin, hemmafru, 38 år, två barn, 8 och 12 år. 
Lisa, distriktssköterska, 32 år, två barn, 12 och 1l år. 

Maja, lantbrukarfru, 65 år, tre vuxna barn. 

Margit, kontorist, 39 år, två barn, 18 och 14 år. 
Marianne, hemmafru, politiskt aktiv, 50 år, fyra barn, 28, 17, 12 och 9 år. 
Marie, hemmafru, 48 år, två vuxna barn. 

Märta, lantbrukare, 37 år, tre barn, 9, 7 och 5 år. 
Per, järnvägsexpeditör, 37 år, inga barn. 
Rut, pensionär, f. d. skolvärd, 62 år, två vuxna barn. 
Tobias, tjänsteman, 38 år, två barn, 4 och 2 år. 
Östen, lärare, 33 år, två barn, 4 och 2 år. 

Hemarbete och hemarbetande. Vem gör vad? 

Marie: För det mesta är det jag som skall göra allt hemma och det 
blir ganska drygt. 

Bertil: Skulle det se forjäkligt ut, så är det kvinnan som får pisk för 
det av grannarna. Det är hon som har trycket utifrån for att 
hemmet sköts och är snyggt. Därför kan mannen mer eller 
mindre strunta i det. Han har inte det ansvaret och till sist är 
det hon som får gå och ställa sig vid diskbänken eller 

dammsuga. 
Birgit: Det skulle inte vara så men så är det. Man hör ofta kvinnor 

säga att dejohbar, men det skall fungera som vanligt hemma 
ändå. 

Hans: För att du inte skall känna plikten så fruktansvärt stark 
måste du ändra dig. När mannen tar dammsugaren är det 
inte så viktigt att köra igång den två dagar i veckan. Börja 
med att bearbeta sådana små grejer och försök trappa av 
kraven hela tiden. Jag tror många kvinnor har inställningen 
att det skall vara så fruktansvärt perfekt allting. 

Gunnar: Man får göra avkall på ambitionsnivån i fråga om städning, i 

fråga om bak. Det finns hjälpmedel. Det är också en fråga om 

uppfostran av barnen. De måste också delta i hemarbetet. 
Här säger ni att hemarbetet är något som de vuxna skall göra, 
men när barnen kommer upp över 3-4-årsåldern är det 

många saker som de kan hjälpa till med. 

Birgit: Just det, kvinnan måste ställa krav också på de andra i 
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familjen, inte hela tiden ställa upp. Om det dammar igen och 

ingen annan gör det, måste man antagligen försöka stå ut 
med det och vägra ställa upp. 

Östen: Nu tar män ansvar för sådant som innebär status och 
kvinnorna tar ansvar for det som är lågstatus. Jag håller helt 
med dig om att hemarbetet, det måste vi fördela. 

Jonas: Män måste tänka om när det gäller att fördela tiden mellan 
ansvaret för det gemensamma hemarbetet och fritidsaktivi- 
teterna. Men var får egentligen pojkarna lära sig att ta del i 
ansvaret hemma? l det här avseendet är läroplanen enligt 
min mening helt förlegad. Den fyller inte ens dagens 
krav. 

Bertil: Jag har en pojke och var foräldraledig en månad. Som jag ser 
det är det ett helt annat sätt att jobba hemma än ute. Det är 
inte så fysiskt ansträngande hemma, men man är aldrig 
ledig. När du har ett barn så är det mera psykisktjobbigt. Du 
måsre hela tiden. Det är jobb från morgonen tills barnet går 
och lägger sig. Det tycktejag var väldigtjobbigt. Jag längtade 
tillbaks till jobbet efter en vecka. 

Britta: Förstår du nu hur det är att vara hemarbetande? 
Bertil: Ja, jag sa åt Karin direkt att hon skall absolut inte vara 

hemma någon längre tid och det kom hon ju underfund med 

själv också. 
Hans: Jag är positiv till att vara hemma och ta hand om en del av 

hemarbetet. Fyra timmar om dagen skulle vara toppen. Om 
det praktiskt gick att ordna så att man kunde dela på det. 
Men att gå hemma heltid, nej. Man blir insnöad. Man 
kommer inte ut och träffar vuxna människor. 

Lisa: Men att en man vantrivs beror väl på att han i regel är van vid 
att vara ute och jobba. En kvinna som blir hemma när hon 
får barn, hon är inte van på samma sätt att jobba ute och 
träffa folk. Hon är hela tiden från det att hon har slutat skolan 
mer eller mindre inriktad på att gifta sig och få barn och vara 
hemma. Unga flickor är ju faktiskt inte så framåt när de 
kommer från skolan. Det är först efter några år som flickor 

upptäcker att det inte är så bra. 
Gunvor: Det gjorde jag också. Men det var så roligt att vara hemma 

när man fick barn, men sedan när de blev två år och började 
vara ute och leka då blev det annorlunda. Nu skulle jag 
absolut inte kunna gå hemma. 

Birgit: Det är just så jag menar. Just då, är det så roligt, men 
sedan ----- -- 

Marie: Den som går hemma träffar inte så många människor. Jag 
har känt saknaden många gånger. 

Bertil: Och när den unga pappan kommer hem från jobbet så har 
han sin fritid. Då kan han gå ut och spela tennis for han ärju 
ledig ifrån jobbet. Men för henne finns inte någon fritid. 

Birgit: Inte ens när kvinnan förvärvsarbetar anses det naturligt att 
hon går bort på kvällen. 

Bertil: Det ärju lika ruskigt. 

  



16 Tankar i gruppsamtal 

Birgit: 

SOU 1979:89 

Först borta hela dagen, sedan bort dessutom på kvällen. Det 
måste vara en väldigt dålig mamma. Men han är väldigt 
duktig som orkar vara pappa fast han jobbar heltid. 

Att försörja sig själv 

Margit: 

Marie: 

Jonas: 
Marie: 

Bertil: 

Marie: 

Birgit: 

Birgit: 

Hans: 
Marie: 

Gun: 

Det allvarliga för en kvinna som har varit hemma länge och 
som inte har någon yrkeserfarenhet, är om det händer något, 
tex skilsmässa eller att hon blir änka. Dels är det pensionen. 
Men inte bara det. Hur bär man sig åt när man är mellan 50 
och 60 år och aldrig har jobbat utanför hemmet? 
De flesta skjuter tanken ifrån sig, tror inte det skall hända en 

själv. Men det är klart att man borde räkna med att vad som 
helst kan hända. Jag är ju medveten om att jag kanske 
behöver klara mig själv en dag. 
Du kan skaffa dig utbildning. 
Jag har nog tänkt på det. Men jag är helt enkelt ganska feg. 
Det får jag lov att erkänna. Man har väl varit hemma för 

länge. Jag ångrar att jag inte Försökte för flera år sedan. Vad 
skall du ut och jobba för? Det har jag fått höra många gånger. 
Du behöver ju inte, varför skall du då ut? Ja, han tycker att 

jag har det så bra som allra helst, men det tycker inte jag alla 

gånger. . .
Är det förnedrande för mannen att behöva se att hans fru går 
ut och jobbar? 
Förnedrande är det väl inte nu för tiden. Vi har resonerat så 

många gånger, men. . . 

Jo, bland mina manliga arbetskamrater hör jag ofta: Vad 
skall hon ut och jobba för, vi klarar oss på min lön. Jobbet 
som sådant upplevs inte som något positivt utan det är något 
som man måste göra. De uppfattar inte jobbet som något 
som man får ett egenvärde genom. 
Det måste ju också bli en väldig press. Hon törs kanske inte 

tvinga igenom en sak som han är motståndare till. 
Ekonomiskt och socialt förtryck. 
Så upplever jag det nog ibland. Man vill inte bråka, därför att 
man är så beroende. 
Man får inte bli så ekonomiskt beroende av varandra. Varje 
vuxen måste kunna stå på egna ben, måste bygga upp en 

egen försörjning. 

Arbetet viktigt för självförtroendet 

Britta: Jag har varit gift i 40 år och hemarbetande i 20 år och jag vet 
vad det vill säga att leva på en lön. Det fanns inte någotjobb 
att få heller. När man till sist kommer ut i förvärvslivet blir 
man en helt annan människa. Man blir mer självständig. 
Man vet att man uträttar något som är någonting värt för det 
andra var ingenting värt. Det räknas inte. Samhället räknar 
det inte. 
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Gun: Om kvinnan varit hemmafru i tio eller femton eller trettio år
och man går i sär, då sitter hon där. Vad är det som garanterar
att vi två fortsätter att leva tillsammans och att den
hemarbetande får del av pensionsskyddet den dag det
kommer. Jag kan stå där ensam med ingenting.

Jens: Det är sånt vi måste ändra på, där skall vi sätta in insatserna.
Inte tvinga ut människorna på arbetsmarknaden utan se till
att det finns en trygghet vare sig de vill ta hand om hemmet
eller forvärvsarbeta.

Gun: Hemarbetet kan aldrig kompenseras i bidragsform.
Börje: Kommer man överens om att den ena skall vara hemarbe-

tande skall den andras inkomt fördelas lika på båda så att om
man skiljs, den ene inte går sin väg med en hög ATP och den
andra ingenting har. Skall en av makarna vara hemma får det
inte vara till hennes eller hans fördel och till den andres

nackdel, utan det ekonomiska måste fördelas lika.
Gun: Det är en utopi. De allra flesta, både män och kvinnor, vill ha

ett förvärvsarbete. Dessutom har vi bara 1,7 barn per familj
så det är så kort tid det finns behov av någon hemma så vi
kan helt lämna den här diskussionen om att vara hemarbe-
tande under längre tid.

Margit: Ingen skall känna sig tvingad till vare sig det ena eller det
andra. Var och en skall ekonomiskt vara en fristående person
for att kunna utvecklas. Jag skall inte behöva känna att jag
lämnar hemmet eller barnen eller någon i sticket for att jag
börjar jobba. Man skall inte bli Iivegen även om man har

barn, och barn bör man kunna ha och jobba samtidigt. Det är
inte det att hushållsarbetet är nedvärderande men det
kanske inte stimulerar mig. Den ena maken skall inte kunna

säga: ”Du skall stanna hemma och sköta hushållet och jag
jobbar.” Vi måste få samma utgångsläge att kunna göra det
vi vill och känner viktigt.

Jens: Man skall inte tvinga någon. Nu talar jag från min egen
utgångspunkt. Jag jobbar deltid och är hemma deltid. Jag har
reducerad tjänstgöring med två timmar om dagen och vi har
tillsammans skapat en tillvaro där vi visserligen har tvingats
båda två att göra vissa avkall men där vi har vunnit desto
mer.

Katrin: Jag har varit hemma hela tiden sedan lillan föddes. Jag vet
inte varför men det var naturligt. Det var jag som tog hand
om henne från början, jag ammade osv. Det har liksom inte
blivit någon ändring på det. Jag är helt enkelt rädd för att gå
ut och jobba, jag har varit borta för länge. Jag känner mig
osäker även om jag är utbildad undersköterska.

Maja: Det där kände jag också när jag hade varit hemma i åtta år.
Hur skall jag våga gå ut och jobba? Jag tror inte man klarar av

själv att ta steget ut. Någonstans måste man få hjälp. Det
borde finnas uppsökande verksamhet just till unga små-

barnsmammor, för flickor som har fastnat i den här situa-
tionen.
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Man kan väl vara hemarbetande och studera vid sidan om 

och så gå ut och få kontakter med andra människor. 

Ja, men det förutsätter att det är en aktiv människa, for går 
man hemma så blir man lätt passiv. Och det förutsätter att 

man har en man som ställer upp. Vi hemarbetande blir lätt 

osäkra. Jag skulle aldrig ha klarat det om jag inte haft mitt 

politiska intresse. 
Att vara hemmafru kan vara oerhört jobbigt. Jag har gått 
hemma ensam ett halvår och ändå haft helt andra intressen 

och möjligheter än vad en hemmafru i regel har. Men efter 

ett halvår så var det nog for min del. Då hade jag tappat bort 

den delen av världen jag haft utanför. Det kan vara väldigt 
intressant men det måste vara väldigt svårt att i många år gå 
ensam hemma med barn. Här måste männen ta sin del for 

risken är annars att kvinnorna utarmar sig själva och tappar 
kontakten med mannen. Han distanserar sig lätt från 

kvinnan om inte också hon får möjlighet att utvecklas 

vidare. 
Det är så riktigt det du säger. För honom händer det hela 

tiden väldigt mycket och hon tappar mer och mer av sitt 

självförtroende. Och så känner jag mig instängd inom de här 

fyra väggarna. 
Jag har gjort ett väldigt stort fel och det är det att jag skämt 

bort min man alldeles förskräckligt. Det är ett fel som 

kvinnor gör i allmänhet. 
Det är nästan viktigare att få både pojkar och män att börja ta 

sin del i hemarbete och sköta om barn än att få flickorna att 

komma ut ochjobba. Så upplever jag min egen situation i alla 

fall. 
Det är viktigt att killen får möjligheten att dela ansvaret för 

hemmet. Jag tror att det är något som for kvinnan känns 

väldigt angeläget. Flickorna ligger hemskt långt fore därför 

att det har krävts av dem att de ska hjälpa till, medan killarna 

fått sparka fotboll eller göra något annat. Hemmet och 

skolan måste ge killarna kunskaper och intresse att fungera 
hemma lika bra som flickorna. 
Även om den ena är hemma så skall man se till att barnen 

gör sin del och verkligen lär sig att de skall sköta om sina 

personliga saker och att också de har ett ansvar och en del i 

arbetet hemma. 

Föräldrar, elever och lärare måste börja tala om hur vi kan 

stödja varandra. Vi måste börja med oss själva men också 

med dem som skall bli morgondagens vuxna. 
Man kommer ingenstans om man inte pratar med varandra, 
i föräldrautbildningen, i skolan och i studiecirklar. Det är 

viktigt att man pratar om hemsysslorna. 
Och så behöver vi det här med byalag, med diskussions- 

grupper i kvarteren och med studiecirklar. Det for männi- 

skor nära varandra, människor med samma intressen och 
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inriktning och det gör att man får självförtroendet tillba- 
ka. 

Östen: Så du menar att byalag i det här fallet skulle bygga upp 
Katrins självförtroende så att hon vågade sig ut på arbets- 
marknaden? Eller skall man göra som det svenska ishockey- 
landslaget när det tvivlar på att det skall slå Sovjet eller 

tjeckerna att man skaffar en psykolog som stimulerar dem. 
Där är väl knuten. Vem skall hjälpa Katrin att återfå självför- 
troendet? 

Birgit: Även om det är ett tråkigt och trist jobb som man har så är 
det i alla fall ett jobb. Man träffar människor och man står för 
sin försörjning. Okay, det är tråkigt industrijobb men det är 

mycket vad man gör det till också. 
Gunvor: Men det serju jag som var hemma i två och ett halvt år. Jag 

visste ingenting. Jag visste inte något om facket. Jag ser nu 
vilken skillnad det är på mig, vad självständig jag har blivit 
sen jag har börjat jobba. 

Lisa: Men vilka jobb är det kvinnorna får när de kommer ut? Det 
är kvällsstädning, isolerade jobb utan kontakter med and- 
ra. 

Birgit: Det kan ju inte vara något uppbyggande. Det är just det här 
att kvinnor skall ta jobb som inte inkräktar på familjen for 

övrigt. Nattvak eller kvällsjobb. Det är som om kvinnor inte 
siktar till försörjningen utan endast till extraknäck. 

Marie: Det är som att man ursäktar sig för att man är tvungen att 

jobba. Kvinnor säger ofta att de jobbar för att de vill komma 
ut ett tag, men det är aldrig någon som erkänner att det är for 
att de behöver pengar. Det är precis som om det vore något 
skamligt att mannen inte klarar av försörjningen utan 
kvinnan måste jobba för pengar. 

Hans: De som har trista jobb ja, men de som har intressanta och 
stimulerande jobb, de säger att det inte är för pengarna 
främst utan de jobbar for att jobbet ger dem något. 

Lisa: Det kanske är så att kvinnorna blir stämplade just genom 
bidragen. Det lönar sig inte så mycket För dem attjobba. De 
kanske tjänar ett par hundra och om man sedan räknar bort 
alla sociala bidrag som de förlorar så blir det inte mycket kvar 
av lönen. Det är bara det att de kommer ut. 

Hans: Ja, men där måste man lägga en annan värdering på jobb. 
Arbete måste ju vara en mänsklig rättighet. Mänsklig 
rättighet precis som att hävda sin åsikt, precis lika självklart 
att ha ett jobb eller att kunna kräva ett jobb. 

Föräldraledigheten - måste bli en självklarhet även för män 

Jonas: Reformen om föräldraledigheten for pappor är enormt 
värdefull. Jag har själv under två månader varit hemma hos 
min yngsta dotter. Det är en period som i varje fall inte jag 
och kanske inte hon heller har tagit skada av. Jag har kommit 
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henne betydligt närmare änjag annars skulle gjort. Det är så 

mycket som man får av barnet som man kan ha användning 
utav i framtiden. 

Jag är föräldraledig nu och kommer att ta ut så mycket av 

den som går. Det har inte varit några problem varken 

hemma eller påjobbet. Jag har alltid tyckt om att göra saker 

hemma så lör mig är det naturligt att ta hand om våra fyra 

ungar. Min fru har börjat på vårdlinjen och det blir inte 

mycket tid över for henne att hjälpa till. 
En del arbetsgivare är fortfarande negativt inställda till att 

män begär ledigt. Det är självklart att flickor som foder barn 

skall ha ledigt. Varför kan man på arbetsplatsen ersätta 

kvinnan och inte mannen? 
Det är klart att en arbetsgivare tycker att det är besvärligt att 

några månader bli av med en som sitter på en hög post. 

Jag har samma erfarenhet från mitt jobb när jag skaffar 

lärarvikarier. Det har varit reaktioner när två är gifta och det 

är mannen som tar ledigt. Det är precis som om det vore 

lättare att skaffa vikarie För henne. 
Det värsta är att jagjobbar inom en sektor där det sker väldigt 

mycket under en kort tid. Är man löräldraledig och kommer 

tillbaka efter ett år då är det väldigt svårt att köra igång igen. 
De man jobbat tillsammans med tidigare har sprungit vidare 

och skaffat sig helt andra erfarenheter. Vi måste sträva efter 

en kortare arbetsdag i stället, for alla. 
På mitt jobb hade vi en kille som bestämt sig for att ta 

löräldraledigt men när det kom fram till arbetskompisarna så 

började de tråka honom: vad f-n vara hemma och passa 

ungar och sånt. Det yttre trycket, könsrollsfordomarna, kan 

bli for jobbigt för killarna. 
Det är bara vissa killar som är intresserade av föräldraledig- 
heten. Det finns också en ganska stor rädsla for att diskutera 

den här ledigheten. Killar vägrar ofta att se att det här är 

problem. Påjobbet har jag rätt mycket kontakt med vanliga 
killar på sätteriet och dom ärjäkligt konservativa, tar sig for 

pannan. 
Men även i de här grupperna finns många fruar som jobbar 
och då förmodligen också drar det tyngsta lasset och inte 

ställer krav hemma. 

Själv kunde jag inte utnyttja föräldraledigheten mer än 1-2 

månader, därför att min arbetsgivare motarbetade mig 

mycket starkt. Det var något helt fantastiskt att jag hade 

fräckheten att begära föräldraledighet. Det fanns ju folk som 

hade semesterjust den perioden och sedan var det en annan 

som hade blivit inkallad till militärtjänsten och då tolkade 

arbetsgivaren det genast så att militärtjänst måste gå före 

föräldraledighet. Sedan dess har det hänt en hel del men 

arbetsgivarens grundvärderingar är kvar. 

Antingen man tar en längre föräldraledighet eller är borta 
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enstaka dagar därför att barnen är sjuka får man uppleva 
samma irritation. Det går ju ut över arbetslaget. Om det är 
rutiner man gör tillsammans eller ett bytjobb där man har 
gemensamma ackord. 

Per: Den där irritationen beror på att det uppstår vakanser och att 
det är ett problem for arbetsgivaren att fylla dem. Men det får 
ju inte vara ett större problem när en kille begär föräldrale- 
dighet än när en tjej gör det. Det här måste vi göra någonting 
åt. 

Rut: Min svärson skulle haft mycket, mycket svårt att vara ifrån 
sitt jobb en sådan period. Han är inte anställd på sådana 
villkor att han bara kan säga till om att vara borta. 

Håkan: Det här argumentet är väldigt vanligt. Jag vill hemskt gärna, 
men tyvärr, mina arbetsuppgifter är sådana att jag inte kan. 
Sådana attityder måste man bekämpa. Men i dag kanske 
många skulle fått ett helvete om de stått vid sina krav. Alla 
måste ha rätt till föräldraledighet. Till och med den verk- 
ställande direktören skall kunna ta den här ledigheten. 

Tobias: En attitydforändring är på gång. Men det måste bli en 
självklar rättighet också for killarna och det skall inte 
argumenteras när en kille kommer med en sådan här 
begäran. Sedan gäller det att övertyga killarna att föräldra- 
ledigheten är något oerhört värdefullt och inte bara en plikt, 
utan att det verkligen är jobbigt men roligt. 

Per: lnom facket har vi jobbat mycket med den här frågan. Inte 
minst på avdelningsnivå märker man att det blir irritation 
när killarnas föräldraledighet kommer upp. Man är impopu- 
lär när man kommer med anspråk. 

Börje: Om samhället nu verkligen vill driva på utveckligen så att 
fler pappor tar foräldraledigt borde man göra propaganda for 
det. Man borde låta de pappor som vågat ta det här steget 
komma till tals i lokalradion, i massmedia och i skolorna. 
Det är viktigt att elever får träffa pappor som är föräldrale- 
diga och med egna ögon får se att män som sköter om små 
barn tycker om det och tycker det är viktigt for dem. 

Bengt: Jag och en kille till på min arbetsplats funderar på att ta var 
sin halvtid. Vi skulle kunna ta varannan vecka och passa 
ungarna åt varandra. Att byta på dagen med halvtid är 
sämre. Man skulle kunna samarbeta flera familjer. Men det 
krävs att det är en större arbetsplats så att man har någon att 
samarbeta med. 

Barnomsorgen ger mycket 

Märta: Barnomsorgen tyckerjag ärjätteviktig. Jag har valt att skaffa 

barn och jag har valt att vara hemma med dem forjag tycker 
attjag upplever väldigt mycket som är viktigt för mig. Det är 
det mest stimulerande som jag kan tänka mig att uppleva 
och det upplever jag under en viss period av mitt liv som 
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kanske rör sig om tio år. 

Jag tycker att barn är en fördel för samhället. Samhället 
måste ordna så att man kan ha barn och samtidigt förvärvs- 
arbeta. Jag tycker att vi har rätt både till arbete och till 
barn. 
Men väljer man att inte vara hemma och ta hand om sina 

egna barn då missar man något som man inte får igen, vilken 
karriär man än gör. Hur bra jag än kommer till rätta med mig

själv i yrket, så har jag missat det här och det kan lika väl 

gälla for en man som en kvinna. 
Man kan fungera väldigt fint som yrkesarbetande och även 

fungera i föräldrarollen om man har barntillsynen ordnad. 

Jag har prövat på att yrkesarbeta utan att ha några barn, jag 
har yrkesarbetat och haft barn och jag har varit enbart 
hemma och nu är jag hemma med barn och har studier på 
sidan om. Jag tycker att det allra jobbigaste är att vara 

hemma på heltid. Att ta hand om barn kräver hemskt

mycket av en och jag tycker inte att jag är utbildad for att ha

barn. 
Det är inte absolut mamman, som måste ta hand om barnen. 
Det kan precis lika gärna vara pappan. Mamman och pappan 
måste dela på jobbet med barn, antingen de gör det vid sidan 
av forvärvsarbetet eller delar på tiden som hemarbetande. 
Men det måste vara tillräckligt lockande om vi skall få 
männen att göra det. 
Det viktiga är att prata om det och få männen att förstå att 
också de måste ta sitt ansvar. Det viktiga är inte att på alla 

möjliga sätt göra det lockande for dem, utan att få dem att 
ändra attityd. 
Det är inte någon status för mannen att stanna hemma och ta 
hand om barnen. Det är där det ligger. Det är status for 
kvinnan att komma in i yrkeslivet men det är inte någon 
status för mannen att stanna kvar hemma. 
Flickornas yrkesval är viktigt. De som skall bli kvinnor i 

morgondagens samhälle, varför väljer de fortfarande bara 

typiskt kvinnliga yrken? Skulle det förändras om flickorna 
växte upp med en pappa som var hemma? Skulle de få andra 

värderingar, en annan inställning till sin kvinnoroll eller sin 
människoroll i samhället? På något sätt tror jag på att män 

och kvinnor delar på hemmajobbet. Låt oss säga att man och 
kvinna kan varva förkortad arbetstid med barnomsorg, så att 

barnen är vana vid att de har lika mycket kontakt på samma 
sätt med pappan som med mamman. Då måste också deras 

inställning till och deras värderingar av saker och ting bli 
annorlunda. 
Män är inte beredda att ta ledigt när kvinnorna är beredda att 

göra det. De blir mer eller mindre mobbade vid kafferasten. 
Skall du gå som en kärring med skurhink och så vidare. Det 
är bland det viktigaste att männens roll förändras. 
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Maja: Varför är framförallt högutbildade män hemma hos barnen? 

Jag tror att de i sin utbildning fått klart för sig att det ger 
väldigt mycket och de tål också att vara avvikande. De har en 
inre styrka genom sina statusjobb. De klarar av att ta en 
smäll. De klarar av att ta en nedsättande blick från andra som 
dess värre den vanliga arbetaren inte klarar av. Det är den 
delen vi måste åt. Vi måste få föräldraskola. 

Märta: Har män någonsin fått chansen att sätta sig in i vad det kan 

ge att vara hemma med småbarn? Vi talar for litet om 
det. 

Östen: Vi måste på något sätt tona ner konkurrensen och karriär- 
ismen. Det finns ingenting som är så viktigt som åren med 
barnen och de är bara små upp till 10-12 år. Det man går 
miste om när man är inne i karriären mellan 30-50, det kan 
man aldrig få igen som 55-åring. 

Daghemmen viktiga 

Håkan: Daghemmen betyder enormt mycket. När vår grabb började 
den obligatoriska förskolan vid sex år, märkte vi en enorm 
skillnad på de barn som varit hemma hela tiden och på de få 
som hade varit på daghem. Framför allt hade inte hemma- 
barnen den här naturliga känslan av att hjälpas åt. På dagis 
fanns ingen åtskillnad mellan pojkar och flickor, pojkarna 
lekte lika gärna med tjejerna. Och fortfarande är min grabb 
som nu går i trean en av de få som leker med tjejerna i 
klassen. De andra har fördomarna att det är larvigt att leka 
med flickor. 

Gunvor: Min grabb tycker det är roligast att leka med tjejer bara för att 
de leker lugnt. Killar de slåss; det är väl olika på barnen där 
också. Hemma på gården får han höra ifrån killarna: Jaså, 
du leker med tjejer.” J a, men vad är det med det då. Jag får 
leka med tjejer. 

Hans: Det är inte bara vi vuxna utan också barn som har fördomar. 
Det märker man när man börjar prata med dem. 

Gunvor: Så fort man släpper barnen och de leker själva kommer de in i 
rollekarna. De leker mamma, pappa, barn. Killen blir pappan 
och minsta barnet blir barn och tjejen blir mamman då. På 
vårt dagis försöker personalen inte göra något åt det och inte 
föräldrarna heller. De anser att de skall inte styra leken. Det 
är det som är så farligt att det är så olika på vilket dagis barnen 
hamnar och vilken inriktning det har. Det måste finnas en 

målsättning om vad daghemspersonalen skall realisera. Att 
de skall påverka lekarna och se till att man inte kommer in i 
de här speciella rollerna. 

Birgit: Det är ju det som är så viktigt. Men för det krävs gott om 

personal. När man pratar om daghemsutbud så får det 
definitivt inte ske på bekostnad av kvaliteten. 

Hans: Kvaliteten är det sista man får minska på. 
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Ska vi ha vårdnadsbidrag? 

Håkan: 

Irene: 

Lisa: 

Rut: 

Tobias: 

Maja: 

Irene: 

Kerstin: 

Tobias: 

Kvinnor som är hemma Förlorar ekonomiskt på det. De går 
miste om ATP-poäng. Men det går inte att komma så långt 
att man ekonomiskt kan skapa jämställdhet mellan hemar- 
bete och Förvärvsarbete. Det är lika klart att önskemålet skall 
vara att det är lika värderat ekonomiskt men jag tror inte att 
samhället kan klara det. Det är bättre att samhället priorite- 
rar den modell man skall satsa på och då är det bäst att bygga 
ut och Förbättra daghemmen. 
Jag sympatiserar inte heller med vårdnadsbidrag. Vad gör 
man med alla de kvinnor som inte kan välja? En ensam 
Förälder? Har en ensam Förälder något val mellan vårdnads- 

bidrag eller ett jobb? Man måste lösa det andra vägar: genom 
Förbättrad barntillsyn och fler jobb. Det är massor av kvinnor 
som är hemarbetande i dag och som inget hellre skulle vilja 
än att ha ett jobb men de hittar inget. 
Vårdnadsbidrag skulle bevara kvinnorollen. Det gör andra 

bidrag också. Jag vet många familjer där kvinnan tänker 
söka sig arbete, men mannen räknar ut att då Förlorar 

familjen hyresbidrag, hans skatt blir högre och likaså 

daghemsavgifterna. Alltså tjänar hon inte något på att börja 
arbeta och stannar i stället hemma. 

Jag håller inte heller på vårdnadsbidrag. Det vore bättre om 
det gick att ordna barntillsynen. 
Den som inte kan få daghemsplats utan måste ordna 

barntillsynen på annat sätt borde få skattelindring. 
Om man själv sköter barnomsorgen - man eller kvinna - så 
skall samhället betala För det. Det skall ges ATP-poäng För 
det och det skall räknas som en merit när man söker 

utbildning eller jobb. 
Det måste få räknas som merit att ha varit hemma och skött 
barn. Nu får man ju räkna poäng För de mest skilda 
erfarenheter även om de inte har med den sökta utbild- 

ningen eller det eventuella jobbet att göra. 
Vi måste stärka hemarbetets värde meritmässigt men också 
ekonomiskt. Jag tänker då på bättre socialt skydd For den 
som är hemarbetande. 
Det finns ju fritidshem För skolbarn. Men det är svårt att få 

plats och hur många barn är vuxna nog när de är tio år att 
vara ensamma hela dagen? För dessa åldrar skulle det 

naturligtvis kunna göras en hel del. Här varju meningen att 
SIA-skolan skulle komma in på de vanliga dagarna. Men 
SIA täcker ju inte lovdagarna och inte heller de långa 
loven. 
Samhället har missat åldersgrupperna som går i de Första Fyra 
klasserna i skolan. Det är inte någon kvalitet på fritidsakti- 
viteterna och alldeles För få Fritidshem. Det måste bli högre 
kvalitet på den här samhällsservicen. Debatten hur och om 
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man skall bygga nattdagis är grotesk. Frågan är ju om folk 

överhuvudtaget skall jobba på nätterna. 
Irene: Samhällsservicen betyder faktiskt så mycket i det här 

sammanhanget att man inte kan begära att kvinnor skall gå 
ut och jobba om de praktiska problemen inte kan lösas. 

Kerstin: Jag vet att min son har klasskamrater som när de inte har 

något annat att göra åker in till Domus och Tempo och 
snattar. Det är detta jag är livrädd för. Jag vill inte lämna 
mina ungar så. Är det på mig det hänger, så vill jag vara 
hemma några år till, även om jag håller på att bli knasig av att 
vara hemma. 

Håkan: Men här har väl inte kravet från de hemarbetande kvinnorna 
ställts ordentligt. De har inte höns i debatten. Det har alltid 
varit så att de som förvärvsarbetar har ett väldigt behov av att 
få någon som tar hand om barnen efter skolans slut till dess 
föräldrarna kommer hem. Men de hemarbetande har liksom 

aldrig ställt det här kravet för att de skall kunna komma 
ut. 

Irene: Problemet är att det är så få kvinnor som ställer krav. 
Per: Jag skulle vilja vara provokativ och säga: Hur skall man 

kunna ställa krav när man aldrig fått lära sig göra det? 

Arbetslivet mäste ändras 

Birgit: Vet man att det är dåligt med jobb, då går man inte till 

arbetsförmedlingen. Om det kommer jobb till en ort där det 
inte funnits jobb för kvinnor förut då kommer kvinnorna. 
Det visade sig till exempel i Norrland när Algots kom dit. 
Där fanns inte någon stor registrerad arbetslöshet bland 

kvinnorna, men när det var klart att Algots skulle etablera 

sig där då kom det massor av kvinnor och sökte jobb. 
Kvinnorna kommer fram när det kommer jobb till orten. 

Hans: Om du skulle gå ut på arbetsmarknaden, kan du tänka dig att 
ha ett icke traditionellt jobb? 

Marie: Jag skulle väl kunna tänka mig det om det inte är för tungt, 
men det fordras ju lite vana också. 

Birgit: Om det inte är så tungt, säger du. Alla tror att jobben i 
järnverket är så tunga. Det är en tung industri men det 
innebär inte att jobben är tunga. Det är mycket tyngre att 
jobba på lasarett och städjobb. Det är inte så att en tung 
industri måste innebära tunga jobb. Det är så automatise- 
rat. 

Hans: Du får inte glömma bort att det är en helt annan luft och 

miljö på ett järnverk än vad det är på ett lasarett. Det går 
liksom inte att jämföra. 

Birgit: Arbetsmiljön jobbar man väldigt mycket på. På orter med 

ensidigt näringsliv måste kvinnor ha möjlighet att söka de 

jobb som finns. Många kvinnor som inte har sett de här 
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Marie: 

Birgit: 
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arbetsplatserna blir avskräckta. Man tror att det är så enormt 
stort och smutsigt och bullrigt. 
De kanske har mindre självförtroende än de visar, men jag 
kanske också har ett dåligt självförtroende som jag inte törs 
visa. 
Rädslan linns attjag inte hinner med ellerjag orkar inte och 
då kanske jag också Förstör för de andra. 
Men samtidigt måste man få kräva att få pröva på även ett 
arbete på järnverket. 
En kille han tycker inte att det är något konstigt om han går 
ner i verket, men det är en större press på en kvinna som 
kommer ny. Hon måste få stöd. 
Men kvinnan kanske passar bättre än mannen i den miljön 
för att hon har ett starkare psyke kanske. Jag är fruktansvärt 
rädd att gå där nere och jobba. Det kan ju vara omvänt. Jag 
som man har pressen på mig att jag skall ner i verket. Det 
anses ju som ett jobb för en karl. 
Man skulle kunna få gå och titta hur och vad de gör lite 
överallt och kanske tänka sig in i hurjag skall kunna klara av 

det, och sedan försöka. 
Det kan du ju göra redan i dag för arbetsförmedlingen har 
kurser i arbetsliv-utbildning och på dom får man prova på 
olika arbetsplatser. Det är ALU-kurserna som dom talar så 

mycket om. 

Jag tycker föräldrarna skulle få gå och titta på varandras 

arbetsplatser och också barnen. Då skulle man få en helt 
annan förståelse. Nu vet jag att du är trött när du kommer 
hem och jag är trött. Nu vet de att jag åker till jobbet, men 
inte vad jag gör for något. En stor järnklubba, så här, det vet 
min grabb, men han vet inte mer. Han vet inte att det är 

skitigt. Han är inte för liten för att kunna komma med och 
titta. Nog skulle ett barn på fyra år kunna registrera en hel 
del. 

Deltidsjobb inte bra 

Irene: 

Håkan: 

Irene: 

Först och främst är det familjesituationen som gör att 
kvinnor deltidsarbetar. Men det kan också ha med typen av 
arbete att göra. Inom handeln finns det nästan bara deltids- 

tjänster. Det passar arbetsgivaren bra när tillströmningen av 
kunder varierar. 
Det är skrämmande att det finns så många tjejer som ställer 

upp på de dåliga villkoren. 
Skulle inte kunna tänka mig att gå ut och jobba, kanske tio 
timmar i veckan, veckoslut då den övriga familjen är 
hemma. Utan en enda social förmån. Men många resonerar 
som så att då harjag min make hemma och då behöverjag 
inte ordna med barnpassning. Och kontant blir det dubbel 
timlön. Många räknar också med att bara de kommer in i 
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företaget, så kanske de kan få jobb sedan. Men den som har 
få timmar kommer att få fortsätta med detta länge än om inte 
situationen ändrar sig. 

Marianne: En kvinna är mycket mer bunden till orten ochjobben där än 
vad mannen är. Det är inte alls någon som upplever det 

konstigt om hela familjen flyttar när mannen får jobb på 
annan ort, men det är väldigt ovanligt att en familj flyttar för 
att kvinnan skall få jobb. Kvinnorna är beroende av jobben 
som finns på den ort där de bor på ett helt annat vis än 
männen. Därför får de ofta ta vad som bjuds. 

Håkan: Första steget måste vara att få in tjejerna i det fackliga 
arbetet. 

Irene: Barnpassningen försöker man ju lösa nu. Men det finns 

många andra saker som hindrar kvinnor att ställa upp i 

fackliga sammanhang. Många kvinnor är till exempel oträ- 
nade att tänka i vissa banor och känner sig osäkra. Kvinnor 
har också ett annat sätt än män att uttrycka sig på. Det 

fackliga språket skrämmer och det fackliga arbetet är 
mansdominerat och mansorienterat med ett skimmer av 

svårbegriplighet över sig. Kvinnor borde få mycket bättre 

möjligheter att delta i utbildning och träna fackligt arbete och 
samhällsarbete. 

Arbetsgivarens ansvar 

Gun: Sex timmars arbetsdag är en vettig sak att sträva efter. Det 

skapar bättre villkor. Men forvärvsarbetet, det är nästan 

nödvändigt for att man skall känna tillfredsställelse. Så högt 
sätter jag det. Arbete utanför de fyra väggarna. 

Inger: Jag hade heltidsjobb, men sedan så tvingade jag fram en 
halvtid och det fick jag, men jag upplevde det inte riktigt 
positivt. Det var skönt for barnen, men för mig i jobbet var 
det inte samma tillfredsställelse. Jag visste inte vad som 

hände, allt flöt omkring mera på något sätt. Det var inte lika 
bra. 

Marianne: Det stora problemet för företag som har etablerat sig här har 
varit att när de skulle fylla kvoten med kvinnor for att få 

lokaliseringsstöd, så har inga yrkeskunniga kvinnor funnits 
for de lediga jobben. Det har varit svarvare och fräsare och 
sådana kvinnor finns inte här. Det är fortfarande så att man 
kan räkna på ena handen de flickor som gått igenom sådana 

linjer. Företagen får dispens och kvinnokvoten fylls med 
män. Jag tycker man skulle kunna planera bättre så att 
kvinnor som vill fick yrkesutbildning i tid for att kunna få 

jobben. 
Jens: Det är lätt att ställa upp på sånt som ger en snygg fasad utåt. 

Men med kraven på lönsamhet och effektivitet på arbets- 

platserna så går det inte att förändra. Vi kan göra punktin- 
satser precis som när vi sitter här i kväll och diskuterar och 
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det kan tillsättas utredningar, men det är liksom bara for att 
hålla hoppet vid liv och for att inte kvinnorna skall tappa 
sugen. Jag tror inte att det kommer att hända särskilt 

mycket. 
Utvecklingen skulle kunna gå snabbare inom statlig och 
kommunal verksamhet där man inte enbart ser till vinsten. 
Men de privata arbetsgivarna måste ju också snegla på de 

offentliga och göra vissa eftergifter for att inte skillnaderna 
för de anställda skall bli för stora. 
Det värsta i den här debatten är att kvinnorna på något sätt 

går med på en jämställdhet på mannens villkor. Det är 
mannen som dikterar det här och det är mannen som styr 
och ställer i den här diskussionen, även om kvinnorna på 
många håll aktivt engagerar sig i den. 

Mer samverkan i samhällsplaneringen 

Börje: 

Marianne: 

Håkan: 

Per: 

I det här samhället gör vi inte saker gemensamt där vi bor 
eller där vi arbetar. Vi väntar oss att andra skall sköta saker 
och ting som vi personligen kanske borde ta mer ansvar for. 
Vi har överlåtit för mycket åt samhället. Ta till exempel det 
här att vi inte får bygga små kvartersbarnstugor. Till det får 
man inga statliga bidrag och då har kommunerna inte 
råd. 
Det är fel när man bygger nya bostadsområden att de 

planeras för människor i samma ålder. Så är det i vår mindre 
ort men också i storstäderna. Varför kan man inte släppa in 
medelålders människor och pensionärer också? Men då skall 
det finnas olika typer av hus och lägenheter inom ett och 
samma bostadsområde. Jag tror att man skulle kunna 
aktivera pensionärer att ställa upp några timmar per dag och 

jobba med barntillsyn så att man fick en känsla av att jobba 
tillsammans. Den gamla bytanken. 
Situationen blir inte bättre av att bostadsområdena är så 

segregerade som de är och att de ser ut som de gör. Var och 
en har sin tvättmaskin och de kan inte gå till någon 
gemensam tvättstuga och prata och så. Var och en går till sin 
lilla modul och står och bökar. Det finns behov av andra 

boendetyper där vi kommer närmare varandra, där det finns 

naturliga samlingsplatser, kanske gemensam matsal. Kol- 
lektivhus verkar intressant men det blir nog inte tillräckligt 
tryck for att det ska bli verklighet av planerna. 
Vem driver samhällsdebatten ide här frågorna i dag? Jo, det 
är de välutbildade kvinnorna. Men hur skall hemmakvin- 
norna organisera sig som har var och en sin spis att stå vid. 

Tjejerna som gått på universitetet de kan samla sig och de 
driver debatten men det kan inte min morsa där hemma som 
är 60 år och som borde varit med i debatten for hon har 

mycket att säga. 
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Gunvor: Man måste ytterligare Försöka vidga demokratin här, när- 
kontakt, basarbete och gräsrötter och allt det där. 

Håkan: Kvinnorna måste nog ta tag i problemen själva. Därför tror 

jag kvinnogrupper behövs, utan män. 

   
xx» 
v, 
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3 Kvinnors önskemål - huvudpunkter i 

utredningsresultat 

Föreliggande utredning visar att en mycket stor del av kvinnorna icke uppnår 
en egen försörjning som ligger i nivå med den som män kommer upp till. 
Detta gäller inte endast kvinnor som varit hemarbetande under större delen 
av sitt liv. Det gäller också i betydande utsträckning kvinnor som är 
deltidsarbetande eller som varit borta från förvärvslivet så länge att förvärvs- 
avbrottet allvarligt påverkat löneläget och möjligheterna att uppnå full 
tillgodoräkning av ATP-pension. 

Enkäten till 7 500 kvinnor i åldern 20-59 år belyser hur kvinnors situation i 
hemmet med hushållsarbete och barnomsorg påverkar deras situation och 
möjligheter i arbetslivet och till egen försörjning. Materialet pekar tydligt på 
två stora och övergripande områden som är av stor betydelse för att kunna 
förbättra kvinnors situation men också mäns. Det är dels arbetslivet i vidare 
mening, dels barnomsorgen. En lika central fråga är männens ansvar och 
delaktighet i det gemensamma arbetet i hemmet och med barnen. 

Med arbetslivet avses inte endast tillgången på arbetstillfällen utan också 
arbetslivets organisation. Denna är av avgörande betydelse för kvinnors och 
mäns möjligheter att förena förvärvsarbete och familjeliv utan att barn blir 
lidande. Med barnomsorgen åsyftas det ansvar och praktiska arbete för att 
barn har trygghet och god omvårdnad som föräldrar måste dela lika. Häri 
innefattas också den barnomsorg efter barns behov som samhället måste 
erbjuda alla barn. Den utgör samtidigt grundförutsättningen för att båda 
föräldrarna skall kunna förena arbetsliv och familjeliv utan att barn kommer i 
kläm. 

Kvinnors bundenhet i barnomsorgen och sämre ställning i arbetslivet 
bottnar till betydande del i männens bristande engagemang i arbetsuppgifter i 
familjen. Detta gäller såväl barnomsorgen som övrigt gemensamt hushålls- 
arbete. Även i familjer där både kvinnor och män är heltids förvärvsarbetande 
ligger alltjämt huvuddelen av hushållsarbetet på kvinnan. 

Kvinnor väljer i betydande utsträckning arbete och arbetstider med hänsyn 
till sin familj och sin arbetssituation i hushållet. De förefalleri regel acceptera 
att vid sidan av förvärvsarbete svara för huvuddelen av det oavlönade arbetet 
i hemmet med barnomsorg och hushåll. 

Kvinnor som inte förvärvsarbetar utanför hemmet har ofta till sin roll som 
hemarbetande knutit uppgifter av förvärvsarbetskaraktär. Närmare två av 
fem är sålunda dagmammor, utför legoarbete åt industrin eller är medhjäl- 
pande i eget företag. De som inte förvärvsarbetar utanför hemmet har alltså 
ofta också en förvärvsarbetsroll. Denna ger dock som regel låg inkomst och 
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begränsad inkomsttrygghet. Således utgår i regel inte ersättning för inkomst- 

bortfall vid sjukdom eller arbetslöshet. I många fall är inte heller inkomsten 

ATP-grundande. 
Utredningen visar att det knappast finns anledning att genomgående utgå 

från en indelning av kvinnori hemarbetande och förvärvsarbetande. Den helt 

övervägande delen kvinnor är i våra dagar förvärvsarbetande i större eller 

mindre omfattning. Även som förvärvsarbetande svarar de för huvuddelen 

av arbetet inom familjen och har därför i många fall kortare arbetstid än 

heltid. 
Endast i åldern 50 år och över kan man tala om en mera homogen grupp 

hemarbetande i den meningen att de varit hemarbetande i stort sett hela sitt 

liv. Någon sådan grupp kommer knappast att finnas när nuvarande SO-åringar 

uppnått pensionsåldern. 
Flertalet kvinnor är i stället förvärvsarbetande under vissa perioder av sitt 

aktiva liv och hemarbetande under andra. Förvärvsavbrottsperioderna är 

som regel förorsakade av barnomsorg. De är numera i allmänhet av kortare 

längd än vad som tidigare var fallet. Anledningen är bland annat det 

minskade barnantalet per familj, den ökade förvärvsfrekvensen bland 

kvinnor med barn samt den ökade tillgången på samhällets barnomsorg. 

Tolkningar och analyser har därför i många fall gjorts utifrån samtliga 
kvinnor. Självfallet har dock i olika sammanhang situationen för den grupp 
som vid själva undersökningstillfället var heltids hemarbetande belysts. 

Brist på arbetstillfällen 

Endast tio procent av samtliga kvinnor i enkäten anser att det är mycket bra 

möjligheter för en kvinna i deras egen ålder och med deras utbildning att få 

arbete på den ort där de bor. Detta motsvarar ungefär 210 000 av alla kvinnor i 

åldern 20-59 år. 26 procent motsvarande 540 000 anser att det är ganska bra 

möjligheter att få arbete på orten, 36 procent eller omkring 750 000 ganska 

dåliga och 28 procent cirka 580 000 tycker att det är mycket dåliga möjligheter. 
Det är alltså närmare två tredjedelar av kvinnorna som anser att deras 

möjligheter att få förvärvsarbete är dåliga. 
Kvinnor som anser sig som huvudsakligen hemarbetande bedömer 

utsikterna till förvärvsarbete på orten som sämre än övriga kvinnor. Likaså är 

kvinnor på orter med en förvärvsfrekvens för kvinnor upp till 56 procent mer 

pessimistiska om möjligheterna att få arbete på orten än kvinnor bosatta på 
orter med en förvärvsfrekvens av 56 procent och över. Förvärvsfrekvensen 

gäller kvinnor i åldern 16-64 år med en arbetstid av 20 timmar och mer per 
vecka. 

En låg förvärvsfrekvens för kvinnor på orten i förening med en pessimistisk 

bedömning av arbetsmöjligheterna kan leda till resignation och bristande 

aktivitet när det gäller att ge sina önskemål till känna. Enkäten visar att 

endast en av tio heltids hemarbetande, som önskar förvärvsarbete, var 

anmäld som arbetssökande på arbetsförmedlingen. 
Materialet tyder på att kvinnor anser möjligheterna att få arbete och arbete 

av den typ de vill ha som starkt begränsade. Det finns i enkäten ett starkt 

uttalat önskemål från kvinnor om förvärvsarbete. Detta innebäri förhållande 
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till nuläget att 330 000 hemarbetande kvinnor vill komma in på arbetsmark- 
naden. Av dessa bor 270000 på orter med en förvärvsfrekvens under 56 

procent och 55000 på orter med en förvärvsfrekvens under 42 procent. 
110 000 har inga barn under tretton år, 70 000 har barn i åldern sju till tolv år 
och 150 000 har barn under sju år. 

Den i regel ringa tillgången på barnomsorg i orter med låg förvärvsfrekvens 
är ett allvarligt hinder för kvinnor att ställa upp på arbetstillfällen som under 
hand kan bli tillgängliga. För kvinnor i åldern 40 år och över är det bristen på 
lämpliga arbetstillfällen i de orter flertalet av dessa kvinnor bor som utgör det 
främsta hindret för dem att förverkliga sin rätt till arbete och egen 
försörjning. 

I dagens arbetsmarknadsläge är vidare flickor mer utsatta än pojkar. Av 

ungdomar under 20 år som uppbar kontant arbetsmarknadsstöd var 1976 70 

procent flickor. 1978 låg andelen flickor på 65 procent. Detta visar att det 
redan från ungdomsåren är svårare för flickor att komma in på arbetsmark- 
naden än för pojkar. Detta är knappast en effekt av barnomsorgs- och 

familjeansvar utan är ett uttryck för de större svårigheter kvinnor har på 
arbetsmarknaden. En grundläggande orsak härtill är flickors mer begränsade 
yrkessektor och det motstånd som alltjämt förekommer mot anställning av 
kvinnor på traditionellt manliga jobb. Detta tar sig knappast längre uttryck i 
en direkt vägran att anställa flickor utan i stället i en större benägenhet att i 
första hand anställa pojkar. 

Det helt övervägande antalet kvinnor anser att vid arbetslöshet skall 
samhället främst hjälpa yngre kvinnor och yngre män att få arbete. 

Hemarbetande, som vill ha förvärvsarbete, är i hög grad beredda att genomgå 
utbildning för att kunna få arbete. En av tre kan tänka sig en utbildning av ett 
år eller längre. Här finns alltså en markering av kvinnors krav på samhälls- 
insatser for att förbättra kvinnors möjligheter på arbetsmarknaden. 

Trots detta har endast en mycket liten del av de hemarbetande som vill ha 
förvärvsarbete varit i kontakt med arbetsförmedlingen. Det är endast en av 
sex som varit i kontakt med förmedlingen och en av tio som är anmälda där. 
Däremot visar enkäten att så gott som alla läser platsannonser. Fler än som 
kontaktat arbetsförmedlingen har själva tagit kontakt med arbetsgivare. 
Vidare visar erfarenheten att när det kommer arbetstillfällen till orten ger 
kvinnorna sig till känna. 

Reaktion inför arbetslivets villkor 

Kvinnor bär av tradition huvudansvaret för barnen och för hemmets skötsel. 
sammanhållningen inom familjen och miljön i hemmet har ansetts vila på 
kvinnorna. Även sedan kvinnor i betydande utsträckning sökt sig ut på 
arbetsmarknaden har huvudansvaret för hemmet, familjen och barnomsor- 
gen legat kvar på dem. Kvinnor har accepterat detta och valt veckoarbetstid 
och arbetstidförläggning så att det passat deras familj. Eller också har de 
stannat hemma och tagit hand om familjen. De har utfört det oavlönade 
arbetet i hemmet. Ett arbete med barn som inte värderats i merithänseende 
ute i förvärvslivet. Vid ansökan till utbildning har det inte heller alltid givits 
erfarenhetsmeriter av motsvarande värde som allmän träning i arbetslivet. 

3
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Arbetet i hemmet med barn och hushåll inräknas inte i bruttonationalpro- 

dukten. Först när den hemarbetandes arbetsuppgift utföres av betald 

arbetskraft i hemmet eller blir kommunal eller privat barnomsorg inräknas 

arbetet i bruttonationalprodukten och leder till produktionsökning i samhäl- 

let. Detsamma gäller när hushållsproduktion övertas av industri- eller 

serviceföretag. 
Enligt enkäten vill i stort sett alla kvinnor förvärvsarbeta. Bland kvinnor 

med barn i förskoleåldern är det närmare 90 procent, och för övriga kvinnor 

över 90 procent. Flertalet kvinnor anser att förvärvsarbete har ett värde i sig, 

att kvinnor behöver de kontakter med vuxna som förvärvsarbetet ger och att 

en egen inkomst är nödvändig för en kvinnas självkänsla. De anser det också 

naturligt både för kvinnor och män att förvärvsarbeta. 

Kvinnors önskemål om förvärvsarbetstid är direkt beroende av yngsta 

barnets ålder. Av kvinnor som inte har några barn vill 83 procent förvärvs- 

arbeta 20 timmar och mer. Bland kvinnor med yngsta barn i förskoleåldern är 

det knappt 50 procent och bland kvinnor med yngsta barn i ålder 7-9 år 

knappt 60 procent som vill förvärvsarbeta denna tid. En av tre med yngsta 

barn i förskoleåldern och en av fyra med yngsta barn i åldern 7-9 år vill 

förvärvsarbeta 16-19 timmar per vecka. 

Materialet visar att det stora t1ertalet kvinnor även i fortsättningen räknar 

med att det är de som främst måste ställa upp på omsorgen om barnen. Denna 

bedömning förefaller realistisk dels utifrån det engagemang män hittills tagit i 

barnomsorgen, dels utifrån dagens arbetsliv som knappast ger möjlighet att 

förena heltids förvärvsarbete med barnomsorg. Trots lagen om föräldraledig- 

het medger inte heller dagens arbetsliv män ledighet eller nedsatt arbetstid for 

barnomsorg med samma självklara rätt som kvinnor. 

Det är mot denna bakgrund som kvinnors önskemål om förvärvsarbetsti- 

der måste betraktas och bedömas. Kvinnor har valt förvärvsarbetstider som i 

kombination med barnomsorg och hemarbete ger en rimligare totalarbetstid 

än vad många i dag har. Kvinnors önskemål om förvärvsarbetstider tyder på 

att de anser en generell arbetstidsförkortning mycket viktig. 

Flertalet män tar icke eget ansvar för barnsomsorg och hushållsarbete i en 

omfattning som gör det möjligt för kvinnor att forvärvsarbeta i den 

utsträckning att de kan skaffa sig en egen försörjning. De gifta kvinnornas 

inträde på arbetsmarknaden har inte inneburit någon större förändring i mäns 

arbetsinsatser i hemmet. I varje fall har det inte i nämnvärd utsträckning 

underlättat för kvinnor att delta i arbets- och samhällsliv på åtminstone något 

så när jämförbara grunder som män. Således gör enligt maka/samboendes 

uppgift, i familjer där kvinnan är heltids förvärvsarbetande, 18 procent av 

männen 20 timmar och mer av arbetet med barnomsorg och hushållsarbete 

mot 51 procent av kvinnorna. Detta innebär att kvinnors möjligheter till 

vidareutveckling utanför ordinarie arbetstid, fackligt och politiskt engage- 

mang, är betydligt mer begränsade än männens. 

Följder av vårdnadsansvar 

Inte endast de hemarbetande utan även de förvärvsarbetande mammorna har 

alltjämt den största delen av ansvaret och det praktiska arbetet med barnen. 
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Såsom tidigare konstaterats, är detta arbete knappast möjligt att förena med 
heltids förvärvsarbete. Papporna har inte i någon omfattning av praktisk 
betydelse för kvinnorna minskat ned sitt förvärvsarbete. Mammorna har 
försökt lösa sitt problem att förena barnomsorg med viss egen försörjning 
genom att arbeta deltid. 

Många kvinnor slutar sitt förvärvsarbete och stannar hemma i samband med 
att familjen får sitt första barn. Det blir först något eller några år men lätt 
ytterligare år. Kvinnor stannar lätt hemma så länge att de inte vågar eller 
orkar genomföra den förändring som är nödvändig för att börja förvärvsar- 
beta. Kvinnor kommer efter i arbetslivet därför att de svarar för reproduk- 
tionen, det vill säga barnafödande samt vård och fostran av barn. Som helt 
hemarbetande eller som deltidsarbetande tar de huvuddelen av ansvaret och 
arbetet för reproduktionen i samhället. 

Men det är inte endast arbetet utan också kostnaderna för reproduktionen 
som kvinnorna får bära. En särskild bearbething har gjorts av lönestatistik för 
kvinnliga industritjänstemän 1974. Denna visar att kostnaderna för den 
hemarbetande för förvärvsavbrott blir avsevärt högre än lönebortfallet under 
de år kvinnan är hemarbetande. Anledningen härtill är att kunskapskapitalet, 
det vill säga yrkeskunskaperna, under åren som hemarbetande minskar. Vid 
återinträde på arbetsmarknaden måste den hemarbetande därför räkna med 
ett lägre löneläge än den som inte gjort förvärvsavbrott för hemarbete. 

Beräkningarna visar att kvinnliga industritjänstemän med grundskoleut- 
bildning som vid 27 års ålder stannar hemma i fem år får en livsinkomst efter 
skatt som är 83 procent av vad som gäller för kvinnor som inte gjort 
förvärvsavbrott. Kvinnor med gymnasieskoleutbildning som gör motsvaran- 
de förvärvsavbrott för hemarbete får räkna med att få sin livsinkomst efter 
skatt sänkt till 78 procent. 

Ett motsvarande tio års förvärvsavbrott vid 27 års ålder innebär att 
livsinkomsten sjunker till 66 procent För grundskoleutbildade och till 62 
procent för gymnasieskoleutbildade av livsinkomsten för förvärvsarbetande 
kvinna som inte gjort sådant avbrott. För grundskoleutbildade har räknats 
med en yrkesverksam tid av 48 år och för gymnasieskoleutbildade av 45 år. 
Avbräcket i inkomst är således inte utan betydelse. Dessutom innebär 
förvärvsavbrott sämre möjligheter till stimulerande arbetsuppgifter. 

Inte heller ur samhällets synpunkt är det lönsamt att kvinnor med 
barnomsorgsansvar gör förvärvsavbrott. I det stora flertalet fall blir produk- 
tionstillskottet när kvinnan förvärvsarbetar större än de kostnader samhället 
har för att kunna erbjuda henne barnomsorgsplatser. En kvinna med 
grundskoleutbildning måste ha mer än två barn och en kvinna med 
gymnasieutbildning mer än tre barn om produktionsbortfallet inte skall bli 
högre än samhällets kostnader för barnomsorgsplatser. 

Den bearbetning utredningen låtit göra av riksförsäkringsverkets ATP- 
register visar att nio procent av de 1976 35-åriga kvinnorna och 33 procent av 
de 60-åriga under perioden 1960-76 inte tjänat in ett enda ATP-år. 

Motsvarande procenttal är för 35-åriga män fem procent och 60-åriga män 
två procent. Förutom skillnader i intjänade ATP-år mellan kvinnor och män 
visar siffrorna att yngre kvinnor är knutna till förvärvslivet i en helt annan 
utsträckning än äldre. 
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Kvinnors genomsnittliga ATP-poäng är mindre än en tredjedel av mäns. 

Anledningen är dels att lönesättningen ofta är lägre for kvinnor än for män, 
dels att inkomsterna blir lägre på grund av att kvinnor är deltidsanställda eller 
har förvärvsavbrott. 

Bearbetningen av ATP-registret visar att det stora flertalet kvinnor inte har 

skapat sig en egen försörjning. En av huvudanledningarna härtill är att de 
ställt upp for barnen och genom att helt stanna hemma eller ta förvärvsarbete 

på deltid påtagit sig kostnaderna för reproduktionen. För kvinnorna själva 
innebär detta att de för sin försörjning är beroende av make/samboende och 
att de inte bygger upp en egen försörjning for ålderdomen som är jämförbar 
med männens. 

Hemarbetande for barnens skull 

Av mödrar med barn i förskoleåldern är det tolv procent som helt vill avstå 
från förvärvsarbete. Ungefär tio procent vill arbeta högst femton timmar per 
vecka, det vill säga en arbetstid som för många gör det möjligt att helt själva ta 
hand om barnen. 

Andelen som vill stanna hemma hos barnen sjunker med stigande ålder på 
yngsta barn. När yngsta barn är tio år och äldre är det omkring fem procent 
som vill vara hemma på heltid. Det är framför allt mödrar med barn i 
förskoleåldern som tycker det är viktigt att själva få ta hand om barnen. Detta 

gälleri viss mån även mödrar med barn i den första skolåldern. Här är det runt 
tio procent som vill vara helt hemma. Ungefär lika stor andel vill arbeta 1-15 
timmar per vecka. 

Hemarbetsperiodens längd påverkas av speciella behov hos barnet, 
möjligheterna att ordna barnomsorgen, och tillgången på arbetstillfällen på 
orten. Även männens åsikter om kvinnors hemarbete spelar in. Helt klart är 
dock att dagens mödrar är hemma på heltid for att ta hand om barnen i 

betydligt kortare perioder än de mödrar var, som nu är i 50-årsåldern eller 
äldre. 

Krav på kommunal barnomsorg 

Hösten 1978 hade 23 procent av samtliga kvinnor med barn i förskoleåldern 

tillgång till kommunal barnomsorg, daghem eller familjedaghem. Enligt 
enkäten önskar 46 procent kommunal barnomsorg. Detta innebär en 

fördubbling av den nuvarande kommunala barnomsorgen. 
Enkätmaterialet visar tydligt att en betydande del av de hemarbetande med 

barn under sju år vill dela ansvaret och arbetet med barnen så att de inte är helt 
bundna av barnomsorgen. 88 procent av de hemarbetande med barn i 
förskoleåldern tar nu själva helt hand om sina barn. Det är 38 procent som 
räknar med att göra detta även i fortsättningen. Detta innebär att hälften av de 
hemarbetande har barntillsynen ordnad på ett sätt som de inte är nöjda med. 
Hälften av dem som vill ordna barntillsynen på annat sätt vill ha kommunal 

barnomsorg. Övriga vill förena egen omsorg med andra tillsynsformer, till 

exempel make, släkting eller tillsyn ordnad på privat väg. 
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Det finns alltså en klar önskan bland hemarbetande med barn under sju år 
att barntillsynsansvaret skall delas på flera och inte bäras av mammorna 
ensamma. Detta sammanhänger med att en betydande del av de hemarbe- 
tande mammorna vill börja förvärvsarbeta på deltid. Men även de som inte 
vill börja förvärvsarbeta vill i många fall dela barnansvaret med någon. 

Bland de/örvärvsarbetande är det 37 procent som har kommunal barnom- 
sorg men 59 procent som önskar det. De som inte har men vill ha kommunal 
omsorg har löst barntillsynen på olika sätt, till exempel på privat väg, genom 
anlitande av släktingar eller genom att modern förvärvsarbetar avkortad tid 
eller deltidsarbetar. 

De i enkäten uttryckta önskemålen om barnomsorg får anses utgå från 
föreliggande kostnadsläge. Vid en minskning av kostnaderna för barnomsorg 
kan efterfrågan på kommunal barnomsorg förväntas ytterligare öka och de 
kombinationer av barntillsynsformer som nu förekommer i motsvarande 
grad minska. Lösning av barnomsorgen med kombinationer av olika 
tillsynsformer torde vara föranledd av brist .på kommunal omsorg eller av 
kostnadsskäl. 

Ohållbar situation 

Den nya äktenskapslagstiftningen utgår från att kvinnor och män skall bygga 
upp en egen försörjning. Vid äktenskaps upplösning skall således i princip 
vardera maken svara for sin egen försörjning. Underhållsbidrag skall således 
endast i undantagsfall utgå under kortare tid. 

Om denna princip råder enighet. Föreliggande utredning har emellertid 
visat att kvinnor inte bygger upp en egen försörjning av tillfredsställande 
nivå. Detta innebär att de vid äktenskaps upplösning kommer i ett 
ekonomiskt underläge i förhållande till män. 
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4 Några statistikuppgifter om hemarbetande 

Redovisningen av antalet hemarbetande grundar sig på uppgifter från folk- 

och bostadsräkningen 1975 och arbetskraftsundersökningen. Eftersom den 

förra undersökningen använder begreppet hemmafru och den senare 

uttrycket arbete i eget hushåll är det dessa begrepp som används i detta kapitel. 
I övrigt har utredningen använt uttrycket hemarbetande för kvinnor som 

betraktar sig som hemarbetande och som icke är förvärvsarbetande utanför 

hemmet. 

Folk- och bostadsräkningen 1975 

För att få en överblick av kvinnors egen uppfattning av sig själva som 

hemmafruar har vissa specialbearbetningar gjorts av tidigare icke bearbetade 

uppgifteri FoIk- och bostadsräkningen 1975. I Fob -75 ingår samtliga i Sverige 
bosatta under veckan 20-26 oktober 1975. Vid insamlingen av uppgifter fick 

var och en fylla isin sysselsättning under veckan. Ett av svarsalternativen var 

”hemmafru/hemmaman”. Var och en skulle dessutom ange hur många 
timmar som de förvärvsarbetade under veckan samt hur många kronors 

A-inkomst, det vill säga inkomst av arbete, de hade under året. 

Enligt Fob -75 fördelar sig de 2,5 miljonerna kvinnor i åldern 16-64 år på 

följande grupper: 

Antal Procent 

Hemmafruar 579 486 23 
Studerande 176 019 7 
Medhjälpande 36 701 l 

förvärvsarbetande l 594 596 63 
Ovriga 163 387 6 

Totalt 2 550 189 100 

Omkring 580 000 eller 23 procent uppgav sig vara hemmafruar. Antalet 
hemmamän i åldern 16-64 år var 5 000. Med hänsyn till det ringa antalet har 

någon bearbetning inte gjorts. 
I tabell 4.1 redovisas kvinnor som uppgivit sig vara hemmafruar och som 

forvärvsarbetat högst 19 timmar i veckan samt haft en årsinkomst av arbete 

på högst 9 099 kronor, det vill säga de hade icke nått upp till ATP-grundande 
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Tabell 4.1 Hemmafruar enligt egen uppgift

A-inkomst Arbetstid Hela riket Glesbygd Tätort Svensk Utländsk Svensk medborg.
kronor medborg. medborg. ej född i Sverige

0 0 316 717 68 409 248 308 303 883 12 834 12 303 
l- 9 588 127 461 573 15 35

10-15 511 139 372 492 19 20
16-19 362 262 100 355 7 16

1-4 500 0 108 956 24 591 84 365 104 076 4 880 3 581
1- 9 4 749 884 3 865 4 622 127 175

10-15 3001 572 2429 2912 89 105
16-19 534 142 392 514 20 17

4 501-9 099 0 52 480 11 347 41 133 49 514 2 966 1636 
1- 9 4 195 728 3 467 4 075 120 152

10-15 4 640 735 3 905 4 492 148 170
16-19 1005 196 809 974 31 41

0-9 099 0-19 497 738 108 132 389 606 476 482 21 256 18 251

inkomst. Hemmafruarna redovisas i tabellen dels for hela riket dels

uppdelade på glesbygd och tätort. Dessutom redovisas var för sig hemma-
fruar som är svenska medborgare, utländska medborgare och svenska

medborgare ej Födda i Sverige.
Några skillnader i andelen hemmafruar efter arbetsinkomst och efter
förvärvsarbetstid föreligger inte mellan glesbygd och tätort. Detta framgår av
tabell 4.2. Även mellan hemmafruar som är utländska medborgare och
svenska medborgare är överensstämmelsen i dessa avseenden god.

Tabell 4.2 Andelen i Sverige bosatta kvinnor som uppgivit sig vara hemmafruar
och för vilka gäller dels förvärvsarbetstid av högst 19 tim/ v dels arbetsinkomst för året
upp till 9 100 kr.

Svenska medborgare

Hela riket Glesbygd Tätort Utl. medb.

Förvärvsarbetstid, tim/v
0 96 96 96 97
1 - 9 2 2 2 1
10-15 2 l 2 1
16-19 1 1 1 1

Summa procent 100 100 100 100
antal 497 738 108 132 389 606 21 256

Arbersinkomst, kr/år
0- 64 64 64 61
1 -4 500 24 24 23 24
4501-9099 13 12 13 15

Summa procent 101 100 100 100
antal 497 738 108 132 389 606 21 256
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Det är en betydligt större del av hemmafruarna som angivit arbetsinkomst 
än förvärvsarbetstid. Detta beror på att inkomstuppgiften avser årsinkomst. 
Den som redovisat inkomst kan således ha varit helt hemarbetande 
undersökningsveckan men utfört förvärvsarbete tidigare under året. 

De 500 000 hemmafruarna i tabell 4.2 ligger alla under inkomstgränsen för 
tillgodoräkning av ATP. Nästan två tredjedelar saknar helt inkomst. 

Kvinnor som anger sig vara hemmafruar är som regel icke förvärvsarbe- 
tande. Endast 4 procent uppger förvärvsarbetstid men 37 procent arbetsin- 
komst. Detta tyder på att ungefär en tredjedel övergått från Förvärvsarbete till 
hemarbete under de tio första månaderna 1979. 

Utöver de i tabellen redovisade 500000 kvinnorna har ytterligare 80 000 
uppgivit sig vara hemmafruar. Detta är kvinnor som förvärvsarbetat så lång 
tid eller av så stor omfattning före hemarbetsperioden att deras arbetsinkomst 
för året kommit över 9 099 kronor. l denna grupp finns också ungefär 15 000 
som förvärvsarbetar l-l9 timmar per vecka och har högre årsinkomst än 
9 099 kronor. 

Det är naturligt att i en definition av hemmafru utgå från hur kvinnor själva 
ser på sin situation. Vilken bild har de av sig själva, det vill säga i vilken 
utsträckning ser de sig själva som hemmafruar. Denna självbild är viktig 
eftersom det är kvinnornas egen uppfattning av sin situation som styr deras 
handlande. Det ligger nära till hands att den som själv ser sig som hemmafru 
låter förväntningarna på en hemmafru styra sitt beteende. Antingen anpassar 
de sig då till dessa förväntningar eller också tar de avstånd från dem. l båda 
fallen utgår de från sin egen självbild som hemmafru och utifrån denna 
reagerar de på de krav som omvärlden ställer på en hemmafru. 

Det är knappast tillfredsställande att i en definition av hemmafru helt 
bortse från eventuell förvärvsarbetstid. Ett förhållandevis omfattande för- 
värvsarbete påverkar nämligen rollen som hemmafru. Förvärvsarbetstiden 
inkräktar på hemarbetet såväl i timmar räknat som i fråga om arbetets 
planering och förläggning. Det har därför ansetts rimligt att vid redovisningen 
av FoB-statistiken begränsa begreppet hemmafru till dem som själva uppgivit 
sig vara hemmafruar och som förvärvsarbetat högst nio timmar per 
vecka. 

Vid definitionen av hemmafru har inte årsinkomsten av arbete beaktats. l 
och för sig finns skäl härför eftersom hemarbetande som saknar egen inkomst 
är helt beroende av andra - oftast mannen - för sin försörjning. Den som var 
hemmafru vid undersökningstillfallet i oktober kan dock tidigare under året 
ha varit förvärvsarbetande och på så sätt kommit upp i förhållandevis hög 
årsinkomst. Definitionen av hemarbetande har därför gjorts utan beaktande 
av årsinkomsten. 

Med den definition av hemmafru som här använts fanns det 1975 544 000 
hemmafruar. En utförligare beskrivning av beräkningen av antalet hemma- 
fruar finns i Hemmafruar och arbetsmarknad, Uppsala universitet 1979. 

”Hemmafruar” i Fob-statistiken 1975 med en förvärvsarbetstid under 10 
timmar i veckan kommer här att redovisas efter åldersgrupper och barnantal 
dels för svenska och utländska medborgare dels för olika bostadsort, glesbygd 
respektive tätort. 
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Hemmafruar bland svenska och utländska medborgare

Av de 544 000 hemmafruarna var 520 000 svenska medborgare och 24 000
utländska medborgare.

Bland kvinnliga svenska medborgare var 22 procent hemmafruar emot 19

procent bland svenska medborgare som inte var födda i Sverige. Samma andel
hemmafruar - 19 procent - gällde också gruppen kvinnliga utländska

medborgare. Det skulle alltså vara något vanligare att svenska medborgare
födda i Sverige blir hemmafruar.

Antal och andel hemmafruar efter medborgarskap och ålder framgår av
tabellerna 4.3 och 4.4. Det finns i åldersgrupperna över 30 år en tydlig skillnad
i andelen hemmafruar mellan svenska medborgare å ena sidan och utländska

medborgare samt svenska medborgare ej födda i Sverige å den andra.
l yngsta åldersgruppen 16-19 år är det ovanligt med hemmafruar. Det är

dock något vanligare bland utländska medborgare än bland svenska. I 

åldersgruppen 20-29 år är runt 20 procent hemmafruar oavsett medborgar-
skap. Utländska medborgare och svenska medborgare ej födda i Sverige ligger
kvar på denna nivå även i åldersgrupperna däröver. Svenska medborgare
däremot har en klart högre andel hemmafruar i åldersgrupperna 30-39 och
50-64 år. Den för svenska medborgare markerat lägre andelen hemmafruar i
åldern 40-49 år tyder på att det mellan denna och närmast högre åldersgrupp

Tabell 4.3 Antal hemmafruar efter medborgarskap och ålder

Ålder Samtliga svenska Svenska medbor- Utländska
medborgare gare ej födda i medborgare

Sverige

16-19 4 633 91 754
20-29 103 793 1 928 9 966
30-39 130 742 4 540 7 520
40-49 82 252 5 327 3 551
50-59 125 835 5 842 1 906 
60-64 72 832 2 243 S06

16-64 520 087 19 971 24 203

Tabell 4.3 Antal hemmafruar efter medborgarskap och ålder

Ålder Samtliga svenska Svenska medbor- Utländska
medborgare gare ej födda i medborgare

Sverige

16-19 4 633 91 754
20-29 103 793 1 928 9 966
30-39 130 742 4 540 7 520
4049 82 252 5 327 3 551
50-59 125 835 5 842 1 906
60-64 72 832 2 243 506

16-64 520 087 19 971 24 203
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finns en generationsförändring i förhållande till en mera stadigvarande 
hemmafruroll. 

Andelen hemmafruar efter medborgarskap och barnantal framgår av 
tabellerna 4.5 och 4.6. 

Andelen hemmafruar var större bland svenska medborgare än bland 
utländska. Detta gällde både för kvinnor utan hemmavarande barn och for 
kvinnor med hemmavarande barn. Det gällde också oberoende av antal 
barn. 

Av svenska medborgare utan hemmavarande barn var 15 procent hem- 
mafruar. Motsvarande värde for de utländska medborgarna var 8 procent. 

Andelen hemmafruar bland kvinnor med ett hemmavarande barn var 23 
och 21 procent för svenska respektive utländska medborgare. Andelen 
hemmafruar stiger med ökande barnantal for båda medborgarskapsgrupper- 
na. Bland dem som hade fyra hemmavarande barn var 50 procent av de 
svenska och 40 procent av de utländska medborgarna hemmafruar. 

Skillnaderna i andelen hemmafruar är betydande mellan svenska medbor- 

gare och utländska. Olikheter i åldersfordelning och utbildning kan dock 

spela en viss roll. 
Svenska medborgare ej födda i Sverige visar god överensstämmelse med 

utländska medborgare med undantag av dem som inte har barn. 
Där är andelen hemmafruar l5 procent, dvs. samma som för samtliga 

svenska medborgare. 

Tabell 4.5 Antal hemmafruar efter medborgarskap och antal hemmavarande barn 
under 17 år 

Antal barn Samtliga svenska Svenska medborga- Utländska 
medborgare re ej födda i medborgare 

Sverige 

O 201 582 8 044 4 457 
l 104 192 4 064 6 723 
2 142 837 4 763 7 954 
3 55 509 2 180 3 353 
4 12 338 626 l l29 
5 2 700 197 368
6 el. flera 992 97 219 

Tabell 4.6 Andel hemmafruar av samtliga kvinnor efter medborgarskap och antal 
hemmavarande barn under 17 år ”

Antal barn Samtliga svenska Svenska medborga- Utländska 
medborgare re ej födda i medborgare 

Sverige 

0 14.6 14.8 8.3 
1 22.5 18.2 21.0 
2 34.4 25.9 27.9 
3 43.3 32.4 34.9 
4 50.1 39.1 39.7
5 58.0 49.5 47.4
6 el. flera 66.7 64.7 61.2 
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Hemmafruar på olika bostadsorter 

Av de 544 000 hemmafruarna var 117 000 bosatta i glesbygdsområden och 
427 000 i tätorter. 

I glesbygderna var 30 procent av kvinnorna hemmafruar och i tätorterna 20

procent. 1 hela riket var 21 procent av kvinnorna hemmafruar. 
Antal och andel hemmafruar efter bostadsort och ålder framgår av 

tabellerna 4.7 och 4.8. 
1 den yngsta åldersgruppen 16 till 19 år fanns det få hemmafruar både i 

glesbygd och i tätorter- två respektive tre procent av kvinnorna. För samtliga 
andra åldersgrupper var det betydligt vanligare med hemmafruar i glesbygd 
än i tätort. l åldern över 20 år var det 27-36 procent som var hemmafruar i 

glesbygd mot 17-28 procent i tätort. 
Antal och andel hemmafruar efter bostadsort och antal hemmavarande 

barn framgår av tabellerna 4.9 och 4.10. 
Bland barnlösa såväl som bland kvinnor med hemmavarande barn 

förekommer det en större andel hemmafruar i glesbygd än i tätort. 23 procent 
var hemmafruar av de barnlösa kvinnorna i glesbygd mot 13 procent i tätort. 
För kvinnor med ett hemmavarande barn var motsvarande andel 34 

respektive 21 procent. Andelen hemmafruar steg med ökande barnantal både 
i tätort och i glesbygd. Skillnaden mellan glesbygd och tätort i andel 
hemmafruar var störst vid ett barn men sjönk därefter med stigande 
barnantal. 

Tabell 4.7 Antal hemmafruar efter bostadsort och ålder 

Ålder Glesbygd Summa tätort Hela riket 

16-19 571 4816 5387 
20-29 18 102 95 657 113 759 
30-39 24 691 113 571 138 262 
40-49 22 133 63 670 85 803 
50-59 34 085 93 656 127 741 
60-64 17 864 55 474 73 338 

16-64 l 17 446 426 844 544 290 

Tabell 4.8 Andel hemmafruar av samtliga kvinnor efter bostadsort och ålder 

Ålder Glesbygd Summa tätort Hela riket 

16-19 1.7 2.8 2.6 
20-29 27.1 18.1 19.1 
30-39 35.2 24.4 25.8 
40-49 29.9 17.0 19.1 
50-59 35.7 22.4 24.9 
60-64 36.4 28.1 29.7 

16-64 30.1 19.8 21.3 
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Tabell 4.9 Antal hemmafruar efter bostadsort och antal hemmavarande barn under
17 år

Antal barn Glesbygd Summa tätort Hela riket

0 51 138 154 901 206 039
l 22 703 88149 110 852
2 26 532 124 359 150 791
3 12 389 46 473 58 862 
4 3 516 9 951 13 467 
5 899 2 169 3 068
6 el. flera 369 842 l 211 

Tabell 4.10 Andel hemmafruar av samtliga kvinnor efter bostadsort och antal
hemmavarande barn under 17 år

Antal barn Glesbygd Summa täton Hela riket

0 22.7 12.8 14.3
l 33.5 20.6 22.4
2 42.2 32.6 33.9 
3 48.8 41.3 42.7
4 52.8 47.8 49.1
5 59.2 55.5 56.5
6 el. flera 66.2 65.4 65.6

Medhjälpande i eget företag

I folk- och bostadsräkningen samt i Arbetskraftsundersökningen kallas den
som minst en timme oavlönad biträder annan familjemedlem i dennes
företag och även tillhör samma hushåll som denna för medhjälpande

familjemedlem. Undantag härifrån utgör näringsgrenen jordbruk med binä-
ringar där medhjälpande skall ha arbetat mer än 15 timmar för att räknas som
förvärvsarbetande. Anledningen härtill har uppgetts vara att i synnerhet
inom jordbruket gränsdragningen mellan medhjälpande och övriga familje-
medlemmar kan vara svår att göra. Det kan nämnas att någon motsvarande
skillnad mellan jordbruk och andra företag icke förekommer i lLO:s
definition av medhjälpande.

Den som endast förvärvsarbetar som medhjälpande inom näringsgrenen
jordbruk med binäringar med en arbetsinsats i företaget av 15 timmar och
mindre i veckan är således icke inräknad i den förvärvsarbetande befolk-

ningen. Eftersom medhjälpande ijordbruket oftast är kvinnor innebär detta
en underskattning av kvinnors förvärvsinsats och en överskattning av

gruppen icke förvärvsarbetande med arbete i eget hushåll.
Den specialbearbetning utredningen låtit göra av data från Folk- och

bostadsräkningen 1975 omfattade också en bearbetning av egna företagare.
Egentligen skulle denna ha utgått från kvinnor gifta och/eller samboende
med egna företagare. Då det av tekniska skäl innebar stora svårigheter att
samköra näringsgren med samboende kvinna gjordes bearbetningen i stället
utifrån manlig företagare gift eller ej gift samboende.

 



46 Några statistikuppgifter om hemarbetande SOU 1979:89 

Enligt FoB-75 fanns det 178 000 manliga egna företagare 16 år och äldre 
som var samboende. Av dessa var 160 0()0 under 65 år. Såsom framgår av 
tabell 4.11 var 90 procent av de samboende egna företagarna 16-64 år gamla. 
40 procent av familjeföretagen fanns inom jordbruk med binäringar och 60 

procent inom övriga näringsgrenar. 

Tabell 4.11 Antal manliga egna företagare som var samboende, fördelade efter ålder 
och näringsgren. 

Näringsgren Ålder 

16-64 år 65 år- Totalt 

J__ordbruk med binäringar 62 420 8 881 71 301 
Ovriga näringsgrenar 97 701 8 669 106 370 
Samtliga näringsgrenar 160 121 17 550 177 671 

Av de 160 000 kvinnor som är samboende med manliga egna företagare i 
åldern 16-64 år är 103 000 sysselsatta som medhjälpande i företaget. Enligt 
tabell 4.12 är 93 procent av de medhjälpande kvinnorna samboende med män 
som är under 65 år. Då samboende kvinnor genomsnittligt är något yngre än 
de män de sambor med bör antalet medhjälpande kvinnor vara något högre 
än 103 000. 

Tabell 4.12 Antal medhjälpande kvinnor, mer än 15 timmar per vecka, som sambor 
med egna företagare fördelade efter mannens ålder och näringsgren. 

Mannens näringsgren Mannens ålder 

16-64 år 
i 

65 år- Totalt 

J__ordbruk med binäringar 39 975 4 047 44 022 
Ovriga näringsgrenar 62 843 3 306 66 149 
Samtliga näringsgrenar 102 818 7 353 110 171 

Antalet samboende kvinnor som arbetade 1-15 timmar i veckan uppgick 
endast till 2 894. Detta är en förvånansvärt låg siffra. Arbetskraftsundersök- 

ningen, som tar in uppgifter under två mätveckor varje månad, redovisar 
antalet medhjälpande kvinnor ijordbruket med en arbetstid under 15 timmar 
i veckan till 8 000 år 1978. 

När de cirka 3 000 som är medhjälpande i jordbruket 1-15 timmar inräknas 
skulle följande antal kvinnor vara sysselsatta som medhjälpande inom 

familjeföretagen: 

Jordbruk med binäringar 46 916 

Övriga näringsgrenar 66 149 
Samtliga näringsgrenar 113 065 
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Av kvinnor samboende med egna Företagare är 64 procent sysselsatta som 

medhjälpande. Såsom framgår av tabell 4. l 3 är skillnaderna mellan jordbruk 
med binäringar och andra näringsgrenar liten. 

Tabell 4.13 Andel medhiälpande kvinnor som är samboende med egen företagare 

Den samboende mannens näringsgren Procent 

Jordbruk med binäringar 66 
Ovriga näringsgrenar 62 
Samtliga näringsgrenar 64 

Förvärvsarbetstidens längd för kvinnor samboende med egna företagare 
framgår av tabell 4.14. Arbetstiden avser medhjälp i företaget men i 
förekommande fall även annat förvärvsarbete vid sidan härav. 

Tabell 4.14 Förvärvsarbetande kvinnor samboende med egna företagare fördelade efter arbetstidens längd 

Mannens närings- Antal timmar per vecka Summa 
gren 

1-9 10-15 16-l9 20-34 35- procent antal 

.lordbruk med binäringar 4 8 9 25 55 101 46 916 
Ovriga näringsgrenar 5 l0 8 31 45 100 66 149 

Av tabellen framgår att kvinnor samboende med egna företagare inom 
jordbruk med binäringar arbetar något längre tid än kvinnor som är 
samboende med egna företagare inom andra näringsgrenar. Bland kvinnor 
som sambodde med Företagare i näringsgren jordbruk var det 55 procent som 
arbetade mer än 35 timmar per vecka medan motsvarande for övriga 
näringsgrenar var 46 procent. För samtliga näringsgrenar gällde dock att drygt 
tre fjärdedelar av de sysselsatta kvinnorna arbetade minst halvtid, det vill 
säga minst 20 timmar per vecka. 

Arbetskraftsundersökningen 

I arbetskraftsundersökningen som görs fortlöpande redovisas personer som 
icke ingår i arbetskraften efter huvudsaklig verksamhet till exempel studier 
eller arbete i eget hushåll. Den senare gruppen omfattar hemarbetande mera 
stadigvarande och personer som av olika skäl gått ur arbetskraften och 
uppgivit arbete i eget hushåll. 

 I åldern 16-64 år var 1978 465 000 verksamma i eget hushåll. Av dessa var 
95 procent kvinnor och fem procent män. Över 70 procent av de män som 
uppgivit arbete i eget hushåll tillhörde åldersgruppen 55-64 år. Antalet män 
under 55 år verksamma i eget hushåll var cirka 6 000. 

Förändringen under 1970-talet i andelen kvinnor verksamma i eget hushåll 
av samtliga kvinnor belyses i tabell 4.15. Denna visar att i samtliga 
åldersgrupper andelen verksamma i eget hushåll sjunkit kraftigt. 
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Tabell 4.15 Antal och andel kvinnor utanför arbetskraften verksamma med arbete i eget hushåll

Ålder År 1972 År 1975 År 1978

Antal Andel Antal Andel Antal Andel
av samtl. av samtl. av samtl.

16-19 8 900 7 6 400 3 4 400 2
20-24 48 800 16 36 800 13 24 300 9
25-34 179100 31 153900 25 115500 18
35-44 114100 25 88600 20 69 600 14
45-54 137 700 27 99 900 20 69 400 15
55-64 224 100 45 195 700 39 182 100 36

Samtliga 712 700 28 581 300 23 465 300 18

År 1978 var av 2 559 400 kvinnori åldern 16-64 år 90 procent eller 2 314 700

sysselsatta i Förvärvsarbete eller med arbete i eget hushåll. Hur kvinnor med

och utan barn under sju år fördelar sig på förvärvsarbete av olika längd och

arbete i eget hushåll i tre olika åldersgrupper framgår av figurerna 4.1 och

4.2.

16-24 år 25-44 år 45-64 år

Heltid: för- 27 %
värvsarbetande 34 % 33 %

Z f -
z Z Z \ \ \ 

Förvärvsarbetande 33 % 
lång deltid 27 %

28 %

20-34 tim/v

hlg-önTä-rvsaTbta-t-an-ci-e
_

8 %
F_ _-

11 % 8 % 
kort deltid ,__ _ _ _ _____._ .-

L-grmv_ _I
“

Hemds- 31 % 29 % 3 % an3§f§åti§°å*å6%°ä&#39;3.°
hemarbetande hjälpande i eget företag

med 1-14 arbetstimmar
i veckan.

80300 458 000 6100 

Figur 4.1 Kvinnor med barn under 7 ârfärdelade efter sysselsättning. AK U, ârsmedeltal 1978. 
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16-24 år 25-44 år 45-64 år 

35 %

Heltids för- 
värvsarbetande 55 % 

78 % /
/

/
/ 28 %

/
/

/ /
/ / 9 %

/
36 % / /

______ __ / / /
FÖVäN5?b°tad° /

/ / I de tre åldersgrupperna 
lång deltid 12 % / / / 28 % ingår totalt 7500 med- 
2_°-_3_4 :m1: _ _ ___ , / 7 % / hjälpande i eget företag 

g 9, z / med 1-14 arbetstimmar °
/ z 9 % i veckan. 

___ _ _ _ _ _ _

L Heltids 275900 603 700 890 700 
hemarbetande 
Förvärvsarbetande 
kort deltid 
1-19 tim/v 

Figur 4.2 Kvinnor utan barn under 7 zirjördelade efter sysselsättning. AK U, ársmede/ral 1978.

För kvinnor med barn under sju år är andelen arbetande i eget hushåll och 
förvärvsarbetande kort deltid ungefär lika stor oavsett ålder. Däremot är 
andelen förvärvsarbetande heltid lägre i åldersgruppen 25-44 år och andelen 
förvärvsarbetande lång deltid i motsvarande grad högre än vad som är fallet i 

övriga åldersgrupper. 
När det gäller kvinnor utan barn under sju år minskar andelen heltids 

förvärvsarbetande med stigande ålder. Andelen arbetande i eget hushåll ökar 
med stigande ålder medan andelen med kort deltid inte heller här tycks vara 
beroende av åldern. 
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5 Hushållsarbete i omvandling 

Detta kapitel anknyter inte till utredningsmaterialet och har därför en annan 
karaktär än övriga avsnitt. Här beskrivs de förändringar som skett i 

hushållens storlek och arbetsuppgifter och som för kvinnorna inneburit en 
helt förändrad situation. 

Husmodern som producerade livets förnödenheter själv eller som arbets- 
ledare i ett hushåll med god tillgång på kvinnlig arbetskraft hade en aktad 

ställning. Arbete i det egna hushållet var visserligen oavlönat men detta hade 
mindre betydelse i ett samhälle där var och en producerade sina egna 

_ livsförnödenheter, där man betalade in natura och där penningen var av ringa 
i betydelse. 

Övergången till penningshushållning och utvecklingen av i första hand 
livsmedels- och textilindustrin kom emellertid att undan för undan förändra 

j; hushållsarbetets karaktär. Produktionen av familjens förnödenheter övertogs 
stegvis av industrin. I dag kan praktiskt taget alla varor köpas. Detta gäller 
även servicefunktionerna. För flertalet familjer lägger dock ekonomin hinder 
i vägen för att till fullo utnyttja de rationaliseringsmöjligheter av hushållsar- 
betet som dagens marknad erbjuder. En annan sak är att utbudet av 
servicefunktionerna varierar mellan olika orter. 

Under självhushållningens tid var många arbetsuppgifter knutna till 
hushållet. Tillgången på arbetskraft i hushållet var också god. Flera 

generationer bildade gemensamt hushåll och yngre och äldre kvinnor hjälptes 
åt med sysslorna. Även barnen hade viktiga uppgifter i familjen. På den tiden 
var det inte vanligt att flickorna skaffade sig yrkesutbildning och inte heller 
att de var förvärvsarbetande. De stannade som regel kvar i föräldrahemmet 
och deltog i hushållsarbetet tills de själva bildade familj. 

  

Minskar arberskrafrsbehov 

Övergången från självhushåll till våra dagars konsumtionshushåll har 
inneburit att arbetsbehovet i hushållet minskat kraftigt. En viktig orsak till 

detta är utvecklingen mot mindre hushållsenheter. Flera generationer bildar 
inte längre hushåll tillsammans och antalet barn i varje familj har minskat 

kraftigt. Våra dagars vanligaste hushåll är den lilla familjen med mellan två 

och fyra personer. 
Samtidigt med dessa förändringar av hushållet minskade hushållens 

arbetsstyrka från flera personer till en heltidsarbetande. Detta blev i regel 
hustrun. Dessutom hade förlängningen av den obligatoriska skolplikten och 
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det ökade kravet på yrkesutbildning från arbetsmarknaden lett till att barnen 
inte längre var arbetskraft att räkna med för hushållen. Hushållens arbets- 
kraft minskade ytterligare i och med att allt fler gifta eller samboende kvinnor 

började förvärvsarbeta på hel- eller deltid. 
Kvinnornas inträde på arbetsmarknaden ledde i regel till dubbelarbete 

eftersom männen inte i någon nämnvärd utsträckning tog ökat ansvar i 
hemarbetet. Heltids förvärvsarbetande kvinnor med barn hade efter arbets- 

dagens slut i de flesta fall att i stort sett ensamma svara för omsorgen samt 
hushållsarbetet. Detta gällde självfallet även ensamstående män med barn 
samt förvärvsarbetande kvinnor med små barn eller flera barn. 

Tekniken i hushållet 

Under hand som hushållsarbetet ändrade karaktär och tillgången på arbets- 
kraft minskade kom den tekniska utvecklingen att spela en viktig roll för 
hushållen. Elspisen, dammsugaren, tvättmaskinen, matberedningsmaski- 
nen och symaskinen blev viktiga hjälpmedel i flertalet hushåll. Kylskåp och 

frysbox/skâp gjorde det mycket lättare att förvara livsmedel. De medförde 
enklare och snabbare livsmedelsinköp och möjligheter till enklare matlag- 
ning. Man var inte längre lika bunden vid hemarbetet. 

De tekniska hjälpmedlen gjorde hushållsarbetet mindre fysiskt ansträng- 
ande samtidigt som de i många fall medförde en viktig tidsbesparing. Ibland 
kunde någon frestas att köpa nya tekniska hjälpmedel som man inte behövde 
med påföljd att onödig arbetstid bands till hushållet. Inköp av hushållsteknis- 
ka hjälpmedel gjordes i många fall utan prövning av vilken arbetsform som 
var lämpligast för ett hushåll med starkt begränsad tillgång på arbetskraft. 

Forskning och utveckling gjorde det möjligt att underlätta bostadens 
skötsel och förbättra arbetsmiljön i framför allt kök och ekonomiutrym- 
men. 

Arbetet i hushållen har också underlättats genom att antalet måltider 

intagna utanför hemmet ökat. ”Uteätandet” omfattade 1975 femton procent 
av livsmedelsförbrukningen i kronor räknat. Häri ingår bland annat luncher 
samt Skolmåltider och annan institutionell matservering. 

I en viktigt avseende innebar dock utvecklingen inte någon tidsbesparing 
för hushållen. Detta gällde inköpsarbetet. Antalet och sortimentet av de varor 

dagens hushåll efterfrågar ökade kraftigt och detta gav i och för sig ett ökat 

inköpsarbete. Vidare innebar de ökade avstånden mellan hushåll och butik en 

ökning för konsumenten i tid och direkta kostnader för transporter. I boken 
“Varor på väg”, som utkom 1968, bedömde Elise Ringborg på basis av 

utredningar om hushållens köpvanor att ”hushållen lade ned nästan dubbelt 
så många arbetstimmar på sitt distributionsarbete som de i livsmedelsbuti- 
kerna sysselsatta personerna”. Enligt distributionsutredningens betänkande 
som avlämnades 1975 har ett hushåll på fyra personer ett genomsnittsbehov 
av drygt 60 kg dagligvaror per vecka. 60-70 procent av alla dagligvaror bars då 
hem. Detta uppskattades till mellan fyra och sex inköpsturer per vecka. 

För hushåll med starkt begränsade tidsresurser för hushållsarbetet innebar 
detta ytterligare en belastning. Olika typer av hemsändningsföretag inom 
livsmedelsområdet upprättades för att överta hushållens distributionsarbete 
men bristande förvaringsutrymmen i bostäderna, ovana att planera inköpen 
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samt svårighet att passa hemsändningstider bidrog till att hushållen inte i 
någon större utsträckning kunde utnyttja dessa former för en rationellare 
inhandling av livsmedel och andra hushållsförnödenheter. 

Det oavlönade hemarbetet, som av tradition alltid varit knutet till 
kvinnorna, hade aldrig inräknats i bruttonationalprodukten. När samma 
produktion industrialiserades gav den däremot ett tillskott till bruttonatio- 
nalprodukten och medförde produktionsökning i samhället. Inte heller den 
produktion som sker vid byte av tjänster ingår emellertid i bruttonational- 
produkten. 

l början av 1900-talet utvecklades ett visst husmodersideal inom borgar- 
klassen. Det ansågs innebära hög status för en man att ha en sådan 
ekonomisk ställning att hustrun helt kunde ägna sig åt hemmet. Under 
industrialismens utveckling hade många arbetarkvinnor ett hårt arbete ute i 
industrin i Förening med ett tungt hemarbete. Det var en i många fall 
omänsklig arbetsbelastning. Det blev en status också för arbetaren - mannen 

l - att tjäna så mycket att hustrun kunde befrias från dubbelarbetet och helt få 
ägna sig åt arbetet med hem och barn. Även inom jordbruket hade kvinnorna 
ett hårt arbete i ladugård och ute på fälten. Så småningom började det också 
här betraktas som status att hustrun helt kunde ägna sig åt arbetet i hemmet. 
Med den tidens stora hushåll och möjligheter till kontakter människor 
emellan kunde man knappast förutse vilka konsekvenser hustruns befrielse 
från dubbelarbetet genom placering i hemarbetet skulle få i ett förändrat 
samhälle. Någon tanke på att såväl kvinnor som män för sin egen utveckling 
och för sin uppgift som fostrare av en ny generation kunde behöva erfarenhet 
av både arbetsliv och hemarbete fanns inte på den tiden. Det skulle dröja 
innan tankarna på ett delat ansvar i hemarbetet skulle komma att ta 
form. 

Urbaniseringen, bostadens lokalisering och utformning samt hushållens 
utrustning med bland annat tekniska hjälpmedel bidrog till en isolerad 
arbetsmiljö för den hemarbetande. Inom bostadens fyra väggar ligger idag 
hela den hemarbetandes arbetsmiljö. Här utförs praktiskt taget allt hushålls- 
arbete med undantag av inköpen. Även tvättarbetet har flyttats in i bostaden 
sedan gemensamhetsanläggningar för tvätt, andelstvättstugor eller fastig- 
hetstvättstugor, i viss utsträckning spelat ut sin roll. De förra är i det närmaste 
helt borta, de senare finns kvar men har ofta kompletterats med egen 
tvättmaskin i bostadens kök eller badrum. 1974 hade enligt levnadsnivåun- 
dersökningen 87 procent av hushållen tillgång till tvättmaskin. 51 procent 
hade tvättmaskin i själva bostaden. 

. .a .- i-u-øwñitr 

Förändring av kvinnoro/len 

Uppgifterna i hemmet har visserligen alltid varit knutna till kvinnorna, men i 
och med att arbetsgemenskapen inom familjen i produktionen upphörde blev 
ändå förhållandena helt förändrade. Det blev en mera markerad uppdelning i 
arbetet för familjens försörjning, dels i penninginkomsten som mannen 
svarade för, dels i verksamheten i hemmet som hustrun bidrog med. l och 
med att penninginkomsten fick allt större betydelse för familjens möjligheter 
att skaffa förnödenheter av olika slag kom mannen, som skaffade familjen 
pengarna, att betraktas som försörjaren. Föremål för försörjningen blev inte 
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bara barnen utan också hustrun. Även om enligt lagen verksamhet i hemmet 
skulle jämställas med penninginkomst kom hustrun i praktiken inte att bli 
jämställd med mannen när det gällde familjens försörjning. 

Den helt övervägande delen av kvinnorna var under första delen av 
1900-talet bundna till arbetet i hemmet på heltid. Många har vuxit sig in i 
rollen, trivts och fortsatt som hemarbetande även sedan barnen växt upp, 
andra har känt sig överflödiga och missnöjda inför svårigheten att finna nya 
meningsfulla uppgifter. Situationen speglas av att 36 procent i åldern 55-64 år 
alltjämt är heltids hemarbetande. 

De yngre har försökt bryta sig ur hemarbetsrollen och sökt sig in i 
förvärvslivet. Även efter 1950-talet har dock många kvinnor i barnafödande 
åldrar varit hemarbetande under de barnavårdande åren. 

*Av gifta kvinnor i åldern 35-54 år tillhörde år 1978 80 procent arbetskraften. 
I åldern 55-64 år var andelen endast 53 procent. Detta innebär att gruppen 
kvinnor i åldern 55-64 år i framtiden kommer att vara förvärvsarbetande i en 
helt annan utsträckning än vad som är fallet idag. 

Denna utveckling beror delvis på minskat barnantal per familj, men också 
på att rätten till utbildning för flickor numera anses självklar inom alla 
samhällsgrupper. 

Vad är hushâllsarbete? 

Ordet hushållsarbete har olika innebörd för olika människor. För dagens 
storstadsfamilj betyder det som regel matlagning, disk, tvätt och bostadsvård, 
medan det för familjen i den mindre tätorten och i glesbygden också kan 
betyda eldning, arbete i grönsaksland och fruktträdgård samt konservering. 
Lappning, lagning och nysömnad för familjens behov är också en del av 
hushållsarbetet, men i vilken omfattning arbetet förekommer är mer 
beroende av anlag, tid och ekonomi än av bostadsort. I barnfamiljerna ingår 
barnomsorgen som en viktig del i hushållsarbetet. Vården av barn är en 
ansvarsfull uppgift, som för med sig en betydande bundenhet. 

Andra arbetsuppgifter som också är gemensamma for familjens medlem- 
mar är de ekonomiska frågorna samt skötsel av bil och av gemensam 
fritidsutrustning. Ofta sköts dessa uppgifter av män och innefattas inte i vad 
man i dagligt tal menar med hushållsarbete. Detta ord har av tradition mera 
knutits till uppgifter i hemmet som ansetts som kvinnogöra. 

Inom hemmet har således skett en uppdelning i manligt och kvinnligt, där 
den kvinnliga parten bundits till uppgifter inom bostaden och till uppgifter 
som på grund av sin tidsbundenhet är svåra att förena med förvärvsarbe- 
te. 

Utvecklingen mot en återgång till att själv utföra renoverings- och 
förbättringsarbeten i bostad, på bil och fritidsutrustning innebär med den 
arbetsfördelning vi har mellan kvinnor och män att männen knyts upp av 
dessa. Därmed kan befaras att kvinnors frigörelse i hemarbetet fordröjs och 
förhindras eftersom den tid männen skulle kunnat anslå för att dela 
hushållsarbetet och barnomsorgen lika med maka/samboende i stället tas i 
anspråk for dessa ”göra själW-uppgifter. 

Hemarbetsbördan är som störst i familjeperioder med småbarn, men 
betydande också i perioder med barn upp till tolv år och i vissa fall ännu 
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längre. Av 1,1 miljoner barnfamiljer år 1976 hade 495 000 endast ett barn 
under arton år, 440000 två barn och 165 000 tre barn under arton år. 85 

procent av samtliga barnfamiljer hade alltså högst två barn och bland dessa 
var det en övervikt för enbarnsfamiljerna. I tvåbarnsfamiljerna är också ofta 
åldersskillnaderna mellan barnen liten. 

Detta innebär att barnomsorgsperiodens längd i familjen minskat avsevärt. 
Efter en förhållandevis kort småbarnsperiod, kommer perioden med skolbarn 
och halvvuxna ungdomar, varefter familjen åter blir tvåpersonshushåll. 
Allteftersom barnen växer upp minskar hushållsarbetet i omfattning och ger 
normalt i det vuxna tvåpersonshushållet inte längre sysselsättning åt en 

person på heltid. I de fall familjen bor i egen fastighet med trädgård är dock 

möjligheterna till sysselsättning större än i ett hushåll i en hyreslägenhet. 
För den hemarbetande har förändringen inom familjen frigjort arbetstid 

som det är angeläget att finna meningsfull sysselsättning för. Saknas då 
arbetstillfällen eller har den hemarbetande för svag grundutbildning, bristan- 
de yrkesutbildning eller varit borta från förvärvslivet för lång tid återstår i 
flertalet fall endast att försöka finna utlopp för den frigjorda arbetstiden i 

uppgifter inom hemmet. Detta kan ta sig uttryck i överambitiöst städningsnit 
eller en markservice till övriga familjemedlemmar som knappast kan anses 

ligga inom ramen för normalt hushållsarbete. Kvinnors förmåga att i 

vardagen finna uppgifter att syssla med gör att arbetslösheten för dem kan 

upplevas mindre psykiskt pressande än för männen. 
Alla arbetsuppgifter i ett hushåll kan rimligen inte betraktas som hushålls- 

arbete. Det förekommer i en familj många uppgifter, som är direkt knutna till 
den enskilde familjemedlemmen. Här avses framför allt tjänster som bör 
utföras av varje familjemedlem för sig och inte belasta den hushållsarbetande. 
Sådana uppgifter är till exempel bäddning, undanplockning, vård av egna 
kläder och skoborstning. Självfallet innefattas inte här de minsta barnen, men 
så snart de kan bör de själva få ansvar för sådana här uppgifter. Så länge 
barnen inte själva kan klara sin personliga service måste den inräknas i 
hushållsarbetet. 

Enligt Börestam-Myrehed-Myrehed i ”Lönar sig köpet”, 1968, är hushåll- 
sarbete sådana sysslor i hemmet som det är rationellt att utföra gemensamt 
för familjens medlemmar. Kravet på gemensamhet gäller inte i varje situation 
hela familjen utan kan också avse en del av familjens medlemmar. Uppgifter 
av karaktär personlig service är såsom tidigare nämnts att betrakta som 
hushållsarbete när det gäller barnen, i all synnerhet de mindre. Med 

utgångspunkt härifrån är typiska hushållsarbeten barnomsorg, matlagning, 
diskning, tvätt, städning och inköp av dagligvaror. 

Avgränsningen mellan hushållsarbete, personlig service och hobby måste 

enligt Börestam-Myrehed bli något olika för olika typer av hushåll. För 
hushåll där båda makarna är heltids förvärvsarbetande kan det vara 

nödvändigt att vinna tid genom att utnyttja industriprodukter. Omfattande 

matlagning,bakning och konservering i ett sådant hushåll får därför betraktas 
som hobby. I hushåll med en hemarbetande däremot kan det vara 
eftersträvansvärt att göra hushållsarbetet mera produktivt genom att till detta 

knyta sådana uppgifter som bakning, konservering och sömnad. På motsva- 
rande sätt kan det vara motiverat att göra bedömningen mellan hushållsar- 
betet och personlig service något olika om det gäller ett hushåll med heltids 
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hemarbetande eller med båda makarna förvärvsarbetande. I förra fallet 
Föreligger ett intresse av att till den hemarbetande knyta produktiva och 
vårdande uppgifter av sådan omfattning att den hemarbetande har full 
sysselsättning. 

En viktig uppgift för den hemarbetande är att skapa en trivsam och 
stimulerande hemmiljö för familjens medlemmar och upprätthålla kontakter 
med släktingar och andra familjen närstående. Detta är uppgifter som inte får 
underskattas. Å andra sidan är hemmiljön och kontakterna med tidigare 
generation lika viktiga för alla familjer oavsett om ena maken är hemarbe- 
tande eller båda förvärvsarbetar. Den som valt att vara hemarbetande 
upplever dock ofta hemarbetet som viktigt just därför att det ger förutsätt- 
ningar för att skapa en god och lugn hemmiljö och tid för barnen under deras 
viktiga uppväxttid. Tyvärr har dock hemarbetande inte alltid haft möjlighet 
att utveckla kontakter med vuxna utanför den egna familjen. En förhållan- 
devis liten del av de hemarbetande har varit politiskt aktiva eller på andra sätt 
föreningsengagerade. Det är på många olika sätt omvittnat hur hemarbetande 
ofta upplever en svår isolering inom bostadens fyra väggar med små 
möjligheter till kontakter utåt. En annan allvarlig konsekvens är att kvinnor 
och män som lever i var sina världar. kvinnori hemlivet och män i arbetslivet, 
så småningom kan finna att de inte har så mycket gemensamt. 

Om man utgår från att varje vuxen person bör kunna klara sin egen 
hushållning finns det knappast skäl till att någon av de samboende skall vara 
hemarbetande i ett hushåll med två vuxna, friska personer. Den ensamstå- 
ende klarar själv sin hushållning samtidigt med heltids förvärvsarbete och det 
finns ingen rimlig anledning att inte två vuxna personer som delar bostad lika 
väl eller till och med lättare skulle kunna göra det. 

Hushållsarbetet borde bli mindre per person i ett tvåpersonshushåll än i två 
enpersonshushåll. Genom att dela bostad och sammanslå tvätt-, matlag- 
nings-, städnings- och inköpsarbetet borde vissa tidsbesparingar kunna 
uppnås. Detta givetvis under förutsättning att man inte i och med sambo- 
endet upphör med att utnyttja tidigare förenklingar i hushållsarbetet och 
övergår till en mer tidskrävande organisation av hemarbetet. 

Samboendet för två vuxna har emellertid i många fall lett till att ena parten 
skjuter över sitt tidigare hushållsarbete på den andra parten, som då får sämre 
möjligheter än tidigare att satsa på förvärvsarbete. Vid samboende har som 
regel en sådan förskjutning av arbetsuppgifterna i hushållet drabbat kvinnan. 
Följden har blivit att kvinnor antingen blivit dubbelarbetande eller också 
övergått från förvärvsarbete på heltid till deltid. Härmed har för kvinnornas 
del följt sämre befordringsmöjligheter, sämre lön och mindre trygghet. För 
männen har det inneburit mera tid för engagemang i arbets- och samhällsliv 
eller mera fritid. I och med att kvinnorna funnit sig i att ta hand om praktiskt 
taget allt hushållsarbete i det vuxna tvåpersonshushållet har de lagt grunden 
för att få fortsätta med detta livet ut. 

När familjen skaffar sig barn ökar arbetsuppgifterna i hushållet och 
barnomsorgen kommer in som primär uppgift. Vissa kan under sin arbetstid 
lösa denna genom samhällets barnomsorg eller genom att anlita privat tillsyn. 
För andra känns det riktigt att mamman stannar hemma och tar hand om 
barnen, medan åter andra tvingas stanna hemma på grund av den starkt 
begränsade tillgången på samhällets barnomsorg. Kvinnor minskar således 



SOU 1979:89 Hushållsarbete i omvandling 57 

sitt förvärvsarbete eller övergår till att bli hemarbetande på heltid. De gör 
därmed ett avbrott i förvärvsarbetet på kortare eller längre tid. För familjen 
kommer detta att få konsekvenser som varken mamman eller pappan vid 
tidpunkten för avbrottet närmare överväger. Mamman får ta följderna av 
otryggheten i situationen som heltids hemarbetande och de försämrade 
villkor i fråga om lön och befordranisom kommer att möta henne vid 
återinträdet på arbetsmarknaden. Pappan går miste om de positiva värden 
som ligger i ett delat ansvar for hushållsarbetet och barnomsorgen och barnet 
går miste om de nära känslomässiga kontakterna även med fadern i den 
dagliga vården som är så viktiga. Värdet av dessa nära kontakter med fadern 
har understrukits i många olika sammanhang. 

Hushâllsarbere, yrke eller allmänbildning? 

Från de hemarbetandes sida hävdas i olika sammanhang att hushållsarbetet 
bör betraktas som ett yrke. Detta skulle i och för sig vara befogat med hänsyn 
till de viktiga uppgifter som hemarbetande utför i eget hushåll med barn och 
äldre som behöver vård. Dessutom krävs för att kunna fullgöra uppgifterna i 
hemmet kunskaper inom en mängd olika områden. 

Det är dock inte arbetet i och för sig eller kunskaperna för att kunna utföra 
det som är anledningen till att hushållsarbete i eget hem inte betraktas som 
yrke i vanlig bemärkelse. 

Ett av de viktigaste kraven på ett yrke är att det skall kunna ge en varaktig 
försörjning. Detta krav kunde kanske anses uppfyllt under självhushåll- 
ningens tid då hushållsarbetet gav fullt arbete under hela kvinnans aktiva liv. 
Dessutom gav det husmodern försörjning i familjen. först in natura, senare 
genom förvärvsarbetande makes inkomst som förutom den gemensamma 
hushållningen och barnens uppfostran även skulle tillgodose vardera makens 
särskilda behov. 

l våra dagars konsumtionshushâll är dock situationen för den hemarbe- 
tande helt annorlunda. Hushållsarbetet ger knappast längre tillräcklig 
sysselsättning för en husmor annat än under perioder för barnomsorg och 
eventuellt andra vårdande uppgifter. Dessutom ger hushållsarbete i eget hem 
inte möjligheter for den hemarbetande att bygga upp en egen försörjning. 
Hushållsarbete tillgodoräknas inte för allmän tilläggspensionering och i 
princip utgår inget underhållsbidrag till vuxen när äktenskap upplöses. Med 
nuvarande skilsmässorisk leder det oundvikligen till allvarliga konsekvenser 
att bygga en försörjning på hushållsarbete. 

Hushållsarbete i eget hushåll av sådan omfattning att det kräver en person 
kan på grund av sin korta varaktighet och bristande underlag för försörjning 
inte betraktas som yrke. Detta innebär dock inte att arbete i hushåll med 
vårdnadsuppgifter skulle ha sämre värde eller vara mindre viktigt än andra 
uppgifter i samhället. 

De kunskaper som krävs för hushållsarbetet bör ingå i den obligatoriska 
skolans undervisning och på så sätt komma både flickor och pojkar till del. 
Kunskaper som krävs därutöver kan ges i föräldrautbildningen eller erbjudas 
i specialkurser inom Vuxenutbildningens eller studieförbundens verksam- 
het. 
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Fördelningen av hushâllsarbeter inom familjen 

Omfattningen av hushållsarbetet är beroende av många olika faktorer. Antal 
barn, barnens ålder, antal hushållsmedlemmar, bostadens utformning, 
bostadens standard och utrustning med tekniska hjälpmedel samt avstånd till 
affärer och service av olika slag påverkar arbetets storlek i tid och fysisk och 

psykisk ansträngning. Men även familjens ekonomi, tillgången på arbetstid, 
samt förmågan att planera och fatta beslut i valet mellan att göra och köpa är 
av avgörande betydelse. 

Statens institut för konsumentfrågor genomförde 1957 en undersökning 
om hushållsarbetet, kallad ”l 000 husmödrar om hemarbetet. Denna 

grundar sig på intervjuer och bokföring av arbetstiden under en vecka för 
olika sysselsättningar i hushållet. Inom samtliga hushåll var medianen för 

tidsåtgången för matlagning, diskning, bostadsvård, tvätt och sömnad i det 
närmaste sex timmar per dygn. Häri ingick inte tiden för inköp och inte heller 
tiden för barnavård. För barn under ett år krävdes enligt undersökningen i det 
närmaste fyra timmar per dygn, tvååringen fordrade drygt två och en halv 
timme och 4-7-åringen drygt en timme. Detta var den tid för barnen som 

åtgick utöver den tid som inräknats i de olika hushållssysslorna. 
Variationerna i arbetstid för de olika sysslorna var dock stora mellan olika 

hushåll. Sålunda påverkade husmoderns ålder, hushållets storlek och 
bostadsortens urbaniseringsgrad tidsåtgången i hushållet. Fler hushållsmed- 
lemmar innebar längre arbetstid. Husmödrar i åldersgruppen under 30 år 
använde mindre tid för matlagning, disk och tvätt än husmödrar över 40 år 
och glesbygdshusmödrarna ägnade mer tid åt dessa uppgifter samt åt sömnad 
än tätortshusmödrar.  

De heltids förvärvsarbetande ägnade mindre tid åt var och en av 

hushållssysslorna än de deltidsarbetande och dessa i sin tur använde mindre 
tid i hushållet än de heltids hemarbetande. Minskningen i arbetstid 
åstadkoms genom ökad användning av hel- och halvfabrikat i matlagningen. 
Vidare användes mindre tid till städning och tvätt. Kvalitetskravet sänktes 
och vissa uppgifter lämnades bort. 

Enligt undersökningen fanns det en utpräglad tendens till större huslig 
aktivitet hos männen då kvinnan var förvärvsarbetande. Andelen husmödrar 
som avlastades från någon del av hemarbetet var dock låg. Det var framför allt 
med diskning, bäddning, Storstädning och barnskötsel som de heltids 
förvärvsarbetande fick hjälp av sina män. Anmärkningsvärt var dock att så 

personliga tjänster som bäddning och skoputsning inte mer självfallet 
utfördes av den som var berörd utan i stor utsträckning överläts till den 
hemarbetande och i viss grad även till den heltids förvärvsarbetande hustrun. 
Av de senare var det en tredjedel som fick hjälp av sina män med bäddning 
och tre fjärdedelar med skoputsning. Även om byte av tjänster kan ha 
förekommit mellan makar visar undersökningen hur inte bara det gemen- 
samma hushållsarbetet utan även den vuxna hushållsmedlemmens mer 

personliga service belastar kvinnorna. Det framgick vidare att barnens 
medverkan var större än männens i sådana sysslor som bäddning och 
veckotvätt men även inköp. 

I låginkomstutredningens rapport ”Hushållsarbete och dubbelarbete 
redovisas de hushållsarbetandes situation år 1967. Rapporten bygger på 
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levnadsnivåundersökningens beskrivning av hushållsarbetets omfattning i 
termerna “skött hushåll” (ej som löneanställd) och ”medhjälp i hushåll” 
minst en timme per dag (ej som löneanställd). 

Även här konstateras att arbetsbördan i hushållet i betydande grad 
påverkas av hushållets storlek. Detta gäller framför allt arbetet med 
matlagning, disk, tvätt, klädvård och sängbäddning medan arbetet med 
städning och inköp ökar i mindre grad. Ett starkt samband i tidsåtgång förelåg 
mellan matlagning och disk samt mellan tvätt och klädvård. 

Ett försök att bedöma hushållsarbetets storlek efter hushållens storlek 
gjordes i rapporten genom att ett index konstruerades, där arbetsuppgifterna 
tillsyn, tvätt, matlagning och Veckostädning fått representera olika former av 
hushållsarbete. Vid sammanslagning av barntillsyn med övriga arbetsupp- 
gifter, visade det sig att den största delen av dem som har barn som behöver 
tillsyn också har mycket matlagning, tvätt och städning. 

Enligt rapporten utgörs de som skött hushåll till nio tiondelar av kvinnor 
och till en tiondel av män. Den övervägande majoriteten av männen har varit 
ensamstående och endast skött eget hushåll. l hela materialet var det endast 
tre som kunde klassificeras som hemmamän, det vill säga skötte hushållet, ej 
hade något förvärvsarbete och ej uppgav sig vara arbetslösa. Könsrollsdebat- 
ten ansågs ha fått ett visst genomslag bland en del gifta män, i så måtto att de 
uppgav sig ”hjälpa till” i hushållet minst en timme per dag. Andelen män 
som ”hjälpt till” i hushållet minst en timme per dag var dubbelt så hög i 
socialgrupp I som i de två lägre socialgrupperna. De stora socialgruppsskill- 
naderna fanns främst bland yngre gifta män, där det framför allt var yngre 
gifta män i socialgrupp I som uppgav sig hjälpa till i hushållet. Här fanns också 
en skillnad efter ortstyp. Det var mest de yngre gifta männen i storstäderna 
som hjälpte till i hushållet, därefter i de övriga städerna och minst på 
landsbygden. 

Enligt levnadsnivåundersökningen 1974 svarar i hushåll där båda makarna 
förvärvsarbetar på heltid 70 procent av kvinnorna för tre fjärdedelar eller mer 
av hushållsarbetet och 60 procent för allt hushållsarbetet. I hushåll där 
mannen förvärvsarbetar på heltid och kvinnan på deltid utför 78 procent av 
kvinnorna allt hushållsarbete och 85 procent tre fjärdedelar eller mer av 
hushållsarbetet. Ungefär en fjärdedel av kvinnorna, oavsett om de är heltids-, 
deltids- eller icke förvärvsarbetande upplever hushållsarbetet som ganska 
betungande och fem procent tycker att det är mycket betungande. Bland 
männen är det praktiskt taget ingen som finner hushållsarbetet mycket 
betungande, men tre procent anser det ganska betungande när makan är 
heltids förvärvsarbetande, en procent när hon är deltidsarbetande och två 
procent när makan icke forvärvsarbetar. Siffrorna tyder på att det är i 
krissituationer inom familjen, till exempel vid sjukdom, som hemarbetet blir 
betungande för männen. 

I konsumentverkets studie ”Tid och arbete i hushållen” bland 110 familjer 
i Stockholm 1976 har hushållen indelats efter förvärvsarbetsintensitet. Med 
hög förvärvsarbetsintensitet avses hushåll där makarna tillsammans för- 
värvsarbetar eller studerar 50 timmar per vecka eller mer. Med låg forvärvs› 
arbetsintensitet menas hushåll där makarna förvärvsarbetar eller studerar 
mindre än 50 timmar per vecka. Av materialet framgår att det inte föreligger 
några större skillnader i den totala arbetstiden mellan kvinnor i dessa båda 
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kategorier. Detsamma gäller mellan män i de båda hushållstyperna. Enligt 
undersökningen är den totala arbetstiden under vardagar ungefär lika for 
kvinnor och män medan kvinnorna har längre arbetstid under lördagar och 

söndagar. I hushåll med hög förvärvsarbetsintensitet har kvinnorna 5,5 
timmar mindre tid för umgänge med barnen. Männen däremot har ungefär 
samma tid för vila och rekreation oavsett hushållets förvärvsintensitet. 

Vidare framgår att männen ägnar mindre tid per vecka åt umgänge med 

barnen när hustrun ökar sitt förvärvsarbete. Det tyder på att de inte skulle ta 

ett större ansvar för barnomsorgen när hustrun går ut i förvärvsarbete. Det 

utgör närmast ett belägg för att männen inte har något emot att den 

hemarbetande hustrun går ut i förvärvsarbete under förutsättning att det inte 

påverkar hennes insatser i hemarbetet. Studien är dock för begränsad för att 

utgöra underlag för några mera generella slutledningar. 
l utredningens enkät 1978 till 7 500 kvinnor har frågor ställts om antalet 

timmar per vecka med hushållsarbete och barntillsyn. Kvinnorna har också 

tillfrågats om hur många timmar per vecka make/samboende ägnar åt 

hushållsarbete och barntillsyn. Bearbetningen av svaren redovisas i kapitel 
6.4 

Av samtliga undersökningar framgår att det trots den kraftiga ökningen av 

kvinnor i arbetskraften inte har skett någon nämnvärd förändring i hemmen 

när det gäller kvinnors och mäns arbetsinsatser i hushållsarbete och 

barnomsorg. Ansvaret för och det praktiska arbetet med barn och hushåll 

vilar alltjämt till helt övervägande del på kvinnorna även om en tydligt ökad 
aktivitet när det gäller att “hjälpa till” kunnat förmärkas från männens sida. I 

de gruppsamtal som utredningen genomfört poängterades särskilt att män- 

nens engagemang i hemarbetet inte endast kunde vara en fråga om att ”hjälpa 
till” utan att det gällde att kunna dela ansvaret och ta hand om hushållsarbete 

och barnomsorg utan att hustrun skulle fungera som arbetsledare. Först då 

kunde man verkligen börja tala om en jämnare arbetsfördelning mellan 
kvinnor och män i hushållsarbetet och barnomsorgen. 
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6 Enkäten 

6.1 Uppläggning och genomförande 

Eftersom flertalet kvinnor, oavsett om de är heltids hemarbetande eller 
förvärvsarbetande på deltid eller heltid, också utför hushållsarbete av 
betydande omfattning beslöts att enkäten skulle rikta sig till ett urval av 

samtliga kvinnor i aktiv ålder. Frågan var då hur urvalet skulle göras för att 
kvinnors hemarbets- och förvärvssituation skulle kunna belysas på ett 
tillfredsställande sätt. Skulle urvalet omfatta invandrare och var skulle 
avgränsningen göras i fråga om högsta och lägsta ålder? 

Urvals- och metodfrâgor 

Med hänsyn till språksvårigheter och därmed risken för onormalt stort 
bortfall gjordes den bedömningen att invandrare inte borde ingå i enkäten. 
Det fanns emellertid ingen anledning att invandrare som bott i Sverige en 
längre tid och som kunde språket bra inte skulle tas med. Enkäten kom därför 
att omfatta svenska medborgare. 

Ett annat avgränsningsproblem för enkäten var åldern. Pâ grund av det 
stora antalet studerande i åldersgruppen 16-20 år beslöts att sätta den lägre 
åldersgränsen vid 20 år. Ett annat skäl härtill var att frågan om hem- och/eller 
förvärvsarbete inte haft aktualitet för kvinnor under 20 år i samma 
omfattning som för åldrarna däröver. 

Den övre åldersgränsen sattes vid 59 år. Motivet för den gränsdragningen 
var huvudsakligen betingat av ekonomiska överväganden. En begränsning 
av åldersgrupperna gav nämligen möjligheter till större urval genom en 
omfördelning av kostnader. Ett ytterligare argument för gränsen 59 år var att 
kvinnor som börjar närma sig pensionsåldern kan förväntas vara mindre 
motiverade att svara på frågor om sin hemarbets- och förvärvssituation. Det 
skulle innebära att frågeformuläret i sin helhet för dem, i förhållandevis stor 
utsträckning, skulle förefalla mindre intressant. 

Enkäten kom således att omfatta kvinnor med svenskt medborgarskap 
bosatta i Sverige och födda 1919-1958. 

Med tanke på att enkätundersökningen skulle läggas till grund för förslag 
till åtgärder diskuterades huruvida indelning och överrepresentation av 
materialet skulle ske i samband med urvalsdragningen. Det fanns skäl som 
talade för en större urvalsandel bland lägre inkomsttagare. Praktiskt taget alla 
hemmafruar ingår nämligen i denna grupp liksom deltidsarbetande med så 
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kort förvärvsarbetstid att de huvudsakligen upplever sig som hemarbetande. 
En fördel med en indelning är att noggrannheten och möjligheten att göra 
bearbetningar blir större i sådana fall bland dem som är överrepresenterade i 

förhållande till de andra. Nackdelen är att noggrannheten å andra sidan blir 

avsevärt lägre för den grupp som är underrepresenterad. Fördelar på ena sidan 
innebär nackdelar på den andra. Efter många överväganden beslöts att lägre 
inkomsttagare skulle få dubbelt så stor urvalsandel som högre inkomsttagare. 
Gränsen mellan hög- och låginkomsttagare sattes vid medianinkomsten som 
vid tillfället för urvalsdragningen låg vid 30 600 kronor. Urvalsstorleken 
beslutades till 7 500 personer. Materialet kom således att bestå av 5 000 med 

lägre inkomst än medianen och 2 500 kvinnor med högre inkomst än 
medianvärdet eller med medianinkomst. 

Urvalet har gjorts ur riksförsäkringsverkets sjukförsäkringsregister. Detta 

motsvarade bäst definitionen för urvalet och var samtidigt ett register med 
aktuella inkomstuppgifter och adresser. Urvalet har gjorts utifrån födelseda- 
tum. 

Det innebär att för det födelsedatum som valts ut har samtliga kvinnor 
kommit med i urvalet. Detta innebär att vissa enstaka årgångar av kvinnor 
har blivit något underrepresenterade medan andra årgångar har blivit något 
överrepresenterade. Eftersom vi aldrig i analysen av materialet är intresse- 
rade av någon enstaka födelseårgång är denna lilla underrepresentation för 
vissa årsgrupper och lilla överrepresentation för andra helt betydelselös. 

Frågeformuläret utformades i fyra avdelningar med frågor riktade till alla, 
endast till gift samboende, endast till heltids hemarbetande och endast till 
förvärvsarbetande utanför hemmet. Totalt omfattade formuläret 78 frågor. 
Därefter följde 22 attitydfrågor där svarsalternativen innebar instämmande 
eller avståndstagande. 

Frågeformuläret utsändes den 31 augusti 1978 och insamlingsarbetet 
avslutades ijanuari 1979. 74 procent hade då besvarat enkäten. Detta innebar 
en bortfallsprocent av 26. Svarsprocenten kan anses som ett förhållandevis 
bra resultat. 

Vid ett bortfall av 26 procent måste man dock räkna med att det kan 

föreligga risker för snedvridningar i materialet. För att undersöka huruvida 
sådana finns har frekvensfördelningar i basurvaletjämförts med fördelningar 
bland de svarande. 

I viss mån kan ocksåjämförelser göras med andra kända fördelningar från 
officiell statistik eller andra undersökningar. I samband med urvalsdragning- 
en erhölls från riksförsäkringsverket ett antal registerdata om de 7 500 
kvinnorna som utvalts. Dessa data avser kvinnans ålder, län och kommun, 
det formella civilståndet, sjukpenninggrundande A- och B-inkomst, om 
kvinnan i fråga var hemmamaka eller ej, taxerad inkomst samt makes 
Födelseår. 

För att bedöma urvalets representativitet har ålderslördelning och civil- 

ståndsindelning i basurval och kvinnlig totalbefolkningjämförts. Dessa visar 

synnerligen god överensstämmelse med de svarande. Det sätt på vilket 

urvalet är draget tillsammans med urvalets storlek gör också att avvikelser 
från kvinnor i totalbefolkningen rimligen måste vara nära nog obefintliga. 

Fördelningen bland dem som svarat har på var och en av de tidigare 
uppräknade uppgifterna i registerdata jämförts med samtliga dem som ingår i 
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grundurvalet om 7 500 kvinnor. 
De svarande skiljer sig i frekvensfördelningarna med någon procentenhet 

från basurvalet. Bland de svarande är kvinnorna genomsnittligt något yngre 
än i basurvalet. Vidare är de som saknar inkomst något underrepresenterade. 
Dessa avvikelser har dock knappast någon snedvridande effekt. De tar 
snarare bort en del av felen mellan syftet med studien och den populations- 
definition som använts. Det vore dock förhastat att utan vidare dra slutsatsen 
att de svarande i alla avseenden är representativa för hela gruppen kvinnor. På 
de punkter där jämförelser gjorts har det dock visat sig att det slutliga urvalet 
är klart representativt for populationen. 

l vissa sammanhang kan det vara av intresse att kunna räkna upp antalet i 
enkäten till nivån för den kvinnliga befolkningen. Detta kan göras på följande 
sätt och med de reservationer som anges. 

Efter Vägning och korrigering för överrepresentationen av lägre inkomst- 
tagare består det tekniska antalet svarande av 7 387 kvinnor. Varje kvinna 
kommer på detta sätt att motsvara ungefär 285 kvinnor i befolkningen. Varje 
procentenhet av de 7 390 kvinnorna motsvarar ungefär 21 070 kvinnor. Vid 
en uppräkning av antal i enkäten till befolkningsnivå multipliceras således 
med 285. 

Med ett material av den storleksordning det här är fråga om bör resultatet 
av uppräkningen avrundas till ungefärligt l G00-, 5 000- eller 10 000-tal. Det 
får anses vara en tillfredsställande noggrannhet att till exempel veta att de tolv 
procent kvinnor som inte är gifta men samboende under äktenskapsliknande 
förhållanden motsvarar cirka 250 000 kvinnor. Om det exakta värdet ligger 
något 10 000-tal högre eller lägre är för varje praktiskt behov ointressant. l 
materialet finns 42 kvinnor som har arbete och är lediga för barntillsyn utan 
ekonomisk ersättning. Dessa motsvaras av cirka 12000 kvinnor i befolk- 
ningen. Det exakta värdet kan ligga på något 1 000-tal fler eller färre kvinnor. 
För varje praktiskt behov bör en sådan variation vara utan betydelse. 

En utförligare beskrivning av polulation, datainsamling och bortfallsanalys 
finns i bilaga 1, Metodavsnitt. 

Kommentarer till enkäten 

Intresset bland de 74 procent som besvarat enkäten har varit mycket stort. 
Omkring l 500 eller en av fyra av de svarande har utnyttjat möjligheten att 
avslutningsvis komplettera med synpunkter och kommentarer. Dessa har 
gällt valfriheten till förvärvsarbete respektive hemarbete, rätten till förvärvs- 
arbete, vikten av att mammor är hemma hos barnen i småbarnsåldern, 
vårdnadsbidraget, hemarbetandes trygghet, pappornas medverkan i barnom- 
sorgen och jämställdheten mellan kvinnor och män. 

Kommentarerna speglar delade uppfattningar om vad som bör eftersträvas 
i fråga om hemarbete och förvärvsarbete. Alla åsikter finns representerade. 
En del anser att kvinnor bör förbjudas att lämna bort sina barn. De tycker att 
barnen är kvinnans ansvar och att hennes plikter först och främst finns i
hemmet. Andra anser att kvinnor inte skall ta mer ansvar för sina barn än 
männen gör. 

Kommentarerna visar hur mycket kvinnor fortfarande utformar och 
anpassar sina liv till vad de tror vara barnens och mannens bästa. Det gäller 
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inte bara de kvinnor som uttryckligen säger att de först och främst måste 

tänka på sina barn och därför vara hemarbetande. Även kvinnor som trycker 

på vikten av ett Förvärvsarbete för kvinnor motiverar detta med att deras barn 

inte skulle må bra med en hemarbetande mamma som inte trivs. Ett annat 

motiv som förs fram är att männen får ta mera ansvar för barnen om kvinnan 

förvärvsarbetar. 
Vissa av kommentarerna från de hemarbetande kan tolkas som ett 

medvetet eller omedvetet försvar. Även dessa kvinnor döljer ibland sina egna 
behov av stimulans eller sin rädsla att gå ut i förvärvslivet bakom ”barnens 

bästa”. 
Kvinnors kommentarer till hem- och förvärvsarbete visar på den osäkerhet 

många kvinnor brottas med i dag inför den förändrade kvinnorollen. 

Indelning i grupper 

Frågeformuläret, som finns i bilaga 1, var indelat i olika block. Först och sist i 

formuläret låg var sitt block som skulle besvaras av alla. Ett annat block 

riktade sig endast till gift samboende. I övrigt fanns ett block av frågor till 

endast heltids hemarbetande och ett till dem som förvärvsarbetade utanför 

hemmet. 
I gruppen förvärvsarbetande ingår endast kvinnor som förvärvsarbetar 

utanför hemmet. Förvärvsarbetande i hemmet återfinns bland hemarbetan- 

de. Anledningen till denna uppdelning är att förvärvsarbete i hemmet är så 

nära knutet till hemarbetssituationen att frågorna i blocket till heltids 

hemarbetande ansågs bäst svara mot deras situation. Dessutom är förvärvs- 

arbete i hemmet såsom omsorg om dagbarn, andra vårduppgifter eller 

legoarbete ofta förorsakat av att kvinnan är bunden till hushållsarbete i eget 
hem. En annan orsak kan vara att kvinnor åtar sig förvärvsuppgifter i 

hemmet därför att anställning inte går att få på bostadsorten. Av de 

hemarbetande kvinnorna har femton procent hand om dagbarn och 21 

procent har annat betalt arbete i bostaden eller är medhjälpande i familjefö- 

retag. Samtliga dessa hemarbetande är således också förvärvsarbetande. Med 

undantag av kommunala dagmammor är det dock endast en mindre del som 

kommer upp i ATP-grundande inkomst eller som anmält sjukpenninggru n- 

dande inkomst. 
I enkätmaterialet återfinns också ett antal kvinnor som varken är 

hemarbetande eller förvärvsarbetande. Det rör sig bland annat om studeran- 

de. Dessa kan i många fall helt sakna förvärvsarbete utanför hemmet, 

samtidigt som de inte heller ägnar sig åt hushållsarbete. En annan grupp 

utgörs av sjukpensionärer. De saknar förvärvsarbete men utför i många fall 

inte heller något arbete i hemmet då de hindras därifrån av olika handi- 

kapp. 
Av de 7 387 kvinnorna i enkätmaterialet var 23 procent hemarbetande och 

71 procent förvärvsarbetande. Sex procent av kvinnorna anser sig varken vara 

hemarbetande eller förvärvsarbetande. 
Från redovisningssynpunkt är det av intresse att åstadkomma en klassifi- 

cering av materialet som kan belysa hur kvinnor förekommer i olika roller och 

kombinationer av dessa. Vi har utgått från följande indelning av kvinnors 

sysselsättning. 
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A - heltids hemarbetande 
B - förvärvsarbetande utanför hemmet 
C - egen företagare 
D - medhjälpande familjemedlem 
E - heltids studerande 
F - halvtids studerande 
G -ledig för barntillsyn med Föräldrapenning eller sjukpenning 
H -ledig för vård av barn utan Föräldrapenning eller sjukpenning 

Grupperna är inte varandra uteslutande utan en kvinna kan samtidigt tillhöra 
mer än en grupp. 

Grupperna C-H kommer här att beskrivas var för sig. Därefter kommer att 
redovisas i vilken utsträckning som kvinnor tillhör endast en eller flera 

grupper samtidigt. 

Egna företagare och medhjälpande familjemedlemmar 

I enkäten var två procent av kvinnorna egna företagare och åtta procent 
medhjälpare i annan familjemedlems företag. En majoritet om 91 procent var 
varken egna företagare eller medhjälpande familjemedlemmar. Nästan var 
tionde kvinna arbetade i ett företag som hon endera ägde själv eller som ägdes 
av någon medlem i hennes familj. 

Majoriteten av både egna företagare och medhjälpande familjemedlemmar 
ser sig samtidigt som endera heltids hemarbetande eller förvärvsarbetande 
utanför hemmet. Det finns dock några få som inte ser sig vare som hem- eller 
förvärvsarbetande. Medhjälpande i familjeföretag redovisas i kapitel 6.3. 

Ledig för barntillsyn 

Ungefär två procent av kvinnorna var vid enkättillfállet lediga från förvärvs- 
arbete för barntillsyn med föräldrapenning. Lediga utan sådan ersättning var 

ungefär en procent. 
De flesta som var lediga från sin anställning ansåg sig som förvärvsarbe- 

tande. Detta framgår av tabell 6.1. 31 procent av dem som var lediga utan 

ekonomisk ersättning uppfattade sig som hemarbetande mot endast tretton 

procent av dem som var lediga med ekonomisk ersättning. 

  
Tabell 6.1 Lediga för barntillsyn fördelade efter sysselsättning 

Lediga med Lediga utan vv,,v.,.,,...,;,.g.t,. 
V.. . 

ekonomisk ekonomisk 
ersättning ersättning 

Heltids hemarbetande 13 31
Förvärvsarbetande 87 67 
Varken hem- eller 

förvärvsarbetande 0 2 

Summa procent 100 100 
antal 127 42 
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Studerande

Andelen studerande bland de intervjuade kvinnorna framgår av tabell 6.2.
Sex procent studerar ungefär på heltid och två procent ungefär på halvtid.
Bland de övriga är det åtta procent som studerar men i relativt blygsam
omfattning- mindre än halvtid. Den övervägande majoriteten - 85 procent -

har angivit att de inte studerar.

Tabell 6.2 Andel studerande kvinnor

Studerar ungefär på heltid 6 
Studerar ungefär på halvtid 2
Studerar men mindre än halvtid 8
Studerar inte alls 85 

Summa procent 100
antal 7 387

Sex av tio heltidsstuderande är såsom framgår av tabell 6.3 varken hem- eller
förvärvsarbetande. Nästan alla övriga är förvärvsarbetande.

Bilden är något annorlunda bland dem som studerar på halvtid. Majorite-
ten -drygt 80 procent - är förvärvsarbetande, medan fjorton procent är heltids
hemarbetande.

Tabell 6.3 Studerande ñrdelade efter sysselsättning

Ungefär Ungefär
heltids halvtids
studerande studerande

Heltids hemarbetande l 14
Förvärvsarbetande utanför

hemmet 38 82
Varken hem- eller

förvärvsarbetande 6l 4

Summa procent 100 100
antal 439 106

I gruppen som varken består av heltids hemarbetande eller förvärvsarbetande
utgör de heltids studerande 63 procent. 36 procent i denna grupp studerar
mindre än halvtid eller inte alls. Här finns en stor andel sjukpensionärer och

långvarigt sjuka.

Kombination av roller

Materialet visar att det inte är ovanligt att kvinnor tillhör mer än en av

sysselsättningsgrupperna A-H i tabell 6.4. Hur heltids hemarbetande, for-
värvsarbetande och varken hem- eller förvärvsarbetande fördelar sig på dessa

grupper eller kombinationer därav framgår av tabell 6.4.
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Tabell 6.4 Hemarbetande, förvärvsarbetande och varken hem- eller förvärvsarbe-
tande fördelade efter kombination av sysselsättning

Hem- Förvärvs- Varken hem-
arbetande arbetande eller för-

värvsarbetande

A- Hemarbetande 83 - - 
B- Förvärvsarbetande - 86 - 
C- Egen företagare - l 1
D- Medhjälpande 14 4 4
E- Heltids studerande 1 3 62
F- Halvtids studerande 1 2 1
G- Ledig fbarntillsyn 1“ 2 -

med ersättning
H- Ledig fbarntillsyn

utan ersättning 1“ l 1
C+D Egen företagare, medhjälpande - l
C+F Egen företagare, halvtids stud - 1 - 
D+E Medhjälpande, heltids stud - 1 1
D+E Medhjälpande, halvtids stud - 1 1
D+G Medhjälpande, ledig för barn-

tillsyn med ersättning - 1 - 
C+D+G Egen företagare, medhjälpande

ledig för barntillsyn med ers - 1 - 
Ingår inte i någon av grupperna - - 32

Summa procent 100 100 100
antal l 686 5 275 426

ü Ledig från anställning men har betraktat sig som hemarbetande.

Den helt övervägande delen av de heltids hemarbetande kvinnorna tillhör,
enligt indelningen här, gruppen hemarbetande. Det gäller mer än fyra av fem.
Detta innebär dock inte att gruppen som sådan är enhetlig. Såsom inlednings-
vis nämndes har nästan en tredjedel av de hemarbetande någon form av
förvärvsarbete i hemmet. Detta redovisas i kapitel 6.2. Den hemarbetande
kvinnans roll är alltså betydligt mer varierande än vad som framgår här. Även
kombinationen hemarbetande och medhjälpande familjemedlem är vanlig. l
denna kategori finns ungefär var sjunde heltids hemarbetande kvinna.

Bland förvärvsarbetande är det 86 procent som enbart tillhör gruppen
förvärvsarbetande. Andelen medhjälpande familjemedlemmar är här mindre
än bland hemarbetande. Vidare är kombinationen med studier vanligare
bland förvärvsarbetande än bland hemarbetande. Förvärvsarbetande har
dock ytterligare en roll, som inte framgår här, nämligen att vara hemarbetan-
de vid sidan av förvärvsarbetet.

Bland dem som varken är hemarbetande eller förvärvsarbetande är sex av
tio studerande på heltid. Studerande på halvtid förekommer knappast i denna

grupp. Andelen medhjälpande är här lika stor som bland förvärvsarbetande.
32 procent av dem som varken är hem- eller förvärvsarbetande tillhör inte

någon av de här upptagna grupperna. Dessa är i stor utsträckning kvinnor
som uppbär pension.

Även om det i vissa kombinationer av grupper är mycket få kvinnor är det
intressant att se hur varierande kvinnors roller är. Detta gäller såväl

Enkäten 67
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hemarbetande kvinnor som förvärvsarbetande. Det är alltså alldeles för 
onyanserat att tala om hemarbetande kvinnors roller och förvärvsarbetande 
kvinnors roller. 

6.2 Hemarbetande och förvärvsarbetande i enkätmaterialet 

En översiktlig belysning av enkätmaterialet görs här utifrån grupperna 
hemarbetande och förvärvsarbetande. I dessa grupper ingår de personer som 
vid undersökningstillfallet själva ansåg sig vara heltids hemarbetande 
respektive förvärvsarbetande. Kvinnor är som regel inte uteslutande hemar- 
betande eller förvärvsarbetande under hela sin aktiva period. De förenar ofta 
hemarbete med Förvärvsarbete på kortare tid än heltid. De går också ut ur 
arbetskraften för att under kortare eller längre perioder helt ägna sig åt 
hemarbete. Detta gäller framför allt i samband med barns födelse och under 
deras uppväxttid. Det händer också att kvinnor blir hemarbetande direkt efter 
skolan utan att ha varit ute i arbetslivet. Efter en kortare eller längre 
hemarbetsperiod söker sig många till arbetslivet men några har fortsatt som 
heltids hemarbetande även sedan barnen växt upp. Hemarbetet har för dessa 
blivit en livsstil, vald av några men kanske för flertalet en konsekvens av äldre 
tiders försörjarsyn, det vill säga traditionell syn på hemarbetet som en uppgift 
för kvinnor, samt arbetsmarknadsförhållanden. 

Gruppen hemarbetande består således inte av kvinnor som alltid varit 
hemarbetande och gruppen förvärvsarbetande består inte av kvinnor som 
alltid varit ute i förvärvslivet. Kvinnor, i all synnerhet med barn, är nämligen 
heltids hemarbetande, hemarbetande i förening med förvärvsarbete kortare 
tid än heltid eller heltids förvärvsarbetande under olika skeden av den aktiva 
livsperioden. 

Även om man således inte kan utgå från några homogena grupper 
hemarbetande och förvärvsarbetande kvinnor har det sitt intresse att studera 
hur kvinnor som vid en viss tidpunkt är heltids hemarbetande skiljer sig från 
kvinnor som vid samma tidpunkt är förvärvsarbetande. För att belysa detta 
beskrivs här de som vid undersökningstillfället ansåg sig vara heltids 
hemarbetande och de som ansåg sig vara förvärvsarbetande med utgångs- 
punkt från ålder, civilstånd, grundutbildning, yrkesutbildning, samboendes 
grundutbildning, sjukpenninggrundande inkomst, samboendes inkomst per 
månad, bostadsförhållanden, hemort efter förvärvsfrekvens för kvinnor, 
bofasthet i kommunen, innehav av körkort, antal barn och yngsta barnets 
ålder. 

Beskrivning utifrân vissa bakgrundsvariabler 

Ålder 

De flesta hemarbetande är i åldern 50-59 och 30-39 år. Knappt 65 procent 
fördelar sig jämnt på dessa åldersgrupper medan återstående 36 procent 
fördelar sig lika på åldersgrupperna 40-49 och 20-29. Som grupp betraktad är 
hemarbetande äldre än förvärvsarbetande. Av hemarbetande är 32 procent i 
åldern 50-59 år men av förvärvsarbetande endast 23 procent. (Tabell 6.5.) 
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Tabell 6.5 

Ålderklasser, procent av svarande Antal 

50-59 40-49 30-39 20-29 

Hemarbetande 32 18 33 18 1 711 
Förvärvsarbetande 23 23 30 24 5 298 

En fördelning inom åldergrupperna visar att andelen hemarbetande är störst 
bland 50-59-åringarna och därnäst bland 30-39-åringarna. Detta visar att det 
finns en betydande grupp äldre hemarbetande som inte längre är bunden av 

eget barnomsorgsansvar. Dessutom ñnns det en förhållandevis stor grupp 
som på grund av barnomsorgsansvar är hemarbetande därför att man själv 
vill det eller är tvingad därför att barnomsorgen inte kunnat lösas. (Tabell 
6.6.) 

Tabell 6.6 

Ålderklasser, procent av svarande 

50-59 40-49 30-39 20-29 

Hemarbetande 31 20 26 19 
Förvärvsarbetande 69 80 74 81 

Antal l 746 1514 2167 1 582 

C ivilstând 

Den helt övervägande delen eller 84 procent av de hemarbetande är gifta. 
Bland de Förvärvsarbetande gäller detta 66 procent. En liten del, endast sju 
procent, av de hemarbetande är ensamstående. De flesta ensamstående och 
samtidigt hemarbetande är änkor eller frånskilda. (Tabell 6.7.) 

Tabell 6.7 

Civilstånd, procent av svarande Antal 

Gift Ej gift Ogift Änka, 
sambo ej sambo fransk 

ej sambo 

Hemarbetande 84 10 2 5 l 720 
Förvärvsarbetande 66 13 13 9 5 180 
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Inom civilståndet gift” finns tre av tio hemarbetande mot två av tio inom 
civilståndet ”ej gift samboende”. Änka, frånskild, ej sambo är oftare 
hemarbetande än ogift ej sambo. Detta skulle kunna betyda att civilståndet 
har betydelse för kvinnors benägenhet att bli hemarbetande. Denna större 

benägenhet hos gifta att vara hemarbetande följeri viss mån med då den som 

tidigare varit gift blir ensamstående på grund av skilsmässa eller dödsfall. 
Orsaken är dock knappast civilståndet utan förekomsten av bam. Gifta 
kvinnor samt ånkor och frånskilda har nämligen oftare barn än ogifta. 
Självfallet spelar andra faktorer också in, till exempel ålder och svårigheter att 

återgå till arbetsmarknaden efter en lång hemarbetsperiod. (Tabell 6.8.) 

Tabell 6.8 

Civilstånd, procent av svarande 

Gift Ej gift Ogift Änka, 
sambo ej sambo frånsk 

ej sambo 

l-lemarbetande 30 20 4 16 
Förvärvsarbetande 70 80 96 84 

Antal 4 833 845 697 525 

Grundutbildning 

Hälften av de hemarbetande har kortare grundutbildning än åtta år. Endast 20 

procent har längre grundutbildning än grundskola. De förvärvsarbetande är 

betydligtjämnare fördelade på grundutbildning av olika längd. 79 procent av 
de hemarbetande och 58 procent av de förvärvsarbetande har grundutbild- 
ning av högst nio år. (Tabell 6.9.) 

Tabell 6.9 

Grundutbildning antal år, procent av Antal 
svarande 

8 8-9 10-12 13- 

Hemarbetande 48 31 15 6 l 741 
Förvärvsarbetande 31 27 23 20 5 273 

Det är vanligare att kvinnor med kort grundutbildning är hemarbetande än 
kvinnor med grundutbildning på tio år och längre. Bland kvinnor med 

grundutbildning under åtta år är 33 procent hemarbetande mot endast åtta 

procent bland kvinnor med en grundutbildning på tretton år och längre. 
Längden av grundutbildningen är alltså avgörande för kvinnors benägenhet 
att bli hemarbetande. 

Hög ålder och kort grundutbildning samvarierar. Utbildning har dock varit 

något mer utslagsgivande för att förhållandevis många blivit hemarbetande. 

(Tabell 6.l0.) 
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Tabell 6.10 

Grundutbildning antal är, procent av svarande 

8 8-9 10-12 13- 

Hemarbetande 33 28 18 8
Förvärvsarbetande 67 72 82 92 

Antal 2 477 1 928 1 454 1 120 

Yrkesutbildning 

Hemarbetande har inte bara kortare grundutbildning än förvärvsarbetande 
utan är också sämre ställda när det gäller yrkesutbildning. Drygt hälften av de 
hemarbetande har ingen yrkesutbildning medan det bland de förvärvsarbe- 
tande är drygt en tredjedel som saknar sådan. (Tabell 6.11.) 

Tabell 6.11 

Har du yrkesutbildning? Antal 
Procent av svarande 

Nej Ja 

Hemarbetande 56 44 1 717 
Förvärvsarbetande 36 64 5 213 

M ake/ samboendes grundutbildning 

Den hemarbetande kvinnans make/samboende har ungefär lika ofta som 
hon grundutbildning under åtta år. Däremot är det en större andel av 

männen, än av kvinnorna som är hemarbetande, som har tio års grundutbild- 
ning och mer. Detta gäller en av tre män mot en av fem hemarbetande. 

Make/samboende har lika ofta som förvärvsarbetande kvinna grundut- 
bildning på tio år och längre men oftare än förvärvsarbetande grundutbildni- 
ng under åtta år. Detta kan bero på att män i regel är något äldre än de kvinnor 
de är gifta eller samboende med. (Tabell 6.12.) 

Tabell 6.12 

Make/samboendes grundutbildning Antal 
antal år, procent av svarande 

8 8-9 10-12 13- 

Hemarbetande 47 22 20 12 l 548 
Förvärvsarbetande 37 22 22 20 4 026 
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Det finns en samvariation mellan makars/samboendes grundutbildning. 
Män med lång grundutbildning är i regel gifta/ samboende med kvinnor med 
lång utbildning och omvänt. 

Det är förhållandevis ller män med grundutbildning under åtta år som har 
hemarbetande maka/samboende. Detta gäller en av tre män med grundut- 
bildning under åtta âr men endast en av fem när mannens grundutbildning är 
tretton år och längre. (Tabell 6.l3.) 

Tabell 6.13 

Make/samboendes grundutbildning antal år. 
procent av svarande 

8 8-9 10-12 13- 

Hemarbetande 33 27 26 19 
Förvärvsarbetande .67 73 74 81 

Antal 2 201 1 236 1 171 966 

.Sjukpenninggrundande inkomst 

En fjärdedel av de hemarbetande har sjukpenninggrundande inkomst på 
ll 900 kronor och över. Detta kan vara hemarbetande som under ledighet för 
barnomsorg står kvar i sjukpenningregistret. Det kan emellertid också vara 
hemarbetande som till sin hemarbetsroll knutit viss inkomstbringande 
verksamhet som i huvudsak utföres i hemmet t ex omsorg om andras barn, 
legoarbete, hemslöjdsverksamhet, vård av åldring eller handikappad. Även 
inkomstklassen 100-11 800 kronor torde utgöras av personer med viss 
forvärvsverksamhet knuten till hemarbetsrollen. 

Fem procent av de förvärvsarbetande kvinnorna uppnår inte inkomstnivän 
for tillgodoräkning av ATP-âr. Till en del kan detta vara kvinnor med mycket 
låg förvärvsarbetstid men det kan också vara nytillträdande kvinnor på 
arbetsmarknaden som ännu inte hunnit få sin sjukpenninggrundande 
inkomst införd i registret. (Tabell 6.14.) 

Tabell 6.14 

Sjukpenninggrundande inkomst, procent Antal 
av svarande 

0 100- 11900- 30100- 60100- 
11 800 30 000 60 000 

Hemarbetande 70 7 15 8 l 1 746 
Förvärvsarbetande 2 3 26 55 14 5 298 

Make/ samboendes inkomst per månad 

70 procent av de hemarbetande som är samboende tillhör familjer där 
mannen tjänar mindre än 6 000 kronor i månaden. I närmare en av fem eller 
nitton procent av fallen understiger månadsinkomsten 4 000 kronor. Lika 
ofta förekommer att make/ samboendes inkomst är 7 000 kronor och högre. 
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Make/samboende till förvärvsarbetande har i tolv procent av fallen 
inkomster under 4 000 kronor i månaden och i 21 procent inkomster av 7 000 
kronor och högre. 

Materialet visar alltså att det är vanligare att make/samboende till hemar- 
betande har lägre inkomster än make/samboende till förvärvsarbetande. 
Detta kan också sammanhänga med ålder och utbildning. (Tabell 6.15) 

Tabell 6.15 

Make/samboendes inkomst, kr/mån, Antal 
procent av svarande 

-3 999 4 000- 5 000- 6 000- 7 000- 
4 999 5 999 6 999

Hemarbetande l9 25 25 12 l9 l 390 
Förvärvsarbetande 12 24 28 15 21 3 862 

Det är vanligare att kvinnan är hemarbetande när mannen har en månadsin- 
komst under 5000 kronor än när han har högre inkomst. I familjer där 
mannen tjänar under 4 000 kronor i månaden är 36 procent av kvinnorna 
hemarbetande. Andelen hemarbetande sjunker med stigande inkomst för 
mannen och ligger vid inkomst på 5 000 kr/mån och högre på högst 24 
procent. (Tabell 6.l6.) 

Tabell 6.16 

Make/samboendes inkomst, kr/mån, procent av sva- 
rande 

-3 999 4 000- 5 000- 6 000- 7 000- 
4 999 5 999 6 999

Hemarbetande 36 27 24 22 24 
Förvärvsarbetande 64 73 76 78 76 

Antal 725 l 282 l 446 72l l 078 

Det är vanligare att make/samboende har inkomst under 4 000 kr/mån när 
han är egen företagare än när han inte har egen verksamhet. Jordbrukare har 
mer än dubbelt så ofta inkomster under 4 000 än andra Företagare. Detta gäller 
i särskilt hög grad make/samboende till hemarbetande. (Tabell 6.I7.) 
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Tabell 6.17 

Make/samboendes inkomst kr/mån, Antal 
procent av svarande 

-3 999 4 000- 5 000- 6 000- 7 000- 
4 999 5 999 6 999 

Förvärvsarbetande 
Make ej egen Företagare 10 25 29 15 21 3 367 
Make jordbrukare 43 25 22 7 3 92
Make annan företagare 20 20 20 14 27 363 

Hemarbelande 
Make ej egen företagare 14 26 27 13 20 l 103 
Make jordbrukare 53 23 18 2 4 137 
Make annan företagare 22 21 24 14 19 140 

I familjer med hemarbetande är 28 procent av make/samboende med 
inkomst under 4 000 kr/mån jordbrukare och tolv procent annan företaga- 
re. 

Bostads/örhål/anden 

Mer än hälften av de hemarbetande bor i villa medan 33 procent bor i 

lägenhet. Fjorton procent har uppgivit att de bor på jordbruksfastighet. 
Denna siffra bör dock bedömas utifrån det faktum att inte så få medhjälpare i 

eget företag betraktat sig som huvudsakligen hemarbetande. (Tabell 6.18.) 

Tabell 6.18 

Typ av bostad, procent av svarande Antal 

Villa lägenhet i Jordbruks- 
flerfamiljs- fastighet 
hus 

Hemarbetande 53 33 14 l 741 
Förvärvsarbetande 47 50 3 5 272 

Det är vanligare att kvinnor som bor i villa är hemarbetande än kvinnor som 

bor i lägenhet. Av dem som bor i villa är 27 procent hemarbetande mot arton 

procent av dem som bor i lägenhet. För boende på jordbruksfastighet gäller 
samma reservation som ovan. (Tabell 6.19) 
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Tabell 6.19 

Typ av bostad. procent av svarande 

Villa Lägenhet i Jordbruks- 
flerfamiljshus fastighet 

Hemarbetande 27 18 58 
Förvärvsarbetande 73 82 42 

Antal 3 397 3 197 419 

Förvá rvsfrekvens på bosradsorren 

Kommunerna har indelats efter lörvärvsfrekvensen fbr kvinnor i åldern 
16-64 år och med en Förvärvsintensitet av 20 timmar i veckan och mer enligt 
Folk- och bostadsräkningen 1975. Indelningen har gjorts i tre grupper 
nämligen låg, medel och hög förvärvsfrekvens. Grupperna avviker väsentligt 
i storlek. Detta blev nödvändigt för att få så stora skillnader mellan låg och
hög lörvärvsfrekvens att man skulle kunna räkna med att få utslag mellan 
grupperna. Indelningen har gjorts enligt tabell 6.20. 

Tabell 6.20 

Förvärvsfrekvens lör Kvinnor i enkäten Antal 
kvinnor 20 timmar o   totalbef 
mer/v enl FoB l975 Antal Procent 

Låg 27,4-43,9 
87 kommuner 961 13 274 000
Medel 44,0-55,9 
168 kommuner 4 656 63 l 327 000
Hög 56,0-68,2 
23 kommuner l 773 24 505 000 

Summa 7 390 100 2 106 000 

Hemarbetande bor oftare än Förvärvsarbetande på orter med låg förvärvsfre- 
kvens och förvärvsarbetande oftare än hemarbetande på orter med hög 
förvärvsfrekvens. Av de hemarbetande finns omkring 80 0()0 på orter med låg 
och lika många på orter med hög förvärvsfrekvens medan omkring 330 000 
bor på orter med medel lörvärvsfrekvens. (Tabell 6.21.) 

Tabell 6.21 

Kommuner efter lörvärvsfrekvens, Antal 
procent av svarande 

Låg Medel Hög 

Hemarbetande 17 67 16 l 746 
Förvärvsarbetande l2  62 27 5 298 

Enkäten 75 
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Andelen hemarbetande avtar med stigande lörvärvsfrekvens på orten. Pâ 
orter med låg förvärvsfrekvens är andelen hemarbetande 33 procent och på 
orter med hög törvärvsfrekvens sexton procent. (Tabell 6.22)

Tabell 6.22

Kommuner efter Forvärvsfrekvens, procent 
av svarande 

Låg Medel Hög 

Hemarbetande 33 26 16 
Förvärvsarbetande 67 74 84

Antal 923 4 436 l 685 

BQ/ásther i kommunen 

Materialet visar ingen skillnad mellan hemarbetande och förvärvsarbetande 
efter antal bostadsår i kommunen. (Tabell 6.23)

Tabell 6.23 

Antal år i kommunen, procent av Antal 
svarande 

3 år 3-7 år 8 år 0 mer 

Hemarbetande 10 17 73 1 715 
Förvärvsarbetande 10 18 72 5 241 

Andelen hemarbetande är lika stor oavsett om man bott få eller många år i 

kommunen. (Tabell 624.)

Tabell 6.24

Antal år i kommunen, procent av svarande 

3 år 3-7 år 8 år 0 mer 

Hemarbetande 25 24 25
Förvärvsarbetande 75 76 75 

Antal 702 l 236 5 018 

Uppdrag 

Fyra av fem kvinnor har inga förtroendeuppdrag, vare sig fackliga, politiska 
eller andra. Några egentliga skillnader föreligger inte mellan hemarbetande 
och förvärvsarbetande annat än att de senare av naturliga skäl är de som 
oftare har fackliga förtroendeuppdrag. (Tabell 625.)
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Tabell 6.25 

Uppdrag Hemarbetande, Förvärvsarbetande 
procent procent 

Inget 85 77 
Fackligt 1 7 
Politiskt l 1 
Annat 12 12 
Mer än ett av uppdragen 

fackligt, politiskt el annat 2 3 

Antal 1 665 5 258 

Körkort 

Det är inte så vanligt att hemarbetande har körkort som Förvärvsarbetande. 61 
procent av de hemarbetande har körkort mot 74 procent av de förvärvsarbe- 
tande. Skillnaden i körkortsinnehav sammanhänger med åldersskillnader 
mellan grupperna hemarbetande och förvärvsarbetande. (Tabell 6.26.) 

Tabell 6.26 

Har Du körkort, procent av svarande Antal 

Nej Ja 

Hemarbetande 39 61 l 745 
Förvärvsarbetande 26 74 5 294 

Antal barn och yngsta barnets ålder 

Sju procent av de hemarbetande har inga barn mot 26 procent av de 
förvärvsarbetande. 75 procent av de hemarbetande har två eller fler barn; för 
de Förvärvsarbetande gäller detta 53 procent. Det är ungefär lika vanligt med 
ett barn inom gruppen hemarbetande som inom gruppen förvärvsarbetande. 
(Tabell 6.27.) 

Tabell 6.27 

Antal barn, procent av svarande Antal 

0 1 2 3 och 
fler 

Hemarbetande 7 19 42 33 1 688 
Förvärvsarbetande 26 21 34 19 5 279 

Andelen hemarbetande ökar med antalet barn. Bland ett-barnsfamiljerna är 
det 22 procent som är hemarbetande mot 35 procent i familjer med tre barn 
och fler. (Tabell 628.) 
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Tabell 6.28 

Antal barn, procent av svarande 

0 l 2 3 och fler 

Hemarbetande 7 22 28 35 
Förvärvsarbetande 93 78 72 65 

Antal l 476 1 454 2 486 1 551 

Bland de hemarbetande har 45 procent barn under sju år mot 29 procent av de 

förvärvsarbetande. 37 procent av de hemarbetande har inga barn under 

tretton år och 28 procent inga barn under arton år. Det är alltså en betydande 

grupp hemarbetande som inte är bunden av barnomsorgsansvar för egna 
barn. (Tabell 6.29.) 

Tabell 6.29 
Procent av svarande 

Yngsta barnets ålder Hemarbetande Förvärvsarbetande 

1 5 3 
1-3 24 14
4-6 16 12 
7-9 10 11 

10-12 8 10 
13-17 9 19 
18- 28 31 

Antal 1 574 3 905 

Andelen hemarbetande minskar med ökande ålder på yngsta barnet. När 

yngsta barnet är under ett år är andelen hemarbetande 40 procent. Vid yngsta 
barn i ålder 7-9 år har andelen hemarbetande sjunkit till 27 procent och när 

yngsta barn är 13-17 år är andelen nere i sexton procent. Andelen hemarbe- 

tande är dock stor när yngsta barn är arton år och äldre. Detta sammanhänger 

med att bland de hemarbetande förhållandevis många är äldre som tillhört en 

generation då det var vanligt att modern var hemarbetande och i många fall 

förblev det även sedan barnen växt upp. (Tabell 6.30.) 

Tabell 6.30 
Procent av svarande 

Yngsta barnets Hemar- Förvärvs- Antal 
ålder betande arbetande 

1 40 60 184 
1-3 39 60 929 
4-6 35 65 722 
7-9 27 73 602 

10-12 25 75 515 
13-17 16 84 869 
18- 27 73 1 658 
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H emarberande 

Enligt uppgift i försäkringskasseregistret var i september 1978 då enkäturva- 
let gjordes sjutton procent eller cirka 360000 kvinnor i åldern 20-59 år 
anmälda som hemmamakar. I enkäten finns emellertid ytterligare sex 
procent motsvarande cirka 125 000 som betraktat sig som hemarbetande. 
Dessa torde utgöras av kvinnor som förvärvsarbetar i bostaden som kommu- 
nala dagmammor eller utför legoarbete. Bland de hemarbetande kan också 
ingå vissa arbetslösa som under arbetslöshetstiden betraktar sig som hemar- 
betande. 

Gifta kvinnors viktigaste uppgift ansågs långt in på 1900-talet vara att ägna 
sig åt familjen. Detta gällde även för kvinnor som arbetade i jordbruket, 
industrin eller annan förvärvsverksamhet.. Enligt tidigare försörjarsyn var det 
naturligt att modern stannade hemma och tog hand om barnen och hushålls- 
göromålen medan mannen tjänade de nödvändiga kontanterna. Att gifta 
kvinnor valde en annan livsstil, genom att till exempel också gå ut i 
förvärvslivet, ansågs avvikande och kritiserades hårt, inte minst med hänsyn 
till de konsekvenser detta fick i första hand för barnen men också för 
mannen. 

Många av de kvinnor som växte upp och bildade familj under denna tid 
blev hemarbetande eftersom det var vad som då ansågs naturligt och riktigt. 
Även som äldre har många kvinnor stannat kvar i hemmafrurollen antingen 
därför att det blivit en livsstil de trivts med eller därför att de inte haft 
möjligheter att få ett förvärvsarbete som varit tillräckligt lockande eller som 
de haft självtillit nog att försöka sig på. 

Andra kvinnor är hemarbetande därför att de är tvingade till det antingen 
på grund av att barntillsynen inte går att ordna eller därför att det inte finns 
arbetstillfällen inom rimligt eller med hänsyn till kommunikationerna till- 
gängligt avstånd från bostadsorten. För att få veta hur många kvinnor som 
anser sig ofrivilligt hemarbetande ställdes i enkäten frågan: Än du hemarbe- 
tande därför att du helst vill vara det? 

70 procent av de hemarbetande uppgav sig vara hemarbetande därför att de 
helst ville det. Samtidigt har 70 procent av de hemarbetande svarat på en fråga 
betydligt tidigare i enkäten att de helst skulle vilja förvärvsarbeta om de själva 
finge välja. Detta kan uppfattas som en viss motsägelse från de hemarbetan- 
des sida. Det behöver dock inte vara det utan kan vara uttryck för den 
brytningstid man lever i. Den traditionella hemarbetsrollen sitter nämligen 
djupt rotad hos många kvinnor i all synnerhet kvinnor med barn. Påståenden 
som ”Det är bäst för barnen om mamman är hemma och kritiken mot 
daghemmen som parkeringsplatser för barn har skapat osäkerhet hos 
många kvinnor. På samma sätt kan många kvinnor känna sig ansatta av 
debatten om att kvinnor skall förvärvsarbeta. Andra vill ha förvärvsarbete 
men kan av utbildnings- och arbetsmarknadsskäl inte få eller saknar själva 
tillräckligt självförtroende för att söka sig ut på arbetsmarknaden. I båda 
fallen kan det ha känts naturligt att svaraja på frågan ”Är du hemarbetande 
därför att du helst vill det?” I första fallet därför att man annars tycker att man 
sviker sina barn, i andra fallet därför att det känns bättre att säga att man vill 
vara hemarbetande när man ändå inte tycker sig ha några alternativ. 

Andelen som uppgav sig vara hemarbetande därför att de helst ville det var 
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Tabell 6.31 
Procent av svarande 

Är du hemarbet- Vad tror du om möjligheterna att få arbete på din ort för en 
ande därför att kvinna i din ålder och med din utbildning? 
du helst vill 
vara det? 

Mycket Ganska Ganska Mycket 
bra bra dåliga dåliga 

Nej 19 15 29 35 
Ja 82 85 71 65 

Antal 65 271 627 718 

lägre bland dem som hade den kortaste och den längsta utbildningen. Detta 
kan förklaras av att många med högst sju-årig grundutbildning ofta är äldre 

som vill ut i arbetslivet men har stora svårigheter på arbetsmarknaden. Deras 

valmöjligheter är förhållandevis små. Hemarbetande med utbildning på 
tretton år och längre kan på grund av sin långa utbildning däremot antas vara 
mindre benägna än övriga att stanna hemma. 

De som är frivilligt hemarbetande anser i högre grad än genomsnittet att 

det finns mycket eller ganska bra möjligheter till arbete på orten. De som är 

ofrivilligt hemarbetande anser däremot i högre grad att det är mycket dåliga 
möjligheter. Detta gäller oftare äldre och de som har kort grundutbildning än 

övriga kvinnor. Förvärvsfrekvensen på orten har i detta avseende ingen 
betydelse. (Tabell 6.31.) 
Det är ingalunda så att de som betraktar sig som heltids hemarbetande är en 

enhetlig grupp som helt ägnar sig åt hemarbete. En betydande del har vid 

sidan av hemarbetet uppgifter av olika slag som är att betrakta som 

förvärvsarbete. Detta gäller inte mindre än 37 procent av de hemarbetande. 

Sådana uppgifter kan vara kommunal eller privat dagmamma, försäljningsar- 

bete, hemslöjdsarbete, produktion for industrin i hemmet samt vård av 

åldring eller handikappad. Andra uppgifter som nämns är städning, hemsöm- 

nad, sjukvård, ledning av studiecirklar. Vidare har ett antal medhjälpande i 

eget företag ansett sig vara heltids hemarbetande. Några hemarbetande har 

mer än en av ovanstående uppgifter såsom framgår av figur 6.1. 

0 10 20 30 40 50 60 70 Procent 
l I l L l I I I 

Dagmamma [j 13 

Dagmamma och annat n 2 

Medhjälpande i företaget E] 9

Medhjälpande i företaget E] 5 
och annat 
Annat betalt arbete E] 3

Hemarbetande på heltid   63 
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Det är alltså femton procent eller omkring 76 000 av de hemarbetande som 
tar hand om dagbarn. Härav är 32 000 kommunalt anställda. Detta överens- 
stämmer väl med Svenska Kommunförbundets personalstatistik, enligt 
vilken l mars 1978 fanns 3l 590 kommunalt anställda dagmammor. Likale- 
des enligt kommunförbundets uppgifter fanns 1978 72 763 platser för barn i 
åldern 0-6 år och 24 362 platser för barn i åldern 7-12 år i kommunala 
familjedaghem. Detta innebär att varje dagmamma i genomsnitt skulle ha 
hand om drygt två dagbarn förutom sina egna barn. 

De privata dagmammorna är fler än de kommunala. De utgör omkring 
44 000. Detta innebär att av dagmammorna är 42 procent kommunalt 
anställda medan 5.8 procent är dagmammor som själva kommit överens med 
föräldrarna om barntillsynen och kostnaderna för denna. 

Dagmammor är i regel gifta, är i åldern 30-39 år och bor i kommuner med 
hög förvärvsfrekvens i högre utsträckning än andra hemarbetande. 86 
procent av dagmammorna är gifta. Två tredjedelar är under 40 år. Dagmam- 
mor är i regel yngre än övriga hemarbetande och kommunala dagmammor är 
ofta något yngre än privata. Den lägre andelen dagmammor i kommuner med 
medel och låg förvärvsfrekvens torde sammanhänga med att kvinnorna här 
har sämre möjligheter att få förvärvsarbete. De har små alternativ på 
arbetsmarknaden och måste därför i högre utsträckning än kvinnorna i orter 
med hög förvärvsfrekvens stanna hemma. Efterfrågan på barnomsorg blir 
därför lägre på orter med lägre förvärvsfrekvens och trycket på kommunerna 
att ordna barnomsorg blir mindre. Samtidigt kan inte mödrar som vill ha 
arbete kvarstå som aktivt arbetssökande på arbetsförmedlingen och betraktas 
som arbetslösa om de när arbete erbjuds är förhindrade att ta erbjudet arbete 
på grund av att de inte kan ordna barntillsynen. 

De privata dagmammorna bor oftare i villa och de kommunala i lägenhet. 
Detta sammanhänger med att kommunala dagmammor är färre i orter med 
låg och medel förvärvsfrekvens, det vill säga ofta landsortskommuner med 
enfamiljshus. 56 procent av dagmammornas män har en månadsinkomst av 
6 000 kronor och mer. Detta gäller för en något större andel av de privata 
dagmammorna, nämligen 61 procent. Privata dagmammor tenderar att ha 
högre utbildning än kommunala. 

Mammor med ett barn är inte så ofta dagmammor som mödrar med två 
eller flera barn. Över hälften av dagmammorna har två egna barn och en 
tredjedel har tre egna eller fler. 

Intressant är att i kommuner med låg förvärvsfrekvens dubbelt så många 
hemarbetande arbetar som privata dagmammor jämfört med kommunala. I 
kommuner med hög förvärvsfrekvens är det vanligare att hemarbetande 
arbetar som kommunala dagmammor än som privata. 

84 procent av de kommunala dagmammorna hade hösten 1978 en 
sjukpenninggrundande inkomst på 11 900 kronor och högre. De hade alltså 

tillräckligt hög inkomst för att få tillgodoräkna ATP-år. Av de privata 
dagmammorna hade endast en av tio uppgivit inkomst av sådan storlek att 
den gav ATP-år. 84 procent av de privata dagmammorna hade ingen 
sjukpenninggrundande inkomst. Främsta anledningen härtill torde vara att 

ersättningen för privat barntillsyn inte anmäls som sjukpenninggmndande 
inkomst. 

Såväl de kommunala som de privata dagmammorna förefaller trivas bra 
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med sitt arbete. Fler än nio av tio har sagt att de trivs “mycket bra” eller 
“ganska bra” med att vara hemarbetande. Som jämförelse kan nämnas att 
bland de hemarbetande med undantag av dagmammorna är trivseln något 
mindre. Här är det 85 procent som säger sig trivas mycket bra eller ganska bra 
med hemarbetet. Detta kan förklaras av det samband som Föreligger mellan 
omfattningen av sysselsättningen i hemarbetet och trivseln. 

Drygt 80 procent av de kommunala dagmammorna önskar förvärvsarbeta 
om de själva finge välja. Bland de privata dagmammorna är det 71 procent. 
Det finns alltså en betydligt starkare benägenhet till att börja förvärvsarbeta 
bland kommunala än bland privata dagmammor. Som jämförelse kan 
nämnas att bland samtliga hemarbetande är det 70 procent som säger sig vilja 
börja förvärvsarbeta. Intressant är inte bara den skillnad i önskemål om 
förvärvsarbete som föreligger mellan kommunala och privata dagmammor 
utan också de skillnader materialet visar i fråga om önskemål om arbetstider. 
Av de kommunala vill 79 procent ha förvärvsarbete av sexton timmar och 
mer. För de privata dagmammorna gäller detta endast 54 procent. 

Annat betalt arbete i hemmet än barnpassning har i runt tal 70 000. Ungefär 
13 000 har vård av åldring eller handikappad, cirka 6 000 ägnar sig åt 
hemslöjdsarbete och lika många åt antingen försäljningsarbete eller produk- 
ter åt industrin. Vård av åldring förekommer vanligast bland dem som också 
uppgivit att de har vuxen person som är beroende av deras hjälp på dagtid. 
Drygt hälften av de hemarbetande som uppgivit annat betalt arbete än 
barnpassning ägnar sig åt andra uppgifter än ovan nämnda. Det är mycket 
varierande uppgifter såsom städning, hemsömnad, sjukvård, ledning av 
studiecirklar. 

Hemarbetande som ägnar sig åt försäljningsarbete, hemslöjdsarbete, pro- 
dukter för industrin och vård av åldring har oftare än genomsnittet grundut- 
bildning under åtta år. Ingen i undersökningen som har utbildning över 
grundskolenivå vårdar äldre eller handikappad mot ersättning i hemmet. 

42 procent av hemarbetande som ägnar sig åt forsäljningsarbete, hem- 
slöjdsarbete, produkter för industrin, vård av åldring eller annat arbete än 
barnpassning har inte anmält sjukpenninggrundande inkomst. Det är endast 
40 procent som kommer över gränsen för tillgodoräkning av ATP-år. Endast 
en av tio har inkomster över 30 000 kronor. 

Hemarbetande som vårdar åldring eller handikappad bor oftare än genom- 
snittet på jordbruksfastighet. De bor också oftare än genomsnittet på orter 
med låg och medel förvärvsfrekvens. 

Sysselsättning i hushâ/lsarbetet 

För att få en uppfattning om sysselsättningsgraden i arbetet med att sköta 
hemmet och hushållet har de hemarbetande tillfrågats om de anser sig ha mer 
än full, full, inte riktigt Afu/l eller långt [från full sysselsättning i arbetet 
hemma. 

71 procent av de hemarbetande anser sig ha full eller mer än full 
sysselsättning i hushållsarbetet. En av fyra eller runt 120 000 anser att de har 
inte riktigt full sysselsättning och ungefär 25 000 anser att de långt ifrån har 
det. Undersysselsättning drabbar framför allt åldersgruppen 50-59 år, där 
andelen som har inte riktigt full eller långt ifrån full sysselsättning är större än 
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för genomsnittet. 41 procent känner sig undersysselsatta i denna åldersgrupp 
mot 20 procent i åldersgrupperna 20-29 och 30-39 år. 

Andelen som har inte riktigt eller långt ifrån full sysselsättning är mindre 
för gift samboende och något högre för övriga civilståndsgrupper än vad som 

gäller för genomsnittet. Detta kan sammanhänga med att gifta samboende 
oftare har tre och fler barn än ej gifta. Möjligen kan också civilståndet gift föra 
med sig större krav på den hemarbetande från make och omgivning när det 

g gäller hemarbetet. 

Sysselsättningsgraden i hushållet är beroende av antalet barn. Bland dem 
som har mer än full sysselsättning är andelen som har tre barn och fler större 
än för genomsnittet. Inte riktigt full eller långt ifrån full sysselsättning är å 
andra sidan förhållandevis vanligare bland dem som har ett barn. 

Sysselsättningsgraden i hushållet sammanhänger också med yngsta barn- 
ets ålder. Således är andelen som redovisar hög sysselsättning i hushållet 
större än för genomsnittet upp till yngsta barn uppnår tio års ålder. Därefter 
ligger den på genomsnittsnivå och sjunker under denna först när yngsta barn 

uppnått arton års ålder. 
77 procent av de hemarbetande har uppgivit att de arbetar 40 timmar och 

mer per vecka med hushållsarbete och bamtillsyn. Längden på arbetstiden då 
hemarbetande anser sig ha långt ifrån full, inte riktigt full, full eller mer än full 
sysselsättning i hemarbetet framgår av figur 6.2. Arton procent av dem som 

långt ifrån anser sig ha full sysselsättning med att sköta hemmet och 
hushållet har angivit att de arbetat mer än 40 timmar per vecka med 
hushållsarbete och bamtillsyn. 40 timmar och mer har också angivits av 56 
procent av dem som anser att de inte riktigt har full sysselsättning. 

En av anledningarna till att över 40 timmar i veckan och i vissa fall även 
över 60 timmar i veckan ansetts som mindre än full sysselsättning kan vara 
att hemarbetande har hushållsarbete alla veckans sju dagar och därför inte 
bedömer sysselsättningsgraden efter begreppet 40-timmarsvecka. En annan 

förklaring kan vara att den som känt sig ha för litet arbete försökt fylla ut 
dagen med uppgifter som upplevts mer eller mindre meningsfulla och därför 
även om arbetstiden ökat fortfarande känt sig undersysselsatt. Man lår inte 
heller bortse från att tidsangivelserna i viss grad kan vara överskattade och att 
pauser av en sådan längd att de inte borde ha räknats som arbetstid kan ligga 
inom den angivna tiden. Därtill kommer de svårigheter som ligger i själva 
beräkningen av tiden för hushållsarbete och bamtillsyn. Dels därför att det är 
svårt att sätta gränsen mellan när barnomsorg är arbete och när det är samvaro 
mellan familjemedlemmar som mer är att betrakta som fritid. Dels därför att 
hushållsarbetet till betydande del innefattar serviceuppgifter där gränsen 
mellan arbete och fritid också är flytande. 

Knappt femton procent av hemarbetande som angett att de har full eller 
mer än full sysselsättning har uppgivit att de arbetar mindre än 40 timmar i 
veckan med hushållsarbete och bamtillsyn. Förklaringen till att de trots detta 

angivit full eller mer än full sysselsättning kan ligga i att de i hemmet också 
har annat arbete som inräknats i hushållsarbetet. 

Det finns också ett direkt samband mellan sysselsättningsgraden i 
hushållet och de hemarbetandes åsikt om möjligheterna att förenkla arbetet i 
hushållet. Inom gruppen mer än full sysselsättning är det förhållandevis fler 
som inte tror att det går att förenkla hushållsarbetet och i gruppen full 
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sysselsättning förhållandevis fler som är osäkra. De inte riktigt fullt 
sysselsatta tror oftare än andra att det kanske eller absolut går att förenkla 
hushållsarbetet medan de långt ifrån fullt sysselsatta i betydligt högre grad än 

övriga anser att det går att förenkla. 
Mer än full sysselsättning med hushållsarbete och barntillsyn ger oftare 

mycket bra trivsel än lägre sysselsättningsgrad. På motsvarande sätt ger långt
ifrån full sysselsättning dålig trivsel oftare än vad som gäller högre 
sysselsättningsgrad. Det finns alltså ett direkt samband mellan trivsel i
hemarbete! och graden av sysselsättning. Detta kan också sammanhänga med 
att den som trivs bra har lättare att hitta meningsfulla arbetsuppgifter och i sin
hemarbetssituation bygga upp en önskad sysselsättningsgrad. Av dem som 
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har mer än full sysselsättning trivs nio av tio ganska bra eller mycket bra 
medan av dem som har långt ifrån full sysselsättning endast varannan trivs 
ganska bra eller mycket bra. Även när det gäller förväntad trivsel med 
förvärvsarbete finns det klart samband med sysselsättningsgraden i hushål- 
let. Vid mindre än full sysselsättning tror den hemarbetande oftare än 

genomsnittet på ganska eller mycket stor trivsel med Förvärvsarbete, medan 
den hemarbetande vid full sysselsättning eller mer oftare än genomsnittet 
tror på ganska dålig eller mycket dålig trivsel med förvärvsarbete. 

Förvärvsarbetande 

1 510 000 kvinnor i åldern 20-59 år arbetade enligt enkäten utanför hemmet. 
Av dessa var det 40 000 som inte ansåg att de innehade anställning. Av dem 
som var i arbete hade 46 procent heltid, 38 procent lång deltid och 16 procent 
kort deltid. (Tabell 6.32.) 

Drygt hälften, 875 000 eller 58 procent, av de förvärvsarbetande arbetar 
normal arbetstid, det vill säga varken på kvällar, nätter, lördagar eller 
söndagar. Av de 634 O()0 som arbetar obekväm tid arbetar 74 procent på 
lördagar, 64 procent på kvällar, 55 procent på söndagar och sjutton procent på 
nätter. Härvid kan en och samma person ha en eller flera av de obekväma 
tiderna. 

En av 20 förvärvsarbetande studerar på halvtid eller mer. Knappt en av tio 
studerar på mindre än halvtid. Heltidsstudier förekommer oftare bland dem 
som arbetar 1-15 och 35 timmar och mer än bland övriga. Bland de senare kan 
förekomma förvärvsarbetande som är tjänstlediga för studier helt eller 
delvis. 

Utmärkande för dem som förvärvsarbetar heltid är att de i högre grad än 
genomsnittet är i åldern 20-29 år, har en grundutbildning av tio år eller mer, 
har yrkesutbildning, är ogifta samboende eller ej samboende och bor i orter 
med hög förvärvsfrekvens. 

De som arbetar kort deltid har oftare än andra grundutbildning under åtta 
år. De som bor i villa förvärvsarbetari mindre utsträckning heltid och i högre 
grad 20-34 timmar per vecka än övriga. Även förvärvsarbetande som bor på 
jordbruksfastighet arbetar mindre än övriga heltid utanför fastigheten. Detta 
kan förklaras av att de också gör en insats som medhjälpande i familjeföreta- 
get. 

Tabell 6.32 

Förvärvsarbetets Antal Procent 
omfattning 

1- 9 tim/vecka 45 315 3 
10-15 tim/vecka 60 420 4 
16-19 tim/vecka 135 945 9 
20-34 tim/vecka 573 705 38 
35 tim och mer/vecka 694 525 46 

Summa l 509910 100 
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Det finns ett samband mellan arbetstidens längd och förvärvsfrekvensen
för orten. Ju längre arbetstid, desto högre förvärvsfrekvens. Det är alltså fler
än genomsnittet som förvärvsarbetar l-15 timmar på orter med låg förvärvs-

frekvens, förhållandevis fler som arbetar 16-19 timmar på orter med medel
förvärvsfrekvens och likaledes fler som arbetar 20 timmar och mer på orter
med hög förvärvsfrekvens. Anledningen kan vara att man på orter med svagt
arbetsutbud i många fall tvingas acceptera kortare arbetstid än man egentli-
gen skulle vilja ha. Orter med låg förvärvsfrekvens har vidare förhållandevis

hög andel äldre som inte är yrkesverksamma på heltid i samma utsträckning
som de yngre. I orter med hög förvärvsfrekvens är andelen yngre kvinnor

högre än genomsnittet.
.Bland gifta Förvärvsarbetande är andelen som arbetar heltid väsentligt lägre

än genomsnittet. För ej gifta samboende är andelen heltidsarbetande å andra
sidan högre. Detta gäller också för ogift ej samboende och änka, frånskild, ej
samboende. Intressant är här skillnaden mellan gift och ogift samboende.
Denna skulle till viss del kunna förklaras av att gift oftare har två eller flera
barn än ogift samboende. Å andra sidan har ogift samboende oftare yngsta
barn-under tre år och minst lika ofta som gift yngsta barn i åldern fyra till nio
år. Det måste alltså finnas andra förklaringar. Således kan gifta uppleva en
annan press på sig i hemarbetet än ogifta samboende och därför sämre orka
med ett heltidsarbete. Ej gift samboende kvinna anser oftare att mannen
kräver att hon skall förvärvsarbeta medan gift kvinna i mindre grad än

genomsnittet tror detta. Vidare kan den som inte är gift antas känna en friare

ställning som innebär att hon inte på samma sätt som den gifta kvinnan
känner sig påverkad av vad hon tror att mannen vill.

I familjer där makarna sammanlevde före äktenskapet är det vanligare än
bland andra förvärvsarbetande att hustrun arbetar heltid. Detta kan till viss
del förklaras av sambandet mellan ålder och samboende före äktenskapet. I 
åldern under 40 år är det nämligen vanligare att man sammanbodde före

äktenskapet medan det i åldern 40 år och över förekom mera sällan. Till en del
minskas dock ålderspåverkan av att det endast är i åldersgruppen 20-29 år
som andelen förvärvsarbetande 35 timmar och mer är högre än genomsnit-
tet.

Omfattningen av kvinnors förvärvsarbete påverkas i hög grad av antalet
barn och yngsta barnets ålder. Ju fler barn, desto färre timmar i veckan
förvärvsarbetar man. Således är andelen som arbetar l-l5 timmar större än

genomsnittet för tre barn och fler. Kvinnor som har två barn arbetar oftare än

genomsnittet l-34 timmar och en-barnsmödrarna oftare 20-34 timmar. För
kvinnor som inte har några barn är heltiden vanligast.

På samma sätt som antalet barn, påverkar yngsta barnets ålder omfatt-

ningen av kvinnors förvärvsarbete. Upp till och med nio års ålder för yngsta
barnet är arbetstider under 20 timmar i veckan vanligare än för genomsnittet.
Först efter det att yngsta barnet uppnått tretton års ålder blir heltiden
förhållandevis vanligare. Av mödrar med barn under nio år är det således en
av fyra som förvärvsarbetar under 20 timmar i veckan och med barn tretton år
och över, en av sex som har denna arbetstid.

För att få en uppfattning om hur stabila de förvärvsarbetande kvinnorna är

på arbetsmarknaden ställdes frågorna “Har du någon gång varit hemarbetan-
de på heltid?” och “Ungefär hur länge var du hemarbetande?
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43 procent uppger att de aldrig gjort något fbrvärvsavbrott. Det senaste 
förvärvsavbrottet var för nio procent mindre än ett år och för 32 procent av 

samtliga förvärvsarbetande fem år och längre. Tio procent hade förvärvsav- 
brott på femton år och längre. 

Förvärvsavbrott på heltid for hemarbete längre än ett år har 48 procent av 
de förvärvsarbetande gjort. (Tabell 6.33.) 

Tabell 6.33 

Procent Antal 

Inget forvärvsavbrott 
för hemarbete 43 644 000 
Förvärvsavbrott för 
hemarbete 
1 år 9 135 000 

l- 4 år 16 244 000 
5- 9 år ll 161 000 

10-14 år 1 l 167 000 
15-19 är 6 83 000 
20 år - 4 64 000 

Antal 5 253 l 498 000 

Det är vanligare att de som arbetar mindre än heltid någon gång varit 
hemarbetande på heltid än de som arbetar heltid. 

Det finns ett direkt samband mellan längden på grundutbildningen och 

längden av förvärvsavbrott. Den som har tio års grundutbildning och längre 
gör oftare än genomsnittet förvärvsavbrott på högst fyra år och den som har 

grundutbildning under åtta år har oftare förvärvsavbrott på tio år och längre. 
(Tabell 6.34.) 

Tabell 6.34 

Förvärvsavbrott Grundutbildning, procent av 
svarande 

8 år 8-9 år 10-12 år 13 år- 

l år 7 13 22 40 
l-4 år 18 33 41 36 
5-9 år 19 25 16 11 
lO år och längre 56 29 22 14 

Antal l 185 878 524 387 

90 procent av dem som gjort forvärvsavbrott har inte genomgått någon 
utbildning innan de upptog förvärvsarbete igen. Detta kan förefalla anmärk- 

ningsvärt med tanke på att 32 procent varit borta från förvärvsarbetet fem år 
och mer och 21 procent tio år och mer. De som varit borta från förvärvsarbete 
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10-19 år genomgår oftare än andra utbildning innan de börjar förvärvsarbetet.
För dem som haft förvärvsavbrott i 10-14 år är det vanligare än för
genomsnittet med utbildning sju månader och längre.

6.3 Kvinnor gifta/samboende med egna Företagare

Inom den privata företagsamheten förekommer kvinnor som egna företaga-
re, som företagare tillsammans med make och som medhjälpande familje-
medlem. Enligt enkäten är det tre procent av de förvärvsarbetande kvinnorna
eller ungefär 35 000 som uppgivit sig vara egna företagare. Det finns runt
240 000 vars make/ samboende är egen företagare. I ett av sju av dessa företag
anser sig hustrun också vara företagare. En tredjedel av företagen eller drygt
80 000 finns inom jordbruket där hustrun i ett fall av 18 också betraktar sig
som egen företagare tillsammans med maken.

Förvärvsarbetande i och utanför företaget

Egna företagare är relativt jämnt fördelade på orter med låg, medel och hög
förvärvsfrekvens med undantag av jordbrukare som oftare bor på orter med
låg förvärvsfrekvens.

I familjer där samboende är egen företagare arbetar nio av tio kvinnor en
timme och mer som medhjälpande, som anställd eller bådadera. Inom
sektorn privat företagsamhet har alltså kvinnor en mycket hög förvärvsfre-
kvens. Såsom figur 6.3 visar är 45 procent medhjälpande i företaget, 23
procent medhjälpande och förvärvsarbetande utanför företaget samt 22
procent endast förvärvsarbetande utanför företaget. Helt hemarbetande är
endast 10 procent.

1 vilken omfattning kvinnor samboende med egna företagare arbetar i

företaget visar tabell 6.35. Det är 30 procent som arbetar som medhjälpande i
företaget 20 timmar och mer och 24 procent som arbetar 1-9 timmar.

Av de drygt 100 000 kvinnor som är medhjälpande utan att samtidigt ha
arbete utanför det egna företaget har endast en tredjedel uppfattat sig som
förvärvsarbetande. Det är alltså inte ovanligt att kvinnor som utför arbete i
det egna företaget ser sig som hemarbetande och inte upplever sin insats i

30 Procent
l

Medhjälpande som betraktar sig
som hemarbetande
Medhjälpande som betraktar sig
som förvärvsarbetande
Medhjälpande och fön/ärvsarbetande
utanför eget företag
Förvärvsarbeümde 1:: 22
utanför eget företag
Hemarbetande :] 10
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Tabell 6.35 Kvinnor samboende med egna företagare fördelade efter arbetstid i det
egna företaget

Arbetstid, timmar per vecka Summa

0 1-9 10-19 20-24 35- procent antal

32 24 15 14 16 101 828

själva företaget som förvärvsarbete. Närmare hälften eller 45 procent av

medhjälpande som betraktar sig som hemarbetande gör 20 timmar och mer i

företaget.
45 procent av de kvinnor som är samboende med egna företagare uppger att

de innehar anställning. Drygt en av fem kvinnor inom egna företag är både

medhjälpande och innehar anställning antingen i eller utanför företaget.

Tabell 6.36 Kvinnor samboende med egna företagare fördelade efter för-
värvsarbetstidens längd i eller/och utanför företaget

Arbetstimmar per vecka Summa

1-15 16-19 20-34 35- procent antal

13 13 42 32 100 478 

Av dem som uppfattar sig som förvärvsarbetande antingen i eller utanför

företaget är det tre av fyra som förvärvsarbetar 20 timmar och mer. Detta

framgår av tabell 6.36. En av tre förvärvsarbetar 35 timmar och mer.
44 procent arbetar på obekväm arbetstid såsom tabell 6.37 visar. Det är

kvällar, nätter, lördagar, söndagar eller en kombination därav. Vanligast
förekommer kvällar och lördagar. De obekväma arbetstiderna är något
vanligare bland de medhjälpande.

 Tabell 6.37 Kvinnor samboende med egna företagare fördelade efter arbetstidens
förläggning i eller/och utanför företaget

Normal Kväl- bör- Kvällar Lördagar Övriga Summa
arbets- lar dagar och lör- och sön- kombina-
tid dagar dagar tioner procent antal

56 8 9 5 6 16 100 475

Drygt en femtedel har förvärvsarbete utanför det egna företaget utan att
samtidigt vara medhjälpande. Bland dessa arbetar fyra av fem 20 timmar och
mer och två av fem har heltid.

På frågan om arbetet är säsongbetonat är det endast en av fem som anser att
de inte arbetar i företaget. Däremot var det en av tre som ansåg att de inte
arbetade i företaget när frågan i stället gällde antalet arbetstimmar i veckan.
Detta kan bero på att de som har ett mycket säsongbetonat arbete vid frågan
om hur många timmar de arbetade i företaget inte kommit upp i en timme i
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veckan i genomsnitt och därför inte redovisat någon arbetsinsats i företaget. 
Närmare hälften av dem som utför arbete i det egna Företaget har inte alls 

säsongbetonat arbete, drygt en av tre har det i viss mån och 17 procent har 

mycket säsongbetonat arbete. Andelen av de senare är störst bland dem som 

uppgett en arbetstid av 1-9 timmar i veckan. Bland dem som arbetat heltid i 

Företaget är andelen som inte alls har säsongbetonat arbete större än 

genomsnittet. 
Det är vanligare att samboende inte gör någon insats i Företaget på orter 

med hög Förvärvsfrekvens än på övriga orteLDetta kan antas sammanhänga 
med de bättre möjligheter till arbete utanför Företaget som Föreligger när 
Förvärvsfrekvensen på orten är hög. 

Två av fem eller cirka 90 000 kvinnor samboende med egna företagare 
uppfattar sig själva som huvudsakligen hemarbetande. Detta trots att 40 

procent i denna grupp arbetar 16 timmar och mer per vecka i företaget. 
Av samtliga kvinnor samboende med egna Företagare vill 84 procent ha 

Förvärvsarbete och 70 procent Förvärvsarbete av en omfattning av 16 timmar 
och mer per vecka. Med förvärvsarbete avses här såväl arbete i eget Företag 
som anställning utanför företaget. 

Av medhjälpande ieget Företag som betraktar sig som hemarbetande är det 

drygt två av fem som anger sig vilja förvärvsarbeta. Man torde kunna utgå 
från att dessa avsett annat Förvärvsarbete än i det egna Företaget. Fyra av fem 
vill arbeta normal arbetstid, det vill säga icke obekväm. 

60 procent av hemarbetande som inte samtidigt är medhjälpande i 

familjeföretaget vill börja förvärvsarbeta. 
Som jämförelse kan nämnas att 70 procent av samtliga hemarbetande vill 

ha förvärvsarbete. Att andelen är mindre bland huvudsakligen hemarbetande 
inom egna Företag kan sammanhänga med de möjligheter till Förvärvsarbete 
För hustrun som finns inom företaget. 

Av de cirka 45 000 som betraktar sig som hemarbetande och som vill ha 
Förvärvsarbete kan två av fem tänka sig genomgå utbildning på ett halvt år 
och längre För att få Förvärvsarbete. Längre utbildning än ett år kan en av fem 
tänka sig medan en av tre inte vill satsa på någon utbildning alls. Hem- 
arbetande ej medhjälpande är mer benägna att satsa på utbildning ett år eller 

längre än medhjälpande som betraktar sig som hemarbetande. 

Ungefär hälften av de kvinnor som har bam i Förskoleåldern och tre av fem 
av dem som har bam på lågstadiet tror att de skulle kunna ordna barntillsynen 
om de började förvärvsarbeta. 

Endast åtta procent av dem som vill ha Förvärvsarbete kan tänka sig llytta 
utanför kommunen. Nästan i tre fall av fem är det makes arbete som utgör 
hinder För flyttning. Tre av fem kan tänka sig en restid till arbetet av 30 
minuter och längre. 

Ungefär hälften av hemarbetande inom egna företag eller knappt 50 000 
läser platsannonser, tre av fyra ibland och en av fyra dagligen. Omkring 
14000 har svarat på platsannonser, varav en av tio helt nyligen. Några 
tusental fler har på annat sätt tagit kontakt med arbetsgivare. Drygt en av tio 
har gjort det helt nyligen. 

Endast en av tio av dem som är gifta med egna företagare och betraktar sig 
som hemarbetande och som vill ha förvärvsarbete utanför hemmet har tagit 
kontakt med arbetsförmedling. Ännu färre är anmälda på arbetsförmedlingen 
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Tabell 6.38 Kvinnor samboende med egna företagare fördelade efter arbetsinsats i
företaget och taxerad inkomst år 1976 

Medhjälpandes Taxerad inkomst kr/år Summa
arbetsinsats
i företaget 0 100- 4 600- 9 100- 10 100- procent antal

4 500 9 000 10 0()0 ll 800 

Jordbruket
16-34 tim/v 25 23 45 - 8 l0l 80 
35 tim/v och
mer 39 18 41 2 - 100 44

Annan bransch v
16-34 tim/v 9 8 43 35 5 100 79 
35 tim/v och
mer 13 10 32 38 7 100 87 

som arbetssökande. Detta innebär något sämre kontakter med arbets-
förmedlingen än vad enkäten visar för samtliga hemarbetande.

Samtidigt med införandet av lagen om allmän Försäkring 1957 fick
medhjälpande möjlighet att anmäla sjukpenninggrundande inkomst. Från
beskattningsåret 1977 fick medhjälpande med en arbetsinsats i företaget av
minst 400 timmar om året också deklarera för egen inkomst. Vid beräkning av
denna inom jordbruksföretagen utgår man från lantarbetarlönen för yrkes-
kunnig djurskötare och traktorförman. Denna var 1978 23,85 kronor per
timme och 1979 25,60 kronor per timme. Härmed har den medhjälpandes
arbetsinsats i likhet med annan förvärvsinsats också blivit kvalificerande för
tillgodoräkning av ATP-poäng.

Av medhjälpande i jordbruket med en arbetsinsats av 16 timmar och mer i
veckan är det ingen som 1976 deklarerade för en inkomst motsvarande
lantarbetarlönen. En av tre med denna arbetsinsats hade ingen taxerad
inkomst 1976. Av tabell 6.38 framgår att det är närmare 40 procent av dem
som arbetar 35 timmar och mer i jordbruket som icke har någon taxerad
inkomst mot endast 25 procent av dem som gör en arbetsinsats på 16-34
timmar i veckan. Anledningen är att det i den senare gruppen finns
förhållandevis fler som även arbetar utanför företaget.

Inom annan bransch är det en betydligt mindre del, drygt 10 procent av
dem som arbetar 16 timmar och mer i Företaget, som inte har någon taxerad
inkomst. Den betydande skillnad siffrorna visar mellan jordbruksföretag och
andra familjeföretag kan antas bero på att bolagsbildningar är vanligare i
företag utanför jordbruket än inom jordbruket. När familjeföretaget haft
bolagsform har det varit möjligt för samboende som arbetat i företaget att
deklarera för egen inkomst även före beskattningsåret 1977.

Eftersom den taxerade inkomsten avser 1976 ger tabellen ingen informa-
tion om i vilken omfattning medhjälpande med en arbetsinsats av minst 400 
timmar per år utnyttjat möjligheten att deklarera för egen inkomst.

Av medhjälpande ijordbruket med en arbetsinsats av 35 timmar och mer är
det 84 procent som inte anmält sjukpenninggrundande inkomst. Detta
framgår av tabell 6.39. Vid en arbetsinsats av 16-34 timmar är det 73 procent.
Den mindre andelen kan bero på att fler i denna grupp också arbetar utanför
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Tabell 6.39 Kvinnor samboende med egna företagare efter arbetsinsats i företaget och
sjukpenningrundande inkomst

Medhjälpandes Sjukpenninggrundande inkomst kr/år Summa
arbetsinsats
i egetlsamboen- 0 100- 10 100- 20 100- procent antal
des företag l0 000 20 000

Jordbruket
16-34 tim/v 73 ll 11 5 100 80
35 tim/v och
mer 84 9 2 5 100 44

Annan bransch
16-34 tim/v 27 3 28 43 101 79
35 tim/v och
mer 22 6 22 50 100 87

företaget och anmält den senare inkomsten som sjukpenninggrundande.
Inom annan bransch än jordbruket är det avsevärt färre som inte anmält

sjukpenninggrundande inkomst, 22 procent av dem som arbetar 35 timmar
och mer och 27 procent av dem som arbetar 16-34 timmar i veckan.

Av dem som arbetar 35 timmar och mer är det i annan bransch än

jordbruket 50 procent som anmält sjukpenninggrundande inkomst på 20 100
och mer. Inom jordbruket är det endast 5 procent.

Speciellt inom jordbruket har medhjälpande hustrur inte utnyttjat sin rätt
att anmäla sjukpenninggrundande inkomst som gavs i och med införandet av
den allmänna försäkringen 1957. Anledningen härtill kan vara att många inte
varit medvetna om möjligheten men också att man av tradition ansett det

naturligt att den som stått som företagare också varit den som ensamt haft

försäkringsskyddet.

6.4 Hushållsarbetets omfattning och fördelning

Arbetet med hem och barn har av tradition åvilat kvinnorna. Det har också
ansetts vara typiskt kvinnogöra, ett arbete som män knappast skulle befatta

sig med. För hemarbetande kvinnor med barnomsorg eller andra vårdnads-

uppgifter är arbetet i hemmet ett heltidsarbete, som när vârdnadsuppgiften
upphör som regel leder till för liten sysselsättning. För heltids förvärvsarbe-
tande innebär hushållsarbetet i familjer med barn ett dubbelarbete för
kvinnan om inte mannen tar sin del av ansvaret härför. För flertalet kvinnor i

familjer med barn har den ensidiga synen på hushållsarbetet och barnom-

sorgen som kvinnans uppgift lett till att kvinnor i betydande utsträckning
sökt sig till deltidsarbete.

Kvinnor och män har således av tradition fått helt olika förutsättningar att
utöva sin föräldraroll och förverkliga sin rätt till arbete och egen försörjning.
Deras möjligheter att engagera sig i fackligt och politiskt arbete har därmed
också blivit olika.

Förändringar har skett under senaste årtionden. Allt fier kvinnor har
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förverkligat sin rätt till arbete om än till priset av deltid. Och det finns män, 
framförallt yngre, som börjat ta eget ansvar i det praktiska arbetet med hem 
och barn. I detta kapitel får några inlägg från utredningens gruppsamtal spegla 
hur kvinnor och män kan uppleva arbetsfördelningen i det gemensamma 
hemarbetet. 

Håkan “När tiden kom då man måste passa barnen ställdes 
konflikten på sin spets. Bådasjobb varju lika viktiga och det 
var inte lätt att göra värderingarna även om vi ville bägge två. 
Direkt akut blev det i sådana lägen när inte barnpassningen 
fungerade. - Även om jag ställde in mig på att vi skulle ha ett 

jämställdhetsförhållande hemma tog det rätt många år innan 
det fungerade. Om jag nu blivit något av en pionjär så beror 
det på att jag har en mycket medveten hustru. 

De tidsuppgifter som här presenteras omfattar icke alla de uppgifter som 
utförs gemensamt för familjen. Vad enkäten ger svar på är hur mycket tid 
som läggs ned på hushållsarbete och barnomsorg. Olika personer kan ha haft 
olika uppfattning om vad som skall innefattas i dessa begrepp. Som regel 
torde dock de som svarat ha menat skötsel och tillsyn av barn samt det 

löpande arbetet i hushållet såsom inköp, matlagning, disk, städning, tvätt och 
klädvård. Alltså just de göromål som är förknippade med ordet hushållsar- 
bete. 

Andra gemensamma uppgifter som också kräver tid ligger mer inom det 

familjeekonomiska området, t. ex. försäkringsskydd, bankaffärer, betalning 
av fasta utgifter, större inköp och mer omfattande ekonomiska beslut. Dessa 

uppgifter sköts ofta av män, som då med all rätt kan hävda att tiden härför bör 
räknas dem till godo. En sådan uppdelning efter kön innebär att kvinnorna får 
ta den övervägande delen av det löpande, dagligen, på bestämda tider 
återkommande hushållsarbetet. Genom sin ständigt återkommande regel- 
bundenhet hindrar och försvårar det för kvinnor att ta heltids förvärvsarbete. 
Männen å andra sidan påtar sig ofta de uppgifter som tidsmässigt kan 

anpassas och förläggas till tider då det passar dem och deras förvärvsarbe- 
te. .

Genom att acceptera en sådan arbetsfördelning har många kvinnor avhänt 

sig de uppgifter som ger fullständig insyn i familjens ekonomiska situation 
och som för sitt utförande ger kontakt med andra människor. Många kvinnor 
tror att männen klarar de här uppgifterna bättre. De har ofta tacksamt 
överlåtit dem till sina män för att i stället så gott som ensamma ta ansvaret för 

hushållsarbetet, ett arbete som ger få kontakter utåt och begränsad ekono- 
misk överblick. 

Ett resultat av denna arbetsfördelning inom familjen är att kvinnors 

självförtroende undergrävs. Deras kunnande på det ekonomiska området får 
inte tillfälle att utvecklas och följden blir en viss passivitet i ekonomiska 

frågor. Detta kan leda till att i all synnerhet hemmafruar, som inte byggt upp 
en egen försörjning råkar illa ut i skilsmässosammanhang. Det har i flera fall 
förekommit att maka skrivit under äktenskapsforord utan att ha varit 
medveten om konsekvenserna härav. Kvinnor blir lätt offer för att föras 
bakom ljuset. I alltför många fall har de inte brytt sig om att sätta sig in i de 

Enkäten 93 



94 Enkäten SOU 1979:89 

ekonomiska frågorna och har därför ofta för små kunskaper i bodelnlngs-, 
arvsskiftes- och affárssammanhang. Det finns alltför många skilsmässofall 
som utgör tragiska bevis härför. 

Det är viktigt för alla kvinnor att ta del i arbetet med familjens ekonomiska 

frågor. Detta ger kunskaper, erfarenheter och kontakter som stärker själv- 
förtroendet och ger nödvändig insyn. Eftersom detta arbete bör delas av båda 
makarna kan vi bortse från det när vi diskuterar arbetsfördelningen mellan 
kvinnor och män i hushållsarbete och barnomsorg. Även från sådana 

uppgifter som biltvättning, renoveringsarbeten med mera kan vi bortse i det 
här sammanhanget. Det är nämligen fördelningen av det dagligen återkom- 
mande arbetet med barn och hemsysslor som utgör grunden för att kvinnor 
och män skall kunna fungera på samma villkor. En naturlig följd av en 

fördelning av hushållsarbetet mellan kvinnor och män är dock att kvinnor 
också ställer upp på de gemensamma angelägenheter som nu traditionellt 
utförs av män. 

För att få en uppfattning om hur arbetet med hem och barn belastar 
kvinnor och män i olika situationer ställdes frågorna ”Ungefär hur många 
timmar per vecka arbetar du med hushållsarbete och barntillsyn?” samt 

”Ungefär hur många timmar per vecka ägnar din make/samboende i 

genomsnitt åt hushållsarbete och barntillsyn? 
Frågor av den här typen är självfallet svåra att besvara därför att de flesta 

människor inte så noga tänkt på hur lång tid de använder till hushållsarbete. 
Dessutom uppskattar olika människor tid på olika sätt. Vissa övervärderar 

tidsinsatsen, andra undervärderar den. Även olika bedömning av vad som 
skall räknas till hushållsarbete medverkar till att olika människors tidsangi- 
velser inte är helt jämförbara. Med hänsyn till den osäkerhet som finns i själva 
tidsuppgiften bör de angivna tiderna mera betraktas som riktvärden för 
storleksordningen av arbetsinsatsen i hushållet än som exakta tider. 

Kvinnors arbetsinsats 

Det föreligger en stor spridning av arbetsinsatsen från praktiskt taget 
ingenting upp till 60 timmar per vecka och mer. Denna spridning är helt 

naturlig, eftersom i materialet ingår såväl samboende som ensamstående 
med och utan barn. Av naturliga skäl varierar behovet av arbetskraft för 
hushållsarbetet och barntlllsynen med familjens sammansättning, familje- 
medlemmarnas ålder, med hushållets organisation och med tillgänglig 
arbetskraftsresurs. 

Hur tillgången på arbetstid påverkar arbetsinsatsen i hushållet framgår av 
tabell 6.40 och figur 6.4. Denna visar att ju fler timmar kvinnor förvärvsar- 

betar, desto mindre tid ägnar de åt hushållsarbete. Trots detta är det dock 
hälften av dem som förvärvsarbetar 1-19 timmar i veckan, en tredjedel av 
dem som förvärvsarbetar 20-34 timmar och en tiondel av dem som 
förvärvsarbetar 35 timmar och mer som utöver förvärvsarbetet gör en 
arbetsinsats i hushållet motsvarande minst heltid. Av de hemarbetande är det 
tre av fyra som anser sig ha full arbetstid eller mer i hushållet. 

En av två av de heltids förvärvsarbetande arbetar 20 timmar och mer i det 

egna hushållet. Som minimum innebär detta en arbetsbelastning utöver 
heltids förvärvsarbete och restid till och från arbetet av i genomsnitt tre 
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Tabell 6.40 Kvinnor i åldern 20-59 år fördelade efter sysselsättning och arbetsinsats i
hushållet

Antal timmar Hemarbelande Förvärvsarbetande
per vecka med 
hushållsarbete 1-19 tim 20-34 tim 35- tim

- 9 2 4 5 17 
10 - 19 3 9 12 33 
20 - 39 18 37 50 41 
40 - 59 27 30 22 7 
60 - 50 21 12 3

Summa procent 100 101 101 101 
antal 1 432 748 1 793 2 200
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timmar per dag alla veckans dagar eller full arbetsdag i hushållet lördag och 

övriga sex dagar två timmar per dag. En av tre förvärvsarbetande med lång 
deltid gör en heltids arbetsinsats i hushållet. 

När det gäller kvinnorna är arbetstider i hushållet under 20 timmar i veckan 

vanligare bland 20-29-åringar och arbetstider på 20-39 timmar vanligare i 

åldern 40-49 år än inom övriga åldersgrupper. Den längsta arbetstiden 60 
timmar och mer Förekommer oftare bland kvinnor i åldern 30-39 år än bland 

övriga kvinnor. Detta kan förklaras av att andelen kvinnor som har mer än ett 
barn i yngre åldrar är förhållandevis större i denna åldersgrupp. Den oftare 
förekommande lägre arbetstiden bland 20-29-åringar sammanhänger med att 
andelen gifta är mindre i denna åldersgrupp än i övriga samt att i denna 

åldersgrupp inte så ofta förekommer mer än ett barn. 
Det är vanligare att kvinnor som bor i villa eller påjordbruksfastighet ägnar 

längre tid åt hushållsarbetet än kvinnor som bor i hyres- eller bostadsrätts- 

lägenhet. En förklaring härtill är att boende i eget hus som regel innebär större 

bostadsyta och dessutom arbeten i samband med bostaden som icke den som 
bor i hyreslägenhet har. Vidare ger boendet i villa eller på jordbruksfastighet 
bättre möjligheter än i lägenhet till meningsfull sysselsättning i hemmet för 
den som icke kan få förvärvsarbete och inte anser sig fullt sysselsatt med 

löpande hushållsarbete. 
Kvinnor med en grundutbildning av tio år och längre har oftare arbetstid i 

h-ushållet under 20 timmar i veckan och kvinnor med utbildning under åtta år 
oftare än andra arbetstid i hushållet över 20 timmar i veckan. Det visar sig 
också att andelen kvinnor som arbetar mycket i hushållet är högre än 

genomsnittet i orter med låg förvärvsfrekvens och andelen som arbetar under 
20 timmar i hushållet högre än genomsnittet i orter med låg förvärvsfrekvens 
och de som har utbildning tio år och längre oftare på orter med hög 
förvärvsfrekvens. Kvinnor med utbildning under åtta år bor oftare än övriga 
på orter med låg förvärvsfrekvens och de som har utbildning tio år och längre 
oftare på orter med hög förvärvsfrekvens. Den längre arbetstiden i hushållet 
behöver således i och för sig icke bero på skillnader i utbildningen. Den kan 
mera vara en följd av att kort utbildning och låg förvärvsfrekvens på 
bostadsorten försvårar möjligheter att få förvärvsarbete. För att den enskilde 
skall klara situationen med en viss outnyttjad arbetskraftsresurs sker ofta en 

anpassning av hushållsarbetet till en mer tidskrävande hushållsorganisation. 
Denna innebär ofta ökad produktion i hushållet, som i sin tur som regel 
medför minskade hushållsutgifter. 

Kvinnor som förvärvsarbetar och kvinnor som studerar heltid har oftare 
arbetstid i hushållet under 20 timmar i veckan än övriga kvinnor. Detta 

framgår också av attju högre den sjukpenninggrundande inkomsten är desto 

lägre är arbetsinsatsen i hushållet. Detta har sin naturliga förklaring i att ju 
mindre tid man har till förfogande för hushållsuppgifterna desto mer tvingas 
man organisera och rationalisera hemarbetet och också i viss utsträckning 
göra avkall på tidigare kvalitetskrav på arbetets utförande och resultat. 

Det finns ett samband mellan civilstånd och den tid kvinnor ägnar åt 
hushållsarbete och barntillsyn. En tydlig skillnad finns här mellan gift och ej 
Rift samboende såsom tabell 6.41 visar. 

Det är betydligt vanligare bland gifta än bland ej gift samboende med lång 
arbetstid i hushållet. Delvis kan detta förklaras av att gifta i allmänhet har fler 



sou 1979:89 Enkäten 97

Tabell 6.41 Kvinnor i åldern 20-59 år fördelade efter civilstånd och arbetsinsatsen i
hushållet

Antal arbets- Gift Ej gift Ogift, Änka,
timmar i hus- sambo ej sambo frånskild,
hållet per ej sambo
vecka

20 14 42 74 35 
20 - 39 41 29 16 44
40 - 45 28 10 20

Summa procent 100 99 100 99
antal 4 384 828 683 466

barn än ej gifta samboende samt att gifta i högre grad tillhör de äldre
åldersgrupperna än ej gifta samboende.

Det finns ett direkt samband mellan kvinnors arbetsinsats i hushållet såväl
när det gäller antalet barn som yngsta barnets ålder. Ju fler barn desto längre
arbetstid och ju yngre barn desto längre arbetstid. I familjer med ett barn är
andelen kvinnor som arbetar 20-59 timmar med hushållsarbete större än
genomsnittet medan i familjer med tre barn och fler andelen som arbetar
40-59 timmar och 60 timmar och mer är större. På samma sätt är andelen som
arbetar 60 timmar och mer större än genomsnittet när yngsta barnet är under
sex år medan arbetsinsatsen i hushållet sedan sjunker med stigande ålder på
yngsta barnet.

12 procent av kvinnorna har inte besvarat frågan hur många timmar i
veckan de i genomsnitt arbetar med hushållsarbete och barntillsyn. Andelen
icke svar är densamma inom grupperna hemarbetande, studerande, förvärvs-
arbetande och barnfamiljer. De som icke har besvarat frågan är förhållandevis
fler i äldsta åldersgruppen samt bland dem som har en grundutbildning under
8 år.

Mäns arbetsinsats

För att kunna bedöma männens engagemang i hushållsarbetet och i vad mån
detta påverkas av hustruns förvärvsarbete har ställts en motsvarande fråga
om hur många timmar per vecka make/ samboende i genomsnitt ägnar åt
hushållsarbete och barntillsyn. Det finns skäl att här hålla i minnet att frågan
icke besvarats av männen själva utan av maka/samboende. Det kan alltså
finnas en viss underskattning i tidsuppgifterna men även en överskattning är
inte utesluten.

Det är emellertid endast 83 procent som besvarat frågan om makes/
samboendes arbetsinsats i hemmet. I åldersgruppen 50-59 år är det förhål-
landevis färre och i åldersgruppen 30-39 år förhållandevis fler kvinnor som
besvarat frågan än vad som skulle varit fallet efter materialets åldersfördel-
ning. Det är också framförallt kvinnor med grundutbildning under åtta år
som icke besvarat frågan i samma omfattning som övriga.

Det finns anledning att misstänka att bortfallet huvudsakligen ligger på
hushåll där männen inte gör någon arbetsinsats eller en mycket ringa sådan.
Kvinnorna kan således ha varit mindre intresserade att besvara en fråga som
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berör en situation i familjen där de känt sig besvärade och arbetstyngda av att 
deras make/samboende inte ställt upp och tagit sitt ansvar for det gemen- 
samma. Skulle denna tolkning vara riktig betyder det att två av fem män gör 
en högst obetydlig insats i det gemensamma hemarbetet. 

Med hänsyn till att kvinnorna fortfarande svarar för den större delen av 
hemarbetet har det varit nödvändigt att göra indelningen av arbetstiderna i 
hemarbetet olika for kvinnor och män. Den indelning som gjorts i tabell 6.42 
och figur 6.5 bygger således på tidsklasser för männen som endast är hälften 
så stora som motsvarande tidsklasser för kvinnorna. 

Andelen män som gör en låg insats i hushållsarbetet är högre än 

genomsnittet när kvinnorna är över 40 år och andelen som gör över 20 timmar 
i veckan i hushållet förhållandevis större när kvinnorna är under 40 år. På 
motsvarande sätt är det förhållandevis fler män i åldern över 50 år som gör 
under tio timmar och förhållandevis fler i åldern 30-39 år som gör 20 timmar 
och mer i hushållet. Andelen män som gör högst fyra timmar i veckan i 
hushållet är större än genomsnittet när kvinnans utbildning är under åtta år. 

Någon skillnad i männens arbetsinsats efter civilstånd och bostadsort visar 
inte materialet. Däremot ägnar egna företagare i jordbruket oftare än övriga 
män mindre än fem timmar åt hushållsarbete och barntillsyn. För samtliga 
företagare gäller dock att när hustrun ökar sin arbetsinsats i företaget ökar 
också männens arbetsinsats med hushållsarbete och barntillsyn. 

Materialet visar inga större skillnader i mäns insatser i hushållsarbetet efter 

omfattningen av kvinnors förvärvsverksamhet. Även i hushåll med hemar- 
betande kvinnor tenderar mönstret for männens insatser att vara i stort sett 
detsamma såsom framgår av tabell 6.42. Det märkliga är att männens insatser 
fördelar sig så likartat och inte i någon nämnvärd utsträckning tycks ha 
samband med hustruns engagemang i förvärvslivet. Detta bestyrker talesät- 
tet att kvinnor får gärna gå ut och förvärvsarbeta bara hushållsarbetet 

fungerar på samma sätt som tidigare. 
Detta resultat motsäger inte vad levnadsnivåundersökningen redovisat för 

1974. Här konstaterar man att männens andel av hushållsarbetet ökar när 
maka/samboende förvärvsarbetar på heltid. Enligt utredningens enkät 

uppnås detta resultat genom att heltids förvärvsarbetande kvinnor minskar 
sin arbetstid i hushållet. Männen däremot förefaller inte i någon nämnvärd 

utsträckning ändra storleken av sin arbetsinsats. 

Tabell 6.42 Män samboende med kvinnor i åldern 20-59 år fördelade efter sin 
arbetsinsats i hushållet och samboendes förvärvsarbetstid 

Antal timmar Maka/samboende, förvärvsarbetande Samtliga 
per vecka med kvinnor 
hushållsarbete, män 1-19 20-34 35- 

- 4 18 20 17 18 
5 - 9 24 23 34 27 

10 - 19 36 32 31 32 
20 - 29 14 16 ll 14
30 - 8 10 7 8 

Summa procent 100 101 100 99 
antal 578 l 403 1 363 3 344 
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Tabell 6.43 Andel kvinnor och män med hushållsarbete minst visst antal timmar per 

  

    
  

  

vecka

Hushållsarbete Alla samboende Båda samboende heltids 
antal timmar förvärvsarbetande 
per vecka och 

mer Kvinnor Män Kvinnor Män 

60 tim/v 0 mer 10 1 3 -
40 “ 26 3 10 2 
20 ” 69 22 51 18 
10 90 55 84 S0 
0  _i00 100 100 100 
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Tydligast framgår skillnaden i kvinnors och mäns arbetsinsats i hushållet i 
en ”summatabell”. Andel kvinnor och andel män har här summerats var for 
sig efter arbetsinsatsens längd. Av tabell 6.43 framgår att fördelningen av 
männens arbetsinsats i hushållet i stort sett helt överensstämmer for gruppen 
alla samboende och for gruppen båda samboende heltidsförvärvsarbetande. 
Bland alla samboende är det således 22 procent av männen som gör 20 timmar 
och mer i hushållet. När båda samboende är heltids förvärvsarbetande är det 
20 procent. Den något lägre andelen i det senare fallet beror på att andelen 
barn under skolåldern är lägre i gruppen där båda samboende är heltids 
förvärvsarbetande. 

Män som forvärvsarbetar deltid, är pensionerade eller av annan orsak inte 
är heltids Förvärvsarbetande arbetar oftare än genomsnittet 20 timmar och 
mer i hushållet. 

Andelen män som jobbar 20 timmar och mer i hushållet är större än 
genomsnittet när hustrun arbetar 40-59 eller över 60 timmar per vecka i 
hushållet. Män arbetar också oftare än genomsnittet 5-9 timmar i veckan i 
hushållet när maka/samboende arbetar mindre än 20 timmar i hushållet. 
Detta tyder på att det är arbetsbelastningen i hushållet och inte den andra 
partens förvärvsarbete som påverkar männens arbetsinsats i hushållet. 
Männens arbetsinsats i hushållet i förhållande till makes/samboendes 
framgår av figur 6.5. 

Arbetsinsarsen beroende av barns antal och ålder 

Antalet barn påverkar storleken av arbetsinsatsen i hushållet. Såsom tabell 
6.44 visar ökar andelen kvinnor som arbetar 20 timmar och mer i hushållet 
med stigande bamantal. Andelen män som gör 20 timmar och mer i hushållet 
är 25 procent vid 1-2 barn men visar därefter en tendens att minska. 

Det är fler män än genomsnittet som arbetar 30 timmar och mer i familjer 
med två barn. I familjer med tre barn och fler är det vanligare än i 

tvåbarnsfamiljer att mamman är hemarbetande. När familjen har två barn är 
det en av fyra mammor som är hemma medan det i trebarnsfamiljer är en av 
tre. 

Tabell 6.44 Kvinnor och män fördelade efter arbetsinsats i hushållet och antal 
barn 

Antal Arbetsinsats i hushållet, Summa 
barn timmar per vecka 

-9 10-19 20- Procent Antal 

Inga Kv 29 42 29 100 l 474 
Män 61 30 9 100 736 

1 Kv 4 14 83 101 l 330 
Män 39 36 26 l0l 966 

2 Kv 2 8 89 99 2 285 
Män 42 33 25 100 l 793 

3 Kv 3 9 88 100 1 389 
och fler Män 48 30 22 100 982 
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Tabell 6.45 Kvinnor och män fördelade efter arbetsinsats i hushållet vid olika ålder
för yngsta barn

Yngsta Arbetsinsats i hushållet, Summa
barnets timmar per vecka
ålder

-9 10-19 20- Procent Antal

1 Kv 1 - 99 100 170
Män 27 32 41 100 165 

l - 3 Kv l 3 96 100 862
Män 20 37 43 100 782

4 - 6 Kv l 3 96 100 683
Män 27 37 37 101 573

7 - 9 Kv 3 5 92 100 S64
Män 35 42 24 101 447

10 - 12 Kv 3 10 87 100 484
Män 46 38 16 100 328

13 - 17 Kv 3 16 81 100 823
Män 64 28 8 100 552

18 - Kv 6 18 76 100 1 409
Män 66 25 10 101 887

Inte endast moderns utan även faderns arbetsinsats i hemmet visar ett
direkt samband med yngsta barnets ålder. Således arbetar praktiskt taget alla
mammor 20 timmar och mer när det finns barn under tretton år medan
omkring 40 procent av papporna arbetar 20 timmar och mer när yngsta barnet
är under sju år. Därefter sjunker andelen män som arbetar 20 timmar och mer
mycket snabbt, för att när yngsta barnet är tretton år ligga under 10 procent.
Andelen kvinnor som gör 20 timmar och mer ligger då fortfarande över 80
procent så som framgår av tabell 6.45.

Då yngsta barnet är i förskoleåldern redovisar 70-80 procent av kvinnorna
en arbetsinsats i hushållet av 40 timmar och mer. Det är uteslutet att en sådan
arbetsbelastning i hemmet skulle vara möjlig att förena med ett förvärvsar-
bete av större omfattning. Än mindre ger det därutöver utrymme för fackligt,
politiskt eller annat föreningsengagemang.

Av män med barn i förskoleåldern är det 16 procent som gör en arbetsinsats
i hushållet av 30 timmar och mer. Siffrorna ger belägg för att det i det helt
övervägande antalet familjer icke råder någon likvärdig arbetsfördelning
mellan kvinnor och män. Många kvinnor är bundna av arbetstider i hemmet
på heltid i småbarnsåldern. I skolåldern är de bundna av att anpassa sina
arbetstider utanför hemmet till barnens skoltider.

Knappt en tredjedel av kvinnorna anser att deras män har väldigt mycket
eller ganska mycket övertidsarbete. Detta förefaller endast till viss del
påverka fördelningen dem emellan av arbetsinsatsen i hushållet. Det finns
således en tendens till att kvinnor oftare än vad som gäller för genomsnittet
arbetar 40 timmar och mer i hushållet när make/samboende har väldigt
mycket övertidsarbete. Dessutom arbetar män oftare än genomsnittet mindre
än fem timmar i hushållet när de har väldigt mycket övertid.
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Följder av sned arbetsfördelning

Alternativet för familjer med barn i förskoleåldern som inte kan få tillgång till
barnomsorg eller som anser att föräldrarna själva skall vårda sina barn i denna
ålder blir som regel att modern stannar hemma ett antal år. Ur familjeeko-
nomisk synpunkt blir det endast under foräldraledigheten möjligt för föräld-
rarna att pappan tar ledigt eftersom föräldrapenningen då utgår med samma
belopp som sjukpenningen. Endast i ett fåtal fall därutöver blir det praktiskt
möjligt for Föräldrarna att dela på hemmatiden eftersom mannens
inkomster som regel är högre än kvinnans. Av tradition anses det också
alltjämt i flertalet familjer naturligt att det är mamma som stannar
hemma.

Det är dock inte helt rättvist att lägga hela ansvaret for den dåliga
arbetsfordelningen i hemarbetet på männen. Många kvinnor vill inte släppa
ifrån sig det arbetsområde där de av tradition varit vana att bestämma
arbetsformer, arbetsteknik och kvalitetskrav i fråga om arbetenas utförande
och resultat.

Inger: Det ärju så att vi vill gärna att männen skall ”hjälpa till,
men sedan så vill vi kolla att de har gjort det rätt och kanske
gärna också klaga på det litet. Jag känner igen det där själv.
Jag har börjat tänka på det där. Det är nog fel.”

Kvinnor vill att män skall ”hjälpa till men det skall vara på kvinnors
villkor. Många kvinnor vill bestämma vad som skall göras och hur det skall

göras. Men kvinnor och män har kanske inte samma uppfattning om vad som
är viktigt att göra i ett hem och inte heller om hur olika saker skall utföras. Det
som kvinnor tycker är viktigt men män tycker är onödigt i hemarbetet kan
man inte räkna med att män skall vara villiga satsa tid och arbete på. Man kan
inte kräva att män skall utföra hushållsarbete på kvinnors villkor, de måste få

göra det på egna villkor.
Endast ett fåtal kvinnor men huvuddelen av gifta/samboende män har

hushållsarbete av så ringa omfattning att det i längden är möjligt att förena
med förvärvsarbete på heltid.

Kvinnors val av deltidsarbete har sin grund i den situation kvinnan lever i
som gift/samboende med barn. Kvinnor fortsätter även sedan yngsta barn

uppnått vuxen ålder att arbeta relativt många timmar i hushållet.
Tre av fyra kvinnor uppger att de även i hushåll med enbart vuxna alltjämt

har ett hushållsarbete 20 timmar och mer. När yngsta barn passerat
forskoleåldern sjunker mäns insatser snabbt och när yngsta barn är 13 år är det

knappt en av tio män som enligt maka/samboende gör 20 timmar och mer i
hushållet. En av tjugo kvinnor och två av tre män i enbart vuxenhushåll gör
en arbetsinsats under tio timmar i veckan. Av dessa kvinnor är en tredjedel
hemarbetande och två tredjedelar förvärvsarbetande.

Varför fortsätter då kvinnor att även sedan yngsta barn uppnått 18 år ta på
sig huvuddelen av hushållsarbetet? Detta gäller samtliga kvinnor alltså såväl
hemarbetande som förvärvsarbetande. Varfor delar inte vuxna kvinnor och
män i vuxenhushållet på det gemensamma hemarbetet?

En av anledningarna kan vara att kvinnor vant sig vid att under barnens
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uppväxttid vara de som tar huvudansvaret för hushållet. Samtidigt har 
männen vant sig vid att inte behöva dela på arbetet och ansvaret och som 
enkäten visar minskar de snabbt sina insatser så fort barnen kommer upp i 
skolåldern. 

Sju av tio kvinnor anser att deras män görtillräckligt mycket av arbetet med 
hem och barn. Det är kvinnor i åldern 30-39 år, kvinnor med inkomster 
ll 900 kronor till 60 000 kronor och kvinnor med barn i åldrarna 13-17 år som 
oftare än övriga kvinnor anser att make/samboende icke gör tillräckligt 
mycket av arbetet med hem och barn. 

När männens arbetsinsats i hushållet är mindre än 10 timmar i veckan är 
det vanligare att kvinnor anser att de inte gör tillräckligt mycket. Det är två av 
fem kvinnor som anser att deras män inte gör tillräckligt i hushållet när de gör 
under 10 timmar i veckan men endast en av fem som tycker arbetsinsatsen i 
hushållet är för liten när männen gör över 10 timmar. Gör de 30 timmar och 
mer är det en av tio som tycker det är för litet. 

Det är förvånansvärt många kvinnor som är nöjda med de förhållandevis 

ringa insatser deras män enligt deras egen uppfattning gör i det dagliga arbetet 
med hem och barn. Anledningen härtill kan vara flera. Dels är kvinnor av 
tradition vana vid att huvudansvaret och huvuddelen av det praktiska arbetet 
i hemmet och med barnen vilar på dem. Dels är det huvudsakligen männen 
som är heltidsanställda ute i arbetslivet medan kvinnor och i all synnerhet 
mamman i barnfamiljen är deltidsarbetande. Även relativt ringa ansatser till 

hjälp i hemarbetet från männens sida uppfattas som positivt dels därför att det 
inte är vanligt, dels därför att insatsen ställs i relation till mäns heltidsarbete i 

förvärvslivet, i vissa fall med krav på övertidsarbete. 

Samtidigt härmed är förväntningarna på kvinnor och män olika när det 

gäller arbetet i hemmet och med barnen. Omgivningen förväntar sig och 
närmast kräver att en heltidsarbetande mamma skall hinna sköta även hem 
och barn. Några motsvarande förväntningar har inte omgivningen på pappan. 
När han ”hjälper till” som det i allmänhet heter upplevs detta av omgiv- 
ningen som en berömvärd prestation även om omfattningen av ”hjälpen” är 

ringa i förhållande till den totala arbetsinsatsen hushållen och barnen 
kräver. 

Män talar ofta om att de “hjälper till hemma och kvinnor talar om män 
som “hjälper till”. Hjälper till med vad? Det egna hemmet, de egna barnen? 
Men det är inte bara att ”hjälpa till” som några av deltagarna i gruppsamtalen 
uttryckte sig. 

Irene: En sak är att ha ett arbetsschema, en helt annan är att man 
också känner ansvaret och ser precis när strumporna 
behöver tvättas. Att man liksom är programmerad i bakhu- 
vudet. Väldigt många kvinnor tycker att det är nästan det 
som är det jobbigaste att vara på spänn, att ständigt ha i 
bakhuvudet vad som behöver göras.” 

Flertalet kvinnor tycks ha anpassat sig till de krav och förväntningar 
männen, omgivningen och i många fall också de själva har på sin insats i 
hemmet. Anpassningen har i flertalet fall skett på så sätt att kvinnor 

efterfrågat arbete utifrån den egna familjens men också omgivningens krav 
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och Förväntningar på dem. Kvinnor har tvingats acceptera deltidsarbete 
därför att män inte tar sin del av ansvarstagandet för barnen och hemarbetet. 
De har nöjt sig med att så gott som ensamma svara för den traditionella 
hemmarollen med låga förväntningar på mäns ansvarstagande i det praktiska 
hemarbetet och barnomsorgen. 

Kerstin, heltids hemarbetande: 
”Vad jag upplever som värst är att han har ett väldigt 
ansträngande arbete men han är ledig på lördag och söndag 
och han är ledig 6-7 veckor på sommaren men det är inte 

naturligt då att han tar sin del utan det är fortfarande jag som 

går i detta. Det är samma, samma,jag får aldrig koppla av. - 

Och så fortsätterjag att jobba och han gör ingenting hemma 
utan attjag ber om det. Och så gör han vad jag ber om och det 

gör han jättesnällt. Men det där retarju mig, just det där att 
han inte ser. 

Vissa förändringar har dock skett i mäns attityder till hushållsarbetet. 
Således förekommer det att pappor, framförallt yngre, tar del i arbetet med 
småbarnen på ett annat sätt än som tidigare varit vanligt. Föräldraförsäk- 

ringen som infördes 1974 med rätt även för fadern till ledighet i samband med 
barns födelse och till ledighet vid tillfällig vård av barn med uppbärande av 

belopp motsvarande sjukpenningen har medverkat till att pappor börjat ta del 
av den praktiska barnomsorgen. Tolv procent av fáderna utnyttjade år 1978 

möjligheten att ta hand om sitt barn under någon del av de första åtta 
månaderna även om det i flertalet fall rörde sig om ett rätt begränsat antal 

dagar. 
En större andel av faderna har däremot ställt upp och begärt ledighet för 

tillfällig vård av barn under tio år. Män som utnyttjat någon eller båda av 
dessa möjligheter att praktiskt gripa in och ta sin del av ansvaret när modern 
blir sjuk eller har förvärvsarbete har i gruppsamtalen understruklt hur viktigt 
detta är dels för kontakten med barnen men också för förståelsen för vad 
hemarbete med barn kräver. 

Bengt: Första månaden var kris men se”n gick det. Jag var ensam 
och hade bara babyn att prata med. Det blev bara det där 

babyspråket. Jag blev isolerad. Det jag upplever positivt är 
att jag har mycket bättre kontakt med barnen nu. Det är 
också viktigt att få lära sig vad som finns att göra i ett hem. 

Många män, kanske framförallt de äldre, kan inte bädda 

sängen sin en gång. Jag tror att fler killar skulle ta chansen 
och stanna hemma hos sina barn om de fick sällskap av 
andra killar. 

Allt fler män ”hjälper till” när barnen är små men i de flesta fall leder det 
inte till en verklig ansvarsfördelning på sikt. Pappaledigheten enligt föräldra- 

försäkringen innebär ett Övertagande av ansvar. Än så längre rör det sig dock 
mest om relativt korta tider. Endast fyra av hundra pappor tog 1977 

föräldraledighet i samband med barns födelse tre månader eller längre. I 



  

SOU 1979:89 

övrigt är det inte så vanligt att pappor tar ansvar för så stor del att mamman får 
tillräckligt sammanhängande tid att helt ägna åt annan verksamhet. 

Jens: “Jag tror att många av de här papporna som tar föräldraledigt 
gör det och klarar det därför att de vet att det är en ren 
tillfällighet. De gör det därför att det ligger i tiden och då kan 
de peka på sig själva och säga att titta här,jag har minsann 
stannat hemma och passat barn”. Men de vet hela tiden att 
efter barnledigheten så är det över för deras del och då kan de 
gå tillbaka till arbetsmarknaden och då får hustru/samboen- 
de ta större delen av ansvaret. De tankegångarna finns 
liksom hela tiden. 

Oavsett detta är en riktig beskrivning eller inte av vad papporna känner 
inför föräldraledigheten är denna en viktig väg att öka pappornas kontakter 
med barnen. Föräldraledigheten är också av betydelse för att öka männens 
Förståelse för vad hushållsarbete och barnomsorg innebär fysiskt och 
psykiskt. En väg att bryta en ensidig rollfördelning i hushållsarbete-t. 

Attityder till kvinnligt och manligt “göra” försvårar för män att ta 
föräldraledigt men också att tillstå de värden och viktiga erfarenheter den ger. 
Ju vanligare det blir att män är föräldralediga under en så lång tidsperiod att 
det verkligen innebär en delning av Foräldraansvaret mellan mamman och 
pappan, desto större blir förutsättningarna att föräldraledigheten från män- 
nens sida inte endast blir en punktinsats utan början till ett ansvarstagande 
som fortsätter ända tills barnen uppnått vuxen ålder. 

6.5 Kvinnors syn på barnomsorgen 

Mer än 80 procent av kvinnorna tycker inte att det spelar någon roll om det är 
mamman eller pappan som är hemma hos barnen när de är små. Två av tre 
tycker dock att det är önskvärt att någon av föräldrarna är hemma hos barnen 
medan en av tre tycker det är huvudsaken att de får en bra tillsyn. 

Till kvinnor med barn under sju år har i enkäten ställts frågorna: Hur har du 
ordnat barntillsynen för dina barn? Hur skulle du vilja ha tillsynen för dina 
barn ordnad? 

Eftersom föräldrar ofta använder mer än en form av barntillsyn samtidigt, 
gavs möjlighet att fylla i mer än ett alternativ. 

Antalet kvinnor med barn i förskoleåldern utgjorde i materialet 2 000. 
Nuvarande barnomsorg och kvinnors önskemål om barnomsorg redovisas i 
figurer och tabeller utifrån följande 19 olika former eller kombinationer av 
barnomsorg: 

0 Tar själv hand om barnen 4 Släkting (egna eller makeslsambo- 
1 Maken tar hand om barnen endes föräldrar eller annan släk- 
2Kommunal (kommunalt daghem ting) 

eller kommunal dagmamma) 5 Själv och make 
3 Privat (privat daghem, privat dag- 6 Själv och kommunal 

mamma eller barnflicka) 7 Själv och privat 
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8 Själv och släkting
9 Make och kommunal 

10 Make och privat
11 Make och släkting
12 Kommunal och privat 
13 Kommunal och släkting

14 Privat och släkting
15 Själv och make och kommunal 
16 Själv och make och privat
17 Själv och make och släkting
18 Övriga kombinationer

[september 1978 var det 39 procent av kvinnor med barn under sju år som

själva tog hand om sina barn. 23 procent hade kommunal barnomsorg och
åtta procent privat. Det senare innebar privat daghem, privat dagmamma
eller barnflicka. Återstående 30 procent löste sin barnomsorg genom olika
kombinationer såsom framgår av figur 6.6. Endast i en procent av fallen tog
make helt hand om barnen medan han i elva procent medverkade tillsam-
mans med hustru eller släkting. Fyra procent av familjerna hade barnom-

sorgen ordnad genom släkting och ytterligare åtta procent svarade själva for

barnomsorgen med hjälp av släkting. Även vissa andra kombinationer
förekom men i mindre utsträckning.

Samma figur illustrerar kvinnors önskemål om barnomsorg. En jämförelse
av nuvarande barnomsorg med den som önskas visar att kvinnor inte själva
helt vill svara för barnomsorgen i den utsträckning de gör. 39 procent tar

själva hand om barnen men endast 18 procent önskar en sådan lösning.
Kvinnor vill istället i betydande utsträckning dela ansvaret för barnomsorgen
med männen eller förena den egna barnomsorgen med i första hand
kommunal.

Kvinnors önskemål om männens medverkan i barnomsorgen visar en

ökning från 12 till 20 procent. Detta är en förhållandevis kraftig markering av
att kvinnor vill att män skall ta ett ökat ansvar och arbete i barnomsorgen.
Samtidigt visar dock siffrorna på en försiktighet och kanske realism i

bedömningen av ett ökat engagemang från männens sida.
Att 20 procent vill ordna barnomsorgen genom medverkan av papporna

kan givetvis inte tolkas som att 80 procent inte skulle vilja att papporna tog ett
större engagemang för barnen. Anledningen till att alltjämt så många inte
tänkt sig medverkan från papporna kan bero på att arbetslivet i allmänhet inte
räknar med att pappor skall vara föräldralediga eller arbeta förkortad tid på
grund av barnomsorgsansvar. Även traditionen att det är kvinnor som tar
hand om barn spelar alltjämt en icke obetydlig roll. Ökningen i mammors
krav på papporna kan dock tolkas som att en tydlig förändring mot ett mer
delat ansvar och arbete mellan mammor och pappor är på väg i barnomsor-

gen.
I närmare 20 procent av familjerna medverkar släkting i barnomsorgen.

Detta är vanligare på orter med låg forvärvsfrekvens än på orter med hög.
Enligt önskemålen framgår att kvinnor med barn i forskoleåldern inte tänker

sig medverkan av anhörig i samma utsträckning som tidigare. I de lösningar
på barntillsynen som kvinnor önskar ingår släkting endast i elva procent av
fallen mot tidigare 20. Anledningen härtill kan vara att släktingar, i regel mor-
mor eller farmor, söker sig in i forvärvslivet och därför är ett relativt osäkert
alternativ for lösning av barnomsorgen. Det kan också ha sin grund i större

rörlighet eller åsiktsskillnader i barnuppfostran mellan generationer.
Privat barnomsorg, dvs. privat daghem, dagmamma eller barnhjälp, hade



  

SOU 1979:89 Enkäten 107 

Kommunal 
tillsyn 

Annan 
tillsyn Släkting 

Procent 
0 10 20 §0 40 80 90 100 L? I i 4 

r Kommunal 

Själv och 
kommunal 

Själv, make och 
kommunal 

Kommunal och 
privat 

Kommunal och 
siakting 

\ Övriga _ kombinationer 

Privat 

Privat och 
släkting 

Själv, make och 
privat 

Själv och 
privat 

Själv, make och 
släkting 

Själv och 
släkting 

Själv och 
maken 

Maken 
|
      

*WW v_     Själv   å?” ._. 

  

Nuvarande tillsyn 

E Önskad “iillsyn 

  

Figur 6.6 Nuvarande och 
önskad barnIiI/syn. Kvin- 
nor med barn under 7 âr 



108 Enkäten SOU 1979:89 

elva procent av familjerna. Om man undantar kombinationen kommunal och 

privat som knappast Förekommer som omsorgsform, visar önskemålen en 
tendens till minskning i privat ordnad omsorg. [önskemålen om barnomsorg 
är det dock åtta procent som angivit både alternativet kommunal och privat. 
Detta kan närmast ses som ett uttryck för en mycket stark önskan att kunna 
lösa barnomsorgen. 

Önskemålen om barntillsynsform visar den kraftigaste ökningen för 
kommunal barnomsorg, 23 procent av kvinnorna har angivit att de har 
kommunal barnomsorg for sina barn. 46 procent har uttryckt önskemål 
härom. Det innebär krav på en fördubbling av den kommunala barnomsor- 

gen. Då siffrorna anger andelen mödrar har hänsyn inte tagits till att det kan 
finnas mer än ett barn i samma familj som gör anspråk på plats i den 
kommunala barnomsorgen. Ökningen gäller säväl kommunal barnomsorg 
som enda tillsynsform som i kombination med i första hand själv eller make 
eller själv och make. 

Den kommunala barnomsorgen utgörs antingen av daghem eller familje- 
daghem. Drygt 60 procent av mödrarna med barn i förskoleåldern har uttalat 

sig for daghem och knappt 40 procent for familjedaghem. Fördelningen 
mellan daghem och familjedaghem är densamma oavsett man tänkt sig lösa 

barnomsorgen endast på något av dessa sätt eller man tänkt sig en 
kombination av kommunal omsorgsform med andra alternativ. 

Hemarberandes önskemål 

I diskussionen om kommunal barnomsorg eller omsorg om barnen i hemmet 
har ofta gjorts gällande att många kvinnor själva vill stanna hemma och ta 
hand om sina barn. Enkätmaterialet visar dock tydligt att det är en betydande 
del hemarbetande kvinnor med barn under 7 år som inte vill vara bundna av 
hela ansvaret utan vill dela detta med andra. 

88 procent av de hemarbetande tar nu själva helt hand om barnen medan 12 

procent anser sig ha viss hjälp av make eller släkting. Detta tyder på att 
hemarbetande kvinnor är mycket bundna av sin omsorg om barnen och har 
små möjligheter att delta i aktiviteter utanför hemmet. 

På frågan Hur skulle du vilja ha omsorgen for dina barn?” är det mindre 
än hälften eller 38 procent som helt vill ta hand om barnen själva. Det är alltså 
hälften av de hemarbetande som inte är nöjda med att själva helt ansvara for 

barnomsorgen. 25 procent vill ha kommunal barnomsorg helt eller i 
kombination med andra omsorgsformer. Sju procent kan tänka sig med- 
verkan av släkting och elva procent privat omsorg. I procenttalen ingår även 
kombinationer av tillsynsformer såsom framgår av figur 6.7. 

Tillsammans med make/samboende vill tio procent sköta barntillsynen 
medan ytterligare sex procent vill ha makes medverkan i olika kombinationer 
av tillsyn. 

Sex procent har markerat både kommunal och privat barnomsorg. Detta 
kan tolkas så att man till varje pris vill ha barnomsorg. 

Det finns alltså en tydlig önskan bland hemarbetande med barn under sju 
år att barnomsorgsansvaret skall delas av flera och inte bäras av dem själva. 
De 25 procent hemarbetande med barn under sju år som vill ha kommunal 

barnomsorg utgör i runt tal 50 000 kvinnor. 



  

SOU 1979:89 Enkäten 109 

Kommunal 
tillsyn 

Annan 
tillsyn 

z

Kommunal 

Själv och 
kommunal 

Själv, make och 
kommunal 

Kommu nal och 
privat 

\ Övriga 
kombinationer 

Privat 

Privat och 
släkting 

Själv, make och 
privat 

Själv och 
privat 

.. . 
Slaktmg 

Själv, make och 
släkting 

Procent 
0 10 20 30 40 80 90 100 
g l 1 l l l l 

            
      
              

  

Sj älv och _
släkt i ng 

E 4 

Själv och 3 
maken 1 0 

Si äw 623-122 áiâåâa3132?üziâäâêâfâåâäâäüáiâiââäâ-- 
38 

x 

  

  

Figur 6. 7 Nuvarande och 
önskad barntillsyn. He- 
marberande kvinnor med 
barn under sju år. 



110 Enkäten SOU 1979:89 

Förvärvsarbetandes önskemål 

Av förvärvsarbetande med barn under sju år har 37 procent kommunal 

barnomsorg enbart eller i kombination med annan omsorg. Önskemål om 
. kommunal barnomsorg har dock ställts från 59 procent. Detta innebär att 22 

procent eller i runt tal 80 000 utöver de som nu har kommunal barnomsorg 
önskar sådan. Av dessa har omkring 35 000 önskat kommunal alternativt 

privat barnomsorg. Detta tyder på att kvinnor är så angelägna att få 

barntillsyn att de är öppna för alternativa lösningar. Figur 6.8. 
Inte mindre än elva procent av de förvärvsarbetande tar själva hand om 

barn under sju år, sju procent önskar göra det även i fortsättningen. I denna 

grupp kan finnas förvärvsarbetande som har mycket kort förvärvsarbetstid 
eller förvärvsarbetar på natten. 

Sju procent av de förvärvsarbetande vill även i fortsättningen ta hand om 
barnen själva och ytterligare sju procent själva tillsammans med maken. De 
senare kan antas utnyttja möjligheten att klara barntillsynen tillsammans 

genom att föräldrarna arbetar på olika tider och byter av varandra i 

barnomsorgen. 

Barnomsorg efter förvärvwekvens 

Den barnomsorgsform kvinnor har och den de önskar påverkas i hög grad av 
förvärvsfrekvensen på orten. Med förvärvsfrekvens avses här andelen 
förvärvsarbetande kvinnor 20 timmar och mer per vecka i åldern 16-64 år av 

samtliga kvinnor i denna ålder. Förvärvsfrekvensen i kommunen har ansetts 

låg när upp till 44 procent arbetar 20 timmar och mer, medel när 44-56 procent 
och hög när 56 procent och över arbetar mer än 20 timmar. 

Hur samtliga kvinnor med barn i förskoleåldern på orter med olika 
förvärvsfrekvens har och vill ha barnomsorgen ordnad framgår av tabell 6.46. 
Denna visar att andelen kvinnor som tar hand om barnen själva är större när 
förvärvsfrekvensen är låg. De som bor på orter med låg förvärvsfrekvens tar i 

högre grad hand om barnen själva och ”önskar” även göra det i större 

utsträckning än de kvinnor som bor på orter med hög förvärvsfrekvens. 
Kvinnorna tycks anpassa sina önskemål till ortens arbetsmarknads- och 

barnomsorgsituation. Oavsett ortens förvärvsfrekvens, vill emellertid kvin- 

nor minska sitt eget engagemang i barnomsorgen. 
Kvinnor som bor på orter med låg förvärvsfrekvens men även medel har 

hjälp av släktingar i betydligt högre grad än kvinnor som bor på orter med hög 
förvärvsfrekvens. Detta kan sammanhänga dels med att den kommunala 

barnomsorgen i regel är sämre utbyggd i orter med lägre förvärvsfrekvens dels 
med att släktingar i regel finns närmare till hands i mindre orter än i 

storstadsområden och inte i lika hög grad är förvärvsarbetande. 
Framförallt på orter med låg förvärvsfrekvens men också på orter med 

medel önskar kvinnor öka den privata barnomsorgen medan de på orter med 

hög förvärvsfrekvens önskar denna barnomsorgsform av samma omfattning 
som de har. Detta kan bero på den sämre tillgången på kommunal 

barnomsorg på orter med låg och medel förvärvsfrekvens och bristande 

samordning mellan utbyggnaden av denna samt kvinnors önskemål om 

förvärvsarbete. 
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Tabell 6.46 Fördelningen av kvinnor med barn i förskoleåldern på nuvarande och
önskad barnomsorg efter ortens förvärvsfrekvens

Barnomsorg Förvärvsfrekvens

Låg Medel Hög

Nu- Önskad Nu- Önskad Nu- Önskad
varande varande varande

Själv 45 22 40 20 35 13 
Själv+make 5 10 5 9 5 5
Kommunal
(alla komb.) 18 30 22 39 37 59 

Privat
(alla komb.) 9 16 16 18 15 15

Släkting
__(allakomb.) 19 16 15 11 6 4
Ovriga 4 6 2 3 2 4

Summa procent 100 100 100 100 100 100 
antal 259 258 1 229 l 213 449 440

Exempel: Av alla kvinnor med barn under sju år, som bor på orter med låg
Fdrvärvsfrekvens, har 18 procent kommunal barnomsorg För närvarande och-det är 30 
procent som önskar ha det.

När det gäller delad föräldratillsyn - själv och make - finns det inga
skillnader på orter med hög förvärvsfrekvens mellan nuvarande omfattning
och önskemål. Däremot är det på orter med låg och medel förvärvsfrekvens
dubbelt så många kvinnor som önskar delad iöräldratillsyn än som nu har det.
Detta kan bero på att kvinnor på orter med förhållandevis låg forvärvsfre-
kvens i högre grad är beroende av att männen delar ansvaret för barnomsor-

gen eftersom möjligheterna att få kommunal barnomsorg är så mycket
mindre än på orter med hög forvärvsfrekvens.

Barnomsorg efter kvinnors förvärvsarbetstider

En jämförelse av kvinnors förvärvsarbetstider med barntillsyn visar i tabell
6.47 attju kortare arbetstider kvinnorna har desto vanligare är det att de löser

barntillsynen genom egen tillsyn och med hjälp av släktingar. Ju längre
arbetstid desto vanligare är det att man har kommunal barnomsorg.

Det är 15 procent av kvinnorna som arbetar 35 timmar och mer som tar

hand om barnen själva. Detta kan sammanhänga med att de arbetar på
kvällen eller natten och därför kan ta hand om barnen själva på dagen.

Av de som arbetar 16-34 timmar har knappt 30 procent privat barnomsorg.
För heltidsarbetande gäller denna tillsynsform 18 procent. Inom samtliga

grupper med en arbetstid av 16 timmar och mer finns dock en markerad
önskan att utbyta privat omsorg mot kommunal. Detta är särskilt starkt

uttryckt av kvinnor som arbetar 20-34 timmar i veckan. Detta beror

antagligen på att kostnaderna för den privata tillsynen blir så stor om de

arbetar heltid att de inte anser sig ha råd att göra det.
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Tabell 6.47 Fördelningen av kvinnor med barn i förskoleåldern på nuvarande och önskad barnomsorg efter
förvärvsarbetstidens längd.

Barn- Kvinnors förvärvsarbetstider, timmar per vecka
omsorg

1-15 16-19 20-34 35 och mer

Nu- Önskad Nu- Önskad Nu- Önskad Nu- Önskad
varande varande varande varande

Själv 29 16 13 4 6 5 15 8
Själv + make 22 22 8 6 6 6 4 4
Kommunal
(alla komb.) 10 19 28 53 42 57 52 62 

Privat
(alla komb.) 13 19 29 25 28 18 18 15

Släkting
(alla komb.) 25 20 20 9 17 10 10 7 

Övriga 1 4 2 3 2 4 1 4

Summa procent 100 100 100 100 100 100 100 100
antal 130 158 568 300

Exempel: Av alla kvinnor med barn under sju år, som arbetar 16-19 timmar, har 28 procent kommunal
barnomsorg och 53 procent önskar det.

Barnomsorg efter makes/samboendes inkomst

Över hälften av kvinnorna till make/samboende med inkomst på 3 000-4 000
kronor i månaden tar hand om barnen själva. Detta framgår av tabell 6.48.
Därefter sjunker andelen, om än inte särskilt markant, efter stigande inkomst
for make/samboende. l inkomstläget 7 000 och över är andelen som själv tar
hand om barnen 37 procent. Däremot är det en betydligt mindre andel
kvinnor som själva tar hand om barnen när makes/samboendes inkomst

j» ligger under 3 000 kronor i månaden. Detta är naturligt eftersom ett tillskott
av inkomster genom hustrun vid detta inkomstläge måste vara angeläget for

å familjens försörjning. Det är dock anmärkningsvärt att detta inte också gälleri
inkomstgruppen 3 000-4 000.

När makes/samboendes inkomst ligger under 3 000 är kommunal barn-
omsorg vanligaste tillsynsformen. Den kommunala barnomsorgen är också
vanligare i inkomstlägen 7 000 och över än i inkomstlägen 3 000-7 000.
Eftersom inkomstgruppernas storlek är olika betyder inte detta att de flesta
kommunala barnomsorgsplatserna ligger på dessa grupper. Hälften av alla
kvinnor med kommunal barnomsorg har make/samboende i inkomstläget
4 000-6 000 kronor i månaden.

Den förhållandevis lilla gruppen kvinnor med make/samboende som har
inkomster under 3 000 kan antas vara män som studerar och deltidsarbetar.
Av dessa har en jämförelsevis hög andel kvinnor kommunal barnomsorg.
Denna grupp skiljer sig också från de övriga grupperna på så sätt, att det är en
mycket större andel som har kombinationen själv + make. Dessa kvinnor
delar sålunda barnomsorgen med make/samboende i mycket högre grad, än
vad som är fallet hos de andra grupperna.
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Tabell 6.48 Fördelning av använda barntillsynsformer efter make/samboendes inkomst kronor per

SOU 1979:89

månad.

Make/samboendes Barnomsorgsform Summa
inkomst kr/mån.

Själv Själv Kommunal Privat Släkting Övriga % Antal
+ make (alla komb.) (alla komb) (alla komb.)

2 000-2 999 24 18 30 11 9 8 100 54 
3 000-3 999 53 3 16 8 15 5 100 85 
4000-4999 43 7 18 16 15 1 100 447
5 000-5 999 43 3 22 14 15 3 100 523 
6 000-6 999 35 3 24 22 15 1 100 253 
7000-7 999 37 3 34 13 10 3 100 123 
8 000 o. mer 37 5 27 21 8 2 100 169

Exempel: Av kvinnor med män som har inkomster mellan 4 000-4 999 kr/månad, tar 43 procent själva hand
om barnen, 7 procent delar på barnomsorgen med maken, 18 procent har kommunal barnomsorg, 16 procent
har privat omsorg och 15 procent har släkting.

Figur 6.9 Barntillsyn i
förhållande till utbildning

Barnomsorg efter ålder och utbildning

Nuvarande och önskad barnomsorg i förhållande till ålder och utbildning
visar tydliga samband mellan lâg ålder och kommunal barnomsorg samt hög
utbildning och kommunal omsorg. Samma samband finns mellan hög ålder
och egen barnomsorg samt låg utbildning och egen barnomsorg.

Av figur 6.9 framgår hur önskemål om barnomsorg sammanhänger med

utbildningsbakgrund.
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De kvinnor som har lägst utbildning tar i högre grad än övriga hand om 
barnen själva och har i liten utsträckning kommunal barnomsorg. Den egna 
tillsynen minskar allt eftersom längden på kvinnornas grundutbildning ökar. 
Omvänt gäller att ianspråkstagandet av kommunal barnomsorg Ökar allt- 
eftersom längden på grundutbildningen ökar. 

Önskemålen om barnomsorg ger samma samband. Detta innebär att 

anspråken på kommunal barnomsorg ökat kraftigt och att önskan att själv 
helt svara for barnomsorgen avtagit väsentligt. 

Det finns inga större skillnader i nuvarande utnyttjande av kommunal 

barnomsorg eller i önskemålen härom mellan kvinnor i åldrarna 20-39 år. 1 

dessa åldrar Föreligger inte heller några stora skillnader mellan i vilken 

utsträckning kvinnor själva tar hand om sina barn och önskar göra det. I 

åldersgruppen 40-49 år är däremot skillnaderna ganska stora. 
Skillnaderna mellan äldre och yngre kvinnor hänger samman med att 

kvinnor över 40 år har en jämförelsevis låg utbildning. Såsom visats har 

längden på grundutbildningen en avgörande betydelse for kvinnors önske- 
mål om barnomsorg. 

De relativt små skillnaderna i önskemålen hos kvinnor mellan 20-39 år 
beror således på att kvinnor i dessa åldrar utbildningsmässigt ligger närmare 
varandra än kvinnor i åldern 40 år och över. 

Barnomsorg efter civilstâna 

Materialet visar inga större skillnader i varken nuvarande barnomsorg eller 
önskad barnomsorg mellan gifta och ogifta - samboende. Skillnader i 
nuvarande såväl som önskad barnomsorg är såsom framgår av tabell 6.49 
störst mellan kvinnor som är samboende och kvinnor som är ej samboende, 
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Tabell 6.49 Fördelningen av kvinnor med olika civilstánd och med barn i förskoleåldern efter nuvarande 
och önskad barnomsorg 

Barnomsorg Civilstånd 

Gift Ej gift, samboende Ogift, ej samboende Änka, frånskild 

Nu- Önskad Nu- Önskad Nu- Önskad Nu- Önskad 
varande varande varande varande 

Själv 40 20 47 15 11 6 24 18 
Själv + make 7 9 5 10 0 0 0 0 
Kommunal 
(alla komb.) 22 40 23 46 S5 65 52 58 

Privat 
(alla komb.) 15 17 11 14 13 11 8 12 

Släkting 
__(alla komb.) 13 8 9 9 17 12 12 10 
Ovriga 3 6 5 6 4 6 4 2 

Summa procent 100 100 100 100 100 100 100 100
antal 1 489 l 460 290 287 71 71 68 68

Exempel: Av ej gifta, samboende kvinnor har 23 procent kommunal barnomsorg och 46 procent önskar ha 
det. 
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det vill säga ensamstående. 

Ensamstående, ogifta likaväl som änkor och frånskilda har kommunal 
barnomsorg i mycket högre grad än gifta och samboende. Detta beror på att 
ensamstående av ekonomiska skäl i regel är tvingade lörvärvsarbeta. De har 
inte någon att dela barnomsorgen med och ges i allmänhet förtur i den 
kommunala barnomsorgen. 

Ogifta, ej samboende kvinnor har hjälp av släktingar i något högre grad än 
övriga. 

Änkor och frånskilda använder sig av privat omsorg i något mindre 
utsträckning än andra kvinnor. 

Barnomsorg efter antal barn 

Antal barn påverkar användning av och önskemål om barnomsorgsformer 
såsom tabell 6.50 visar. Ju fler barn desto vanligare är det att kvinnorna själva 
tar hand om dem. Detta hänger samman med att barnomsorgskostnaderna 
ofta blir mycket höga vid tre barn eller fler. Dessutom är arbetet i ett större 
hushåll så krävande att det är svårt att förena med något förvärvsarbete. 

önskemålen om barnomsorg visar att även kvinnor med tre barn och fler i 
stor utsträckning önskar minska sitt ansvar lör barnomsorgen. Fler vill få 

tillgång till kommunal barnomsorg och även privat. Här finns också ett krav 

på ökad medverkan från papporna. 
Två procent av papporna tar del i barnomsorgen när familjen har ett barn. 

Vid mer än ett barn är det fler pappor som medverkar. 

Tabell 6.50 Fördelningen av kvinnor med barn i förskoleâldern på nuvarande och 
önskad barnomsorg efter antal barn. 

Barnomsorg Antal barn 

Ett barn Två barn Tre barn och ller 

Nu- Önskad Nu- Önskad Nu- Önskad 
varande varande varande 

Själv 30 11 40 20 55 27 
Själv + make 2 6 6 7 7 12 
Kommunal 
(alla komb.) 31 52 25 41 16 32 

Privat 
(alla komb.) 18 17 12 16 11 19 

Släkting 
(alla komb.) 13 11 13 10 9 7 

Övriga 6 3 4 6 2 3 

Summa procent 100 100 100 100 100 100 
antal 626 605 877 838 435 409 

Exempel: Av kvinnor med två barn har 25 procent kommunal barnomsorg medan 41 
procent önskar det. 
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Barnomsorg efter yngsta barnets ålder 

När yngsta barnet är under ett år tar kvinnan i hög grad hand om barnet själv. 
Detta kan uppfattas så att när föräldraledigheten är slut fortsätter många 
kvinnor med ytterligare barnledighet upptill ett års ålder. 35 procent av 
kvinnorna tar själva hand om barnen när yngsta barnet är 1-6 år. 1 dessa åldrar 
visar materialet inga skillnader i omfattningen av den egna omsorgen. 

Kvinnors önskemål om att ta hand om barnen själva visar inga större 
skillnader oavsett vilken ålder yngsta barnet har. inte heller önskemålen om 
olika barntillsynsformer visar några större skillnader i förhållande till yngsta 
barnets ålder. 

Att det inte finns några större skillnader i önskemålen om egen respektive 
kommunal omsorg oavsett om yngsta barnet är l-3 eller 4-6 år hänger 
samman med att gruppen med yngsta barnet mellan 4-6 år oftare än gruppen 
med yngsta barnet under ett år har fler barn än ett. Kvinnor med två eller fler 
bam är nämligen mer benägna att själva ta hand om barnomsorgen än 
kvinnor med ett barn. 

Det är alltså sambandet mellan antal barn och egen tillsyn, i tabell 6.50, som 
även ger utslag här. Materialet visar att ju fler barn kvinnor har desto mer 
önskar de ta hand om barnen själva. 

Barnomsorg och barnomsorgskostnader 

Drygt hälften av alla kvinnor med barn i förskoleåldern har inte några 
barnomsorgskostnader. Denna grupp består till 80 procent av kvinnor som tar 
hand om barnen själva eller delar barnomsorgen med make. 14 procent i 
denna grupp har hjälp av släkting, tre procent kommunal omsorg och två 
procent privat. 

Tabell 6.51 Fördelningen av kvinnor med barn i förskoleåldern på nuvarande och 
önskad barnomsorg efter yngsta barnets ålder. 

Barnomsorg Yngsta barnets ålder 

Mindre än ett år 1-3 år 4-6 år 

Nu- Önskad Nu- Önskad Nu- Önskad 
varande varande varande 

Själv 68 21 36 16 35 20 
Själv + make 5 9 4 8 5 8
Kommunal 
(alh komb.) 11 41 26 46 29 42 

Privat 
(alla komb.) 8 16 16 18 16 16 

Släkting 
__(alla komb.) 6 10 15 9 12 11 
Ovriga 3 3 3 3 2 

Summa procent 100 100 100 100 100 100 
antal 185 190 946 931 747 735 
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Utgifter for barnomsorgen av 1-99 kronor per månad har endast en procent 
av materialet medan 27 procent har utgifter på 100-499 och 16 procent 500 
kronor och högre. Vid kostnader på 100-499 kronor dominerar den kommu- 
nala barnomsorgen. Inom denna kostnadsgrupp är det 55 procent som har 
kommunal omsorg mot 23 procent privat. Barnomsorgskostnader på 500 
kronor och över har 46 procent med kommunal barnomsorg och något färre 
eller 42 procent med privat. När det inte finns några barnomsorgskostnader 
och när kostnaderna är 100-499 kronor är andelen som har hjälp av släkting 
ungefär lika stor och ligger strax under 15 procent. När kostnaderna ligger på 
500 kronor och över är det ovanligare att släkting sköter omsorgen. 

Om man i stället utgår från omsorgsformen visar det sig att andelen med 
kostnader på 500 kronor och mer är störst bland dem som har privat 
barnomsorg.(Tabell 6.52.) 

Tabell 6.52 Fördelningen av barnomsorgskostnadema vid olika form av barnom- 
sorg 

Form av Barnomsorgskostnader Summa 
barnomsorg 

0 l-99 100-499 500 och pro- antal 
över cent 

Kommunal 7 2 57 34 100 463 
Privat 4 0 33 63 100 272 
Släkting 55 3 30 12 100 233 

Eftersom det är vanligare att kvinnor själva tar hand om barnomsorgen när 
de har två eller flera barn än ett är det helt naturligt att barnomsorgskostna- 
derna påverkas av antalet barn. Såsom framgår av tabell 6.53 ökar andelen 
som inte har några kostnader med stigande barnantal medan andelen som har 
kostnader på 100-499 kronor i månaden och 500 kronor och mer minskar med 
stigande barnantal. 

Tabell 6.53 Fördelningen av barnomsorgskostnaderna vid olika antal barn. 

Antal barn Barnomsorgskostnader, kr/ mån. Summa 

0 1-99 100-499 500- pro- antal 
cent 

1 45 1 33 21 100 625 
2 56 l 28 15 100 877 
3 70 l 18 ll 100 432 

Barnomsorgskostnaderna påverkas också av omfattningen av kvinnors 
förvärvsarbete. Av kvinnor som förvärvsarbetar 1-19 timmar i veckan har 
hälften inga barnomsorgskostnader och den helt övervägande delen av de 

övriga har kostnader på 100-499 kronor. Detta framgår av tabell 6.54 som 
också visar att hela 24 procent av dem som arbetar 20-34 timmar har 

barnomsorgskostnader av 500 kronor och mer. Vidare är det en anmärk- 
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Tabell 6.54 Fördelningen av barnomsorgskostnaderna vid olika förvärvsarbetstid för
modern.

Förvärvs- Barnomsorgskostnad, kr/mån. Summa
arbetstid

0 l-99 100-499 500- pro- antal
cent

I-l9tim./v. 50 l 42 7 100 288
20-34 tim./v. 22 l 53 24 100 568
35 tim./v.omer 32 l 24 43 100 302 

ningsvärt stor grupp av dem som arbetar 35 timmar och mer som inte har

några barnomsorgskostnader alls. Förklaringen kan vara att många av dem
arbetar på obekväm arbetstid.

6.6 Kvinnors önskemål om förvärvsarbete

För att få veta kvinnors önskemål om förvärvsarbete och förvärvsarbetstider
ställdes frågan “Hur många timmar skulle du helst vilja förvärvsarbeta om
Du själv finge välja.” Frågan har besvarats av 98 procent av dem som uppgivit
sig vara förvärvsarbetande eller hemarbetande. Kvinnors nuvarande verk-
samhet och deras önskemål om sysselsättning om de själva finge välja
framgår av tabell 6.55.

Materialet visar klart att den helt övervägande delen kvinnor eller drygt nio
av tio vill ha förvärvsarbete på minst några timmar per vecka.

Detta innebär dock inte att alla nu hemarbetande som sagt sig vilja
förvärvsarbeta i verkligheten är beredda att gå in på arbetsmarknaden och ta
de arbeten som erbjuds. Frågan gällde hur många timmar de skulle vilja
förvärvsarbeta. Huruvida de kommer att kunna göra detta avgörs av

tillgången på arbetstillfällen, restid, tillgång till barnomsorg och kommu-

Tabell 6.55 Kvinnor i åldern 20-59 år fördelade efter nuvarande och önskad
förvârvsarbetstid.

Sysselsättning Förvärvsarbetstid

Nuvarande Önskad

antal procent antal procent

Hemarbetande 498 000 24 168 000 8 
Förvärvsarbetande

l-15 tim/v 108 000 5 168 0()0 8
16-19 tim/v 139000 7 463000 22
20-34 tim/v 584 000 29 990 000 47
35- tim/v 708000 35 316000 15

Summa 2 037 000 100 2 105 000 100
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nikationepsamt den hemarbetandes självförtroende att verkligen våga ta 

steget in på arbetsmarknaden. 
Mer än 90 procent av de svenska kvinnorna har en vilja att förvärvsarbeta. 

Man kan utgå från att även invandrarkvinnor har motsvarande önskemål om 
förvärvsarbete. Såsom visats i bearbetningen av folk- och bostadsräkningen 
1975 var en större andel invandrarkvinnor än svenska kvinnor förvärvsar- 
betande 1975. 

Samtliga kvinnor 

Det är omkring 400000 fler kvinnor som vill förvärvsarbeta än som för 
närvarande är förvärvsarbetande. Ungefär 330 000 är hemarbetande, övriga i 
huvudsak studerande. Det finns väsentliga skillnader mellan de arbetstider 
förvärvsarbetande idag har och de arbetstider kvinnor uppger sig vilja ha. 
Andelen som vill förvärvsarbeta 20 timmar och mer är 62 procent och 
överensstämmer väl med den andel som idag arbetar mer än 20 timmar. 

Det finns emellertid önskemål om en kraftig förskjutning från en arbetstid 
av 35 timmar och mer mot en arbetstid under 35 timmar. Det kan knappast 
ses som uttryck för att fler kvinnor skulle vilja arbeta deltid. Det bör snarare 
tolkas som en reaktion från kvinnor mot längden av den nuvarande heltiden. 
Flertalet kvinnor kan med sina önskemål om arbetstider bl. a. vilja ha sagt 
ifrån att de inte är beredda att ställa upp på de krav i fråga om arbets- och 
restider som dagens arbetsliv ställer på de heltidsarbetande. De ser alltså en 

förkortning av den fulla arbetstiden som mycket angelägen. Detta har de 
velat ge uttryck för genom att kryssa för arbetstiden 20-34 timmar. Var inom 
denna arbetstidsgräns ñertalet skulle vilja placera sig ger utredningen inget 
besked om. Detta torde dock påverkas av i vilken utsträckning männen 
kommer att öka sitt ansvarstagande i hushållsarbete och barnomsorg. 

Heltidsarbetande kvinnors önskemål om arbetstider får ses som ett uttryck 
för att det i dagens situation inte är möjligt att förena heltids förvärvsarbete 
med familjeliv och praktiskt familjeansvar. 

En annan skillnad mellan nuvarande och önskade arbetstider är att andelen 
kvinnor som vill förvärvsarbeta 16-19 timmar ökat kraftigt från nuvarande 

sju procent till 22 procent. Denna ökning kan huvudsakligen hänföras till 

tidigare hemarbetande med barn i förskoleåldern som vill komma ut på 
arbetsmarknaden. 

Hur kvinnor med olika förvärvsarbetstider önskar förändra sina arbetstider 

framgår av figur 6.10. 

Samtidigt som många vill arbeta mer än de nu gör så är det även många som 
vill arbeta färre timmar än för närvarande. Således vill 67 procent av dem som 
nu arbetar heltid ha kortare arbetstid medan 58 procent av dem som 
förvärvsarbetar l-l5 timmar i veckan vill ha längre arbetstid. 

Mest nöjda med sina förvärvsarbetstider är de kvinnor som arbetar 20-34 
timmar i veckan och 16-19. Här är det 72 respektive 66 procent som vill ha 
kvar samma arbetstider. 

Minst nöjda är, förutom de som förvärvsarbetar 35 timmar och mer samt 
1-15 timmar i veckan, de hemarbetande. Här vill, såsom figur 6.1 l visar, hela 
70 procent ha förvärvsarbete av någon omfattning. Såsom tidigare nämnts har 
en tredjedel av de hemarbetande någon form av förvärvsarbete i anknytning 
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till bostaden. l vilken utsträckning deras önskemål avser förvärvsarbete
utanför bostaden framgår inte av materialet.

Av de som inte vill ha Förvärvsarbete har fyra av fem en utbildning av högst
nio år och en av två en utbildning under åtta år. Sju av tio har två eller tre barn
och fler och en av tre har endast barn som är 18 år och äldre.

Gifta kvinnor vill oftare arbeta under 20 timmar än över. För ogift
samboende däremot är andelen som vill arbeta 20 timmar och mer större än

genomsnittet. Ogift, änka och frånskild ej samboende vill oftare arbeta 35 
timmar och mer än kortare arbetstider.

Kvinnor med utbildning under åtta år vill oftare än genomsnittet arbeta
mindre än 16 timmar medan kvinnor med grundutbildning tio år och längre
förhållandevis ofta vill arbeta 35 timmar och mer.

Det finns ett direkt samband mellan sjukpenninggrundande inkomst och
önskemålen om arbetstidens längd. Kvinnor med sjukpenninggrundande
inkomst 100-11 800 kronor vill oftare än genomsnittet arbeta högst 15 
timmar i veckan och kvinnor med motsvarande inkomst 30100-60000 
kronor oftare över 20 timmar. När sjukpenninggrundande inkomst är 60 000
kronor och högre är det vanligare att kvinnor föredrar heltid.

Även mellan önskemål om arbetstid och förvärvsfrekvens på orten finns
ett samband. Således uppger sig kvinnor på orter med låg förvärvsfrekvens
oftare än genomsnittet vilja arbeta 15 timmar och mindre i veckan och på
orter med medel förvärvsfrekvens oftare 10 - 15 eller 16-19 timmar. På orter
med hög lörvärvsfrekvens vill kvinnor oftare än genomsnittet arbeta 20-34 
och 35 timmar och mer per vecka.

Även bland dem som arbetar som medhjälpande i eget företag finns ett

klart uttalat önskemål om förvärvsarbete i större omfattning än vad det egna

företaget för närvarande ger. Av medhjälpande i eget företag arbetar 52 

procent 16 timmar och mer. 65 procent av de medhjälpande önskar en

förvärvsarbetstid på 16 timmar och mer.

Hemarbetande

Var fjärde kvinna har uppgivit att hon för närvarande är hemarbetande och

inte har förvärvsarbete utanför hemmet. Såsom tidigare redovisats utför dock

en tredjedel av de hemarbetande förvärvsarbete i egenskap av medhjälpande i

eget företag eller dagmamma men även vissa andra former av förvärvsarbete
förekommer. Av de 25 procenten hemarbetande är alltså drygt 8 procent
redan förvärvsarbetande medan 16 procent kan betraktas som helt hemar-
betande. Endast åtta procent av samtliga kvinnor eller omkring 170 000

önskar dock vara helt hemarbetande om de själva fick välja. Bland dessa ingår
en mindre andel studerande.

Av dem som inte vill ha förvärvsarbete har 75 000 yngsta barn under 13 år.

50 000 är i åldern 50-59 år. 25 000 bor på orter med låg förvärvsfrekvens och

96 000 på orter med medel förvärvsfrekvens. _
Andelen hemarbetande som inte vill ha förvärvsarbete ligger på 30 procent

som figur 6.11 visar. Andelen som vill vara hemarbetande är, enligt tabell

6.56, högre än genomsnittet för åldersgruppen 50-59 år. Detsamma gäller för

hemarbetande med yngsta barn under ett år. Andelen är lägre än genom-
snittet för yngsta åldersgrupperna och för hemarbetande med yngsta barn i
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åldrarna 4-12 år. Hemarbetande bosatta på orter med hög Förvärvsfrekvens 
har en avsevärt lägre andel hemarbetande som vill fortsätta vara hemarbe- 
tande. Detta tyder på att kvinnor i ökad utsträckning söker sig till 
arbetsmarknaden när det finns attraktiva arbetstillfällen. Detta har också 
visat sig i praktiken till exempel då Algots etablerade sig i Norsjö utanför 
Skellefteå samt då Penninglotteriet och en filial till Tumba bruk flyttade till 
Gotland. 

Den större andel som önskar vara hemarbetande när yngsta barn är i åldern 
13 år och över än i åldern 4-12 år speglar den generationsförändring som skett 
i fråga om mödrars förvärvsarbete. 

Tabell 6.56 Hemarbetandes önskemål om förvärvsarbete efter ålder 

Hur många timmar skulle Ålder 
Du helst vilja förvärvsarbeta 
om Du själv finge välja? 50-59 40-49 30-39 20-29 

0 35 29 28 27 
1-15 24 19 17 16 

16-19 23 29 31 31 
20-34 . 14 18 22 25 
35- 4 5 2 l 

Summa procent 100 100 100 100 
antal 510 285 531 302 
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Figur 6. l 1 Önskemål om 
förvärvsarbete, hemarbe- 
tande kvinnor i åldern 
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Tabell 6.57 Hemarbetandes önskemål om förvärvsarbete efter förvärvsfrekvens l
hemkommunen

Hur många timmar Förvärvsfrekvens i hemkommun
skulle Du helst vilja for-
värvsarbeta om du själv Låg Medel Hög
finge välja?

O 32 31 22
1-15 20 20 15

16-19 27 28 32
20-34 17 18 28
35 och mer 4 3 3

Summa procent 100 100 100
antal 277 l 089 262

Barns inverkan på kvinnors önskemål om förvärvsarbetstider

Det finns ett direkt samband mellan kvinnors önskemål om forvärvsarbetsti-
der och antalet barn samt yngsta barnets ålder. Kvinnor utan barn vill oftare

än genomsnittet arbeta heltid. Kvinnor med ett barn vill undvika heltiden och

med två barn är det förhållandevis fler som vill förvärvsarbeta 16-19 timmar.
När kvinnor har tre barn vill de oftare än genomsnittet vara hemarbetande
eller ha arbetstider under 16 timmar. Hur antalet barn påverkar önskemålet
om förvärvsarbetstider framgår av figur 6.12.

Kvinnor med yngsta barn under 4 år vill oftare än genomsnittet vara

hemarbetande. Vidare är det en större andel än genomsnittet med barn under

skolåldern som vill ha arbetstider på 16-19 timmar och en större andel än

genomsnittet som vill ha 20-34 timmar när yngsta barn äri åldern 7-17 år.

När yngsta barn uppnått 17 år är det en större andel än genomsnittet som vill

ha heltid. Hur yngsta barnets ålder påverkar önskemålet om arbetstider

framgår av figur 6.13.
Minst nio av tio kvinnor med yngsta barn i åldern 4 år och äldre vill

forvärvsarbeta. När yngsta barnet är i två-treårsåldern är det ett par procent
färre. Av kvinnor med yngsta barn under ett år är det åtta av tio som vill

förvärvsarbeta. Detta får uppfattas så att hela 80 procent vill fortsätta sitt

förvärvsarbete och endast vara föräldralediga eller dela föräldraledigheten
med pappan under de månader sådan ledighet utgår.

Antalet barn påverkar inte heller i någon större utsträckning kvinnors

önskemål om förvärvsarbete. Oberoende av antalet barn är det runt 90

procent som vill forvärvsarbeta. Däremot påverkar antalet barn och yngsta
barnets ålder valet av arbetstider.

Andelen kvinnor som vill arbeta 35 timmar och mer är större än genom-
snittet i den yngsta åldersgruppen och andelen som vill arbeta 16-19 timmar

större i åldersgruppen 30-34 år. Mammor med två barn och mammor med

yngsta barn 1-3 år vill oftare än andra arbeta 16-19 timmar. Mammor med

yngsta barn under ett år vill oftare än andra vara hemarbetande. För

närvarande arbetar mammor med yngsta barn i åldern fyra till sex år oftare än

genomsnittet l till 15 timmar och mammor med yngsta barn i åldern ett till tre

år 16-19 timmar.
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Kvinnor uran barnomsorgsansvar 

95 procent av kvinnor utan barnomsorgsansvar vill forvärvsarbeta. En av sex 
av dessa studerar på minst halvtid och tre av fem är i åldern 20-29 år. Endast 
var tredje kvinna utan barn vill förvärvsarbeta 35 timmar och mer. Detta 
framgår av tabell 6.58. Nuvarande arbetstider och önskemål om arbetstider 
visar på en kraftig förskjutning från arbetstider över till arbetstider under 35 
timmar i veckan. 

Önskemålen om arbetstider från kvinnor utan barnomsorgsansvar tyder på 
en kraftig reaktion mot nuvarande arbetsliv. 

Det kan vara en reaktion på längden av nu gällande heltid men också på den 
totala tid som krävs for arbete och restid. Det kan också vara ett uttryck för en 
omöjlig arbetssituation på grund av arbetstidens förläggning, oregelbunden- 
heter i arbetstider och dålig arbetsmiljö. Den senare kan innebära stress i 
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Tabell 6.58 Nuvarande och önskade arbetstider för kvinnor som icke har bamom-
sorgsansvar

Arbetstider Andel med olika arbetstider
tim /vecka .

Nuvarande Önskade

l-15 4 4
10-19 2 10
20-34 15 53 
35- 79 33 

Summa procent 100 100
antal l 366 1 577 

Anm. Skillnaderna i antal beror på att det finns 244 studerande på heltid varav flertalet
inte är förvärvsarbetande.
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arbetet som förorsakas av att arbetet på grund av sin karaktär kräver insatser 
utöver vad som normalt skall rymmas inom ett heltidsarbete. Men det kan 
också vara ett monotont arbete som inte ger tillräcklig stimulans för ett 
heltidsengagemang. 

Även den ekonomiska nettoeffekten av en ökad arbetsinsats kan spela en 
viss roll i all synnerhet för den som inte upplever stimulans i arbetet. En 
annan faktor som kan vara av betydelse för omvärderingen av arbetstider är 
synen på livskvalitet och hur man utifrån denna vill fördela sin tid på 
förvärvsarbete, andra aktiviteter, familj och fritid. Kvinnor svarar till exempel 
ofta för kontakterna med den äldre generationen. En kontakt som är viktig 
men som också kräver tid då yngre och äldre generationer ofta bor på olika 
orter. 

6.7 Hemarbetandes förhållande till arbetsmarknaden 

Hemarbetandes förhållande till arbetsmarknaden kommer här att belysas 
från olika utgångspunkter. Det är deras förvärvshinder i form av svårigheter 
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med barntillsyn och deras villighet att acceptera sådana Förändringar som att 

flytta från orten eller genomgå någon form av utbildning. Även benägenhe- 
ten att acceptera vad som vanligen brukar uppfattas som besvärliga 
arbetsförhållanden såsom obekväm arbetstid och långa resvägar till och från 
arbetet tas upp. Vidare belyses hemarbetandes ansträngningar att få arbete 

genom att läsa platsannonser, kontakta arbetsgivare eller arbetsförmed- 

ling. 

Möjligheter till barnti/lsyn 

59 procent av mammor med barn i forskoleåldern tror att de skulle kunna 
ordna barntillsynen om de skulle börja förvärvsarbeta. Ett par procent mer av 
mammorna med barn i skolans lågstadium anser detsamma. Det bör dock 
hållas i minnet att det rör sig om en tänkt situation, då ingen av dem som 
svarat förvärvsarbetar utanför hemmet. Två av fem tror likväl att de skulle få 
svårt att ordna barntillsynen och det gäller både dem som har förskolebarn 
och dem som har barn på grundskolans lågstadium. 

I stort sett alla som tror sig kunna ordna barntillsynen har tänkt sig 
förvärvsarbeta mindre än heltid. Härvid har de tänkt sig förvärvsarbeta i den 

omfattning som framgår av tabell 6.59. 

Tabell 6.59 Mammor med barn i förskoleåldern eller på lågstadiet, som vill börja förvärvsarbeta. fördelade efter 
önskade förvärvsarbetstider. 

Önskad omfattning av förvärvsarbete, tim/v Summa 

1-9 l0«l5 16-19 20-34 35› procent antal 

Mammor med barn i förskole- 
åldem 7 16 47 29 2 101 510 

Mammor med barn i skolans 
Iågstadium 8 17 44 28 3 l00 352 

Det finns inga egentliga skillnader i valet av arbetstider mellan mödrar med 
barn i förskoleåldern och mödrar med barn på skolans lågstadium. En 
mamma med mer än ett barn kan ha besvarat båda frågorna. Mödrarnas val av 

arbetstider ger dock ett tydligt uttryck för att kvinnor väljer arbetstider som är 

möjliga att förena med den barnomsorg som de även om de är gifta och/eller 
samboende alltjämt bär det dagliga och praktiska huvudansvaret for. Knappt 
en av tre har räknat med att forvärvsarbeta 20 timmar och mer per vecka och 
en mycket ringa del har tänkt sig heltid. 

Andelen som icke anser sig kunna ordna barntillsynen är större bland dem 
som har grundutbildning under åtta år. Här är det drygt 50 procent mot 30 

procent i de övriga utbildningsgrupperna. Detta gäller såväl barntillsynen för 
förskolebarnen som for barnen på lågstadiet. 
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R estiderzs längd 

Av dem som vill forvärvsarbeta utanför bostaden kan 55 procent tänka sig en 
restid av 30 minuter och mer till arbetet, det vill säga en restid per dag av 60 

minuter och mer. Andelen som kan tänka sig acceptera en sådan restid är 
förhållandevis högre for kvinnor med grundutbildning av tolv år och kortare 

än åtta år. Endast tio procent kan tänka sig en restid till arbetet av 40 minuter 
och mer. Bosatta på jordbruksfastighet är mindre benägna att acceptera 
restider än övriga. 

Tabell 6.60 Hemarbetande. som vill börja förvärvsarbeta. fördelade efter den restid 
de är beredda acceptera för att fâ arbete 

Restid till arbetet i minuter Summa 
-19 20-29 30-39 40- procent antal 

30 15 45 1O 100. 959 

Kvinnor vilkas yngsta barn är mellan ett och tre år vill oftare än genomsnittet 
ha restider till arbetet under 20 minuter. Kvinnor med yngsta barn i åldern 

fyra till tolv år, kan oftare tänka sig restider upp till 30 minuter. 

Villighet arr/Iyna 

Av hemarbetande som vill ha förvärvsarbete utanför bostaden är det tre av 

fyra som inte kan tänka sig flytta från orten. Åtta procent kan tänka sig flytta 
inom kommunen, fem procent kan tänka sig flytta till annan kommun inom 
landsdelen och elva procent kan tänka sig flytta till andra delar av landet. 

Tabell 6.61 Hemarbetande, som vill börja förvärvsarbeta, fördelade efter villighet att 
flytta för att få förvärvsarbete. 

Kan inte alls tänka sig att flytta 76 
Kan flytta från orten men ej från kommunen 8 
Kan flytta från kommunen men ej från landsdelen (regionen) 
Kan flytta till andra delar av landet 11 

Summa procent 100 
antal l 054 

Det är närmare två av fem som anser att det är makes/samboendes arbete 
som utgör hinder för flyttning. Detta hinder upplevs något större for kvinnor 
med kortast och längst grundutbildning än för övriga. Det är betydligt 
vanligare att makes/samboendes arbete hindrar flyttning när denne har en 

grundutbildning på tretton år och mer. Självfallet blir också möjligheterna att 

flytta betydligt större när make/samboende är egen företagare. 

Enkäten 129 
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Villig/tet till utbildning 

Av hemarbetande som vill ha förvärvsarbete utanför bostaden är det drygt en 
av fem som inte kan tänka sig att genomgå någon utbildning för att få 
förvärvsarbete. 

Tabell 6.62 Hemarbetande, som vill börja förvärvsarbeta. fördelade efter villighet att 
genomgå utbildning för att få förvärvsarbete. 

Vill ej utbilda sig alls 22 
Kan utbilda sig högst en månad 13 
Kan utbilda sig högst tre månader 9 
Kan utbilda sig högst ett halvår 12 
Kan utbilda sig högst ett år 18 
Kan utbilda sig längre tid än ett år 24 

Summa procent 98 
antal l 086 

Villigheten att genomgå utbildning för att få förvärvsarbete är förhållandevis 
hög. Nästan var fjärde kvinna är villig att genomgå en utbildning om längre 
tid än ett år för att på så sätt få arbete. Om vi till detta lägger dem som kan 
utbilda sig högst ett år, finner vi att en ettårig utbildning skulle kunna 
attrahera ungefär två av fem bland de hemmafruar som vill börja förvärvsar- 
beta. 

Det är en förhållandevis större andel av dem som har den kortaste 
utbildningen som inte kan tänka sig något utbildning alls eller endast högst 
tre månader och en avsevärt mindre del som kan tänka sig en utbildning av ett 
år eller mer. Hemarbetande som redan har yrkesutbildning är mer än övriga 
benägna att satsa på utbildning på ett år och längre. 

Vidare är intresset för längre utbildning större hos hemarbetande som vill 
ha förvärvsarbete sexton timmar och mer per vecka än hos dem som vill ha 
kortare arbetstid. Då make/samboende har grundutbildning under åtta år är 
det förhållandevis fler som inte vill satsa på utbildning. När make/samboen- 
de har en grundutbildning tio år och längre är andelen som vill utbilda sig ett 
år och mer större än genomsnittet. De hemarbetande kvinnor som är positiva 
till utbildning ett halvt år och längre är i stort sett samma kvinnor som tror att 
de kommer att trivas mycket bra med förvärvsarbete. 

A rbetstidernas förläggning 

Tre av fyra hemarbetande vill inte arbeta obekväm arbetstid trots att de i och 
för sig är villiga att börja förvärvsarbeta. En av fyra kan tänka sig att arbeta 
obekväm tid. Detta är i och för sig inte litet, men måste trots allt ställas i 
relation till den andel bland de förvärvsarbetande som arbetar på obekväm 
tid. 42 procent av de förvärvsarbetande kvinnorna har sådan arbetstid. 

Procenttalen i tabell 6.63 blir sammanlagt mer än 100 procent. Detta beror 
på att flera kvinnor kan tänka sig flera sorters obekväm arbetstid. Mest villiga 
är de hemarbetande kvinnorna att arbeta på kvällar, vilket en av sju kan tänka 
sig att göra. Ungefär en av femton kan tänka sig att arbeta på nätter och 
ungefär lika stor andel kan tänka sig lördags- och söndagsarbete. Åtta procent 
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Tabell 6.63 Hemarbetande, som vill börja förvärvsarbeta. fördelade efter önskemål
om arbetstidens förläggning

Kan arbeta på Vill ej arbeta Summa
på obekväma procent antal

kvällar nätter lördagar/ tider
. söndagar

15 8 7 76 l06 995

kan tänka sig att arbeta på olika tider av obekväm arbetstid.
Närmare hälften av mammorna med barn i forskoleåldern eller barn i

skolans lågstadium som vill börja förvärvsarbeta vill arbeta dagtid. 37 procent
av hemarbetande med bam i dessa åldrar vill inte förvärvsarbeta.

Aktiviteter för art fâ arbete

Vilka aktiviteter har de hemarbetande vidtagit för att få arbete? För att utröna
de hemarbetandes egna försök för att få arbete ställdes fem frågor rörande
olika sätt att få kontakt med arbetsgivare. Frågorna gällde läsning och
besvarande av platsannonser, andra direkta kontakter med arbetsgivare samt
kontakter med arbetsförmedlingen.

Frågorna har besvarats av samtliga hemarbetande.
Hur hemarbetande som vill ha förvärvsarbete svarat på de fem frågorna

framgår av tabell 6.64.
Störst är intresset for platsannonserna. Dessa läses av tre av fyra hemarbe-

tande som vill ha förvärvsarbete. Det är dock betydligt färre, knappt en av tre,
som svarat på någon platsannons. Förhållandevis många, drygt en av tre, har
på annat sätt än genom platsannons tagit kontakt med arbetsgivare för att få
arbete.

Tabell 6.64 Hemarbetande. som vill ha förvärvsarbete, fördelade efter om de vidtagit
eller inte vidtagit vissa aktiviteter för att få förvärvsarbete.

Ja Nej Antal svarande
av l 200 som vill
ha förvärvsarbete

Brukar du läsa platsannonserna i
tidningen? 73 27 1 188

Har du svarat på någon platsannons? 30 70 1 178 
(nyligen) 8

Har du på något annat sätt tagit kontakt
med någon arbetsgivare för att
få arbete? 35 65 1 179
(nyligen) ll

Har du talat med arbetsfonnedlingen om
vad som kan göras for att du skall få

_förvärvsarbete? 16 84 l 179
Ar du anmäld som arbetssökande vid
arbetsförmedlingen? 10 90 1 186
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Tabell 6.65 Hemarbetande fördelade efter, om de vidtagit eller inte vidtagit vissa
aktiviteter för att få förvärvsarbete.

Ja Nej Antal svarande av
l 750 hemarbetande

Brukar du läsa platsannonserna i
tidningen? 63 37 l 682

Har du svarat på någon platsannons? 24 76 l 675
Har du på något annat sätt tagit kontakt

med någon arbetsgivare för att
få arbete? 28 72 l 679

Har du talat med arbetsförmedlingen om
vad som kan göras for att du skall få

_förvärvsarbete? ll 89 l 679
Ar du anmäld som arbetssökande vid
arbetsförmedlingen? 7 93 l 683

Det är förhållandevis få hemarbetande som vill ha arbete som varit i
kontakt med arbetsförmedlingen.

Sexton procent har talat med arbetsförmedlingen om vad som kan göras för
dem för att de skall få förvärvsarbete men endast tio procent är anmälda som
arbetssökande på förmedlingen. Av dem som talat med arbetsförmedlingen
om vad som kan göras for dem är det alltså endast i tre fall av fem som
kontakten lett till att den hemarbetande anmält sig som arbetssökande.

De som varit i kontakt med arbetsförmedlingen är framförallt hemarbetan-
de med grundutbildning som är tio år eller längre, hemarbetande vars
make/samboende inte är egen företagare, hemarbetande som anser att det är
mycket dåliga arbetsmöjligheter på orten och hemarbetande som trivs dåligt
med att vara hemarbetande.

Det kan även ha sitt intresse att se hur samtliga hemarbetande, oavsett om
de uttalat önskemål om förvärvsarbete eller inte, besvarat de fem frågorna om
arbetslivskontakter. Svaren för samtliga hemarbetande framgår av tabell
6.65. 

En jämförelse av antalet som svarat ja på de fem frågorna mellan alla
hemarbetande och hemarbetande som vill hafözvärvsarbere har gjorts i tabell
6.66. Antaletja i enkäten är i tabellen uppräknat till antal i totalbefolkningen.
Av tabellen framgår att kontakten med arbetsförmedlingen endast tagits av
hemarbetande som uttryckt önskemål om förvärvsarbete. Däremot är det
många hemarbetande utöver de som sagt sig vilja ha arbete som läser
platsannonser. Ungefär en av tio hemarbetande, som uppgivit att de inte vill
forvärvsarbeta, har svarat på platsannons eller på annat sätt tagit kontakt med
arbetsgivare.

Platsannonserna i dagstidningen är den avgjort vanligaste kontakten
hemarbetande har med arbetsmarknaden. Det krävs dock inte att vara
särskilt aktiv arbetssökande för att läsa platsannonser. Platsannonser läses
ofta även av personer som inte har en tanke på att söka arbete därför att de ger
en viss information om den ort där man är bosatt. Detta gäller naturligtvis
också hemarbetande.

Av de fem aktiviteter riktade mot arbetsmarknaden som här tagits upp är
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Tabell 6.66 Antal i totalbefolkningen som svarat ja pâ angivna frågor 

Alla hemarbetande Hemarbetande som 
vill ha förvärvsarbete 

Brukar du läsa platsannonserna i
tidningen? 302 000 247 000 

Har du svarat på någon platsannons? 115 000 101 000 
Har du på något annat sätt tagit kontakt 

med någon arbetsgivare för att få 
arbete? 134 000 117 000 

Har du talat med arbetsförmedlingen om 
vad som kan göras för att du skall få 
Förvärvsarbete? 53 000 53 000 

Är du anmäld som arbetssökande vid 
arbetsförmedlingen? 34 000 34 000 

läsning av platsannons den aktivitet som kräver minst företagsamhet. Detta 
innebär dock inte att den skall undervärderas som informationskälla för den 
hemarbetande. Även om den hemarbetande inte skulle läsa platsannonsen i 

syfte att få ett arbete kan den ge impuls om ettjobb som kan vara lockande att 
söka på en ort där man kanske ansett det lönlöst att ens försöka på grund av 
bristen på arbetstillfällen. Detta kan framför allt gälla inom de områden den 
hemarbetande tänkt sig. 

De fem aktiviteter vi här tagit upp när det gäller kontakterna med 
arbetsmarknaden är olika krävande sedda ur den hemarbetandes synpunkt. 
Aktiviteterna kan sägas bilda en stege, där läsning av platsannons kräver 
minst. Därnäst kommer kontakt med arbetsgivare på annat sätt, svarat på 
platsannons, talat med arbetsförmedlingen och anmäld som arbetssökande 

på arbetsförmedling i nu nämnd ordning. Den sistnämnda aktiviteten är 
alltså den mest krävande. En statistisk analys visar att de flesta men inte alla 
kvinnor håller sig till detta svarsmönster. Undantagen härifrån är så små att 
man kan bortse från dem. 

6.8 För mycket, för litet eller lagom arbete, en analys av 

önskad och faktisk arbetstid 

Materialet visar betydande skillnader mellan kvinnors faktiska förvärvsar- 
betstider och de arbetstider kvinnor anger sig vilja ha om de själva finge välja. 
De kraftiga skillnaderna mellan faktisk och önskad förvärvsarbetstid kan 
utläsas av tabell 6.67. I denna anges också den faktiska arbetstid som 

medhjälpande kvinnor gör i familjens företag. De 828 kvinnorna i familje- 
företag ingår i totalsiffran 7 196 och har antingen inget förvärvsarbete utanför 
hemmet eller kombinerar arbete som medhjälpande med annat förvärvsar- 
bete. 

Drygt var fjärde kvinna hade vid enkättillfállet inte förvärvsarbete utanför 
hemmet. Av de 27 procenten var 24 procent heltids hemarbetande och tre 

procent studerande på heltid. Den helt övervägande delen av kvinnorna, det 
vill säga över 90 procent, vill ha förvärvsarbete av någon omfattning. Mindre 
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Tabell6.67 Kvinnors fördelning på förvärvsarbetstider efter faktisk och önskad
förvärvsarbetstid

Antal timmar Faktisk förvärvsarbetstid Önskad förvärvs-
per vecka arbetstid

utanför medhjälpande
hemmet i familjeföretag

O 27 32 8
l- 9 2 24 3 

10-15 3 9 5 
16-19 7 6 22 
20-34 28 14 47
35- 34 16 15

Summa procent 101 101 100
antal 7 196 828 7 196 

än en av tio vill inte förvärvsarbeta.
Nästan varannan kvinna vill arbeta mellan 20-34 timmar. Detta är halvtid

och mer men mindre än vad som nu normalt anses vara heltidsarbete. Inom
denna tidsintervall ligger den mycket omdiskuterade sextimmarsdagen.
Denna synes ha starkt stöd bland kvinnorna.

En arbetstid av 35 timmar och mer är däremot inte särdeles populär. Endast
15 procent eller var sjunde kvinna vill arbeta denna tid. En förvånansvärt stor
andel, nämligen 22 procent, vill arbeta mellan sexton och nitton timmar per
vecka. Däremot vill relativt få arbeta kortare tid. Mindre än var tionde vill
arbeta en till femton timmar. Det är dock några procentenheter mer än de fem
procent som vid undersökningstillfallet hade denna korta arbetstid.

Drygt var tionde kvinna är gift med en jordbrukare eller annan egen
företagare. Många hjälper till i familjeföretaget som så kallad medhjälpande
familjemedlem. För att ge en rättvisande bild av svenska kvinnors arbetstid
måste även denna arbetstid medräknas. Av tabell 6.67 framgår att en
tredjedel av kvinnorna inte hjälper till i makens företag. 33 procent arbetar
mellan en och femton timmar och 30 procent arbetar halvtid och mer i
familjeföretaget. Var sjätte, eller 16 procent, arbetar heltid i företaget.

Samtidigt som många vill arbeta mer än de nu gör så är det även många som
vill arbeta färre timmar än för närvarande. Många som inte förvärvsarbetar
vill börja och några som förvärvsarbetar vill sluta. Det här avsnittet skall
belysa kvinnornas önskemål om förändring i arbetssituationenl

Skillnad mellan önskad och faktisk arbetstid

För att närmare kunna analysera skillnaden mellan kvinnors önskade och
faktiska arbetstid har begreppet tidsskillnad införts. Tidsskillnaden beräknas
för varje kvinna för sig i enkätmaterialet genom att den önskade arbetstiden
minskas med den faktiska forvärvsarbetstiden. Den senare kan endera vara
förvärvsarbetstiden utanför hemmet eller arbetstiden som medhjälpande
eller i förekommande fall summan av båda. På så sätt beräknas för varje
kvinna om hon arbetar fler timmar än hon vill, färre timmar än hon önskar
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eller exakt så många timmar som hon helst vill arbeta. 
Då svaren om arbetstider givits med hjälp av tidsintervall har det varit 

nödvändigt att översätta intervallen till enstaka värden. Varje intervall har 
därvid fått representeras av det mittersta värdet inom detsamma. För den 

öppna intervallen 35 timmar och mer har räknats med 40 timmar, det vill 

säga vad som normalt uppfattas som heltid. 

Tillvägagångssättet vid beräkning av arbetstidsskillnaden beskrivs enklast 

genom ett exempel. En kvinna önskar arbeta 20-34 timmar per vecka men 
arbetar för närvarande 35 timmar och mer. Intervallen 20-34 timmar 
översätts till 27 timmar och intervallen 35 timmar eller mer översätts till 40 
timmar. Kvinnan i vårt exempel får därmed en tidsdifferens om 27 timmar 
minskat med 40, det vill säga minus tretton timmar. Detta innebär att hon 
förvärvsarbetar tretton timmar mer än hon önskar. Hon arbetar emellertid 
också en till nio timmar som medhjälpande i makens företag. Denna 
tidsintervall översätts till fem timmar. Hon arbetar alltså ytterligare fem 
timmar mer än hon vill och får en tidsdifferens på minus arton timmar. 

Med ridsskillnad avses skillnaden mellan önskad och faktisk arbetstid. 
Tidsskillnaden kommer i fortsättningen att uttryckas på följande sätt: 

- önskad arbetstid lägre än faktisk arbetstid 
- önskad arbetstid lika med faktisk arbetstid 
- önskad arbetstid högre än faktisk arbetstid 

arbetar lör mycket 
arbetar lagom 
arbetar för litet 

l gruppen arbetar lagom ingår alla förvärvsarbetande som har önskat 
samma arbetstidsintervall som de nu har. Dessutom ingår i denna grupp de 
som nu är heltids hemarbetande och som vill fortsätta att vara det. De har 
både som faktisk och önskad arbetstid angivit noll timmar. 

l gruppen arbetar för mycket ingår alla förvärvsarbetande som önskat ett 

lägre arbetstidsintervall än det de nu tillhör. Dessutom ingår i denna grupp de 
som nu forvärvsarbetar men som angivit noll timmar som önskad arbetstid. 

I gruppen arbetar för liter ingår alla förvärvsarbetande som har önskat ett 

högre arbetstidsintervall än det de nu tillhör. Dessutom ingår i denna grupp 
de som nu är heltids hemarbetande men som önskar börja förvärvsarbeta. 

Skillnaden i önskad och faktisk arbetstid anges i intervaller som framgår av 
tabell 6.68. Enligt denna är det fyra av tio svenska kvinnor som arbetar så 

många timmar som de önskar; var fjärde arbetar för få timmarjämlört med 
sina egna önskemål medan nästan var tredje arbetar för många timmar. Bland 
dem som arbetar fler timmar än de vill rör det sig vanligen om elva till tjugo 
timmar. Detsamma gäller for dem som arbetar för få timmar enligt sina egna 
önskemål 

Tabell 6.68 Kvinnor fördelade efter skillnaden mellan önskad och faktisk arbetstid, 
timmar 

Arbetar för mycket Arbetar Arbetar för litet Summa 
:aj lagom e?? procent antal 
21- 11-201-10 1-10 11-20 21- 

8 19 7 41 6 13 7 101 6996 
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Arbetsmarknaden har lättast att tillfredsställa önskemålen hos dem som 
vill arbeta 35 timmar och mer. Enligt tabell 6.69 arbetar i denna grupp största 
andelen eller 74 procent ”lagom”. Sämst stämmer arbetstiden för dem som 
vill arbeta 10-15 eller 16-19 timmar i veckan. Här är det bara var sjätte kvinna 
som arbetar så många timmar hon vill. I gruppen 10-15 timmar är det mer än 
hälften som arbetar för litet. I gruppen 16-19 timmar är andelen som arbetar 
för mycket något större än andelen som arbetar för litet. 

Bland dem som inte alls vill förvärvsarbeta, alltså önskar noll timmar, kan 
det självfallet inte finnas någon som arbetar för litet. 

Av dem som inte vill förvärvsarbeta är det två av tre som inte heller gjorde 
det vid undersökningstillfället och därför tillhör gruppen ”Arbetar lagom”. 
En av tre hade då förvärvsarbete men vill uppenbarligen inte ha det. De anser 
följaktligen att de arbetar för mycket. 

Kvinnor som arbetar 16-34 timmar är mest nöjda med sin faktiska 
arbetstid. Här är 60 procent och fler nöjda mot endast omkring 30 procent 
bland dem som har kortare eller längre förvärvsarbetstid. Detta framgår av 
tabell 6.70. Bland dem som arbetar 1-15 timmar skulle tre av fem vilja arbeta 
mer medan bland dem som arbetar 35 timmar och över två av tre skulle vilja 
arbeta färre timmar. 

Nio procent har angett att de arbetar noll timmar per vecka men arbetar 
ändå enligt tabellen för mycket. Dessa utgörs av medhjälpande i familjeföre- 
tag. De har inte ansett sig som förvärvsarbetande och önskat minska sin 
arbetsinsats i företaget. 

Tabell 6.69 Samband mellan önskat antal förvärvsarbetstimmar per vecka och 
skillnad mellan önskad och faktisk förvärvsarbetstid 

Önskat antal arbetstimmar per vecka 

0 l-9 10-15 16-19 20-34 35- 

Arbetar för mycket 34 30 26 44 41 2 
Arbetar lagom 66 26 17 18 40 74 
Arbetar för litet O 44 56 38 20 24 

Summa procent 100 100 99 100 101 100 
antal 583 198 373 1 531 3 300 1 011 

Tabell 6.70 Samband mellan kvinnors förvärvsarbete utanför hemmet och tidsskill- 
nad 

Tidsskillnad Förvärvsarbete i timmar per vecka 

0 1-9 10-15 16-19 20-34 35- 

Arbetar för mycket 9 11 12 16 27 67 
Arbetar lagom 26 28 28 59 68 33 
Arbetar för litet 66 62 59 26 4 0 

Summa procent 101 101 99 101 99 100 
antal l 584 153 218 455 l 922 2 298 
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Orsaker till missnöje med arbetstider

Några större åldersskillnader i kvinnors tillfredsställelse med arbetstider

föreligger inte. Det finns dock en tendens till att kvinnor i åldern 20-29 år inte
lika ofta som i övriga åldersgrupper anser att förvärvsarbetstiden är lagom.
Inte heller grundutbildningens längd ger några större skillnader i tillfreds-
ställelsen med arbetstiden. Utbildningens längd tycks således inte leda till

någon större valmöjlighet i fråga om arbetstidens längd.
Andelen som tycker sig arbeta for litet är dock något större bland dem som

har grundutbildning av högst nio år än bland dem med längre utbildning.
Bland de senare är det däremot något vanligare att man anser sig arbeta för

mycket.
Bland mödrar tycks yngsta barnets ålder ha en viss betydelse för skillnaden

mellan önskad och faktisk arbetstid såsom tabell 6.71 visar. Det föreligger
nästan inga skillnader mellan mödrar till förskolebarn och mödrar till barn

upp till och med grundskolans lågstadium. Däremot visar det sig att mödrar
vars barn är tretton år eller äldre oftare än andra tycker att de arbetar för

mycket. Skillnaden är ungefär tio procent. Dessutom förhåller det sig så att
mödrar till barn över tretton år mindre ofta än andra tycker att de arbetar för
litet. Även i detta fall är skillnaden ungefär tio procent.

Tabell 6.71 Samband mellan yngsta barnets ålder och tidsskillnad

Tidsskillnad Yngsta barnets ålder

0-3 4-6 7-9 10-12 13- 

Arbetar för mycket 25 28 28 27 36
Arbetar lagom 43 37 42 41 43
Arbetar för litet 32 34 31 32 21

Summa procent 100 99 101 100 100
antal l 114 736 599 519 2 462 

Dessa olikheter kan inte förklaras av skillnaden i ålder mellan mödrar med
små och stora barn eftersom det inte föreligger några egentliga åldersskillna-
der. De kan knappast heller förklaras av kvinnors olika arbetssituation i
hemmet, eftersom ju äldre barnet är desto mindre tid kräver den omedelbara
tillsynen. Det kan dock vara ett utslag för att tonåringar kräver föräldrars stöd
och tid i en sådan utsträckning att arbetssituationen kan kännas pressad.

Att så många fler mödrar till äldre barn anser sig arbeta för mycket skulle
också kunna förklaras med den rätt till förkortad arbetstid som finns för
småbarnsföräldrar. Denna rätt till ledighet förklarar dock inte det förhållandet
att småbarnsföräldrarna oftare än övriga anser sig arbeta för litet. Det är
snarare så att dessa kvinnor tvingas avstå från förvärvsarbete på grund av att
familjerna inte lyckats ordna frågan om barntillsyn på ett tillfredsställande
sätt.

Det föreligger, såsom tabell 6.72 visar, ett klart samband mellan hur många
timmar en kvinna arbetar med hushållsarbete och barntillsyn och skillnaden
mellan hennes önskade och faktiska arbetstid. Ju färre timmar som hon
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Tabell 6.72 Samband mellan antalet timmar som en kvinna arbetar med hushållsar-
bete och barntillsyn och tidsskillnad

Tidsskillnad Antal timmar i hushållsarbete och barntillsyn

-9 10-19 20-39 40-59 60- 

Arbetar för mycket 41 44 42 25 18 
Arbetar lagom 38 4l 42 43 35 
Arbetar för litet 21 15 16 31 47 

Summa procent 100 100 100 99 100
antal 525 l 082 2 316 1 175 1 146

arbetar i hemmet, desto oftare förvärvsarbetar hon mer än hon vill. De som
arbetar mycket i hemmet anser att de förvärvsarbetar för litet. Så anser till

exempel bara var femte kvinna bland dem som arbetar mer än 60 timmar i
hemmet att de har för mycket förvärvsarbete samtidigt som nästan varannan
av dem anser sig arbeta för litet.

Detta resultat kan synas överraskande då en arbetstid om 60 timmar borde
vara tillräckligt. De som har stor arbetsbelastning hemma kunde förväntas
föredra att minska sin totala arbetsinsats i stället för att öka den. Många
kvinnor har dock inte någon ur sin egen synpunkt ideal fördelning mellan
hemarbete och förvärvsarbete utanför hemmet. Det kan alltså vara på det
sättet att många av de kvinnor som har lång arbetstid hemma har det av mer
eller mindre tvång. Det kan vara barntillsynen som fungerar så dåligt att de
känner sig tvingade att vara hemma. De kanske hellre skulle vilja förvärvsar-
beta.

På samma sätt kan det förhålla sig med det faktum att fyra av tio bland de
kvinnor som arbetar högst 9 timmar i hemmet skulle vilja minska sin totala
förvärvsarbetstid. Några bland dem kan ha önskemål om att minska förvärvs-
arbetstiden för att i stället kunna arbeta mer i hemmet. Även de kan tänkas
sträva efter en omfördelning av arbetstiden och inte efter en minskning av
den totala arbetsbördan.

Resultaten i tabell 6.72 är av intresse då de påminner oss om att den

bristande överensstämmelsen mellan kvinnors önskade och faktiska för-

värvsarbetstid utanför hemmet inte enbart är ett resultat av en illa fungerande
arbetsmarknad. De dåligt uppfyllda önskemålen beror även på andra förhål-
landen som har med kvinnors hemmaroll att göra. Bland dem som förvärvs-

arbetar för litet kan det vara barntillsynen som inte går att lösa och bland dem

som förvärvsarbetar för mycket kan det finnas kvinnor som tvingas förvärvs-
arbeta mer än de egentligen orkar för att försörja sig och familjen. Detta kan

till exempel gälla ensamstående vårdnadshavare eller frånskilda kvinnor utan

underhållsbidrag för egen räkning.

Sysselsärtningsgraden i hushållet och den heltids hemarbetandes

önskemål om förändring i arbetstider

Skillnaden mellan heltids hemarbetandes arbetstid i hushållet och önskad

förvärvsarbetstid har i tabell 6.73 uttryckts i tidsskillnaden arbetar för mycket.
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Tabell 6.73 Samband mellan heltids hemarbetandes sysselsättning i hushållet och
tidsskillnad

Tidsskillnad Huruvida hemarbetet ger full sysselsättning

mer än full full mindre än full

Arbetar för mycket 16 7 5 
Arbetar lagom 29 32 l5
Arbetar för litet 54 61 80

Summa proent 99 100 l00
antal 360 740 434

arbetar lagom och arbetar för litet. Detta innebär att den som arbetar 30
timmar i hushållet men samtidigt angett sig vilja börja förvärvsarbeta någon
tid har ansetts arbeta för litet. Heltids hemarbetande som inte vill ha något
förvärvsarbete har ansetts arbeta lagom. I gruppen arbetar för mycket ingår
endast hemarbetande som är medhjälpande i familjeföretaget och anser att de
arbetar där mer än de önskar.

Det visar sig att hemarbetets omfattning har stor betydelse för huruvida
kvinnor vill förvärvsarbeta mer eller inte. Fyra av fem bland dem som har
mindre än full sysselsättning hemma önskar förvärvsarbeta. Bland dem som
har full sysselsättning hemma är det tre av fem. Anmärkningsvärt är att det är
mer än hälften av dem som anser sig ha mer än full sysselsättning som vill
börja förvärvsarbeta.

Det finns ett visst samband mellan om en kvinna tar emot dagbarn och
hennes önskemål om förvärvsarbete utanför hemmet. Tre av fyra bland dem
som har dagbarn anser sig förvärvsarbeta för litet medan detsamma gäller tre
av fem bland dem som inte tar hand om dagbarn. Detta framgår av tabell 6.74.
Att ta emot dagbarn tycks för en del kvinnor fungera som substitut för
förvärvsarbete utanför hemmet. En del av dem skulle hellre vilja ha annat
förvärvsarbete.

Nästan ingen dagmamma anser sig förvärvsarbeta för mycket, medan
däremot var tionde bland de övriga anser sig göra det. En anledning härtill är
att den senare gruppen innehåller förhållandevis stor andel medhjälpande
familjeföretag.

För heltids hemarbetande som har annat betalt arbete än barntillsyn i
hemmet, det vill säga vård av åldring, produktion för industrin, hemslöjdsar-

Tabell 6.74 Samband mellan heltids hemarbetande med dagbarn och tidsskillnad

Tidsskillnad Har ej dagbarn Har dagbarn

Arbetar för mycket 10 3 
Arbetar lagom 27 21
Arbetar för litet 62 76

Summa procent 99 lOO
antal l 294 235
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bete, forsäljningsarbete och liknande är situationen enligt tabell 6.75 något 
annorlunda än for hemarbetande med dagbarn. Lika stor andel, omkring 65 

procent, av dem som har och dem som inte har annat betalt arbete än 

barntillsyn anser att de arbetar för litet. Däremot anser var femte bland dem 
som har annat betalt arbete än barntillsyn att de forvärvsarbetar for mycket 
mot endast var tionde bland dem som inte har annat betalt arbete i 
hemmet. 

Tabell 6.75 Samband mellan heltids hemarbetande med annat betalt arbete i hemmet 
än barntillsyn och tidsskillnad 

Tidsskillnad Annat betalt arbete än barntillsyn 

nej ja 

Arbetar för mycket 8 18 
Arbetar lagom 28 19 
Arbetar for litet 65 63 

Summa procent l0l 100 
antal l 261 232 

Det föreligger ett mycket klart samband mellan kvinnors trivsel med att 
vara hemarbetande och deras åsikt att de arbetar for litet, det vill säga önskan 
att förvärvsarbeta. Bland dem som trivs mycket bra är det knappt hälften som 
vill börja forvärvsarbeta såsom framgår av tabell 6.76. Andelen stiger sedan 
successivt med minskad trivsel. Bland dem som trivs dåligt är det nio av tio 
som vill börja forvärvsarbeta. 

Tabell 6.76 Samband mellan hur kvinnor trivs med sitt hemarbete och tidsskillnad 

Tidsskillnad Trivsel med hemarbete 

Mycket bra Ganska bra  Varken bra Dåligt 
eller dåligt 

Arbetar for mycket 13 7 5 6
Arbetar lagom 4l 18 l0 4
Arbetar for litet 46 75 85 90 

Summa procent l00 l00 l00 l00 
antal 641 685 150 49 

Arbetssituationen utanför hemmet och skillnad mellan önskad och 

faktisk arbetstid 

En stor andel kvinnor som forvärvsarbetar utanför hemmet arbetar vad som 

kallas obekväm arbetstid. Detta framgår av tabell 6.77. 
Av de förvärvsarbetande kvinnorna har 58 procent normal arbetstid och 42 

procent obekväm. Den senare arbetstiden kan vara förlagd till kvällar, nätter 



SOU 1979:89 Enkäten 141 

eller lördag/söndag och samma person kan arbeta på mer än en av de 
obekväma arbetstiderna. Procenttalen i tabell 6.77 blir därför förhållandevis 
höga eftersom en och samma person kan återfinnas på mer än ett ställe. 

Tabell 6.77 Andel kvinnor som arbetar obekväm arbetstid av 5 020 förvärvsarbetan- 
de 

Arbetstiden helt eller delvis förlagd till 

kvällar nätter lördag/söndag 
27 7 32 

Det Föreligger enligt tabell 6.78 ingen skillnad i kvinnors önskemål om 
förändring av forvärvsarbetstid efter olika slag av obekväm arbetstid. Detta är 
inte överraskande då det delvis är samma personer som har flera slags 
obekväm arbetstid. 

Tabell 6.78 Samband mellan obekväm arbetstid och tidsskillnad 

Tidsskillnad Obekväm arbetstid på Ej obekväm 
arbetstid 

kväll natt lördag/ 
söndag 

Arbetar för mycket 45 41 44 45 
Arbetar lagom 43 43 45 50 
Arbetar för litet 12 14 12 6 

Summa procent 100 98 101 101 
antal l 340 376 1 618 2 096 

Bland dem som har obekväm arbetstid är det dock något fler än bland dem 
som har normal som vill arbeta mer än de gör för närvarande. Detta visar att 
sådana arbetsförhållanden som obekväm arbetstid inte tycks skrämma 
kvinnor från att forvärvsarbeta. Att ta arbete med obekväm arbetstid kan vara 
ett sätt att komma över ett förvärvsarbetshinder som beror av till exempel 
svårigheter att ordna barntillsynen. Arbete på obekväm arbetstid kan också 
ha sin grund i arbetsmarknadsskäl. 

Andelen kvinnor som anser sig arbeta för mycket är lika stor oavsett om de 
arbetar normal arbetstid eller obekväm. 

Ju sämre de förvärvsarbetande kvinnorna trivs med sitt arbete, desto oftare 
arbetar de fler timmar än de själva vill. Bland dem som trivs mycket bra är det 
två av fem som uppger sig arbeta för mycket medan tre av dem som trivs 
dåligt har samma uppfattning. Över hälften av dem som trivs mycket bra 
arbetar lagom mot endast en av fyra av dem som trivs dåligt. Detta framgår av 
tabell 6.79. 
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Tabell 6.79 Samband mellan kvinnors trivsel med förvärvsarbete och tidsskillnad

Tidsskillnad Trivsel med förvärvsarbete utanför hemmet

Mycket bra Ganska bra Varken bra Dåligt
eller dåligt

Arbetar för mycket 39 48 49 63 
Arbetar lagom 54 43 37 23 
Arbetar för litet 8 9 16 14 

Summa procent 101 100 102 100
antal 2 755 1 816 272 130

Det finns en svag tendens till att flera av dem som trivs dåligt skulle vilja
arbeta merjämfört med dem som trivs bra.

En förklaring kan vara att de kvinnor som trivs dåligt med sitt arbete i dag
avstår från att arbeta i den omfattning de skulle göra om de fick ett trivsamt

arbete. Detta sätt att lösa problemet med otrivsel på arbetet har visst stöd av

de traditionella könsrollerna som betonar kvinnors hemarbetsroll.

Påverkan från make/samboende

Det finns ett klart samband mellan makens eller den samboendes åsikt om

förvärvsarbete och skillnaden mellan den hemarbetandes önskade och

faktiska forvärvsarbetstid. Ju mer negativ mannan är till att kvinnan är

hemarbetande desto vanligare är det att hon anser sig arbeta for litet. Detta

framgår av tabell 6.80. Oavsett mannens inställning till att hustrun är

hemarbetande anser dock över hälften av kvinnorna att de arbetar för litet,
det vill säga de vill ha förvärvsarbete av åtminstone någon omfattning.

Tabell 6.80 Samband mellan makes/ samboendes åsikt om att hustrun är hemarbe-
tande och tidsskillnad

Tidsskillnad Makes åsikt om att hustrun är hemarbetan-
de

Bra Varken bra Dåligt
eller dåligt

Arbetar för mycket 12 4 7 
Arbetar lagom 33 16 5 
Arbetar för litet 55 80 88

Summa procent 100 100 100
antal 927 371 103

Något klart samband finns inte mellan mannens åsikt om att hustrun är

förvärvsarbetande samt skillnaden mellan önskat och faktiskt antal arbets-

timmar i förvärvsarbete. Det enda som klart kan sägas är att de kvinnor vars

män är motståndare till kvinnans förvärvsarbete oftare än andra anser att de
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arbetar för mycket. Detta tyder på att när mannen ogillar att kvinnan 
förvärvsarbetar har hon svårigheter att få arbeta det antal timmar hon själv 
önskar. 

6.9 Kvinnoattityder till förvärvsarbete och hemarbete 

I de föregående kapitlen har på olika sätt kvinnors situation som heltids 
hemarbetande, som Förvärvsarbetande eller som både och belysts. För att 
även spegla kvinnors attityder till hemarbete respektive Förvärvsarbete 
ställdes i enkäten en slutfråga med 22 påståendesatser. Den svarande hade att 
helt eller delvis instämma i eller helt eller delvis ta avstånd från dem. 

Påståendesatserna gällde åsikter om hemarbete och förvärvsarbete utanför 
hemmet. En del av satserna rörde förhållandet mödrar och förvärvsarbete 
samt mödrar och hemarbete. Andra gällde kvinnors försörjning och debatten 
om hemarbetet. 

Det är svårt att mäta attityder och vanskligt att tolka svar på attitydfrågor. 
Svaren påverkas av hur var och en utifrån sin situation uppfattar frågan. 
Medvetet eller undermedvetet kan svaren ha påverkats av reaktion mot 
rådande förhållanden eller omgivningens inställning och reaktioner i olika 
frågor. De resultat som här presenteras bör därför användas med en viss 
försiktighet. 

Fördelningarna av svaren på enkätens påståendesatser måste läsas med 
stor varsamhet. En tolkning utifrån svaret på en enda påståendesats kan bli 
missvisande. Det finns nämligen viss risk för att svaret på ett enstaka 
påstående kan ha markerats i annan ruta än som avsetts. Ett enstaka svar kan 
såsom antytts också vara påverkat på ett sådant sätt att det blir missvisande. 
Risken for sådana felkällor kan minskas genom att flera påståendesatser 
utväljs för att tolka ett attitydområde. 

Flera påståendesatser som går i samma riktning ger således ett säkrare mått 
på ett attitydområde än vad enstaka frågor gör. Bildandet av grupper av 
påståendesatser bygger på samma idé som indiciebevisföring. Ett enstaka 
indicium -svaren på ett enstaka påstående -säger förhållandevis litet. Många 
indicier å andra sidan, som pekar i samma riktning. ger tillsammans ett visst 
bevisvärde. På samma sätt ger kombinationen av svar på ett flertal 
påståendesatser ett ganska säkert värde över den enskildes attityder inom det 
område som satserna rör sig. 

A na/ysens genomförande 

Endast en kortfattad beskrivning kommer här att ges av uppläggningen och 
genomförandet av analysen av påståendesatserna. En utförligare redogörelse 
återfinns i bilaga 3 Kvinnoattityder till familjeroller. 

Urvalet av påståendesatser till attitydområden kan ske på olika sätt. Det 
finns två väsentliga principer. Den ena är att man utifrån innehållet i satserna 
försöker avgöra vilka satser som har ett logiskt, teoretiskt samband med 
varandra. De satser som på detta sätt innehållsmässigt hänger samman kan 
sedan kombineras till ett attitydområde. 

Den andra principen utgår från de svar som givits. Man bortser då från 
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innehållet i frågorna. I stället söker man efter påståendesatser där de svarande 

genom sina svar grupperat sig själva. Här använder man sig av den logik som 

finns i människornas svar. 
I den analys som gjorts här har en kombination av dessa två metoder 

använts. Med utgångspunkt härifrån har tre grupper av påståendesatser 
bildats. Grupperna belyser var sitt attitydområde nämligen: 

D Förvärvsarbete som egenvärde 
c: Kvinnoroller i hem- och förvärvsarbete 
D Synen på hemarbete 

Beteckningarna på attitydområdena är i viss mån godtyckligt valda. De avser 

dock att så väl som möjligt vara ett samlande uttryck för påståendesatser- 
na. 

Svaren på samtliga frågor inom ett och samma attitydområde har 

sammansatts till ett index, som uttrycker den svarandes mer eller mindre 

radikala, neutrala eller traditionella inställning inom de valda attitydområ- 
dena. 

För att bedöma hela materialets övervägande positiva eller negativa 

inställning inom de valda attitydområdena har konstruerats så kallade 

intensitetsskalor. Dessa belyser hur stor andel som är positiva, neutrala 

respektive negativa i sin inställning till det attitydområde som påstående- 
satserna utgör. 

De tre attitydområdena innehåller följande påståendesatser. 

Förvärvsarbete som egenvärde 

l. Mödrar till förskolebarn bör stanna hemma och ta hand om barnen 

2. Kvinnor behöver de kontakter med vuxna som ett förvärvsarbete ger 
3. En kvinna bör förvärvsarbeta även om inte familjens ekonomi kräver 

det 
Alla kvinnor bör uppmuntras att söka arbete utanför hemmet 

Det är naturligt för både kvinnor och män att förvärvsarbeta 
Kvinnor bör uppmuntras att vara hemarbetande när barnen är små 

En egen inkomst är nödvändig för en kvinnas självkänsla. F??? 
Ett instämmande i påståendesatserna 2, 3, 4, 5 och 7 innebär en värdering av 

arbetet i sig medan däremot motsatsen gäller för den första och sjätte 

påståendesatsen. Där antyder ett instämmande ett avståndstagande från 

arbete som egenvärde. Vid konstruktionen av index har svaren på dessa 

påståendesatser vänts för att passa i sitt sammanhang. 
Det är inte uteslutet att kvinnor har olika inställning till förvärvsarbete som 

egenvärde under olika skeden av livet. Den konfliktsituation kvinnor 

upplever när det gäller barnomsorg och förvärvsarbete kan således ha 

påverkat svaren på framför allt fråga l och 6. Svaren på fråga 4 kan ha 

påverkats av reaktionen på vissa håll mot att kvinnor skulle tvingas ut på 
arbetsmarknaden. Analysen visar dock att satserna ger uttryck för en och 

samma attitydinriktning. 
Inom attitydområdet förvärvsarbete som egenvärde är ungefär 75 procent 

positiva i sina attityder till arbete som ett värde i sig. 25 procent är negativa. 92 
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procent av samtliga kvinnor och 80-90 procent av kvinnor med barn i

förskoleâldern har uttryckt önskemål om förvärvsarbete. Skillnaden i procent 
mellan de som vill ha Förvärvsarbete och de som anser att förvärvsarbete har 

ett egenvärde kan bero på att vissa huvudsakligen förvärvsarbetar av 

ekonomiska skäl. Förklaringen kan också vara den konflikt många kvinnor 

upplever mellan barnomsorg och förvärvsarbete och reaktionen i vissa kretsar 

mot att uppmuntra kvinnor att söka sig ut på arbetsmarknaden. 

K vinnoroller i hem- och förvärvsarbete 

l. Mödrar till förskolebarn bör stanna hemma och ta hand om barnen 
2. Kvinnor bör uppmuntras att vara hemarbetande när barnen är små 
3. Kvinnor bör välja arbete och arbetstider så att det passar arbetet i 

hemmet 
4. Kvinnor måste även i framtiden räkna med att ha underordnade arbeten i 

större utsträckning än män 
5. Hemarbete är lika väsentligt för familjen som förvärvsarbete. 

Instämmande i dessa påståendesatser antyder en så kallad traditionell eller 

konservativ inställning till kvinnors roller, speciellt hemarbetsroller. 

Instämmanden i satserna 4 och 5 behöveri och för sig inte ange en traditionell 

inställning utan kan vara uttryck för en viss realism med utgångspunkt från 

dagens situation på arbetsmarknaden och inom familjen. Analysen visar 

dock att samtliga fem påståendesatser är sådana att instämmande antyder 
samma attitydinriktning. 

lntensitetsanalysen visar att ungefär 60 procent av kvinnorna är ganska 
traditionella eller positiva i sina attityder till kvinnoroller i hem och 

förvärvsarbete. Ungefär 40 procent är neutrala eller mera negativa. 

Synen pä hemarbere 

Hemmafruar nedvärderas i den allmänna debatten 
De hemarbetande kvinnornas arbete bör visas större uppskattning 
Skattepolitiken missgynnar familjer med hemarbetande kvinnor 

Den allmänna debatten glömmer bort den ekonomiska betydelsen för 

familjen av de hemarbetandes insats 
5. Hemarbete är lika väsentligt för familjen som förvärvsarbete. 

9585)? 
lntensitetsanalysen visar att i stort sett alla kvinnorna är positiva i sina 

attityder till hemarbete. En del är mera positiva än andra men praktiskt taget 

ingen eller åtminstone mycket få är negativa. 
l några fall ingår en och samma påståendesats i mer än ett attitydområde. 

Där så skett har påståendet ansetts vara ett bra indicium på båda. Det kan 

synas något egendomligt att använda samma påståendesats i såväl attityd- 
området “förvärvsarbete som egenvärde som ”kvinnoroller i hem och 

förvärvsarbete och hävda att de mäter skilda delar av verkligheten. Det är 

dock inte så märkligt som det kan synas. Ett indicium kan vara tecken på flera 

delar av verkligheten. Dessutom bör finnas ett rimligt och helt naturligt 

negativt samband mellan att se på arbete som ett värde i sig och att vara 

traditionell i sin kvinnorollsuppfattning. 

l0 
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Resultat av analysen

Varje persons index för påståendesatserna inom de tre attitydområdena var 
För sig har satts i förhållande till ålder, Förvärvsfrekvens För kvinnor i 
kommunen, utbildning, studier, kvinnors bedömning av möjligheterna att få 
arbete på orten, arbetstid med hushållsarbete och barnomsorg, antal barn, 
makes arbetstid med hushållsarbete och barnomsorg, grad av Förvärvsarbete, 
sysselsättningsgrad i hushållet och inkomst. De resultat som härvid Fram- 
kommit visar tendenser. De ger inte absoluta värden räknat i antal människor 
och inte heller procentuella skillnader. 

Kvinnor med olika utgångspunkter visar inom de tre testade attitydområ- 
dena vissa skillnader i sin inställning. På grundval av den gjorda analysen kan 
Följande tendenser konstateras. 

Förvärvsfrekvens i kommunen 

En tydlig tendens antyder attju äldre kvinnorna är i desto större utsträckning 
är de genomsnittligt sett negativa till arbetet som ett eget värde. Ju yngre de är 
desto mera positiva är de till Synpunkterna att arbete har ett värde i sig. 

En tendens Finns också till attju äldre kvinnorna är desto mera traditionella 
är de i sin kvinnorollsuppfattning. De allra äldsta kvinnorna synes i något 
större utsträckning sätta stort värde på hemarbete än vad de yngre synes 
göra. 

Det finns ett klart samband mellan Förvärvsfrekvensen För kvinnor i 
kommunen och inställningen till arbete som ett egenvärde. Ju högre 
sysselsättningsgraden är i kommunen i desto större utsträckning är kvinnor 
positiva till att arbetet har ett egenvärde. 

Inställningen till kvinnoroller i hem- och förvärvsarbete i förhållande till 
kvinnors Förvärvsfrekvens i kommunen visar att ju högre sysselsättnings- 
graden är desto mindre traditionell är kvinnorollsuppfattningen. När det 
gäller synen på hemarbete visar materialet inga egentliga skillnader efter 
Förvärvsfrekvens. Möjligen finns en antydan till att kvinnor som bor i 
kommuner med hög grad av sysselsättning har en något mindre positiv syn 
på hemarbete än övriga. 

Grundutbildningens längd 

Det Finns en klar tendens till samband mellan utbildningens längd och arbete 
som egenvärde. Ju längre utbildning desto mera positiva är kvinnorna till att 
arbetet har ett värde i sig. 

Det visar sig vidare att ju längre grundutbildning kvinnorna har desto 
mindre traditionella är de i sina Föreställningar om kvinnorollen. 

När det gäller synen på hemarbete visar det sig att kvinnor med längre 
grundutbildning är mindre positivt inställda. Kvinnor med kortare utbildning 
har däremot en positivare syn på hemarbete. 

Studier 

Studerande på hel- eller halvtid är avsevärt mera positiva i sin inställning att 
arbete har ett egenvärde än vad de som inte alls studerar eller de som studerar 
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endast i mycket ringa utsträckning är. 
De som studerar på hel- eller halvtid är vidare avsevärt mindre traditionella 

i sin kvinnorollsuppfattning än de som inte alls studerar. Kvinnor som 
studerar i mindre omfattning än halvtid ligger i sin uppfattning av kvinno- 
rollen mellan dem som inte alls studerar och dem som studerar på halvtid 
eller mera. 

Studerande på hel-, halv- eller mindre än halvtid har inte fullt så positiv syn 
på hemarbete som de som inte alls studerar. 

Möjligheterna till arbete pâ orten 

I enkäten ställdes frågan Vad tror du om möjligheten att få arbete på din ort 
för en kvinna i din ålder och med din utbildning? På denna fanns fyra 
svarsalternativ, nämligen mycket bra, ganska bra, ganska dåliga, mycket 
dåliga. Kvinnor som är positiva till möjligheterna att få arbete på sin egen ort 
är förhållandevis positiva till att arbete har ett egenvärde. De kvinnor däremot 
som är pessimistiska inför möjligheten for en kvinna i deras egen situation att 
få ett arbete på den ort de bor är avsevärt mer negativa till att arbete har ett 

egenvärde. 
Attityder till kvinnoroller visar samma tendens. Ju större möjligheter 

kvinnor anser sig ha till arbete på den egna orten desto mindre traditionella är 
de i sin uppfattning om kvinnoroller. 

Ett visst samband finns också med synen på hemarbete. Ju bättre 
kvinnorna bedömer möjligheterna att få arbete på den egna orten desto 
mindre positiv är deras syn på hemarbetet. 

Arbetsrid i hushållet 

Det finns ett klart samband mellan kvinnors arbetstid i hushållet och 

inställningen till arbete som egenvärde. Ju längre arbetstid kvinnor ägnar åt 
hushållsarbete och barnomsorg desto mindre positivt inställda är de till att 
förvärvsarbetet har ett egenvärde. 

Även när det gäller inställningen till kvinnoroller i hemarbete och 
förvärvsarbete föreligger skillnader. Således är kvinnor mindre traditionella i 
sin könsrollsuppfattning ju färre timmar de arbetar med hem och barn. 

Synen på hemarbete är klart beroende av hur många timmar per vecka 
kvinnor arbetar hemma. Ju flera timmar per vecka de arbetar med hem och 

barn, i desto större utsträckning har de en positiv syn på hemarbetet. 

Antal barn 

Attityderna i förhållande till antal barn visar att ju fler barn kvinnan har desto 
mera negativ är hon till att förvärvsarbete har ett egenvärde. 

Även inställningen till kvinnorollen är mer traditionell ju fler barn 
kvinnorna har. 

Synen på hemarbetet varierar också med antalet barn. De som inte alls har 

några barn har en mindre positiv syn på hemarbete. Ju fler barn kvinnorna har 
desto positivare syn har de på hemarbetet. 
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Makes arbetstid i hushållet

Det finns inga klara samband mellan kvinnors attityder på de olika områdena
och männens arbetstid i hushållet. Kvinnor som uppger att deras make gör
mindre än fem timmar i veckan i hushållet visar dock en tendens att vara mer
negativa än övriga kvinnor i sin inställning till att Förvärvsarbete har ett
egenvärde. Dessa kvinnor tenderar också att vara mer traditionella i sin
könsrollsuppfattning än de som uppger att deras make arbetar fem timmar
eller mer i hushållet.

Det föreligger inga skillnader i kvinnors syn på hemarbetet efter storleken
av den tid maken lägger ned på arbetet med hem och barn.

Hemarbetande eller förvärvsarbetande

Förvärvsarbetande kvinnor är som väntat avsevärt mer positivt inställda till
att förvärvsarbete ha ett egenvärde än vad hemarbetande kvinnor är.

Hemarbetande kvinnor är däremot i något större utsträckning än förvärvs-
arbetande mera traditionella i sin inställning till kvinnoroller. De har också en
positivare syn på hemarbetet än Förvärvsarbetande kvinnor.

Förvärvsarbetets omfattning

Kvinnors attityder i förhållande till omfattningen av förvärvsarbetet visar att
ju fler timmar kvinnor förvärvsarbetar desto mer positiva är de till att arbetet
har ett egenvärde. Ju fler timmars förvärvsarbete kvinnor har desto mindre
traditionella är de i sin inställning till kvinnoroller. Det framgår också av
materialet attju fler förvärvsarbetstimmar kvinnor har desto mindre positiv
syn har de på hemarbete.

Sysselsättningsgraden i hushållet

Arbetsinsatsen i hushållet har för de hemarbetande även bedömts utifrån
frågeställningen Har du full sysselsättning med att sköta hemmet och
hushållet”? På frågan fanns fyra svarsalternativ nämligen mer än full
sysselsättning, full sysselsättning, inte riktigt full sysselsättning och långt ifrån/lill
sysselsättning.

Det finns ett klart samband mellan svaret på denna fråga och inställningen
till förvärvsarbete som egenvärde. Ju högre graden av sysselsättning i 
hushållet är desto mindre övertygad är kvinnan om att förvärvsarbete har ett
egenvärde.

Kvinnor som anser sig ha långt ifrån full sysselsättning i hushållet avviker
från övriga hemarbetande genom att vara mindre traditionella i sin inställning
till kvinnorollen. Ju mer fullt sysselsatt i hemarbetet kvinnor upplever sig
vara, desto positivare syn har de på hemarbete.

Inkomst

Inkomsten avser den av kvinnan uppgivna sammanlagda sjukpenninggrun-
dande inkomsten. Klassgränsen vid ll 800 kronor grundar sig på att
basbeloppet, som utgör grund för att få tillgodoräkna ATP-poäng, vid
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undersökningstillfállet uppgick till ll 800 kronor. 
Ju lägre inkomst kvinnan har desto mera negativ är hon till inställningen 

att arbete har ett egenvärde. På motsvarande sätt visar lägre inkomst att 
kvinnan i större utsträckning är traditionell i sin inställning till kvinnoroller. 
Kvinnor med lägre inkomster har också en positivare syn på hemarbete. 

Medhjälpande i familjeföretag 

Hemarbetande och förvärvsarbetande kvinnor har indelats i grupper efter om 
de är medhjälpande i familjeföretag eller inte. På så sätt har följande grupper 
erhållits. 

l Hemarbetande och medhjälpande 
2 Hemarbetande, ej medhjälpande 
3 Förvärvsarbetande och medhjälpande 
4 Förvärvsarbetande, ej medhjälpande 

Såsom tidigare nämnts är hemarbetande mer traditionella i sin inställning till 
kvinnoroller än förvärvsarbetande. Mest traditionella är hemarbetande och 

medhjälpande. Oavsett om kvinnan är hem- eller förvärvsarbetande så har 
hon mindre positiv inställning till att förvärvsarbete har ett egenvärde om 
hon är medhjälpande än om hon inte är medhjälpande. 

När det gäller synen på hemarbete är såsom tidigare redovisats förvärvs- 
arbetande mindre positiva än hemarbetande. Några skillnader i inställning 
mellan medhjälpande och icke medhjälpande Föreligger inte. 

Slutsatser 

Här följer en sammanställning av egenskaper som är särskilt typiska för 
kvinnor som anser att förvärvsarbete har ett högt egenvärde, för kvinnor som 
är speciellt traditionella i sin uppfattning om kvinnors roller i hem och 
förvärvsarbete och för kvinnor som har en speciellt positiv syn på hemarbetet. 

Uppräkningen av egenskaper avser inte att visa hur genomsnittskvinnan 
med vissa attityder till förvärvsarbete, kvinnoroll eller hemarbete ser ut. 
Avsikten är endast att sammanfattningsvis antyda de samband som finns och 
som tidigare redovisats. De kan utgöra viktiga utgångspunkter för åtgärder 
och förslag när det gäller kvinnors hemarbets- och förvärvssituation. 

Arbete som egenvärde 

Tre av fyra kvinnor anser att förvärvsarbete har ett förhållandevis högt 
egenvärde i och för sig. Särskilt högt värderas förvärvsarbetet av: 

Yngre kvinnor 
Kvinnor med högre utbildning 
Kvinnor som studerar hel- eller halvtid 
Kvinnor i kommuner med hög sysselsättning 
Kvinnor som bedömer att kvinnor i deras ålder och med deras utbildning 
har förhållandevis bra möjligheter att få arbete på den egna orten 

Cl Kvinnor som arbetar få timmar i hemmet med hushållsarbete och 

barntillsyn 

DDDDEI 
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Kvinnor utan barn 
Förvärvsarbetande kvinnor 
Kvinnor som arbetar halvtid eller mera 
Kvinnor som inte anser att de har full sysselsättning med att sköta 
hemmet 
Kvinnor med hög inkomst 
Kvinnor som inte är medhjälpare i familjeföretag 

D 

DDDD 
D 

Kvinnoroller i hem- och förvärvsarbete 

Tre av fem kvinnor visar en ”traditionell” uppfattning om kvinnornas roll i 
hem- och förvärvsarbete. Mest traditionellt upplevs kvinnorollen av: 

Äldre kvinnor 
Kvinnor med kort utbildning 
Kvinnor som ej studerar 
Kvinnor i kommuner med låg sysselsättning 
Kvinnor som bedömer att kvinnor i deras ålder och med deras utbildning 
har dåliga möjligheter att få arbete på den egna orten 
Kvinnor som anser sig ha full eller nästan full sysselsättning i hemmet 
Kvinnor vars make uppges arbeta med hem och barn endast några få 
timmar per vecka 
Kvinnor med flera barn 
Hemarbetande kvinnor 
Kvinnor som arbetar förhållandevis många timmar i hemmet 
Kvinnor med lägre inkomst 
Förvärvsarbetande kvinnor som arbetar deltid 

D 

DDDDD 
D 

DDDDD 
Synen på hemarbete 

I stort sett alla kvinnor har en positiv syn på hemarbetet. Särskilt positiva 
är: 

Kvinnor i åldern 50-60 år 
Kvinnor med icke särskilt lång utbildning 
Kvinnor som inte studerar 
Kvinnor som tror att det finns få möjligheter att få arbete for sådana 
kvinnor som dem själva i den egna kommunen 
Kvinnor som arbetar många timmar med hem och barn 
Kvinnor som har barn 
Kvinnor som är hemarbetande 
Kvinnor som arbetar mycket i hemmet 
Förvärvsarbetande kvinnor med få arbetstimmar 
Kvinnor med låg inkomst DDDDDD 

DDDD 

Det är skäl att än en gång erinra om att analysen visat att ungefär 75 procent 
av kvinnorna kan sägas anse att arbete har ett värde i sig. Återstående 
fjärdedel menar att arbete inte har ett värde i sig, i varje fall inte enligt de 
frågor som här ställts. Vidare kan ungefär 60 procent av kvinnorna, utifrån 
använda påståendesatser, sägas vara traditionella i sin syn på kvinnors roller. 
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Ungefär 40 procent är mindre traditionella. Slutligen är i stort sett alla kvinnor 

positiva i sin syn på hemarbetet och menar att det har ett klart egenvär- 
de. 

Det faktum att drygt hälften kan klassificeras som traditionella beträffande 
kvinnorollerna stämmer ganska väl överens med det faktum att i stort sett 
alla kvinnor har en positiv syn på hemarbete. Det kan då förefalla 

motsägelsefullt att ungefär tre fjärdedelar av kvinnorna menar att förvärvs- 

arbete har ett värde i sig. 
Det finns dock ingen som helst motsättning i princip mellan att anse att 

kvinnoroller och hemarbete å ena sidan är positiva och att förvärvsarbete är 

positivt. Det är inte omöjligt att i praktiken förena hem- och förvärvsarbete 
även om det i dag för med sig vissa problem. Det är också lättare att förena 

synsätt principiellt än i praktiken. Någon motsättning mellan dessa attityder 
behöver därför inte nödvändigtvis föreligga. 

De svårigheter som är förenade med att tolka svar på attitydfrågor har 

tidigare antytts. Trots detta har en analys av det slag som här gjorts sitt värde. 

Detta ligger främst i den vägledning analysen ger i det praktiska arbetet för 

genomförande av förändringar. 
Om en kvinna säger sig vilja förändra sin förvärvs- eller hemarbetssituation 

i endera riktningen finns självfallet många hinder. En del av hindren är så 

kallade strukturella hinder det vill säga sammanhänger med näringslivs- och 

arbetsmarknadsförhållanden, kommunikationer och liknande. Andra ligger 
mera på det personliga planet. De attityder människor har utgör hinder för 

eller underlättar förändringar. 
Även om en kvinna alltså vill förändra sin arbetssituation till ett ökat 

förvärvsarbete eller till ett inträde i förvärvsarbete kan hennes attityder till 

hemarbete och till kvinnoroller försvåra möjligheterna för henne att söka 

arbete. Såsom tidigare antytts spelar också omgivningens attityder en viss 

roll. 
Sålunda kan attityderna försvåra för kvinnor att ta sig för med att läsa 

platsannonser och ta kontakt med arbetsförmedling. Attityder av motsatt 

slag kan däremot underlätta en förändring. 
Resultat av det slag som här presenterats ger en antydan om att 

tekniska-ekonomiska åtgärder inte ensamma är nog för att åstadkomma 

förändringar. Jämsides med dessa måste också insatser göras som kan 

underlätta en attitydförändring eller minska en konflikt mellan mot varandra 

stridiga attityder hos en och samma person. 
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7 Invandrarkvinnors situation - nâgra 
exempel 

Kvinnors situation i hemarbete och förvärvsarbete har i denna utredning 
huvudsakligen belysts utifrån den enkät som på Jämställdhetskommitténs 

uppdrag genomförts av sociologiska institutionen vid Uppsala universitet. 
Såsom tidigare redovisats i kapitel 6.1 omfattar urvalet i undersökningen 
endast kvinnliga svenska medborgare. På grund härav har de hemarbetande 
invandrarkvinnornas situation inte blivit belyst. 

Även om alla kvinnor i många avseenden lever i situationer som liknar 
varandra, så finns det skillnader i kultur och traditioner som gör att 
förhållandena upplevs olika och också är olika svåra att komma till rätta med. 
Detta gäller i viss grad för olika grupper av svenska kvinnor men det gäller 
naturligtvis i ännu högre grad dels mellan invandrarkvinnor och i Sverige 
födda svenska kvinnor, dels mellan kvinnori olika invandrargrupper. Det har 
därför varit angeläget att, åtminstone genom några exempel, försöka belysa 
hur invandrarkvinnors situation kan te sig. Den grupp invandrarkvinnor som 
här avses är hemarbetande eller förvärvsarbetande utan mera fast förankring i 
arbetslivet. 

Den beskrivning av invandrarkvinnornas situation som görs i detta kapitel 
bygger på kontakter utredningen på olika sätt haft med invandrarkvinnor. 
Således har utredningen genom länsarbetsnämnden i Stockholm fått kontakt 
med finska invandrarkvinnor i Tensta och Rinkeby och med assyriska 
invandrarkvinnor i Södertälje. Med enkätformuläret som underlag och med 
hjälp av tolk har samtal om invandrarkvinnors problem förts med ett 60-tal 
invandrarkvinnor. Dessa samtal har tillsammans med rapporter som belyser 
invandrarkvinnornas situation utgjort underlag för beskrivningen av de 

svårigheter invandrarkvinnan möter i sina försök att skapa en trygg och 
hållbar situation för sig själv och sin familj. Framställningen bygger också på 
diskussioner med personer som på olika sätt arbetar med invandrarkvinnor 
och deras problem. Vidare har studieförbundens erfarenheter av uppsökande 
verksamhet bland invandrare beskrivits med hjälp av information och 
material från skolöverstyrelsen och studieforbunden. 

Det har inte varit avsikten att i denna utredning ge en allsidig belysning av 
situationen i Sverige för invandrarkvinnor från olika länder. Utredningen har 
endast avsett att utifrån några exempel peka på vissa förhållanden som 
försvårar eller omöjliggör för invandrarkvinnor att ta del i och påverka sin 
egen och sin familjs anknytning till det svenska samhället. De exempel 
utredningen redovisar pekar på förhållanden som inte är ovanliga. Genom sin 
grundläggande betydelse skapar de särskilda svårigheter for invandrarkvin- 
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nor att med utgångspunkt från egna behov och en annan social och kulturell 

bakgrund välja sig en väg in i det svenska samhället. 

Några statistiska data 

Enligt arbetskraftsundersökningen 1978 bor i Sverige 135000 kvinnor i 

åldern 16-64 år som är utländska medborgare. Av dessa har 93 000 

förvärvsarbete en timme och mer per vecka, 21 000 arbetar enbart i eget 
hushåll och 10 000 är studerande. 

Enligt utredningens specialbearbetning av folk- och bostadsräkningen 
fanns det 1975 24000 invandrarkvinnor som uppgav sig vara hemmafruar 

och som förvärvsarbetade högst nio timmar per vecka. 

Ijämforelse med svenska kvinnor är utländska kvinnor, såsom framgår av 

kapitel 4, inte lika ofta heltids hemarbetande. Detta gäller såväl kvinnor med 

som utan hemmavarande barn. Detta betyder att invandrarkvinnor som 

ännu inte blivit svenska medborgare är förvärvsarbetande i högre grad än 

svenska kvinnor. 
De flesta invandrarna kommer från Finland, Jugoslavien, Grekland, 

Tyskland, Polen och Turkiet. Den finska invandrargruppen är den största. 1 

denna ingår 63 000 kvinnor i åldern 18-64 år. 

Problem och svårigheter 

De sociala kontakterna utanför hemmet, i skolan och på arbetsplatsen, är en 

viktig förutsättning för att kunna förstå och växa in i det svenska samhället. 
Hemarbetande och även många förvärvsarbetande invandrarkvinnor saknar 

möjligheter till att bygga upp dessa sociala kontakter. Härigenom ställs de 
utanför den omställningsprocess som deras barn och förvärvsarbetande män 

genomgår. 
Många invandrarkvinnor lever i det svenska samhället med mycket 

begränsade kunskaper i svenska språket. De kan därför inte tillgodogöra sig 
de kontaktmöjligheter som finns på arbetsplatsen eller i hemarbetet. Inte ens 
de vardagliga kontakter med andra vuxna, som hemarbetet normalt innebär i 

affärer, i tvättstugan, i sandlådan och liknande, får invandrarkvinnorna. 

Anledningen är de språksvårigheter de ofta har. Det är inte ovanligt att 
kvinnor som vistats i Sverige fem år och längre fortfarande inte ens 

nödtorftigt kan uttrycka sig på det svenska språket. 
Den språkliga isoleringen leder också till en social isolering. Orsakerna till 

att invandrarkvinnor hamnar häri, är flera och delvis komplicerade till sin 
natur. En starkt bidragande orsak är att invandrarkvinnors speciella problem 
inte uppmärksammats i samband med immigrationen. 

En av svårigheterna i samband med invandringen är att olikheterna i 

kulturbakgrunder mellan Sverige och invandrarens land ofta är stora. Den 

omställningsprocess som flyttningen innebär försvåras och förlängs genom 
den kulturkonflikt som uppstår genom den plötsliga förändringen. För 

invandrarkvinnan från Sydeuropa kan konflikten bli extrem när hennes egen 
kvinnorollsuppfattning konfronteras med kvinnorollen i det svenska sam- 
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hällsmönstret. Detta skapar identitetsproblem både för henne själv och for 
den generation invandrare hon uppfostrar i Sverige i dag. 

Kulturbakgrunderna varierar bland de olika nationaliteterna. Även kvin- 
nornas utbildning och yrkeserfarenhet kan vara mycket olika. Problem och 
svårigheter varierar därmed också alltefter den enskilda kvinnans situation 
och hennes personliga förutsättningar. Bland vissa invandrargrupper finns till 
exempel många analfabeter, speciellt bland kvinnorna. Dessa olikheter i 
Förutsättningar utgör grunden för de omställningsproblem som flyttningen 
innebär for de olika invandrargrupperna. 

En undersökning som gjorts av Göteborgs universitet år 1979 beträffande 
svenskundervisningen visar bland annat att 75 procent av invandrarkvinnor- 
na varit i Sverige mer än två år innan de börjar läsa svenska. Motsvarande 
siffra för invandrarmännen är 40 procent. 

De invandrade kvinnorna har i genomsnitt lägre utbildning än männen. 
Omkring 70 procent av kvinnorna mot 48 procent av männen har gått högst 
nio år i skola. 

Detta betyder att kvinnorna förutom sin senare start också har svårare att 
lära sig svenska på grund av större brist i studievana. 

Gemensamt för många invandrarkvinnor är att de uppfostrats och präglats 
av en mycket traditionell kvinnoroll. Detta ger dem ofta en underordnad och 
osjälvständig ställning i förhållande till männen. Kvinnorna har kommit hit 
på sina mäns villkor, i hopp om att de skall kunna ge sina barn en bättre 
framtid. Trots deras osjälvständighet i framför allt det som har med ansvar 
utanför familjen att göra, har de en mycket stark och viktig ställning inom 
familjen. 

Mira Kakossaios ger i sin rapport 1978 ”Invandrarkvinnor och deras barns 
tillvaro i Sverige” följande beskrivning av invandrarkvinnans situation: ”Det 
svenska samhället har hittills gjort besvärande lite for att stimulera hennes 
integrering. Större intresse har samhället visat hennes förvärvsarbetande 
man och hennes barn. Modern intar emellertid ofta en central plats i 
invandrarfamiljen. Hon är dess kärna och sammanhållande kraft. Att 
samhället satsar mer på man och barn men förbigår henne själv får därför 
allvarliga konsekvenser inte bara för henne själv utan också för familjens 
gemensamma utveckling.” 

Uttalandet antyder hur många invandrarkvinnor som på grund av språk- 
och kontaktsvårigheter ställs utanför den värld deras män och barn lever i 
utanför hemmet. Många invandrarkvinnor nås inte av de svenska jämställd- 
hetssträvandena. Inte endast för denna generation invandrarkvinnor utan 
även för nästa medför detta ökade svårigheter att förstå svenska förhållanden 
och att anpassa den egna familjens utveckling till ett liv här. De får svårt att 
fungera som ett stöd för barnen och att medverka i en utveckling för lika 
villkor mellan flickor och pojkar. 

I den uppsökande verksamheten har det visat sig att de flesta hemarbe- 
tande invandrarkvinnor har någon form av städarbete utöver sitt hemarbete. 
Städarbetet utförs ofta på kvällar eller nätter. Med allt ansvar för hemarbetet 
och ett tungt städarbete därutöver har invandrarkvinnan mycket små 
möjligheter att delta i svenskundervisning eller annan verksamhet utanför 
familjen. 

Den isolering som invandrarkvinnan på grund av arbets- och språksitua- 
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tion ofta lever i gör det mycket svårt för henne att förstå det svenska 
samhället. Ett samhälle som är så olikt det hon har lämnat. De traditionella 
könsrollerna som ger kvinnor allt ansvar för hemarbetet, binder invandrar- 
kvinnorna hårt till hemmet. Men för att kunna vara en trygghet för sina barn 
måste hon känna en egen identitet. Hon måste också kunna förstå och aktivt 
möta den miljö som finns utanför hemmet och familjen. 

Invandrarkvinnans man som kan röra sig med en större frihet har bättre 

möjligheter att skaffa sig sociala kontakter utanför familjen. Han lär sig också 
i allmänhet svenska språket snabbare än kvinnan. Även om invandrarkvin- 
nan lyckas lösa de praktiska problemen med dålig ekonomi, tidsbrist och 

otillräcklig barntillsyn, för att delta i svenskundervisning, återstår andra 

problem. De sammanhänger med hennes kulturella bakgrund och den 
kvinnoroll som hon uppfostrats till. Eller för att vända på det och uttrycka det 
med Kaisa Langtons ord i Socialt forum nr 10/73: “Invandrarmannem som i 
hemlandet självklart varit familjens överhuvud, ser hela sin värld rasa 
samman om hustrun börjar anamma svenska seder och bruk, gå ut ensam på 
kvällen - kanske på svensk kurs -träffar andra män, kanske kommer längre 
än mannen i arbetslivet eller har egna åsikter om barnens uppfostran. 

l en undersökning 1975 i Botkyrka utanför Stockholm intervjuades 
turkiska familjer. Undersökningen, som utfördes av Kaisa Langton i 

invandrarverket, visar tydligt hur uppfostran försvårar för flickor och kvinnor 
att delta i sådant som händer utanför familjen. Detta framgår bland annat av 

följande citat ur undersökningen: 
”Flickorna hade inte samma möjligheter till fritid som bröderna. Hushålls- 

bestyren hemma sköttes till stor del av döttrarna medan sönerna syntes helt 
befriade härifrån. Över huvud taget verkade såväl kvinnornas som de unga 
flickornas fritid mycket torftig. Ett par av flickorna i lö-årsåldern uppgav att 
de fått gå på bio med en kvinnlig kamrat, men de flesta var aldrig ute på 
kvällarna. Flera kände sig ensamma och isolerade. Några unga flickor hade 
far- och morföräldrar i Turkiet som de gärna ville återvända till även om inte 
föräldrarna följde med.” 

Som en reaktion mot den svenska ”friheten” kan den traditionella 

uppfostran av flickor och pojkar för flickornas del komma att bli ännu hårdare 
i Sverige än i hemlandet. 

Kulturkollisionen mellan invandrarkvinnans uppfostran och bakgrund 
och det svenska samhällets normer och värderingar kan sålunda göra det 

mycket svårt för henne att fungera som maka och mor. Samtidigt som hon är 
bunden av sin egen tradition och kvinnoroll skall hon kunna möta de nya 
krav på förändringar som hennes barn för in genom skol- och kamratvärlden. 
Dessutom har hon kraven från sin man på den traditionella kvinnorollens 

beständighet. Krav som ibland gör det omöjligt för henne att ens delta i 

svenskundervisning. 
lnvandrarkvinnan behöver hjälp som ger henne möjligheter att själv välja 

sin väg in i det svenska samhället. Ilja/pen måste för att fungera, mycket mer 
än hittills anpassas till hennes konkreta behov och utformas med hänsyn till 
hennes sociala och kulturella bakgrund från hemlandet. 
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Exempel ur verkligheten 

[Stockholms län fanns 1978 omkring 140 000 utländska medborgare. De är i 
viss mån koncentrerade till vissa kommuner inom länet och vissa stadsdelar 
inom Stockholms kommun. I stadsdelen Spånga, där Tensta och Rinkeby 
ingår, var andelen utländska medborgare 1977 22 procent av den totala 
befolkningen. Den finska invandrargruppen uppgår där till drygt 4 000. Även 
i Södertälje är andelen utländska medborgare stor. Den assyriska gruppen där 
uppgick 1978 till omkring 5 000.

Tensta-Rinkebyprojektet som tillhörde social servicecentral i Tensta hade 
genom uppsökande verksamhet fått kontakt med finska kvinnor, som levt i 
en isolerad och passiv tillvaro. 

En och en halv ftnsktalande socialarbetare och en fmsktalande barnpsy- 
kolog knöts till verksamheten som avsåg bildandet av mammagrupper. 
Arbetet med att få ihop grupperna och motivera de finska kvinnorna att delta 
var en mycket påfrestande del av verksamheten. Kontakter förmedlades dels 
genom den sociala servicecentralen, dels på andra vägar såsom genom 
invandrarlärare, skolor och barnavårdscentraler. 

l samarbete med arbetsförmedlingen i Kista och länsarbetsnämnden i 
Stockholm utvecklades projektet till att också omfatta yrkesutbildning av de 
deltagare i mammagrupperna som önskade det. 

Gemensamt för kvinnorna var att de hade en kort skolgång i Finland samt 
bristande kunskaper i svenska språket. Samtliga saknade yrkesutbildning 
som var användbar vid ansökan av arbete. De hade ensamt eller delat 
försörjaransvar mot minderåriga barn. 

Syftet med projektet var att bryta kvinnornas isolering, stärka deras 
självkänsla, och ge stimulans och möjlighet till en mer meningsfylld 
tillvaro. 

Inom projektet bildades år 1978 fyra finska mammagrupper med samman- 
lagt 40 deltagare. Dessa deltog en gång i veckan i gruppsamtal om barn och 
samhällsfrågor. Kontakterna med andra finska mammor och samvaron i 
mammagruppen upplevdes positivt av kvinnorna. Det gav dem en känsla av 
grupptillhörighet och därmed sammanhängande trygghetskänsla. Mamma- 
grupperna träffades under tre fjärdedels år. 27 av deltagarna uttalade 
önskemål om utbildning och förvärvsarbete. De tänkte sig i första hand arbete 
inom vårdområdet, antingen som barnskötare eller som vårdbiträde. De 
inskrevs som arbets- och utbildningssökande vid arbetsförmedlingen i 
Kista. 

Vid planeringen av projektet var utgångspunkten att bereda de 27 
kvinnorna i mammagrupperna utbildning inom ett bristyrkesområde. På 
grund av kvinnornas bristande kunskaper i svenska och svaga skolunder- 
byggnad startade man med nio plus nio veckors undervisning i svenska för 
invandrare. Därefter följde en teoretisk preparandkurs i allmänna ämnen om 
24 veckor. Kommunen ordnade barntillsyn under utbildningstiden och 
ställde i utsikt att anställning skulle kunna erhållas efter utbildningen. 
Utbildningsbidrag utgick under utbildningstiden. 

Det ansågs viktigt att bygga vidare på den grupptillhörighets- och 
trygghetskänsla som utvecklats i mammagrupperna. För att göra övergången 
till studierna mjuk förlades dessa till ñnska klubbens lokal i Rinkeby som låg i 
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nära anslutning till hemmen. Studierna påbörjades i augusti 1978. 

Det första årets grundläggande utbildning skulle följas upp med en kurs för 

utbildning av barnskötare omfattande 40 veckor. Detta var en ordinarie kurs 

inom bristyrkesutbildningen. Deltagarna fick dock möjlighet ompröva sitt 

tidigare yrkesval, vilket ledde till att ett tiotal valde annan yrkesutbild- 

ning. 
När utredningen fick kontakt med gruppen ijanuari 1979 hade den börjat 

preparandkursen i allmänna ämnen. Av de 27 som börjat i augusti var 

samtliga kvar i utbildningen. Detta är ett utomordentligt bra resultat eftersom 

avgången i AMS-utbildningen som regel är hög. Utredningen intervjuade 23 

av kvinnorna, fyra var frånvarande vid intervjutillfallet på grund av 

sjukdom. 
Under våren 1979 har inom projektets ram en ny grupp finska mammor 

börjat delta i mammagrupper. De hade motiverats att delta av mammor som 

deltagit tidigare. 
Utredningen träffade två av dessa mammagrupper på sammanlagt 15 

kvinnor i Tensta och Rinkeby. 
Genom en ny satsning från länsarbetsnämnden fick även dessa mamma- 

gruppsmedlemmar samma möjligheter till yrkesutbildning som tidigare 

grupper. 
Kontakten med de assyriska kvinnorna förmedlades genom arbetsförmed- 

lingen i Södertälje och Assyriska föreningen där. De assyriska kvinnorna var 

arbetssökande på förmedlingen. Flertalet deltog i svenskundervisning. 

Deltagarnas utgångsläge 

Vid kontakten med invandrarkvinnorna fick dessa först fylla i det formulär 

som utgått till urvalet av svenska kvinnor. Det skedde vid behov med hjälp av 

tolk. Därefter samlades kvinnorna i mindre grupper där samtal fördes om 

svårigheter de upplevt i samband med fiyttningen och de problem som 

omställningsprocessen inneburit. 

Deltagarnas ålder i de finska mammagrupperna låg mellan 19 och 40 år. I 

den assyriska gruppen deltog också några över 40 år. 

Eftersom formuläret inte var utformat efter invandrarkvinnornas situation 

och eftersom antalet intervjuade var litet har svaren huvudsakligen fungerat 

som bakgrund för den i gruppsamtalen förda diskussionen. Några uppgifter 

rörande längden på deltagarnas vistelse i Sverige, egen uppfattning om 

språkkunskaper, utbildning samt förvärvsarbete eller inte i hemlandet kan 

dock vara av intresse. 
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Finskor Assyriskor 

Hur länge har du bolt i Sverige?
l-3 år 8 9 
3-6 år 7 10 
7 år och längre 23 1 

38 20 

Talar du och förslår du svenska? 
bra 8 4
hjälpligt 17 14
dåligt 11 2 
inte alls 2 O

38 20 

Utbildning 
7 år eller mindre 10 12 (9 st 0 år) 

(t. ex. folkskola) 
8-9 år (grundskola 22 4

realskola, folkhögskola) 
10-12 år (gymnasium, 5 3 

fackskola, flickskola) 
13 år eller mer 1 l 

(t. ex. universitet) 

38 20 

Förvärvsnrbetade du i din hemland? - 
ja 28 4 
nej 10 16 

38 20 

Trots att 23 ñnskor hade varit i Sverige i sju år eller mer, var det endast åtta 
som ansåg sig tala bra svenska. Av de assyriska kvinnorna var det endast en 
som varit i Sverige mer än sex år. Ändock ansåg sig 18 av 20 tala svenska bra 
eller hjälpligt. 

Det är möjligt att de båda invandrargrupperna bedömer sina svenskkun- 
skaper olika. Finskorna kan tänkas underskatta sina kunskaper medan de 
assyriska kvinnorna överskattar dem något. Men det kan också vara troligt att 
de assyriska kvinnorna har lättare att lära ett nytt språk, då de i sitt hemland 
ofta är tvåspråkiga. De talar både assyriska eller kurdiska och turkiska. 

Även syftet med vistelsen i Sverige kan ha spelat in. De som kommit hit för 
att stanna kan förväntas vara mer motiverade att lära svenska än de som 
tänker återvända till hemlandet. 

Fjorton av de 23 kvinnorna i de första finska mammagrupperna hade varit i 
Sverige sju år eller längre. Trots detta var det endast en av samtliga 23 som 
hade deltagit i någon form av svenskundervisning innan de kom i kontakt 
med projektet. 

Tio av de 38 finska kvinnorna hade utbildning av högst sju år, och 22 hade 
åtta-nio års skolunderbyggnad. 

Bland de tjugo assyriska kvinnorna var det tolv som hade högst sju-årig 
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utbildning. Av dessa var nio analfabeter. 
De flesta finskorna, 28 av 38, hade yrkesarbetat i hemlandet. Detta gällde 

endast fyra av de assyriska kvinnorna. Den helt övervägande delen av såväl 

de finska som de assyriska invandrarkvinnorna saknade yrkesutbildning. 
De assyriska kvinnorna var alla gifta och hade mellan ett och sju barn. 

Bland de finska kvinnorna var 19 gifta, sju samboende och tolv ensamstå- 

ende. Barnantalet varierade mellan ett och tre. 

Deltagarnas synpunkter och önskemål 

I samtalen med de finska och assyriska kvinnorna framgick tydligt hur 

bristande språkkunskaper isolerar både i hemmen och på arbetsplatserna. 
Alla tycktes vara övertygade om att kunskaper i det svenska språket skulle 

hjälpa dem ur och förhindra den isolering som nu många ofrivilligt hamnat 

1. 
De ekonomiska och praktiska problem och hinder som kvinnorna beskrev 

tydde på att de behövde ett mycket kraftigare stöd än vad som för närvarande 

ges. De behövde mera hjälp och stöd för att kunna skapa sig en positiv tillvaro 

i Sverige. De möjligheter till svenskundervisning som nu finns räcker 

uppenbarligen inte till för att ge invandrarkvinnorna en rimlig chans att lära 

språket. Deras situation är svår eftersom kunskaper i svenska är första 

förutsättningen för att de i någon mån skall kunna vara med och forma sina 

liv i det svenska samhället. 

Finska mammagrupperna 1978

I hemmen talas finska. Familjerna har inga kontakter med svenska familjer 
men barnen har kontakt med svenska barn. Den som inte kan svenska har 

svårt att få kontakter. Dålig ekonomi, brist på tid och brist på barntillsyn gör 
det ännu svårare. Den som varken kan tala eller förstå svenska isolerar sig, 

vågar inte ta kontakt. En stark motivation att lära svenska är att kunna ha 

kontakt med barnens skola och hjälpa dem med läxor. En pappa kan inte 

sköta den kontakten lika bra som mamman. Han gör det bara inte utan anser 

att barnen får ”greja” upp sin situation själv. 
De flesta tyckte att undervisning i svenska borde börja så snart som möjligt 

efter ankomsten till Sverige. Några menade att motivationen skulle vara 

större efter tre till fyra år då familjen bestämt sig för om den skulle stanna här 

eller inte. Andra var rädda att dröja med svenskundervisningen för länge. Det 

kommer så många hinder i vägen att det är allt för lätt att komma in i en ”ond 

cirkel”. 
Kvinnorna tyckte dock att det var svårt att få tid att lära sig svenska. Allt 

var så dyrt i Sverige. Det utgick inget bostadsbidrag det forsta halvåret. 

Kvinnorna måste genast försöka fåjobb för att bidra till försörjningen. Oftast 

blev det tillfälliga jobb, osäkra med obekväma arbetstider och dåligt betalt. 

Det var jobbigt och det fanns ingen tid för att gå på kurser. 

Kvinnornas erfarenheter av förvärvsarbete var att arbetsgivarna inte vill ha 

invandrarkvinnor som behövde svenskundervisning på betald arbetstid. Det 

var därför vanligt att kvinnor som sökte arbete fick fylla i en mycket enkel 

test. Den skulle kunna användas som bevis för att den anställde inte behövde 
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betald svenskundervisning. Testet ansågs så enkelt att några egentliga 
språkkunskaper knappast behövdes för att fylla i det. 

På dejobb som finska kvinnor fick hade de mest finska kontakter. Detta 
hindrade språkutvecklingen. Det vore bättre om kvinnorna kunde språket, 
åtminstone något, innan de började arbeta. Det skapade osäkerhet och 
irritation att inte kunna förstå och att inte kunna göra sig förstådd. 

Undervisningen i svenska för invandrare på 240 timmar ansågs vara för 
knapphändig för att lära sig svenska. De kände sig frustrerade, misslyckade 
och stängde sig inne när de kände att de inte klarade av det. Undervisningen 
borde också sträckas ut över längre tid. l

Männen hjälpte som regel inte till hemma men de kunde ställa upp på 
barntillsyn om kvinnorna ville gå på till exempel Finska föreningen. Männen 
hade inte påverkats i sin benägenhet att hjälpa till under de studier kvinnorna 
nu genomförde. Kvinnorna ansåg det inte heller troligt att de skulle komma 
att göra det när de mera fast kom ut på arbetsmarknaden. Hemma 
diskuterades arbetsfördelningen i hemmet men det ledde inte till några 
resultat. 

Finska mammagrupperna 1979 

Kvinnornas intryck var att många finska mammor levde isolerade. Kontak- 
ten utåt var barnavårdscentralen. Det innebar stora omställningar att börja 
leva i ett nytt land. Kvinnorna ansåg att finländare är blyga och att de 
uppfostras mer kollektivt. I Sverige däremot är det mer en uppfostran till 
individ. 

Språksvårigheterna var det största problemet. Det borde vara obligatorisk 
språkundervisning för invandrare. Då skulle också kvinnorna få del av de 
möjligheter som följer med att kunna tala och förstå svenska språket. Det 
borde också finnas bättre barntillsyn så att kvinnor lättare kunde studera eller 
förvärvsarbeta. 

Mammagruppen upplevdes som positiv och viktig bland annat genom den 
personkontakt den ger. Den var viktig också för den information och 
förståelse för det svenska samhället den förmedlar till kvinnorna. Detta 
skedde genom diskussioner och utbyte av erfarenheter i gruppen. 

En broschyr borde enligt mammagrupperna delas ut till arbetsförmed- 
lingen i Finland och i Sverige med information om nödvändigheten även för 
kvinnorna att lära sig svenska samt om möjligheterna till svenskundervis- 
ning. 

Kvinnor som tänkte följa med sina familjer till Sverige borde redan hemma 
i Finland börja lära sig svenska. Betald svenskundervisning borde ges 
invandrarkvinnorna så snart som möjligt efter det att de kommit till Sverige. 
Den teoretiska svenskundervisningen borde varvas med praktisk undervis- 
ning så att undervisningen i svenska inte blev så koncentrerad. 

Ett brev på finska ansåg gruppen också borde sändas till varje nytt 
invandrarhushåll med för invandraren viktig information samt med telefon- 
nummer dit man kunde ringa för att få information på eget språk. 

Projektet för finska invandrarkvinnor i Tensta-Rinkeby borde fortsätta så 
att fler kvinnor kan hjälpas ur sin isolering. 
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Assyriska invandrarkvinnor 

Assyriska invandrarkvinnor hade kommit till Sverige med Förhoppningen att 
både männen och kvinnorna skulle få arbete. Det var viktigt för dem att få 

arbete, för det innebar bättre ekonomi. 
Kvinnorna ville helst vara hemma när barnen var små under förutsättning 

att det var möjligt för ekonomin. Deltid var bra när barnen var små men sedan 
önskade de heltid. 

Språksvårigheterna var stora och de utgjorde hinder för studier och 

utbildning. 480 timmars svenskundervisning ansågs otillräckligt. Språkun- 
dervisning på halvtid borde löpa samtidigt med förvärvsarbete på deltid eller 

praktisk utbildning. språkundervisning på heltid ansågs för koncentrerad för 
att det skulle vara möjligt att tillgodogöra sig den. 

De bristande språkkunskaperna var orsaken till isoleringen. l jobbet kände 
de sig isolerade från andra på arbetsplatsen, i hemarbetet blev de isolerade 
därför att de inte kunde söka sig kontakt utanför bostaden. Ofta var det 
mannen som handlade eftersom hustrun inte kunde för språkets skull. 

Språkundervisningen borde börja så tidigt som möjligt. Det kunde vara 
omedelbart efter eller eventuellt samtidigt som man ñck undervisning om det 

svenska samhället. 
Kvinnorna ville ha möjlighet till yrkesutbildning för att kunna få brajobb. 

De tyckte att det var svårt att få jobb men tyckte att det var lika viktigt att 
kvinnor som män fick jobb. De tyckte inte att de räknades som svenskar. 

Uppsökande verksamhet bland invandrare 

Erfarenheter av studieförbundens cirklar för invandrare visade efter ett antal 
år att det var stora grupper av invandrare som inte hade möjlighet att delta i 
studiecirklarna. Skälen var barntillsynsproblem, oregelbundna arbetstider 
och studieovana. _

Statens invandrarverk startade därför i samarbete med skolöverstyrelsen så 
kallade kontaktkurser för invandrarkvinnor. Det var en försöksverksamhet i 

begränsad omfattning med 75 cirklar per år. Den syftade till att bryta de 

hemarbetande invandrarkvinnornas isolering genom att erbjuda dem tillrät- 

talagd cirkelverksamhet med organiserad barntillsyn. Kurserna innehöll 

samhällsinformation, konsumentkunskap och språkundervisning. Kontakt- 
kurserna ordnades genom studieförbunden och pågick under fyra år. 

Kurserna visade att steget in i en studiecirkel i svenska ofta är för långt för 

kortutbildad och studieängsliga invandrarkvinnor. Många invandrare över- 
vinner sin ängslan om de först får delta i en cirkel där de inte upplever kraven 

så starka och där självförtroendet kan stärkas. De pekade också på hur viktigt 
det är att studieverksamheten utgår ifrån invandrarnas livssituation och 
erfarenheter. 

Kontaktkurserna resulterade i att skolöverstyrelsen efter att i ett par års tid 

hos regeringen ha ansökt om medel för en bredare verksamhet bland 
invandrarkvinnor fick ett särskilt bidrag för uppsökande verksamhet bland 
hemarbetande invandrare budgetåret 1974/75. Skolöverstyrelsen fick också 
tillstånd att genom studieförbunden ordna ett begränsat antal avgiftsfria 



SOU 1979:89 lnvandrarkvinnors situation - några exempel 163 

studiecirklar i sömnad och matlagning. 
De grupper som är mest i behov av att komma ur sin isolering och 

stimuleras till studieverksamhet är i regel också de som är minst studiemoti- 
verade. För att nå fram till dessa “svåra grupper är hembesök med den 
personliga kontakten och tillfälle till muntlig direktinformation den enda 
vägen att gå. l regel krävs en noggrann uppföljning av dem som sökts upp 
genom flera återkommande hembesök. Även efter det att intresse för studier 
skapats hos en starkt studieovan invandrare fordras således en fortlöpande 
personlig kontakt. 

Den stora styrkan i kontakten genom hembesök ligger i den dubbelriktade 
kommunikationen. Förutom möjligheterna till en direkt påverkan kan även 
synpunkter från den uppsökte tas till vara och leda till förnyelse och 
förbättring av kursutbudet. Hembesöken kan också leda till en för både 
uppsökaren personligen och avdelningen större insikt i olika invandrargrup- 
pers speciella behov och svårigheter. De kan skapa bättre förutsättningar för 
att nå olika invandrare på deras villkor. Många uppsökare betonar det 
kontaktbehov i sig som hembesöken ofta fyller. 

Hembesöken har i regel gjorts under dagtid för att de skulle ge möjlighet till 
ostörda samtal med de hemmavarande. Det har visat sig att det, framför allt 
bland de sydeuropeiska invandrarna, är mycket svårt att få kontakt med 
kvinnan så snart mannen är hemma. Man har också erfarit att det hjälper föga 
att övertyga kvinnan om vikten av svenskkunskaper och de möjligheter 
språkkunskaper kan ge så länge mannen-maken är negativt inställd. Några 
avdelningar har föreslagit att ett uppföljande hembesök bör göras kvällstid för 
att nå även mannen och till honom försöka föra fram hur viktigt det är för hela 
familjen att hustrun lår chans till utbildning. 

Trots erbjudanden om olika ämnen har många avdelningar erfarit att 
intresset för svenska och olika typer av samhällsinformation är störst. 

Många av de deltagare som börjat i cirklar har visat stort intresse och vill 
gärna fortsätta sina studier. Tyvärr har många avdelningar erfarit att flera av 
dem som bäst behöver fortsätta sina studier har fallit bort. Det är en långsam 
process att motivera isolerade kvinnor med låg skolutbildning, i regel många 
barn och ofta med tungt städarbete på kvällar, nätter eller morgnar. 

Alla avdelningar är eniga om att erbjudande om barntillsyn är en 
förutsättning för att denna typ av verksamhet skall kunna genomföras bland 
hemarbetande invandrare. Det är viktigt att barntillsynen organiseras 
omsorgsfullt och att lämplig personal anställs. Trivs inte barnen kommer inte 
mödrarna till cirklarna. 

Barntillsynen är ofta arbetsam och kostsam att organisera. De speciella 
bidrag som funnits för denna verksamhet har inte räckt till att täcka 
kostnaderna. 

Följande förslag till åtgärder för att bryta invandrarnas isolering och 
stimulera till studieverksamhet har framförts i avdelningarna: 

Cl Barnpassning i samband med studieverksamheten 
D Stimulansbidrag för de hemarbetande 
Cl Närhet till studielokaler 
El Information på invandrarens eget språk 
D Regelbundna personliga kontakter med invandrare 
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a Upplysning av männen beträffande vikten av att låta hustrun få chans till 

språkstudier 
Cl Fortlöpande anordna enkla träffar for hela familjen 
Cl Mer satsning på ”lättare cirklar i likhet med matlagning och sömnad 
m Mer samarbete från studieförbundens sida med kommunala organ -

speciellt skolan - for att nå mödrarna 
El Stimulera samarbete med invandrarforeningar 

Försöksverksamheten har av de flesta avdelningarna upplevts som positiv 
och mycket lärorik även om de uppnådda resultaten inte alltid motsvarat 

förväntningarna. Det är mycket svårt att mäta en sådan här satsning i enbart 
antal uppsökta eller antal anmälda. Det gäller att få en attitydförändring till 
stånd hos den enskilde individen och det ger kanske inte ett omedelbart 
mätbart resultat. Att försöka motivera studieovana människor till studie- 
verksamhet är en mycket långsam process och kräver som tidigare nämnts 
flera återkommande hembesök. Det fordras en kontinuitet av verksamheten 
under flera år. 

De statliga årliga kostnaderna för svenskundervisningen, som innefattar 
både svenskundervisning inom AMU-utbildningen och studieförbundens 

svenskundervisning, uppgår numera till mer än 300 miljoner kronor. De 
medel som användes för uppsökande verksamhet bland invandrare var för 

budgetåret 1978/79 650 000 kronor. 

Brist på möjligheter 

Vilken hjälp och vilket stöd har då invandrarkvinnorna fått för att kunna lösa 
sina språkliga, sociala och kulturella problem i sitt nya hemland? Hur svarar 
informationsinsatser och utbud av undervisning i svenska mot invandrar- 
kvinnornas behov och förutsättningar att ta emot information och delta i 
kurser? 

Invandrarkvinnan kommer till Sverige med förhoppning om att kunna 

skapa en bättre framtid för sin familj. Hon kommer inte sällan från ett 
samhälle som är helt olikt det samhälle hon möteri Sverige i dag. Hon har för 
det mesta låg eller i sämsta fall ingen grundutbildning. När hon kommer till 

Sverige måste hon försöka förstå vad de nya livsvillkoren i det svenska 
samhället innebär för henne. Vilken förändring krävs av henne för att hon 
även här skall kunna fungerai familjeliv och arbetsliv - för att hon skall känna 

mening i tillvaron och uppleva en egen identitet- för att hon med bevarandet 
av sin kulturella bakgrund skall kunna känna sig hemma i det svenska 
samhället och känna gemenskap med svenska kvinnor- for att hon skall växa 
in i det svenska samhället, förstå strävandena för jämställdhet mellan 
kvinnor och män i familjeliv och arbetsliv och kunna medverka i en sådan 

utveckling inom sin egen familj och senare generationer av invandrarfamil- 

jer? 
Den samhällsinformation hon får som nyanländ invandrare är ett bashäfte 

”Invandrare i Sverige som statens invandrarverk ger ut som information om 
det svenska samhället. För övrigt beror det på henne själv och hennes 

omgivning, vilken kunskap och förståelse hon kan skaffa sig om sina nya 
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situation. Här börjar hennes svårigheter. Hon kan inte fråga eller göra sig 
förstådd på någ ›t annat språk än sitt eget. Hennes familj, mannen och barnen, 
blir hennes viktigaste språkrör ut mot samhället. Om hon är analfabet kan 
hon inte ens läsa samhällsinformationen på sitt eget språk. 

Hon har kommit till Sverige för att förbättra sin familjs ekonomi. Därför 
börjar hon förvärvsarbeta. Det blir för det mesta inom yrkesområden där 
kraven på kunskaper i svenska är små eller inga alls, till exempel städ- och 
restaurangarbete. Familjens ekonomi kräver ofta att kvinnan börjar förvärvs- 
arbeta så fort som möjligt. 

Det försämrade arbetsmarknadsläget under delar av 1970-talet med 
förhållandevis stor arbetslöshet har drabbat invandrarkvinnorna hårt. 
Arbetsgivare kan i nuvarande situation som regel kräva kunskaper i svenska 
språket. Detta innebär att invandrarkvinnor som är den grupp som har sämst 
språkkunskaper anställs sist och får gå först vid en minskning av arbetskraf- 
ten. Vidare har de svårt att kräva sin rätt till svenskundervisning på betald 
arbetstid, eftersom de skulle riskerat att inte få anställningen om de antytt 
behov härav. 

Oavsett arbetsmarknadsläge är dock de praktiska möjligheterna för 
invandrarkvinnan att få svenskundervisning på betald arbetstid inte stora. 
Anledningen är obekväma arbetstider och brist på tid utanför arbetstiden 
därför att hon som regel ensam ansvarar för hushållet och barnomsorgen. Om 
hon arbetar på obekväm arbetstid har hon som regel inte tid eller saknar 
tillräcklig motivation för att på dagtid göra en extra resa till arbetsplatsen och 
delta i svenskundervisning. 

För att delta i studieförbundens svenskundervisning måste hon kunna ta 
den tiden från sitt hemarbete. Om hon förvärvsarbetar måste hon ta tiden 
därifrån och kunna avvara den arbetsinkomst som tiden för studierna tar. 

invandrarkvinnor som är analfabeter eller har mindre än fyra års grund- 
utbildning har rätt till alfabetiseringsundervisning. Denna kallas grundvux. 
Vid sådan grundutbildning utgår vuxenstudiestöd. Varje kommun har 
ansvar för att grundvux anordnas för alla som är i behov därav. Av de 
invandrare som 1978 deltog i grundvux var över 70 procent kvinnor. 

Otillräcklig tillgång på barnomsorg hindrar dock många kvinnor som är 
berättigade till grundvux att delta i denna undervisning. År 1979 måste till 
exempel kvinnor med små barn i Stockholm vänta två till tre år på att få börja i 
grundvux därför att barnomsorgen inte hade kunnat ordnas. 

Förutom dessa svårigheter skall invandrarkvinnan också ta itu med och 
komma över sin egen studieovana. Därtill kommer att många invandrar- 
kvinnor också måste möta och övervinna motstånd från sina män. 

Mot denna bakgrund är det inte svårt att förstå att invandrarkvinnor kan 
leva och arbeta i Sverige fem år och längre utan att göra sig förstådda eller 
själva förstå det svenska språket. Det är inte heller svårt att förstå att de blir 
isolerade och inte känner samhörighet med svenska kvinnor. 

En utvärdering av samhällets information till invandrarna visar att det 
finns allvarliga brister i informationsutbudet. Utvärderingen har gjorts under 
1978 av invandrarverket tillsammans med nämnden för samhällsinforma- 
tion. Underlaget för utvärderingen har i huvudsak utgjorts av två enkätun- 
dersökningar. Syftet har varit att ta reda på ”invandrarpaketets” värde som 
samhällsinformation riktad till invandrare. Invandrarpaketet finns på 14
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språk och anses som samhällets största satsning på information till invan- 
drarna. Det består av bashäftet invandrare i Sverige och specialbroschyrer 
om olika myndigheters funktioner i samhället. 

lnvandrarna som tillfrågats om “paketet” är i allmänhet “tacksamma” för 
informationsinsatsen. Kritiken de framför är att uppgifterna inte alltid 
stämmer med verkligheten. Det finns en skönmålning och en falsk 

förespegling om hur lätt allt går. Det fattas praktiska anvisningar. Efter att ha 
läst broschyrerna är ändå kunskaperna om hur man skall gå till väga 
otillräckliga. Alldeles särskilt oåtkomlig blir givetvis den tryckta informa- 
tionen för invandrarkvinnan som inte kan läsa eller som är ovan vid skriftlig 
information. 

Den viktigaste informationskällan för invandrarna visar sig vara släkt och 
vänner. Detta kan tolkas så att en skriftlig information, om än så väl 

utformad, aldrig kan ersätta den information och det utbyte av erfarenheter 
som uppstår som en naturlig del i medmänskliga relationer. lnvandrarna 
saknar i invandrarpaketet” upplysning om den svenska kulturen, traditio- 

nerna, samhällsstrukturen och det politiska livet. Det är sådan information 
som antagligen skulle förmedlas ”spontant om kontakterna människor 
emellan vore bättre och om svenska folket vågade bjuda lite mer på sig 
själva. 

I januari 1979 tillsattes en statlig utredning för att se över svenskunder- 

visningen. I direktiven till denna berörs särskilt de hemarbetande. Där sägs 
bland annat: ”En fråga som särskilt bör beaktas är de hemarbetande 
kvinnornas möjligheter att få svenskundervisning. l samband härmed bör 
särskild uppmärksamhet ägnas åt frågan om information till invandrare, 
bland andra hemarbetande kvinnor om olika möjligheter till utbildning i 
svenska.” 

En utvärdering av de sociala och pedagogiska effekterna av svenskunder- 

visningen, som gjorts av skolöverstyrelsen, visar att betydelsen av språkkun- 
skaper blir större ju lägre grundutbildning invandraren har. Detta innebär att 
det för invandrarkvinnorna, som ofta har den sämsta grundutbildningen, är 
oerhört viktigt att lära svenska språket för att kunna bygga upp en 

meningsfull tillvaro i Sverige. 
Hur invandrarkvinnan skall nås är kanske till sist en fråga om att ge henne 

reella förutsättningar att nå oss. Det är en fråga om att ge henne rimliga 
möjligheter att lära svenska, ge henne en samhällsinformation som utgår från 
hennes behov och förutsättningar att ta emot den. 
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8 Den dolda arbetslösheten 

Den totala dolda arbetslösheten bland kvinnor är svår att mäta. Anledning- 
arna härtill är många. Kvinnor som i och för sig vill ha Förvärvsarbete ger sig 
inte till känna på arbetsmarknaden och söker inte arbete därför att de är 
förhindrade av barnomsorg eller hushållsarbete. Andra som i och för sig 
skulle kunna och vilja börja förvärvsarbete: har på grund av en lång 
hemarbetsperiod tappat självförtroendet och gömmer sig ofta bakom linge- 
rade hinder. Andra upplever bristen på arbetstillfällen, avsaknaden av 
kommunikationer och bristen i grundutbildning och yrkesutbildning så stor 
att de uppgivit tanken på att kunna få ett förvärvsarbete. 

Det finns olika sätt att beräkna ”undersysselsättningen” eller den ”poten- 
tiella arbetskraften bland kvinnor. I sysselsättningsutredningens betänkan- 
de Arbete åt alla beskrivs följande metoder: 

l) kvinnorna antas förvärvsarbeta i samma utsträckning som männen. 

Utgångspunkten för denna beräkningsmetod är att viljan och förmågan 
att förvärvsarbeta inte skiljer sig på något avgörande sätt mellan 
könen. 

2) kvinnornas sysselsättning antas vara densamma i landets alla kommuner 
som i de delar av landet där den för närvarande är högst. Utgångspunkten 
för denna beräkningsmetod är att viljan och förmågan att förvärvsarbeta 
inte skiljer sig på något avgörande sätt mellan olika delar av landet. 

3) sysselsättningen bestäms av kvinnornas bedömningar av sin förmåga och 
deras uttalade vilja att ta förvärvsarbete eller öka arbetstiden. I denna 

beräkning av den potentiella arbetskraften ingår dels de arbetslösa som 
söker arbete, dels de personer som skulle ha sökt arbete om det hade 
funnits lämpligt arbete på orten. Dessutom ingår de övriga grupper 
utanför arbetskraften som om vissa villkor uppfylls eller vissa arbetshin- 
der avlägsnas, skulle vilja söka arbete. Här ingår också de personer som 
arbetar deltid av arbetsmarknadsskäl, det vill säga de som arbetar mindre 
än heltid men vill öka sin arbetstid. 

[enkäten om hemarbete och förvärvsarbete har sex olika frågor ställts för att 

belysa kvinnors önskemål om förvärvsarbete. Den första frågan Hur många 
timmar skulle Du helst vilja förvärvsarbeta om Du själv finge välja?” ställdes 
som fråga nummer 7 till samtliga kvinnor. De övriga som gällde arbetstidens 

förläggning, restidens längd, benägenheten att flytta och att genomgå 
utbildning för att få förvärvsarbete ställdes senare i enkäten. Dessa frågor 
ställdes endast till de hemarbetande. 
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Svaren på frågorna enbart till de hemarbetande visar att närmare 70 procent 
vill börja förvärvsarbeta. Detta innebär omräknat till samtliga kvinnor 
samma höga tal rörande önskemål om förvärvsarbete som framkom i fråga 7. 
Enligt denna ville över 90 procent av samtliga kvinnor i åldern 20-59 år 
förvärvsarbeta. 

I åldersgruppen 50-59 år är emellertid önskemålet att börja forvärvsarbeta 
avsevärt lägre än i de yngre åldersgrupperna. Inom en lO-ZO-årsperiod är det 
därför rimligt att anta att i det närmaste lika stor andel kvinnor som män 
kommer att kräva förvärvsarbete. Vid planering av arbetsmarknad och 
barnomsorg bör man således utgå från beräkningsmetoden att kvinnor och 
män inte skiljer sig i önskan att förvärvsarbeta. 

De av sysselsättningsutredningen nämnda beräkningsmetoderna 2 och 3 
utgår från att kvinnor på grund av vissa hinder inte skulle vilja eller inte kan 
förvärvsarbeta i samma utsträckning som män. Beräkningsmetoderna måste 
dock betraktas som mindre lämpliga eftersom de genom att utgå från att 
kvinnor har förvärvshinder försenar en utveckling som leder till att allas rätt 
till arbete också i realiteten kommer att gälla kvinnor. Såsom framgått av 
kapitlet 6.6 Kvinnors önskemål om förvärvsarbete avviker dock kvinnors 
önskemål om veckoarbetstid från vad som för närvarande gäller dagens 
arbetsliv. 

Den icke sysselsatta befolkningen våren 1975 

För att närmare belysa den icke yrkesverksamma befolkningen genomförde 
statistiska centralbyrån en tilläggsundersökning till AKU av den icke 
sysselsatta befolkningen våren 1975. I tabell 8.1 återges från denna undersök- 
ning önskemål om förvärvsarbete om angivet förvärvshinder undanröjs. 
Tabellen omfattar både kvinnor och män. Eftersom män mycket sällan har 
förvärvshindren hushållsarbete, frivillig barntillsyn, att barntillsynen inte går 
att ordna, vård av åldring eller handikappad samt otillräcklig utbildning, kan 
tabellen för dessa förvärvshinder helt antas återge kvinnors önskemål om 
förvärvsarbete. Av dem som angivit frivillig barntillsyn eller att barntillsynen 
inte går att ordna anger nio av tio att de skulle söka förvärvsarbete om 
förvärvshinder inte fanns. Av dem som angivit hushållsarbete eller vård av 
åldring eller handikappad skulle drygt fyra av tio söka förvärvsarbete om de 
inte hade angivet förvärvshinder. Omkring fem av tio svarade att de inte 
skulle söka förvärvsarbete men angav som orsak härtill bristen på lämpliga 
arbetstillfällen. Detta tyder på att kvinnor uppger att de inte vill ha 
förvärvsarbete när de tror sig veta att lämpligt arbete inte går att få. Av de 
5 000 som angav otillräcklig utbildning som förvärvshinder skulle två av tre 
söka arbete om utbildningen inte utgjorde hinder. 

Siffrorna tyder på att en betydande del av de kvinnor som står utanför 
arbetskraften vill komma in i denna. De två viktigaste hindren för kvinnor att 
komma in på arbetsmarknaden är bristen på barnomsorgen samt på lämpliga 
arbetstillfällen. 

Av undersökningen av den icke yrkesverksamma befolkningen framgår 
också att kvinnor med barn under sju år, som inte tillhör förvärvslivet, har sin 
huvudsakliga försörjning genom make/samboendes inkomst. För kvinnor 
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Tabell 8.1 Önskemål om förvärvsarbete om angivet förvärvshinder undanröjes. Tilläggsundersökning till AKU av
den icke sysselsatta befolkningen våren 1975. Kvinnor och män.

Förvärvshinder Skulle söka om for- Nej/vet ej beroende på Sum-
värvshinder inte ma
fanns brist på lämpliga att man inte vill ha andra skäl pro-
42-- arbetstillfällen förvärvsarbete Cent

Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent

l. Arbetsmarknadsut-
bildning eller stu-
dier på grund av
brist på arbetstill-
fälle 28 156 91 1 946 6 0 - 941 3 100

2. Hushållsarbete 30 060 41 38 622 S3 1 734 2 2 712 4 100
3. Frivillig barntillsyn 145 257 89 13 011 8 1 157 1 2 879 2 99 
4. Att barntillsynen

inte går att ordna 30 359 89 2 372 7 O - l 055 3 99
5. Vård av åldring el-

ler handikappad 10 365 46 9 596 43 0 - 2 368 ll 100
6. Värnpliktstjänstgö-

ring 966 100 0 - 0 - 0 - 100
7. Otillräcklig utbild-

ning 5 058 65 l 837 24 194 3 196 3 95
8. Hälsoskäl 62 755 31 132 273 65 2 349 l 6 696 3 100

a Uppgift saknas 5 procent

som vill börja forvärvsarbeta omedelbart eller inom sex månader gäller detta
84 procent, medan det for dem som vill börja forvärvsarbeta längre fram gäller
93 procent och for dem som inte alls vill börja förvärvsarbeta 96 procent. För
dem som önskar arbete inom sex månader har nämligen även arbetsmark-
nadsstöd, underhållsbidrag, socialhjälp och sjukpenning en roll som huvud-
saklig försörjning.

Kvinnor och män som inte tillhör den yrkesverksamma befolkningen
uppger såsom framgår av tabell 8.2 helt olika skäl till forvärvshinder. 39 
procent av kvinnorna anger hushållsarbete, frivillig barntillsyn, att barntill-
synen inte går att ordna samt vård av åldring eller handikappad som
forvärvshinder medan detta gäller knappt två procent av männen. Dessa
siffror visar den ojämnhet som råder i hushållsarbetet och barntillsynen. Vad
detta ekonomiskt betyder for kvinnor i form av lägre lön efter forvärvsuppe-
håll och lägre livsinkomst belysesi kapitel 10. Däremot är det tio procent av
männen mot två procent av kvinnorna som uppger vidareutbildning eller
omskolning som förvärvshinder.

Vidare är benägenheten att börja förvärvsarbeta omedelbart eller inom sex
månader större ju kortare tid man varit borta från förvärvsarbete. Detta gäller
både for kvinnor med barn under sju år och for kvinnor utan barn under sju
år. Således är som tabell 8.3 visar endast tio procent av dem som varit borta
från forvärvslivet sex år och mer, benägna att börja arbeta omedelbart eller
inom sex månader. Andelen som vill börja arbeta omedelbart ökarju kortare
tiden är från senaste förvärvsarbete. Detta bekräftar att det blir svårare att gå
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Tabell 8.2 

Förvärvshinder for den icke sysselsatta befolkningen Procentuell for- 
l975 med undantag av dem som kan och vill börja delning 
arbeta omedelbart. Ålder 16-69 år. 

Kvinnor Män 

Studier, dvs. vidareutbildning eller omskolning 2 10 
Hushållsarbete 10 1 
Barntillsyn, frivillig 22 - 
Barntillsyn gär ej att ordna 4 1 
Vård av åldring 3 1 
Otillräcklig utbildning l 1 
Lönar sig dåligt att fdrvärvsarbeta 4 7 
Make/maka/samboendes inställning l 1 
Vill inte ha förvärvsarbete 11 14
Andra skäl, huvudsakligen hälsoskäl, åldersskäl 42 67 

Summa procent 100 100 
antal 701 000 169 000 

Tabell 8.3 Kvinnor med barn under sju år fördelade efter önskemål om förvärvsar- 
bete efter avståndet från senaste stadigvarande förvärvsarbete 

Önskemål om förvärvsarbete Längd av förvärvsavbrott 

1 1-6 7 mån- 3-5 6-10 10 år 
mån mån 2 år år år 

Omedelbart eller 
inom sex månader 51 37 22 _ 13 10 10 

lfängre fram 49 47 63 66 65 59 
Onskar inte börja 

förvärvsarbeta - 16 15 21 25 31 

Summa procent l00 l00 100 100 100 l00 

in i förvärvslivet ju längre man varit hemarbetande. 
Undersökningen av den icke yrkesverksamma befolkningen 1975 visar att 

en stor andel av kvinnorna utanför arbetskraften vill börja förvärvsarbeta. 
Detta tyder på en dold arbetslöshet bland kvinnor av betydande storleksord- 
ning. Enligt utredningens enkät hösten 1978 skulle cirka 330000 av de 
hemarbetande i åldern 20-59 år vilja börja forvärvsarbeta. Detta motsvarar en 
arbetslöshet av cirka 16 procent av totala antalet kvinnor i åldern 20-59 år. 
Riksgenomsnittet av förvärvsarbetande kvinnor en timme och mer i åldern 
20-59 år är enligt arbetskraftsundersökningen 74 procent. Detta skulle 
innebära att 90 procent av kvinnorna vill ha förvärvsarbete av någon 
omfattning. Talet kan jämföras med den andel män av totala antalet män i 
åldern 20-59 år som nu finns i arbetskraften och som 1978 utgjorde drygt 90 
procent. 



SOU 1979:89 Dolda arbetslösheten 171 

Lokala arbetsmarknader 

Länsstyrelser och kommuner har i den kommunala sysselsättningsplane- 
ringen i många fall särskilt uppmärksammat kvinnornas arbetsmarknadssi- 
tuation. Vid kartläggningen av den potentiella arbetskraften har det varit 
naturligt att inrikta undersökningar på kvinnornas sysselsättningssituation. l 
sådana län som Jönköpings, Kronobergs, Kalmar, Blekinge, Hallands, 
Skaraborgs, Värmlands, Kopparbergs, Gävleborgs, Västernorrlands, Jämt- 
lands, Västerbottens och Norrbottens förvärvsarbetar kvinnor i väsentligt 
lägre grad än vad som gäller riksgenomsnittet. Även i län med högre 
forvärvsfrekvens för kvinnor kan det finnas kommuner med anmärknings- 
värt låg förvärvsfrekvens for kvinnor. 

En genomgång av utredningar om lokala arbetsmarknader i bland annat 
östra Medelpad, Ragunda och Föllinge i Jämtlands län samt områden inom 
Skaraborgs, Hallands och Kronobergs län visar på en varierande storlek av 
den dolda arbetslösheten. Orsaken härtill kan vara skillnader i åldersfördel- 
ningen bland icke yrkesverksamma kvinnor, områdets näringsinriktning, 
kommunikationsmöjligheterna och i utredningsmetoderna. I vissa fall har 
enkäter genomförts, i andra har den dolda arbetslösheten beräknats uppgå till 
det antal som ytterligare skulle vara förvärvsarbetande om orten haft samma 
förvärvsfrekvens för kvinnor som gäller Stockholms storstadsregion. 

Ifrågasättas kan, som tidigare också gjorts, metoden att beräkna den dolda 
arbetslösheten för kvinnor utifrån forvärvsfrekvensen på den ort där 
sysselsättningen för kvinnor är högst. Även ort med hög förvärvsfrekvens för 
kvinnor har nämligen, som sysselsättningsutredningens Borås/Sundby- 
bergsundersökning visar, trots en förhållandevis hög forvärvsfrekvens, 
alltjämt en dold arbetslöshet. 

l de fall där uppskattningen av den dolda arbetslösheten har gjorts med 
enkäter som underlag har andelen icke förvärvsarbetande som uppgett sig 
vilja forvärvsarbeta varit lägre än vad jämställdhetskommitténs enkät 
redovisar. Således har i Laholms och Falkenbergs kommuner 41 procent av 
de icke förvärvsarbetande sagt sig vilja börja förvärvsarbeta. Önskan att börja 
förvärvsarbeta var dock starkt åldersanknuten. I åldersgruppen 20-24 år var 
det 87 procent som ville börja förvärvsarbeta medan det i åldersgruppen 50-64 
år endast var åtta procent. l Ragunda kommun har 37 procent av de 
hemarbetande uppgivit att de vill forvärvsarbeta. l Skara/Skövde/Tibro- 
området skulle det enligt den lokala kartläggningen endast vara 26 procent av 
de icke förvärvsarbetande som ville börja förvärvsarbeta. 

De lokala kartläggningarna ger belägg för att det finns en betydande dold 
arbetslöshet bland kvinnor. Storleken av den är dock olika i olika områden. 
Förslag som nämns för att komma tillrätta med den dolda arbetslösheten är 
bland andra, allsidigare näringsliv, ökad barnomsorg, väl utbyggd utbild- 
ningsorganisation framförallt för vuxenstuderande, bättre kommunikationer 
med bättre anpassning till forvärvsarbetstider, ökade möjligheter for kvinnor 
att ta otraditionella arbeten, aktivare arbetssökningsprocess och decentrali- 
sering av arbetsformedlingsinsatserna, innebärande bland annat kortare 
avstånd till arbetsförmedlingen. 

Det finns anledning att tro att storleken av den dolda arbetskraft som 
kommer fram ibland annat lokala enkäter är beroende av näringsstrukturen 
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inom området. Det skulle därför vara av intresse att närmare studera hur ett 
områdes näringsstruktur påverkar kvinnors önskemål om Förvärvsarbete. 
Detta bör vara möjligt att göra utifrån utredningens enkät. En indelning 
skulle härvid kunna göras av kommuner med förhållandevis låg förvärvs- 
frekvens för kvinnor i typiska jordbrukskommuner, kommuner med ett 

ensidigt industriellt manligt näringsliv och kommuner med ett allsidigt eller 
mer serviceinriktat näringsliv. En sådan bearbetning har dock av tidsskäl inte 
varit möjlig att redovisa i detta sammanhang. 
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9 Kvinnors försörjarsituation utifrân ATP- 

statistiken 

När kvinnors situation beskrivits tidigare i denna utredning har det antingen 
varit utifrån i vad mån de uppfattar sig själva som hemmafruar eller anser sig 
som huvudsakligen hemarbetande, det vill säga inte har förvärvsarbete 
utanför bostaden. Här kommer kvinnans situation att belysas utifrån 
tillgodoräkning av ATP-poäng under 17-årsperioden 1960-1976. Som hemar- 
betande betraktas här den som inte tillgodoräknat sig ATP-poäng. 

Den l januari l960 infördes allmänna tilläggspensionen ATP. För att få 
tillgodoräkna sig ATP-poäng skall årsinkomsten överstiga basbeloppet med 
lägst 100 kronor. Basbeloppet var år 1978 ll 800 kr, vilket innebär att en 
årsinkomst detta år på l1 900 kr gav ATP-poäng. 

För att belysa kvinnors situation till egen försörjning utgjorde riksiörsäk- 
ringsverkets ATP-register ett lämpligt underlag. För desjutton åren 1960-76 
kan man utifrån detta register belysa i vilken utsträckning kvinnor tillgodo- 
räknat sig ATP-poäng och i vilken omfattning de gjort detta i förhållande till 
man. 

Omfattning av _förvärvsarbete 

Materialet visar att av omkring 2,4 miljoner kvinnor i åldern 20-64 år är det 
drygt 400 000 som aldrig förvärvsarbetat i sådan omfattning att de fått 
tillgodoräkna sig ATP-poäng. Det är alltså 17 procent av kvinnorna som 
aldrig förvärvsarbetat. Fördelningen på olika åldersgrupper framgår av tabell 
9.1. Över hälften av dem som helt saknar ATP-poäng är 50 år och äldre. 
Fördelningen på åldersgrupperna under 50 år är ganskajämn och ligger runt 7 
procent. I åldersgruppen 20-24 år är andelen som aldrig forvärvsarbetat något 
högre beroende på att det i denna grupp finns studerande som inte avslutat sin 
utbildning och därför inte haft förvärvsarbete av sådan omfattning att de 
kunnat tillgodoräkna sig ATP-poäng. 

Inom varje åldersgrupp har den kvinnliga befolkningen indelats i tre 
grupper: de som a/dr/:qförvä/vsarbetat. de somföritänrsarbetat [-16 är samt de 
som _fÖHlärVSa/bêfül alla 17 åren. Med förvärvsarbetat avses här att man 
uppnått en årsinkomst som givit ATP-poäng. För åldersgrupperna under 30 
år har det inte varit möjligt att tillhöra gruppen förvärvsarbetat alla 17 åren” 
eftersom ATP-poäng får tillgodoräknas tidigast från 16 års ålder. Detsamma 
gäller åldrarna 30 och 31. 

För varje åldersgrupp stiger, såsom tabell 9.2 visar, den andel som 
förvärvsarbetat alla åren upp till åldersgruppen 55-59 där den uppgår till 19 
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Tabell 9.1 Kvinnor som under åren 1960-1976 aldrig förvärvsarbetat i sådan omfatt-
ning att de kunnat tillgodoräkna sig ATP-poäng.

Ålder Antal i Andel
totalbef. procent

20-24 44 000 l l
25-29 30 000 7
30-34 29 000 7
35-39 23 000 6
40-44 27 000 7 
45-49 34 000 9
50-54 52 000 13
55-59 69 000 l7
60-64 94 000 23 

20-64 404 000 100 

procent. 1 den äldsta åldersgruppen 60-64 år sjunker andelen som förvärvs-
arbetat alla 17 åren till 15 procent.

Åldersgruppen 16-19 år består till stor del av skolungdom. Det är helt

naturligt att andelen som inte förvärvsarbetat här är hög.
1åldersgrupperna över 50 år är andelen som aldrig förvärvsarbetat avsevärt

högre än andelen som förvärvsarbetat alla 17 åren. Skillnaden stiger från 5

procent i åldersgruppen 50-54 år till 24 procent i åldersgruppen 60-64 år.

Anledningen till att en mindre andel av de yngre än av de äldre
förvärvsarbetat alla år beror på att Forvärvsavbrott för barnomsorg i högre
grad drabbat åldersgruppen 35-44 år än de äldre. De förra var vid ATP-

pensionens införande år 1960 i åldern 18-27 år och har alltså hela den
undersökta perioden 1960-76 befunnit sig i åldrar med barnomsorgsansvar.
Trots detta är andelen som aldrig har förvärvsarbetat förhållandevis låg i

åldrarna 35-44 år. Materialet tyder på att när nuvarande 45-50 åringar uppnått
pensionsåldern kommer det knappast längre att finnas någon grupp som

mera stadigvarande kan betraktas som hemarbetande.
l gruppen kvinnor under 40 år saknar indelningen i hemarbetande och

Tabell 9.2 Kvinnors sysselsättning under åren 1960-1976.

Ålder Aldrig Förvärvs- Förvärvs-
Forvärvs- arbetat arbetat
arbetat 1-16 år alla år

16-19 57 43 O
20-24 16 84 O
25-29 10 91 0
30-34 9 90 2
35-39 9 82 9 
40-44 12 75 13
45-49 16 69 16
50-54 22 62 17
55-59 28 52 19
60-64 39 46 l 5
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förvärvsarbetande helt aktualitet. De flesta, 80-90 procent, är både och.
Däremot har 22-40 procent av kvinnorna över 50 år aldrig förvärvsarbetat i
sådan omfattning att de fått tillgodoräkna sig ATP-poäng. Här finns den
grupp kvinnor som är hemarbetande mer stadigvarande.

Kvinnors och mäns A TP-âr

Eftersom männen knappast haft en konflikt mellan förvärvsarbete och
hemarbete kan man vänta sig att männen har förvärvsarbetat alla år. Så är
dock inte fallet. Av figur 9.1 framgår hur hela urvalet från ATP-statistiken,
som omfattar åldrarna 16-74 år, fördelar sig på antalet år i förvärvsarbete
oavsett ålder. Av männen har 32 procent arbetat alla 17 åren mot 8 procent av
kvinnorna. Den andel kvinnor som aldrig förvärvsarbetat, 26 procent, är
betydligt större än den andel män som aldrig förvärvsarbetat, 9 procent.

Mellan 0 och 17 års förvärvsarbete är fördelningen av män och kvinnor
ganska jämn. Det skiljer endast någon eller några procentenheter i fördel-
ningen. Andelen kvinnor som arbetat upp till 11 år under l7-ârs-perioden är
större än andelen män för varje antal förvärvsår. För 12 till 17 forvärvsår är
andelen män större än andelen kvinnor. En jämförelse mellan män och
kvinnor visar inga påfallande skillnader vad gäller antalet förvärvsåri mitten
av fördelningen. Det är bara när det gäller de båda extremerna inget
förvärvsarbete och ständigt förvärvsarbete som skillnaden är påtaglig.

Procent

32-
 Män

30-

28-

26-

24-1
22- 

20-

18-

16-

12-

 
Figur 9.] Andel kvinnor

r Antal och män eller anra/ ATP-
17 ATP-år är.C .›- m_ 0-1.. q_ m... d .n -n(a) _|01
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Tabell9.3 Andelen kvinnor och män i vissa åldrar med 0 respektive l7 års
ATP-år 

Ålder Antal intjänade ATP-år 1960-76

0 år 17 år

Kvinnor Män Kvinnor Män

20 20 14 - -
25 12 ll - -
30 9 6 - -

35 9 5 8 13 
40 8 4 10 55 
45 15 7 19 67 
50 16 2 17 73
55 25 3 23 72
60 33 2 14 75

Vid en åldersindelning i jämna femårsintervaller från 20 till 60 år

framträder skillnaderna mellan kvinnor och män tydligare. Könsskillnaderna
är framträdande redan för 20-åriga ungdomar. Det är bara 7 procent av de

20-åriga kvinnorna som har förvärvsarbetat i 4 år medan det är hela 23 procent
av de 20-åriga männen. Skillnaderna förstärks med ökad ålder. Av de 30-åriga 
männen har 34 procent förvärvsarbetat 13 år eller mer medan motsvarande tal

för 30-åriga kvinnor är endast 9 procent.
Av tabell 9.3 framgår att majoriteten av 40-åriga män har förvärvsarbetat

alla 17 åren medan detta gäller en minoritet på 10 procent av de 40-åriga 
kvinnorna. Störst är skillnaden för 60-åringar. Medan 75 procent av de

60-åriga männen har förvärvsarbetat hela l7-årsperioden har bara 14 procent
av de 60-åriga kvinnorna gjort det. Även bland de äldre männen finns
emellertid personer som inte förvärvsarbetat mer än några år. Den statistiska

undersökning som redovisas här avser endast en undersökning av förekom-
sten av förvärvsarbete i förhållande till avsaknaden av sådant. Någon
möjlighet att undersöka orsakerna till förvärvsfrånvaro medger inte materia-

let. Vi vet alltså inte i vilken utsträckning förvärvsfrånvaron beror på
sjukdom och handikapp av olika slag och i vilken utsträckning den beror på
ett frivilligt val att hemarbeta. Bland de personer som förvärvsarbetat en

kortare tid finns studerande. En annan orsak till förvärvsfrånvaro är att man

kan ha varit bosatt utomlands och därför inte ingår i ATP-statistiken.
Ett alternativt sätt att redovisa skillnaderna mellan kvinnor och män vad

gäller antalet år som förvärvsarbete bedrivits är att beräkna det genomsnitt-
liga antalet år i förvärvsarbete. Det genomsnittliga antalet är i förvärvsarbete
har beräknats för samtliga åldrar. Resultatet visas i figur 9.2. Det framgår av

figuren att det genomsnittliga antalet år i förvärvsarbete för männens del

brant stiger upp till omkring 15 år. För kvinnornas del är stegringen till att

börja med lika brant men den stannar på halva vägen. Genomsnittet för

kvinnorna från 30 års ålder pendlar kring 8 år av de 17 åren. För kvinnor 55 år 

och äldre börjar genomsnittet att sjunka så att det för 60-åriga kvinnor ligger

kring sex år.
Mittemellan kurvan för genomsnittet för kvinnor och genomsnittet för
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Antal år 
i yrkesarbete 

17 

16* 

15-* 

14-* 

I i I f I l l I f f 
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 

Ålder 
m  
313-211: Kvinnor 
.nu-munn- Kvinnor som förvärvsarbetade 1976 

Som synes börjar kurvan för dem som var förvärvsarbetande 1976 vid 32 års ålder. Figur 9.2 Genomsnittlig! 
Självfallet förvärvsarbetar även yngre kvinnor. Emellertid har dessa inte kommit med antal år i _lörvärvsarbere 
vid datakörningen på grund av en missuppfattning av RVF:s sätt att registrera data på under [hörs-perioden 
det databand som erhållits från RVF på dessa beräkningar. 1960-1976

män har en tredje kurva ritats in. Denna kurva visar genomsnittligt antal år 
för de kvinnor som vari yrkeslivet år 1976. Det är intressant att jämföra denna 
kurva med den som gäller för genomsnittet av kvinnor, Den visar för det 
första att det finns ett samband mellan att vara förvärvsarbetande under olika 
år. Nivån på kurvan för dem som var förvärvsarbetande år 1976 ligger högre 
än vad kurvan för genomsnittet för kvinnorna gör. För det andra skiljer sig 
kurvorna så att med stigande ålder ökar det genomsnittliga antalet förvärvsâr 
för kvinnor som hade förvärvsarbete år 1976 medan det sjunker för 
genomsnittet av alla kvinnor. De 60-åriga kvinnor som förvärvsarbetade 1976 

12 
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hade inte mycket kortare yrkesaktiv tid bakom sig än vad män i motsvarande 
ålder i genomsnitt hade. En motsvarande beräkning för männen har inte 
gjorts. Det är emellertid sannolikt att man för män som förvärvsarbetade år 
l976 skulle komma fram till ett genomsnitt mycket nära 17 år. 

F örvärvsfrânvaro 

En person som varit frånvarande från yrkeslivet och sedan återvänder har 
inte samma möjlighet att hävda sig på arbetsmarknaden som den som 
förvärvsarbetat utan avbrott. Förvärvsfrånvaron medför förlust av förmåga 
att intjäna inkomst. Enligt beräkningar av ekon. dr. Siv Gustafsson förlorar 
man för varje år av förvärvsfrånvaro omkring 2 procent på den lön man får vid 
återinträdet i förvärvslivet. Den som har varit borta från förvärvsarbetet i 10 
år får räkna med 20-24 procent lägre lön än den som förvärvsarbetat utan 
avbrott. Anledningen är att man inte kan konkurrera om de bästajobben om 
man har mindre yrkeserfarenhet. 

Enligt ATP-statistiken ligger förvärvsfrânvaron under 15-års-perioden 
1960-1974 på 7-8 år. Detta framgår av tabell 9.4. Kvinnorna har således i 
genomsnitt arbetat hälften av åren och varit hemma hälften. Detta resultat 
överensstämmer med Förhållandet bland vita gifta kvinnor i åldern 30-44 år i 
USA. För män ligger förvärvsfrånvaron i åldern 35 år på 4 år men sjunker med 
stigande ålder och ligger för 50-60-åringarna på ungefär 1,5 år. 

Det finns ett samband mellan förvärvsarbete ett år och Förvärvsarbete nästa 
år. Således är förvärvsfrånvaron bland dem som förvärvsarbetar ett visst år 
lägre än förvärvsfrånvaron bland alla. Detta framgår av tabellen som förutom 
för samtliga kvinnor respektive män i vissa åldrar också visar förvärvsfrån- 
varon för kvinnor förvärvsarbetande l976. Förvärvsfrånvaron för de senare 
ligger väsentligt under förvärvsfrånvaron bland alla kvinnor. För kvinnor 
som förvärvsarbetade 1976 var förvärvsfrånvaron under IS-års-perioden 
omkring 5 år. När det gäller männen har ingen beräkning av förvärvsfrån- 
varon för män som förvärvsarbetade 1976 gjorts. En sådan beräkning skulle 
förmodligen också visa lägre förvärvsfrånvarotal för männen. 

Tabell 9.4 Förvärvsfrånvaro. genomsnittligt antal år 1960-1974. 

Ålder 1976 Kvinnor Kvinnor Män 
hela be- förvärvs- hela be- 
folkningen arbetande folkningen 

19760 

35 7,7 5.5 4,2 
40 8,0 5.9 2,9 
45 7,8 5.0 2.6 
50 7.5 4.8 1.6 
55 7,8 4,4 1.6 
60 9.2 4,6 1.4 

a Se not figur 2. 
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Kvinnors ,förändring av yrkesstatus mellan 60-talet och 70-talet

För att studera i vilken omfattning kvinnor i vissa åldrar 1976 varit
förvärvsarbetande eller hemarbetande under åren 1960-1976 har en indelning
gjorts i följande grupper:

1 kvinnor som varit hemmafruar alla år
2 kvinnor som forvärvsarbetat 1-16 år
3 kvinnor som förvärvsarbetat alla 17 åren

Fördelningen inom varje grupp för hela perioden 1960-76 samt för delperio-
derna 1960-69 och 1970-76 framgår av tabell 9.5. Det bör observeras att
60-talet representeras av 10 år och 70-talet av 6 år vilket omöjliggör en mera
exakt jämförelse mellan dessa båda perioder. Med undantag för åldersgrup-
perna 35-39 är och 60-64 år visar materialet att andelen som varit
hemmafruar alla år är väsentligt lägre på 70-talet än på 60-talet. Om 70-talet
omfattat lika många år som 60-talet borde skillnaden varit ännu större.

Andelen hemmafruar inom yngsta åldersgruppen 35-39 år var mindre på
60-talet än på 70-ta1et. Den som var 35 år 1976 hade uppnått 29 år 1969.
Resultatet tyder på att kvinnor i åldersgruppen 28-32 år lämnade arbetsmark-
naden vid ingången av 1970-talet för att bli hemmafruar. För 60-64-åringarna
visar materialet inga större skillnader mellan perioderna. Här finns alltså en
förhållandevis stabil andel hemmafruar alla år. Med sjunkande ålder ökar
rörligheten, det vill säga andelen hemmafruar som går ut i förvärvsarbete
något år eller mera stadigvarande ökar. Den andel kvinnor som varit

Tabell 9.5 Hemmafruar och förvärvsarbetande på 60-taIet och 70-talet. Procent av
hela befolkningen.

Ålder 1976 1960-69 1970-76 1960-76 

Hemmafruar alla är
35-39 19 29 9
40-44 29 24 12
45-49 34 24 16
50-54 38 28 22
55-59 41 34 28 
60-64 47 47 39

Förvärvsarbetande l-l6 år
35-39 68 42 82
40-44 55 35 75
45-49 48 31 69
50-54 43 27 62
55-59 38 23 52
60-64 33 22 46

Förvärvsarbetande alla år
35-39 13 29 9
40-44 16 41 13
45-49 18 45 16
50-54 19 46 17
55-59 21 43 19
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hemmafruar hela perioden 1960-1976 är mindre än den andel kvinnor som 

varit hemmafruar antingen på 60-talet eller på 70-talet. Hemmafruandelen 

bland kvinnorna stiger med stigande ålder. 
Andelen kvinnor som förvärvsarbetat alla år är markant mycket större på 

70-talet än på 60-talet i alla åldersgrupper. En av orsakerna är att inte hela 

70-talet finns med i materialet. Den andel som förvärvsarbetade hela 

perioden 1960-1976 är endast något mindre än den andel som förvärvsarbe- 

tade hela 60-talet. Detta tyder på att de kvinnor som redan förvärvsarbetat tio 

år inte i så hög utsträckning senare lämnar arbetsmarknaden. 

Majoriteten kvinnor har förvärvsarbetat något år men inte alla år när man 

ser till hela 17-årsperioden 1960-1976. En jämförelse mellan förvärvsarbe- 

tande något år och förvärvsarbetande alla år visar, om man ser till 

åldersgrupperna från 40 år, att förvärvsarbetande alla år är färre på 60-talet 

men fler på 70-talet än Förvärvsarbetande något år. Detta tyder på att kvinnor i 

större utsträckning än tidigare stannar kvar i arbetslivet. Hemarbete på heltid 

av sådan längd att det inte ger ATP-poäng år alltså inte lika vanligt på 70-talet 

som på (SO-talet. 
Förändringen mellan 60-talet och 70-talet för kvinnor som var hemmafruar 

på 60-talet respektive för kvinnor som var förvärvsarbetande alla åren på 
60-talet framgår av tabell 9.6 och 9.7. Av dem som var hemmafruar på 60-talet 

var det en mycket liten andel som var förvärvsarbetande alla år på 70-talet. 

Omkring hälften av dem som var hemmafruar på 60-talet förblev hemma- 

fruar på 70-talet. mellan 40 och 45 procent övergick till att förvärvsarbeta 

Tabell 9.6 Yrkesroll på 70-talet för kvinnor som var hemmafruar på 60-talet. Procent 
av hemmafruar under 60-talet. 

Ålder 1976 Hemma- Arbetade Arbetade 
fru på något år alla år 
70-talet på 70-talet på 70-talet 

35-39 49 46 6 
40-44 42 49 9 
45-49 46 45 9 
50-54 58 38 5 
55-59 69 29 2 
60-64 84 14 1 

Tabell 9.7 Yrkesroll på 70-talet för kvinnor som förvärvsarbetande alla år på 60-talet. 
Procent av förvärvsarbetande alla år på 60-talet. 

Ålder 1976 Hemma- Arbetade Arbetade 
fru på något år alla år 
70-talet på 70-talet på 70-talet 

35-39 6 24 70 
40-44 2 18 80 
45-49 1 ll 88 
50-54 2 10 88 
55-59 l 7 93 
60-64 3 24 73 
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åtminstone något år men inte alla, och mindre än 9 procent övergick till att bli 
förvärvsarbetande alla år under 70-talet. 

En stor majoritet av de kvinnor som förvärvsarbetat alla år under 60-talet 
fortsatte att förvärvsarbeta alla år under 70-talet också. Andelen stiger med 
stigande ålder fram till och med 59 år. En mycket liten minoritet av de 
förvärvsarbetande kvinnorna på 60-talet blev hemmafruar på 70-talet. 

Pensionsskydd och inkomsrskillnader mellan kvinnor och män 

Allmänna tilläggspensionen beräknas på grundval av ATP-poängen de 15 
bästa åren. I syfte att jämföra kvinnors och mäns pensionsskydd har för vissa 
åldrar den genomsnittliga ATP-poängen för de 17 åren 1960-76 beräknats. 
Vidare har beräknats kvinnors och mäns för år 1976 intjänade ATP-poäng. I 
de båda beräkningarna anges ATP-poängen för alla kvinnor, kvinnorföivân›s- 
arbetande l 976 och alla män. 

Av tabell 9.8 och figur 9.3 framgår att den genomsnittliga ATP-poängen för 
alla män stiger med åldern upp till 45 år för att plana ut vid en nivå omkring 
3,5. Motsvarande ATP-poäng för alla kvinnor ligger på en avsevärt lägre nivå 
och planas ut på en nivå omkring 1,0. Männens pensionsskydd mätt på detta 
sätt är alltså 3,5 gånger så bra som kvinnornas. Även om man begränsar 
jämförelsen till de kvinnor som var förvärvsarbetande 1976 är skillnaden 
mycket stor till kvinnornas nackdel. För de kvinnor som förvärvsarbetade 
1976 ligger den genomsnittliga pensionsnivån för 45 år på 1,5. Kvinnors 
uppbyggande av eget pensionsskydd ligger således avsevärt under det 
pensionsskydd som män bygger upp. 

Det framgår vidare att ATP-poängen år 1976 är större än ATP-poängen i 
genomsnitt under hela 17-årsperioden. Detta gäller såväl för genomsnittet av 
alla kvinnor som genomsnittet av alla män och för det urval som består av 
kvinnor som förvärvsarbetade 1976. 

Skillnader i pensionspoäng avspeglar skillnader i kvinnors och mäns 
förmåga att försörja sig genom arbete. I tabell 9.8 presenteras ATP-poängen, 
dels som genomsnitt för hela perioden 1960-76, dels för år 1976. Uppgifterna 
gäller samtliga kvinnor, kvinnor som _föivärvsarberade 1976 och samtliga 
man. 

Tabell 9.8 Pensionspoäng för hela perioden 1960-1976 och för år 1976. 
 

Ålder ATP-poäng ATP-poäng för 1976 
Genomsnitt för hela perioden 

Kvinnor Kvinnor Män Kvinnor Kvinnor Män 
som för- som för- 
värvs- värvs- 
arbetade arbetade 
1976 1976 

35 0,97 1,24 2,58 1,85 2,57 4,60 
40 1,06 1,39 3,11 2,29 2,72 4,56 
45 1,15 1,50 3,49 2,15 2,85 4,47 
50 0,99 1,46 3,42 2,26 2,78 4,23 
55 0,69 1,45 3,40 1,19 2,65 3,98 
60 0,72 1,21 3,00 0,75 2,06 2,97 
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Figur 9.3 Genomsninliga 
A TP-poäng under 17- 
árs-periøden l 960-1976
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Kurvan för kvinnor som förvärvsarbetade 1976 börjar vid 32 års ålder. Orsaken är 
datateknisk. Se not till figur 9.2. 

Tidigare har visats i figur 9.2 att genomsnittet yrkesverksamma år för 
kvinnor betydligt nännar sig männens när de kvinnor som inte förvärvsar- 
betade 1976 utesluts. 

Däremot närmar sig inte det genomsnittliga pensionsskyddet männens 
genomsnitt när endast de som förvärvsarbetade 1976 medtas. Detta visar att 
kvinnorna har mycket mindre förvärvsinkomster än männen. 

len studie av löneskillnaderna mellan manliga och kvinnliga industritjän- 
stemän år 1974 har en jämförelse gjorts av lönerna for kvinnor och män som 
inte gjort något forvärvsavbrott under hela 17-årsperioden 1960-76. Denna 
visar att för personer som är lika gamla och har samma utbildning föreligger 
en löneskillnad på 22,6 procent av männens lön till kvinnornas nackdel. 

Kvinnors och mäns olika inkomstsituation belyses i tabell 9.9 och figur 9.4 
med utgångspunkt från pensionspoäng i tabell 9.8. Kvinnors pensionspoäng 
uttrycks härvid i procent av mäns för följande situationer: 

A) ATP-poängen 1976 för förvärvsarbetande kvinnor i procent av ATP- 

poängen samma år för förvärvsarbetande män 
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Tabell 9.9 Kvinnors ATP-poäng i procent av mäns.

Ålder A B C

35 56 48 38
40 60 45 34
45 64 43 33 
50 66 43 29
55 67 43 20
60 69 40 24

B) genomsnittliga ATP-poängen För perioden 1960-76 för kvinnor som
forvärvsarbetade 1976 i procent av genomsnittliga ATP-poängen för alla
män för perioden 1960-76

C) genomsnittliga ATP-poängen lör alla kvinnor För perioden 1960-76 i
procent av genomsnittliga ATP-poängen För alla män under samma år.

Kvinnors inkomster ligger som framgår av tabellen och figuren betydligt
under 50 procent av männens för genomsnittet under hela perioden

Procent

80-

70-
l A 

60-

50-

40- 3 

10-

Figur 9.4 Kvinnors egen-
I _försörjning i procent av

35 40 45 50 55 60 Ålder mäns.
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1960-1976. Detta gäller för hela befolkningen och för kvinnor som förvärvs- 
arbetade 1976. Under denna l7-årsperiod har således kvinnor inte ens tjänat 
ihop halva den ATP-grundande inkomst som män tjänat ihop. 

För 60-åriga kvinnor i hela Sveriges befolkning gäller att den genomsnitt- 
liga forvärvsinkomsten beräknad på detta sätt är 24 procent av mäns, dvs 
förvärvsarbetande kvinnor har tjänat mindre än en fjärdedel av vad män har 
tjänat i genomsnitt under l7-årsperioden. lnkomstskillnaderna är större for 
hela befolkningen än vad de är när man endast tar med kvinnor som 
förvärvsarbetade 1976. Om man jämför ATP-poängen för förvärvsarbetande 
kvinnor 1976 med förvärvsarbetande mäns ATP-poäng samma år blir 
skillnaderna mindre. För 1976 är samtliga kvinnors inkomster 60-70 procent 
av samtliga mäns inkomster. 

lnkomstskillnaderna mellan kvinnor och män är dock i verkligheten ännu 
större eftersom här dels inte tagits hänsyn till inkomster över ATP-taket dels 
till att dessa inkomster till helt övervägande del uppbärs av män. 

Kvinnors förvärvsarbete ger, såsom här visats, inte grund för en egen 
försörjning på en nivå som tillnärmelsevis motsvarar den män genomsnittligt 
uppnår. 
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10 Hemarbetets kostnader 

Anledningen till att kvinnor och ibland även män är hemarbetande under 
vissa perioder kan vara flera. De är i regel inte ekonomiska. Skälen är ofta 
omsorgsbehov inom familjen, behov som i vissa situationer upplevs som så 
viktiga att tillgodose att ekonomiska överväganden, där så är möjligt, får vika. 
De analyser som redovisas i detta kapitel är strikt ekonomiska och avser 
endast att belysa vad som ekonomiskt inträffar när man är borta från 
förvärvslivet ett antal år utan att studera eller på annat sätt bygga på sina 
kunskaper för ett framtida förvärvsarbete. Självfallet måste förutom ekono- 
miska beräkningar även andra faktorer samt värderingar vägas in såväl i den 
enskildes som i samhällets bedömningar och ställningstaganden. 

Kostnaderna av hemarbete kommer här att rent ekonomiskt belysas ur den 
hemarbetandes synpunkt. Även samhällets ekonomiska kostnader för 
frånvaro från forvärvslivet belyses. Analyserna bygger på förutsättningen av 
full sysselsättning. 

För den enskilda familjen ökar utgifterna för barnomsorg och hushåll när 
båda föräldrarna förvärvsarbetar. Därtill kommer att make/samboende 
förlorar 1800-kronorsavdraget på skatten då hustrun tjänar minst 4500 
kronor om året. Andra effekter kan vara att bostadsbidraget minskar då 
makarnas gemensamma inkomst ökar. 

Det finns därför de som anser att när extra kostnader är betalda och skatte- 
och bidragseffekter slagit igenom blir det så litet kvar i reda pengar av 
kvinnans lön att man lika gärna kan vara hemma. Detta kan givetvis gälla 
även mannen om kvinnan är förvärvsarbetande. 

Säkert kan de flesta som väljer hemarbete framför förvärvsarbete ungefär- 
ligen uppskatta de omedelbara kostnaderna i form av direkta inkomstbortfall. 
Att hemarbetet också medför kostnader på lång sikt är dock inte lika 
uppenbart. De blir i regel inte heller beaktade. 

Heltids hemarbete innebär föriden enskilde följdverkningar av ekonomisk 
natur. Förutom förlorad arbetsinkomst medför bortovaro från förvärvslivet 
förlust av pensionsår, försämrad social trygghet och minskad arbetslivserfa- 
renhet. I detta avsnitt skall behandlas kostnaderna för den hemarbetande av 
förvärvsavbrott. För att förenkla beräkningarna beaktas inte förlusten av 
pensionsår och den försämrade sociala tryggheten under hemarbetsperio- 
den. 

lnkomstbortfallet för den heltids hemarbetande behandlas här utifrån 
arbetsinkomsten som utgör grunden för uppbyggandet av en egen försörj- 
ning. Således beaktas inte förmåner som är knutna till civilstånd eller 
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förekomsten av barn, till exempel hustrutillägg, änkepension, pensionstill- 
skott. Eftersom kostnadsberäkningarna endast avser att belysa den hemar- 

betandes egen situation beaktas inte heller de minskade hushålls- och 

familjeomkostnader som visserligen kommer hela familjen till godo genom 

hemarbetet, men inte påverkar den hemarbetandes egen försörjarsitua- 
tion. 

De ekonomiska kostnaderna för den som är heltids hemarbetande utgörs 
av den lön som skulle utgått om den hemarbetande i stället varit ute i 

förvärvslivet. 
En lämplig utgångspunkt för en diskussion om kostnaderna för den 

hemarbetande är teorin for investeringar i kunskapskapital. 

Enligt denna teori antas en individ kunna påverka sin egen lön genom att 

investera i sitt eget kunnande. Sådana investeringar sker dels genom 

skolutbildning, dels genom inlärning under yrkesarbetet. 
De yrken som leder till de högst betalda befattningarna har krävt de största 

investeringarna i kunskapskapital. Dessa investeringar förslits emellertid 

precis som investeringar i maskiner och byggnader. Om kunskaperna inte 

fortlöpande hålls vid liv eller används i yrkesarbetet minskas värdet av 

dessa. 

Följden blir att lönen påverkas av det antal år en person varit förvärvsar- 

betande. Perioder av hemarbete antas därför ha en negativ effekt på den 

framtida lönen. Denna negativa effekt skulle kunna ha mildrats om 

hemarbete med barnomsorg av viss omfattning tillgodoräknats ur meritsyn- 

punkt i arbetslivet. 
Hemarbetets kostnader är av två slag, omedelbara och långsiktiga. 
Den omedelbara kostnaden består av den lön man går miste om genom att 

inte forvärvsarbeta, det vill säga det direkta inkomstbortfallet. Detta bortfall 

kan kallas alternativlönen. Det är den lön som skulle erhållits om alternativet 

förvärvsarbete hade valts istället for hemarbete. Alternativlönen är högre ju 

längre yrkeserfarenhet och ju högre utbildning man har. 

Hemarbetets långsiktiga kostnader bestäms av att lönen vid eventuellt 

âterinträde på arbetsmarknaden, blir lägre än om man arbetat utan avbrott för 

hemarbete. Under hela återstående arbetslivet får kvinnan räkna med att 

ligga kvar på en lägre lönenivå än om hon inte gjort avbrott for hemarbete. 

Liksom tidigare blir alternativlönen - kostnaden - större ju högre utbildning 
den hemarbetande har. 

Hemarbetets omedelbara och långsiktiga ekonomiska kostnader kommer 

här att beräknas med hjälp av lönedata för svenska industritjänstemän år 

1974. Anledningen till att just dessa valts är att ett material av individdata 

varit tillgängligt for de bearbetningar som gjorts här. I individdata ingår var 

tionde tjänsteman som år 1974 var anställd i till SAF anslutna företag. Urvalet 

omfattar ca 32 000 individer varav 8 000 kvinnor, Det utgörs av kombinerad 

SAF- och tjänstemannaorganisationsstatistik samt ATP-statistik. 

För beräkningarna av kostnader av hemarbetsavbrott har det ingen 

praktisk betydelse att lönedata är fem år gamla. Effekterna av förvärvsavbrott 

kan antas vara desamma 1979 som fem år tidigare. Någon tillgodoräkning av 

tid for hemarbete med vård av minderårigt barn som skulle kunna förändra 

förhållandena har nämligen under denna tid inte skett inom den privata 
sektorn. 
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Enligt arbetsgivareföreningens beräkningar, baserade på de senaste årens 
löneavtal, har lönenivån för tjänstemän stigit med cirka 55 procent under 
perioden 1974-1979. Då kostnader uttrycks i kronor har en uppräkning gjorts 
utifrån här angiven höjning av lönenivån. 

Eftersom det i största utsträckning är kvinnor som är hemarbetande 
begränsas kostnadsberäkningarna till att gälla de kvinnliga tjänstemän- 
nen. 

Beräkningarna indelas i två avsnitt. I det första beräknas hemarbetsavbrot- 
tets inverkan på ålderslönen samt hur mycket en kvinna förlorar i livsin- 
komst genom att vara hemarbetande. Kostnaden beräknas för kvinnor med 
olika utbildning som blir hemarbetande vid olika åldrar och som stannar 
hemma olika länge. Dessa kostnader är privatekonomiska. 

Hemarbetet medför dock även bortfall av kostnader för förvärvsarbete, 
huvudsakligen barnomsorgskostnader. Dessa kan betraktas som intäkter av 
hemarbete. Andra exempel på intäkter av hemarbetet är bostadsbidrag i de 
fall där bidragen skulle försvinna om individen var förvärvsarbetande, 1 800 
kronors avdraget för samboende vid beskattningen samt den minskning av 
hushållets kostnader som är ett resultat av den hemarbetandes arbete. 

Dessa kostnadsbortfall beaktas inte i de privatekonomiska beräkningarna. 
Huvudskälet härtill är att de inte påverkar kvinnans egen försörjarsituation. 
Barnomsorgskostnaderna är vidare till största del finansierade av stat och 
kommun. Föräldraavgiften utgör endast en liten del av de totala kostnaderna. 
År 1976 utgjorde dessa 11,3 procent. Dessutom baseras föräldraavgifterna på 
den totala familjeinkomsten och avgifterna varierar med hur många barn 
familjen har i barnomsorgen. 

De totala barnomsorgskostnaderna är dock så stora att de inte kan lämnas 
åt sidan vid en samlad bedömning av hemarbetets ekonomiska konsekven- 
ser. I det andra avsnittet i denna studie kommer därför samhällsekonomiska 
konsekvenser av hemarbete att beräknas. Även för samhället medför 
hemarbete omedelbara och långsiktiga kostnader i form av produktionsbort- 
fall och minskning av framtida produktionstillskott. Men som påpekats 
innebär hemarbete också en inbesparing av barnomsorgskostnader, det vill 
säga intäkter. Att beräkna dessa kostnader och intäkter är en metod för att 
kunna bedöma om en kvinnas hemarbete medför positiva eller negativa 
ekonomiska konsekvenser för samhället som helhet. 

Kostnaderna för den hemarbetande 

Å Iders/öner 

En persons lön kan förklaras av hur denne fördelat sin tid mellan utbildning, 
förvärvsarbete och förvärvsavbrott. Det senare gäller hemarbete eller annat 
avbrott som inte ansetts öka personens kunskapskapital. 

För skilda utbildningsgrupper har undersökts hur stora de genomsnittliga 
inkomsterna är i olika åldrar sedan hänsyn tagits till yrkeserfarenhet och 
förvärvsavbrott. Antalet äldre kvinnor med universitetsutbildning var dock 
så litet i materialet att det endast varit möjligt att belysa hur lönen för 
universitetsutbildade kvinnor i åldrarna 24-36 påverkas av förvärvsavbrott. 
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Figur 10.1 Ålderslönekur- 
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Resultaten kan åskådliggöras med så kallade ålderslönekurvor. 

Figur 10.1 visar ålderslönekurvan för Karin och Britta som har samma 

utbildning. Karin forvärvsarbetar oavbrutet från avslutad skolgång till 

pensionsålder. Britta är hemarbetande i åldern 27 till 31 år. 

Fram till 27 års ålder är Karins och Brittas ålderslöner lika. Det omedelbara 

inkomstbortfallet för Britta för att hon är hemarbetande under fem år speglas 

av den rutade ytan. Under dessa fem år har ur arbetsgivarens synpunkt Brittas 

yrkesfärdighet och kunskaper minskat. När Britta återvänder till forvärvsli- 

vet erhåller hon därför lägre lön än Karin. Avståndet mellan kurvorna for 

Karin och Britta, det prickade fältet från 31 års ålder, speglar hemarbetets 

långsiktiga kostnader. 
Ålderslönekurvor efter skatt for grundskoleutbildade, gymnasieutbildade 

och universitetsutbildade kvinnliga industritjänstemän enligt 1974 års lönes- 

tatistik redovisas i figurerna 10.2-l0.4. Lönekurvorna visar att ju längre en 

kvinna stannar hemma desto högre blir kostnaden for henne uttryckt i 

utebliven årsinkomst efter skatt. 
Att det omedelbara inkomstbortfallet blir större ju längre man stannar 

hemma är självklart. Men de vertikala avstånden mellan ålderslönekurvorna, 

for dem som forvärvsarbetat oavbrutet och for dem som varit hemarbetande, 

är också större ju längre hemarbetsperioden varat. Avstånden krymper något 

efter skatt men de kvarstår. 
En jämförelse av lönekurvorna for 2, 5 och 10 års förvärvsavbrott för 

hemarbete visar att lönenivån sjunker med ökad längd på förvärvsavbrottet. 

Ett förvärvsavbrott av 10 års längd ger en mycket kraftig sänkning av 

lönenivån. 
De vertikala avstånden mellan ålderslönekurvorna är större för gymnasie- 

utbildade kvinnor än för grundskoleutbildade. Detta betyder att hemarbetets 
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Figur 10.2 Å/ders/önekuzwvor, grtmdskø/etzrbi/dade kvinnliga indian/tjänstemän 1974. Eller ska/I. 

långsiktiga kostnader är större ju högre utbildning kvinnan har. Detta 
bekräftas ytterligare av att avstånden mellan ålderslönekurvorna för univer- 
sitetsutbildade kvinnor är speciellt stora. 

Hur kvinnans ålder vid hemarbetets början påverkar den totala kostnaden 
är svårt att avläsa från ålderslönekurvorna. Detta skall belysas genom 
livsinkomstberäkningar. 

Enjämförelse av lönekurvorna för kvinnliga industritjänstemän vid olika 
utbildningar visar att ju högre utbildning man har desto ofordelaktigare blir 
lönenivån vid återgång till förvärvsarbete i förhållande till den som inte gjort 
hemarbetsavbrott. Avgörande betydelse har också förvärvsavbrottets längd. Ett förvärvsavbrott på l0 år innebär oavsett utbildning en avsevärd sänkning 
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Figur 10.3 Å lderslönektrrvor. gymnasieulbildade kvinnliga inrlzrstriljänslemän 1974. Eller skatt. 

av lönenivån. För gymnasie- och universitetsutbildade gäller detta även 

avbrott av 5 års längd. För de senare slår även avbrott av kortare längd 

hårt. 

Livsinkomster 

Vid beräkning av livsinkomster är det nödvändigt att beakta inkomsternas 

tidsmässiga fördelning. Den som står inför alternativen att antingen erhålla 

20 000 kronor idag eller om tio år, väljer förmodligen det första alternativet. 

Man kan då välja olika sätt att förränta sina pengar, exempelvis genom att 
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Årslön 
efter skatt 
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I I I I I kvinnliga induslrit/änsre- 15 20 25 30 35 40 Ålder män 1974. E/ier skatt. 

sätta in dem på banken. 
För att kunna beräkna livsinkomsten har ålderslönerna omräknats till 

tidpunkten för den yrkesverksamma periodens början. Denna infaller för de 
grundskoleutbildade kvinnorna vid 16 års ålder och för de gymnasieutbildade 
vid 19 år. Vid omräkningen har räntefaktorn fem procent använts. Livsin- 
komsten utgörs av summan av de omräknade ålderslönerna. 

Det exakta värdet av förmånen att få sina inkomster tidigt i livet gär inte att 
uppskatta. Detta är fråga om en värdering som är olika för olika personer. 
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Kostnaden for en kvinna som är hemarbetande en viss tid är skillnaden 

mellan hennes aktuella livsinkomst och den livsinkomst hon med hänsyn till 

sin utbildning skulle fått om hon förvärvsarbetat oavbrutet från avslutad 

skolgång till uppnådd pensionsålder. 
Denna kostnad är beroende av såväl kvinnans utbildning som av hennes 

yrkeserfarenhet. En äldre kvinna har troligtvis större yrkeserfarenhet än en 

yngre. Därför kostar det mer i omedelbart inkomstbortfall att bli hemarbe- 

tande när man är äldre eftersom man då skulle kunna tjäna mer. Ett avbrott 

för hemarbete vid högre ålder innebär dock att den hemarbetande ett mindre 

antal år drabbas av hemarbetets långsiktiga kostnader. Dessa har tidigare 

belysts i ålderslönekurvorna. Därigenom kan Iivsinkomsten bli högre även 

om det omedelbara inkomstbortfallet under hemarbetsåren var större än for 

yngre hemarbetande. 
För att undersöka effekterna av avbrott for hemarbete vid olika ålder har 

livsinkomster beräknats för kvinnor som blir hemarbetande vid 20, 27 och 34 

års ålder. 
Från och med dessa åldrar har räknats med samma längd av förvärvsav- 

brott för hemarbete som i årslönekurvorna, nämligen 2, 5 och 10 år i enlighet 

med följande uppställning. 

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetetsavbrott 

0 år - - _

2 år 20-21 27-28 34-35 

5 år 20-24 27-31 34-38 

10 år 20-29 27-36 34-43 

För ett se hur utbildningen påverkar kostnaderna av forvärvsavbrott for 

hemarbetande har livsinkomster beräknats for grundskole- och gymnasieut- 

bildade kvinnor. Livsinkomsterna for grundskoleutbildade har beräknats för 

åldersperioden 16-64 år, och för gymnasieutbildade for perioden 19-64 år. 

Pensioner har sålunda uteslutits från livsinkomstberäkningarna. 

Såväl livsinkomster före skatt - bruttolivsinkomster - som livsinkomster 

efter skatt - nettolivsinkomster - har beräknats. Vid beräkning av nettoin- 

komster har 1974 års Skatteregler tillämpats. Statlig skatt, kommunalskatt 

samt genomsnittliga avdrag har beaktats. Kommunalskatten är baserad på 

den genomsnittliga utdebiteringen i riket som 1974 var 24 kronor. 

Kostnaden for en kvinna som är hemarbetande en begränsad tid är 

skillnaden mellan hennes faktiska livsinkomst och den livsinkomst hon 

skulle fått om hon forvärvsarbetat utan uppehåll. 

Storleken av livsinkomsterna fore och efter skatt vid olika forvärvsavbrott 

for hemarbete framgår av figur 10.5. 

Denna visar att ju längre och ju tidigare en kvinna stannar hemma, desto 

mindre blir Iivsinkomsten. Detta gäller såväl för grundskole- som gymna- 

sieutbildade, och såväl före som efter skatt. De gymnasieutbildade kvinnor- 

nas livsinkomster, oavsett om de arbetat i hemmet eller ej, är högre än de 

grundskoleutbildades. Detta visar att det är lönsamt att investera sin tid i 

gymnasieutbildning. Att man under studietiden, 16-18 år inte erhåller någon 

lön kompenseras av en framtida högre lön. 
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Gymnasieutbildningens lönsamhet sjunker dock kraftigt om man arbetari 

hemmet. En gymnasieutbildad kvinna, som är hemarbetande i åldern 20-29 

har enligt beräkningarna endast en tiondel av den högre livsinkomst efter 

skatt hon skulle haft i förhållande till den grundskoleutbildade kvinnan 

under förutsättning att ingen av dem gjort förvärvsavbrott för hemarbete. 

Hemarbetet minskar alltså lönsamheten av utbildningsinvesteringar. 
Ju yngre kvinnan är när hon börjar sin hemarbetsperiod, desto kostsam- 

mare blir det. Detta gäller såväl för grundskole- som for gymnasieutbildade 
kvinnor oavsett hemarbetets längd. Visserligen är den omedelbara kostnaden 

lägre vid yngre år men effekten av den långsiktiga kostnaden blir större. Den 

senare drabbar nämligen så många fler år när avbrottet görs vid yngre 

ålder. 
Således skulle en gymnasieutbildad kvinna som fyllt 34 år kunna stanna 

hemma i tio år till ungefär samma kostnad som om hon stannat hemma fem 

år när hon är 20. 
Detta är ett krasst ekonomiskt resultat som självfallet måste vika för 

hänsynen till de ökade medicinska risker som barnafödande vid högre ålder 

kan medföra. Här liksom vid alla ställningstaganden måste alltså skäl och 

värderingar av inte ekonomisk natur vägas in och ges den betydelse som ur 

var och ens synpunkt känns viktig. 
Kostnaderna av förvärvsavbrott för hemarbete är högre for gymnasieut- 

bildade än för grundskoleutbildade. Detta framgår av tabell 10.1 där livsin- 

komsterna för hemarbetande uttrycks i procent av livsinkomsterna för de 

kvinnor som lörvärvsarbetat oavbrutet. 

Av tabellen framgår att livsinkomsten avtar kraftigt med längden på 

hemarbetsperioden. Vid två års avbrott är minskningen relativt liten. 

Däremot får en gymnasieutbildad kvinna som stannar hemma tio år vid 20 

års ålder bara hälften av livsinkomsten for en kvinna som forvärvsarbetar 

oavbrutet. Motsvarande förvärvsavbrott vid 34 års ålder ger en behållen 

livsinkomst av knappt tre fjärdedelar. Beräkningarna gäller kvinnliga indu- 

stritjänstemän. 
Kostnaderna for den hemarbetande är alltså större ju högre utbildning 

kvinnan har, samtju tidigare och ju längre hon stannar hemma. Detta är i hög 

grad en effekt av de långsiktiga kostnaderna av förvärvsavbrott for hemar- 

bete. Att endast beakta den omedelbara effekten är således helt otillräck- 

ligt. 

Tabell 10.1 Livsinkomsten vid förvärvsavbrott för hemarbete i procent av livsin- 

komsten vid förvärvsarbete utan uppehåll 

Hemarbetets Ålder vid hemarbetets början 
längd 

20- 27- 34- 

Grund- Gymn. Grund- Gymn. Grund- Gymn. 
skola utb. skola utb. skola utb. 

2 år 90 88 93 90 95 93 

5 år 79 76 83 78 88 83 

10 år 57 52 66 62 76 72
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Kostnaderna för avbrott for hemarbete kan vara olika för olika personer 
beroende på var och ens förmåga att under hemarbetsperioden vidmakthålla 
och öka det egna kunskapskapitalet. En möjlighet att i arbetslivet få 
tillgodoräkna kunskaper och erfarenheter av vård av barn och äldre i hemmet 
skulle kunna bidra till att minska kostnaderna av forvärvsavbrott för 
hemarbete. 

Produktionsbortfall och barnomsorgskostnader 

När en person med barnomsorgsansvar är hemarbetande i stället för 
förvärvsarbetande får samhället minskade kostnader genom att barnom- 
sorgsplats inte utnyttjas. Samtidigt härmed uppstår emellertid också kostna- 
der för samhället genom att den hemarbetandes arbetskraft inte kommer 
produktionen och samhället tillgodo. Dessa kostnader är liksom de privat- 
ekonomiska av två slag, nämligen omedelbara och långsiktiga. 

De omedelbara kostnaderna utgörs av det direkta produktionsbortfall som 
uppstår på grund av att den hemarbetande inte förvärvsarbetar. De långsik- 
tiga kostnaderna består av att den hemarbetandes framtida produktivitet 
minskar. Kunskaperna föråldras och yrkesfárdigheten försämras. Detta får 
till resultat att den hemarbetande vid återgång till förvärvsarbete antas 
producera mindre än vad hon skulle gjort om hon förvärvsarbetat utan 
uppehåll. De sammanlagda kostnaderna för samhället blir den totala 
produktionsminskning som avbrottet för hemarbetet föranleder. 

För att kunna beräkna den samhälleliga produktionsminskningen på grund 
av en period heltids hemarbete är det nödvändigt att finna ett mått på 
individens produktivitet. Ett produktionsvärde, som ofta används vid 
samhällsekonomiska beräkningar, är arbetsgivarens arbetskraftskostnad. Så 
länge arbetskraftens produktion överstiger kostnaden är det lönsamt för 
arbetsgivaren att anställa personen. Det har här antagits att en persons 
bruttolön motsvarar värdet av dennes produktionsinsats. Med hänsyn till det 
konkurrensförhållande industrin befinner sig i kan några stora erinringar inte 
göras häremot. 

Som tidigare nämnts medför hemarbetet intäkter för samhället i form av 
inbesparade barnomsorgskostnader. Storleken av dessa beror på hur många 
barn den hemarbetande har som behöver tillsyn. En annan fråga är hur 
många barn i tillsynsålder en hemarbetande behöver ha för att samhällets 
kostnader av produktionsbortfallet skall motsvara samhällets intäkter för 
inbesparade barnomsorgsplatser. 

Svenska kvinnor i barnafödande ålder hade år 1977 enligt statistiska 
centralbyrån 1,7 barn. Genom att jämföra det genomsnittliga barnantalet med 
det antal barn en hemarbetande skall ha för att kostnader skall vara lika med 
intäkter, kan hemarbetets rent ekonomiska följder för samhället bedömas. De 
samhällsekonomiska beräkningarna bygger på vissa förenklade antaganden. 
Således är det en förenkling att hemarbetet inte åsatts något samhällsekono- 
miskt värde. Detta leder till en övervärdering av hemarbetets kostnader. Å 
andra sidan beräknas kostnaden utan hänsyn till att hemarbete medför 
minskade skatteintäkter i kombination med ökade sociala utgifter, till 
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exempel bostadsbidrag. Denna förenkling leder i sin tur till en undervärde- 

ring av hemarbetets kostnader. 

Analysens förenklingar betyder inte att de samhällsekonomiska resultaten 

är otillförlitliga. Visar resultaten att det per hemarbetande krävs ett större 

antal barn än vad genomsnittet svenskar har, kan detta tolkas som att 

hemarbete ur strikt ekonomisk synpunkt som regel är olönsamt. 

Om hemarbetet är ekonomiskt olönsamt medför det att daghem är 

samhällsekonomiskt lönsamma. l ett flertal studier har daghemmens 
samhällsekonomiska lönsamhet analyserats. Jämförelse har då gjorts mellan 

det omedelbara produktionstillskott som uppstår när en kvinna får daghems- 

plats och blir förvärvsarbetande och de kostnader som förvärvsarbetet medför 

i form av barntillsynskostnader. l flera fall har därvid konstaterats att daghem 
skulle vara samhällsekonomiskt olönsamma. 1 dessa studier har dock 

förbisetts att hemarbete, orsakat av otillräckligt antal daghemsplatser, medför 

långsiktiga produktionsförluster. 
1 Jämställdhetskommitténs utredning “Barnomsorg och ekonomi” (Holm- 

gren-Lantz-Nordström, 1978) påvisades dock att en utbyggnad av barnom- 

sorgen är lönsam ur såväl privatekonomisk som samhällsekonomisk syn- 

punkt. 
Såsom tidigare nämnts kan en persons produktivitet antas vara lika med 

arbetsgivarens arbetskraftskostnad för den anställde. Förutom bruttolön 

består arbetskraftskostnaden av lönebikostnader såsom ATP-avgift och 

andra arbetsgivaravgifter. Lönebikostnader uppgick år 1974 till 24,1 procent 
av lönekostnaderna. 

Beräkningarna av hemarbetets samhällsekonomiska kostnader bygger på 
samma statistiska material som den privatekonomiska analysen. Även 

antagandena om hemarbetets längd och tidsmässiga placering är desamma 

som i den privatekonomiska. Resultaten därifrån kan således användas för de 

samhällsekonomiska kostnadsberäkningarna. 
Den samhälleliga produkrionsför/tlsren utgörs av kostnaderna för den aktiva 

livsperioden av förvärvsavbrott för hemarbete. Dessa kostnader har uppräk- 
nats med lönebikostnaderna på 24,1 procent. 

Enligt arbetsgivareföreningens beräkningar baserade på de senaste årens 

avtalsförhandlingar, har arbetskostnaderna för tjänstemän ökat med ungefär 
68 procent under perioden 1974-79. De samhälleliga kostnaderna har med 

denna procentsats uppräknats till 1979 års nivå. 
De samhälleliga intäkterna av hemarbetet utgörs av inbesparade barntill- 

synskostnader. Beräkningarna grundar sig på tillsynskostnader i daghem för 

barn i åldern 0-6 år av 34 700 kronor per barn och år. För barn i åldern 7-12 år 

har för fritidshem räknats med en kostnad av 23 800 kronor per barn och 

år. 
De inbesparade barntillsynskostnaderna för samhället har beräknats per 

barn. För hemarbetsperioder som är två och fem år långa. antas barnen vara 

O-6 år gamla. Den årliga intäkten eller besparingen blir då 34 700 kronor. 

För hemarbetsperioder på tio år har de inbesparade tillsynskostnaderna 

antagits utgöra daghemskostnaden av 34 700 kr/år under sex år samt 

fritidshemskostnad av 23 800 kr/år under fyra år. 
Hemarbetets samhälleliga kostnader är uttryckta i kostnaden vid tidpunk- 

ten för den yrkesverksamma periodens början. Med hänsyn härtill måste 
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Tabell 10.2 Samhällelig produktionsminskning av grundskoleutbildade kvinnliga
tjänstemäns hemarbete. 1979 års Iönenivâ

Hemarbelets Ålder vid hemarbetets början
längd

20- 27- 34-

2 år 129 300 98 600 75 000
5 år 289 800 232 000 173 700 

10 år 596 300 481 600 347 800 

Tabell 10.3 Samhällelig produktionsminskning av gymnasieutbildade kvinnliga
ljänstemäns hemarbete. 1979 års lönenivâ

Hemarbetets Ålder vid hemarbetets början
längd

20- 27- 34-

2 år 203 200 161 500 126 000
5 år 455 800 362 100 282 900 

10 år 778 200 633 400 476 500 

även de samhälleliga intäkterna omräknas till samma tidpunkt. Samma
räntefaktor, nämligen fem procent, har därvid använts.

Den rent ekonomiska följden för samhället av förvärvsavbrott for hemar-
bete beräknas for både grundskole- och gymnasieutbildade kvinnliga tjän-
stemän. De till tidpunkten for den yrkesverksamma periodens början
omräknade barntillsynskostnaderna kommer att vara något olika for de två
utbildningsgrupperna. Anledningen till detta är att grundskoleutbildade
antagits börja forvärvsarbeta vid 16 år och gymnasieutbildade vid 19. De
samhälleliga intäkterna för grundskoleutbildade slås således ut på något fler
år än for gymnasieutbildade. Detta medför att intäkterna, i form av
inbesparade tillsynskostnader per barn, blir något högre för gymnasieutbil-
dade än för grundskoleutbildade.

De samhällsekonomiska kostnaderna av att grundskole- respektive gym-
nasieutbildade kvinnor blir hemarbetande för att ta hand om sina barn
redovisas i tabell 10.2 och 10.3.
Eftersom det samhälleliga produktionsbortfall som hemarbetet medför är
procentuellt i förhållande till hemarbetets privatekonomiska kostnader blir
effekterna av hemarbetet detsamma. De samhälleliga kostnaderna är alltså
liksom de privatekonomiska högre ju yngre den hemarbetande är,ju längre
hon stannar hemma samt ju högre utbildning hon har.

I tabellerna 10.4 och 10.5 redovisas de samhälleliga intäkterna av
hemarbete, det vill säga samhällets minskade kostnad per barn om man antar
att daghems- eller fritidshemsplats inte behöver tas i anspråk.

För grundskoleutbildad, som vid 27 års ålder gör forvärvsavbrott på två år
blir samhällets minskade kostnad for barnomsorg 39 600 kronor per barn. Är
samma person hemma i tio år blir den minskade barnomsorgskostnaden for
samhället 146800 kronor per barn. Produktionsminskningen för samma
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Tabell 10.4 samhälleliga inbesparingar av barntillsynskostnader då grundskoleut-
bildade kvinnor är hemarbetande. Uttryckta per barn, 1979.

Hemarbetets Ålder vid hemarbetets början
längd

20- 27- 34-

2 år 55 700 39 600 28 100 
5 år 129 800 92 200 76 800 

l0 år 206 500 146 800 ll5 600

Tabell 10.5 samhälleliga inbesparingar av barntillsynskostnader då gymnasieutbil-
dade kvinnor är hemarbetande. Uttryckta per barn, 1979.

Hemarbetets 20- 27- 34-
längd

2 år 64 500 45 900 32 600
5 år 150 200 106 800 75 900

10 år 230 000 169 900 120 800

person var, som framgår av tabell 10.2, 98 600 kronor vid 2 års frånvaro från

arbetslivet och 481 600 vid en bortovaro av tio år. Produktionsminskningen

överstiger alltså väsentligt samhällets kostnadsbesparing för att modern

stannar hemma och tar hand om barnet i stället för att ta barnomsorgsplats i

anspråk.
Om de studerade kvinnliga industritjänstemännen haft endast ett barn

under hemarbetsperioden skulle detta alltså medföra negativa samhällseko-

nomiska konsekvenser av storleksordningen 50-500000 kr. Skillnaden är

beroende på hemarbetets längd och tidsmässiga placering.
Av beräkningarna framgår hur den tidsmässiga värderingen av inkomster

och intäkter påverkar hemarbetets konsekvenser. Liksom enskilda individer

har samhället som helhet en preferens för att få sina intäkter tidigt i stället för

sent. Därför blir de samhälleliga intäkterna högre, ju tidigare i livet

hemarbetet sker.
På samma sätt blir kostnaderna högre ju tidigare hemarbetsperioden

förläggs. Detta beror dock inte bara på att det omedelbara produktionsbort-
fallet “svider mer” utan också på hemarbetets långsiktiga konsekvenser på
den framtida samhälleliga produktionen.

Beräkningarna grundar sig på att den hemarbetande haft ett barn. Den

samhälleliga produktionsminskningen divideras med den samhälleliga inbe-

sparingen av barntillsynskostnader. Man får då fram hur många barn i

tillsynsålder varje hemarbetande bör ha för att hemarbetets samhällsekono-

miska intäkter skall uppväga kostnaderna.
Med hänsyn till att det genomsnittliga antalet barn för svenska kvinnor i

barnafödande ålder ligger på 1.7 är det i de flesta fall inte samhällsekonomiskt

lönsamt att kvinnor är hemarbetande.
Grundskoleutbildade kvinnor måste ha mer än två barn under en

hemarbetsperiod av två eller fem år. För en frånvaro från arbetslivet av 10 år
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Tabell 10.6 Den samhällsekonomiska lönsamhetsgränsen för hemarbete. Uttryckt i
antal barn, per hemarbetande grundskoleutbildad kvinnlig tjänsteman, 1979.

Hemarbetets Ålder vid hemarbetets början 
längd

20- 27- 34-

2 år 2.3 2.5 2.7
5 år 2.2 2.5 2.3

lO år 2.9 3.3 3.0

Tabell 10.7 Den samhällsekonomiska lönsamhetsgränsen för hemarbete. Uttryckt i
antal barn, per hemarbetande gymnasieutbildad kvinnlig tjänsteman. 1979. 

Hemarbetets Ålder vid hemarbetets början 
längd

20- 27- 34-

2 år 3.2 3.5 3.9
5 år 3.0 3.4 3.7

10 år 3.3 3.7 3.9

krävs tre barn eller fler för att samhällets inbesparing av barnomsorgskost-
nader skall motsvara produktionsminskningen i arbetslivet när kvinnan är
hemarbetande. För gymnasieutbildade kvinnor krävs minst tre till fyra
barn.

Beräkningsmetoden är dock något förenklad. Eftersom kostnaden för
hemarbetet divideras med intäkten per barn, förutsätts att den hemarbetande
kvinnans samtliga barn kostar lika mycket i tillsyn.

För hemarbetsavbrott som är längre än två år innebär detta att kvinnan har
två eller fler barn som är lika gamla, dvs. tvillingar eller trillingar etc.

Denna förenkling stöder dock endast slutsatsen att hemarbete ur strikt
samhällsekonomisk synpunkt inte är lönsamt. Om kvinnorna fött barn med
ett eller flera års mellanrum skulle de samhälleliga inbesparingarna, dvs.
barntillsynskostnaderna, för de olika perioderna av hemarbete minska.

Som tidigare påpekats tyder hemarbetets samhällsekonomiska olönsamhet
på att daghem skulle vara samhällsekonomiskt lönsamma. Att kvinnor blir
hemarbetande på grund av att de inte kan få daghemsplatser för sina bam är
sålunda en samhällsekonomisk förlust.

Andra synpunkter och även värderingar kan höra hemma i en totalsyn på
de samhällsekonomiska följderna av förvärvsavbrott för hemarbete. De ligger
dock utanför ramen för den här gjorda analysen.

Även sysselsättmingssituationen i samhället har betydelse för den sam-
hällsekonomiska bedömningen av hemarbete. Några skäl att väga in denna
faktor har inte förelegat dels därför att samhällets målsättning är full
sysselsättning dels därför att kvinnan inte får vara arbetskraftsreserv i
förändrade arbetsmarknadslägen.
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11 Hemarbetandes trygghet 

För den Förvärvsarbetande har i försäkringar med mera byggts upp ett system 
av ekonomiska ersättningar som träder in vid ålderdom, arbetsskada, 
olycksfall, sjukdom och arbetslöshet. Sjukförsäkringen ger alla medborgare, 
oavsett arbetsinsats eller inkomst ett visst grundskydd samt ger därutöver 
förvärvsarbetande vissa förmåner i förhållande till inkomsten, högst upp till 
7,5 basbelopp. Arbete i eget hushåll med vårdnad av barn ger dock inte 
underlag för förmåner utöver grundskyddet. Andra försäkringsformer är 
avtalsbundna försäkringar som utformats utifrån arbetstagaren i arbete. 

Inom de nordiska länderna har inletts ett samarbete rörande de egentliga 
försörjarproblemen. Detta gäller den del av lagstiftningen som faller utanför 
äktenskapslagstiftningen. Nordiska Rådet lämnade 1973-02-19 en rekom- 
mendation till de nordiska regeringarna med följande innehåll: 
“l. att företaga en genomgång av ländernas rättsregler i syfte att avlägsna 

sådana bestämmelser som leder till olika behandling av män och kvinnor i 
försörjarhänseende; 

2. att eftersträva ett likartat innehåll i försörjarbegreppet och såvitt möjligt 
ensartad praxis av detta jämte likartad syn på män och kvinnor i försörjar- 
rollen och därvid knyta försörjningsskyldigheten till barnen, och 

3. att utforma socialförsäkringssystemen i de nordiska länderna så att den 
som i sitt hem har vård och tillsyn av små barn, sjukliga åldringar, andra sjuka 
eller handikappade kommer att omfattas av systemen.” 

Dessa problemställningar är givetvis av stort intresse ur den hemarbetande 
kvinnans synvinkel. De regler som antingen direkt eller indirekt leder till att 
kvinnor och män behandlas olika som försörjare är nämligen ofta till nackdel 
för kvinnan, även för den hemarbetande. 

I detta avsnitt kommer de olika forsäkringsformerna samt vissa avsnitt av 
framför allt social- och beskattningslagstiftningen att analyseras ur den 
hemarbetandes situation. Detta gäller den hemarbetande såväl i egenskap av 
hemarbetande som vid övergång till studier eller förvärvsarbete. 

Som bakgrund till nu gällande bestämmelser och de konsekvenser de fått i 
ett förändrat samhälle ges först en återblick på försörjarsynen, den roll den 
spelat fram till våra dagar och den inverkan den alltjämt har. 



202 Hemarbetandes trygghet sou 1979:39 

Försörjarsyn, kort historisk återblick 

Förmyndarrärt och målsmanskap 

Regler om forsörjarskyldighet mellan anhöriga har först uppmärksanmats i 

fattigvårdslagstiftningar och i civilrättslig äktenskapslagstiftning. Genom 

äktenskapet fick kvinnan ett försörjningsskydd. Det förelåg nämligen en 

ovillkorlig försörjningsplikt för arbetsför man gentemot hustru enligt l87l års 

fattigvårdsförordning. 1 gengäld hade mannen förmyndarrätt och målsman- 

skap över hustrun. 

Äktenskapet medförde alltså i många fall en socialt och ekmomiskt 

tämligen säkrad tillvaro för kvinnan. Att uppfattningen om äktenskapet som 

ett försörjningsalternativ var förhärskande visar de arbetsrättsliga lagstad- 

ganden som kom till på l800-talet. Endast den ogifta kvinnan fick lov att ta 

anställning. Kvinnan hölls också länge utanför skråna, handel och hantverk. 

Den ogifta kvinnan i staden fick försörja sig som piga, fabriksarbeterska, 

hushållerska, biträde i handel och hantverk, guvernant eller sällskapsdam. 

År 1810 beslöt dock riksdagen, att varje vuxen icke gift kvinna fick idka 

”för kvinnspersoner passande hanteringar”. Motiven till denna lag var den 

ogifta kvinnans försörjningsproblem inom den nya medelklassen. Den gifta 

kvinnan var dock fortfarande missgynnad och kom att så förbli under hela 

1800-talet och en bit in på 1900-talet. Även 1923 års behörighetsiag, som 

jämställer kvinna och man beträffande rätten att inneha statstjänst, gällde 

endast ogift kvinna. Endast Kungl. Majzt kunde medge en gift kvinna 

ordinarie anställning. En statligt anställd kvinna fick frånträda sin befattning, 

om hon gifte sig. 1939 infördes förbud för staten att avskeda kvinnor på grund 

av giftermål, havandeskap eller förlossning. 
Det var stor skillnad mellan gifta och ogifta kvinnor vad gäller möjlighe- 

terna att bli myndig. Den ogifta kvinnan blev myndig vid 21 års ålder, det vill 

säga vid samma ålder som mannen. Som gift var emellertid kvinnan omyndig 

ända fram till giftermålsbalkens ikraftträdande år 1921. Detta innebar, att en 

gift och därmed omyndig kvinna måste ha sin mans, det vill säga 

förmyndarens, tillstånd då hon sökte anställning. Hon fick dock år 1874 rätt 

att själv disponera över sin arbetsinkomst och vad som genom gåva och 

testamente tillfallit henne. Redan år 1845 hade kvinnan fått lika arvsrätt som 

mannen. Över den ärvda egendomen hade dock mannen förvaltningsrätt 

fram till år 1921. 
Det största hindret för hustruns självständighet bortföll genom avskaf- 

fande av mannens ekonomiska målsmanskap över hustrun. l princip äger och 

förvaltar var och en sin egendom och var och en svarar för sina egna skulder. l 

motsats till tiden före 1921 ger giftermålsbalken uttryck för en förmögen- 

hetsordning syftande till självständig ekonomisk förvaltning. Samtidigt 

bibehålles emellertid ekonomisk gemenskap. I normalfallet innebär detta att 

boets behållning delas lika vid äktenskapets upplösning på grund av 

äktenskapsskillnad eller dödsfall. 

M akars _lörsörjarskyldigher 

Försörjarsynen framträder allra klarast i reglerna om makars underhållsskyl- 

dighet gentemot varandra. Underhållsskyldigheten gentemot andra maken 
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kan betraktas dels ur offentligrättslig synvinkel och dels ur privaträttslig. I 
första fallet är det fråga om makarnas ansvarighet gentemot samhället. Här 
föreligger en plikt att försörja andra maken, så att samhället inte behöver 
ingripa. I det andra fallet är det fråga om ett ansvar i omedelbart förhållande 
till den andra maken. 

Den ojfenIIigräIIs/iga_fö/Sörjarpl/kren mellan makarna reglerades genom en lag 
från år 1918 om fattigvården. Där hette det: 

“Mannen är skyldig att utan fattigvårdssamhällets betungande försörja sin 
hustru; hustru å sin sida är skyldig att i mån av behov å ena sidan och förmåga 
å den andra försörja sin man, så att han icke faller fattigvården till last.” 

I detta stadgande slås skillnaden fast mellan mannens och hustruns 
försörjarskyldighet. Mannens försörjarskyldighet var vad man brukar kalla 
ovillkorlig. Han hade samma skyldighet mot henne som mot sig själv. 
Hustruns offentligrättsliga försörjarskyldighet var däremot endast villkorlig. 
Den berodde inte bara på mannens behov utan även på hustruns förmåga. 
Det betyder att hänsyn skulle tas till att förpliktelsen kunde fullgöras utan att 
inkräkta på hustruns egen försörjning. Hustrun behövde alltså inte ge 
mannen något, förrän hennes egen bärgning var skyddad. 

Detta var en nyhet i 1918 års lag. l fattigvårdsforordningen av år 1871 
stadgades inte ens om en Villkorlig försörjningsplikt för hustru gentemot 
make utan endast om arbetsför mans ovillkorliga försörjningsplikt mot 
hustru. Statistiska undersökningar som utförts av 1915 års fattigvårdslagstift- 
ningskommitté visar, att antalet kvinnor som var direkta understödstagare av 
fattigvård under åren 1874-1910 var bortåt dubbelt så stort som antalet män. 
Hur många av dessa kvinnor som var ogifta framgår inte. Detta visade att 
kvinnorna hade svårare att ordna sin försörjning på ett betryggande sätt än 
vad männen hade. 

I socialvårdskommitténs betänkande rörande förslag till lag om socialhjälp 
år 1950 ansågs hustrus villkorliga försörjarplikt gentemot mannen böra bli 
ovillkorlig. Skälet härtill var den ovillkorliga civilrättsliga underhållsskyldig- 
het som förelåg inom och i vissa fall efter äktenskapet. 

En bestämmelse om makars ovillkorliga skyldighet att utge ersättning då 
andra maken har erhållit obligatorisk socialhjälp återfinns nu i lagen om 
socialhjälp. 

Beträffande mannens försörjarskyldighet gällde den allmänt erkända 
satsen ”ultra posse nemo obligatur”, det vill säga ingen kan tvingas till mer än 
han kan prestera. Praktiskt visade sig skillnaden mellan mannens och 
hustruns försörjarskyldighet framför allt däri, att mannens plikt under vissa 
förutsättningar kunde tas ut inte endast i hans förmögenhet utan även i hans 
arbetskraft. Han kunde tvingas till att arbeta för hustruns försörjning. Något 
likande fanns inte beträffande hustrun. Enligt 1918 års lag stadgades det, att 
om mannen genom lättja eller liknöjdhet ådrager hustrun sådan nöd, att så 
kallad obligatorisk fattigvård måste lämnas, kunde mannen, efter föreläg- 
gande av fattigvårdsstyrelsen, förpliktas inställa sig och efter förmåga fullgöra 
anvisat arbete. 

Den privarrärrsliga_försörja/plikren består i bidrag från make till make. Före år 
1921 fanns inget allmängiltigt stadgande om den privaträttsliga underhålls- 
skyldigheten i svensk lag. Den har ansetts ligga i äktenskapets väsen och vari 
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vissa lagrum förutsatt redan i 1734 års lag. Som exempel kan nämnas det fall, 
att mannen övergivit hustrun eller på grund av långvarig sjukdom försummat 
sin underhållsplikt. Hustrun hade i sådant fall rätt att realisera boets 

tillgångar. 
Orsaken till att den privaträttsliga underhållsskyldigheten inte direkt var 

uttalad var enligt 1734 års lag, att all egendom stod under mannens 

förvaltning. 
Några rättsliga konflikter ansågs därför inte kunna uppstå. I och med att 

möjligheten till boskillnad i modern mening infördes mellan makar, uppstod 
även problemet om den ömsesidiga underhållsskyldigheten. I Iagkommitténs 
förslag till giftermålsbalken år 1815 fanns uttryckligen bestämt om under- 

hållsplikten boskilda makar emellan. Denna bestämmelse inllöt även i 1862 

års boskillnadslag och finns uttalad även i 1898 års boskillnadslag. 
Den privaträttsliga försörjarskyldigheten kom även till uttryck i 1915 års 

äktenskapslag. Här är även bestämt om underhållsskyldigheten efter äkten- 

skapsskillnad. Av detta torde kunna slutas, att underhållsskyldigheten varit 

för handen redan under äktenskapets bestånd. 

Huvudregeln om makars underhållsplikt mot varandra finns i giftermåls- 
balkens §5. Det var önskan om en ekonomisk jämställdhet mellan makar 

som låg till grund för tillkomsten av denna paragraf 1921. Båda makarna 

skulle vara ömsesidigt förpliktade att bidra till familjens underhåll och 

hustruns arbete i hemmet skulle betraktas som bidrag till underhållet. Det 

sistnämnda ansågs vara en viktig förutsättning för att den fulla likställdhe- 

tens princip skulle kunna genomföras. För övrigt borde makarna leva under 
lika förhållanden, oberoende av den enes eller andres tillgångar. Detta var en 
konsekvens av den äktenskapliga gemenskapen. 

Den gifta kvinnan som lagstiftaren utformade lagreglerna för år 1921 var 
den utbildade hemarbetande kvinnan. Av samtliga gifta kvinnor år 1920 var 

endast 3,9 procent yrkesutövande och därmed i viss mån skyddade mot en 
eventuell skilsmässas ekonomiska konsekvenser. Flertalet gifta kvinnor var 
alltså ekonomiskt beroende av sina män. Undantag utgjorde det fåtal som 
hade egen förvärvsinkomst eller som disponerade över egen förmögenhet 
genom äktenskapsförord. Detta beroende, i förening med det husbondevälde 
mannen med laglig rätt utövade i äktenskapet fram till 1921, gjorde att 

behovet av förändring blev alltmer kännbart. Reformpolitikens mål blev att 

skapa en äktenskapslag, vars anda skulle “betrygga vardera makens själv- 
ständighet, deras inbördes likställighet”. 1921 års äktenskapslagstiftning 
hade alltså som mål att främja jämställdheten mellan könen! En seglivad 
tradition tolkade det som mannens uppgift att tillskjuta pengar och hustruns 

att vara verksam i hemmet. För att kunna upprätthålla denna eftertraktade 

jämställdhet måste kvinnan skyddas genom försörjarregler av olika slag. 
En förbättring man därigenom ville åstadkomma, sett mot bakgrunden av 

det dåtida samhällets värderingar, var att den hemmavarande makens 

arbetsinsats likställdes med den utom hemmet förvärvsarbetandes. Därmed 

upphöjdes hustrun i teorin till jämbördig familjeförsörjare. Jämsides härmed 

blev man dock tvungen inrätta regler om efteräktenskapligt underhåll för 

hustrun. Detta skulle fungera som skyddsnät för henne då äktenskapet 

upplöstes och hennes faktiska brist på försörjningskapacitet kom i dagen. 
Skillnaden mellan hemarbete och förvärvsarbete, som man således försökte 
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överbrygga, har senare i stället ytterligare understrukits genom annan 
lagstiftning. Då denna som regel bygger på inkomstbortfallsprincipen har 
följden blivit att hemmafruns arbetsinsats vid sjukdom värderats till några få 
kronor om dagen, att hennes hemarbete ej berättigar till ATP, arbetslöshets- 
skydd och andra Förmåner som tillkommer yrkesarbetande utom hem- 
met. 

Försö/jarsynen i offentlig/rättslig lagstiftning 

Den försörjarsyn som låg till grund för 1921 års giftermålsbalk framträdde 
även i annan lagstiftning. Det torde med fog kunna göras gällande att 1921 års 
äktenskapsrättsliga syn på kvinnan som försörjningsobjekt kom att direkt 
avspeglas i olika offentligrättsliga lagregleringar. En orsak till detta var att 
skillnaden mellan försörjare och icke-försörjare framstod mycket klart under 
intryck av den dyrtid som uppstod under och efter första världskriget. Denna 
skillnad genomsyrade framför allt tjänstemannalagstiftningen, arbetslöshets- 
lagstiftningen och skattelagstiftningen. På de först nämnda områdena ledde 
detta till att det utbetalades högre lön till den som var försörjare än till den 
som inte hade försörjaransvar. På skatterättens område fick detta synsätt till 
följd att försörjare blev beskattade på ett förmånligare sätt än andra 
skattebetalare. 

Frågan om förhållandet mellan kvinnors och mäns lön var på sin tid 
föremål för en närmare utredning av bland andra 1921 års lärarlönenämnd. 
Denna utgick från den utredning, som gjorts av 1902 års löneregleringskom- 
mitté i dess betänkande 1911. Lärarlönenämnden anslöt sig beträffande 
statsanställda lärare till den uppfattning som kommittén givit uttryck åt. 
Denna uppfattning innebar att männens försörjningsplikt borde betinga lägre 
avlöning för kvinnliga befattningshavare. Med hänsyn till mannens familje- 
försörjningsplikt beräknade nämnden, att kvinnliga statsanställda lärares 
effektiva lön skulle vara omkring 90 procent av motsvarande manliga 
lärares. 

En annan regel som speglade uppfattningen om kvinnan som biförsörjare 
var bestämmelsen att kvinnliga befattningshavare inte hade rätt till uppflytt- 
ning i högsta löneklass inom gällande lönegrad. 

Familjeförsörjningsprincipens eller behovsprincipens tillämpning i det 
statliga lönesystemet visade sig även i regler rörande familjetillägg, barn- 
tillägg och dyrtidstillägg. Dyrtidstilläggen var större för barnförsörjare. 
Dessutom utgick särskilda tillägg för barn. 

Även i lagstiftningen om arbetslöshetsförsäkring framträdde försörjartan- 
ken. Försäkrad som var gift och fullgjorde underhållsskyldighet hade således 
rätt till maketillägg med två kronor om dagen. En annan bestämmelse som 
gav uttryck för samma försörjarsyn rörde gifta kvinnor om de förvärvsarbetat 
mindre än femton veckor efter det att de gift sig. För att få understöd måste de 
skriftligen på heder och samvete försäkra, att de fortfarande var oförhindrade 
och beredda att utföra förvärvsarbete. Detta gällde även försäkrade kvinnor 
som sökte understöd efter barnsbörd innan de förvärvsarbetat under minst 
fem veckor. Båda reglerna ger uttryck för den skepsis man hyste rörande 
kvinnliga förvärvsarbetares verkliga och allvarligt menade förankring i 
arbetslivet. 

Hemarbetandes trygghet 
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Avgränsningen av forsörjarbegreppet varierade från lag till lag. Ett 

gemensamt drag var att en gift man med eller utan barn liksom en ensam 

försörjare av barn, framför allt om barnet var fött i äktenskapet, alltid ansågs 
som försörjare. En gift kvinna däremot ansågs aldrig eller endast i undan- 

tagsfall som försörjare. Detta synsätt har influerat andra lagar som tillkommit 

senare såsom den moderna socialförsäkringsrättsliga lagstiftningen från 

1950- och 60-talen. Under 1970-talet har dock de formella bestämmelser som 

uttryckligen bygger på en uppdelning av försörjare å ena sidan och 

icke-försörjare å den andra till stor del försvunnit. Men det avgörande är inte 

om lagtexten använder beteckningen försörjare utan det är i stället om 

grupper av samhällsmedborgare behandlas olika på grund av äktenskaplig 

ställning, kön eller status som försörjare av barn. 

Socialförsäkringarna 

Lagen om allmän sjukförsäkring omfattar sjukförsäkring, folkpension och 

försäkring för allmän tilläggspension samt frivillig sjukpenningförsäkring och 

frivillig pensionsförsäkring. Alla svenska medborgare samt icke svenska 

medborgare bosatta i Sverige är försäkrade enligt denna lag. 
Den allmänna försäkringen ger dels ett grundskydd, dels ett ekonomiskt 

skydd därutöver. Ett gemensamt drag för de socialförsäkringsrättsliga 

reglerna utöver grundskyddet är, att de tjänar som säkerhet för inkomstför- 

lust i olika situationer. Denna inkomstgaranti har i första hand varit tänkt for 

huvudförsörjaren, det vill säga mannen. Eftersom reglerna är uppbyggda 
efter principen om kompensation för inkomstbortfall kommer denna trygg- 

hetslagstiftning att till stor del inte beröra den hemarbetande kvinnan. Arbete 

i hemmet utan ersättning som innebär vård av eget/egna barn, andras barn 

samt av handikappad eller åldring betraktas inte som förvärvsarbete. 

Landstingsförbundet har 1978 rekommenderat landstingen att anställa 

anhörig vårdare under 65 år med ersättning, motsvarande lön till hemsamarit. 

Vid vård av handikappad utgår Vårdbidrag motsvarande folkpension plus 
dubbelt pensionstillskott. Till hemarbetande som utför oavlönat arbete för att 

ta hand om familjens barn ger den allmänna försäkringen inget skydd utöver 

grundskyddet. Det är det skydd som utgår till alla oavsett om arbete utförs 

eller inte. 
Iden allmänna försäkringen är förmånerna som regel knutna till individen, 

dennes civilstånd och förekomsten av barn. Undantag utgör den hemarbe- 

tande som i regel är kvinna. För henne är förmåner eller skydd i flera fall 

knutet till civilståndet gift eller rollen som vårdare av gemensamt eller 

gemensamma barn under sexton år. 

Sjukvârdsfåirmâner 

Enligt sjukforsäkringen utgår sjukvårdsförmånerna lika till alla oavsett om 

den som söker sjukvård är hemarbetande på heltid eller har inkomst av 

förvärvsarbete. I avtal mellan arbetsgivar- och personalorganisationerna kan 

dock finnas särskilda överenskommelser rörande ersättning vid sjukdom till 

förvärvsarbetande utöver vad den allmänna försäkringen ger. 
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Sjukpezzning 

Sjukpenningen skall ge skydd för det inkomstbortfall som uppstår vid 
sjukdom eller olycksfall. Hemmamakeförsäkringen som också är en sjuk- 
penningförsäkring faller dock utanför denna princip. Den bygger inte på 
inkomstbortfall, den är lika för alla och den utgår oberoende av de ökade 
kostnader som den hemarbetandes sjukdom medför för familjen. Sjukpen- 
ningen inom hemmamakeförsäkringen är liten och har ringa betydelse från 
trygghetssynpunkt. 

Vid sjukdom och olycksfall utgår sjukpenning till alla som är sjukpenning- 
försäkrade, det vill säga antingen har en årsinkomst på minst 4 500 kronor 
eller är försäkrade som hemmamake. 

Hemmamake eller hemarbetande är den som 

1 är under 65 år 
2 inte har sjukpenninggrundande inkomst på minst 4500 kronor samt 

dessutom 
3 är gift och stadigvarande bor tillsammans med maken eller 
4 stadigvarande bor tillsammans med barn under sexton år - egna eller 

makens barn, adoptivbarn eller fosterbarn eller 
5 stadigvarande bor tillsammans med sin förutvarande make eller med 

någon, som han eller hon har eller har haft barn med. 

Sjukpenning för hemmamaka/make är sedan den l januari 1974 åtta kronor 
per dag. Därtill kan mot särskild avgift tecknas en tilläggsförsäkring om högst 
tolv kronor. Summan av den obligatoriska och den frivilliga sjukpenningen 
kan uppgå till högst 20 kronor per dag. Även förvärvsarbetande med lägre 
sjukpenning än 20 kronor kan teckna tilläggsförsäkring upp till högst 20 
kronor per dag. För rätt att teckna tilläggsförsäkring krävs i regel att man är 
under 55 år samt har god hälsa. 

Den frivilliga sjukförsäkringen utnyttjades år 1977 av 87 000 hemmakvin- 
nori åldern 16-64 år, det vill säga ungefär en av fyra. 34 procent hade tagit 
tilläggsförsäkring på högst sex kronor, 27 procent nio kronor och 28 procent 
hade tagit högsta möjliga nämligen tolv kronor. 

72 procent av de frivilliga sjukpenningförsäkringarna hade tecknats av 
hemarbetande i åldersgruppen 45-64 år mot 27 procent i åldersgruppen 25-44 
år. 

Den obligatoriska sjukpenningen för hemarbetande utgår för alla dagar 
utom för insjuknandedagen. När det gäller den frivilliga försäkringen kan 
hemmamake välja 3, 18, 33 eller 93 dagar som karenstid men också försäkring 
utan karenstid. 

De hemarbetande hade valt kort karenstid i den frivilliga sjukpenningför- 
säkringen. 49 procent av försäkringarna var utan karenstid och 48 procent 
med en karenstid av tre dagar. De längre karenstiderna har inte varit 
lockande. Karenstiden tre dagar är vanligare förekommande i åldersgruppen 
45-64 år än i åldersgruppen 25-44 år. 

Såväl den obligatoriska som den frivilliga delen av hemmamakes sjukpen- 
ning är skattefri och ej ATP-grundande. Avgiften för grundförsäkringen skall 
erläggas av samhället. Avgiften för tilläggssjukpenningen för hemarbetande 
upp till en sammanlagd sjukpenning av högst 20 kronor per dag betalas av den 
försäkrade. 
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Av sjukförsäkringsstatistiken framgår att antalet sjukdagar per inskriven 

sjukpenningförsäkrad är lägre för hemmakvinnor än för övriga kvinnor. 

Detta tyder på att hemmakvinnor antingen är mindre sjuka eller inte 

sjukskriver sig i samma utsträckning som förvärvsarbetande. Med hänsyn till 

att tre fjärdedelar av de hemarbetande endast har en sjukpenning motsva- 

rande grundsjukpenningen, åtta kronor per dag, samt att de har sin 

arbetsplats i den egna bostaden är det troligt att många inte finner en 

sjukskrivning meningsfull vid kortare sjukdomsfall. Detta stöds av att antalet 

sjukpenningdagar per sjukpenningfall är avsevärt högre för hemmakvinnor 

än för samtliga sjukpenningforsäkrade kvinnor. 
Det kan också finnas en tendens hos läkare att inte sjukskriva hemarbe- 

tande i samma utsträckning som förvärvsarbetande. Detta kan bero på att 

behovet av sjukskrivning inte bedöms lika angeläget för den hemarbetande 

eftersom hon eller han i viss mån själv reglerar sin arbetstid. Dessutom är 

situationen för förvärvsarbetande och hemarbetande olika när det gäller att 

under sjukskrivning kunna utföra arbete i hemmet. När den hemarbetande 

sjukskrivs är det från arbetet i hemmet och hon får då inte utföra annat arbete 

där än laga mat åt sig själv och minderårigt barn. Någon matlagning för den 

övriga familjen får hon inte befatta sig med och inte heller med andra sysslor. 
Den förvärvsarbetande däremot är sjukskriven från sitt förvärvsarbete och får 

såsom sjukskriven utföra vissa löpande arbeten i hushållet även för familjens 

övriga medlemmar. 
Hemarbetande kvinnor har alltså 

l färre sjukpenningfall per år än samtliga sjukpenningförsäkrade kvinnor 

2 fler sjukpenningdagar per sjukpenningfallän samtliga sjukpenningförsäk- 
rade kvinnor 

3 färre sjukpenningdagar totalt per sjukpenningförsäkrad än samtliga 

sjukpenningförsäkrade kvinnor. 

Sjukpenning på åtta kronor och frivillig sjukpenning upp till sammanlagt 20 

kronor utgår till hemarbetande även om det inte finns barn under sexton år 

men upphör vid skilsmässa eller makes dödsfall. Detta innebär att hemar- 

betande uppbär sjukpenning så länge äktenskapet varar och makarna 

sammanbor stadigvarande. 
Vid makes dödsfall utgår dock änkepension och vid skilsmässa kan 

underhållsbidrag utgå under viss övergångsperiod. 
Vid skilsmässa upphör sjukpenningförsäkringen till hemarbetande vid 

närmaste månadsskifte såvida det inte finns hemmavarande barn under 

sexton år. Vid make/samboendes dödsfall upphör försäkringen först vid 

fjärde månadsskiftet efter dödsfallet. Änka eller skild som inte stadigvarande 
bor tillsammans med barn under sexton år har alltså såsom ensamstående 

inte rätt till någon sjukpenning vid sjukdom eller olycksfall. Rätten till 

sjukpenning för den som själv inte har inkomst av minst 4 500 kronor är 

således inte knuten till den hemarbetande som enskild individ utan till den 

hemarbetande i egenskap av vårdare av barn eller utövare av skötsel av 

familjehushåll även i fall där barn under sexton år saknas. 
För inkomsttagaren bestäms sjukpenningen efter den sjukpenninggrun- 

dande inkomsten. Detta är den inkomst i pengar eller naturaförmåner i form 

av kost eller bostad som försäkrad kan beräknas få under de närmaste tolv 
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månaderna. Beloppet avser inkomst före skatteavdrag. Sjukpenningens 
storlek per dag är 90 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten delad 
med 365. 

En del av dem som förvärvsarbetar l-9 timmar per vecka kommer aldrig 
upp i en inkomst av 4 500 kronor och får därför aldrig tillgodoräkna sin 
förvärvsinkomst som sjukpenninggrundande inkomst. Även för inkomstta- 
gare upp till 4 500 kronor gäller alltså samma sjukpenning som för heltids 
hemarbetande. 

Makar som har eget företag och där den ena av makarna betraktas som 
medhjälpare kan dela inkomsten efter arbetsinsatsens storlek och anmäla var 
sin del som sjukpenninggrundande inkomst. Förutsättningen är att den 
medhjälpande gör en insats i företaget av betydelse. 

Som sjukpenninggrundande inkomst kan även blandad inkomst vara 
anmäld. Således kan företagare eller medhjälpande familjemedlem ha anmält 
inkomst dels från Företaget, dels från statlig eller kommunal tjänst. Inom 
statlig tjänst gäller arbetsgivarinträde. När sådant föreligger utbetalas endast 
sjuklön från arbetsgivaren. Den sjukförsäkrade får då inte någon ersättning 
för den inkomst som gäller företaget även om avgift erlagts också för denna 
del. För att sjukpenning på hela den sjukpenninggrundande inkomsten skall 
utgå måste arbetsgivaren när arbetsgivarinträde föreligger begära utträde 
härifrån. lsådant fall utbetalas sjukpenningen till försäkrade från försäkrings- 
kassan. Det är viktigt att personer som anmäler blandad inkomst till 
försäkringskassan informeras om de effekter som kan uppstå vid utbetalan- 
det av sjukpenning. Detta gäller även försäkrade med flera arbetsgivare varav 
en är statlig. 

Sjukpenningförsäkringen finansieras genom avgifter från arbetsgivaren på 
det totalt utgivna lönebeloppet i pengar eller naturaförmåner i form av kost 
och bostad. Vid beräkning av arbetsgivarens avgift till sjukförsäkringen skall 
hänsyn inte tas till arbetstagare, vars lön under året inte uppgått till 500 
kronor. 

Även om arbetsgivaren för den huvudsakligen hemarbetande gjort 
inbetalningar till sjukförsäkringen utgår till hemarbetande med inkomst 
under 4 500 kronor endast av samhället garanterad grundsjukpenning. En 
och samma inkomsttagare kan dock genom småinkomster från flera 
arbetsgivare komma upp i sjukpenninggrundande inkomst och på så sätt 
tillgodoräkna sig en högre sjukpenning grundad på arbetsgivarnas inbetal- 
ningar till sjukförsäkringen för inkomster från 500 till 4 500 kronor. 
Förutsättningen är dock att sjukpenninggrundande inkomst i förväg är 
anmäld till försäkringskassan. 

Under 1977 uppgick kostnader för hemmamakeförsäkringen till 41 miljo- 
ner kronor. 

Olycksfall 

För skador i arbetet gäller från 1 juli 1977 lagen om arbetsskadeförsäkringen 
(LAF). Denna omfattar alla förvärvsarbetande. Den omfattar också medhjäl- 
pande make vid utförande av arbete i företaget samt egna företagare och 
personer som utan att vara anställda utför uppdrag åt annan (uppdragstagare). 
Förutsättningen för att företagare eller uppdragstagare skall vara arbetsska- 

14 
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deförsäkrad är att denna är bosatt i Sverige och inte har undantagits från ATP. 

Även den som genomgår utbildning är försäkrad om utbildningen kan anses 

medföra risk för arbetsskada. 

Arbetsskadeförsäkringen gäller inte heltids hemarbetande eller hemarbe- 

tande med en årlig inkomst under 4 500 kronor. Enligt lagen om yrkesska- 

deförsäkring som gällde före l juli 1977 fanns möjlighet för husmödrar att 

teckna yrkesskadeförsäkring. Anledningen till att denna försäkringsform 

upphörde var att endast ett par tusen husmödrar utnyttjade den. Möjlighet 
finns att lösa olycksfallsförsäkring genom enskilt försäkringsbolag. 

Hemarbetande som råkar ut för arbetsskada erhåller sjukvårdsersättning 
och sjukpenning enligt sjukförsäkringen. Vid nedsatt arbetsförmåga med 

minst 50 procent kan sjukbidrag eller förtidspension enligt folkpensione- 

ringen utgå. 
Arbetsskadeförsäkring ger ersättning vid 

D sjukdom 
El bestående nedsättning av arbetsförmågan 
1:1 dödsfall 

Ersättning kan också utgå i förebyggande syfte och vid arbetsvård. 

För rätten att få ersättning (livränta) från arbetsskadeförsäkringen krävs att 

man erhållit en arbetsskada till följd av olycksfall i arbetet, annan skadlig 
inverkan i arbetet (arbetssjukdom) och olycksfall på väg till och från 

arbetet. 
Arbetsskadeförsäkringen är samordnad med sjukförsäkringen. Under 

samordningstiden, som är 90 dagar, utgår sjukpenning och sjukersättning 
som vid vanlig sjukdom. Efter samordningstiden ger arbetsskadeförsäk- 

ringen fulfersättning för sjukvård samt full ersättning för bortfall av 

arbetsinkomst genom sjukpenning eller egenlivränta. Den senare komplet- 
terar den beräknade årsinkomsten efter sjukskrivningens slut så att den 

sjukpenninggrundande inkomsten uppgår till samma belopp som före 

arbetsskadan. 
Detta innebär att den som haft en inkomst på 20 000 kronor vid hel 

arbetsoförmögenhet får en egenlivränta på 20000 kronor medan den som 

efter arbetsskadan kan få en arbetsinkomst på 15 000 kronor får 5 000 kronori 

egenlivränta. Samma gäller alla med en sjukpenninggrundande inkomst 

mellan 4 500 kronor och 7,5 gånger basbeloppet i januari. Ersättning från 

arbetsskadeförsäkringen utgår vid nedsättning av arbetsförmågan av minst 

l/ 15. 
Vid dödsfall utgår från arbetsskadeförsäkringen livränta till efterlevande 

änka samt till efterlevande barn till och med den månad barnet fyller nitton 

år. För att änka skall ha rätt till livränta skall hon ha fyllt 36 år vid mannens 

död eller ha vårdnaden om och bo tillsammans med barn under sexton år. För 

änka som inte fyllt 50 år och inte heller har barn under sexton år minskas 

livräntan med 1/15-del för varje år som hon är yngre än 50 år. Livräntan till 

änka utan barn är 45 procent av mannens sjukpenninggrundande inkomst. l 

lagen om yrkesskadeförsäkring, som ersattes av LAF 1 juli 1977, fanns 

livränta till efterlevande make. Den finns inte med i LAF. 

För den heltids hemarbetande, som inte tillhör arbetsskadeförsäkringen, 

utgör folkpensioneringens sjukbidrag och förtidspension ett grundskydd vid 
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arbetsskada i hemmet. För den som är arbetsskadeförsäkrad samordnas 
arbetsskadeförsäkringen med folkpensioneringen om ersättning kan utgå 
även från den senare. Huvudsakligen hemarbetande med små inkomster har 
sitt främsta skydd i folkpensionen men kan även ha viss komplettering i
arbetsskadeförsäkringen. 

Vid hemarbetandes dödsfall på grund av arbetsskada utgår ingen livränta 
till efterlevande make eller barn. Livränta förekommer inte inom folkpen- 
sioneringen. Inte heller ersättning för ”sveda och värk” eller “lyte och 
men”. 

Vid prövning av hemarbetandes möjlighet till förtidspension eller sjukbi- 
drag bedöms i vad mån den hemarbetande kan förvärvsarbeta utanför 
hemmet. Härvid skall hänsyn tas till de möjligheter som finns att få lämpligt 
arbete. Om en handikappad hemmafru kan utföra en del hushållsarbete skall 
detta inte hindra henne att få hel förtidspension eller helt sjukbidrag. 
Däremot kan den som varit hemarbetande hela sitt liv och som uppfyller 
villkoren för förtidspension gå förlustig denna eller del av denna om hon 
avböjer ett erbjudet arbete utanför hemmet. Även i denna situation relateras 
nämligen ersättningen till ett tänkt inkomstbortfall. 

Förtidspension och sjukbidrag kan också utgå från ATP. Man måste då dels 
uppfylla villkoren för rätt till förtidspension eller sjukbidrag från folkpensio- 
neringen, dels ha haft pensionsgrundande inkomst under ett visst antal är. 
Av det senare villkoret följer att en hemarbetande kan få förtidspension från 
ATP endast om pensionspoäng tillgodoräknats för minst tre av de närmaste 
fyra åren före olycksfallet. 

F örä Idrq/örsä kringen 

I samband med barns födelse utgår föräldrapenning högst 180 dagar samman- 
lagt till båda föräldrarna och längst till dess barnet är 270 dagar gammalt. 
Föräldrapenning utgår om föräldern varit inskriven hos allmän försäkrings- 
kassa under minst 180 dagar i följd före barnets födelse eller den beräknade 
tiden härför. Föräldrapenning får dock utgå även om föräldern inte varit 
inskriven men skulle varit det om kassan känt till förhållanden som förelegat. 
Hemmamaka/ make samt förvärvsarbetande med sjukpenning på högst 32 
kronor har föräldrapenning av 32 kronor om dagen. För förvärvsarbetande 
som har högre sjukpenning än 32 kronor är föräldrapenningen lika stor som 
sjukpenningen. För att högre föräldrapenning än 32 kronor skall utgå till 
fadern måste som regel även modern vara försäkrad för en sjukpenning av 
lägst 33 kronor. Detta innebär att modern år 1979 måste ha sjukpenning- 
grundande inkomst överstigande 13 200 kronor för att fadern vid föräldrale- 
dighet skulle kunna få föräldrapenning motsvarande sjukpenning. 

Utöver de 180 dagarna i samband med barns födelse har föräldrar rätt till 
särskild _löräldrapenning under ytterligare 90 dagar med ersättning från 
försäkringskassan enligt samma regel som ovan. Dessa ytterligare dagar 
gäller för varje barn som är fött 1978 eller senare. Den särskilda föräldrapen- 
ningen kan tas ut från och med barnets födelse och fram till dess barnet fyller 
åtta år eller till och med barnets första skolår. De 90 dagarna skall delas lika av 
föräldrarna som då får 45 dagar vardera. Ena föräldern kan dock överlåta hela 
eller del av sin föräldraledighet till den andra maken. Sådan överlåtelse måste 
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dock skriftligen anmälas till försäkringskassan. 
Föräldrar kan inte för samma tid och för samma barn ta ut både särskild 

föräldrapenning och föräldrapenning i samband med barns födelse. Detta är 

däremot möjligt om det gäller olika barn inom familjen. 
För ensamstående förälder utgår föräldrapenning i samband med barns 

födelse och särskild föräldrapenning i samma antal dagar och efter samma 

regler som för båda föräldrarna tillsammans i tvåföräldersfamiljen. 
Reglerna för utbetalning av föräldrapenning i samband med barns födelse 

är inte neutrala vid en jämförelse av familjer med båda makarna förvärvs- 

arbetande och familjer med ena maken hemarbetande. Således kan två 

förvärvsarbetande makar avlösa varandra i vården av barnet genom att båda 

samtidigt tar halv föräldraledighet. Härvid utgår till var och en av föräldrarna 
för samma dag halv föräldrapenning med sjukpenningbelopp. Skulle båda 
makarna i familj med en hemarbetande på motsvarande sätt vilja dela på 
vårdnaden kan den förvärvsarbetande endast få föräldrapenning efter 

garantinivån, vilken för halv dag innebär sexton kronor. 
För att högre föräldrapenning än garantinivån skall utgå krävs att föräldern 

varit försäkrad fören sjukpenning av 33 kronor eller mer, minst 270 dagar före 

barnets födelse eller den beräknade tidpunkten härför. För att fadern skall 
kunna få föräldrapenning efter sjukpenningklass krävs som regel också att 

modern är försäkrad för minst 33 kronor. Trots regeln om 270 dagar för 
modern kan dock fadern uppbära föräldrapenning enligt sjukpenningklass 
från den dag modern börjar förvärvsarbeta. 

Undantag kan också medges när modern till följd av sjukdom eller andra 
särskilda skäl inte kan anses ha möjlighet att vårda barnet. Vad avses då med 

särskilda skäl“? Föreligger “särskilda skäl om den hemarbetande inte 
avslutat sin grundutbildning eller sin yrkesutbildning eller efter att ha varit 

hemarbetande en tid påbörjat en utbildning för att förbereda inträde på 
arbetsmarknaden? 

I ett besvärsärende 1975-04-22 har riksförsäkringsverket beslutat att sådant 

undantag kan medges i ett fall då en längre ledighet från lärarhögskolan i 

Jönköping med all säkerhet skulle ha medfört en förlängning av hela 

utbildningen med en termin. Riksförsäkringsverket fann i detta fall att det 

skulle framstå som oskäligt att kvinnans utbildning skulle avbrytas i vidare 

mån än som redan skett och att hon därför, av sådana skäl som avsågs i lagen, 
inte kunde anses ha möjlighet att vårda barnet. Inget hinder förelåg därför för 
att föräldrapenning med högre belopp än garantinivån skulle kunna utgå till 

fadern. Detta utslag ligger nu till grund för försäkringskassornas bedömning 
av när moderns utbildning skall betraktas som särskilda skäl för att fadern 

skall kunna uppbära föräldrapenning efter sin egen sjukpenningklass. 
För tillfällig vård av barn får varje familj, oavsett om det är en eller två 

föräldrar i familjen, under ett kalenderår föräldrapenning för högst 60 dagar 
per barn och år från l januari 1980. Från och med åttonde dagen krävs 

läkarintyg för barnets eller ordinarie vårdares sjukdom. 
Utöver de 60 dagarna har fäder rätt till tio dagars ledighet i samband med 

barns födelse. 

Föräldrapenning vid tillfällig vård av barn gäller endast förälder som 
behöver avstå från förvärvsarbete. Föräldrapenning utgår med samma belopp 
som sjukpenning. 
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Föräldrapenningen utbetalas genom försäkringskassan utom i de fall den 
anställde har arbetsgivarinträde. I det senare fallet sköts utbetalningen av 

arbetsgivaren vid det ordinarie löneutbetalningstillfället. Vid utbetalning gör 
försäkringskassan som regel skatteavdrag. För hemarbetande med föräldra- 

penning av 32 kronor om dagen görs dock skatteavdrag endast på särskild 

begäran. 
Vid föräldrapenning vid tillfällig vård av barn gäller inte arbetsgivarinträ- 

de. 

Föräldrapenningen är ATP-grundande. För hemarbetande har detta ingen 
betydelse såvida det inte finns annan arbetsinkomst att komplettera med för 
att komma över gränsen for ATP-poäng och tillgodoräkna ATP-poäng och 

tillgodoräkna ATP-år. 
Föräldrapenningen infördes den 1 januari 1974. Från denna tidpunkt blev 

det möjligt även för fadern att ta ledigt för vård av sitt barn. År 1977 var cirka 
8 000 fader föräldralediga i samband med barns födelse. Detta var 11 procent 
av alla som utnyttjade foräldraforsäkringen. I de familjer där föräldrarna är 

gifta har fáderna i genomsnitt varit föräldralediga i 40 av de 210 dagarna. En 
femtedel har varit föräldralediga nio dagar och mindre och en femtedel 60 

dagar och mer. 
Moderns förvärvssituation har visat sig ha stor betydelse för fádernas 

medverkan i barnomsorgen. Ju mer kvalificerat yrke och ju högre inkomst 
mödrarna har, desto större andel av fäderna har använt delar av heltidsle- 

digheten. Vidare utnyttjar korttidsutbildade kvinnor med låga inkomster ofta 

foräldraforsäkringen en förhållandevis lång tid fore förlossningen. De får 
därför ett mindre antal dagar av föräldraledigheten tillsammans med det 

nyfödda barnet. Fäderna i dessa familjer utnyttjar inte heller föräldraförsäk- 

ringen i samma utsträckning som fáderna i yrkes- och inkomstmässigt mer 

gynnade familjer. 
Sjukpenningen för tillfällig vård av barn utnyttjades i samband med barns 

födelse av 64 procent av fäderna i flerbarnsfamiljer. 1 en tredjedel av de 

familjer som använt försäkringen for vård av sjukt barn har fadern tagit ut 
minst en dag. Inom dessa familjer har fáderna varit hemma över hälften av 
alla dagar som togs ut för vården av sjukt barn. I de andra två tredjedelarna av 

familjerna har dock denna ledighet helt tagits ut av modern. Huvudbördan av 
vården av sjukt barn ligger alltså alltjämt på modern. 

Enligt rapporten Upplevelser och attityder till pappaledigheten” är 
moderns inställning av avgörande betydelse. Det starkaste skälet till 

pappaledighet var att mödrarna ville återgå till eller börja forvärvsarbeta. 
Modern hade krävt eller starkt påverkat mannen att ta pappaledigt. 

De pappalediga fiderna ansåg inte att pappaledigheten påverkat deras 

inställning till karriär, och inte heller att den inneburit någon som helst 
skillnad for deras framtida yrkesverksamhet. Ledigheten hade dock varit rätt 
begränsad i tiden och rörde sig i regel om fjorton dagar. Den som varit ledig 
längre, cirka fem månader, skulle om det blev en nästa gång inte vara 

pappaledig mer än 120 dagar eftersom längre ledighet inte räknas som *Examensarbete vid_ 
semestergrundande. Många av männen upplevde isolering under sin pappa- Psykqmglskakrslmutw. 
ledighet. isoleringen och svårigheterna under den första månaden av gågitâfiâlâijilaåánâaül 
ledigheten har också tagits upp av männen i utredningens gruppsamtal. En son och Puck rann, 
viktig iakttagelse i rapporten är att män väljer att ta ledigt i större utsträckning oktober 1978 
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när det finns någon på avdelningen eller i arbetslaget som varit pappaledig. 
Risken för gliringar och att barn är ”kärringgöra”, minskar när det finns 

någon eller några som vågat bryta mot det invanda mönstret. 

F olkpensionen 

Den som är heltids hemarbetande har ett minimiskydd i folkpensionen. Rätt 

till folkpension har svensk medborgare som är bosatt i Sverige eller varit 

mantalsskriven i Sverige från och med det år hon fyller S7 år till och med det 

år hon fyller 62 år. För invandrare som inte är svenska medborgare gäller 
särskilda bestämmelser. 

Ålderspensionen utgår från och med den månad man fyller 65 år. 

Pensionen kan tas ut före 65 år, dock tidigast från och med den månad man 

uppnår 60 år. Detta kallas förtida uttag. Pensionen minskas då med 0,5 

procent för varje månad som den tas ut före 65 år. Uttag av pension kan också 

uppskjutas tills man uppnår 70 år. Detta kallas uppskjutet uttag. Pensionen 
ökar då med 0,6 procent för varje månad uttaget uppskjuts efter uppnådda 65 

år. 

Folkpensionens storlek är knuten till basbeloppet. Den uppgår till: 

1:1 95 procent av basbeloppet för ensamstående pensionär eller gift pensionär, 
vars maka eller make inte fyllt 65 år och inte har ålderspension eller 

förtidspension 
u 77,5 procent av basbeloppet for gift pensionär, vars maka eller make också 

har ålderspension eller hel förtidspension 

Den som inte har intjänat någon ATP-pension eller som endast har en låg 
sådan, till exempel hemarbetande, kan utöver ålderspension uppbära pen- 
sionstillskott. Detta utgår för tiden juli 1979-juli 1980 med 37 procent av 

basbeloppet vid hel ålderspension. 
Pensionstillskottet får tillsammans med eventuell ATP-pension från l juli 

1979 inte överstiga 45 procent av basbeloppet. 
Utöver ålderspensionen kan under vissa förutsättningar även utgå: 

hustrutillägg 
barntillägg 
kommunalt bostadstillägg 
statskommunalt bostadsbidrag till vissa folkpensionärer 

D handikappersättning 

BEIGE! 
Hustrutillägg kan utgå till folkpensionärs hustru under förutsättning att hon 

fyllt 60 år och inte själv har folkpension. Vidare skall makarna ha varit gifta i 

minst fem år. Vid särskilda skäl kan hustrutillägg utgå även om hustrun inte 

fyllt 60 år eller makarna varit gifta kortare tid än fem år. 

Hustrutillägget kan utgå till alla, alltså även till hustrur som har egen 
förvärvsinkomst. Hustrutillägget är inkomstprövat. Det utgör före inkomst- 

prövning summan av de sammanlagda årsbeloppen av hel ålderspension och 

pensionstillskott för två makar minskat med summan av årsbeloppet av hel 

ålderspension och pensionstillskott för en ensamstående. Hustrutillägget 
minskas med en tredjedel av det belopp som den pensionsberättigades 
årsinkomst överstiger l 500 kronor. Som inkomst räknas i detta fall inte 

allmänt barnbidrag och folkpension. Som inkomst räknas inte heller 
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vuxenstudiebidrag enligt studiestödslagen eller utbildningsbidrag under

arbetsmarknadsutbildning. När det gäller makar skall årsinkomsten för var 
och en av dem beräknas utgöra hälften av deras sammanlagda årsinkomst och 
värdet av förmögenhet beräknas utgöra hälften av deras sammanlagda 
förmögenhet. 

Hustrutillägget utgår till hustrun som har att själv uppta denna inkomst i 
sin deklaration. Är hustrutillägget hustruns enda inkomst blir det inte 
beskattat. Reglerna för inkomstprövningen av hustrutillägget bygger på 
tanken att mannen vid pensionering får svårare fullgöra sin försörjarskyldig- 
het mot hustrun. Något motsvarande tillägg för mannen vid hustruns 

pensionering finns inte, vilket innebär att det inte ansetts att hustrun haft 

någon motsvarande försörjarskyldighet gentemot mannen. Hennes försör- 

jarskyldighet har av hävd ansetts fullgöras genom verksamhet i hemmet och 
inte genom tillskott av penningar. Efter ändring i giftermålsbalken formu- 
leras nu dock försörjarbegreppet mellan två makar som en skyldighet att både 
bidra med verksamhet i hemmet och ekonomisk försörjning. 

Vid bedömning av pensionstillskott till änkas ålderspension beaktas inte 
endast faktiskt utgående änkepension från ATP utan även den änkepension 
som skulle ha utgått om den avlidne maken inte haft undantagande från 
ATP. När änkan uppnår pensionsåldern och änkepensionen från folkpensio- 
nen ersätts av ålderspension prövas således rätten till pensionstillskott mot de 
förmåner som skulle ha utgått om undantagande från ATP inte gällt for 
maken. I detta sammanhang kan erinras om att före den l juli 1966 krävdes 
inte makans samtycke for anmälan om undantagande från ATP. 

Inom folkpensioneringen finns efterlevande-skydd i form av änkepension 
och barnpension. Änkepension från folkpensioneringen tillfaller en kvinna 
om hon vid makas/samboendes död vårdar och stadigvarande sammanbor 
med barn under sexton år eller om hon vid mannens död har fyllt 36 år och 
varit gift med honom minst fem år. Något krav att mannen skall vara eller ha 
varit förvärvsarbetande, såsom krävs for änkepension från ATP, uppställs 
inte. Det betyder att om en man som varit hemarbetande avlider får 
förvärvsarbetande kvinna änkepension, trots att något inkomstbortfall, för 
vilket kompensation skall ske, inte föreligger. Ett äktenskap eller ett 
samboende med en man är i sig tillräckligt för änkepension från folkpensio- 
neringen om ovan nämnda villkor också är uppfyllda. 

Allmänna tilläggspensionen - A TP

För alla med arbetsinkomst finns förutom grundskyddet folkpensionen den 
allmänna tilläggspensionen - ATP, som infördes från och med år 1960. 

Rätten till ålderspension från ATP är inte beroende av om den försäkrade 
vid pensionsansökan eller senare är bosatt eller mantalsskriven i Sverige. 
Både svenskar och utlänningar som är bosatta utomlands kan således få 

ålderspension från ATP om de har tillräckligt många poängår. 
Inkomst av förvärvsarbete i åldern 16-64 år ligger till grund för beräkning 

av den pensionsgrundande inkomsten. Till inkomst av förvärvsarbete räknas 
dels inkomst av anställning, dels inkomst av annat förvärvsarbete. Som 
inkomst av anställning räknas också sjukpenning, som grundas på en 
inkomst av anställning på minst 4 500 kronor per år. Som sådan inkomst 
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räknas också Föräldrapenning, Vårdbidrag för handikappat barn, dagpenning
från erkänd arbetslöshetskassa, dagpenning åt värnpliktiga under repetitions-
tjänstgöring, kontant arbetsmarknadsstöd, utbildningsbidrag under arbets-

marknadsutbildning i form av dagpenning och Stimulansbidrag, timstudie-

stöd, inkomstbidrag och vuxenstudiebidrag enligt studiestödslagen samt

delpension vid deltidsarbete.
Med inkomst av annat förvärvsarbete avses:

D inkomst av här i landet bedriven rörelse
El inkomst av här i landet belägen jordbruksfastighet, som brukas av den

försäkrade
1:1 inkomst i pengar eller naturaförmåneri form av kost eller bostad för arbete

för annans räkning om det inte enligt överenskommelse är att betrakta
som inkomst av anställning

Den pensionsgrundande inkomsten är inkomsten av Förvärvsarbete minskat
med basbeloppet för januari. Som pensionsgrundande inkomst räknas dock

högst en inkomst av 6,5 gånger basbeloppet i januari. Pensionsgrundande
inkomst är angiven på slutskattesedeln.

Pensionspoängen - ATP-poängen - erhålls genom att dela den pensions- 
grundande inkomsten med basbeloppet för januari. För att få full ATP-
pension krävs ATP-poäng för 30 år. Vid färre år blir pensionen mindre. Halva
antalet år ger halv pension.

För svenska medborgare födda 1914-1923 ger dock 20-29 poängår full

pension. För svenska medborgare födda 1896-1913 räcker det med 20

poängår för full pension. På grund av att ATP-systemet infördes först från och
med 1960 har dessa åldersgrupper inte möjlighet att komma upp i 30 år vid

uppnådd pensionsålder.
Ålderspensionen beräknas på de femton bästa inkomståren, dock inte för

tid före 1960. Den utgör 60 procent av den genomsnittliga pensionsgrundande
inkomsten och är värdebeständig.

Allmänna tilläggspensioneringen omfattar:

:z ålderspension
1:1 förtidspension
Cl sjukbidrag och
1:1 familjepension

Inom allmänna tilläggspensioneringen utgår ålderspension, förtidspension
och sjukbidrag till den pensionsberättigade efter samma grunder för kvinna
och man. När det gäller familjepensionen skiljer sig dock förmånerna. Detta
är ett uttryck för att man alltjämt så sent som 1959, då beslutet om allmänna

tilläggspensioneringen fattades, levde kvari försörjarbegreppet och betrakta-
de mannen som lörsörjare av hustrun. Med undantag av medhjälpande i 

jordbruket var enligt fokräkningen år 1960 omkring 30 procent av de gifta
kvinnorna förvärvsarbetande. Trots att nästan var tredje kvinna förvärvsar-
betade utanför hemmet ansågs inte kvinnornas ekonomiska bidrag till

familjens ekonomi vara av sådan betydelse att efterlevande maken borde

skyddas för inkomstbortfallet i samma utsträckning som efterlevande
makan.

Förvärvsfrekvensen bland de gifta kvinnorna har kraftigt ökat under de
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sista årtiondena. Det råder nu inte längre någon tvekan om att kvinnornas 
förvärvsinkomster utgör en viktig del av familjens penningförsörjning. Med 
utgångspunkt härifrån är det från familjeekonomisk synpunkt viktigt att 
skyddet omfattar även den del av familjens inkomst som den kvinnliga 
parten står för. Frågan har behandlats av pensionsförsäkringskommittén som 
i sitt slutbetänkande om familjepensionsfrågor (SOU 1971:19) föreslog 
införandet av försörjarpension och en utbyggnad av barnpensionen. Utred- 
ningens förslag föranledde inte någon proposition till riksdagen. 1970 
tillsattes pensionskommittén för att utreda frågan om pensionsåldern. 
Kommittén fick senare i uppdrag att göra en översyn av efterlevnadspensio- 
neringen. Kommittén räknar med att avge förslag under 1980. 

En speciellt otrygg situation har den hemarbetande i och med att hon i sin 
roll som hemarbetande inte bygger upp ett eget pensionsskydd. Den 
förvärvsarbetande makens kontantinkomst skall enligt lagen användas för 
den gemensamma hushållningen och barnens uppfostran samt för tillgodo- 
seende av vardera makens särskilda behov. Andemeningen har härvid varit 
att även om den ena maken är hemarbetande, så skall båda leva på samma 
ekonomiska standard. 

En del av den förvärvsarbetandes löneförmån är den pension denna bygger 
upp under sin yrkesverksamma tid. Oavsett om den till tjänsten knutna 
pensionen hör till allmänna tilläggspensioneringen eller det statliga eller 
kommunala pensionssystemet eller ITP-systemet inom privata sektorn är det 
ett pensionsskydd med inbyggt familjepensionsskydd enbart för den för- 
värvsarbetande. Detta innebär att den hemarbetande har ett pensionsskydd 
genom makens familjepension endast så länge hon är gift med honom. 
Rätten till änkepension upphör omedelbart vid skilsmässa. Detta gäller även 
änkepension från arbetsskadeförsäkringen. 

Om en änka gifter om sig förlorar hon änkepensionen efter tidigare make. 
Upplöses det nya äktenskapet inom fem år återfår hon rätten till den tidigare 
utgående änkepensionen, eftersom sådan inte kan utgå inom det nya 
äktenskapet förrän detta varat i fem år. 

Bestämmelsen om änkepension utgår från att det är mannen som är den 
huvudsaklige försörjaren i egenskap av uppbärare av inkomst i pengar. När 
mannen - penningförsörjaren - faller ifrån har det därför ansetts att makan 
även fortsättningsvis bör tillförsäkras vissa penningmedel. Vid omgifte 
upphör emellertid änkepensionen att utgå därför att försörjningen av kvinnan 
då ansetts övergå till nya maken. 

Vid skilsmässa upphör det pensionsskydd som den hemarbetande i 
äktenskapet haft genom makens pensionsrätt. Hon kan under vissa förhål- 
landen räkna med underhållsbidrag. Detta ersätter dock inte någon del i det 
pensionsskydd maken byggt upp under de år den hemarbetande avstått från 
förvärvsarbete för den gemensamma hushållningen och barnens fostran. I en 
familj där makarna delat upp försörjningen på så sätt att mannen förvärvs- 
arbetar och hustrun är hemarbetande har hustrun således ingen del i den 
pension mannen genom sitt förvärvsarbete bygger upp. Om makarna skiljer 
sig och mannen skulle dö efter det att skilsmässan är klar har hon ingen rätt 
till änkepension även om hon inte gift om sig. Hon har inte heller i egenskap 
av hemarbetande någon del i det pensionsskydd som mannen genom sitt 
förvärvsarbete byggt upp. Familjen har i detta fall gjort en arbetsfördelning, 
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där hustrun genom sitt hemarbete gått miste om möjligheterna att bygga upp 

en egen pension. Detta leder till attju längre tid kvinnan är hemarbetande,ju 

mer ekonomiskt beroende blir hon inom äktenskapet. 

Avtalsbundna försäkringar 

Tjänstetid För ålderspension tillgodoräknas Först från och med 28 års ålder 

inom ITP men från 20 år inom övriga avtalsbundna pensionssystem. ITP är 

industrins och handelns tilläggspension För tjänstemän och arbetsledare. 

l tjänstetid medräknas tid då Föräldrapenning på grund av havandeskap 

eller barnsbörd utgår, dock högst sju månader. 

Då tjänstetid tillgodoräknas Först från och med 28 år; som på ITP-planen, 

får tillgodoräkningen av havandeskapstiden begränsad betydelse. 

För anslutning till pensionsplanerna krävs på statliga och kommunala 

sidan en tjänstgöring av minst 40 procent av full tjänst. På ITP-planen krävs 

tjänstgöring av minst sexton timmar per vecka. 

De avtalsbundna pensionsförsäkringarna ger i regel skydd inte endast till 

efterlevande maka utan även till efterlevande make. 

Den särskilda lilläggspensionen, STP, ger ett tillägg till folkpensionen och 

allmänna tilläggspensionen. Den pensionsgrundande tiden räknas från 

uppnådda 28 år. För att få tillgodoräkna pensionsgrundande tid inom STP 

krävs För fullt STP-år en arbetstid av minst 832 timmar. 208 timmar ger 0,25 

STP-år och mindre än 208 timmar ger ingen tillgodoräkning av STP-år. 

Tjänstledighetstiden För havandeskap eller barnsbörd räknas inte in i 

pensionsgrundande tid. 

Tjänstegruppliv, TGL, gäller från inträdet i arbetslivet och till uppnådda 65 år. 

Försäkringen gäller lika för kvinnor och män. 

Full tjänstegruppliv utgår vid en tjänstgöring av minst sexton timmar per 

vecka, vid 8-15 timmar utgår halv gruppliv dock först efter sex månaders 

anställning. 
Hemmamake omfattas inte av TGL. Om hemmamake avlider utgår 

ersättning i form av begravningshjälp med minimibelopp på 6 300 kronor 

samt till varje barn under sjutton år halvt tilläggsbelopp om 12 600 

kronor. 

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada, TFA, gäller liksom arbetsskadeförsäk- 

ringen endast den Förvärvsarbetande, dvs den som är i arbete. Den omfattar 

också färdvägen till och från arbetet. Som normal färdväg räknas därvid väg 

över daghem där barn avlämnas och hämtas vid resa till och från arbetet. 

TFA gäller alla som omfattas av kollektivavtal, i vilket arbetsgivaren åtagit 

sig att teckna TFA. Hemarbetare, varmed förstås anställda som i sin bostad 

elleri lokal i direkt anslutning till denna utför arbete åt rörelseidkare, omfattas 

inte av TFA om inte detta särskilt angetts i Försäkringsbekräftelse. 
Inom lantbruksföretagen gäller Försäkringen vid en bruttointäkt av lägst 

15 000 kronor samt en nettointäkt av lägst 7 500 kronor. Både maka och make 

måste uppfylla brutto- och nettointäktskravet var För sig För att vara med i 
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försäkringen. För att räknas som lantbrukare måste arbete utföras i företaget 
minst 400 timmar per år. För medhjälpare som arbetar mindre än 400 timmar 
per år i lantbruket kan separat försäkring tecknas. Som Företagare räknas 
också i företaget verksam maka eller make under förutsättning att denna 
fullgör en arbetsinsats om minst 400 timmar per år i företaget. Den 
medhjälpande har då en fullvärdig försäkring i förhållande till arbetsinsat- 
sen. 

Föräldralediga och hemarbetande står helt utanför såväl arbetsskadeför- 
säkringen som TFA. 

A vtalsgruppsjukjörsäkring. AGS, är tillämplig från 16 års ålder eller från och 
med inskrivningen i försäkringskassan. I kvalilikationstid krävs att man 
under ett kvartal har arbetat minst 208 timmar hos en arbetsgivare. 

Den som är deltidsanställd och arbetar mindre än 208 timmar i kalender- 
kvartalet kan på vissa villkor ha rätt till ersättning vid förtidspension. 
Arbetskravet är då 208 timmar sammanlagt under två kalenderkvartal efter 
varandra. 

Som arbetad tid räknas också tre timmar per dag vid frånvaro på grund av 
föräldraledighet, semester, sjukdom, militärtjänst, facklig utbildning med 
mera; tre timmar per dag räknas för veckans samtliga sju dagar. 

A vgângsbidragwrsäkring, AGB, ger skydd vid förlust av anställning vid tex 
minskning av arbetsstyrka. Ersättningen utgår till den som varit anställd i
företaget minst fem år, fyllt 40 men inte 65 år samt intjänat minst fyra AGB-år 
under de senaste fem kaienderåren. För helt AGB-år krävs en arbetstid av 832 
timmar och för halvt 624-831 timmar. För intjänande av AGB-år räknas som 
arbetad tid tre timmar för varje dag sjuk- eller föräldrapenning utgår. 

Avgângsbidragsersärtning, AGE, gäller anställd i åldern 40-65 år. För helt 
AGE-år krävs en anställning av minst sexton timmar per vecka och för halvt 
AGE-år 8-15 timmar per vecka. 

Legoarbete i hemmet 

Lagen om arbetsskada gäller även hemarbetare under förutsättning att det 
finns ett skrivet anställningsförhållande. 

Även de avtalsbundna trygghetslagarna gäller hemarbetare under förut- 
sättning att det finns avtal härom mellan arbetsgivar- och arbetstagarorgani- 
sationerna inom branschen och att det företag som lämnar ut legoarbete är 
anslutet till branschorganisationen. 

Skattelagstiftningen 

Skarrereduktion: Gift skattskyldig vars maka/make inte har inkomst av 
förvärvsarbete är berättigad till en skattereduktion av 1 800 kronor per år. 
Skattereduktionen infördes 1970 i samband med övergången från sambe- 
skattning till särbeskattning av arbetsinkomster. Syftet med skattereduktio- 
nen var att mildra de skillnader i skattetryck som vid införandet av 
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särbeskattning uppstod mellan familjer med båda eller endast ena maken 

förvärvsarbetande. Även arbetsmarknads- och socialpolitiska skäl åberopa- 

des för införandet av skattereduktionen. 

Full skattereduktion erhålles när den hemarbetande makan helt saknar 

inkomst av förvärvsarbete. När makan börjar förvärvsarbeta reduceras 

skattereduktionen för andra maken med 40 procent av den taxerade 

inkomsten. Skattereduktionen upphör helt vid en taxerad inkomst av 4 500 

kronor. För den familj där makan börjar förvärvsarbeta innebär detta rent 

praktiskt att hennes taxerade inkomst upp till 4 500 kronor endast har ett 

värde för familjen av 60 procent. Annan inkomsttagare drabbas inte av denna 

tröskeleffekt. 

Beskattning av föräldrapenning 

Föräldrapenningen är skattepliktig inkomst. På grund av skattereduktionen 

av l 800 kronor kan utbetalning av föräldrapenning till hemarbetande leda till 

att maken får högre skatt genom att tidigare skattereduktion helt eller delvis 

upphör. Fördelar sig ersättningsdagarna något så närjämnt över två år blir det 

ingen skatt för hemarbetande utan inkomst. Är ersättningsdagarna däremot 

koncentrerade till ett år eller har den hemarbetande en viss inkomst vid sidan 

av hemarbetet kan den hemarbetande bli påförd slutlig skatt. 

F ötvärvsavdraget 

Makar med barn under sexton år som båda är förvärvsarbetande får i 

deklarationen göra ett förvärvsavdrag med 25 procent på inkomsten dock 

högst 2 000 kronor. Avdraget skall göras av den av makarna som haft den 

lägsta inkomsten. Förvärvsavdraget är oberoende av barnens ålder och 

oberoende av om barntillsynen är ordnad genom samhällets försorg eller 

privat. 

Beskattning av B-inkomster och förmögenhet: 

När det gäller avkastning av förmögenhet och beskattning av kapital över 

200 000 kronor tillämpas sambeskattning. Detta gäller även om ena maken 

har sin förmögenhet som enskild egendom och den andra på grund av att 

bröstarvingar finns aldrig kommer att kunna få del av denna. 

Två personer som vardera har en förmögenhet av 200 000 kronor har inte 

någon förmögenhetsskatt så länge de är ensamstående men får om de gifter 

sig en förmögenhetsskatt på 2 625 kronor enligt 1978 års skatteregler. Två 

samboende särbeskattas i förmögenhetshänseende men sambeskattas så 

snart de skaffar sig barn. 

Studiehjälp till hemarbetande 

Studiemedel 

Studiemedel utgår till studier på högskolenivå samt för studier på gymnasial 

nivå till den som fyller lägst 20 år under det år då läsåret eller kursen börjar. 

Till gymnasial nivå räknas utbildning vid gymnasieskola och folkhögskola, 

kommunal och statlig vuxenutbildning med flera utbildningar. 
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Studiemedel utgåri regel inte till den som fyllt 45 år. Studiemedel består av
studiebidrag, återbetalningspliktig lånedel samt barntillägg. För att täcka
speciella kostnader kan extra studiemedel utgå. För studerande vid statens
skolor för vuxna beviljas resekostnadsersättning för resa till och från
skolorten.

Studiemedlen reduceras med två fyrtiofemtedelar av den del av makes
inkomst under kalenderhalvåret som överstiger 3,5 basbelopp. Vidare redu-
ceras studiemedlen med en fyrtiofemtedel av den del av studerandes
förmögenhet som överstiger sex basbelopp. Är den studerande gift och lever
tillsammans med maken minskas studiemedlen med en fyrtiofemtedel av
den del av makarnas sammanlagda förmögenhet som överstiger nio basbe-
lopp. Storleken av till gift eller samboende utgående studiemedel är alltså
beroende av makens inkomst och ekonomiska ställning. Denna makepröv-
ning av studiemedel kan försvåra för hemarbetande att genomföra sitt
utbildningsmål. Budgetåret 1977/78 togs första steget till avveckling av
makeprövning. Ytterligare ett steg i den riktningen togs två år senare då
prövningen mot makes inkomst höjdes från 3 till 3,5 basbelopp.

S rudiepenning

studiepenning är ett studiestöd som i huvudsak syftar till att ersätta
inkomstbortfall vid ledighet från arbete för studier. Resurserna för detta
studiestöd är begränsade varför inte alla som är formellt berättigade kan räkna
med att få det. Om vissa formellt berättigade ansökningar måste avslås sker
en angelägenhetsprövning. Som sista prövningsgrund användes makes
ekonomi.

studiepenning kan utgå i form av

l särskilt vuxenstudiestöd - för studier minst femton dagar på heltid eller
minst 30 dagar på deltid (minst halvtid)

2 Dagstudiestöd: För högst tio dagar under ett budgetår till den som är
berättigad till stödet för enbart studiedagar.
För högst tolv dagar under ett budgetår till den som är berättigad till stödet
för såväl studiedagar som resdagar.

3 Timstudiestöd: För högst 70 timmar under ett budgetår till den som är
berättigad till stödet for enbart studietimmar. För högst 90 timmar under
ett budgetår till den som är berättigad till stödet för såväl studietimmar
som restimmar.

Vuxenstudiestödet utgår för studier på grundskolenivå och gymnasial nivå,
tex inom kommunal och statlig vuxenutbildning, folkhögskola och i
gymnasieskola. Bland högskoleutbildningar är det tills vidare endast yrkes-
teknisk högskoleutbildning som berättigar till särskilt vuxenstudiestöd.

För att kunna få vuxenstudiestöd krävs att under minst fyra år ha

1 förvärvsarbetat eller haft egen rörelse tex jordbruk och därvid haft
inkomst av sådan storlek att den berättigat till ATP-poäng eller
skött eget barn som inte fyllt tio år eller
vårdat någon som varit i behov av särskild omvårdnad eller
arbetat på jordbruksfastighet som ägs eller brukas av maka/make eller
arbetat i rörelse som drivits av maka/make.(Jiåbølk)
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Man får också tillgodoräkna sig den tid då man på grund av sjukdom eller 

handikapp inte kunnat arbeta. 
Särskilt vuxenstudiestöd utgår med en bidragsdel och en återbetalnings- 

pliktig del. Sedan l juli 1978 utgår bidragsdelen med lägst 2 145 kronor och 

högst 2 717 kronor/ månad. Det lägsta beloppet får den som inte är medlem i 

erkänd arbetslöshetskassa. Bidragsdelen utgör 65 procent av det belopp som 

den studerande skulle fått i utbildningsbidrag om han kunnat få sådant 

bidrag. Beloppen uppräknas årligen. Bidragsdelen är skattepliktig. 

Dagsrudiesröd utgår till den som vill genomgå en kort kurs vid folkhögskola. 
Stödet utgår för högst tio studiedagar under ett budgetår. För den som förlorar 

arbetsinkomst i samband med resdagar till och från skolan kan stöd utgå för 

ytterligare två dagar. Stödet består av 

1 inkomstbidrag - ersättning för förlorad arbetsinkomst 

2 internatbidrag - ersättning för kostnader för resa, kost och logi. 

Inkomstbidraget som är skattepliktigt är 125 kronor per dygn. Internatbidra- 

get är inte skattepliktigt. Det utgår också med 125 kronor per dygn. När det 

gäller inernatbidrag har sökande som bor i glesbygd, arbetar i hemmet eller är 

handikappad förtur. 

Inkomstbidraget utgår enbart till studerande som är arbetstagare. I en 

rapport från Centrala studiestödsnämnden till utbildningsdepartementet 
föreslås att dagstudiestödets inkomstbidragsdel skall kunna utgå även till 

egna företagare och hemarbetande. 

Timstudiestödet är avsett för deltagande i studiecirkel i svenska, engelska, 

matematik, samhällskunskap, facklig utbildning, hemspråk för invandrare 

och speciella kurser för handikappade. Anordnas inte sådan studiecirkel på 
orten kan timstudiestödet utgå för motsvarande utbildning inom den 

kommunala vuxenutbildningen. 
Timstudiestödet är 25 kronor för varje timme med inkomstbortfall. 

Beloppet är skattepliktigt. 
Stödet utgår för högst 70 studietimmar under ett budgetår. Vid förlorad 

arbetsinkomst i samband med resa till och/eller från kurslokalen kan stöd 

utgå för ytterligare 20 timmar, det vill säga för sammanlagt högst 90 timmar. 

Ersättning för restid kan utgå for högst två timmar för varje studietillfälle. 

Timstudiestödet utgår endast till studerande som är arbetstagare. Förslag 

föreligger att timstudiestöd även skall kunna utgå till egna företagare och 

hemarbetande. 
Särskilt vuxenstudiestöd beviljades för studier höstterminen 1976 och i 

vissa fall även vårterminen 1977 till 6 955 kvinnor och 2 466 män. Bidrag hade 

därmed beviljats till 50 procent av de sökande kvinnorna och 42 procent av 

männen. 

Drygt 50 procent av de kvinnor som beviljats särskilt vuxenstudiestöd vari 

åldern 30-39 år. Åtta procent av vuxenstudiestödet till kvinnor har gått till 

åldersgruppen 45-49 år och knappt fyra procent till kvinnor som är 50 år och 

över. Med hänsyn till det stora antalet utanför arbetskraften i åldern 50 år och 

däröver är det särskilda vuxenstudiestödet för denna grupp av ytterst ringa 

betydelse. 
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55 procent av de kvinnor som erhållit särskilt vuxenstudiestöd har tidigare 
endast haft högst åttaårig folkskola. 30 procent har haft en inkomst på 0-375 
kronor per månad. De torde huvudsakligen tillhöra gruppen heltids hemar- 
betande. 

Av enskilda sökande beviljades läsåret 1976/77 l 218 kvinnor och l 149 
män tim- och dagstudiestöd. 80 procent av ansökningarna beviljades. 
Avslagen var huvudsakligen av formell grund. Timstudiestöd kan till 
exempel ha sökts för ej prioriterade studiecirklar eller för kurs vid kommunal 
vuxenutbildning när motsvarande ämne funnits som studiecirkel på orten. 
En del sökande hade inte inkomstbortfall på grund av studierna. 

Knappt 40 procent av tim- och dagstudiestödet till kvinnor gick till 
åldersgruppen 50 år och över, och lika stor del till kvinnor med högst åttaårig 
folkskola. 30 procent av kvinnorna med tim- och dagstudiestöd tillhörde 
inkomstgruppen 0-375 kronor per månad. 

Det kollektivt sökta tim- och dagstudiestödet har tilldelats cirka 37 600 
personer varav 31 procent kvinnor. Endast i 1,7 procent av fallen har stöd 
utgått till personer i inkomstklassen 0-375 kronor per månad. 

Timersärtning för grundutbildning för vuxna 

Kommunal utbildning anordnas för vuxna som inte kan läsa, skriva, räkna 
eller har mycket dåliga kunskaper, Den som deltar i sådan undervisning kan 
få ersättning med 

1 32 kronor per timme vid förlorad arbetsinkomst eller motsvarande 
2 12 kronor per timme om inte Förlorad arbetsinkomst föreligger och 

deltagare är över 20 år. 

Ersättning utgår för högst 28 timmar per vecka och totalt högst 2 220 timmar. 
Ersättningen är skattepliktig. 

U rbildningsbidrag 

Utbildningsbidrag utgår till den som beviljats arbetsmarknadsutbildning. För 
att få arbetsmarknadsutbildning krävs att den sökande skall 

n vara arbetslös, löpa risk att bli arbetslös eller vara svårplacerad på 
arbetsmarknaden 

El ha fyllt 20 år (vissa undantag) 
vara inskriven som arbetssökande på arbetsförmedlingen 

D erhålla en utbildning som enligt arbetsförmedlingens bedömning kan 
underlätta en stadigvarande anställning 

ü 

Utbildningsbidraget består av 

1 dagpenning som utgår med 155 kronor till den som fyllt 20 år och inte är 
medlem i erkänd arbetslöshetskassa eller är medlem men inte uppfyller 
villkoren för arbetslöshetsersättning. Till den som har rätt till ersättning 
från erkänd arbetslöshetskassa eller som är utförsäkrad utgår dagpenning 
med 155-195 kronor. 
Även till den som inte fyllt 20 år kan dagpenning med 155 kronor utgå då 
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hon/han har vårdnaden om eller fullgör underhållsskyldighet mot eget 
barn. 
Till den som inte omfattas av ovanstående utgår dagpenning med 75 

kronor. 
2 Stimulansbidrag, som utgår med 10 kronor per dag. 

De angivna beloppen gäller vid heltidsstudier, det vill säga minst sex 

studietimmar per dag. Vid deltidsstudier utgår för varje studietimme 

dagpenning och Stimulansbidrag med en sjättedel av vad som utgår vid 

heltidsstudier. Nedsättande av ersättning sker om sjukpenning, pension 
eller livränta utgår. Dagpenning och Stimulansbidrag är skattepliktiga. 

3 Särskilt bidrag kan utgå i form av traktamenten, resekostnadsersättningar, 

kursavgifter och ersättning för läromedel. 

För föräldrar som inte kan få arbetsmarknadsutbildning på hemorten kan 

arbetsförmedlingen i vissa fall bekosta barntillsyn och ordna bostad på 

utbildningsorten. 
Under andra halvåret 1977 började 37 234 kvinnor och 58 659 män 

arbetsmarknadsutbildning. 74 procent av kvinnorna var i åldern 20-44 år. 

Knappt fyra procent av dem som fick arbetsmarknadsutbildning var 55 år och 

äldre och knappt femton procent 45 år och äldre. Av den stora grupp kvinnor 

utanför arbetskraften i åldern 45-64 år som uppgivit arbete i eget hushåll som 

huvudsaklig verksamhet - enligt AKU ca 270 000 år 1977 - är det endast två 

procent eller 5 400 som hösten 1977 påbörjade arbetsmarknadsutbildning. 

Anledningen härtill är att den äldre arbetskraften ofta placeras ut direkt i 

arbete. Äldre kvinnor blir lokalvårdare, hemsamariter eller vårdbiträden på 
ålderdomshem. Arbeten som i regel erhålls utan någon utbildning. 

Äldre kvinnor som inte varit ute i arbetslivet har i många fall en svag 

grundutbildning. Däremot har de praktisk erfarenhet från hemarbete som gör 
dem lämpade för ovannämnda yrken. Den avkortade sjukvårdsbiträdeskur- 
sen om tio veckor med huvudsakligen teoretisk inriktning och som är avsedd 

för dessa praktiskt kunniga personer har emellertid visat sig svår att få elever 

till. 
Enkäten bekräftar också att benägenheten att vilja utbilda sig för att få 

förvärvsarbete minskar med stigande ålder. De äldre som kan tänka sig 

utbildning är framförallt inriktade på kortare sådan, högst en månad. 

Kontant stöd vid arbetslöshet 

Förvärvsarbetande som är medlem i erkänd arbetslöshetskassa är försäkrad 

enligt lagen om arbetslöshetsförsäkring. För att ersättning skall utgå skall den 

försäkrade ha varit medlem i arbetslöshetskassan minst tolv månader. 

Dessutom skall man ha utfört arbete under minst tio dagar och minst 65-80 

timmar per månad under fem månader av den senaste tolv-månadersperio- 
den. 

l-Iemarbetande, det vill säga den som inte är etablerad på arbetsmarknaden, 

är inte försäkrad enligt lagen om arbetslöshetsförsäkring. För hemarbetande 

som inte vill ha förvärvsarbete är någon arbetslöshetsförsäkring inte aktuell, 
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eftersom den hemarbetande varken önskar eller söker förvärvsarbete och 
därför inte heller kan betraktas som arbetslös från arbetsmarknadssynpunkt. 
Latent arbetssökande är de som vill ha förvärvsarbete men inte söker därför 
att det inte finns arbete på orten, eller därför att de inte vill ha de arbeten som 
finns. De är inte beredda att ta arbete på annan ort och vill inte ta för kvinnor 
icke traditionella arbeten. De är i många fall inte heller motiverade att 
underlätta övergången till förvärvsarbete genom utbildnings- eller arbets- 
marknadsåtgärder. len känsla av osäkerhet söker de ibland skydd genom att 
inte vilja ha arbete just nu”. Dessa latent arbetssökande är egentligen att 
betrakta som arbetslösa men då de inte anmält sig till arbetsförmedlingen som 
arbetssökande inräknas de inte i redovisningen över arbetslösa och inte i den 
totala arbetskraften. Någon form av arbetslöshetsförsäkring eller arbetsmark- 
nadsstöd finns inte för denna grupp. 

Hemarbetande som är aktivt arbetssökande har däremot möjlighet att få 
kontant arbetsmarknadsstöd - KAS. Grundvillkor för arbetsmarknadsstöd är 
att hemarbetande: 

kan och vill förvärvsarbeta 
söker arbete genom arbetsförmedlingen 
inte kan erhålla lämpligt arbete 
är fyllda 16 men inte 65 år 
inte uppfyller villkoren för ersättning från arbetslöshetskassa. LII-Äb-Jk)-^ 

Förutom grundvillkor gäller också arbetsvillkor eller utbildningsvillkor. 

Enligt arbersvillkoret krävs att man under tolv månader före anmälan skall ha 
arbetat i minst fem månader. För varje sådan månad skall arbete ha utförts i 
minst tio dagar och omfattat minst 70 timmar. Med arbetad tid jämställs tid 
för arbetsmarknadsutbildning och tid då föräldrapenning utgått, dock 
sammanlagt högst två månader. l vissa fall kan även tid för vård av åldring 
eller handikappad i enskilt hem få tillgodoräknas om den utgjort hinder för 
förvärvsarbete. Perioden tolv månader kan också förlängas om det varit 
omöjligt att förvärvsarbeta till exempel på grund av sjukdom eller vård av 
barn under två år. 

Enligt urbildningsvillkorer krävs att man efter avslutad utbildning har sökt 
arbete genom arbetsförmedlingen under minst tre månader. Detta gäller 
för 

l ungdomsutbildning (som regel gymnasieskola eller jämförbar yrkesinrik- 
tad utbildning) 

2 yrkesinriktad vuxenutbildning på heltid under minst ett år och som 
berättigat till statligt studiestöd 

3 arbetsmarknadsutbildning som pågår minst tre månader. 

Den som heltidsarbetat minst fem månader får hoppa över studietiden och i 
stället bedömas efter arbetsvillkoret. 

Stödbeloppet höjdes ljuli 1979 från 65 till 75 kronor per dag. Arbetsmark- 
nadsstödet utgår med 1-5 stödbelopp per vecka beroende på hur många 
timmar i veckan arbetslösheten omfattar. Stödet utgår för sammanlagt högst 
l50 dagar för den som är under 55 år. För den som fyllt 55 år men inte 60 år är 

15 
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längsta ersättningstiden 300 dagar. För den som fyllt 60 år -i vissa fall 55 år - 

gäller obegränsad ersättningstid fram till tidpunkten för hel ålderspension, 
hel förtidspension eller helt sjukbidrag. 

Stödbeloppet nedsätts för den som uppbär 

änke- eller änklingspension 
tjänstepension från arbetsgivare eller pensionsinrättning 
delpension 
1/2 ålderspension 
2/3 eller 1/2 förtidspension (sjukbidrag) 
livränta. O\iJI4åbJt\)›- 

Stödet minskas med ett belopp som motsvarar pensionens eller livräntans 
storlek. 

Vid förmögenhet nedsätts stödet med ett belopp som för varje månad 
motsvarar en procent av stödtagarens och makas/makes/samboendes 
behållna förmögenhet över 150 000 kronor. Med make likställs annan 
samboende med vilken man varit gift eller har eller har haft barn. 

Kontant arbetsmarknadsstöd utgick år 1978 till 59 000 kvinnor och 43 000 
män. Totala antalet ersättningsdagar utgjorde 4758000 och kostnaden 

uppgick till drygt 255 miljoner kronor. 
Arbetsmarknadsstödet till kvinnorna fördelade sig på åldersgrupperna på 

följande sätt: 

År Procent 

16-1 9 2 l 
20-24 44 
25-34 
35-44 30 
45-54 
55-59 2 
60- 3 

1 
1 
å i 
i 

Karakteristiskt är att det kontanta arbetsmarknadsstödet endast i ringa 
utsträckning utgått till kvinnor i åldern 55 år och över. Av kvinnor som 
önskar och kan ta” förvärvsarbete är det i denna grupp endast 40 procent 
som erhållit kontant arbetsmarknadsstöd mot 74 procent i åldersgruppen 
25-54 år. Därtill kommer att i åldersgruppen 55-64 år finns 205 400 kvinnor, 
men betydligt fler än som uttalat önskemål kan förväntas vilja ha arbete. 

För att kontant ersättning skall utgå till den arbetslösa gäller ytterligare 
vissa villkor. Dessa är emellertid gemensamma för de båda formerna för 

arbetslöshetsersättning nämligen ersättning från erkänd arbetslöshetskassa 
till redan etablerade på arbetsmarknaden och kontant arbetsmarknadsstöd till 
icke etablerade på arbetsmarknaden. 

För att ersättning skall utgå krävs således att den arbetslösa söker arbete på 
arbetsförmedlingen av en omfattning av minst tre timmar per dag och minst 

sjutton timmar per vecka. Den som söker arbete skall också vara oförhindrad 
att ta arbete. 

Villkoret “oförhindrad att ta arbete innebär som allmän regel, att den 
sökande skall kunna ta arbete varje dag som hon söker ersättning för. Hon 
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skall då vara beredd att arbeta minst tre timmar per arbetsdag eller samman- 
lagt sjutton timmar i veckan. 

För en kvinna eller man med små barn som inte kan ordna barnomsorgen 
är detta ett krav, som i vissa situationer kan slå negativt. Hon eller han ärju 
inte oförhindrad att acceptera ett erbjudet arbete och uppfyller alltså inte 
villkoren för att få arbetslöshetsersättning. l och med att ersättningen uteblir, 
blir det svårare att betala barnpassning och det blir på det viset ännu svårare 
att uppfylla villkoret. 

Bakgrunden till begreppet “lämpligt arbete är att arbetslöshetsförsäk- 
ringen till sin natur inte är en yrkesförsäkring. Vill en kvinna eller man inte ta 
ett erbjudet arbete utanför det egna yrket, riskerar hon eller han att inte få 
ersättning. En medlem har emellertid ett visst skydd mot sådan avstängning, 
eftersom lagtext och stadgar säger att ett arbete skall anses lämpligt endast 
under förutsättning att skälig hänsyn tagits till medlemmens yrkesvana, 
förutsättningar för arbetet och andra personliga förhållanden, att lönen är 
skälig, att arbetsmiljön uppfyller föreskrifter härom och att det inte råder 
arbetskonflikt på arbetsplatsen. 

Flera av dessa villkor bygger på skälighetsbedömningar, som kan ge 
utrymme för varierande praxis. I bistra tider kan det leda till en negativ 
tolkning av begreppet “skälig lön. Vidare kan framhållas, att “skälig lön“ 
sätts i relation till vad som betraktas som skälig ersättning för en viss kategori 
arbeten, till exempel för lokalvårdare och inte i relation till eventuell tidigare 
lön eller till ett slags “normallön”. Det betyder att en kvinna löper stor risk att 
erbjudas endast lågavlönade arbeten. 

En kvinna som flyttar med sin man till annan ort, där denne fått 
anställning, och därvid säger upp sin tjänst utan att ha arbete på den nya 
bostadsorten riskerar att bli avstängd på grund av att hon anses ha slutat 
frivilligt utan giltig anledning. Om hemmet flyttas till ny ort när mannen fått 
arbete där och den orten ligger utom dagpendlingsavstånd från den tidigare 
orten, har hon rätt att sluta arbetet utan att bli avstängd från arbetslöshetser- 
sättning i fyra veckor. Arbetstid plus restid får om man har barn inte överstiga 
tolv timmar; utan barn accepteras något längre tid. Dessa bestämmelser gäller 
naturligtvis även i den mån en man flyttar med sin kvinna. 

De tolv månader, inom vilka man skall ha uppfyllt arbetsvillkoret, får 
förlängas med den tid då man inte kunnat arbeta på grund av sjukdom, 
vuxenutbildning eller vård av eget barn under två år. Denna regel är givetvis 
till fördel även för mannen. 

En månad får som regel räknas som arbetad, om kvinnan eller mannen 
har arbetat sammanlagt tio hela arbetsdagar, vilket betyder att deltidsarbetan- 
dei en hel del fall inte kommer att uppfylla arbetsvillkoret och därför inte har 
någon möjlighet att få kassaersättning. Som arbetad räknas också den tid, då 
man genomgått arbetsmarknadsutbildning och haft statligt utbildningsbi- 
drag, då man fått föräldrapenning, dock tillsammans högst två månader, eller 
då man haft semester. 

I betänkandet av 1974 års utredning om en allmän arbetslöshetsförsäkring 
(SOU 1978:45), Allmän arbets/öshetsförsäkring, föreslås, att förvärvsarbete 
omfattande minst femton timmar per vecka, inkomstbortfall orsakat av 
arbetslösheten samt ofrivillig arbetslöshet bör vara kvalifikationskrav. Där- 
utöver bör i första hand arbetslöshet efter studier på heltid vara ersättnings- 
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grundande. 
Dessutom krävs att den försäkrade är arbetsför och i övrigt oförhindrad att 

åta sig förvärvsarbete. Utredningen har diskuterat barntillsyn som hinder för 
arbete och ersättning och den föreslår, att en bestämmelse införs i lagen 
(1976:381) om barnomsorg som ger den ofrivilligt arbetslöse förälder som 
under arbetslösheten mist sin barnomsorgsplats rätten att få första plats som 
blir ledig efter det att föräldern fått ett erbjudande om arbete. Den allmänna 

regeln bör som hittills vara att barntillsynen skall vara ordnad för arbete på 
normal dagtid. Kravet på att barntillsynen skall vara tillfredsställande 
förberedd i försäkringens mening, innebär enligt utredningen, att den 
försäkrade har träffat en överenskommelse antingen med privat dagbarnvår- 
dare eller med den kommunala barnomsorgen att barnet tas om hand när ett 
arbete erbjuds. En viss varseltid kan medges men denna får emellertid inte bli 
så lång att grundvillkoren urholkas och den sökandes möjligheter att erhålla 
ett nytt arbete i praktiken blir obefintliga. Som huvudregel bör varseltiden ej 
vara längre än två veckor. 

Utredningen uttalar vidare att rätten till ersättning alltjämt bör ha sin grund 
i en genom förvärvsarbete dokumenterad anknytning till arbetsmarknaden 
och att ersättningen bör stå i relation till omfattningen av det förlorade 
arbetet. Arbetsvillkoret är uppfyllt om den försäkrade under de senaste tolv 
månaderna arbetat det antal timmar som motsvarar femton veckor med för 
honom normal arbetstid (minst femton timmar per vecka), vilket innebär en 

förbättring för de deltidsarbetande. 
I fråga om så kallad överhoppningsbar tid, det vill säga sådan tid som 

förlänger ramtiden, föreslår utredningen att bland annat vård av eget barn 
intill det barnet fyller tre år samt därefter tid då föräldrapenning utgår skall 
inräknas i sådan tid. Detta skall även gälla tid för deltagande i vuxenutbild- 
ning. 

Andra försäkringar 

Grupp/iv 

Den vanligaste gruppförsäkringen är grupplivförsäkringen, som också kan 
omfatta sjukförsäkring och olycksfallsförsäkring. Det är numera mycket 
vanligt att företag och organisationer erbjuder sina anställda och medlemmar 

möjlighet att teckna gruppförsäkring. Denna erbjuder som regel förmånligare 
villkor än man kan räkna med vid enskild försäkring. För att en arbetsplats 
skall kunna erbjuda gruppförsäkring krävs att minst 75 procent av de 
anställda deltar. Gruppförsäkrad kan som regel medförsäkra maka/make. 
Samboende kan medförsäkras under förutsättning att de har eller haft 

gemensamt barn. För att maka/make skall kunna medförsäkras gäller att 
minst 40 procent av gruppförsäkrade män respektive kvinnor anmäler sina 

respektive parter till medförsäkring. Då männen till de försäkrade kvinnorna i 

regel har sitt försäkringsskydd ordnat blir det svårt för gruppen kvinnor att 
komma upp till 40 procent medförsäkrade män. Detta har fått till resultat att 
kvinnor i många fall inte fått möjlighet att medförsäkra sina män i gruppför- 
säkringen. Med hänsyn härtill har vissa försäkringsbolag sänkt kravet på 
gruppens storlek för medförsäkrad man till tio procent. När procentsatsen för 
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gruppen medförsäkrade män sjunker under 40 har dock krav på hälsoförsä- 
kran införts. 

Reglerna i gruppförsäkringarna har från början varit utformade med 
utgångspunkt från att det är hustrurna som är hemarbetande medan männen 
till de förvärvsarbetande kvinnorna finns ute i förvärvslivet där de själva 
ordnat sitt försäkringsskydd. Att det funnits män som varit intresserade av 
medförsäkring genom hustrun har inte beaktats förrän under 1977 då en 
sänkning av procentsatsen medförsäkrade män medgavs. 

Den medförsäkrade har ingen egen identifikation i gruppförsäkringen och 
kan endast identifieras genom försäkringstagaren. Vid skilsmässa eller vid 
försäkringstagarens dödsfall upphör försäkringen för den medförsäkrade vid 
utgången av närmast följande kvartalsskifte. Härvid erbjuds den medförsäk- 
rade av försäkringsbolaget att ta över försäkringen mot individuell premie 
men utan krav på hälsodeklaration. 

Gruppo/ycksfa/Is/örsäkringförfina”. Denna kompletterar TFA (trygghetsför- 
säkring vid arbetsskada) under fritiden. Hemarbetande kan vara medförsä- 
krad på denna gruppförsäkring för en ringa kostnad. För henne omfattar då 
försäkringen både arbetsdagen som hemarbetande och fritiden. 

S kadesrânds/ivränta 

Fastställandet av skadeståndslivränta sker utifrån invaliditetsgraden och den 
ekonomiska förändring som blir en följd härav. Skadeståndslivräntan skall 
täcka det inkomstbortfall som uppstår för den anställda eller egna företaga- 
ren. För den medhjälpande familjemedlemmen som deklarerar för egen 
inkomst skall skadeståndslivräntan på samma sätt som för den anställda 
täcka inkomstbortfall på grund av invaliditet. Detta gäller även för medhjäl- 
pande som inte deklarerar för egen inkomst men som kan styrka att ett visst 
antal timmar fullgjorts i det egna företaget. Vid uppskattningen av inkomst- 
bortfallet utgår man då från den timersättning som gäller för arbetet i fråga. 

Förvärvsarbetande med tjänstledighet från arbetet utöver den vanliga 
föräldraledigheten bedöms vid fastställande av skadeståndslivränta utifrån 
vad vederbörande skulle få i inkomst vid återgång till arbetet. Tidigare 
förvärvsarbetande, som slutat anställningen med avsikt att vara hemarbetan- 
de under småbarnstiden, bedöms utifrån den avsikt vederbörande haft att 
återgå till arbetet och den lön som då skulle bli aktuell. 

När det gäller den hemarbetande skall de extra kostnader som uppstår i 
hushållet och med barnomsorgen på grund av invaliditetsgraden täckas 
genom skadeståndslivräntan. Även värdet av husmodersinsatsen skall 
täckas. Härvid kan dock svårigheter uppstå vid fastställandet av livräntan, 
dels beroende på att värdet av den hemarbetandes insatser är olika i skilda 
familjestadier, dels beroende på att den som är hemarbetande med småbarn 
inte alltid har några mer preciserade avsikter när det gäller förvärvsarbete 
senare. För den som är ung och har utbildning torde dock ingen ifrågasätta en 
framtida återgång till förvärvsarbete. 
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Resultat av försörjarsyn 

Lagregler och bestämmelser speglar i många avseenden direkt eller indirekt 

en försörjarsyn på kvinnan som inte är förenlig med vår tids syn på 

jämställdhet mellan kvinnor och män. Ett ingånget äktenskap är många 

gånger en förutsättning för att ett flertal olika regler av socialrättslig, 

socialförsäkringsrättslig och skatterättslig natur skall träda i kraft. Detta är 

fallet med hemmamakeförsäkring, hustrutillägg till folkpension, storleken av 

folkpension till två makar, änkepension från folkpension och ATP, regler om 

sambeskattning av B-inkomster och förmögenhet, regler om studiemedel 

samt regler om olika avdrag. 
Hemmamakeförsäkringen bygger på förutsättningen gift med. Härvid 

utgår man från att den hemarbetande inte har egen inkomst utan får sin 

försörjning från den andre maken. Sjukpenningen till hemarbetande bygger 
inte som annan sjukpenningersättning på inkomstbortfallsprincipen. Den 

grundar sig närmast på en teori om ökade levnadsomkostnader när den 

hemarbetande inte kan fullgöra hushållsarbetet. Även om reglerna för 

hemmamakeförsäkringen gäller lika för kvinnor och män är det som regel 
kvinnor som uppbär ersättningen. 

När mannens inkomst reduceras vid uppnådd pensionsålder eller upphör 
vid dödsfall inträder kompensationsregler till kvinnan för att förstärka eller 

ersätta mannens minskade försörjningsförmåga. Hon kompenseras därvid 

genom hustrutillägg till folkpension och änkepension. Några motsvarande 

förmåner utgår inte till mannen, som förutsätts ha ordnat sin försörjning 

genom arbetslivet och därmed ansetts tryggad även om kvinnan skulle falla 

ifrån. 
Även vissa kvarvarande regler av sambeskattningstyp är uttryck för att 

man betraktar makars ekonomi mot bakgrunden av en traditionell försörjar- 

syn. Denna ligger till grund för rätten till olika avdrag. Tydligt framkommer 

försörjarsynen i regeln om att gift skattskyldig, vars make saknar taxerad 

inkomst, åtnjuter skattereduktion med l 800 kronor. Gift skattskyldig, vars 

make har statligt taxerad inkomst som understiger 4 500 kronor, åtnjuter 
skattereduktion med lägre belopp. Det betyder att en man med en hemarbe- 

tande eller förvärvsarbetande hustru med inkomst under grundavdraget har 

rätt till skattereduktion för den försörjarbörda han har gentemot henne. 

Dessa regler motiverades ursprungligen av att övergången från sambeskatt- 

ning till särbeskattning inte skulle drabba familjer med endast en försörjare 
för hårt. 

Motsvarande skattereduktion av l 800 kronor har även ensamstående med 

barn. Avdraget är emellertid här motiverat utifrån försörjaransvaret för barn 

och har ingenting att göra med försörjarsituationen mellan vuxna. 
I flertalet av de nu nämnda reglerna har man vidgat förutsättningen “gift 

med” till att omfatta även ”jämställda”. Härmed avses samboende som 

tidigare har varit gifta med varandra eller har eller har haft barn med varandra. 

Denna utvidgning gäller dock inte änkepension från ATP. Sådan utgår endast 

om makarna var gifta med varandra vid dödsfallet och då under särskilda 

förutsättningar. 
Reglerna om studiemedel, hemmamakeförsäkring och skatter är formellt 

könsneutrala. Genom att använda ordet make åsyftas såväl kvinna som man. 



SOU t979:89 Hemarbetandes trygghet 231 

Men eftersom verkligheten ser ut som den gör, blir det i de flesta fall 
kvinnorna och särskilt de hemarbetande som kommer att uppfattas som 
försörjda. Hustrutillägg till folkpension och änkepensioner är däremot även 
formellt relaterade till kvinnan som försörjd. 

Eftersom här behandlade regler anknyter till förutsättningen “gift med” 
kommer den familjerättsliga försörjarsynen även att prägla den social- och 

skatterättsliga lagstiftningen. Konsekvensen härav blir att 

l gifta och jämställda behandlas mindre förmånligt än ensamstående och 
andra samboende, till exempel det sammanlagda beloppet för två makar 
med ålderspension är lägre än det sammanlagda beloppet för två ensam- 
stående; 

2 den äktenskapliga försörjarsynen konserveras. Detta innebär att mannen 
betraktas som huvudförsörjare och kvinnan som biförsörjare. Detta gäller 
både när kvinnan är förvärvsarbetande på hel- eller deltid och när hon är 
hemarbetande. Änkepension och hustrutillägg till folkpension är uttryck 
för detta betraktelsesätt; 

3 vissa regler av skyddskaraktär finns för hemarbetande. För hemarbetande 
med vårdnadsuppgifter kan dessa framstå som otillräckliga. 

Det föreligger en dålig överensstämmelse mellan denna försörjarsyn och den 
syn på försörjarbegreppet inom äktenskapet som familjelagsakkunniga före- 
träder. Dessa arbetar efter direktivens målsättning om ett samhälle där varje 
vuxen individ kan ta ansvar försig själv utan att vara ekonomiskt beroende av 

anhöriga och därjämlikhet mellan män och kvinnor är en realitet. Familje- 
lagssakkunniga menar, att ett ekonomiskt oberoende framför allt innebär en 
jämnare fördelning av arbetsuppgifter, det vill säga båda makarna skall vara 
förvärvsarbetande och hemarbetande. 

Det kan göras gällande att den styrande funktionen hos de lagregler som 
ger uttryck för försörjartanken är tudelad. Dels finns de reg/er av skyddskarak- 
tär som ofta tillkommit med den hemarbetande kvinnan i åtanke, dels finns 
de reg/er av kompensationskaraktär som tillkommit för den förvärvsarbetande 
i olika situationer. 

Reglerna av skyddskaraktär ger i många fall ett mycket litet skydd och 

tycks med hänsyn till kvinnors ökade deltagande i förvärvslivet i många fall 
ha spelat ut sin roll. Vid enjämförelse av dessa offentligrättsliga regler med de 

familjerättsliga reglerna och avtalen finner man att bristen på skydd inom det 

offentligrättsliga området inte kompenseras genom ett starkt utbyggt familje- 
rättsligt skyddsnät. Således har tex underhåll till make tvärtom minskat 

kraftigt det senaste decenniet och denna praxis har följts upp av en 

lagreglering av samma innehåll. Däremot ger de regler av kompensationska- 
raktär som tillkommit genom lag eller avtal ett skydd för dem som genom 
förvärvsarbete av viss omfattning har rätt till dessa förmåner. 

Den trygghetslagstiftning som vi har i svensk rätt visar genom anknyt- 
ningen till förutsättningen ”inkomst av förvärvsarbete” dels att det är 
förvärvsarbete som anses skyddsvärt, dels att man måste förvärvsarbeta om 
man vill komma i åtnjutande av denna trygghet. Konsekvensen för kvinnor- 
nas del blir att det är oerhört viktigt att tillhöra arbetskraften med ett eget 
säkert arbete och med en egen stabil inkomst för att kunna ha fördel av 

försäkringssystemet. Såsom inkomsttagare av förvärvsarbete är man försör- 
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jare av sig själv och av eventuella barn och såsom sådan delaktig i
socialförmånerna. 

Reglerna i familje- och socialrätten är i huvudsak utformade så att det är 
mest fördelaktigt för kvinnan att vara förvärvsarbetande och självförsörjan- 
de. Frågan är då om invändningar kan riktas mot försörjarsynen i reglerna av 
kompensationskaraktär. Eftersom dessa är uppbyggda med mannen utan 
barnavårdande uppgifter som förebild kan hävdas att den produktiva funktio- 
nen har överbetonats i förhållande till den reproduktiva. Detta har lett till 
betydande svårigheter för kvinnor och män att förena förvärvsarbete med 
omsorg om barn. Den reproduktiva funktionen måste ytterligare uppmärk- 
sammas i kompensationsreglerna inom det socialförsäkringsrättsliga regel- 
systemet liksom i annan offentligrältslig lagstiftning. 
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12 Sammanfattning 

En övergripande sammanfattning av utredningen ges i kapitel 3 Kvinnors 
önskemål- huvudpunkteri utredningsresultat. sammanfattningen här syftar 
endast till att mycket kortfattat ge en beskrivning av innehållet i de olika 
kapitlen. 

Kapitel I: Utredningens syfte och uppläggning 

Andelen hemarbetande kvinnor, som inte är förvärvsarbetande, redovisas 
här utifrån folk- och bostadsräkningen 1975 samt arbetskraftsundersök- 
ningen. 

Hemarbetande kvinnor är ingen enhetlig grupp. En del kvinnor är 
hemarbetande endast under relativt korta perioder medan andra är det i långa 
perioder och i vissa fall förblir det hela livet. Kvinnor som arbetar mycket kort 
deltid eller som har säsongbetonat arbete av kort varaktighet betraktar sig ofta 
själva som hemarbetande. De har också i många avseenden en med heltids 
hemarbetande likartad hemarbetssituation. 

Med hänsyn till att flertalet kvinnor antingen helt eller vid sidan av 
forvärvsarbetet också är hemarbetande har utredningen omfattat såväl 
heltids hemarbetande som förvärvsarbetande kvinnor. 

Utredningen har omfattat en enkät till ett urval av 7 500 kvinnor i åldern 
20-59 år, bearbetning av ATP-statistiken för belysning av kvinnors försörj- 
ningsformåga och bearbetning av lönestatistik över kvinnliga industritjän- 
stemän för belysning av hemarbetets kostnader. 

Kapitel 2: Tankar i gruppsamtal 

Arbetsliv, familjeliv och barnomsorg har diskuterats av kvinnor och män i 
fyra gruppsamtal på orter med olika näringsstruktur och i olika delar av 
landet. Utdrag ur gruppsamtalen visar på de svårigheter kvinnor och män 
upplever då de försöker uppnå jämställdhet med varandra - kvinnor i 
arbetslivet, män i familjelivet. 
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Kapitel 3: Kvinnors önskemål - huvudpunkter i 

utredningsresultat 

I en övergripande sammanfattning redovisas kvinnors önskemål och situa- 

tion utifrån utredningsmaterialet. Här tas upp den bristande tillgången på 
arbetstillfällen, kvinnors reaktion mot nuvarande arbetsliv, konsekvenser för 
kvinnor av ensidigt vårdnadsansvar, kraven på utökad kommunal barnom- 

sorg och kvinnors försörjarsituation. 

Kapitel 4: Några statistikuppgifter om hemarbetande 

Utifrån folk- och bostadsräkningen 1975 och arbetskraftsundersökningen 
redovisas här andelen kvinnor som kan betraktas som hemarbetande. 

Runt 580 000 uppgav sig själva som hemmafruar i folk- och bostadsräk- 

ningen 1975. Av dessa hade dock en del uppgivit forvärvsarbetstid. Om man 
undantar hemmafruar som uppgivit högre förvärvsarbetstid än 9 timmar per 
vecka, skulle 1975 544 000 ha varit hemmafruar huvusakligen på heltid. Av 
dessa var 520 000 svenska medborgare och 24 000 utländska. 

Andelen hemmafruar är större bland svenska medborgare än bland 
utländska. Detta gäller såväl kvinnor med som kvinnor utan barn. 

Det är vanligare att kvinnor är hemmafruar i glesbygd än i tätort. Vidare 
ökar andelen hemmafruar vid stigande ålder och ökat barnantal. 

Enligt arbetskraftsundersökningen stod 1975 omkring 580000 kvinnor i 
åldern 60-64 år utanför arbetskraften på grund av arbete i eget hushåll. 1978 
hade antalet minskat till 465 000. 1972 var 28 procent av samtliga kvinnor 

sysselsatta med arbete i eget hushåll. Andelen sjönk 1975 till 23 procent och 
1978 till 18 procent. 

Kapitel 5: Hushållsarbete i omvandling 

Hushållsarbetet har till helt övervägande del varit knutet till kvinnor. 1 och 

med att den produktiva uppgiften i hushållsarbetet minskade förändrades 
kvinnans ställning. Arbetet för familjens försörjning uppdelades i penning- 
inkomsten som mannen genom sitt förvärvsarbete svarade för och i 

verksamheten i hemmet som hustrun bidrog med. Penninginkomstens 
ökade betydelse för familjens försörjning bidrog till att mannen i allt högre 

grad kom att betraktas som försörjaren. Föremål för försörjningen blev inte 

bara barnen utan även hustrun. Härigenom blev hon inte jämställd med 

mannen när det gällde familjens försörjning. 
Med hänsyn till att arbete i eget hushåll inte ger en varaktig försörjning kan 

ur den hemarbetandes synpunkt hushållsarbete inte betraktas som yrke för 

att bygga upp en egen försörjning. Detta betyder dock inte att arbete i hushåll 

med vârdnadsuppgifter skulle ha sämre värde eller vara mindre viktigt än 

andra uppgifter i samhället. Arbete i gemensamt hushåll och med barn 

förutsätter ansvarstagande från både kvinnor och män. 
Även de gemensamma uppgifterna i hushåll med makar/samboende utan 

barn är självfallet viktiga. Deras an och omfattning är dock sådan att varje 
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vuxen person, kvinna eller man, själv skall kunna svara för dem vid sidan av 
ett förvärvsarbete. 

Hushållsarbetets fördelning mellan makarna belyses utifrån tidigare 
undersökningar. Dessa visar att, trots att kvinnor i betydande utsträckning 
sökt sig ut på arbetsmarknaden, vilar alltjämt huvuddelen av ansvaret och 
arbetet med barnen och hushållet på dem. 

Kapitel 6: Enkäten 

6.1 Uppläggning och genomförande 

Enkäten har omfattat ett urval av 7 500 kvinnor med svenskt medborgarskap, 
bosatta i Sverige och födda 1919-1958. Urvalet har gjorts ur riksförsäkrings- 
verkets sjukförsäkringregister. 

Urvalet visar god representativitet i fråga om åldersfördelningen och 
civilståndsindelning vid en jämförelse med den kvinnliga totalbefolkningen. 
God överensstämmelse föreligger också mellan basurval och svarande. 

De som besvarat enkäten har visat ett mycket stort intresse och ungefär en 
fjärdedel har utnyttjat möjligheten att komplettera med synpunkter och 
kommentarer. 

Såväl hemarbetande som förvärvsarbetande har, såsom närmare redovisas 
i detta kapitel, flera roller. Det är alltså för onyanserat att tala om 
hemarbetande kvinnors roller och förvärvsarbetande kvinnors roller. 

6.2 Hemarbetande och _förvärvsarbetande i enkätmaterialet 

Enkätmaterialet belyses här utifrån grupperna hemarbetande och förvärvs- 
arbetande. 

En tredjedel av de hemarbetande, omkring 160 000, tillhör åldersgruppen 
50-59 år. Det är i allmänhet kvinnor som hela eller längre perioder av sitt liv 
varit hemarbetande därför att barnomsorg och tradition krävt det eller därför 
att de själva valt denna livsform. De har ofta ringa eller ingen arbetslivser- 
farenhet. 

Övriga hemarbetande är kvinnor med barn, som valt att vara hemarbe- 
tande eller tvingats till det därför att barnomsorgen inte gått att ordna. Det är 
63 procent eller omkring 280 000 hemarbetande som har barn under 13 år. 

För båda grupperna kan också förklaringen till att man är hemarbetande 
vara arbetsmarknadsskäl såsom ensidigt näringsliv, brist på arbetstillfällen 
och avsaknad av kommunikationer. 

De heltids hemarbetande är ingen enhetlig grupp som helt ägnar sig åt 
hemarbete. Inte mindre än 36 procent har vid sidan av hemarbetet andra 
uppgifter som är att betrakta som förvärvsarbete. De arbetar ofta som 
kommunal eller privat dagmamma, utför försäljningsarbete, hemslöjdsarbete 
eller arbete för industrin i hemmet, eller vårdar åldring eller handikappad i 
hemmet. Andra uppgifter kan vara städning, hemsömnad, ledning av 
studiecirklar. Vidare har ett antal medhjälpande i eget företag betraktat sig 
som hemarbetande. 

Kommunala dagmammor har oftast inkomst av sådan storleksordning att 
den ger tillgodoräkning av ATP-poäng. Detta gäller endast en av tio privata 
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dagmammor. 84 procent av de senare har inte anmält sjukpenninggrundande 
inkomst. 

För uppbyggnad av sjukförsäkringsskydd och pensionsförsäkring har 
förvärvsarbete i hemmet, med undantag av verksamhet som kommunal 

dagmamma, begränsad betydelse. 
Såväl antalet barn som yngsta barnets ålder påverkar omfattningen av 

kvinnors förvärvsarbete. Även ålder, längden av grundutbildning, civilstånd 
och förvärvsfrekvensen på orten påverkar längden härav. 

6.3 Gifta samboende med egna företagare 

Kvinnor som sambor med egna företagare är i regel förvärvsarbetande. 
Närmare en av fyra kombinerar arbete som medhjälpandei det egna företaget 
med anställning utanför företaget. Ungefär lika många till har endast 

anställning utanför Företaget. 
Kvinnor i familjeföretag arbetar förhållandevis ofta på obekväm arbetstid. 

Detta är naturligt med hänsyn till att de egna företagen ofta finns inom 

jordbruket, handeln och andra servicenäringar. 
Karakteristiskt för de medhjälpande som icke samtidigt innehar anställ- 

ning är att de även vid relativt höga arbetsinsatser som medhjälpande 
betraktar sig som huvudsakligen hemarbetande. Att de icke upplever sig som 
förvärvsarbetande kan bero på att de inte själva uppbär egen kontantinkomst, 
som regel endast har sjukpenning som hemarbetande och icke är försäkrade 
för tilläggspension. 

6.4 Hushâllsarbetets omfattning och fördelning 

Männens arbetsinsats i hushållet påverkas inte i någon nämnvärd utsträck- 
ning av maka/samboendes förvärvsarbetstid. l hushåll där båda är heltids 
förvärvsarbetande gör 51 procent av kvinnorna 20 timmar och mer i veckan i 
hushållet mot 18 procent av männen. Som jämförelse kan nämnas att i 

samtliga hushåll med samboende gör 69 procent av kvinnorna en arbetsinsats 
i hushållet av 20 timmar och mer mot 22 procent av männen. 

Kvinnors och mäns arbetsinsatser i hushållet påverkas framförallt av
yngsta barnets ålder och antalet barn. Praktiskt taget alla kvinnor med barn 
under skolåldern gör en arbetsinsats av 20 timmar och mer och 75 procent 
arbetar 40 timmar och mer med hushållsarbete och barnomsorg. Av män med 
barn under skolåldern gör omkring 40 procent en arbetsinsats av 20 timmar 
och mer och 16 procent minst 30 timmar. Efter det att yngsta barnet uppnått 
skolåldern sjunker dock männens delaktighet i hemarbetet snabbt medan 
kvinnornas alltjämt ligger kvar på en förhållandevis hög nivå. Hushållsarbe- 
tet och barnomsorgen åvilar alltjämt till helt övervägande del kvinnorna. I
hushåll med barn under skolåldern har dock männen börjat ta ett ökat 
ansvar. 

Tiden som läggs ned på det gemensamma hemarbetet är beroende av hur 

mycket tid som ñnns tillgänglig. Sålunda ägnar förvärvsarbetande och 
studerande mindre tid åt hushållsarbetet än genomsnittet. Den begränsade 
tiden tvingar till rationaliseringar och förenklingar som också kan innebära 
sänkta kvalitetskrav på arbetets resultat. 
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På orter med låg forvärvsfrekvens där andelen hemarbetande är hög är 
också arbetstiden i hushållet förhållandevis hög. Detta tyder på att vid 
outnyttjad arbetskraftsresurs anpassas hushållsarbetet till en mer tidskrävan- 
de hushållsorganisation. 

6.5 Kvinnors syn pâ barnomsorgen 

En jämförelse av nuvarande barnomsorg med önskemålen om barnomsorg 
visar att kvinnor i stor utsträckning vill minska sitt ansvar för barnomsorgen 
till förmån för kommunal omsorg. De vill också att männen skall ställa upp 
mer. 

46 procent av alla kvinnor med barn under sju år önskar kommunal 
barnomsorg. Att tillgodose detta önskemål skulle innebära en fördubbling av 
den kommunala barnomsorgen. 1979 hade 23 procent av kvinnorna plats för 
sina barn på daghem eller i kommunalt familjedaghem. 

Materialet visar också på ett samband mellan ålder respektive utbildning 
och önskemål om barnomsorg. Mödrar under 40 år liksom mödrar med längre 
utbildning önskar oftare än andra småbarnsmammor kommunal barnom- 
sorg. Mödrar över 40 år och mödrar med kort utbildning önskar oftare än 
andra mödrar själva helt svara för omsorgen om barnen. 

Mer än hälften av de småbarnsmammor som i dag är hemma och tar hand 
om barn skulle hellre vilja dela detta arbete med männen eller förena egen 
barnomsorg med i första hand kommunal. 

6.6 Kvinnors önskemål om _förvärvsarbere 

Materialet visar att över 90 procent av kvinnorna i åldern 20-59 år vil ha 
förvärvsarbete. Detta innebär dock inte att alla som vill förvärvsarbeta 
kommer att kunna göra det. Möjligheterna att kunna förverkliga önskemålen 
om förvärvsarbete påverkas nämligen av tillgång på arbetstillfällen, restidens 
längd, tillgång till barnomsorg och kommunikationer. Även den hemarbe- 
tandes självförtroende att verkligen våga ta steget ut på arbetsmarknaden 
spelar en stor roll. 

Det är omkring 400 000 fler kvinnor som vill forvärvsarbeta än som gjorde 
det vid undersökningstillfállet. Av dessa är omkring 330 000 hemarbetande 
och 70 000 studerande. 

När över 90 procent av kvinnorna uppger sig vilja förvärvsarbeta betyder 
detta att en i stort sett lika stor andel kvinnor vill förvärvsarbeta som den 
andel män som för närvarande tillhör arbetskraften. Däremot önskar sig 
kvinnor andra arbetstider per vecka än vad som för närvarande är karakte- 
ristiskt för den kvinnliga arbetskraften och vad som är typiskt för den 
manliga. Andelen kvinnor som vill förvärvsarbeta 20 timmar och mer per 
vecka är ungefär densamma när det gäller nuvarande arbetstid och önskad. 
Det finns däremot kraftiga önskemål om en förskjutning från arbetstiden 35 
timmar och mer till arbetstiden 20-34 timmar per vecka. Närmare hälften 
önskar sig denna arbetstid. 

Kvinnors önskemål om kortare arbetstider kan vara ett uttryck för att man 
anser det mycket angeläget att den debatterade 6-timmarsdagen genomförs. 
Det kan också vara ett uttryck för att det i dagens situation inte är möjligt att 
förena heltids förvärvsarbete med familjeliv och praktiskt familjeansvar. 
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6.7 Hemarbetandes_förhâllande till arbetsmarknaden

l vilken utsträckning hemarbetande är beredda att göra uppoffringar för att

förvärvsarbeta och vilka ansträngningar man gjort för att få arbete belyses
här.

Mer än hälften av de hemarbetande som vill ha förvärvsarbete kan tänka

sig en restid till och från arbetet av 60 minuter per dag. Endast 16 procent kan

tänka sig flytta från kommunen för att få arbete. Däremot är många villiga att

genomgå utbildning för att få förvärvsarbete. Över hälften kan tänka sig en

utbildning på ett halvt år eller längre. Vidare är intresset för längre utbildning
större hos hemarbetande som vill förvärvsarbeta 16 timmar och mer per
vecka än hos dem som vill förvärvsarbeta kortare tid.

Hemarbetande som vill ha förvärvsarbete brukar i regel läsa platsannonser.

Omkring en tredjedel har svarat på platsannons och en lika stor andel har på
annat sätt tagit kontakt med arbetsgivare. Få har varit i kontakt med

arbetsförmedlingen och endast en av tio är anmäld som arbetssökande.

6.8 För mycket, för litet eller lagom arbete, en analys avfaktisk
och önskad arbetstid

Materialet visar betydande skillnader i kvinnors faktiska förvärvsarbetstid
och önskade. Många som inte förvärvsarbetar utanför hemmet vill börja
förvärvsarbeta. Några som förvärvsarbetar vill sluta. Många vill förvärvsar-

beta mer än de gör men det finns också en betydande del som vill arbeta färre

timmar än för närvarande.
För att beräkna kvinnors syn på sin arbetstidssituation har begreppet

tidsskillnad införts. När önskad arbetstid är lägre än faktisk har kvinnan

ansetts arbetajör mycket. När önskad och faktisk arbetstid är lika har hon

ansetts arbeta lagom och när önskad arbetstid är högre än faktisk/ör litet.

Materialet visar att 40 procent av kvinnorna i åldern 20-59 år förvärvsar-

betar i stort sett det antal timmar de vill. 26 procent förvärvsarbetar för få

timmar och 34 procent för många timmar i förhållande till sina önskemål.
Kvinnor som förvärvsarbetar 16-34 timmar är mest nöjda med sin faktiska

arbetstid.
Det föreligger inga större skillnader i kvinnors tillfredsställelse med

förvärvsarbetstiden efter ålder eller längden av grundutbildning. Inte heller

kan man märka några skillnader mellan mödrar till förskolebarn och mödrar

till barn upp till och med grundskolans lågstadium. Däremot tycker mödrar

till barn tretton år och äldre oftare än andra att de arbetar för mycket.
Hemarbetets omfattning har stor betydelse för om kvinnor vill förvärvs-

arbeta mer eller inte.
För heltids hemarbetande är sysselsättningsgraden i hushållet, trivseln i

hemarbetet och makes/samboendes åsikt om att hustru/samboende är

hemarbetande av stor betydelse för önskemålet om forvärvsarbetstid.

Förvärvsarbetande som trivs med sitt arbete har oftare lagom arbetstid

medan förvärvsarbetande som trivs dåligt, oftare arbetar för mycket.
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6.9 K vinnoanityder till kvinnoro//en 

För att belysa kvinnors attityder till hemarbete och förvärvsarbete ställdes i
enkäten 22 påståendesatser. 

Påståendesatserna berörde förhållandet mödrar och hemarbete. mödrar 
och Förvärvsarbete, kvinnors försörjning samt den allmänna debatten om 
hemarbete. 

Att undersöka attityder är vanskligt. Svaren på frågorna kan till exempel 
medvetet eller undermedvetet vara påverkade av egen reaktion mot olika 
förhållanden. Även omgivningens inställning och reaktion i olika frågor kan 
ha spelat en roll. Resultatet av en analys av attityder måste därför användas 
med stor försiktighet. 

Tre grupper av påståendesatser har bildats. Dessa belyser var för sig 
attitydområdenafäivärvsarbere som egenvärde, kvinnoroller i hem ochförvärvs- 
arbete och synen på hemarbetet. Genom så kallade intensitetsskalor belyses 
kvinnors mer eller mindre positiva, negativa eller neutrala inställning till de 
attitydområden som påståendesatserna bildar. 

Analysen visar att 75 procent av kvinnorna är positiva till förvärvsarbete 
som egenvärde. Ganska traditionella i sina attityder till kvinnoroller i hem- 
och förvärvsarbete är 60 procent. l stort sett alla kvinnor är positiva i sina 
attityder till hemarbete. 

För varje person och attitydområde har svaren på påståendesatserna 
omräknats till ett index. Indexen har satts i förhållande till bland annat ålder, 
utbildning och förekomsten av barn. Analysen anger inga procentuella 
skillnader men visar tendenser. 

Kapitel 7: Invandrarkvinnors situation - några exempel 

Syftet med detta kapitel har varit att genom några exempel belysa situationen 
för invandrarkvinnor, som huvudsakligen är hemarbetande. Även om 
kvinnor i många avseenden lever i situationer som kan likna varandra finns 
det skillnader i kultur och traditioner som gör att problem upplevs olika och 
också är olika svåra att lösa. 

Det är inte ovanligt att många invandrarkvinnor som inte är fast knutna till 
arbetsmarknaden utan huvudsakligen hemarbetande lever förhållandevis 
isolerade. En av anledningarna till isoleringen är språksvårigheter. 

Utredningen har knutit an till den uppsökande verksamhet bland finska 
invandrarkvinnor som bedrivits av socialförvaltningen i Tensta Rinkeby och 
som resulterat i startandet av mammagrupper. l samarbete med länsarbets- 
nämnden i Stockholms län har projektet vidareutvecklats för att bereda 
deltagarna i de finska mammagrupperna yrkesutbildning. Dessutom har 
utredningen genom länsarbetsnämndens satsning på uppsökande verksam- 
het i Södertälje kommit i kontakt med assyriska invandrarkvinnor där. 

Av de intervjuer utredningen haft med dessa grupper av invandrarkvinnor 
har framgått att många invandrarkvinnor på grund av bristande kunskaper i 
svenska lever i en språklig isolering och som följd därav också är socialt 
isolerade. 

Studieförbundens uppsökande verksamhet bland invandrare och erfaren- 
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heterna härav beskrivs med utgångspunkt från material och information från 
studieförbunden och skolöverstyrelsen. 

Exemplen visar att många invandrarkvinnor behöver hjälp för att få 

förutsättningar att själva välja sin väg in i det svenska samhället. Denna hjälp 
måste mycket mer än hittills anpassas till invandrarkvinnans konkreta behov 
och utformas med hänsyn till hennes sociala och kulturella bakgrund från 
hemlandet. 

Kapitel 8: Den dolda arbetslösheten 

Olika metoder för beräkning av undersysselsättningen diskuteras. För att 

allas rätt till arbete i realiteten också skall gälla kvinnor är förutsättningen att 
man vid beräkningar av den dolda arbetslösheten inte utgår från att kvinnor 
har forvärvshinder. 

Kvinnor och män som inte tillhör arbetskraften har helt olika förvärvs- 
hinder. För kvinnor är förvärvshindren hushållsarbete och barntillsyn, för 
männen är det huvudsakligen studier. För båda grupper gäller också hälso- 
och åldersskäl. 

Av tilläggsundersökningen till AKU av den icke sysselsatta befolkningen 
1975 framgår att i stort sett alla kvinnor vill lörvärvsarbeta om de inte hade 

förvärvshinder och om det fanns lämpliga arbetstillfällen. 

Enligt utredningens enkät vill 330 000 av de hemarbetande i åldern 20-59 
år börja förvärvsarbeta. Detta motsvarar en arbetslöshet av cirka 16 procent 
av totala antalet kvinnor i denna ålder. 

Även undersökningar av lokala arbetsmarknader visar på en betydande 
dold arbetslöshet bland kvinnor. De olikheter i storleken av den dolda 

arbetslösheten undersökningarna visar kan vara beroende av undersöknings- 
metodik samt ålders- och näringsstruktur i området. 

Kapitel 9: Kvinnors försörjarsituation utifrån ATP- 

statistiken 

Av de 2,4 miljonerna kvinnor i de aktiva åldrarna, 20-64 år, har 4(0 000 aldrig 
forvärvsarbetat under l7-ârsperioden 1960-76 i en sådan omfat:ning att de 

uppnått ATP-poäng. 
De flesta kvinnor har varit såväl förvärvsarbetande som hemmafruar under 

17-årsperioden. Endast 8 procent av alla kvinnor har yrkesarbetat alla de 17 

åren. 20 procent av alla kvinnor har aldrig forvärvsarbetat. En star majoritet 

på 71 procent har således forvärvsarbetat några år men inte alla år ?nellan 1960 

och 1976. 
Kvinnor över 35 år har förvärvsarbetat ungefär hälften av åren under 

17-årsperi0den. Det innebär att de har forvärvsarbetat nästan hälften så 

många år som män över 35 år. Det är emellertid större sannolikhe: för att man 

forvärvsarbetade året innan om man förvärvsarbetade ett visst å än vad det 

är om man inte förvärvsarbetade. Det genomsnittliga antalet å i förvärvs- 

arbete för den som yrkesarbetade år 1976 är nästan tre fjä-dedelar av 

l7-årsperioden. 
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Allt fler kvinnor har lämnat hemmafrurollen för att bli förvärvsarbetande. 
Mindre än hälften av de kvinnor som var hemmafruar hela 1960-talet förblev 
hemmafruar under hela l970-talet. En liten minoritet, mindre än 9 procent, 
förvärvsarbetade alla år under l970-talet. Nästan inga kvinnor som var 
förvärvsarbetande på 1960-talet har lämnat denna roll för att bli hemarbe- 
tande. 70-90 procent av dem som förvärvsarbetade hela 1960-talet fortsatte 
att förvärvsarbeta hela l970-talet. 

Trots att de kvinnor som var förvärvsarbetande 1976 i genomsnitt hade 
förvärvsarbetat nästan tre fjärdedelar av de 17 åren har de bara intjänat 
pensionspoäng motsvarande knappt hälften av vad männen har intjänat. En 
genomsnittlig man har intjänat omkring 3,5 gånger så mycket pensionspoäng 
som en genomsnittlig kvinna. 

Kapitel 10: Hemarbetets kostnader 

Att vara hemarbetande medför kostnader för den enskilde i form av mistad 
arbetsinkomst. Dessutom medför bortovaro från förvärvslivet förlust av 
pensionsår, försämrad social trygghet och minskad arbetslivserfarenhet. För 
att förenkla beräkningarna har endast kostnaderna av förlorad arbetsinkomst 
beaktats. 

Beräkningarna bygger på arbetsgivar- och arbetstagarorganisationemas 
gemensamma lönestatistik för industritjänstemän år 1974. Avsikten är 
endast att belysa den hemarbetandes egen situation. Med hänsyn härtill 
beaktas inte heller de minskade hushâlls- och familjeomkostnader, som 
kommer hela familjen till godo genom hemarbetet. Anledningen är att de inte 
påverkar den hemarbetandes egen försörjarsituation. 

Analyserna utgår från förutsättningen av full sysselsättning. De bygger på 
teorin om investeringar i kunskapskapital, enligt vilken en individ påverkar 
sin egen lön genom att investera i sitt eget kunnande. Förvärvsavbrott som 
inte ökar kunnandet påverkar lönen i negativ riktning. 

Kostnaderna för förvärvsavbrott för hemarbete är dels kortsiktiga och dels 
långsiktiga. Effekterna härav för kvinnor med olika längd av förvärvsavbrott 
och med olika lång grundutbildning belyses. 

Även konsekvenserna för samhället av att kvinnor med barn är hemarbe- 
tande analyseras. Kostnaden av produktionsbonfall för att hemarbetande 
icke förvärvsarbetar sätts i förhållande till de besparingar samhället gör 
genom att barnomsorgsplats inte behövertas i anspråk. Analysen visar att det 
lönar sig för samhället att ordna barnomsorgen så att kvinnor kan förvärvs- 
ärbeta. Grundskoleutbildad måste ha mer än två barn och gymnasieutbildad 
mer än tre barn om inte samhällets kostnader för att kvinnan är hemarbe- 
tande skall bli högre än kostnaderna för de barnomsorgsplatser samhället 
måste ställa till förfogande. 

Kapitel 11: Hemarbetandes trygghet 

En kort historisk återblick på försörjarsynen, huvudsakligen inom äktenska- 
pet, inleder en redovisning för den sociala tryggheten utifrån den hemarbe- 

16 
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tandes synpunkt. 
Socialförsäkringarna och de avtalsbundna försäkringarna behandlas med 

utgångspunkt från den trygghet de ger hemarbetande med eller utan 

barnomsorgsuppgifter. 
Skattelagstiftningen och lagstiftningen om studiehjälp tas upp med hänsyn 

till de konsekvenser de har för kvinnor som vill komma in på arbetsmark- 
naden eller börja studera för att senare söka arbete. 

l många fall speglar lagregler och bestämmelser en försörjarsyn på kvinnan 
som inte är förenlig med synen påjämställdhet mellan män och kvinnor. För 
att vissa regler skall gälla är förutsättningen att äktenskap har ingåtts eller att 
man har gemensamma barn. Detta gäller till exempel reglerna om studie- 

medel, hemmamakeförsäkring, hustrutillägg till folkpension, storleken av 

ålderspension, änkepension från folkpension och ATP, regler om sambe- 

skattning av B-inkomster och förmögenhet samt regler om olika avdrag. 
Trygghetslagstiftningen i svensk rätt utgår från förutsättningen inkomst 

av arbete”. Det är förvärvsarbete som anses skyddsvärt och vill man komma i 

åtnjutande av tryggheten måste man förvärvsarbeta. Följden härav blir för 
kvinnorna att det är oerhört viktigt att tillhöra arbetskraften med ett eget 
säkert arbete och med en egen stabil inkomst. Med inkomst av arbete är man 

försörjare av sig själv och av eventuella barn och man är också delaktig i 

socialfönnånerna, på ett fullvärdigt sätt. 
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Bilaga 1 Metodavsnitt 

av Jan Trost och Örjan Hultâker 

Uppdraget 

Jämställdhetskommittén tog våren 1978 kontakt med Jan Trost och Örjan 
Hultåker vid sociologiska institutionen i Uppsala samt bad oss att för 
kommitténs räkning genomföra en postenkät till hem- och förvärvsarbetande 
kvinnor. Ansvaret för genomförande av enkäten åvilade helt Sociologiska 
institutionen. Arbetet med att analysera de insamlade svaren har däremot 
delvis utförts vid Jämställdhetskommittén av dess personal, delvis vid 
Sociologiska institutionen av dem som hade ansvaret för genomförande av 
enkäten. 

Denna metodbilaga beskriver hur enkäten genomfördes liksom den också 
beskriver en del av de önskemål som Jämställdhetskommittén hade. 

Syfte 

Den första syftesfonnulering som vi kom i kontakt med förekommer i en 
skrivelse daterad den 5 december 1977 från Jämställdhetskommittén med 
titeln Utredning om hemarbetande”. Där anges syftet på följande sätt: 
”Kartlägga omfattningen, orsaker och konsekvenser av att framförallt 
kvinnor är hemarbetande under kortare eller längre perioder av sitt yrkes- 
verksamma liv.” 

Det sägs i samma skrivelse att man tänkt ta med hemarbetande män i vissa 
typer av analyser. Även sådana som förvärvsarbetari liten utsträckning samt 
sådana som ”extraknäckef” borde vara med i studien. Det lämnas dock öppet 
om hemarbetande med liten förvärvsverksamhet borde medtagas. I skrivel- 
sen sägs att undersökningen ”skall ge underlag för förslag till åtgärder för att 
uppnå jämställdhet mellan män och kvinnor i hemarbete, arbetslivet och i 
samhället i stort”. 

Man hade tänkt sig att detta syfte eller dessa syften skulle nås dels genom 
insamling av redan tillgängligt faktamaterial samt analys av det, dels ock 
genom en särskild enkätundersökning som skulle utföras. 

Med denna skrivelse som bas diskuterades såväl syftet med studien som 
dess konkreta uppläggning vid ett antal tillfällen. Den studie som detta 
metodavsnitt behandlar gäller en enkätundersökning. Syftet med denna 
enkätundersökning är att bland kvinnor i Sverige i aktiva åldrar få fram 
uppgifter som belyser deras hemarbets- och förvärvsarbetssituation, som 
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belyser deras ekonomiska situation, som belyser hushållens sammansätt- 

ning, som ger information om kvinnors önskemål om hem- och förvärvsar- 
bete. 

Sett i ett något vidare perspektiv är självfallet syftet med enkätundersök- 

ningen att möjliggöra analyser som i sin tur kan underlätta möjligheten att 
finna förslag till sådana åtgärder som Jämställdhetskommittén förväntas 

lägga fram för att skapajämställdhet mellan män och kvinnor ”i hemarbete, i 
arbetsliv och i samhället i stort”. 

Population 

I den ovannämnda skrivelsen angavs att studien skulle omfatta i huvudsak 
hemarbetande kvinnor i yrkesför ålder och bosatta i Sverige. Två väsentliga 
avgränsningsproblem infinner sig ögonblickligen. Det ena gäller språkkun- 
skaper. Det andra gäller åldersavgränsningen. 

Frågan om språket inrymmer naturligen frågan om nationalitet. Man kan i 

praktiken räkna med att en enkät som går ut på svenska till i Sverige bosatta 
drabbas av ett stort bortfall bland invandrarna. Det material man får in från 
invandrare kommer att bli förhållandevis litet och kan sannolikt inte 

specialbehandlas. 
Man får också ett selektivt bortfall bland invandrare, eftersom de 

invandrare som kan svenska bra har avsevärt större svarsfrekvens och ger 
säkrare svar än de som inte kan svenska så bra. Detta innebär att resultaten 
blir missvisande och ger en felaktig bild av de svenska invandrarna. 

Det är naturligtvis möjligt att gå ut med enkäter också till de invandrare 
som inte kan svenska, men det kräver att enkäten översätts till ett stort antal 

invandrarspråk. Tyvärr fanns det inte ekonomiska resurser att göra sådana 

översättningar. 
Mot denna bakgrund beslöts att invandrarna företrädesvis icke skulle ingå i 

undersökningen. Det finns dock ingen anledning till att utesluta de 
invandrare som bott i Sverige en längre tid och som kan språket bra. Därför 
beslöt vi oss för att avgränsa populationen till att omfatta kvinnor som är 
svenska medborgare och som är bosatta i Sverige. Svenskor bosatta i utlandet 
uteslöts då de inte berördes av undersökningens syfte som var att undersöka 
hem- och förvärvsarbete i Sverige. 

Det andra avgränsningsproblemet gäller ålder. Den yngre åldersgränsen 
skulle i princip kunna sättas ganska lågt. Studien syftar till förslag för 
framtiden och därför var det väsentligt att få synpunkter och uppgifter även 
från unga kvinnor. Den lägre åldersgränsen beslöt vi sätta vid 20 år. 

Anledningen härtill var att många kvinnor som är yngre (dvs. i tonåren) aldrig 
har haft förvärvsarbete som en reell möjlighet eftersom de enbart studerat. De 
kan därför inte på ett meningsfullt sätt besvara frågor om hem- eller 
förvärvsarbete då många av dem aldrig funderat på de alternativen. 

Att ta med dem skulle vidare kräva alltför många frågor som enbart riktade 

sig till dem vilket ytterligare skulle belasta formuläret. Däremot är det mera 

sällsynt att frågan om hem- och förvärvsarbete aldrig dykt upp för dem som är 
över 20 år och studerar. 

Dessutom tillkommer problemet huruvida 16-åringars eller 17-åringars 
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synpunkter i dagens läge kan förutsäga något om hur de kommer att bete sig 
när de är 20 eller 30 år gamla. Att göra förutsägelser utifrån deras svar är så 
pass vanskligt att det var ytterligare ett motiv för att sätta gränsen vid 20 
år. 

Den övre åldersgränsen sattes vid 60 år. Motivet för den gränsdragningen 
var huvudsakligen betingat av ekonomiska överväganden. Ju färre i högre 
åldrar, desto billigare. Det är inte bara så att kostnaden blir lägre utan man kan 
också omfördela kostnaden och göra ett större urval i yngre åldersgrupper. Ett 

ytterligare argument för gränsen 60 år är att kvinnor som börjar närma sig 
pensionsâldern sannolikt finner det mindre relevant att svara på frågor om sin 
hemarbets- och förvärvsarbetssituation. Många av dem skulle finna fråge- 
formuläret relativt ointressant för dem personligen. 

Efter hand blev det klart att Jämställdhetskommittén ville ha möjligheten 
att jämföra den sociala situationen för dem som var heltids hemarbetande 
med dem som var förvärvsarbetande, varför det ansågs värdefullt att låta 
populationen omfatta både hem- och förvärvsarbetande. 

Mot den ovanstående bakgrunden definieras populationen för föreliggande 
studie såsom kvinnor med svenskt medborgarskap bosatta i Sverige födda 
1919-1958. 

Urval 

Den urvalsram som foreföll vara bäst och nästan identisk med populations- 
definitionen är Riksförsäkringsverkets sjukförsäkringsregister. I tillstånd 
från Riksförsäkringsverket meddelades att urval kunde erhållas som namn- 
etiketter tillsammans med vissa registeruppgifter under förutsättning att 
Datainspektionen gav sitt tillstånd till upprättande av personregister. Ansö- 
kan inlämnades för inrättande av personregister. Efter viss brevväxling och 
vissa diskussioner konstaterade Datainspektionen att vi icke avsåg att lägga 
upp personregister, varför ansökan återtogs. 

Med tanke på den praktiska bakgrunden till denna enkätundersökning 
diskuterades frågan om huruvida stratifiering skulle ske i samband med 

urvalsdragningen. Det finns skäl som talar för en större urvalskvot bland 
lägre inkomsttagare än bland högre eftersom Jämställdhetskommitténs 
åtgärdsförslag mera skulle gälla de lägre inkomsttagarna. Bland de lägre 
inkomsttagarna finns praktiskt taget alla hemmafruar. En fördel med 

stratifiering är att precisionen och möjligheten att göra bearbetningar blir 
större bland de inkomstgrupper som är överrepresenterade. Nackdelen är att 
precisionen å andra sidan blir avsevärt lägre för den grupp som är 

underrepresenterad. Fördelar på ena sidan innebär nackdelar på andra sidan. 
Efter många överväganden beslöts att lägre inkomsttagare skulle få dubbelt 
så stor urvalskvot som högre inkomsttagare. Gränsen mellan hög- och 

låginkomsttagare sattes vid medianinkomsten som vid tillfället for urvals- 

dragningen låg vid 30 600 kronor per år. Urvalsstorleken var beslutad till 
7 500 personer och materialet kom således att bestå av 5 000 kvinnor med 
lägre inkomst än medianen och 2500 kvinnor med högre inkomst än 
medianvärdet eller med medianinkomst. 

Den tekniska urvalsdragningen har gått till på följande sätt. Enligt uppgift 
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från Tekniska byrån vid Riksförsäkringsverket består sjukforsäkringens 
databas av 512 delar (panitioner). I databasen lagras personposterna efter en 

systematisk randomiseringsnyckel som är konstruerad i syfte att uppnå så 

jämn fysisk spridning av posterna som möjligt. Randomiseringsnyckeln har i 

princip följande formel: 

373 x år + 31 (månad - l) + (dag - l) = TAL 
TAL div 256 ger en REST = 0 - 255 

Databasen är delad i två logiska delar 0 - 255 resp. 256 - 512. REST anger 
numret i resp. databashalva. Med utgångspunkt i personnumrets födelse- 
nummer avgörs i vilken halva av databasen lagringen skall ske. Genom 
denna randomisering erhålls en spridning i databasen som, såvitt man kan se, 
medför att en Sekventiell utsökning per datum bör ge ett slumpmässigt 
resultat som kan vara acceptabelt från statistisk synpunkt; risken for 
missvisande resultat är minimal. Urvalsdragning innebär i praktiken således 
att man har läst sjukförsäkringens databas i sekvens från dess början och 
avslutat bearbetningen när den önskade urvalsstorleken uppnåtts. 

Ett annat tänkbart urvalsalternativ skulle vara att man först hade läst hela 

registret och sökt ut den aktuella gruppen kvinnor. Därefter skulle man 
använt sig av slumptalstabell för att ur denna grupp välja ut ett antal kvinnor. 
Den sortens urvalsförfarande skulle ha givit kostnader som var fyra till fem 

gånger så höga som det ovan beskrivna alternativet med Sekventiell sökning. 
Dessutom tar metoden med slumptalstabell avsevärt längre tid, varför det var 
tveksamt om det skulle ha hunnits med. Vi valde därför att göra ett 
sekventiellt urval. 

En nackdel med detta urval är att det inte är individer som valts ut i forsta 
hand utan födelsedatum. Det innebär att för det födelsedatum som valts ut 
har samtliga kvinnor kommit med i urvalet. Det i sin tur innebär att ett antal 
födelsedatum valts ut av de födelsedatum som finns i de här berörda 

årgångarna, och att samtliga kvinnor med dessa datum har kommit med i 
urvalet. Därför har vissa enstaka årgångar av kvinnor blivit något underre- 

presenterade medan andra årgångar har blivit något överrepresenterade. 
Eftersom vi aldrig i analysen av materialet är intresserade av någon enstaka 

födelseårgång är denna lilla underrepresentation för vissa årsgrupper och 
denna lilla överrepresentation för andra helt betydelselös. 

Urvalssannolikheten för dem med lägre inkomster än medianinkomsten 
består i vårt urval av 0,476 procent, och i gruppen med medianinkomst eller 

högre är urvalet av storleksordningen 0,238 procent. Som framgår nedan fick 
vi svar från 5 453 av de 7 500 kvinnorna. Efter Vägning och korrigering för 

stratifieringen består det tekniska antalet svarande av 7 390 kvinnor. Varje 
kvinna kommer på detta sätt att motsvara ungefär 285 kvinnor i befolk- 

ningen. Varje procentenhet av de 7 390 kvinnorna motsvarar ungefär 21 070 
kvinnor. Vi skulle ha kunnat transformera dessa urvalstal till populationstal i 
de siffermässiga redovisningarna i rapporterna. Eftersom ett sådant forfaran- 
de lätt ger ett falskt intryck av precision och tillförlitlighet har vi foredragit att 

ange icke-transforrnerade värden. Av detta följer att läsaren ej bör multipli- 
cera varje individ med 285 och varje procentenhet av de 7 390 med 21 070 
utan viss försiktighet. Vi har ett bortfall om 26 procent. I bortfallsanalysen 
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nedan visar vi att, så långt kontrollerbart, svarandekategorin i sin samman- 

sättning är i god överensstämmelse med urval och population. Det innebär att 
bortfallet sannolikt inte snedvrider data annat än i mycket liten omfatt- 

ning. 
Med ett material av den storleksordning det här är fråga om bör resultatet 

av multiplikationen till populationsdata avrundas till ungefärligt l 000-, 
5 000- eller 10 000-tal. Det måste t. ex. vara helt tillfyllest att veta att de 12 

procenten som är icke gifta men samboende under äktenskapsliknande 
förhållanden motsvarar cirka 250 000 kvinnor. Om den exakta värdet ligger 
något 10 000-tal högre eller lägre är för varje praktiskt behov ointressant. Ett 
annat exempel: i materialet finns 42 kvinnor som har arbete och är lediga för 

barntillsyn utan ekonomisk ersättning. Dessa motsvaras av cirka 12000 
kvinnor i populationen. Det exakta värdet kan ligga på något 1 000-tal fler 
eller färre kvinnor. För varje praktiskt behov torde en sådan variation vara 

egal. 

Formulärkonstruktion 

Med utgångspunkt i syftesformuleringen samt det material som Jämställd- 
hetskommittén delgivit oss framställdes ett råutkast till frågeformulär. Detta 
diskuterades i många omgångar med företrädare för Jämställdhetskommit- 
tén. J usteringar gjordes och ett preliminärt formulär konstruerades i slutet av 

maj 1978. Detta utkast till formulär testades dels av företrädare för 

Jämställdhetskommittén, dels av oss på en mängd olika sätt. Många 
provenkäter och provintervjuer genomfördes och många kolleger gick 
igenom formuläret för att syna såväl formuleringar som innehåll. Därvid 
beaktades såväl reliabilitets- som validitetsaspekter liksom frågornas rele- 
vans. 

Den 12 juli 1978 slutjusterades formulär och missivbrev. Formulärets 
första sida innehåller missivet till själva formuläret såsom framgår av 

appendix till denna bilaga. 

Datainsamling 

1 enlighet med planerna startade den egentliga datainsamlingen torsdagen 
den 31 augusti. Den dagen skickades 7500 frågeformulär, vart och ett 
tillsammans med svarskuvert med lösenstämpel samt en kulspetspenna på 
vilken var tryckt texten ”Tack för hjälpen”. Den 7 september sändes den 
första påminnelsen och den 14 september den andra påminnelsen till dem 
som då ännu ej besvarat enkäten. Dessa påminnelser sändes i vita tjänste- 
kuvert av storlek C6. De förseglades. 

Till dem som ännu ej svarat tre veckor efter första utsändningen skickades 
den 21 september en ny påminnelse, ett nytt formulär och ett nytt 
svarskuvert. De fjärde, femte och sjätte påminnelserna, som var identiska 
med den första och andra påminnelsen, gick ut den 28 september respektive 5 
och 12 oktober. 
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31 augusti Utsändning av formulär 
7 september Utsändning av forsta páminnelsen 
l4 september Utsändning av andra påminnelsen 
21 september Utsändning av nytt formulär 
28 september Utsändning av fjärde påminnelsen 
5 oktober Utsändning av femte påminnelsen 
12 oktober Utsändning av sjätte påminnelsen 

Som framgår av tabell 1 svarade mer än hälften av de utvalda kvinnorna 
inom två veckor, dvs. utan eller med endast en påminnelse. Totalt svarade 
5 453 av de 7 500 kvinnorna. 

Datainsamlingen fortsatte under några månader och bröts först i början av 
1979. Då sex påminnelser sänts ut hade vi fått in drygt 70 procent svar. 

Eftersom vi ansåg att Svarsfrekvensen helst borde höjas något men de 
ekonomiska resurserna inte tillät alltför djupgående övertalning av och 
motivering till de återstående personerna valdes följande lösning. De som 
ännu ej svarat i slutet av november, delades slumpvis i fyra lika stora 
grupper. 

Till en fjärdedel sändes ett längre brev där vi ytterligare sökte motivera dem 
att delta. Brevet avslutades med en uppmaning till dem som inte ville besvara 
formuläret att meddela sig med oss per brev eller per telefon. Detta brev 
sändes i vanligt tjänstekuvert tillsammans med ett nytt formulär. 

Den andra fjärdedelen av materialet tillställdes ett brev med nästan samma 
lydelse som det förut nämnda dock utan uppmaningen att ta kontakt med oss 
ide fall de inte ville svara. Detta brev sändes i tjänstekuvert tillsammans med 
ett nytt frågeformulär. 

Den tredje fjärdedelen tillställdes samma brev som den andra tjärdedelen 
tillsammans med ett nytt formulär. Brevet sändes dock ej i tjänstekuvert utan 
i ett vitt CS-kuvert frankerat med ett frimärke. 

Den sista ljärdedelen slutligen delades i sin tur in i tre slumpvisa grupper, 
av vilka en utvaldes. De kvinnor som tillhörde denna tolftedel kontaktades 
per telefon och ombads att besvara formuläret. 

Som framgår av tabell 2 har dessa sista påminnelser haft något olika effekt, 

Tabell 1: Svarsfrekvens veckovis 

Vecka Procent av svarande Procent av urvalet 

36 36 26 
37 37 27 
38 13 10 
39 8 6 
40 3 2 
4l l l 
42 l l 
44 l l 
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Tabell 2: svarsfrekvens på sista påminnelsema

Antalet för- Antalet Procent svar
sändelser/ svar av antalet
motsv. försändel-

ser/motsv.

Långt brev, tjänstekuven 464 36 8
Kort brev, tjänstekuven 464 30 6
Kort brev. ej tjänstekuven 464 43 9
Telefonsamtal 138 20 14

och en mera ingående analys kommer att göras i annat sammanhang. Här kan
dock noteras att de sista påminnelsema haft ganska god effekt. Mot
bakgrunden att de som kontaktades tidigare fått sju skrivelser från oss och
således har mycket låg grad av responsbenägenhet är svarsfrekvenser på upp
till 10 och 15 procent ett gott resultat.

Bortfallsanalys

Vi kan göra tre slag av meningsfulla bortfallsanalyser. Den första är frågan om
skillnad mellan urvalsram och population. Även om populationen definieras
på det sätt som vi gjort är det rimligt att från populationen dra inte bara sådana
som har avlidit och som är bosatta utomlands utan också sådana som är
långvarigt sjuka, vistas på institutioner eller är skrivna på församling. Av de
7 500 som ingår i det primära urvalet avgår av sådana kända anledningar 138.
Kvar finns således högst 7 362 som ingåri det egentliga primära urvalet, bland
vilka det sannolikt finns ytterligare personer som bör strykas av samma
anledning.

Den andra analysen har att göra med storleken på bortfall respektive
svarsfrekvens. Vi har fått besked från 271 personer att de vägrar svara på
frågorna i formuläret. Den stora majoriteten av dem anger ingen anledning
till varför de inte vill svara. En hel del av de återstående säger att de inte ”är
intresserade” av att besvara formuläret. Vägrarna utgör således 3.6 procent av
det maximala egentliga urvalet. Eftersom vi fått in 5 450 användbara svar
utgörs svarsprocenten av 74. Det innebär i sin tur att bortfallet består av 26 
procent.

En bortfallsprocent av detta slag kan betraktas som besvärande. Den
innebär givetvis att man vid tolkningen av data i viss utsträckning måste ta
hänsyn till risker för snedvridningar. Vid jämförelser med andra studier, i
synnerhet om man gör internationella jämförelser, framgår dock att svars-
frekvensen är mycket god. Vi har inte haft möjligheter av ekonomiska och
tidsskäl att utföra personliga intervjuer med dem som ännu inte svarat, vilket
skulle vara en metod att höja svarsfrekvensen. En annan teknik som oftare
används är att man delar in bortfallet i underkategorier, specialbehandlar
någon av dessa underkategorier och väger upp dem man då får svar ifrån så att
de motsvarar en stor del av bortfallet; deras svar får större betydelse än de
övrigas i urvalet. Givetvis innebär det att man får högre svarsfrekvens och ett
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Tabell 3: Åldersfördelning i basurval och bland de svarande samt i lhela befolkningen
1977

Ålder Basurval Svarande Befolkningen l977 
Födda år

1919-23 13 12 12
1924-28 13 12 12
1929-33 11 11 11
1934-38 10 10 10
1939-43 13 14 12
1944-48 16 17 16 
1949-53 11 11 14
1954-58 12 13 13

n 10 001 7 390

Tabell 4: Fördelningen av kvinnor på kommuner med olika grad av förvärvsinten-
sitet i basurval och bland de svarande

Förvärvsintensitet Basurval Svarande
i kommun

Låg 12 13
Medel 63 63 

Hög 25 24

lägre bortfall men samtidigt innebär det andra risker för felaktigheter. Ibland

döljs på så sätt brister i svarsfrekvens. Vi har inte velat göra någon sådan

operation.
En tredje bortfallsanalys innebär att vi jämför frekvensfördelningar i

basurvalet med fördelningar bland de svarande. Jämförelser kan också göras

med andra kända fördelningar - från officiell statistik eller tidigare under-

sökningar. 1 samband med urvalsdragningen erhöll vi från Riksförsäkrings-

verket ett antal registerdata om de 7 500 kvinnor som utvaldes: kvinnans

ålder, län och kommun, det formella civilståndet, sjukpenninggrundande A-

och B-inkomst, om kvinnan i fråga var hemmamaka eller ej, hennes taxerade

inkomst samt makes födelseår. Vi skall jämföra fördelningen bland dem som

svarat med dem som ingår i grundurvalet om 7 500 kvinnor, varvid vi har

korrigerat för det stratifierade urvalet på så sätt att svaren från dem med en

inkomst om minst medianinkomsten har dubblerats. Procent i basurvalet

baseras därför på 10 001 kvinnor och bland de svarande på 7 390 kvinnor.

Vi finner vid sådana jämförelser att åldersfördelningen i basurvalet och

åldersfördelningen i befolkningen vid utgången av 1977 är likartade. Som

framgår av tabell 3 finns dock vissa skillnader, och dessa är helt avhängiga av

det urvalssystem som har använts. Som påpekats ovan är representativiteten i

materialet inte hundraprocentig vad gäller enskilda födelseår. De små

differenser som finns saknar dock varje såväl praktisk som teoretisk

betydelse. Vid jämförelse mellan basurvalet och de svarande finner vi inte för

någon av femårsklasserna någon skillnad som överstiger en procent. Även
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Tabell 5: Civilstånd i basurval och bland de svarande samt i hela befolkningen
1977

Civilstånd Basurval Svarande Befolkningen 1977

Ogift 23 22 23 
Gift 66 68 66
Änka 3 3 3 
Frånskild 8 7 8

n 10001 7390

överensstämmelsen mellan de svarande och befolkningens sammansättning
är mycket god.

Som framgår av tabell 4 finns praktiskt taget ingen skillnad i fördelningen
på kommuner med olika Förvärvsintensitet.

Av tabell 5 finner vi att beträffande civilstånd är de svarande klart
representativa för befolkningen. Basurvalet och befolkningsfördelningen
skiljer sig icke alls från varandra medan det bland de svarande finns en svag
antydan till överrepresentation av gifta och en svag antydan till underrepre-
sentation av ogifta och frånskilda. Skillnaderna är så pass små att de saknar all
praktisk betydelse.

l tabellerna 6-9 har vi fördelningen på inkomst i basurvalet och bland dem
som svarat. Vi finner i tabell 6 en svag underrepresentation av dem som
saknar A-inkomst. Vad gäller den sjukpenninggrundande B-inkomsten finns
ingen skillnad mellan dem som svarat och basurvalet. Eftersom det är så pass

Tabell 6: Sjukpenninggrundande A-inkomst i basurval och bland de svarande

A-inkomst Basurval Svarande

0 25 23
100-10” 4 4
10 100-20 6 6
20 100-30” 15 16 
30 10040” 13 13
40 100-50” 15 14
50 100-60” 14 15 
60 100-70” 5 6
70 100-80” 2 2
80 100-90 l l
90 100- l 1 

n 10 001 7 390

Tabell 7: Sjukpenninggrundande B-inkomst i basurval och bland de svarande

B-inkomst Basurval Svarande

0 97 97
Ej 0 3 3

n 10001 7390
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Tabell 8: Sammanlagd A- och B-inkomsl i basurvalet respektive bland de
svarande

Basurval Svarande

0 23 20
100- 4 500 - - 

4600- 9000 3 3 
9100-10000 1 l

10100-11 800 1 1
11900-20000 6 6 
20100-30000 16 16
30100-40000 13 13
40100-50000 15 15
50100-60000 14 15
60100-70000 5 6
70100-80000 2 3
80100-90000 1 1
90100- l 1

n 10001 7 390 

Tabell 9: Taxerad inkomst i basurval och bland de svarande

Taxerad inkomst Basurval Svarande

0 18 15
100- 4 500 6 6

4600- 9000 6 6
9100-10000 1 l

10100-11 800 3 2
11900-20000 9 10
20100-30000 18 18
30100-40000 16 16
40100-50000 14 15
50100-60000 6 7 
60100-70000 2 3
70100-80000 1 1
80100- 1 l

n 10 001 7 390 

få som har B-inkomst kommer också den sammanlagda A- och B-inkomsten

att visa samma typ av underrepresentation som gäller för fördelningen av

sjukpenninggrundande A-inkomst. Det är också rimligt att samma tendens

skall synas i tabell 9, där vi finner den taxerade inkomsten i såväl basurvalet

som bland de svarande.
Vi finner genomgående en god representativet i alla klasser utom i klassen

utan inkomst. Den genomgående underrepresentationen av dem utan

inkomst torde hänga samman med att många av dem är på institutioner eller i

en likartad social situation. Denna typ av bortfall anser vi inte vara särskilt

besvärande eftersom sådana för vilka ett förvärvsarbete är otänkbart inte

ingår i tanken bakom populationsbestämningen. I egentlig mening borde

alltså populationen definieras något annorlunda och urvalet ha dragits på ett

något annorlunda sätt. Populationen bestämdes, som framgår ovan, delvis
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Tabell 10: Hemmamaka i basurval och bland de svarande

Basurval Svarande

Ej tillämpligt 83 83 
Hemmamaka l7 17 

n 10 001 7 390

Tabell 11: Makes ålder i basurvalet och bland dem som svarat

Födelseår Basurval Svarande

-l 909 1 l
1910-19 13 12 
1920-29 28 27 
1930-39 24 25
1940-49 29 30
1950-58 5 5

n 6 608 5 049

med hänsyn till praktiska överväganden.
Som framgår av tabell 10 är Förekomsten av hemmamakar enligt sjukför-

säkringens definition identisk i de två materialen.
ltabell 11 visas makens, i förekommande fall, ålder i såväl basurvalet som

bland de svarande. Vi finner här en nära nog perfekt överensstämmelse
mellan de två materialen.

Sammanfattningsvis kan vi dra den slutsatsen att basurvalet och popula-
tionen visar synnerligen god överensstämmelse med varandra. Det sätt på
vilket urvalet är draget tillsammans med urvalets storlek gör också att
avvikelser från populationen eller urvalsramen rimligen måste vara nära nog
obefintliga. De svarande skiljer sig i frekvensfördelningarna ibland med
någon procentenhet från basurvalet. Vi kan säga att bland de svarande är
kvinnorna genomsnittligt något yngre än i basurvalet. Vi kan också säga att
de som saknar inkomst är något underrepresenterade. Dessa avvikelser har
dock. enligt vår mening, icke någon snedvridande effekt utan tar snarare bort
en del av felen mellan det önskade urvalet och den populationsdeñnition vi
använt oss av. Det vore dock förhastat att utan vidare dra slutsatsen att de
svarande i alla avseenden är representativa for den studerade populationen.
Vad vi kunnat visa är att (på de punkter det så är möjligt att visa) de svarande
är klart representativa för populationen.
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Appendix 

UPPSALA UNIVERSITET 
SOCl0LOGl$KA INSTITUTIONEN 
Box 513 
751 20 Uppsala 

HEMARBETE OCH FÖRVÄRVSARBETE 

Jämställdhetskommittén består av representanter för alla politiska partier. Kommittén 
arbetar för att skapa lika möjligheter för kvinnor och män i hem, arbetsliv och 
samhälle. 

Jämställdhetskommittén har givit oss i uppdrag att genomföra en undersökning, som 
vi hoppas att Du hjälper oss med. Syftet med undersökningen är att kartlägga 
kvinnors hemarbets- och förvärvssituation och deras önskemål beträffande hem- 
arbete och förvärvsarbete. Dessa uppgifter skall ligga till grund för Jämställdhets- 
kommitténs fortsatta arbete och kommer att påverka de förslag till praktiska åtgärder 
som kommittén avser lägga fram. 

Ett stort antal kvinnor i åldern 20-59 år har genom slumpmässigt urval utsetts att 
deltaga i denna undersökning och bland dem är Du. Alla lämnade uppgifter betraktas 
som strängt hemliga och kommer att bearbetas med hjälp av ADB samt redovisas så 
att enstaka personer omöjligen kan igenkännas. Det är av allra största betydelse för 
utredningen att Du och alla andra ombedda svarar. 

För att göra det lätt att snabbt svara på frågorna har dessa i regel fasta svarsalternativ, 
där Du bara behöver markera svaret med ett kryss. Givetvis mottar vi tacksamt övriga 
synpunkter, som Du inte tycker kommer fram genom frågorna. Kontrollnumret i 
formulärets övre hörn gör det möjligt för oss att se om alla formulär inkommit. 
Formuläret bör insändas ifyllt snarast. Frankerat svarskuvert bifogas. 

Upplysningar om undersökningen lämnas måndagar-torsdagar kl. 9.00-10.00 per 
telefon 018/10 77 43. 

Vi är tacksamma för Din medverkan. 

Uppsala i September 1978

Jan Trost Örjan Hultâker 
docent fil. dr. 
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VAR VÅNLIG LÅS lGENOM VARJE
FRÅGA NOGGRANT INNAN DU BE-
SVARAR DENI
SÄTT KRYSS ELLERFYLL l TILLÅMP-
LIGTSVARSALTERNATIV.
ENDASTETTSVAR SKALL AVGES PER
FRÅGA OM EJ ANNAT ANGES.

. Tror Du att det iir vanligt eller ovanligt
där Du bor att kvinnor i Din egen ålder
är hemarbetandepå heltid?
D De flesta kvinnornai min egen ålder är

hemmapådagarna
D Detär lika vanligtatt kvinnori min egen

ålderär hemmapå dagarnasom att de
arbetarutanförhemmet

D Deflestakvinnornai minegenålderarbe-
tarbortapådagarna

. Hur lång utbildning har Du?
D 7årellermindre(Lex. folkskola)
D 8--9 år (Lex. enhetsskola,grundskola,

realskola,folkhögskola)
D 10-12 år (Lex. gymnasium,fackskola,

flickskola)
D 13årellermer(Lex.universitetsstudier)

. Har Du någon yrkesutbildning?
D Nej
D .la
OMJA: För hur länge sedanfick Du Din

yrkesutbildning?
För..... ...årsedan

. Studerar Du?
D Nej
D Ja, ungefärpåheltid
D Ja. ungefärpåhalvtid
D Ja, mindreänhalvtid

. Vad tror Du om möjligheterna att få
arbeta på Din ort för en kvinna i Din
ålder och med Din utbildning?
D Mycketbramöjligheter
D Ganskabramöjligheter
D Ganskadåligamöjligheter
D Mycketdåligamöjligheter

, Ungefär hur många timmer per vecka
arbetar Du i genomsnitt med hushålls-
arbete och barntillsyn?

.timmarpervecka

. Hur många timmar skulle Du helst vilja
förvärvsarbete om Du själv finge välja?
D Vill inteförvärvsarbete

1 -9 timmarpervecka
10- 14timmarpervecka
15- 19timmarpervecka
20-34 timmarpervecka
35timmarellerflerpervecka(IHDHD 

10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.
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. Var Du förra veckan martñlld någon-
stans?
D Nej
D Ja
OMJA: VarDu

D itjänst ocharbete
D ledig för barrtilltsyn med för

äldrapenning elluer sjukkasse-
ersattning
ledigför vård IV barn utan för-
äldrapenning ellner sjukkasse-
ersattning

L_ sjukskriven
D ledigavannananlledning

ll 

. Har Du något förtroendsuppdrag? Ange
alla alternativ som gällerfövrDig.
L. Ja, fackligt
D Ja, politiskt
D Ja. annat
f.-,, Nej

Hur ofta går Du vanligen i kyrka. fri-
kyrka eller motsvarande?

Aldrig
Någragångerom året
Någongångi månaden
Varjevecka

Ii]
D
U 

Q]

Hur ofta träffar Du på dagtid vuxna per-
soner så att Du hinner prata med dem?

Fleragångeromdagen
Minstengångom dagen
intevarjedagmenfleragångeri veckan
Ungefärengångi veckan
Någongångi månaden
Någragångerperår
AldrigD

[J
D
D
l)
D
D

Har Du körkort?
_. Nej
D Ja

Hur länge har Du bott i den kommun
som Du bor i7
Sedan19 

Vilken typ av bostad bor Du i7
D Egenvillaelleregetradhus
L: Hyreslägenhetellerhyresrum
._. Bostadsrättellerandelslägenhet
I Jordbruksfastighet

Vad är Din (och Din familjs) hyra/
bostadskostnad per månad?

kronorpermånad

Hur mycket har Du (och Din familj) i
bostadsbidrag per månad?

_kronorpermånad
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17. Clvlletind?
D Ogift
D Gift - Vilketårgiftenier?

År 19
D Frånskild- Vilketårskildenier?

År 19, . 
D Änka- VilketårblevDuänka?

År 19

18.

OM ou ÅR oem: ÅNKA ELLERFRÅN-
SKILD:
Sembor Du med någon under äkten-
akepallknandeformer?
D Nej
D Ja
OM JA: Sedanhurlänge?

År 19.........

19.

OM ou ÅR GIFI”. ÅNKA ELLERFRÅN-
SKlLD:
Sambodde Du och Din make innan ni
gifte er?
D Nej 
D Ja
OM JA: Var Du hamarbetandeutan att

studeraundersamboendetidenin-
nannigifteer?
D Nej 
CJ Ja, menendastdelvis
D Ja. störstadelen avtiden

. Hur mangabarn har Du?
. barn

Närärdefödda?
Detäldsta/endabarnetärlön 19..
Det andraärfött 19.....
Dettredje är fött 19
Detfjärdeärfött 19 ..  .
Detfemteärfött 19
Detyngstaärfött 19...  
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. Har Du pengar för att kunna göra sådant
aorn kännaviktigt för Dig?
D Ja, ister utsträckning
D Ja, ivissmån
D Nej, endasti undantagsfall
D Nej, praktiskttagetaldrig

. År Du (eller Din make/aemboende) mot-
tagare av underhlllebldrag för egen eller
barna räkning?
D Nej
D Ja
OM JA: Hurmycketfår Du (och Dinmake/

samboendetillsammans)per m5- _
nad?

kronor per månad

. Betalar Du (eller Din make/aamboendel
underhlllebldrag?
D Nej
D Ja
OM JA: Hur mycket betalar Du (och Din

make/samboendetillsammans)per
månad?

. kronor per månad

. År Du (eller Din make/aemboendel pen-
sionerad?
D Nej
D Ja, bådejag och min make/samboende

är pensionerade
D Ja, jagärsjälvpensionerad
D Ja, min make/samboendeär pensione-

rad
OM JA: Hur stor är Din egen (och Din

makas/samboendessammanlagda)
pensionpermånad?

kronor per manad

21.
OM DU HAR BARN:
Hur mycket betala Du (och Din make/
aemboende) per manad för barntillayn?

kronorpermånad

Är Din make/aemboende far till alla
barnen?
D Nej
D Ja
D Är ejgift ellersamboende

Hur mycket tjänar Du själv l genomsnitt
per manad innan skatten Ir dragen?

Ingentingellermindreän 1.0!!)kronor
1.G)0-1.999kronor
2110-2899 kronor
3.(X)0- 3.999kronor
4.(I)0-4.999 kronor
51130-5.999kronor
GIDO- 6.999kronor
7.000- 7.999kronor
Merän3.000kronorDDFIDDDDDD 

TlLL DIG SOM HAR aARN UNDER
SKOLÅLDERN (UNDER 7 ÅR):

. Hur har Du ordnat tlllaynen för Dina
barn? Ange ALLA alternativ som Du NU 
anvander Dlg av!
D Jag tarsjälvhandombarnen
D Min make/samboendeär hemmaochtar

handombarnen
D Kommunaltdaghem
D Kommunal dagmamma (som inte är

släkting)
D Privatdaghem
D Privatdagmamma(sominte är släkting)
D Barnflicka
D Mina egnaföräldrartar handom barnen
D Min makes/samboendesföräldrar tar

handombarnen
D Annansläktingtarhandombarnen
D Grannartittar till barnen
D Annat: vad? .. . .

. Har Du (och Din familj) nagon vuxen
person aom ar beroende ev Dln hjälp pa
dagtid?
D Nej 
C Ja
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FRÅGAJ) TILL 3 BESVARAS ENDAST
AV DEN SOM AR GIFT ELLERSAM-
BOENDE

J). Ungefär hur manga timmar per vecka
ägnar Din make/samboende i genom-
snitt åt huahållsarbetaoch barntillsyn?

timmarpervecka
31. Anser Du att Din make/samboande gör

tillräckligt mycket av arbetet med hem
och barn?
E] Nej
C3Ja

32. Hur lång utbildning har Din make/sam-
boende?
IJ 7 årellermindre(Lex.folkskola)
T38-9 årlt.ex. enhetsskola,grundskola,

realskola,folkhögskola)
D 10- 12år lt.ex. gymnasium,fackskolal
D 13år ellermer (Lex. universitetsstudierl

19

34. Förvürvsarbetar Din make/samboende? k
D Ja, heltid
E Ja, deltid
E] Nej,hanstuderarheltid
D Nej,hanärpensionerad
E?Nej,annanorsak

›
S. År Din maka/samboende egen företa-

gare?
El Nej
[3 Jajordbrukare

, C1Ja, menannanbranschänjordbruket

  

  

  
 

  
 

 

FÖRETAGARE:
“Mngefâr hur många timmar arbetar Du

vanligen ijordbruket eller företaget? Om
Du arbetar oregelbundot. ange det ge-
nomsnittliga antalet timmer per vecka!

0timmarpervecka
1-9 timmarpervecka
10- 15timmarpervecka
16- 19timmarpervecka
20- 34timmarpervecka
35timmarperveckaDDDFIDD

.År Ditt arbete i jordbruket eller företaget
säsongbetonat? , 
C Arbetarintei jordbruketellerföretaget
LJ Ja, mycketsäsongbetonat
E Ja, i vissmansäsongbetonat
D Nej,inteallssäsongbetonat

OM MAKE/SAMBOENDE AR EGEN i
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39. Hur mycket tjänar Din make/samboen-
de i genomsnitt per manad innan skat-
ten är dragen?
. i Ingentingellermindreän 1.000kronor
. . 1.000* L999kronor
T 2000-2399 kronor 3000-3399 kronor
.  4.000-4.999kronor
I; 5000-5999 kronor
. i 6000-6399 kronor
:I 7000-7399 kronor
L Merän8.000kronor

  
 

    

 

   AV DEN soM ÅR HELr/os HEMARBE-
TANDE

. År Du hemarbotande därför att Du helst
vill vara det?
. Nej

Ja

. Hur trivs Du i allmänhet med att vara
hemerbetande?
i I Mycketbra
I  Ganskabra
. , Varkenbraellerdåligt
[3 Ganskadåligt
i Mycketdåligt

. Hur tror Du att Du idag skulle trivas med
att vara förvärvsarbetande?
I.” Mycketbra
[i Ganskabra
L”.Varkenbraellerdåligt
li Ganskadåligt
I Mycketdåligt

 

  
   
 

 

  
 

OM DU ÅR GIFT ELLERSAMBOENDE:
. Ved anser Din make/samboende om att

Du är hemarbetande?
“ Han kräveratt jag skall vara hemarbe

tande Han önskaratt jag skall vara hemarbe- 
tandei Det gör honom detsammaom jag är
hemarbetandeellerförvärvsarbetande

I Han önskar att jag skall vara förvärvs-
arbetande

T Han kräver att jag skall vara förvärvs-
arbetande

 
 
 

 

TAR HELTID:
38. Harhan mycket övertidsarbete?

D Ja. väldigtmycket
Z Ja,ganskamycket
C Ja, menganskalitet
Z Nej,aldrig

 OM DIN MAKE/SAMBOENDE ARBE- ›
. 

 

OM DU HAR BARN I SKOLALDERN
ELLERÄLDRE:

. Vad anser Ditt barn/Dina barn om att
Du är hemarbetande?
L, Mycketbra
T. Ganskabra
:i Varkenbraellerdåligt
I: Ganskadåligt
S. Mycketdåligt

 

 

FRÅGA40TILL 60 BESVARAS ENDAST
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45. Har Du full sysselsättning med att sköta
hemmet och hushållet?
D Ja, meränfull sysselsättning
D Ja, full sysselsättning
D Nej, interiktigtfull sysselsäullrlg
D Nej, långtifrånfull sysselsâ:ning

46. HarDu dagbernsom Duter hand om?
D Nej
D Ja, kommunaltanställd
D Ja, menej kommunaltanställd

47. Har Du annat betalt arbete än barnpass- 
ning?

Nej
Ja, försäljningsarbete
Ja, hemslöjdsarbete/liknande
Ja. produkterför industrin
Ja, vårdavåldringellerhandikappad
Ja, annat: ..E] 

D
D
EZ 
Li
D

48. När förvärvsarbatade Du senast utanför
hemmet?
D Har aldrig förvärvsarbetatutanför hem-

met
Förvårvsarbetadeutanförhemmetsenast
år 19 

49. Antag att Du blev ...bjuden att förvärvs-
arbete: skulle Du då vilja arbete på
kvällar, nätter. lördagar eller söndagar?
Ange ALLA alternativ som gäller för Dig?
D Villejarbetautanförhemmet
D Vill arbeta men ej på kvällar. nätter,

lördagarellersöndagar
D ViIIarbetapåkvällar
D Vill arbetapånätter
D Villarbetapålördagaroch/ellersöndagar
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. År Du beredd att flytta för att få för-
värvserbete?
Z Nej, jag vill intearbetautanförbostaden
D Nej,jag kaninte tänkamigatt flytta från _ 

orten
D Ja, jag kantänkamigatt flytta frånorten

menintefrånkommunen s
D Ja, jagkantänkamigatt flytta frånkomv ._

munen men inte från den landsdel ; - 
(region)därjagbor

D Ja, jag kan tänkamigatt flytta till andra i
delaravlandet

54- År det Din makes/ - endes arbete

OM DU EJ KAN TÅNKA DlG ATT
FLYTTA:

som hindrar Dig från ett flytta?
D Nej
D Ja
D Ej gift/samboende .

. Skulle Du vilja utbilda Dig om det krävs

OM DU HAR BARN l FORSKOLEÅL-
DERNlUNDElUÅRl:

50. Tror Du att Du skulle kunna ordna till-
synen av dem om Du började förvärvs-
arbeta?
D Nej 
D Ja

OM DU HAR BARN l SKOLANS LAG-
STADIUM (ÅRSKLASSERNA1,2 ELLER
3):

51. Tror Du att Du skulle kunna ordna till-
synen av dem om Du började förvärvs-
arbeta?
D Nej 
D Ja

. Har Du talat med arbetsförmedlingen

52. Hur lång restid skulle Du kunna tänka
Dig för att få förvärvsarbete?
D Jagvill intearbetautanförbostaden
D Jagkantänkamigatt resa ,minuter

till arbeteoch lika längeför att komma
hem

 för att Du skall få förvärvsarbete?
Nej, jag vill inte arbetautanförbostaden j
Nej, jag kaninte tänkamigatt genomgå
någonutbildning
Ja, dockhögstenmånad
Ja, dockhögsttremånader
Ja, dockhögstett halvår
Ja, dockhögstettår
Ja, längretid änatt år

 

DDDDD 
DD

. Brukar Du läsa platsannonserna i tid-
ningen?
D Nej, aldrigellernästanaldrig
D Ja, menbaraibland
D Ja, dagligenellernästandagligen

. Har Du svaret på någon platsannu...?
D Nej 
D Ja, mendetvarganskalängesedan
D Ja, nyligen

. Har Du på något annat sätt tagit kontakt
med någon arbetagivar. för att få ar-
bete?
D Nej
D Ja, mendetvarganskalängesedan
D Ja, nyligen

om vad som kan göras för ett Du skall
få förvärvsarbete?
D Nej
D Ja i

 

. Är Du anmäld som arbetssöka vid
arbetsförmedlingen?
D Nej 
D Ja, menejfått någotarbeteanvisat
D Ja, och fått arbeteanvisatsom jag ej 

villeha
D Ja, och fått arbeteanvisatsom jag ville

hamenintefick
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RAS ENDA?ÖAGâEsTgáwraråiY/:RVSAREETE: OM DU ÄR GIFT ELLERSAMBOENDE:

UTANFÖRHEMMET 69. Vad anser Din make/samboende om att
Du förvärvsarbeter?

 
    
 61. Hur många timmar per vecka förvärve-
   

      
 

arbetar Duvanligen utanför hemmet? ._f Hankräveratt jagskallförvärvsarbete
B 0 limma,De,Vecka Ö. Hanönskaratt iagskallförvärvsarbete
E] 1_9 timma,De,vecka C Detgör honomdetsammaom jag är för  

 värvsarbetandeellerhemarbetande
i Han önskaratt jag skall vara hemarbe-

tande
Han kräveratt jag skall vara hemarbe-
tande

   D 10- 15timmarpervecka
D 16- 19timmarpervecka
C 20-34 timmarpervecka
D 35timmarellermerpervecka

      
     
  

   . Brukar Du lörvärvsarbota på kvällar. 70. Hurtrivs Du med Dittförvärvsarbete?nätter. lördagar eller söndagar? Ange   
      
  
  
   

alla alternativ som gäller för Dig! _ Mycke bra
ñ _ u 4_ __ ._ Ganskabra g D Nej, varkenpå kvallar, natter, lordagar g. Varkenbraellerdåligt .

ellersöndagar _ _
I? Ja, påkvällar _ G°“S“adä?”Mycketdåligt

   
 

D Ja, pånätter
E Japâlördagar
D Ja, påsöndagar

 
 

71. Hur tror Du att Du idag skulle trivas med
att vara hemerbetende på heltid?V

63. Arbetar Du huvudsakligen som anställd
i

Mycke b”,
eller egenföretagare? › - GanskaD73
D Anställning (tjänst) utanför den egna Vame b” emydåüg

bostaden Ä Ganskadåligt
D Jordbrukare(egenföretagare) MYckeidåligl
D Egenföretagareutomjordbruket

   
 

      

  
      

 
 

   
  . Har Du någon gång varit hemarbetande

på heltid. dvs. inte haft förvärvsarbete
utanför den egna bostaden?
D Nej
D Ja
OMJA:

FRÅGA72TlLL 79 BESVARAS AV ALLA
Vl aan DIG HÅR SVARA PÅ NÅGRA
FRÅGOR OM OLIKA Asucrsn nu.
HEMARBETEOCH FORVÅRVSARBETE.

T2. En del människor tycker ett mamman
skall vara hemma hos barnen då de är
små. Andra tycker tvärtom. Vad anser
Du?
Z Det är nödvändigt att mamman är

hemmahosbarnen
I Detär inte nödvändigtmenÖnskvärtatt

mammanär hemmahosbarnen
L, Det är inte nödvändigtatt mammanär

hemmahos barnen; huvudsakenär att
defårbratillsyn

T Detär bästför barnenom de pådagarna
tasom handavandravuxnaänsinaegna
föräldrar

 
 

     

    
  . Vilket år var Du senast hemarbetende?

År 19
 

  
 
  . Ungefär hur länge var Du då hemarbe-

tande?
D Mindreänen år

Antalår . 

 

     
  

 

  
. Gick Du på någon utbildning mellan det

Du senast var hemarbetande och Du 

      

    

     

 

började förvärvsarbete?
E Ne. 73. Har det någon betydelse för barnen omJ 4 _ det är mamman eller pappan som ärD Ja ab°sma&#39;kads“&#39;bd&quot;&#39;&quot;9&#39; hemma och tar hand om dem då de ärmånader små?D Ja,annanutbildning, r- N .månader u e

Ja
 

 
OM DU HAR BARN l SKOLÅLDERN
ELLERÄLDRE:

Glved anser Ditt barn/Dina barn om att
Du förvärvsarbetar?

 
 

74. Det finns många grupper med hög ar-
betslöshet.. Ange de TVÅ grupper som
Du tycker att samhället främst bör i

 
  

       
  

 
  

E Mycketbra hjälpa att få arbete!
C Ganskabra _ Y9e mä
D Varkenbraellerdåligt _ Y9° “Vinn”
E Ganskadåüg i i Medelåldersmän _-

Mycke dåügt D Medelålderskvinnor f;i ÃAldremän 

 ,j Äldrekvinnor
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75. En dal människor anaar att det inta gir
att förenkla arbatat i huahlllat. Andra
tycker att man kan förenkla. Kan Du
minska den tid som Du (och Din familj)
arbetar l hushållet?
D Nej, det gar inte att minskaarbetstideni 

hushållet
D Osäker
D Ja, det går kanskeatt minskaarbets

tideni hushållet
D Ja, detgårabsolutatt minskaarbetstiden

ihushållet

76. TILL DIG SOM HAR BARN UNDER
SKOLÅLDERN(UNDER7 ÅR):
Hur skulla Du VlLJA ha tillsynen för
Dlna barn? Ange gärna flera alternativ!

Jagtarsjälvhandombarnen
Min make/samboendeär hemmaoch tar
handombarnen
Kommunaltdaghem
Kommunal dagmamma (som inte är
släkting)
Privatdaghem
Privatdagmamma(sominteär släkting)
Barnflicka
Minaegnaföräldrartar handom barnen
Min makes/samboendesföräldrar tar
handombarnen
Annansläktingtarhandombarnen
Grannartittar till barnen
Annat:vad?_ DDD

DDDDD 
DD

DD
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77. Tink Dig att Du fick leva om Ditt livl
År det mycket som borde vara annor-
lunda jämfört med hur Du nu har det?

Ja, jagskulleviljaändrapåallt
Ja, det mestamen inta allt bordevara
annorlundaännu
Ja, jeg skullevilja ändrapå an hel del.
mendat mestabordevarasomdet nuär
Nej, jag vill nästaninteandrapå någon-
ting
Nej.allt bordevarasomdetärnuD

D

D

DD

OM DU ÅR GIFT ELLERSAMBOENDE
78. Det finna mlnge saker som påverkar hur

man trivs med sin familj och livet i
familjen. Hur Ir det i Din familj?
D Jagär mycketnöjd
D Detmestaär bra,mennagrasakerkunde

varabättre
D Mycketskullekunnavarabättre,menpå

detstorahelaärjagganskanöjd
D Jagärganskamissnöjd
D Jagär mycketmissnöjd

79. Det finns många och skilda åsikter om hushallaarbeta och förvärvsarbete utanför
hemmet. Här följer att antal påståendensom vi ber Dig att instämma i eller ta avstånd
från.

instämmerInstämmer Osäker Tardelvis Tarhelt
helt delvis avstånd avstånd

Barnpassningär så dyr att det inte
lönarsig för mödrartill småbarnatt
förvärvsarbeteutanförhemmet D C D D C
Det är viktigt för en kvinnaatt ha
egeninkomst D D D D C
Denkvinnasominteerbjudsarbets-
uppgifter som passar henne kan
likagärnaavståfrånatt arbetautan-
för hemmet D D D D D
Mödrartill förskolebarnbör stanna
hemmaochta handombarnen D D D D D
Kvinnorbehöverde kontaktermed
vuxna som ett förvärvsarbeteger D D D D C
En kvinnabör förvärvsarbetaäven
om inte familjensekonomikräver
det D D D D C
Hemmafruarnedvärderasi den all-
männadebatten D D D D D
De hemarbetandekvinnornasar-
bete bör visasstörreuppskattning D D D D D
Alla kvinnor bör uppmuntrasatt
sökaarbeteutanförhemmet D D D C C
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Instämmer Instämmer Osäker Tardelvis Tarhelt 
helt delvis avstånd avstånd 

Det är naturligt for både män och 
kvinnor att förvärvsarbeta . . _. L, .. - 
Skattepolitiken missgynnar familjer 
med hemarbetande kvinnor ;Z ç. L i D 
Skatterna är så höga att det lönar 
sig bättre för en kvinna att arbeta 
hemma än att ha förvärvsarbete 
utanför hemmet l: 

  
FJ F l l 

Bostadsbidragen gör att det i 
många fall lönar sig bättre för kvin- 
nor att arbeta hemma än att för- 
värvsarbete utanför hemmet I_ ._ k.) D i; 
Kvinnor bör uppmuntras att vara r 
hemarbetande när barnen är små Cl D D D D  
Pappor och mammor bör dela på 
iöräldraledigheten D D D D D 
En egen inkomst är nödvändig för 
en kvinnas självkänsla D C D D LT
Den allmänna debatten glömmer 
bort den ekonomiska betydelsen för 
familjen av de hemarbetandes in- 
sats D 
Kvinnor bör välja arbete och arbets- 
tider så att de passar arbetet i 
hemmet D C D D D 
Heltidsarbete lönar sig inte. Del- 
tidsarbete ger nästan samma eko- 
nomiska standard D D D D D 
Kvinnor måste även i framtiden 
räkna med att ha underordnade 
arbeten i större utsträckning än 

D D D D 

man D D D D D 
Pojkar och flickor skall hjälpa till 
lika mycket med hushållsarbetet D D D D C 
Hemarbete är lika väsentligt för 
familjen som förvärvsarbete D D D D D 

OM DU HAR NÅGRA YTTERLIGARESYNPUNKTER PÅ HEMARBETEOCH FOR-
VÅRVSARBETE ÅR VI TACKSAMMA FÖR DINA KOMMENTARER HÅR ELLER
SEPARAT.

HJÄRTLIGT TACK FÖR HJÄLPEN! 
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Bilaga 2 Kod och frekvensfördelning

av Örjan Hultâker och Jan Trost

Kolumn Fråga Innehåll svarsalternativ Pos. Frekvenser 

101 - Kortnummer 1 

106-107 Ålder Födelseår 
50-59 år 1919-28 0 25 
40-49 1929-38 1 21 
30-39 (Koden ligger inte på 1939-48 2 30 
20-29 ålder utan på födelseår) 1949-58 3 24 

Bastal 7 387 

108-111 Läns- och kommunkod 
Låg förvärvsfrekvens (27-43 96) O 13 
Medel lörvärvsfrekvens (44-55 %) 1 63 
Hög Förvärvsfrekvens (56- 96) 2 24 

Bastal 7 387 

112 Civilstånd Ogift 0 22 

gift 1 68 
Anka 2 3 
Frånskild 3 7 

Bastal 7 387 

113 Samboendestatus Ej tillämpligt 0 98 
Sambor I l 
Sambor ej 2 2 

Bastal 7 387 

114-116 Sjukpenninggrundande 0 kronor 0 23 
A-inkomst 100-10 000 1 4 

10 100-20 000 2 6 
20 100-30 000 3 16 
30 100-40 000 4 13 
40 100-50 000 5 14 
50 100-60 000 6 15 
60 100-70 0()0 7 6 
70 100-80 000 8 3 
80 100-90 O()0 9 l 
90 100-99 700 10 a 
99 800-99 899 11 - 
99 900- 12 a 

Bastal 7 387 
a = relativa andelen understiger 1 %
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Kolumn Fråga Innehåll svarsalternativ Pos. ?rekvenser ä

117-119 Sjukpenninggrundande 0 kronor 0 97 
B›ink0mst 100-10 000 l 1

10 100-20 000 2 1
20 100-30 000 3 1
30 100-40 0()0 4 a 
41 000-50 O()O 5 a
50 100-60 000 6 a
60 100-70 000 7 a
70 100-80 000 8 a 
80 100-90 000 9 -
90 100-99 700 10 -
99 800-99 899 11 -
99 900- 12 -

Bastal 7387

120 Hemmamaka Ej tillämpligt 0 83
Hemmamaka 1 17 

Bastal 7387

121-123 Taxerad inkomst 0 kronor 15
100- 4 500 6 

4 600- 9 000 6
9 100-10 000 1

10 100-11 800 2
11 900-20 000 - 10
20 100-30 000 18
30 100-40 000 16
40 100-50 000 15
50 100-60 000 7
60 100-70 000 3
70 100-80 000 1
80 100-90 000 a
90 100-99 700 a
99 800 -
99 900-w a

Bastal 7387

124-125 Makes födelseår 1897-1928 1 36
1929-1938 2 26
1939-1948 3 31
1949-1958 4 7

Bastal 5047

201 - Kortnummer 2

206 Veckonummer 36 1 36
37 2 37
38 3 13
39 4 8
40 5 3
41 6 1
42 7 1
43 8 a
44- 9 l 
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Bastal 7 387

207 1 Tror Du att det är vanligt De flesta kvinnorna i min 0 10
eller ovanligt där Du bor att egen ålder är hemma på
kvinnor i Din egen ålder är dagarna
hemarbetande på heltid? Det är lika vanligt att 1 39 

kvinnor i min egen ålder är
hemma på dagarna som att
de arbetar utanför hemmet
De flesta kvinnorna i min 2 52
egen ålder arbetar borta
på dagarna

Bastal 7 245

208 2 Hur lång utbildning har Du? 7 år eller mindre 0 35
(t. ex. folkskola)
8-9 år (t. ex. enhefsskola, 1 27
grundskola, realskola.
folkhögskola)
10-12 år (t. ex. gymnasium, 2 21
fackskola, flickskola)
13 år eller mer 3 17
(t. ex. universitetsstudier)

Bastal 7 355

209 3 Har Du någon Nej 0 47 
yrkesutbildning? .la 1 58 

Bastal 7 273 

210- Om ja: För hur länge sedan -4 år 21
211 fick Du Din yrkesutbildning? 5- 9 20

För... år sedan 10-14 19
15-19 12
20-24 9 
25-34 14
35- 6 

Bastal 4 063

212 4 Studerar Du? Nej 0 85 
Ja, ungefär på heltid 1 6 
Ja, ungefär på halvtid 2 2
Ja, mindre än halvtid 3 8

Bastal 7 326

213 5 Vad tror Du om möjlighe- Mycket bra möjligheter 0 10
terna att få arbete på Din Ganska bra möjligheter 1 26
ort för en kvinna i Din ålder Ganska dåliga möjligheter 2 36
och med Din utbildning? Mycket dåliga möjligheter 3 28

Bastal 7 291

214-215 6 Ungefär hur många timmar -9 9
per vecka arbetar Du i 10-19 17
genomsnitt med hushållsarbete 20-39 37 
och barntillsyn? 40-59 19

60- 18
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Kolumn Fråga Innehåll svarsalternativ Pos. Frekvenser 

Bastal 6 475 

216 7 Hur många timmar skulle Vill inte förvärvsarbeta O 8
Du helst vilja lörvärvs- 1-9 tim. per vecka l 3 
arbeta om Du själv finge 10-14 tim. per vecka 2 5 
välja? 15-19 tim. per vecka 3 22 

20-34 tim. per vecka 4 47 
35 tim. el. fler per vecka 5 15 

Bastal 7 196 

217 8 Var Du förra veckan anställd Nej 0 30 
någonstans? Ja l 70 

Bastal 7 363 

218 Om ja: Var Du l tjänst och arbete 0 86 
Ledig för barntillsyn l 2 
med föräldrapenning 
el. sjukkasseersättning 
Ledig för vård av barn 2 1 
utan föräldrapenning el. 
sjukkasseersättning 
Sjukskriven 3 4
Ledig av annan anledning 4 6 
Ledig av mer än en anledn. 5 a 

Bastal 5 206 

219-222 9 Har Du något förtroende- Ja, fackligt 0 7 
uppdrag? 
Ange alla alternativ som Ja, politiskt l 3 
gäller för Dig Ja, annat 2 14 

Nej 3 78 

Bastal 7 387 

Obs! Samma individ kan ha markerat fler än ett 
förtroendeuppdrag. 

223 10 Hur ofta går Du vanligen Aldrig 0 38 
i kyrka, frikyrka eller Några gånger om året 1 52 
motsvarande? Någon gång i månaden 2 5 

Varje vecka 3 4 

Bastal 7 339 

224 1l Hur ofta träffar Du på dagtid Flera gånger om 0 64 
vuxna personer så att Du hin- dagen 
ner du prata med dem? Minst en gång 1 19 

om dagen 
lnte varje dag men 2 13 
flera gånger i veckan 
Ungefär en gång i veckan 3 3 
Någon gång i månaden 4 l 
Några gånger per år 5 a 
Aldrig 6 a 

Bastal 7 332 
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225 12 Har Du körkort? Nej O 29 
Ja 1 71 

Bastal 7 380 

226-227 13 Hur länge har Du bott i 
den kommun som Du bor i? 

Sedan år 1918-1970 72
1971-1975 18 
1976- 11 

Bastal 7 321 

228 14 Vilken typ av bostad Egen villa 0 48 
bor Du i? eller eget radhus 

Hyreslägenhet eller 1 36 
hyresrum 
Bostadsrätt eller 2 11 
andelslägenhet 
Jordbruksfastighet 3 6 

Bastal 7 347 

229-232 15 Vad är Din (och Din familjs) 0 1 
hyra/bostadskostnad per 001- 549 12
månad? 550- 899 30 

900-1 199 23
1 200-1 799 20
1 800- 13 

Bastal 6 818 

233-236 16 Hur mycket har Du (och Din 0 kronor 76 
familj) i bostadsbidrag 1- 99 3 
per månad? 100-299 9 

300-499 7 
500- 6 

Bastal 7 014 

237 17 Civilstånd? Ogift 0 22 
Gift 1 67 
Frånskild 2 7 
Änka 3 3 

Bastal 7 390 

238-239 Senaste år för civil- 
ståndsändring 
(Redovisas endast som giftår, 
skildår. änkeår) 
Se sidan 284 

240 18 Om Du är ogift, änka eller 
frånskild: 
Sambor Du med någon under Nej 0 62
äktenskapsliknande former? Ja 1 38 

Bastal 2 396 
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Kolumn Fråga Innehåll svarsalternativ Pos. Frekvenser 

241-242 Om ja: 
Sedan hur länge? -1960 3

1961-1970 15 
1971-1975 43 
1976- 39

Bastal 876 

243 19 Om Du är gift, änka eller 
frånskild: 
Sambodde Du och Din make Nej 0 64 
innan ni gifte er? Ja 1 36 

Bastal 5 385 

244 Om ja: 
Var Du hemarbetande utan att 
studera under samboendetiden Nej 0 75 
innan ni gifte er? Ja. men endast delvis 1 8

Ja, största delen av tiden 2 17 

Bastal l 894 

245-246 20 Antal barn Inga barn 0 23
l barn 1 21 
2 barn 2 35
3 barn 3 15 
4 barn 4 4 
5 barn 5 2 
6 barn 6 a 

Bastal 7 387 

247- Ålder barn 
258 (Redovisas endast som ybarn) 

Se sidan 287 

259-262 21 Om Du har barn: 
Hur mycket betalar Du 0 kronor 81 
(och Din make/samboende) -99 1 
per månad För barntillsyn? 100-499 12 

500- 6 

Bastal 5 700 
263 22 Är Din make/samboende far till Ja 0 12 

alla barnen? Nej 1 88 
(pos. 2, är ej gift eller samman- 
boende, finns av formulärtek- 
niska skäl) 

Bastal 4 941 

264 23 Hur mycket tjänar Du 0- 999 kronor 0 24 
själv i genomsnitt per 1 000-1 999 1 10 
månad innan skatten är 2 000-2 999 2 21 
dragen? 3 000-3 999 3 14

4 000-4 999 4 19 
5 000-5 999 5 9 
6 000-6 999 6 3 
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7 000-7 999 7 1
8 000- 8 1 

Bastal 7 215 

265 24 Har Du pengar för att kunna Ja, i stor utsträckning 0 28
göra sådant som känns Ja, i viss mån 1 56
viktigt för Dig? Nej. endast i undantagsfall 2 11

Nej. praktiskt taget aldrig 3 5 

Bastal 7 330

266 25 Är Du (eller Din make/ Nej 0 92
samboende) mottagare av under- Ja 1 8 
hållsbidrag för egen eller
barns räkning?

Bastal 7 237 

267-270 Om ja:
Hur mycket får Du (och Din - 99 kronor -
make/samboende tillsammans) 100-499 52

. . . kronor per månad? 500-999 32 
1 000- 15 

Bastal 567 

271 26 Betalar Du (eller Din make/ Nej 0 96
samboende) underhållsbidrag? Ja 1 4

Bastal 7 240

272-275 Om ja:
Hur mycket betalar Du (och Din -99 kronor a
make/samboende tillsammans) 100-499 46
per månad? 500-999 38

1 000- 15

Bastal 261

276 27 Är Du (eller Din make/ sam- Nej 0 91
boende) pensionerad? Ja. både jag och min make/ 1 1

samboende är pensionerade
Ja. jag är själv pensionerad 2 3 
Ja. min make/samboende 3 4
är pensionerad

Bastal 7 251 

277-280 Om ja:
Hur stor är Din egen (och 001- 999 6
Din makes/samboendes samman- 1 000-1 999 31 
lagda) pension per månad? 2 000-2 999 27 

3 000-3 999 20
4 0()0-4 999 8 
S000- 9

Bastal 457 

301 - Kortnummer 3 
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Kolumn Fråga Innehåll svarsalternativ Pos. Frekvenser 

306 28 Till Dig som har barn under 
skolåldern (under 7 år): 
Hur har Du ordnat tillsynen Jag tar själv hand om barnen 0 64
för Dina barn? Ange alla 
alternativ som Du använder 

  

Dig av! 
Bastal 1 897 

307 Min make/samboende är 0 15 
hemma och tar hand om barnen 

Bastal l 897 

308 Kommunalt daghem 0 16 

Bastal 1 897 

309 Se även Tillsyn sid. 286 Kommunal dagmamma 0 12
(som inte är släkting) 

Bastal 1 897 

310 Privat daghem 0 l 

Bastal l 897 

3ll Privat dagmamma 0 14 
(som inte är släkting) 5

Bastal 1 897 f. 

312 Bamllicka  0 2 
i 

Bastal 1 897 

313 Mina egna föräldrar 0 10 
tar hand om barnen 

Bastal 1 897 

314 Min makes/samboendes 0 7 
föräldrar tar hand om 
barnen 

Bastal l 897 

315 Annan släkting tar hand 0 4
om barnen 

Bastal 1 897 

316 Grannar tittar till barnen O 4 

Bastal l 897 

317 , Annat: vad? 0 3 

Bastal 1 897 

318 29 Har Du (och Din familj) någon Nej 0 94 
vuxen person som är beroende Ja 1 f 
av Din hjälp på dagtid? 

Bastal 7 155 

319-320 30 Fråga 30 till 39 besvaras en- 
dast av den som är gif! eller 
samboende 
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Ungefär hur manga timmar per -4 19
vecka ägnar Din make/samboende 5- 9 26
i genomsnitt åt hushållsarbete 10-19 33 
och barntillsyn? 20-29 14 

30- 8

Bastal 4 476

321 31 Anser Du att Din make/sam- Nej 0 31
boende gör tillräckligt mycket Ja 1 69 
av arbetet med hem och barn?

Bastal 5 640

322 32 Hur lång utbildning har Din 7 år el. mindre 0 39
make/samboende? (t. ex. folkskola)

8-9 år (t. ex. enhetsskola. 1 22
grundskola, realskola.
folkhögskola)
10-12 år (t, ex. gymnasium, 2 21
fackskola)
13 år eller mer 3 18 
(t. ex. universitetsstudier)

Bastal 5 785

323-324 33 Vilket år är Din make/ 1897-1928 32
samboende född? 1929-1938 23

1939-1948 31
1949-1960 14 

Bastal 5 846

325 34 Förvärvsarbetar Din make/ Ja, heltid 0 89
samboende? Ja. deltid 1 3

Nej. han studerar heltid 2 2
Nej, han är pensionerad 3 5
Nej. annan orsak 4 2

Bastal 5 800

326 35 Är Din make/samboende egen Nej 0 85
företagare? Ja, jordbrukare 1 S

Ja, men annan bransch 2 10
än jordbruket

Bastal 5 796

327 36 Om make/samboende är
egen företagare:
Ungefär hur många timmar 0 tim. per vecka 0 32
arbetar Du vanligen ijord- 1-9 timmar per vecka 1 24
bruket eller företaget? Om 10-15 timmar per vecka 2 9
Du arbetar oregelbundet, 16-19 timmar per vecka 3 6
ange det genomsnittliga an- 20-34 timmar per vecka 4 14
talet timmar per vecka! 35 tim. el. mer per vecka 5 16

Bastal 828

328 37 Är Ditt arbete ijordbruket Arbetar inte ijordbruket 0 22
eller företaget säsongbetonat? eller företaget

Ja. mycket säsongbetonat 1 13
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Ja, i viss mån säsongbetonat 2 28 
Nej. inte alls säsongbetonat 3 37 

Bastal 810 

329 38 Om Din make/samboende 
arbetar heltid: 
Har han mycket Övertidsarbete? Ja, väldigt mycket 0 11 

Ja. ganska mycket 1 20 
Ja, men ganska litet 2 45
Nej. aldrig 3 24 

Bastal 5 160

330 39 Hur mycket tjänar Din make/ Ingenting eller mindre 0 3 
samboende i genomsnitt per än 1 000 kronor 
månad innan skatten är dragen? 1 000-l 999 1 1 

2 000-2 999 2 3 
3 000-3 999 3 7 
4 000-4 999 4 24
5 000-5 999 5 27 
6 000-6 999 6 14
7 000-7 999 7 8 
Mer än 8 000 8 12

Bastal 5 459

331 40 Fråga 40 till 60 besvaras 
endast av den som är he/rids 
hemarbetande 
År Du hemarbetande därför Nej 0 29
att Du helst vill det? Ja 1 71

Bastal 1 665 

332 41 Hur trivs Du i allmänhet Mycket bra 0 41 
med att vara hemarbetande? Ganska bra 1 45

Varken bra eller dåligt 2 11 
Ganska dåligt 3 3 
Mycket dåligt 4 1 

Bastal 1 676 

333 42 Hur tror Du att Du idag Mycket bra 0 13 
skulle trivas med att Ganska bra 1 45
vara förvärvsarbetande? Varken bra eller dåligt 2 24 

Ganska dåligt 3 12
Mycket dåligt 4 7 

Bastal 1 637 

334 43 Om Du är gift eller sam- 
boende: 
Vad anser Din make/sambo- Han kräver att jag skall 0 4 
ende om att Du är hemar- vara hemarbetande 
betande? Han önskar att jag skall 1 62

vara hemarbetande 
Det gör honom detsamma 2 
om jag är hemarbetande 
eller förvärvsarbetande 
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Han önskar att jag skall 3 7
vara förvärvsarbetande 
Han kräver att jag skall 4 l 
vara Förvärvsarbetande 

Bastal l 577 

335 44 Om Du har barn i skolåldern 
eller äldre: 
Vad anser Ditt barn/ Mycket bra 0 69
Dina barn om att Du Ganska bra l 19 
är hemarbetande? Varken bra eller dåligt 2 10 

Ganska dåligt 3 1 
Mycket dåligt 4 a 

Bastal 1 128 

336 45 Har Du full sysselsättning Ja, mer än full sysselsättning 0 23 
med att sköta hemmet och Ja, full sysselsättning l 48 
hushållet? Nej, inte riktigt full 2 24

sysselsättning 
Nej, långt ifrån full 3 4 
sysselsättning 

Bastal l 686 

337 46 Har Du dagbarn som Nej 0 85 
Du tar hand om? Ja. kommunalt anställd l 6 

Ja, men ej kommunalt 2 9 
anställd 

Bastal 1 685 

338 47 Har Du annat betalt arbete Nej 0 84
än barnpassning? Ja, försäljningsarbete 1 a 

Ja, hemslöjdsarbete/liknande 2 1 
Ja, produkter för industrin 3 a 
Ja, vård av åldring eller 4 3 
handikappad 
Ja, annat: 5 ll 

Bastal 1 642 

339 48 När förvärvsarbetade Har aldrig lörvärvs- 0 21 
Du senast utanför hemmet? arbetat utanför hemmet 

Bastal l 678 

340-341 Förvärvsarbetade utanför -1949 3 
hemmet senast år . . . 1950-1959 8 

1960-1969 22 
1970-1974 28 
1975- 38

Bastal 1 334 

342 49 Antag att Du blev erbjuden Vill ej arbeta utanför 0 41
att förvärvsarbeta: skulle Du hemmet 
då vilja arbeta på kvällar, Bastal 1 686 
nätter, lördagar, eller 
söndagar? 
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343 Ange alla alternativ som Vill arbeta men ej på O 45
gäller för Dig! kvällar, nätter, lördagar

eller söndagar i
Bastal l 686 ;

344 Vill arbeta på kvällar 0 8
Bastal l 686 

345 Vill arbeta på nätter 0 5 

Bastal 1 686 

346 Vill arbeta på lördagar 0 4
och/eller söndagar

Bastal 1 686 

347 50 Om Du har barn i förskole-
åldern (under 7 år):
Tror Du att Du skulle kunna Nej 0 4l
ordna tillsynen av dem om Du Ja l 59 
började förvärvsarbeta?

Bastal 7ll

348 51 Om Du har barn i skolans lägre
stadium (årskurserna l.
2 eller 3):
Tror Du att Du skulle kunna Nej 0 39
ordna tillsynen av dem om Ja l 61
Du började forvärvsarbeta?

Bastal 490

349 52 Hur lång restid skulle Du Jag vill inte arbeta O 4l
kunna tänka Dig för att få utanför bostaden
forvärvsarbeta?

Bastal l 627

350-352 Jag kan tänka mig att resa 10 min. 9 
. . . minuter till arbete och lika 15 21
länge för att komma hem 20 14

30 46
45 5 
60 5 

Bastal 959

353 53 Är Du beredd att flytta Nej, jag vill inte arbeta 0 37
för att få förvärvsarbete? utanför bostaden

Nej. jag kan inte tänka mig l 49
att flytta från orten
Ja,jag kan tänka mig att 2 5 
flytta från orten men inte
från kommunen
Ja, jag kan tänka mig att 3 3
flytta från kommunen men
inte från den landsdel
(region) där jag bor
Ja, jag kan tänka mig att 4 7 
flytta till andra delar
av landet



SOU 1979:89 Bilaga 2 275

Kolumn Fråga Innehåll svarsalternativ Pos. Frekvenser

Bastal l 673

354 54 Om Du ej kan tänka Dig
att flytta:
Ar det Din makes/samboendes Nej 0 60
arbete som hindrar Ja 1 37
Dig från att flytta? Ej gift/samboende 2 3

Bastal l 274

355 55 Skulle Du vilja utbilda Nej, jag vill inte ar- 0 33
Dig om det krävs för att Du skall beta utanför bostaden
få Förvärvsarbete? Nej, jag kan inte tänka l 15

mig att genomgå någon
utbildning
Ja, dock högst en månad 2 9
Ja, dock högst tre månader 3 6 
Ja, dock högst ett halvår 4 8
Ja, dock högst ett år 5 12
Ja, längre tid än ett år 6 16

Bastal l 621 

356 56 Brukar Du läsa platsannonserna Nej, aldrig eller nästan 0 37
i tidningen? aldrig

Ja, men bara ibland l 42 
Ja, dagligen eller nästan 2 21
dagligen

Bastal 1 682

357 57 Har Du svarat på någon Nej 0 76 
platsannons? Ja, men det var ganska 1 18

länge sedan
Ja, nyligen 2 6

Bastal l 675 

358 58 Har Du på något annat sätt Nej 0 72 
tagit kontakt med någon Ja, men det var ganska 1 20 
arbetsgivare för att få arbete? länge sedan

Ja, nyligen 2 8 

Bastal 1 679 

359 59 Har Du talat med arbets- Nej 0 89 
förmedlingen om vad som kan Ja 1 ll
göras för att Du skall få
förvärvsarbete?

Bastal 1 679

360 60 Är Du anmäld som arbets- Nej 0 93
sökande vid arbetsför- Ja, men ej fått något l 5
medlingen? arbete anvisat

Ja, och fått arbete anvisat 2 1 
som jag ej ville ha
Ja, och fått arbete anvisat 3 1 
som jag ville ha men inte fick

Bastal l 683



276 Bilaga 2 sou 1979:39

Kolumn Fråga Innehåll svarsalternativ los. Frekvenser

361 61 Fråga 61 till 71 besvaras
endast av den som
/örvärvsarbelar utanför
hemmet
Hur många timmar per vecka 0 tim. per vecka 3 a
förvärvsarbetar Du vanligen l- 9 tim. per vecka l 3
utanför hemmet? 10-15 tim. per vecka Z 4

16-19 tim. per vecka 3 9
20-34 tim. per vecka 4 38
35 tim. el. mer per vecka S 46

lastal 5 279

362 62 Brukar Du förvärvsarbeta på Nej, varken på kvällar, 0 58
kvällar, nätter, lördagar eller nätter, lördagar eller
söndagar? Ange alla alternativ söndagar
som gäller för Dig!

Bastal 5 243

363 Ja, på kvällar 0 27

3astal 5 243

364 Ja, på nätter 0 7 

Bastal 5 243

365 Ja, på lördagar 0 31

3astal 5 243

366 Ja, på söndagar 0 23

Bastal 5 243

367 63 Arbetar Du huvudsakligen Anställning (tjänst) 0 97 
som anställd eller egen utanför den egna bostaden
företagare? Jordbrukare (egen Företagare) 1 a

Egen Företagare utom 2 2
jordbruket

Sastal 5 263

368 64 Har Du någon gång varit hem- Nej 0 43
arbetande på heltid, dvs. Ja 1 57 
inte haft förvärvsarbete
utanför den egna bostaden? Bastal 5 253

369-370 65 Om ja:
Vilket år var Du senast -1957 7
hemarbetande? År 1958-1962 10

1963-1967 16
1968-1972 28
1973-1976 29
1977 7
1978 3

Basta! 3 001
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371 66 Ungefär hur länge var Du Mindre än ett år O 16
hemarbetande?

Bastal 3 008

372-373 Antal år . . . -4 34
5- 9 22

10-14 23
15-19 11
20- 9 

Bastal 2 509

374 67 Gick Du på någon utbildning Nej 0 91
mellan det Du senast var
hemarbetande och Du började
lörvärvsarbeta?

Bastal 2 978

375-376 Ja, arbetsmarknadsutbildning, -3 33
. . . månader 4- 6 28

7-12 25
13- 15

Bastal 191

377-378 Ja, annan utbildning, -3 26
månader 4- 6 29

7-12 19
13-24 17
25- 10

Bastal 337

379 68 Om Du har barn i skolåldern
eller äldre:
Vad anser Ditt bam/Dina Mycket bra 0 32
barn om att Du lörvärvs- Ganska bra l 39
arbetar? Varken bra eller dåligt 2 23

Ganska dåligt 3 5
Mycket dåligt 4 1

Bastal 2 865

401 - Kortnummer 4

406 69 Om Du är gift eller sam-
boende:
Vad anser Din make/sam- Han kräver att jag skall 0 3
boende om att Du lör- förvärvsarbeta
värvsarbetar? Han önskar att jag skall 1

Förvärvsarbeta
Det gör honom detsamma om 2 31
jag är förvärvsarbetande
eller hemarbetande
Han önskar att jag skall 3 8 
vara hemarbetande
Han kräver att jag skall 4 a
vara hemarbetande

Bastal 3 870
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407 70 Hur trivs Du med Ditt Mycket bra 0 55 
förvärvsarbete? Ganska bra 1 37

Varken bra eller dåligt 2 6 
Ganska dåligt 3 2
Mycket dåligt 4 1

Bastal 5 207

408 71 Hur tror Du att Du idag Mycket bra 0 6
skulle trivas med att Ganska bra 1 16 
vara hemarbetande på heltid? Varken bra eller dåligt 2 14

Ganska dåligt 3 34
Mycket dåligt 4 30

Bastal 5 098

409 72 Fråga 72 till 79 besvaras
av alla
Vi ber Dig här svara på några Det är nödvändigt att 0 25
frågor om olika åsikter till mamman är hemma hos
hemarbete och förvärvsarbete. barnen
En del människor tycker att Det är inte nödvändigt men 1 42
mamman skall vara hemma önskvärt att mamman
hos barnen då de är små. Andra är hemma hos barnen 
tycker tvärtom. Vad anser Du? Det är inte nödvändigt att 2 32

mamman är hemma hos
barnen; huvudsaken är att de
får bra tillsyn
Det är bäst för barnen om 3 1
de på dagarna tas om hand
av andra än sina egna
Föräldrar

Bastal 7 285 

410 73 Har det någon betydelse För Nej 0 83
barnen om det är mamman eller Ja l 17
pappan som är hemma och tar
hand om dem då de är små?

Bastal 7 251 

411 74 Det finns många grupper med Yngre män O 90 
hög arbetslöshet.
Ange de tva grupper som Du
tycker att samhället främst
bör hjälpa att få arbete! Bastal 6 808 

412 Se även Arbhjälp sid. 283 Yngre kvinnor 0 84

Bastal 6 808 

413 Medelålders män 0 13

Bastal 6 808

414 Medelålders kvinnor 0 15

Bastal 6 808 

415 Äldre män 0 1

Bastal 6 808 
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416 Äldre kvinnor 0 2

Bastal 6 808

417 75 En del människor anser att det Nej, det går inte att minska 0 32
inte går att förenkla arbetet arbetstiden i hushållet
i hushållet. Andra tycker att Osäker l 17 
man kan Förenkla. Kan Du Ja, det går kanske 2 35 
minska den tid som Du att minska arbetstiden
(och Din familj) arbetar i i hushållet
hushållet? Ja, det går absolut att 3 15 

minska arbetstiden
i hushållet

Bastal 7 235

418 76 Till Dig som har barn under Jag tar själv hand 0 56 
skolåldern (under 7 år): om barnen
Hur skulle Du vilja ha till- Bastal 1 897
synen för Dina barn? Ange

419 gärna flera alternativ! Min make/samboende är 0 25 
hemma och tar hand
om barnen

Bastal l 897 

420 Kommunalt daghem 0 37

Bastal 1 897 

42l Se även Ötillsyn sid. 287 Kommunal dagmamma 0 25
(som inte är släkting)

Bastal l 897 

422 Privat daghem 0 5

Bastal 1 897 

423 Privat dagmamma 0 17
(som inte är släkting)

Bastal l 897 

424 Bamllicka 0 7

Bastal 1 897

425 Mina egna föräldrar 0 10
tar hand om barnen

Bastal l 897 

426 Min makes/samboendes lör- 0 6 
äldrar tar hand om barnen

Bastal 1 897

427 Annan släkting tar hand 0 4
om barnen

Bastal l 897 

428 Grannar tittar till barnen 0 2

Bastal 1 897 
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429 Annat: vad? 0 3 

Bastal 1 897 

430 77 Tänk Dig att Du fick Ja, jag skulle vilja 0 3
leva om Ditt liv! Ar ändra på allt 
det mycket som borde Ja, det mesta men 1 13 
vara annorlunda jäm- inte allt borde vara 
fört med hur Du nu har det? annorlunda än nu 

Ja,jag skulle vilja ändra 2 51 
på en hel del, men det 
mesta borde vara som 
det nu är 
Nej, jag vill nästan inte 3 27 
ändra på någonting 
Nej, allt borde vara som 4 6 
det är nu 

Bastal 7 151 

431 78 Om Du är gift eller samboende: Jag är mycket nöjd 0 35 
Det linns många saker som Det mesta är bra, 1 48
påverkar hur man trivs med sin men några saker 
familj och livet i familjen. kunde vara bättre 
Hur är det i Din familj? Mycket skulle kunna 2 15 

vara bättre, men på det 
stora hela är jag ganska nöjd 
Jag är ganska missnöjd 3 1 
Jag är mycket missnöjd 4 a 

Bastal 5 823 

432 79 Det finns många skilda åsikter om hushållsarbete 
och förvärvsarbete utanför hemmet. Här följer ett 
antal påståenden som vi ber Dig att instämma i eller 
ta avstånd från 

Barnpassning är så dyr att det Instämmer helt O 14 
inte lönar sig för mödrar till Instämmer delvis 1 33 
småbarn att förvärvsarbeta Osäker 2 26 
utanför hemmet Tar delvis avstånd 3 14 

Tar helt avstånd 4 14 

Bastal 7 105 

433 Det är viktigt för en kvinna Instämmer helt 0 56 
att ha egen inkomst Instämmer delvis 1 33 

Osäker 2 5 
Tar delvis avstånd 3 4 
Tar helt avstånd 4 3 

Bastal 7 219 

434 Den kvinna som inte erbjuds Instämmer helt 0 15 
arbetsuppgifter som passar Instämmer delvis l 19 
henne kan lika gärna avstå från Osäker 2 27 
att arbeta utanför hemmet Tar delvis avstånd 3 22 

Tar helt avstånd 4 18 

Bastal 7 089 
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435 Mödrar till förskolebarn Instämmer helt 0 32
bör stanna hemma och ta instämmer delvis I 30
hand om barnen Osäker 2 7 

Tar delvis avstånd 3 16
Tar helt avstånd 4 l6 

Bastal 7 229

436 Kvinnor behöver de kontakter Instämmer helt 0 55
med vuxna som ett lörvärvs- Instämmer delvis l 32
arbete ger Osäker 2 6 

Tar delvis avstånd 3 4
Tar helt avstånd 4 3

Bastal 7 188

437 En kvinna bör lörvärvsarbeta Instämmer helt 0 20
även om inte familjens Instämmer delvis l 32
ekonomi kräver det Osäker 2 I5

Tar delvis avstånd 3 l6 
Tar helt avstånd 4 l7

Bastal 7 156 

438 Hemmafruar nedvärderas i den Instämmer helt 0 53
allmänna debatten Instämmer delvis l 28

Osäker 2 8
Tar delvis avstånd 3 6 
Tar helt avstånd 4 4

Bastal 7 207

439 De hemarbetande kvinnornas Instämmer helt 0 79
arbete bör visas större Instämmer delvis l 15
uppskattning Osäker 2 3

Tar delvis avstånd 3 2
Tar helt avstånd 4 2

Bastal 7 254

440 Alla kvinnor bör uppmuntras Instämmer helt O l7
att söka arbete utanför Instämmer delvis l 26
hem met Osäker 2 18 

Tar delvis avstånd 3 18 
Tar helt avstånd 4 2I

Bastal 7 216

44l Det är naturligt lör både Instämmer helt 0 59 
män och kvinnor att lör- Instämmer delvis l 27
värvsarbeta Osäker 2 6 

Tar delvis avstånd 3 5
Tar helt avstånd 4 2

Bastal 7 l99

442 Skattepolitiken missgynnar Instämmer helt O 30
familjer med hemarbetande Instämmer delvis l 16
kvinnor Osäker 2 40

Tar delvis avstånd 3 6 
Tar helt avstånd 4 9 

Bastal 7 127
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443 Skatterna är så höga att det Instämmer helt 0 12 
lönar sig bättre för en Instämmer delvis 1 25 
kvinna att arbeta hemma än Osäker 2 29 
att ha förvärvsarbete utan- Tar delvis avstånd 3 16 
för hemmet Tar helt avstånd 4 18 

Bastal 7 168 

444 Bostadsbidragen gör att det i Instämmer helt 0 18 
många fall lönar sig bättre för Instämmer delvis l 23 
kvinnor att arbeta hemma än VOsäker 2 40 
att förvärvsarbeta utanför Tar delvis avstånd 3 8 
hemmet Tar helt avstånd 4 II 

Bastal 7 107 

445 Kvinnor bör uppmuntras att Instämmer helt 0 48 
vara hemarbetande när Instämmer delvis 1 25 
barnen är små Osäker 2 7 

Tar delvis avstånd 3 II 
Tar helt avstånd 4 9 

Bastal 7 224 

446 Pappor och mammor bör dela Instämmer helt 0 55 
på Föräldraledigheten Instämmer delvis 1 27

Osäker 2 10 
Tar delvis avstånd 3 4 
Tar helt avstånd 4 4 

Bastal 7 209 

447 En egen inkomst är nödvändig Instämmer helt O 46
för en kvinnas självkänsla Instämmer delvis l 34 

Osäker 2 8 
Tar delvis avstånd 3 6
Tar helt avstånd 4 6 

Bastal 7 225 

448 Den allmänna debatten glömmer Instämmer helt 0 49
bort den ekonomiska betydelsen Instämmer delvis l 26
För familjen av de hemarbetandes Osäker 2 20
insats Tar delvis avstånd 3 3 

Tar helt avstånd 4 3 

Bastal 7 091 

449 Kvinnor bör välja arbete och Instämmer helt 0 29 
arbetstider så att de passar Instämmer delvis 1 27 
arbetet i hemmet Osäker 2 8 

Tar delvis avstånd 3 16 
Tar helt avstånd 4 20 

Bastal 7 150 

450 Heltidsarbete lönar sig inte. Instämmer helt O 29 
Deltidsarbete ger nästan Instämmer delvis I 32 
samma ekonomiska standard Osäker 2 25

Tar delvis avstånd 3 7
Tar helt avstånd 4 7

Bastal 7 173
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451 Kvinnor måste även i framtiden Instämmer helt O 8
räkna med att ha underordnade Instämmer delvis l 16 
arbeten i större utsträckning Osäker 2 16 
än män Tar delvis avstånd 3 15 

Tar helt avstånd 4 44 

Bastal 7 142 

452 Pojkar och flickor skall hjälpa Instämmer helt 0 90 
till lika mycket med Instämmer delvis 1 8 
hushållsarbetet Osäker 2 1 

Tar delvis avstånd 3 l 
Tar helt avstånd 4 a 

Bastal 7 274 

453 Hemarbete är lika väsentligt Instämmer helt 0 67 
för familjen som lörvärvs- Instämmer delvis 1 21 
arbete Osäker 2 6 

Tar delvis avstånd 3 4 
Tar helt avstånd 4 2 

Bastal 7 175 

Arbetat 65 Vilket år de nu lörvärvs- Har aldrig arbetat 0 20 
arbetande senast var hem- utanför hemmet 
arbetande -1949 1 3 

1950-1959 2 7 
1960-1969 3 18 
1970-1974 4 23 
1975-1978 5 30 

Bastal 1 665 

Arbete 8 Kvinnans sysselsättning veckan Ej anställd 0 29 
före undersökningen I tjänst 1 61 

Barnledig med ersättning 2 2 
Barnledig utan ersättning 3 1 
Sjukskriven 4 3 
Ledig av annan anledning 5 4 
Fler än ett svar 6 a 

Bastal 7 338 

Arbhjälp 74 De två grupper som samhället YM + YK 0 79 
i Första hand bör hjälpa med YM + MM 1 5 
Förvärvsarbete (15 kategorier) YM + MK 2 3 

YM + ÄM 3 a 
YM + ÄK 4 a 
YM + MM 5 a 
YK + MK 6 3 
YK + ÄM 7 a 
YK + ÄK 8 a 
MM + MK 9 7 
MM + ÄM 10 a 
MM + ÄK 11 a 
MK + ÄM 12 a 
MK + ÄK 13 1 
ÄM + ÄK 14 1 

Bastal 6 808 
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De två grupper som samhället YM + MM l 5 
i Första hand bör hjälpa med YM + MK 2 3 
förvärvsarbete (4 kategorier) YK + MK 6 3 

Övriga kombinationer 9 89 

Bastal 6 808 

Arbub 67 Huruvida kvinnan gick på någon Ingen utbildning O 84
utbildning mellan det hon senast Arbetsmarknadsutbildning 1 5 
var hemarbetande och det hon Annan utbildning 2 10 
började lörvärvsarbeta Arbetsmarknadsutbildning 3 1 

och annan utbildning 
Bastal 2 978 

Civilstånd 17 och 18 Civilstånd och samboendestatus Gift 0 68
Ej gift, sambo 1 12 
Ogift, ej sambo 2 11
Skild, änka, ej sambo 3 8

Bastal 7 224 

Civilstånd 17 och 18 Civilstånd och samboendestatus Gift, sambo 1 67 
Gift. ej sambo 2 1
Ogift, sambo 3 10 
Skild. sambo 4 2 
Änka, sambo 5 a 
Ogift, ej sambo 6 11
Skild, ej sambo 7 5 
Änka, ej sambo 8 3 

Bastal 7 224 

Giftår 17 Årtal då gifta kvinnor gifte sig -1957 39 
1958-1963 18
1964-1968 17 
1969-1973 13 
1974-1976 9 
1977-1978 4

Bastal 4 880 

Hararb 62-66 Huruvida kvinnan arbetar på Varken kvällar, nätter 0 58 
kvällar. nätter, lördagar lördagar eller söndagar 
eller söndagar Kvällar l 8

Nätter 2 2 
Lördagar 3 7 
Söndagar 4 a 
Kvällar och nätter 5 a 
Kvällar och lördagar 6 2 
Kvällar och söndagar 7 l 
Nätter och lördagar 8 a 
Nätter och söndagar 9 a 
Lördagar och söndagar 10 5 
Kvällar, nätter och lördagar 11 a 
Kvällar, nätter, och söndagar 12 a 
Kvällar, lördagar och 13 12 
söndagar 
Nätter, lördagar och 14 l 
söndagar 
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Kvällar, nätter, lördagar 15 4
och söndagar

Bastal 5 243

lnkomsl sammanslagning av sjukpenning- 0 kronor 0 20
grundande A- och B-inkomst 100- 4 500 l a
(15 kategorier) 4 600- 9 000 2 3 

9 100-10 000 3 l
l0 lOO-ll 800 4 l
ll 900-20 000 5 6
20 100-30 0()0 6 16 
30 100-40 000 7 13 
40 100-S0 000 8 15
50 100-60 000 9 15
60 100-70 000 10 6 
70 100-80 000 l l 3
80 100-90 000 12 1
90 100-99 700 13 a
99 800- 14 a

Basta] 7 387

(5 kategorier) 0 kronor 0 20
100-11 800 1 4

11 900-30 000 2 23
30 100-60 000 3 43
60 100- 4 10

Bastal 7 387

Längdhem Antal år som de lörvärvsarbe- var hemma mindre 0 16 
371-372 tande senast var hemarbetande än ett år

l- 4 år l 29
5- 9 år 2 19 

10-14 år 3 20
15-19 år 4 10
20- år 5 7

Bastal 2 977

Medhem Grupper av kombinationer mellan Hemarbetande och med- l 4
327 hem- och Förvärvsarbete å ena hjälpande
336 sidan och huruvida någon är med- Hemarbetande och 2 2l
361 hjälpande familjemedlem å den ej medhjälpande

andra Förvärvsarbetande och 3 2
medhjälpande
Förvärvsarbetande och ej 4 74
medhjälpande

Basta] 6 779

Mindbarn Relativa antalet bam under 18 år Antal barn under 18 år 0 33 
bland kvinnor med barn l 28

2 29
3 8
4 l
5 a
6 a

Bastal 5 700
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Restid 52 Den restid som kvinnan kan  Vill inte arbeta 0 41
tänka sig att resa till och från utanför bostaden 
arbetet varje dag 0-19 min. 1 18 

20-29 min. 2 9 
30-39 min. 3 27 
40- min. 4 6 

Bastal l 620 

Skildår 17 Årtal då frånskilda 
kvinnor skilde sig -1957 5 

1958-1963 5 
1964-1968 15 
1969-1973 26 
1974-1976 29 
1977-1978 20 

Bastal 523 

Tillsyn Hur barntillsynen har lösts Tar själv hand om barnen 0 39
306-315 Maken tar hand om barnen 1 l 

Kommunal (kommunalt dag- 2 19 
hem eller kommunal dag- 
mamma) 
Privat (privat daghem. privat 3 7 
dagmamma eller barn- 
flicka) 
Släkting (egna eller makes/ 4 4
samboendes föräldrar eller 
annan släkting) 
Själv och make S 5 
Själv och kommunal 6 4 
Själv och privat 7 3 
Själv och släkting 8 5 
Make och kommunal 9 1 
Make och privat 10 a 
Make och släkting 11 a 
Kommunal och privat 12 a 
Kommunal och släkting 13 l 
Privat och släkting 14 2 
Själv och make och kommunal 15 1 
Själv och make och privat 16 3
Själv och make och släkting 17 7 
Övriga kombinationer 18 1 

Bastal 1 937 

Uppdrag 9 Kvinnans lörtroendeuppdrag Inget uppdrag 0 79 
Fackligt 1 5 
Politiskt 2 1 
Annat 3 12 
Fackligt och politiskt 4 a 
Fackligt och annat 5 1 
Politiskt och annat 6 1 
Fackligt och politiskt 7 a 
och annat 

Bastal 7 313 

l l 
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Villarb 49 Huruvida kvinnan vill arbeta Vill ej arbeta utan- 0 41 
på kvällar, nätter. lördagar lör hemmet 
eller söndagar Vill arbeta men vare sig 1 45 

kvällar, nätter. lördagar 
eller söndagar 
Kvällar 2 6 
Nätter 3 3 
Lördagar/söndagar 4 2 
Kvällar och nätter 5 1 
Kvällar och lördagar/ 6 1 
söndagar 
Nätter och lördagar/ 7 a 
söndagar 
Kvällar och nätter och 8 l 
lördagar/söndagar 

Bastal 1 651 

Ybarn 20 Yngsta barnets lödelseår -1960 1 30 
1961-1965 2 16 
1966-1968 3 10 
1969-1971 4 ll 
1972-1974 5 13 
1975-1977 6 17 
1978- 7 3

Bastal 5 688 

Ålderssklllnad 
Kvinnan är . . . år äldre än mannen 6-10 l 

4 el. 5 2 
2 el. 3 5 
1 år 6 
Mannen och kvinnan är 10 
lika gamla 

Kvinnan är. . . år yngre än mannen 1 12
2 el. 3 25 
4 el. 5 19 
6-10 16 
11 el. mer 5 

Bastal 5 047 

Änkeår 17 Årtal då änkors make avled -1957 4
1958-1963 10 
1964-1968 21 
1969-1973 28
1974-1976 22 
1977-1978 14 

Bastal 224 

Ötillsyn Hur kvinnan önskar lösa barn- Själv ta hand om barnen 0 19 
418-427 tillsynen Maken tar hand om barnen 1 a 

Kommunal 2 24 
Privat 3 5 
Släkting 4 2 
Själv och make 5 8 
Själv och kommunal 6 7 
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Själv och privat
Själv och släkting
Make och kommunal
Make och privat
Make och släkting
Kommunal och privat
Kommunal och släkting
Privat och släkting
Själv och make och
kommunal
Själv och make och privat
Själv och make och släkting
Övriga kombinationer

7 3 
8 3
9 l

l0 a
ll a
l2 8 
13 2
l4 2
l5 5 

16 3
17 2
18 4

Bastal l9ll
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Bilaga 3 Kvinnoattityder till familjeroller 

av .Ian Trost och Örjan Hultâker 

Kvinnoattityder till familjeroller 

I undersökningen om kvinnors synpunkter och erfarenheter av hemarbete 
och förvärvsarbete ställdes en slutfråga (nr 79), som innehöll 22 påstående- 
satser i vilka respondenterna kunde instämma helt eller delvis eller helt eller 
delvis ta avstånd ifrån. Samtliga påståendesatser gällde åsikter om hushålls- 
arbete och Förvärvsarbete utanför hemmet. En del av satserna var koncen- 
trerade till relationen mödrar och barn, en del av satserna relationen mödrar 
och förvärvsarbete kontra hemarbete. 

Det bör noteras att frekvensfördelningarna på dessa påståendesatser inte 
skall läsas utan stor försiktighet. Det finns viss risk att en person som svarar 
på ett formulär av denna typ råkar markera sitt svar på fel ställe. Det finns 
också en risk att svaren på frågorna påverkar varandra och också att de är 
påverkade av vad som brukar kallas for slumpinflytelser. Om man vill 
hårddra problemen med attitydsatser av detta slag skulle man kunna säga att 
svarsfördelningen på var och en av satserna är i viss mån potentiellt 
missvisande. Om svarsfördelningen är mycket sned visar det inte sällan att 
påståendesatsen antingen är felaktigt formulerad eller att den enbart mäter 
mycket ytliga attityder av s k lip-service-karaktär eller att man lyckats mäta 
endast en del av det man avsett mäta. Man skall inte dra slutsatser utifrån 
svarsfördelningen på attitydpåståenden om hur många som är positiva eller 
negativa i det avseende som satsen synes handla om. 

En annan egenskap med fristående attitydfrågor är att de inte sällan 
samtidigt mäter olika deldimensioner. Svaren på en sådan fråga kan således 
tyda på en attityd eller en inställning inom ett område samtidigt som det tyder 
på en inställning inom ett annat område. Om man bygger skalor eller index av 
svaren på flera påståendesatser kommer de ovan nämnda slumpinflytelserna 
att minska. Dessutom ger flera attitydsatser som går i samma riktning ett 
säkrare mått på attitydområdet än vad enstaka frågor gör. Konstruktionen av 
skalor eller index bygger på samma idé som indiciebevisföring. Ett enstaka 
indicium - svaren på en enstaka sats - säger förhållandevis litet. Många 
indicier å andra sidan, som pekar i samma riktning, är tillräckliga for att vi *Angående datainsam- 
med fog skall anse att de sammantagna ger ett slags bevisvärde På ling. Urval. bortfall. 
motsvarande sätt ger kombinationen av svar på ett flertal påståendesatser matefiff “c se Ja Tms* 

eller attitydfrågor ett ganska säkert värde över den enskildes attityder inom 
och Om? Eunåker: Me 
todavsmtt for hem- och 

det område som satserna rör sig. förvärvsarbelsundersök. 
Man kan konstruera index utifrån dessa satser på en mängd olika sätt. Det ningen, 1979. 
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finns två väsentliga principmöjligheter. Den ena är att man utifrån, dvs såsom 
forskare, ser på innehållet i satserna och söker avgöra vilka satser som har ett 
logiskt, teoretiskt samband med varandra. De som på detta sätt innehållsmäs- 
sigt hänger samman kan sedan kombineras till en skala. 

Den andra metoden att välja ut satser som skall kombineras till skalor eller 
index är att man utgår ifrån de svar som respondenterna givit. Man bortser då 
från innehållet i frågorna och söker kedjor av påståendesatser som är sådana 
att de svarande har klassificerat sig själva på ett sammanhängande sätt genom 
sina svar på frågorna. Rent praktiskt går oftast denna metod till så att man gör 
en klusteranalys eller en faktoranalys av något slag. Det vore fel tro att denna 
metod innebure ett slags cirkelresonemang. Vad man gör är att man använder 
sig av den logik som finns i människornas svar i stället för den logik som 
forskaren tillämpar i den först nämnda metoden. 

Vi har här använt oss av en kombination av dessa två metoder. Då 
formuläret konstruerades skapades en stor mängd påståendesatser. För 
många av dessa satser var tanken att de skulle kunna kombineras och ingå i 
något index. Vissa av satserna är tillkomna utan sådana överväganden. Med 
utgångspunkt i dessa tankegångar vid konstruktionen av frågeformuläret 
kombinerade vi utgående från innehållet i påståendesatserna tre innehålls- 
områden som vi betecknat med följande etiketter: 

El Arbete som egenvärde 
u Kvinnoroller i hem- och förvärvsarbete 
n Värdet av hemarbete 

Vi fick på detta sätt fram ett antal påståendesatser, som kunde ingå i dessa 
innehållsområden. Svaren på påståendesatserna har sedan bearbetats genom 
att Pearsons korrelationskoefficienter har beräknats för varje påståendesats 
med var och en av de andra inom dessa områden. Efter klusteranalys av de så 
erhållna korrelationsmatriserna har således tre index eller skalor konstrue- 
rats. 

Beteckningarna eller etiketterna är givetvis i viss mån godtyckligt formu- 
lerade. Vi har sökt ge sådana namn åt skalorna som visar deras innehåll. 

Vi har också konstruerat så kallade intensitetsskalor som komplement till 
innehållsskalorna. Genom att jämföra dessa två skaltyper, som båda bygger 
på svaren på samma påståendesatser, får man fram en uppskattning av 
ungefär hur många som är positiva, neutrala respektive negativa i sin attityd 
till det attitydområde som skalan berör. 

Det så kallade sekundärbortfallet är på de flesta av dessa påståendesatser 
mycket litet (mestadels två â tre procent, endast i ett fall fyra procent) och är 
dessutom till synes slumpvis fördelat. Vi har därför av tekniska skäl betraktat 
avsaknaden av svar på en påståendesats som ett mellanvärde, dvs en 
osäkerhet inför de egna åsikterna om påståendets relevans eller brist på 
relevans. Eftersom sekundärbortfallet är slumpartat fördelat skulle materialet 
reducerats i olyckligt hög grad om alla personer med ett sekundärbortfall 
uteslutits. lnformationsmängden skulle ha minskat avsevärt utan att säker- 
hetsmariginalen i motsvarande mån skulle ha ökat. Genom en enkel 
summation av svaren på frågorna och en sammanslagning av resultatet av 
summationen har skalkonstruktionerna resulterat i fem- och fyrklassiga 
variabler. 
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Arbete som egenvärde: Följande påståendesatser ingår i den skalan: 

Cl Mödrar till förskolebarn bör stanna hemma och ta hand om barnen. 
Kvinnor behöver de kontakter med vuxna som ett förvärvsarbete ger. 
En kvinna bör förvärvsarbeta även om inte familjens ekonomi kräver 
det. 
Alla kvinnor bör uppmuntras att söka arbete utanför hemmet. 
Det är naturligt för både män och kvinnor att förvärvsarbeta. 
Kvinnor bör uppmuntras att vara hemarbetande när barnen är små. 
En egen inkomst är nödvändig för en kvinnas självkänsla 

EJ 
D 

DEJDD 
Ett instämmande i påståendesatserna, 2, 3, 4, 5 och 7 innebär en värdering av 
arbetet i sig medan däremot motsatsen gäller för den första och sjätte 
påståendesatsen. Där antyder ett instämmande ett avståndstagande från 
arbete som egenvärde. Vid konstruktionen av skalorna har svaren på dessa 
påståendesatser vänts för att passa i sitt sammanhang. Skalan har i den 
version som här används gjorts femgradig med syftet att fåjämn spridning 
över skalstegen. 

Intensitetsanalysen visar (figur l) att ungefär 75 procent är positiva i sina 
attityder till arbete som ett värde i sig medan cirka 25 procent är negativa. 

Lägre värden på denna variabel innebär således en mera positiv inställning 
till arbete såsom ett värde i sig och högre värden innebär ett avståndstagande 
ifrån att arbete har egenvärde i sig. 

Kvinnorol/er i hem- och _förvärvsarberew Efter klusteranalysen kom denna 
skala att bestå av följande fem påståendesatser: 

0 Mödrar till förskolebarn bör stanna hemma och ta hand om barnen. 
D Kvinnor bör uppmuntras att vara hemarbetande när barnen är små. 
EJ Kvinnor bör välja arbete och arbetstider så att det passar arbetet i 

hemmet. 
n Kvinnor måste även i framtiden räkna med att ha underordnade arbeten i 

större utsträckning än män. 
D Hemarbete är lika väsentligt för familjen som förvärvsarbete. 

_ l T l I Figur 1: lnrensitetsanalys 
1b 20 slo 4b 510 60 70 80 90 100 över Ska/a Arbete 50m 

Procent egenvärde. 
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Figur 2: InrensiIetsana/ys
över skalan Kvinnorøl- , , , , . , , , , á]
ler. 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent

lnstämmande i dessa påståendesatser antyder en så kallad traditionell eller
konservativ inställning till kvinnors roller, speciellt hemarbetsroller. Samtliga
fem påståendesatser är sådana att instämmandet antyder den typen av

attitydinriktning. Vi har slagit samman skalan till att bli en skala med fyra
ungefär likstora klasser.

Intensitetsanalysen (figur 2) visar att ungefär 60 procent av kvinnorna är
ganska traditionella eller positiva i sina attityder till hemarbete. Ungefär 40
procent är ”neutrala” eller mindre positiva - vi kan inte hävda att riktigt
negativa kvinnor inte existerar i Sverige men data antyder åtminstone så.
Lägre värden på skalan innebär en mera traditionell inställning och högre
värden innebär mindre traditionell inställning beträffande kvinnors hem- och
förvärvsarbete.

Två av påståendesatserna i denna kvinnorollsskala är identiska med
satserna i skalan om Arbete som egenvärde. Det kan ytligt sett synas något
egendomligt att använda samma påståendesats i flera skalor och hävda att de
mäter skilda delar av verkligheten. Det är dock icke så märkligt som det kan

Figur 3: Intensislelsanabøs
över Ska/a Vilma a 1b 2b 3b 40 5b si) 70 8b 90 130
hemarbete. Procent
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synas. Ett indicium kan vara indicium på flera delar av verkligheten. 
Dessutom bör finnas ett rimligt och helt naturligt negativt samband mellan 
att se på arbete som ett värde i sig och att vara traditionell i sin 
kvinnorollsuppfattning. 

Värdet av hemarbete. Även denna tredje skala består efter klusteranalys av 
Följande fem påståendesatser som ansetts kunna ingå i skalan: 

El Hemmafruar nedvärderas i den allmänna debatten. 
El De hemarbetande kvinnornas arbete bör visas större uppskattning. 
El Skattepolitiken missgynnar familjer med hemarbetande kvinnor. 
D Den allmänna debatten glömmer bort den ekonomiska betydelsen for 

familjen av de hemarbetandes insats. 
El Hemarbete är lika väsentligt for familjen som förvärvsarbete 

Intensitetsanalysen (figur 3) visar att i stort sett alla kvinnorna är positiva i 
sina attityder till värdet av hemarbete. En del är mera positiva än andra men 
praktiskt taget ingen eller åtminstone mycket få är negativa. Sålunda innebär 
lägre värden på denna variabel att kvinnorna sätter stort värde på hemarbete 
och högre värden att de sätter icke fullt så stort värde på hemarbete. Vi har 
även här gjort en sammanslagning och denna gång kommit fram till att skalan 
bör bestå av fyra klasser. 

För den som är intresserad av att kontrollera hur vi har fått fram dessa 
skalor och vilken grad av samband de olika variablerna har med varandra, 
presenteras här resultatet av klusteranalysen. Det innebär att vi presenterar 
Pearson-korrelationer för de påståendesatser eller variabler som tagits ut till 
skalorna. 

Arbete som egenvärde 

Fråga Fråga 

l 2 3 4 5 6 7

l -.3O -.36 -.33 -.24 .74 -. 16 
2 .49 .42 .35 -.27 .45 
3 .55 .36 -.36 .41 
4 .39 «.3l .41
5 -.20 .31 
6 -.15 
7 

Kvinnoroller i hem- och förvärvsarbete 

Fråga Fråga 

l 2 3 4 5 

.74 .46 .27 .30 

UI-Iåb-JN)›- bd k) k) O\ 
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Värdet av hemarbete 

Fråga Fråga 

l 2 3 4 5 

1 .44 .26 .37 .15 
2 .30 .42 .35 
3 .37 .19 
4 .28 
5 

Resultat

Vi skall i detta avsnitt se på resultaten av de tre skaloma eller indexen i 
förhållande till ett antal bakgrundsvariabler. I tabell 1-13 presenteras 
bakgrundsvariabler och ytterligare ett antal relevanta variabler i förhållande 
till de tre skaloma. Av praktiska skäl har vi beräknat medianvärden för varje 
klass. Vi kommer här således att göra jämförelser mellan medianvärden. Det 
bör observeras att for samtliga skalor gäller att det är fråga om rangordnings- 
skalor. Det innebär i sin tur att man inte kan säga att tre är 50 procent större än 
två. Vad vi kan säga är att tre är större än två. Eftersom det är rangordnings- 
skalor vet vi inte exakt hur stor skillnaden mellan skalvärdena är. Det som är 
av intresse i detta sammanhang är ju också tendenser och icke de absoluta 
värdena räknat i antal människor eller i procentuella skillnader. 

1 detta avsnitt presenteras ett antal tabeller och vi skall söka verbalisera 
dem. I nästa avsnitt skall vi söka dra slutsatser från resultaten. 

Vi finner av tabell 1 en tendens som klart antyder attju äldre kvinnorna är i 
desto större utsträckning är de genomsnittligt sett negativa till arbetet som ett 
eget värde och således ju yngre de är desto mera positiva är de till 
Synpunkterna att arbete har ett värde i sig. 

Tabell 1: Ålder och de tre skaloma, medianer 

50-59 år 40-49 år 30-39 år 20-29 år Totalt 

Arbete som värde i sig 3,2 3,0 2,6 2,3 2,8 
Kvinnoroll 2,0 2,2 3,0 3,4 2,7 
Värdet av hemarbete 2,1 2,4 2,3 2,3 2,2 
Bastal l 808 1 559 2 233 1 787 7 387 

Tabell 2: Kommunens grad av kvinnlig sysselsättning och de tre skaloma, me- 
dianer 

Låg Medel Hög Totalt 

Arbete som värde i sig 3,2 2,9 2,3 2,8 
Kvinnoroll 2,4 2,6 3,1 2,7 
Värdet av hemarbete 2 2 2,2 2,4 2,2 
Bastal 95,4 4 650 1 783 7 387 
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En tendens linns också till att ju äldre kvinnorna är desto mera traditionella 
är de i sin kvinnorollsuppfattning. De allra äldsta kvinnorna synes i något 
större utsträckning sätta stort värde på hemarbete än vad de yngre synes 
göra. 

I tabell 2 finner vi ett klart samband mellan graden av Förvärvsintensitet för 
kvinnor i kommunen och inställningen till arbete som ett egenvärde. Ju 

högre sysselsättningsgraden är i kommunen i desto större utsträckning är 
våra kvinnor positiva till Föreställningen om att arbetet har ett egenvärde. 

Skalan om inställning till kvinnorolleri hem- och förvärvsarbete relaterade 
till kommunstruktur visar att ju högre sysselsättningsgrad desto mindre 
traditionell är kvinnorollsuppfattningen. Skalan om inställningen till värdet 
av hemarbete differentierar inte särskilt väl mellan dessa tre kategorier av 
kvinnor. Man kan möjligen se att de som bor i kommuner med hög grad av 

sysselsättning sätter något mindre värde på hemarbete. 

Utbildningens längd jämford med de tre skalorna finns redovisad i tabell 3. 
Vi finner åter för skalan över arbete som egenvärde en klar tendens. Denna är 
sådan attju längre utbildning desto mera positiva är kvinnorna till idén om att 
arbetet har ett värde i sig. 

Vi finner också att ju längre utbildning desto mindre traditionella är 
kvinnorna i sina föreställningar om kvinnorolleri. 

Inställningen till hemarbete visar att de med längre utbildning sätter 
mindre värde på hemarbete -ju kortare utbildning desto större värde sätter 
man på hemarbetet. 

I tabell 4 finns uppgift om svaren på frågan huruvida den svarande kvinnan 
studerade eller ej. Vi finner att de som studerar på hel- eller halvtid är avsevärt 
mera positiva i sina föreställningar att arbetet har ett egenvärde än vad de som 
inte alls studerar eller de som studerar endast i mycket ringa utsträckning 
är. 

Tabell 4 ger också För handen att de som studerar på hel- eller halvtid är 

Tabell 3: Utbildning och de tre skalorna, medianer 

-7 år 8-9 år lO-l2 år 13- år Totalt 

Arbete som värde i sig 3,3 2,9 2,5 1,7 2,8 
Kvinnoroll 1,9 2,6 3,1 3,7 2,7 
Värdet av hemarbete 2,1 2,2 2,3 2,6 2,2 
Bastal 2 557 l 992 l 541 1 265 7 355 

Tabell 4: Studerande och de tre skalorna, medianer 

Nej Heltid Halvtid Halvtid Totalt 

Arbete som värde i sig 2,9 1,9 1,7 
i 

2,3 2,3
Kvinnoroll 2,5 3,7 3,7 3,2 2,7
Värdet av hemarbete 2,2 2,4 2,8 2,4 2,2
Bastal 6 216 435 110 565 7 326

Bilaga 3 295
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Tabell 5: Möjligheterna att få arbete på sin ort och de tre skalorna, medianer

Mycket Ganska Ganska Mycket Totalt
bra bra dåliga dåliga
möjlig- möjlig- möjlig- möjlig-
heter heter heter heter

Arbete som värde i sig 2,2 2,5 2,9 3,2 2,8
Kvinnoroll 3,5 3,1 2,5 2,3 2,7
Värdet av hemarbete 2,5 2,3 2,2 2,1 2.2
Bastal 707 l 908 2 602 2 074 7 291

avsevärt mindre traditionella i sin kvinnorollsuppfattning än de som ej alls
studerar. De som studerar i mindre omfattning än halvtid befinner sig i

genomsnitt mellan dem som ej alls studerar och dem som studerar på heltid
eller mera.

Vi finner att de som studerar på hel-, halv- eller mindre än halvtid inte
sätter fullt så stort värde på hemarbetet som de som ej alls studerar.

l vårt frågeformulär fanns en fråga som löd: Vad tror du om möjligheten
att få arbete på din ort för en kvinna i din ålder och med din utbildning?”. Det
fanns fyra svarsalternativ. Som framgår av tabell 5 är de kvinnor som är

positiva till möjligheterna att få arbete på sin egen ort avsevärt mera positiva
till idén att arbete har ett egenvärde än de kvinnor som är pessimistiska infor

möjligheten for en kvinna i deras egen typ av situation att få ett arbete på den
ort de bor.

Attityder till kvinnoroller samgår, som framgår av tabell 5, med uppfatt-
ningen om möjligheterna att få arbete på den egna orten så att ju större
möjligheter kvinnorna varseblir desto mindre traditionella är de i sin
uppfattning om kvinnoroller.

Ett visst samband finns också med inställningen till hemarbete. Ju

positivare inställningen till möjligheterna att få arbete på den egna orten är, i
desto mindre utsträckning sätter kvinnorna genomsnittligt värde på hemar-
bete.

En annan fråga i formuläret löd: Ungefär hur många timmar per vecka
arbetar du i genomsnitt med hushållsarbete och barntillsyn?. Som framgår
av tabell 6 finns åter ett klart samband med föreställningen om arbete som

egenvärde. Vi finner att ju längre arbetstid med hushållsarbete och barntill-

de.

Tabell 6: Arbetstid med hem och barn och skalorna, medianer

-9t l0-19t 20-39t 40-59t 60-t Totalt

Arbete som värde i sig 1,9 2,3 2,6 3,0 3,6 2,”
Kvinnoroll 3,6 3,4 2,6 2,3 2,4 2,
Värdet av hemarbete 2,8 2,7 2,4 1,9 l 6 2,2
Bastal 575 1124 2378 1216 11á2 6475

syn desto mindre grad av positiv inställning till att arbetet har ett egenvär-
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Tabell 7: Antal barn och de tre skalorna, medianer 

0 l 2 3- Totalt

Arbete som värde i sig 2,3 2,7 2,9 3,2 2,8
Kvinnoroll 3,4 2,7 2,5 2,1 2,7
Värdet av hemarbete 2,6 2,3 2,2 2,0 2,2 
Bastal 1687 l 511 2 571 1618 7 387 

Skalan över kvinnoroller differentierar även här så att ju färre timmar 
kvinnorna arbetar med hem och barn desto mindre traditionella är de i sin 
kvinnorollsuppfattning. 

Vi finner också att inställningen till hemarbete är klart relaterad till hur 
många timmar per vecka kvinnorna arbetar. Ju flera timmar per vecka de 
arbetar med hem och barn i desto större utsträckning sätter de stort värde på 
hemarbetet. 

I tabell 7 presenterar vi attityderna i Förhållande till antal barn som 
kvinnorna har. Vi finner där att ju fler barn kvinnan har desto mera negativ är 
hon till Föreställningen om att förvärvsarbete har ett egenvärde. 

Kvinnorollsskalan differentierar så att ju fler barn kvinnorna har i desto 
högre grad har de en traditionell föreställning beträffande kvinnoroller. 

Inställningen till hemarbetets värde varierar också med antalet barn. Vi 
finner att de som inte alls har några barn sätter minst värde på hemarbete och 
ju fler barn kvinnorna har i desto större utsträckning sätter de värde på 
hemarbetet. 

Vi ställde följande fråga till dem som var gifta eller samboende: ”Ungefär 
hur många timmar per vecka ägnar din make/samboende i genomsnitt åt 
hushållsarbete och barntillsyn?”. Som framgår av tabell 8 är svaren på denna 
fråga relaterad till skalorna inte så lättolkade. De som uppger att deras make 
gör mycket litet i hemmet - de är sannolikt själva hemmafruar i stor 
utsträckning - är också mest negativa till föreställningen om förvärvsarbete 
som ett egenvärde. 

De som uppger att maken gör mycket litet i hemmet (mindre än fem 
timmar per vecka) är också mindre traditionella i sina kvinnorollsföreställ- 
ningar än de som uppger att deras make gör mera i hemmet. 

Någon differentiering vad gäller värderingen av hemarbetet finner vi inte 
vid jämförelse med uppgiften om hur mycket tid maken lägger ner på arbete 
med hem och barn. 

Tabell 8: Makens arbetstid med hem och barn och de tre skalorna, medianer 

-4t 5-9: 10-19120-291 30-: Totalt 

Arbete som värde i sig 2,9 2,6 2,7 2,7 2,5 2,7
Kvinnoroll 2,4 2,7 2,8 2.9 2,9 2,7
Värdet av hemarbete 2,1 2,3 2,2 2,1 2,3 2,2 
Basta] 867 1 182 l 454 609 364 4 476 
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Tabell 9: Hemarbetande respektive förvärvsarbetande och de tre skalorna, me-
dianer

Hemarbetande Förvärvsarbetande Totalt

Arbete som värde i sig 4,0 2,5 2,8
Kvinnoroll 2,0 2,8 2,7
Värdet av hemarbete 1,5 2,5 2,2
Bastal 1 686 5 279 7 387

I tabell 9 har vi presenterat värdena på dessa tre skalor för hemarbetande

kvinnor respektive för Förvärvsarbetande kvinnor. Vi finner att de förvärvs-

arbetande kvinnorna som förväntat är avsevärt mera positiva till att arbete

har egenvärde i sig än vad de hemarbetande kvinnorna är.

Vi finner också att de hemarbetande kvinnorna i något större utsträckning
har mera traditionella föreställningar om kvinnoroller än de förvärvsarbetan-

de kvinnorna har.
Dessutom finner vi att de hemarbetande kvinnorna genomsnittligt sett

sätter större värde på hemarbetet än vad de förvärvsarbetande kvinnorna

gör.
Om man delar upp dem som är förvärvsarbetande i graden av förvärvsar-

bete som vi gjort i tabell 10, finner vi att ju fler timmar kvinnan är

förvärvsarbetande i desto större utsträckning (i genomsnitt) är hon också

positiv till föreställningen om att arbetet har egenvärde.
Ju fler timmars förvärvsarbete kvinnorna utför desto mindre traditionella

är de i sina föreställningar kring kvinnoroller. Vi finner också ett klart

samband sådant att ju fler arbetstimmar desto mindre värde sätter de på
hemarbetet.

I tabell 11 presenterar vi på motsvarande sätt en tabell där kvinnorna som

varit hemma fått ange i vilken utsträckning de tycker att det är full

Tabell 10: Grad av förvärvsarbete utanför hemmet och de tre skalorna, medianer

-15 t 16-19 t 20-34 t 35- t Totalt

Arbete som värde i sig 3,1 2,7 2,5 2,3 2,5
Kvinnoroll 2,2 2,4 2,6 3,2 2,8
Värdet av hemarbete 1,9 2,1 2,4 2,7 2,5
Bastal 396 475 1 985 2 423 5 279

Tabell 11: Full sysselsättning att sköta hemmet och de tre skalorna, medianer

Ja mer Ja Nej Nej ej Totalt

Arbete som värde i sig 4,2 4,1 3,4 3,0 4,0
Kvinnoroll 1,9 2,0 1,9 2,7 2,0
Värdet av hemarbete 1,4 1,5 1,6 1,8 1,5
Bastal 394 814 404 74 1 686
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sysselsättning att sköta hemmet. För den frågan fanns fyra svarsalternativ: 
Ja, mer än full sysselsättning, “Ja, full sysselsättning”, “Nej, inte riktigt 
full sysselsättning och Nej, långt ifrån full sysselsättning”. 

Som vi finner av tabell 11 finns ett klart samband mellan Föreställningen 
om huruvida kvinnan har full sysselsättning eller inte och inställningen till 
arbete som egenvärde. Ju högre grad av sysselsättning desto mindre är 
kvinnan i genomsnitt sett övertygad om att Förvärvsarbete har ett egenvär- 
de. 

De kvinnor som inte alls anser att de är fullt sysselsatta med att sköta 
hemmet avviker genomsnittligt från de andra genom att vara mindre 
traditionella i kvinnorollsfrågor. Samband finns också i materialet sådant att 
ju mera fullt sysselsatta de är med arbetet i desto större utsträckning anser de 
att hemarbete har stort värde. 

Klassindelningen vad gäller inkomsten i tabell 12 kan synas något 
egendomlig. lnkomstuppgiften grundar sig på kvinnans uppgivna och 
sammanlagda sjukpenninggrundade inkomst A och B. Vi satte gränsen 
mellan 11800 och 11900 kronor därför att basbeloppet då låg på 11 800
kronor. 

Vi finner i tabell 12 att ju lägre inkomst kvinnan har desto mera negativ är 
hon till föreställningen om att arbete har ett egenvärde. 

Ju lägre inkomst i desto större utsträckning är kvinnan också traditionell i 
sin föreställning om kvinnoroller samt s_ätter också större värde på hemar- 
betet. 

Vi har gjort en klassificering av kvinnorna efter om de är hem- eller 
förvärvsarbetande samt om de är medhjälpande då maken är egen företagare 
eller om de inte deltar i makens företagsverksamhet. Vi finner i tabell 13 att 
oavsett om kvinnan är hem- eller förvärvsarbetande så har hon mindre 
positiv inställning till att förvärvsarbete har ett egenvärde om hon är 

Tabell 12: Inkomst och de tre skalorna, medianer 

0 100- 11900- 30100- 60100- Totalt 
1 l 800 30 000 60 000 

Arbete som värde i sig 3,9 3,3 2,9 2,4 1,9 2,8 
Kvinnoroll 2,1 2,4 2,3 3,0 3,6 2,7
Värdet av hemarbete 1,6 2,0 2,0 2,5 2,9 2,2 
Bastal 1 476 321 l 669 3 181 714 7 387

Tabell 13: Medhjälpande i familjeföretaget och de tre skalorna, medianer 

Hemarb Hemarb Förv Förv Totalt 
och ej arb och arb ej 
medhj medhj medhj medhj 

Arbete som värde i sig 4,2 3,9 2,7 2,4 2,8 
Kvinnoroll 1,6 2,1 2,7 2,9 2,7 
Värdet av hemarbete 1,5 1,5 2,4 2,5 2,2 
Bastal 241 1 445 113 4 980 6 779 
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medhjälpande än om hon inte är medhjälpande. Sambandet mellan hem- och 

Förvärvsarbete och inställningen till dessa frågor försvinner dock ej vid en 

sådan konstanthållning. 
Det framgår också av denna tabell att genomsnittligt sett är de som är 

hemarbetande mera traditionella än de som är Förvärvsarbetande oavsett om 

de är medhjälpande eller ej. 
Som tidigare visats sätter de Förvärvsarbetande avsevärt mindre värde på 

hemarbetet än de hemarbetande. Genom konstanthållning som vi gjort i 

tabell 13 Försvinner icke alls detta samband. Något samband mellan om man 

är medhjälpande eller ej och inställningen i denna fråga finns uppenbarligen 
inte enligt tabell 13. 

Diskussion 

Vi skulle kunna summera resultaten presenterade ovan genom att säga att 

kvinnor som anser att arbetet har ett förhållandevis högt värde i sig eller att 

Förvärvsarbete har ett egenvärde av ganska höga mått huvudsakligen är: 

D Yngre kvinnor 
D Kvinnor med högre utbildning 
u Kvinnor som studerar hel- eller halvtid 
n Kvinnor i kommuner med hög sysselsättning 

o Kvinnor som bedömer det som förhållandevis lätt For kvinnor i deras typ 
av situation att få arbete på den egna orten 

cr Kvinnor som arbetar få timmar i hemmet med barn och hemarbetssyss- 
lor 

c: Kvinnor utan barn 
El Förvärvsarbetande kvinnor 
D Kvinnor som arbetar halvtid eller mera 
El Kvinnor som inte anser att de har full sysselsättning med att sköta 

hemmet 
El Kvinnor med hög inkomst 
u Kvinnor som inte är medhjälpare i familjeföretag 

Det är inte vår mening att med denna uppräkning visa hur genomsnittskvin- 
nan med positiv attityd till föreställningen om förvärvsarbete som egenvärde 
ser ut. Vi vill här endast antyda att dessa samband finns. Sambanden är 

ganska starka och de kan vara ett klart memento när det gäller att bedöma 

vilka möjligheter det finns att realisera kvinnors i dessa olika kategorier eller 

situationer önskemål att få förvärvsarbete, stanna kvar som hemarbetande, få 

minskning i Förvärvsarbetets omfattning etc. 

Om vi på motsvarande sätt skall söka karaktärisera kvinnorna efter deras 

svar på de påståendesatser som vi kombinerat till skalan om grad av 

traditionell Föreställning om kvinnors roll i hem- och Förvärvsarbete så skulle 

vi kunna formulera det på motsvarande sätt. En ”traditionell” uppfattning 
om kvinnornas roll i hem- och förvärvsarbete har: 

EI Äldre kvinnor 
n Kvinnor med kort utbildning 
El Kvinnor som ej studerar 
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Cl Kvinnor som bor i orter med lägre sysselsättningsgrad 
t] Kvinnor som bedömer att kvinnor i deras egen situation har dåliga 

möjligheter att få arbete på sådan ort där de själva bor 
0 Kvinnor som anser sig ha full eller nästan full sysselsättning i hemmet 

Kvinnor vars make uppges arbeta med hem och barn endast några få 
timmar per vecka 
Kvinnor med flera barn 
Hemarbetande kvinnor 
Kvinnor som arbetar förhållandevis många timmar i hemmet 
Kvinnor med lägre inkomst 
Förvärvsarbetande kvinnor som arbetar deltid 

D 

DDDUD 
Självfallet finns mycket stora samband mellan vissa av dessa variabler, vilket 
gör att vi åter vill understryka att det inte är vår mening att karaktärisera den 
typiska kvinnan i dessa avseenden utan endast här räkna upp karaktäristika 
hos kvinnor med ”traditionell” respektive “radikal” inställning i dessa 
frågor. 

Om vi söker summera de resultat vi presenterat ovan på motsvarande sätt 
som beträffande de två tidigare skaloma skulle vi kunna säga att kvinnor som 
sätter stort värde på hemarbete och som alltså i det avseendet skulle kunna 
klassifrcieras som traditionella är: 

Kvinnor i åldern 50-60 år 
Kvinnor med icke särskilt lång utbildning 
Kvinnor som inte studerar 
Kvinnor som tror att det finns få möjligheter att få arbete för sådana 
kvinnor som de själva i den egna kommunen 
Kvinnor som arbetar många timmar med hem och barn 
Kvinnor som har barn 
Kvinnor som är hemarbetande 
Kvinnor som arbetar mycket i hemmet 
Förvärvsarbetande kvinnor med få arbetstimmar 
Kvinnor med låg inkomst DDDDDU 

DDDD 

Vi har ovan i analysen funnit att ungefär 75 procent av kvinnorna kan sägas 
anse att arbete har ett värde i sig, medan den återstående ungefärliga 
fjärdedelen menade att arbete inte har ett värde i sig. Vi har också funnit att 
ungefär 60 procent av kvinnorna kan sägas vara traditionella i sin syn på 
kvinnors roller samt att ungefär 40 procent är mindre traditionella. Slutligen 
har vi funnit att i stort sett alla kvinnorna är positiva i sin syn på hemarbetet 
och menar att det har ett klan egenvärde. Det faktum att så pass många 
kvinnor kan klassificeras som traditionella beträffande kvinnorollerna stäm- 
mer ganska väl överens med det faktum att i stort sett alla kvinnor sätter stort 
värde på hemarbete. Ytligt sett kan det synas som en motsägelse att ungefär 
tre fjärdedelar av kvinnorna menar att förvärvsarbete har ett värde i sig. Det 
finns dock ingen som helst motsättning i princip mellan att anse att 
kvinnoroller och hemarbete å ena sidan är positiva och att förvärvsarbete är 
positivt. Vi vet alla att det går att förena hem- och förvärvsarbete i praktiken 
även om det för med sig vissa komplikationer. Det är lättare att förena synsätt 
principiellt än i praktiken, varför någon motsättning mellan dessa attityder 
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rimligen inte kan sägas vara för handen. 
Det är inte vår uppgift att komma med praktiska förslag utifrån dessa

resultat. Vi vill dock här ge en antydan om hur vi från vår synpunkt sett 

menar att resultat av det slag som vi här presenterar kan användas praktiskt. 
Om en kvinna säger sig vilja förändra sin förvärvs- eller hemarbetssituation i 

endera riktningen finns självfallet många hinder. En del av hindren är s k 

strukturella hinder, andra ligger mera på det personliga planet eller på 

smågruppsplanet. Vad vi här i denna delrapport sökt kasta vissa sken över är 

just en viss slags hinder eller underlättande möjligheter på det individuella 

planet. Även om en kvinna vill förändra sin arbetssituation till ett ökat 

förvärvsarbete eller till ett inträde i förvärvsarbete kan hennes attityder till 

hemarbete och till kvinnoroller försvåra möjligheterna för henne att söka 

arbete. Det försvårar för henne att ta sig för med att läsa platsannonser, ta 

kontakt med arbetsförmedling m m. Å andra sidan kan attityder av motsatt 

slag underlätta en förändring. 
Åtgärder som tex skall hjälpa äldre kvinnor att komma ut på arbetsmark- 

naden måste rimligen således ta hänsyn till att de äldre kvinnorna genom- 

snittligt sett är mera traditionella i sina kvinnoroller än vad de yngre 
kvinnorna är och att de sätter större värde på hemarbete i sig. Det innebär att 

åtgärderna måste så att säga kompensera for den genomsnittliga attitydskill- 
nad som finns mellan t ex äldre och yngre kvinnor. På samma sätt kan vi säga 
att det attitydmässigt blir svårare för heltids hemarbetande kvinnor att ge sig 
ut på förvärvsarbetsmarknaden än vad det är för den som redan är inne i 

förvärvsverksamhet i viss utsträckning att utöka sitt förvärvsarbete. Data av 

det slag som i denna rapport presenterats bör alltså kunna ligga som ett 

delunderlag vid planerandet av åtgärder och ger en fingervisning om att det 

inte bara är tekniska-ekonomiska åtgärder som behövs utan också sådana 

som kan underlätta en attitydförändring eller underlätta reduktionen av en 

konflikt mellan mot varandra stridiga attityder hos en och samma person. 
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Bilaga 4 En statistisk analys av 

hemmafrurollens omfattning under 

17-års-perioden 1960-1976 

av Siv Gustafsson 

1 Inledning 

Kvinnor och män har traditionellt olika livsmönster. Det traditionella 
mönstret med männen som yrkesarbetande försörjare och kvinnor som 
hushållsarbetande vårdare och omsorgsgivare har nu börjat luckras upp och 
allt fler kvinnor yrkesarbetar. Eftersom yrkesarbete som livsmönster är en 
relativt sen företeelse för kvinnor kan man inte vänta sig att kvinnor har 
hunnit med att yrkesarbeta lika många år som männen. Vi har en relativt god 
bild av hur många kvinnor och män som vid varje enskilt tillfälle finns i 
arbetskraften. Denna information insamlas av statistiska centralbyrån regel- 
bundet varje månad genom arbetskraftsundersökningarna som är urvalsun- 
dersökningar och vart femte år genom folk- och bostadsräkningarna som är 
totalundersökningar. Det finns emellertid hittills inte någon undersökning 
gjord som belyser hur många år kvinnor och män yrkesarbetar under sin 
livstid. Syftet med denna studie är att bidra till att undanröja denna brist på 
statistisk information. 

Den som har en bristande yrkeserfarenhet tidigare under sitt liv kan få 
svårigheter att återknyta kontakten med yrkeslivet senare i livet. Det kan 
också vara svårare att få ett bra arbete som man trivs med och som är 
välbetalt. 

Det finns därför en anledning att tro att sannolikheten för att vara 
yrkesarbetande nästa år är större om man yrkesarbetade förra året än vad det 
är om man var hemarbetande förra året. Samtidigt vet vi att den kvinnliga 
förvärvsfrekvensen, dvs. den andel av den kvinnliga befolkningen som 
förvärvsarbetar, har ökat snabbt under de senaste decennierna. Närmare 
bestämt arbetade enligt arbetskraftsundersökningen 1963 (som var den 
första) 55 % av kvinnorna mellan 16 och 64 år. År 1977 hade den andel 
kvinnor som yrkesarbetade ökat till 70 %. Denna kraftiga ökning är troligen 
ett resultat av att många kvinnor som tidigare varit hemarbetande under 
denna period gått ut på arbetsmarknaden samtidigt som den också troligen är 
ett resultat av att yngre kvinnor i mindre utsträckning än äldre kvinnor väljer 
hemmafrurollen som livsstil. 
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I ATP = Y b där 
Yársinkomst av för- 
värvsarbete. b=basbel0p- 
pet. 
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2 Datamaterialet 

En beräkning av antalet år som enskilda individer har yrkesarbetat kräver 

tillgång till ett statistiskt material över samma individer vid olika tidpunkter. 
För denna studie har riksförsäkringsverkets statistik över ATP-poäng 
använts. När den allmänna tilläggspensioneringen infördes upprättades ett 

register för att möjliggöra beräkningar av varje individs tilläggspension. 
Storleken på den pension som individen kommer att åtnjuta vid pensionering 
beror på inkomsten av Förvärvsarbete under den aktiva åldern. Pensionens 

storlek beror på förvärvsinkomstens storlek under de femton bästa åren. För 

att kunna beräkna den registreras förvärvsinkomsten varje år. Registreringen 
sker i form av så kallade ATP-poäng. 

För att få en ATP-poäng måste man ha intjänat ett belopp som överstiger 
det så kallade basbeloppet. Basbeloppet uppgick år 1976 till kr 9 700 och 1978 

till 11 800 kr. Den som under ett år har tjänat precis lika mycket som ett 

basbelopp har ATP-poängen Oi registret. För att få ATP-poängen 1,0 krävs att 

man har intjänat det dubbla basbeloppet. 
Som definition på Förvärvsarbetande har i denna studie valts personer som 

under året har intjänat mer än ett basbelopp och därmed fått positiv 

ATP-poäng. Den som inte har Förvärvsarbetat alls eller förvärvsarbetat så litet 

att inkomsten inte överstiger ett basbelopp räknas som icke förvärvsarbetan- 

de. För att komma upp i ett basbelopp krävs två till fyra månaders 

heltidsarbete beroende på lönens storlek. Detta innebär att definitionen på 

Förvärvsarbetande skiljer sig från den som tillämpas t. ex. i arbetskraftsun- 

dersökningarna och i folk- och bostadsräkningarna. l arbetskraftsundersök- 

ningarna räknas den som Förvärvsarbetande som utfört arbete mot betalning 

minst en timme under mätveckan. Eftersom arbetskraftsundersökningar 
utförs varje månad och årsmedeltal sedan beräknas på dessa kommer man att 

få en uppskattning av andelen kvinnor och män som regelbundet yrkesar- 
betar. När man deñnierar yrkesarbetande utifrån ATP-poängens storlek 

räknas man som yrkesarbetande även om man arbetat bara halva året. Om vi 

undersöker forvärvsverksamheten För tio kvinnor och Finner att alla tio har 

yrkesarbetat halva året frånjanuari t. 0. m. juni kommer Förvärvsfrekvensen 

att enligt ATP-definitionen bli 100 %. Enligt AKU kommer årsmedeltalet i 

stället att bli 50 %. Man kan därför vänta sig avvikelser i Förvärvsfrekvensen 

mellan de båda statistiska materialen. 
I tabell 1 återges Förvärvsfrekvensens storlek enligt arbetskraftsundersök- 

ningen 1975 och enligt ATP-poängstatistiken. Det framgår av jämförelsen att 

förvärvsfrekvensen enligt den inkomstberoende ATP-definitionen är lägre 
för ungdomar i åldern 16-19 år än vad den är enligt AKU:s definitioner. För 

vuxna män är Förvärvsfrekvensen något större enligt ATP än enligt AKU. 

Det omvända förhållandet gäller för vuxna kvinnor där ATP-definitionen 

underskattar frekvensen av regelbundet förvärvsarbetande kvinnor. Både när 

det gäller ungdomar och kvinnor kan förklaringen troligen sökas däri att 

också mycket korta arbetstider, någon timme efter skolans slut räknas som 

Förvärvsarbete enligt AKU medan den lön som intjänas inte räcker till att 

uppnå en inkomst motsvarande ett basbelopp under året. När det gäller äldre 

män är förhållandet troligen det motsatta. Män i åldersgruppen 55-64 år är så 

välbetalda att årsinkomsten överstiger ett basbelopp även om arbetet inte 
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Tabell l Andelen kvinnor i arbetskraften enligt arbetskraftsundersökningarna
(AKU) och enligt pensionspoängsstatistiken (RFV). Procent av åldersgruppen

Ålder AKU 1975 ATP 1975 

Kvinnor Män Kvinnor Män

16-19 56,2 59,0 25,8 46,8 
20-24 73,7 82,7 73,4 84,0 
25-34 71,3 94,9 69,0 94,6 
35-44 77,3 96,7 72,3 96,4 
45-54 75,2 94,1 72,0 96,3 
55-64 49,6 82,0 49,6 93,1 
65-74 6,1 19,9 
16-74 59,2 80,0 
16-64 67,9 88,3 65,4 91,9 

Anm.: ATP 1975 har omräknats till AKU:s åldersgrupper under det förenklade
antagandet att alla Fodelsekohorter är lika stora.

skett regelbundet hela året.
Ur riksförsäkringsverkets ATP-register har ett urval dragits som omfattar

alla individer födda på tvâ datum. Detta innebär att urvalssannolikheten
utgör 2/ 365 eftersom det finns 365 dagar på ett år. Urvalets storlek är därför
fem tusende1ar(0,0055) av Sveriges befolkning. Antalet individer i urvalet
uppgår till 32 865, varav 16143 kvinnor och 16722 män. Av kvinnorna
befann sig 13 762 personer i aktiva åldrar, dvs. i åldersgruppen 16-64 år.
Motsvarande tal för männen var 14 560.

I tabell 2 återges antalet kvinnor i urvalet i olika åldersgrupper. Enligt
befolkningsstatistik fanns år 1976 2,5 miljoner kvinnori åldrarna 16-64 år. En
uppskrivning av urvalet till totalnivå visar också att antalet kvinnor i
åldersgruppen 16-64 år var 2,5 miljoner. Emellertid har det totala antalet

Tabell 2 Antal kvinnor i Sverige 1976 enligt urvalet och enligt befolkningsstatisti-
ken

Ålder Befolknings- Antal Skattad be-
statistik i urvalet folkningb

tusental

16-19 207 930 1 090 199
20-24 274 394 1489 272
25-29 310 070 1 721 314
30-34 317 853 1 773 324
35-39 240 712 1 374 251
40-44 216 937 1 186 216
45-49 229 236 l 181 216
50-54 249 854 1 309 239
55-59 259 992 1 399 255
60-64 244 367 l 310 239

16454 2551345 13762 2511 

a Statistisk årsbok 1977 
b Uppräkningsfaktorn är lika med den inverterade urvalskvoten, dvs. 365/2=182.5 
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kommit att underskattas med 40000 individer. Underskattningen är inte 

systematisk mellan åldersgrupperna. De åldersgrupper som enligt befolk- 

ningstatistiken omfattar fler individer har också kommit att bli represente- 
rade med fler individer i urvalet. 

1 hela Sveriges befolkning gick det 1 012 kvinnor på 1 000 män år 1976. Hela 
kvinnoöverskottet återfinns i åldersgrupperna 65 år och uppåt, där det går 
1 279 kvinnor på 1 000 män. 1 åldrarna 16-64 år går det däremot inte mer än 
977 kvinnor på l 000 män och i åldrarna 0-15 år går det 950 kvinnor på 1 000 
män. 1 urvalet går det 945 kvinnor på 1 000 män för de aktiva åldrarna, dvs. 
16-64 år. 

3 Hemmafruar och yrkeskvinnor i olika åldrar 

Beräkningar på grundval av ATP-statistiken visar att av 2,5 miljoner kvinnor 
i aktiva åldrar, dvs. i åldrarna 16 till 64 år, har 0,5 miljoner aldrig yrkesarbetat 
under 17-års-perioden 1960 till 1976. Man kan vänta sig att andelen kvinnor 
som aldrig yrkesarbetat bör vara stor inom de yngsta åldersgrupperna 
eftersom det i denna finns en stor andel studerande. En femtedel av dem som 

aldrig yrkesarbetat är under 20 år. Bortser vi från denna åldersgrupp som 
består av skolungdom utgör de som aldrig yrkesarbetat drygt 400000 

personer. 
Den andel av den kvinnliga befolkningen i åldrarna 16-64 år som aldrig 

yrkesarbetat utgör 20,5 %. Om man bortser från kvinnor under 20 år utgör de 

16,7 % av befolkningen i de aktiva åldrarna. 

Åldersfordelningen för hemmafruarna, dvs. de kvinnor som aldrig yrkes- 
arbetat under 17-års-perioden återges i tabell 3. Den minsta andelen utgörs av 

Tabell 3 Antal kvinnor som aldrig yrkesarbetat 1960-1976 

Ålder Antal Motsvarande Ålders- 
i urvalet antal i hela fördelning 

Sveriges be- procent 
folkning 
tusental 

16-19 626 114 22,2 
20-24 240 44 8,5 
25-29 164 30 5,8 
30-34 157 29 5,6 
35-39 124 23 4,4 
40-44 146 27 5,2 
45-49 187 34 6,6 
50-54 284 52 10.1 
55-59 376 69 13,4 
60-64 513 94 18,2 

16-64 2 817 518 100,0 

0 Uppräkningsfaktor lör att få populationen: Urvalet = 2/365, dvs. två Födelsedatum 
under året har valts. Uppräkningsfaktorn är därför 365/2 = 182,5. 
AKU 1978: 700000 ej i arbetskraften. 
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Tabell 4 Fördelning av kvinnor på aldrig yrkesarbetat, yrkesarbetande något år och
yrkesarbetande alla åren 1960-1976 

Ålder Aldrig Yrkes- Yrkes-
yrkes- arbetat arbetat
arbetat något år alla år

16-19 57,4 42,6 0,0
20-24 16,1 83,9 0,0
25-29 9,5 90,5 0,0
30-34 8,9 89,5 1,6 
35-39 9,0 81,8 9,2
40-44 12,3 74,8 12,9 
45-49 15,8 68,6 15,6 
50-54 21,7 61,7 16,6 
55-59 28,3 52,3 19,4 
60-64 39,1 46,2 14,7 

16-64 20,5 7l ,l 8,4

åldersgrupperna 35-39 år medan åldersgruppen 60-64 år utgör den största
andelen näst efter skolungdomarna.

l tabell 4 har kvinnorna fordelats efter hur stor andel inom varje
åldersgrupp som aldrig yrkesarbetat, som yrkesarbetat något år och som
yrkesarbetat alla 17 åren. Av naturliga skäl har ingen kvinna under 30 år
yrkesarbetat alla 17 åren. För varje åldersgrupp stiger den andel som
yrkesarbetat alla åren upp till åldersgruppen 55-59 år for att sjunka igen i den
äldsta åldersgruppen 60-64 år.

Det kan vara av intresse attjämföra hur stor den andel kvinnor är som haft
hemmafrurollen som livsstil med den andel kvinnor som haft yrkesarbetet
som livsstil och därför alltid yrkesarbetat. Denna jämförelse måste inskrän-
kas till kvinnor över 35 år. Proportionen hemmafruar och proportionen
yrkeskvinnor är ungefär lika stor mellan 35 och 50 års ålder. Den stiger från

omkring 9 % till knappt 16 %. Bland de kvinnor som är över 50 år överväger
hemmafruarna över yrkeskvinnorna.

Den stora majoriteten av kvinnor har yrkesarbetat minst ett år men inte alla
17 åren. Man kan uttrycka detta så att majoriteten kvinnor är varken
hemmafruar eller yrkeskvinnor utan de är både och. Inom de åldersgrupper
där kvinnorna är för unga for att ha hunnit med att yrkesarbeta hela

l7-års-perioden är detta naturligt. Men även för kvinnor som passerat 35 års
ålder visar sig detta vara fallet. l alla åldersgrupper över 35 år är de kvinnor
som under den senaste perioden alternerat mellan en hemmafruroll och en

yrkesroll i majoritet. Att träffa på en 37-årig kvinna som aldrig yrkesarbetat är
således lika ovanligt som att träffa på en 37-årig kvinna som alltid varit

yrkesarbetande. Det är bara 9 % sannolikhet att träffa på någon av vardera
sorten.
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4 Antalet förvärvsår 

Eftersom den manliga rollen inte har inneburit en konllikt mellan ykesarbete 
och hemarbete kan man vänta sig att männen har yrkesarbetat allair. 1 tabell 
5 har hela urvalet från ATP-statistiken fordelats på antalet år i ykesarbete 
oavsett ålder. Det fullständiga urvalet omfattar åldrarna 16-74 11. Av de 
16 722 männen var det inte mer än 31,9 % som hade arbetat allt 17 åren. 
Siffran för kvinnorna var betydligt lägre, 7,5 %. Den andel kvinnor ;om aldrig 
yrkesarbetat, 26 %, är betydligt större än den andel män søm aldrig 
yrkesarbetat, 9,4 %. Mellan 0 och 17 års yrkesarbete är fördelningm av män 
och kvinnor inte påfallande ojämn. Det skiljer endast någon eler några 
procentenheter i fördelningen. Det finns en brytpunkt där andelel kvinnor 
blir mindre än andelen män. Andelen kvinnor som arbetat upp till 1. år under 

17-års-perioden är större än andelen män for varje antal forvärvsårFör 12 till 
17 forvärvsår är andelen män större än andelen kvinnor. Huvudinrycket av 
den information som ges i tabell 5 är att en jämförelse mellanmän och 
kvinnor inte visar påfallande skillnader vad gäller antalet forvärvsár i mitten 
av fördelningen. Det är bara när det gäller de båda extremena inget 
yrkesarbete och ständigt yrkesarbete som skillnaden är påtaglig. 

När man åldersindelar materialet framträder skillnaderna mellai kvinnor 
och män tydligare. 1 tabellerna 6 och 7 återges fördelningen på antabt yrkesår 
för kvinnor och män i jämna fem års åldrar från 20 till 60 år. Könsskilnaderna 
är framträdande redan för 20-åriga ungdomar. Det är bara 7,1% av de 

20-åriga kvinnorna som har yrkesarbetat i 4 år medan det är så nzinga som 

23,3 % av de 20-åriga männen som har yrkesarbetat i 4 år. Skllnaderna 
accentueras med ökad ålder. Av de 30-åriga männen har 33,9 % yrtesarbetat 

Tabell5 Kvinnor och min 16-74 år fördelade efter antal år i yrkesrbete åren 
1960-1976. Procent av alla 

Antal år Alla kvinnor Alla män 

0 26,0 9,4 
1 6,3 4,3 
2 5,6 3,5 
3 5,2 3,3 
4 4,8 3,0 
5 4,6 2,5 
6 5,0 2,7 
7 4,9 3,1 
8 4,7 3,6 
9 4,0 3,1 

10 3,9 3,2 
11 3,6 3,6 
12 3,2 3,4 
13 2,9 3,9 
14 2,6 4,3 
15 2,6 4,8 
16 2,7 6,4 
17 7,4 31,9 

Summa 100,0 100,0 

1 
5, t. 
Äe
1 i s
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Tabell 6 Kvinnor i vissa åldrar fördelade efter antal år i yrkesarbete åren 1960-1976.
Procent av alla kvinnor i viss ålder

Antal Ålder
år

20 25 30 35 40 45 50 55 60

0 19,9 11,8 8,7 9,2 8,4 15,4 16,1 24,6 32,8
1 18,4 4,4 4,4 3,6 5,7 5,6 2,3 4,4 5,7
2 29,0 4,8 4,4 4,0 3,8 3,7 4,5 3,6 2,3
3 24,5 8,9 5,7 5,6 4,6 2,3 3,4 3,6 2,6
4 7,1 10,5 5,7 4,6 5,3 4,6 3,4 3,6 2,6
5 1,1 14,9 5,7 5,9 5,3 3,3 4,1 2,0 3,4
6 11,1 7,6 5,3 7,2 6,1 4,1 3,6 3,4
7 13,7 10,7 9,6 4,6 5,1 4,5 3,2 4,5
8 9,8 9,8 5,6 9,1 5,6 3,4 2,8 2,6
9 7,6 7,4 4,0 5,3 3,3 3,8 4,0 3,7

10 2,5 6,5 4,9 6,5 6,1 4,1 2,8 2,6
11 7,1 5,0 3,4 5,6 3,8 2,0 4,1
12 6,8 5,0 4,6 3,7 3,4 4,0 2,6
13 4,6 5,9 3,8 2,3 4,9 3,2 3,4
14 2,7 4,3 6,1 2,3 6,0 2,8 2,3
15 2,2 4,6 2,2 3,2 6,0 2,4 3,0
16 5,0 3,8 2,8 4,9 4,4 4,1
17 7,9 10,3 19,0 16,5 23,0 14,3

Summa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabell 7 Män i vissa åldrar fördelade efter antal år i yrkesarbete åren 1960-1976.
Procent av alla män i viss ålder

Antal Ålder
år

20 25 30 35 40 45 50 55 60

0 14,4 10,8 6,2 4,9 3,5 6,8 1,8 2,5 2,4
1 14,1 3,8 5,5 4,9 3,9 1,7 2,5 0,3 1,2
2 16,4 4,5 3,2 1,9 2,5 1,7 0,7 0,0 0,0
3 28,5 7,3 2,5 2,1 1,0 0,9 0,4 0,3 0,8
4 23,3 6,3 2,1 0,6 1,0 2,1 0,7 1,4 0,4
5 3,3 9,8 3,4 1,5 1,4 0,4 0,4 0,7 0,8
6 7,7 3,0 0,9 0,7 0,9 0,4 1,0 1,2
7 13,2 5,7 2,2 2,8 0,4 1,1 0,7 0,8
8 15,4 4,1 2,8 1,O 1,7 0,4 1,8 0,4
9 14,6 8,2 1,9 1,8 0,4 2,1 0,7 0,4

10 6,6 5,3 2,5 0,7 2,6 1,1 1,1 0,0
11 7,5 4,0 2,8 1,7 1,4 3,5 1,2
12 9,4 4,9 1,4 1,7 1,4 1,8 3,1
13 12,2 6,2 3,1 2,1 1,8 1,4 1,2
14 13,5 6,5 4,6 1,7 2,8 1,4 2,3
15 8,2 7,7 4,2 3,0 3,9 2,8 3,1
16 0,0 31,2 9,1 3,4 4,6 6,7 5,9
17 0,0 13,3 54,5 66,8 72,5 71,9 74,8

Summa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Figur I Genomsnittligt 
antal år i yrkesarbere 
under 17 -ársperiøden 
1 960-1 976
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13 år eller mer medan motsvarande tal för 30-åriga kvinnor är endast 
9,3 %. 

Majoriteten av 40-åriga män har yrkesarbetat alla 17 åren medan detta 

gäller en minoritet på 10,3 % av de 40-åriga kvinnorna. Störst är skillnaden 
lör 60-åringar. Medan tre fjärdedelar av de 60-åriga männen har yrkesarbetat 
hela l7-års-peri0den har bara 14 av 100 60-åriga kvinnor yrkesarbetat hela 
l7-års-peri0den. Även bland de äldre männen finns emellertid individer som 
inte yrkesarbetat mer än nägra år, vilket framgår av tabell 7. Den statistiska 

undersökning som redovisas här avser endast en undersökning av förekoms- 
ten av förvärvsarbete i förhållande till avsaknaden av sådant. Någon 
möjlighet att undersöka orsakerna till förvärvsfrånvaro medger inte materia- 
let. Vi vet alltså inte i vilken utsträckning lörvärvsfrånvaron beror på 
sjukdom och handikapp av olika slag och i vilken utsträckning den beror på 
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ett frivilligt eller ofrivilligt val att hemarbeta. Bland de personer som 

yrkesarbetat en kortare tid finns studerande. En annan orsak till förvärvs- 
frånvaro är att individerna kan ha varit bosatta utomlands och därför inte 

ingår i ATP-statistiken. 
Ett alternativt sätt att redovisa skillnaderna mellan kvinnor och män vad 

gäller antalet år som förvärvsarbete bedrivits är att beräkna det genomsnitt- 
liga antalet år i yrkesarbete. Det genomsnittliga antalet år i yrkesarbete har 

beräknats för samtliga ålderskohorter. Resultatet visas i figur 1. Det framgår 
av figuren att det genomsnittliga antalet år i yrkesarbete för männens del 

brant stiger upp till omkring 15 år. För kvinnornas del är stegringen till att 

börja med lika brant men den stannar på halva vägen. Genomsnittet för 

kvinnorna från 30 års ålder pendlar kring 8 år av de 17 åren. För kvinnor 55 år 

och äldre börjar genomsnittet att sjunka så att det för 60-åriga kvinnor ligger 
kring 6 år. 

Mittemellan kurvan för genomsnittet för kvinnor och genomsnittet för 
män har en tredje kurva ritats in. Denna kurva visar genomsnittligt antal år 

för de kvinnor som var i yrkeslivet år 1976. Det är mycket intressant att 

jämföra denna kurva med den som gäller för genomsnittet av kvinnor. Den 

visar för det första att det finns ett samband mellan att vara yrkesarbetande 
under olika år. Nivån på kurvan för dem som var yrkesarbetande år 1976 

ligger på en högre nivå än vad kurvan för genomsnittet för kvinnorna gör. För 

det andra divergerar kurvorna så att med stigande ålder ökar det genomsnitt- 
liga antalet förvärvsår för kvinnor som hade yrkesarbete år 1976 medan det 

sjunker för genomsnittet av alla kvinnor. De 60-åriga kvinnor som förvärvs- 

arbetade 1976 hade inte mycket kortare yrkesaktiv tid bakom sig än vad män i 

motsvarande ålder i genomsnitt hade. En motsvarande beräkning för 

männen har inte gjorts. Det är emellertid sannolikt att man för män som 

yrkesarbetade år 1976 skulle komma fram till ett genomsnitt mycket nära 17 

år. 

5 Förvärvsfrånvaro 

En person som varit frånvarande från yrkeslivet och sedan återvänder har 
inte samma möjlighet att hävda sig på arbetsmarknaden som den som 

yrkesarbetat utan avbrott. Förvärvsfrånvaron medför förlust av förmåga att 

intjäna inkomst. För varje år av förvärvsfrånvaro förlorar individen omkring 
2 % på den lön man får vid återinträdet i förvärvslivet. Den som har varit 
forvärvsfrånvarande i 10 år har 20-24 % lägre lön än den som yrkesarbetat 
utan avbrott. Orsaken är att söka däri att man inte kan konkurrera om de bästa 

jobben om man har mindre yrkeserfarenhet. (Se Gustafsson S., Förvärvs- 
frånvarons kostnader, Ekonomisk Debatt nr 8, 1977.) 

Om kvinnor har en kortare genomsnittlig yrkesaktiv tid än männen kan 
man därför förvänta sig att deras förvärvsinkomster är lägre. En undersök- 

ning av förvärvsfrånvarons effekt på löneskillnaderna mellan könen för 

industritjänstemän har visat att förvärvsfrånvaron var en faktor som bidrog 
förhållandevis litet till att förklara löneskillnaderna mellan könen. Orsaken 
till detta var att de äldre kvinnliga industritjänstemän som yrkesarbetade år 
1974 i genomsnitt hade haft en förvärvsfrånvaro som uppgick till endast 2 år 
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av de 15 åren 1960-1974. (Se Gustafsson S., Löneskillnaderna mellan män 
och kvinnor, en ekonometrisk analys, Statistisk Tidskrift nr 3, 1978.) Det kan 
vara av intresse att undersöka omfattningen av den forvärvsfrånvaro som kan 
konstateras för hela befolkningen. Det framgår av tabell 8 att forvärvsfrån- 
varon är större i hela befolkningen än vad som gäller för industritjänstemän. 
Bland hela befolkningen av kvinnor ligger forvärvsfrånvaron under 15-
års-perioden på 7-8 år. Kvinnorna har i genomsnitt arbetat hälften av åren 
och varit hemma hälften av åren. Detta resultat överensstämmer med 
förhållandet bland vita gifta kvinnor i åldern 30-44 år i USA. (Se Mincer J. and 
Polachek S., Family investments in Human Capital, Earnings of Women, 
Journal of Political Economy Part lI, March, April 1974.) 

Den tidigare undersökningen som avser industritjänstemän omfattar dock 
endast personer som yrkesarbetade år 1974, dvs individer som var industri- 
tjänstemän detta år. Om det finns en korrelation mellan yrkesarbete ett år och 
yrkesarbete fasta år så innebär det att förvärvsfrånvaron bland dem som 
yrkesarbetar ett visst år är lägre än forvärvsfrånvaron bland alla oavsett om de 
yrkesarbetade eller inte ett visst år. I tabell 8 visas därför också forvärvsfrån- 
varon för kvinnor som yrkesarbetade år 1976. Förvärvsfrånvaron bland dessa 
kvinnor ligger väsentligt under förvärvsfrånvaron bland alla kvinnor. Den är 
emellertid mer än dubbelt så omfattande mätt i antal år som den som gäller for 
kvinnliga industritjänstemän. För kvinnor som yrkesarbetade 1976 var 
forvärvsfrånvaron under l5-års-perioden omkring 5 år medan den för 
kvinnliga industritjänstmän var 2 år. Även for männens del gäller att 
forvärvsfrånvaron för industritjänstemän är mindre än förvärvsfrånvaron for 
alla män i befolkningen. När det gäller männen har ingen beräkning av 

Tabell 8 Förvärvsfrånvaro. Genomsnittligt antal år 1960-1974

Ålder Kvinnor Kvinnor Män 
l976 hela be- förvärvs- hela be- 

folkningen arbetande folkningen 
l976 

35 7,7 5,5 4,2 
40 8,0 5,9 2,9 
45 7,8 5,0 2,6
50 7,5 4,8 1,6
55 7,8 4,4 1,6
60 9,2 4,6 1,4 

Ålder Kvinnliga Manliga 
1974 industri- industri- 

tjänstemän tjänstemän 
1974 1974

35-64 2,0 0,3

Anm.: Förvärvsarbetande 1976 gäller frånvarande under 1960-1976 men har omräk- 
nats till en 15-års-period genom antagandet att de två sista årens forvärvsfrånvaro är 
proportionell mot IS-års-periodens. För hela befolkningen av kvinnor liksom för hela 
befolkningen av män är beräkningen däremot gjord for perioden 1960-1974.
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forvärvsfrånvaron för män som yrkesarbetade 1976 gjorts. En sådan beräk- 
ning skulle förmodligen också visa lägre förvärvsfrânvarotal för männen. Av
jämförelsen i tabell 8 kan man dra slutsatsen att kvinnliga industritjänstemän 
har mindre förvärvsfrånvaro än vad som gäller inom andra delar av det 
svenska yrkeslivet. 

6 Kvinnors Förändring av yrkesstatus mellan 60-talet och 
70-talet 

I tabell 9 återges kvinnornas fördelning på tre grupper under såväl 60-talet 
som 70-talet, nämligen: 

l kvinnor som varit hemmafruar alla år 
2 kvinnor som yrkesarbetat något år 
3 kvinnor som yrkesarbetat alla år. 

Det framgår av tabell 9 att andelen hemmafruar inom varje åldersgrupp över 
35 år var större på 60-talet än på 70-talet utom inom den yngsta åldersgruppen 
35-39 år. Den som var 29 år 1969 hade uppnått 35 år 1976. Resultatet tyder på 
att många kvinnor i åldersgruppen 28-32 år lämnade arbetsmarknaden vid
ingången av 1970-talet för att bli hemmafruar. Den andel kvinnor som varit 
hemmafruar hela perioden 1960-1976 är mindre än den andel kvinnor som

Tabell 9 Hemmafruar och yrkesarbetande på 60-talet och 70-talet. Procent av hela 
befolkningen 

Ålder Hemmafruar och yrkesarbetande 
1976 

1960-69 1970-76 1960-76 

Hemmafruar alla år 
35-39 18,6 29,3 9,0 
40-44 29,1 24,4 12,3 
45-49 34,3 24,2 15,8 
50-54 37,7 27,7 21,7 
55-59 41,0 34,0 28,3 
6064 46,7 46,6 39,2 

Yrkesarberande något år 
35-39 68,4 41,8 81,8 
4044 54,7 35,1 74,8 
45-49 47,9 30,7 68,6 
50-54 43,4 26,7 61,7 
55-59 38,0 22,8 52,3 
60-64 33,1 22,4 46,1 

Yrkesarberande alla år 
35-39 13,0 29,0 9,2 
40-44 16,2 40,6 12,9 
45-49 17,8 45,1 15,6 
50-54 18,9 45,5 16,6 
55-59 21,0 43,2 19,4 
60-64 20,1 30,9 14,7 
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varit hemmafruar antingen på 60-talet eller på 70-talet. Hemmafruandelen 
bland kvinnorna stiger med stigande ålder. 

Andelen kvinnor som yrkesarbetat alla år är markant mycket större på 
70-talet än på 60-talet i alla åldersgrupper. En av orsakerna är att inte hela 

70-talet finns med i materialet. Medan 60-talet representeras av alla de 10 åren 

1960-1969 så representeras 70-talet endast av de 7 åren 1970-1976. Den andel 

som yrkesarbetade hela perioden 1960-1976 är endast något mindre än den 

andel som yrkesarbetade hela 60-ta1et. Detta tyder på att de kvinnor som 

redan yrkesarbetat tio år inte i så hög utsträckning senare lämnar arbets- 

marknaden. 

Majoriteten kvinnor har yrkesarbetat något år men inte alla år när man ser 

till hela 17-års-perioden 1960-1976. Det gäller också att denna kategori 
kvinnor är i majoritet under 60-talet men när man ser till 70-talet är den andel 

kvinnor som yrkesarbetat alla år större än den andel kvinnor som arbetat 

något år men inte alla år. Detta gäller for alla åldersgrupperna från 40 år och 

äldre. 
I tabellerna 10 och 11 visas hur förändringen mellan 60-talet och 70-talet 

har varit för kvinnor som var hemmafruar på 60-talet respektive för kvinnor 

som var yrkesarbetande alla åren på 60-talet. Av dem som var hemmafruar på 
60-talet var det en mycket liten andel som var yrkesarbetande alla år på 
70-talet. Omkring hälften av dem som var hemmafruar på 60-talet förblev 

hemmafruar på 70-talet, mellan 40 och 45 % övergick till att yrkesarbeta 
åtminstone något år men inte alla år, och mindre än 9 % övergick till att bli 

Tabell 10 Yrkesroll på 70-talet för kvinnor som var hemmafruar på 60-talet. Procent 
av hemmafruar under 60-talet 

Ålder Hemma- Arbetade Arbetade 
1976 fru på något år alla år 

70-talet på 70-talet på 70-talet 

35-39 48,6 45,6 5,9 
40-44 42,3 48,7 9,0 
45-49 46,2 44,7 

i 
9,1 

50-54 57,5 37,7 4,5 
55-59 69,0 28,6 2,4 
60-64 83,8 14,4 1,2 

Tabell 11 Yrkesroll på 70-talet för kvinnor som yrkesarbetade alla år på 60-talet. 
Procent av yrkesarbetande alla år på 60-talet 

Ålder Hemma- Arbetade Arbetade 
1976 fru på något år alla år 

70-talet på 70-talet på 70-talet 

35-39 6,1 23,5 70,4 
40-44 2,1 18,2 79,7 
45-49 1,4 1 1,0 87,6 
50-54 1,6 10,1 87,9 
55-59 1,1 6,5 92,5 
60-64 2,7 24,2 73,1 
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yrkesarbetande alla år under 70-talet. 
En stor majoritet av de kvinnor som yrkesarbetat alla år under 60-talet 

fortsatte att yrkesarbeta alla år under 70-talet också. Andelen stiger med 
stigande ålder fram till och med 59 år. En mycket liten minoritet av 
yrkeskvinnorna på 60-talet blev hemmafruar på 70-talet. 

7 Pensionsskydd och inkomstskillnader mellan kvinnor 
och män 

Pensionen beräknas på grundval av ATP-poängen de 15 bästa åren. l syfte att 
jämföra kvinnors och mäns pensionsskydd har den genomsnittliga ATP- 
poängen for de 17 åren 1960-1976 beräknats. Resultatet åskådliggörs i figur 2. 
Det framgår att pensionspoängen for män stiger med åldern upp till 40-45 år 
for att plana ut vid en nivå omkring 3,5. Kvinnornas genomsnittliga 
ATP-poäng stiger bara till omkring 25 års ålder for att plana ut på en nivå 
omkring 1,0. Männens pensionsskydd mätt på detta sätt är alltså 3,5 gånger så 
bra som kvinnornas. Det framgår av figuren att männens pensionsskydd vida 
överstiger kvinnornas. Även om man begränsarjämförelsen till de kvinnor 
som var yrkesarbetande 1976 är skillnaden mycket stor till kvinnornas 
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l Kurvan för kvinnor 
som yrkesarbetade 1976 
börjar vid 32 års ålder. 
Orsaken är datateknisk. 
Se not till avsnitt 4. 
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nackdel. De kvinnor som yrkesarbetade 1976 kommer upp till en genom- 
snittlig pensionsnivå på omkring 1,3 poäng 

Ski1lnader i pensionspoäng avspeglar skillnader i kvinnors och mäns 

förmåga att försörja sig genom arbete. 1 tabellerna 12-13 presenteras ett antal 
data som belyser dessa skillnader. 

Pensionspoängen för män och kvinnor i vissa åldrar presenteras i tabell 12. 
Dels visas genomsnittet för 17-års-perioden, dvs de data som bildar 

underlaget för figur 2, dels visas pensionspoängen år 1976. Pensionspoängen 
beräknas enligt följande formel: 

ATP = lb- ,där b 
ATP = pensionspoängen, b = basbeloppet och Y = förvärvsinkomst under 
året. Om ATP-poängen ett visst år överstiger 6,5 sätts den lika med 6,5. 

Det framgår av tabell 12 att ATP-poängen 1976 är större än ATP-poängen i 

genomsnitt under hela 17-års-perioden. Detta gäller såväl för genomsnittet av 
alla kvinnor som genomsnittet av alla män och för det urval som består av 
kvinnor som yrkesarbetade 1976. _

Det framgår av tabell 12 och figur 2 att den genomsnittliga pensionspo- 
ängen för kvinnor inte ökar särdeles mycket om man exkluderar de kvinnor 

som inte förvärvsarbetade 1976 i jämförelse med om man beräknar ett 

genomsnitt för alla kvinnor. Det framgår av figur 1 ovan att genomsnittet 

yrkesverksamma år närmar sig männens betydligt när de kvinnor som inte 

yrkesarbetade år 1976 exkluderas. Däremot närmar sig inte det genomsnitt- 

liga pensionsskyddet männens genomsnitt när endast de som yrkesarbetade 

Tabell 12 Pensionspoäng för hela perioden 1960-1976 och för år 1976 

Ålder ATP-poäng genomsnitt för ATP-poäng för 1976 
hela perioden 

Kvinnor Kvinnor Män Kvinnor Kvinnor Män 
som som 
yrkes- yrkes- 
arbetade arbetade 
1976 1976 

35 0,97 1,24 2,58 1,85 2,57 4,60 
40 1,06 1,39 3,11 2,29 2,72 4,56 
45 1,15 1,50 3,49 2,15 2,85 4,47 
50 0,99 1,46 3,42 2,26 2,78 4,23 
55 0,69 1,45 3,40 1,19 2,65 3,98 
60 0,72 1,21 3,00 0,75 2,06 2,97 

Beräkningsmetod: 
XJ-j=1...17 därj=1=år1960ochj=17=år 1976 

X, _ 0 om (ATP) ij =0 
J 1 om (ATP) ij 0 

X Z Xij ATP ij/N = genomsnittlig ATP-poäng för hela perioden. 
i J 
För kvinnor som yrkesarbetade 1976 görs ett urval så att endast observationer där XW: 
1 medtas. l genomsnitt för alla kvinnor ingår således också sådana som inte 
yrkesarbetade 1976. 

där (ATP) ij = pensionspoängen per individ i år j. 
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Tabell 13 inkomstskillnader mellan kvinnor och män beräknade på basis av
pensionspoängen. Skillnad i procent av männens lön

Ålder Genomsnitt för hela perioden från Pensionspoäng sista året
1960

Alla Kvinnor Kvinnliga Alla Kvinnor Kvinnliga
kvinnor som industri- kvinnor som industri-

yrkes- tjänste- 1976 yrkes- tjänste-
arbetade män arbetade män
1976 1974 1976 1974

35 62,4 51,9 43,2 59,8 44,1 43,2 
40 65,9 55,3 47,7 49,2 41,4 39,8 
45 67,0 57,0 50.0 52,9 36.2 40,4 
50 71,l 57,3 52,6 46,4 34,3 42,8 
55 79,7 51,7 51,9 70,1 43,4 38,6 
60 76,0 59,7 44,2 74,7 40,6 38,8 

1976 medtas. Detta visar att kvinnorna har mycket mindre förvärvsinkoms-
ter än männen. En studie av löneskillnaderna mellan manliga och kvinnliga
industritjänstemän år 1974 har visat att när man jämför lönerna för kvinnor
och män som inte gjort något yrkesavbrott under hela lS-års-perioden
1960-1974 och gör jämförelsen för personer som är lika gamla och har samma
utbildning återstår en löneskillnad på 22,6 % av männens lön till kvinnornas
nackdel. (Se Gustafsson S., 1978, Löneskillnaderna mellan män och kvinnor,
En ekonometrisk studie, Statistisk Tidskrift nr 3.)

l tabell 13 visas lnkomstskillnaderna mellan kvinnor och män beräknade
på basis av pensionspoängen. Kvinnorna har inte ens tjänat ihop halva den
pensionspoäng som männen har tjänat ihop i genomsnitt under 17- 
års-perioden. Skillnaderna är större än 50 % i den första delen av tabell 13,
den som gäller skillnaderna för ett genomsnitt av pensionspoäng under hela
perioden 1960-1976 för hela befolkningen och 1960-1974 for urvalet av
industritjänstemän med undantag för 35-åringar, 40-åringar samt 60-åringar.
För kvinnliga industritjänstemän i dessa åldrar gäller att den genomsnittliga
pensionsgrundande forvärvsinkomsten uppgår till mer än hälften av män-
nens.

För 60-åriga kvinnor i hela Sveriges befolkning gäller att den genomsnitt-
liga forvärvsinkomstskillnaden beräknad på detta sätt är 76,0 % , dvs kvinnor
har tjänat mindre än en fjärdedel av vad män har tjänat i genomsnitt under
l7-års-perioden. lnkomstskillnaderna är större för hela befolkningen än vad
de är när man endast tar med kvinnor som förvärvsarbetade 1976 och de är
större för genomsnittet av alla förvärvsarbetande 1976 än vad de är för
kvinnliga industritjänstemän i förhållande till manliga industritjänstemän.

I den andra delen av tabell 13 återges inkomstskillnader beräknade på basis
av pensionspoängen för det sista året i respektive material. lnkomstskillna-
derna är mindre för det sista året än vad som gäller för genomsnittet för hela
perioden. Detta gäller såväl för hela befolkningen som för förvärvsarbetande
1976 och for kvinnliga industritjänstemän 1974. lnkomstskillnaderna mellan
kvinnor och män är för dem som yrkesarbetade år 1976 omkring 40 % i de
åldrar som tagits med.
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len tidigare studie har observerats att löneskillnaderna mellan kvinnor och 

män är mindre För statstjänstemän än För industritjänstemän. År 1971 gällde 
att löneskillnader mellan kvinnor och män bland statstjänstemännen 
utgjorde 18 % och bland industritjänstemännen 42 %. (Se Gustafsson S., 

1976, Lönebildning och lönestruktur inom den statliga sektorn, 1U1.) När 
man tar med genomsnittet lör hela befolkningen framstår inte skillnaderna 
bland industritjänstemännen som särskilt stora. De är snarare mindre bland 

industritjänstemän än i genomsnitt För hela befolkningen. Det är således 

statstjänstemannasektorn som framstår som en sektor med särskilt små 
löneskillnader. 
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Bilaga 5 Hemarbetets kostnader 

av civilekonom Petra Lantz 

1 Inledning 

När en individ väljer hemarbete framför Förvärvsarbete medför detta i de 
flesta fall negativa ekonomiska konsekvenser, kostnader, för individen. Vet 
individen hur stora dessa kostnader är, kan han eller hon göra en medveten 
värdering av betydelsen av att t. ex. vara hemma hos sina barn. Att den 
hemarbetande tar på sig kostnaden innebär inte att han eller hon väljer fel. 
Det innebär istället att individen gör ett medvetet val. 

Många individer har dock inte några valmöjligheter, otillräcklig barntillsyn 
och hög arbetslöshet år exempel på faktorer som minskar möjligheterna till 
förvärvsarbete. Oavsett om arbetet i hemmet är frivilligt eller inte, så medför 
det ekonomiska konsekvenser för såväl individen som för samhället i 
helhet. 

En lämplig utgångspunkt för en diskussion om hemarbetets kostnader är 
teorin för investeringar i humankapital.* Enligt denna teori antas en invivid 
kunna påverka sin lön genom att investera i sitt humankapital. Sådana 
investeringar sker dels genom skolutbildning, dels genom inlärning under 
yrkesarbetet. 

De yrken som leder till de högst betalda befattningarna har krävt de största 
investeringarna i humankapital. Liksom investeringar i maskiner och 
byggnader så förslits investeringar i humankapital. Om kunskaperna inte 
kontinuerligt hålls vid liv eller används i yrkesarbetet så minskas värdet av 
humankapitalinvesteringen. Detta har följden att en individs lön påverkas av 
det antal år han eller hon varit yrkesverksam. Perioder av hemarbete antas 
sålunda ha en negativ effekt på den framtida lönen. 

Hemarbetets kostnader är därför av två slag, omedelbara och långsiktiga. 
Den omedelbara kostnaden består av den lön en individ går miste om genom 
att inte förvärvsarbeta, dvs. det direkta inkomstbortfallet. Detta bortfall kan 
kallas alternativlönen därför att det är den lön som skulle erhållas om 
alternativet valdes, dvs förvärvsarbete istället för hemarbete. Alternativlönen 
är högre ju längre yrkeserfarenhet samt ju högre utbildning individen har. 

Hemarbetets långsiktiga kostnader utgörs av att den lön individen kan få, 
vid eventuellt återinträde på arbetsmarknaden, blir lägre än om individen 

[se Mmcer J Sch arbetat utan avbrott för hemarbete. Denna lägre lön blir kvar under hela det 
ling_ Experiånge an? återstående arbetsmarknadsdeltagandet. Liksom tidigare blir alternativlönen Eamings_ New York_ 

(kostnaden) större ju högre utbildning individen har, 1974. 
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l Ett annat exempel på 
privatekonomiska intäk- 
ter av hemarbete är bo- 
stadsbidrag, i de fall där 
bidragen skulle försvinna 
om individen vore för- 
värvsarbetande. 

?Se Gustafsson_ S., lUl 
Working Paper No. 14,
Stockholm. 1977. 
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1.1 Studiens syfte och begränsningar 

Det huvudsakliga syftet med föreliggande studie är att belysa hur hemarbete i 

löneperspektiv, medför kort- och långsiktiga negativa ekonomiska konse- 

kvenser. 
Dessa konsekvenser, hemarbetets omedelbara och långsiktiga kostnader, 

beräknas med lönedata för svenska industritjänstemän. Eftersom det i största 

utsträckning är kvinnor som är hemarbetande så begränsas kostnadsberäk- 

ningarna till att gälla kvinnliga tjänsteanställda. 
Studien indelas i två avsnitt, ett privatekonomiskt och ett samhällsekono- 

miskt. l det första beräknas hur mycket en kvinna förlorar i livsinkomst 

genom att vara hemarbetande. Kostnaden beräknas för kvinnor med olika 

utbildning som blir hemarbetande vid olika åldrar och som stannar hemma 

olika länge. 
Denna begränsning till kostnadsberäkningar får inte tolkas som att 

hemarbete endast medför kostnader, och att produktion i hemmet (barnpass- 

ning, matlagning, städning etc.) inte har något värde. Hemarbete medför 

också intäkter, främst i form av inbesparade barnomsorgskostnaden 
Dessa intäkter, eller kostnadsbortfall, iakttas inte i de privatekonomiska 

beräkningarna av flera skäl. Dels p. g. a. att barnomsorgen till största del 

finansieras av stat och kommun. Föräldraavgifterna betalar endast en liten 

del av de totala kostnaderna(l 1,3 % av kostnaderna 1976). Dessutom baseras 

föräldraavgifterna på den totala familjeinkomsten, och avgifterna varierar 

med hur många barn familjen har i omsorg. 
De totala barnomsorgskostnaderna är dock så stora att de inte kan lämnas 

åt sidan vid en samlad bedömning av hemarbetets ekonomiska konsekven- 

ser. 

Syftet med studiens andra avsnitt är att ge en samhällsekonomisk 

bedömning av hemarbetets konsekvenser. Genom att beräkna såväl kostna- 

der som intäkter är det möjligt att bestämma huruvida en kvinnas hemarbete 

medför positiva eller negativa ekonomiska konsekvenser för samhället som 

helhet. Den samhällsekonomiska analysen bygger på vissa förenklade 

antaganden vilka redogörs för i avsnittet. 

2 Hemarbetets privatekonomiska kostnader 

2.1 Material och metod 

Med en ekonometrisk analys har ekon. dr. Siv Gustafsson empiriskt 
undersökt hur en individs lön kan förklaras av hur individen fördelat sin tid 
mellan utbildning, förvärvsarbete och förvärvsavbrott (hemarbete).2 

Det empiriska material som undersöktes härrör från 1974 och består av 
individdata över var tionde tjänsteman som detta år var anställd i till SAF 
anslutna företag. Urvalet omfattar ca 32 000 individer varav 8 000 kvinnor, 
och utgörs av kombinerad SAF och ATP statistik. 

Metoden som i denna studie skall användas för att beräkna hemarbetets 
kostnader är att med de inkomstsamband som erhölls vid Gustafssons analys 
simulera livsinkomster för kvinnliga industritjänstemän. Simuleringarna 
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innebär att man for skilda utbildningsgrupper undersöker hur stora de 
genomsnittliga inkomsterna är i olika åldrar sedan hänsyn tagits till 
yrkeserfarenhet och forvärvsavbrott. Sedan summeras dessa inkomster till 
livsinkomster. 

Detta tillvägagångssätt kallas tvärsnittsmetoden och innebär att man får ett 
mått på livsinkomsten under förutsättning att rådande förhållanden blir 
bestående. Därigenom behöver man inte ta hänsyn till t. ex. inflationseffek- 
ter, och de erhållna Iivsinkomsterna är uttryckta i 1974 års lönenivå. 

Vid beräkning av livsinkomster är det nödvändigt att beakta inkomsternas 
tidsmässiga fördelning. Står en individ inför alternativen att antingen erhålla 
20 000 kr idag eller om tio år, väljer hon naturligtvis det forsta alternativet. 
Hon kan då välja olika sätt att forränta sina pengar, exempelvis genom att 
sätta in dem på banken. 

Livsinkomsterna måste sålunda korrigeras med hänsyn till fördelen att få 
inkomsterna tidigare och nackdelen att få inkomsterna senare i livet. Genom 
att räkna om inkomsterna for varje år under livet till samma tidpunkt uppnår 
man denna korrigering. 

Exakt värde av förmånen att få sina inkomster tidigt i livet går inte att 
uppskatta. Detta är fråga om en värdering som skiljer sig åt mellan individer. I 
många fall kan räntefaktorn sättas motsvarande den normala inlåningsrän- 
tan. Man bör dock inte ha en for hög räntefaktor då de tidigaste inkomsterna 
därigenom kan bli övervärderade. 

För livsinkomstberäkningarna i denna studie har räntefaktom 5 % valts. 
Den tidpunkt till vilken livsinkomsten beräknas är den yrkesverksamma 
periodens början. Denna metod kallas diskontering och de erhållna livsin- 
komsterna diskonterade. 

Hemarbetets kostnader for kvinnor med olika utbildning beräknas sedan 
på följande sätt. Alternativlönen - kostnaden for en kvinna som är 
hemarbetande en viss tid är skillnaden mellan hennes aktuella livsinkomst 
och den livsinkomst hon med hänsyn till sin utbildning kunnat erhålla om 
hon förvärvsarbetat oavbrutet från avslutad skolgång till pensionsålder. 

Kostnaden för hemarbetet är beroende av såväl kvinnans utbildning som 
av hennes yrkeserfarenhet. En äldre kvinna har troligtvis större yrkeserfa» 
renhet än en yngre. Därför kostar det mer i omedelbart inkomstbortfall att bli 
hemarbetande när man är äldre eftersom man då skulle kunna tjäna mer. 
Men då man återvänder till forvärvslivet återstår ett mindre antal år då man 
drabbas av hemarbetets långsiktiga kostnader. 

För att undersöka effekterna av hemarbetets tidsmässiga placering på den 
totala kostnaden har livsinkomster beräknats för kvinnor som blir hemarbe- 
tande vid 20, 27 och 34 års ålder. Dessutom har längden för hemarbetet 
varierats till 2, 5 och 10 år. 

För att se hur utbildningen påverkar hemarbetets kostnader har livsin- 
komster beräknats for grundskole- och gymnasieutbildade kvinnor. Livsin- 
komsterna for grundskoleutbildade har beräknats under perioden 16-64 år, 
och for gymnasieutbildade under perioden 19-64 år. Pensioner utesluts 
sålunda från livsinkomstberäkningarna. 

Såväl bruttolivsinkomster (före skatt) som nettolivsinkomster (efter skatt) 
har beräknats. Vid beräkning av nettoinkomster har 1974 års skatteregler 
tillämpats. Statlig skatt, kommunalskatt samt genomsnittliga avdrag har 

21 
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l Källa: Riksrevisions- 
verkets taxeringsstatis- 
tiska undersökning tax- 
eringsåret 1975 (SM N 
1976:13). 
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Tabell 2.1 Livsinkomster, före och efter skatt. för kvinnliga industritjänstemän med
grundskole- och gymnasieutbildning 1974

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetet

0 år - -
2 år 20-21 27-28 34-35
5 år 20-24 27-31 34-38

10 år 20-29 27-36 34-43

beaktats. Kommunalskatten är baserad på den genomsnittliga utdebiteringen
i riket 1974 (24.03 kr). Samtliga livsinkomster har diskonterats med ränte-

faktorn 5 %.
En sammanställning över de livsinkomster som beräknas presenteras

nedan.
Gustafssons analysresultat som utgör grund För beräkningarna möjliggör

inte några livsinkomstberäkningar för universitetsutbildade kvinnor.

Orsaken till detta är att antalet äldre kvinnor med universitetsbildning var

så litet att inkomstsambanden inte är statistiskt säkerställda. Detta omöjlig-

gör livsinkomstsimuleringar.
Det är dock möjligt att visa hur lönen för universitetsutbildade kvinnor i

åldrarna 24-36 påverkas av förvärvsavbrott (hemarbete).

2.2 ÃIders/öner

Sambandet mellan ålder och lön För de kvinnliga tjänsteanställda kan

illustreras med s. k. ålderslönekurvor.

Figur l visar ålderslönekurvan För individ Ki. När lg är xi år gammal är

hennes årslön yi.

Lön A

 

e Ålder
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Lön il 

Ki 

Ki 

Ålder Figur2 

Ålderslönekurvans utseende påverkas av individens utbildning och yrkes- 
erfarenhet. Figur 2 visar ålderslönekurvor för individ 1(1- som har grundsko- 
leutbildning, och för invivid KJ» som har gymnasieutbildning. 

Figur 3 visar ålderslönekurvor för individerna K och Km som har likadana 

utbildningar. Ki Förvärvsarbetar oarbrutet från avslutad skolgång till pen- 
sionsâlder. Km är hemarbetande i åldern x till z. 

Fram till ålder x är Kizs och Kmzs ålderslöner identiska. Det omedelbara 
inkomstbortfallet För Kmzs hemarbete speglas av den rektangelliknande, 
(rutade), ytan a-b-z-x. Under hemarbetande perioden x-z har kmzs yrkesfär- 
dighet och kunskaper minskat. När Km återvänder till förvärvslivet erhåller 

Lön 

Karin 

Britta 

* Ålder 
  Figur 3
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l Ålderslönekurvorna 
efter skatt finns införda 
på sid. 190-101. 
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hon därför lägre lön än K, Avståndet mellan kurvorna Ki och Km, (prickigt), 
speglar hemarbetets långsiktiga kostnader. _

Hemarbetets totala kostnader estimeras med livsinkomstberäkningar. 
Dessa beräkningar bygger på ålderslönerna för de kvinnliga tjänstemän- 
nen. 

Kommentarer till âlderslönekurvorna 

Samtliga ålderslönekurvor visar attju längre en kvinna stannar hemma desto 

högre blir kostnaden för hemarbetet. 
Att det omedelbara inkomstbortfallet blir större ju längre man stannar 

hemma är självklart. Men de vertikala avstånden mellan ålderslönekurvorna, 
för dem som förvärvsarbetat oavbrutet och För dem som varit hemarbetande, 
är också störreju längre hemarbetet är. Avstånden är något större före skatt 
än efter. 

Jämför man dessa vertikala avstånd för grundskole- och gymnasieutbilda- 
de kvinnor, finner man att de senare är större. Detta betyder att hemarbetets 

långsiktiga kostnader är större ju högre utbildning kvinnan har. Detta 
bekräftas ytterligare av att avstånden mellan ålderslönekurvorna för univer- 
sitetsutbildade kvinnor är speciellt stora. 

Hur kvinnans ålder vid hemarbetets början påverkar den totala kostnaden 
är svårt att avläsa från ålderslönekurvorna, detta framgår i stället av 

livsinkomstberäkningarna. 

2.3 Hemarbetets kostnader - Livsinkomsrberäkningarnas resultat 

Ålderslönerna för de kvinnliga tjänstemännen har diskonterats med ränte- 
faktorn 5 % till tidpunkten för den yrkesverksamma periodens början. Denna 
infaller för de grundskoleutbildade kvinnorna när de är 16 år gamla, för de 

gymnasieutbildade när de är 19 år. 
Genom att summera dessa diskonterade ålderslöner har livsinkomster 

kunnat erhållas. Dessa presenteras före och efter skatt, uttryckta i 1974 års 
lönenivå, i tabellerna 2.2-2.5 nedan. 

Tabellerna visar att ju längre och ju tidigare en kvinna stannar hemma, 
desto mindre blir livsinkomsten. Detta gäller såväl för grundskole- som 
gymnasieutbildade, och såväl före som efter skatt. Dessa Förhållanden 
åskådliggörs i figur 10.5 sid 193. 

Tabell 2.2 Livsinkomster för grundskoleutbildade kvinnliga tjänsteanställda före 
skatt. Uttryckta i 1974 års löner 

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början 

20- 27- 34- 

0 år 635 700 - -
2 år 573 800 588 400 599 700 
5 år 496 800 524 400 552 400 

10 år 349 700 404 700 469 000
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Tabell 2.3 Livsinkomster för gymnasieutbildade kvinnliga tjänsteanställda. före
skatt. Uttryckta i 1974 års löner

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början

20- 27- 34-

0 år 742 200 - - 
2 år 644 700 664 700 681 700
5 år 523 500 568 500 606 500

10 år 368 900 438 300 513 600

Tabell .2.4 Livsinkomster för grundskoleutbildade kvinnliga tjänsteanställda efter
skatt. Uttryckta i 1974 árs löner

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början

20- 27- 34»-

0 år 457 500 - - 
2 år 413 600 424 400 432 500
5 år 359 700 380 900 400 800

10 år 261 000 301 900 345 600

Tabell 2.5 Livsinkomster för gymnasieutbildade kvinnliga tjänsteanställda efter
skatt. Uttryckta i 1974 års löner

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början

20- 27- 34-

0 år 512 400 - -
2 år 449 700 463 100 475 100
5 år 369 900 401 300 427 400

10 år 266 500 316 900 367 200

Det är värt att notera att de gymnasieutbildade kvinnornas livsinkomster,
oavsett om de arbetat i hemmet eller ej, är större än de grundskoleutbildades.
Detta betyder att det är lönsamt att investera sin tid i gymnasieutbildning. Att
man under studietiden (16-18 år) inte erhåller någon lön kompenseras mer än
väl av en framtida högre lön.

För kvinnor som inte gjort förvärvsavbrott är avkastningen på investe-
ringen i gymnasieutbildning ca 106 000 kr. Före skatt. Efter skatt blir

avkastningen ungefär hälften så stor, ca 55 000 kr.

Gymnasieutbildningens lönsamhet sjunker dock kraftigt om man arbetari
hemmet. Ser man på livsinkomsten för en gymnasieutbildad kvinna, som är
hemarbetande i åldern 20-29, så har hon endast 5 500 kr. högre livsinkomst,
efter skatt, än en grundskoleutbildad kvinna som är hemarbetande i samma
ålder. Hemarbetet medför sålunda att gymnasieutbildningens lönsamhet
reduceras till en tiondedel av vad den varit om kvinnan i stället förvärvsar-
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betat oavbrutet. Detta om hur hemarbete påverkar lönsamheten av utbild- 

ningsinvesteringar, nu till hemarbetets nominella kostnader. 
Såsom påpekats tidigare utgörs kostnaden av hemarbete utav den inkomst 

man fått om man valt alternativet, dvs. förvärvsarbete. 
Alternativlönen - kostnaden, för en grundskoleutbildad kvinna som är 

hemarbetande hela livet, är 636 000 kr. före skatt, och 457 000 efter skatt. 
Kostnaden för en gymnasieutbildad kvinna är högre; 742 000 kr. före, och 
512 000 efter skatt. 

Kostnaden för en kvinna som är hemma en begränsad tid är skillnaden 
mellan hennes aktuella livsinkomst, och den Iivsinkomst hon skulle fått om 
hon valt alternativet, dvs. förvärvsarbetat utan uppehåll. Hemarbetets 
nominella kostnader uttryckta i 1974 års löner, presenteras i tabellerna 2.6 och 
2.7. 

För såväl grundskole- som för gymnasieutbildade kvinnor, oavsett hemar- 
betets längd, gäller attju yngre kvinnan är när hon påbörjar hemarbetet desto 
kostsammare är det. 

Vill kvinnan vara hemma hos barnen, och ändå förlora så lite som möjligt i 
livsinkomst, bör hon sålunda förlägga barnafödandet så sent som möjligt. 
(Bortseende från ev. ökade medicinska risker.) 

En gymnasieutbildad kvinna kan stanna hemma i tio år då hon fyllt 34 år, 
till ungefär samma kostnad som om hon stannat hemma fem år när hon är 
20. 

Då det omedelbara inkomstbortfallet är lägreju yngre man är, tyder detta 

Tabell 2.6 Hemarbetets kostnader för grundskoleutbildade kvinnliga tjänsteanställ- 
da 1974. Efter skatt. (Före skatt) 

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början 

20- 27- 34- 

2 år 43 900 33 100 25 000 
(62 000) (47 300) (36 000) 

5 år 97 800 76 600 56 700 
(139 000) (111 300) (83 300) 

10 år 196 500 155 600 111900 
(286 000) (231 000) (166 800) 

Tabell 2.7 Hemarbetets kostnader för gymnasieutbildade kvinnliga tjänsteanställda, 
1974. Efter skatt. (Före skatt.) 

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början 

20› 27- 34- 

2 år 62 700 49 300 37 300 
(97 500) (77 500) (60 400) 

Sår 142500 111200 85100 
(218 600) (173 700) (135700) 

10 år 245 900 195 500 145 200 
(373 300) (303 800) (228 500) 
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på att hemarbetets långsiktiga kostnader är av stor betydelse. Men här spelar 
också valet av diskonteringsfaktor in. 

Eftersom man värderar högre att få sina inkomster tidigt i livet än senare, så 

svider det också mer i skinnet” att inte få inkomster tidigt i livet. 

Varfor ålderslöner diskonteras vid livsinkomstberäkningar har redan 

diskuterats. Hade en lägre räntefaktor (än 5 %) valts, är det troligt att 

hemarbetets kostnader inte skulle variera lika mycket p. g. a. när hemarbetet 

äger rum. 
Av tabellerna 2.5 och 2.6 framgår att hemarbetets nominella kostnader är 

högre for gymnasieutbildade kvinnor än för grundskoleutbildade. Man kan 

anta att kostnaderna for universitetsutbildade skulle vara ännu högre. 
Även relativt sett är hemarbetets kostnader för gymnasieutbildade högre 

än for grundskoleutbildade. Detta visas när livsinkomsterna för hemarbetan- 

de uttrycks i procent av livsinkomsterna för de kvinnor som förvärvsarbetat 

oavbrutet. 
Av tabell 2.8 framgår tydligt hemarbetets negativa effekter på livsinkom- 

sten. Effekterna minskas endast obetydligt sedan hänsyn tagits till skatter. En 

gymnasieutbildad kvinna som stannar hemma tio år sedan hon fyllt 20, har 

bara hälften av den livsinkomst en kvinna som förvärvsarbetar oavbrutet 

har. 
Metoden att uttrycka hemarbetets kostnader i procent av förlorad livsin- 

komst kan kanske vara att föredra framför presentationer av nominella 

värden. 
Livsinkomsterna är nämligen uttryckta i 1974 års lönenivå, förutsättande 

att löner (och priser) är oförändrade över tiden. 
Men verkligheten är annorlunda. Enligt SAF:s prognoser, baserade på de 

senaste årens löneavtal, har lönenivån för tjänstemän stigit med ca 55 %

under perioden 1974-1979. (Källa: Inger Grönholt, SAF) 
Hemarbetets kostnad för en grundskoleutbildad kvinna som stannar 

hemma i åldern 27-31, skulle uttryckt i 1979 års lönenivå vara ca 118 700 kr. 

efter skatt. Kostnaden for en gymnasieutbildad kvinna, hemarbetande i 

samma ålder, skulle vara ca 172000 kr. Detta under förutsättning att de 

inkomstsamband som erhölls vid Gustafssons analys är desamma, samt att 

skatteuttagen är oförändrade. 

Tabell 2.8 Livsinkomsten vid förvärvsavbrott för hemarbete i procent av livsinkom- 
sten vid förvärvsarbete utan uppehåll. Kvinnliga tjänsteanställda 1974. Efter skatt. 
(Före skatt) 

Hemarbetets 20- 27- 34- 
längd 

Grund- Gymn. Grund- Gymn. Grund- Gymn. 
skola skola skola 

2 år 90,4 87,8 92,8 90,4 94,5 92,7 
(90 ,3 86,9) (92 ,6 89,6) (94,3 91 ,9) 

5 år 78,6 76,2 83,3 78,3 87,6 83,4 
(78,1 70,5) (82,5 76,6) (86,9 81,7) 

10 år 57,1 52,0 66,0 61,8 75,5 71,7 
(55,0 49,7) (63,7 59,1) (73,8 69,2) 
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Hemarbetets kostnader uttryckta i procent av förlorad livsinkomst, tabell
2.7, förblir dock desamma även sedan hänsyn tagits till löneökningar.

2.4 Avslutande synpunkter på de privatekonomiska
kosrnadsberäkningarna

Oavsett hur hemarbetets kostnader presenteras så är de stora för alla kvinnor.
Kostnaderna ärju störreju högre utbildning kvinnan har, samtju tidigare och
ju längre hon stannar hemma.

Säkert kan de flesta kvinnor, som väljer hemarbete framför förvärvsarbete
ungefärligt uppskatta de omedelbara kostnader, i form av direkta inkomst-
bortfall, som hemarbetet medför. Att hemarbetet också medför kostnader på
lång sikt är dock inte lika uppenbart.

Denna studie har visat att de långsiktiga kostnaderna är av stor betydelse
när hemarbetets kostnader ska uppskattas.

Att hemarbetet är kostsamt innebär inte att det är oklokt att vara
hemarbetande. Många individer värderar säkert möjligheten att vara hemma
med barnen högre än förlorade livsinkomster.

Resultaten kan inte tolkas som att hemarbete alltid medför kostnader för
individen. Kostnaderna måste sättas i relation till de fördelar, kvantifierbara
eller ej, som en kvinna anser att hemarbetet medför.

3. Hemarbetets ekonomiska konsekvenser i

samhällsperspektiv

3.1 Inledning

Av föregående avsnitt framgår att hemarbete medför avsevärda kostnader för
individer, i form av minskade livsinkomster. Att hemarbete också medför
intäkter, främst inbesparade barnomsorgskostnader, har redan påpekats. Att
dessa intäkter inte iakttas i de privatekonomiska beräkningarna förklaras
bland annat av att barnomsorgen finansieras av såväl föräldrar som stat och
kommun. Tillsammans utgör dessa finansiärer samhället, och de barnom-
sorgskostnader som inbesparas när en individ är hemarbetande, kan därför
betraktas som samhälleliga intäkter.

I detta avsnitt utförs en något förenklad analys av hemarbetets samhälls-
ekonomiska konsekvenser. I analysen indelas hemarbetets samhällsekono-
miska kostnader, (liksom dess privatekonomiska), i två slag, omedelbara och
långsiktiga.

De omedelbara kostnaderna utgörs av det direkta produktionsbortfall som
uppstår på grund av att den hemarbetande inte förvärvsarbetar.

De långsiktiga kostnaderna består av att hemarbete minskar den framtida
produktiviteten. Individens kunskaper föråldras och hennes yrkesfärdighet
försämras, vilket resulterar i att hon producerar mindre än vad hon skulle
gjort om hon förvärvsarbetat utan uppehåll.

De sammanlagda kostnaderna för samhället blir sålunda den totala
produktionsminskning som hemarbetet föranleder.

För att kunna beräkna den samhälleliga produktionsminskning som



SOU 1979:89 

hemarbete orsakar, är det nödvändigt att finna ett mått på individens 
produktivitet. Ett produktionsvärde, som ofta används vid samhällsekono- 
miska beräkningar, är arbetsgivarens arbetskraftskostnad. Det är lönsamt för 

arbetsgivaren att anställa arbetskraft så länge arbetskraftens produktion 
överstiger arbetskraftskostnaden. Under antagande om fullständig konkur- 
rens på arbetsmarknaden skulle därför arbetsgivarens kostnad för en anställd 
vara ett uttryck för dennes produktivitet. 

De konsekvenser en individs hemarbete har för samhällsekonomin, 
bedöms i det följande genom beräkning av ovan beskrivna kostnader och 
intäkter. Storleken på de samhälleliga intäkterna beror på hur många barn den 
hemarbetande har, som behöver tillsyn. 

Svenska kvinnor i fruktbar ålder, hade i genomsnitt 1,72 barn 1977. 
(Statistiska Centralbyråns färskaste siffra.) Genom att jämföra detta genom- 
snitt med det antal barn en hemarbetande skall ha för att hemarbetets intäkter 
skall motsvara dess kostnader, erhålls en grov uppskattning på hemarbetets 
samhällsekonomiska konsekvenser. 

Att uppskattningen blir grov beror på att de utförda samhällsekonomiska 

beräkningarna bygger på vissa förenklade antaganden. Att t. ex. hemarbetet 
inte tillmäts något samhällsekonomiskt produktionsvärde är en förenkling 
som leder till en övervärdering av hemarbetets kostnader. Å andra sidan 
beräknas kostnaden som den samhälleliga produktionsminskningen, utan 
någon närmare hänsyn tagen till vad hemarbete medför i förlorade skattein- 
täkter och ökade socialutgifter, till exempel bostadsbidrag. Denna förenkling 
leder i sin tur till en trolig underestimering av hemarbetets kostnader. 

Analysens förenklingar betyder inte att de samhällsekonomiska resultaten 
är otillförlitliga. Visar resultaten, att det per hemarbetande krävs ett större 
antal barn än vad genomsnittssvenskan har, är det rimligt att tolka att 
hemarbete som regel är samhällsekonomiskt olönsamt, det vill säga att det 
medför negativa ekonomiska konsekvenser. l den utförda samhällsekono- 
miska analysen skulle detta också implicera att daghem är samhällsekono- 
miskt lönsamma. 

Daghemmens samhällsekonomiska lönsamhet har analyserats i ett flertal 
studier. Där har man jämfört det omedelbara produktionstillskott som 

uppstår när en kvinna får daghemsplats och kan bli förvärvsarbetande, med 
de kostnader som förvärvsarbetet medför, barntillsynskostnader. l flera fall 
har man konstaterat att daghem är samhällsekonomiskt olönsamma. Vad 
man i dessa studier förbisett är att hemarbete, orsakat av otillräckligt antal 

daghemsplatser, medför långsiktiga produktionsförluster. 

3.2 Material och Metod 

Beräkningarna av hemarbetets samhällsekonomiska konsekvenser bygger på 
samma statistiska material som den privatekonomiska analysen. 

Den samhälleliga kostnaden av en kvinnas hemarbete är skillnaden mellan 
hennes aktuella livsproduktion, och vad hon hade producerat om hon 
förvärvsarbetat hela livet. 

En kvinnas produktivitet uppskattas med hennes arbetskraftkostnad. 
Förutom bruttolön består arbetskraftskostnaden utav lönebikostnader, ATP, 
arbetsgivareavgifter etc. 1974 uppgick lönebikostnaderna till › 24.1 % av 
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lönekostnaderna. 
Genom att använda samma antaganden, om hemarbetets längd och 

tidsmässiga placering, som i den privatekonomiska analysen kan de där 
erhållna resultaten användas också för de samhällsekonomiska kostnadsbe- 

räkningarna. 
Multipliceras hemarbetets privatekonomiska kostnader, Före skatt (se 

tabell 2.5 och 2.6) med l 241, erhålls den samhälleliga produktionsförlusten, 
uttryckt i 1974 års arbetskraftskostnader. För de samhällsekonomiska 

beräkningarna skall dock kostnaderna uppdateras till 1979 års lönenivå. 

Enligt SAF:s prognoser, baserade på de senaste årens avtalsförhandlingar, har 
arbetskraftskostnaderna för tjänstemän, ökat med ca 68 % från 1974-1979. 
(Källa: Inger Grönholt, SAF). 

De samhälleliga intäkterna av hemarbetet utgörs av inbesparade barntill- 

synskostnader. len färsk studie av BjöringeJ har de samhälleliga kostnader- 
na för barntillsyn 1979 beräknats. 

Enligt studien är tillsynskostnaden för bam i åldern 0-6, 34 700 kr. per bam 
och år (daghem). För barn i åldern 7-12, är kostnaden 23 800 kr. per barn och 
år (fritidshem). I följande beräkningar skall dessa barntillsynskostnader 
användas. 

De inbesparade barntillsynskostnaderna, dvs. hemarbetets intäkter, beräk- 
nas per barn. För hemarbeten som är 2 och 5 år långa, antas barnen vara 0-6 år 

gamla, den årliga intäkten blir sålunda 34 700 kr. För hemarbetandeperioder 
på 10 år, utgörs de inbesparade tillsynskostnaderna, dvs. intäkterna per barn, 
utav daghemskostnaden under 6 år (34 700 kr./år), samt fritidshemskostna- 
den under 4 år (23 800 kr/år.). 

Eftersom hemarbetets samhälleliga kostnader beräknas från livstidssyn- 
punkt är dessa diskonterade. För att kostnader och intäkter ska vara 

jämförbara måste de senare också diskonteras. Detta sker naturligtvis med 
samma räntefaktor (5 %), och intäkterna hänförs till samma tidpunkt. 

De samhällsekonomiska konsekvenserna av hemarbete beräknas, liksom 
de privatekonomiska, för både grundskole- och gymnasieutbildade kvinnliga 
tjänsteanställda. 

De diskonterade barntillsynskostnaderna kommer att vara något olika för 
de två utbildningsgrupperna. Anledningen till detta är att grundskoleutbil- 
dade har ett längre produktionsliv (16-64) än gymnasieutbildade (19-64). 
Eftersom kostnader och intäkter måste göras likvärdiga, så slås de samhäl- 

leliga intäkterna, för grundskoleutbildade, ut på något fler år, än för 

gymnasieutbildade. 
Detta medför att intäkterna, för gymnasieutbildade, i form av inbesparade 

tillsynskostnader per barn, blir något högre än för grundskoleutbildade. 

3.3 Hemarbetets konsekvenser - Samhällsekonomiska kostnader 
och intäkter 

De samhällsekonomiska kostnaderna, av grundskole- och gymnasieutbilda- 
des hemarbete, presenteras i tabellerna nedan. 

Eftersom det samhälleliga produktionsbortfallet som hemarbetet medför 
är procentuellt relaterat till hemarbetets privatekonomiska kostnader, är 
hemarbetets effekter desamma. Dvs. de samhälleliga kostnaderna är högreju 
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Tabell 3.1 Samhällelig produktionsminskning av grundskoleutbildade kvinnliga
tjänsteanställdas hemarbete. 1979 års lönenivå

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början

20- 27- 34- 

2 år 129 300 98 600 75 000
5 år 289 800 232 000 173 700 

10 år 596 300 481 600 347 800 

Tabell 3.2 Samhällelig produktionsminskning av gymnasieutbildade kvinnliga tjän-
sleanställdas hemarbete. 1979 års lönenivå

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början

20- 27- 34- 

2 år 203 200 161 500 126 000 
5 är 455 800 362 100 282 900

10 år 778 200 633 400 476 500 

yngre den hemarbetande är, ju längre hon stannar hemma, samt ju högre

utbildning hon har.
Nedan presenteras de samhälleliga intäkterna av hemarbete.

Av kostnads- och inkomstberäkningarna framgår att de samhälleliga
kostnaderna vida överstiger de samhälleliga intäkterna per barn.

Om de studerade tjänstemännan haft ett barn vid hemarbetet skulle detta

medföra negativa samhällsekonomiska konsekvenser av storleksordningen

Tabell 3.3 samhälleliga inbesparingar av barntillsynskostnader då grundskoleutbil-
dade kvinnor är hemarbetande. Uttryckta per barn, 1979 

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början

20- 27- 34- 

2 år 55 700 39 600 28 100 
5 år 129 800 92 200 76 800 

10 år 206 500 146 800 115 600 

Tabell 3.4 samhälleliga inbesparingar av barntillsynskostnader vid hemarbete.
gymnasieutbildade kvinnor. Uttryckta per barn. 1979 

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början

20- 27- 34- 

2 år 64 500 45 900 32 600 
5 ål 150 200 106 800 75 900 

10 år 230 000 169 900 120 800
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50-500 000 kr., beroende på hemarbetets längd och tidsmässiga placering. 
Av intäktsberäkningarna framgår hur den tidsmässiga värderingen av 

inkomster och intäkter påverkar hemarbetets ekonomiska konsekvenser. 
Liksom enskilda individer så har samhället som helhet, en preferens för att få 
sina intäkter tidigt i stället for sent. Därför blir de samhälleliga intäkterna 
högre, ju tidigare i livet hemarbetet sker. 

Analogt blir kostnaderna högre ju tidigare hemarbetet sker, men detta 
beror inte bara på att det omedelbara produktionsbortfället ”svider mer”t det 
beror även på hemarbetets långsiktiga konsekvenser för den framtida 
samhälleliga produktionen. 

3.4 Hemarbetets samhällsekonomiskt: konsekvenser - Presentation 
och tolkning av resultat 

Hur många barn i tillsynsålder krävs för att hemarbetets samhällsekonomiska 
intäkter skall uppväga kostnaderna? Detta beräknas helt enkelt genom att 
dividera hemarbetets kostnader med dess intäkter per barn. Resultaten av 
beräkningarna presenteras nedan. 

Med hänsyn till att genomsnittligt antal barn, per svensk kvinna i fruktbar 
ålder, inte överstiger 2 (l ,72, 1977), kan vi av ovanstående resultat sluta oss till 
att hemarbete som regel är samhällsekonomiskt olönsamt. 

Grundskoleutbildade kvinnor måste ha mer än två barn för att hemarbetet 
samhällsekonomiskt skall löna sig. 

För gymnasieutbildade kvinnor krävs åtminstone tre barn för att hemar- 
betet skall vara lönsamt. 

Nu är beräkningsmetoden något förenklad. Eftersom kostnaden För 
hemarbetet divideras med intäkten per barn, förutsätts att den hemarbetande 
kvinnans samtliga barn kostar lika mycket i tillsyn. 

Tabell 3.5 Den samhällsekonomiska lönsamhetsgränsen för hemarbete. Uttryck! i 
antal barn, per hemarbetande grundskoleutbildad kvinnlig tjänsteanställd 1979 

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början 

20- 27- 34- 

2 år 2,3 2,5 2,7 
5 år 2,2 2,5 2,3 

10 år 2,9 3,3 3,0 

Tabell 3.6 Den samhällsekonomiska lönsamhetsgränsen för hemarbete. Uttryck! i 
antal barn, per hemarbetande gymnasieutbildad kvinnlig tjänsteanställd 1979 

Hemarbetets längd Ålder vid hemarbetets början 

20- 27- 34- 

2 år 3,2 3.5 3,9 
5 år 3,0 3,4 3 7 

10 år 3.3 3,7 3:9 



l SOU l979z89 

För hemarbete som är längre än två år innebär detta att kvinnan har två 
eller fler barn som är lika gamla dvs. tvillingar, trillingar etc. 

Denna förenkling stöder dock endast slutsatsen att hemarbete är samhälls- 
ekonomiskt olönsamt. Om kvinnorna fött barn med ett eller flera års 
mellanrum skulle de samhälleliga inbesparingama, dvs. barntillsynskostna- 
derna, lör de olika perioderna av hemarbete minska. 

Som tidigare påpekats tyder hemarbetets samhällsekonomiska olönsamhet 

på att daghem skulle vara samhällsekonomiskt lönsamma inrättningar. 
Att kvinnor tvingas till hemarbete, på grund av att de inte kan få 

daghemsplatser för sina barn, innebär sålunda en samhällsekonomisk förlust. 
Denna förlust blir större ju högre utbildning och ju färre barn kvinnan, som 
inte får daghemsplats, har. 

Bilaga 5 333 
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2. Löntagarna och kapitaltillväxten 2. Den svenska förmögenhets- 
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introduktion. Internationella koncerner och Iöntagarfonder. [9] 3.
Löntagarna och kapitaltillväxten 3. Löner, lönsamhet och soliditet i 
svenska industriföretag, Vinstbegreppet, Den lokala lönebildningen 
och företagets vinster- en preliminär analys. [ 1 0] 4.Löntagarna och 
kapitaltillväxten 4. Lantbrukskooperationen - ideologi och verklig- 
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[50] 2. Personell assistans för handikappade. [82]
Nya vyer. Datorer och nya massmedier - hot eller löfte. [69]
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Naturvårdskommittén, 1. Naturvård och täktverksamhet. [14]
2. Naturvård och tâktverksamhet. Bilagor. [15]
Jakt- och viltvårdsberedningen. 1.Jaktvårdsområden. [19] 2. Vilt- 
skador. [52]
Bilarna och Iuftföroreningarna. [34]
Miljörisker vid sjötransporter, 1. Ren tur. Program för miljösäkra 
sjötransporter. [43] 2. Ren tur. Program för miljösäkra sjötranspor- 
ter. Bilagor 1-8.[44] 3. Ren tur. Program för miljösäkra sjötrans- 
porter. Bilagor 9-13. [45]
Nytt skördeskadeskydd. [53]

Handelsdepartementet 
Konsumentinflytande genom insyn? [5] 
Lotteriutredningen. 1.Lotterier och spel. [29] 2. Lotterier och spel. 
Bilagor. [30]
os: Ekonomiska Byrån. 1511
Serviceföretagen-vägar till utveckling. [74]
Städbranschen. [88]

Arbetsmarknadsdepartementet 
Sysselsättningsutredningen. 1. Ökad sysselsättning. Finansiella 
effekter i offentliga sektorn. [ 1 6] 2.Sysselsättning politik för arbete 
åt alla. [24] 3. Sysselsättningspolitik för arbete åt alla. Bilagedel. 
[27]
Lagerstöd. [38]
Arbetstiderna inför 80-talet. [48]
Jämställdhetskommittén. 1. Steg på våg... [56] 2. Chanser till 
utveckling. [87] 3. Kvinnors arbete. [89]
Ny utlänningslag. [64]

Bostadsdepartementet 
Aktivt boende. [37]
Vattenkraft och miljö 4.[39]
Hushållning med mark och vatten 2. Del l. Överväganden. [54]
Hushållning med mark och vatten 2. Del ll. Bakgrundsbeskrivning. 
[55]
PBL-utredningen. 1.Ny plan- och bygglag. Del I. [65]2, Ny plan- och 
bygglag. Del Il. [66]

lndustridepartementet 
Malmer och metaller. [40]
Kooperationen i Sverige. [62]
Hemslöjd-kulturarbete, produktion, sysselsättning. [77]
Om vi avvecklar kärnkraften. [83]
Säker kärnkraft? [86]

Kommundepartementet 
Svenska kyrkans gudstjänst. Band 4. Evangelieboken. [12]
Bättre kontakter mellan enskilda och myndigheter. [31]
Bidrag till folkrörelser. [60]

Anm. Siffrorna inom klammer betecknar utredningarnas nummer i den kronologiska förteckningen. 
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Eva Börestam har för Jämställdhetskommittén utrett 

kvinnors situation med utgångspunkt från deras arbets- 

insats i hemmet. Utredningerlbaseras på en riksomfata 
tande enkät iillkvinnor mellan 20 och 59 år samt på I 

särskild bearbetning dels av ATP-registret dels av löne- 

_statistiköver kvinnliga industritjänstemån. Utredningen 
innehåller en grundlig genomgång av försörjarsituation 
“öchisociala trygghetsregler. Den belyser hemarbetets 

fördelning mellan kvinnor och män och de dolda kost- 

nader hemarbetet medför för kvinnan och samhället. 
Kvinnors egen synpå barnomsorg samt önskemål om 

förvärvsarbete och arbetstider är andra områden som 

ingående behandlas. Boken ger fakta om kvinnor och 

kvinnors villkorur många olika synvinklar- .

Jämställdhetskommitténs förslag till åtgärder presente- 
ras i en särskild rapport. 
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