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SOU 1981:29

Till statsradet och chefen for
utbildningsdepartementet

Regeringen bemyndigade den 19 juli 1979 chefen f6r utbildningsdeparte-
mentet att tillkalla en kommitté for att utreda forskningens och forskar-
utbildningens situation i den nya hégskolan.

Med stod av detta bemyndigande férordnade departementschefen den
6 september samma ar numera universitetskansler Carl-Gustaf Andrén,
numera teologie doktor Gunnel André, professor Ulla Jacobsson, tekno-
log Hans-Ake Jonsson, professor Eva Klein, docent Ulla-Britta Lager-
roth, professor Robert Magnusson, professor Olof Ruin, professor Har-
riet Ryd, professor Ove Stephansson, universitetslektor, docent Kerstin
Straby, professor Lars Terenius samt universitetslektor, docent Ulla
Akerlind att vara ledaméter i kommittén. At Andrén uppdrogs att vara
ordforande.

Genom sirskilt beslut forordnades professor Ingmar Mansson och
professor Sven Erik Nilsson till ledaméter fr.o.m. den 8 oktober 1979,

Genom beslut den 29 december 1980 entledigades Ruin fran upp-
draget pa grund av utlandsresa.

Till sekreterare foérordnades den 18 oktober 1979 docent Harry E.
Myhrberg. Samma dag férordnades numera avdelningsdirektér Hans
Ottosson till bitradande sekreterare. Vid utredningens kansli har dven
tjanstgjort Ulla Weikert och Anne-Marie Westerberg.

Kommittén erholl den 24 april 1980 tilliggsdirektiv rérande merit-
virdet av forskarutbildningen. Den 22 september 1980 férordnades av-
delningsdirektor Hans Nislund att som expert bitrida kommittén med
detta uppdrag.

Samtliga kommittéer och sirskilda utredare erholl den 13 mars 1980
tillaggsdirektiv angéende finansiering av reformer.

Kommittén har avgivit yttrande till statsridet och chefen foér utbild-
ningsdepartementet Over ldrartjinstutredningens betinkande ’Lirare i
hogskolan. Forslag till ny arbets- och tjénsteorganisation” (SOU 1980: 3).

Kommittén har nu slutfért sitt uppdrag och far hirmed 6verlimna
betinkandena Forskningens framtid, Forskning och forskarutbildning i
hogskolan samt Forskarutbildningens meritvirde. A

Reservationer har avgivits av ledaméterna Andrén, André, Jacobsson,
Jonsson, Klein, Lagerroth, Magnusson, Mansson, Ryd, Stephansson,
Straby och Akerlind.
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Sarskilt yttrande har avgivits av ledamoten Jonsson.

Stockholm i juni 1981

Carl-Gustaf Andrén

Gunnel André Ulla Jacobsson Hans-Ake Jonsson
Eva Klein Ulla-Britta Lagerroth Robert Magnusson
Ingmar Mdansson Sven Erik Nilsson Harriet Ryd

Ove Stephansson Kerstin Straby Lars Terenius

Ulla Akerlind

/Harry E. Myhrberg
Hans Ottosson
Hans Ndaslund

/Ulla Weikert
Anne-Marie Westerberg
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1 Utredningsarbetet

For att ge forskningsfragorna en forbattrad behandling inom riksdag
och regering presenterade regeringen varen 1979 planer pa att regel-
bundet for riksdagen ligga fram forskningspolitiska propositioner. Som
ett led i forberedelsearbetet for den forsta av dessa fick vi i uppdrag
att studera de forutsattningar och villkor under vilka forskning och
forskarutbildning bedrivs inom hdogskolan.

Vi har haft begrinsad tid, cirka ett och ett halvt ar, till vart forfo-
gande. Detta har bl.a. medfort att vi ibland nodgats avsta fran att gora
onskvirda, mera omfattande och djuplodande undersokningar inom
speciella omraden. Denna brist har delvis uppvégts av att vi under ut-
redningsarbetets gang haft Overliggningar med representanter for en
rad olika myndigheter m.m. S&lunda har vi inhdmtat synpunkter fran
Kungliga Vetenskapsakademien, naturvetenskapliga forskningsradet,
medicinska forskningsradet, humanistisk-samhéllsvetenskapliga forsk-
ningsradet, forskningsradsniamnden, statens naturvardsverk, styrelsen for
teknisk utveckling, statens rad for skogs- och jordbruksforskning, arbe-
tarskyddsfonden samt representanter for universiteten i Uppsala, Gote-
borg och Link&ping, Chalmers tekniska hogskola och Sveriges lant-
bruksuniversitet. Sjalvfallet har vi dessutom haft informella samtal och
kontakter med andra grupper inom och utom hdgskolan.

Vi har under arbetets ging vidare sokt tillgodogdra oss internationella
erfarenheter. Detta har bl.a. skett genom att nigra ledamdter pa upp-
drag av kommittén genomfort studieresor i Europa. Ledamdterna André
och Jonsson har i Holland, Schweiz och Osterrike bl.a. studerat fors-
karutbildningen. Ledamoten Jacobsson har i Holland studerat organisa-
tionen av forskning och undervisning i dmnet barnritt. Vidare har leda-
moterna Lagerroth och Ryd vid universitet, hogskolor och akademier
i Visttyskland studerat problemomradet konst — vetenskap — samhille.
I bilaga 3 aterfinns korta rapporter frdn studieresorna.

Kommittédirektiven har limnat oss stor frihet att pa egen hand be-
doma vilka fragor och problem som skall bli féremal for granskning.
Som framgér av det foljande, har vi valt att forst behandla fragor som
ror forskningen. I detta kapitel inryms ocksd avsnitt om hogskolans
tjinsteorganisation och institutionella organisation. I ndsta kapitel tas
olika problem inom forskarutbildningen upp till behandling. Slutligen re-
dogor vi kortfattat for vara dvergripande prioriteringar.
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Varen 1980 fick vi tilldggsdirektiv att sarskilt kartldgga forskarutbild-
ningens nuvarande meritvirde och ldgga fram de forslag som bedoms
angeldgna utifran resultatet av kartliggningen. Denna del av kommitténs
arbete har blivit taimligen omfattande. Av flera skil, bl.a. det att den
vinder sig till en delvis annan malgrupp, redovisas den i ett sirskilt
betinkande (SOU 1981:30).
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2 Sammanfattning

I foregiende kapitel redovisades betéinkandets huvudsakliga uppligg-
ning. Nedan sammanfattas kortfattat var uppfattning om forskning och
forskarutbildning inom den svenska hogskolan — problem, mdjligheter,
behov av atgirder m.m. Motiveringar och resonemang redovisas dock
inte hiar utan aterfinns i de olika avsnitten som foljer efter sammanfatt-
ningen.

Forskning

Utredningen inleds med en beskrivning av forskningens situation i ett
historiskt perspektiv. Samhillets satsning pa hogre utbildning och forsk-
ning karakteriserades av en langsam kontinuerlig resurstillvixt fran
sekelskiftet fram t.o.m. 1940-talets senare del. Direfter skedde en snabb
expansion fram till 1970-talets ingdng. Under det senaste artiondet har
det emellertid ratt en resursmissig aterhallsamhet med en genomsnittlig
sammanlagd tillvixt om endast knappt en procent per ar. 1970-talet
priglades ocksa till viss del av ett inom samhillet minskat intresse for
hogre utbildning och forskning. Forst under de senaste aren har denna
instillning forbytts till en genomgaende positiv vdrdering.

Innan problemen i forskningens nuvarande situation behandlas i be-
tinkandet, gors ett forsok att precisera forskningens vdsen som grund
for de fortsatta resonemangen. Inledningsvis redovisas de tva vetenskaps-
traditioner vi i ett historiskt perspektiv roért oss med: den finala, som
utforskar verkligheten i termer av avsikt, mening eller &ndaméal och den
kausala, som visar pa bakomliggande orsaker. Vi understryker att de
tva vetenskapstraditionerna kompletterar varandra, och att de bor sam-
verka for att skapa ett battre samhalle.

I ett sarskilt avsnitt redogors for de olika forskningsbegrepp som
forekommit i den forskningspolitiska och vetenskapsteoretiska debatten
under de senaste decennierna. Bl.a. redovisas den av OECD 1970 fast-
stillda indelningen av forskningsverksamheten och det inom ’forskning
om forskning” utvecklade synsittet.

Direfter beskrivs forskningsprocessen. Den dr i sina huvuddrag tim-
ligen likartad oavsett vilket slag av forskning det &r fraga om. Processen
startas vanligen pa si sitt, att man identifierar ett forskningsomrade,
varefter man lagger upp forskningsstrategier: preciserar problemen inom

11
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omradet, formulerar hypoteser, soker for arbetet relevanta metoder och
teorier och pa det givna eller nyfunna materialet utvinner sadana resul-
tat som belyser och bekriftar eller eventuellt vederligger de fran borjan
stidllda hypoteserna. Ett gott forskningsresultat forutsitter att dessa olika
moment i processen far ett riktigt innehall och djup.

En central utgéngspunkt for vart arbete har varit att understryka
vikten av och kravet pa hog kvalitet inom forskningen. Kvalitetsbegrep-
pet omfattar savil forskningsprocessen som forskningsresultaten. Det ir
i en kvalitetsdiskussion visentligt att poingtera, att hdgskolan maste
erbjuda foérutsittningar fér och uppmuntra till skolning i kreativt och
innovativt tinkande.

Forskningen &r internationell och dess kvalitet skall kunna mitas med
en internationell méattstock. Forskarnas strivan till internationalisering
maste stodjas. Det géller for den enskilde forskaren att inte bara vara
vél initierad i aktuell vetenskaplig litteratur och debatt utan ocksa
att sjilv fora ut sina forskningsresultat i det internationella forskar-
samhaillet.

Den vixande kunskapsmingden inom olika vetenskaper har gjort det
nodvindigt for forskarna att specialisera sig pa mera avgransade om-
raden. Kunskapsgrianser mellan olika discipliner uppstar genom att man
maste avgrénsa och renodla problemen. For att 16sa tillimpade problem
krdvs numera ofta samarbete mellan forskare inom olika imnen. Kom-
mittén anser att UHA bér initiera en analys av tvarvetenskapens spe-
ciella villkor. Vidare framhalles att professurers imnesinnehall bor vara
sd vida vid tillsittningsforfarandet att vetenskaplig kvalitet beaktas oav-
sett om denna ligger inom det tvirvetenskapliga eller inom det disciplin-
orienterade filtet.

Problem inom forskningen

Efter denna genomgang Gvergar vi till att behandla aktuella problem
inom forskningen. Inledningsvis summeras i punktform foljande huvud-
problem av generell natur:

[0 Skillnaderna mellan olika #imnesomraden vad géller forskningens
innehéll och forskningsarbetets metoder kriver i stor utstrackning
skilda 16sningar samtidigt som det finns ett visst behov av enhetlig-
het i systemet.

[0 Vid utformning av skilda I6sningar kan det vara svart att i lika stor

utstrackning tillgodose olika intressen inom exempelvis traditionell

och icke traditionell forskning, olika vetenskapstraditioner etc.

Det finns en kvinnlig begivningsreserv som man inte hittills lyckats

aktivera for forskning.

Manga forskare far pa grund av andra och nytillkomna uppgifter inte

léngre i tillrdcklig utstrickning #gna sig at forskning.

Forskningsmiljon dr i méanga fall otillfredsstillande.

Krav pa snabba losningar pa akuta samhillsproblem har ibland lett

till att behovet av langsiktigt uppbyggd kunskapsberedskap asidosatts.

Forskningen ir underforsorjd med resurser till langsiktig kompetens-

uppbyggnad.

N R
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[0 Nya forskningsprojekt kriver ofta stora satsningar som &r svara att
genomfora pa grund av inflexibilitet i anstéllnings- och medelstilldel-
ningssystemet.

[] Nyttobegreppet inom forskningen har fatt en for sndv innebord.

[0 Kommunikationen mellan forskare och allméinhet fungerar bristfal-
ligt.

[] Hogskolans nuvarande institutionella organisation frimjar inte det
nodvindiga sambandet mellan hgre utbildning och forskning.

[] Vissa ldrartjanster inom hogskolan inrymmer inte forskning utan
endast undervisning.

[0 Forskarutbildningen fungerar i flera avseenden otillfredsstéllande.

Efter denna problembeskrivning sker en genomgang av olika problem-
omraden. Forst redogors kortfattat for forskarens situation. Det konsta-
teras dir bl.a. att forskarna, mer #n vad som blivit fallet i dagens sam-
hille, maste fa kidnna rimlig trygghet i anstillningen. Vidare bor deras
resultat tillmitas ett acceptabelt meritvirde.

I ett avsnitt om forskningsmiljon understryks sarskilt vikten av ett
kreativt forskningsklimat. Vad som utmérker ett sidant klimat varierar
fran amne till imne, men gemensamt ar att den skapande verksamheten
stills i centrum. En given komponent torde vidare vara jordndra ting
som personal, lokaler och material av olika slag. Men dven subtila
komponenter som flexibilitet, generositet och intellektuell stimulans ar
viktiga. En god forskningsmiljoé bor ocksa ge savil arbetsro for forskar-
na som stimulans i form av kontakter inom och utom institutionen och
med den internationella forskningsfronten.

En av forklaringarna till forskningens problem idag &r de krav som
uppstillts pa forskningens nytta. Nyttobegreppet har stundom blivit
s& snivt tillimpat att den humanistiska forskningen fatt svart att hivda
sitt existensberattigande.

Allminhetens och politikernas Onskeméal om snabba Iosningar pa
akuta samhillsproblem har lett till en overbetoning av kortsiktig, pro-
duktinriktad forskning. Med olika exempel belyses nddvindigheten av
langsiktig, ej styrd grundforskning. Ofta leder inbordes oberoende forsk-
ning pa skilda filt till resultat vilka tillsammans bildar underlag for
forstaelse av fundamentala problem. Det behdvs en lang period av icke
riktad grundforskning, utan sidoblickar pa eventuella anviandningsomra-
den, for att fa nodviandig kunskapsberedskap att 16sa de akuta problem
sambhillet identifierar.

De avsnitt som direfter foljer i betinkandet (fr.o.m. 3.4) avslutas i
regel med punkter diar den foregdende texten summeras i form av for-
slag till atgiarder eller motsvarande. I den fortsatta sammanfattningen
av betinkandet Aterges frimst vissa av dessa punkter som vi anser sar-
skilt viktiga.

I avsnittet om FoU inom de konstnirliga hogskoleutbildningarna
framhalles bl.a. att

e begreppet “konstnirligt utvecklingsarbete” bor omprovas och even-
tuellt ersittas med benimningen ’’forskning och utvecklingsarbete
inom de konstnirliga hogskoleutbildningarna” (FoUK),

Sammanfattning

13
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e forutsittningar och villkor fér FoUK bdr utvecklas inifran verk-
samheten sjilv, innan krav stills pa en formalisering,

e medel fér FoUK bér specialdestineras, dels under sirskilt anslag till
de konstnirliga hégskoleutbildningarna, dels sasom projektmedel som
t.v. fordelas av ett speciellt organ (FRN),

e samarbete inom FoUK mellan de konstnirliga utbildningarna och
andra institutioner inom eller utom hégskolan bor uppmuntras,

e kompetens genom FoUK vid tillsittning av lirartjinster skall beds-
mas som en merit bland andra men inte specificeras, innan verksam-
heten funnit sin form.

Forskningens ekonomi

Kommittén behandlar fragor som ror forskningens ekonomi i ett sir-
skilt avsnitt. Detta avslutas med foljande forslag till atgérder.

e Det behdvs en bittre samordning mellan olika sektorsorgans forsk-
ningsstdd och mellan sektorsfinansierad forskning och forskning som
finansieras pa annat sitt. De forskningspolitiska program som rege-
ringen skall ligga fram for riksdagen bor kunna bidra till detta.

e I enlighet med FOSAM:s forslag bor en del av sektorsorganens FoU-
anslag disponeras av hogskoleenheterna for langsiktig kompetensupp-
byggnad. Dessa medel bér kunna utnyttjas for en forstirkning av
hogskolans basresurser for forskning.

e Framtida Okningar av resurserna fér forskning och utveckling bér i
forsta hand kanaliseras genom utbildningsdepartementets huvudtitel.

e Hogskolestyrelserna bor fa mdjlighet att reservera (fondera) medel for
investering i tyngre utrustning.

e Hogskolans organ bor ges inflytande Gver en del av de resurser for
klinisk medicinsk forskning som ingar i driftbidraget till de kom-
munala undervisningssjukhusen.

e Investeringsbidraget till de kommunala undervisningssjukhusen bér
kunna ersdttas med ett schablonmissigt beriknat belopp inom ramen
for driftbidraget. Hirigenom kan nimnden for undervisningssjukhu-
sens utbyggande (NUU) avvecklas.

Forskningsinformation

I ett sirskilt avsnitt roérande information om forskning och utvecklings-
arbete understryks bla. angelidgenheten av att den enskilde forskaren
sjdlv aktivt dgnar sig at forskningsinformation. Det redogors vidare for
den verksamhet som hittills utvecklats inom omradet. Direfter foreslas
bl.a. foljande atgéirder bli genomforda:

e Universitet och hogskolor bdr genom specialkurser ge journalister
undervisning i konsten att redovisa vetenskapliga nyheter.

e En utbyggd samverkan, i vissa fall en gemensam organisation for
information, kontaktverksamhet och forskningssekretariat bor utveck-
las. P4 sikt bor denna verksamhet till en del kunna finansieras genom
intdkter via forskningssamverkan.
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e Forfattande av populirvetenskaplig litteratur och redaktdrskap for
populirvetenskaplig tidskrift bor tillgodordknas som merit vid tillsdtt-
ning av sadana tjinster ddr pedagogisk skicklighet dr en av bedom-
ningsgrunderna.

Hogskolans tjinsteorganisation — sirskilda fragor

Hogskolan behover en forenklad tjansteorganisation som forbattrar
villkoren fér forskning och hogre utbildning. Denna bor vara flexibel
och erbjuda sirlosningar anpassade till olika fakulteters och utbild-
ningssektorers behov. Kommittén framfér i huvudsak foljande forslag
betriffande hogskolans tjidnsteorganisation:

e Doktorsexamen eller motsvarande kompetens skall vara krav for be-
horighet till ldrartjanster vid hogskolan.

e Tjinst av typ forskarassistent bor vara kvar men tidsmissigt be-
grinsas till tre &r med mojlighet till ett ars forlingning om synnerliga
skil foreligger. Undervisningsskyldigheten bor reduceras till samma
omfattning som for docent.

e Tid som gistforskare utomlands bor ej riknas in i forordnandetiden
som forskarassistent.

e Postdoktorala stipendier bor okas till antalet och bor inrdttas dven
inom andra omraden #n de naturvetenskapliga. Stipendiet bor kunna
innehas i tre ar. Postdoktorala stipendier bor dven fortsdttningsvis sta
oppna ocksa for utlindska forskare.

e En tjinstetyp motsvarande den nuvarande docenttjinsten bor finnas
kvar. Innehavarna bor dock garanteras anstédllningstrygghet, dvs. er-
halla tillsvidareférordnande. Under den forsta sexarsperioden bor
tjinsten omfatta 75 procent forskning och 25 procent undervisning.
Efter sex ar bér tjanstgoringsskyldigheten é@ndras till 50 procent forsk-
ning och 50 procent undervisning. Titeln forsteassistent bor slopas.

e Alla fasta lirartjinster vid hogskoleenheter med fasta forskningsresur-
ser bor pa sikt omfatta bade forskning (motsvarande) och undervis-
ning.

e Nuvarande universitetslektorstjinster med 100 procent undervisnings-
skyldighet bor successivt bytas mot tjinster med 75 procent undervis-
ning och 25 procent forskning. Under en &vergangsperiod bor medel
for universitetslektorers forskning finnas kvar.

e Systemet med antagning till oavlonad docent bor bibehéllas.

Institutionell organisation

I betinkandet limnas dven vissa forslag som rér hogskolans institutio-
nella organisation. Mélet med forslagen dr att skapa forutsittningar for
en ny organisation som underlidttar kontakterna mellan grundutbildning
och forskning/forskarutbildning, som fungerar smidigare och som kos-
tar mindre i tid och medel. Betriffande institutions- och mellannivan
foreslas foljande:

e Inom medicinsk, odontologisk, farmaceutisk, juridisk och teologisk
fakultet fors fakultets- och linjenimnder samman till ett organ fr.o.m.
1983-07-01.
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e Inom teknisk fakultet gors motsvarande sammanslagning baserad pa
sektionsindelning dir sadan finns.

e Inom humanistisk, samhillsvetenskaplig, matematisk-naturvetenskap-
lig fakultet samt for Sveriges lantbruksuniversitet bor respektive hog-
skolestyrelse fa avgora om sammanslagning skall ske och i sa fall om
den skall baseras pa uppdelning i sektioner eller motsvarande.

e Inom juridisk och teologisk fakultet bor sammanslagning ske och
organets ansvarsomrade omfatta dven institutionsnivin si att fore-
kommande institutionsstyrelser kan avvecklas. Eventuellt kan mot-
svarande ordning ocksa tillimpas fér odontologisk och farmaceutisk
fakultet. Inom &vriga fakulteter berdrs inte institutionsstyrelserna,
men mdjligheten att bilda storre institutioner bdr beaktas didr en
sadan ordning skulle medfdra rationaliseringsvinster.

e Det nya organet pa mellannivan kallas fakultets- respektive sektions-
styrelse.

e Fakultets-/sektionsstyrelsen ges f6ljande sammansittning: Dekanus
(ordf.), fem Gvriga representanter for verksamheten, tre representan-
ter for de studerande varav en forskarstuderande samt tre represen-
tanter for yrkeslivet. I vissa fall kan det vara nddvindigt att oka
styrelsens storlek for att dstadkomma balans mellan olika sektions-
omréaden, foretridare fér grundutbildning respektive forskarutbild-
ning etc. Det bér dirfor finnas majlighet att pa lokal niva besluta
om att Oka styrelsens storlek dock utan att indra proportionerna
mellan de olika kategorierna.

e Styrelsen ges ritt att vid behov inritta arbetsutskott eller andra typer
av beredande organ for vissa fragor. Sammansittningen av dessa bor
kunna ha andra proportioner #n fakultetsstyrelsen. Hir bor dven
kunna inga personer utanfor fakultets-/sektionsstyrelsen.

e Ledamdterna i fakultets-/sektionsstyrelsen utses pa tre ar med undan-
tag for de studerande som utses pa ett ar.

e Liksom hittills bor hogskolestyrelsen ha riitt att inritta forvaltnings-
namnder.

For att astadkomma ett bittre samband mellan grundutbildning och
forskning/forskarutbildning samt fér att pa sikt ni vissa ekonomiska
besparingar bor menar vi dven foljande forandringar kunna genomféras
efter visst ytterligare utredningsarbete:

e Region-, universitets- och hogskolestyrelserna i respektive hogskole-
region slas samman till en styrelse med vissa angivna undantag.

e Regionuniversitetens styrelser, som ges ett regionalt ansvar fér den
hogre utbildningen, bor frimst handligga overgripande ekonomiska
fragor och fragor av policykaraktir.

e Styrelsen bor ges en sammansittning som motsvarar dagens region-
styrelser, dock med viss forstirkt representation for verksamheten och
de studerande.

e Verksamheten pa de nya hogskoleenheterna bér ledas av en rektor
och en férvaltningsnamnd, vilka bor sortera direkt under respektive
regionuniversitets rektorsimbete och styrelse. I forvaltningsnimnder-
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na bor jamfort med nuvarande sammansittning dven ingd represen-
tanter for samhalls- och yrkeslivet.

Forskarutbildningen

Efter dessa forslag Gvergar vi till forskarutbildningen och dess problem.
Efter en historisk tillbakablick pa hur forskarutbildningen behandlats i
olika utredningar m.m. fr.o.m. 1955 ars universitetsutredning, samman-
fattar vi forskarutbildningens huvudproblem i f6ljande punkter:

[0 Tillstromningen till kurser pa 60-poingsnivan i manga humanistiska,
samhillsvetenskapliga och matematisk-naturvetenskapliga dmnen &4r
for lag for att medge en tillfredsstillande rekryteringsbas till forskar-
utbildningen.

[0 Rekryteringen till forskarutbildningen uppvisar bade kvalitativa och
kvantitativa ojimnheter.

[0 Kvinnornas andel i forskarutbildningen dr genomgaende betydligt
ldgre dn deras andel i grundutbildningen.

[0 Forskarmiljon for de studerande #r stundom otillfredsstillande.

[0 Handledningen av forskarstuderande fungerar bristfilligt pa manga
hall.

[J Forsorjningssituationen fér de forskarstuderande dr oacceptabel.

[0 Examinationsfrekvensen &r for lig och studietiden for lang.

[0 Forskarutbildningens meritvirde och kunskapen utanfér hdgskolan
om utbildningens innehall dr f.n. otillfredsstillande. De fragor som
sammanhinger med forskarutbildningens meritvirde behandlas i ett
sarskilt betinkande (SOU 1981: 30).

Direfter anger vi fyra centrala mal for forskarutbildningen som kan
sammanfattas pa foljande sitt:

1 Den skall tillgodose individens dnskemél om fordjupade dmneskun-
- skaper och insikter i vetenskaplig verksambhet.

2 Den skall tillgodose sambhillets behov av kvalificerad arbetskraft i
form av vilutbildade forskare med djupa och breda kunskaper och
metodologisk sidkerhet.

3 Den upder utbildningen producerade forskningen skall bidra till den
s.k. inomvetenskapliga utvecklingen av det valda forskningsomradet.

4 Den skall stimulera till internationella vetenskapliga kontakter.

Grundutbildning — forskarutbildning

I ett avsnitt om relationen mellan grundutbildning och forskarutbild-
ning diskuteras forst vissa fragor rérande antagningssystemet till hog-
skolans grundutbildning. Det konstateras bl.a. att pa sikt minst 50 pro-
cent av platserna pa hogskolans utbildningslinjer bor reserveras for
studerande som kommer direkt fran gymnasieskolan. Vidare foreslas ett
nytt system att berdkna betygsmedelvirde fran gymnasieskolan dir varije
veckotimme for ett mne ges lika vikt.

Vissa insatser kravs inom grundutbildningen for att bredda rekry-
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teringsbasen och stimulera de studerande att g& vidare till forskarutbild-
ning. Foljande forslag till atgéirder aktualiseras i detta sammanhang.

e UHA bér inom framst humanistisk, samhillsvetenskaplig och mate-
matisk-naturvetenskaplig fakultet se Over linjesystemet i syfte att
astadkomma koncentration till nagot eller nagra @mnen for varje
linje.

e Betriffande amneslidrarlinjerna bér mojligheten for de studerande att
ga vidare till forskarutbildning m.m. forstirkas.

e De individuella utbildningslinjerna bér dgnas okat utrymme i hog-
skolans informationsmaterial. Ansékningar om individuella linjer bor
behandlas generdst av hogskoleenheterna.

e En kursdversyn bor goras pa lokal nivi med mal att underlitta de
studerandes overgéng till forskarstudier.

e Forskningsinformation, information om forskningsmetodik och om
vetenskaplig debatt bor ingd som sjdlvklara delar i grundutbildningen
och dven anges i UHA s utbildningsplaner.

e Professorer och 6vriga forskare bor fullgéra en del av sin undervis-
ningsskyldighet pa grundutbildningsnivan.

e Sjilvstindigt arbete om minst 10 poéng/2,5 manaders arbete pa heltid
bor inrymmas i varje grundutbildning, dven om detta i vissa fall kan
leda till en forlingd utbildningsgang.

e Vid lokalplanering bor lokaler for forskning, forskarutbildning och
grundutbildning inom ett Amnesomrade placeras i omedelbar anslut-
ning till varandra. Direktiv om detta bor utfirdas till byggnadsstyrel-
sen som riktlinjer for arbetet inom hogskolan.

Begreppet forskningsanknytning, som myntades av 1968 ars utbildnings-
utredning, har kommit att std for delvis skilda saker under 1970-talet.
Pa senare tid har i detta begrepp frimst rymts atgiarder med syfte att
astadkomma ett samband mellan existerande forskning och grundlig-
gande utbildning. I avsnittet om forskningsanknytning foreslas féljande
atgiarder:

e Samtliga lirare inom hogskolan bor ges en administrativ anknytning
till nirmast berorda institution med fasta forskningsresurser.

e Forskare bor stimuleras att medverka i liromedelsproduktion, vilket
kan ske genom att sadan produktion ges 6kat meritvirde vid tillsidtt-
ning av docent- och forskarassistenttjanster.

e Ytterligare 8 Mkr bor arligen under en tioarsperiod avsittas till uni-
versitetslektorers och lektorers forskning.

e Ytterligare 2 Mkr arligen bor satsas pa att utveckla och genomféra
overbryggande kurser med dmnesférdjupning och orientering om
forskningsmetodik.

Analys av forskarutbildningen

1 avsnitt 4.6 analyseras forskarutbildningen utifran kvalitets- och effek-
tivitetskriterier. Vi konstaterar inledningsvis att rekryteringen till fors-
karutbildningen totalt sett varit forhallandevis jamn under 1970-talet.
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Antalet nyborjare har legat strax éver 2000 arligen. Diremot har an-
talet avlagda forskarexamina stadigt sjunkit fr.o.m. 1970/71 t.o.m. 1975/
76. Direfter tycks en stabilisering skett kring ungefir 750 forskar-
examina per ar.

Kommittén konstaterar sammanfattningsvis att det behdvs forstirkta
resurser till forskarutbildningen for att effektivisera denna. Aven i ett
for landet ytterst resursknappt lige dr det av central vikt att gora fram-
tidsinriktade investeringar inom forskarutbildningen. I de sju ddrpa
foljande avsnitten ldmnas en rad olika forslag till tgdrder inom forskar-
utbildningen.

Forst behandlas fragor som ror férkunskapskrav och behorighet. Vi
sammanfattar hdar var syn pa foljande sitt:

e Allmén behorighet till forskarutbildning bér uppnas genom studier pa
allmén eller lokal utbildningslinje om minst 80 poing eller genom
studier pa individuell linje eller enstaka kurser om minst 120 poing.

e Inom humanistisk, samhillsvetenskaplig och matematisk-naturveten-
skaplig fakultet skall for allmin behorighet vidare krivas minst 60
poidng i for forskarstudierna relevant dmne eller imnesgrupp. For
Ovriga fakulteter bor eventuella krav om ytterligare férdjupning jim-
fort med dagens situation uppstillas inom ramen for de sirskilda
behorighetsvillkoren.

I avsnitt 4.6.2 om rekrytering och urval foreslas att informationsmate-
rial om forskarutbildningens upplidggning, innehall m.m. bor produceras
av varje institution med siddan utbildning. Vidare framhaller kommittén
att en granskningsgrupp pa varje institution bor ta fram beslutsunderlag
till institutionsstyrelsen fér antagning av forskarstuderande.

Kommittén behandlar ocksi fragor som rér den konsmissiga sned-
rekryteringen till forskarutbildningen. I Gvergiangen fran grundexamen
till forskarutbildning sjunker kvinnornas andel markant inom samtliga
sektorer. F.n. ar endast cirka var fjirde forskarstuderande kvinna. Fol-
jande forslag till atgidrder limnas i betinkandet:

e Konsekvenserna av en konsmaéssig kvotering av utbildningsplatser och
utbildningsbidrag/doktorandtjénster till forskarutbildning bor férut-
sattningslost utredas.

e Informationen inom grundutbildningen om forskning och forskar-
utbildning bor ges en siddan utformning att den stimulerar kvinnor att
ga vidare till forskarutbildning.

I avsnittet om forskarutbildningens omfattning, innehall och uppligg-
ning lamnas elva olika atgirdsforslag enligt nedan:

e Normalstudietiden bor férldngas fran fem till sex ar vid innehav av
assistenttjanst.

e Assistenttjinst bor kunna innehas ett ar efter disputationen men sam-
manlagt i hogst sex ar.

e Doktorander med lag eller ingen aktivitetsgrad bor efter nagot ar av-
foras ur registret 6ver forskarstuderande.

e I samband med antagningen skall faststillas ett introduktionsprogram
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for doktoranden, i vilket stélls prestationskrav bade pa honom/henne
och pa institutionen.

e Studerande som avbryter sina forskarstudier redan efter nagon termin
bor om mojligt fA de genomférda aktiviteterna ’Gversatta’ till kurser
pa 61—80- respektive 81—100-podngsnivan eller motsvarande.

e En individuell forskarutbildningsplan bor upprittas i samband med
antagningen.

e De kursbundna studierna inom forskarutbildningen bor i regel om-
fatta hogst ett och ett halvt ars heltidsstudier.

e Institutioner och fakultetsnimnder bor frimja att doktoranderna in-
hamtar vissa kurser vid andra hdgskoleenheter i Sverige och utom-
lands.

e Doktorsavhandlingens kvalitet bor tillmitas avgorande betydelse inom
forskarutbildningen.

e I ett protokoll till doktorsexamen skall fakultetsopponent och betygs-
namnd aldggas att biligga var sitt kortfattat omdome om doktors-
avhandlingen. Betygsnimnden kan dock ansluta sig till fakultetsoppo-
nentens omdome. Ledamot som har skiljaktig mening far anteckna
denna till protokollet.

e Betygsnimnd bor bestd av tva fasta ledamoter samt ytterligare en
eller tre ledamdter som utses for varje enskild avhandling.

Mellanexamen

Kommittén behandlar direfter frigan om att infora mellanexamen
inom forskarutbildningen. En sirskild enkdt om behovet av mellan-
examen har tillstillts landets samtliga fakultets- och sektionsndmnder
samt ett storre antal dmbetsverk och andra institutioner. Sammanstall-
ningen av svaren ger ingen entydig bild av behovet av etappavging
inom forskarutbildningen. Utbildningens uppléggning, arbetsmarknadens
behov m.m. skiftar kraftigt mellan fakulteterna, vilket dven avspeglar
sig i varierande intresse for att infora mellanexamen. Vi foreslar foljan-
de i denna fraga:

e Mellanexamen inféres som en mojlighet till etappavgang for de fors-
karutbildningar dir det dr arbetsmarknadsmassigt motiverat och dir
en etapp av detta slag kan utgora en utbildningsmaéssig helhet.

e Studierna till mellanexamen skall omfatta 80 podng, samt innehalla
dels kursbundna studier, dels ett vetenskapligt arbete motsvarande
minst 20 podng.

e Fakultets-/sektionsstyrelse avgdr om och nar mellanexamen skall
inforas, samt faststiller i forekommande fall studieplan fér denna
utbildning.

e Utbildningen bodr ges examensbendmningen licentiatexamen.

Forskarhandledning

En vil fungerande forskarhandledning dr av central betydelse for fors-
karutbildningen. Handledningen av doktorander fungerar emellertid pa
manga hall klart otillfredsstdllande. Déarfor finns det anledning att med
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skilda atgdrder forsoka hoja kvaliteten pa handledningen. I tretton
punkter summerar kommittén vad handledaransvaret bér innefatta. I
ovrigt foreslas foljande atgirder:

e Handledare samt bitridande handledare eller handledargrupp fér dok-
toranden bor utses i samband med eller snarast efter antagningen.

e Handledarutbildning bor regelbundet anordnas vid hogskoleenheter
med fasta forskningsresurser.

e Sédvil genomgangen handledarutbildning som framgangsrik och om-
fattande handledning bor ges meritvirde vid tillsittning av forskar-
tjanster.

e En professor bor vid sidan av sin undervisningsskyldighet kunna hand-
leda tre till sex heltidsdoktorander.

e For docent och forskarassistent bér undervisningsskyldigheten anses
vara fullgjord vid handledning av fem heltidsdoktorander.

e Varje doktorand bér ha ritt till i genomsnitt fyra till sex timmars
individuell handledning i manaden.

e Om antagningsbegrinsning skall tillgripas, bor antagningskapaciteten
bedomas utifran befintliga handledarresurser, forskarnas undervis-
ningsvolym, antal tidigare antagna doktorander och lokalsituationen.

Studiefinansiering

Som avslutning i forskarutbildningsavsnittet behandlas fragor rérande
studiefinansieringen. Andelen aktiva forskarstuderande med doktorand-
stipendium/utbildningsbidrag har under i stort sett hela 1970-talet legat
kring 10 procent. Diremot har andelen forskarstuderande som fatt for-
sorja sig med annat forvirvsarbete under motsvarande tid okat fran
knappt 40 till 47 procent.

Vi menar att flera av problemen med forskarutbildningens effektivitet
sammanhénger med de studerandes otillfredsstillande forsorjningssitua-
tion. Manga kan av ekonomiska skil inte fgna sig at forskarutbildning
pa heltid. Detta leder till lingre studietid och kan dven medverka till
kvalitativt otillfredsstillande avhandlingar om de studerande inte ges
mojlighet att avsitta lingre sammanhingande tid for forskning, vilket
kravs for en stringent bearbetning av ett #mne.

I en tid med knappa ekonomiska resurser ar det nddvindigt att be-
griansa antalet forskarstuderande for att kunna ge dem som antas till
utbildningen rimliga arbetsvillkor och en godtagbar forsdrjning. Bittre
ekonomiska villkor for doktoranderna torde f.6. vara en forutsittning
for att forskarstudier skall upplevas som ett attraktivt alternativ for
dem som lamnar grundutbildningen.

Vi limnar fo6ljande forslag till atgirder betriffande studiefinansie-
ringen:

e Studiestod inom forskarutbildningen bor kunna utgd inom ramen for
tre olika tjdnstetyper:
a) doktorandtjinst med 100 procents forskarutbildning.
b) doktorandtjéinst med 80 procents forskarutbildning och 20 pro-
cents institutionstjanstgéring.
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¢) assistenttjinst med hogst 50 procents institutionstjanstgoring.
Tjidnsterna bor kunna innehas i fyra, fem respektive sex ar.

e Fordelningen mellan de tre olika tjdnstetyperna bor avgoras av respek-
tive institutionsstyrelse.

e Lonefilt bor inrittas for doktorandtjinsterna for att medge flexibel
Ionesattning.

e Doktorandtjinst bor kunna innehas ett ar efter disputationen men
sammanlagt dock hogst i fyra resp. fem ar.

e Den som fullgjort minst hilften av sin forskarutbildning inom medi-
cinsk fakultet bor ges foretriade till plats for allméntjanstgoring (AT)
vid universitetssjukhus for att undvika att forskarutbildningen avbryts.

@ 20 Mkr arligen under fem ar bor avsdttas for att forverkliga vart
forslag till nytt studiefinansieringssystem.

Prioriteringar

I den sammanfattande prioriteringen av kommitténs forslag framhalles
behovet av att infoéra ett nytt studiefinansieringssystem enligt ovan, som
den mest angelidgna atgiirden. Vidare ges hog prioritet at att fa till stind
en tjinsteorganisation inom hogskolan dér alla ldrartjénster inrymmer
moment av forskning (motsvarande).
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3 Forskning

3.1 Forskningens situation i historiskt perspektiv

Forskningens och forskarutbildningens situation idag #r komplicerad
och till en del svar att analysera. Aldrig har i vért land funnits s manga
forskartjanster, aldrig sa stor differentiering och specialisering inom
forskningen, aldrig si manga forskarstuderande — #nda uttrycks det
frdn de mest skilda héll oro for forskningens och forskarutbildningens
framtid. Samtidigt rader politisk enighet om att det, bl.a. for att frimja
en Onskvird samhillsutveckling, 4r nodvandigt att aktivt satsa pa forsk-
ning.

Att forstd den nuvarande situationen #r dock inte mdijligt enbart ge-
nom att bedoma rddande forhillanden. En vilavvigd 1&ngsiktig plane-
ring av forskning och forskarutbildning blir m&jlig forst om den gors
mot bakgrund av ett historiskt perspektiv som kan bidra till att for-
klara den situation vi nu befinner oss i.

En lamplig utgangspunkt for jimforelse med dagens situation dr 1940-
talets senare del, dvs. tiden efter andra virldskrigets slut. Intill dess kan
ndmligen utvecklingen vid dévarande universitet och hogskolor karak-
teriseras sdsom stillsam med en langsam kontinuerlig tillvixt. Bide per-
sonaltillviixten i form av nya forskar- och lirartjanster och studerande-
tillstromningen var méttliga. Négra sifferuppgifter fran 1900 till 1950
belyser pé ett utmirkt sitt utvecklingen under denna period:

1900/01 1910/11 1920/21 1930/31 1940/41 1950/51
Nyinskrivna studenter 700 1 600 1800 2400 2600 3800

darav kvinnliga 28 120 150 300 950 1200
i procent 4% 8 % 906", "12%  37%. " 329
Fasta forskartjanster 176 207 291 321 358 559

Uppgifterna om studerande 4r hiamtade ur SCB:s statistiska material. Upp-
gifterna om fasta forskartjanster 4r hdmtade ur U. Dahlléf: Utvecklingen av
antalet fasta forskartjanster vid svenska fakulteter och forskningsrad 1870—
1980. Pedagogiska institutionen, Uppsala 1980.

Under 1940-talets senare del borjade for universitet och hdgskolor en
utveckling och expansion, vars omfattning och resultat man d& knap-
past anade.
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Fran statsmakternas sida sdg man efter krigsslutet en positiv och ex-
pansiv utveckling av landets forsknings- och utbildningskapacitet som
en nodvindig forutsittning for en samhillsutveckling i vélfdrdens tec-
ken. Forskningen och forskningsresultaten karakteriserades som dyna-
miken i utvecklingen. Denna forskningspolitiska bedémning ledde ocksa
till aktiviteter och beslut av regering och riksdag som pa sikt fick mycket
positiva foljder, trots att det storartade upprustningsprogrammet kom
att bromsas upp redan under 1940-talets slut pa grund av ett forsimrat
statsfinansiellt lage.

I den utveckling som kom att prigla decennierna efter krigsslutet
kan man urskilja flera olika faser. Under den forsta delen fram till slu-
tet av 1950-talet gjordes betydande satsningar som skapade stabilitet
f6r forskningen och dirmed en beredskap ocksa for grundutbildningens
fortsatta tillvixt. En snabb och omfattande expansion dgde rum under
1960-talet parallellt med landets ekonomiska och industriella fram-
marsch. Den skedde i en atmosfar av utvecklingsoptimism och tro pa
kontinuerlig framtida tillvéixt. Global och internationell medvetenhet
hade vuxit sig allt starkare sedan grénserna oppnades efter krigets slut.
Okade kommunikationsmdjligheter bidrog ocksa till starkt okad inter-
nationalisering. P4 forskningens omrade etablerades omfattande kontak-
ter frimst med Visteuropa och USA. Medvetenheten om att man kunde
mita forskningens och den hogre utbildningens standard endast genom
internationell jimforelse viaxte sig ocksa stark.

Fran 1970-talets ingdng kom utvecklingen mer att priglas av viss
aterhallsamhet och tilltagande stagnation. Tillvaxten, dvs. den statliga
satsningen pa hogre utbildning och forskning under 1970-talet, har ock-
sd varit begrinsad, hogskolereformen m.m. till trots, och uppgick till
inte fullt 10 procent for hela decenniet inom utbildningsdepartementets
omrade. Samtidigt uppfattades pa manga hall situationen sa, att det in-
om samhillet fanns ett minskat intresse for och pa sina hall rentav
misstanksamhet mot forskning och hdgre utbildning. Denna utveckling
skapade naturligtvis oro for framtiden och en icke obetydlig pessimism
bland dem som #gnade sig &t hdgre studier och forskarutbildning. Forst
under de senaste aren har man fran politikerhéll genomgéende gett ut-
tryck &t en positiv virdering av forskning och hdogre utbildning och
understrukit oundgingligheten av dem for en positiv samhallsutveckling.

De satsningar som gjordes under 1940-talets slut blev utomordentligt
betydelsefulla for att mota Skade behov under 1950-talet. P4 samma sitt
blev satsningar under 1950-talet viktiga for utvecklingen under det kom-
mande &rtiondet, liksom 1970-talet blev beroende av det foregdende ar-
tiondets forstirkningar. Trots den betydande Okningen av antalet fasta
forskartjinster just under 1960-talet forskots balansen mellan dessa och
studerandepopulationen markant. P& ménga héll inom de filosofiska
fakulteterna kom undervisningen pad grundutbildningsniva att till stor
del vila pd dem som frimst féretridde grundutbildningen inom dmnet,
medan inom 6vriga fakulteter de fasta forskartjinsternas kapacitet nas-
tan helt togs i ansprak for grundutbildningen.

Foériandringarna under perioden efter 1945 har berort olika delar av
forskning och utbildning vid skilda tillfdllen, men de har totalt sett lett
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till en betydelsefull utveckling av alla. Den forsta satsningen gjordes
genom att inritta sirskilda forskningsrad. Efter internationell forebild —
framfor allt det 1916 inrdttade brittiska vetenskapligt tekniska forsk-
ningsrddet The Department of Scientific and Industrial Research —
tillkom efter sirskilda utredningar och i snabb f6ljd forskningsraden for
teknik (1942), medicin (1945), jordbruk (1945), atomforskning (1946),
naturvetenskap (1947), samhéllsvetenskap (1947) och humaniora (1947,
egentligen en ombildning av den 1927 inrédttade humanistiska fonden).
Sedan forskningsraden inrittats, kom ansvaret for forskningen att i fort-
sdttningen inte enbart avila universitet och fackhogskolor. En successiv
okning av medlen till forskningsriden Okade ocksa dessas betydelse.
Detta giller inte minst sedan medlen allt mer kom att anvidndas for att
inrdtta ett betydande antal forskartjianster av olika slag, dels av forsk-
ningsraden sjdlva — f.n. ca. 200 tjanster — dels av mottagande universi-
tet och hogskolor. Forskningsradens tillkomst innebar inte enbart att
hogskolan fick okad tillgdng pa medel utan ocksa en effektivisering, si-
kerligen ocksd en standardhéjning inte minst genom den noggranna be-
domning som ansdkningarna om forskningsmedel blev féremal for.

Sektorsforskningen utgjorde nésta led i denna utveckling. Varje depar-
tement (sektor) fick eget ansvar for den forskning som behovdes for att
kunna genomfdra politiska beslut och uppnd faststillda samhillsmal.
Detta innebar att forskningsmedel utdelades ocksé fran andra offentliga
anslag #n inom utbildningsdepartementets omrade. De fick ofta karak-
tiren ay bestillningsarbeten av utredande och/eller tillimpad natur.
I borjan av 1950-talet var sektorsforskningen av ganska blygsam omfatt-
ning men sedan har den vuxit snabbt och blivit den av de tre parterna —
fakulteter, forskningsrad, sektorsorgan — som under senare ar erhéallit
de storsta ekonomiska tillskotten.

Genom tillkomsten av de bada nya finansierings- och planerings-
parterna har anslagen till forskningen totalt sett vuxit i betydande om-
fattning. En stor del av dessa medel har tillforts universitet och hog-
skolor. Forskningsorganisationen vid universitet och hogskolor — inklu-
sive forskarutbildningen — har genom forskningsrad och sektorsforsk-
ningsorgan kunnat utvecklas successivt — i vissa fall mycket snabbt.

Samtidigt som forskningsrdden inréttades gjordes betydande satsning-
ar for att forstirka och effektivisera forskningsorganisationen vid uni-
versitet och hogskolor, framfor allt genom den s.k. upprustningspropo-
sitionen 1947:272. Det var sirskilt pA fyra punkter som satsningarna
gjordes, nimligen inrittande av en omfattande assistent- och amanuens-
organisation med sikte pd dels undervisning dels eget forskningarbete,
inrittande av 200 doktorand- och 172 licentiandstipendier, inrdttade av
ett icke obetydligt antal hogre forskartjdnster, framst professorstjénster,
och slutligen en avsevird utbyggnad av basorganisationen — bitriddes-
tjanster och driftmedel (material, biblioteksresurser m.m). Dessa insatser
ansdgs nodvindiga for att forskningsradsmedlen skulle kunna anvidndas
pa ett rationellt och effektivt sitt.

Den fortsatta utbyggnaden inom universitet och hdgskolor gjordes
framfér allt pa grundval av de forslag som lades fram av 1955 &rs uni-
versitetsutredning i slutet av 1950-talet. Utredningen priglades av en
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stark tro pa en snabb samhéllsutveckling, uppburen av en allt mer hogt-
stdende och komplicerad teknik. Okad levnadsstandard genom teknisk
utveckling kunde enligt utredningens uppfattning endast uppnas genom
starkt stod at forskning och hogre utbildning. Ett inte bara rikare utan
ocksa lyckligare samhille forutsatte dock, att man satsade inte endast
pa det tekniska omradet utan ocksd pa alla andra forsknings- och utbild-
ningsomraden. Resultatet visade sig ocksd under 1960-talet — det ar-
tionde som gav den i sdrklass mest betydande numeréra utbyggnaden av
antalet fasta forskartjanster pa professorsnivd samtidigt med en lavin-
artad 0kning av antalet studerande vid universitet och hogskolor. Siffer-
uppgifterna nedan Gver antalet fasta forskartjinster och studerande
ur.der de senaste decennierna belyser denna utveckling.

1950 . 1955 . 1960 1965 1970 . 1975 ' 1980

Antal fasta forskar-

tjanster 559 740 1.2332 1.407*
Antal narvarande

studerande 16.900 22.600 36.900 66.400 120.200 110.000 170.000

darav kvinnliga 3.950 6.500 12.400 24.600 45.800 43.700 90.000

i procent 2% 29% 33% 37% 38% 40% 53%
Antal nyinskrivna

studerande? 3.800 4900 8.200 17.700 27.600 27.200

dédrav kvinnliga 1.200 1.800 3.200 7.300 11.400 12.700

i procent 31% 36% 38% 41% 41% 47%

Antal avlagda
examina (brutto)* 3.600 4.300 5.800 8.500 19.700 13.900
darav av kvinnor 832 1.100 1.800 2.800 8200 5.500
i procent 23% 25% 34% 33% 41% 40%

! Darav 39 forskningsradstjanster.

* Darav 54 forskningsradstjanster.

* Forsta gangen inskrivna vid universitet och hogskolor enligt gallande orga-
nisation.

* Inklusive dubbelexamination och doktorsgrad.

Uppgifterna om studerande och examina 1950—1975 har hamtats ur Utbild-
bildningsstatistisk arsbok 1978 och avser den vid resp. tidpunkt géillande orga-
nisationen. Uppgifterna om fasta forskartjanster ar hamtade ur U Dahllof:
Utvecklingen av antalet fasta forskartjanster vid svenska fakulteter och forsk-
ningsrad 1870—1980. Pedagogiska institutionen, Uppsala, 1980.

Expansionen har inte bara gillt fasta forskartjanster. Ocksa antalet
deltagare i forskarutbildning har starkt okat under perioden. Ar 1949
uppgick antalet aktiva deltagare i forskarutbildningen till knappt 1 000.
Samtidigt avlades i slutet av 1940-talet ca. 150 licentiatexamina varje ar.
Disputationerna uppgick till mellan 100 och 125 per ar. Ar 1970 hade
antalet forskarstuderande stigit till 10 800 och den totala examinatio-
nen omfattade drygt 1 400. Okningen av antalet forskarstuderande fort-
satte och uppgick 1975 till 11 600 med 700 forskarexamina. Ar 1980
var antalet forskarstuderande 13 100 och antalet forskarexamina ca. 800.
Under det senaste decenniet har man ocksa kunnat notera en 6kning av
antalet deltidsstuderande doktorander. Nyrekryteringen av forskarstu-
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derande har under senare ar med smirre fluktuationer varit ca. 2 200/4r
eller ndgot mindre.

Utbildningsbidragen, som ersitter de dldre doktorand- och licentiand-
stipendierna, uppgar lidsaret 1980/81 till 1510, en siffra som bor jamforas
med de 372 stipendier som fanns tillgéingliga 1947/48. Till bilden i detta
sammanhang hér ocksa de forandringar med avseende pa forskarutbild-
ningen som skedde genom reformen 1969. Genom den avskaffades licen-
tiatexamen och for forskarutbildningen faststdlldes en normalstudietid
om fyra &r. Dessutom inréttades forskarassistenttjinster, avsedda som
en fortsittning for dem som avlagt doktorsexamen. Intentionerna med
forskarassistenttjinsterna kom dock aldrig att genomfdras annat dn i
mindre utstrickning, eftersom antalet tjénster blev allfor litet. Inte heller
reformforslagen rorande forskarutbildningen kom att fa ndgot storre
genomslag i praktiken, vilket vi &terkommer till i avsnittet om forskar-
utbildningen.

Det finns ocksd andra faktorer som verkat beframjande pa forskning
och forskarutbildning under denna period. Den starka vidgningen av
studerandepopulationen p& grundutbildningens niva har breddat rekry-
teringsunderlaget. Inférandet av nya ldrarkategorier — framfor allt uni-
versitetslektorer — skapade &tminstone temporért béttre karridarmdjlig-
heter. De nya organisationsformerna har gett de olika parterna och in-
tressenterna mojlighet till inflytande och aktivt deltagande i planerings-
arbetet.

Samtidigt som man konstaterar den ovan beskrivna utbyggnaden som
nagot positivt, kan man ocksé registrera forandringar som medfort nega-
tiva konsekvenser for utvecklingen. Som icke krigsdrabbat land hade
Sverige efter andra virldskriget en favoriserad position i virlden dven
vad avser forskning och hdgre utbildning. Landet hade fatt behalla sina
forskare och kontinuerligt kunnat rekrytera nya forskare inom en icke
reducerad studerandepopulation. P4 en rad omraden lag dock forskning-
en i vart land 1&ngt efter forskningen i mer avancerade lander i vist-
virlden. Satsningen pa 1940-talet kom emellertid att paverka utveck-
lingen under savil 1950- som 1960-talen i positiv riktning.

Den ekonomiska aterhimtningen inom de tidigare krigférande ldnder-
na borjade mirkas kring 1960-talet. Den medforde bla. pa flera hall en
kvantitativ och kvalitativ expansion pa forskningens omrade. De begrén-
sade resurser som stod till Sveriges forfogande for forskning och hogre
utbildning kom emellertid att splittras frdn borjan av 1960-talet, dels
genom omfattande uppbyggnad av fler discipliner, dels senare genom
okad geografisk spridning av resurser for forskning och utbildning. Den-
na utveckling reste ocks& frigan hur ett litet land med begrdnsade eko-
nomiska och personella resurser skulle kunna vilja forskningsomraden
och kunna prioritera mellan bredd och djup pa forskningssidan for att
pa bidsta resultat.

D4 nya hogskoleenheter utan fast forskningsorganisation inrdttades
uppkom omedelbart problemet hur utbildningen inom dessa skulle kun-
na erhilla reell forskningsanknytning. Den senaste hodgskolereformen
inlemmade en rad icke traditionella hogskoleutbildningar med den nya
hogskolan — det géllde framfor allt vissa utbildningar inom vardom-
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radet samt utbildningar fr undervisningsyrken och konstnirliga utbild-
ningar. Malet méste vara att ocksd for dessa finna en #ndamalsenlig
forskningsanknytning.

Kvinnornas andel bland studerande i grundutbildningen har markant
Okat under de senaste decennierna. Deras andel i forskarutbildningen
har 6kat endast obetydligt och deras andel av universitetslirartjéinsterna
ar oforandrat 1ag.

Den hoga andelen kvinnor i grundutbildningen har fist uppmirksam-
heten pd vissa fragor av social och ekonomisk natur som sammanhznger
med familjebildningen. Aven andra frigor som kan angd samtliga stude-
rande i grundutbildningen oavsett kon har aktualiserats, sidsom studiefi-
nansiering for tva som ir gifta med varandra. Inom forskarutbildningen
och i forskningen har fragor av denna typ fatt mindre uppmirksamhet.

I den allménna konsrollsdebatten har under senare ar forts fram asik-
ten att kvinnor kan aktualisera andra omraden #n min, och inom
traditionella vetenskapliga filt utgd fran andra fragestillningar. Med
hjélp av medel fran framst forskningsraden pagar forskning hirom.

Trots att en faktisk okning skedde av antalet tjanster under 1960-talet
forskots, som framgar av tidigare redovisning, balansen mellan fasta
forskartjanster och studerandeantal. Dessutom foridndrades undervis-
ningsuppgiften for framfor allt professorstjinster inom vissa delar av
universitet och hogskolor. Detta skedde inte genom #ndringar i under-
visningsvolymen utan genom #ndringar i undervisningens innehall och
uppldaggning. I stillet for att vara redovisning av pigdende forsknings-
arbete blev undervisningen direkt anknuten till utbildningsmalet. Ocksa
bifunktioner av organisatorisk och administrativ natur, som bade univer-
sitet/hdgskolor och samhillet i Gvrigt successivt kom att ligga p& inne-
havarna av forskartjansten, bidrog till att reducera och minska tiden
for forskningsuppgiften. Hirigenom minskades avsevirt det totala ut-
rymmet for forskningen inom méanga forskartjinster.

Under 1960- och 1970-talen préaglades den allménpolitiska debatten
stundom av en viss misstro mot forskningen och dess roll for en positiv
samhillsutveckling. F.n. rader det motsatta forhallandet. Fran flera olika
hall i samhillet betonas nu i stéllet behovet av forskning. Ett samhille
som &r instdllt pa och stills infor fordndringar, som vill ifrigasitta
rddande forhallanden och préva nya 18sningar, har nimligen ett uttalat
behov av forskning. Forskning &r ett viktigt sitt att vidmakthélla befint-
liga kunskaper och rén, men ocksa framfor allt ett sitt att forvirva ny,
tidigare inte existerande insikt. Forskning dr en omistlig del av var
kultur och en forutsittning for véart framéatskridande. Den bor prioriteras
darefter.

I vart moderna samhille har man ocksi alltmer insett behovet av att
bearbeta de problem vi star infor med vetenskapliga metoder. Detta
forutsiatter emellertid kunskaper som vi idag i stor utstrickning saknar
och som endast kan forvarvas genom vetenskapliga studier. De fragor
som man vill ha belysta kan vara av teknologisk, medicinsk, miljé- och
livsaskadningsméssig eller annan kulturell natur. Ofta uttrycks 6nskemal
om snabbt framtagna resultat utan tanke pa att grundldggande och helt
nodvindiga kunskaper for att 16sa aktuella fragestillningar kan erhillas
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forst genom en langsiktigt uppbyggd forskning. Risken ar da uppenbar
att den langsiktiga forskningens behov inte blir tillgodosett, men ocksa
att den kortsiktiga forskningen inte ger kvalitativt hogtstaende resultat.
Det finns en rad problem involverade i forskningens nuvarande situation.
Innan vi preciserar nagra av de enligt var mening viktigaste av dessa,
vill vi forsoka kartldgga forskningens vasen.

3.2 Forskningens visen

3.2.1 Tva vetenskapstraditioner

Doktrinen om vetenskapens enhet vixte fram under 1800-talet i den da
dominerande positivistiska naturvetenskapens och teknologins spar och
fick faste i den pa 1900-talet uppkomna logiska empirismen inom filo-
sofin. Enligt denna doktrin finns, nadgot forenklat uttryckt, en enda gene-
rell vetenskap med i grunden samma metoder, oavsett discipliner. Drom-
men var att uppnd ett formaliserat “exakt” sprak, ett universalsprak
for vetenskapen. Vetenskapen skulle inrikta sig pa empiriskt provbara
problem och de hypoteser som uppstélldes skulle vara verifierbara och
kontrollerbara. Forskningens yttersta mal var att na fram till sakra fakta
och bevisbara sammanhang. Inriktningen pad det mitbara, pa kvantifie-
ring gjordes till ledande metodisk princip.

Doktrinen om vetenskapens enhet ledde till forestdllningen, att all
forskning, ocksd humanistisk, samhillsvetenskaplig, teologisk och juri-
disk, skulle bedrivas pa samma sitt som naturvetenskaplig forskning.
Doktrinen kom att utdva stark press inte minst pd den humanistiska
forskningen som — genom att efterlikna de s.k. exakta vetenskaperna
— menade sig kunna legitimera sin verksamhet infor politikerna och
naturvetenskapen och infor sig sjalv.

I en rad arbeten, framfor allt i boken Explanation and Understanding
(1971), har filosofiprofessorn Georg Henrik von Wright genomlyst det
problemkomplex det héar dr fraga om. Han har gjort det genom att ut-
reda hur vi i ett langt historiskt perspektiv i sjdlva verket rort oss med
tva vetenskapstraditioner.

Det giller dels en mer humanistisk vetenskapstradition, sorn soker
forstd sina objekt finalt, dvs. genom att utforska verkligheten i termer
av avsikt, mening eller andamal, dels en mer naturvetenskaplig tradition
som forsoker forklara sina objekt kausalt, dvs. genom att utforska bak-
cmliggande orsaker.

Den finala vetenskapstraditionen dominerade under medeltiden och
rendssansen, da den av teologin influerade naturvetenskapen sag hela
naturen som bestimd av en enda stor avsikt, Guds. Men med Galilei
tog den kausala vetenskapstraditionen overhanden och fick en dominans
som den behallit, speciellt genom naturvetenskapens och teknikens
blomstring under 1800-talet. Finala forklaringar kom att avvisas som
“ovetenskapliga”.

von Wright uppmarksammar den reaktion mot den positivistiska



30 Forskning

SOU 1981:29

naturvetenskapens ansprak, som uppkom redan under 1800-talet ge-
nom forskare och tdnkare som starkt betonade motsédttningen mellan
sadana vetenskaper som syftar till generaliseringar och sddana som vill
gripa det individuella och unika hos sina objekt. Vad det ytterst gillt
for denna 1800-talsstromning, liksom for den humanistiska hermeneu-
tisk-dialektiska® vetenskapssyn, som brutit fram under senare tid, har
varit att astadkomma ett erkdnnande av de grundliggande skillnader-
na mellan de tva vetenskapstraditionerna, rorande savil forskningsob-
jekt som de vetenskapliga problemstillningarna och metoderna.

For naturvetenskapen och teknologin, som utforskar naturens och
materiens sdtt att fungera, dr den kausala vetenskapstraditionen den
relevanta och de empiriskt-analytiska? metoderna adekvata. Det &r hir
sidlvklart att det kontrollerbara experimentet star i centrum fOr in-
tresset.

De humanistiska vetenskaperna utforskar méanniskan som tdnkande
och skapande individ och som kultur- och samhillsvarelse. Ménniskans
handlingar och tankar ses hdr som meningsbdrande, malinriktade pro-
cesser — naturligtvis inom vissa givna biologiska, historiska, sociala,
ekonomiska och sprakliga ramar. Humanistisk forskning @r darfor till
visentlig del en forstaelseinriktad forskning.

Skillnaden mellan den naturvetenskapliga och den humanistiska veten-
skapstraditionen ar dock mindre &n den kan forefalla. Ocksd humanis-
tiska vetenskaper dgnar sig at sokande av fakta, orsaker och lagar, spe-
ciellt nar det giller den historiskt och socialt inriktade forskningen. Ock-
sa moment i naturvetenskapen sysslar med forstdelse av ménniskan och
naturen.

Problemet dr emellertid inte att vdlja ett naturvetenskapligt eller ett
humanistiskt perspektiv. I stéllet géller det att diskutera inom vilka om-
raden den ena eller andra vetenskapstraditionen hor hemma, hur de
kan komplettera varandra och bringas i ett fruktbart samarbete for att
tillsammans skapa ett ménniskovérdigare samhélle.

Det har ldnge funnits en hdg vardering av naturvetenskapen, medici-
nen och teknologin, delvis pd den humanistiska och samhallsvetenskap-
liga méanniskokunskapens bekostnad. Detta har medfort en risk att vik-
tiga delar av var verklighet osynliggjorts, att vasentliga problem och kun-
skapsomraden som har att gora med ménskliga virden och vérderingar
climinerats, dvs. sddana problem och kunskapsomraden som faller under
det humanistiska perspektivet.

En forskare som Karl-Otto Apel har utvecklat en komplementaritets-
teori for forhallandet mellan naturvetenskapliga forklaringsmodeller och
humanvetenskapliga forstdelsemodeller. Det &r fraga om att se en och
samma sak fran skilda héll och darigenom iaktta olika aspekter. Dar
man ansett det finnas en polaritet, har det i stillet varit fraga om en
komplementaritet. Nar kunskapen okat om att inget av de tva synsdtten
kan gora ansprak pa att vara det enda, tenderar polariteten att forsvin-

! Hermeneutik =den moderna vetenskap som &agnar sig at tolkningens och
forstaelsens problem. Dialektik =ett resonemang utmiarkt av argument och
motargument.

2 Analys av kunskap vunnen pa grundval av erfarenhet.
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na. Genom att uppritthalla en dialog mellan de tva synsitten ndrmar
man sig en helhetsbild av verkligheten.

En amerikansk delegation, The Commission on the Humanities, har
i en nyligen utgiven rapport The Humanities in American Life (1980)
starkt betonat, att de tvd vetenskapstraditionerna idag maéste ldra sig
samarbete. Det papekas att det finns en rad omrdden — t.ex. pa data-
sidan — dédr den humanistiska forskningen har anledning att bittre dn
hittills skett utnyttja naturvetenskapens och teknikens resultat. Men
framfor allt understryks behovet av “creative connections”, nar det kom-
mer till det ménskliga ansvaret och kraven pa intelligenta och moraliska
beslut rorande anvandandet av naturvetenskapens och teknikens resultat.
Hir har den humanistiska forskningen en viktig uppgift genom att sitta
in frigan om anvindningen i ett sammanhang som p& intet sitt ir fritt
{rén varderingar: . .. the able humanist can awaken scientists and tech-
nicians to problems of which they may not have been aware, pose ana-
lytical distinctions of a unique sort, and point to the boundaries beyond
which civilized societies have agreed that human dignity is in peril.”

Den humanistiska forskningen samverkar alltsa med den naturveten-
skapliga och tekniska genom att anldgga ett annorlunda perspektiv,
sitta in problemen i ett helhetssammanhang, initiera varde- och vérlds-
bildsdiskussioner m.m.

3.2.2 Forskningsbegrepp

Forskning #r enligt hogskolelagen jamte utbildning och utvecklingsar-
bete en av hogskolans huvuduppgifter. Ordet forskning stod ursprung-
ligen for soka” eller ”frdga”. D& man idag anvander begreppet forsk-
ning inryms i detta olika slags vetenskapliga processer, verksamheter
och resultat.

Inom OECD enades man 1970 om fdljande definitioner och indelning
av verksamheten:

e Grundforskning avser ett systematiskt och metodiskt sokande efter ny
kunskap och nya idéer utan nagon bestamd tillimpning i sikte.

e Tillimpad forskning #r ett systematiskt och metodiskt sokande efter
ny kunskap och nya idéer med en bestdmd tillimpning i sikte.

e Utvecklingsarbete innebir ett systematiskt utnyttjande av forsknings-
resultat och vetenskaplig kunskap for att &stadkomma nya produkter,
nya processer, nya system eller vasentliga forbattringar av redan
existerande sédana.

Aven om vi i det foljande avsnittet anvdnder dessa begrepp, vill vi de-
klarera, att de i flera avseenden kidnns otillrickliga och schematiska.
De refererar framst till naturvetenskaplig och teknisk forskning och &r
dver huvudtaget inte tillimpbara inom vissa omréden. De fangar inte in
hela forskningens inneboende dynamik. Det gar inte heller att dra en
distinkt skiljelinje mellan de tre slagen av verksamhet. I sjilva verket
foreligger ett nira samband och Omsesidigt beroende mellan renodlad
grundforskning och tillimpad forskning. Detta kan bl.a. illustreras med

Forskning 31



32 Forskning

SOU 1981:29

att den tillimpade forskningen ofta foder fragor som endast kan besva-
ras med hjilp av grundforskning. Vidare alstras méanga idéer till till-
lampningsbara ansatser, nya produkter m.m. genom grundforskning.

I den svenska forskningsdebatten och i skilda forskningsutredningar
har senare forekommit ytterligare forslag till indelning och definitioner
av forskningsverksamheten. Avsikten har varit att fa fram instrument
for att battre kunna systematisera och analysera for forskningen vitala
{ragestallningar. Flera av dessa ansatser har givit nya intressanta infalls-
vinklar till forskningsverksamheten, men enligt var mening har hittills
ingen lyckats astadkomma nagra fran alla utgangspunkter tillfredsstél-
lande definitioner och distinktioner.

Ibland forekommer forsok att utifrain OECD:s indelning spalta upp
begreppen ytterligare. Man talar t.ex. om autonom respektive riktad
grundforskning. Den forra avser sadan grundforskning som bedrivs en-
bart av inomvetenskapliga skdl, medan den senare redan vid sin plane-
ring forvédntas fa betydelse inom samhallslivet i Gvrigt.

Forskningsradsutredningen (SOU 1975:26) har pa motsvarande satt
menat att forskningsverksamhet kan beskrivas utifran tva olika aspekter
— dess samhillsrelevans respektive dess inomvetenskapliga betydelse.
Eftersom savil samhallsrelevans som inomvetenskaplig betydelse i varie-
rande grad karakteriserar all forskning, har denna indelning endast
begriansad anvandbarhet.

Sedan borjan pa 1960-talet har inom vetenskapsteorin och kunskaps-
sociologin utvecklats en “’forskning om forskning”, ddr en annan syn
pa begreppet forskning grundlagts. I Sverige dr det framst professor
Hékan Tornebohm som utvecklat de nya teorierna enligt vilka forsk-
ning — den verksamhet som bedrivs pé ett visst forskningsfalt — inte
bara inbegriper en undersokande eller kunskapsutvecklande del utan
ocksa en diskuterande eller paradigmutvecklande del.

Med paradigm menas hér de Overgripande styr- och kontrollfaktorer-
na for forskningsverksamheten och for forskaren: vetenskapssynen,
forskningsinriktningen, virldsbilden och uppfattningen av forskarens
roll. Enligt detta synsitt inbegriper saledes begreppet forskning mer dn
det som uttryckligen utsdgs i undersokningsresultaten — namligen alla
underforstddda antaganden som ligger till grund for processens bedri-
vande och resultatens tillampning. Fran dessa vetenskapsteoretiska ut-
gangspunkter fas foljande definition:

e Forskning ar en kunskaps- och paradigmutvecklande process, som re-
sulterar i 6kat vetande och 6kade insikter.

Inom vissa delar av hogskolan forekommer former av kunskapsutveck-
ling som bygger pa delvis andra kunskapstraditioner dn de vetenskap-
liga. De finns i forsta hand inom de konstnarliga utbildningarna men i
viss man ocksd inom sektorn for undervisningsyrken. For kunskapsut-
veckling av detta slag kan inte alltid samma kriterier och normer for
beddmning av kvalitet m.m. tillampas som galler inom det traditionella
forskarsambhillet. I avsnitt 3.4 vidareutvecklar vi var syn pa en viktig
del av denna kunskapsutveckling, namligen den som sker inom de
konstnérliga hogskoleutbildningarna.
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3.2.3 Forskningsprocessen

En viss kinnedom om forskningens visen ar nodvindig for att forstd
den process genom vilken ny kunskap forvirvas. Utan att fordjupa sig
i vetenskapsteoretiska resonemang kan man konstatera att for varje
tid péverkas forskningen av samtidens syn pi forskning och vetenskap
i allménhet, pa de olika forskningsfilten och deras relation till samhillet
samt pa forskarens insats och betydelse. Detta inverkar pa ett avgorande
sdtt — sjdlvfallet tillsammans med andra faktorer som forskningsinstru-
ment, verklighetssyn etc. — i férsta hand pa forskarens sitt och forut-
sdttningar att genomfdra sin uppgift. Aven om forskarens personliga in-
satser dr av avgdrande betydelse, inte minst for kvaliteten pa den genom-
forda forskningsuppgiften, 4r det inte dennes kompetens och vilja som
ensamma bestimmer resultatet utan det paverkas ocks& av den atmosfir
som skapats omkring honom.

Forskningsprocessen genom vilken ny och tidigare icke existerande
kunskap framtages, riktar sig alltid mot det okiinda och varje steg i dess
utveckling bestimmes av forskaren sjilv pa basis av forvirvad kun-
skap. Forskning dr fran flera synpunkter en siregen verksamhet, och
det dr fraga om en kénslig process som kan skadas dven av till synes
ringa storningar. Forskningsprocessen dr vidare komplex och det dr nod-
vindigt att dess olika forutsittningar beaktas. Det star ocksa klart fér de
flesta att forskning &tminstone for stunden kan framstd som en kostsam
sysselsittning. Den krdver exempelvis en viss miljd och ofta ocksi
dyrbar utrustning.

For forskningsprocessens genomforande krévs i forsta hand personer
som dr villiga att satsa pa en tidsddande, langsamt fortldpande och ofta
resultat- och meriteringsmissigt osdker verksamhet. Det #r ett i forsk-
ningsvirlden vilbekant forhallande att forskningsresultat inte enbart
innebar att forskarna fortgdende och i en viss takt lagger nya fakta till
redan existerande. Tvirtom sker framstegen ofta sprangvis. Detta far
inte skymma nddviandigheten av mera langsiktiga satsningar. Det &r
namligen i regel sd att de springvisa framstegen gbrs pa basis av en
lingsiktigt uppbyggd forskning som inte haft nigon i tiden niraliggande
tillimpning i sikte. En 6kad klarhet i grundliggande fragor, forfinade
begrepps- och teoribildningar kan siledes plétsligt avkasta resultat av
fundamental betydelse fér minsklighet och samhille. Detta ir ett ge-
mensamt drag hos all god forskning, oavsett om den bir beteckning
humanistisk, samhillsvetenskaplig, naturvetenskaplig etc.

Den naturvetenskapliga forskningens betydelse kan knappast sdgas
vara ifragasatt. Si synes diremot fallet tidvis ha varit med humanistisk,
teologisk och dessa discipliner nirliggande forskning. Forskning inom
dessa omréden kan emellertid klarligga skeenden och strukturer i sam-
hillet och dirigenom fa avgdrande betydelse for dess utveckling. Inom
dessa omraden forvirvad kunskap kan komma att paverka grunden for
olika beslutsfattande. Denna forskning dr dirfér liksom den mer natur-
vetenskapligt inriktade en mycket visentlig del av var kultur.

Mangfald, nyans- och idérikedom 4r utmirkande drag for livaktig
forskning och vetenskap. Ett annat karakteristiskt drag dr den globala
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omfattningen pa den sirpréglade aktivitet som ger 0ss en helt ny kun-
skap i grundliggande frégor. Det gir inte att som forskare isolera sig
och arbeta enbart med inhemska kunskaper och egna referensramar.
Forskaren méste folja den internationella forskningens utveckling. Kva-
liteten pa den grundliggande forskningen kan endast mitas med inter-
nationella méatt och jamforelser.

Inom tillimpad forskning kan referensramarna komma att bli mer
begrinsade. Detta betyder inte att dess resultat ej bor utsittas for en
noggrann kvalitetsgranskning. Det skall ocksé framhallas att den till-
limpade forskningen ofta innehaller markanta inslag av kunskapsupp-
byggande, mer grundliggande forskning. Da sa dr fallet vidgas i mot-
svarande grad referensramarna till gagn for kvaliteten pa den genom-
forda studien.

Forskningsprocessen #r i sina huvuddrag tdamligen likartad, oavsett
vilket slag av forskning det ar fraga om. Processen startas vanligen pa
sa sitt, att man identifierar ett forskningsomréde, varefter man lagger
upp forskningsstrategier: preciserar problemen inom omradet, formule-
rar vissa hypoteser, soker eller utarbetar for arbetet relevanta metoder
och teorier och dirmed utvinner resultat som belyser och bekriftar eller
eventuellt vederldgger de fran borjan stillda hypoteserna. Ett gott forsk-
ningsresultat kriver att de olika momenten i forskningsprocessen far ett
rikligt innehall och djup. Forst da kan de tillsammans fa processen att
fungera.

Forskaren pendlar ofta mellan tv till synes motsatta faser i processen
namligen den kreativa och den mer kontrollerande. Under den forra
fungerar forskaren sasom en uppfinnare, da formuleras hypoteser som
testas pa olika sitt. Den andra fasen dr den kontrollerande fasen da
forskaren korrigerar de nyvunna kunskaperna eller insikterna. Det ar
under den kreativa fasen, som de nya perspektiven plotsligt Sppnas, och
under den kontrollerande fasen, som resultaten underkastas kritisk prov-
ning. Bada faserna #r lika viktiga fast det kan vara svart att hos en och
samma individ finna en ideal balans mellan dem. Nir det giller den en-
skilde forskaren #r detta idealtillstind av balans mellan de tva faserna
naturligtvis inte alltid mdjligt att forverkliga: vissa forskare kan arbeta
mer kreativt @n kritiskt, andra mer kritiskt dn kreativt. Nagra kon-
centrerar sig pa mer svarlosta problem oavsett om de lyckas eller inte.
Andra dr mer intresserade av att forska pa ett omrade som star sam-
hillet mycket nira och dir resultatet snabbt fangas upp av detta i form
av forbattringar man efterfragat. Andra ater vill helst formulera sa av-
gransade och sndva fragestillningar att risken for ett ~ovéntat” resultat
ar reducerat till ett minimum.

3.2.4 Forskningens kvalitet

Grundlaggande i kommitténs arbete har varit uppfattningen, att man
maste sla vakt om forskningens kvalitet. Denna uppfattning genomsyrar
__ om #n inte alltid pa ett helt explicit sitt — alla vara resonemang
och forslag i det foljande.
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Samtidigt vill vi emellertid framhalla, att begreppet kvalitet inte 4r
négot for alla forskningsomraden entydigt. I en av UHA initierad dis-
kussion av kvalitetsbegreppet har man pekat pa tendensen att alltid mita
kvalitet ”med en mattstock som #r priglad av varderingarna inom det
traditionella universitetsomradet och den kunskapssyn de ger uttryck
f6r” (UHA-rapport 1979:15, s. 42 ff). Kvalitetsbegreppet ar i sjilva
verket relaterat till en rad olika vérderingar.

Kvalitetsbegreppet omfattar savil forskningsprocessen som forsk-
ningsresultaten. Vad forst giller processen, #r det endast i en forsk-
ningsmiljo, dar kvalitetsbegreppet halls levande, som en mer udda idé
eller ett ovintat experimentellt resultat kan falla i god jordman och si
sméningom omsittas i ny kunskap och nya insikter. Kvalitet 4r hir det-
samma som kreativitet, formaga till innovation, nyanseringsformaga,
Oppenhet for mangfalden av infallsvinklar.

Hogskolan maste erbjuda férutsittningar for och uppmuntran till
skolning i kreativt och innovativt tinkande. Internationella undersk-
ningar tyder pa att kreativiteten kan uppdvas. Just processkvalitet enligt
hdar ndmnda kriterier ar grundldggande for forskningen inom hdgsko-
lan. T avsnitt 4.6 vidareutvecklar vi var syn pa olika kvalitetsbegrepp
inom forskarutbildningen.

Virt resonemang visar, hur viktig processkvaliteten ir. Forskarsam-
hillet har ett mycket stort ansvar nir det galler utvarderingen av denna.
Det dr angeldget att man som en mer sjilvklar del av forskningsarbetet
ocksd utvirderar processkvaliteten.

Nér det giller kvaliteten pa resultaten fir, det maste forst betonas,
kvantitetsaspekten — dvs. antalet publicerade bocker, uppsatser, rap-
porter eller dylikt — aldrig skymma kvalitetskravet. I en sviktande eko-
nomi, med hardare konkurrens om forskningsmedlen, kan forskare
kdnna ett tving att Gvertyga anslagsbeviljande myndigheter mera med
de kvantitativa @n de kvalitativa meriterna. Denna tendens maste mot-
arbetas. _

Kvalitetskriterierna for forskningsresultaten ir delvis desamma som
for forskningsprocessen. Kvaliteten ligger i dokumentationens validitet,
resultatens originalitet och i deras betydelse i sniiv eller vidare mening.
Kvaliteten ligger vidare i férmagan att sitta in resultaten i ett samman-
hang och i férmigan att pa ett adekvat och genomlyst sdtt fora en
dialog med tidigare forskning pd omradet. Kvaliteten bér mitas genom
jamforelser som beaktar de internationella framstegen inom omradet.

3.2.5 Forskningens internationalitet

Da man talar om nddviandigheten av att forskningen ir internationell,
menar man darmed att dess kvalitet skall kunna mitas med internatio-
nell mattstock. Forskningsprocesserna och forskningsresultaten maste
uppvisa universell giltighet och syfta till generella sanningar.

Eftersom man sett det internationella forskarsamhillet som naturlig
bedomningsinstans, har man ocksa inom flera grenar av naturveten-
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skapen i Sverige anlitat utlindska experter vid vérdering av den svenska
forskningen. S har t.ex. naturvetenskapliga forskningsradet latit genom-
fora utvirderingar inom ett tiotal amnesomrdden av hur forskningen
Star sig i ett internationellt vetenskapligt perspektiv. Beddmningen om-
fattar i huvudsak projektets vetenskapliga virde, projektledning och
resurser och skall utmynna i rekommendationer till radet om ett projekt
skall ha okat, ofordndrat eller minskat stod eller rent av upphora.

Motsvarande sker i andra linder. I Holland anvédnder man sig t.ex.
av s.k. 7visiting committees” for att granska pagaende verksamhet vid
en universitetsinstitution. En grupp utlindska forskare inom samma om-
réde som det undersokta granskar under nigon vecka inte bara pagéen-
de forskningsprojekt utan ocksd grundutbildningens och forskarutbild-
ningens uppldggning och struktur vid institutionen ifrdga. Efter slutford
undersdkning presenterar gruppen en kortfattad rapport over erfaren-
heterna samt ligger forslag till atgdrder. Det vore Onskvirt, att hog-
skolestyrelserna i Sverige dverviger utviarderingar av dessa och liknande
slag.

Nir det giller den naturvetenskapliga, medicinska och tekniska forsk-
ningen vallar idén om forskningens internationalitet och tanken pi ev.
utlindska avstimnings”-grupper inga problem. For forskare inom des-
sa omraden dr redan forskningsobjekten och forskningsfélten i sig inter-
nationella eller universella — det m& gilla atomkérnor, blodkroppar
eller broars hallfasthet — och resultaten kan snabbt foras ut genom
publicering i den internationella facktidskriftsfloran.

Nagot annorlunda forhdller det sig med humanistisk och samhills-
vetenskaplig forskning. Delar av den utfors pa nationella — allt oftare
dock ocksd pa internordiska — forskningsobjekt och forskningsfilt.
Kvalificerad forskning har i hog grad skett pa svensk forfattningshis-
toria, den svenska folkrorelsen, svenskt utbildningsvdsen, svensk litte-
ratur, konst etc. (eller pA motsvarande nordiska omraden).

Men sjilvfallet maste forskning p& nationella @mnen och omraden
for att kunna anses kvalificerad vara internationell i annat avseende.
Den maste pa det teoretiska och metodiska planet befinna sig pa inter-
nationell nivé, dvs. fora det valda forskningsomradet vidare i en inom-
vetenskaplig utveckling i takt med den internationella forskningsfron-
tens rorelser. Visar forskningen inte prov p& medvetenhet om det ak-
tuella forskningsliget och den aktuella vetenskapliga debatten i det
internationella forskarsamhillet kan den kvalitativt inte hivda sig.

Nir det giller de enskilda forskarna, méste deras strivan till inter-
nationalisering pa allt sitt stodjas. Enligt en av STU utford undersok-
ning (Teknik for framtiden. STU-perspektiv 1979) tar det ca tvd ar
fran det en vetenskaplig upptickt intriffar tills den blir allmint spridd
i internationella tidskrifter. Det internationella vetenskapliga utbytet av
erfarenheter sker underhand till stor del genom personkontakter. Stu-
dieresor, deltagande i vetenskapliga kongresser och symposier. gist-
foreldsningar eller forskningsterminer utomlands sivdl som besdk av
utlindska forskare i Sverige blir darfér desto viktigare led i internatio-
naliseringsarbetet for de enskilda forskarna.

Det giller ocksi for den enskilde forskaren att inte bara vara vil
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initierad om aktuell vetenskaplig litteratur och debatt av internationell
klass utan ocksé att s& ldngt majligt sjilv fora ut sina forskningsresultat
i det internationella forskarsamhillet.

I tvd redaktionella artiklar i tidskriften Tvérsnitt (1980:1, 4) har
Tore Fringsmyr behandlat internationalitetsaspekten ur humanistiskt
perspektiv och darvid framhéllit hur mycket littare det ar f6r den natur-
vetenskapliga, medicinska och tekniska forskningen att redovisa sina
resultat pd ett internationellt sprak, eftersom man kan anvinda ett for-
maliserat och faktaspickat uttryckssitt och stodja sig pa siffror, tabeller
och diagram. Den humanistiska forskningen méste stodja sig enbart pa
den beskrivning och analys som orden ger (”Spraket dr for den sortens
forskning en del av sjilva resultatet.”) och befinner sig darfor i ett
annat ldge. Fringsmyr finner det mirkligt att man i en tid, d& forsk-
ningens internationalisering satts i centrum, inte avsatt pengar for Gver-
sdttningsarbete, och pladerar for “en fast fond for Oversittning av
svenska forskningsresultat till utlindska sprak”. Vi stoder ett sadant
forslag, eftersom kravet pi forskningens internationalitet -— i varje
fall vad den humanistiska forskningen betriiffar — blir tomma ord om
inte sirskilda resurser avsitts for en Oversittningsverksamhet.

3.2.6 Tvarvetenskaplig forskning

Mellan olika forskningsfélt genereras ej sillan ny och ur sirskilda aspek-
ter virdefull kunskap. Detta dr orsaken till att tvarvetenskaplig forsk-
ning kan bli sd framgangsrik. Vi vill emellertid understryka att begrep-
pet tvirvetenskaplig forskning dr ndgot visentligt mer och till sitt visen
annorlunda dn samarbete mellan forskare fran olika vetenskapliga om-
raden, Over fakultetsgrinser etc. Begreppet tvirvetenskaplig forskning
bor anvindas for forskning som avkastar resultat av sidant slag att en
vidarebearbetning av dem ger upphov till egen metodik, teoribildning
och virdering. Samarbete mellan personer fran olika forskningsfilt
bor emellertid ocksa stimuleras ty det kan innebira att en komplex fra-
gestéllning blir allsidigare belyst.

Den vixande kunskapsmingden inom olika vetenskaper har gjort det
nddvindigt for forskarna att specialisera sig pA mera avgransade om-
réden. Kunskapsgranser mellan olika discipliner uppstar genom att man
inom framst teoretisk forskning maste avgrinsa och renodla problemen.
For att 16sa tillimpade problem krivs ofta samarbete mellan forskare
fran olika @mnen. Ibland kan detta ske mellan forskare med likartad
vetenskapsuppfattning och forskningsmetodik.

Fordelen med ett sidant samarbete #r att man kan utnyttja redan be-
fintliga tekniker inom olika dmnen i stillet fér att dubblera kunskaps-
uppbyggnad och apparatur. Denna typ av tvirvetenskaplig forskning
har i olika hog grad forekommit under en mycket 1ang period.

Tvarvetenskapliga projekt startar ofta med stdd fran forskningsrad
och sektoriella organ. Ibland har vetenskapen blivit etablerad och accep-
terad och har kunnat organiseras som eget #mne inom universiteten. P&
detta siitt har flera nya @mnen tillkommit i den fasta forskningsorgani-
sationen. Ett illustrativt exempel dr utvecklingen av omradet mellan
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kemi och biologi. Under 1930-, 40- och 50-talen utvecklades biokemin
till en egen disciplin. Den tvérvetenskap som véxte fram ur biokemi,
kemi och fysik utvecklades under 1960- och 70-talen till den nya disci-
plinen molekyldrbiologi dir mer komplexa biologiska system studeras
med hjilp av kemiska eller fysiska metoder. Denna disciplin lade isin
tur grunden for den molekylédra genetiken som mdjliggdr genetisk ingen-
jorskonst med hybrid-DNA-teknik, en teknik som kan fa mycket stor
praktisk anvindning inom forskning och industri.

Ett annat exempel ar hur delar av genetik och immunologi skapade
disciplinen immunogenetik, som idag dr en forutsittning for kirurgers
mojlighet att utféra organtransplantationer. Uppbyggnaden av dessa
nya och i sina utvecklingsskeden mycket dynamiska forskningsomraden
skedde initialt med bidrag fran forskningsrad.

Pa samma sitt har dmnet medicinsk teknik naturligt vuxit fram ur
samarbetet mellan befintliga amnesomraden inom medicinska och tek-
niska fakulteter. Det dr hir huvudsakligen friga om medicinska problem
som inte kunnat 16sas utan samarbete med tekniker, bl.a. fran elektro-
nikomradet. Tekniker har i sin tur varit intresserade av medicinska till-
lampningar av sin forskning. Ett exempel hirpa ger utvecklingen av
bildforstirkare inom rontgentekniken. Bildforstirkare har mojliggjort
bl.a. spikning av brott pa larbenshalsen under direkt rontgenkontroll i
tva plan med laga stréldoser. Detta har i sin tur medgett en minskning
av ingreppets storlek, en pataglig reduktion av vérdtiden och ett for-
bittrat resultat. Andra exempel pa medicinskt-tekniska framsteg dr for-
bittrad diagnostik genom hjértkateterisering samt automatiserade och
datoriserade kliniskt-kemiska tester.

Tvirvetenskaplig forskning kan givetvis forekomma dven i mindre
skala #n de ovan nimnda exemplen. Under 1970-talet genomfdrdes
med stod av medel fran Riksbankens jubileumsfond ett projekt om be-
visvardering vid domstol, i vilket férutom jurister deltog filosofer, sta-
tistiker och psykologer. Resultaten har varit av avgérande betydelse for
att goéra domstolarna medvetna om mdjliga metoder att systematisera
beslutsfattandet.

Fran samhillets sida aktualiseras ofta problem som for sin 18sning
forutsatter forskningsinsatser. Problemen dr hdr icke sillan av saddan
art att de kriver forskning 6ver bade fakultetsgranser och samhéllssek-
torer. Sadan griansoverskridande forskning kan t.ex. gilla ekologisk
bebyggelseplanering. Hir kan man inte dstadkomma en korrekt forsk-
ningsinsats genom att ligga ihop olika delperspektiv som oberoende av
varandra studerar markutnyttjande, infiltrationsférhéllande, bebyggelse-
typ, energibalans, transportmedel, servicebehov etc. Olika ingdende fak-
torer vixelverkar med varandra och ger systemeffekter. Mest patagliga
ir negativa sadana t.ex. i form av segregation, miljoforstoring, dalig
behovstillfredsstiillelse. Forskningen kan inte utvdrdera optimal teknisk
funktion utan maste ligga pa det Sverordnade systemet ddr man stu-
derar minniskan i samspel med tekniken. Framforallt giller detta nér
samhillet begir att forskningen skall studera problem som berdr bade
onskvird malsittning och mojliga losningar. Hir maste forklarings-
modeller sittas in i ett forstaelseperspektiv. Teknikpolitiska fragor kan
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siledes inte 16sas med endast tekniskt-naturvetenskapliga metoder. De
ar fragor som ocksa ligger inom samhillsvetenskap och humaniora: hur
styrbar dr den tekniska utvecklingen? Hur vill vi att samhillet skall ut-
formas sa att visentliga livsvirden tillvaratas?

Tvidrvetenskap i denna mening innebdr ett stindigt samspel mellan
forskarna i syfte att sammansmilta kunskap fran olika discipliner och
klarligga sambandet med bakomliggande ideologier som styr kun-
skapsproduktionen. Det kréver att tvirvetenskap pé ett mer explicit sitt
an vad som &r nddvindigt i inomdisciplindr forskning maste klarligga
av vilken art problemen 4r och dédrmed vilka forenklingar, studiepers-
pektiv, forskningsmodeller etc. som ir adekvata att anvinda.

Tvirvetenskaplig kunskapsintegration innebdr stora svarigheter nir
forskare med olika vetenskapstraditioner maste samsas om ett Gvergri-
pande synsitt innan ny kunskap kan skapas. I en utvecklad disciplin
finns det redan ett ndra samband mellan bakgrundskunskaper, problem,
undersokningsomrédde och metoder. I tvirvetenskapligt arbete maste
detta sammanhang upprittas. Rent konkret kriver detta 1ang forbere-
delsetid och ingéende planering. Vanligen lyckas man bara partiellt med
att uppritta ett samband problem—metoder inom ramen for ett projekt.
Det krdvs ofta fler ansatser som pé olika sitt bearbetar ett problem,
vilket &r svart att klargora for de instanser som beviljar forskningsmedel.

En viktig forutsittning for tvdrvetenskaplig forskning Sver dmnes-
och fakultetsgrinser ar att forskarna vill och kan kommunicera med
varandra. Forskare med olika vetenskapstraditioner méste lira sig forstd
varandras vetenskapliga sprak, vara intresserade av nya synsitt och
utveckla sina kompetenser. Det har visat sig att detta tar 1ang tid jamfort
med forskning av mer traditionell typ och att det kriver tita kontakter
mellan forskarna.

Till svarigheterna i tvirvetenskaplig forskning kommer hdgskolans
meriteringssystem och anstillningsformer, som kan leda till problem i
personalplaneringen. Inom tvirvetenskaplig forskning maste man darfor
ha en sadan framforhallning i planeringen att den enskilde forskaren kan
kénna viss trygghet i sin karridr. Den tvirvetenskaplige forskaren maste
ocksa ha mojlighet att utnyttja sina forskningsresultat i en fortsatt kar-
ridr. Det dr darfor viktigt att t.ex. imnesbeskrivningar for professurer
gors sd vida, att vetenskaplig kvalitet kan hiivda sig, vare sig den ligger
inom det tvédrvetenskapliga eller inom det mera disciplinorienterade
omradet.

For att den tvdrvetenskapliga forskningen skall kunna bedrivas pa
ett tillfredsstillande sdtt méste darfor administrativa problem 16sas. Det
krédvs i regel en organisation som tilldter ldngvariga men ej permanenta
projektorganisationer.

Ett sdtt att organisera samarbetet visar den temaorienterade forsk-
ningsorganisation som héller p& att byggas upp i Linkoping. Forskning-
en inom den filosofiska fakulteten bedrivs hir inom en rad breda pro-
blemomraden i stillet for inom dmnen av traditionell typ. Syftet 4r att
frimja samarbetet mellan forskare med olika bakgrund. Varje tema
bildar en institution med egna forskartjdnster knutna till sig. Forskning
och forskarutbildning bedrivs inom temats ram.
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En utvirdering av pagiende forsok bdr goras innan man i stor skala
bygger upp nya fasta tvirvetenskapliga enheter for permanent verksam-
het. Aven den tvirvetenskapliga forskningen maste i grunden bygga pé
befintliga basdmnen.

Ett mojligt sitt att understodja utvecklingen av tvarvetenskaplig
forskning 4r att ge sarskilt stdd for forskare som deltar i tvarveten-
skapliga projekt. Detta bor helst kanaliseras via forskningsraden. Pro-
jekten bor vidare studeras vetenskapsteoretiskt for att klarlagga tvar-
vetenskapens villkor och mojligheter.

Sammanfattningsvis anser vi att tvirvetenskap bdr understdjas
genom att UHA initierar en analys av tvarvetenskapens speciella villkor
och att vissa professurers dmnesprogram formuleras med hénsyn dven
till tvirvetenskaplig meritering.

3.3 Aktuella problem inom forskningen

Den inledningsvis tecknade bilden av forskningens expansion sedan
andra virldskriget kan tyckas ge vid handen, att forskningen i dagens
svenska samhille bedrivs under relativt gynnsamma villkor och priglas
av en kvalitativt alltmer hogtstdende kunskapstillvidxt. Situationen &r
emellertid mycket mera komplicerad @n sd. Forskningen och forskar-
utbildningen i vért land brottas i sjilva verket med svara problem. Uni-
versitets- och hogskolereformerna efter andra vérldskriget har inte bara
syftat till att forbittra forhillandena for forskning och utbildning. De
har dessutom haft andra mal i sikte, nimligen att anpassa forskning och
utbildning till samhillsomvandlingar, till krav p& medinflytande, till
naringslivets kray, till vilfirds-, trygghets- och nyttotinkandet osv.

Detta har lett till att forskningen idag styrs av en rad olika, ofta in-
bordes motstridiga attityder, virderingar och intressen, skonjbara inte
bara i forhallandet mellan politiker, samhillsintressenter och forskare
utan ocksé bland forskarna sjidlva. De sndava ekonomiska ramarna samt
en ojamn tillgang till kompetenta forskare tvingar ocksd fram priorite-
ringar och avvidgningar mellan olika slag av forskning som fran forsk-
ningens synpunkter langtifran ar sjilvklara.

Det ar hir fraga om mycket komplicerade sammanhang. I foljande
avsnitt av betankandet skall vi dock forsoka urskilja nagra viktiga aspek-
ter pa problemet varfor situationen for forskningen och forskarna i
ménga avseenden kommit att bli otillfredsstillande. Forst summeras
nedan i punktform och utan angeligenhetsgradering visssa huvudpro-
blem av generell natur. Dessa utvecklas efter hand i betdnkandet i olika
avsnitt, vilka avslutas med forslag till atgarder.

e Skillnaderna mellan olika imnesomraden vad giller forskningens
innehall och forskningsarbetets metoder krdver i stor utstrickning
skilda 16sningar samtidigt som det finns ett visst behov av enhetlighet
i systemet.

e Vid utformning av skilda 16sningar kan det vara svart att i lika stor
utstrickning tillgodose olika intressen inom exempelvis traditioneli
och icke traditionell forskning, olika vetenskapstraditioner etc.
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e Det finns en kvinnlig begavningsreserv som man inte hittills lyckats
aktivera for forskning.

e Manga forskare far p.g.a. andra och nytillkomna uppgifter inte ldngre
i tillrdcklig utstrackning dgna sig at forskning.

e Forskningsmiljon dr i méanga fall otillfredsstéllande.

e Krav pa snabba 16sningar av akuta samhillsproblem har ibland lett
till att behovet av langsiktigt uppbyggd kunskapsberedskap asidosatts.

e Forskningen dr underforsorjd med resurser till langsiktig kompetens-
uppbyggnad.

e Nya forskningsprojekt kraver ofta stora satsningar som 4r svara att
genomfora p.g.a. inflexibilitet i anstdllnings- och medelstilldelnings-
systemet.

e Nyttobegreppet inom forskningen har féatt en for sndv innebord.

e Kommunikationen mellan forskare och allmidnhet fungerar bristfélligt.

e Hogskolans nuvarande institutionella organisation framjar inte det
nodvandiga sambandet mellan hogre utbildning och forskning.

e Vissa larartjanster inom hdogskolan inrymmer inte forskning utan
endast undervisning.

e Forskarutbildningen fungerar i flera avseenden otillfredsstéllande.

3.3.1 Forskaren

Aven om ett flertal olika faktorer paverkar forskningsprocessen, dr det
forskaren sjilv som har ett avgorande inflytande pa forskningskvalite-
ten. Det ar darfor av vikt att uppmirksamma forskarens situation och
roll i samhillet.

For att vara forskare kriavs gedigna baskunskaper, motivation, for-
méga till en ldngsiktig, hard arbetsinsats, energi och arbetskapacitet,
stor nyfikenhet, Oppenhet for nya inriktningar och sjéalvdisciplin. Djarv-
het, omdome och férmaga att tila misslyckanden dr ocksé virdefulla
egenskaper. Det ir forskarens intressen som bestimmer vad han vill
gora och forskarens kompetens som bestimmer vad han kan gora. Till
hég forskarkompetens riknar man den kreativitet som dr en forutsitt-
ning for att generera innovationer.

Den som blir forskare har i regel féatt intresset vackt redan under
grundutbildningen vid hogskolan. Det &dr déarfor desto viktigare — som
vi vidare utreder i forskarutbildningsavsnittet — att denna utbildning
ldggs upp pa ett sidant sitt att de studerande redan har far kontakt med
aktiva forskare och med forskningens problematik, sa att de stimuleras
till att sjilva g& in i en utbildning till forskare. Sérskilt viktigt dr det att
forsoka stimulera kvinnor att gd vidare till forskarutbildning. Vi ater-
kommer till denna fraga i avsnitt 4.6.3.

Arbetet som forskare under forskarutbildningstiden kan ske i grupp
eller individuellt. I det forra fallet stods forskaren i arbetet av en eller
flera erfarna forskare som ocksd medverkar i forskningsprocessen och
forskningsresultaten. I det senare fallet blir stodet fran handledaren
utomordentligt viktigt. I bada fallen giller, att forskaren maste uppleva
stimulansen av att kiinna sitt arbete som meningsfullt.
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Till forskarnas aktuella problem hor, att de ibland inte lingre har
mojlighet att i tillracklig utstrackning dgna sig &t den verksamhet, for
vilken de under lang tid utbildats och blivit kvalificerade: forsknings-
verksamheten. I stillet belastas de ofta med andra arbetsuppgifter av
administrativ karaktar eller som ledamoter i skilda organ inom hogsko-
lan. Att vara forskare ar inte heller en verksamhet som kan styras av
detaljreglerade normer om arbetstidens lingd, eftersom forskning dr en
fraga om en kontinuerligt pagaende tanke- och problemlésningsprocess.

Forskarna utgor inte en exklusiv krets med krav pa sdrbehandling
eller privilegier. De maste emellertid, mer dn som blivit fallet i dagens
samhille, fa kdnna rimlig trygghet i anstillningen samt se att deras
resultat tillméts acceptabelt meritviarde. Detta giller alla forskare, oav-
sett var pa karridrstegen de befinner sig, men naturligtvis sidrskilt fors-
kare som just genomgatt forskarutbildningen. Om samhéllet som helhet
inte formar ta ansvar for sina forskare innebir det ett sloseri med bade
maénskliga och ekonomiska resurser.

3.3.2 Forskningsmiljon

Ett av forskningens problem idag ir, att fordndringarna inom hogskolan
i flera avseenden medfort en forsimring av forskningsmiljon, alltsa den
arbetsmiljo i vilken forskningen bedrivs och forskarna verkar. Liksom
varje annan arbetsmiljo i vart samhille maste naturligtvis forsknings-
miljon vara sadan, att verksamheten pa alla sitt befrimjas och upplevs
som meningsfull.

Vad som konstituerar forskningsmiljon kan vara svart att fixera,
eftersom den utvecklas pa flera olika nivaer. Den finns inom den minsta
forskarenheten— forskargruppen, forskarseminariet — pa en institution,
men den dr i hog grad beroende av den institutionella arbetsmiljon i
dess helhet. Den vidgas genom kontakter med andra forskningsmiljoer.
Och den dr till sist avhéngig samhillets instédllning till och virdering av
forskning.

Inom hogskolan finns idag forskning och utbildningar av mycket
skiftande karaktir. Bade betrdffande miljon och i fraga om den orga-
nisatoriska uppbyggnaden maste strukturen anpassas till vad som &4r
dndamalsenligt for respektive dmne. Det maste siledes finnas mojlig-
heter till variationer och skilda I6sningar for olika omraden. Likformig-
het dr varken onskvird eller mojlig.

For att skapa en fungerande forskningsmiljé krdvs naturligtvis goda
ekonomiska resurser, vilutbildad personal, adekvata lokaler och lamplig
utrustning. Ett dynamiskt tdnkande och ett snabbt agerande ar av stor
betydelse nidr det giller omdisponering av resurser eller materielfor-
nyelse i takt med forskningens egna vidxlande krav. Byrakratisk in-
flexibilitet p4 dessa punkter medfor, att uppmirksamheten for mycket
riktas mot arbetets forutsdttningar, mot den administrativa ramen, och
att verksamhetens innehall och mal kommer i skymundan.

Den viktigaste forutsdttningen fér en god forskningsmiljo ar ett
kreativt forskningsklimat, genom vilket sjilva den skapande verksam-
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heten stills centralt. Det kreativa klimatet frimjas av generositet i olika
avseenden men motverkas av ett konkurrensinriktat, hierarkiskt tan-
kande, som skymmer den visentliga problemfokuseringen. I en forsk-
ningsmiljé med ett kreativt klimat maste rida en anda av intellektuell
frihet och avspidndhet, av dppenhet for nya inriktningar eller paradigm,
av tolerans och generdst utbyte av ’know-how”. Erkdnnandet dr en
viktig faktor: idéer och uppslag maste métas av entusiasm lika vil som
av konstruktiv kritik. Forskningsomradet maste ocksa upplevas som
tillrackligt stimulerande for kreativa insatser — dvs. det maste ha stor
utvecklingspotential, forete samhallsrelevans, kédnnas som personlighets-
utvecklande m.m. Genom ett sadant kreativt klimat blir forsknings-
miljon en grogrund for forskarnas arbetsgliddje och yrkesstolthet.

Forskningsmiljon skall erbjuda mojligheter till kontakter av olika slag,
inte minst till internationella kontakter eftersom sadana utblickar mot-
verkar att miljon blir isolerad. Det kan dven hdnda att kreativiteten hos
en forskare pa nytt utldses efter en stagnationsperiod genom byte till en
utlindsk forskningsmiljo under ett forskningsar eller genom fruktbart
samarbete med forskare fran andra inhemska eller utlindska miljoer.

Forskningsmiljon skall alltsd vara kontaktbefrimjande, men den skall
dven, da si kinns péakallat for forskaren, ge mojlighet till ostord arbets-
ro, till en sammanhingande tid av mer koncentrerat arbete i enskildhet.

Kvinnornas relativt laga antal i forskarsamhillet beror givetvis bade
pa forhallanden utom och inom hogskolan, varav de sistndmnda till stor
del angar forskarmiljon. Faktorer inom forskarmiljon som &r negativa
for manga forskare oberoende av kon, kan vara sérskilt besvdarande for
kvinnorna. Dessutom kan det finnas vissa faktorer som verkar negativt
just for kvinnor. Ofta giller det svarfangade omstidndigheter som under-
griver kvinnornas sjidlvfértroende och diarigenom avskricker dem fran
forskning.

Det finns undersokningar som visar att manga kvinnor kdnner fram-
lingskap i mansdominerade forskningsmiljéer. Detta ar sirskilt pafal-
lande i den forskningsmiljé som skapas i forskarutbildningen, ddr den
forskarstuderande star i ett beroendeforhallande till forskarhandledaren
och andra vid institutionen etablerade forskare. De kvinnliga forskarna
moéts inte alltid av forstdelse och uppmuntran, om de 6nskar bryta in
pa nya forskningsomraden eller anligga nya betraktelsesitt som for dem
kan kidnnas angeligna ur specifika kvinnoaspekter. Relationen manlig
forskarhandledare—kvinnlig forskare kan bli komplicerad. Avsaknaden
av en etablerad kvinnlig forskare att identifiera sig med kan bli kdinnbar
for kvinnliga forskarstuderande.

Det ges ocksé vissa skillnader i forutsdttningarna for skapandet av vl
fungerande och kreativa forskningsmiljéer ndr det giller a ena sidan
naturvetenskaplig och teknisk forskning och & andra sidan den huma-
nistiska forskningen. Generellt kan sdgas, att storre resurser och bittre
tillgang till ldmpliga forskningslokaler dr utmérkande for den forst-
namnda forskningen. Inom den naturvetenskapliga och tekniska forsk-
ningen spelar vidare forskargruppen en betydligt storre roll som faktor i
forskningsmiljon dn inom den humanistiska forskningen.

I en studie av Rikard Stankiewicz (1980) har organisationen inom och

Forskning 43



44 Forskning

SOU 1981:29

effektiviteten av naturvetenskapliga och tekniska forskargrupper i vart
land studerats, varvid framkommit, att drygt 70 9% av forskarna tillh6r
en eller flera forskargrupper, att forskargruppens produktionsformaga
4r storre dn den enskilda forskarens (detta om man anvinder antalet
publicerade artiklar i vetenskapliga tidskrifter som matt pa produktivi-
teten) och att gruppens effektivitet i hog grad paverkas av gruppledarens
sdtt att fungera, av hans forméga att fa de enskilda gruppmedlemmarna

att samverka.

Ocksa i en undersokning av Goran Jense (1979) har klimatet i natur-
vetenskapliga och tekniska forskargrupper undersokts, varvid framkom-
mit — ett mer negativt resultat — att det vanligen dr gruppledarna,
som agnar sig at att specificera forskningsproblemen, att samordna och
styra grupparbetet, medan Ovriga i gruppen, och da sérskilt de kvinnliga
forskarna, far dgna sig at materialinsamlande, litteraturstudium och
rutingoromal. Det siger sig sjidlvt, att det kreativa klimatet inte be-
framjas i en sddan hierarkisk gruppstruktur.

Niér det giller den humanistiska forskningsmiljon kan ett med inter-
nationell vetenskaplig litteratur vilutrustat forskningsbibliotek spela en
stor roll for att miljon skall upplevas som fungerande. Hir sker arbetet
alltjamt i storre utstrickning individuellt, och det har inte sidllan varit
enstaka starka forskarpersonligheter som lyckats skapa och uppritthalla
ett kreativt klimat under ldngre eller kortare tid.

Under ledning av professor Birgitta Odén vid historiska institutionen
i Lund pagar ett forskningsprojekt som bl.a. behandlar forskningsmiljon
i historia, ekonomisk historia, statskunskap och kulturgeografi. I detta
projekt identifieras olika slag av forskarmiljoer: kreativa, produktiva,
kvalitativa och stagnerande. Miljons karakteristika kan avlisas genom
de vetenskapliga arbetenas nyhetsvirde, resultatens spridning, produk-
tiviteten och de utbildades karridr. Ett komplicerat samspel av faktorer,
som bestimmer miljéerna, kan konstateras. Si spelar t.ex. Sppenhet
storst roll for kvalitativa resultat. En framstiende ldrares kreativitet
kan vara fruktbar langt utanfor sjialva forskningsmiljon. Ekonomiska
resurser och god arbetsplatsorganisation kan vidare verka attraherande
pa yngre forskare och ddarmed Oka potentialen for hoég produktivitet.
Pafallande dr ocksa for dessa dmnen, att det nordiska samarbetet tidvis
betyder mer dn annat internationellt samarbete.

Under de senaste decennierna har stora satsningar skett inom hog-
skolan for att institutionellt och utrustningsmissigt skapa goda forsk-
ningsmiljoer. Samtidigt har emellertid hogskolan genomgatt organisa-
toriska forandringar som inneburit dndringar i tjdnsteorganisationen
med krav pd medbestimmande, anstédllningstrygghet etc., och i anslut-
ning dartill 6kade administrativa uppgifter for forskarna. Mycken tid
méste ocksd idag ldggas ner pa utformandet av ansokningar om resurser
av olika slag. Allt detta har medfort stora pafrestningar pa forsknings-
miljon.

Dartill kommer att den akademiska miljon, genom de osikra anstill-
ningsforhallandena for vissa tjdnstekategorier, den harda konkurrensen
om befintliga fasta forskartjianster, det minskade meritvirdet av forskar-
examen m.m., i sig inte gynnar ett kreativt forskningsklimat. Nir Jense
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i sin undersékning sammanfattar vad som #r utmirkande for arbets-
situationen foér dagens svenske forskare, blir det ocksad en dyster bild.
Forskaren upplever otrygghet i anstillningen, dgnar sig inte at forskning
mycket mer #n halva arbetstiden, forskar mindre och administrerar mer
med stigande erfarenhet och status, samt har ett arbete med pavisbara
konsskillnader. Vi aterkommer i foljande avsnitt med konkreta forslag
till atgirder dignade att skapa forutsittningar for en god forskningsmiljo.

3.3.3 Forskningens “’nytta’’

En av forklaringarna till forskningens problem idag ar den anvéindning
som nyttobegreppet fatt inom forskningens omrade. Sjilvfallet kan man
hiavda att all forskning som bedrivs dr nyttig fran den synpunkten, att
den genererar ny kunskap och nya insikter, nagot som ju forr eller
senare far betydelse for samhillet och de ménniskor som utgor en del
av detta. Nyttobegreppet har emellertid ibland blivit for snévt definierat
och tillimpat. Det giller sdrskilt betrdffande den sektorsfinansierade
forskningen, dir en stundom kortsiktig inriktning pa vad som kan upp-
fattas som forskningens anvindbarhet utvecklats. Det giller emellertid
framfor allt den humanistiska forskningen, som i detta sndva nytto-
perspektiv haft svart att hdvda sitt existensberdttigande.

Naturvetenskapen, medicinen och tekniken har av fullt forstaeliga
skil haft ldttare for att vinna gehor hos den delvis av nyttotdnkande
styrda beslutsapparaten, eftersom forskningsresultat fran dessa discipli-
ner ofta star nirmare tillimpningen och mer direkt kan omsittas i
termer av ekonomisk nytta och materiell produktion. De medicinska
forskningsresultaten #r klart nyttiga fér den ménskliga hdlsan genom
att de bidrar till botandet av sjukdom, de tekniska forskningsresultaten
kan anvindas inom industrin etc.

Beslutsfattarnas uppfattning om vad som dr ’’nyttig” forskning och
dirpa baserade prioriteringar kan bl.a. avldsas i det antal personer, som
vid en given tidpunkt innehar befattningar som forskare vid universi-
tetens och hogskolornas fakulteter. I en artikel i tidskriften Tvérsnitt
(1981/1) har professor Urban Dahllof visat, att humanisternas, teolo-
gernas, juristernas och samhillsvetarnas andel i forskarsamhillet under
de senaste 100 aren sjunkit fran 45 till 23,5 procent. Idag finns det
totalt 1329 professorer av vilka drygt 1000 tillhor de naturvetenskap-
liga, medicinska och tekniska fakulteterna.

I den hardnande konkurrensen om forskningsresurserna i vart land
maste starkt framhallas, att nytta fér samhillet inte bara betyder eko-
nomisk nytta och materiell anvindbarhet utan ocksd rymmer begrepp
som virde och mening. Samhillet har — inte minst idag — stort behov
av den humanistiska forskningens analys av méanniskans historiska, so-
ciala och existentiella situation, dess forklaring och forstaelse av skeen-
den och utvecklingsprocesser, dess diskussioner av viarden och virde-
ringar etc. Ocksad den humanistiska forskningen har dirfor en sjdlvklar
stillning, nir det giller fragan om forskningens betydelse for samhillet
pa kort och lang sikt.

Diskussionen om viarde och mening har ocksi alltmer borjat genom-
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syra den naturvetenskapliga och tekniska forskningen. Eftersom vi vir-
derar en ren och oforstord natur, krdvs t.ex. idag av denna forskning
system for ateranvdndning av materiella resurser och fér utnyttjande av
fornyelsebara energikéllor.

Nér den subjektiva upplevelsen kan accepteras som en kulturell,
intellektuell och moralisk kraft, uppstar ett fruktbart tankeklimat som
kan mojliggora helhetslosningar av olika samhillsproblem. De idndrade
attityder till vdardesystem som vi hidr berort omfattas ocksia av veten-
skapssamhillet. Naturligtvis medfor detta inte fordndringar i den veten-
skapliga grundhallningen. Det medfér & andra sidan en vig for forsk-
ningen att f4 en helt annan genomslagskraft i arbetet pa ett bittre
sambhille.

3.3.4 Behovet av langsiktig forskning

Ytterligare en forklaring till forskningens aktuella problem ligger i
allmédnhetens och politikernas 6nskemal om snara losningar pa akuta
samhillsproblem och snabb industriell fornyelse. Detta har lett till en
Overbetoning av kortsiktig, snabbt tillimpbar, produktinriktad forskning.
Anslagen till grundforskningen, genom vilken kunskapstillvixten sker
pa lang sikt, har relativt sett minskat. Pa detta sitt har kunskapsbered-
skapen blivit lag och kunskapsproduktionen t.o.m. stagnerat inom flera
omraden.

Med nagra exempel vill vi belysa nodvindigheten inom olika dmnen
av en langsiktig, ej styrd grundforskning. Denna kan plo6tsligt mojlig-
gora nya insikter om sammanhang som inte tidigare forutsetts och leda
till vetenskapliga revolutioner av stor betydelse for samhillet.

Ett exempel pa detta erbjuder den s.k. plattektoniken, en helt ny bild
av den globala geologin. Man upptickte att jordskorpan bestar av sju
stora plattor som r i stindig rorelse med en hastighet av nagra centi-
meter per ar.

Forhistorien till upptackten dr foljande. Marinbiologer i USA hade
vid provtagningar till havs funnit, att sedimentens absoluta alder mins-
kade i riktning mot de oceaniska ryggar, som likt stora bergskedjor
korsar oceanerna. Samtidigt fann geofysikerna genom magnetiska under-
sokningar att magnetiseringen av bergarterna kring oceanryggarna var
symmetrisk kring ryggarnas centrum. Seismologerna hade vidare vid
1960-talets mitt fatt fram en seismisk karta som visade, att jordskalven
var koncentrerade till bestimda zoner i jordskorpan och att dessa zoner
sammanfoll med oceanryggarnas lage till havs och med de unga bergs-
kedjorna pa land.

1968 var sa tiden mogen for teorin om plattektoniken, en teori i
vilken de ovanndmnda forskningsresultaten fick bilda stommen fér argu-
menteringen. Teorin fick sitt officiella genombrott ar 1972. Forskarna
sokte da efter en metod att mita plattornas rorelser. Det blev astro-
nomerna som loste problemet. Med hjdlp av radioastronomins VLBI-
metod (Very Long Baseline Interferometry) kan man idag med mycket
stor noggrannhet bestimma plattornas rorelser. Metoden gar ut pa att
man tar in en mycket avldgsen radiostjirnas signaler pa radioteleskop,
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uppstillda pa olika kontinenter. Genom att mita den tidsskillnad som
det tar for en signal att na teleskop pa olika kontinenter kan man fast-
stilla avstanden mellan teleskopen och dirmed kontinenterna pa nagon
centimeter nir. For att utfora dessa extremt noggranna tidsmétningar
anvindes atomklockor.

Teorin om plattektoniken fick ocksé stor betydelse for den tillimpade
geovetenskapen, och den gav malmletarna och oljeprospekterarna upp-
slag, som i vara dagar resulterat i fynd av nya gruvor kring Stilla Havet
och nya oljefilt i Nordsjon.

Exemplet visar hur inbordes oberoende grundforskning pa skilda félt
lett till en rad resultat som tillsammans givit underlag for ny forstaelse
av ett fundamentalt problem. Dessutom resulterade den fordjupade kun-
skapen snabbt i praktiska tillimpningar.

Ett motsvarande exempel himtat fran den humanistiska forskningen
ir foljande. Hundratals forskare hade flitigt beskrivit bevarade skatt-
fynd av mynt i hela Europa och i Nordafrika utan att styras av nagon
teori eller nagon hypotes. Av historieprofessorn Sture Bolin omvand-
lades denna enorma kunskapsmassa till en revolutionerande ny for-
staelse av de ekonomiska och sociala sammanhangen mellan &st, nord
och vist i den tid som forknippas med namnen Muhammed, Karl den
store och Rurik.

Ett annat humanistiskt exempel kan himtas fran lingvistiken. Vid
slutet av 1800-talet drog likheterna mellan indiska och europeiska sprak
forskarnas uppmirksamhet till sig. Man sig fascinerande mdjligheter att
knyta ihop avligsna sprak och kulturer och finna deras rétter. Samtidigt
gjordes den metodiskt viktiga iakttagelsen, att sprak forandras med sa
stor regelbundenhet, att man kunde tala om ljudlagar och med deras
hjilp rekonstruera icke belagda ordformer och spraksystem.

Nista hiindelse var inforandet av den strukturella synkroniska ling-
vistiken, som introducerades i bérjan av 1900-talet och fick stor effekt
under 1940- och 50-talen. Den historiska forskningen var alltsd vil-
etablerad da den synkroniska analysen introducerades.

Foljande fas kom med Noam Chomskys transformationsmodell, i
vilken kiirnan ir antagandet av en mera enkel och abstrakt djupstruktur
bakom de ytstrukturer som vi upplever, ndr vi talar eller skriver. Fol-
jande uttryck kan saledes téinkas ha samma djupstruktur: Pojken hdm-
tade bollen dagligen. Bollen himtades dagligen av pojken. Det var bol-
len som pojken himtade dagligen etc. Det suggestiva paret djupstruktur
— ytstruktur visade sig utomordentligt fruktbérande, speciellt sedan det
forenats med semantiken. Stora likheter i den abstrakta djupstrukturen
har kunnat pavisas mellan olika sprak och det har lett till en rad viktiga
fragor. Har de semantiska strukturerna nagon neurologisk motsvarighet
i hjirnan? Kan vi forsta sprakliga rubbningar béttre i ljuset av de nya
insikterna om sprakets struktur? Psykologer och neurofysiologer har
slutit upp i denna nya processlingvistik. I denna utvecklingsfas har
ocksa datorerna fatt stort inflytande.

En uppbyggnad av kunskaps- och forstaelseberedskap dr alltid en
tidskrivande process. Humanistisk, samhillsvetenskaplig, juridisk och
teologisk forskning har vanligen langa produktionsperioder, utmérkta

Forskning 47



48 Forskning

SOU 1981:29

av langsam kunskapstillvixt. Detta mirks ifriga om den enskilde fors-
karen, som ofta gor sina visentligaste forskningsinsatser vid hogre alder
dn den naturvetenskaplige forskaren. Nir det giller den naturveten-
skapliga forskningen maste den ocksi fi en viss minimiomfattning for
att fler och battre forskare skall soka sig till omradet ifraga. Det finns
uppenbarligen sirskilt i resursknappa tider en motsittning mellan 4 ena
sidan forskningens egna behov av att arbeta langsiktigt samt sambhillets
onskan om att tillgodose denna typ av forskning, och & andra sidan
samhillets 6kade krav pa avgriansad, mer kortsiktig forskning, styrd av
aktuella behov.

Nir det giller den tillimpade forskningen vilar denna i hog grad pa
resultat inom grundforskningen. Samhillets begrinsade tillgang till fors-
kare har, tillsammans med okande krav pa utnyttjande av grundforsk-
ningsresultat, lett till att grundforskningspotentialen minskat vilket re-
sulterat i att beredskapen att svara mot samhillets krav pa viss forsk-
ning ocksd minskat. Hur en sddan beredskap kan se ut belyses kanske
bést med ett par exempel.

Under en period fran 1940-talet och framat paborjades forskning
inom omradet molekyldrbiologi. Kunskaper om kromosomers och geners
uppbyggnad, om hur celler Oversitter genernas information till olika
produkter i cellen, hur cellen forokar sig, och hur egenskaper drvs och
uttrycks i dotterceller 6kade mycket snabbt. Ofta anvindes bakterier
som forsoksceller.

Samtidigt arbetade andra forskare under denna period framgangsrikt
med att konstruera eller fran naturen isolera antibiotika, dvs. sddana
damnen som dodar bakterier. Det var speciellt angeldget att hitta medel
mot sjukdomsalstrande bakterier utan att vivnadsceller allvarligt pa-
verkades. En tid efter det att antibiotika borjat anvindas uppstod plots-
ligt bakterievarianter som var resistenta mot antibiotika. Pa jaimfo-
relsevis kort tid lyckades forskarna att pa cellulir och molekylidr niva
forklara hur och varfor bakterier blivit antibiotikaresistenta och fick
dirmed mojligheter att paverka anvidndningen av antibiotika sa att
resistensfenomen i mojligaste man undviks. Denna snabba 16sning pa
ett praktiskt problem berodde pa att en stor kunskapsmingd redan
fanns om bakteriers molekyldrbiologi. Den hade skapats under en lang
period av icke riktad grundforskning utan sidoblickar pa eventuella
anvindningsomraden. I detta fall fanns en kunskapsberedskap nir de
tillimpade sektorerna identifierat problemet.

En saddan vil utbyggd kunskapsberedskap fanns inte nir sambhillet
beslot att satsa pa energiforskning. Hir identifierades ett akut behov av
kunskap som skulle kunna utnyttjas praktiskt s snart som mojligt. Det
gillde saval praktisk tillimpning och riskbedomningar pa kirnenergi-
sidan som problem kring fornyelsebara energikillor. For allt detta fanns
mycket litet kunskapsberedskap. Grundforskningen maste forst byggas
upp. Detta dr en tidskrdvande process som maste starta lang tid fore
den praktiska tillimpningen. Dérfor dr mojligheterna ganska sma att
snabbt fa losningar pa de nu aktuella teoretiska eller praktiskt-indus-
triella problemen, detta trots att mycket stora ekonomiska resurser
stéllts till denna forsknings forfogande.
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Givetvis skall en del av de medel som avsitts for vetenskaplig utveck-
ling kunna slussas mot aktuella och brinnande samhillsproblem, efter-
som forskningsresultat kan bidra till att l6sa dessa problem. Medel
anslas idag for forskning kring t.ex. energi, miljoférstéring, arbetsmiljo,
utslagning och jamstdlldhet. Detta #dr riktigt, men de forskningsinitie-
rande myndigheterna tenderar att vid en och samma tidpunkt satsa pa
projekt med likartad inriktning. Ddrvid kan den sammanlagda effekten
eller satsningen bli storre 4n vad varje enskild myndighet tinkt sig och
t.o.m. for stor for forskarsamhillet att assimilera med bibehallet krav
pa hog kvalitet i forskningen.

En bittre balans mellan det for dagen aktuella och det mer tidlosa
maste astadkommas. Man maste silunda undvika att en teoretiskt-
metodiskt inriktad forskning, frikopplad frin dagens akuta problem,
svaltfods. Manga av dagens akuta problem kan visa sig vara inaktuella
i morgon. Om man i ivern dven byggt upp en omfattande fast forsk-
ningsorganisation kring ett sidant problemomrade, kan det visa sig vara
svart att avveckla denna organisation ndr den inte lingre behdvs. Det
omvinda giller ocksd. Man maste stindigt forsoka uppritthalla en viss
kunskapsberedskap for de problem som ir framtidens och som darfor
dnnu inte gjort sig klart kdnnbara.

3.4 FoU inom de konstnérliga hogskoleutbildningarna

3.4.1 Konstndrlig respektive vetenskaplig kunskapsproduktion

Forskning inom hogskolan genererar ny kunskap och nya insikter ge-
nom en process, som bygger pa intellektuellt formulerade forutsitt-
ningar och vars arbetsmetoder foljer de for en viss disciplin eller ett
visst paradigm specifika konventionerna. Kunskap och insikter kan
emellertid nas ocksa pa andra vdgar — t.ex. genom sadan sinnlig erfa-
renhet som endast delvis kan uttryckas med sprakets hjilp. En sadan
vag ar konstens vig.

Konst kan generera kunskap och insikter — men inte pad samma sétt
som vetenskapen. Den amerikanska filosofen Susanne K. Langer har
formulerat forhallandet salunda, att vetenskapens metod och form ar
representationell, dvs. logiskt resonerande och analyserande, medan
konstens metod och form dr presentationell, dvs. gestaltande, framstal-
lande. Konst dr inte enbart avbildning” av verkligheten utan skapande
form som kan ge ny kunskap och forstielse som inte fanns tidigare
utan som uppstar genom konstverket, i dess mote med mottagaren.

Vetenskap och konst representerar dirigenom tva vigar att ta fram
kunskap, bada lika viktiga for samhillet. Bada vdgarna leder fran pro-
blemformulering till resultatredovisning over delvis okdnda marker, som
maste betridas med intuition, kreativitet och skapande fantasi. Bada
processerna innehaller savil rationella som irrationella moment. Men
det finns ocksa skillnader mellan dem.

Resultaten fran den vetenskapliga processen framstar som en logisk
foljd av de bearbetningar, som skett mellan problemformulering och
resultatredovisning. Resultaten kan kontrolleras “objektivt”’, dvs. enligt
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gillande vetenskapliga kriterier, och de kan bearbetas rationellt. Den
konstnirliga vigen att nd resultat kan didremot inte utsidttas for en
saddan explicit kartldggning. ’Sanningshalten” méste hiar provas av varje
mottagare genom en subjektiv upplevelse av den presenterade 16sningens
giltighet och verkan. Den konstnirliga processen bearbetar ocksa andra
slag av problem ofta av storre komplexitet 4n vad den vetenskapliga
processen idag har metoder for att behandla. Den gestaltar, atminstone
delvis, kunskap som inte gar att formulera pa annat sitt &n genom det
valda konstnirliga mediet sjalvt.

Det vetenskapliga spraket och den konstnirliga uttrycksformen kan
alltsd bara delvis beskriva samma delar av verkligheten. Denna odver-
sittbarhet” mellan dem ar viktig. Den innebdr, att kunskapsproduk-
tionen inom hogskolan kan erévra nya problemomraden. Genom gréans-
overskridning eller “’korsbefruktning” mellan konstnérligt framtagen
kunskap och vetenskapligt framtagen, skulle vetenskapens resultat kun-
na sittas in i storre kunskapssystem av intuitiv karaktidr och bearbetas
konstnirligt till en helhetsbild. Och konst skulle kunna identifiera pro-
blem, som kunde analyseras ur ett vetenskapligt perspektiv och bidra till
dellgsningar av allméngiltig karaktar.

Ett sadant tvirvetenskapligt samarbete mellan hogskolans olika ut-
bildningar skulle ocksa berika var kunskap om och forstaelse for dver-
gripande sambhiillsfragor. Genom konstens forméga att skapa kritiska
motbilder (“anti-viirldar”) till de nuvarande samhilleliga rationalitets-
virldarna, skulle dialogen mellan vetenskap och konst kunna fa till mal
en djupgaende samhillsforindring. Synpunkter som dessa har tidigare
framforts genom FRN:s delegation for langsiktsmotiverad forskning i
en diskussion redovisad i skriften Konst och samhéllsférandring (1977).

3.4.2 Kommitténs undersokning av problemomrddet och
rekommendationer

Den nya hogskolan innefattar sedan 1977 vissa konstnirliga utbildningar
som tidigare inte haft hogskolestatus. I syfte att garantera dessa utbild-
ningar en verksamhet, som svarar mot forskningen inom den traditio-
nella hogskolan, har begreppet konstnarligt utvecklingsarbete” myntats,
ett begrepp som genom UHA getts inneborden “’konstnirligt arbete med
experimentell inriktning eller med syfte att utveckla eller fornya de
konstnirliga formerna eller uttrycksmedlen” (PM 80-12-22; jfr PM
79-04-20).

Var utredning har i en enkiit (se vidare bilaga 4) om s.k. konstnarligt
utvecklingsarbete foreslagit tre olika modeller for att beskriva aspek-
terna av denna verksamhet. Enkiten sindes framst till nordiska institu-
tioner med konstnirlig utbildning men dven till traditionella hdgskolor
som kunde tidnkas ha intresse for problemomradet. I enkédten ombads
institutionerna svara pa fragan, huruvida vid dem bedrivits eller bedrivs
forskning och utvecklingsarbete, som syftar till:

1. kunskap for konstnirligt arbete, dvs. utveckling av material och
tekniker for den konstnirliga verksamheten,
2. kunskap om konstnirligt arbete, dvs. studier kring forhallanden som
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paverkar den konstnérliga processen eller studier i dess resultat,

3. kunskap i eller genom konstnirligt arbete, dvs. kunskap utvunnen
genom utveckling av mediet sjdlvt, i en teoretiskt och metodiskt
genomtinkt process, dirmed en process analog med den vetenskap-
liga forskningsprocessen.

Merparten av de i enkdtsvaren niamnda forskningsprojekten hade till
syfte att studera den konstnirliga processens forutsidttningar och inne-
holl moment av traditionell vetenskaplig forskning. Det redovisades
ocksd manga projekt, som syftar till att oka forstaelsen for resultaten
av den konstnirliga processen. Aven dessa projekt bygger pa traditionell
vetenskaplig forskning. Daremot forekommer uppenbarligen mera sédllan
forskning i eller genom den konstnérliga processen sjilv, dvs. kunskaps-
generering enligt modell 3.

I enkétsvaren framkom kritik mot benimningen ’konstnirligt utveck-
lingsarbete’”, en term som ansags mera dgnad att mystifiera dn klar-
lagga funktionen av verksamheten, eftersom den sdtter grins mot den
egentliga forskning som ar en forutsdttning for utvecklingsarbete. I flera
svar framkom medvetenhet om den oskarpa griansen mellan vetenskap
och konst och betonades behovet av samarbete mellan de tva kunskaps-
formerna, ett samarbete som man ansag skulle underldttas om hog-
skolornas FoU-verksamhet gavs definitioner av jamforbar art. I vissa
svar podangterades, att malet for kunskapsgenereringen vid de konstnér-
liga hogskolorna maste vara framjandet av det konstnirliga skapandet,
dvs. att den nya kunskapen och de nya insikterna i forsta hand maéste
betjina dem som sjdlva arbetar med konstndrliga uttrycksmedel.

Genom de inkomna nordiska enkédtsvaren, genom skriftligt material
fran England, Polen och USA samt, inte minst, genom erfarenheter
fran en studieresa till Vasttyskland (se vidare bilagor 3—4) har kom-
mittén kommit till slutsatsen, att begreppet ’’konstnirligt utvecklings-
arbete’” inte dr adekvat och darfor eventuellt bor ersdttas med en annan
bendmning, t.ex. med “’forskning och utvecklingsarbete inom de konst-
nirliga hogskoleutbildningarna” (FoUK). Vidare har kommittén be-
styrkts i tanken, att FoUK star infor en uppbyggnadsperiod, dér kriterier
for denna typ av arbete haller pa att utvecklas, kriterier i vilka ocksa
ingar provning av olika former av samarbete med de traditionella hog-
skolornas FoU-verksamhet.

Det synes darfor dnnu vara for tidigt att formalisera kraven pa FoUK
— omradet maste inifran sina egna villkor arbeta fram kriterier vad
betriaffar kontrollerbarhet och dokumentationsformer. Viktigt 4r emel-
lertid, att de konstnérliga hogskoleutbildningarna tillfors resurser for att
utveckla sddan FoUK. Resurserna bor vara destinerade till dessa med
uppdelning dels pa basresurser i form av tjdnster, dels pd resurser
knutna till projektanslag som bedoms av ett speciellt organ. Ett lampligt
sadant ir FRN, som redan studerat problemomradet.

Kommittén anser darfor sammanfattningsvis:

e Begreppet “’konstnirligt utvecklingsarbete” bor omprévas och even-
tuellt ersidttas med bendmningen “forskning och utvecklingsarbete
inom de konstnirliga hogskoleutbildningarna’ (FoUK).
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e Forutsittningar och villkor fér FoUK bor utvecklas inifran verksam-
heten sjilv, innan kray stills pa en formalisering.

e Medel fér FoUK bor specialdestineras, dels under sirskilt anslag till
de konstnirliga hogskoleutbildningarna, dels sasom projektmedel som
t.v. fordelas av ett speciellt organ (FRN).

@ Samarbete inom FoUK mellan de konstnirliga utbildningarna och
andra institutioner inom eller utom hogskolan bor uppmuntras.

e Kompetens genom FoUK vid tillsdttning av ldrartjanster skall be-
domas som en merit bland andra men inte specificeras, innan verk-
samheten funnit sin form.

3.5 Forskningens ekonomi

3.5.1 De statliga FoU-anslagen

Under budgetaret 1980/81 uppgar de sammanlagda statliga utgifterna
for forskning och utveckling till ca 5960 milj. kr. Industrins kostnader
for sin forsknings- och utvecklingsverksamhet torde vara av samma stor-
leksordning. I 16pande priser har statens FoU-utgifter 6kat med 2 900
milj. kr sedan 1975/76, vilket i fasta priser (med utgangspunkt i kon-
sumentprisindex) innebér drygt 20 %. FoU-anslagens andel av den to-
tala statsbudgeten har emellertid minskat under de senaste budgetaren
(1975/76—1980/81) fran 3,3 9% till 2,9 %. 1 forhallande till bruttonatio-
nalprodukten har dock de statliga FoU-anslagen under samma period
6kat fran 1,07 % till 1,23 %.

I foljande tabell redovisas FoU-anslagens fordelning pa departement

1980/81.

’11‘9a;)0e/lls3.1 Forsknings- och utvecklingsanslagens fordelning pa departementen
1

Departement Mkr %
Utbildningsdepartementet (UHA, forskningsraden,

skolvasendet m.m.) 1973 33,1
Industridepartementet (STU, affarsdrivande verk m.m.) 1476 248
Forsvarsdepartementet (de olika vapenslagen, FOA m.m.) 895 15,0
Jordbruksdepartementet (lantbruksuniversitetet,

miljovard m.m.) 493 8,3
Socialdepartementet (undervisningssjukhus, socialstyrelsen

m.m.) 420 7,0
Bostadsdepartementet (byggnadsforskning m.m.) 174 2,9
Utrikesdepartementet (SIDA, SIPRI m.m.) 174 29
Kommunikationsdepartementet (SMHI, SGU, affarsdrivande

verk m.m.) 140 24
Arbetsmarknadsdepartementet (arbetsmiljéo m.m.) 95 1,6
Budgetdepartementet (centrala ambetsverk m.m.) 41 0,7
Ekonomidepartementet (SCB, Konjunkturinstitutet m.m.) 20 0,3
Justitiedepartementet (BRA m.m.) 9 0,2
Kommundepartementet (lansstyrelserna m.m.) 10 0,2
Handelsdepartementet (Overstyrelsen for ekonomiskt

forsvar m.m.) 2 0,0
Stiftelsen Riksbankens jubileumsfond 36 0,6

Kailla: SCB, Statliga anslag till forskning och utveckling 1980/81.
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Som framgér av tabellen férekommer anslag for forskning och utveck-
lingsarbete inom 14 av statsbudgetens huvudtitlar. Medel for forskning
anvisas dessutom av riksdagen till stiftelsen Riksbankens jubileumsfond.
Den storsta andelen, ungefir en tredjedel, av de totala anslagen gar ge-
nom utbildningsdepartementet, som tillsammans med industrideparte-
mentet och forsvarsdepartementet svarar for drygt 70 % av FoU-an-
slagen. Som framgar av tabell 3.2, kan under de senaste aren en viss
6kning noteras for industridepartementet, utbildningsdepartementet, so-
cialdepartementet och bostadsdepartementet, medan andelarna for for-
svarsdepartementet, budgetdepartementet och kommunikationsdeparte-
mentet (inkl. affarsverken) har minskat.

Tabell 3.2 FoU-anslagens procentuella fordelning pa departementen 1977/78—
1980/81

Departement Procentuell fordelning FoU-anslag,
Mkr
1977/78 1978/79 1979/80 1980/81 1980/81

Utbildnings 31,2 31,8 32,6 B35 1973
Industri (inkl. affarsverk) 18,2 20,3 21,8 248 1476
Forsvars 233 19,5 17,1 15,0 895
Jordbruks 8,6 8,5 8,7 8,3 493
Social 58 6,4 7,0 7,0 420
Bostads 21 2.7 3,1 29 174
Utrikes 2.7 2.7 2,8 29 174
Kommunikations (inkl.

affarsverk) 24 3,0 2.7 24 140
Arbetsmarknads 1. 1,4 1,6 1,6 95
Budget 2,6 23 1,3 0,7 41
Ekonomi 0,4 0,4 0,4 0,3 20
Kommun 0,2 0,2 0,1 0,2 10
Justitie 0,2 0,1 0,1 0,2 9
Handels 0,1 0,1 0,1 0,0 2
Ovrigt 0,6 0,6 0,6 0,6 36
Totalt 100% 100% 100% 1009% 5958

Kailla: SCB, Statliga anslag till forskning och utveckling 1980/81.

I tabell 3.3 redovisas fordelningen av de statliga FoU-anslagen pa olika
dndamal. Den storsta posten (2 371 milj. kr, dvs. ca 40 %) avser allmin
vetenskaplig utveckling och gar huvudsakligen till forskning inom hog-
skolan. Vidare har forsvar, energi- och vattenforsorjning, hilso- och
sjukvard samt industriell verksamhet stora FoU-anslag. De omraden
som har okat mest under senare ar dr energiomradet, arbetsmiljé och
arbetarskydd, industriell verksamhet samt fysisk miljo- och naturvard,
medan forsvar samt kultur, massmedia och fritid fatt en minskad andel.

Anslagen for allmén vetenskaplig utveckling finns huvudsakligen inom
utbildningsdepartementets huvudtitel. Sveriges lantbruksuniversitet fi-
nansieras dock av jordbruksdepartementet. Medel for allmin vetenskap
anvisas ocksa av industridepartementet genom STU. Vissa anslag finns
aven inom utrikesdepartementets omrade, medan medlen till Riksban-
kens jubileumsfond redovisas under riksdagens huvudtitel.
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Tabell 3.3 Statliga anslag till forskning och utveckling fordelade pa dndamal.
Procentuella fordelningar for budgetaren 1975/76—1980/81

Andamal Procentuell fordelning
75/76 77/78 18/79 79/80 80/81

1. Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 2,4 2.2 1,9 2,0 2,0
2. Industriell verksamhet m.m. 42 3,9 S 5,6 Tl
3. Energi- och vattenforsorjning 5,6 71 9,2 10,5 10,3
4. Transport och kommunikationer 3,0 3,5 3.3 3,1 2,5
5. Boendemiljo, samhallsplanering 2,0 2.0 1,8 1,9 2,0
6. Fysisk miljo, naturvard 1:3 155 157 i bl 1,8
7. Halso- och sjukvard 712 54 6,2 7,0 T2
8. Socialvard, social miljo, trygghet 1,6 1,3 1,8 k.5, 1.4
9. Kultur, massmedia, fritid 0,8 0,4 0,3 0,3 0,3
10. Undervisning 1,4 1,6 1,4 1 1,0
11. Arbetsmiljo, personalskydd 0,9 1,9 21 2,0 1,8
12. Offentlig forvaltning,

samhallsservice 33 23 2,6 2.8 2,8
13. Utforskning av jorden och

atmosféaren 0,7 0,5 0,4 0,7 0,7
14. Allman vetenskaplig utveckling 38,0 38,8 38,1 39,3 39,8
15. Rymdforskning 252 2,0 157 2.3 29
16. Forsvar 253 25,5 2137 18,3 15,8
Samtliga andamal 100% 100% 100% 100% 100 %

Killa: SCB, Statliga anslag till forskning och utveckling 1980/81.

Storre delen av FoU-anslagen hinfor sig till naturvetenskaplig och
medicinsk forskning; dirnist féljer anslagen till teknisk FoU-verksam-
het. Dessa omraden har totalt sett ocksa haft den storsta volymdkningen
av anslagen under senare ar.

For forskningen och utvecklingsarbetet inom hogskolan férekommer
foljande finansieringsformer:

[0 Medel anvisas av statsmakterna direkt till hogskoleenheterna och
fordelas lokalt pa de enskilda institutionerna (basresurser)

[0 Medel anvisas till forskningsrdd (motsvarande) for att fordelas till
enskilda forskare eller grupper av forskare efter ansdkan (radsme-
del)

[0 Medel anvisas av olika myndigheter eller andra sektorsansvariga
FoU-organ for bestilld forskning eller efter ansokan (sektorsmedel)

] Medel anvisas av olika (offentliga eller privata) fonder eller stiftelser
efter ansokan (fondmedel)

[0 Medel anvisas fran niringslivet, i regel for bestélld forskning (in-
dustrimedel)

I detta kapitel diskuterar vi framst de tre forstnimnda finansierings-
formerna (basresurser, radsmedel och sektorsmedel).

3.5.2 Forskningsstyrning och prioritering av forskningsresurser

Fragorna om inflytande dver och styrning av forskningen har alltmer
kommit i blickpunkten. Detta dr naturligt, eftersom resursbehovet for
forskning Okat si snabbt att en ingdende prioritering blivit nodvindig.
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Dessutom har forskningsinsatser av olika slag setts som ett av de mest
verksamma instrumenten for att paverka samhillsutvecklingen.

Vi skall hir inte ga in pa en ndrmare diskussion av frigan om forsk-
ningens frihet. Bedomningarna skiftar alltefter bedémarens utsiktspunkt
och beroende pa vilket slag av forskning som diskuteras. I ett avseende
torde det dock rada enighet: vid offentliga forskningsinstitutioner méste
forskarnas frihet vara total nidr det giller val av vetenskaplig metod
och teori, hypotesformulering samt utvirdering av resultatet. Aven inom
tillimpad eller sektorsfinansierad forskning, dir problemomradet anvisas
av uppdragsgivaren, bor forskaren ha ritt att styra forskningsarbetet i
de ovan angivna avseendena. Inom hogskolans grundforskning maste
forskaren dessutom alltid ha ratt att fritt vilja forskningsobjekt, sa som
det fastslas i 14 § hogskolelagen. Detta stiller forskaren i en speciell
situation vid partsinitierad forskning, da motsittningar och konflikter
mellan olika parter ofta projiceras pa forskaren. Respekt for forskarens
fria val av teori och metod och hans frihet i friga om genomfdrande
och utvirdering maste uppratthallas dven vid partsinitierad forskning.
Samtidigt vill vi framhalla att det dar viktigt att forskarsamhillet enga-
gerar sig i detta slag av forskning.

Att en styrning av forskningen alltid sker och maste ske dr ofran-
komligt. Varje beslut om fordelning av resurser mellan grundforskning
och tillimpad forskning, mellan olika vetenskapsomraden, mellan olika
orter innebdr prioriteringar som blir styrande for forskningens inrikt-
ning. Olika troghetsfaktorer i systemet samverkar dessutom ofta till att
prioriteringarna blir bestdende under relativt lang tid. Det dr dirfor vik-
tigt att samhillets olika organ grundar sina styrnings- och prioriterings-
beslut pa klart utsagda kriterier, dvs. att det finns en genomarbetad
forskningspolitik som kan bli foremal for offentlig diskussion.

Med detta vill vi emellertid inte argumentera for en total samordning
av allt offentligt stod till forskning. Tviartom finns det ett virde i ett
pluralistiskt system for forskningsfinansiering. Man riskerar annars att
fa en alltfor snédv styrning av prioriteringarna. Som vi redan framhallit
ligger det i forskningens natur, att de stora vetenskapliga genombrotten
ofta sker pa helt oviantade frontavsnitt. Det dr darfor en fordel om det
finns flera av varandra oberoende killor for finansiering av forskning.

Forskarutbildningsutredningen foreslog i sitt betinkande (SOU 1977:
63) att mal och riktlinjer for forskningen inom varje fakultet vid varje
hogskoleenhet skulle faststdllas av riksdagen. Forslaget forutsatte bl.a.
en utveckling av de ekonomiadministrativa rutinerna med sikte pa en
projektredovisning av kostnader och verksamhet. I prop. 1978/79: 119
betecknades forslaget som en intressant mojlighet att vidareutveckla
formerna for riksdagens och regeringens planering och styrning av
forskning och forskarutbildning inom hogskolan. UHA har darfor fatt
i uppdrag att pa forsok utarbeta forslag till saidana dokument med mal
och riktlinjer for verksamheten som forskarutbildningsutredningen fore-
slog.

Att fakulteterna bor kunna redovisa nagon form av planering for den
framtida utvecklingen torde inte ifragasidttas av nagon. Det finns sikert
mojlighet att utveckla formerna och ambitionsnivan for denna redovis-
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ning si att den kan ge medelsbeviljande organ en klarare bild av forsk-
ningens villkor och behov. Vi édr emellertid for var del inte Gvertygade
om att programplaner av den foéreslagna karaktiren skulle underlitta
statsmakternas prioriteringsbeslut. Daremot finns det en risk for att
centralt faststillda program for hdgskolans forskning kan verka onodigt
himmande pa forskningens utveckling.

Vi har i Sverige, atminstone tidigare, haft en viss balans mellan & ena
sidan hogskolans basresurser (lirar- och forskartjdnster och driftsme-
del) och 4 andra sidan projektmedel fran forskningsrad, sektorsorgan
och enskilda organisationer. Aven om basresurserna relativt sett har
minskat avsevirt, har de dock fortfarande den stora fordelen att kunna
anviandas fritt, utan bindning till pad forhand bestamda projekt eller
program. Tack vare detta har svensk forskning dnnu kunnat bibehélla
vitalitet och konkurrenskraft i jimférelse med linder med mangdub-
belt storre men mer styrda forskningsresurser.

I forskningens utveckling ar sprangvisa fordndringar pa ovintade
stillen regel snarare #n undantag. Innan tiden blivit mogen att — med
hjilp av t.ex. radsanslag eller sektorsmedel — ga vidare pa ett nytt
forskningsfilt, dr forutsittningarna for en forsta bearbetning av filtet
helt avhingiga av mdojligheten till flexibel anviandning av de omedelbart
disponibla resurserna inom hogskolans basorganisation.

Var grundsyn i dessa fragor innebdr saledes att den politiska styr-
ningen av hogskolans basresurser for forskning liksom nu bor ske ge-
nom att statsmakterna beslutar om inriktningen av de fasta ldarar- och
forskartjinsterna. 1 ¢vrigt bor basresurserna disponeras fritt utan bind-
ning till projekt eller program.

Projektmedel for grundforskning och malstyrd forskning bor tillforas
hogskolan via forskningsrad och sektorsorgan. Forskningsradens styr-
ning av resurserna bor baseras pa vetenskapliga bedomningar, medan
sektorsorganens resursfordelning — och statsmakternas tilldelning av
sektorsmedel — grundar sig pa savil vetenskapliga som politiska vérde-
ringar men tar frimst sikte pa 16sning av problem som dr omedelbart
angelidgna frin samhillets synpunkt.

I det foljande kommer vi att ta upp frdgan om balansen mellan re-
surserna for langsiktig forskning (basresurser och radsmedel) och med-
len for mera kortsiktig méalstyrd forskning (sektorsmedel).

3.5.3 Sektoriell forskning

En av de grundliggande principerna i det svenska FoU-systemet, s& som
det byggts upp under de senaste decennierna, dr att ansvaret for forsk-
ning och utvecklingsarbete, som syftar till att utveckla och stddja olika
samhillssektorers verksamhet, skall avila de myndigheter som har an-
svar for verksamheten eller sirskilda organ med ndra anknytning till
sektorn. Resurserna for forskning och utvecklingsarbete av detta slag
— sektoriell forskning — har okat kraftigt under 1960- och 1970-talen.

Statsmakterna har vid flera tillfdllen uttalat att dven den forskning
som finansieras av sektorsorgan bor forldggas till hogskolan. I prop.
1978/79: 119 framhalls att en sddan samordning mellan forskning inom
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och utom hogskolan bidrar till ett effektivt utnyttjande av landets sam-
lade personella, ekonomiska och materiella resurser for forskning. Déar-
igenom breddas ocksa forskningens inriktning inom hogskolan och ska-
pas forutsittningar for ett vidgat dmnes- och problemurval inom fors-
karutbildningen.

Inom den enskilda hogskoleinstitutionen kan emellertid i manga fall
balansen mellan de mera kortsiktiga projekt, som finansieras av sektors-
medel, och den langsiktiga, grundliggande forskningen bli problematisk.
Den kraftiga tillvixten av den sektoriella forskningen har inte atfoljts
av motsvarande generella okningar av universitetens basresurser.

I en studie av den sektoriella forskningspolitikens framvixt och till-
lampning i Sverige (P.' Stevrin: Den sambhillsstyrda forskningen, 1978)
framhalls tre olika orsaker till denna utveckling:

(1) Resursbehovet for sambhillets forskningsverksamhet har vuxit
mycket snabbt, vilket lett dels till uppkomsten av prioriteringsproblem
mellan olika forskningsomraden, dels till finansieringsproblem for en-
skilda forskningsstyrande och forskningsutforande organ.

(2) Forskningsverksamheten har successivt vuxit i betydelse som ett
medel for att paverka samhéllsutvecklingen i stort, t.ex. i friga om tek-
niska, ekonomiska och sociala aspekter.

(3) I takt med forskningsverksamhetens okade betydelse — bade vad
avser resurser och paverkan — ir det naturligt att forskningen blir fore-
mal for alltmer ingiende politiska bedomningar och en okad demokra-
tisk kontroll.

Den sektoriella forskningen har #gnats stor uppmarksamhet under se-
nare ir och har diskuterats i en rad offentliga utredningar, senast i be-
tinkandet Hogskolan i FoU-samverkan (SOU 1980: 46) fran forsk-
ningssamverkanskommittén (FOSAM). Det &r svart att fa en samlad
overblick dver den sektoriella forskningens omfattning och organisation.
Statsmakternas beslut varen 1979 om en mer sammanhallen forsknings-
politik syftar bl.a. till att skapa bittre forutsidttningar for en overblick
over och samordning av samhéllets forskningsinsatser.

Vi vill dven for var del understryka behovet av samordning mellan
olika sektoriella organs FoU-insatser. Det behovs dessutom en samord-
ning mellan sektoriell FoU och den mer langsiktiga forskningen. Som
vi ndmnt i inledningen till detta kapitel, bor det dock samtidigt fram-
hallas att en fullstindig samordning och centralisering av forsknings-
politiken inte &dr vare sig mojlig eller onskvard.

Den dominerande stillning som den sektoriella forskningen f.n. intar
i vart land har utsatts for kritik, som ofta bygger pa forestillningen om
en konflikt mellan sektorsorganens utomvetenskapliga krav och forskar-
samhillets inomvetenskapliga intressen. For var del ifragasitter vi om
en sadan konflikt i egentlig mening existerar. Malet att soka efter ny
kunskap och nya idéer dr gemensamt. Det dominerande problemet &r
som wvi ser det i stillet att forskning for att 1osa praktiska problem i ett
kortsiktigt perspektiv har tagit en storre andel av forskningsresurserna
i ansprék pa bekostnad av den langsiktiga kompetensuppbyggnaden.

Den sektoriella forskningens kraftiga utveckling har darfor orsakat

Forskning 57



58 Forskning

SOU 1981:29

en snedbalans inom hdgskolan. Som vi understrukit i avsnitt 3.3.4 i det
foregaende, maste den kortsiktiga forskningen for att 16sa akuta sam-
hillsproblem bygga pa den grundliggande, disciplinorienterade forsk-
ningen inom hoégskolan, om den skall ge vetenskapligt tillfredsstillande
resultat. Mojligheterna att 16sa problem av teknisk, social, administrativ
eller kulturell karaktir inom sektorsorganens omrade dr beroende av en
vdl upparbetad och fungerande kunskapsberedskap, som skapas inom
de @mnesspecifika forskningsomradena. Forutsittningen for att sam-
hillets behov av malinriktad forskning skall kunna fyllas dr att det
inom dessa @mnesomraden bedrivs grundliggande forskning av hog kva-
litet och ddrmed skapas en Okande kunskapsmingd. Skall samarbetet
mellan hogskolan och olika intressenter i samhillet kunna resultera i
forskning av hog klass maste resurserna for grundforskning inom hog-
skolan utokas och forskarutbildningen kvantitativt och kvalitativt for-
bittras.

Vi vill dock framhalla att vi inte anser att sektorsprincipen bor Sver-
ges. Systemet att sektorsmyndigheterna finansierar forskning och ut-
vecklingsarbete inom sina respektive omriaden bér tillimpas dven fram-
gent. Liksom FOSAM vill vi emellertid understryka nodviandigheten av
att sektorsforskningsorganen tar ett ansvar for den langsiktiga kun-
skapsutvecklingen och kunskapsuppbyggnaden inom hogskolan.

3.5.4 Hogskolans budgetsystem

Det rambudgetsystem for hogskoleomréadet, som inférdes med hogskole-
reformen 1977, har i flera avseenden inneburit forbéttrade planerings-
forutsdttningar for de lokala hogskoleorganen, savidl pa styrelse- och
fakultetsniva som for de enskilda institutionerna. Det dr viktigt att for-
delarna i detta system — framst utbytbarheten mellan olika slag av re-
surser inom en given ram och mdojligheten till omdisposition under bud-
getarets lopp — kan bibehallas.

Genom hogskolereformen avskaffades den tidigare anknytningen av
anslagen till bestimda kostnadsslag (1oner, materiel m.m.). I stillet in-
fordes ett system med dndamalsinriktade anslag, i vilket hogskolans
verksamhet delades upp i tvad huvudprogram, dels grundliggande utbild-
ning, dels forskning och forskarutbildning. For den grundliggande ut-
bildningen finns dels anslag till hogskolans olika utbildningssektorer
(avsedda for allmdnna utbildningslinjer), dels anslag till lokala och indi-
viduella utbildningslinjer och enstaka kurser. Varje institution inom
hogskolan far saledes i regel sina medel fran minst tva killor, ofta fran
flera.

Aven om detta budgetsystem har medfort ett timligen omfattande
merarbete i de lokala hogskoleorganen, har det ocksa inneburit bety-
dande fordelar i fraga om flexibilitet. Fran statsmakternas synpunkt ger
boskillnaden mellan medel f6r grundutbildning och for forskning moj-
lighet till skilda prioriteringar fér dessa indamal. Aven om erfarenhe-
terna av de senaste besparingsatgirderna visar att nedskdrningar i
grundutbildningen inte kan goras utan att det far effekter for forsk-
ningen, ar vi dock inte beredda att foresla nagon dndring av det nuva-



SOU 1981:29

rande budgetsystemet. De féridndringar av hogskolans organisation pa
mellanniva, som vi foreslar i kapitel 3.8, kan genomforas utan omligg-
ningar av anslagssystemet.

Aven om de lokala hogskoleorganen i princip har mycket stor frihet
att disponera sina anslag, begrinsas flexibiliteten av att anslagen till
storre delen dr bundna i fasta adtaganden i form av tjanster med lang-
tidsférordnade innehavare. For initiering och drift av nya forsknings-
projekt dr darfor externa medel — radsmedel och sektorsmedel — av
mycket stor betydelse. Marginaleffekterna av de externa resurstillskot-
ten forstirks ytterligare av att dessa ej eller bara i begrdnsad omfatt-
ning belastas med kostnader fér gemensamma dndamél inom hdogskole-
enheten (forvaltning, bibliotek, personalvard, lokalvird m.m.). Av hog-
skolans egna anslag (fakultetsanslagen och anslagen till grundutbild-
ning) gar i regel 15—25 % till sadana @ndamal.

De externa medlen har saledes en avgorande betydelse for forsknings-
verksamheten inom hogskolan. Atminstone for radsmedlen giéller dess-
utom att forskningsraden genom sitt gransknings- och prioriteringsfor-
farande i regel torde ha visentligt bittre forutsittningar @n de lokala
hdgskoleorganen att gora vetenskapliga avvigningar. Fran kontinuitets-
synpunkt uppstar emellertid problem om en alltfér stor del av hogsko-
lans forskning finansieras med externa medel. Det dr, som vi ovan
framhallit, viktigt att det finns en basorganisation som inte dr knuten
till bestimda projekt. Dessa fragor har nyligen penetrerats av forsknings-
samverkanskommittén (FOSAM). Vi anser liksom FOSAM att sektors-
organen maste bidra till att bekosta grundlidggande forskning i storre ut-
strickning dn vad som nu dr fallet. Vi instimmer i FOSAM:s forslag
att medlen for sektoriell forskning i viss utstrickning bor bindas i hog-
skolans fasta basorganisation och dirmed medverka till den inomveten-
skapliga utvecklingen. For att komma till rdtta med den nuvarande
snedbalansen mellan resurser for sektoriell forskning och resurser for
allmin vetenskaplig utveckling dr det dessutom angeldget att komman-
de dkningar av de statliga anslagen till forskning och utveckling i forsta
hand kanaliseras via utbildningsdepartementet, dvs. till basresurser inom
hogskolan och till de s.k. grundforskningsraden (HSFR, MFR och NFR).

3.5.5 Resurser for klinisk medicinsk forskning

Forskningen och forskarutbildningen i kliniska medicinska dmnen &r i
hog grad integrerade med sjukvarden. Det innebér att sjukvardsplane-
ringen blir styrande ocksa for forskningen. I sjukvardsplaneringen méste
darfor hinsyn tas till forskningens och forskarutbildningens behov, bl.a.
i fraga om samordningen mellan specialistutbildning och forskarutbild-
ning. Detta giller t.ex. nidr underlikartjansterna for specialistutbildning
(FV-block) skall fordelas mellan specialiteter och orter. Vi aterkommer
till dessa fragor i kapitlet om forskarutbildningen (kapitel 4) i det fol-
jande och i avsnittet om likartjénster i betdnkandet om forskarutbild-
ningens meritvéarde.

En betydande del av resurserna for medicinsk utbildning och forsk-
ning stills till forfogande av huvudmiénnen for de kommunala undervis-
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ningssjukhusen — frimst i form av lokaler och utrustning, men #ven
som arbetstid t.ex. for kommunalt anstillda likare. For detta betalar
staten enligt ldkarutbildningsavtalen (LUA) ersittning i form av dels
ett driftbidrag, som f.n. (1981) uppgar till sammanlagt 490 milj. kr, dels
investeringsersittning motsvarande 25 % av investeringskostnaderna for
byggnader och viss utrustning avseende de enheter som upplats for 1i-
karutbildning och medicinsk forskning. Av de arliga driftbidragen hin-
for sig uppskattningsvis 75—80 % till kostnader for forskning. Hirtill
kommer att en inte obetydlig andel av anslagen till de statliga undervis-
ningssjukhusen — Karolinska sjukhuset i Stockholm och Akademiska
sjukhuset i Uppsala — ocksé avser forskning.

De medel som pa detta sitt kanaliseras till medicinsk forskning 4r si-
ledes storre dn de sammanlagda anslagen till de medicinska fakulteterna
och medicinska forskningsradet, som totalt utgér 387 milj. kr budget-
aret 1980/81. For den kliniska medicinska forskningen har LUA-resur-
ser en avgorande betydelse. F.n. har hogskolans organ emellertid inget
inflytande Gver eller insyn i hur dessa medel disponeras. Vi finner detta
otillfredsstdllande.

Liarartjanstutredningens forslag betriffande likarutbildningsavtalens
framtida konstruktion innebar att hogskolan skulle fa ett visst infly-
tande Over en del av de resurser for undervisning och forskning som lig-
ger i driftbidragen till undervisningssjukhusen genom att resursfordel-
ningen enligt forslaget delvis skulle faststiillas i ett lokalt avtal mellan
hogskoleenheten och sjukvardshuvudmannen. Aven om vi avvisat lirar-
tjdnstutredningens forslag i friga om tjinsteorganisationen for klinisk
forskning och undervisning, menar vi att tanken att hogskolans organ
skall ges inflytande Gver resursdispositionen ir riktig. Eftersom huvud-
delen av driftbidraget torde vara bundet i 16pande driftkostnader, kan
vi inte hiar ange hur stor del av medlen som bor disponeras pa detta
sitt; det maste avgoras i forhandlingar mellan staten och sjukvards-
huvudménnen. Det visentliga dr att det slas fast att en del av driftbidra-
get skall avse riktat forskningsstéd, bl.a. foér inkdp av forskningsutrust-
ning, och fordelas i samrad med den lokala hégskoleenhetens organ.

Som en detaljanmirkning vill vi har ocksa framhélla att driftbidraget
maéste anses innefatta bl.a. ersittning for de merkostnader som kan upp-
komma for sjukvarden nir innehavare av kombinerade ldrar-likartjins-
ter dr lediga fran ldkardelen av tjdnsten till foljd av sina aligganden
inom forskning och undervisning.

Slutligen vill vi i detta sammanhang peka pa att det nuvarande syste-
met med statligt investeringsbidrag till bestimda objekt genererar en
inte obetydlig byrakrati. Det har bl.a. foranlett inrittandet av ett sir-
skilt statligt organ — namnden for undervisningssjukhusens utbyggande
(NUU) — for granskning och kontroll av de kommunala sjukvards-
huvudménnens byggnads-, utrustnings- och inredningsplanering. Fran
hogskolans sida har vid flera tillfdllen klagoméal framférts 6ver bristande
insyn i forhandlingarna mellan NUU och sjukvardshuvudmannen. Vi
ifragasdtter om ej en betydande forenkling skulle kunna astadkommas
om investeringsbidraget ersattes med ett schablonmiissigt beriknat be-
lopp inom ramen f6r driftbidraget. Den nédvindiga anpassningen av
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planeringen till utbildningens och forskningens behov kan uppnés genom
en foreskrift om obligatoriskt samrad med de lokala hogskolemyndig-
heterna. Sannolikt skulle ett sddant lokalt samrad ge hogskolans organ
storre inflytande i planeringen.

3.5.6 Stodfunktioner till forskningen

Forskningens fornyelse innebidr en stindig utveckling av nya metoder,
som medfor behov av ny utrustning. De begriansade resurserna for for-
nyelse av forskningsutrustningen i hégskolan har inneburit ur interna-
tionell synvinkel orimligt langa avskrivningstider. Behovet av medel f6r
dyrbar utrustning ar darfor mycket stort, vilket ocksd har uppmairk-
sammats av statsmakterna. Det dr enligt var mening angeldget att av-
skrivningstiderna kan forkortas vésentligt. De medel som numera dis-
poneras av forskningsradsndmnden for fornyelse av tung apparatur har
inneburit en forbattring av situationen. Men det behdvs dven framgent
Okade resurser for reinvesteringar och nyinvesteringar i forskningsut-
rustning. Vi anser det darfor onskvirt att man skapar mojlighet att pa
lokal niva reservera medel under ett antal ar for inkop av dyrbarare ut-
rustning. Forslagsvis bor hogskolestyrelsen, efter provning i varje sar-
skilt fall, kunna medge att medel sdtts av till en form av investerings-
fonder for utrustning.

Det ar vidare angeldget att man pa lokal niva planerar sa, att utrust-
ning och lokaler utnyttjas sa rationellt som mojligt. Hogskolestyrelserna
bor uppméarksamma mojligheterna till samarbete Gver institutions- och
fakultetsgranser och aktivt medverka till att undanréja eventuella ad-
ministrativa hinder for sidan samverkan.

Forskarnas behov av bitradeshjialp maste ocksa uppmirksammas. Sar-
skilt inom laborativa forskningsomraden eller annan experimentell verk-
samhet med langa forsoksserier eller vid t.ex. enkdtundersokningar be-
hoévs medhjilpare av typen laboratorieassistenter och forskningsingen-
jorer. Inom andra omraden kan finnas behov av hjidlp med exempelvis
kartritning. Skrivhjilp behovs inom alla forskningsomraden, i varje fall
under redovisningsskedet. Forskarnas behov av kansliservice pa institu-
tionsniva ar ofta daligt tillgodosett. Enligt var bedomning bor utnytt-
jandet av personella och andra basresurser pa vissa hall kunna rationa-
liseras ytterligare genom okat samarbete. I forsta hand ar detta en orga-
nisatorisk fraga for den enskilda institutionen, men i en del fall kan det
vara nddvindigt att samordna kansliverksamheten med andra institutio-
ner. Fakultetsnimnderna bor diarfér analysera mojligheterna till en ra-
tionalisering av kansliverksamheten pa institutionsniva. Rationaliserings-
vinster kan ocksa uppnas genom samverkan mellan flera institutioner
om gemensamma verkstdder och andra servicefunktioner, samtidigt som
en sadan samverkan innebir en forstiarkning av serviceenheternas sam-
lade kompetens.

De vetenskapliga biblioteken utgor en synnerligen betydelsefull forsk-
ningsresurs for manga discipliner sirskilt inom humaniora och sam-
hillsvetenskap. De krympande resurserna for bok- och tidskriftsink6p
vid forskningsbiblioteken &dr fran var synpunkt utomordentligt oroande.
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Samtidigt har de datorbaserade informationssystemen medfort helt of6r-
utsedda kostnadsokningar. Kostnaderna for biblioteksverksamheten be-
strids numera inom ramen for hogskolans anslag for utbildning och
forskning. Det ar givetvis nodviandigt att hogskolestyrelserna tar an-
svaret for att inte irreparabla skador i den vetenskapliga informations-
forsorjningen uppstar, men det dr ocksa angeldget att man nationellt ser
over kostnaderna for och uppldggningen av de omfattande informations-
system som nu inforts.

Inte sidllan framfors kritik mot hogskolornas centrala administration,
som sdgs ha okat langt snabbare dn den egentliga verksamheten i forsk-
ning och undervisning. Ibland har kritiken grundat sig pa missuppfatt-
ningar — som nér antalet tjdnster for *’Ovrig personal” (innefattande
bl.a. laboratoriepersonal m.m.) tagits som matt pa byrakratins tillvaxt.
Att administrationspersonalen har okat ar dock obestridligt.

Vi anser det viktigt att man soker begridnsa kostnaderna for admi-
nistrationen, men kan inte underlata att papeka att okningen visentli-
gen dr en effekt dels av de okade arbetsuppgifter som foljt av 1970-
talets decentralisering och demokratisering av besluten och av nya re-
gelsystem, bl.a. for personaladministrationen, dels av att hogskolorna
tvingats avdela resurser for omfattande administrativa system som in-
forts genom statsmakternas beslut utan motsvarande resurstillskott.

Det effektivaste sittet att dstadkomma en begransning av de admini-
strativa kostnaderna torde vara att avsdttningen till gemensamma dnda-
mal far bli féoremal for en 6ppen debatt inom den enskilda hogskole-
enheten, dir varje utgiftspost kritiskt granskas och ifragasdtts. En forut-
sittning for langtgdende besparingar ar emellertid att statsmakterna ar
beredda att ge avkall pa en del krav pa generella forvaltningsrutiner och
administrativa system. Annars drabbar besparingarna i forsta hand den
del av administrationen som primirt ar en servicefunktion till forskning
och utbildning.

3.5.7 Omfordelning av resurser

Nir forskningens ekonomi diskuteras maste man ocksa beakta den geo-
grafiska och dmnesmaissiga fordelningen av forskningsmedlen. Skall vi
kunna bedriva frontlinjeforskning av internationell kvalitet, maste vi
soka undvika att splittra vara resurser. I ett resursknappt lige maéste
statsmakterna vara beredda att omfordela resurser till de omraden dar
vi kan prestera internationellt gangbar forskning. Riksdagen har redan
beslutat att den fortsatta utbyggnaden av forskningen skall koncentreras
till de hogskoleorter som nu har fasta forskningsresurser — Stockholm,
Uppsala, Lund/Malmd, Goteborg, Linkoping, Umea och Lulea.

Mycket talar for att den internationella ekonomiska utvecklingen for-
blir svag under det ndrmaste artiondet. De satsningar pa forskning och
utveckling som gors under de ndrmaste aren kommer emellertid att fa
effekt forst i slutet av 1980-talet. For att med begriansade resurser upp-
né effekt pA s manga omraden som mojligt behovs en profilering av
landets forskningsresurser mellan olika hogskoleorter. En slagkraftig
forskning kriver en viss koncentration av forskningsresurserna, sirskilt
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nir det giller de extremt kostnads- och apparatkrivande omradena. En
koncentration av forskningsresurserna forutsidtter noggrann proévning
och ingdende 6vervdganden. Méanga basimnen maste dven i fortsitt-
ningen finnas pa alla de aktuella hdgskoleorterna, men en viss @mnes-
specialisering dr sannolikt nodvindig. Endast i undantagsfall far dock
koncentrationen gé sa langt att ett Amne bara finns pa en enda ort.

En omfordelning av resurser pa det nu antydda sédttet ar en smértsam
process, som kréiver lang tid. Vi anser det emellertid vdsentligt att man
skaffar sig en beredskap for denna omprovning. Initiativet till en nér-
mare diskussion av dessa fragor bor tas av UHA. Riktlinjerna for en
koncentration och profilering méste utarbetas med utgangspunkt i exi-
sterande kompetens och regionala karakteristika och med hénsyn till
varje hogskoleenhets totala situation.

3.5.8 Sammanfattning
Vara synpunkter i detta avsnitt innebar sammanfattningsvis féljande.

e Den politiska styrningen av hogskolans basresurser for forskning bor
liksom nu ske genom att statsmakterna beslutar om inriktning av de
fasta tjinsterna — inte genom centralt faststillda programplaner.

e Det behovs en bittre samordning mellan olika sektorsorgans forsk-
ningsstod och mellan sektorsfinansierad forskning och forskning som
finansieras pa annat sdtt. De forskningspolitiska program som rege-
ringen skall ligga fram for riksdagen bor kunna bidra till detta.

e I enlighet med FOSAM:s forslag bor en del av sektorsorganens FoU-
anslag disponeras av hogskoleenheterna for langsiktig kompetensupp-
byggnad. Dessa medel bor kunna utnyttjas for en forstirkning av
hogskolans basresurser for forskning.

e Framtida okningar av resurserna for forskning och utveckling bor i
forsta hand kanaliseras genom utbildningsdepartementets huvudtitel.

e Hogskolestyrelserna bor fa mojlighet att reservera (fondera) medel for
investering i tyngre utrustning.

e Hogskolans organ bor ges inflytande over en del av de resurser for
klinisk medicinsk forskning som ingar i driftbidraget till de kommu-
nala undervisningssjukhusen.

e Investeringsbidraget till de kommunala undervisningssjukhusen bor
kunna ersittas med ett schablonmaissigt berdknat belopp inom ramen
for driftbidraget. Hirigenom kan ndmnden for undervisningssjukhu-
sens utbyggande (NUU) avvecklas.

3.6 Information om forskning och utveckling

Under senare ar har allmdnheten visat ett vixande intresse for forskning
och forskningsresultat. I en undersokning, som UHA tillsammans med
naturvetenskapliga forskningsradets redaktionstjdnst 14t genomféra som-
maren 1979, onskade tre svenskar av fyra Okad information om forsk-
ning och om forskningsresultatens betydelse. Detta intresse har hittills
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frimst riktats mot den medicinska och den teknisk-naturvetenskapliga
forskningen. Informationen bor emellertid breddas till att omfatta dven
forskning inom Gvriga fakultetsomraden. For att en siddan bred forsk-
ningsinformation skall komma till stind 4r det angeliget att den en-
skilde forskaren sjédlv aktivt deltar i densamma.

Nar hogskolereformen ar 1977 antogs av riksdagen inskrevs i hog-
skolelagen att hogskolan skall bedriva utbildning, forskning och utveck-
lingsarbete. Dessutom foreskrevs att hogskolan skall sprida kinnedom
om sin verksamhet. I hogskolelagen (SFS 1977: 218) star i § 6 foljande:
”Till verksamheten inom hogskolan skall hora att sprida kinnedom om
forskning och utvecklingsarbete. Kdnnedom skall ockséa spridas om vilka
erfarenheter och kunskaper som har vunnits och om hur dessa erfaren-
heter och kunskaper skall kunna tillaimpas’. For manga hogskoleenheter
ar detta ett nytt verksamhetsomrade. Samtidigt har emellertid manga
forskare sjdlva utvecklat ett intresse for att starta en dialog med skilda
grupper i samhillet. For en sidan kommunikation behdvs en langsiktig
planering i nidra samarbete mellan forskare, institutioner och skilda
organ inom hogskolan.

Fragor som har anknytning till hogskolans informationsverksamhet
har behandlats av ett antal av de senare arens utredningar. Bl.a. fore-
slog FRU att forskningsradsnimnden (FRN) skulle ges ett ansvar for
och resurser till stod for informationsprojekt, populdrvetenskapliga
publikationer, stipendier etc. inom detta omrade. I regeringens proposi-
tion 1979/80: 119 om vissa fragor rorande forskning och forskarutbild-
ning behandlades dessa forslag och man foreslog att FRN skulle fa fyra
miljoner kronor for forskningsinformation. Av dessa skulle ungefir
hélften avsidttas for stod till hogskoleenheternas information och forsk-
ning. I regeringens proposition 1981/82: 100, bilaga 12, berdknades
FRN:s anslag for forskningsinformation till drygt 7,5 miljoner kronor.
En del av denna forskningsinformation bedrivs f.n. som projektstod men
kan forvintas bli permanentad. Resurserna bor da overforas till hog-
skolorna.

Hosten 1979 inridttade forskningsradsndmnden en sdrskild delegation
for forskningsinformation (DELFI), som har att analysera informations-
behoven och komma med forslag som framjar kontakten mellan forsk-
ningsverksamhet och samhiéllet i 6vrigt. Enligt FRN bor detta informa-
tionsarbete priglas av en tvavdgskommunikation, dir information och
kunnande utbyts pa sa lika villkor som mojligt. FRN prioriterar bl.a.
stod till forskare och journalister som vill sprida kinnedom om forsk-
ningen och delta i samhéllsdebatten. Dessutom soker namnden utveckla
former for forskningsinformation till barn och ungdom.

Under budgetaret 1979/80 startade FRN tva storre forsok med nya
former for forskningsinformation. Det ena kallas Datakraften i sam-
hilllet och har till syfte att stimulera faktainformation och debatt om
datoriseringen och dess konsekvenser for samhéllet. Projektet har ocksa
finansiellt stod fran STU. Det andra storre informationsprojektet ge-
nomfordes 1980 och gillde energiinformation. Det innebar utgivning av
en serie hiften i olika energifragor, detta som ett bidrag till debatten
infor folkomrostningen om karnkraft. Projektet kommer att fortsdtta
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genom utgivning av nya serier — nirmast en som behandlar datorfragor
i samhillet.

Medel utdelas for universitetens och hégskolornas informationsverk-
samhet av FRN efter ansokningar fran universitet och hogskolor. De
projektansokningar som har kommit in har huvudsakligen kunnat hiin-
foras till fyra sdrskilt angeldgna omraden:

[ forskares medverkan i forskningskommunikation

[0 informationsservice till massmedia och fortbildning av journalister
[0 forskningsinformation riktad till barn och ungdom

[0 forskningsinformation riktad till beslutsfattare.

Kommittén finner det angeldget att forskarna ges en praktisk trdning i
populédrvetenskaplig framstillning, dvs. i utarbetande av artiklar, radio-
program, populdrforeldsningar eller enkla utstillningar. Kurser i sddana
aktiviteter har under senare tid arrangerats i Sverige. Sa har vid bl.a.
Lunds, Uppsala och Umea universitet for forskare ordnats kurser i
forskningskommunikation, med syftet att analysera forskningens och
forskningsinformationens roll i samhillet, att trina formagan till litt-
fattlig presentation av forskningsresultat samt att finna former foér hur
hogskolan i dialog med samhillet skall sprida kinnedom om forskning
och utvecklingsarbete. Vi anser det angeldget, att denna verksamhet
fortsitter. Erfarenheterna bér sedan omsittas, si att motsvarande ut-
bildning kan erbjudas alla hdgskolor med forskningsorganisation. Malet
maste vara, att den utéatriktade forskningsinformationen pa sikt for
forskarna blir lika sjdlvklar som forskningskommunikationen inom
forskarsamhillet sjilvt.

Det ér uppenbart att all populir information om hégskolornas forsk-
ning inte kan utformas enbart av enskilda forskare. Det dr darfér ange-
ldget att massmedia stods i sitt arbete pa detta omrade. De flesta jour-
nalister dr emellertid allménreportrar och av detta skil inte tillrickligt
insatta i vad forskning ér. Fran forskningens sida bor man dirfor ge
journalisterna sddan hjilp, att de far littare att redovisa vetenskapliga
nyheter. Samtidigt bor forskarna informeras om de villkor som giller
for tidningsjournalistik och liknande verksamhet. Detta kan ske pa
olika sitt. Redan nu péagar viss forsoksverksamhet pa skilda hall inom
landet, en verksamhet som vi anser s virdefull att den bor utvidgas.
Av samma skil anser vi det angeliget, att de forskare som dr speciellt
intresserade av informationsverksamhet ges mojlighet att praktisera pa
nagon vetenskaplig redaktion inom TV, radio eller press. I detta sam-
manhang kan som ett gott initiativ nimnas NFR:s stipendier till fors-
kare som vill arbeta med journalistik.

I forskningspropositionen (1979/80: 119) betonas sirskilt vikten av
atgidrder for att fa fram ldttbegriplig och stimulerande information om
forskning och vetenskap till barn och ungdom, eftersom sidan infor-
mation kan stimulera dem till att sedan sjdlva séka kunskap. En sirskild
grupp inom DELFI arbetar for nirvarande med en utredning som skall
ligga forslag till forskningsinformation riktad till barn och ungdom.
Bla. utreds mdjligheterna att utge en populdrvetenskaplig ungdoms-
tidskrift som vénder sig direkt till barn och ungdom. Gruppens betin-
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kande planeras vara klart i juni 1981.

En annan verksamhet ir Ingenjorsforlagets utgivning av material for
ungdom pa hogstadiet och vid gymnasieskolorna, det s.k. Teknoteket.
Teknisk-naturvetenskapliga aktivitetscentra (science centers) ar under
uppbyggnad vid Linkdpings universitet och hogskolan i Lulea. Pa bagge
hall planerar man att vinda sig med forskningsinformationen till barn
och ungdom.

1969 inleddes en forskningssamverkan mellan hogskolan och nérings-
livet, bl.a. genom att man pa det tekniska omradet inrdttade kontakt-
sekretariat inom ramen for verksamheten vid STU. Att informations-
och kontaktverksamhet #r en viktig forutsittning for ckad samverkan
mellan hogskolan och samhillet betonades av FUN. FUN foreslog
dirfor, att kontaktsekretariaten skulle byggas ut med uppgift att etable-
ra kontakt med olika delar av samhillslivet och med syfte att tillvarata
hela hégskolans forskningspotential. Detta forslag bifolls ocksa av rege-
ringen och riksdagen i forskningspropositionen, och sekretariatens bas-
organisation har nu &verforts till hogskolan med undantag for ren
produktutvecklingsservice. Vi ser positivt p4 denna okade informations-
och kontaktverksamhet men vill betona att de personer som anstills
som kontaktsekreterare sjilva bor ha erfarenhet av niringslivets villkor
sa att de kan fora ut ritt sorts information.

I syfte att forbittra informationen i olika fragor, sasom forsknings-
statistik, registrering av forskningsprojekt, behovet av nyttjarinforma-
tion, stdd for vetenskapliga bibliotek m.m. har riksdagen uppdragit at
olika myndigheter, t.ex. UHA, statistiska centralbyran (SCB), FRN,
delegationen for vetenskaplig och teknisk informationsforsorjning (DFI),
att utreda dessa fragor. Utredningarna kommer att redovisas for rege-
ringen under 1981.

FOSAM foreslar i sitt betinkande att man vid institutioner med
omfattande verksamhet overviger att ligga ansvaret for ledning och
samordning av kontakt- och informationsverksamhet pa en enskild per-
son vid institutionen. Aven om vi instimmer i att det kan vara till
fordel for forskningsinformationen om institutionens samlade informa-
tionsverksamhet kan overblickas, kan dessa uppgifter bli alltfér be-
tungande och tidsédande for en enda person. Ett sadant uppdrag inne-
bar alltid, liksom andra administrativa palagor, att den enskilde forska-
ren dirmed far minskad mojlighet att dgna sig at forskning. Vi kan
dirfor inte tillstyrka detta forslag. Vi anser i stillet, att ansvaret for
forskningsinformationen bor vara en gemensam angelidgenhet for alla
akademiska lirare. Diremot kan det vara praktiskt att man inom en
institution later nagon av forskarna fungera som kontaktperson i for-
hallande till informations- och kontaktsekretariaten och till massmedia.

Vi foreslar darfor, att vid de universitet och hogskolor, ddr det finns
en fast forskningsorganisation, dessa dirmed ocksa skall pata sig ansva-
ret for forskningsinformation till samhillet. Det synes angeldget, att de
personer som skall svara for informationen sjdlva dr forskarutbildade.
Dirigenom blir det mojligt att vid behov samordna forskningsinforma-
tion fran skilda amnes- och kunskapsomréaden.

Vi anser det angeliget att universitet och hogskolor undersoker moj-
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ligheterna att skapa en utbyggd samverkan, i vissa fall en gemensam
organisation for information, kontaktverksamhet och forskningssekre-
tariat. P4 sikt kan man tinka sig, att informations- och kontaktverk-
samheten till viss del finansieras genom intikter fran forskningssam-
verkan i enlighet med FOSAM:s forslag.

Vi vill i detta sammanhang understryka vikten av att de organ som
finansierar sektoriell forskning beaktar méjligheten att inritta tidsbe-
grinsade kontakt- eller informationstjinster vid sidana enheter till vilka
mer betydande forskningsanslag utgar. Ett exempel skulle kunna vara
att arbetarskyddsfonden inrittar sirskilda kontaktsekreterare for forsk-
ningssamverkan i frigor som giller arbetslivsforskning.

For gemensamt utvecklingsarbete inom forskningsinformation, och
for att underlitta att genomféra storre, nationellt bedrivna informa-
tionsprojekt, bor FRN och dess delegation for forskningsinformation ha
kvar ett Overgripande ansvar fér forskningsinformation, och dirmed
ocksa sirskilda resurser for Andamalet.

Den forsoksverksamhet som f.n. bedrivs bor pa sikt bli en integrerad
och reguljir del av verksamheten vid institutioner och fakulteter. Da
bor ocksa resurserna éverforas till hdgskolorna.

Forskningsinformation anser vi som négot si visentligt att utdvandet
av den ocksa bor ges ett meritviirde. Enklast sker detta naturligtvis i de
fall dir forskaren fungerar som redaktér for en populdrvetenskaplig
tidskrift eller skriver populirvetenskaplig litteratur. En dylik verksam-
het bor riknas som merit vid tillsittning av sidana tjdnster dar peda-
gogisk skicklighet dr en av bedomningsgrunderna. Vi anser ocksa att
redaktorskap for vetenskaplig eller populdrvetenskaplig tidskrift eller
motsvarande uppdrag bor kunna inrdknas i aliggandet for tjinster pa
mellanniva.

I maénga fall kan institutionernas forskningsinformation ske inom
ramen av en verksamhetsberittelse. Denna kan t.ex. innehalla uppgifter
om grundutbildning, kurser, elevstatistik, examina, forskarutbildning,
forskning (inomvetenskaplig och sektoriell), utvecklingsarbete, ekonomi,
publikationer och rapporter (med lista som distribueras for bestéllning),
ny utrustning eller forteckning dver utrustning som finns vid institu-
tionen, personalsituationen, kurser och konferenser som ordnats under
aret. Verksamhetsrapporten kan goras som ett lagarbete. Varje forskare
kan beskriva sitt enskilda projekt. Genom verksamhetsrapporten kan
man ge information till olika nimnder inom den egna hogskolan, till
forskningsrad och ovriga forskningsfinansidrer, till andra institutioner
etc. Verksamhetsrapporten kan vidare anvindas som underlag fér sta-
tistik. Vissa hogskolor avger idag Aarsberittelser i likhet med vad som
sker vid manga utldndska universitet. Fran informationssynpunkt ir det
angeldget att fler universitet och hogskolor utnyttjar denna majlighet.

Vi har i det foregidende genom en rad férslag till atgirder markerat
vikten av att forskningsinformationen i samhéllet forstirks, bl.a. genom
en utveckling av hogskolans forskningsinformation och genom perma-
nentning av denna verksamhet pa basis av de medel som idag utgar till
universiteten och hogskolorna som projektstdd fran FRN. Eftersom det
ar viktigt att rdtt slag av information fors ut till samhillet, maste det
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vara fran de institutioner didr forskningen bedrivs som informationen
utgar.

Forslag till atgéarder:

e Universitet och hogskolor bér genom specialkurser ge journalister
undervisning i konsten att redovisa vetenskapliga nyheter.

e Forskare bor ges okad mojlighet att praktisera pa nagon vetenskaplig
redaktion inom TV, radio och press.

e Forskningsinformation bor vara en gemensam angeligenhet for alla
hogskolans ldrare.

e En viss del av FRN:s stdd till forskningsinformation bor permanentas
och medlen for detta stod overforas till hogskolorna.

e Kontaktsekretariaten bor genom forskarutbildad personal ansvara for
forskningsinformation i samhallet.

e Vi forordar en utbyggd samverkan, i vissa fall en gemensam orga-
nisation for information, kontaktverksamhet och forskningssekreta-
riat. P4 sikt bor denna verksamhet till en viss del kunna finansieras
genom intikter via forskningssamverkan.

e Forfattande av populirvetenskaplig litteratur och redaktorskap for en
populirvetenskaplig tidskrift bor tillgodordknas som merit vid tillsatt-
ning av sddana tjanster ddar pedagogisk skicklighet dr en av bedom-
ningsgrunderna.

e Om mdijligt bor institutionerna informera om sin verksamhet i form
av en verksamhetsberittelse. Pa liknande sdtt bor universitet och
hogskolor avge arsberittelser.

3.7 Hogskolans tjansteorganisation — sarskilda fragor

3.7.1 Bakgrund

I samband med hogskolereformen inlemmades en rad nya utbildningar
i den nya hogskolan. Hogskolan tillfordes ddrigenom en midngd nya
tjanstetyper som redan fanns inrédttade vid respektive ldroanstalter. Hog-
skolan har déarfor idag en komplicerad och olikartad tjdnsteorganisation
med manga och sinsemellan vitt skilda tjinstekategorier.

Lirartjdnstutredningen har i sitt betdnkande Lérare i hogskolan”
(SOU 1980: 3) lagt fram ett forslag till ny arbets- och tjdnsteorganisa-
tion. Forslaget har remissbehandlats inom alla hogskolor. Var kom-
mittés majoritet har avvisat flertalet av de framférda forslagen. Nagon
proposition om reformering av tjinsteorganisationen vid hogskolan har
annu inte framlagts. Vi har inte ansett det vara var uppgift att inom
ramen for vart utredningsuppdrag mera ingaende behandla fragan om
tjansteorganisationen vid hogskolan. Med utgangspunkt fran vara for-
slag rérande forskning och forskarutbildning anser vi det dock angelédget
att framfora vissa overgripande och principiella synpunkter pa den
nuvarande tjansteorganisationen.
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3.7.2 Principiella overviganden

Det dr uppenbart att det behovs en férenkling av tjinsteorganisationen
sa att villkoren forbittras for forskning och hogre utbildning samt stimu-
lerar utvecklingsarbetet inom héogskolan. En ny tjinsteorganisation
maste dock vara flexibel och erbjuda sirldsningar anpassade till olika
fakulteters respektive utbildningssektorers behov.

Enligt § 2 i hogskolelagen skall all utbildning inom hogskolan bygga
pa vetenskaplig grund. Vi anser att tjinsteorganisationen vid hogskolan
skall ha sin utgangspunkt i forskningen och i grundutbildningens an-
knytning till forskningen. Nar det giller de konstniirliga utbildningarna
och i viss méan ldrarutbildningarna maéste dock kunskapsutveckling av
annat slag kunna tillmédtas motsvarande vikt. Det behovs ett 6kat sam-
band mellan forskning och utbildning. De nya tjinsterna maste fa en
smidig och flexibel utformning i en enhetlig forsknings- och utbildnings-
organisation. Den nya tjdnsteorganisationen maste pa en gang tillgodose
sdvil forskningens som forskar- och grundutbildningens behov. For
grundutbildningen 4r det synnerligen angeliget att liraren stir i nira
kontakt med forskningen eller helst sjilv #r aktiv forskare. For forskar-
utbildningen 4r det nodvindigt att handledaren sjilv dr aktiv forskare.
Vi anser darfor att den nya tjinsteorganisationen bor utformas si att
alla tjinster kan omfatta bade forskning och undervisning. Lirartjianst-
utredningen foreslog ett system dér liraren pa grundutbildningsniva gavs
mojlighet att forska under begrinsad tid och i begrinsad omfattning. Vi
delar inte denna grundsyn. Vi anser i stillet att man skall utga ifran att
det dr den aktive forskaren som ocksa skall undervisa inom bade fors-
karutbildningen och grundutbildningen.

For att skapa stabilitet i forskar- och lidrarorganisationen och rekry-
teringsunderlag for hogre tjdnster krdvs en avsevidrd utbyggnad av
tjdnster pa mellanniva, dvs. tjinster motsvarande de nuvarande forskar-
assistent- och docenttjdnsterna. Vi ser det didrfér som utomordentligt
angeldget att ytterligare resurser tillfors forskningen sa att fler sidana
tjnster kan inrdttas. Det bor dessutom for sirskilt kvalificerade do-
center och universitetslektorer finnas mdojlighet att efter sirskild sak-
kunnigprévning kunna avancera inom tjinsten.

En nackdel med den nuvarande tjansteorganisationen ir att forskaren
ofta natt en forhallandevis hog alder innan han/hon eventuellt far en
tjanst som docent eller universitetslektor. Detta beror bl.a. pa den langa
studietiden i dag och bristen pa mellantjinster. F.n. finns tva naturliga
tidpunkter for den studerande att vilja om han/hon vill avsluta sina
studier vid hogskolan, alternativt satsa pa en forskarkarridr. Det forsta
valtillfillet dr efter genomgangen grundutbildning, det andra efter av-
lagd doktorsexamen. Redan vid det forsta valtillfillet spelar utform-
ningen och dimensioneringen av tjinsteorganisationen en avgorande roll.
Bristen pa mellantjdanster gor att man inte kan rikna med att sikert fa
en sadan efter avlagd doktorsexamen. P4 grund av de langa studietider-
na maste man rdkna med att vid avliggandet av denna examen vara
30—40 ar gammal. Alternativet att da ge sig ut pa arbetsmarknaden
utanfor hogskolan kan te sig frustrerande. En 6kning av antalet mellan-
tjanster skulle vasentligt forbédttra framtidsutsikterna och dirmed stimu-
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lera till val av forskarbanan.

Doktorsexamen eller motsvarande kompetens bor enligt var mening
vara krav for behorighet till alla fasta ldrartjanster inom de grund-
utbildningar, som #r knutna till en fast forskningsorganisation. Vi anser
darfor ocksa att alla fasta tjanster bor omfatta bade undervisning och
forskning. Detta mal kan av ekonomiska skédl endast uppnas genom
successiva forindringar. Universitetsadjunktstjanster och andra liknande
tjanster bor enligt var mening avskaffas i takt med naturlig avgang och
ersittas med doktorand- och assistenttjanster. Inom de delar av hog-
skolan som saknar forskning dr det ocksa nodvandigt att undervisnings-
tjanster inrymmer viss tid for utvecklingsarbete.

Enbart doktorsexamen ger vanligtvis ej tillricklig kompetens for en
fast forskartjinst. Den som just avlagt doktorsexamen behdver oftast
ytterligare nigra ar for att utvecklas till en sjalvstindig forskare och
for att kunna fungera som handledare. Vi anser det angeldget att man
far en god rekryteringsbas till docenttjansterna. Vi foreslar darfor att
det skall finnas en tjinstetyp motsvarande den nuvarande forskar-
assistenttjinsten. Mojligheten att inneha sadan tjanst bor dock be-
grinsas till hogst tre 4r med mojlighet till ett ars forlingning om
synnerliga skil foreligger, t.ex. for att slutfora ett projekt som bedoms
som sirskilt angelidget. Under en sidan trearsperiod skall den nyexami-
nerade doktorn ges en reell mojlighet att kvalificera sig for hogre befatt-
ningar. For att dessa tjinster skall kunna fungera som rekryterings-
tjanster forordar vi att undervisningsskyldigheten for en sadan forskar-
assistent reduceras till samma omfattning som f.n. géller for docent.
Bortfallet av undervisningsresurser bor kunna kompenseras genom re-
ducerad kursbunden undervisning i forskarutbildningen.

Vi vill understryka vikten av att antalet tjinster av denna typ bor
vara s stort, att man verkligen har mojlighet till urval vid tillsdttning
av hogre tjinster, didr anstéillningstrygghet garanteras. Innehavare av en
sadan tjinst bor ha mojlighet att fa sin vetenskapliga skicklighet pro-
vad. Vi foreslar darfor att provning till och antagning som oavlonad
docent skall finnas kvar.

I syfte att stimulera det internationella vetenskapliga utbytet foreslar
vi att tid som gistforskare i utlandet ej skall rdknas in i forordnande-
tiden i tjinst motsvarande nuvarande forskarassistent. Den som t.ex.
efter ett ars tjanst blir gistforskare ett ar utomlands bor ha ritt till
ytterligare tva ar pa tjinsten vid hemkomsten. De erfarenheter som
vunnits under utlandsvistelsen bér komma institutionen till godo.

Naturvetenskapliga forskningsradet har pa forsok inrdttat postdokto-
rala stipendier for svenska och utlindska forskare som far innehas i
tvd ar. Vi anser att denna nyordning bor ges vidgad omfattning och
anvindas ocksia inom andra omraden. Vi foreslar att postdoktorala
stipendier far innehas i tre ar och att de dven fortsittningsvis skall sta
Oppna for savil svenska som utldndska yngre forskare.

Docenttjiansterna ar sasom typ omistliga fran forskningens synpunkt.
Docenterna #ar vid sidan av professorerna den viktigaste handledar-
resursen for de forskarstuderande och bor sa forbli. En tjdnstetyp mot-
svarande de nuvarande docenttjinsterna med anstéllningstrygghet méaste
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darfor finnas kvar. Under de forsta sex tjanstgdringsaren bor liksom nu
ca 75 procent av tjanstgoringsskyldigheten vara avsedd for forskning.

Ar 1975 lostes i praktiken trygghetsproblemet foér innehavarna av
extra ordinarie docenttjinster genom att dessa under vissa villkor fick
mojlighet att efter att ha innehaft docenttjinst i sex ar dverga till forste-
assistenttjanst. Problem har uppstatt dirigenom att dessa forsteassistent-
tjidnster forutsitts bli finansierade inom ramen foér redan tillgingliga
medel. Detta har medfért olika 16sningar pa olika hall i landet. P4 vissa
hdll har pa sa sitt ett storre antal icke planerade tjinster tillkommit
inom hogskolan, vilka skall bekostas av medel som ursprungligen var
avsedda for andra dndamél. De kostnadsdkningar som da uppstatt har
inneburit att man i realiteten i stillet fatt vakantsitta docenttjdnster.
Pa andra hall har man valt att forlinga docenternas férordnande efter
den tinkta sexdrsperioden. P4 si sitt har inte heller nagra docent-
tjanster kunnat ledigférklaras och ménga vilmeriterade yngre forskare
har tvingats att limna hogskolan.

Vi anser att, ndr den forsta sexarsperioden ir slut, tjinstens innehall
skall @ndras sa, att minst 50 procent reserveras for forskning, medan
institutionen har mojlighet att fordela &vrig arbetstid pa forskarhand-
ledning, undervisning inom forskar- och grundutbildning samt admi-
nistration. Titeln forsteassistent bér slopas. En docent bor kunna byta
delar av sin undervisningsskyldighet mot forskning om han/hon kan
erhalla forskningsmedel for detta fran forskningsrdd (motsvarande) eller
sektorsorgan.

De nuvarande tjansterna som universitetslektor med 100 procent
undervisning ger inget utrymme for forskning inom tjinstens ram. F.n.
avsitts dock sdrskilda medel for att ge universitetslektorer mojlighet till
forskning. Vi anser att malet bor vara, att alla universitetslektorer inom
ramen for sin tjanst skall ha 25 procent egen forskning. I likhet med
andra forskare bor universitetslektorerna ha mojlighet att soka externa
forskningsmedel och byta delar av eller hela sin tjinst mot forskning.

Kommittén anser det inte realistiskt att universitetslektorerna med
omedelbar verkan skall fa 25 procent forskning i tjinsten. Vi forordar
en successiv utbyggnad i takt med att nya universitetslektorstjinster
tillséitts. Detta innebdr att kostnaden for reformens genomfoérande slas
ut pa ca 30 ar. Under Overgangsperioden bdr medel for lektorernas
forskning finnas kvar och inledningsvis 6kas i enlighet med vart forslag
i avsnitt 4.5.3 for att senare, mot slutet av perioden, trappas ner till noll.

Medel for universitetslektorernas forskning bor sta till fakultetens
forfogande och utnyttjas sa, att den enskilde lektorn fAr sammanhingan-
de tid till forskning under en begréinsad period.

Medlen bor inte fordelas jamnt utan i forsta hand utnyttjas for forsk-
ning under lidngre perioder for att mojliggora en koncentrerad insats.
I varje enskilt fall bor forskningsdelen helst inte understiga 50 procent
av den arliga arbetsinsatsen. Sett fran forskningssynpunkt #r det ange-
liget att de bdsta forskningsprojekten far mojlighet att genomfdras.
A andra sidan kan man inte bortse fran behovet av forskningsanknyt-
ning och dess effekt for grundutbildningen.

Vi vill understryka att de synpunkter vi laimnat ovan huvudsakligen
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Tabell 3.4 Aldersfordelning for samtliga lirare i ligst lonegrad L 13 vid statliga hogskolor och vissa
forskningsinstitut. Sammanstillningen baseras pa redovisningen till “Statistik Gver statsanstillda m.f1.”

1979.
Tjanstebenamning Antal tjm i alder
25—29 30—34 35—39 40—44 45—49 50—54 55—59 60—64 65— Summa

Adjunkt 4 23 46 27 20 18 17 10 165
Docent 30 B21S5 LS 90 37 12 11 4 420
Facklarare 3 14 17 16 13 11 22 6 120
Forskarassistent 14 126 253 80 26 11 8 2 520
Huvudlarare 2 1 2 2 7
Lektor 1 16 30" .56 92 94 85 80 20 474
Larare ii 3 4 3 11
Larare, bitr. 2 2 1 1 1 i)
Lirare, i tekn. och metodik 1 1 1 3
Professor 13 78 168 216 259 291 247 105 1377
Speciallarare 2 5 3 3 4 4 1 22
Studieledare 1 4 2 3 3 1 14
Universitetsadjunkt 30 94 154 45 21 10 16 3 1 374
Universitetslektor 26 204 468 351 240 158 126 70 13 1656
Summa 75 513 1172 870 732 613 574 453 150 5152

beror fakulteter med traditionell forskningsanknytning. For omraden
som innu saknar denna anknytning och for konstnirligt eller annat
utvecklingsarbete far andra ldsningar provas. Det ar t.ex. viktigt att
mojligheter oppnas for dessa kategorier att erhalla tjdnstledighet for
forskning och konstnirligt utvecklingsarbete (motsvarande) i likhet med
universitetslektorer och lektorer.

Statens arbetsgivarverk har foér kommitténs rdkning utarbetat en
tabell 6ver aldersfordelningen for samtliga lirare i ldgst 16negrad L 13
vid statliga hogskolor och forskningsinstitut (tabell 3.4, figur 3.1). Man
finner dir att antalet professorer och universitetslektorer som ar 60 ar
eller #ldre dr 435, de som dr 55—59 ar dr 417, de som dr 50—54 ar ar
417 och de som dr 45—49 ar ar 456. Dessa siffror skall jamforas med
att det totalt sett finns 420 docenttjinster och att i genomsnitt 70 do-
center per ar har avverkat sin sexariga tjinstgoringstid, dvs. under en
femarsperiod ca 350 docenter. Till detta kommer att aldersskillnaden
mellan professorer, docenter och universitetslektorer i manga @mnen &r
liten, dvs. det finns i manga dmnen ingen naturlig alderspyramid.

Detta talar for att antalet docenttjinster bor okas for att tdcka de
behov som kan tinkas uppkomma under de ndrmaste decennierna. I
princip torde antalet docenttjinster behova férdubblas for att skapa
underlag foér en balanserad rekrytering till professorstjdnsterna. UHA
bor enligt var mening noga kartligga dels ndr nu tjénstgérande pro-
fessorer, docenter och universitetslektorer pensioneras, dels hur méanga
forskarassistenter, forskningsassistenter och forskarstuderande som finns
i varje amne. Dir det visar sig att det finns brist pa forskare, som kan
komma ifraga for ledigblivna forskar-/ldrartjianster, behovs extra insat-
ser for att fylla behovet.

En mycket stor avgang av professorer och universitetslektorer kom-
mer saledes att ske under de narmaste tjugo aren, och det dr nu rekry-
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Figur 3.1 Aldersférdelning for samtliga ldrare i ldgst lonegrad L 13 vid
statliga hogskolor och vissa forskningsinstitut. Sammanstallningen baseras pa
redovisningen till ”’Statistik 6ver statsanstdllda m.fl.”” 1979.

teringen till dessa tjinster maste sikras genom att fler mellantjdnster
inrédttas, fran vilkas innehavare de nya professorerna och universitets-
lektorerna kan rekryteras.

Sammanfattning av synpunkterna:

e Doktorsexamen eller motsvarande kompetens skall vara krav pa be-
horighet till larartjanster vid 1 gskolan.

e Tjinst av typ forskarassistent bor vara kvar men tidsmaéssigt be-
griansas till tre &r med mojlighet till ett ars férlingning om synnerliga
skil foreligger. Undervisningsskyldigheten bor reduceras till samma
omfattning som for docent.

e Tid som gistforskare bor ej riknas in i forordnandetiden som forskar-
assistent.

e Postdoktorala stipendier bor Okas till antalet och bor inrédttas dven
inom andra omréaden #n det naturvetenskapliga. Stipendiet bor kunna
innehas i tre ar. Postdoktorala stipendier bor dven fortsdttningsvis sta
Oppna ocksa for utldndska forskare.

e En tjinstetyp motsvarande den nuvarande docenttjansten bor finnas
kvar. Innehavarna bér dock garanteras anstdllningstrygghet, dvs. er-
halla tillsvidarefoérordnande. Under den forsta sexarsperioden bor
tjanstgoringen omfatta 75 procent forskning och 25 procent under-
visning. Efter sex ar bor tjanstgoringsskyldigheten dndras till 50 pro-
cent forskning och 50 procent undervisning. Titeln forsteassistent bor
slopas.

e Alla fasta ldrartjinster vid hogskoleenheter med fasta forsknings-
resurser bor pa sikt omfatta bade forskning (motsvarande) och under-
visning.

e Nuvarande universitetslektorstjanster med 100 procent undervisnings-
skyldighet bor successivt bytas mot tjinster med 75 procent undervis-
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ning och 25 procent forskning. Under en 6vergangsperiod bdr medel
for universitetslektorers forskning finnas kvar.
e Systemet med antagning till oavlonad docent bor bibehallas.

3.8 Institutionell organisation

Kommitténs utredningsuppdrag &r i forsta hand att belysa forskningens
och forskarutbildningens situation och betingelser i den nya hogskolan
och ligga forslag till fordndringar utifrdn resultaten av utredningsar-
betet. Vi har under arbetets géng i flera sammanhang funnit att hog-
skolans nuvarande institutionella organisation inte fungerar helt till-
fredsstillande utifran den samsyn pa relationen mellan forskning och
grundliggande utbildning som vi anser sjilvklar och som aterfinns i
hogskolelagen. Hur den institutionella organisationen fungerar paverkar
i sin tur i hog grad betingelserna fér forskning/forskarutbildning och
mojligheterna till forskningsanknytning. Med tanke pa att besparingar
och rationaliseringar kan vara nodvindiga for att finansiera kommitténs
forslag, har vi valt att dven ligga fram en modell for delvis dndrad
organisation inom hogskolan.

3.8.1 Bakgrund

Hogskolans nuvarande institutionella organisation 4r resultatet av ett
utomordentligt omfattande utredningsarbete som inleddes med 1968 ars
utbildningsutredning (U 68), som presenterade sitt betinkande 1973.
U 68:s forslag till dndrad organisation fick kritik frin manga hall och
det genomfordes inte heller till alla delar. 1974 tillsattes en parlamen-
tariskt sammansatt beredning, U 68-beredningen, med uppgift att ut-
ifran U 68:s forslag och remissopinionen gora en samlad bedémning av
vissa huvudfragor, bl.a. den institutionella organisationen. Beredningens
majoritet foreslog vissa dndringar i férhallande till U 68:s propaer. Pa
forslag fran konsistorierna i Umed och Linkoping lanserade bered-
ningen t.ex. tanken pa regionstyrelser.

Resultatet av U 68-beredningens arbete var ett viktigt underlag for
prop. 1975: 9 Reformering av hogskoleutbildningen. Sedermera fick en
central (H 75) och sex regionala organisationskommittéer i uppgift att
forbereda hogskolereformens genomférande. I prop. 1976/77: 59 Om
utbildning och forskning inom hogskolan m.m. presenterades slutligen
den definitiva utformningen av hodgskolereformen som sedan tridde i
kraft den 1 juli 1977.

1977 ars reform innebar bla. att hdgskolebegreppet vidgades. En rad
utbildningar inom bl.a. sektorn for undervisningsyrken, vilka tidigare
inte raknats som hogskoleutbildningar, inordnades fr.o.m. 1977 inom
hogskolan. Som hdogskoleutbildning betraktas sedan dess i princip all
utbildning som bygger pa gymnasieskola eller motsvarande.

Sjdlvfallet fordrade en sadan vidgad hogskola en annan organisation
dn vad som tidigare fanns. Det 4r bl.a. mot denna bakgrund man far se
inrdttandet av regionstyrelser, hogskolestyrelser, fakultetsnimnder, linje-
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nimnder etc. For att skapa forutsdttningar for god kontakt mellan
hogskolan och samhillet i ovrigt m.m. infordes i de beslutande organen
pa regional och lokal nivd dven representanter for allmédnna intressen
och yrkeslivet.

3.8.2 Erfarenheter

Den nuvarande organisationen har varit i funktion i nédra fyra ar. Det
far anses vara en tillrickligt lang tid for att man skall kunna dra at-
minstone vissa slutsatser om den institutionella organisationens &@nda-
malsenlighet. Nagra utvirderingar och rapporter som framlagts de
senaste aren behandlar fér 6vrigt bl.a. hur organisationen fungerat.

I rapporten En decentraliserad hogskola — Oversyn av beslutsbefo-
genheter inom hogskolan (Ds U 1979: 1) presenteras den forsta mera
omfattande dversynen av ansvarsfordelningen mellan centrala, regionala
och lokala myndigheter. Betriffande den institutionella organisationen
limnar den sakkunnige, riksdagsledamoten Jorgen Ullenhag, dock endast
marginella forslag till fordandringar.

UHA har i ett ambitiést program for uppfoljning av hogskolerefor-
men belyst dven den institutionella organisationens sitt att fungera. Med
omfattande datainsamlingar, intervjuer, enkidter m.m. som grund be-
skrivs i flera UHA-rapporter (1979: 6, 1979: 18, 1980: 5 och 1980: 13)
regionnivan, enhetsstyrelserna, linjenimnderna och externrepresentan-
ternas roll i hogskolans olika organ.

Betriffande regionnivan framhalls i rapport 1979: 6 bl.a. bristen pa
langsiktig planering hos regionstyrelserna samt den uttalade klyftan
mellan mal och medel nir det géller forskningsanknytningen. I rappor-
ten om enhetsstyrelserna (1981: 15) konstateras, att hogskolereformen
resursmissigt knappast inneburit nagon drastisk ansvillning av byra-
kratin pa universiteten. Ddaremot har en klar byrakratisering dgt rum,
om man ser till mingden av organ och underorgan som efter reformen
svillt ut till en ooverblickbar flora.

I slutsatserna av granskningen avseende linjendamnderna (1979: 18)
understryks, att det finns tecken pa “att den nuvarande strukturen med
organisatorisk boskillnad mellan fakultetsnimnder (fér forskning) och
linjenimnder (for grundutbildning) dr otillfredsstidllande och motverkar
reformens intentioner’”” om samband mellan forskning och utbildning.

Rapporten om externrepresentanternas roll formedlar en bild av att
dessa flutit tdmligen vil in i hogskolans olika organ. Den alldeles dver-
vidgande delen av representanterna for allmidnna intressen och yrkesliv
finner ocksa arbetet i nimnder och styrelser meningsfullt. Ytterligare
nagra rapporter skall tas fram, innan reformuppfdljningsprogrammet
avslutas.

Det #r svart att kort sammanfatta erfarenheterna hittills av hog-
skolans institutionella organisation. For var del vill vi emellertid be-
skriva problemen och erfarenheterna i foljande punkter:

[0 Den nuvarande organisationen har forstarkt den tidigare befintliga
tendensen till 6kad atskillnad mellan grundutbildning och forskning/
forskarutbildning.
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[ Svérigheterna att dstadkomma en forskningsanknuten grundutbild-
ning pa de nya orterna ir uttalade.

[0 Det har skapats fér manga beslutsorgan och beslutsnivier inom
hogskolan. Detta har medfért dels en viss vidgning av den admi-
nistrativa apparaten som bl.a. betingats av kraven pa kansliservice
at de olika organen, dels — och framfér allt — en 6kad belastning
pa viss del av den forskande personalen i form av sammantriden.

3.8.3 Mal

Sett fran vart perspektiv dr malet att med olika forslag till férindringar
skapa forutsdttningar fér en ny institutionell organisation som under-
littar kontakterna mellan grundutbildning och forskning/forskarutbild-
ning, som fungerar smidigare och som kostar mindre i tid och pengar.

3.8.4 Fordndringar

Det stora antalet beslutande organ inom hogskolan har lett till en rad
problem av olika slag. Budgetfragor, anslagsframstillningar, remisser
m.m. vandrar fran organ till organ. De olika organen arbetar manga
ganger under stor tidspress for att drendena, i regel via andra organ,
skall na sin slutliga adressat i tid. Vidare dr det ofta svart for ledamé-
terna i ett organ med begridnsad kompetens att tilligna sig tillricklig
kunskap och 6verblick for att kunna fatta framsynta beslut.

Om man minskar antalet beslutande organ inom hdogskolan, bor den
sammanlagda tiden som liggs p4 sammantriden ocksd minska. Dess-
utom skapas forutsidttningar for att minska den administrativa appa-
raten utan att servicegraden sinks gentemot dem som utnyttjar hog-
skolans tjanster. Utformas neddragningen av antalet organ pa ritt sitt,
bor dven effektiviteten i olika avseenden oka.

3.8.5 Institutions- och mellannivin

Institutionerna utgoér hogskolans basenheter. Det dr hir utbildning
och forskning bedrivs. Av storsta vikt dr att fa fram slagkraftiga och
administrativt vdl fungerande institutioner, dir forskare och lirare inte
i onddan belastas med administrativt arbete. For att na detta mal kan
det i manga fall vara limpligt att sammanféra sma institutioner till
storre arbetsenheter, i synnerhet om lokalméssig samordning kan astad-
kommas. Hirigenom kan arbetskraft frigoras fran administrativa sysslor.

Inom vissa, foretradesvis mindre fakulteter kan det t.o.m. vara moti-
verat att endast ha ett enda beslutande organ for institutions- och
mellannivan. Detta giller t.ex. de teologiska och juridiska fakulteterna,
dir fakulteten endast omfattar en eller ett fatal institutioner. Hir ter
det sig tveksamt att ha bade institutionsstyrelse och ett organ pa mellan-
nivan for i princip samma ansvarsomrade. Aven inom farmaceutisk och
odontologisk fakultet kan man eventuellt tinka sig motsvarande sam-
manslagning.

Det dr viasentligt att det pa olika nivaer finns ett nira samband mel-
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lan grundutbildning och forskning/forskarutbildning. P4 institutions-
nivan finns redan detta samband, medan det pa mellannivan forekom-
mer en uppsplittring i olika organ for grundutbildning respektive forsk-
ning/forskarutbildning. Uppdelningen i linje- och fakultetsnimnder har
lett till en organisatorisk tungroddhet och motverkar dessutom stravan
att fa ett fastare samband mellan utbildning och forskning.

En vig bade att fa till stind detta fastare samband och att samtidigt
nedbringa antalet sammantriden inom hdgskolan dr att sammanfdra
linjenimnder och fakultetsnimnder till ett organ med ansvar for bade
grundutbildning och forskning/forskarutbildning. Inom vissa fakulteter
méaste en sammanslagning av detta slag, om den skall genomfdras,
baseras pa sektionsindelning eller annan limplig indelning for att fa
rimlig storlek pa organets ansvarsomrade. Vi foreslar att det samman-
slagna organet far benimningen fakultetsstyrelse respektive sektions-
styrelse. En reform i denna riktning bor genomféras successivt och ges
en flexibel tillimpning. Hogskolan bestdr av utbildningar av mycket
skiftande karaktir. Det ar darfor naturligt att tinka sig delvis olika
l6sningar for skilda delar av hogskolan. I de fall linjenimnder och
fakultetsnimnder sammanfors till ett organ bor i detta kunna fattas
beslut om resursfordelning, planering m.m. for all forsknings- och ut-
bildningsverksamhet inom berdrt omrade.

Vi vill hir ocksa beréra fragan om hur det sammanslagna organet bor
vara sammansatt. I dagens fakultetsnimnder utgdrs majoriteten av
lirare/forskare, medan linjenimnderna bestar av lika delar ldrare, stu-
derande och representanter for yrkeslivet. D4 man diskuterar vilken
sammansittning det nya organet bor fa, maste savil grundutbildningens
som forskningens behov beaktas. En utgangspunkt kan da vara att ge
det en sammansittning som ligger nigonstans mittemellan de bdda
nuvarande organens. I de fall arbetsutskott eller beredande organ av
annat slag bildas, bor dessa dock kunna ha en annorlunda sammansétt-
ning. Har bor dven kunna ingad personer utanfdr fakultets-/sektions-
styrelsen. Som ocksa framhallits i bl.a. Ullenhags &versyn av den institu-
tionella organisationen (DsU 1979: 1) och i Statskonsults nyligen genom-
forda granskning av verksamheten inom hogskolan (Ramstrom, D.,
Opper, S., Rundquist, A.: Mer tid till utbildning och forskning, 1980)
ir det visentligt att i okad utstrickning ta tillvara mojligheterna till
delegering.

F.n. finns tvad representanter for de anstillda vid hogskoleenheten
utsedda av de fackliga organisationerna i fakultetsnamnderna och en
representant i linjenimnderna. Med tanke pd att representanterna for
yrkeslivet i stor utstrickning utses av de fackliga organisationerna samt
att dessa dr representerade i det beslutande organet pa enhetsnivan, dar
de stora och avgorande besluten fattas, foreslas ingen egen representa-
tion for de fackliga organisationerna i fakultets-/sektionsstyrelsen.

Det fordras ingen #ndring av det centrala anslagssystemet for att
mojliggora den foreslagna forindringen pa mellannivan. Daremot far
sjilvfallet en lokal anpassning ske av budgetrutiner m.m. i férhallande
till den nya organisationen.

Pa vissa hall inom hogskolan upplevs fakultets- och sektionskollegier-
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na p.ga. sin storlek som ohanterliga organ. Samtidigt uttrycks det
stundom en saknad efter den “’gamla fakulteten”, som ett forum bade
for kvalificerad debatt i forskningsfragor och for I6pande kontakter
mellan foretradare for olika institutioner. En majlig vig att astadkomma
dessa kontakter m.m. kan vara att, som Karolinska institutet gjort,
inrdtta ett s.k. fakultetsutskott med nagon eller nagra representanter
for varje institution. Man far pa si vis ett forum med bred representa-
tion men dnd4 av hanterbar storlek. De positiva erfarenheterna fran
Karolinska institutet talar for att en 16sning av detta slag bdr provas pa
fler hall inom hogskolan. Vi foreslar darfor att organ av denna karaktar,
forslagsvis kallade fakultetsrad, bor fa inrittas genom lokala beslut. Till
dessa organ skall kunna delegeras drenden fran fakultetskollegierna och
fakultets-/sektionsstyrelserna.

Dir detta bedéms nodvindigt, bor det liksom hittills vara mojligt att
inrdtta forvaltningsnimnder. Inom sektorn for undervisningsyrken och
for hogskolans konstnirliga utbildningar finns det idag inte nagra fakul-
tetsnamnder. Hir far man betriffande organisationen tinka sig sirlds-
ningar av skilda slag. I vissa fall kan kanske en foérenklad beslutsgang
nas genom att flera linjenimnder slas samman till en forvaltningsnamnd.

3.8.6 Enhets- och regionnivin

For att astadkomma ett bittre samband mellan grundutbildning och
forskning/forskarutbildning samt for att pa sikt dven na vissa ekono-
miska besparingar, finns det enligt vir mening skil att vidtaga vissa
fordndringar pa enhets- och regionniva. Vi menar att frigan om inrit-
tande av regionuniversitet med ett regionalt ansvar fér den hogre utbild-
ningen bor aktualiseras i detta sammanhang. Innan en si genomgripan-
de organisatorisk fordndring genomfdrs, fordras naturligtvis ett mer
djupgaende utredningsarbete om den foéreslagna organisationsfériand-
ringens konsekvenser dn vad denna kommitté haft resurser att genom-
fora. Vi noterar darfér med tillfredsstillelse, att den s.k. uppfoljnings-
kommittén (U 1979: 3) fatt i uppdrag att granska hogskolans orga-
nisation.

Utifrdn vara utgdngspunkter finner vi en sammanslagning i samtliga
regioner av region-, universitets- och hdogskolestyrelser onskvird. En
sddan atgédrd skulle pa sikt medfora vissa besparingar. Vi anser vidare,
att forutsittningarna for att forskningsanknyta all hogre utbildning
skulle forbéttras, om tanken pa regionuniversitet forverkligades. Det
finns emellertid ocksé vissa problem som maste 16sas, innan en samman-
slagning kan genomféras.

I Goteborgs, Stockholms och Umed hégskoleregioner finns tva eller
flera hogskoleenheter med fasta forskningsresurser. Tanken pa genom-
forande av ett regionuniversitet bor i dessa regioner inte sammankopplas
med en sammanslagning av de forskande enheterna. Huvudregeln bor i
stillet vara att universiteten i Goteborg, Stockholm och Umea far
ansvar for den hogre utbildningen inom respektive region, med undan-
tag for den verksamhet som bedrivs inom Chalmers tekniska hogskola,
Hogskolan for lararutbildning i Stockholm, Karolinska institutet, Tek-
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niska hogskolan i Stockholm, de konstnérliga hogskolorna samt hdgsko-
lan i Luled. Dessa hogskolor bor saledes fa fortsdtta som sjdlvstdndiga
enheter och dessutom fungera som ansvariga for viss specialutbildning
inom sitt omrade i respektive region. Sveriges lantbruksuniversitet be-
rors sjilvfallet inte av detta forslag.

En annan fraga som maste 16sas dr hur den kommunala hdgskolan
skall kunna knytas till de olika regionuniversiteten. Denna fragas 16sning
paverkas dock i hog grad av riksdagens stillningstagande till den s.k.
huvudmannaskapskommitténs betdnkande (SOU 1981: 9).

Vidare maste noga utredas vilken kompetens och sammansittning
regionuniversitetets styrelse bor ha. Fragor som enligt vart formenande
bor handliggas av denna styrelse dr dvergripande prioriteringar av skilda
slag, storre ekonomiska beslut, policyfragor, dmnesbeskrivningar for
professurer, viktigare remissvar etc. Tjinstetillsdttnings- och besvirs-
fragor, mindre ekonomiska avgoranden m.m. bor delegeras till rektors-
imbetet, férvaltningsnimnder eller organ pa mellannivan.

Den personal som idag finns pd regionkanslierna bor &verforas till
regionuniversiteten eller UHA. For att na en besparingseffekt bor en
sadan overféring sammankopplas med nagon form av anstillningsstopp
for handliggare pa de ’mottagande” myndigheterna.

Regionuniversitetets styrelse bor utses av regeringen och besta av in-
flytelserika politiker fran regionen samt av framtrddande representanter
for arbetsmarknadens parter, for verksamheten inom hogskolan samt for
de studerande. En riktpunkt for storleken av olika intressens representa-
tion i styrelsen kan vara regionstyrelsernas nuvarande sammansittning
dock med en nagot forstirkt representation for verksamheten och for de
studerande.

Pa de nya hogskoleorterna har sedan 1977 byggts upp ett ofta ndra
samarbete mellan den lokala hdgskolan och ortens nirings- och sam-
hiillsliv. T méanga fall har regionstyrelserna i uppbyggnadsskedet pa ett
konstruktivt sitt bidragit till denna samverkan. Nidr man dverviger mdj-
ligheterna att modifiera den institutionella organisationen fér hogsko-
lan, 4r det av storsta vikt att de nya enheternas arbete med utbildningar
inom bl.a. fort- och vidareutbildningsomradet till gagn for regionens
nirings- och samhillsliv inte forsvaras. Mot denna bakgrund menar vi,
att de nya hogskoleenheternas styrelser inte bor avskaffas utan om-
vandlas till forvaltningsnimnder, i vilka det ingar flera representanter
f6r samhillet. Rektor pa respektive ort bor vara ordforande i forvalt-
ningsndmnden och ansvara for verksamheten direkt under respektive
regionuniversitets rektorsimbete och styrelse.

3.8.7 Sammanfattning

Sammanfattningsvis foreslar kommittén foljande i friga om hogskolans
institutionella organisation:

e Inom medicinsk, odontologisk, farmaceutisk, juridisk och teologisk
fakultet fors fakultets- och linjenimnder samman till ett organ fr.o.m.
1983-07-01.

e Inom teknisk fakultet gors motsvarande sammanslagning baserad pa
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sektionsindelning dir sidan finns.

e Inom humanistisk, samhillsvetenskaplig, matematisk-naturvetenskap-
lig fakultet samt for Sveriges lantbruksuniversitet bor respektive hog-
skolestyrelse fa avgéra, om sammanslagning skall ske och i sa fall om
den skall baseras pd uppdelning i sektioner eller motsvarande.

e Inom juridisk och teologisk fakultet bér sammanslagning ske och
organets ansvarsomrdde omfatta dven institutionsnivan, sa att fore-
kommande institutionsstyrelser kan avvecklas. Eventuellt kan mot-
svarande ordning ocksa tillimpas fér odontologisk och farmaceutisk
fakultet. Inom Ovriga fakulteter berérs inte institutionsstyrelserna,
men mojligheten att bilda storre institutioner bor beaktas dir en sa-
dan ordning skulle medfora rationaliseringsvinster.

e Det nya organet pa mellannivan kallas fakultets- respektive sektions-
styrelse.

e Fakultets-/sektionsstyrelsen ges foljande sammansittning: Dekanus
(ordf.), 5 dvriga representanter for verksamheten, 3 representanter for
de studerande, varav en forskarstuderande, samt 3 representanter for
yrkeslivet och allménna intressen. I vissa fall kan det vara nodviandigt
att 0ka styrelsens storlek for att astadkomma balans mellan olika sek-
tionsomraden, mellan foretridare for grundutbildning och féretridare
for forskarutbildning etc. Det bor dirfor finnas méjlighet att pa lokal
niva besluta om en okning av styrelsens storlek dock utan att propor-
tionerna mellan de olika kategorierna #ndras.

e Styrelsen ges ritt att vid behov inritta arbetsutskott eller andra typer
av beredande organ for vissa fragor och att delegera beslut till sidana
organ. Sammansittningen av dessa bér kunna ha andra proportioner
dn for fakultetsstyrelsen. Hidr bor dven kunna inga personer utanfor
fakultets-/sektionsstyrelsen.

e Ledamoterna i fakultets-/sektionsstyrelsen utses for tre ar med un-
dantag for de studerande vilka utses pa ett ar.

e Liksom hittills bor det vara mdjligt att inritta forvaltningsnimnder.

For att astadkomma ett bdttre samband mellan grundutbildning och
forskning/forskarutbildning samt for att pa sikt na vissa ekonomiska
besparingar bér, menar vi, dven féljande férindringar kunna genom-
foras efter visst ytterligare utredningsarbete:

e Region-, universitets- och hogskolestyrelserna i respektive hdgskole-
region slas samman till en styrelse med vissa i texten ovan angivna
undantag.

e Regionuniversitetens styrelser, som ges ett regionalt ansvar for den
hogre utbildningen, bor framst handligga 6vergripande ekonomiska
fragor och fragor av policykaraktir.

e Styrelsen bor ges en sammansittning som motsvarar dagens region-
styrelser dock med viss forstirkt representation fér verksamheten och
de studerande.

e Verksamheten pa de nya hogskoleenheterna bor ledas av en rektor
och en forvaltningsndmnd, vilka bor sortera direkt under respektive
regionuniversitets rektorsimbete och styrelse. I forvaltningsnimnder-
na bor dven ingé representanter for samhills- och yrkeslivet.
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4  Forskarutbildning

4.1 Inledning

Att utbilda nya forskare dr en central uppgift for hogskolan. Ett stin-
digt tillflode av personer som genomgatt forskarutbildning behdvs for
att forskningen inom hogskolan skall bibehalla sin vitalitet, utvecklas
och stimuleras i sitt sokande efter ny kunskap och nytt vetande. Av lika
stor betydelse @r det att samhallet i 6vrigt — foretag, organisationer,
myndigheter etc. — i hog utstrdckning far tillgdng till och utnyttjar
personal med forskarutbildning. Den traning i metodiskt tinkande, det
analytiska arbetssdtt och den kritiska skolning som en forskarutbildad
fatt del av @r av vdrde for verksamhet inom snart sagt alla omraden i
sambhillet.

En ofta forbisedd faktor dr att de arbeten som utfors av forskar-
studerande utgdr en betydande del av hdgskolans samlade forskning.
Den representerar darfor ett icke ringa virde for samhillet. Stundom
anfortros viktiga delar av arbetet inom ett forskningsprojekt at doktoran-
der. Sjdlva termen forskarutbildning anger endast en del av doktoran-
dernas verksamhet. Det finns darfor viss risk att den bidrar till att kon-
servera den felaktiga uppfattningen att det enbart ror sig om utbildning
och inte samtidigt om produktivt arbete.

I det foljande ges forst en kort tillbakablick p& hur frigor om
forskarutbildning behandlats i olika utredningar och propositioner un-
der de senaste decennierna. Direfter anger vi de problem av generell
natur, som enligt var mening for nidrvarande ir forknippade med fors-
karutbildningen. Efter denna redogdrelse ger vi var syn pa forskarutbild-
ningens mél. Mot denna bakgrund gors sedan en genomging av olika
aspekter pa och fragor rorande forskarutbildningen. Varje enskild del
avslutas med forslag till atgirder.

4.2 Historisk tillbakablick

Redan 1955 ars universitetsutredning pekade i sitt forsta betinkande
”Den akademiska undervisningen. Forskarrekryteringen” (SOU 1957:
24) pa vissa problem i forskarutbildningen, vilka fortfarande #ger aktua-
litet. De l1anga studietiderna och den bristfilliga handledningen var tva
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faktorer som enligt utredningen motiverade en Oversyn av forskarut-
bildningen.

En mera genomgripande analys av problemen inom forskarutbild-
ningen kom dock till stdnd forst i och med 1963 ars forskarutredning.
Utredningen skulle bl a ta itu med de langa studietiderna till licentiat-
examen och doktorsgraden. I direktiven framholls vidare att allfor ringa
undervisning och organiserad handledning parad med internationellt
sett omfattande kvantitativa krav lett till bristande effektivitet i utbild-
ningen.

I sitt betinkande “Forskarutbildning och forskarkarriar” (SOU 1966:
67) presenterade utredningen ett genomgripande forslag till reformering
av forskarutbildningen. Doktorsgrad och licentiatexamen foreslogs bli
ersatta med en doktorsexamen. Fyra ars heltidsstudier borde rdacka for
att avligga denna examen, ansdg utredningen. For innehavare av assis-
tenttjinst skulle dock normalstudietiden vara fem ar. Av pedagogiska
skédl och utifran vissa bedomningar av arbetsmarknadens behov fann
utredningen det motiverat att dessutom inrdtta en frivillig mellanexa-
men, benimnd magisterexamen.

1963 ars utredning ansag vidare att handledningen av forskarstude-
rande behovde forbattras. I detta syfte foreslogs att varje handledare
normalt sett inte skulle ansvara for fler &n 5—6 doktorander. Huvud-
handledaren borde dessutom bitrddas av en handledargrupp av veten-
skapsman.

Den tre- respektive sexgradiga betygsskalan for licentiatexamen och
doktorsgraden foreslogs avskaffad. Savdl mellanexamen som doktors-
examen skulle endast bedomas med nagot av betygen godkind eller
underkand.

For att nedbringa studietiden ansdg utredningen det nddvindigt att
konstruera studiestodet sa att behov av andra forvirvsinkomster bort-
foll. Darfor forordades en niva strax under assistentlonerna. Av savil
principiella som praktiska skdl borde studiestodet utgd i form av 16n
och inte som stipendier.

Generellt kan man konstatera att remissopinionen var positivt in-
stdlld till dessa forslag fran 1963 ars utredning. Detta innebar dock
inte att alla utredningens propéer genomfordes. I proposition 1969:31
fann saledes departementschefen att underlaget for att inrdtta en mel-
lanexamen var otillrickligt. Vidare avvisades tanken pa studielon. I
stillet forordades ett enhetligt doktorandstipendium, vilket 1iksdagen
senare ocksé beslutade infora.

Diremot vann utredningens forslag om fyra ars studietid och effek-
tiviserad handledning departementschefens gillande. Nagon direkt reg-
lering av handledningens omfattning eller inférande av sirskilda hand-
ledaregrupper med vissa befogenheter ansags dock inte lampligt att
genomfora. Detta motiverades bl.a. av de skiftande forhallandena vid
de olika fakulteterna. Samtidigt fastslog dock statsradet att en begrians-
ning av antalet studerande i vissa fall kunde bli ofrankomlig. Urvalet
bland de sokande borde i dessa fall ske utifrdn graden av forméga att
tillgodogora sig forskarutbildningen.

Utredningens propa om att ersdtta doktorsgraden och licentiatexa-
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men vann gehdr bade hos det foredragande statsridet och i riksdagen.
Aven forslagen om examination och betygssittning godtogs. Den nya
studieordningen tridde i kraft 1 juli 1969.

Nista mera genomgripande Gversyn av forskarutbildningen genom-
fordes av den 1974 tillsatta forskarutbildningsutredningen (FUN). FUN
hade bl.a. i uppgift att se 6ver fragor rérande dimensionering, breddad
rekrytering och studiefinansiering fér forskarutbildningen.

I betdnkandet “Fortsatt hogskoleutbildning” (SOU 1977: 63) foreslogs
— i syfte att vidga rekryteringsbasen till forskarutbildningen — bl.a. in-
forande av nya behorighetsregler for forskarutbildning och pabyggnads-
utbildning. Kraven pé behorighet delades enligt utredningsforslaget in i
allmén och sirskild behorighet. For allmén behorighet skulle krivas att
den studerande gatt igenom allmiin utbildningslinje omfattande minst 80
podng. De sirskilda behorighetskraven skulle bestimmas utifrdn Hm-
nenas varierande behov.

For att nd malet om vidgad rekrytering foreslog FUN vidare info-
rande av forskningsférberedande moment i de grundliggande utbild-
ningar ddr sidana saknas. Det ansigs ocksd nodvindigt med ett brett
utbud av dverbryggande kurser for studerande som kommer fran yrkes-
livet eller fran utbildningslinjer vilka inte ger full behdrighet.

FUN foreslog att studieplaner och studieorganisation skulle fordnd-
ras sa att man kunde mojliggdra etappavgangar inom forskarutbild-
ningen. Forslag lamnades dven om att inrdtta pabyggnadsutbildningar
for utbildningslinjer vilka saknade naturlig fortsittning efter grundut-
bildningsniva.

Ett avskaffande av assistent- och amanuenstjinsterna skulle enligt
FUN kunna frigéra resurser for att skapa ett enhetligt utbildnings-
bidrag for doktorander. Tjdnsteorganisationen inom hdgskolan skulle
dock samtidigt kompletteras med en ny typ av assistenttjinst. Denna
tidnst var avsedd att forenas med utbildningsbidrag, varvid 50 procent
av fullt bidrag skulle utgi.

I fraga om forskarutbildningens dimensionering ansdg FUN att stats-
makternas beslut, férutom resursramar, borde ange vissa maximi- och
miniminivder for de olika forskningsomrddena. FUN understrok slut-
ligen starkt behovet av okat samspel mellan grundutbildning och fors-
karutbildning. En rad olika atgdrder foreslogs i detta sammanhang.
Bl.a. ansdg FUN att samtliga lirare inom hogskolan borde ges nigon
administrativ anknytning till ndrmast berdrda institution med fasta
resurser for forskning.

I proposition 1978/79:119 tog regeringen stéllning till férslagen fran
FUN. Tanken pa en indelning i allmén och sirskild behorighet god-
kidndes av regeringen och faststidlldes senare av riksdagen. Fr.o.m. den
1 juli 1980 tillimpas denna ordning inom hdgskolan.

Klartecken ldmnades ocksé i propositionen till forslagen betriffande
Overbryggande kurser samt viss forsoksverksamhet pd pabyggnadsut-
bildningar. Betridffande etappavgéngar inom forskarutbildningen fram-
holls att detta fick utredas i annat sammanhang av berorda myndig-
heter.

FUN:s forslag avseende studiestodet genomfordes inte. I stillet be-




84 Forskarutbildning SOU 1981:29

sl6t riksdagen att behdlla det rddande systemet med utbildningsbidrag.
Antalet bidrag riknades dock upp négot.

Att ange minimi- och maximinivéer for forskarutbildningens dimen-
sionering bedomdes som alltfor svarhanterligt for att kunna genom-
foras. Det uppdrogs i stillet & UHA att genom olika modeller belysa
moijligheterna for en forbattrad planering av forskarutbildningens
dimensionering.

Slutligen konstaterade departementschefen att FUN:s forslag rorande
samspelet mellan forskning och grundutbildning visade pa angeldgna
atgirder. Men de flesta forslagen avsag atgirder som kan beslutas av
berorda myndigheter sjilva. Det forutsattes darfor att de av FUN fore-
slagna &tgirderna beaktades i myndigheternas fortsatta verksamhet.

I ldrartjanstutredningen (SOU 1980:3) var forskarutbildningen och
dess problem ingen huvudfriaga. Dock behandlades didr bla. frigan
om studiestddets utformning inom forskarutbildningen. Liksom tidi-
gare FUN foreslog ldrartjinstutredningen en indragning av assistent-
och amanuenstjinsterna. Studiestodet skulle kunna utgd antingen i
form av doktorandtjinst eller utbildningsbidrag anség utredningen. For-
delningen mellan de bdgge stodformerna skulle avgoras lokalt inom
ramen for en centralt fastlagd anslagspost.

Inom UHA har under 1970-talet sirskilt tillsatta utredningar arbetat
med fragor om den s.k. jimstidlldheten mellan konen. Dessa utredningar
har varit fristdende fran det allminna utredningsarbetet om grundut-
bildning och forskarutbildning inom hogskolan. UHA faststillde 1977
ett handlingsprogram for jamstilldhet inom hogskolan och tillsatte en
arbetsgrupp for jaimstilldhetsforskning. Slutrapporten fran denna grupp
(UHA-rapport 1979:16) har remissbehandlats under 1980 och &r for
narvarande foremal for beredning inom UHA. I viss utstrackning sam-
ma fragor, exempelvis frégor om forskarmiljon, forskarrekrytering och
forskarkarridr, har alltsd behandlats i tvd parallella utredningsfor-
faranden.

4.3 Problem inom forskarutbildningen

Den svenska forskarutbildningen fungerar inte i alla avseenden bra.
Det finns brister i savil effektivitets- som kvalitetshdnseende. Som
vi aterkommer till i ett senare avsnitt varierar dock forhéllandena ofta
mellan de olika fakulteterna och dven mellan institutionerna inom sam-
ma fakultet. Huvudproblemen kan sammanfattas i foljande punkter.

[ Tillstrdmningen till kurser pa 60-poéngsnivan i manga humanistiska,
samhillsvetenskapliga och matematisk-naturvetenskapliga &mnen &r
for lag for att medge en tillfredsstillande rekryteringsbas till forskar-
utbildningen.

[0 Rekryteringen till forskarutbildningen uppvisar bade kvalitativa och
kvantitativa ojamnheter.

[0 Kvinnornas andel i forskarutbildningen 4r genomgiende betydligt
ldgre dn deras andel i grundutbildningen.
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[0 Forskarmiljon fér de studerande #r stundom otillfredsstillande.

[0 Handledningen av forskarstuderande fungerar bristfilligt pA manga
hall.

[0 Forsorjningssituationen for de forskarstuderande ir oacceptabel.

[0 Examinationsfrekvensen ar for 14g och studietiden for lang.

[0 Forskarutbildningens meritvirde och kunskapen utanfor hdgskolan
om utbildningens innehall ir f.n. otillfredsstillande.

Rekryteringsbasen har under 1970-talet smalnat genom att antalet
studerande pa 40-poangsnivan och dardver inom icke laborativa imnen
minskat ganska kraftigt. Minskningens storlek varierar dock beroende
pa vilket dmnesomrdde man viljer att studera. Generellt sett sjonk
andelen registrerade studerande pa denna niva frdn 40 procent av det
totala antalet registrerade inom grundutbildningen 1969/70 till 32 pro-
cent 1976/77. Granskas i stillet utvecklingen avseende antalet avklarade
kurser pa 41—60-poidngsnivan (C-nivd) inom humanistisk, sambhills-
vetenskaplig och matematisk-naturvetenskaplig fakultet, kan den smal-
nande rekryteringsbasen till forskarutbildningen &skadliggoras d4n mera
markant (figur 4.1).
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Figur 4.1 Antal avklarade kurser pa C-niva under ldiséren 1969/70 t.o.m.
1976/77 for filosofisk fakultet. Killa: Bo Ekehammar: Rekrytering till fors-
karutbildning och forskarkarriir, 1981.

Tillganglig statistik pekar pa att denna tendens har forstirkts efter hog-
skolereformens inforande. - De hogskoleutbildades otillfredsstillande
arbetsmarknadsldge har sannolikt bidragit till att minska intresset for
fordjupningsstudier. En annan forklaring till denna utveckling torde
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vara att hogskoleenheterna efter 1969/70 i okad utstrackning erbjudit
kortare kurser om 10 podng eller mindre.

Eftersom det av allt att doma finns en stark koppling mellan foére-
komst av férdjupningsstudier och god forskarrekrytering leder detta till
en ojamn rekrytering till forskarutbildningen. P& vissa hall ar antalet
forskarstuderande for litet, medan man pa andra hall diskuterar hur en
rattvis och fungerande antagningsbegrinsning skall utformas. I olika
sammanhang har ocksa framhallits att man inom vissa sektorer tenderar
att f4 en negativ selektion till forskarutbildningen.

Man kan vidare notera forekomsten av en kOnsmdssig och social
snedrekrytering till denna utbildning. Vad betriaffar de kénsmdssiga
ojimnheterna inom forskarutbildningen har man att skilja mellan tva
olika fenomen. Dels slar ojimnheterna mellan olika utbildningslinjer i
grundutbildningen igenom och &stadkommer relativt sett lika stora
ojamnheter mellan olika utbildningslinjer i forskarutbildningen. Dels
avtar genomgaende inom samtliga utbildningsomraden andelen kvinnor i
forskarutbildningen i jimforelse med andelen kvinnor som avlagt grund-
examen. I slutet av 1960-talet konstaterade skillnader i social bakgrund
kvarstir i stort sett oférindrade. Liksom tidigare finns det hir en pa-
taglig konsskillnad — andelen kvinnor fran arbetarhem &r mindre &n
motsvarande andel man.

Forskarmiljon ir viktig for kreativ forskningsverksamhet. De forskar-
studerandes arbetsforhéllanden dr idag mycket skiftande. Inom framst
icke-laborativa imnen saknas ofta egna arbetsplatser for de studerande.
Bl.a. detta leder till 14g effektivitet i studierna samt till att den enskilde
studerande gir miste om den stimulans som dagliga kontakter med
lirare/handledare och studiekamrater inom en institution innebdr.

Handledningen ir ett uppenbart problem. Redan i 1963 ars forskar-
utredning framholls att handledningen av forskarstuderande behovde
intensifieras och forbittras. Uppenbarligen har utredningens intentio-
ner i detta avseende inte forverkligats. Det dr svart att fa fram nagon
objektiv bedomning av hur forskarhandledningen inom hogskolan for
niarvarande fungerar. Men vittnesborden om otillfredsstdllande hand-
ledning dr s& manga att de maste tas pa allvar.

Forsorjningssituationen ar otillfredsstillande for de forskarstuderande.
For nirvarande ligger antalet doktorander i landet kring 13 000. Av
dessa beriknas 6 000—7 000 ha utbildningen som huvudsaklig sysselsdtt-
ning. Enligt statistik fran statistiska centralbyran hade varterminen 1979
9 procent av de forskarstuderande utbildningsbidrag, 34 procent assis-
tent-, amanuens- eller ldrartjinst inom hogskolan och 47 procent annat
forvarvsarbete som forsorjningskilla under studietiden (SMU 1981: 2).
Nodvindigheten av externt arbete for att klara forsorjningen paverkar
naturligtvis forskarutbildningens effektivitet negativt och leder till att
studietiden forlangs.

Om examinationsfrekvensen och studietidens lingd anvinds som matt
pa forskarutbildningens effektivitet, dr forhallandena nedsldende. Av
ett inom UHA framtaget material framgar, att endast cirka 25 procent
av de forskarstuderande inom humanistisk och samhallsvetenskaplig
fakultet avligger doktorsexamen. Motsvarande siffra for matematisk-
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naturvetenskaplig fakultet &r cirka 50 procent, for medicinsk fakultet
cirka 65 procent och for teknisk fakultet cirka 45 procent. Genom-
snittet for samtliga fakulteter inom hogskolan dr cirka 39 procent.
Studietiden for de forskarstuderande som trots allt avligger examen &r
vidare avsevdrt langre dn angiven normalstudietid.

Forskarutbildningens meritvirde dr slutligen ett patagligt problem.
En viktig forutsittning for att studerande inom grundutbildningen skall
vilja att g vidare till forskarstudier torde vara att detta i nigon mening
upplevs som Ionande. I dag dr detta séllan fallet. De uppoffringar i tid
och pengar, som en forskarstuderande far gora jimfort med den som
véljer att forvirvsarbeta efter grundexamen, kompenseras sillan av de
frukter den studerande kan skorda efter disputationen. Inom vissa om-
raden av samhillet anses t.o.m. en doktorsexamen nirmast demerite-
rande vid tillsdttning av olika befattningar. Det ror sig hir ofta om en
kunskaps- och attitydfraga. Darfor ter det sig visentligt att vederhiftig
information sprids om forskarutbildningens innehall och anvindnings-
omrdden samt om den forskarutbildades erfarenhet och anvindbarhet.
For att starka intresset for disputerade forskare pa arbetsmarknaden dr
det ocksa viktigt att forskarutbildningen omfattar moment som har
relevans dven utanfor hogskolan.

4.4 Forskarutbildningens mal

En kvalitativt hogtstaende och véldimensionerad forskarutbildning &r
en viktig komponent i hogskolans verksamhet. Forskarutbildningen bor
fylla flera funktioner samtidigt.

For det forsta skall den tillgodose individens dnskemal om fordjupade
amneskunskaper och insikter om vetenskaplig verksamhet. Den stude-
rande skall ocksd fa en bred orientering om aktuella vetenskapliga
problem inom ett storre omrade dn det egna forskningsfiltet. Forskar-
utbildningen skall vidare bibringa den studerande ett metodiskt tankan-
de och ett kritiskt, probleminriktat arbetssitt som utvecklar den per-
sonliga kreativiteten. Efter avlagd doktorsexamen skall doktoranden ha
teoretiska kunskaper och metodiska fardigheter si att han kan utféra
sjalvstdandigt vetenskapligt arbete inom och utom hogskolan.

For det andra skall forskarutbildningen tillgodose samhdllets behov
av kvalificerad arbetskraft i form av vélutbildade forskare med djupa
och breda kunskaper och metodologisk sdkerhet. Forskarutbildad per-
sonal behovs sjalvklart for forskningen och undervisningen inom hog-
skolan. Lika sjalvklart dr det att forskarutbildad personal behdvs och
kan gora viktiga insatser ocksé inom Gvriga sektorer i samhallet.

For det tredje skall den under utbildningen producerade forskningen
ge bidrag till den s.k. inomvetenskapliga utvecklingen inom de olika
disciplinerna. Utbildningen skall resultera i en avhandling som skall
vara ett sjalvstdndigt arbete av en sddan kvalitet att det fér forskningen
inom amnet framat.

Slutligen och for det fjarde dr det vdsentligt att inom forskarutbild-
ningens ram stimulera internationella vetenskapliga kontakter. Forsk-



88 Forskarutbildning

SOU 1981:29

ningen dr internationell till sin karaktar. Darfor skall forskarutbild-
ningen bedrivas pd sidan nivd och med sddana utblickar att en hog
internationell standard vidmakthalls.

4.5 Relationen grundutbildning—forskarutbildning

I 1977 ars hogskolelag fastslds att utbildningen inom hdgskolan skall
bygga pd en vetenskaplig grund. For att astadkomma detta fordras
fortlopande god kontakt mellan forskning och forskarutbildning & ena
sidan och grundliggande hdgskoleutbildning & den andra. En sadan
koppling ir nodvindig for att hogskolan skall kunna tillhandahalla en
kvalitativt godtagbar grundutbildning och pa sikt bredda rekryterings-
basen till forskarutbildningen.

I detta kapitel diskuterar vi forst vissa fragor rorande antagnings-
systemet till hogskolans grundutbildning. Dérefter belyses olika vigar
att inom grundutbildningens ram underlitta kontakterna med forskar-
utbildning och forskning. Slutligen ventilerar vi begreppet forsknings-
anknytning frimst sett ur de studerandes och ldrarnas perspektiv.

4.5.1 Antagning till grundutbildning

Kommitténs uppdrag avser forskningens och forskarutbildningens
situation i den nya hogskolan. Det finns likvil anledning att granska
de delar av grundutbildningen som har implikationer for forskning
och forskarutbildning. Ett omrédde som bor belysas i detta sammanhang
4r principerna for antagning till grundutbildning.

Det antagningssystem som tillimpas idag infordes den 1 juli 1977,
dvs. samtidigt som hogskolereformen genomfdrdes. Urvalet bland
sokande till utbildningslinjer tillgér s, att dessa forst delas in i fyra
olika kvotgrupper beroende pa studiebakgrund. Varje kvotgrupp till-
delas platser for respektive utbildning i proportion till antalet sokande.
Inom de skilda kvotgrupperna fordelas sedan platserna enligt nagot
olika normer. De kriterier som frimst anvidnds dr betyg, arbetslivs-
erfarenhet och foreningsmeriter — tillgodordknande av de sistnimnda
kommer dock att upphéra fr.o.m. antagningen infor hostterminen 1982.

Den nya hogskolans tilltridesregler har fatt som konsekvens en
Okning av andelen studerande oOver 25 ar. Sdrskilt tydligt har denna
forandring kunnat iakttas for mer attraktiva utbildningar. T.ex. har
genomsnittsildern for de studerande pa likarlinjen hojts kraftigt. Detta
leder givetvis ocksi till att aldern, vid vilken forskarstudier pabdrjas,
forskjuts i motsvarande grad.

Detta #r oroande, eftersom en senare pébdrjad grundutbildning
sannolikt minskar benigenheten att ga vidare till forskarstudier. Familje-
bildning, 6kad forsdrjningsborda m.m. ar faktorer som verkar i denna
riktning. Det finns ocksd skil att anta, att en aldersforskjutning kan
forstarka underrepresentationen av kvinnor i forskarutbildningen.

Riksdagen beslot i juni 1980 om vissa fordndringar i antagnings-



SOU 1981:29 Forskarutbildning 89

systemet att genomféras under perioden 1981—1984. Hiri inryms bl.a.
regler om en Okad direktovergdng fran gymnasieskola till hogskola.
Sett ur forskningens och forskarutbildningens perspektiv ter sig dessa
regelandringar mycket vdl motiverade. Det ar emellertid angeldget att
fortlopande se Over systemet for antagning till grundutbildningen. Kom-
mittén menar att en ytterligare okning av kvoten for direktovergang
bor aktualiseras sedan nagra ars erfarenhet vunnits av det fordndrade
antagningssystemet. P& sikt bor malet vara minst 50 procents direkt-
overgéang.

Det ar emellertid ocksé av stor vikt att de som antas till hogre ut-
bildning har goda forkunskaper. T.ex. har det fran manga hall fram-
forts att det skulle vara av stort virde for de tekniska och naturveten-
skapliga grundutbildningarna inom hogskolan om de studerande haft
bittre kunskaper i bl.a. matematik. Indirekt skulle detta ocks&d gynna
forskarutbildningen.

I detta sammanhang spelar antagningssystemets regler en central roll.
D4 rangordning skall goras mellan olika sokande fran gymnasieskolan
adderas i princip alla betyg utom de tva ligsta och summan delas med
antalet betyg. Detta system infordes for den nya hdgskolan pa forslag
av Kompetenskommittén (KK). Denna utredning overvidgde dven moj-
ligheten att vikta enskilda amnesbetyg for att ge dessa okad tyngd. KK
genomforde en sdrskild undersdkning av en representativ studerande-
population for att granska effekterna av olika kraftig viktning vid
antagning till attraktiva utbildningar. Det resultat som kunde utlédsas var,
att rangordningen mellan de studerande blev praktiskt taget densamma
vid viktade som vid oviktade betyg. KK avvisade darefter tanken pé vik-
tade betyg bl.a. under hanvisning till att sidana skulle f& “en stark in-
verkan pa elevernas arbete i gymnasieskolan och kan medverka till en
specialisering, som knappast kan forenas med kravet pa att studierna i
gymnasieskolan skall ge eleverna en tillfredsstdllande kunskapsbredd”
(SOU 1974:1, sid. 125).

Liksom KK vill vi sjdlvfallet sla vakt om savil bredd som djup i ele-
vernas kunskaper fran gymnasiet. Vi menar emellertid att det nuvarande
antagningssystemet inte fyller denna funktion pa ett tillfredsstdllande
sitt. Det kan t.ex. inte vara riktigt att betyget i psykologi med en
veckotimme under ett &r pa naturvetenskaplig linje har samma inverkan
pa medelbetyget som betyget i matematik med 15 veckotimmar under
sammanlagt tre ar. Nuvarande system kan leda till att eleverna lagger
ner oproportionellt stora arbetsinsatser pd de sma amnena till forfang
for fardighetstraning i tunga d@mnen som matematik, fysik, svenska,
engelska etc.

Vi menar att medelbetyget vid ansokan bor berdknas utifran ett
amnes timantal i gymnasieskolan. Varje betyg bor multipliceras med
en faktor motsvarande totalantalet veckotimmar for respektive amne.
Ett sddant betygssystem dr egentligen det enda som kan betecknas som
neutralt eller oviktat, eftersom varje veckotimme ges samma tyngd.
Av riakneexemplet nedan framgar hur betygsmedelvardet skulle for-
#ndras for en elev som limpat trearig naturvetenskaplig linje om vart
forslag genomfors.
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Nu gallande system Kommitténs forslag

(exkl. bortraknande av tva @mnen)

Amne Betyg Sammanlagt Betyg X
antal vecko- veckotimmar
timmar
under tre
gymnasiear

Svenska 4 45 18

Svenska litt. 4 45 18

Engelska 3 8 40

B-sprak 4 6 24

C-sprak 4 4 16

Historia 4 6 24

Religionskunskap 5 2 10

Filosofi 5 2 10

Psykologi 5 1 5

Sambhallskunskap 4 5 20

Matematik 3 15 45

Fysik 3 10,5 s

Kemi 4 7 28

Biologi S 5 25,

Konst- och musikhistoria D ) -

Musik /teckning 4 2 8

Gymnastik A3) ®) =

Summa 63 82,5 322.5

Antal amnen =15

Betygsmedelvarde: Betygsmedelvarde:

63 322,5

5= 4,2 25 3.9

KK konstaterade att rangordningen mellan studerande som soker till
hogskolan blir i stort sett densamma oavsett om ett viktat eller oviktat
system anvidnds vid berakningen av medelbetyg. Sannolikt dr det en
slutsats som stammer dven idag. Men en for oss helt avgorande faktor
da vi ldgger forslag om ett nytt sitt att berdkna betygsmedelvirde ar,
att detta kan medverka till att vi i framtiden far elever med béttre for-
kunskaper i de breda basimnena. Om varje veckotimme ges samma
vikt, behover eleverna inte i sina studier prioritera &mnen med fa vecko-
timmar enbart i syfte att f& hogt medelbetyg.

Det antal veckotimmar ett visst amne tilldelas i en linje inom gym-
nasieskolan ar tankt att spegla den relativa vikt det bor ha for linjens
speciella inriktning. For oss forefaller det naturligt att denna uppfatt-
ning dven kommer till uttryck da betygsmedelvirdet beridknas.

Vi vill i detta sammanhang ocksa berdra en annan aspekt pa antag-
ningssystemet. Om studerande tas in pa grundlaggande hogskoleutbild-
ning med bristfélliga kunskaper, kan det medfora att tid far avsittas
inom hdgskolan for att fylla igen luckorna. Detta kan i sin tur leda till
att den grund som den studerande hinner f& fore intradet i forskar-
utbildningen blir otillfredsstillande.

Hir ter det sig naturligt att granska behorighetskraven for tilltride
till hogskoleutbildning. I synnerhet de sérskilda behorighetskraven som
uppstills for varje enskild utbildningslinje ar viarda viss uppmarksamhet.
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Fran flera hogskoleenheter har rapporterats att dessa ar for 1agt stéllda.
Detta giller bl.a. kraven for antagning till olika sprak och naturveten-
skapliga dmnen. I proposition 1979/80: 158 uppmirksammas detta pro-
blem. Dir framhalls, att det ankommer pd UHA och de lokala hog-
skoleenheterna att folja utvecklingen och vidtaga erforderliga atgirder.
Med tanke pa nodvindigheten av att de studerande har tillrackliga for-
kunskaper, d& hogskolestudierna inleds, finner kommittén det rimligt
att UHA direkt far i uppdrag att sektorsvis se 6ver de sdrskilda behorig-
hetskraven i utbildningsplanerna.

Det #r slutligen vésentligt att de som antas till grundutbildningen
har aktuella férkunskaper. Att testa aktualiteten pa de studerandes for-
kunskaper lar vara svart att genomfora, men en forstdarkt information
om vad som krivs for framgangsrika studier kan vara en framkomlig
vag.

Sammanfattande forslag till atgiarder:

e Antagningssystemet till grundutbildningen bor fortlopande utvirde-
ras. P4 sikt bor minst 50 procent av platserna pa hogskolans utbild-
ningslinjer reserveras for studerande som kommer direkt fran gym-
nasieskolan.

e Sittet att berikna betygsmedelviarde fran gymnasieskolan bor for-
andras i enlighet med vart forslag i det foregaende sa att varje vecko-
timme for ett amne ges lika vikt.

e UHA bor ges i uppdrag att se Over de sidrskilda behdrighetskraven
for de allménna utbildningslinjerna.

4.5.2 Insatser inom grundutbildningen

Ett viktigt mal for den grundldggande hogskoleutbildningen dr att ge
den studerande en bred bas av sammanhingande kunskap. For att na
detta mal bor inte grundutbildningen splittras upp i alltfér minga och
sma delkurser och moment, vilket forekommer inom framst humanis-
tisk, samhillsvetenskaplig och matematisk-naturvetenskaplig fakultet.
Grundutbildningen bér i stillet byggas upp av storre sammanhidngande
utbildningsblock for att underldtta helhetstinkande.

Den grundliggande utbildningens utformning och kvalitet &r av stor
betydelse.. Varje allmén utbildningslinje om 120 podng bor vara s& upp-
byggd att den innehdller ett krav pa fordjupningsstudier motsvarande
60 poing i dtminstone ett av de ingdende dmnena. Detta podngberék-
ningssitt dr dock inte tillimpligt pd de traditionellt yrkesinriktade lin-
jerna som t.ex. civilingenjorslinjerna eller ldkarlinjen. Det @r hdr vik-
tigt att andra, for dessa linjer anpassade, sitt att tillfredsstilla kravet pa
fordjupning utvecklas. Sett ur forskarutbildningens synvinkel &r for-
djupningskravet pd den grundliggande utbildningen viktigast men
sjalvfallet maste utbildningslinjerna samtidigt tillforsdkra den studerande
viss bredd i vetandet.

Inforandet av fasta studiegdngar har i vissa fall negativt paverkat
intresset for och rekryteringen till fordjupningsstudier. Nagra exempel
kan belysa detta. Inom lakarutbildningen har det funnits en fast studie-
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gang i drygt 10 ar. Rekryteringen av medicinare till forskarutbildning
i prekliniska @mnen har drastiskt minskat bl.a. som foljd av att de
studerande drar sig for att lamna studiegdngen samt att de prekliniska
amnena i ekonomiskt avseende och betraffande tjanster inte kan kon-
kurrera med de kliniska. Inom den juridiska utbildningen har fast studie-
gang inforts relativt nyligen. I denna har kurser i vissa basimnen skurits
ner med 30 procent, medan korta, specialinriktade s.k. alternativkurser
inforts. Vidare har mojligheten att utfora ett sjdlvstindigt arbete om
20 poéng bortfallit.

En del linjer dr sa utformade att de studerande efter slutforda studier
inte alltid kan ga till forskarutbildning. T.ex. kan amneslédrarlinjen ges
en sadan uppldggning att den bestar av tre 40-poingsblock. Det for-
svarar for vissa kategorier ldrarutbildade att g& vidare till forskar-
studier. For skolvdsendet ar det vésentligt att dven framgent forskar-
utbildade ldrare tillsdtts pa lektorstjanster. Overgangen fran vissa
lararlinjer till forskarutbildning méste darfor underlattas.

UHA bor inom humanistisk, samhillsvetenskaplig och matematisk-
naturvetenskaplig fakultet genomféra en Oversyn av linjesystemet i
syfte att astadkomma koncentration till nidgra d@mnen for varje linje.
I detta sammanhang bor dven de av UHA faststdllda utbildningspla-
nernas roll belysas. Mojligen bor dessa utformas sé, att de i hogre grad
an for ndrvarande preciseras och blir styrande for den utbildning som
bedrivs.

Betriaffande studerande vid dmnesldrarlinjerna bor den som efter tre
ars studier onskar g vidare till forskarutbildning automatiskt kunna fa
anstand med att folja det fjarde praktiskt-pedagogiskt inriktade aret.
Vidare menar vi att det bor 6ppnas en mojlighet for dem som disputerat,
men som tidigare inte foljt &mnesldararlinjen, att komma in direkt pa det
fjarde aret i denna linje om de tidigare klarat av @mnesstudierna som
ryms inom de tre forsta aren. Sarskilda platser bor saledes stéllas till
forfogande for denna kategori.

De utbildningslinjer som idag finns inom hdgskolan tillgodoser inte
alla studerandes behov och onskemal. Darfor finns dven mdjligheten
for den enskilde att konstruera en individuell utbildningslinje. Négon
garanti for att denna accepteras av berord hogskola finns dock inte.
Fran planeringssynpunkt ar denna typ av linjer ganska svarhanterliga.
Antalet godkénda individuella utbildningslinjer i landet dr ocksa mycket
litet. Mojligheten att konstruera individuella utbildningslinjer bor kvar-
sta och forstirkas. I informationsmaterialet om hogskolan bor sirskilt
informeras om denna utbildningsvariant. Forskarbegavade studerande
bor redan pa grundutbildningsniva ges chansen att koncentrera sig pa
nagot eller ndgra dmnen och dirigenom vinna behorighet till forskar-
studier.

For att dstadkomma ett fastare samband mellan grundutbildning,
forskarutbildning och forskning behdvs en kursoversyn inom grund-
utbildningen. En riktlinje for arbetet bor vara att utforma grundutbild-
ningen s& att den mojliggdr och underléttar en Gvergang till forskar-
utbildningen. Kursoversynen bor goras lokalt med hdgskolestyrelserna
som ytterst ansvariga. Det konkreta reformarbetet bor dock i huvudsak
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utforas pa institutions- och mellanniva. Det ar viktigt att personer verk-
samma inom forskning och forskarutbildning deltar i detta arbete.

For att stimulera dvergéng till forskarutbildning ar det vasentligt, att
de studerande redan inom grundutbildningen far kdnnedom om vad
forskning #ar, om forskningens betydelse for samhéllets utveckling i
olika avseenden m.m. Forskningsinformation, information om forsk-
ningsmetodik och om vetenskaplig debatt bor darfor ingd som sjalv-
klara delar i grundutbildningen. I begreppet forskningsinformation
bor inrymmas information och diskussion om forskningens villkor och
genomforande, presentation av aktuella forskningsarbeten m.m.

I detta sammanhang vill vi ocksa sarskilt understryka vikten av att
professorer och oOvriga forskare fullgor en del av sin undervisnings-
skyldighet pad grundutbildningsnivan. Detta bor ske i form av kurs-
givning och inte enbart inskrinka sig till forskningsinformation eller
dylikt. En fordandring i denna riktning bor kunna stimulera savil rekry-
teringen till forskarutbildningen som den enskilde forskaren i dennes
verksamhet. Inom framst medicinsk och juridisk fakultet har profes-
sorerna redan idag hela eller nistan hela sin undervisningsskyldighet
forlagd till grundutbildningen. For dessa bor i stillet en strdvan vara
att forlagga en storre del av undervisningsskyldigheten till forskar-
utbildningen.

Alla inslag i grundutbildningen som kan bidra till en jimnare kons-
massig och social rekrytering till forskarutbildningen bor uppmuntras.
Man kan t.ex. belysa vilken forskning av kvinnor, om kvinnor eller ur
kvinnliga aspekter som bedrivs inom ett omrade, likasd hur sociala
bakgrundsforhallanden kan paverka problemidentifieringen.

Andra viagar att stimulera intresset for forskning bland de studerande
pa grundutbildningsnivd bor ocksd provas. En viag kan vara att arran-
gera studiebesok och studera nagot forskningsprojekt, en annan att
lata gastforskare foreldsa inom grundutbildningen. Ett mer problem-
orienterat arbetssiatt inom vissa moment av grundutbildningen &ar en
tredje vdg som hos studerande kan vicka intresse for det kritiska och
kreativa tinkande som uppovas genom forskarutbildningen.

Kommittén vill slutligen starkt understryka betydelsen av att den
studerande i grundutbildningen trdnas att arbeta pa egen hand. Vi
menar darfor att all grundutbildning bor innehélla sjélvstandigt arbete
— en uppsats, en kvalificerad muntlig redovisning, 16sning av en prak-
tisk uppgift etc. — motsvarande minst 10 po#dng eller 2,5 manaders
arbete pd heltid. Ett sddant moment bor inforas dven om det ibland
kan leda till en forlangd grundutbildning.

Ett sjédlvstandigt arbete av detta slag bor vara virdefullt bade for
kommande yrkesverksamhet och som forberedelse for forskarutbild-
ning. I det forra fallet far den studerande viss insyn och trining i ett
vetenskapligt arbetssitt, vilket torde vara av virde savil for det dagliga
arbetet som for framtida yrkesmassiga kontakter med forskningen. I
det senare fallet far den studerande en forestillning om hur det dr att
forska. Ett sjdlvstdndigt arbete utgor dven det frimsta underlaget for
bedémningen av den studerandes ldmplighet for forskarstudier.

Det ar nodvandigt att i olika avseenden forbattra kontakten mellan
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grundutbildning och forskarutbildning. Det behOvs bl.a. ett bittre orga-
nisatoriskt samband mellan dessa delar. Vi har darfor i avsnittet om den
institutionella organisationen bl.a. foreslagit en viss samordning mellan
linje-, fakultets- och sektionsnimnderna inom hégskolan.

Aven rumslig narkontakt mellan grundutbildning och forskarutbild-
ning &r viktig for att dstadkomma en funktionell samverkan. Den dag-
liga kontakten pé en institution mellan de verksamma inom forskning
respektive grundutbildning dr av central betydelse. Det ar darfor fel
att separera elever och ldarare inom grundutbildningen frdn dem som
arbetar inom forskning och forskarutbildning. I de fall dar det byggts
upp ’rena” grundutbildningsinstitutioner bér mojligheter till lokalmés-
sig integration med forsknings- och forskarutbildningssidan undersokas.
Vid programskrivning och projektering av nya lokaler till hogre utbild-
ning maste planeringen inriktas pé att skapa lokalmissiga forutsitt-
ningar for en funktionell samverkan mellan grundutbildning, forskning
och forskarutbildning. I detta sammanhang maéste dven behovet av
arbetslokaler for de forskarstuderande tillgodoses.

Ett problem som inte heller far forbises ar de nya hogskolornas situa-
tion. Enligt beslut av riksdagen skall inte fasta forskningsresurser finnas
pa dessa orter. Samtidigt skall verksamheten dven diar bygga pa veten-
skaplig grund och kontakterna mellan grundutbildning och forskning
stimuleras. De fundamentala skillnader som finns inom hdgskolan mellan
universitetens och de nya hogskoleenheternas mdjligheter att &stad-
komma en forskningsanknuten grundutbildning dr klart otillfredsstil-
lande. Det dar dock otdnkbart att tunna ut universitetens forskning i
syfte att skapa fasta forskningsresurser vid de nya enheterna. For att i
nagon man Overbrygga resursklyftan bor i stéllet vissa insatser i fraga
om forskningsanknytning komma grundutbildningen vid de nya hog-
skolorna till del.

Sammanfattande forslag till atgarder:

e UHA bor inom frimst humanistisk, samhéllsvetenskaplig cch mate-
matisk-naturvetenskaplig fakultet se Over linjesystemet i syfte att
astadkomma koncentration till ndgot eller ndgra d@mnen for varje
linje.

e Betriffande de studerande pa #dmnesldrarlinjerna bor mojligheten for
dem att ga vidare till forskarutbildning m.m. forstarkas i enlighet med
véra forslag i det foregaende.

e De individuella utbildningslinjerna bor dgnas Okat utrymme i hog-
skolans informationsmaterial. Ansékningar om individuella linjer bor
behandlas generost av hogskoleenheterna.

e En kursoversyn bor goras pa lokal niva med mal att underlitta de
studerandes Overgéng till forskarstudier.

e Forskningsinformation, information om forskningsmetodik och om
vetenskaplig debatt bdr ingd som sjdlvklara delar i grundutbildning-
en och dven anges i UHA:s utbildningsplaner.

e Professorer och ovriga forskare bor fullgora en del av sin undervis-
ningsskyldighet p& grundutbildningsnivan.
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e Sjalvstandigt arbete om minst 10 podng/2,5 manaders arbete pa hel-
tid bor inrymmas i varje grundutbildning, 4ven om detta i vissa fall
kan leda till en féirl'zingd utbildningsgéng.

e Vid lokalplanering bor lokaler for forskning, forskarutbildning och
grundutbildning inom ett @mnesomrade placeras i omedelbar anslut-
ning till varandra. Direktiv om detta bor utfdrdas till byggnads-
styrelsen som riktlinjer for arbetet inom hogskolan.

4.5.3 Forskningsanknytning

Begreppet forskningsanknytning myntades av 1968 ars utbildnings-
utredning (U 68). I U 68:s betinkande framholls att all postgymna-
sial utbildning borde vara sa uppbyggd att den studerande smidigt
kunde fortsdtta till forskarutbildning. Det vidgade hogskolebegreppet
kom darfor bl.a. att innebidra, att krav stdlldes pa fortsatta studier pa
forskarniva inom grundutbildningen pd icke traditionella hdgskole-
omraden.

Forskningsanknytning har kommit att st for delvis skilda saker under
1970-talet. U 68 ansag, att det var genom studietrining (formiga att
tilligna sig det visentliga), metodskolning (férméga att stilla problem
och vilja modell for dess 16sning) och kunskapsberedskap (innehav av
tillrdckliga baskunskaper for att kunna skaffa mer kunskap) som grund-
utbildningen kunde ges en kunskapsutvecklande innebord. Senare har
det skett en forskjutning i begreppet mot en betoning av ett mera
direkt samband mellan redan existerande forskning och den grundlig-
gande utbildningen.

I hogskolelagens 5 § framhalls, att “verksamheten inom hogskolan
skall anordnas sa att samband mellan utbildningen, forskningen och
utvecklingsarbetet frimjas’. Trots att snart fyra ar forflutit sedan hog-
skolereformen genomfdrdes, har arbetet med forskningsanknytning
inte kommit speciellt langt. For att nd framgang med forskningsanknyt-
ning fordras av allt att doma ett langsiktigt, metodiskt och talmodigt
arbete samt tillgang till stora resurser.

I det foljande vidareutvecklar vi var syn pa forskningsanknytningens
innebord sett ur de studerandes respektive lararnas perspektiv. Darefter
behandlar vi denna fraga avseende de konstnirliga hogskoleutbild-
ningarna.

Atgdrderna for att knyta grund- och forskarutbildning nirmare
varandra kan for det forsta ta sikte pa de studerande. T.ex. bor forsk-
ningens resultat i dkad grad foras in i grundutbildningen. De stude-
rande bor uppovas i forméagan att tillgodogora sig vetenskapliga artik-
lar dven pa andra sprak @n svenska. Dirigenom kan man i utbildningen
komma i kontakt med aktuell forskning inom breda forskningsfilt.

En stravan bor vara att hos de studerande utveckla en problemorien-
terad attityd och trana dem infor skilda val- och vérderingssituationer.
Ett kritiskt och kreativt arbetssédtt dr en viktig forutsidttning for fram-
gangsrika forskarstudier. En allsidig genomgang av teorier, metoder
och forskningstraditioner bor darfér komma de studerande till del.

Aven de studerande som inte viljer att g& vidare till forskarstudier
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har nytta av att undervisningsmomenten i grundutbildningen far forsk-
ningsanknytning. I yrkeslivet kommer de att mota problem som med
fordel kan bearbetas med nagon vetenskaplig metod. Om de studerande
i grundutbildningen far kontakt med forskare bidrar detta dven till att
underldtta framtida forbindelser mellan foretrddare for yrkeslivet och
hogskolans forskare.

Forskningsanknytningsinsatser som tar sikte pa hogskolans ldrare
kan bl.a. innebira, att det blir lattare for dem att vdxla mellan forsk-
ning och undervisning. Sérskilt lararnas situation vid de nya hogskole-
enheterna bor uppmarksammas. I likhet med FUN anser vi, att samt-
liga ldarare vid dessa enheter bor ges en administrativ anknytning till
nirmast berdrda institution med fasta resurser for forskning. Dar-
igenom kan tillfdlle skapas for larare att folja utvecklingen inom @mnet
genom att deltaga i seminarier m.m. Sjilvfallet ar det ocksa angeldget
att pd motsvarande sitt knyta ldrarna pa de nya hogskoleutbildningarna
vid universiteten till forskningen.

Forskarna inom universiteten och de hogskolor som har fasta forsk-
ningsresurser bor, som vi framhallit i avsnitt 4.5.2 regelbundet med-
verka i vissa kurser i grundutbildningen. Det dr nyttigt for forskaren
att tvingas presentera sitt material pa ett pedagogiskt sitt och vérde-
fullt for kvaliteten inom grundutbildningen att forskningsresultat ger
nya perspektiv pa4 kunskapsutvecklingen. Sannolikt kan det ocksd med-
verka till att oka de studerandes intresse for fortsatta studier. Det &4r
visentligt att redan inom grundutbildningen férmedla den upptdckar-
gliddje det ligger i att sjdlv soka ny kunskap. Sjdlvklart dr det angelidget
att forskaren och undervisaren dr en och samma person. Pa sikt bor
diarfor de rena undervisningstjinsterna inom hogskolan avskaffas.

Ett for ldrarna viktigt inslag i forskningsanknytningen dr deras maj-
lighet till fort- och vidareutbildningsinsatser bade i fraga om fordjupade
amneskunskaper och metodiska och teoretiska insikter. Vidare bor
forskarna stimuleras att medverka i liromedelsproduktion for grund-
utbildningen, dar bra litteratur saknas. Om god litteratur pa engelska
redan existerar bor denna naturligtvis anvdndas i undervisningen. Ett
satt att gora det mera attraktivt for forskare att skriva larobdcker dr
att ge liromedelsproduktion till fordjupningskurser okat meritvirde vid
tillsattning av docent- och forskarassistenttjanster.

I dag har lektorerna inom hogskolan minst 396 timmars undervis-
ningsskyldighet. Detta medfor att en lektor som vill formedla en vil
forberedd och genomtdnkt undervisning knappast hinner dgna sig at
egen forskning inom ramen for en 40 timmars arbetsvecka. Detta dr
naturligtvis betdnkligt, om man har som mal att féra in forskningsmo-
ment i den grundldggande utbildningen. Darfor ter sig en sdnkning av
undervisningsskyldigheten for lektorerna som en verkligt angeldgen
fordandring.

Om en atgird av detta slag skall fa markbar effekt, fordras dock en
nedskirning av undervisningsskyldigheten med minst 25 procent. Detta
skulle totalt sett innebidra en merkostnad om 80 Mkr om man samtidigt
drar in medlen for universitetslektorers m.fl. forskning. Av kostnads-
skdl har kommittén valt att inte ldgga nagot forslag om en drastisk,
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generell sinkning av undervisningsskyldigheten. Diremot menar vi att
resurserna till universitetslektorers forskning maste forstirkas. Budget-
aret 1980/81 ricker resurserna inom detta anslag till att 1&ta 70 av
hogskolans drygt 2 100 lektorer vara tjdnstlediga pa heltid for forskning.
I budgetpropositionen for 1981/82 foreslas en upprakning av anslaget
med 10 Mkr till drygt 23,5 Mkr. Detta belopp motsvarar kostnaden for
drygt 130 heltidsforskande universitetslektorer eller 520 med 25 pro-
cents nedsittning av undervisningsskyldigheten.

Som FUN pavisat saknar cirka 2 000 av de 3 000 lirarna pa utbild-
ningslinjer, som tillférdes hogskolan 1977, hogskoleutbildning i egent-
lig bemirkelse. Hir finns givetvis ett stort fortbildningsbehov att till-
godose bade vid universiteten och vid de nya hdgskolorna. Det r dir-
for angeldget att for denna kategori anordna kurser som ger amnes-
fordjupning och orientering om forskningsmetodik. Man kan ocksd
genom ekonomiskt stod i olika former stimulera dessa lirare att ta
tjdnstledigt for att delta i hogskoleutbildningen bade pa grundldggande
nivd och pa forskarutbildningsniva.

Hittills har resurserna for forskningsanknytning frimst koncentrerats
till olika ldrar- och vardutbildningar. Det ir dir behoven beddmts storst.
Men det dr viktigt att pd olika sitt inom alla omriden astadkomma
kontakt mellan institutioner med fast forskningsorganisation och
institutioner utan. P4 bla. ldrarutbildningssidan kan anknytning till
forskningen ske genom titare kontakter med olika dmnesinstitutioner
vid universiteten. For vissa andra icke traditionella utbildningar gér
inte detta. Den mdjlighet som dir star till buds 4r i stillet att bygga
upp ny forskning. Satsningen pd omvardnadsforskning pa nagra hall i
landet samt professurerna i socialt arbete i Stockholm och Goteborg
ir nigra exempel pa detta.

En utbildning utéver grundexamen vid de konstnérliga hdgskolorna
maste ses i funktionell relation till den forskning och utvecklingsverk-
samhet som skall byggas upp vid dessa skolor. Det #r dirfor av vikt att
podngtera att utvecklingsarbetet inte kan pagd utan att framtagning av
ny och visentlig kunskap #ger rum direkt vid dessa skolor. Vidare kan
konstateras att stora delar av denna verksamhet kommer att folja
principer som i vrigt giller for vetenskapligt arbete. I visentliga stycken
kommer emellertid till detta en FoU-verksamhet som i hogre grad
maste utgd fran den innersta kirnan av de gestaltandeprocesser som ir
specifika for varje enskild konstart.

Utbildningen i anslutning tiil en i initialskedet delvis orutinerad FoU-
verksamhet vid de konstnirliga hogskoleutbildningarna maste ta sig
fram pa mycket skilda vigar. En viktig fraga i sammanhanget blir i
vilken grad det kan anses mojligt och onskviirt att etablera en forskar-
utbildning som i friga om uppliggning och innehall liknar vad som i
ovrigt giller for universitet och hogskolor i landet och som avslutas
med disputation och doktorsexamen.

FoU-verksamhet och forskarutbildning #r funktionellt beroende av
varandra. Den forstnimnda kriver tillférsel av olika former av forsk-
ningsmetodisk kompetens vare sig detta sker genom inldn, samarbete
eller genom forskarutbildning i konventionell mening. Men en forskar-
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utbildning av detta slag forutsitter att en FoU-verksamhet redan pagar
som bas for systematiska diskussioner kring metodutveckling, teori-
bildning och forskningsfronter.

En moijlighet som redan nu star Sppen for forskarstuderande primart
knutna till ndgon av de konstnirliga hogskolorna ir att félja metod-
kurser etc. inom den reguljira forskarutbildningen vid annan fakultet.
Formerna for examination kan i si fall 18sas pé liknande sitt som gillt
for forskarstuderande vid Nordiska institutet for samhillsplanering:
huvuddelen av kursdelen forlagd till institutet, men den formella av-
slutningen till en hogskoleenhet med fasta forskarresurser.

Ju mer man i FoU och forskarutbildning frén brukskonsten narmar
sig de fria konsternas omrade och ju mer man avser att utveckla kun-
skapsuppbyggande verksamhet i och genom det konstnirliga gestaltan-
det, desto storre blir osidkerheten om vilka kriterier som laimpligen kan
tillimpas i en motsvarande forskarutbildning. Det kan vara lampligt att
vissa av de medel som avser konstnérligt utvecklingsarbete reserveras
for olika typer av pilotprojekt och oprovade kunskapsvagar med sikte
pé en framtida forskarutbildning. Déremot &r det for tidigt att nu
formalisera en forskarutbildning vid de konstndrliga hogskolorna.

Som s& mycket annat ar insatser for forskningsanknytning och konst-
nirligt utvecklingsarbete en fraga om resurser. Det dr givetvis billigare
att genom Overbryggande kurser, seminarier m.m. knyta viss grundut-
bildning till befintlig forskning &@n att etablera ny forskning. A andra
sidan kan helt nya forskningsomrdden av skilda skél vara angeldgna
att bygga upp. Vid en bedomning av var pengarna skall satsas, bor man
bl.a. studera samhillets behov, grundutbildningens uppbyggnad, antalet
studerande som finns inom omradet samt undersdka om behovet kan
tillgodoses genom centrumbildningar, teman etc.

For att komma till ritta med en del av de problem som behandlats i
det foregaende, bor foljande atgdrder aktualiseras:

e Samtliga lidrare inom hogskolan bor ges en administrativ anknytning
till ndirmast berord institution med fasta forskningsresurser.

e Forskare bor stimuleras att medverka i liromedelsproduktion, vilket
kan ske genom att sddan produktion ges okat meritvirde vid tillsatt-
ning av docent- och forskarassistenttjénster.

e Ytterligare 8 Mkr arligen bor under en tioarsperiod avsittas till
universitetslektorers och lektorers forskning.

e Ytterligare 2 Mkr arligen bor satsas pa att utveckla och genomféra
Sverbryggande kurser med imnesférdjupning och orientering om
forskningsmetodik.

4.6 Analys av forskarutbildningen

Kvalitet och effektivitet ar tvd begrepp som det finns anledning att
nagot belysa i en analys av forskarutbildningen. Den diskussion som
forekommit om forskarutbildningens situation har i stor utstrackning
berort fragor som sammanhénger med dessa begrepp.
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I UHA:s anslagsframstillning for budgetaret 1981/82 fors ett intres-
sant resonemang om dessa ting. I friga om begreppet kvalitet talas om
fyra olika dimensioner:

[0 Nybérjarkvalitet, dvs. de studerandes forkunskaper och tidigare er-
farenheter.

[0 Processkvalitet, dvs. de kvalitativa dimensionerna i sjdlva utbildnings-
processen.

[0 Produktkvalitet, dvs. nivin pa kunskaper, fardigheter m.m. hos dem
som genomgéatt en utbildning.

[0 Systemkvalitet, dvs. i vilken grad sambhillets overgripande krav pa
hogskolan (dimensionering, lokalisering m.m.) uppfylls.

Dessa dimensioner &r-var for sig viktiga ingredienser i en diskussion
om forskarutbildningens kvalitet. Det kan samtidigt konstateras att
satsningar for att fraimja nagon speciell av de ovan nimnda kvalitets-
dimensionerna inom forskarutbildningen indirekt ofta fir positiva kon-
sekvenser @ven for de Ovriga. Detta innebdr dock inte, att en ensidig
kraftig inriktning pd problemen med produktkvaliteten 16ser forskar-
utbildningens alla kvalitetsproblem. De forslag till forstarkningar inom
den hogre utbildningen som limnas i detta betinkande avser dirfor
atgarder med direkta konsekvenser for samtliga fyra kvalitetsdimen-
sioner.

I dagens ldge menar vi dock att det dr nddvindigt att ligga en viss
tyngdpunkt pa forslag till &tgérder avseende produktkvalitet och pro-
cesskvalitet. Det dr sjdlvklart av vital betydelse att den som avlagt
doktorsexamen uppnétt en tillfredsstillande kunskapsnivd inom sitt
omrdde. Kvaliteten pa avhandlingens innehall utgdr dirvid det vikti-
gaste kriteriet pA den genomgéngna forskarutbildningens standard.

Kvalitetskriterierna varierar dock inom olika delar av héogskolan.
Valet av kriterier sammanhénger med traditionerna inom en disciplin,
olika virderingar m.m. For att bedoma en avhandlings standard maste
man ta hénsyn till detta och dven anvinda sig av internationella jam-
forelser.

I vissa fall gér det att hoja forskarutbildningens kvalitet genom ett
optimalt utnyttjande av befintliga resurser. T.ex. bdr man ni en gene-
rellt sett bittre fungerande handledning genom att konsekvent koppla
en antagningsbegriansning till omfattningen pa befintliga handledar-
resurser. Men i regel forutsitter forslag om hojd kvalitet i forskarut-
bildningen bade resurstillskott och 6kade arbetsinsatser fran studerande
och handledare. Ett hanterbart sitt att miita forskarutbildningens
effektivitet 4r att goéra en longitudinell studie &ver antalet avlagda
forskarexamina i relation till antalet antagna, nirvarande forskarstu-
derande.

Rekryteringen till forskarutbildningen har totalt sett varit forhallande-
vis jamn under 1970-talet. Som framgir av SCB:s reviderade uppgifter
har antalet nybdrjare legat strax over 2000 &rligen (tabell 4.1). Vissa
variationer 6ver &ren inom de olika fakulteterna férekommer dock.
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Tabell 4.1 Antal nyborijare i forskarutbildningen inom olika fakulteter for lasaren 1972/73

t.o.m. 1978/79

Lasar

Studieinriktning 1972/73 1973/74 1974/75 1975/76 1976/77 1977/78 1978/79
Teologisk fakultet 31 31 33 25 21 50 42
Juridisk fakultet 14 39 26 36 24 45 50
Medicinsk fakultet 354 490 441 354 411 416 395
Odontologisk fakultet 49 27 21 36 39 29 20
Humanistisk fakultet 461 433 406 383 292 335 325
Sambhallsvetenskaplig fakultet 482 479 419 404 407 453 430
Matematisk-naturvetenskaplig

fakultet 401 384 373 318 323 352 283
Teknisk fakultet 393 345 349 412 363 373 350
Handelshogskola 19 25 15 11 36 6 20
Skogshogskola 9 i 15 11 14 11 19
Veterinarhogskola 11 20 20 15 21 16 19
Lantbrukshogskola 32 26 42 39 40 25 36
Farmaceutisk fakultet 35 22 20 19 17 27 25
Totalt 99811 {50388 2180 112063 121008 2 138" 2014

Kalla: Statistiska-Centralbyran, reviderade uppgifter (nya nettoberdkningar).

Inte heller antalet aktiva, nirvarande studerande har undergatt nagra
storre forindringar under 1970-talet, vilket tabell 4.2 utvisar.

Tabell 4.2 Antal nirvarande studerande i forskarutbildningen hdstterminerna 1960, 1963, 1966,
1969, 1971, 1973, 1975, 1976, 1977, 1978 och 1979 exklusive studerande for psykologexamen

Ht Hte Ht = Ht Ht Ht' FLEp s Ht Ht Ht

Fakultet 1960 1963 1966 1969 1971 1973 1975 1976 1977 1978 1979
Teologisk fakultet 108 127 86 3031343 50 AT 7S G197
Juridisk fakultet 20 32 48 57 75 o145 1123 ST 161 T8
Medicinsk fakultet 416 638 683 988 1306 1509 1701 1807 1926 2030 2093
Odontologisk fakultet 17 35 45 7. £ 1530191 A8 B 1955 198" 11935 - 184
Humanistisk fakultet 1205 1812 1284 1642 2040 2116 2260 2301 2326 2294 2262
Sambhallsvetenskaplig fakultet 1119 2261 2799 2344 2414 2445 2554 2464 2414
Matematisk-naturvetenskaplig

fakultet 842 1237 1778 2285 2356 2571 2505 2470 2401 2330 2234
Teknisk fakultet 429 640 847 1288 1554 1641 1782 1858 1950 1992 2031
Handelshogskola 43 T2 98 122 97 94 78 84 83 72 50
Skogshogskola 7 14 32 67 85 65 68 68 71 78 82
Veterinarhogskola 17 24 30 47 62 53 46 58 66 75 84
Lantbrukshogskola 62 84 88 Ll51E B187 L0179 2085523028 23153 205¢ 15228
Farmaceutisk fakultet 11 23 31 7/ | 96 118 109 111 108 124 114

Samtliga

3177 4738 6169 913910913 11 110 11609 11 902 12197 12 784 12 705

Kallor: Statistiska meddelanden, SCB, U 1972: 2, 1973: 36, 1975: 34, 1976: 17, 1976: 33, 1977: 33,
1978: 25, Statistiska Centralbyran, opublicerade tabeller, Utbildningsstatistisk Arsbok, SCB, 1978.

Utvecklingen ar emellertid en annan, om vi studerar statistik, som

framtagits av docent Bo Ekehammar till det av UHA och FRN finan-
sierade projektet Rekrytering till forskarutbildning och forskarkarridr.
Det framgar diar att antalet avlagda forskarexamina stadigt sjunkit
fr.om. 1970/71 to.m. 1975/76. Direfter tycks en stabilisering skett
kring ungefdr 750 forskarexamina per ar (tabell 4.3).
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Tabell 4.3 Antal avlagda forskarexamina inom samtliga fakulteter under perioden 1968/69
t.o.m. 1979/80
Fakultet Lasar
1968/ 1969/ 1970/ 1971/ 1972/ 1973/ 1974/ 1975/ 1976/ 1977/ 1978/ 1979/
69 70 71 72 73 74 75 76 71 7T L S

Teologisk fakultet 20 19 30 21 13 17 7 7 17 14 7 12
Juridisk fakultet 9 15 9 10 8 15 4 6 4 4 10 6
Medicinsk fakultet BT 1380 139087218 174 3180151 65511189 = 183 LUuT55,. 1855 197
Odontologisk fakultet 9 6 7 2 11 25 11 10 24 12 12 15
Humanistisk fakultet 150 “158 11201 19371154 1307 108 74 87 79 83 93
Sambhallsvetenskaplig

fakultet 128 142 239 294 233 164 138 118 108 95 79 88
Matematisk-naturveten-

skaplig fakultet 324 355 461 365 285 263 200 163 192 203 197 215
Teknisk fakultet 1645 177 21289 5196 202158018 FU116 A58 08 12401150 f08
Handelshogskola 19 11 8 10 14 11 13 8 10 10 13 13
Skogshogskola 9 5 7 10 9 3 il 6 7 6 3 3
Veterinarhogskola 6 7 i 4 10 12 14 7 1 4 2 7
Lantbrukshogskola 15 22 31 19 19 13 18 15 11 9/ 8 7
Farmaceutisk fakultet 14 8 32 13 10 4 13 12 10 12 12 5
Totalt 984 1058 1410 1309 1142 1193 818 760 762 725 726 1769
Licentiatexamen 707 5653 #9005 715 = 427 1221 79 14 6 2 0 0
Doktorsgrad 2777309296 N289° 279 443 47 5) 3 0 0 0
Doktorsexamen — 96! 214, 305 1443 €529 692" 741" 753 7723 726 769

* Preliminédra uppgifter.

Kallor: Statistiska meddelanden U 1975: 31, 1976: 11, 1977: 10, 1977: 38, Statistiska Centralbyran,

opublicerade tabeller.

Denna utveckling kan dven och kanske klarare belysas genom att stu-
dera procentandelen forskarexamina per aktiva forskarstuderande vid
de fem storsta fakulteterna (figur 4.2).

T 1] !
;A A
o \ o / \
15 | Y e \
o X
Q
8
= 10
\\\0\‘ _0--0---0 Matnatvet fak.
5 F
<O O Hum fak.
/<8 Samh.vet fak.
il 1 1 I
1960/61 65/66 70/71 75/ 76 7879 Lasar

Figur 4.2 a Procentandel forskarexamina per aktiva forskarstuderande inom
humanistisk, samhdllsvetenskaplig och matematisk-naturvetenskaplig fakultet
ldasaren 1960/61 t.o.m. 1978/79. Kailla: Bo Ekehammar: Rekrytering till fors-
karutbildning och forskarkarriir, 1981.
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Figur 4.2 b Procentandel forskarexamina per aktiva forskarstuderande inom
medicinsk och teknisk fakultet ldsiren 1960/61 t.o.m. 1978/79. Kalla: Bo
Ekehammar: Rekrytering till forskarutbildning och forskarkarriér, 1981.

En forklaring till den bristfilliga och nedatgdende effektiviteten skulle
kunna vara en forandring i de forskarstuderandes aktivitetsgrad. Detta
tycks dock inte vara nagon avgorande faktor eftersom endast jamfo-
relsevis sma forindringar har skett i detta avseende under 1970-talet.
Andelen forskarstuderande pa heltid har visserligen minskat fran cirka
24 procent till cirka 17 procent, men andelen deltidsaktiva har legat i
det nirmaste oférindrad kring cirka 57 procent. Andelen nollaktiva har

Tabell 4.4 Genomsnittliga brutto- och nettostudietider avseende antal terminer
for dem som avlagt doktorsexamen inom olika fakulteter perioden 1974/75
t.o.m. 1976/77

Fakultet Lasar
1974/75 1975/76 1976/77
Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto

Teologisk fakultet 9,0 7.4 10,0 8,6 13,0 8,1
Juridisk fakultet 11,0 9,1 11,0 9,5 145 145
Medicinsk fakultet 8,0 6,0 9,0 6,6 9,0 6,7
Odontologisk fakultet 9,0 7 11,0 8,0 12,5 9,3
Humanistisk fakultet 14,00 5¢11,2 14:5%. 103 150051129
Samhallsvetenskaplig

fakultet 12,0 9,0 13,0 9,3 140 102
Pedagogik o. psykologi 14,0 9,6 13,0 9,3 1700127
Matematisk naturveten-

skaplig fakultet 12:055:10,5 14,0 10,9 4. (/8 ut 142
Teknisk fakultet 10,0 7,6 11,0 8,0 11,0 8.4
Handelshogskolan 13,0 10,5 13.5 9,8 14,0 10,8
Skogshogskolan 10,5 4,7 12,0 8,0 19,0 8,8
Veterinarhogskolan 9,0 6,8 10,0 8,7 9,0 7,6
Lantbrukshogskolan 9,0 8,0 14,0 10,0 12,0 10,4
Farmaceutisk fakultet 12,0 8,9 13.0°%.01D.5 12,5 9,5
Samtliga 11,0 8,7 12,0 9,6 13,0 9,5

Kailla: Hogskolestatistik, SCB.
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foljaktligen okat med cirka 7—8 procent. Aktivitetsgraden dr ungefir
densamma for kvinnor och mén.

1969 érs reform av forskarutbildningen hade som ett mal att férkorta
studietiden. Med facit i hand kan man idag konstatera, att den &nskade
effekten inte uppnatts. I stillet har sivil netto- som bruttostudietiden
okat nagot (tabell 4.4). Man kan vidare konstatera att aldern pa de
utexaminerade stigit (tabell 4.5).

Tabell 4.5 Procentandel examinerade kvinnor och min for doktorsexamen inom samtliga
fakulteter fordelade pa aldersgrupper perioden 1969/70—1976/77

Alder Lasar
1969/70 1970/71 1971/72 1972/73 1973/74 1974/75 1975/76 1976/77
M Kv M Kv MKv MKv M Kv M Kv M Kv M Kv

—254r 910 32200 4 2 280 155410 2L 0552 Tyl
26—31 ar A17(25)5 = 505,225 #4437 48 3T F 5S10 43,1.46° 2941 28 434 /33
32_37ar 42 (63) 33541 1136, 32 S8 31833 N30 \DRIFERD T3 TH 36 AR 43 ()
38—45 ar 15413 U1 213 T OF S1OASE1 AR S A 8RN 61 04 S 8 4170 S g
46— ar 21300, 21125 2020 ORie12; SHiRL 4 11 56 613
Summa 100(101) 100 101 99 101 100 100 100 100 100 99 100 101 100 101

Totalt antal 91 8 183 32 234 41 361 49 4383 83 586 82 629 109 606 119

Killor: Hogskolestatistik 1, SCB, Statistiska Centralbyran, opublicerade tabeller.

Tillgénglig statistik visar att kvinnorna har en lidngre studietid och
hogre genomsnittlig alder for forskarexamen #n midnnen. Man kan déir-
for anta att det finns sdrskilda eller for konen gemensamma fordrdj-
ningsfaktorer som slar hardare for kvinnorna. Viljan att effektivisera
forskarutbildningen och hinsyn till dylika faktorer av social eller psy-
kologisk art maste samordnas.

I foljande avsnitt kommer vi att ldgga forslag om forstiarkta resurser
till forskarutbildningen for att effektivisera densamma. Aven i ett for
landet ytterst resursknappt lige anser vi det vara av central vikt att
gbra framtidsinriktade investeringar inom forskarutbildningen.

4.6.1 Forkunskapskrav och behorighet

En naturlig utgdngspunkt for overvdganden rorande forkunskapskrav
och behdrighet till forskarutbildning ar, att dessa bor formuleras sa att
kvalitetskraven kan bibehallas pa minst nuvarande niva. Ingen &r betjant
av att studerande tas in pa utbildningar som de inte har forutsidttningar
att klara. Samtidigt bor dock i enlighet med malen fér hogskolan
framhallas vikten av en breddad social och konsmdssig rekrytering till
forskarutbildningen. For att nd detta mé&l maste behorighetsreglerna
ges en flexibel tillimpning.

Enligt de behorighetsbestimmelser, som géllde under tiden 1 juli
1977—30 juni 1980, var den behorig att antas till forskarutbildning
som genomgatt allmédn utbildningslinje om minst 120 poidng eller for-
viarvat motsvarande kunskaper pa annat sdtt. Dessutom fordrades inom
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humanistisk, samhillsvetenskaplig och matematisk-naturvetenskaplig
fakultet minst 60 poang i det amne som forskarutbildningen avsag.

P4 forslag fran FUN #ndrades behdrighetsreglerna fr.o.m. den 1 juli
1980. Liksom tidigare for den grundldggande hogskoleutbildningen
infordes vid nimnda datum ett system med allmédn och sirskild beho-
righet for tilltrade till forskarutbildningen. For allmidn behdrighet till
forskarutbildning fordras nu linjestudier inom hdgskolan om minst 80
poing. Det ovan nimnda 60-podngskravet éterfinns inte i kraven for
allmén behorighet. Omfattningen av den sdrskilda behorigheten skall
anges i studieplanen for forskarutbildningen i varje amne. Denna studie-
plan utformas och faststilles lokalt efter vissa centrala riktlinjer.

For att sirskilt markera vikten av fordjupade studier pa grundutbild-
ningsnivdn som en nddvindig forberedelse for effektiva forskarstudier,
férordar vi att krav pa linjestudier om minst 80 podng inom humanis-
tisk, samhillsvetenskaplig och matematisk-naturvetenskaplig fakultet
kompletteras med ett krav om minst 60 poéng i berdrt &mne inom ramen
for den allmdnna behorigheten. For den som vill paborja forskarut-
bildning dr studier pd 60-podngsnivan, inklusive ett sjalvstandigt ar-
bete, en nddvindig bakgrund bade for amneskunskapernas skull och
for att bibringa den studerande viss erfarenhet av sjélvstindig problem-
16sning. Saknas fallenhet eller intresse for sjdlvstindigt uppsats- eller
experimentarbete, dr prognosen for lyckade forskarstudier mindre god.
Aven inom Ovriga fakulteter bor de studerandes Overgéng till forskar-
utbildning foregas av fordjupade studier i former som passar berdrda
utbildningar inom respektive fakultet. De atgarder som vi foreslagit i
kapitlet 4.5.1 kan ses som ett led i denna stravan.

For den som foljer en individuell utbildningslinje eller ldser enstaka
kurser bor allmin behdrighet till forskarutbildning nas genom att in-
himta 120 poing. Detta bor garantera viss bredd i de av den studerande
egenhindigt komponerade studieuppldaggningen.

De sirskilda behorighetskraven har en viktig roll att fylla som komp-
lement till de allminna. Utformningen av den sirskilda behdrigheten
4r av avgorande betydelse for att bibehalla den kvalitativa forkunskaps-
nivan. Men iven mdjligheterna till en vidgad rekrytering paverkas av
de sirskilda behorighetskravens utformning. Vi finner det tillfreds-
stillande att dessa behdrighetskrav faststdlls lokalt, si att de kan anpas-
sas till de enskilda utbildningarnas upplidggning. Samtidigt vill vi under-
stryka vikten av viss samordning inom landet av de sirskilda behorig-
hetskraven for forskarutbildning inom samma #mnesomrade bl.a. for
att inte forsvara byte av studieort. Denna samordnande funktion bdr
avila UHA.

Liksom hittills méste kraven p& allmin och sérskild behorighet kunna
anses vara uppfyllda om motsvarande kunskaper forvérvats pa annat
sitt, t.ex. genom yrkesverksamhet. Det bor ocksd framgent vara moijligt
att anta till forskarutbildning en studerande som fdljer en utbildnings-
linje om mer 4n 80 poing, t.ex. likarlinjen, innan han eller hon avslutat
sina linjestudier.
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Foljande regler bor fortsdttningsvis giilla betriffande allmidn och sir-
skild behorighet:

e Allmén behorighet till forskarutbildning bér uppnis genom studier
pa allmin eller lokal utbildningslinje om minst 80 poing eller genom
studier pa individuell linje eller enstaka kurser om minst 120 poing.

e Inom humanistisk, samhillsvetenskaplig och matematisk-naturveten-
skaplig fakultet skall fér allmén behorighet vidare kridvas minst 60
poang i for forskarstudierna relevant @mne eller dmnesgrupp. For
ovriga fakulteter bor eventuella krav om ytterligare fordjupning
jamfort med dagens situation uppstillas inom ramen for de sirskilda
behorighetsvillkoren.

4.6.2 Rekrytering och urval

Rekryteringen av nyborjare till forskarutbildningen har varit forhallande-
vis jamn under 1970-talet. Drygt 2 000 studerande har arligen skrivits
in vid de olika fakulteterna i landet. Trots att totala antalet nyinskrivna
varit i det ndrmaste konstant dver aren, ar variationerna fran ett ar till
ett annat dock ofta stora mellan enskilda amnen och fakulteter.

Sambhillets behov av forskarutbildad personal, de studerandes efter-
frdgan samt befintliga resurser pa institutionerna i form av handledare,
utrustning, arbetsplatser etc. sétter en Svre grins fér hur manga stude-
rande som kan och bor antas till forskarutbildning. Rekryteringen av
forskarstuderande utgor idag ett problem pd ménga hall. Inom vissa
fakulteter och hogskoleenheter dr den bristande tillstromningen till
utbildningen ett bekymmer — pé andra hall anses antalet doktorander
vara for stort. Vilket forhallande som 4r for handen betingas bl.a. av
tidigare terminers tillstrdmning av studerande till 60-pozngsnivan eller
motsvarande och det aktuella arbetsmarknadsldget for akademiker med
grundutbildning inom respektive omrdde. UHA har av regeringen fatt i
uppdrag att utreda forskarutbildningens dimensionering m.m. De fragor
som ligger inom ramen for detta uppdrag behandlas inte i det foljande.

Att folja en forskarutbildning dr for den enskilde, vid sidan av den
intellektuella stimulansen, ofta forenat med hart arbete och en otill-
fredsstillande forsorjningssituation. Detta forhallande far pa sina hall
till foljd att manga av de for forskarutbildning sirskilt limpade inte
gar vidare fran grundutbildning till denna hdgre utbildning. I ett senare
avsnitt lamnas forslag till atgarder for att gora forskarutbildningen mera
attraktiv.

Det kan ofta vara svart att vid antagningstillfillet bedoma om en
person har fallenhet for forskning. En studerande som i grundutbild-
ningen visat stor receptivitet och reproducerande forméiga har inte
alltid kapacitet for att bli sjalvstindig forskare. Det vore darfor onskvirt
att inféra nagon form av “provotermin” eller “mjukstart”. Vi &ter-
kommer till denna fraga under punkt 4.6.3.

Innan néagon antas till forskarutbildning bor vederborande ha fatt en
utforlig information om vad forskarstudier innebir. Egentligen borde
varje institution ha ett informationsmaterial om forskarutbildningens
uppldggning m.m. inom sitt omrade. Skriften “Vigledning for dokto-
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rander i musikvetenskap”, utarbetad av professor Ingmar Bengtsson i
Uppsala, utgér ett foredomligt exempel pa hur ett sidant informations-
material kan se ut. Det dr vidare ldmpligt att antagningen till forskar-
utbildningen foregas av ingdende samtal mellan den potentielle forskar-
studeranden och ndgon handledare vid institutionen.

Enligt nu gillande bestimmelser finns det mdjlighet for en institu-
tion att avvisa sokande till forskarutbildning. Detta sker emellertid av
allt att doma ytterst sdllan. I hogskoleforordningen 8 kap. 22 § sigs,
att ”grunden for urval bland behoriga sokande till forskarutbildningen
ir graden av formaga att tillgodogora sig forskarutbildningen”. UHA
bar i anslutning till forordningen meddelat vissa riktlinjer for urval
(UHA-FS 1980:29). De kriterier for urval som darvid lyfts fram &r
bl.a. foljande:

[ studieresultat fran kurser av fordjupningskaraktir eller i form av
sjalvstdindiga arbeten,

[] mogenhet, formaga till sjialvstindigt omdome och kritisk analys,

[ speciella kunskaper eller erfarenheter som kan underldtta studierna.

Det framhalls dven att sidana omstindigheter som att en studerande
har anvént en orimligt 1ang tid for sina grundldggande studier eller har
genomgétt ett onormalt stort antal prov med underként resultat etc.
kan beaktas da urval sker.

Sjalvfallet 4r det ofta forenat med stora svarigheter att pa foérhand
gbra ett i nadgon mening korrekt urval bland ett storre antal sokande
till en forskarutbildning. Men inte desto mindre @r det nodvindigt att
begridnsa antalet antagna till en omfattning som &r rimlig med hénsyn
tagen till handledningsresurser, samhillets behov av forskarutbildade
m.m. De som antas méaste kunna garanteras god handledning.

Med tanke pa de skilda forhéllanden som rader vid olika institutioner,
fakulteter, universitet och hogskolor dr det knappast lampligt att utfiarda
generella riktlinjer som dr mer langtgaende eller detaljerade &n de av
UHA faststillda. Som en yttre ram finner vi dessa tillfyllest. P4 lokal
nivd bor man dock ytterligare forsoka precisera grunderna for urval av
studerande till forskarutbildningen.

FUN foreslog att en antagningsnimnd vid varje institution skulle
ansvara for antagningen av studerande till forskarutbildning. Remiss-
opinionen var emellertid i huvudsak negativ till detta forslag och i prop.
1978/79:119 avvisades denna propd. For véar del finner vi det ange-
l3get att institutionsstyrelsernas beslutsunderlag vid antagning av fors-
karstuderande #r expertmissigt vél forankrade. En granskningsgrupp
bestdende av institutionens handledare samt en representant for de
forskarstuderande bor dirfoér ta fram beslutsunderlaget till styrelsen i
varje enskilt fall.

Betriaffande den sociala bakgrunden for de studerande inom hog-
skolan vet man, att andelen barn till arbetare, tjainstemdn respektive
akademiker varit forhallandevis konstant under aren 1962/63—1976/77.
Detta framgar bl.a. av ett material som docent Bo Ekehammar tagit
fram. Som framgar av figur 4.3 och 4.4 dr andelen examinerade med
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arbetarbakgrund mindre inom forskarutbildningen #n inom grundut-
bildningen. Om man jamfor andelen arbetare, tjinstemzn och akade-
miker i samhillet med siffrorna i nedanstaende figurer, kan man kons-
tatera en pdtaglig social snedrekrytering till hdgre utbildning.
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Figur 4.3 Social bakgrund for samtliga forskarexaminerade (alla fakulteter
eller motsvarande) dren 1962/63 t.o.m. 1976/77. (Procentandel barn till
tjgnstemdn, akademiker, arbetare.)
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Figur 4.4 Social bakgrund for samtliga personer som avlagt grundexamen vid
universitet och hogskola dren 1962/63 t.o.m. 1976/77. (Procentandel barn till
tjgnstemdan, arbetare, akademiker.)

For att minska denna snedrekrytering fir olika &tgirder aktualiseras
fore intriddet i hogskolan. DA det giller breddad rekrytering till just
forskarutbildning, kan ett inforande av forskningsforberedande moment
m.m. i grundutbildningen i enlighet med vara forslag under avsnittet
4.52 ha viss effekt. I Ovrigt paverkas sjilvklart frigan om bredare
social rekrytering till forskarutbildningen av behorighetsreglernas ut-
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formning. De nya behdrighetsregler som inférdes fr.o.m. den 1 juli
1980 bor i ndgon man kunna medverka till en vidgad rekryteringsbas.
Andra viktiga faktorer i detta sammanhang &r studiestodets utform-
ning och forskarutbildningens meritvarde. Vi aterkommer till dessa
ting i senare avsnitt.

Forslag till atgarder:

e Informationsmaterial om forskarutbildningens uppldggning, inne-
hall m.m. bor tas fram av varje institution med sadan utbildning.

e En granskningsgrupp pé varje institution bor ta fram beslutsunder-
lag till institutionsstyrelsen for antagning av forskarstuderande.

4.6.3 Den konsmidssiga snedrekryteringen

Av dagens forskarstuderande i vart land dr endast omkring var fjarde
kvinna. Sverige intar i ett internationellt perspektiv en mittenposition
betriffande det relativa antalet kvinnor. Flera linder som t.ex. Frank-
rike och Sovjetunionen har dock en betydligt hogre andel. Det absoluta
antalet kvinnor i forskarutbildningen i Sverige har 6kat ganska kraftigt
under 1970-talet, men kvinnornas andel har endast dkat fran 22 procent
till 26 procent sedan 1970-talets borjan.

Kvinnornas andel bland nyinskrivna i grundutbildningen var 1978/79
cirka 50 procent vad giller de utbildningar som hogskolan omfat-
tade fore hogskolereformen. Motsvarande siffra bland nyinskrivna i
den utvidgade hogskolan ar s hog som 58 procent (SCB, Utbildnings-
statistisk arsbok 1979). Fordelningen ar emellertid mycket ojamn mellan
olika sektorer med klar dominans for kvinnorna inom véard- och under-
visningssektorn och klar dominans for ménnen inom den tekniska sek-
torn. Det dr vid overgangen mellan grundexamen och forskarutbildning
som kvinnornas andel sjunker markant inom samtliga sektorer (figur
4.5). Diremot haller de i stort sett sin andel mellan inskrivning och
examination bade pa grundutbildnings- och forskarutbildningsniva.
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Figur 4.5 Procentandel kvinnor under ldsaren 1962/63 t.o.m. 1977178 i kate-
gorierna (a) for forsta gangen inskrivna vid universitet och hogskola, (b) nar-
varande studerande vid universitet och hégskola, (c) avlagda grundexamina,
(d) nybérjare i forskarutbildningen, (e) aktiva forskarstuderande och (f) av-
lagda forskarexamina. Kalla: Bo Ekehammar & Eva Léfgren: Kvinnor och
mdan i hogre utbildning och forskning, 1981.
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Av stort intresse dar frigan om gapet mellan kvinnornas procent-
andel i grundutbildningen och deras procentandel i forskarutbildningen
giller de olika fakulteterna i lika hog grad. Det kan ju tdnkas att ett
stort gap i en fakultet jamnas ut av ett litet i en annan fakultet vid den
gemensamma redovisningen.

En jamforelse mellan procentandelen kvinnor inom grundutbild-
ningen vid de fem storsta fakulteterna och procentandelen kvinnliga
nyborjare inom forskarutbildningen vid samma fakulteter visar dock
ett patagligt gap vid fyra av fem fakulteter (figur 4.6 och 4.7). Endast
betriffande teknisk fakultet dr avvikelsen liten.
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Figur 4.6 Procentandel kvinnor av fér forsta gingen inskrivna vid de fem
storsta fakulteterna under perioden 1960/61 t.o.m. 1976/77. Killa: Bo Eke-
hammar & Eva Léfgren: Kvinnor och mdin i hogre utbildning och forskning,
1981.

Det finns inga formella regler for antagning till forskarutbildning
som slar negativt for kvinnliga sokande. Inte heller har man kunnat
pavisa att kvinnor som sokt till forskarutbildning blivit avvisade i
storre utstrickning #n min. Den laga andelen kvinnor i forskarutbild-
ningen speglar helt enkelt det 13ga antalet kvinnor som soker sig till
forskarutbildningen. Detta fenomen kan inte relateras till skilda intel-
lektuella forutsittningar for kvinnor och mian. Tvértom visar betygs-
oversikter frin grundexamen att kvinnorna borde ha lika stora forut-
sittningar som minnen att bedriva framgangsrika forskarstudier.

Man kan skildra situationen si att det finns en begavningsreserv
bland de kvinnor som avlagt grundexamen vid hdgskolan. Det dr fran
samhillets synpunkt angeldget att ta till vara denna i synnerhet i en
tid d& behovet av mer forskning kommit i férgrunden. Den kvinnliga
begdvningsreserven behdver aktiveras #ven med tanke pd behovet av
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ett bredare rekryteringsunderlag vid tillsittning av larartjanster for att
tillgodose den nya hogskolans okade krav pa undervisning. Dessutom
ar forskarutbildningen en kanal till expert- och radgivaruppdrag och
{ill anstédllningar inom andra for samhaillet viktiga sektorer.

Konstaterandet att gapet mellan procentandelen kvinnor som avlagt
grundexamen och procentandelen kvinnor i forskarutbildningen &r
ungefar lika stort inom skilda sektorer dr av avgorande betydelse.
For det forsta kan man av detta dra slutsatsen att orsaken till detta gap
inte kan sokas i snedrekryteringen till olika @mnen pa tidigare stadier
av utbildningen. En péverkan pa kvinnornas #mnesval eller en om-
dirigering — om nu detta kan tdnkas mojligt — av kvinnor frén en
linje till en annan i grundutbildningen, skulle antagligen inte gora
kvinnorna relativt sett mera bendgna att soka sig till forskarutbildning.
Orsakerna till gapet bor i stéllet sokas i omstdndigheter som angar
forskningens och forskarutbildningens villkor.

For det andra kan man dra slutsatsen att de faktorer, som verkar
himmande pa kvinnorna, slar pé ett likartat sdtt inom samtliga sek-
torer av hogskolan. Det ror sig alltsi om generella, icke d@mnesspeci-
fika faktorer fran latt pavisbara som svarigheter med barnpassning
till subtila som framlingskap i det mansdominerande forskarsamhillet
och i forhallande till de traditionella @mnesvalen.

Givetvis kan faktorer som generellt giller hela grundutbildningen
paverka rekryteringen av kvinnor till forskarutbildningen. Vissa an-
tagningsregler till grundutbildningen har bidragit till att hdja den
genomsnittliga aldern for hogskolestuderande. Detta medfor att famil-
jebildning och forskarstudier aktualiseras samtidigt for manga. Efter-
som kvinnorna i regel har huvudansvaret for hem och barn kan man
anta att aldersfaktorn gor att kvinnorna blir mindre benégna att paborja
forskarstudier. Antagningsregler till grundutbildning som ger Okade
mojligheter till direktdvergang fran gymnasium till hogskola kan
darfor oka kvinnornas andel i forskarutbildningen.

Som vi framhallit i avsnitt 4.5.3 &ar det viasentligt att de studerande



SOU 1981:29 Forskarutbildning 111

redan under grundutbildningen kommer i kontakt med forskningen
inom hogskolan. Olika insatser bor harvid vidtas for att sarskilt sti-
mulera kvinnor att ga vidare till forskarutbildning. Det kan t.ex. gilla
information om forskningens villkor och forskningsmiljon. Malet bor
i forsta hand sittas till att hoja kvinnornas andel i forskarutbildningen
till samma nivd som kvinnornas andel av avlagda examina i grund-
utbildningen.

Kvotering har ndmnts i den allmidnna debatten som ett medel att
hoja kvinnornas andel i forskarutbildningen. Kvotering kan tédnkas
bade vid antagning till forskarutbildning och vid fordelning av utbild-
ningsbidrag/doktorandtjdnster. Bland de skdl som anforts for kvote-
ring kan ndmnas att en sadan skulle vara det sdkraste sdttet att aktivt
stimulera kvinnorna att soka till forskarutbildningen och att na kon-
kreta resultat i strivandena mot en jamnare konsfordelning inom
denna utbildning. For att fa denna effekt far konstillhdrigheten i vissa
fall vid en bedomning ges storre vikt dn den skillnad som kan rada
mellan tva individers tidigare prestationer. Kvoteringen skulle kunna
ges en differentierad utformning t.ex. genom anpassning till de olika
konens examinationsfrekvens inom grundutbildningen.

De som &r negativa till konskvotering brukar framhalla, att man
vid urval av olika slag strikt maste utgd frin de enskilda individernas
meriter oavsett kon. Enligt detta synsitt skulle det vara bade oratt-
vist och olimpligt att t.ex. kvotera in kvinnliga sokanden till utbild-
ningar dar det finns manliga sokanden med béttre meriter och battre
forutsittningar for framgangsrika studier.

Kommittén stiller sig i princip tveksam till kvotering som ett lamp-
ligt medel men anser frigan vara si viktig att den ndrmare maste
utredas. En sddan utredning bor belysa konsekvenserna saval av en
kvotering av platserna till forskarutbildningen, dédr intagningsbegrins-
ning rader, som av en kvotering av utbildningsbidrag/doktorandtjénster.

Betriffande kvinnornas situation om doktorandtjdnster inrdttas finns
foljande att anfora. Situationen #dr fran lagteknisk synpunkt visentligt
annorlunda d& det géller fordelning av tjanster — doktorand-/assistent-
tjanster — dn ndr det giller fordelning av utbildningsbidrag. Savil
1974 ars Regeringsform 11:9 som 1979 éars lag om jdmstdlldhet i
arbetslivet blir tillimpliga. I detta lige finns det for nédrvarande inte
skil att foresld nigon regel om sirskild fortur for kvinnor vid kon-
kurrens om just dessa tjinster. I vart fall bor forst utredas vissa tek-
niska svarigheter som #r forknippade med ett sadant forfarande.

Forslag till atgiarder:

e Konsekvenserna av en konsmissig kvotering av utbildningsplatser
och utbildningsbidrag/doktorandtjanster till forskarutbildning bor
forutsiattningslost utredas.

e Information inom grundutbildningen om forskning och forskarut-
bildning bor ges en sddan utformning att den sarskilt stimulerar kvin-
nor att ga vidare till forskarutbildning.
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4.6.4 Omfattning, innehall och uppliggning

1969 ars forskarutbildningsreform hade som mal bla. att forkorta
studietiden for forskarutbildningen. En fyraarig utbildningsgang med
effektiviserad handledning skulle medverka till att na detta mal. Idag
kan man konstatera att resultatet inte blivit det onskade betrdffande
studietiden. Till viss del kan detta forklaras med brist pa handledar-
resurser. I en del fall har ocksa doktoranderna medvetet drdjt med att
ta ut examen for att inte forlora rétten att inneha en assistenttjanst. Det-
ta har i regel skett med institutionernas goda minne. Dessa vill ofta
behdlla doktoranderna &tminstone nagot &ar efter disputationen. Vi
menar att de nuvarande reglerna bor #ndras, sa att assistenttjdnst
kan innehas upp till ett ar efter disputationen men sammanlagt i hogst
sex ar.

Historieprofessorn Birgitta Odén har pavisat att forskarutbildningen
fungerar som ett instrument for att Gverfora normer och virderingar
frAn en forskargeneration till en annan, vilka styr forskarens fram-
tida arbetssitt. Forskarutbildningen bor utgdra grund for vidare forsk-
ningsinsatser eller annan kvalificerad verksamhet inom eller utom
hogskolan. Aven om avhandlingsarbetet skall vara en tungt vdgande
del av utbildningen, bor avhandlingen inte till omfang och tidsatgang
fa karaktdren av livsverk.

I 8 kap. 11 § hogskoleforordningen foreskrivs bl.a. att Fordring-
arna for doktorsexamen skall bestimmas och utbildningen planldggas
sd, att studierna normalt krdver fyra ldsar. Darvid forutséttes att de
studerande dels har de forkunskaper som kriavs, dels dgnar sig helt
at studierna, dels utnyttjar undervisningen effektivt. For studerande
som innehar tjanst som assistent eller amanuens skall utbildningen
planldggas sa, att studierna for doktorsexamen krdver hogst fem ar”.

Kommittén anser att den nu gillande fyraérsgrinsen bor bibehéllas
som tid under vilken studiestdd kan utga och utbildningsplats kan
stéllas till forfogande. En forutsdttning for att fyra ar skall vara till-
rackligt ar dock, att det ror sig om heltidsstudier och om en effektivt
planerad utbildning. Viss handledning bor emellertid kunna ske &ven
efter det att fyradrsgrinsen passerats.

Det har erfarenhetsmissigt visat sig vara otillrickligt med ett ars
forlangning av studietiden vid innehav av assistent- eller amanuens-
tjanst. Om forskarutbildningen kombineras med tjanstgoring som assis-
tent eller amanuens bor detta leda till tva ars forlangning, dvs. normal-
studietiden blir sex ar. I avsnitt 4.6.7 foreslar vi ett nytt studiestods-
system ddar amanuenstjinsterna avskaffas.

P4 vissa institutioner finns ett storre antal registrerade doktorander
med lag eller ingen aktivitetsgrad. Detta kan bl.a. forsvara planeringen
av hur institutionernas handledningsresurser skall disponeras. I méanga
fall kan det darfor vara lampligt att formulera krav om viss aktivitets-
grad pa doktoranderna. Om dessa krav inte uppfylls, bor det leda till
att den studerande avfors ur registret for forskarutbildningen. Ifall
vederborande i ett senare skede far mojlighet att dgna sig &t utbild-
ningen pad minst 25 procents tid bor aterantagning kunna ske.
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Kvinnliga forskarstuderande har en aktivitetsgrad som inte nimn-
vart skiljer sig frdn ménnens. Déiremot visar tillginglig statistik hogre
genomsnittlig alder och ldngre studietid for kvinnornas del. Enligt Lunds
studentkéars doktorandenkit 1980 skulle forklaringen ligga i att kvin-
norna av familjeskél gor fler uppehall i studierna #n minnen.

I omedelbar anslutning till antagningen av en doktorand bor fast-
stillas ett introduktionsprogram for den forsta terminen eller det
forsta aret. Detta skulle kunna ges formen av ett “kontrakt” mellan
den studerande och institutionen. I detta bor stillas prestationskrav
bade pa doktoranden (inldsningsuppgifter, uppsatser m.m.) och pa insti-
tutionen (handledning och undervisning). Om den studerande redan
efter en termins studier finner att han eller hon inte vill fortsitta
sina forskarstudier bor genomfdrda aktiviteter om de befinnes till-
rickliga, kunna “Oversdttas” till kurser pd 61—80- respektive 81—
100-podngsnivan eller motsvarande.

Vid sidan av den allminna studieplanen for forskarutbildningen
inom ett amne skall enligt hogskoleforordningen dessutom alltid upp-
rittas en individuell forskarutbildningsplan for de fyra arens verksam-
het. Detta bor ske i samband med antagningen. Den individuella pla-
nen bor ges en sa konkret utformning att den kan utgdra ett verkligt
stod for doktoranden i det fortsatta arbetet. Planen bor undertecknas
bade av handledaren och doktoranden samt faststillas av institutions-
styrelsen eller dir sddan saknas fakultetsstyrelsen.

Sjalvklart gar det inte att upprétta en allméngiltig mall for vad en
individuellt anpassad studieplan skall innehélla, men négra punkter
som i regel bor ingd ar foljande:

[] Aktivitetsgrad

[J Undervisning eller annat institutionsarbete

[ Planerade forskarutbildningskurser

[J Medverkan i seminarier, konferenser m.m.

[ Avhandlingsarbetets inriktning och upplaggning
[] Eventuellt deltagande i storre forskningsprojekt
[] Handledningens uppldggning och omfattning

Den individuella studieplanen revideras arligen eller vid behov.

Hur forskarutbildningen #r upplagd varierar idag starkt mellan
olika fakulteter och skilda hogskoleenheter. Amnets karaktédr, forsk-
ningstraditioner m.m. medverkar till detta. Pa vissa hall finns det t.ex.
inga obligatoriska laskurser, medan man pa andra stiller krav pa inom
forskarutbildningen genomgangna kurser motsvarande 100 poédng.
Aven kursernas tidsmissiga forlaggning, krav pé deltagande i semina-
rieverksamhet, arbete i forskargrupper m.m. varierar mellan olika
omraden. Det saknas darfor anledning att p& central niva forsoka
fastligga en mer detaljerad uppldggning av utbildningen. D#remot
anger vi i det foljande vissa generella riktlinjer.

Forskarutbildningens tva huvudmoment bor vara kursbundna studier
och avhandlingsarbete. Hur lang tid som skall avsittas till respektive
del bor fa variera mellan olika utbildningar. Ett riktmérke kan dock
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vara att liskurserna bor omfatta hogst ett och ett halvt ars studier.

Vissa delar av de kursbundna studierna kommer av naturliga skil
att liggas tidigt i utbildningen for att darigenom bibringa den stude-
rande en viss kunskapsbas innan det egentliga avhandlingsarbetet star-
tar. Det ar dock samtidigt viktigt att avhandlingsarbetet kommer igang
snarast mojligt, annars riskerar studietiden att forlingas i onddan.
Dessutom kan det vara en fordel att fa ldsa vissa kurser parallellt med
avhandlingsarbetet. Schemabundna undervisningstimmar bor foérekom-
ma frimst under de tre forsta terminerna for att sedan minska succes-
sivt.

Forskarutbildningskurserna bor omfatta momenten

[J vetenskapsteori samt orientering om forskningsprocessens metodik
och teknik

[0 fordjupade studier inom hela &mnesomradet

[ studier i for det valda forskningsomradet specifika delar av amnet.

Det ar inte alltid hogskoleenheten kan erbjuda samtliga de kurser som
en doktorand efterfrigar. Utomlands anses det ofta sjilvklart att den
studerande under sin utbildningstid studerar vid flera olika universitet.
P34 vissa héll finns t.o.m. férbud mot att avldgga grundexamen och dok-
torsexamen vid samma universitet.

En motsvarande 6kad rorlighet dven inom den svenska forskarutbild-
ningen bedomer vi som mycket angeldgen. Den studerande bor stimu-
leras att deltaga i kurser pa andra hdgskoleenheter inom och utom lan-
dets grinser. Institutionerna och fakultets-/sektionsstyrelserna bor med
ekonomiska bidrag frimja detta. Det kan ocksd vara fordelaktigt for
den studerande att inhdmta kurser i vetenskapsteori, vetenskaplig meto-
dik m.m. vid annan institution pa den egna enheten.

Huvuddelen av tiden inom forskarutbildningen bor dgnas at sjilva
avhandlingsarbetet. Avhandlingen kan ha formen av ett sammanhéng-
ande vetenskapligt verk, monografiavhandling, eller utgdra en s.k. sam-
manlidggningsavhandling bestdende av ett antal vetenskapliga uppsatser
kring ett visst mne. Inom t.ex. de naturvetenskapliga och medicinska
omradena dr det i regel naturligt att presentera forskningsresultaten i
form av uppsatser for att underldtta publicering och spridning genom
vetenskapliga tidskrifter. D& avhandlingen bestar av ett antal uppsat-
ser fordras dven en sirskild sammanfattning av resultaten.

Det #r kvaliteten pa avhandlingen som skall tillmdtas avgorande bety-
delse. Kvaliteten skall bedomas i relation till den i avhandlingen doku-
menterade kreativiteten och sjilvstdndigheten i hanteringen av @mnet,
samt till formagan till problemformulering och problemldsning, strin-
gens och akribi. En del av forutsdttningarna for att en avhandling skall
uppna godtagbar kvalitet har sammanfattats av professor Kjell Harn-
qist i Goteborg i bl.a. féljande punkter (i rapport 170/1978 fran peda-
gogiska institutionen vid Géteborgs universitet): avhandlingen skall tyd-
ligt redovisa syfte, problemstillning och vetenskaplig metod samt moti-
veringarna for dessa; materialet skall tydligt redovisas och avgrénsas,
och resultaten skall analyseras och redovisas pa ett for metoden kor-
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rekt sitt; avhandlingen skall bade anknyta till for problemomradet rele-
vant forskning och tydligt redovisa det i avhandlingen innoverande; av-
handlingen skall slutligen sjélvfallet vara avfattad pa ett korrekt och
lattlast sprak.

I samband med 1969 ars forskarutbildningsreform férsvann de grade-
rade betygen. Tidigare fanns det en tre- respektive femgradig betygs-
skala for godkint resultat avseende licentiatexamen respektive doktors-
graden. For nirvarande tillimpas foljande ordning i friga om betyg in-
om forskarutbildningen.

De prov som ingér i utbildningen skall beddmas med négot av bety-
gen underkidnd eller godkdnd. Betyg for doktorsavhandlingen avgores
av en for varje avhandling sarskilt utsedd betygsnimnd. Denna kan be-
sta av tre eller fem ledamoter och utses av fakultets- eller sektionsndmnd.
Sidlva avhandlingen skall ocksa ges nagot av betygen underkind eller
godkénd. Om avhandlingen godkidnnes, far skilen for betygsnimndens
beslut inte redovisas i ett protokoll eller ndgon annan handling. Det-
samma géller de skil som en enskild ledamot kan ha anfort som skilj-
aktig mening.

Enligt var mening &r erfarenheterna av den nya ordningen inte en-
bart positiva. P4 manga hall har det upplevts besvirande att en god
avhandling inte kunnat forses med Overbetyg eller positivc omdome i
annan form. For arbetsgivare utanfér hdgskolan #r det f.6. ofta forenat
med stora problem att i en anstéllningssituation bedéma kapaciteten hos
en sokande med doktorsexamen. Som resultat av kanske 6—7 &rs ut-
bildning kan den sdkande endast forete en diger och for lekmannen
svargenomtrianglig avhandling forsedd med vitsordet godkind. Detta
far da till konsekvens att upplysningar om den sokande far inhimtas pa
annat sitt. Foljden kan da bli att en kanske fem &r gammal avhandling
far bedomas av arbetsgivaren utifrin den minnesbild som férmedlas
av opponenten eller ndgon ledamot i betygsnimnden.

Det bista tillfillet att avge ett omdéme om en avhandling ir givet-
vis i samband med disputationen. D& kan dessutom beddmningen ske
offentligt. Vi forordar att fakultetsopponent och betygsnimnd Aaliggs
att bildigga var sitt omdéme om avhandlingen i ett protokoll till doktors-
examen. Dessa bor vara kortfattade och beskriva avhandlingens resultat,
vad som &r nytt och vari sjdlvstindigheten bestir. Betygsnimnden kan
dock ansluta sig till fakultetsopponentens omdéme. Ledamot i betygs-
namnden som har avvikande mening om en avhandling bér kortfattat
fa ange denna i protokollet.

For att fa viss kontinuitet i beddmningen av avhandlingarna inom en
fakultet eller sektion bor betygsnimnden bestd av tva fasta ledamdter
som utses fOr ett ar i taget samt ytterligare en eller tre ledamdoter, vilka
utses for varje enskild avhandling. P& vissa hall dr antalet disputationer
per ar och fakultet si omfattande att arbetsbordan for de fasta ledamo-
terna kan forvéntas bli orimligt stor. Man bor i dessa fall kunna fa in-
ritta flera betygsndmnder inom en fakultet sa att naraliggande discipli-
ner sammankopplas. Hogskolestyrelsen bor vidare fA medge undantag
fran bestimmelsen om fasta ledamoter. Handledaren boér inte obliga-
toriskt ingd i betygsnimnden men ha ritt att vara nidrvarande vid
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nimndens sammantride och delta i Overldggningarna. I fraga om de
ledamoter som utses for varje enskild avhandling bor det vara en stravan
att dven engagera forskare fran andra hogskoleenheter i Sverige och
utomlands.

Genomfores ovan angivna ordning med omdomena kopplade till dok-
torsexamen, bortfaller enligt vir mening behovet av ett system med moj-
lighet att sitta graderade Sverbetyg. Doktorsavhandlingar kan i si fall
dven framgent bedomas med ndgot av betygen underkénd eller godkénd.

Forslag till atgarder:

e Normalstudietiden bor forlingas frén fem till sex ar vid innehav av
assistenttjanst.

e Assistenttjanst bor kunna innehas ett ar efter disputationen men sam-
manlagt dock hogst sex ar.

e Doktorander med 13g eller ingen aktivitetsgrad bor efter nagot ar av-
foras ur registret for forskarutbildningen.

e I samband med antagningen skall faststéllas ett introduktionsprogram
for doktoranden, i vilket stiilles prestationskrav bade pa honom och
pa institutionen.

o Studerande som avbryter sina forskarstudier redan efter ndgon termin
bor om mdojligt fA de genomférda aktiviteterna “Oversatta” till kur-
ser pa 61—80- respektive 81—100-podngsnivan eller motsvarande.

e En individuell forskarutbildningsplan bor upprittas i samband med
antagningen.

e De kursbundna studierna inom forskarutbildningen bor i regel om-
fatta hogst ett och ett halvt ars heltidsstudier.

e Institutioner och fakultets-/sektionsstyrelser bor framja att doktoran-
derna inhimtar vissa kurser vid andra hogskoleenheter i Sverige och
utomlands.

e Doktorsavhandlingens kvalitet bor tillmdtas avgorande betydelse in-
om forskarutbildningen.

o I ett protokoll till doktorsexamen skall fakultetsopponent och betygs-
namnd &ldggas att biligga var sitt omdome om doktorsavhandlingen.
Betygsnimnden kan dock ansluta sig till fakultetsopponentens om-
dome. Ledamot som har skiljaktig mening far anteckna denna till
protokollet.

o Betygsnamnd bor bestd av tvd fasta ledamoter samt ytterligare en
eller tre ledamdter som utses for varje enskild avhandling.

4.6.5 Mellanexamen

P& forslag fran 1963 ars forskarutredning avskaffades 1969 doktors-
graden och licentiatexamen och ersattes med en doktorsexamen. Ut-
redningen hade foreslagit att det dessutom skulle finnas en frivillig mel-
lanexamen, magisterexamen, men detta forslag bifolls inte. Under de
drygt tio &r som forflutit sedan dess har krav om mellanexamen fram-
forts i manga sammanhang.
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Den 1974 tillsatta forskarutbildningsutredningen (FUN) foreslog in-
rittande av pabyggnadsutbildningar om minst ett och ett halvt ar. Dessa
foreslogs bli utformade som sammanhédngande utbildningar med klart
definierade utbildningsmal och med utgdngspunkt i arbetsmarknadens
behov. Remissopinionen var positiv och medel anslogs till denna verk-
samhet. F.n. pagar forsoksverksamhet med att utveckla och driva pa-
byggnadslinjer for utbildningslinjer som saknar fortsattning till forskar-
utbildning.

I juni 1979 fick UHA i uppdrag av regeringen att utreda inom vilka
omréden etappavgangar inom forskarutbildningen kan vara lampliga
samt att utarbeta forslag till sddana etappavgangar. UHA har hittills
utrett fragan for de matematisk-naturvetenskapliga och tekniska fakul-
teterna. En sérskild arbetsgrupp presenterade i december 1980 en rap-
port kallad ”Etappavgéngar inom forskarutbildningen” (UHA-rapport
1980:25).

I anslutning till sitt utredningsarbete har arbetsgruppen genomfort en
enkidtundersokning bland yrkeslivsrepresentanterna i samtliga linjendmn-
der for utbildning inom teknisk sektor vid hogskolor med forskarutbild-
ning samt bland ledaméterna i Ingenjorsvetenskapsakademiens industri-
forskargrupp. Drygt 80 procent av de svarande i denna population, vil-
ken bestod av representanter fran industrin, ansag att det finns ett gene-
rellt behov av personer med kortare forskarutbildning.

Genom en dndring av hogskoleférordningen blev det 1980 mojligt
att genomga forskarutbildningen i etapper (SFS 1980:434, HF 8 kap.
7 a §). I forfattningstexten sdgs att “Forskarutbildning skall om det dr
dandamalsenligt och mdjligt anordnas sa att utbildningen kan gas igenom
i etapper”. Enligt arbetsgruppens forslag bor mojligheten att infora
etappavgangar utnyttjas, forutsatt att dessa utgér naturliga, avslutade
moment i forskarutbildningen, samt att de ger en utbildning som svarar
mot ett arbetsmarknadsbehov. En etapp foreslds i UHA-rapporten om-
fatta 1,5—2 ars studietid och ge:

1. Fordjupade kunskaper (i sidan omfattning att man kan tillgodogdra sig
den vetenskapliga litteraturen inom omradet).

2. Traning i forskningsmetodik — vetenskaplig arbetsmetodik, inkluderande
problemlosningsteknik och presentations- och informationsteknik.

3. Sjalvstindig arbetsprodukt i form av avhandling, utredning eller liknande.

Som examensbendmning for genomgéngna sadana studier foreslas licen-
tiatexamen.

Forslag om mellanexamen har dven framforts fran en rad andra hall
under de senaste aren. Detta har t.ex. skett i en rapport fran tekniska
hogskolan i Stockholm ”Forskarutbildningens struktur och problem vid
KTH (1980-10-31)” och i betinkandet fran sirskilda niringspolitiska
delegationen (DsJu 1979: 1).

Inte heller sett i ett internationellt perspektiv ar nagon form av etapp-
avgdng mellan grundutbildning och doktorsutbildning en ovanlig fore-
teelse. Tvartom finns det t.ex. sdvidl i Danmark, Norge, Finland, Vist-
tyskland, Frankrike och Storbritannien som i USA mojlighet for den
studerande till etappavgang.
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Kommittén har for egen del, i anslutning till arbetet med att kart-
ligga forskarutbildningens meritvirde, fragat landets samtliga fakultets-
och sektionsndmnder samt ett storre antal @mbetsverk och andra insti-
tutioner om synen pa behovet av att inféra en mellanexamen. Samman-
stdllningen av svaren ger ingen entydig bild av behovet av etappav-
géng inom forskarutbildningen. Utbildningens uppldggning, arbetsmark-
nadens behov m.m. skiftar kraftigt mellan fakulteterna, vilket dven av-
speglar sig i varierande intresse for att infora mellanexamen. I ett myc-
ket kort sammandrag kan instéllningen summeras pa foljande sitt.

P4 det humanistiska omrddet 4r remissopinionen i fakultets- och
sektionsndmnder samt p4 museer och vetenskapliga bibliotek splittrad i
fraga om behovet av att inféra en mellanexamen. Déaremot &r t.ex. DIK-
forbundet och delegationen for vetenskaplig och teknisk informations-
forsdrjning positiva till en sédan nyordning. Inom det teologiska filtet
dr savil fakultetsnamnderna i Lund och Uppsala som Svenska kyrkans
utbildningsnamnd positiva till mellanexamen. Det framhalls t.ex. att en
sadan sannolikt skulle oka intresset for forskarutbildning.

Att en mellanexamen skulle f4 en rekryteringsbefrimjande effekt un-
derstryks dven av den juridiska fakultetsnimnden i Uppsala, men man
ser ddr dven avigsidor med att inféra en siddan examen. Denna kan fa
déligt rykte om den bara utnyttjas av dem som har svarighet att full-
félja forskarutbildningen. Negativt instillda &r vidare juridiska fakul-
tetsnimnden i Lund och domstolsverket medan juridiska fakultets-
namnden i Stockholm och hogsta domstolen framst ser fordelar med
att inféra en mellanexamen.

P& den samhillsvetenskapliga sidan ir flertalet bland de allminna for-
valtningsmyndigheterna positiva. Det giller t.ex. statens pris- och kar-
tellnimnd, statens planverk och statens industriverk. Industriverket anser
bl.a. att den nya doktorandutbildningen tar for lang tid att genomga.
Diéremot ir flera fakultetsnimnder tveksamma eller negativa till tan-
ken pd en mellanexamen. Bl.a. befaras en sidan nyordning leda till
minskad arbetsmarknad for personer med fullstindig forskarutbildning.

Inom skolvdsendet har inkommit yttranden fran ldnsskolnimnderna
och ldrarorganisationerna. Sa gott som samtliga enkitsvar ar negativa
till mellanexamen eller menar att en sidan inte ar angeligen fran sko-
lans synpunkt.

Nar det giller den medicinska utbildningen &r instéllningen till en
mellanexamen genomgaende negativ. De medicinska fakultetsnimnder-
na anser inte, att det finns anledning att infora en mellanexamen for
likare. Svenska hidlso- och sjukvdrdens tjinstemannaférbund menar
dock att det finns skél som talar for en mellanexamen. Ocksa betraffan-
de tandldkarutbildningen dr enkidtsvaren i manga fall i hog utstrick-
ning tveksamma bade fran fakultetsnimnder och tandlikarférbundet.

Betriaffande farmaceutiska utbildningen &dr saval fakultetsnimnden i
Uppsala som Sveriges farmacevtforbund negativt instédllda till en mel-
lanexamen. Den dominerande delen av forskarutbildningen utgdrs av
experimentellt forskningsarbete, den genomsnittliga studietiden #r inte
orimligt lang och den ringa férekomsten av studieavbrott ir nigra av
de skdl som anfors.
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Inom de matematisk-naturvetenskapliga fakulteterna ar instdllningen
genomgéende positiv till en mellanexamen, men det forekommer pa sina
hall dven viss tveksamhet. Fakultetsnimnden i Goteborg anser t.ex. att
det finns risk for att mellanexamen pa sikt ersétter doktorsexamen, i syn-
nerhet om inte doktorsexamens meritvdarde kan hdjas avsevart.

De tekniska fakulteterna ir i flertalet fall positiva men det finns ock-
sd de som anmiler tveksamhet, onskar ytterligare utredning eller direkt
avstyrker inrattandet av en mellanexamen. Av berérda myndigheter och
institutioner har bl.a. styrelsen for teknisk utveckling, svenska traforsk-
ningsinstitutet och forsvarets materielverk understrukit det stora behovet
av en etappavgdng inom forskarutbildningen medan déremot en sadan
konstruktion avstyrkts av en stor majoritet av forskningsinstitutionerna
utanfor hogskolan med teknisk-naturvetenskaplig inriktning.

Fran Sveriges lantbruksuniversitet slutligen po#ngteras att det finns
mycket som talar for en bred metodologisk utbildning pé cirka tva ar
efter grundutbildningen. Denna bor dock utformas s& att den anpassas
till samhéllets behov av vilutbildad arbetskraft.

Intresset for och behovet av en mellanexamen 4r att doma av det
material som redovisats ovan mycket skiftande. Sjilvfallet bor detta
aterspeglas i utbildningens utformning ovanfér grundutbildningsnivan.
Vi menar att man kan sirskilja &tminstone tva olika behov av fordjup-
ningsstudier. Dels giller det den traditionella forskarutbildningen in-
klusive eventuella etappavgéngar som bl.a. bor forbereda for fortsatt
forskningsverksamhet, dels bor dven samhillets behov av kvalificerad
och avgrinsad specialistutbildning, som bygger pa vidare befintliga ut-
bildningslinjer, beaktas i detta sammanhang.

Den sistnamnda typen av utbildning bor dock enligt var mening nor-
malt sett inte anordnas inom forskarutbildningens ram. Dessa utbild-
ningsbehov bor i stillet tillgodoses genom s.k. pabyggnadsutbildningar
och finansieras via anslag till grundutbildningen, som t.ex. redan sker
med den tvaariga psykologutbildningen efter grundutbildningen (PEG).

Dé det giller sjidlva forskarutbildningen och behovet av etappavgang
dir, talar flera skil for inforande av en frivillig mellanexamen. Det
finns uppenbarligen p& ménga hall i samhillet behov av en utbildning
pé en nivd mellan grundutbildningsexamen och doktorsexamen. Ett sys-
tem med etappavgang bor vidare fraimja kontakterna med yrkeslivet och
underlitta for personer med utbildning efter grundexamen att fa arbete
bl.a. inom industrin. Sett ur den studerandes synvinkel bor en mellan-
examen kunna skapa forutsittningar for att tillgodose den enskildes in-
tresse for fordjupade studier. Forekomsten av en mellanexamen bor
dven underlitta en bredare rekrytering till forskarutbildningen, efter-
som den studerande i s& fall inte behover binda sig for ldngre tid dn
cirka tva ar i en forsta omgéang.

Ett problem som bdr uppmérksammas i detta sammanhang &r att
totalt sett mindre #n hilften av dem som paborjar forskarutbildning av-
ldgger doktorsexamen. For att skapa bittre forutsittningar for de verk-
ligt forskarbegévade och forskarintresserade att g vidare till doktors-
examen fordras, att de inaktiva doktoranderna inte i onddan tillats be-
lasta systemet. Genom en mellanexamen kan de forskarstuderande, som
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av olika skal for tillfallet inte vill eller kan slutfora sina studier till
doktorsexamen, lamna forskarstudierna efter halva tiden.

Enligt var bedomning bor emellertid mellanexamen inte inforas som
ett reguljirt inslag i forskarutbildningen. Inom vissa fakulteter och dm-
nen tycks det ndmligen inte finnas behov av en sidan konstruktion.
Detta synes bl.a. gilla generellt for medicinsk, odontologisk och farma-
ceutisk fakultet samt for vissa @mnesomréden inom Ovriga fakulteter.
Dirfor bor mojligheten till etappavgéng utnyttjas si att mellanexamen
endast infores dir det bedomes finnas ett arbetsmarknadsmissigt behov
av den. Avgorande om att inféra mellanexamen bor avila det beslutande
organet pa mellannivén inom hogskolan. I vart forslag till andrad insti-
tutionell organisation skall séledes fakultets-/sektionsstyrelsen besluta
om detta.

Mellanexamen, enligt den modell vi foresprakar, paverkar i sig inte
formerna for antagning till forskarutbildningen. Négon separat antag-
ning med sikte p4 en mellanexamen bor inte heller férekomma. I de
amnen dar mellanexamen infores bor i stillet den studerande efter ett
ars forskarstudier i samrdd med sin handledare avgdra om studiemélet
skall vara mellanexamen eller doktorsexamen. I det forstnimnda fallet
bor studieplaneringen dndras si att det andra och avslutande aret framst
dgnas at att fardigstélla ett storre uppsatsarbete. Fortsitter diremot stu-
dierna med sikte pa doktorsexamen bor den individuella studieplan som
utarbetats under forsta aret fortsitta att gilla.

Vi menar i likhet med vad som framhélls i UHA-rapport 1980:25 att
mellanexamen bor ge fordjupade kunskaper och trining i forsknings-
metodik samt resultera i en sjdlvstandig arbetsprodukt. For att na detta
mal fordras, enligt vir mening, tvA &rs heltidsstudier, dvs. motsvarande
80 podng. Innehéllsmassigt bor mellanexamen omfatta dels kursbundna
studier inom forskarutbildningen, dels ett vetenskapligt arbete. Propor-
tionerna mellan dessa béda delar bor fi avgoras lokalt, men ett rikt-
miérke bor vara att uppsatsen omfattar minst motsvarande 20 poing.
Denna bor bedomas med nagot av betygen underkind och godkind.

Forslag till atgarder:

e Mellanexamen infores som en mojlighet till etappavgéng for de fors-
karutbildningar dar det dr arbetsmarknadsmissigt motiverat och dar
en etapp av detta slag kan utgdra en utbildningsmissig helhet.

e Studierna till mellanexamen skall omfatta 80 pozing, samt inneh&lla
dels kursbundna studier, dels ett vetenskapligt arbete om minst mot-
svarande 20 poang.

e Fakultets-/sektionsstyrelse avgér om och nir mellanexamen skall in-
foras samt faststiller i forekommande fall studieplan for denna ut-
bildning.

e Utbildningen bor ges examensbendmningen licentiatexamen.

4.6.6 Forskarhandledning

En vil fungerande forskarhandledning &r av central betydelse for fors-
karutbildningen. Handledningen av doktorander fungerar emellertid pa
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manga hall klart otillfredsstdllande. Enkdter som genomforts de senaste
aren med doktorander och handledare i bl.a. Lund, Stockholm och
Uppsala ger klara beldgg for detta.

Generellt sett finns det for ménga doktorander per handledare. Som
framgér av tabell 4.6 har utvecklingen under elva ar raknat fran 1967
gatt i fel riktning. Men bilden &r inte entydig. Det ar egentligen bara
inom sambhaillsvetenskaplig, humanistisk och matematisk-naturveten-
skaplig fakultet som ldget inger direkt oro. Inom samhillsvetenskaplig
fakultet dr det t.ex. inte ovanligt med Gver 20 forskarstuderande per
handledare. Det sdger sig sjdlvt att handledaren i en sidan situation
inte hinner sdtta sig in i de olika specialomrdden doktoranderna pene-
trerar i sina avhandlingsarbeten.

Tabell 4.6 Antal forskarstuderande per handledare (professor, bitr. professor,
laborator, docent, forskardocent) for vissa fakulteter under perioden 1967—78

Fakultet
Samt- Mat. Sam- Hum. Medi- Tek- Juri- Teol. Odont.Farm.

Ar liga Nat. hallsv. cin nisk  disk

1967 5,1 8,1 LT 6,6 2,0 38 0,7 2.5 1,0 32
1968 5,6 8, 318815.0 7 23 4,0 0,9 2.3 1,0 38
1969 64 9.2 (19D ' 7:6 215 4,7 0,8 2,4 1,4 5,1
1970 74 9.,0! =(26.2)% 18:l 2,9 53] 0,8 2,9 2.2 6,3
1971 733 9.1%520.3 9,1 3.2 5.4 15 3,0 2.7 7,4
972 101550173 9,3 3,3 5,0 112 34 2,9 9,2
197343 7.2 9,7 16,6 9.4 3,6 53 1,4 4,0 3:3 9,1
1974 17,2 9,3 16,6 9,6 3:7 53 1.5 3,9 3,0 9,5
19754 74 9,1 164 10,0 3,9 547 17 4,1 3,0 7,8
1976 176 92 16,7 101 4,2 6,0 1,8 43 3,3 7.4
1975 =79 01041811 10,7 44 6,4 23 4,1 34 757
1978 17,9 8,64 21734108 44 6,4 2.5 5,1 3. 6,2

* Inkluderar studerande for psykologexamen. Killa: Bo Ekehammar: Rekry-
tering till forskarutbildning och forskarkarriar, 1981.

D4 man studerar tabell 4.6 maste man emellertid vara forsiktig med att
dra slutsatser. Siffermaterialet kan i sig rymma vissa felkéllor. Vidare
varierar naturligtvis aktivitetsgraden for olika doktorander starkt, vil-
ket paverkar handledararbetets omfattning for forskarna. Sveriges lant-
bruksuniversitet (SLU) finns inte med i Bo Ekehammars undersokning.
For SLU:s vidkommande fanns det 1978 2,0 forskarstuderande per
handledare. Motsvarande siffra for 1980 ar 2,3.

Vi anser att en intensifierad handledning skulle bana vidg savil for
béttre avhandlingar som for snabbare genomstromning. Handledningen
far dock inte bli s omfattande att den himmar den innovativa forma-
gan eller bidrar till osjdlvstindighet i forskningen. Det gar inte heller
att standardisera eller med strikta bestimmelser fastldgga hur fors-
karhandledning skall gestalta sig och detta av foljande skil.

For det forsta varierar den lampliga uppldaggningen av handledningen
beroende pa @mnets karaktdr. I laborativa amnen forekommer ofta dag-
liga kontakter mellan handledare och doktorand inom ramen for verk-
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samheten pa laboratoriet. Har behovs i regel inte speciella tider avsatta
for handledning. Inom icke-laborativa dmnen finns didremot inte samma
naturliga kontaktpunkter mellan doktorand och handledare. Dirfor Ar
det viktigt att kontakten i stillet kontinuerligt upprétthalles genom se-
minarier, avtalade moten mellan doktorand och handledare etc.

For det andra beror det pa doktorandens respektive handledarens per-
sonliga sdtt att arbeta och fungera hur handledningen konkret skall ut-
formas. Handledning dr en dubbelriktad process som bygger p& upprik-
tighet, omsesidigt fortroende och informationsutbyte. I handlednings-
situationen finns moment av ett maistare-lirlingsférhallande. Men
relationen doktorand-handledare bor vara jimbordig i sd matto, att
den forre bade far medbestimmande Over utformningen av sina forsk-
ningsaktiviteter och far delta i problemformulerings- och genomforande-
fasen. Bristen pa kvinnliga handledare har patalats av kvinnliga forskar-
studerande. I bl.a. en enkédt bland kvinnliga forskare i Uppsala har
svarigheter i kontakterna mellan kvinnliga doktorander och manliga
handledare omndmnts som ett problem inom forskarutbildningen.

Som vi dven framhallit i avsnitt 4.6.3, dr det angeldget att doktoran-
den tidigt kommer igang med avhandlingsarbetet. Det i nyssndmnda
avsnitt aktualiserade introduktionsprogrammet och den individuella
forskarutbildningsplanen bor utformas sa, att relativt omfattande pres-
tationskrav omedelbart stdlls bade pa doktoranden och institutionen.
En viktig forutsdttning for framgéngsrika studier dr vidare att hand-
ledare utses i samband med eller snarast efter antagningen till forskar-
utbildningen. F.n. sker det pa vissa hall forst nagot &r efter antag-
ningen.

Aven om det inte gar att i detalj foreskriva hur handledningen inom
forskarutbildningen skall utformas bor man med skilda éatgiarder for-
soka hoja kvaliteten pa handledningen. Vi har i nedanstdende punkter
gjort ett forsok att summera vad handledaransvaret bor innefatta.

Handledaren skall medverka i att
1. rekrytera, ta emot och informera, anta eller avrada den studerande,
2. traffa valet av for doktoranden lampliga kurser,
3. diskutera fram lampligt, avgransat @mne for en avhandling,
4. lagga upp individuell utbildningsplan for doktoranden och se
till att han kommer igdng med arbetet,

5. kontinuerligt gora doktoranden fortrogen med forskningsprocessen,
6. uppritta 1opande forskningsprogram for avhandlingsarbetet,
7. medverka till att doktoranden far doktorandtjanst, anstdllning pa

projekt eller annan for hans avhandlingsarbete lamplig sysselsétt-
ning,

8. stindigt vara inspirerande och péadrivande diskussionspartner samt
konstruktiv kritiker av doktorandens skisser till eller mer fardiga
versioner av avhandlingen,

9. uppmuntra doktoranden till sjilvstandighet, paradigmmedvetenhet
och kreativitet,

10. underlitta for doktoranden att delta i forskarkurser pa andra hog-
skoleenheter, dven utomlands, samt att besoka konferenser inom
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och utom landet dar det egna forskningsomradet behandlas,

11. se till att institutionens resurser sa ldngt som maojligt stdlls till dok-
torandens forfogande.

Vidare skall handledaren

12. granska avhandlingen i dess slutliga form och informera dokto-
randen om sin bedomning av avhandlingens kvalitet,

13. foresla lamplig fakultetsopponent och delta i planering av disputa-
tionen.

Inom frimst de naturvetenskapliga, tekniska och medicinska fakulteter-
na har under de senaste decennierna storre delen av den vetenskapliga
produktionen skett i ndgon form av grupparbete. Under senare ar har
det blivit vanligt 4ven-inom andra fakulteter att flera doktorander arbe-
tar tillsammans med professorer och docenter inom ett storre projekt.
Det ter sig rimligt att denna omstandighet dven skall fa paverka upp-
laggningen av forskarutbildning och forskarhandledning.

I detta sammanhang ar det naturligt att aktualisera frdgan om hand-
ledningen av en doktorand bor knytas till en eller flera forskare. Det ar
inte ovanligt att en doktorand av skél som ligger utanfor dennes kon-
troll far byta handledare under utbildningens gang. I en enkdt som
genomfordes bland de forskarstuderande vid Uppsala universitet var-
terminen 1978 svarade drygt 35 procent att de bytt handledare under
forskarutbildningen (Stromberg Solveborn: Forskarutbildning och hand-
ledning, pedagogiska institutionen vid Uppsala universitet). Vi menar
att valet av handledare naturligtvis maste ske med hiénsyn tagen bade
till den forskarstuderandes egna onskemal och till handledarens sarskilda
kompetensomrade.

Vi anser vidare idealet vara att en handledargrupp skapas eller att at-
minstone en bitrddande handledare knyts till varje doktorand vid sidan
av huvudhandledaren. Med en sadan konstruktion skulle avbracket for
en doktorand inte bli sa stort nir huvudhandledaren tar tjanstledigt,
flyttar, pensioneras etc.

Att handleda doktorander ar en arbetsuppgift som inom vissa dmnes-
omraden har relativt 1ag status bland forskare. Det dr angeldget att i
dessa fall fa till stdnd en attitydforindring. En atgidrd som kan aktuali-
seras i detta sammanhang &r att lata framgéngsrik och omfattande hand-
ledning .av doktorander bli meriterande vid tillsdttning av tjanst som
professor och docent.

Vidare bor det pa varje hogskoleenhet med fasta forskningsresurser
regelbundet genomfdras en handledarutbildning for forskare. Denna bor
innehélla en genomgang av och en diskussion kring vad som bor kra-
vas av en handledare, handledningens uppldggning m.m. Att ha genom-
gatt en sadan kurs bor ges visst meritvirde vid tillsdttning av forskar-
tjanster.

F.n. aligger det en professor att vid sidan av sin undervisningsskyldig-
het handleda doktorander. For docenten, som har en undervisnings-
skyldighet motsvarande 75 professorstimmar, anses denna fullgjord om
vederborande handleder sex heltidsstuderande doktorander. Aven for
forskarassistenten kan undervisningsskyldigheten om 198 lektorstimmar
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minskas i relation till hur manga doktorander som handleds. Vid hand-
ledning av nio doktorander, som studerar pa heltid, anses undervisnings-
skyldigheten fullgjord.

For att skapa bittre yttre forutsdttningar for en fungerande hand-
ledning fordras enligt vir mening en samlad bedomning pa institutions-
nivd av ataganden och resurser i friga om antal forskartjinster, den
undervisningsmingd som faller pad forskarna, antal aktiva doktorander
och antal arbetsplatser for doktorander. Detta material bor utgora ett
avgorande underlag for bedomning av hur manga nya doktorander som
kan antas. Den ndrmare utformningen av en antagningsbegransning av
detta slag bor faststillas pa institutionsniva utifrdn nedan angivna rikt-
linjer.

En professor bor vid sidan av sin undervisningsskyldighet normalt
sett kunna handleda tre till sex heltidsdoktorander beroende pa amnes-
omréadets karaktdr m.m. Handledning utGver sex doktorander bor avrak-
nas mot professorns undervisningsskyldighet. For docent och forskar-
assistent bor undervisningsskyldigheten anses vara fullgjord vid hand-
ledning av fem heltidsdoktorander. Riktpunkten bor vara att varje
doktorand féar fyra till sex timmar individuell handledning i méanaden.
Till dessa timmar kommer andra handledaraktiviteter som befrimjar
doktorandens arbete inom forskarutbildningen.

Aven om vi ovan forsokt kvantifiera handledningens omfattning, vill
vi samtidigt understryka att det dr handledningens kvalitet som ar det
viktigaste. Dirmed menar vi handledarens engagemang, Oppenhet och
generositet med synpunkter och uppslag, hans vilja att verkligen sitta
sig in i doktorandens avhandlingsomréde.

D4 en institution beddmer hur manga doktorander som kan antas bor
en viktig utgdngspunkt vara befintlig handledarkapacitet berdknad enligt
ovan. Vidare far hénsyn tas till undervisningstimmar som maste full-
goras av institutionens forskare. En annan restriktion dr att de dokto-
rander som redan finns i forskarutbildningen maste garanteras fyra till
sex timmars individuell handledning i ménaden. Slutligen bor mojlighe-
ten att bereda nyantagna doktorander en arbetsplats vigas in i bedom-
ningen.

Om ovanstidende monster tillimpas kommer det inom samhallsveten-
skaplig, humanistisk och matematisk-naturvetenskaplig fakultet att stun-
dom leda till nollintag eller intag av mycket fa doktorander. Ar det uti-
frdn samhillets synpunkt angeldget att fa ett storre intag till forskar-
utbildningen, far detta ske genom att fler handledartjanster inréttas
eller, om lokalfrdgan ar problemet, denna &tgirdas.

Savitt vi kan bedoma kommer en antagningsbegrinsning enligt ovan
for ovriga fakulteter inte annat @n i undantagsfall att leda till att an-
sokningar om tilltrade till forskarutbildning méste avslas. Har ar pro-
blemet nimligen oftast att for fa studerande soker sig fran grundutbild-
ning till forskarutbildning.

Forslag till atgarder:

e Handledare samt bitridande handledare eller handledargrupp for
doktorander bor utses i samband med eller snarast efter antagningen.
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e UHA bor faststilla en instruktion for handledarens aligganden med
utgdngspunkt fran ovan angivna tretton punkter.

e Handledarutbildning bor regelbundet anordnas vid hdogskoleenheter
med fasta forskningsresurser.

e Savil genomgéngen handledarutbildning som framgangsrik och om-
fattande handledning bor ges meritvarde vid tillsdttning av forskar-
tjanster.

e En professor bor vid sidan av sin undervisningsskyldighet kunna hand-
leda tre till sex heltidsdoktorander.

e For docent och forskarassistent bor undervisningsskyldigheten anses
vara fullgjord vid handledning av fem heltidsdoktorander.

e Varje doktorand bor ha ritt till i genomsnitt fyra till sex timmars
individuell handledning i manaden.

e Om antagningsbegriansning skall tillgripas, bor antagningskapaciteten
bedomas utifran befintliga handledarresurser, forskarnas undervis-
ningsvolym, antal tidigare antagna doktorander och lokalsituationen.

4.6.7 Studiefinansiering

P& senare ar har de forskarstuderandes ekonomiska situation belysts
genom en rad olika undersokningar. Bilden &r entydig. Det behovs en
kraftigt forbéttrad studiefinansiering fér doktoranderna om det skall
lyckas att gora forskarutbildningen mera attraktiv och hoja dess kvalitet
och effektivitet.

Inom ramen for det tidigare omtalade UHA/FRN-projektet har Bo
Ekehammar sammanstillt statistik 6ver hur de forskarstuderande finan-
sierar sina studier. Som framgér av figur 4.8 har andelen aktiva forskar-
studerande med doktorandstipendium/utbildningsbidrag fr.o.m. host-
terminen 1972 t.o.m. varterminen 1979 stagnerat kring cirka 10 procent.
Diremot har andelen forskarstuderande med annat forvarvsarbete under
motsvarande tid okat fran knappt 40 till 47 procent.
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Figur 4.8 Procentandel aktiva forskarstuderande som under terminen haft (a)
annat foérvirvsarbete, (b) assistent-/amanuenstjinst, (c) doktorandstipendium/
utbildningsbidrag, (d) oOvrig universitetslirartjinst och (e) forskningsrads-
assistenttjinst avseende samtliga fakulteter. Killa: Bo Ekehammar: Rekryte-
ring till forskarutbildning och forskarkarridr, 1981.
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Forhallandena varierar ndgot mellan fakulteterna. S&lunda ir andelen
utbildningsbidrag hogre vid de filosofiska fakulteterna dn vid medicinsk
och teknisk fakultet (figur 4.9).
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Figur 4.9 Procentandel aktiva forskarstuderande som innehaft doktorand-
stipendium [utbildningsbidrag inom de fem storsta fakulteterna terminerna
ht 1972 t.o.m. vt 1980. Killa: Bo Ekehammar: Rekrytering till forskarutbild-
ning och forskarkarridr, 1981.

Vid medicinsk fakultet var andelen “annat forvirvsarbete” varter-
minen 1980 s& hog som 65 procent. Inom teknisk fakultet var de tva
huvudsakliga forsorjningskéllorna for de forskarstuderande ’annat for-
viarvsarbete’ och “assistent-/amanuenstjinster” omfattande cirka 40
procent vardera.

Statistik fran den i avsnitt 4.6.5 omtalade rapporten frain KTH och
en Kkartliggning av doktorandernas situation vid Lunds universitet
("Lunds studentkéars doktorandenkidt 1980”’) ger motsvarande bild. I
lundaundersokningen har man dessutom studerat de forskarstuderandes
ekonomiska forhallanden. Det visade sig att medianinkomsten for de
cirka 500 svarande var cirka 2 300 kronor per méanad vilket ir ett klart
ldgre belopp @n bottenlonegraden i ndgon forekommande statlig eller
kommunal I6neplan. Medianéldern fér doktoranderna i denna undersok-
ning lag en bit dver 30 ar. Inte ovintat fanns det i flertalet fall en sam-
manboende eller make/maka som bidrog till doktorandens forsorjning.

Vi menar att flera av problemen med forskarutbildningens effektivitet
sammanhidnger med de studerandes otillfredsstillande forsorjningssitua-
tion. Manga kan av ekonomiska skél inte dgna sig at forskarutbildning
pa heltid. Detta leder till lingre studietid och kan dven medverka till
kvalitativt otillfredsstdllande avhandlingsarbeten. Eftersom de studeran-
de p.g.a. yttre omstdndigheter sdllan ges mdojlighet att avsitta lingre
sammanhidngande tid for forskning, vilket krdvs foér en stringent be-
arbetning av ett 4dmne, kan avhandlingsarbetets kvalitet paverkas i nega-
tiv riktning.

I en tid med knappa ekonomiska resurser dar det nodviandigt med en
viss begransning av antalet forskarstuderande for att kunna ge dem
som antas till utbildningen rimliga arbetsvillkor och en godtagbar for-
sOrjning. Att astadkomma battre ekonomiska villkor for doktoranderna
torde f.0. vara en forutsittning for att forskarstudier skall upplevas som
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ett attraktivt alternativ for dem som lamnar grundutbildningen. Som
Goran Jense utvecklar i sin doktorsavhandling > The Swedish Academic
Marketplace — The Case of Science and Technology” (Jense, Lund
1979) finns det annars risk for att vi far en negativ selektion séval till
forskarutbildning som till den akademiska forskarkarridren.

I larartjanstutredningens kapitel 10 ”’Studiestdd i forskarutbildningen”
presenteras en utmirkt kartliggning och analys av olika ekonomiska
aspekter pa de forskarstuderandes forsorjningssituation m.m. Foljande
kriterier anges for ett d@ndamaélsenligt studiestod:

1. Dimensioneringen av resurserna for studiestdd inom olika omrdden bor
s& 1angt mojligt ske oberoende av andra faktorer dn den onskade omfatt-
ningen av forskarutbildningen.

2. Tillgingligheten av studiestodet ar en faktor som skall kunna utnyttjas for
att stimulera tillstromningen till forskarutbildningen.

3. Nivén pa studiestddet skall kunna vara sddan att forskarutbildningen for
den enskilde blir ett konkurrenskraftigt alternativ till yrkesverksamhet
utanfor hogskolan direkt efter avslutad grundliggande utbildning.

4. Studiestodssystemet bor mojliggora savil heltidsstudier som deltidsstudier
av varierande omfattning.

5. Studiefinansieringssystemet bor for den enskilde doktoranden mdojliggora
ett samband mellan forskarutbildning och viss annan verksamhet inom
hogskolan.

Vi ansluter oss till dessa kriterier. Detta innebar dock inte att vi helt
delar utredningens syn pa hur studiefinansieringen bor utformas. LATU
foreslog att nuvarande studiestod i form av utbildningsbidrag och assis-
tent-/amanuenstjanster skulle ersdttas med ett system som ger mojlig-
het att ge studiestod bade i form av utbildningsbidrag och genom dok-
torandtjdnster. Schablonmaissigt berdknades 50 procent av den totala
resurs som ir bunden i assistent-/amanuenstjinster utgora studiestod.
Utifrdn denna berdakningsnorm summerade utredningen nuvarande resur-
ser for studiestodet enligt foljande.

Antal ass-/am-tjinster 1978/79 omrdknat till heltidstjanster — 2 410.
Lonenivd — 72 tkr.

2410:2=1205%72 tkr 85 Mkr
+39 % lkp 33 Mkr

118 Mkr

Utbildningsbidrag (1980/81) 1 510X 45 tkr 68 Mkr
Summa resurser for studiestod 186 Mkr

LATU foreslog att en anslagspost for studiestod inom forskarutbild-
ningen skulle beriknas for varje fakultet. Genom lokala beslut skulle
avgoras fordelningen av studiestdd pa doktorandtjinster respektive ut-
bildningsbidrag.

For att fa en uppfattning om vilket antal studiestodstillfallen en refor-
merad organisation enligt LATU:s modell skulle rymma, presenterade
utredningen foljande rikneexempel som dels bygger pa att 16negrad F 6
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tillimpas pa doktorandtjdnsterna, dels forutsitter att drygt 2/3 av studie-
stoden utgar i form av bidrag.

2 052 utbildningsbidrag med maximalt bidrag

enligt AMU (50 tkr) 102,6 Mkr
950 doktorandtjanster (64 tkr)-+39 9/o Ikp 83,4 Mkr
Totalkostnad 186,0 Mkr

LATU:s ovan presenterade forslag innebér att antalet forsorjningstill-
fillen minskar med knappt 25 procent jamfort med dagens situation.
Utredningen var medveten om detta och foreslog dirfor bl.a. att dimen-
sioneringen av studiestddet skulle utredas separat i samband med uppdel-
ningen av resurserna fran assistent-/amanuenstjinsterna i olika anslags-
poster.

Vi anser att en neddragning av antalet forsorjningstillfillen for dok-
torander vore en djupt olycklig dtgdrd. Stravan bor i stéllet vara att suc-
cessivt bereda fler doktorander forsorjning inom hogskolan. Den nuva-
rande situationen med bortat 50 procent av de forskarstuderande be-
roende av externt forvarvsarbete maste pa sikt forandras.

For att gora forskarstudier till ett mera attraktivt alternativ efter
genomford grundutbildning fordras hogre ersittning och bittre sociala
formaner dn vad dagens utbildningsbidrag ger. Vi forordar dirfor att
studiefinansieringen inom forskarutbildningen huvudsakligen 16ses ge-
nom inrdttande av doktorandtjinster enligt LATU:s modell.

Inom vissa omraden, framst pa den laborativa sidan, racker den tjdnst-
goring som kan tas ut fran en doktorandtjdnst inte till for att tillgodose
institutionernas undervisningsbehov inom grundutbildningen. I dessa
fall bor det vara mdjligt att i viss utstrdckning behélla de nuvarande
assistenttjinsterna. Dir detta sker maste emellertid en uttalad strivan
vara att tjanstgoringen ldggs upp sa att den gagnar den enskilde tjinste-
innehavarens forskarutbildning. Vi forordar foljande ekonomiska och
tekniska 10sning i frdga om studiefinansieringen inom forskarutbild-
ningen.

Fr.o.m. budgetaret 1983/84 avskaffas utbildningsbidragen. I stillet
anslas medel fakultets- respektive sektorsvis till doktorandtjanster
och assistenttjanster. Det bor finnas doktorandtjanster av tva slag: dels
med 20 procent institutionstjanstgéring och 80 procent forskning, dels
med 100 procent forskarutbildning. Vidare bor assistenttjansterna fin-
nas kvar i begriansad omfattning.

Beslut om den ndarmare fordelningen av medel for grundutbildning
samt forskning och forskarutbildning bor tas av det beslutande organet
pa mellannivan. Enligt vart forslag till andrad institutionell organisation
skall séledes fakultets-/sektionsstyrelsen fatta beslut i dessa fragor.
Medel for grundutbildning fordelas till institutionerna i proportion till
deras ataganden i form av kurser pad denna niva. Aven resurserna for
forskning och forskarutbildning bor fordelas av fakultets-/sektionsstyrel-
sen pa de skilda institutionerna. Dessa bor sedan sjdlvstindigt fa dispo-
nera sina totala resurser for doktorandtjanster med och utan institutions-
tjinstgoring, assistenttjidnster, ovriga tjanster och driftkostnader, sa att
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en optimal 16sning av forskningens, forskarutbildningens och grundut-
bildningens behov uppnas. D& det giller studiefinansieringen, bér dock
en utgdngspunkt vara att den Overvidgande delen av resurserna reser-
veras for doktorandtjinster med 100 procent forskarutbildning.

Doktorandtjanst som inte férenas med krav pa institutionstjinstgdring
bér kunna innehas i fyra ar. Ifall doktorandtjinst kombineras med viss
undervisningsskyldighet eller andra former av institutionsarbete, bor
tjansten kunna innehas i fem &r. Institutionstjénstgdringen bor di om-
fatta 20 procent och berdknas utifran hela femarsperioden.

Tjanstgoringens omfattning bor kunna variera dver aren. I manga
fall kan det t.ex. vara dndamalsenligt att belasta doktoranden med mer
institutionsarbete under andra, tredje och fjarde aret, for att det in-
ledande och avslutande aret nistan helt skall kunna dgnas at forskar-
studierna.

Assistenttjinsterna bor liksom for nirvarande kunna innehas i sex
ar. Innehavare av en sadan tjinst bor beredas mojlighet att till minst
50 procent dgna sig &t sin egen forskarutbildning.

Idag finns omridknat till heltidstjanster cirka 4 000 forsorjningstill-
féllen for doktorander bestiende av assistent/amanuenstjinster och ut-
bildningsbidrag. Det &r i hog grad onskvirt att hoja denna siffra. Detta
far dock ske under en lingre period eftersom den innu mer angeldgna
omvandlingen av utbildningsbidrag till doktorandtjinster #r si kostsam.

I nedanstdende tabell grs en schablonmissig berikning av kostnader
for att infora ett system med de tre ovan angivna stddformerna. Av
praktiska skidl och for att ni jimférbarhet med LATU:s forslag till
studiestddssystem utgar vi frdn denna utrednings antaganden om volym
av studiestod i de nuvarande assistent-/amanuenstjinsterna samt om
16neldge for doktorandtjinsterna.

De fyra olika alternativ som presenteras nedan rymmer f6ljande for-
delning mellan de skilda studiefinansieringsformerna:

Alternativ 1: 3000 doktorandtjinster (DT) om fyra ér,
500 DT om fem &r och 500 assistenttjinster.
Alternativ 2: 2000 DT om fyra ar, 1000 DT om fem ar och
1000 assistenttjinster.

Alternativ 3: 1500 DT om fyra ar, 1500 DT om fem &r och
1000 assistenttjanster.

Alternativ 4: 1500 DT om fyra &r, 1000 DT om fem &r och
1500 assistenttjanster.

Vid den siffermidssiga berdkningen nedan har vi utgdtt ifrén en arlig
studiestodskostnad for de olika tjénsterna enligt f&ljande:

DT om 4 ar — 88,96 tkr
DT om 5 ar — 71,17 tkr
Assistenttjanst — 50,04 tkr

Med dessa utgangspunkter far vi foljande resursbehov beridknat i tusen-
tals kronor (tkr) for att genomfora de olika alternativen:



130 Forskarutbildning SOU 1981:29

Alt. 1 Alt. 2 Alt. 3 Alt. 4
DT om 4 ar 266.880 177.920 133.440 133.440
DT om S ar 35.585 71.170 106.755 71.170
Assistenttjanster 25.020 50.040 50.040 75.060
Totalkostnad 327.485 299.130 290.235 279.670
Avgar bef. studiestod —186.000 — 186.000 — 186.000 — 186.000
Resursbehov 141.485 113.130 104.235 93.670

Som framgér ovan, blir kostnaden for en studiefinansieringsreform
enligt vara intentioner timligen omfattande. D& man skall bedoma be-
hovet av resurstillskott finns det emellertid en del andra faktorer som
bor vigas in i bilden. For det forsta bor det vara mdjligt att dverfora
vissa medel for assistent- och amanuenstjanster under sektorsanslagen
till att finansiera inrdttande av doktorandtjinster. Detta skulle i sa fall
innebdra att uttaget av undervisning och administration ur dessa tjanster
far minskas i motsvarande utstriackning.

For det andra bor man beakta det vixande antal forsorjningstillfdllen
som skapas genom forskningsradens projektanslag och Ovriga sektors-
organs forskningsverksamhet. UHA kommer i annat sammanhang att
redovisa omfattningen av detta studiestod. Ifall forskningssamverkans-
kommitténs forslag om Overforing av resurser till hogskolan for lang-
siktig kunskapsutveckling forverkligas, bor detta skapa visst 6kat utrym-
me for vidgade studiestodsinsatser.

Men det finns ocksd faktorer som indikerar hogre kostnader an de i
tabellen ovan angivna. T.ex. utgdr vi i exemplet fran LATU:s 10nesitt-
ning pa doktorandtjinster, dvs. att 16negrad F 6 skall tillimpas. For vissa
discipliner och fakulteter inom bl.a. det medicinska och tekniska omra-
det kommer en siddan ISnesittning inte att gora doktorandtjinsterna
sarskilt attraktiva i forhallande till de 16ner som betalas i yrkeslivet. Att
assistenttjinsterna f.n. ligger i 16negrad L 10 &r ytterligare en faktor som
bor beaktas i sammanhanget. For att komma till rdtta med detta pro-
blem ir det sannolikt limpligt att inrdtta ett 1onefdlt om tre till fyra
16negrader for doktorandtjinsterna. Vidare fordras en generds syn pa
bisysslor sirskilt inom “konkurrensutsatta” discipliner och fakulteter.
Liksom betriffande assistenttjinsterna bor doktorandtjinsterna kunna
innehas ett ar efter disputationen, sammanlagt dock hogst fyra respek-
tive fem ar.

Forskarutbildning i kliniska medicinska dmnen genomférs i regel
parallellt med tjinstgdring som ldkare, ofta i samband med specialist-
utbildningen. Det #r av stor vikt att inom arbetstidens ram avsitts till-
riacklig tid for forskarutbildning. Det maste ocksd uppmérksammas att
antalet underlidkartjianster for specialistutbildning (FV-block) vid under-
visningssjukhusen kan beriknas minska kraftigt under de narmaste aren,
vilket medfor en allvarlig inskriankning av rekryteringsmojligheterna till
forskarutbildning. Dérigenom drabbas ocksd forskningen inom den kli-
niska medicinen. I kapitlet om ldkartjanster (kapitel 4.10) i betdnkandet
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om forskarutbildningens meritvirde diskuterar vi nirmare de atgirder,
som behdvs inom detta omrade. Det dr bl.a. nddvindigt att ett tillrack-
ligt antal FV-block finns kvar vid universitetsklinikerna. Vidare ar det
viktigt att lakare som fullgjort sin specialistutbildning utanfér undervis-
ningssjukhus kan fa mdjlighet att genomgéd forskarutbildning efter spe-
cialistutbildningen. For forskarutbildningen i prekliniska medicinska
amnen ar det ocksa viktigt att det finns mdjlighet att fullgéra allmin-
tjdnstgoringen (AT) vid undervisningssjukhus for den som antagits till
forskarutbildning i ett sidant dmne. Vid urval till AT-blockférordnande
bor pagéende forskarutbildning i ett prekliniskt amne fa ridknas som en
sdrskild merit, under forutsittning att minst hilften av forskarutbild-
ningen fullgjorts.

Vi menar sammanfattningsvis att ett forbittrat studiefinansierings-
system dr en reform med allra hogsta prioritet. Likvil maste sjilvfallet
forbattringar i den riktning vi redovisat ovan av ekonomiska skl genom-
foras i etapper. Eftersom vi anser att man pa lokal niva bor fa avgéra
fordelningen mellan de tre olika studiestodsformer vi angett, behdver
berdkningen av resursbehovet inte strikt kopplas till nigot av de fyra
ovan angivna alternativen. For var del finner vi en rimlig ambitionsniva
vara ett resurstillskott om 20 Mkr &rligen under fem &r.

Forslag till atgarder:

@ Studiestod inom forskarutbildningen bér kunna utgd inom ramen for

tre olika tjanstetyper:

a) doktorandtjanst med 100 procents forskarutbildning

b) doktorandtjinst med 80 procents forskarutbildning och 20 pro-
cents institutionstjdnstgoring

c) assistenttjinst med hogst 50 procents institutionstjéinstgéring.

Tjédnsterna bor kunna innehas i fyra, fem respektive sex &r.

e Fordelningen mellan de tre olika tjinstetyperna bor avgoras av res-
pektive institutionsstyrelse.

e Lonefdlt bor inrdttas for doktorandtjénsterna for att medge flexibel
l6nesittning.

e Doktorandtjinst bor kunna innehas ett ar efter disputationen men
sammanlagt dock i hogst fyra respektive fem ar.

e Den som fullgjort minst hdlften av sin forskarutbildning inom medi-
cinsk fakultet bor i forekommande fall ges foretride till plats for
allméntjanstgoring (AT) vid universitetssjukhus for att undvika att
forskarutbildningen avbryts.

® 20 Mkr arligen under fem ar bér avsittas for att forverkliga vart for-
slag till nytt studiefinansieringssystem.
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5 Prioriteringar

I tidigare kapitel har vi lyft fram forslag till en rad olika atgdrder, som
ir angeligna att genomféra bla. for att hoja kvaliteten pa forskning
och forskarutbildning. Under de olika delavsnitten har atgérdsforslagen
punktvis sammanfattats. Tillsammans med propaerna i betdnkandet
Forskarutbildningens meritvirde (SOU 1981: 30) ror det sig om ett
mycket stort antal forslag till atgarder. Alla speglar var for sig viktiga
behov inom skilda omraden.

Hogskolan bestar av utbildningar av mycket skiftande karaktdr. Man
bor diarfér i administrativt och organisatoriskt avseende tillata olika
I6sningar. D4 atgirder av olika slag vidtas bor ocksa sdrskild hdnsyn tas
till kvinnornas situation si att denna begavningsreserv inom hogskolan
tas till vara.

Vissa av véra forslag kraver resurstillskott for att kunna genomforas,
medan det Overvidgande flertalet inte direkt forutsdtter nya medel.
Néagra atgirdsforslag, t.ex. de som ror den institutionella organisationen,
bor t.o.m. leda till avseviarda besparingar pa sikt.

Bland de Atgirder vi finner viktigast att vidtaga — dér omedelbara
resurstillskott inte erfordras — vill vi utan inbordes rangordning framst
namna foljande:

e Grundutbildning och forskning/forskarutbildning méste genom tjéns-
teorganisatoriska, pedagogiska och administrativa atgérder av skilda
slag knytas narmare till varandra.

e De forskarstuderande bor genom de atgdrder vi ndmnt i avsnitt 4.6.6
garanteras en kvalificerad handledning.

e Det bor Oppnas en mojlighet till etappavgang inom forskarutbild-
ningen genom infoérande av en licentiatexamen.

e Forskarutbildningen bor ges ett avseviart okat meritvarde vid tillsdtt-
ning av olika offentliga tjanster m.m. (se SOU 1981: 30).

e Resurstillskott till forskningen bor i 6kad utstrackning kanaliseras via
utbildningsdepartementet.

e Kontakten mellan forskare och allmédnhet bor forbattras.

Bland de atgirder som kriver resurstillskott gor vi foljande rangordning:
1. Hogsta prioritet ges at inforandet av ett nytt studiefinansierings-
system. Vi forordar, att utbildningsbidragen avskaffas och att dok-
torandtjinster om fyra respektive fem ar inféres samtidigt som vissa
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assistenttjanster bibehélles. Hur stor genomférandekostnaden blir be-
ror pa vilket totalantal tjédnster som inrittas samt pa fordelningen
dem emellan. En utgangspunkt boér dock vara att antalet forsorj-
ningstillfdllen inte far minska. Vi bedémer det som rimligt med ett
resurstillskott om 20 Mkr arligen under fem ar.

2. I dvrigt dr det angeldget att pa sikt fa till stdnd en tjdnsteorganisa-
tion inom hogskolan, déir alla ldrartjinster inrymmer moment av
forskning. Nuvarande universitetslektorstjinster bor successivt om-
vandlas till tjinster med 75 procent undervisning och 25 procent
forskning. Under Gvergangsperioden bor hog prioritet ges till att
avsdtta nya medel for universitetslektorers tjinstledighet for forsk-
ning. Sammanlagt bor till dessa dndamal avsittas cirka 13 Mkr
arligen.

3. Slutligen maste hogskolan fa forstirkta basresurser bade i form av
ett okat antal mellantjinster inom forskarkarriiren och genom upp-
rikning av anslagen fér material, utrustning m.m. Detta dr nédvin-
digt inte minst for att upprétthalla forskningsberedskap. En for-
stdrkning pa tjinstesidan torde ocksd vara nddvindig for att garan-
tera kvalificerad rekrytering till de professorstjinster som genom
pensionsavgangar kommer att bli lediga under 1990-talet.

Trots det kédrva statsfinansiella liget har statsmakterna de senaste aren
arligen tillfort cirka 70 Mkr i nya resurser till forskning inom hégsko-
lan. I nagon form maéste denna satsning fa fortsitta for att sla vakt om
landets vilfirdsutveckling. De férslag som vi ligger kan genomféras
genom att resurstillskott av motsvarande omfattning som hittills kom-
mer hogskolan tillgodo samtidigt som vissa medel fran sektorsorganen
overfors till hogskolan.

Prioriteringar
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Reservationer och sirskilt yttrande

Reservationer

1 Av Carl-Gustaf Andrén, Eva Klein, Robert Magnusson, Ove
Stephansson, Kerstin Straby och Ulla Akerlind

Tjanstedligganden for forsteassistent (docent)

Utredningen uttalar i avsnitt 3.7 att docenttjinster dr omistliga. Vi
instimmer i denna bedomning. Docenterna bir de facto en stor del av
ansvaret for forskningen inom institutionerna. De utgdr en utomordent-
ligt viktig resurs for forskning och forskarutbildning under sina 6 ar.
Vi anser liksom utredningen att denna tjanstetyp bor finnas kvar.

Docenter har att under den initiala 6-arsperioden fullgora sina tjdnste-
aligganden med 75 % forskning och 25 % andra aligganden sdsom un-
dervisning, handledning och administration. I samband med docenters
fortsatta forordnande efter den initiala 6-arsperioden har denna kom-
mitté diskuterat olika forslag till tjinstedligganden, dels 50 procent
forskning 50 procent andra aligganden kopplat med skyldighet att soka
hogre tjanst di sidan ledigkungores och dels 25 procent forskning 75
procent andra aligganden. Enligt juridisk expertis kan emellertid en
docent sannolikt inte aldggas skyldighet att soka hogre tjanst. Det forsta
forslaget andrades dirmed till enbart 50 procent forskning och 50 pro-
cent andra aligganden. Vid omrdstning i kommittén mellan de bada
alternativen erholl 50—50 forslaget en rosts overvikt.

Vi anser att skapande av permanenta tjdnster till alla landets docenter
med ritt till minst 50 procent egen forskning och utan koppling till
skyldighet att soka hogre tjdnst allvarligt skadar mojligheterna till cir-
kulation i tjdnstesystemet och dirmed starkt minskar unga forskares
mojligheter att fa paborja sin forskarkarridr. Det begridnsade antalet
existerande mellantjinster, medvetandet om att antalet sidana mellan-
tjanster sannolikt inte kommer att 6ka avsevirt och att de flesta nu-
varande innehavare av docenttjinster ar relativt unga kommer att mar-
kant accentuera den redan nu allvarliga bristen pa karridrtjanster av
typ docenttjinster. Denna lasning av resurserna for forskning/forskar-
utbildning kan enligt var uppfattning mycket allvarligt skada savil
forskningspotentialen — det dr ofta de unga forskarna som gor de stora
insatserna — som atervixten av forskare i landet.

Vi befarar att incitamentet fér en docent att soka annan tjdnst t.ex.
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universitetslektorstjinst eller t.o.m. professur, kommer att vara lagt
eftersom docenten dirigenom skulle fa simre forskningsmojligheter. Vi
bitrider darfor inte kommitténs férslag. Vi anser att det skulle leda till
allvarlig stagnation i tjinstesystemet och motverka rekryteringen av
unga forskare. Vi foreslar istillet att docenterna efter inledande 6 ar pa
nuvarande villkor far en tjanstgoringsskyldighet om 25 procent forsk-
ning och 75 procent andra aligganden.

2 Av Ulla Jacobsson

Konskvotering

Kommitténs majoritet har stillt sig tveksam till kdnskvotering som ett
lampligt medel att 6ka kvinnornas andel i forskarutbildningen. Jag
anser att kvotering &r ett principiellt riktigt medel men att mojligheten
att utforma en meningsfull kvoteringsregel for hela det heterogena
omrade som hogskolan utgor, maste utredas.

Idén att hoja kvinnornas andel i forskarutbildningen genom kons-
kvotering har under senare ar framforts fran olika hall. Jimstilldhets-
gruppen inom UHA féreslog i rapport 1979: 16 att minst en tredjedel
av samtliga utbildningsbidrag inom en hdgskoleenhet skulle reserveras
for underrepresenterat kon.

Konskvotering har i den allmdanna debatten blivit ett negativt virde-
laddat begrepp, vilket avspeglar sig i remissvaren till rapport 1979: 16
vad giller kvotering till forskarutbildningen. Man framhaller att det
skulle vara bade orittvist och olimpligt att kvotera in kvinnliga sokan-
de till utbildningar diar det finns manliga sokande med bittre meriter
och bittre forutsattningar for framgangsrika studier.

I argumentationen mot konskvotering i forskarutbildningen synes
man forbise att kvotering pa annan grund i stor utstrickning redan
forekommer. Utbildningsbidrag kvoteras i dag bade pa geografiska
grunder, institutionella grunder och #@mnesgrunder. Dessa kvoteringar
accepteras i regel utan principiella invdndningar.

Vidare synes man forbise att det vid beddmningen av sokandes meri-
ter finns stort utrymme for subjektiva virderingar. Tidigare kunde man
i en konkurrenssituation mellan flera sékande lata betygen fran grund-
utbildningen vara utslagsgivande. I och med avskaffandet av graderade
betyg har man gatt miste om ett objektivt urvalsinstrument. I detta
betdnkande har sirskilt understrukits vikten av ett férdjupningsarbete
inom grundutbildningen fore antagningen till forskarstudier. Jag ir enig
med majoriteten om ldmpligheten hdrav men vill framhalla att det
foreslagna tillvagagangssittet inte skulle forbédttra kvinnornas situation.
Avsaknaden av krav pa formella meriter kan vara till kvinnornas nack-
del. I konkurrens om platser till forskarutbildning, dir intagningsbe-
gransning rader och om utbildningsbidrag/doktorandtjinster finns det
vid avsaknad av preciserade krav en risk for att kvinnor som #r vil
lampade for forskning blir forbigangna. Inforande av konskvotering bor
i forsta hand ses som en nodvidndig korrigering i ett lage dar bristen pa
fasta normer gor det omdjligt att objektivt faststilla vem som har de
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bésta meriterna.® Pa grund av det faktum att fa kvinnor soker sig till
forskarutbildning skulle emellertid en kvoteringsregel fa endast en be-
grinsad omedelbar effekt. Dess egentliga virde skulle ligga i en lang-
siktig press pa de ansvariga inom hogskolan att aktivt verka for rekry-
tering av kvinnor till forskarutbildningen.

Svarigheterna med utformningen av en kvoteringsregel for hogskolan
ligger dels diri att finna limplig enhet dels dari att finna limplig kvot-
storlek.

Storleken av olika hogskoleenheter och didrmed dven utrymmet for
forskarstuderande Ar hogst varierande. I rapport 1979: 16 forordades
kvotering per hogskoleenhet utan narmare precisering. Men det ar
uppenbart att det inte dr meningsfullt att aligga institutioner med en
eller tva forskarstuderande att kvotera. Enligt min uppfattning bor en
kvoteringsregel riktas mot fakulteterna och dessa ha att ndrmare ut-
forma tillimpningen inom sina respektive omraden.

Vidare dr det inte meningsfullt att ha en kvotstorlek gemensam for
hela hogskoleomradet. I stillet for en kvot om en tredjedel som fore-
slagits i rapport 1979: 16 bor kvotstorleken anpassas efter antalet kvin-
nor i grundutbildningen inom vart omrade for sig. Inom teknisk fakultet
kan man exempelvis knappast starta med storre kvot dn 10 procent
medan en kvot om 40 procent ar befogad inom samhillsvetenskaplig
fakultet.

Jag foreslar foljande atgard.

e Forutsittningarna for konskvotering till forskarutbildningen bor ut-
redas. Dirvid bor beaktas mojligheten att lata fakulteterna ansvara
for genomférandet och limpligheten av att foreskriva olika stora
kvoter.

3 Av Gunnel André och Ulla-Britta Lagerroth

I likhet med kommitténs majoritet stiller vi oss i princip tveksamma till
konskvotering, men instimmer i 6vrigt till fullo med argumentationen i
Ulla Jacobssons reservation.

4 Av Harriet Ryd

Jag instimmer med Ulla Jacobssons syfte att finna ett medel som ger
bada konen likvirdiga mojligheter att delta i forskarutbildningen. I lik-
het med Ulla Jacobsson anser jag att konskvotering kan vara ett medel.
Diremot anser jag att kvotering endast bor tillimpas tempordrt for att
bryta ned konsbarridrer som har traditionell grund.

5 Av Ulla Jacobsson, Hans-Ake Jonsson, Ingmar Mdansson och
Harriet Ryd

Institutionell organisation — mellanniva

Kommittén foreslar vad giller sammanséttningen av fakultetsstyrelserna
att representanter fér de anstillda inte skall ingd som ordinarie leda-

1 Jfr SOU 1980: 19 s. 112 Fler kvinnor som skolledare.
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moter. Vi delar inte den uppfattning kommitténs majoritet framfor.
Argumenten for forslaget dr att de anstillda #r representerade pa andra
nivéer samt att MBL finns. Vi vill i stéllet framfora foljande.

Genom FNYS-verksamheten grundlades en samverkan i beslutsorga-
nen mellan foretréddare for ldrare, studerande och 6vriga anstillda. Detta
har givit mojlighet att ta tillvara de erfarenheter och synpunkter som
alla inom hogskolan verksamma har. Vi #dr dvertygade om, att detta
ockséa bidragit till att utveckla hogskolan och skapa underlag for bittre
beslut. Samverkan i beslutsorganen permanentades genom hogskolere-
formen. Var principiella instillning ir, att beslut som berdr verksam-
heten bor fattas efter gemensam Sverliggning mellan berdrda i besluts-
organet. Stravan bor darfor vara att undvika en situation dir hdgskole-
organen blir renodlade arbetsgivarorgan och att all kommunikation med
personalen maste ske genom forhandlingar.

Personalorganisationerna skulle dirvid helt behova lita till MBL. En
sadan situation skulle sikert leda till ett avsevirt ckat MBL-forhand-
lande pa alla nivéer, inte minst pd de lidgre nivaer (institutioner och
mellanorgan) som idag endast i mindre utstrickning berdrs av MBL-
forhandlingar. Sjdlvfallet kommer detta att oka byrakratin. Besluts-
gangen torde i stort komma att fungera pa foljande sitt:

Beslutsforslag utarbetas i beredningsgrupp. Direfter sker forhandling
vid vilken beslutsorganet foretrids av foredragande tjansteman. Enas da
facket och tjanstemannen, vilket for att inte skapa en orimlig arbets-
atmosfir maste ske i normalfallet, eller &tminstone vid manga férhand-
lingar, betyder det att beslutsorganet dr bundet. Skulle en annan mening
fa majoritet, maste ny férhandling ske innan definitivt beslut kan fattas.
I en del fall kan detta av tidsmassiga skil vara omajligt eller si innebir
det ett sa stort extra besvdr att majoriteten viker sig och det fram-
forhandlade forslaget star sig.

Enligt var mening bér man séka hélla nere antalet fall av dylika
omstédndliga forhandlingar och verka fér att férhandlingar enligt MBL
i huvudsak inriktas pa fragor som i en mer begrinsad mening direkt
beror relationen arbetsgivare—arbetstagare. Det bista sittet forefaller
oss vara att lata de anstillda vara representerade i beslutsorganen. I en-
lighet med denna var principiella syn menar vi att foretridare for de
anstéllda skall inga i fakultets-/sektionsstyrelsen. Detta far inte leda till
att den vetenskapliga kompetensen forsvagas. Foretridare med veten-
skaplig kompetens maste darfor bilda den stérsta gruppen i styrelsen.

6 Av Hans-Ake Jonsson

Kommittén foreslar inom forskningsavsnittet betydande forandringar i
den institutionella organisationen pa mellanniva samt vad giller forskar-
utbildningen att avhandlingen skall forses med skriftligt omdome. Jag
reserverar mig mot dessa forslag av foljande skil samt framfor i anslut-
ning hartill alternativa forslag.

Institutionell organisation — mellanniva

Min utgangspunkt i arbetet med att ldmna forslag till férdndringar i
hogskolereformen har varit att striva mot alternativ som ger mojlighet
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till en smidig justering av efter hdgskolereformen uppkomna organisa-
toriska problem. Det far inte aterigen hidnda, att det blir organisations-
fragorna som hamnar i centrum av debatten kring hogskolan. Det skulle
nu av tva skil vara sirskilt olyckligt.

For det forsta har de senaste aren det allménna intresset for hogsko-
lan fokuserats pa fragor som ror forskningens och utbildningens innehall
och kvalitet. Det &r viktigt att det blir denna debatt som dven framover
far std i centrum och ocksa leda fram till konkreta forandringar. For
det andra innehaller kommitténs betinkande i Ovrigt ett antal forslag
som forhoppningsvis skall bli av virde for att stirka utbildningens och
forskningens kvalitet. Det dr kring dessa som intresset bor koncentreras
och inte kring alltfér stora omstopningar av organisationen. Fran flera
hall har framforts att nuvarande organisation pa mellanniva knappt har
»satt sig”. Det #dr didrfor forst under den allra senaste tiden som organen
borjat fungera. Resonemangen kring budget-petitadialogen i UHA:s
anslagsframstillningar vittnar ocksd om detta. Darfor kan kejsar Neros
radgivare Gaius Petronius ord fortfarande ha aktualitet: Vi tridnade
hart — men varje gang vi borjade fa fram fungerande grupper skulle vi
omorganiseras. Jag lirde mig senare i livet att vi tenderar till att mota
varje ny situation genom omorganisation och ocksa vilken underbar
metod detta dr for att skapa illusionen av framsteg medan den astad-
kommer kaos, ineffektivitet och demoralisering.”

Istdllet for att tvangsmissigt kld hogskolan lokalt i en ny kostym nar
den gamla precis dr ingdngen bér man striva efter att genomféra modi-
fieringar och oka mojligheterna for lokal anpassning utifrdn givna for-
utsdttningar. Detta synsitt dr ocksd i huvudsak utgangspunkten for
resonemangen i kapitel 3.8.3—38.5. Det som dér framfores dr jag darfor
med ett par undantag (se pkt 2 nedan) beredd att instimma i. Sérskilt
den uppsatta malsittningen vill jag understryka.

Jag anser dock inte att de framférda forslagen i slutet av kapitlet
eller #nnu mindre de forfattningsforslag som ldgges i anknytning till
betinkandet avspeglar vad som framfores i ovan niamnda kapitel. Jag
anfor diarfor avvikande mening pa foljande punkter:

1. Det bor for samtliga fakulteter vara hogskolestyrelsen som avgér om

en sammanslagning skall ske av linjenamnder och fakultetsnamnder.
Forordningen bor alltsd ge mojlighet till sammanslagningar men inte
foreskriva sadana. Ett tillvigagangssitt kan vara det som UKA
anvinde nar man meddelade foreskrifter for fortsatt forsoksverksam-
het med nya samarbetsformer, UKA-aktuellt 1973.
I de fall man viljer att inte sl& samman linjenamnder och fakultets-
namnder bor dnda finnas mojligheter till rationaliseringar av drende-
behandlingen. Detta kan ske genom gemensamma beredningsgrupper
och foredragande, personunioner etc.

2. Sammansittningen av ett sammanslaget organ pa mellanniva bor
vara en annan dn den foreslagna. I den foreslagna fakultetsstyrelsen
far verksamhetsforetradarna majoritet genom ordférandes utslags-
rost. Detta strider mot den grundldggande princip som hitintills gallt
att ingen kategori skall ha egen majoritet. Denna princip har man
utgatt ifran i den nuvarande organisationen for samtliga organ utom
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fakultetsnimnderna. I dessa har forskningen fullt riktigt majoritet.
Man maste komma ihag att studerandeintresset framfor allt haft sin
inriktning mot grundlidggande utbildning och forskarutbildningen.
Detta var ju ocksa det arbetsomréade som de gamla utbildningsnimn-
derna med sin starka studeranderepresentation hade. Det dr alltsa
viktigt att garantera hog vetenskaplig kompetens i ett sammanslaget
organ. Samtidigt maste savil grundutbildningsstuderande som fors-
karstuderande ges en reell mojlighet att paverka och framféra syn-
punkter pa besluten. I en fakultetsstyrelse kommer manga for de
studerande mycket viktiga beslut att fattas. Representationsbasen
kommer med endast tre ledamoter att bli mycket smal med tanke
pa det vidstrackta ansvar som fakultetsstyrelsen dr Amnad att fa.
Foretradare for de anstéllda bor ockséa finnas med i fakultetsstyrelsen
(se argumentering i gemensam reservation).

Det kan alltsa, enligt min mening, inte vara riktigt att i ett nytt
gemensamt organ si kraftigt markera lirarnas och professorernas
stillning att man genom utslagsrost ger denna grupp egen majoritet.
Déremot ar det, eftersom fakultetsstyrelsen skall ha ett ansvar for
forskningen, riktigt att lirarna och forskarna bildar stérsta gruppen.

Nér man slutgiltigt skall ta stdllning till sammansittningen #r det
alltsd manga intressen att ta hinsyn till

forskningens behov av att fa vetenskapligt kompetenta beslutsfattare

studerandeintresset frimst riktat mot grundutbildning och forskar-
utbildning

de anstilldas intressen. Det kan inte vara limpligt att polarisera
hogskolans beslutande organ mot personalorganisationerna och
ddrmed driva fram ett 6kat antal MBL-férhandlingar

onskan att ge yrkeslivsforetradare mojlighet att overféra impulser
till hogskolan. Har bor bade arbetstagare och arbetsgivare kunna
finnas representerade. Dessutom skall inte enbart traditionella av-
namare/intressenter kunna fa plats.

Med utgangspunkt i ovanstaende foreslar jag dirfor foljande sam-
manséttning:

6 foretradare for verksamheten
4 foretriadare for studerande

3 foretradare for yrkeslivet

2 foretradare for de anstillda

Att jag fastnat for tva foretridare for de anstillda utgar fran nu-
varande fakultetsnamnds sammansittning. Bland foretridarna for
yrkeslivet bor finnas minst en med erfarenhet av vetenskapligt ar-
bete. Detta for att stirka den vetenskapliga kompetensen och ocksa
forbattra kontakten mellan forskning och yrkesverksamheten utan-
for hogskolan. Jamfor med vad vi sager i betinkandet Forskarutbild-
ningens meritvarde (SOU 1981: 30).

3. Studeranderepresentanterna bor inte lasas i férordningen till visst
antal forskarstuderande resp. grundutbildningsstuderande. Lika litet
som man ger sarskilda foreskrifter for de anstillda om hur de bor
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fordela sina representanter bor man styra upp studeranderepresen-
tanterna. Samma paragraf som UKA anvinde vid FNYS kan till-
limpas “Ledamot som skall representera de studerande utses av
elektorsforsamlingen pa sidtt denna beslutar med beaktande av att de
studerande pa skilda nivéer i utbildningen skall vara foretradda”.

Sarskilt mirklig blir den foreslagna sammansittningen tillsammans med
ritten att delegera #renden till fakultetsradet ddar det vare sig finns
studerande, anstéllda eller yrkeslivsforetrédare.

Det 4r i en organisation med gemensamt organ pa mellanniva sirskilt
viktigt att det blir mojligt att till sdrskilda grupper med annan relativ
sammansittning delegera beslutanderitten i vissa fragor i enlighet med
kommitténs forslag. Detta kan stilla den oro som bade bland forskare,
studerande och anstiillda fran skilda utgangspunkter, kan finnas mot en
fakultetsstyrelse.

Denna kommitté har haft som uttalad malsdttning att ligga forslag
utifran forskningens synpunkt. Det &r slutligen viktigt att grundutbild-
ningens behov och ev. andra intressen ocksa far styra den slutliga orga-
nisationsutformningen. Beslutsapparaten skall passa hela hogskolan.

Omdome pa avhandlingen

Det 4r tio ar sedan man avskaffade de graderade betygen pa avhand-
lingarna. Skiilen for detta steg var flera. Den press som doktoranden
utsattes for var ett skidl som ocksid bland kommitténs majoritet om-
vittnats av flera. Ett annat skiil for avskaffande var den forlingning av
forskarutbildningstiden som blev resultatet av att doktoranden vintade
med att framlidgga avhandlingen dérfor att han onskade vara siker pa
att fa toppresultat. Ett tredje skil torde sdkert ha varit det framvixande
antalet sammanliggningsavhandlingar dir olika delar har flera skilda
medforfattare, nagot som gjorde det svart att sitta rattvisa betyg.

Som argument for att inféra omdomen har nu framforts att det skulle
hoja kvaliteten pa avhandlingarna. Jag kan dela uppfattningen att det
idag godkinns avhandlingar som inte borde bli godkinda. Samtal med
doktorander fran olika fakulteter har ocksa styrkt mig i denna uppfatt-
ning. En oro finns hos manga om att forskarutbildningens rykte pa sikt
skulle forsimras om denna situation tillites fortsdtta. Jag menar dock
att man inte moter detta problem genom att infora omdomen. Istédllet
méaste detta vara en fraga om att hoja nivan foér godként och kanske
dnnu hellre for handledare att gora doktoranden uppméarksam pa brister
i arbetet sa tidigt som mdjligt. Detta for att doktoranden s& skall kunna
dra de nodvéndiga slutsatserna.

Kortfattat vill jag ocksd notera nagra viktiga argument mot om-
domen:

1. Omdomen dr och kommer helt sikert dven hidr att bli en form av
betyg dock mangordigare. Eventuellt kan det utvecklas en “’kremlo-
logi” i spraket och sittet att uttrycka sig.

2. Avsikten med avhandlingen #r idag att visa att man sjalvstandigt kan
genomfora forskningsuppgifter. En betygssittning i form av om-
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domen skapar ocksa grund for tillbakagéng till de tidigare ’livs-
verken” vilket ytterligare skulle sinka genomstromningen inom fors-
karutbildningen.

Risken &r att doktoranden skulle vinta med att framligga avhand-
lingen tills han ar helt siker pa att fa bista omdéme. Dirmed mot-
verkar forslaget Ovriga forslag som syftar till att 6ka genomstrom-
ningen.

3. Projektarbeten med flera inblandade forfattare blir dn svarare att

sirskilja i omdomesgraderingen. Det dr svart nog med godkind-
betyget. Jag har studerat avhandlingar dir materialet var ett antal
sjalvstandigt publicerade delar med en inledande sammanfattning
och resultatvirdering. P4 samtliga delar var professorn medforfat-
tare. Hur bedoms detta? Vem bedoms egentligen?
Den bristande och ojimna handledning som finns p4 manga hall (ex.
Lunds studentkars doktorandenkit, medicinska fakultetens undersok-
ning i Lund) skulle ocksa skapa en grund foér betydande orittvisor i
bedomningen. Med det méstar—larlingsforhillande som forskarut-
bildningen med nddvindighet méste priglas av sd kan det manga
ganger hdvdas att det blir handledarens kvaliteter som bedéms.

4. Diskussionen som forts om vem som skall ansvara féor omdomet har

visat pa tydliga problem. Olika traditioner pa fakulteterna gillande
vilka man utser till opponenter har ocksa sin betydelse. I en del fall
ar opponenten en vetenskaplig konkurrent. Man kommer att kon-
kurrera om samma tjinster. Da kan det inte vara riktigt att den ene
skall avge den aktuella typen av omdéme om den andre.
Vidare har det konstaterats att det ej 4r mojligt att kriva av betygs-
namndens samtliga ledaméter att de skall hinna ldsa in sig s nog-
grant att de skall ha tid att f4 underlag fér omdémet. Dirmed finns
betydande risker for orittvisor.

5. I andra sammanhang plidderar vi fér okad samverkan, 6ppenhet och
givande och tagande mellan olika medlemmar i forskargruppen. Om-
domen torde med sdkerhet resultera i 6kad konkurrens och sluten-
het vad giller att redovisa egna resultat. Dirmed motverkas vara
strdvanden att skapa en béttre forskningsmiljo.

Fler skil att redovisas finns, men de nimnda finner jag tillrickliga
for att inte foresla inforande av omddmen.

Sarskilt yttrande

Av Hans-Ake Jonsson

Kommittén tar i avsnittet tjdnsteorganisation upp problemet kring nu-
varande konstruktion av docent — forsteassistenttjinsten. Jag instim-
mer helt i bedomningen att docenttjinster ir en mycket viktig forsk-
ningsresurs. Sarskilt viktig dr den i perspektivet av att den tidigare givit
mojlighet till rorlighet i systemet. De problem som uppstatt genom
tillkomsten av forsteassistenttjinsterna maste 16sas i ett helhetsperspek-
tiv innan tillimpningen av nuvarande regler helt fastlases. Detta kriver
att man provar flera vdgar och dven tar upp andra delar av tjdnste-
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organisationen. Tva vdgar anvisas i betinkandet genom en majoritets-
staindpunkt och en reservation. Jag menar att man inte kan 16sa pro-
blemet innan man tagit stillning till ldrartjinstutredningens forslag att
avskaffa begreppet undervisningsskyldighet och infora en totalarbetstid
samt forslagen till system for rorlig bemanningsplanering. I dessa for-
slag ligger nyckeln till att klara docent — forsteassistentproblematiken.
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Bilaga 1 Direktiven

Forskningens och forskarutbildningens situation i den nya
hogskolan

Beslut vid regeringssammantrade 1979-07-19

Departementschefen, statsradet Wikstrom, anfor.

Forskarutbildningen och forskningen inom hdogskolan har under se-
nare tid blivit foremal for en intensiv politisk och allmin debatt, inte
minst med utgangspunkt i att forskningsverksamheten har vital bety-
delse for den langsiktiga samhéllsutvecklingen. I denna debatt har ocksa
ingatt vissa kritiska inldgg. Det har bl.a. hivdats att rekryteringen till
forskarutbildningen inom delar av hdgskolan inte skulle vara tillfreds-
stillande vare sig konsmassigt, kvantitativt eller kvalitativt samt att
kvaliteten pa forskningen bl.a. som en foljd hiarav ar eller riskerar att
bli bristfallig.

En reformering av den grundliggande hogskoleutbildningen, bestam-
melserna om tilltride till sidan utbildning samt av hogskolans organisa-
tion genomfordes den 1 juli 1977. En foljd av omldggningen blev att
flertalet beslut om uppldggning, inriktning och narmare utformning av
forskarutbildning och forskning fattas av myndigheter inom hogskolan.
I forsta hand storre och overgripande beslut fattas av riksdag och rege-
ring. Den nuvarande rekryteringen till forskarutbildning paverkas én sa
linge huvudsakligen av de forhallanden som radde fore hogskolerefor-
men. Pa sikt kommer dock reformen att fa betydelse for forskarutbild-
ning och forskning inom hogskolan.

Universitets- och hogskoleimbetet (UHA) genomfér f.n. ett omfat-
tande program foér uppfoljning av hogskolereformen. UHA :s uppféljning
ar dock i stort sett begrdnsad till fordndringarna inom den grundldggan-
de hogskoleutbildningen och hogskolans organisation.

Regeringen har under varen 1979 presenterat planer pa en forbattrad
behandling av forskningsfragorna inom riksdag och regering (jfr prop.
1978/79: 119). Avsikten ar att regeringen regelbundet for riksdagen skall
lagga fram forskningspolitiska propositioner.

Som ett led i forberedelsearbetet infér den forsta av dessa proposi-
tioner ar det angeldget att i ett mer langsiktigt perspektiv ndrmare
analysera och studera de forutsdttningar och villkor under vilka forsk-
ning och forskarutbildning bedrivs inom hogskolan och att darvid sir-
skilt beakta hogskolereformens konsekvenser for badadera. Detta ingar
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visserligen i de lokala och centrala hogskolemyndigheternas reguljira
planerings- och uppféljningsarbete. Jag har emellertid bedomt det vara
vardefullt att, jaimsides hdrmed, dessa fragor studeras av en kommitté
bestdende av personer som aktivt arbetar inom hdgskolans forskning
och forskarutbildning. Kommittén bor dven ligga fram forslag till for-
dndringar inom den grundldggande utbildningen, forskningen och fors-
karutbildningen vilka den med hédnsyn till resultaten av utrednings-
arbetet finner lampliga. Forslagen bor stimma Overens med malen och
de Overgripande riktlinjerna for hogskolereformen. Kommittén bor vara
oforhindrad att komma med forslag allt eftersom arbetet framskrider.
En slutlig redovisning av utredningsarbetet och de forslag som kommit
ut av detta bor foreligga fore utgangen av april 1981.

Kommitténs arbete kommer att ha berdringspunkter med hogskole-
myndigheternas arbete samt utredningsarbete inom bl.a. forskningssam-
verkanskommittén (U 1978: 01), larartjanstutredningen (U 1977: 04) och
kommittén (U 1979: 03) for uppfoljning av hogskolereformen. Kom-
mittén bor samrada med bl.a. UHA och dessa kommittéer.

Med hinvisning till vad jag nu har anfort hemstéller jag att rege-
ringen bemyndigar chefen for utbildningsdepartementet

att tillkalla en kommitté med hogst 15 ledamoter med uppdrag att
utreda fragan om forskningens och forskarutbildningens situation i den
nya hogskolan,

att utse en av ledamoterna att vara ordforande,

att besluta om sakkunniga, experter, sekreterare och annat bitrdde at
kommittén.

Vidare hemstiller jag att kostnaderna skall belasta nionde huvud-
titelns kommittéanslag.
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Bilaga 2 Forfattningsforslag rorande
hogskolans organisation
och verksamhet

Inledning

De forfattningsforslag som hiarmed framliggs omfattar dndringar i hog-
skolelagen och hogskoleforordningen samt en del dndringar i reglerna i
férordningen om tidsbegrinsning av anstillning i hogskolan. Forslagen
avser dels fordndringar av den institutionella organisationen pa mellan-
nivan i enlighet med vara férslag i kapitel 3.8, dels forindringar i fors-
karutbildningens organisation och uppldaggning (jfr avsnitt 4 i betinkan-
det).

I fraga om den institutionella organisationen har vi i forfattnings-
forslagen inte berort den regionala nivan. Vi har forutsatt att de for-
andringar som vi anser principiellt 6nskvirda kriver ytterligare utred-
ning innan de kan genomforas. Detta utredningsarbete ingar i uppdraget
till den parlamentariska kommittén for uppféljning av hogskolerefor-
men. Forfattningsforslagen har darfor begridnsats till mellannivan och
tar huvudsakligen sikte pid sammanslagningen av linjenimnder och fa-
kultetsnamnder. Vi har emellertid ocksad utformat bestimmelser for ett
nytt, frivilligt organ pa fakultetsnivd, som vi kallar fakultets- eller
sektionsrad. Avsikten dr att man vid fakulteter didr fakultetskollegiet
omfattar ett mycket stort antal ledamoéter skall kunna inritta ett mindre
organ dar samtliga institutioner dr representerade.

Vid de delar av hogskolan diar fakulteter saknas — dvs. de mindre
hogskoleenheterna, ldrarutbildningarna och konstnirliga utbildningar
samt den kommunala hégskolan — maste linjenamnderna finnas kvar.
Vi har dock forutsatt att forvaltningsnimnder skall kunna inrittas som
samordnande organ for dessa sektorer inom den statliga hogskolan, i
vissa fall genom att flera linjendmnder slds samman till en forvaltnings-
namnd. Detta forutsdtter dock att representanter for yrkeslivet och
samhdllet i Ovrigt kan ingd i forvaltningsnamnden. Vi foreslar diarfor
att de nuvarande bestimmelserna om forvaltningsnamnder &dndras i
enlighet hdarmed.

Vara forslag betriaffande den institutionella organisationen foranleder
vissa dndringar i hogskolelagen (16 § samt 21—25 §§). I hogskoleforord-
ningen maste storre delen av 14 kap. omarbetas och konsekvensind-
ringar goras i 3, 9 och 12 kap. Bestimmelserna om forvaltningsnimnder
i 17 kap. bor ocksé éndras.
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Som vi papekar i kapitel 3.8, maste man kunna tinka sig delvis olika
16sningar for skilda delar av hogskolan. Vi foreslar i detta sammanhang
inga #dndringar i forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet (SLU),
eftersom vi har forutsatt att frigan om hur véra forslag betriffande
organisationen pa mellanniva bor tillimpas fér SLU:s del skall avgoras
av styrelsen for SLU. I fraga om humanistisk, samhéllsvetenskaplig och
matematisk-naturvetenskaplig fakultet foreslar vi att respektive hog-
skolestyrelse skall fa avgora om och ndr den foreslagna organisationen
skall tillimpas. En regel hdarom aterfinns i dvergangsbestimmelserna till
andringen i hogskoleférordningen.

Forslagen betraffande forskarutbildningens organisation aterfinns i 8
kap. hogskoleforordningen. Vissa av de forslag om forskarutbildningen
som framfors i vart betinkande foranleder emellertid ocksa idndringar
av andra bestimmelser, nimligen reglerna om berdkning av meritpoing
vid antagning till grundldggande utbildning (5 kap. 32 §).

Nar det géller tjansteorganisationen i hogskolan har vi, som framhalls
i kapitel 3.7, inte sett det som var uppgift att ligga fram ett fullstindigt
utformat eget forslag. Vi har diarfor inte heller utformat nagra forfatt-
ningsforslag i friga om behdrighetsvillkor och befordringsgrunder for
hogskolans larartjanster. I kapitel 4.5 i betdnkandet om forskarutbild-
ningens meritvarde har vi gett synpunkter pd hur behorighetsvillkoren
bor utformas. Var principiella syn pa tjansteorganisationen framgér av
kapitel 3.7 i huvudbeténkandet.

Nir det giller studiefinansieringen i forskarutbildningen har vi dock
utformat bestimmelser, som aterfinns som forslag till dndringar i 20
kap. hogskoleforordningen och i kungorelsen om tidsbegrinsning av
anstallning.

Forslag till
Lag om dndring i hogskolelagen (1977: 218)

Hirigenom foreskrives att 16 § samt 21—25 §§ hogskolelagen (1977:
218) skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse
16 §*

Verksamheten inom hogskolan
skall ledas av lokala styrelser,
rektorsimbeten, linjendmnder,
fakultetsnamnder, sektionsnamn-
der samt styrelser for institutioner
och andra arbetsenheter.

I stillet for fakultetsndmnder
och sektionsnamnder far finnas

1 Senaste lydelse 1979: 446.

Foreslagen lydelse

Verksamheten inom hogskolan
skall ledas av lokala styrelser,
rektorsimbeten, fakultetsstyrelser,
sektionsstyrelser, linjendmnder
samt styrelser for institutioner och
andra arbetsenheter.

I stéllet for fakultetsstyrelse och
sektionsstyrelse far finnas andra
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Nuvarande lydelse

andra organ enligt vad som fore-
skrivs i 23 § fjarde stycket och
25 §.

21 §

For den grundldggande hogskole-
utbildningen skall finnas linje-
nimnder, om ej annat foljer av
foreskrifter som regeringen med-
delar.

Linjenimnds verksamhetsom-
rade skall avse grundlaggande
hogskoleutbildning vid en hog-
skoleenhet eller en kommunal
eller landstingskommunal ldro-
anstalt. Om det dr lampligt kan
linjendmnds verksamhetsomrade
omfatta grundldggande hogskole-
utbildning vid mer dn en hogskole-
enhet eller vid en hogskoleenhet
och en kommunal eller landstings-
kommunal ldroanstalt.

Linjenimnd skal inom sitt
verksamhetsomrade planera ut-
bildningen och handldgga ovriga
fragor om vad utbildningen skall
innehalla och om hur utbildningen
skall organiseras.

22 §

I linjendmnd skall ingé foretra-
dare f6r verksamheten inom
nimndens verksamhetsomrade. I
linjenimnd skall ocksa ingé fore-
tridare for yrkeslivet, om ej sar-
skilda skil foranleder annat. Fore-
tridare for de anstdllda och de
studerande inom namndens verk-
samhetsomrade har ritt att inga i
namnden.

Avser linjendmnds verksamhets-
omrade grundldggande hogskole-
utbildning som anordnas av kom-
mun eller landstingskommun, far
styrelsen for denna utbildning utse
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organ enligt vad som foreskrivs i
22 § tredje stycket.

De hogskoleenheter dir forskning
bedrivs skall vara indelade i fakul-
teter och sektioner.

En fakultet omfattar forskning
och utbildning inom ett sarskilt
vetenskapsomrdde. En sektion
utgor en del av en fakultet.

Den grundliggande hogskole-
utbildningen skall hanforas till
den fakultet eller sektion som
svarar for ndrmast motsvarande
vetenskapsomrade.

For ledningen av utbildning och
forskning vid hégskolan inom
utbildningsdepartementets verk-
samhetsomrdde skall finnas en
styrelse for varje fakultet och
varje sektion, om ej annat foljer
av foreskrifter som regeringen
meddelar.

Fakultetsstyrelse och sektions-
styrelse skall inom sitt omrade

1. planera utbildningen,

2. handldgga ovriga fragor om
vad utbildningen skall innehdlla
och om hur utbildningen skall
organiseras samt

147



148 Bilaga 2

Hogskolelagen

Nuvarande lydelse

en ledamot i linjendmnden utdver
de ledamoter som avses i forsta
stycket.

23 §°

For forskarutbildningen och forsk-
ningen vid hogskolan inom utbild-
ningsdepartementets verksamhets-
omréade skall finnas fakultets-
namnder och sektionsnamnder.

Fakultetsnimnds verksamhets-
omrade skall avse ett sdrskilt
vetenskapsomrade (fakultet) i en
hogskoleregion. Sektionsndamnds
verksamhet skall avse en del av en
fakultet (sektion) i en hogskole-
region.

Fakultetsnamnd och sektions-
namnd skall inom sitt verksam-
hetsomrade

1. planera forskarutbildningen,

2. handldgga 6vriga fragor om
vad forskarutbildningen skall
innehélla och om hur forskar-
utbildningen skall organiseras
samt

3. handlédgga vissa fragor om
planering av forskningen.

For sadan forskning som €j
avser ett sirskilt vetenskaps-
omrade far finnas andra organ dn
fakultetsnamnder och sektions-
namnder. Foreskrifter om dessa

2 Jfr nuvarande lydelse av 23 och 25 §§.

* Senaste lydelse 1979: 446.
4 Jfr nuvarande lydelse av 24 §.

SOU 1981:29
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3. handldgga vissa frdagor om
planeringen av forskningen.

For sadan utbildning och forsk-
ning som ej avser ett sdrskilt
vetenskapsomrdde samt for utbild-
ning och forskning vid hogskole-
enheten inom jordbruksdeparte-
mentets verksamhetsomrdde fdr
finnas andra organ dn fakultets-
styrelser och sektionsstyrelser.
Foreskrifter om dessa organ med-
delas av regeringen eller myndig-
het som regeringen utser.*

I fakultetsstyrelse och sektions-
styrelse skall inga foretridare for
verksamheten inom fakultetens
eller sektionens verksamhetsomra-
de. I styrelsen skall ocksad ingad
foretradare for yrkeslivet och
allmdnna intressen, om ej sdr-
skilda skl foranleder annat. Fore-
tradare for de studerande inom
fakultetens eller sektionens verk-
samhetsomrdde har rdtt att ingd i
styrelsen.

I fakultetsstyrelse och sektions-
styrelse kan ingd foretrdadare for

1. sadant forsknings- och ut-
vecklingsarbete utanfér hogskolan
som har anknytning till fakul-
tetens eller sektionens verksam-
hetsomrdde samt

2. sadan grundldggande hog-
skoleutbildning som saknar repre-
sentation i fakultetskollegiet.*
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andra organ meddelas av rege-
ringen eller myndighet som rege-
ringen utser.

24 §°

I fakultetsnamnd och sektions-
namnd skall inga foretradare for
verksamheten inom nimndens
verksamhetsomrade. Foretradare
for de anstillda och de studerande
inom fakultetsndmnds och sek-
tionsnamnds verksamhetsomrade
har rdtt att inga i nimnden.

I fakultetsnamnd och sektions-
namnd kan inga foretradare for

1. sadant forsknings- och ut-
vecklingsarbete utanfor hogskolan
som har anknytning till nimndens
verksamhetsomrade,

2. sadan grundliggande hog-
skoleutbildning som saknar repre-
sentation i fakultetskollegiet,

3. allmédnna intressen.

25 §

For forskningen och forskarutbild-
ningen vid hogskoleenheten inom
jordbruksdepartementets verksam-
hetsomrade far finnas andra organ
in fakultetsnimnder och sektions-
namnder. Foreskrifter om dessa
andra organ meddelas av rege-
ringen eller myndighet som rege-
ringen utser.

5 Senaste lydelse 1979: 446.
¢ Jfr nuvarande lydelse av 21 §.

Bilaga 2

Foreslagen lydelse Hoégskolelagen

For utbildning vid sddana delar av
hogskolan ddr fakulteter saknas
skall finnas linjendmnder, om ej
annat foljer av foreskrifter som
regeringen meddelar.

Linjenamnds verksamhetsomrad-
de skall avse grundldggande hog-
skoleutbildning vid en hogskole-
enhet eller en kommunal eller
landstingskommunal ldroanstalt.
Om det ar lampligt kan linje-
ndmnds verksamhetsomrade om-
fatta grundldggande hogskole-
utbildning vid mer dn en hog-
skoleenhet eller vid en hogskole-
enhet och en kommunal eller
landstingskommunal ldroanstalt.

Linjenamnd skall inom sitt
verksamhetsomrade planera ut-
bildningen och handldgga ovriga
fragor om vad utbildningen skall
innehdlla och om hur utbildningen
skall organiseras.®

I linjendmnd skall inga foretrd-
dare for verksamheten inom
nédmndens verksamhetsomrade. 1
linjendmnd skall ocksa inga fore-
tridare for yrkeslivet, om ej sar-
skilda skdl foranleder annat. Fore-
tridare for de anstallda och de
studerande inom ndimndens verk-
samhetsomrdde har rdtt att ingd i
ndamnden.

Avser linjenamnds verksamhets-
omrdde grundliggande hogskole-
utbildning som anordnas av kom-
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Hogskolelagen

Hogskoleforord-
ningen

SOU 1981:29
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mun eller landstingskommun, fdar
styrelsen for denna utbildning utse
en ledamot i linjendmnden utéver
de ledaméter som avses i forsta
stycket.”

Denna lag trader i kraft den (1 juli 1983).

Forslag till
Forordning om dndring i hogskoleforordningen
(1977: 263)

Hirigenom foreskrives i fraga om hogskoleférordningen (1977: 263)

dels att 8 kap. 7a § samt 14 kap. 23 a och 23 b §§ skall upphora att
gilla,

dels att 3 kap. 3, 5, 9, 16, 19 och 22 §§, 5 kap. 32 §, 8 kap. 8 §, 11—
17 §§, 19 och 26 §§ samt 36—39 §§, 9 kap. 1 §, 12 kap. 1 §, 14 kap.
12—13 §§, 15—24 §§, 26—30 och 32 §§, 15 kap. 12 och 25 §§, 17 kap.
1 § och 5—6 §§, 18 kap. 10, 12 och 12 a §§, 20 kap. 1—3 §§ samt rubri-
ken niarmast fore 14 kap. 15 § och rubriken till 20 kap. skall ha nedan
angivna lydelse,

dels att i forordningen skall inféras nya bestammelser, 8 kap. 14 a,
27 a och 28 a §§, 14 kap. 28 a och 33—37 §§, 19 kap. 3 a § samt narmast
fore 14 kap. 33 § en ny rubrik av nedan angivna lydelse.

3 kap.
38

Vad som sidgs om linjenamnd i Vad som sdgs om fakultets- eller

detta kapitel skall, nédr linjenamnd
ej finns, avse styrelsen for utbild-

ningen eller det organ som styrel-
sen utser.

58

sektionsstyrelse i detta kapitel
skall vid hogskoleenhet eller del
av hogskoleenhet dir fakultet
saknas avse linjendmnd eller, nar
linjenimnd ej finns, styrelsen for
utbildningen eller det organ styrel-
sen utser.

Allmén utbildningslinje tillhor nagon av féljande fem yrkesutbildnings-

sektorer, nimligen

1. sektorn for utbildning for tekniska yrken,
2. sektorn for utbildning for administrativa, ekonomiska och sociala

yrken,

7 Jfr nuvarande lydelse av 22 §.
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Hogskoleforord-
ningen 3 kap.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

3. sektorn for utbildning f6r vardyrken,
4. sektorn for utbildning for undervisningsyrken samt
5. sektorn for utbildning for kultur- och informationsyrken.

98

Linjenamnd skall besluta om hur
allmén utbildningslinje skall delas
upp pa kurser.

I utbildningsplan, som avses i 13 §,
linjen skall delas upp pa kurser.

16 §

Innan utbildningsplan faststélles
eller dndras skall den eller de
linjendmnder till vilkas verksam-
hetsomraden linjen hor beredas
tillfdlle att yttra sig.

19 §

Lokal plan skall faststdllas av
linjenamnden efter samrad med
berdrda institutioner eller andra
arbetsenheter.

228

Kursplan skall faststéllas av linje-
namnden.

Hor kurs till flera linjendmnders
verksamhetsomrade, skall kurspla-
nen faststillas av linjenimnderna
i samrad. Kan linjenamnderna e€j
enas, skall fragan Gverlamnas till
styrelsen for utbildningen.

Hogskolestyrelsen bestammer till
vilken fakultet eller sektion en
allmdn utbildningslinje skall hdn-
foras.

Fakultets- eller sektionsstyrelse
skall besluta om hur allméan ut-
bildningslinje skall delas upp pa
kurser.

far meddelas foreskrifter om hur

Innan utbildningsplan faststélles
eller dndras skall den eller de
fakultets- eller sektionsstyrelser
till vilkas verksamhetsomraden
linjen hor beredas tillfdlle att yttra
sig.

Lokal plan skall faststdllas av
fakultets- eller sektionsstyrelsen
efter samrad med berdrda institu-
tioner eller andra arbetsenheter.

Kursplan skall faststillas av fakul-
tets- eller sektionsstyrelsen.

Hor kurs till flera fakulteter
eller sektioner skall kursplanen
faststéllas av fakultets- eller sek-
tionsstyrelserna i samrad. Kan
dessa ej enas, skall fragan Over-
lamnas till styrelsen for utbild-
ningen.

Nér kursplan faststéilles,‘ skall behovet av att utnyttja kursen som en-
staka kurs enligt 4 kap. 2 § forsta stycket beaktas.
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Hogskoleforord-
ningen 5 kap.

Nuvarande lydelse
5 kap.
32 §

Om ej annat foljer av andra eller
tredje stycket, utgores poangen
for betyg av medelvirdet av de
betyg som ingar i sokandens av-
gangsbetyg fran sadan studievag i
gymnasieskolan som avses i 14 §
eller medelvirdet av de betyg som
avses i 15 § forsta stycket 1 eller
medelvéardet av de betyg som avser
utbildning enligt 15 § forsta
stycket 2 och som ger allman
behorighet.

Betyg i frivilligt &mne inom
ramen for utokad studiekurs i
gymnasieskolan eller motsvarande
tidigare skolform medréknas ej
vid bestimmande av medelvardet.
Betyg i gymnastik medridknas
endast om betyget d4r hogre an
medelviardet av de betyg i avgangs-
betyget som avser obligatoriska
amnen.

Har sokande fler dn tio betyg
som skall medriknas enligt forsta
och andra styckena skall medel-
viardet bestimmas utan att hansyn
tages till de tva lagsta betygen.

SOU 1981:29

Foreslagen lydelse

Om ej annat foljer av tredje
stycket, utgores poangen for betyg
av medelvardet av sékandens av-
gangsbetyg fran sadan studievig i
gymnasieskolan som avses i 14 §
eller medelvirdet av de betyg som
avses i 15 § forsta stycket 1 eller
medelviardet av de betyg som avser
utbildning enligt 15 § forsta
stycket 2 och som ger allmin
behorighet.

Betygsmedelvdrdet erhalles
genom att betyget i varje dmne
multipliceras med det totala
antalet veckotimmar i dmnet pd
den studievdg som betyget avser,
varefter produkterna for samtliga
amnen summeras och summan
divideras med det sammanlagda
antalet veckotimmar i dessa
dmnen.

Betyg i frivilligt &mne inom
ramen for utokad studiekurs i
gymnasieskolan eller motsvarande
tidigare skolform medrédknas ej vid
bestimmande av medelvirdet.
Betyg i gymnastik medriaknas
endast om podngtalet for betyget
dr hogre an medelvdrdet enligt
andra stycket av de betyg i av-
gangsbetyget som avser obliga-
toriska amnen.

(Sista stycket foreslas utga.)

Betyg som har satts enligt annan betygsskala dn skalan 1—5 omréknas
enligt foreskrifter som meddelas av skoloverstyrelsen och universitets-

och hogskoleambetet i samrad.
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8 kap.
7a %98

Forskarutbildning skall om det ar
andamalsenligt och mdgjligt anord-
nas sa, att utbildningen kan gas
igenom i etapper.

8 §°

Foreslagen lydelse

(Paragrafen foreslas utga.)

Forskarutbildning far avslutas med doktorsexamen.

Doktorsexamen skall ges en be-
teckning, som svarar mot namnet
pa den fakultet, inom vilken
examen avlagges. Om sarskilda
skal foreligger far doktorsexamen
ges annan beniamning.

Universitets- och hogskole-
ambetet kan foreskriva att en
examensbenamning skall knytas
till ett sdidant bevis som avses i
39 § andra stycket. En examens-
bendmning bor utformas sa, att
den ger en meningsfull informa-
tion om utbildningens omfattning,
innehall eller huvudsakliga inrikt-
ning.

11 §

Fordringarna for doktorsexamen
skall bestaimmas och utbildningen
planldggas sa, att studierna nor-
malt kraver fyra ldsar. Darvid
forutsittes att de studerande dels
har de forkunskaper som krivs,
dels dgnar sig helt at studierna,
dels utnyttjar undervisningen
effektivt.

® Senaste lydelse 1980: 434.
¢ Senaste lydelse 1980: 434.

Fakultets- eller sektionsstyrelsen
kan besluta att en etapp av
forskarutbildningen skall fa av-
slutas med licentiatexamen.

Doktorsexamen och licentiat-
examen skall ges en beteckning
som svarar mot namnet pa den
fakultet, inom vilken examen av-
lagges. Om sarskilda skil fore-
ligger far examen ges annan
benadmning.

(Stycket foreslas utga.)

Fordringarna for forskarutbild-
ningen skall bestimmas och ut-
bildningen planliggas sa, att
studierna normalt kriver fyra dr
for doktorsexamen och tva ar for
licentiatexamen. Dirvid forutsit-
tes att de studerande dels har de
forkunskaper som krivs, dels
dgnar sig helt at studierna, dels
utnyttjar undervisningen effektivt.

Bilaga 2

Hogskoleforord-
ningen 8 kap.

153
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Hogskoleforord-
ningen 8 kap.

Nuvarande lydelse

For studerande som innehar
tjdnst som assistent eller ama-
nuens skall utbildningen normalt
planlédggas sa, att studierna for
doktorsexamen kriaver hogst fem
ar.

SOU 1981:29
Foreslagen lydelse

For studerande som innehar
doktorandtjanst som dr forenad
med tjdanstgoringsskyldighet vid
institution och for studerande som
innehar assistenttjanst skall utbild-
ningen planldggas si, att studierna
for doktorsexamen normalt kraver
hogst fem respektive sex dr.

I tid som anges i forsta eller andra stycket inriknas ej den tid for
klinisk verksamhet, som inom medicinsk, odontologisk eller veterinir-
medicinsk fakultet behovs for forskarutbildning inom kliniskt Amne.

12 §

For varje dmne inom en fakultet
eller sektion, inom vilket forskar-
utbildning anordnas vid en hog-
skoleenhet, skall finnas en studie-
plan.

13 §10

I varje studieplan for forskar-
utbildning inom ett &mne skall
anges

1. syftet med utbildningen,

For varje 4mne inom en fakultet
eller sektion, inom vilket forskar-
utbildning anordnas vid en hog-
skoleenhet, skall finnas en allmdn
studieplan.

For varje studerande som an-
tages till forskarutbildning skall en
individuell studieplan upprdttas.

I den allmdénna studieplanen for
forskarutbildning inom ett &mne
skall anges

2. det huvudsakliga innehallet i utbildningen,
3. den huvudsakliga uppldggningen av utbildningen,

4. de krav pa forkunskaper och

andra villkor som géller for att
antagas till utbildningen eller en
viss del av utbildningen,

4. de krav pa forkunskaper och
andra villkor som giller for att
antagas till utbildningen,

5. de foreskrifter om urval som géller vid antagning till utbildningen,
6. de krav pa kunskaper och vetenskaplig skicklighet som giller for

doktorsexamen och

7. de prov som ingar i utbildningen.

Kraven pa kunskaper for dok-
torsexamen skall avse dels mo-
ment som skall gélla for samtliga
studerande som foljer studiepla-

1° Senaste lydelse 1980: 434.

Om licentiatexamen kan avldg-
gas | dmnet, skall kraven enligt
forsta stycket anges sdarskilt for
doktorsexamen och licentiat-
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nen, dels moment som skall fast-
stillas for varje studerande sir-
skilt av handledare efter samrad
med den studerande enligt rikt-
linjer som anges i studieplanen.

14 §

Studieplan for forskarutbildning
skall faststédllas av fakultets- eller
sektionsnamnden.

14a §

15 §

Studerande for forskarutbildning
har ritt till handledning, heltids-
studerande under fyra ar och del-
tidsstuderande som innehar tjanst
som assistent eller amanuens
under fem ar. Annan deltids-
studerande har ratt till handled-
ning av motsvarande omfattning.

Bilaga 2

Foreslagen lydelse Hégskoleforord-
ningen 8 kap.
examen.

Den allmdnna studieplanen for
forskarutbildning skall faststdllas
av fakultets- eller sektionsstyrel-

sen.

I den individuella studieplanen
skall anges

1. den studerandes planerade
aktivitet,

2. kurser och undervisnings-
moment som den studerande skall
eller bor folja,

3. avhandlingsarbetets inrikt-
ning och uppliggning,

4. handledningens omfattning
och uppliggning och

5. den studerandes dligganden
inom ramen for institutionens
verksamhet i form av undervis-
ning, deltagande i forsknings-
projekt m.m.

Den individuella studieplanen
skall faststallas av antagnings-
myndigheten.

For varje studerande som antages
till forskarutbildning skall antag-
ningsmyndigheten utse en eller
flera handledare. Om flera hand-
ledare utses, skall en av dem ha
huvudansvaret for den studerande.

Studerande i forskarutbildning har
rdtt att fa regelbunden individuell
handledning i en omfattning mot-
svarande minst 40 timmar per dr.
Heltidsstuderande har rdatt till
handledning under fyra dr. Stude-
rande som innehar doktorand-
tjdnst som dr forenad med tjdanst-
goringsskyldighet vid institution
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Hogskoleforord-
ningen 8 kap.
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Om sirskilda skil foreligger far
fakultets- eller sektionsnimnden
medge att viss studerande ges
handledning under ldngre tid eller,
i fraga om deltidsstuderande, i
storre omfattning dn som avses i
forsta stycket.

16 §

Studerande for forskarutbildning
inom kliniskt Zmne inom medi-
cinsk, odontologisk eller veterinar-
medicinsk fakultet har ritt till
handledning dven under den tid
for klinisk verksamhet som behovs
for forskarutbildningen.

17 §

Om det ar oundgdngligen nédvan-
digt far fakultets- eller sektions-
namnden faststilla det hogsta
antal studerande som under ett
lasar far finnas antagna for fors-
karutbildning inom ett 4mne eller
inom del av ett Amne.

19 §u

Allmin behorighet att antagas till
forskarutbildning har den som péa
ett tillfredsstillande sdtt har gatt
igenom allmin, lokal eller indi-
viduell utbildningslinje inom
grundldggande hogskoleutbildning
om minst 80 podng.

11 Senaste lydelse 1979: 857.

SOU 1981:29

Foreslagen lydelse

har ratt till handledning under
fem dr och studerande som inne-
har tjdnst som assistent under sex
ar. Annan deltidsstuderande har
ratt till handledning under mot-
svarande tid.

Om sirskilda skil foreligger far
fakultets- eller sektionsstyrelsen
medge att viss studerande ges
handledning under ldngre tid 4n
som avses i andra stycket.

Forskarstuderande i kliniskt amne
inom medicinsk, odontologisk eller
veterindrmedicinsk fakultet har
rétt till handledning dven under
den tid for klinisk verksamhet
som behovs for forskarutbild-
ningen.

Om det dr nodvandigt med hinsyn
till antalet tillgdngliga handledare
eller av utrymmesskal far fakul-
tets- eller sektionsstyrelsen fast-
stilla det hogsta antal studerande
som under ett lasar far antagas

till forskarutbildning inom ett
amne eller en del av ett Amne.

Allmén behorighet att antagas till
forskarutbildning har den som pa
ett tillfredsstdallande sidtt har gatt
igenom grundliggande hogskole-
utbildning pa

1. allman eller lokal utbild-
ningslinje om minst 80 podng eller

2. individuell utbildningslinje
eller enstaka kurser om minst 120
podng.
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Bilaga 2

Hogskoleforord-
ningen 8 kap.

Foreslagen lydelse

En sadan allmin utbildningslinje, som enligt bilaga 3 omfattar 80 poing
eller mer, skall ge allmdn behorighet dven om regeringen eller myndig-
het som regeringen bestimmer har beslutat att linjen for vissa studeran-

de skall omfatta mindre dn 80 poing.

26 §

Doktorsexamen far avldggas av
studerande som har gatt igenom
forskarutbildning.

Doktorsexamen far avldggas
ocksa av den som ej har gatt
igenom forskarutbildning, om han

" 4r behorig att antagas som stude-
rande for forskarutbildning. Fore-
skrift om studerande i 27—29 §§
giller dven sddan person.

27a §

28a §

For behorighet att antagas till
forskarutbildning inom humanis-
tisk, samhadllsvetenskaplig eller
matematisk-naturvetenskaplig
fakultet fordras dessutom att den
grundldaggande utbildningen om-
fattat minst 60 podng i kurser som
ar av omedelbar betydelse for
damnet for forskarutbildningen.

Doktorsexamen far avlaggas av
studerande som har gatt igenom
forskarutbildning. Licentiatexa-
men fdr avldggas av studerande
som har gatt igenom en etapp av
forskarutbildningen.

Doktorsexamen och licentiat-
examen far avldggas ocksa av den
som ej har gatt igenom forskar-
utbildning, om han 4r behorig att
antagas som studerande for fors-
karutbildning. Foreskrift om stu-
derande i 27—29 §§ giller dven
sadan person.

For licentiatexamen fordras att
den studerande har fatt betyget
godkdnd vid de prov som ingar i
utbildningen samt for ett veten-
skapligt arbete som motsvarar
minst en termins studier.

Vid bedomning av arbete for
licentiatexamen skall foreskrif-
ternai 28 § tillampas.
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Hogskoleforord-
ningen 8 kap.

Nuvarande lydelse

36 §

Betyg for doktorsavhandling skall
bestaimmas av en betygsnimnd.
Denna skall utses sdrskilt for varje
avhandling.

37 §

Betygsndamnd skall besta av tre
eller fem ledamoter. Den lidrare
som har utsetts att vara hand-
ledare skall vara ledamot i nimn-
den. Antalet ledamoter skall
bestammas och ledaméterna utses
av fakultets- eller sektionsnimn-
den. Namnden utser ordfdrande
inom sig.

Fakultetsopponenten har ritt att
nirvara vid sammantride med
niamnden och att deltaga i dver-
laggningarna men ej i besluten.

Betygsnamnden ar beslutfor nar
samtliga ledamaéter ar narvarande.
Som n@mndens beslut géller den
mening som de flesta forenar sig
om. Om avhandlingen godkénnes
far skilen for nimndens beslut ej
redovisas i protokoll eller annan
handling. Detsamma giller dven i
fraga om de skil som enskild
ledamot kan ha anfort i skiljaktig
mening eller i annan ordning.

38 §

Bevis om doktorsexamen skall pa
begédran utfardas av rektors-
ambetet.
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Betyg for doktorsavhandling skall
bestammas av en betygsnimnd.
Fakultetsopponenten skall till
betygsndmnden overlimna ett
skriftligt omdéme om avhand-
lingen.

Inom varje fakultet eller sektion
skall en eller flera betygsnimnder
utses. Betygsnamnd skall bestd av
tva fasta ledamdoter, som utses for
ett ar i sander, samt en eller tre
ytterligare ledamdéter, som utses
sarskilt for varje avhandling. An-
talet ledamoter skall bestimmas
och ledamoterna utses av fakul-
tets- eller sektionsstyrelsen, som
dven skall utse ordforande i
betygsnimnden.

Fakultetsopponenten har ritt att
nérvara vid sammantride med
betygsnamnden och att deltaga i
overldggningarna men €j i be-
sluten. Samma rdtt tillkommer
handledaren, om han ej har utsetts
till ledamot i betygsnamnden.

Betygsndmnden ar beslutfor nar
samtliga ledamoter dr ndrvarande.
Som namndens beslut giller den
mening som de flesta forenar sig
om. Skiljaktig mening skall an-
tecknas till protokollet. Till be-
tygsnamndens protokoll skall
fogas en motivering till nimndens
beslut. Motiveringen fdr bestd i en
hdnvisning till fakultetsopponen-
tens omdoéme om avhandlingen,
som skall bifogas namndens
protokoll.

Bevis om doktorsexamen eller
licentiatexamen skall pa begdran
utfardas av rektorsimbetet.



SOU 1981:29

Nuvarande lydelse

39 §12

Den som utan att uppfylla ford-
ringarna for doktorsexamen har
godkints i prov for sddan examen
far pa begidran bevis dirom.
Beviset skall utfirdas av rektors-
ambetet.

Motsvarande skall gélla i fraga
om den som utan att uppfylla
fordringarna for doktorsexamen
har godkénts i samtliga moment
som ingar i en sadan etapp som
avsesi7a §. I8 § tredje stycket
ges foreskrifter om att en exa-
mensbenamning kan knytas till ett
sadant bevis som avses i detta
stycke.

9 kap.
18§

Enligt hogskolelagen (1977: 218)
skall vid statliga hogskoleenheter
finnas styrelser for hogskole-
enheterna, rektorsimbeten, linje-
namnder, fakultetsnaimnder, sek-
tionsnimnder samt styrelser for
institutioner och andra arbets-
enheter. Darutover skall finnas de
organ som anges i denna forord-
ning.

12 kap.
1§

For den grundldggande hogskole-
utbildningen skall enligt 21 §
forsta stycket hogskolelagen (1977:
218) finnas linjenamnder, om €]
annat fo6ljer av foreskrifter som
regeringen meddelar.

12 Senaste lydelse 1980: 434.

Foreslagen lydelse

Den som utan att uppfylla ford-
ringarna for examen har godkints
i prov som ingdr i forskarutbild-
ningen far pa begiran bevis
dirom. Beviset skall utfiardas av
rektorsimbetet.

(Stycket foreslas utga.)

Enligt hogskolelagen (1977: 218)
skall vid statliga hogskoleenheter
finnas styrelser for hogskole-
enheterna, rektorsimbeten, fakul-
tetsstyrelser, sektionsstyrelser,
linjendmnder samt styrelser for
institutioner och andra arbets-
enheter. Darutover skall finnas de
organ som anges i denna forord-
ning.

For utbildningen vid hogskole-
enheter eller delar av hogskole-
enheter dar fakulteter saknas skall
enligt 24 § forsta stycket hog-
skolelagen (1977: 218) finnas linje-
namnder, om ej annat foljer av
foreskrifter som regeringen med-
delar.

Bilaga 2

Hogskoleforord-
ningen 9 kap.
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Hégskoleférord- Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
ningen 14 kap.

Om sarskilda skal foreligger, far
hogskolestyrelsen besluta att upp-
gifter som ankommer pd linje-
namnd skall handldggas av for-
valtningsndmnd.

14 kap.
12°§

Fakultets- eller sektionskollegium
skall vilja en ordforande (deka-
nus) och en vice ordférande (pro-
dekanus) bland de ledaméter som
avses i 8 § forsta stycket 1 och 2.
Valbar ir dock ej den som inne-
har eller uppehaller tjanst med
tidsbegriansat forordnande.

13 §

Fakultets- eller sektionskollegium
far 6verlamna till en eller flera
ledamoter eller till fakultets- eller
sektionsndamnd att avgora drende
eller grupp av drenden. Sadant
overlamnande far dock ej avse val
av dekanus eller prodekanus eller
utseende av ledamoter i fakultets-
eller sektionsnamnd.

Fakultetsnamnder och sektions-
namnder

Allmdnna foreskrifter

15 §

For forskarutbildningen och forsk-

ningen vid hogskolan skall enligt
23 § hogskolelagen (1977: 218)
finnas fakultetsnamnder och sek-
tionsnamnder.

For varje fakultetskollegium

Ordférande och vice ordforande i
fakultets- eller sektionskollegium
ar fakultetens eller sektionens
dekanus respektive prodekanus.
Dekanus och prodekanus skall
vdljas av fakultets- eller sektions-
kollegiet bland de ledaméter som
avses i 8 § forsta stycket 1 och 2.
Valbar ar dock ej den som inne-
har eller uppehaller tjanst med
tidsbegransat forordnande.

Fakultets- eller sektionskollegium
far overlamna till en eller flera
ledamoter, till fakultets- eller sek-
tionsstyrelse eller till fakultets-
eller sektionsrad att avgora drende
eller grupp av drenden. Sddant
overlamnande far dock ej avse val
av dekanus eller prodekanus eller
utseende av ledamoter i fakultets-
eller sektionsstyrelse.

Fakultetsstyrelser och sektions-
styrelser

For ledningen av utbildning och
forskning vid en hogskoleenhet
dar forskning bedrivs skall enligt
22 § hogskolelagen (1977: 218)
finnas en styrelse for varje fakul-
tet och sektion, om ej annat foljer
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skall finnas en fakultetsnimnd
och for varje sektionskollegium
en sektionsnamnd.

15a §*°

For sadan forskning och forskar-
utbildning som ej avser ett sirskilt
vetenskapsomrade far enligt 23 §
hogskolelagen (1977: 218) finnas
andra organ #n fakultets- och
sektionsnamnder. Foreskrifter om
sadana organ meddelas sirskilt.

16 §

Fakultets- eller sektionsnamnd 4r
knuten till samma hogskoleenhet
som moisvarande fakultets- eller
sektionskollegium.

17 §

Fakultetsnamnd kan finnas for
fakultet som avses i 4 § om hog-
skolestyrelsen beslutar det.

18 §

Finns ej fakultetsnamnd fér fakul-
tet, somar delad i sektioner, full-
gores upogift som ankommer pa
sadan némnd av sektionsnimnder-
na gemeasamt enligt foreskrifter

som mecdelas av hogskolestyrelsen.

13 Senaste lydelse 1980: 600.
* Jfr 12 kap. 4 § andra stycket.

Bilaga 2 161

Hogskoleférord-
ningen 14 kap.

Foreslagen lydelse

ay foreskrifter som regeringen
meddelar.

Om sdrskilda skal foreligger, far
hogskolestyrelsen besluta att en
styrelse skall finnas for en del av
fakultet som ej dr delad i sektio-
ner.

For sadan forskning och forskar-
utbildning som ej avser ett sirskilt
vetenskapsomrade far enligt 22 §
hogskolelagen (1977: 218) finnas
andra organ an fakultets- och
sektionsstyrelser. Foreskrifter om
sddana organ meddelas sarskilt.

Hogskolestyrelsen skall ange
vilken eller vilka allmdnna uthild-
ningslinjer, lokala utbildnings-
linjer, pabyggnadslinjer eller
enstaka kurser som skall ingd i
fakultets- eller sektionsstyrelses
verksamhetsomrdde.**

Fakultetsstyrelse kan finnas for
fakultet som avses i 4 § om hog-
skolestyrelsen beslutar det.

Finns ej styrelse for fakultet, som
ar delad i sektioner, fullgores upp-
gift som ankommer pa sadan sty-
relse av sektionsstyrelserna gemen-
samt enligt foreskrifter som
meddelas av hogskolestyrelsen.
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19 §

Enligt 23 § tredje stycket hog-
skolelagen (1977: 218) skall fakul-
tets- eller sektionsnamnd inom sitt
verksamhetsomrade

1. planera forskarutbildningen,

2. handldgga ovriga fragor om
vad forskarutbildningen skall inne-
halla och hur forskarutbildningen
skall organiseras samt

3. handlédgga vissa fragor om
planering av forskningen.

20 §

Det aligger fakultets- eller sek-
tionsnamnd sarskilt att inom sitt
verksamhetsomrade

1. framja forskningen och dess
kontakter med samhaéllslivet samt
samarbetet mellan forskare,

2. ha inseende Over forskar-
utbildningen samt besluta om dess
innehall och organisation,

3. dgna uppmairksamhet at
studieforhallandena och fo6lja de
studerandes studieresultat,

4. dgna uppmairksamhet at
fragor om information om forskar-
utbildningen,

5. arligen till universitets- och
hogskoleambetet avge forslag till
anslagsframstéllning och andra
framstéllningar hos riksdagen i
fraga om forskningen och forskar-
utbildningen,

6. i fraga om forskningen och
forskarutbildningen lamna hog-
skolestyrelsen underlag for plan
for fordelning och anvdndning av
hogskoleenhetens resurser,

7. till hogskolestyrelser och
linjendmnder fora fram sidana
synpunkter och forslag rérande
den grundlaggande hogskoleutbild-
ningens innehall och organisation,
som betingas av den vetenskapliga

SOU 1981:29
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Enligt 22 § hogskolelagen (1977:
218) skall fakultets- eller sektions-
styrelse inom sitt omrade

1. planera utbildningen,

2. handlédgga Gvriga fragor om
vad utbildningen skall innehalla
och hur utbildningen skall orga-
niseras samt

3. handlédgga vissa fragor om
planering av forskningen.

Det aligger fakultets- eller sek-
tionsstyrelse sarskilt att inom sitt
omrade

1. framja forskningen och dess
kontakter med samhillslivet samt
samarbetet mellan forskare,

2. framja utvecklingen av ut-
bildningen med beaktande av
samhadllets och yrkeslivets kray,
enskilda individers énskemadl och
forskningens utveckling,

3. besluta om utbildningens
innehall och organisation,

4. verka for att de kurser och
andra utbildningsmoment som
ingdr i en utbildningslinje sam-
ordnas pedagogiskt och studie-
organisatoriskt,

5. dgna uppmdrksamhet at ut-
bildningens forutsdttningar och
studieforhallandena och folja
utbildningsresultaten,

6. samverka med studiemedels-
namnd och vuxenutbildnings-
ndamnd,

7. dgna uppmdrksamhet dt
fragor om information om forsk-
ningen och utbildningen,

8. i fraga om den grundldiggan-
de hogskoleutbildningen laimna
hogskolestyrelsen underlag for
anslagsframstdallningar och andra
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utvecklingen och forskarutbild-
ningens behov,

8. dven i ovrigt frimja den
grundldggande hogskoleutbild-
ningens anknytning till forsk-
ningen och forskarutbildningen,

9. hos myndighet foresla de
atgarder i friga om forskningen
och forskarutbildningen som
namnden finner pakallade eller i
ovrigt lampliga.

Forslag som avses i forsta
stycket 5 skall 6verlamnas till
hogskolestyrelsen.

21 §1s

Om ledamoter i fakultets- och sek-
tionsnamnder finns foreskrifter i
24 § hogskolelagen (1977: 218).

Vid tillimpning av 24 § hog-
skolelagen skall iakttagas att
fakultets- eller sektionsnamnd
skall besta av fakultets- eller sek-
tionskollegiets dekanus, som 4r
ordférande, och dess prodekanus,
som ir vice ordférande, samt fem
andra ledamoter som ar ledaméter
av fakultets- eller sektionskolle-
giet.

Antalet foretradare for de
anstdllda och de studerande som
enligt 24 § hogskolelagen har ratt
att ingé i fakultets- eller sektions-
namnd skall vara tva for vardera
gruppen.

15 Senaste lydelse 1979: 472.
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framstallningar hos riksdagen,

9. i fraga om forskningen och
forskarutbildningen drligen till
universitets- och hogskoleimbetet
avge forslag till anslagsframstall-
ning och andra framstallningar
hos riksdagen,

10. ldmna hogskolestyrelsen
underlag for plan for fordelning
och anvdndning av hogskole-
enhetens resurser,

11. framja den grundliggande
utbildningens forskningsanknyt-
ning,

12. hos vederborlig myndighet
foresla de dtgdrder i fraga om
utbildningen och forskningen som
styrelsen finner pdkallade eller i
ovrigt lampliga.

Forslag som avses i forsta
stycket 9 skall dverlamnas till
hogskolestyrelsen.

Om ledaméter i fakultets- och
sektionsstyrelser finns foreskrifter
i 23 § hogskolelagen (1977: 218).
Vid tillimpning av 23 § hog-
skolelagen skall iakttagas foljande.
1. Fakultetens eller sektionens
dekanus och prodekanus skall ingd
i fakultets- eller sektionsstyrelsen.
2. Fyra ovriga ledamdéter, som
foretrdader verksamheten, skall
vara ledamaoter av fakultets- eller
sektionskollegiet.

3. Tre ledaméter skall foretrada
yrkeslivet och allmdnna intressen.
4. Antalet foretradare for de
studerande som enligt 23 § hog-
skolelagen har ritt att inga i sty-
relsen skall vara tre, varav minst
en skall vara forskarstuderande.

163




164 Bilaga 2

H ogskoleforord-
ningen 14 kap.

Nuvarande lydelse

Antalet foretradare for sidan
grundldggande hogskoleutbildning
som saknar representation i fakul-
tetskollegiet och for allménna
intressen som enligt 24 § hog-
skolelagen kan inga i fakultets-
eller sektionsnamnd skall vara en
for vardera gruppen.

22 §

I stéllet for en av de fem leda-
moter utover dekanus och pro-
dekanus, vilka enligt 21 § andra
stycket skall vara ledamoter i
fakultets- eller sektionskollegiet,
far i fakultets- eller sektions-
ndmnd inga en foretrddare for
forskning och utvecklingsarbete
utanfoér hogskolan med anknyt-
ning till nimndens verksamhets-
omrade.

Sadan foretriddare utses av hog-
skolestyrelsen efter forslag eller
horande av fakultets- eller sek-
tionskollegiet.

23§

I stillet for en av de foretridare
for de anstdllda som avses i 21 §
tredje stycket far i fakultets- eller
sektionsndmnd ingé en foretridare
for forskning och utvecklings-
arbete utanfor hogskolan med
anknytning till nimndens verk-
samhetsomrade. Sadan foretriadare
utses av hogskolestyrelsen efter
om mojligt gemensamt forslag av
den eller de arbetstagarorganisa-
tioner som avses i 27 §.

SOU 1981:29
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5. Antalet foretradare for sidan
grundldggande hogskoleutbildning
som saknar representation i fakul-
tetskollegiet och for forskning och
utvecklingsarbete utanfor hog-
skolan med anknytning till fakul-
tetens eller sektionens verksam-
hetsomrade, som enligt 23 §
hogskolelagen kan ingd i fakultets-
eller sektionsstyrelsen, fdar vara en
for vardera gruppen.

Hogskolestyrelsen bestimmer
efter forslag av fakultets- eller
sektionsstyrelse om féretridare
som avses i 21 § andra stycket 5
skall ingd i styrelsen.

Om sdrskilda skl foreligger, far
hogskolestyrelsen bestimma att
fakultets- eller sektionsstyrelse
skall ha ett annat antal ledaméter
dn vad som anges i 21 §. Hirvid
skall iakttagas att proportionerna
mellan olika kategorier av leda-
moter ej dndras.



SOU 1981:29

Nuvarande lydelse

23 angh

Hogskolestyrelsen bestimmer om
en foretradare for sadan grund-
laggande hogskoleutbildning som
saknar representation i fakultets-
kollegiet skall inga i fakultets-
eller sektionsnamnd. Sadan fore-
tradare utses av hogskolestyrelsen
efter samrad med regionstyrelsen.

23b §"

Hogskolestyrelsen bestimmer
efter forslag av fakultets- eller
sektionsnamnd om en foretradare
for allménna intressen skall inga i
namnden. Sadan foretradare utses
av hogskolestyrelsen.

24 §*

Av de ledamoter som avses i 21 §
andra stycket skall fyra vara
professor, tva vara professor,
docent eller forskarassistent och
en vara universitetslektor, om ej
sarskilda skil foranleder annat.

26 §

I fakultets- eller sektionsnamnd
skall de fem ledaméterna av
fakultets- eller sektionskollegiet
som avses i 21 § andra stycket
utses av fakultets- eller sektions-
kollegiet.

978

Foretradarna for de anstidllda skall
utses att inga i fakultets- eller
sektionsndmnd, om det begirs av
arbetstagarorganisation, som har
en eller flera medlemmar bland de
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(Paragrafen foreslas utga.)

(Paragrafen foreslas utga.)

Av de ledamoter som avses i 21 §
andra stycket I och 2 skall fyra
vara professor och tvad vara do-
cent, forskarassistent eller uni-
versitetslektor, om ej siarskilda
skil foranleder annat.

I fakultets- eller sektionsstyrelse
skall de fyra ledamoterna av
fakultets- eller sektionskollegiet
som avses i 21 § andra stycket 2
utses av fakultets- eller sektions-
kollegiet.

I fakultets- eller sektionsstyrelse
skall de ledaméter som foretrdder
yrkeslivet och allmdnna intressen
utses av hogskolestyrelsen. Hog-
skolestyrelsen skall bereda berorda

18 Senaste lydelse 1979:472. Jfr den foreslagna lydelsen av 21 § andra

stycket 4.
17 Senaste lydelse 1979: 472.
18 Senaste lydelse 1979: 53.
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anstillda inom fakultets- eller sek-
tionsndmndens verksamhetsomra-
de. Foretradarna skall utses av
styrelsen for den hogskoleenhet
till vilken nimnden 4r knuten
efter forslag av arbetstagarorga-
nisation som har en eller flera
medlemmar verksamma inom
fakultets- eller sektionsnimndens
ansvarsomrade. Finns mer dn en
sddan organisation, skall organisa-
tionerna om mojligt avge ett
gemensamt forslag.

28 §

I friga om utseende av foretri-
dare for de studerande att inga i
fakultets- eller sektionsnimnd
galler foreskrifter i lagen (1977:
220) om elektorsforsamling vid
hogskoleenhet.

28a §

29 §

Hogskolestyrelsen skall meddela
de ytterligare foreskrifter om leda-
moter och suppleanter i fakultets-
eller sektionsnamnd som behovs.

30 §

Fakultets- eller sektionsndamnd far
overlamna till en eller flera leda-
moter eller till en eller flera ar-
betstagare vid den hogskoleenhet,
till vilken nimnden 4r knuten,
fakultets- eller sektionskollegium

SOU 1981:29
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myndigheter och organisationer
tillfalle att avge forslag.

I fraga om utseende av féretri-
dare for de studerande att ingé i
fakultets- eller sektionsstyrelse
géller foreskrifter i lagen (1977:
220) om elektorsforsamling vid
hogskoleenhet.

Ordférande i fakultets- eller sek-
tionsstyrelse dr fakultetens eller
sektionens dekanus.

Fakultets- eller sektionsstyrelse
skall utse vice ordférande inom

sig.

Hogskolestyrelsen skall meddela
de ytterligare foreskrifter om leda-
moter och suppleanter i fakultets-
eller sektionsstyrelse som behovs.

Fakultets- eller sektionsstyrelse
far inrdtta radgivande och bere-
dande organ for handldggning ay
vissa slag av drenden. Styrelsen far
overlamna tll sidant organ, till en
eller flera ledamoter eller till en
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eller till styrelse for institution
eller annan arbetsenhet att avgora
arende eller grupp av drenden som
ej ar av sadan beskaffenhet att
provningen bor ankomma pa
ndmnden.

32 §

I fraga om drendenas handliggning
i fakultets- eller sektionsnamnd
skall 10 kap. 9 § forsta och andra
styckena samt 10 kap. 13 och

15 §§ dga motsvarande tillamp-
ning.

33 §

34 §

35§

36 §
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eller flera arbetstagare vid hog-
skoleenheten, till fakultets- eller
sektionskollegium eller fakultets-
eller sektionsrad eller till styrelse
for institution eller annan arbets-
enhet att avgora drende eller
grupp av drenden som ej ir av
sadan beskaffenhet att provningen
bor ankomma péa styrelsen.

I fraga om drendenas handlagg-
ning i fakultets- eller sektions-
styrelse skall 10 kap. 9 § forsta
och andra styckena, 10 kap. 10 §
samt 10 kap. /13—15 §§ dga mot-
svarande tillaimpning.

Fakultetsrad och sektionsrad

For uppgifter som enligt 7 §
ankommer pad fakultetskollegium
eller sektionskollegium far finnas
fakultetsrad eller sektionsrdd.

Fakultets- och sektionsrdd inrdt-
tas av hogskolestyrelsen efter
forslag av fakultets- eller sektions-
kollegium.

Ordforande i fakultets- eller
sektionsrad dr fakultetens eller
sektionens dekanus.

I fakultets- och sektionsrad skall
ingd foretradare for de institu-
tioner och andra arbetsenheter vid
hogskoleenheten, som hor till
fakultetens eller sektionens om-
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37 §

15 kap.
12 §

Om sarskilda skal foreligger, far
hogskolestyrelsen besluta att upp-
gifter som ankommer pé institu-
tionsstyrelse skall handliggas av
linjenamnd.

25 §

Om sirskilda skal foreligger, far
hogskolestyrelsen besluta att upp-
gifter som ankommer pa styrelse
for arbetsenhet som avses i 24 §
skall handldggas av linjenamnd.

17 kap.
1§
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rade. Dessa foretrddare skall vara
ledamdéter av fakultetskollegiet.

Hogskolestyrelsen far besluta
att foretrddare for institutioner
vid andra hogskoleenheter i regio-
nen, som dr ledaméter av fakul-
tets- eller sektionskollegiet, skall
ingad i fakultets- eller sektions-
radet.

Ndrmare foreskrifter om fakul-
tets- och sektionsrad skall med-
delas av hogskolestyrelsen.

Om en fakultet eller sektion om-
fattar endast en institution, skall
uppgifter som ankommer pad insti-
tutionsstyrelse handldggas av
fakultets- eller sektionsstyrelsen.

Om sérskilda skal foreligger, far
hogskolestyrelsen besluta att upp-
gifter som ankommer pa institu-
tionsstyrelse dven i annat fall skall
handldggas av fakultets- eller sek-
tionsstyrelse eller av linjenamnd.

Om sirskilda skal foreligger, far
hogskolestyrelsen besluta att upp-
gifter som ankommer pé styrelse
for arbetsenhet som avses i 24 §
skall handlaggas av fakultets- eller
sektionsstyrelse eller av linje-
namnd.

For uppgifter som enligt 10 kap. 1 och 2 §§ ankommer pa hogskole-
styrelsen far finnas en eller flera forvaltningsnamnder.

Om sdrskilda skal foreligger, kan
en forvaltningsndmnds uppgifter
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Nuvyarande lydelse Foreslagen lydelse Hogskoleférord-
ningen 18 kap.
omfatta dven sadana fragor som
enligt 12 kap. 5—7 §§ skall hand-

ldggas av linjenamnd.

58

I forvaltningsnimnd skall ingad foretridare for verksamheten inom
ndamndens omrade.
Foretridare for de anstillda och de studerande har rétt att inga i

forvaltningsnamnd.
I forvaltningsnimnd kan inga
foretrddare for yrkeslivet och
allmdénna intressen, om hogskole-
styrelsen bestimmer det.

6§

Foretriadarna for verksamheten, vilka skall vara ldrare, utses pa sitt
hogskolestyrelsen bestimmer.

Foretrddare for yrkeslivet och
allmdnna intressen utses av hog-
skolestyrelsen. Styrelsen skall be-
reda berorda myndigheter och
organisationer tillfdlle att avge
forslag.

Foretridare for de anstillda skall ingd i forvaltningsndmnd, om det
begires av arbetstagarorganisation som har en eller flera medlemmar
bland de anstilllda inom eller med anknytning till férvaltningsnimndens
verksamhetsomrade. Foretridarna skall utses av hogskolestyrelsen efter
forslag av arbetstagarorganisationer som berores. Finns mer @n en siddan
organisation som vill avge forslag, skall organisationerna om mojligt
avge ett gemensamt forslag.

I fraga om utseende av foretridare for de studerande giller foreskrif-
ter i lagen (1977: 220) om elektorsforsamling vid hogskoleenhet.

18 kap.
10%5=

For behorighet till tjdnst som
overbibliotekarie eller forste
bibliotekarie kravs att ha avlagt
doktorsexamen eller ha motsva-

1 Senaste lydelse 1980: 434. Motiveringen till andringsforslaget betraffande
behorighetsvillkor och befordringsgrunder for bibliotekarietjansterna aterfinns
i vart betankande om forskarutbildningens meritvarde (SOU 1981: 30).
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Hogskoleforord-
ningen 18 kap.

Nuvarande lydelse

SOU 1981:29

Foreslagen lydelse

rande kompetens, om inte hog-
skolestyrelsen pa grund av sdr-
skilda skdl medger undantag.

I drende om forslag till tjanst som Gverbibliotekarie far hogskolestyrel-
sen inhdmta yttrande av hogst tre sakkunniga.

Vid tillsdttning av tjainst som over-
bibliotekarie, forste bibliotekarie
eller bibliotekarie skall som be-
fordringsgrunder gilla inom
bibliotekstjanst eller pa biblio-
tekarielinjen vunnen utbildning
och visad duglighet samt de forut-
sdttningar for sadan tjinst, som i
ovrigt har visats i vetenskapligt,
bibliografiskt, administrativt eller
annat avseende. Betraffande tjanst
som Overbibliotekarie eller forste
bibliotekarie skall sirskild hinsyn
tagas till lamplighet att leda for-
valtningen vid bibliotek.

Vid tillsdttning av tjanst som over-
bibliotekarie, forste bibliotekarie
eller bibliotekarie skall som be-
fordringsgrunder gélla biblioteks-
utbildning och i bibliotekstjanst
visad duglighet samt vetenskaplig
skicklighet och de forutsittningar
for bibliotekstjanst, som i dvrigt
har visats i bibliografiskt, admi-
nistrativt eller annat avseende.
Betriffande tjanst som overbiblio-
tekarie eller forste bibliotekarie
skall sirskild hansyn tagas till
vetenskaplig skicklighet och lamp-
lighet att leda forvaltningen vid
bibliotek.

Ar tva eller flera sokande till tjinst som forste bibliotekarie eller biblio-
tekarie likstdllda i nyss angivna hdnseenden far tjinstedlder aberopas

som befordringsgrund.

12 §20
Prorektor utses for hogst sex ar.

Icke sjalvskrivna ledamoter i
hogskolestyrelse, dekanus och pro-
dekanus samt ledamoter i linje-
namnd, antagningsndamnd, fakul-
tetsnamnd, sektionsnimnd, for-
valtningsnamnd och styrelse for
institution eller annan arbetsenhet
utses for tre ar, om ej annat foljer
av andra stycket.

Icke sjalvskrivna ledamoter i
hogskolestyrelse, dekanus och pro-
dekanus samt ledamater i linje-
namnd, antagningsnamnd, fakul-
tetsstyrelse, sektionsstyrelse, for-
valtningsndmnd och styrelse for
institution eller annan arbetsenhet
utses for tre ar, om ej annat foljer
av andra stycket.

Ledamot som féretrédder de studerande skall utses for ett ar.
Avgar ledamot under forordnandetiden skall ny ledamot utses for

aterstoden av tiden.

Om sarskilda skil foreligger far hogskolestyrelsen bestaimma att leda-
mot skall utses for kortare tid &n som sidgs i forsta—tredje styckena.

20 Senaste lydelse 1980: 434.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Hégskoleférord-
ningen 20 kap.
12'a'§*

Niar ledamot i hogskoleorgan eller suppleant fér sddan ledamot 4r
tjanstledig far hogskolestyrelsen besluta att han ej skall ha ritt att del-
taga i organets overldggningar och beslut enligt de narmare foreskrifter
som styrelsen meddelar. Detta giller dock endast sadan ledamot eller
suppleant,

1. som i hogskolestyrelsen i egenskap av larare foretrader verksam-
heten vid hogskoleenheten,

2. som i linjenamnd foretrader de ldrare, assistenter och amanuenser
som meddelar undervisning inom nimndens verksamhetsomrade,

3. som i egenskap av ldrare ingar i antagningsnamnd,

4. som ingar i fakultets- eller sektionskollegium,

5. som i egenskap av ledamot i 5. som i egenskap av ledamot i
fakultets- eller sektionskollegium fakultets- eller sektionskollegium
ingar i fakultets- eller sektions- ingar i fakultets- eller sektions-
namnd, styrelse,

6. som genom val har utsetts att inga i institutionsstyrelse,

7. som i namnd for inrdttning som avses i 16 kap. 1 eller 3 § fore-
trader verksamheten inom eller med anknytning till nimndens verksam-
hetsomrade,

8. som i forvaltningsndmnd foretrader verksamheten inom ndmndens
omrade,

9. som enligt 19 kap. 32 § 1 och 2 ingar i tjansteforslagsnamnd.

Har ledamot i hogskoleorgan eller suppleant for sidan ledamot ej rétt
att under viss tid delta i organets Overlaggningar och beslut far hog-
skolestyrelsen besluta att det for sadan tid utses en personlig ersédttare
for ledamoten eller suppleanten.

20 Kkap.

Assistenter och amanuenser Tjdnster for forskarstuderande
1§

Vid hogskoleenhet finns extra Vid hogskoleenhet finns tjanster
ordinarie och extra tjanster som for forskarstuderande (doktorand-
assistent eller amanuens samt tjdnster) och tjanster som assistent.
arvodestjdnster som assistent eller

amanuens.

Tjdnsterna ar avsedda for egen forskarutbildning, undervisning, forsk-
ning och allmint institutionsarbete.

28
For behorighet till tjanst som For behorighet till doktorand-
assistent eller amanuens kraves, tjdanst eller till tjanst som assistent

1 Senaste lydelse 1979: |472.
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Hogskoleforord-
ningen 20 kap.

Tidsbegrdnsning
av anstallning

Nuvarande lydelse

om ej sarskilda skal foreligger, att
sokanden dr antagen till forskar-
utbildning.

38

Tjanst som assistent eller ama-
nuens skall tillsdttas av hogskole-
styrelsen efter yttrande i den
ordning som foljer av 15 kap.
5—12 §8§.

Overgangsbestammelser

SOU 1981:29

Foreslagen lydelse

krdvs att vara antagen till forskar-
utbildning. I fraga om tjanst som
assistent far hogskolestyrelsen
medge undantag, om sdrskilda
skal foreligger.

Doktorandtjanst och tjanst som
assistent skall tillsdttas av hog-
skolestyrelsen efter yttrande i den
ordning som foljer av 15 kap.
5—12 §8§.

1. Denna fdrordning triader i kraft den (1 juli 1983). Samtidigt upp-
hives forordningen (1976: 536) om utbildningsbidrag for doktorander.

2. I friga om humanistisk, samhillsvetenskaplig eller matematisk-
naturvetenskaplig fakultet eller sektion inom sadan fakultet far hog-
skolestyrelsen besluta att de omedelbart fore den (1 juli 1983) géllande
bestimmelserna om linjenamnd och fakultets- eller sektionsnamnd skall
tillimpas i stillet for bestimmelserna i denna férordning.

3. Vid tillsittning av tjdnst skall dldre bestimmelser om behdorighet
och befordringsgrunder tillimpas, om tillsdttningsforfarandet har inletts
fore den (1 juli 1983).

Forslag till

Forordning om @ndring i forordningen (1975: 386) om
tidsbegransning av anstéllning vid vissa hogskoleenheter
och vissa forskningsrad

Hirigenom foreskrives i fraga om forordningen (1975: 386) om tids-
begriansning av anstillning vid vissa hogskoleenheter och vissa forsk-
ningsrad

dels att 2 § 8 skall ha nedan angivna lydelse,

dels att i 2 § skall inforas en ny punkt, 8 a, av nedan angivna lydelse.

8. Extra ordinarie eller extra
tjinst samt arvodestjinst som
assistent

8. Extra ordinarie eller extra
tjanst som assistent eller ama-
nuens samt arvodestjinst som
assistent eller amanuens

Forordnande skall meddelas till
vidare for hogst ett ar. For den
som innehaft tjanst som assistent
under sammanlagt minst ett ar
meddelas forordnande tills vidare
for hogst fem ar. Sadant forord-

Forordnande skall meddelas tills
vidare for hogst ett ar. For den
som innehaft en eller flera av de
tjanster som avses i denna punkt
under sammanlagt minst ett ar
meddelas forordnande tills vidare
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Nuvarande lydelse

for hogst fem ar. Sadant férord-
nande far dock ej avse langre tid
dn till den tidpunkt da tjanste-
mannen kommer att ha innehaft
en eller flera av dessa tjianster
under sammanlagt sex ar.

Foreligger synnerliga skil,
sasom sjukdom, militdrtjanst eller
barnsbord, far férordnande med-
delas for den tid, utover den i
forsta stycket angivna samman-
lagda tiden om sex ar, som be-
doms skilig. Sadant forordnande
far avse hogst ett ar. Forordnande
enligt detta stycke meddelas av
tillsynsmyndigheten, eller om
sadan ej finns for viss ldroanstalt,
ay ldroanstalten.

Overgdngsbestimmelser

Bilaga 2

Foreslagen lydelse Tidsbegrinsning

av anstallning
nande far dock ej avse langre tid

an till den tidpunkt da tjanste-
mannen kommer att ha innehaft
tjianst som assistent och arvodes-
tjanst for forskarstuderande under
sammanlagt sex ar.

Om tjdanstemannen helt eller
delvis varit forhindrad att utéva
tjansten under viss tid, far forord-
nande meddelas for den tid, utover
den i forsta stycket angivna sam-
manlagda tiden om sex ar, som
bedoms skalig. Sadant forord-
nande far avse hogst tre ar.

8 a. Arvodestjanst for forskar-
studerande (doktorandtjanst)

Forordnande skall meddelas tills
vidare for hogst ett ar. Forord-
nande far fornyas utan att
tiansten kungores ledig. Sadan
tjanst far innehas under hogst
fyra ar eller, om tjansten dr for-
enad med tjinstgoringsskyldighet
vid institution, under hogst fem
ar. Tjansten far dock innehas
under hogst ett dr efter det att
innehavaren avlagt doktorsexa-
men. Assistenttjdanst och dokto-
randtjanst far sammanlagt innehas
under hogst sex ar.

Om tjanstemannen pa grund av
sjukdom, militartjanst, barnsbord
eller andra synnerliga skal varit
forhindrad att utova tjansten
under viss tid, far forordnande
meddelas for ytterligare hogst ett
ar.

1. Denna forordning triader i kraft den (1 juli 1983).

2. Vid berdkning av lingsta tid for forordnande enligt 2 § 8 eller 8 a
skall d4ven medrdknas innehav av tjinst som amanuens samt utbildnings-
bidrag for doktorander enligt dldre bestimmelser.
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Bilaga 3 Internationella utblickar

Som ett led i kommitténs arbete har vi forsokt tillgodogora oss inter-
nationella erfarenheter inom forskning och forskarutbildning. Nagra
ledamoéter har darvid for kommitténs rakning foretagit resor utomlands.
Nedan redovisas kortfattat uppldggning och nagra resultat fran dessa.

Studieresa till Vasttyskland

P4 uppdrag av kommitté U 1979: 10 foretog undertecknade ledaméter
under tiden 24—30 januari 1981 en studieresa till Vasttyskland.

Huvudsyftet med resan var att fa belyst, hur man vid olika univer-
sitet, hogskolor och akademier forverkligat integrering mellan & ena
sidan konstnarlig utbildning och forskning vid dessa skolor och & andra
sidan universitetsutbildning och vetenskaplig forskning vid dessa. Malet
var att utvinna kunskaper for ndrmare precisering av det omrade inom
den nya hogskolan i Sverige som hittills kallats ’konstnirligt utveck-
lingsarbete’” och som dnnu befinner sig i ett uppbyggnadsskede.

Aven om detta omrade stod i centrum for intresset, kom ocksa andra
i kommittéarbetet overgripande fragor att ventileras, fragor rorande
forskningens finansiering, forskarutbildningen, rekryteringen av kvinn-
liga forskare, meritviardet av doktorsexamen m.m.

Resan hade forberetts i samrad med kulturattaché Tomas Henriksson
och fru Inger Kehlenbach pa Svenska ambassaden i Bonn samt, framfor
allt, genom noggrann detaljplanering av doktor Edmund Pollack pa
Westdeutsche Rektorenkonferenz i Bonn. Genom denna planering var
man pa de olika institutioner vi besokte pa forhand vidtalad om Over-
laggningar med oss och klar over syftet med vart besok.

Under studiedagarna i Visttyskland besokte vi foljande platser och
hade lingre 6verldggningar med foljande personer:

Universitetet i Bonn — dr Holle, chef for internationella avdelningen,
dr Bauer, konsthistoriska institutionen.

Universitetet 1 Koln — professor Ladendorf samt docenterna Tiirr och
Westfehling, konsthistoriska institutionen.

Staatliche Kunstakademie Diisseldorf — professor Biemel, konstfilosofi
(prorektor), professorerna Graubner, Megert, Schwegler, Thurn och
Kasper samt docent Hees.
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Westdeutsche Rektorenkonferenz i Bonn — dr Pollack och dr Becker.

Universitetet i Essen — dekanus for Fachbereich 4 professor Sturm,
konstpedagogik.

Universitetet i Aachen — f6rvaltningschef Collinet samt professorerna
Gerlach, Speidel och Schonwald, konst och arkitektur.

Hochschule der Kiinste i Berlin — professorerna Mensch och Busch,
konst och arkitektur.

Technische Universitat Berlin — professor Reuther, arkitektur.

Modellversuch Kiinstlerweiterbildung (knutet till Hochschule der Kiins-
te) — professor Ruckhaberle.

Samtliga overlaggningar bandades.

Resultaten av studieresan redovisas i bilaga 4 i detta betinkande.

Ulla-Britta Lagerroth Harriet Ryd

Studieresa till Nederlanderna

Malet med studieresan till Nederlinderna var framst att studera orga-
nisationen av forskning och undervisning av det horisontella dimnet
barnritt. Besoket varade tva dagar, tisdagen den 20 och onsdagen den 21
januari 1981. Jag hade Overliaggningar med foljande personer de bigge
dagarna.

Tisdagen Rijksuniversiteit Utrecht

Professorn i barnridtt, M. Rood de-Boer och ungdomsdomaren/assisten-
ten i barnrédtt vid Willem Pompe instituut, Utrecht, Hans Bartels.

Ordforanden i juridiska fakultetens vetenskapliga kommitté, professor
J. de Vree.

Dekanus for juridiska fakulteten, professor A. Koers.

Onsdagen Catholic University of Tilburg

Professor Rood de -Boer.

Ordforanden i juridiska fakultetens vetenskapliga kommitté, dr A.
Koekkoek.

Ungdomsdomaren och assistenten i barnritt vid Tilburg university, Theo
Koens.

Studenter som arbetade med fordjupningsuppsatser i damnet barnritt,
bl.a. Charlotte Benkering.

I Nederlanderna finns i dag fyra professurer i dmnet barnritt, tva i
Amsterdam, 1/3 vid Willem Pompe Instituut i Utrecht och 1/3 vid
Catholic University of Tilburg. Professor M. Rood de-Boer innehar de
bada 1/3 tjansterna. Hennes assistenter ar bada anstillda pa halvtid och
arbetar som ungdomsdomare vid familjerdattsdomstolar pa halvtid.

Det finns ett klart samband mellan lagstiftning, domstolsorganisation
och universitetsimnet barnritt.



SOU 1981:29

Lagstiftningen som angar vardnad och vard om barn ingar huvudsak-
ligen i civillag dvs. motsvarigheten till den svenska forildrabalken (FB).
Nagon direkt motsvarighet till var sociallagstiftning om barn — barna-
vardslag och socialtjinstlag — finns inte. Ddremot aterfinns vissa be-
stimmelser om forildraansvar i den nederlindska strafflagen, till vilket
vi saknar motsvarighet. Genom den i Nederlinderna anvianda lagstift-
ningstekniken kan man arbeta med en enda skala av mer eller mindre
ingripande atgirder: Overvakningsorder betriffande fordldrarna, tillfal-
ligt omhindertagande och avligsnande av vardnadsansvaret, definitivt
frantagande av vardnadsansvaret.

Domstolsorganisationen i Nederldnderna skiljer sig vésentligt fran
den svenska. Samtliga frigor om vardnad och vard av barn handliggs
i en och samma beslutsging — inte som hos oss parallellt av allmidnna
och administrativa domstolar. En avdelning av de holldndska allménna
domstolarna, de s.k. familjedomstolarna, har i princip hand om barn-
malen. De kan forutom att handligga fragor om fordldrarnas ansvar
och samhillsingripanden dven besluta om paféljd av kriminella hand-
lingar. I enklare fall ir ungdomsdomaren ensam behorig. Han har lik-
som den fullsuttna familjedomstolen att handldgga samtliga fragor som
angér barnet, alltsa fragor som hos oss hinfors till familjeritt, socialritt
och straffritt.

Liksom i Sverige utreder de sociala myndigheterna familjens och
barnets situation och har dven ett visst ansvar for genomforande av
domstols beslut.

Tjinsterna som ungdomsdomare inrittades i borjan pa 1920-talet.
Den forsta professuren i barnritt, nimligen den i Utrecht, inrédttades
pa 50-talet. Den forsta innehavaren var sérskilt intresserad av ungdoms-
kriminalitet och familjeritt. I borjan av 1970-talet tilltradde M. Rood
de -Boer tjinsten i Utrecht och den d& nyinréttade tjansten i Tilburg.
De bada tjinsterna i Amsterdam #r inréttade senare. Samarbetet mellan
domstolar dvs. ungdomsdomarna och #mnet barnritt vid universiteten i
Utrecht och Tilburg ir patagligt genom att en och samma person uppe-
héller tjanster av bada sorter.

Det intressanta ur svensk synpunkt dr att man inte tycks ha disku-
terat barnrittens tvirdisciplinira karaktir som nagonting problematiskt.
I och med att dmnet motsvarar en organisation i samhdllet har det
accepterats som indamalsenligt och viktigt. Vid universiteten i Utrecht
och Tilburg har man ett kontaktndt mellan barnrdtten och de tradi-
tionella @imnena, familjeriitt, socialritt, straffrétt, internationell rétt,
som fungerar genom gemensamma seminarier etc. Antagligen som en
ytterligare f61jd av samhillets organisation for tillvaratagande av barnets
intressen synes dmnet barnritt ha givits en rimlig status i forhallande till
andra juridiska amnen. Man hade inte behdvt notera sémre behandling
ur anslagssynpunkt etc. dn ovriga discipliner.

Ulla Jacobsson

Bilaga 3
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Studieresa till Nederlinderna, Schweiz och Osterrike

Valet av resmal foregicks av diskussioner inom utredningen om var de
bésta forutsittningarna for att himta hem nyttiga erfarenheter fanns.
Resmalen valdes bl.a. utifran foljande kriterier:

Nederlinderna: 1 utredningsarbetet nimndes Holland vid flera till-
fillen som ett foredome ur forskningssynpunkt. Ett intensivt arbete for
att vidareutveckla hogskolan ansigs ocksa paga, varfor ett bessk borde
kunna ge fran utredningens synpunkt nyttiga erfarenheter vad giller
forskarutbildningen.

Schweiz: Satsningen pa teknisk utbildning och forskning i Schweiz &r
betydande. De materiella villkoren dr kiinda. Fragor kring forskarutbild-
ningens situation och erfarenheter borde hir kunna vara sirskilt gi-
vande.

Osterrike: Kontakterna mellan Osterrike och Sverige ir pa manga
omraden omfattande. P4 flera sitt har landet forsokt ta del av svenska
erfarenheter. Dessutom har landet att méta en betydande konkurrens
fran Visttyskland. Intressant var diarfor att ta reda pa hur man férsokt
mota denna konkurrens pa forskarutbildningens omrade.

Nederlinderna 26 /10—28/10 1980

Programmet omfattade introducerande information om utbildnings-
systemet samt intervjuer med féljande personer vid universitetet i Gro-
ningen:

D.R.S. Wout van Bekkum, semitiska sprak.

Kand. Anette Schade, klinisk psykologi.

Bob Groenewald, org. psykologi.

D.R.S. Andy Sanders, religionsfilosofi, tjinstekonstruktioner.

D.R.S. Gert Vegter, matematik.

Kand. Rudolf Hodel, konsthistoria.

D.R.S. Ijapkte Huisman, historia, teologi.

Kand. Jippe Hoofeveen, odontologi.

Kand. Karel Kuiper, medicin.

Studentendecan Bjarne Kristensen, studievigledning, kuratorsverksam-
het.

Centralforvaltningen, ekonomi.

De ur svensk forskarutbildnings synvinkel relevanta fragorna, vilka
hade skickats ut i forvig, kunde inte utan vidare besvaras beroende pa
att Nederldinderna inte erbjuder forskarutbildning i svensk beméirkelse.
Forenklat kan systemet beskrivas salunda:

Antagningsgrund till universitetsutbildning 4r genomgangen gymnasie-
utbildning. Kandidatstudier omfattar tre och ett halvt ars fast studie-
gang, som inleds med ett propedeutiskt ar, dir harda prov leder till
gallring. Studierna avslutas med kandidatexamen, vilken i sig har ringa
viarde pa arbetsmarknaden.

Pa kandidatexamen foljer det som nirmast motsvarar forskarutbild-
ning. Doktorandstudier omfattar tva till fyra &rs studier, dir kandidaten
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viljer ett huvudimne samt tvA bidmnen som skall stétta huvudimnet.
Studierna sker i samrad med en studieledare (ldrare) och en studievig-
ledare (student). P4 medicinarsidan ingar likarpraktik. Studierna inne-
fattar ett storre uppsatsarbete och avslutas med doktoraalexamen.

Den som avlagt doktoraalexamen och kallas doctorandus har avslutat
sina studier i formell mening, varfor forskarstuderande dr ett i Neder-
lainderna okidnt begrepp. Doktoranden viljer oftast sitt eget 4dmne,
arbetar oftast mycket sjilvstindigt och dr oftast anstélld, dvs. har en
doktorandtjanst.

Doktorsavhandlifigen diskuteras under sin framvidxt med professor i
imnet och bedoms muntligt i en flergradig skala av en betygskommitté
sammankallad fran olika hall — ofta fran utlandet — och kan vara av
skiftande storlek.

Intervjuerna koncentrerades kring tre problemomraden

— uppdelningen mellan doktoraalexamen och doktorsgrad

— ev. handledning av doctorandus

— forsorjningsmojligheter.

Varje ldrare pa universitetet maste ha skrivit en avhandling, eller, om
sa inte ar fallet vid anstillningens borjan, maste skriva under ett papper
att han kommer att gora det.

Fasta tjinster: Professor (forskning och undervisning)
Lektor
Rorliga tjanster: “’Fellows” cirkulerar mellan institutionerna; minst
50 9% egen forskning. Kontrakt pa fyra ar
Studentassistenter
Projekttjinst. 100 % egen forskning. Kan #ven innehas av dokto-
rander.

Trygghetslagar gor att det blir liten omsittning pa folk och har lett till
en okad tendens till tillsvidareférordnanden.

All forskning betalas av staten. Den enskilde studentens studier @nda
fram till doktoraalexamen finansieras oftast av fordldrarna, men staten
gar in i proportion till féréldrarnas nedsatta betalningsformaga.

Studentendecan (6 stycken pa 16 000 studenter): Studentendecanerna
ar direktunderstéllda universitetet.

a. De dr neutrala.
b. De har kontakt med bade undervisning och socialforsikringssystemet.
c. De har kontakt med utbildningsdepartementet.

Studentendecanerna har akademiska examina fran olika fakulteter. Ov-
riga kvalifikationer:

a. erfarenhet av minniskor och problem,
b. erfarenhet av administration,
c. skall ha litt att kommunicera.

Studentendecanernas huvudproblem uppges vara de studerandes eko-
nomi.
Manga studerande uttryckte stor oro infoér den stundande omlagg-
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ningen som innebir en nedskérning av den ungefir sju ar langa utbild-
ningen till doktoraalexamen till en femarig betydligt mer bunden studie-
gang. Man vill sla vakt om den nuvarande friheten, dven om denna
rymmer vissa problem.

Schweiz 28/10—30/ 10 1980

Programmet omfattade intervjuer med etablerade forskare och dokto-
rander vid ETH (Eidgenéssische Technische Hochschule) enligt foljande:

Johan Ekman, Magnus Rimvall, utbytesteknologer fran Gé&teborg resp.
Lund.

Doktorand Markus Bieri, speciell botanik, assistentféreningen.

Dr Laurent Batoux, internationellt studentutbyte, reformkommissionen.

Professor Rieder, jordbruksekonomi, handledning.

Dr Peter Schindler, tillsdttningsproceduren.

Dr Andreas Meller, vattenforskning, assistentforeningen.

Kommitténs fragestéllningar stotte pa ett helt annat problem i Schweiz,
nimligen det faktum att doktorsexamen inte dr ett enhetligt begrepp.
Fragor rorande forskarutbildningens lingd, innehall osv. far olika svar
beroende péa vilket universitet, institut eller t.o.m. vilken professor det
galler.

Forskningsanknytningen pa grundutbildningen (vid ETH ca fyra ar)
ar stark bade lokal- och personalmissigt. Lirarna dr huvudsakligen
professorer. Rekryteringen till forskarutbildning beror i hdg grad pa
professorns personlighet men dr dven beroende av om det rakar finnas
en ledig plats. Den doktorand som kommer in i systemet har forst-
klassig arbetsmiljé6 och utrustning, men forskarutbildning forekommer
sillan. Doktoranden har stor frihet att 16sa sin forskningsuppgift och
professorerna har ingen skyldighet att handleda.

Intervjuerna koncentrerades kring bl.a. foljande problemomraden:

— tillsdttning av professorer och professorns roll som handledare,
— ekonomiska fragor.

Vid samtalet med dr Schindler rérande tillsidttning av professurer fram-
kom bl.a. foljande. 1979 fanns det sammanlagt 261 professurer vid ETH.
Vart tredje ar gar man inom ETH ut och friagar sektionerna vilka nya
professurer man behover. Det inkomna materialet formas till en Gver-
gripande plan. Eftersom inga friska resurser erhallits sedan 1974 har
man varit tvungen att omprioritera. Vid det senaste tillfillet gillde
det att

26 pensionerades under perioden
62 nya professorer onskades

36 skillnad

Av dessa prioriterades 30 professurer.

Direfter gair man normalt ut med annonser 6ver hela virlden i limp-
liga vetenskapliga tidskrifter etc. En tjansteforslagsnimnd bearbetar
sedan ansokningarna. Namnden kan t.ex. ha atta medlemmar, varav
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fem fran ETH. Ovriga utses bland seniora europeiska forskare. Namn-
den stiller sedan kompletterande fragor och begir eventuellt in mer
material fran de sokande, vilka dven ofta far svara pa fragan: ’Vilka ar
era tre viktigaste publikationer?”” Dessa granskas sedan. Tre till fyra
s6kande inbjuds for intervju under nagon timme. Man forsoker se mer
till forskningspotential for framtiden dn vad den sokande hittills gjort.
Direfter erbjuds en av de sdokande kontrakt. Board of trustees tar slut-
giltig stillning. Ingen besvirsratt foreligger.

En viktig del av dr Schiendlers arbete var att félja upp hur den ny-
anstidllde fungerar:

Kommer doktorsproduktionen igang? Soker sig doktorander till av-
delningen? Fungerar handledningen? Dr Schiendler foljer upp genom
att ta reda pa vad kolleger sdger, skattar statistik etc.

Man skulle kunna beskriva det som ett “’vidnskapligt uppsdkande
’kurativt’ arbete” for att ta reda pa om den nyanstillde trivs, far till-
rickligt med utrustning, kommer igang med forskningen etc. Fungerar
det inte, tar Dr Schiendler upp problemen med vederborande, diskuterar
atgarder osv.

Betriffande doktorandernas villkor framkom att de har 2 800 SFr/
méanad 1:a aret, darefter hojning med ca 150 SFr/manad.

Man har dock skurit ner doktorandersidttningen de senaste aren.
Flera far dela pa en tjinst. Det uttrycktes oro for att detta pa sikt
skulle leda till simre rekrytering bade kvalitativt och kvantitativt.

Osterrike 30/10—1/11 1980

Programmet omfattade intervjuer med doktorander i Wien och Graz
samt med dr Sigurd Hollinger, chef for utbildningsplanering och statistik
vid utbildningsdepartementet.

Upplidggningen av forskarutbildningen i Osterrike dr annorlunda mot
vart svenska system pa flera punkter. P4 alla fakulteter finns mojlighet
att genomfora diplomstudier som ndrmast skulle motsvara en Masters-
examen. Direfter har man i medeltal ytterligare tva ars arbete for att
na till en doktorsexamen. Maximal tid dr tre 4r. Den nivda man ddrvid
nar bedomdes vara betydligt ldgre dn vad som motsvaras av t.ex. en
Ph.D. i USA. Tiden efter diplomstudierna dgnas at ett avhandlings-
arbete som av allt att doma har mindre omfattning @n vad vi i Sverige
kriver bade vad giller krav pa originalitet och omfang. Nagra rekry-
teringsproblem ansag man sig inte ha till forskarutbildningen, snarare
tvartom. Universitetstjinsterna dr attraktiva. Efter doktorsexamen fol-
jer ett antal ar (upp till tio) fér att nd docentkompetens. Meriteringen
sker bl.a. pa en form av assistenttjinster som kan innehas i tio ar.

Gunnel André Hans-Ake Jonsson
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Bilaga 4 FoU inom de konstnérliga
hogskoleutbildningarna

Av Ulla-Britta Lagerroth och Harriet Ryd

Enkdt om konstnarligt utvecklingsarbete

Till kommitténs uppgifter hor bl.a. att soka klarlagga inneborden av —
eventuellt ocksd former for — sk. ’konstnirligt utvecklingsarbete”
inom hogskolan. Eftersom det dnnu rader viss osikerhet om hur denna
typ av arbete inom de konstnirliga hogskoleutbildningarna skall for-
verkligas och integreras i hogskolan har kommittén undersokt arten av
s.k. konstnarligt utvecklingsarbete genom en enkdt som hosten 1980
siandes till 14 nya hogskoleutbildningar i Sverige, dessutom till nordiska
institutioner med konstnérlig utbildning och till traditionella hogskolor
som kunde tdnkas ha intresse for problemomradet. Enkdten hade fol-
jande utformning:

A. Enkdt

Utbildningsministern Jan-Erik Wikstrom utsadg 1979-07-19 en kommitté
med uppdrag att nidrmare analysera de forutsittningar och villkor,
under vilka forskning och forskarutbildning bedrivs inom hogskolan i
Sverige. Kommitténs ordférande #r universitetskansler Cai.-Gustaf
Andrén, och den bestar darutover av 12 aktiva forskare, foretradande
skilda fakultetsomraden och hogskolor i landet, jamte en representant
for forskarstuderande och en studeranderepresentant for grundutbild-
ningen. Kommittén riaknar med att framldgga sitt betdnkande i april
1981.

Till kommitténs uppgifter hor bl.a. att soka klarligga inneborden av
— ev. ocksa former for — konstnarligt utvecklingsarbete inom hog-
skolan (jfr SFS 1977: 218 § 4 samt — for specificering av konstnérligt
utvecklingsarbete som alternativ till forskning och forskarutbildning —
UHA-remissen Riktlinjer for utveckling av konstnirligt utvecklings-
arbete inom hogskolan m.m. 1979-04-20).

Viss osdkerhet om hur konstnirligt utvecklingsarbete skall forverk-
ligas och integreras i hogskolan rader alltjamt. Regionstyrelsen for
Goteborgs hogskoleregion har i ett eget betinkande, Konstnarligt ut-
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vecklingsarbete i Goteborgs hogskoleregion (1979-08-29), understrukit
hur hogskoleorganisationen ger goda mojligheter till samverkan mellan
konstnirligt utvecklingsarbete och forskning inom hdogskolans fakul-
teter. ’Erfarenheter frin nordamerikanska universitet med institutioner
for °Fine and Applied Arts’ integrerade i den traditionella universitets-
organisationen visar pa spinnande utvecklingsvdgar”, framhaller man
bl.a. Man pekar ocksad pa att det vore gynnsamt om konstnirligt ut-
vecklingsarbete kan ske i nidra dialog med humanistisk forskning och
idéutveckling™.

Som synes innebir den satsning som nu sker inom hogskolan med
konstnirlig utbildning och konstnirligt utvecklingsarbete ocksa en rad
mojligheter till samarbete med den traditionella universitetsforskningen.

For att kunna ga vidare och kartligga mojligheter for sadant sam-
arbete ber vi i kommittén att ni hjilper oss genom att besvara foljande
fragor.

1. Finns det vid er fakultet eller er institution fullbordad, pagaende
eller planerad konstnirlig forskning eller konstnérligt utvecklings-
arbete (jfr bifogat PM for olika tinkbara modeller)?

2. Om sa éar fallet:

Vad ér titeln?
Vem star som forfattare eller projektledare?
Vad gar forskningen eller projektet i korthet ut pa?

3. Kinner ni till annan forskning eller annat utvecklingsarbete som
ligger utanfor ert fakultets- eller institutionsomrade men som ni
skulle vilja rekommendera oss att uppsoka?

Vi vore tacksamma for svar senast den 20 januari 1981 till:

Kommitté U 1979: 10
Sankt Annegatan 4

223 50 LUND
Sverige
Carl-Gustaf Andrén
Ulla-Britta Lagerroth Harriet Ryd
B. PM

1 forsoken att narmare definiera konstnirligt utvecklingsarbete har man
inom kommittén provat olika modeller.
Forskning och utvecklingsarbete som syftar till

I kunskap for konstnirligt arbete
II kunskap om konstnérligt arbete
III kunskap i eller genom konstnirligt arbete.

Modell I har metodmissigt en traditionell uppldggning. Det kan t.ex.
gilla att utveckla en brinnugn for stengods som ger mdjlighet att an-
vinda bade reducerande och oxiderande glasyrbrinning. Det kan ocksa
— och hir visar sig modellens spiannvidd — gilla perceptionspsykologisk



SOU 1981:29

forskning om hur ménniskor uppfattar firg och form som underlag for
monumentalmalning eller grafisk formgivning.

Modell IT kan stddja sig pa forskningsmetoder, som redan utvecklats
inom discipliner som konstvetenskap, litteraturvetenskap, musikveten-
skap etc. Denna typ av forskning ger ny kunskap om den konstnarliga
gestaltnings- och receptionsprocessen (hur man skapar resp. upplever
konst) och den kan exemplifieras med Ragnar Josephsons studie Konst-
verkets fodelse, som analyserar hur konstnirens skissarbete successivt
preciserar det budskap konstverket skall formedla. Forskning om ska-
pelseprocessen kan ocksa soka samband mellan yttre hindelser i konst-
ndrens liv och konstverkets inehall (t.ex. mellan Strindbergs Infernokris
och Ett dromspel). Resurser som anvinds enligt denna modell kan ge
nya informationer om samspelet mellan konstnirers villkor och konstens
uttrycksformer.

Modell III syftar till kunskap i eller genom samspel mellan konstnir-
ligt arbete och forskning. Man ser hir vetenskap och konst som tva
olika system, vilka bada producerar kunskap men pa olika sitt: veten-
skapen pa ett diskursivt, logiskt resonerande sitt, konsten pa ett presen-
tationellt, framstillande, gestaltande, skapande sitt.

Enligt denna modell blir konstnirligt utvecklingsarbete ett slags
scenarioutveckling, som syftar till att utvidga forskningens granser bade
vad giller problemformulering och resultatredovisning. A andra sidan
kan ocksd vetenskapens arbetsmetoder befrukta det konstnirliga ut-
vecklingsarbetet. Nagra exempel. En roman kan genom att gestalta en
individuell livsprocess 6ka var insikt i livsvillkoren under en bestimd
tidsperiod i ett visst samhille mer 4dn kanske nigon annan kunskaps-
produktionsprocess. Arkitektens arbetssitt dr ocksi relevant fér denna
modell: i en konstndrlig gestaltning sammansmilts en mangfald (tek-
niska etc.) krav, som var fér sig dr resultatet ay forskning i skilda
discipliner — och detta i en fortldpande cyklisk process.

For modell IIT finns dnnu ingen traditionell forskning att stédja sig
pa.

Ulla-Britta Lagerroth Harriet Ryd

Genomgang av enkétsvar

Fran de 14 nya hogskoleutbildningarna i Sverige inkom 12 enkitsvar,
vilket innebdr en svarsfrekvens pa 86 %. Totalt inkom 41 enkitsvar
uppdelade pa olika utbildningar enligt f6ljande:

Musik

Goteborgs universitet — Musikhogskolan
Iggesunds Musikhogskola

Musikhdgskolan i Stockholm

Norges Musikhogskola
Musikkonservatoriernas fellesrdd, Képenhamn
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Det jydske musikkonservatorium i Arhus

Nordjydsk musikkonservatorium i Aalborg

Det fynske musikkonservatorium

Goteborgs universitet — Musikvetenskapliga institutionen
Umea universitet — Institutionen fér musikvetenskap

Teater, drama, film

Danshogskolan, Stockholm

Dramatiska institutet, Stockholm

Goteborgs universitet, Scenskolan

Scenskolan, Stockholm

Norskt filminstitutt, Oslo

Stockholms universitet — Institutionen for teater- och filmvetenskap
Universitetet i Trondheim — drama, teater, film

Litteratur

Stockholms universitet — Litteraturvetenskapliga institutionen
Uppsala universitet — Litteraturvetenskapliga institutionen
Umea universitet — Institutionen for litteraturvetenskap
Universitetet i Bergen — litteraturvetenskapliga institutionen
Uleaborg Universitet — litteraturvetenskapliga disciplinen

Konst

Goteborgs universitet — Konstindustriskolan

Goteborgs universitet — Valands konsthogskola

Konstfackskolan, Stockholm

Konsthogskolan, Stockholm

Goteborgs universitet — Konstvetenskapliga institutionen

Lunds universitet — Institutionen for konstvetenskap, arkiv for dekora-
tiv konst

Stockholms universitet — Institutionen fér konstvetenskap

Kopenhamns universitet — institut for konsthistorie

Arkitektur

Konsthogskolans arkitekturskola

Tekniska hogskolan i Stockholm — Sektionen for arkitektur
Lunds universitet — Sektionen for arkitektur

Sambhiillskunskap, etnologi etc.

Goteborgs universitet — etnologiska institutionen

Stockholms universitet — Nordiska muséet — institutionen for folklivs-
forskning

Lunds universitet — kulturgeografi

Universitetet i Linkoping — kulturkommunikation

Skandinaviska farginstitutet, Stockholm

Lunds universitet — Miljovardsprogrammet

Goéteborgs universitet — Centrum for tvdrvetenskapliga studier

Lunds universitet — Kollegiet Ménniska och Miljo

Manga enkitsvar gav uttryck for att man ansag »det vara mycket till-
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fredsstdllande att begreppet konstnirligt utvecklingsarbete och dess inne-
bord undersdks och handldggs eftersom viss osikerhet rader betriffande
tolkningsfragor pa detta omrade” (Scenskolan i Stockholm). Det fram-
kom att uttrycket “’konstnirligt utvecklingsarbete” inte dr en adekvat
bendmning pa FoU-verksamheten inom de konstnirliga hégskoleutbild-
ningarna.

Detta bestyrks ocksd av remissvaren pa UHA:s enkit betriffande
”Konstniarligt utvecklingsarbete i hogskolan. Forslag till UHA:s still-
ningstagande 1980-12-22"".

Saledes hdavdar Danshdgskolan att man bor anvinda begreppet “’forsk-
ning” eller “forskning och konstnirligt utvecklingsarbete” fér den
hogre utbildningen vid de konstniarliga hdgskolorna. Danshégskolan
tycker att det d&r en mycket olycklig 16sning att som UHA foreslar
anvianda enbart “’konstnérligt utvecklingsarbete”.

Dramatiska institutet anser att det ar viktigt att begreppet ’konstnir-
ligt utvecklingsarbete” inte definieras sa att det utesluter sddan egentlig
forskning i traditionell mening som ofta ingar i utvecklingsarbetet.

Konstfackskolan har vid ett flertal tillfdllen framfort sin principiella
syn pa rubriceringsbegreppet — konstnirligt utvecklingsarbete — och
héavdar fortfarande betydelsen av att ansluta rubrikméssigt till forskning
och utvecklingsarbete med tilligget inom de konstnirliga omréidena.
Den konstnidrliga forskningen bér — i mdjligaste man — ha samma
vokabuldr som forskningen inom natur- och humanvetenskaperna.

Scenskolan i Stockholm konstaterar att nagon bestimd grins mellan
4 ena sidan vetenskaplig forskning i traditionell mening och — & andra
sidan — utvecklingsarbetet vid de konstnirliga hogskolorna svarligen
kan dras och inte heller bor efterstrivas.

Kommittén foreslar darfor i sitt huvudbetinkande att termen konst-
ndrligt utvecklingsarbete omprovas och eventuellt ersitts med FoU
inom de konstndrliga hogskoleutbildningarna — FoUK (avsnitt 3.4).
Bokstaven K ar ett viktigt tilligg i syfte att ge FoUK mojlighet att
utvecklas utan lasning av hogskoleforordningens nuvarande regelsystem.
I syfte att fa en uppfattning om vilken typ av FoU-arbete som hog-
skolorna inordnar i begreppet “’konstnirligt utvecklingsarbete’ ombads
hogskolorna i var enkait att klassificera sina FoU-projekt i 3 grupper:

I  Studier i avsikt att ge kunskap fér konstnirligt arbete.
II Studier i avsikt att ge kunskap om konstnirligt arbete.
III Studier i avsikt att ge kunskap i eller genom konstnirligt arbete.

Universitetet i Trondheim, Drama, teater, film, anser att de 3 model-
lerna Gverlappar varandra.

Litteraturvetenskapliga institutionen vid Umed universitet skriver:
”Av de 3 modellerna ar enbart nr II (kunskap om) av relevans for den
forskning som bedrivs vid var institution. Denna modell har i sin tur sa
vida ramar att de kan sédgas omfatta en mycket stor del av den forskning
av traditionell modell som bedrivits och bedrivs inom det humanistiska
forskningsomradet.”

Lunds universitet, Institutionen for konstvetenskap, konstaterar:
“Praktiskt taget all konstvetenskaplig forskning skulle kunna fortecknas
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under modell II ... Aven om konstnérligt utvecklingsarbete i specifik
mening enligt vir mening inte kan sdgas bedrivas inom institutionen har
behovet av nira samverkan med konstnirlig utbildning ofta gjort sig
gillande . . .”

Konsthogskolan i Stockholm, Institutet for materialkunskap, konser-
vatorutbildningen, menar: Forslaget att definiera konstnérligt utveck-
lingsarbete med 3 modeller kinns inte helt sjilvklart, och det har visat
sig svart att tillimpa. Vetenskap och konst kan inte rimligen anses som
tva olika system. Konstnirligt skapande och utvecklingsarbete bedrivs
ofta pA samma sitt som vetenskaplig forskning. Det tycks framfor allt
vara formerna for redovisning som skiljer sig. Generellt kan konstnarligt
utvecklingsarbete sigas syfta till kunskap for och om konstnirligt ar-
bete. Det handlar emellertid i hog grad ocksd om konstverken eller
produkterna i sig sjilva. En tinkbar mojlighet att sortera projekt vore

1dé Produktion Ev. produkt
Gestaltning Tillverkning

Utveckling Material

Tillaimpning Teknik

Formulering Handhavande”

Konsthogskolan i Stockholm, Grafikskolan, skriver: “Konstnarligt ut-
vecklingsarbete och forskning later sig svarligen inpressas i gingse aka-
demiska former. Den ir till sin natur subjektivt sokande och Gverlater
till teoretiker att i gorligaste man objektivt vdrdera resultaten ... Vad
betriaffar de foreslagna grupperna for forskning kan de naturligtvis
anvindas for vissa projekt, men ... Skillnaden mellan gingse fakta-
insamlande forskning och den mer subjektivt emotionella typ av verk-
samhet som konstnirlig verksamhet *forskning’ innebér.”

Konstfackskolan i Stockholm péapekar vikten av “att det konstnérliga
utvecklingsarbetet utvecklas i enlighet med de konstnirliga mediernas
uppgifter och funktion och med den omsorg som dessa medier och
arbetsformer kraver”.

Tekniska hogskolan i Stockholm — sektionen for arkitektur anser
att arkitektur, dvs. byggnadskonst och stadsbyggnadskonst, dr att be-
trakta som en form av brukskonst. Med detta som utgangspunkt skulle
all forskning inom A-sektionen som syftar till att producera kunskap
som kan hoja kvaliteten hos byggnader och bebyggelseomraden kunna
kategoriseras som konstnirligt utvecklingsarbete enligt modellerna I
och II. A-sektionen har dock valt en sndvare definition och funnit det
mera limpligt att till konstnirligt utvecklingsarbete hédnfora sadan forsk-
ning som explicit behandlar den estetiska dimensionen. Vad den tredje
modellen betriffar har anforts att gestaltningsarbetet knappast later sig
inordnas i en forskningsdefinition annat 4n da det bedrivs i kombination
med forskning av ovan beskrivet slag. Att likstdlla gestaltning med
forskning skulle fora till mystifieringar. Detta talar for att man bibe-
haller boskillnaden mellan forskning och gestaltning utan att ddrmed
gora nagon inbordes virdering. Samverkan kring problemdefinitioner
och i konkret arbete kan ddrmed utvecklas klarare och pa respektive
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verksamhets egna villkor.

Lunds universitet, institutionen fér kulturgeografi och ekonomisk
geografi belyser diremot den “’oskarpa grinsen mellan konst och veten-
skap” och visar pa universitetens ringa absorptionsférmaga att tillvarata
’kunskapsformer som ligger djupare #n gingse sprak- och symbolsystem
kan hantera, men som byggs upp av direkt sinnlig erfarenhet och fore-
stdllningsformaga.

Kollegiet Mdinniska och Miljé vid Lunds universitet skriver: ’Konst-
nérligt utvecklingsarbete enligt utredningsmodell I och II kan vara
mycket likartat med tekniskt utvcklingsarbete, t.ex. utformning av
storre byggnadsverk. Det speciella i konstnirligt utvecklingsarbete ligger
saledes knappast i ordet utvecklingsarbete utan snarast i konstnirligt

..” Enligt kollegiets mening kan utan nidrmare provning endast ut-
vecklingsarbete enligt modell III riknas som konstnirligt utvecklings-
arbete.

Dramatiska institutet skriver: ’Skall olika modeller behova formu-
leras vore det enligt vir mening béttre att soka en gruppering efter
metodik.”

Vid diskussioner med féretridare for de konstnirliga hogskolorna i
Stockholm har ocksd framkommit foljande: Gemensamt for de konst-
nirliga hogskoleutbildningarna &r att de syftar till utovande konstnirlig
verksamhet. Det blir d& ocksd naturligt att det dr de konstnirliga
utdvarnas behov av nya kunskaper och erfarenheter som utvecklings-
arbetet vid de konstnirliga utbildningarna skall forsoka tillgodose. Detta
forefaller betyda att man anser det konstnirliga utvecklingsarbetets
uppgift framst vara att ge kunskap for konstnirligt arbete.

Med ledning av ovan citerade synpunkter pa klassificering av FoUK
har de projekt som remissinstanserna redovisat indelats i tvd huvud-
grupper, nidmligen projekt som utgar fran kinnedom om processens
forlopp och syftar till att utveckla bittre material, redskap och/eller
tekniker for skapandet, och sidana som utgar fran det konstnirliga
resultatet, dokumenterar detta och/eller analyserar forutsittning som
paverkat skapandet. Grovt sett hinfor sig processtudier till de konst-
nérliga hogskoleutbildningarna och produktstudier till de traditionella
hogskolorna. Arkitekturforskningen befinner sig hdr i en intressant
mellanstillning genom att ha bade projekteringsinriktad forskning och
produktinriktad forskning ur historiskt-samhéllsvetenskapligt perspektiv.

Differentieringen mellan de olika konstnirliga utbildningarna ir dock
sa stor att de inte pa ett entydigt sitt skiljer sig fran den traditionella
hogskolan. Hir finns utbildningar som behandlar ’brukskonst” dar
gestaltningen &r styrd av normer, ekonomiska restriktioner och tekniska
forutsdttningar pa ett sitt som pdminner om férhallanden som rader vid
de tekniska hogskolorna. Hir finns ocksa utbildningar som behandlar
”fri konst” ddr gestaltningen pa ett friare sitt kan spegla konstnirens
forhallande till samhillets virderingar. Inom dessa utbildningar bear-
betas ofta gestaltningens forutsittningar pa ett sitt som paminner om
metoderna inom humaniora, samhills- och beteendevetenskaperna.
Minga forskningsarbeten har tvirvetenskaplig karaktir och kan likavil
forlaggas till de nya eller till de traditionella institutionerna. Viktigt dr
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dock att de konstnirliga utbildningarna utifran sin kdnnedom om me-
diets forutsittningar och villkor kan ta initiativ till sadan forskning och
att personer med egen erfarenhet av konstndrligt utovande deltar i
forskningsarbetet.

Av ovanstaende skil dr det svart att gora en enhetlig beskrivning av
FoUK — spinnvidden mellan de konstnérliga utbildningarna inbordes
dr ju minst lika stor som spinnvidden mellan de traditionella fakul-
teterna. T.ex. utévas vissa konstarter individuellt och andra kollektivt;
vissa ror sig med tekniskt relativt okomplicerade och standardiserade
verktyg medan andra arbetar med hdgteknologiska metoder; framstéll-
ningskostnaderna kan variera mellan olika konstarter fran nagon tusen-
lapp till flera miljoner; vissa konstarter utovas i direktkontakt med
mottagarna medan andra konstndrer nar sina mottagare indirekt. Inom
vissa konstarter dar det meningsfullt att sirstudera gestaltningsprocessen,
som ger en materiell produkt (t.ex. ett partitur); interpretationsproces-
sen, som innebér en ny konstnirlig verksamhet da verket framfors (t.ex.
vid en konsert) och receptionsprocessen, som &ar beroende av mottaga-
rens forhallningssitt, egenskaper och vérderingar. Inom vissa konstarter
4r det fruktbarare att studera konstnirens och mottagarens arbets-
processer som ett interagerande system.

For att ge en uppfattning om hur FoUK hittills utvecklats gors dock
nedan en uppdelning av de 97 projekt som redovisas i enkétsvaren fran
de nya konstnirliga hogskoleutbildningarna. Uppdelningen bygger pa
den metodik som anvints. De tva forsta grupperna ansluter sig till de
tva vetenskapstraditioner som diskuteras i kap. 3.2.1, namligen den
naturvetenskapliga, som dr kausalt forklaringsinriktad, resp. den huma-
nistiska, som #r finalt forstaelseinriktad. Till en tredje grupp fors sddan
konstnirlig forsoksverksamhet didr metodiken framst géller hur experi-
mentet kan forverkligas. (For tydlighets skull bor papekas, att forsoks-
verksamhet som utvirderas genom forklarings- eller forstaelsemodeller
forts till forsta resp. andra gruppen ovan.) Till en fjirde grupp fors de
projekt som har till huvudsyfte att dokumentera, systematisera och/eller
utveckla erfarenhetsaterforing fran konstnérlig verksamhet till under-
visningen.

Ungefir 40 % i4r projekt som syftar till att utveckla béttre material,
redskap och/eller tekniker for skapandet och har karaktiren av kausal,
forklaringsinriktad forskning. Exempel pa sddana projekt dr hakstod for
violininstrument, lippmusklernas aktivering vid varierande spelmetoder
pa valthorn, fingersittningens betydelse vid spel av dldre musik, utveck-
ling av nytt filmformat, preparering av peruker, taltstruktur for enhetlig
miljé vid turnéer, firgnormering av sminkmaterial, méleriets grunde-
ringar, gjutningsteknik, utveckling av litografiska metoder, triskulptur
for utomhusplacering, tekniker inom vidvning — fiberexperiment.

Ungefiar 30 % ar projekt som syftar till att oka forstaelsen kring
samhillsknutna forutsittningar for skapandet. Sddana forhallanden sam-
manhinger med samhillets sociala struktur, kulturella traditioner etc.
Exempel pa sadana studier #r: repertoaranalys, identifikationsbegrepp
som underlag for perceptionspsykologisk forskning, forskning om vist-
europeiska danser, rumslighetens emotionella och fysiologiska struktur.
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Ungefir 20 % av projekten utgérs av forsoksverksamhet i syfte att
astadkomma nya former for den konstnirliga processen, t.ex. forsok
med praktikverksamhet, programarbete, produktionsfragor, scenisk be-
redskap; barns musikverkstad; produktion av operaférestillning med
lokala resurser; rymdgrafik som konstnirligt medel.

Omkring 25 % avser dokumentation, forsok att utnyttja forsknings-
resultaten i grundundervisningen och ge grundutbildningen forsknings-
anknytning.

Att procentsatsen Overstiger 100 % beror pa att ett och samma pro-
jekt kan innehalla moment som tillhor olika kategorier ovan. Salunda
finns det flera exempel pa hur nya arbetsformer och beslutsprocesser i
konstnirlig verksamhet bade utvecklas i en forsoksverksamhet och stu-
deras, dvs. en aktionsforskning med hermeneutisk utvirdering, t.ex. sam-
verkan arkitekt-malare-skulptor, interaktion mellan tonsittare och inter-
pret, mellan komponist och koreograf.

Markant dr dock att ytterst fa projekt utvecklar kunskap om hur det
konstnirliga arbetet kan avsloja tillvarons myter och skapa sanningar
som underldttar méanskligt framatskridande. (Citatet ar himtat ur enkat-
svar fran Goteborgs universitet, Musikhégskolan.) Denna svara typ av
FoUK kraver att konstnirlig forsoksverksamhet kan kombineras med
forskning utan ingrepp i den konstnirliga kreativiteten. Det innebir att
FoUK inifran sina egna villkor maste arbeta fram kriterier vad betrif-
far metodik, dokumentationsformer och kontrollerbarhet.

Den viktiga slutsatsen av enkéten blir ddrfér att FoU inom de nya
konstnérliga hogskolorna ar i ett uppbyggnadsskede. Med utgangspunkt
dels i traditionell forskning, dels i konstnirlig experimentverksamhet
soker man sammansmélta kunskap och insikt som kan 6ka konstens
genomslagskraft i samhéllet. I detta omtaliga skede dr det viktigt att
uppbyggnaden underldttas genom att speciella medel avsitts for FoUK
och genom att samarbete mellan de traditionella och de konstnirliga
hogskolorna understods av anslagsbeviljande organ. Dessutom maste
FoUK fa tid att finns sin egen form och ges mdjlighet att utvecklas utan
att lasas av hogskoleforordningens regelsystem.

I avsnitt 3.4 redovisas kommitténs slutsatser av enkiten och samman-
fattas i fem punkter.

Studieresa till Vasttyskland

Uppgifter om forekommande eller planerad FoU-verksamhet och fors-
karutbildning vid universitet, hogskolor eller konstnirliga akademier
inhdmtades under en resa i januari 1981 i Visttyskland med besok
vid bl.a. konstvetenskapliga institutioner vid universiteten i Bonn och
Koln, Konstakademien i Diisseldorf, Fachbereich 4 vid Gesamthoch-
schule Universitdt Essen, Fackavdelningen fér arkitektur vid Tekniska
hogskolan i Aachen, Hochschule der Kiinste och Technische Universitit
i Berlin. Oversiktliga uppgifter om forskning och forskarutbildning i
Visttyskland inhdmtades vid besok pa Westdeutsche Rektorenkonferenz
i Bonn. For detaljredovisning av platser som besdktes och personer, med
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vilka lingre Overliggningar dgde rum, hdnvisas till reseberéttelse i bi-
laga 3.

Forbundsrepubliken har 210 hogskole- eller universitetsenheter for-
delade pa tio delstater (plus Berlin). Bl.a. beroende pa den federativa
strukturen har universitet och hogskolor en relativt sjilvstdndig stéll-
ning, med betydligt mindre av samordning och centrala direktiv dn i
Sverige. Universitet, tekniska hogskolor, ldrarhogskolor samt flerfakul-
tetshogskolor (Gesamthochschulen) har ratt till forskarutbildning (pro-
motionsriatt) medan sidan ritt saknas for fackhogskolorna och, med
nagot undantag, ocksd for konsthogskolor, musikhogskolor och mot-
svarande.

Sammanlagt finns i Férbundsrepubliken 12 konsthogskolor och dartill
17 musikhogskolor samt en sirskild hogskola for film och television.
25 fackhogskolor har studielinjer for gestaltning, brukskonst och in-
dustriell formgivning. Ett 30-tal av universiteten eller hogskolorna har
vid sidan av utbildning i konst-, musik- eller teatervetenskap sirskilda
studieinriktningar for konstnirlig, konsthantverklig och konstpedagogisk
utbildning. Det #r i princip ocksa bara inom dessa universitet och hog-
skolor som det dr mdjligt avlagga doktorsexamen.

Fyra Overgripande fragor stilldes av oss och diskuterades under véara
overliggningar med i reseberdttelsen nimnda personer:

1. Finns eller ar projekterad en konstnirlig vidareutbildning, analog
med den forskarniva som leder till doktorsexamen, och vad innebir
den i s fall?

2. Finns eller dr projekterad en forsknings- och utvecklingsverksamhet
for det konstnirliga omréadet, en verksamhet som forutsitter veten-
skapliga metoder for genomforandet?

3. Finns vetenskaplig forskning som utvunnit nya vetenskapliga meto-
der ur sjilva studiet av de konstnérliga processerna?

4. Finns exempel pa interdisciplinidr forskning i samverkan mellan fore-
tridare for konstnirlig verksamhet och traditionell vetenskaplig
verksamhet?

Generellt sett kan sdgas, att dessa typer av FoU-verksamhet inte kom-
mit sirskilt langt i Forbundsrepubliken, men att intressanta ansatser
dock fanns pa sina hall. Mest traditionella i inriktningen var 4 ena
sidan universiteten, dir man alltjimt slog vakt om vad som av hivd
setts som det universitetsspecifika, & andra sidan de konstndrliga aka-
demierna, dir man var angeligen sld vakt om utbildningens frihet (fri-
het fran fixa studiegangar, frin examination, fran utbildningshierarkiskt
tdnkande). Vissa privata initiativ hade dock tagits pa t.ex. konstveten-
skapliga institutionen i Bonn till ett forskningsprojekt rorande hur
mycket konsthistoriskt och konstvetenskapligt vetande kunde influera
de studerandes egna konstnirliga prestationer. Vid Konstakademin i
Diisseldorf fanns ocksa utbildning i teoretiska #mnen som konsthistoria
och estetik, sociologi och filosofi fér dem som genomgick utbildningen
till malare, grafiker etc. Den teoretiska utbildningen hade dock hir en
klart underordnad funktion.

Grundattityden vid universiteten och de konstnérliga utbildningarna
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var narmast att de regler som i avseende pa metod, resultatprovning och
examination giller for vetenskaplig verksamhet knappast ar tillaimpliga
pa det konstnérliga omradet. Konstnarsutbildningarna syftar primart till
en fortgaende trining i gestaltning. Och professorerna vid de konstnar-
liga hogskolorna har i allmdnhet mycket storre arbetsborda genom
individuell ateljéundervisning dn professorer i teoretisk utbildning. Folj-
aktligen har de inte tid att dessutom forska.

De mer progressiva ansatserna till en integrering mellan konstnirlig
och vetenskaplig verksamhet fanns vid de nya hogskolorna, si t.ex. vid
Gesamthochschule i Essen och Hochschule der Kiinste i Berlin. Har
hade sedan ldnge provats samordnad undervisning i konst, konstpeda-
gogik och konstvetenskap. I Essen bedrivs inom Fachbereich 4 under-
visning i fyra parallella linjer — Design, Freie Kunst, Kunst- och
Designpiddagogik, Musikpddagogik. Mojligheter att avldgga doktorsexa-
men erbjuds vid de tva sistnimnda linjerna, undantagsvis ocksa vid den
forstnamnda. Men, konstaterade dekanus prof. Sturm: ’promovering av
konstnirer skulle forutsatta att man atergick till 1800-talets beaux-arts-
konventioner”.

Genom den nya hogskoleform, som byggts upp i Essen sedan 1972,
har alla fakulteter och utbildningslinjer rumsligt forenats under samma
tak; dirmed har ocksd organisatoriska forutsdttningar skapats for en
nidra samverkan mellan teoretiskt forskningskompetenta och praktiskt
yrkesforberedande institutioner. Detta har mdojliggjort t.ex. de integre-
rade praktiska, pedagogiska och vetenskapliga studierna i @mnet Kunst-
und Designpddagogik, studier som dock hittills bedrivits integrerat pa
detta sdtt endast pa grundutbildningsniva.

Nagon motsvarande experimentell forskarutbildning har &nnu inte
hunnit utvecklas inom dmnet Kunst- und Designpdadagogik. Prof. Sturm
nimnde vissa pagdende forskningsprojekt rorande gestaltningsprinciper
for konst, design och arkitektur, men han ville samtidigt starkt under-
stryka svarigheterna med en forskning i det konstnirliga mediet. Aven
om man pa doktorandnivd behandlar problem som deducerats ur den
konstniirliga praktiken, méste dessa problem #nda, hdvdade han, 16sas
utifran vetenskapligt-teoretiska aspekter, om resultatet, avhandlingen,
skall svara mot rimliga krav p4 dokumentation.

Hochschule der Kiinste i Berlin hade efter andra virldskriget byggts
upp i det uttalade syftet att bilda fidste mot nazismen (bl.a. bli motvikt
mot det @nnu inte avnazifierade Technische Universitét). Till arkitektur-
sektionen, som vi nirmast studerade, hade rekryterats ldrare bl.a. fran
Bauhaus, lidrare som dirmed inforde nya undervisningsidéer. Det inne-
bar ett mer holistiskt meningssokande studium i stillet for ett atomi-
serat faktasokande siddant samt en satsning pa att etablera ndrmare
relationer mellan konst, vetenskap och samhille.

Efter 1968 ars studentrorelse, som forst 1970 naddde Hochschule der
Kiinste, hade det skett en upplosning av foreldsnings- och seminarie-
formen och hade man genomfért mer socialvetenskapligt inriktade stu-
dier. Kollektivt bedrivna projektstudier stod nu i forgrunden — inne-
biarande forsok att savil konstnirligt-praktiskt som vetenskapligt-meto-
diskt 16sa aktuella problem av hog samhillsrelevans (t.ex. byggnads- och
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boendeproblem i Berlin). Syftet med projektstudierna sades vara att fa
studenterna att utveckla egna kreativa idéer och finna egna ldsningar i
overgripande undersokningar av svara sammanhang. Virderingen av de
fardiga projektresultaten inbegrep ocksd virdering av den konstnirliga
gestaltningen.

Liksom i Essen hade forsoken att integrera konst (arkitektur) och
vetenskap dnnu blott praktiserats pad grundutbildningsniva. Prof. Busch
forklarade avsaknaden av motsvarande experimentell utbildning pa dok-
torandniva vid Hochschule der Kiinste med att man dir #nnu inte
erhallit promotionsritt.

Den upptrappade aktiviteten vid Hochschule der Kiinste for att astad-
komma en integrering mellan konst och vetenskap kunde ocksi avlisas
i en av hogskolans ar 1980 utgivna skrifter, som dokumenterade ett s.k.
Karl-Hofer-Symposion som avhallits dir 1979 under titeln ”Grenziiber-
schreitungen”. Inledningsvis konstateras, att symposiet befattat sig >’mit
den Grenzen und Moglichkeiten der Integration der Kiinste sowie von
Kunst und Wissenschaft; einer Fragestellung, die der HdK als kiinst-
lerisch-wissenschaftlicher Hochschule per Griindungsgesetz in die Wiege
gelegt ist, die aber auch im kiinstlerischen Berufsfeld in zunehmendem
Masse an Bedeutung gewinnt.”” Flera av de i skriften tryckta foredragen,
som holls under symposiet, har till genomgiende tema att det &r i
gransomradet mellan konst och vetenskap som det intressanta och
stimulerande nya, som var tid behdver, uppstar. Foredragen har signi-
fikativa rubriker som Grenziiberschreitungen (U. Roloff), Uber Kunst
und Wissenschaft (B. Marzullo), Beispiele aus der Praxis zum Thema
Kunst und Wissenschaft (R. Mields).

Knutet till Hochschule der Kiinste finns i Berlin vidare en speciellt
intressant vidareutbildning av konstnirer, Modellversuch Kiinstlerweiter-
bildung, som nu bedrivits i drygt tre 4r och som leds av prof. Ruck-
haberle. Bakgrunden till utbildningen ir en statlig undersokning 1974,
som visade att endast ca 5% av Forbundsrepublikens konstnirer hade
mojlighet fa anstéllning i samhillet. P4 initiativ av konstnirsforbunden
och Hochschule der Kiinste startades ’modellforsoket”, vars syfte ir
att kvalificera hogskole- eller akademiutbildade bildande konstnirer for
en aktiv yrkesverksamhet i samhéllet — som undervisare vid fingelser,
sjukhus, i handikappvarden, bland invandrare etc. Undervisningen, som
bedrivs i internat under ett ar, omfattar vissa pedagogiska, sociologiska
och konsthistoriska grundkurser, dirutéver ett antal fritt valda kurser:
i kulturpolitik, kommunalpolitik, férvaltningshistoria, rittshistoria,
konstestetik, museumspedagogik etc. Det har redan visat sig att ca 2/3
av de sdlunda vidareutbildade konstnirerna snabbt far fasta anstill-
ningar.

Denna vidareutbildning sker emellertid inte bara for konstnirernas
skull — for att ge dem hogre social status och stérre anstillningsmojlig-
heter — utan ocksa med tanke pa samhillet. Det giller att fa befolk-
ningen i Forbundsrepubliken mer intresserad av och engagerad i kul-
turen, och ”modellférsoket” syftar diarfor ocksa till att de hir utbildade
konstndrerna ute i samhéllet skall na allt fler och viktigare befolknings-
skikt. Man utgar fran en ofta accepterad men alltfor sillan realiserad
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tanke, att i en modern demokrati bor alla omfattas av och kdnna sig
delaktiga i kulturen. Kulturen ses som det bdsta forsvaret — mot
fascistiska, teknokratiska, byrakratiska och andra nerrivande krafter i
samhillet.

Prof. Ruckhaberle var ocksa involverad i ett storre forskningsprojekt,
initierat av Statliga Konsthallen och Nya séllskapet for bildande konst
i Berlin. Syftet med detta projekt var att skapa ett ndra samband mellan
konst, vetenskap och samhiille. Det befann sig @nnu pa forsoksstadiet,
men som resultat av ett forskningssamarbete mellan en rad engagerade
och samhillsintresserade konstnidrer och vetenskapsmidn hade redan ut-
kommit tva digra bocker, en om barns sociala verklighet genom tiderna,
sidan denna verklighet avspeglas i den bildande konsten, och en om
nazismen i bild och skrift. Boken om nazismen anvidndes numera i
skolundervisningen, for att medvetandegora barn pa ett tidigt stadium
om den typ av virderingar som banar vég for ett nazistiskt samhille.

Sammanfattningsvis: det synes idag i Tyskland i allmédnhet och i
Berlin i synnerhet finnas en stor medvetenhet om att sambandet mellan
konst och vetenskap maéste stirkas, detta speciellt av samhallsideologiska
skil. Vi fick av praktiskt taget samtliga vara tyska samtalspartners veta,
att det var fundamentalt fel att — som hittills skett — separera konst-
nirliga utbildningar och vetenskapliga utbildningar i konst, litteratur,
musik, teater etc. Det dr naturligtvis inte, som prof. Sturm framholl,
meningen att man skall géra konstnéren till vetenskapsman och veten-
skapsmannen till konstnir. Men det giller att de bada nar fruktbar
forstaelse for varandra, finner vigar for att informera varann om hur
man pa omse hall ~’betraktar virlden” och, om mojligt, uppréttar under-
visnings- och forskningssamarbete.

Professor Biemel, internationellt kdnd forskare med bl.a. Sartre och
fenomenologiska fragestillningar som specialitet, kan pa sitt och vis
sigas inkarnera griansoverskridningen mellan vetenskap och konst: han
lamnade for manga ar sedan sin anstillning som professor vid ett tradi-
tionellt universitet for att i stdllet som professor i konstfilosofi vid
Konstakademin i Diusseldorf vara verksam under daglig dialog med
utovande konstndrer och i kontakt med aktuella konstnarliga problem.

Prof. Ruckhaberle menade, att vetenskapsmannen som forskar i konst
av nagot slag — bildande konst, musik, litteratur, teater etc. — sjdlv
maéste gora sig sa fortrogen som maojligt med den konstnirliga processen
och det konstnirliga skapandets villkor, eljest blir han eller hon ingen
god forskare. A andra sidan méaste konstndren, framholl han, vidare-
utbilda sig ocksa teoretiskt, tilligna sig en formaga att tanka och arbeta
metodiskt-systematiskt och se sin verksamhet som en funktionell del av
det storre samhillssammanhanget, eljest blir han eller hon alltfér indi-
vidualistiskt ’fixerad vid staffliet”’.

For samtliga framstod det ocksa som féga meningsfullt att uppifran
ge generella direktiv om och pressa byrakratiska former pa en konst-
nérlig forskning eller vidareutbildning. Detta méaste viaxa fram inifran —
genom de begavningar som har forméga starta griansoverskridande
forskning och ddrmed pa sikt etablera forskningsomradet. P4 dem maste
det i stillet i forsta hand satsas.
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Bilaga 5 Synpunkter rorande
mellanexamen

Sammanfattning av svaren pa utredningens enkét

Generella synpunkter

I utredningens enkiter om forskarutbildningens meritvirde ombads de
tilifragade myndigheterna och institutionerna att ocksa ge sin syn pa
frigan om mellanexamen eller annan form av etappavgang i forskar-
utbildningen. I det foljande redovisas de synpunkter som péa detta sitt
kommit fram. En forteckning 6ver de inkomna svaren aterfinns i bilaga
3:1 till betinkandet om forskarutbildningens meritvarde (SOU 1981: 30).

For overskadlighetens skull redovisas enkitsvaren fakultetsvis. Am-
betsverk och andra institutioner har i mojligaste man hanforts till det
fakultetsomrade som nirmast motsvarar verksamhetens inriktning. Myn-
digheter med allmidnna forvaltningsuppgifter redovisas under rubriken
Sambhillsvetenskaplig utbildning. Synpunkter avseende skolvdsendet re-
dovisas under en egen rubrik.

Bland generella synpunkter kan ndmnas att 7CO uttrycker
tveksamhet till tanken pa mellanexamen inom forskarutbildningen, men
4r positiv till att olika former av pabyggnadsutbildningar ovanfor grund-
utbildningsnivd kommer till stind. SACO/SR anser att det finns flera
skil for att infora kortare utbildningar vid sidan av den nuvarande
forskarutbildningen. Fér en ren mellanexamen, som ett steg mot dok-
torsexamen, talar enligt SACO/SR bl.a. resursskdl. Ett system med
pabyggnadsutbildningar parallellt med forskarutbildningen for alla fa-
kulteter dr knappast realistiskt. Skillnaderna mellan fakulteterna gor det
emellertid tveksamt om mellanexamen bor inforas overallt. SACO/SR
ar positiv till en mellanexamen diar uppenbara behov finns, men anser
sig f.n. inte ha tillrickligt underlag for att definitivt ta stdllning. Lands-
organisationen (LO) uttalar sig inte om en eventuell mellanexamen.

Humanistisk utbildning

Historisk-filosofiska sektionsndmnden vid Stockholms universitet fore-
slar, under hinvisning till ett tidigare forslag till UHA, att studerande
som antas till forskarutbildning obligatoriskt skall genomga en inle-
dande etapp om 60 podng som avslutas med magisterexamen.
Denna examen skall omfatta ett uppsatsarbete pa 20 poing, vilket bor
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utformas som en forstudie till en eventuell doktorsavhandling. Innan en
studerande efter magisterexamen tillats fortsdtta med ytterligare studier
till doktorsexamen, skall en férnyad lamplighetsprovning dga rum. Fler-
talet av sektionens institutioner ar positiva till forslaget, utom institu-
tionerna for arkeologi och litteraturvetenskap. Den senare fruktar att
en mellanexamen skulle fa ett negativt rykte och bli ’en bakvig ut ur
forskarutbildningen for den som mer eller mindre misslyckats med att
fullfolja studierna’; examen skulle under sidana omstindigheter ha foga
viarde som merit. Om & andra sidan mellanexamen svarar mot ett stort
behov kommer dess meritviarde successivt att 6ka, och didrigenom ytter-
ligare undergridva doktorsexamens meritvirde.

Sprakvetenskapliga sektionsndmnden i Stockholm anser inte att ndgon
mellanexamen bor inféras. Flertalet sprakvetenskapliga institutioner vid
universitetet 4r negativa eller tveksamma till tanken.

Humanistiska fakultetsndmnden vid Lunds universitet dr diaremot i
princip positiv till en mellanexamen, men framhéller att det finns anled-
ning att noga 6verviaga hur den skall definieras i forhallande till doktors-
examen och hur den skall benimnas for att inte forvixlas med den
fullviardigare forskarutbildning som en doktorsexamen innebér.

De humanistiska sektionsndimnderna vid Goteborgs universitet disku-
terar i sitt yttrande utforligt fordelar och nackdelar med en mellan-
examen, men stannar vid en i huvudsak negativ bedomning. De histo-
risk-filosofiska institutionernas synpunkter dr blandade, medan sprak-
institutionerna genomgaende 4r negativa. Sammanfattningsvis finner
sektionsnamnderna att behovet av en mellanexamen kan bli mindre om
doktorsavhandlingarna anpassas till gdllande normer. I yttrandet fram-
halls avslutningsvis att inforandet av en mellanexamen sannolikt skulle
resultera i farre fullféljda doktorsexamina. Detta skulle i sin tur inne-
biara att volymen forskning, som blir tillgdnglig for ett internationellt
forum, skulle minska. Detta skulle inte vara av godo.

Humanistiska fakultetsnamnden i Umed uttrycker ocksa en viss tvek-
samhet till en mellanexamen: den skulle, grovt riknat, innebdra en
sammanfattning av de laskurser som utgor forsta halvan av forskar-
utbildningen, men skulle knappast ge nagot storre meritviarde, eftersom
den generella kompetensen huvudsakligen dokumenteras i doktorsav-
handlingen. Det finns dock risk for att personer med mellanexamen
kunde konkurrera ut firdiga doktorer, vilket ytterligare skulle forsvara
rekryteringen till forskarutbildningen och sidnka den genomsnittliga
kompetensen hos kvalificerade befattningshavare.

For verksamheten vid vetenskapliga bibliotek skulle en mel-
lanexamen inte ha nagot storre virde, anser de bibliotek — vid tekniska
hogskolan @ Stockholm, Lunds universitet och Goteborgs universitet —
som har yttrat sig i denna fraga. Delegationen for vetenskaplig och tek-
nisk informationsforsorjning (DFI) anser diremot att en mellanexamen
skulle kunna bidra till att 6ka kunskaperna om forskning och forsk-
ningsmetodik, under forutsidttning att savdl metodutbildning som ett
sjalvstandigt arbete ingar i examen. En sddan examen skulle enligt DFI
pa sikt kunna Oka kompetensen bland bibliotekspersonalen. Aven for
att tillgodose behovet av @mneskunskaper pa vissa specialomraden skulle
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en form av mellanexamen kunna vara en 16sning.

Aven DIK-forbundet ar positivt till ett aterinforande av mellan-
examen. Steget mellan en grundliggande hogskoleutbildning och en
forskarutbildning dr, papekar man, mycket stort, och en mojlighet till
etappavgang borde stimulera fler att vaga pabérja en forskarutbildning.
Forbundet menar att inférandet av en mellanexamen, férutom en all-
min kompetenshojning, kanske ocksd medfor kortare studietid for en
fullstindig forskarutbildning.

Inom arkivsektorn #r flertalet enkiitsvar negativa till tanken pa
en mellanexamen. Savil riksarkivet som DOV A-nimnden och dialekt-
och ortnamnsarkiven anser inte att det dr befogat att infora en mellan-
examen. I flera fall motiverar man sin skepsis med risken for att firre
studerande skulle fullfslja forskarutbildningen till doktorsexamen och
farhagor for att en mellanexamen skulle betraktas som tillricklig merit
for sadana yrken dir nu doktorsexamen dr regel, vilket skulle medféra
en sinkning av den vetenskapliga standarden pa personalen. Endast
Svenskt visarkiv anser att ett aterinférande av en mellanexamen av
nagot slag vore angeldget.

Bland landsarkiven dr meningarna mera delade. Landsarkivet i
Uppsala anser att en mellanexamen skulle kunna ge en god teoretisk
bakgrund for flera av t.ex. arkivarietjnsterna vid ett landsarkiv. En
saidan examen bor sedan kompletteras med yrkesinriktad utbildning.
Liknande synpunkter framfors av landsarkiven i Visby, Vadstena och
Hérndsand. Géteborgs stadsarkiv menar ocksd att en mellanexamen
motsvarande den gamla licentiatexamen bor aterinforas, eftersom kon-
kurrensen vid manga institutioner medfort att de kvantitativa kraven pa
doktorsavhandlingarna har hajts till den niva som gillde for den gamla
doktorsgraden. Landsarkivet i Lund menar emellertid for sin del att
arkivviisendet inte dr betjint av nigon mellanexamen. Inte heller
Malmé stadsarkiv har nagot intresse av mellanexamen.

Inom museiomradet finns ingen enhillig uppfattning om behovet
av en mellanexamen. Riksantikvarieimbetet och statens historiska
museer menar att frigan om en mellanexamen behover aktualiseras
forst om det visar sig omojligt att hilla doktorsexamen pa den avsedda
nivan. I sa fall &r det viktigt att en eventuell mellanexamen inte bidrar
till att trissa upp kraven pa den hogre forskarutbildningen. Etnografiska
museet menar att en mellanexamen kanske kunde vara av vérde for
museiomradet. Stiftelsen Skansen anser det eventuellt befogat” med en
etappavgang i forskarutbildningen, medan den nybildade myndigheten
Livrustkammaren, Skoklosters slott och Hallwylska museet (LSH) ’pa
detta stadium” inte ser nagon anledning att infora en mellanexamen.
Inte heller Nordiska museet anser att det finns nagot behov av en
mellanexamen inom museisektorn. Naturhistoriska riksmuseet har ingen
annan synpunkt @n att ’nuvarande grundutbildning vid universiteten
ligger pa en betinkligt 14g niva ur internationell synpunkt”.

Bland linsmuseerna ar Ostergotlands lins museum, Gotlands fornsal,
Orebro lins museum, stiftelsen Skellefted museum samt Vdsterbottens
museum negativa till tanken pd en mellanexamen. Stiftelsen Hallands
linsmuseer menar diaremot att en mellanexamen skulle ha vissa fordelar.
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For en yrkesverksam tjansteman ir, framhaller man, oftast en fullstin-
dig forskarutbildning odverkomlig ur bade tidsmissiga och ekonomiska
aspekter. En mellanexamen skulle kunna erbjuda en realistisk mojlighet
att erhalla en viss forskarutbildning. En sidan skulle inte bara innebira
en virdefull fordjupning av kunskaperna utan ocksd medféra en kon-
takt med det aktuella forskningsliget. Likartade synpunkter framfors av
Blekinge museum, Skaraborgs linsmuseum och linsmuseet-Murberget,
Hdrnosand.

Teologisk utbildning

Teologiska fakultetsnamnden vid Uppsala universitet menar att en mel-
lanexamen vore onskvird. Méanga onskar fordjupa sina teologiska kun-
skaper, men anser sig av olika skil inte kunna fullfélja en hel forskar-
utbildning. En mellanexamen for denna kategori skulle forslagsvis om-
fatta nuvarande litteraturkurs for doktorsexamen pa 60 poing samt en
mindre forskningsuppgift motsvarande 20 poing. Inforandet av en sadan
mellanexamen far, understryks det, inte medféra att man for de tjinster
diar doktorsexamen dr kompetensvillkor eller ger foretride frangar detta
krav. I merithdnseende bor mellanexamen motsvara hilften av doktors-
examens meritvirde.

Aven teologiska fakultetsnimnden i Lund finner att en mellanexamen
dr ett angeldget onskemal. Formodligen skulle den ocksa starkt oka
intresset for forskarutbildning. F.n. synes en oavslutad forskarutbildning
i de flesta fall ges mycket ringa vikt i meritavseende vid tillsittning av
prasterliga tjdnster.

Biskopsmotet har i sitt yttrande inte berort frigan om en eventuell
mellanexamen. Svenska kyrkans utbildningsnimnd framhaller diremot
att det finns manga praster som 6nskar bedriva vidare studier, men som
av olika anledningar inte onskar eller kan genomféra en fullstindig
forskarutbildning. F.n. har dessa ingen mdjlighet att meritmissigt till-
godorikna sig sina prestationer. Utbildningsnamnden ligger diarfoér fram
samma forslag betriffande mellanexamen som teologiska fakultets-
nimnden i Uppsala. Aven Svenska kyrkans personalférbund (SKPF)
framhaller att det f.n. inte finns nagot meritvirderingssystem for den
som Onskar fordjupa sina kunskaper utan att fullfolja en hel forskar-
utbildning. SKPF tillstyrker diarfor att en mellanexamen inférs, forslags-
vis (efter finsk forebild) benamnd teologie magisterexamen.

Juridisk utbildning

Enligt juridiska fakultetsnimnden vid Stockholms universitet skulle in-
forandet av en mellanexamen innebidra vissa klara fordelar. For det
forsta skulle den fylla ett behov av kortare forskningsinriktade fordjup-
ningsstudier med sikte pa specialistkompetens inom nagot rittsveten-
skapligt specialomrade. En andra fordel med mellanexamen skulle vara
att den skulle underldtta avldnkningen av forskarstuderande som av
olika skl ej kan eller orkar fullfélja en hel forskarutbildning men #nda
gjort en visentlig insats. En tredje fordel blir att rekryteringen stimu-
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leras, eftersom forskarutbildningen da kan tillgodose flera utbildnings-
behov dn idag. Det har enligt fakultetsnimnden varit en klar brist att
inget kortare alternativ kunnat erbjudas sedan licentiatexamen avskaf-
fades. Utbildningen for mellanexamen bor vara forskningsinriktad och
omfatta tva ars heltidsstudier. I examen bor ingd dels vissa kurser pa
doktorandniva, dels ett sjalvstdndigt vetenskapligt arbete (som obliga-
toriskt skall publiceras).

Juridiska fakultetsnamnden i Uppsala anser att frigan dr mycket svar-
bedomd. En mellanexamen kan eventuellt ha en rekryteringsbefrimjan-
de effekt. Den kan ocksa medfora avigsidor. Mellanexamen kan fa
daligt rykte, eftersom den kan komma att utnyttjas i huvudsak av dem
som har svarighet att fullfélja forskarutbildningen. En mellanexamen
kan vidare locka till avbrytande av forskarutbildningen; den kan ocksa
medféra att den totala studietiden till doktorsexamen forlings. Uppsala-
fakulteten ar darfor tveksam till limpligheten av en mellanexamen.
Juridiska fakultetsnimnden i Lund avstyrker att en etappavgang i den
juridiska forskarutbildningen infors.

Enligt domstolsverket skulle en etappavgang i den juridiska forskar-
utbildningen inte ha nagot egentligt virde. Liknande synpunkter fram-
fors av s gott som samtliga domstolar som besvarat enkiten (regerings-
ratten, marknadsdomstolen, férsikringséverdomstolen, hovrdtterna och
kammarrdtterna). Hogsta domstolen menar diaremot att det fran vissa
synpunkter kan forefalla befogat att inféra en mellanexamen, avsedd
bl.a. for teoretiskt intresserade domstolsjuristcr som inte vill satsa pa en
rittsvetenskaplig framtid. For sddana jurister har det varit en nackdel
att juris licentiatexamen har avskaffats; i praktiken fanns mojlighet att
avlidgga denna examen pa kortare tid 4n den nuvarande doktorsexamen
i allménhet kriver.

JUSEK (férbundet for jurister, samhdllsvetare och ekonomer) anser
sig inte nu kunna ta stdndpunkt for eller emot en mellanexamen. For
en mellanexamen, som kunde vara ett steg mot doktorsexamen, talar
enligt JUSEK foljande faktorer. (1) Det dr littare for den enskilde att
planera en sidan utbildning dn den fyraariga forskarutbildningen vilket
kan underlitta rekryteringen. (2) Den forskarstuderande skulle inte be-
hova slippa kontakten med arbetslivet under lang tid. (3) En mellan-
examen kan ocksa fungera som avslutning fér den som vill avbryta
forskarutbildningen. Det kan dock inte uteslutas att firre #n f.n. skulle
genomfdra den fullstindiga forskarutbildningen och att landet pa sa
sitt skulle fa brist pa forskarutbildade. Férbundet anser sig inte ha
tillrackligt underlag for att bedoma detta.

Samhidllsvetenskaplig utbildning

Flertalet av de samhdillsvetenskapliga fakultetsnimnderna ir tveksamma
eller negativa till tanken pa4 en mellanexamen. Fakultetsnimnden i
Stockholm menar att effekten av att inféra en mellanexamen snarast
torde bli en minskad arbetsmarknad for personer med fullstindig fors-
karutbildning. Enligt fakultetsnimnden i Uppsala kan ett sidant forslag
“inte reservationslost bejakas”. Men det kan Overvigas att inféra en
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frivillig mellanexamen, som inte dr en obligatorisk mellanstation for
dem som avser att avlagga doktorsexamen.

Samhillsvetenskapliga fakultetsnimnden i Lund papekar att det kan
finnas behov av tva typer av fortsatt hogskoleutbildning: dels férdjupade
amnesstudier, dels ndgon form av kvalificerad tillimpningsuppgift
(examensarbete”). Det kan finnas behov av en mer eller mindre fast
organiserad pabyggnadsutbildning; fakultetsnimnden pekar pa mojlig-
heten att gora Masters-examen tillgdnglig dven for svenska studerande.
Nimnden dr diremot skeptisk till en etappavgang i forskarutbildningen.
Forutsdttningen maste i sa fall vara att det finns ett varaktigt arbets-
marknadsbehov.

Nagot positivare uttrycker sig fakultetsndamnden i Goteborg, som
tror att en mellanexamen skulle underlidtta rekryteringen till den egent-
liga forskarutbildningen. A andra sidan finns det risk att manga ndjer
sig med mellanexamen, vilket skulle forsvara rekryteringen till forskar-
utbildningen. Behovet av mellanexamen bor provas for varje enskilt
amne.

Fakultetsnimnden i Umed anser att det finns anledning att overviga
en fran forskarutbildningen fristiende — men med denna integrerad —
pabyggnadsutbildning i stil med den s.k. Masters-utbildningen. Bland de
institutioner som uttalat sig dr meningarna delade. Statistiska institu-
tionen anser dock att det dr nodviandigt att inféra en mellanexamen,
eftersom forskarutbildningen i praktiken tar minst atta ar.

En mera klart positiv instdllning till mellanexamen visar ddremot
professorskollegiet vid handelshégskolan i Stockholm, som anser att
mojligheten till en etappavging vore vilkommen darfor att den skulle
kunna underlidtta rekryteringen och gora det ldattare for studenter som
efter en tid i forskarutbildningen upptdcker att de inte har lust eller
formaga att fullfolja den. Redan nu avbryter manga doktorander inom
det ekonomiska omradet sina studier ddrfor att de erbjuds attraktiva
arbeten utanfor hogskolan.

Bland institutioner utanfor hogskolan intar flera en positiv
attityd till mellanexamen. Konjunkturinstitutet skulle hédlsa inférandet
av en mellanexamen med tillfredsstdllelse. Det har visat sig svart att
rekrytera personer som béade dr limpade for institutets arbetsuppgifter
och som samtidigt har en formell kompetens utéver grundutbildning.
Om det fanns en mellanexamen liknande den gamla licentiatexamen
skulle detta enligt institutets bedomning underldtta rekryteringen och
dessutom bidra till en nagot hogre viardering av kvalitativa meriter.

Bland allmédnna forvaltningsmyndigheter nimner t.ex. sta-
tens pris- och kartellndmnd (SPK) att en mellanexamen skulle kunna
utgora en vardefull merit, om den utformas sa att den inte enbart
utgor en forberedelse for akademisk forskning utan ocksa kan ligga till
grund for praktisk yrkesverksamhet inom berorda omraden. En forut-
siattning ar dock enligt SPK att den forlingda teoretiska utbildningen
utgor ett komplement till och inte en ersdttning for praktisk yrkes-
erfarenhet. Det kunde vara befogat att krdva viss tids yrkespraktik for
antagning till mellanexamen. Enligt statens planverk kan, i de fall spe-
cialistkompetens pa ett visst omrade efterfragas, en dokumentation i
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form av en mellanexamen underlédtta meritprovningen. Statens industri-
verk anser det ’sjialvklart att en mellanexamen bor inforas, &tminstone i
nationalekonomi och foretagsekonomi”. Huvudskélet dr att dven den
nya doktorsexamen tar for lang tid, vilket medfoér att doktoranderna
har svart att ta sig in pa den reguljira arbetsmarknaden i ett for deras
alder rimligt I6neldge. Dessutom blir doktorsexamen med héansyn till
den tid den tar en mindre effektiv yrkesutbildning 4n en mellanexamen
med inbyggd praktiktermin. Industriverket hdnvisar till erfarenheterna
av det forsok som bedrivits vid Go6teborgs universitet med en mellan-
examen i nationalekonomi (’utredarexamen’). Verket har trots den
begrinsade omfattning utbildningen haft rekryterat ett flertal hand-
laggare med denna bakgrund, som alla visat sig mycket kompetenta.

Riskerna med en mellanexamen betonas daremot kraftigt av styrelsen
for u-landsforskning (SAREC). Den kan medfora forsimrade mojlig-
heter att skapa intresse for en fullstindig forskarutbildning och kan pa
lingre sikt bidra till att forsvaga resursbasen for forskning och utveck-
lingsarbete.

Bland ldansstyrelserna dr flertalet skeptiska till mellanexamen.
Ldnsstyrelsen i Kronobergs ldn finner det inte onskvart med en etapp-
avgang (mellanexamen); alternativet kan oftast i stillet vara att bredda
grundexamen samt skaffa praktiska erfarenheter inom omradet. Lik-
nande synpunkter anfors av ldnsstyrelserna i Stockholms lan, Malméhus
ldn, Vistmanlands lan och Vdsternorrlands ldn; lansstyrelserna i Got-
lands lan och Hallands lan uttrycker ocksd en viss tveksamhet, medan
lansstyrelsen i Norrbottens ldn menar att tanken att infora en etapp-
avgang eller mellanniva i forskarutbildningen &r tilltalande. For en
sadan l6sning talar enligt ldnsstyrelsen bl.a. ’praktisk erfarenhet av
alltfor manga avbrutna doktorandutbildningar”. Aven linsstyrelsen i
Blekinge ldn finner frigan om en etappavgang intressant. Ett av skilen
ar att mojligheterna da skulle 6ka att efter grundexamen och nagra ars
praktiskt arbete aterga till studierna. Lansstyrelsen i Skaraborgs ldn
(lansarkitekten) beklagar att den tekniska licentiatexamen slopades: For
arkitekter racker oftast en tekn. lic.-examen for att effektivt fullgora
och utveckla arbetsuppgifterna.

Skolvdsendet

Synpunkter pa mellanexamen foreligger for skolvisendets del fran ldns-
skolndmnderna och lirarorganisationerna. S& gott som samtliga enkit-
svar ar negativa till mellanexamen eller menar att en sidan inte &r
angeldgen fran skolans synpunkt. Ldnsskolnimnden i Jonkopings lin
finner det salunda inte befogat att inféra en etappavgang i forskar-
utbildningen utan foérordar att ’en hdg kompetensniva bibehalles”. Pa
liknande sdtt uttrycker sig linsskolnimnderna i Stockholms lin, Krono-
bergs lan, Malmohus lin, Géteborgs och Bohus lin, Visternorrlands lin
och Norrbottens ldn. Liansskolndmnden i Kalmar lin menar att en
mellanexamen kanske skulle locka nagra fler till forskarutbildning, men
viktigast fran rekryteringssynpunkt ar enligt namnden att forskarutbild-
ningen blir mera lonsam foér den studerande. Endast linsskolnimnden i
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Blekinge ldn tror att en mellanexamen kan vara till férdel fran skolans
synpunkt. Namnden péapekar att lektorstjinsterna ir relativt fa och att
skolan har behov av fler ldirare med en mer omfattande utbildning i
undervisningsdmnet dn vad adjunktstjinsten kriver.

Ldrarnas riksforbund finner det inte befogat med en etappavgang i
forskarutbildningen eller en mellanexamen, vare sig for skolans del eller
pa nagot annat omrade. Sveriges ldrarférbund hinvisar till sitt yttrande
over forskarutbildningsutredningens betinkande (SOU 1977: 63), dar
forbundet tillstyrkte forslaget om pabyggnadsutbildningar i anslutning
till utbildningslinjer som f.n. saknar naturlig fortsittning over grund-
utbildningsniva. Forbundet framholl det angeligna att sidana kommer
till stand for lararutbildningarnas del.

Hdlso- och sjukvdrden

Nar det giller den medicinska utbildningen &r instillningen till
en mellanexamen genomgéende negativ. De medicinska fakultetsnimn-
derna anser ej att det finns nagot skil att inféra en mellanexamen for
likare. Samma instéllning intas av Sveriges likarforbund, som i princip
inte anser att det finns behov av en mellanexamen. Likarforbundet
pekar dock pa att vetenskaplig trining bor vara ett viktigt inslag och ha
ett definierat meritviarde i ett system med kompletterande tjinstgoring
efter specialistbehorighet (s.k. lasarettslikarutbildning). Den vetenskap-
liga traningen kan ha olika former. Fér allminlikare kan det t.ex. vara
aktuellt att genomgé nordiska hilsovardshogskolans utbildning som
leder fram till ”Master of Public Health”, vilket kanske kan betraktas
som en form av mellanexamen.

Ocksa betriffande tandldkarutbildningen dr enkitsvaren tvek-
samma bade fran fakultetsnimnderna och Sveriges tandlikarférbund.
Ett undantag utgdr odontologiska fakultetsnimnden i Umed, som vill
kriva forskarutbildning for samtliga Overtandlikartjinster, men menar
att en ny form av forskarutbildning bor skapas for dessa. Inom ramen
for specialistutbildningen for tandlikare bér man kunna inrymma ett
forskarutbildningsprogram som leder till en Masters-examen. Ett sidant
utbildningsprogram bor inte vara en etapp i forskarutbildningen, utan
en sjidlvstandig utbildning riktad mot klinisk forskning. Inforandet av
en sidan examen bor verka rekryteringsbefrimjande ocksa for forskar-
utbildning till doktorsexamen.

Landstingsforbundet finner det for sin del inte onskvirt med en mel-
lanexamen, och kan dirmed inte se nagra skil att diskutera en forma-
liserad etappavgéng i forskarutbildningen.

Nér det giller 6vriga personalkategorier inom sjukvarden
menar man i flera enkitsvar att en mellanexamen kunde vara befogad.
Svenska hdlso- och sjukvérdens tjinstemannaforbund (SHSTF) anser
salunda att det finns skil som talar fér en mellanexamen, dven om det
ocksa dr viktigt att s manga som mojligt fullféljer doktorandstudierna.
De pabyggnadsutbildningar som f.n. finns eller planeras for dessa kate-
gorier borde kunna tillgodoriknas fér en mellanexamen, eventuellt i
kombination med négot ars studier inom ramen fér ett forskarutbild-
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ningsprogram i omvardnad. Aven medicinska fakultetsnimnden vid Lin-
kopings universitet anser att en mellanexamen kan vara av stort virde
for vissa yrkeskategorier: sjukskoterskor, vardyrkeslidrare, kvalificerad
laboratoriepersonal, sjukvardsadministratérer i ledande befattning. En
sadan utbildning bor enligt fakultetsnimnden innehalla forskarutbild-
ningskurser, seminarier etc. motsvarande 20 poing samt ett vetenskap-
ligt arbete (examensarbete) motsvarande ca 40 poidng. Legitimerade
sjukgymnasters riksforbund (LSR) stoder inférandet av en etappavgang
med mellanexamen. En sddan ansluter sig vil till det system av Over-
bryggande kurser som finns inom hogskolan. En mellanexamen ir bety-
delsefull fran kvalitetssynpunkt och ger mojligheter att inritta attrak-
tiva tjanster for sjukgymnaster. For en yrkeskar med kvinnlig majoritet
skulle mojligheten till etappavgang ha stor betydelse for rekryteringen
till forskarutbildning.

Betriaffande den farmaceutiska utbildningen #r savil farma-
ceutiska fakultetsnimnden i Uppsala som Sveriges farmacevtférbund
negativa. Fakultetsnimnden menar att en mellanexamen inte har nigon
aktualitet for farmaceutisk forskarutbildning. En etappavging synes
inte lamplig, eftersom den dominerande delen av forskarutbildningen ar
experimentellt forskningsarbete. Den genomsnittliga studietiden #r inte
orimligt ldng och mycket fa studerande avbryter sin forskarutbildning.
Farmacevtforbundet anser det heller inte befogat att inféra en mellan-
examen; problemet med ’avhopp’ fran forskarutbildningen maste 16sas
pa annat sitt. Eftersom forskarutbildningen nyligen reformerats och
begrénsats, dr det inte lampligt att nu satsa resurser pa en mellanniva.
For den totala forskningskompetensen inom landet liksom foér vart
internationella samarbete ar det viktigt att tillgéingliga resurser i forsta
hand satsas pa en konkurrenskraftig forskarutbildning.

Apoteksbolaget AB finner det svart att beddma behovet av personer
med en vetenskaplig mellanexamen, men anser det mdjligt att en sidan
utbildning skulle kunna vara till férdel for informationstjinster inom
apoteksgrupperna, pa sjukhusapoteken och Apoteksbolagets huvud-
kontor.

Nar det giller veterindrvasendet har endast Sveriges veterindr-
forbund uttalat sig. Lantbruksstyrelsen och statens veterindrmedicinska
anstalt tar inte upp fragan i sina svar, och Sveriges lantbruksuniversitet
anfor endast att frigan om en tvaarig mellanexamen har diskuterats
inom SLU. Veterindrférbundet uttrycker tveksamhet till virdet av att
inféra en ny examen vid sidan av doktorsexamen. En mellanexamen far
enligt forbundets uppfattning inte bli en separat utbildningsgang vid
sidan av doktorsexamen; detta skulle innebiira en ytterligare splittring
av vara begriansade resurser for forskarutbildning. Inom veterinirmedi-
cinen kan en oavslutad forskarutbildning betraktas som en kvalificerad
vidareutbildning och i praktiken tillmitas ett inte ovisentligt merit-
viarde. Behovet av en mellanexamen bor emellertid vara mer uttalat
efter de kortare och medellanga utbildningsviigarna #n efter en lang
utbildning som veterinirlinjen.
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Naturvetenskaplig och teknisk utbildning

Av de matematisk-naturvetenskapliga fakulteterna har
fakulteterna i Stockholm, Uppsala och Umed uttalat sig positivt om
virdet av en mellanexamen. Sektionsnimnderna vid fakulteten i Stock-
holm tillstyrker inrdttandet av en mellanexamen. Den skulle vara av
virde for de studerande som bedriver sitt arbete i langsam takt och som
inte med visshet dr klart forskningsinriktade. Men det finns ocksé stu-
derande med klar malinriktning som inte vill genomgéa en fullstindig
forskarutbildning men som t.ex. vill ga igenom kursdelen. Som exempel
nimns den hogre kursen i meteorologi som f.n. ges fér meteorologer vid
flygvapnet. Radiofysiska institutionen har pekat pa behovet av pabygg-
nadsutbildning for blivande sjukhusfysiker. Vidare framhéller man att
existensen av en mellanexamen understryker meritvdardet av doktors-
examen. Bendmningen Masters-examen hade varit limplig om inte
UHA i sin dversittning av examensbendmningarna hade hdnfért denna
beteckning till grundutbildningen.

Matematisk-naturvetenskapliga fakultetsnimnden i Uppsala har tidi-
gare forordat en etappavgang (mellanexamen) inom forskarutbildningen.
Den kan i vissa fall vara betingad av arbetsmarknadens Onskemal, i
andra fall av att den forskarstuderande sjilv vill avbryta studierna och
komma ut i arbetslivet. En examensmdijlighet efter ca tva ars studier
kan underlitta detta. En sadan etapp kan bestd av ca 60 podng kurser
inom forskarutbildningen och ett examensarbete om ca 20 podng, gidrna
inom ett tillimpningsomrade. Inom vissa dmnesomraden, t.ex. geoveten-
skaperna, bor en storre del av studietiden (40—60 poing) dgnas at
examensarbetet. Den sa utbildade har fatt kunskaper i forskningsmeto-
dik och en god teoretisk underbyggnad inom en viss @mnessfiar och
borde vara nyttig i ett stort antal funktioner. Aven den naturvetenskap-
liga fakultetsnimnden vid Umed universitet menar att det finns skil
som talar for att en mellanexamen kunde vara limplig. Det framhalls
ofta att en sadan examen, med kurser utdver grundexamen och med
metodiktrining, skulle ha ett meritvirde inom industrin. Det dr dock
viktigt att mellanexamen inte blir en nodutgang for dem som ej lyckas
slutféra doktorsutbildningen.

Fakultetsnimnden i Lund anser ocksd att en mellanexamen skulle
kunna fa gynnsamma effekter pa rekryteringen, eftersom det da blir
mojligt att prova pa utbildningen under en kortare tid och dérefter
avgora om man skall avligga mellanexamen eller fortsdtta till doktors-
examen. Fakultetsnimnden betonar dock att konsekvenserna maste ut-
redas nirmare. En mellanexamen kan f&4 en negativ klang om den
avliggs framfor allt av de studenter som ej dr limpade for forskar-
utbildningen. Behovet av en mellanexamen kan minskas om studietiden
for doktorsexamen kan hallas inom 4—5 &r. Fakultetsnimnden vid
Gdteborgs universitet anser att det finns en risk att mellanexamen pa
sikt ersitter doktorsexamen, i synnerhet om inte doktorsexamens merit-
virde kan hojas avsevirt. En etappavgang kan redan nu astadkommas
med utbildningsbevis som beskriver den del av forskarutbildningen som
genomgatts. Ett sddant system kan ocksa utnyttjas som fortbildning for
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yrkesverksamma akademiker och kan bidra till bittre kontakter mellan
hogskolans forskarutbildning och olika samhallsomraden. Inférandet av
mellanexamen avstyrks ocksa av kemiska sektionsnimnden och biolo-
gisk-geovetenskapliga sektionsndmnden 1 Goteborg, medan diremot den
for universitetet och Chalmers tekniska hogskola gemensamma matema-
tiska avdelningsnimnden anser att det skulle vara vérdefullt med en
mellanexamen.

Mest positiv bland de tekniska fakulteterna dr tekniska hog-
skolan i Stockholm (KTH). Fakultetsnimnden hénvisar till den nyligen
framlagda rapporten om forskarutbildningens struktur och problem vid
KTH, i vilken framhalls att behovet av en mellanexamen dr vil doku-
menterat och att den diarfor bor inforas. Mellanexamen bor enligt rap-
porten ses dels som ett sjilvstindigt mal i sig, dels som ett steg pa vidgen
mot en doktorsexamen. En sddan examen skall vara en egen avslutad
helhet, inte bara ett intyg om att den studerande genomfort ospecifice-
rade forskarstudier motsvarande en halv doktorsexamen. Flertalet sek-
tionsndmnder vid KTH instimmer i forslaget om en mellanexamen.
Aven tekniska fakultetsnimnden vid Linképings universitet ser positivt
pa ett system med etappavgang i forskarutbildningen och framhéller att
det finns behov av en kortare utbildning efter civilingenjorsexamen.

Tekniska fakultetsnimnden vid Lunds universitet intar en mera av-
vaktande hallning och hinvisar till att frigan om mellanexamen utreds
av en arbetsgrupp inom UHA. Fakultetsnimnden framhaller dock att
behovet av en mellanexamen sammanhinger med grundutbildningens
lingd. Olika lésningar i friga om mellanexamen bor darfor kunna
tinkas for olika omraden inom hogskolan. Fakultetsnamnden vid Chal-
mers tekniska hogskola (CTH) vill heller inte binda sig for en bestimd
stindpunkt, men papekar att det finns ett uttalat onskemal fran in-
dustrihall om kortare pabyggnadsutbildning efter civilingenjorsexamen.
En etappavgang efter ett ars kurser plus ett ars avhandlingsarbete kan
relativt ldtt organiseras, men kan leda till en siankt kvalitet pa forsk-
ningen och medféra att den totala tiden for doktorsexamen okar. En
annan och storre risk dr att mellanexamen tar bort all marknad for
doktorer. En mera angeligen och framkomlig vdg &r enligt fakultets-
nimnden att forskarutbildningen effektiviseras si att den reella studie-
tiden nidrmar sig den nominella. Ocksa sektionsndmnderna for elektro-
teknik, kemi och arkitektur avstyrker att en mellanexamen infors.
Sektionsnimnden fér vig- och vattenbyggnad anser ddremot att info-
randet av en mellanexamen vore en positiv atgird, om det finns en
efterfrigan fran niringslivet pa personer med den dmnesbreddning och
metodskolning som ett par ars forskarutbildning kan ge. Fakultetsnamn-
den vid hogskolan i Luled anser att en etappavgang efter tva ar bor
utredas vidare. Denna kan svara mot ett behov inom industrin. En
person med tvaarig specialistkompetens &dr troligen ldttare att fa ut i
industrin dn en “’hel doktor™.

Aven styrelsen for teknisk utveckling (STU) anser att det finns skil
som talar for en etappavgang i forskarutbildningen. For svensk industri
och dven for STU torde i allménna termer generella kunskapsmoment i
forskarutbildningen vara viktigare &n sndv specialisering. Vetenskaps-
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akademien ir diremot ej beredd att férorda ett generellt inférande av
en mellanexamen, eftersom behovet forefaller vara mycket varierande
inom skilda dmnesomraden. En eventuell mellanexamen bor forutom
fordjupade studier dven forutsitta ett sjalvstandigt vetenskapligt arbete.

Bland forskningsinstitutioner utanfor hdgskolan med
teknisk-naturvetenskaplig inriktning rader nistan fullstindig enighet —
bland dem som uttalat sig — om att en mellanexamen inte bor inforas.
Statens livsmedelsverk anser att arbetsmarknaden ej har behov av ytter-
ligare en examensniva for vilken meritvirde skall riknas. Liknande
synpunkter framfors av forskningsinstitutet for atomfysik, statens rdatts-
kemiska laboratorium, institutet for vatten- och luftvardsforskning, sta-
tens kdarnkraftinspektion och statens skeppsprovningsanstalt.

Statens kriminaltekniska laboratorium menar att en etappavgang i
forskarutbildningen kan vara motiverad om man vill ge de studerande
en grundlidggande utbildning i forskningsmetodik inom ett brett omrade
for att de skall fa mojlighet att starta egen forskning utanfor de etable-
rade forskningsfilten. Forsvarets forskningsanstalt menar att en del-
examen i vissa fall kan vara av virde for personer som ingar i arbets-
grupper med krav pa speciell kompetens med direkt anknytning till
pagaende forskningsarbete. Flygtekniska férsoksanstalten menar & sin
sida att nagot slags mellanexamen méhénda vore béttre &n en avbruten
forskarutbildning. Lantmdteriverket hidnvisar till sitt svar pa en tidigare
enkdt, ddir man uttryckt ett visst intresse for mellanexamen inom
aktuella &mnesomraden.

Forsvarets materielverk (FMV) anser att en etappavgang inom fors-
karutbildningen dr limplig, om den anpassas till marknadens behov och
kan bedomas medfora en allmin hojning av landets teknologiska niva,
utan att den inverkar menligt pd doktorandutbildningen och antalet
doktorander. FMV skulle sannolikt komma att anstilla en del civil-
ingenjorer med mellanexamen.

Bland icke statliga forskningsinstitutioner (branschforsk-
ningsinstitut) framhaller Svenska trdforskningsinstitutet foljande: En-
ligt var och skogsindustrins erfarenheter vore ett aterinférande av en
mellanexamen (i stort motsvarande den tidigare licentiatexamen, i tid
saledes omfattande ca tva ar) den mest angeligna dtgdrden da det géller
att tillforsikra industrin en teknisk-vetenskaplig utbildning som gar
utover hogskoleutbildningens normala slutstation”. Denna uppfattning
torde enligt institutet vara brett forankrad och vil kdnd. Av Ovriga
branschforskningsinstitut har endast SIK — Svenska livsmedelsinstitutet
uttalat sig. SIK finner det knappast motiverat att ater inféra en mellan-
examen mellan t.ex. civilingenjor och tekn. dr, men mojligen en lagre
ingenjorsexamen som motsvarar den gamla gymnasieingenjorsexamen i
kraven pa kunskaper och praktik.

Lantbruksvetenskaplig utbildning

Forskarutbildningsnimnden vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
meddelar att frigan om inforande av en mellanexamen har diskuterats
inom SLU, som dock inte tagit stdllning. Det finns mycket som talar for
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en bred metodologisk utbildning pa ca tva ar, som inte bor betraktas
som en misslyckad forskarutbildning utan som en utbildning anpassad
till samhillets behov av vilutbildad arbetskraft. Den som avlagt mellan-
examen bor direkt kunna fortsitta till doktorsexamen.

Fran andra organ inom lantbrukssektorn finns knappast nagra syn-
punkter pa denna fraga. Lantbruksstyrelsen har inte uttalat sig. Statens
livsmedelsverk anser inte att det finns behov av ytterligare en examens-
niva, och skogsstyrelsen ser heller inga motiv for att infora en mellan-
examen.
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Oversyn av sjolagen 1. [8]
Grundlagsfragor. [15]

Socialdepartementet

Halso- och sjukvard infor 90-talet. 1. Halsorisker. [1]
2. Ohalsa och vardutnyttjande. [2] 3. Hélso- och sjuk-
vard i internationellt perspektiv. [3] 4. Utgangspunkter
och riktlinjer for det fortsatta arbetet. [4]

Lag om vard av missbrukare i vissa fall. [7]

Minskat tobaksbruk. [18]

Sjukersattningsfragor. [22]

Socialforsakringens datorer. [24]

Bra daghem for sméa barn. [25]

Omsorgskommittén. 1. Omsorger om vissa handikappa-
de. [26] 2. Omsorger om vissa handikappade. Samman-
fattning, lagforslag, specialmotiveringar. [27]

Kommunikationsdepartementet
Inrikesflyget under 1980-talet. [12]

Utbildningsdepartementet

Enhetligt huvudmannaskap for hégskolan. [9]

Narradio. [13]

Film och TV i barnens varld. [16]

Oversyn av radiolagen. [19]

Tekniska hjalpmedel fér handikappade. [23]
Utredningen om forskningens och forskarutbildningens
situation i den nya hégskolan. 1. Forskningens fram-
tid. [29]

Jordbruksdepartementet

Turism och friluftsliv. Det centrala myndighetsansva-
ret. [28]

Handelsdepartementet
Internationellt patentsamarbete 1ll. [21]

Arbetsmarknadsdepartementet

Ny arbetstidsslag. [5]
Industrins datorisering. [17]

Industridepartementet

Data- och elektronikkommittén. 1. Datateknik i verkstads-
industrin. [10] 2. Datateknik i processindustrin. [11]

Kommundepartementet

Oversyn av lagen om forsamlingsstyrelse. [6]
Reformerat kyrkomadte, kyrklig lagstiftning m.m. [14]
Omprévning av samvetsklausulen. [20]
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Kronologisk forteckning

HS 90: Halsorisker. S.

HS 90: Ohélsa och vardutnyttjande. S.

HS 90: Hélso- och sjukvard i internationellt perspek-
tiv. 'S:

HS 90: Utgangspunkter och riktlinjer for det fort-
satta arbetet. S.

Ny arbetstidslag. A.

Oversyn av lagen om férsamlingsstyrelse. Kn.

Lag om vard av missbrukare i vissa fall. S.
Oversyn av sjolagen 1. Ju.

Enhetligt huvudmannaskap fér hogskolan. U.
Datateknik i verkstadsindustrin. 1.

Datateknik i processindustrin. I.

Inrikesflyget under 1980-talet. K.

Narradio. U.

Reformerat kyrkométe, kyrklig lagstiftning m.m. Kn.
Grundlagsfragor. Ju.

Film och TV i barnens vérld. U.

Industrins datorisering. A.

Minskat tobaksbruk. S.

Oversyn av radiolagen. U.

Omprévning av samvetsklausulen. Kn.
Internationellt patentsamarbete Iil. H.
Sjukersattningsfragor. S.

Tekniska hjalpmedel fér handikappade. U.
Socialforsakringens datorer. S.

Bra daghem for sma barn. S.

Omsorger om vissa handikappade. S.

Omsorger om vissa handikappade. Sammanfattning,
lagforslag, specialmotiveringar. S.

Turism och friluftsliv. Det centrala myndighetsan-
svaret. Jo.

Forskningens framtid. U.
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