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SOU 1985:9

FORORD

)
I AMS-kommitténs (A 1981:02) uppdrag har ingdtt att
prova arbetsmarknadsverkets ansvar for arbetsfdrmedling
inom kulturomr&det. I fdreliggande bilaga till kommit-
téns betdnkande redovisas de viktigare delarna av kom-

mitténs beslutsunderlag.

Kommitténs ©vervidganden och fdrslag i frlgan redovisas
betdnkandet Arbetsmarknadsverkets ansvarsomrdde, SOU
1985:7. I korthet innebdr forslaget att den offentliga
formedlingen pd@ kulturomr8det skall bedrivas inom ramen
for en stiftelse och allts& brytas ut fré&n arbetsmark-

nadsverket.

Gunnar Grenfors

ordfdorande i AMS-kommittén
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1 INLEDNING

AMS-kommittén skall enligt sina direktiv prdva arbets-
marknadsverkets ansvar for arbetsfdrmedling pd kultur-
omrddet. Cen offentliga formedlingen har hand om en
begrédnsad del av fdrmedlingen av arbeten inom kultur-
omrddet, medan huvudparten ligger hos enskilda, av AMS
godkédnda, arbetsfdrmedlingar eller hos privata institut
som bedriver arbetsfdrmedling i anslutning till annan
verksamhet. Enligt direktiven skall kommittén prdva om
kulturarbetarsektioner inom den offentliga fdrmedlingen
dr den mest dndamdlsenliga formen £fdr kulturarbetsfdr-
medling eller om verksamheten for att mojliggdra en
vidgning av serviceutbudet, lampligen bdr brytas ut och
overforas p& annat organ, t.ex. ett statligt bolag eller

en stiftelse.

Kommittén har i sitt arbete samrdtt med fdretriddare for
olika organisationer for kulturarbetare och andra
intressenter inom kultursektorn. Detta har skett inom
ramen for en sdrskild beredningsgrupp som bildats for

dndamdlet. I beredningsgruppen har ing8tt:

Som ordinarie ledamdter: Magnus Claesson (Svenska Kom-
munforbundet), Peter Engberg (Folkbildningsfdrbundet),
Bengt-Olof Engstrom (Stockholms Konserthusstiftelse),
Lars Hofsj® (Konstndrliga och litterdra yrkesutdvares
samarbetsnamnd (KLYS)), Allan Nyrén (Musiketablis-
sementens fdrening), Erik Ransemar (KLYS), Tomas Sander
(KLYS), Rolf Theorin (Folkparkernas Centralorganisa-
tion), Inger Udo (KLYS) samt Yngve ARkerberg (KLYS).
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Ersdttare har varit: Hans Bergstrom (Landstingsfdrbun-
det), Lennart Eng (KLYS), Gert Geller (Musiketablis-
sementens forening), Peder Gronberg (Folketshusfdre-
ningarna), Susanne Gustafsson (KLYS) t.o.m. 1984-02-24,
Benkt-Erik Hedin (KLYS), Klas Holming (Teatrarnas riks-
forbund), Susanne Lind (KLYS fr.o.m. 1984-05-04), Dag
Eson Malmberg (KLYS), Ingrid Philipsson-Eise (Folkbild-
ningsfdrbundet) samt Tore Uppstrdm (KLYS).

Experter har varit: Arne Carlsson (arbetsmarknadsdepar-
tementet), Ann Christin Lennartsson (AMS), Gunnar
Olderin (AMS) t.o.m. 1985-01-07, Eva Schold, Statens
Kulturrdd, Ragnar Wahlstrdm (AMS).

Beredningsgruppen har i sin tur bildat en arbetsgrupp
som tagit fram bakgrundsmaterial och underlag for stdll-
ningstaganden. I denna grupp har medverkat Tomas Sander,
Rolf Theorin, Yngve Akerberg, Dag Eson Malmberg, Bengt-
Olof Engstrdm, Arne Carlsson, Ann-Christin Lennartsson,

Gunnar Olderin samt Ragnar Wahlstrom.

Ordfdrande har varit Gunnar Grenfors och sekreterare

Goran Gronkvist.

Beredningsgruppen har redovisat ett enigt fdrslag som

underlag for kommitténs stillningstaganden.

Kommittén har valt att i denna bilaga till bet&nkandet
redovisa det bakgrundsmaterial som legat till grund £or
kommitténs stdllningstaganden p& kulturomr8det. I bet#n-
kandet (SOU 1985:7) finns kommitténs Overvidganden och

forslag.
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2 TIDIGARE UTREDNINGAR

Fr8gan om hur arbetsfdrmedling p& kulturomr&det bor
ordnas har utretts 8tskilliga gl8nger under de senaste
decennierna. I det fo&ljande redovisas kortfattat bak-
grunden till de beslut som ligger till grund fo&r det
ldge som rdder i dag.

Ar 1972 dverlamnade den s.k. OLAF-utredningen ett fdrs-
lagl som gick ut p& att den offentliga formedlings-

verksamheten pd8 kulturomr8det skulle bedrivas i en stat-
lig stiftelse som skulle tdcka hela marknaden. Formed-
lingsorganisationen skulle bl.a. bygga p8 Musikerfdrbun-
dets arbetsfdrmedling, som fOrutsattes g8 upp i stiftel-

sen.

Utredningen hade tvd viktiga utgdngspunkter fdr sitt
forslag. Den ena var att kulturomr@det inte skulle iso-
leras frén arbetsmarknaden i dvrigt. Den andra var att
kulturarbetsmarknaden i mdnga avseenden skilde sig fré&n
arbetsmarknaden i Ovrigt pd8 ett s8dant sdtt att ndgon
typ av sararrangemang i frdga om formedlingsverksamheten

var ofrdnkomlig.

Efter remissbehandling av forslaget anmdlde chefen for
ddvarande inrikesdepartementet att, han till £81jd av
vad vissa remissinstanser hade anfdrt, inte var beredd
att ta stdllning till fOrslaget forran efter ytterligare

beredning.

En sdrskild arbetsgrupp lade hosten 1975 fram ett nytt
forslag i 5mnet2, som sedan 18g till grund for

regeringens proposition &r 1976.3 I propositionen

 siimn 19725,
2pa K 197535
3prop. 1975/76:84.
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uttalades att den offentliga arbetsfdormedlingen skulle
bdra ansvaret dven for arbetsfdrmedling p& kulturomrd-
det. Motiven hdarfdr var att kulturarbetsmarknaden mdste
ses som en del av arbetsmarknaden i stort och att en
sammanh&llen formedlingsverksamhet skulle ge de bidsta
forutsdattningarna for att kulturarbetarna i samma ut-
strdckning som ovriga arbetssdkande skulle &tnjuta det
stod som de arbetsmarknadspolitiska hjdlpmedlen utgjor-
de.

Enskild arbetsfdrmedling utan vinstsyfte borde enligt
forslaget f& forekomma, men aven i fortsdttningen efter
tillstd&nd av AMS.

For att den offentliga formedlingen skulle kunna svara
mot de krav som stdlldes pd verksamheten beslutades
samtidigt om viss forstdrkning av formedlingens resur-

ser.

For att tillfdra AMS sakkunskap och s& 1l&ngt mdjligt
sdkerstdlla att formedlingsverksamheten p& kulturomr&det
utvecklades och bedrevs pd8 ett sdtt som svarar mot kul-
turpolitikens och kulturarbetarnas krav och onskemdl
foreslogs att en sdarskild delegation, med i huvudsak
rddgivande funktion, skulle inrdttas hos AMS. I delega-
tionen, som skulle utses av regeringen och f& en bred
sammansdttning, skulle ing8 representanter for olika

intresseorganisationer p& kulturomrddet.

Under utredningsarbetet diskuterades bl.a. frédgan om
statsbidrag till Svenska Musikerforbundets formedling.
Bakgrunden till detta var bl.a. forbundets vdl forgre-
nade formedlingsorganisation som det var ett samhdlls-
intresse att bibehdlla. En forutsdttning for att stats-
bidrag skulle utgd@ angavs vara att forbundets fdrmedling

drevs i ndra samarbete med den offentliga formedlingen.
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I propositionen avvisade regeringen tanken p8 statsbi-
drag till Musikerfdrbundets formedling med h@nvisning
till den fdreslagna utbyggnaden av den offentliga for-
medlingen pd kulturomr8det. Det uttalades att det borde
ankomma p& AMS att i samrd8d med forbundet Overvdga vilka
vdgar som var framkomliga for att &stadkomma en forbatt-
rad formedlingsservice och integration mellan fdrbundets
och den offentliga fdrmedlingen. Vid riksdagsbehand-
lingen anfdrde inrikesutskottetl att det borde

ankomma p& AMS att finna ld@mpliga samarbetsldsningar
mellan forbundet och den offentliga formedlingen. Ut-
skottet stdllde sig inte avvisande till att statsbidrag
skulle kunna utgd, forutsatt att forbundet tog pd sig
uppgifter som normalt bdr utfdras av den offentliga
formedlingen men som &tminstone tempordrt beddmdes batt-

re kunna utfdras av fdrbundet.

Ndr det gdllde centrumbildningarnas arbetsfdrmedlande
verksamhet innebar riksdagsbeslutet att den pdbdrjade
verksamheten med arbetsfdrmedlingstjédnstemdn placerade
P8 centrumbildningarna, skulle f& fortsdtta. En grund-
ldggande forutsdttning for denna konstruktion skulle
vara att vederbdrande centrumbildning fick stdd dven i
annan ordning fr&n stat, kommun eller landsting. 1 pro-
positionen betonades ocks& det angeldgna i att garantier
skapades fOr en ndra kontakt mellan berdrda formedlare
och det fdrmedlingskontor inom arbetsfdrmedlingen, som
vederbdrande formedlare organisatoriskt skulle tillhdra.
Det framholls slutligen som vadsentligt, att systemet kom
att tillampas endast ddr det ans8gs &dndamdlsenligt att

tillgripa denna 1&sning.

linu 1975/76:28, rskr 1975/76:222.
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Resonemangen i fr8ga om formedling pd det internatio-
nella konstmusikomrddet byggde p&8 samma grund som i
fr8ga om formedling inom landet. P& langre sikt skulle
samhdllet genom Okade insatser gdra vinstsyftande for-
medling i privat regi overfldédig. For detta dndam8l fick
Rikskonserter i uppdrag att ta initiativ till ett for-
maliserat samr8d mellan allmdnnyttiga kulturproducerande
organ for att framja utvecklingen av internationell
formedlingsverksamhet pd kulturomr&det. I avvaktan p&
tillkomsten av ett fdrmedlingsorgan p& detta omr&de
medgav riksdagen att de nuvarande enskilda formed-
lingarna overgdngsvis skulle f& fortsdtta sin verk-
samhet.
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3 ARBETSMARKNADSSITUATIONEN PA KULTUROMRADET

3.1 Inledning

Kulturarbetsmarknaden dr splittrad och sv8r att dver-
blicka. Ett av skdlen hdrtill &8r att en dominerande del
av arbetstillfdllena dr korttidsuppdrag och darfdr inte
faller under lagen om allmdn platsanmdlan. I ytterlig-
hetsfallen kan en kulturarbetare ha olika uppdragsgivare

varje vecka.

For det ickekommersiella omrddet d&r samhdllsstdd i regel
en avgdrande forutsdttning for skapande av arbetstill-
fdllen. De verksamheter som bedrivs med kulturanslag
redovisas emellertid i regel inte pd ett s8dant sdtt att
det gdr att utldsa vilken effekt de ekonomiska insat-
serna haft i form av arbetstillfdllen. Genom att belysa
anslagsutvecklingen inom det kulturpolitiska omrddet kan
man dock f& en oOversiktlig bild av hur arbetsmarknaden

pd detta omr8de utvecklats.

Inom det kommersiella omrddet &dr omfattningen av arbets-
utbudet inte heller m6jlig att uppskatta. Orsakerna &ar
mdnga. En viktig orsak &r &dven hir den fdrh8llandevis
stora omfattningen av uppdrag for tillfdlliga uppdrags-
givare. Platsstatistik och annan redovisning fré&n de
formedlingar som verkar inom omrddet &r inte heller
jamférbara. Uppgifter fr&n fdrmedlingarna om lediga
platser ger inte heller ndgon heltdckande bild redan av
det skdlet att mdnga uppgdrelser om engagemang traffas
utan medverkan av ndgon formedling. Det ligger vidare i
sakens natur att den fdrmedlingsverksamhet som bedrivs i
strid mot lagen om arbetsfdrmedling a&r svd8r att kvanti-

fiera. Slutligen bdr framhd8llas att lagen om allmdn

11
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platsanmdlan inte omfattar arbetstillfdllen med kortare
varaktighet &n tio dagar. Detta innebdr att merparten av
det totala arbetsutbudet p& kulturomrddet inte kommer

till den allmdnna formedlingens kdnnedom.

Det &dr lika sv8rt att f& en helhetsbild av sysselsdtt-
ningssituationen for kulturarbetare, om man utg8r fré&n
arbetsldshetssiffror och liknande material. Det finns

endast tv&8 erkdnda arbetsldshetskassor £for kulturarbe-
tare och dessa tdcker endast tv8 delomr&@den, Musikernas
erkdnda arbetsldshetskassa (MEA) och Sveriges teateran-

stdlldas erkdnda arbetsldshetskassa.

I sammanhanget bodr ndmnas att kulturarbetare som inte
tillhdr ndgon facklig organisation eller erkdand arbets-
loshetskassa kan kvalificera sig for att uppbdra kontant
arbetsmarknadsstdd (KAS).

Av det sagda framgdr de svdrigheter som fdreligger nar
det gdller att beskriva kulturarbetsmarknaden. I det
fol jande redovisas emellertid vissa uppgifter av bak-
grundskaraktdr. Det gdller anslagsutvecklingen pd kul-
turomrddet, antalet kulturarbetare, kulturarbetarnas

inkomstsituation samt arbetsloshetens omfattning.
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302 Anslagsutvecklingen inom kulturomrddet

Som tidigare namnts ger staten, kommunerna och lands-
tingen anslag till kulturella insatser som skapar sys-
selsdttning for kulturarbetare pd8 det ickekommersiella
omrddet. I det fdljande presenteras uppgifter om an-
slagsutvecklingen, som tagits fram av statens kulturré@d.
Uppgifterna dar hd@mtade ur rapporten Kommunerna, staten

och kulturpolitiken.l

Staten

Ar 1974 antog riksdagen for forsta glngen m&l £or den
statliga kulturpolitiken. Ddrmed inleddes en l&ngsiktig
planering av de statliga insatserna p&8 omrddet. Samti-
digt faststdllde riksdagen olika principer £or kultur-
politiken och for ansvarsfdrdelningen mellan stat, kom-
muner och organisationer. Vidare beslutades om hur den
centrala kulturadministrationen skulle organiseras och
vilka uppgifter den skulle f&. Staten oOkade ocksd sina

ekonomiska insatser pd olika omrdden.

I den forsta kulturpropositionen A&r 19742 foreslogs
framst insatser for folkrdrelserna, amatdrverksamheten

och kulturprogram i foreningslivet. Vidare infdrdes stdd

till fria grupper och teater- och musikinstitutionernas
regionala verksamhet. Reformen innebar ocks& att den
statliga myndigheten kulturrd&det skulle bdrja sin verk-
samhet.

lRapport fr&n Kulturrddet 1984:3.

2Prop. 1974:28.

13
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Den andra kulturpropositionen &r 1975l innebar
bl.a. stdéd till bokutgivning, insatser for folkbiblio-
teken och forstdrkning av filmproduktionen och filmvis-

ningar.

Den tredje kulturpropositionen &r 19762 dagnades

framst &t bildkonsten och konstndrsersdttningar. Riksut-
stdllningar, som hittills varit fOrsdksverksamhet, in-
rdttades och Litteraturframjandets massutgivning av

kvalitetslitteratur startade.

Utvecklingen har direfter fortsatt. Ar 1977 gavs eko-
nomiskt stod till bl.a. litteratur- och tidskriftsom-
rdden, teater, dans och musik, regionala muséer, folk-
bibliotek, film samt bildkonst och kulturverksamhet i

foreningslivets regi.

Rr 1978 beslutades om speciella insatser inom dans och
film. Vidare fOrstdrktes litteraturstddet och stddet
till folkbibliotek och regionala teater- och musikinsti-
tutioner. Slutligen inrdttades arkivet for 1ljud och
bilds

Sdrskilda propositioner om barnkultur och om internatio-
nellt kulturutbyte presenterades &r 1979. De fria grup-
perna, teater- och musikinstitutionerna, turnéverksam-
het, filmomr&det, l&nsbiblioteken och l&necentralerna
dgnades sdrskild uppmdrksamhet i budgetpropositionen

samma &r.
Under 1980-talets forsta &8r har de samhillsekonomiska

problemen fatt konsekvenser ocksd for kultursektorn.

lprop. 1975:20.

2prop. 1975/76:135.
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Ndgra mer betydande nya statliga satsningar inom denna
sektor har det darfor inte funnits utrymme £for. I slutet
av &8r 1984 beslutade riksdagen med anledning av ett

% : 15 : : o
forslag frdn regeringen” om en ny organisation for

den regionala musikpolitiken.

De statliga kulturutgifterna2 inklusive stddet till
press och folkbildning uppgick budget8ret 1983/84 till
2,7 miljarder kr. eller 320 kr./inv.

Sedan budgetdret 1970/71 har de statliga kulturutgif-
terna i 1983 &rs penningvarde okat med 1,6 miljarder kr.
Kulturutgifterna har utvecklats i n8got snabbare takt &n
de totala statsutgifterna och har dirmed dkat sin andel
av statsutgifterna, fr&n 0,8 % budget8ret 1970/71 till
1,2 % budgetdret 1983/84. Expansionstakten fdr de stat-
liga kultursatsningarna har varit n8got l&8ngsammare &n
motsvarande insatser i kommuner och landsting. Statens
andel av de samlade offentliga kulturutgifterna har
ocksd sjunkit fr8n 48 % budget8ret 1973/74 till 43 %
budgetdret 1983/84.

De statliga insatserna pd& kulturomr&det (exkl. press-
och folkbildningsomrddena) uppgick till 1,4 miljarder
kr. budget8ret 1983/84, vilket motsvarade 0,6 % av
statsbudgeten.

lprop. 1984/85:1, KrU 1984/85:7, rskr
1984/85:53.

2Arbetsmarknadsverkets stdd till kulturomrddet i

form av beredskapsarbeten och ldnebidrag ing&r inte h&r.
Riksrevisionsverket har berdknat att dessa utgifter
1980/81 var drygt 70 milj. kr.
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Utvecklingen illustreras i diagram 1.

Diagram 1 Statens kulturutgifter 1970/71--1983/84. Milj.

kr., 1982 &rs penningvarde.

Milj kr
2 800 -1 Kultur
inkl. press
2 400 badning.
2 0004
1 600 A
Kultur
1 200- och o
bildning
i 4a/,—"""-_—.~"—-\\‘-_-.zw;w
i //\_ Press

7071 72773 74/75 16/T1 78/79 80/81 82/83

Kdlla: Kommunerna, staten och kulturpolitiken, rapport
fr8n Kulturrddet 1984:3.

lI kulturutgifterna ing8r i redovisningen endast

utgifterna i statsbudgeten under utbildningsdepartemen-
tets huvudtitel (ett undantag ar att utgifterna for
regionmusiken medrdknats i sin helhet). Arbetsmarknads-—
verkets stdd till kulturomr8det i form av beredskaps-
arbeten och ldnebidrag ingdr s&ledes inte. Riksrevi-
sionsverket har berdknat att dessa utgifter budgetdret
1980/81 var drygt 70 milj. kr. Inte heller ing&r utgif-
terna for ldnsantikvarieorganisationen som i statsbud-
geten hor hemma under civildepartementet. Riksrevisions-
verket uppskattade dessa till ca 6 milj. kr. i rapporten
Resultat och resurser i kulturminnesv8rden (1983).
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Kommunerna

Kommunerna har successivt Okat insatserna pd8 kulturom-
rddet. 1970-talet inleddes med mycket stora satsningar
pd8 detta omrdde. Realdkningarna 1970-1971 och 1971-1972
uppgick till 19 respektive 16 %. Under &terstoden av

1970-talet varierade de 8rliga dkningarna mellan 4 och
10 3. Efter en stagnation i slutet av 1970-talet och

t.o.m. en nedskdrning av anslagen under &r 1981, skedde

en dterhdmtning &r 1982 med en dkning pd ca 5 %.

I diagram 2 redovisas kommunernas samlade kostnader &r
1981 med fordelning pd olika verksamhetsgrenar. Av dia-
grammet kan utldsas att kulturkostnaderna det &ret sva-
rade for 4,6 % av de totala nettokostnaderna. I kultur-
kostnaderna har darvid kostnaderna £for den kommunala
musikskolan och bidragen till bildningsverksamheten

inkluderats.

Diagram 2 Kommunernas nettokostnader &r 1981 fdrdelade

p& verksamhetsomr8den

Ovriga verksamhetsomraden
14%
0,
Kommunikationer 26%
7%
Mark och bostader
9%
Milj6-, halso-
och samhallsskydd 9
y 23%
iti h kultur
Fritid och kultu 1%

varav kultur 4,6%

Kdlla: Rapport frdn Kulturr8det 1984:3.

Social omsorg

Utbildning

17
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De stdrsta posterna i de kommunala kulturanslagen &r
1981 var biblioteken (35 %), musikskolan (16 %), bild-
ningsverksamheten (15 %) och teaterverksamheten (9 %).
For musik- och dansverksamheten var andelen 2,4 %, vil-
ket innebdr en kraftig relativ minskning sedan &r 1973,
dd8 andelen var 5,8 %.

Landstingen

1 1974 &rs kulturproposition forutsattes att landstingen
skulle ha ett ansvar for regionala kulturpolitiska in-
satser. Detta har sarskilt kommit till uttryck genom att
landstingen deltagit vid etablering och utbyggnad av

regionala kulturinstitutioner.

Landstingens kulturanslag (inkl. stddet till folkbild-
ningen) har ©kat fr8n 32 milj. kr. &r 1970 till 430
milj. kr. &r 1983. I fast penningvdrde motsvarar det
ungefdr en fyrdubbling av satsningarna. De stdrsta Ok-
ningarna - over 20 % - skedde &ren 1977 och 1978. Dar-
efter har okningstakten dampats. For &ren 1980, 1981 och
1982 redovisas en oOkning pd8 6,4 respektive 3 %.

Kulturutgifternas andel av landstingens totala utgifter
har varit i stort sett ofdrdndrad, ca 0,6 %. Landsting-
ens andel av samhdllets samlade kulturutgifter har Okat
fran 4 % ar 1970 t1ill 7 ‘% ar 1983,

Kulturanslagens utveckling framgdr av diagram 3.
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Diagram 3 Landstingens kulturanslag 1970--1983.
Milj. kr. 1983 &rs penningvdrde

Milj kr
500
Kultur
Inkl. folk-
bildning
o Kuitur
exkl: folk-
bildning
100

1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982

Kdlla: Rapport fré&n Kulturrddet 1984:3.

Av landstingens totala kulturanslag dr 1983 svarade i
runda tal folkbildningen for 46 %, teater och dans for
15 %, muséer och arkiv £fdr 13 %, biblioteken och bild-
konsten for 8 % samt musiken for 4 %.

313 Antalet kulturarbetare

Hur mdnga personer ar dd sysselsatta pd@ kulturarbets-
marknaden? En kdlla som ger viss vdgledning ar folk- och
bostadsrakningen (FoB) &r 1980. Dar kan utlédsas att
antalet kulturarbetare med en yrkesverksamhet om minst
20 timmar i veckan det 8ret uppgick till ca 18 000. En
jadmforelse med motsvarande uppgifter fr&n &r 1970 ger
vid handen att antalet dkat med ca 29 % under mellan-
tiden.

Av det totala antalet kulturarbetare &r 1980 var enligt
FoB ca 7 100 bildkonstndrer, ca 4 400 musiker, ca 3 200
formgivare, ca 2 500 scenkonstndrer samt ca 800 forfat-

tare.

Som framgdr av foljande tabell svarar Stockholms 1l&n for
en betydande andel av kulturarbetarna p& samtliga del-

omr&den.
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3.4 Kulturarbetarnas inkomster av konstndrligt

arbete

Kulturarbetarna har som grupp l8ga inkomster i f&rhdl-
lande till andra yrkesgrupper. Detta forhd8llande belyses
bland annat i en kartldggning av kulturarbetarnas in-
komster &r 1977, som &r 1980 presenterades av konstndrs-—
namnden. Enligt kartl&ggningen uppgick &rsinkomsten av
konstndrligt arbete for forfattare till 11 500 kr, bild-
konstndrer 10 500 kr, jazzmusiker 19 600 kr, Ovriga fria
musikerkategorier 8 800 kr, ensemblemusiker 54 800 kr,
sk8despelare 29 900 kr och dansare 11 300 kr.

Det finns anledning utg8 fr&n att situationen £dr kul-

turarbetarna ar ungefdr densamma i dag.

3.5 Registrerad arbetsldshet

Arbetsldsheten inom kulturomrddet &r forh&llandevis hog.
Som framgdr av tabell 2 var &r 1983 den genomsnittliga
arbetsldsheten for medlemmar i MusikerfOrbundets arbets-
loshetskassa 8,2 % och i Teaterfdrbundets kassa 6,9 %.
Som tidigare namnts, ar dessa tvd arbetsloshetskassor de
enda inom kulturomr&det. I tabellen redovisas &aven upp-
gifter om arbetslosheten f£0r journalister, vilka f.n.
formedlas via kulturarbetarsektionerna. Slutligen pre-
senteras dven, som jamforelsetal, arbetsloshetssiffrorna

fOor samtliga erkd@nda A-kassor under &r 1983.
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Tabell 2 Arbetsldsa kassamedlemmar p& kulturarbets-

marknaden
Arbetslds-— Antal Antal Ersdtt- Antal ARrs-
hetskassa &rs- ersdtt- nings- dagv/ medel-
med- nings- tidens med- tal
lemmar tagare langd lemmar 3

; a
Musiker-

forbundet 5 426 1 398 81,0 20,86 8,2
Sv- Teater—b

forbundet 31,955 852 65,3 14,7 6,9
Journalist-

ernas Q379 408 60,8 2,64 15,9
Samtliga

A-kassor 3 260 850 332 169 7/ EA(G) 7,24 2,8

Kdlla: AMS

81 kassan ingd8r ca 3 100 musiker. 6vriga kassa-
medlemmar dr verksamma inom andra yrkesomr8den inom
forbundets arbetsfdlt. Musikerna (55 % av kassans med-
lemmar) svarade for 67 % av arbetsldshetsersdttningen
under 1983.

bSvenska Teaterfdrbundet har 4 203 medlemmar varav

65,3 % inom de konstndrliga yrkena. 34,7 % tillhor kate-
gorin tekniker, filmare och administrativ personal.
Stoérre delen av de medlemmar i fdrbundet som inte till-
hor kassan tillhor den senare medlemskategorin.

En berdkning av fordelningen mellan konstndrliga och
andra yrken inom kassans medlemskdr med samma procent-
satser, skulle innebdra foljande fordelning;

Sk&despelare-sdngare, dansare, varieté m.fl. ca 2 585
Tekniker och administrativ personal ca 1 370

Som jamforelse kan ndmnas att arbetsldsheten &r 1974 for
musikernas, teateranstdlldas och journalisternas arbets-
ldshetskassor uppgick till 2,9, 4,0 respektive 0,8 %.

Arsmedeltalet for samtliga kassor var samma &r 1,5 %.
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Kontant arbetsmarknadsstdd (KAS) betalades &r 1983 ut
till 1 550 ersittningstagare p8 kulturomrddet. Fordel-

ningen pd yrkesgrupper var £foljande.

Tabell 3 Kontant arbetsmarknadsstdd vid
kulturarbetsfdrmedlingen 1983

Yrkeskategorier Antal
ersdttningstagare

Bildkonstndrer m.fl. 258
Dekoratdrer 61
Formgivare m.fl. 85
Forfattare 6
Journalister 185
Scenkonstndrer 138
Musiker 267
Programt jédnst (radio, TV) 6
Ovriga inom 09 43
Guld- och silversmide 26
Gravorer 11
Trdbildhuggare 98
Glashyttearbetare 42
Pianostdmmare 7}
Fotograf 85
Ovriga servicearbete

(manneking, modell, statist) 213

Totalt W50

Kdlla: AMS

Uppgifter om ersdttningstidens ldngd for de olika yrkes-
kategorierna inom kulturomrddet saknas i statistiken.
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4 KULTURARBETSFéRMEDLINGENS NUVARANDE
ORGANISATION
4.1 Inledning

Som inledningsvis n@mnts formedlas arbete p& kulturom-
rddet pd8 flera sdtt. Utdver den offentliga arbetsfdrmed-
lingens kulturarbetsfdrmedlingar verkar centrumbild-
ningar, organisationsfdrmedlingar och enskilda formed-
lingar. I det fdljande ges en Oversikt Over hur den

legala delen av formedlingsverksamheten dr organiserad.

I detta sammanhang presenteras &dven en del statistiska
uppgifter over omfattningen av formedlingarnas verksam-—
het. Som utvecklas i det foOljande finns det anledning
tolka de statistiska uppgifterna med forsiktighet.

Kulturarbetsfdormedling inom den offentliga arbetsfdrmed-
lingen kom igdng i bdrjan av 1940-talet. Vid arbetsfdr-
medlingens forstatligande &r 1948 fanns det sarskilda
artist- och musikerfdrmedlingar p& &tta platser i lan-
det. Antalet minskade efter forslag av 1950 &rs arbets-

formedlingsutredning.

I slutet av 1960-talet vidgades verksamheten, genom att
formedlare, knutna till arbetsmarknadsverket placerades

vid vissa centrumbildningar.

Den nuvarande organisationen &r ett resultat av de be-
slut som fattades &r 1976 av regering och riksdag och
som tidigare redovisats. En bdrande tanke bakom beslutet
var att kulturarbetsmarknaden skulle ses som en del av
arbetsmarknaden i stort och att mdlet borde vara att
alla arbetssOkande i landet skulle ha tillg&ng till
kostnadsfri arbetsfdrmedling oavsett yrkeskategori.
Genom beslutet fick arbetsmarknadsverket ©kade resurser
for formedlingsarbete. Verket skulle p8 detta satt £f&

25
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mojligheter att arbeta med grupper av sokande, som tidi-
gare inte hade kunnat erh8lla formedlingsservice. Av-
sikten var ocks& att den offentliga formedlingen p&
ldngre sikt skulle ta Over uppgifter fr&n organisations-
formedlingarna och konkurrera ut den olagliga arbetsfor-

medlingen inom omr&det.

4.2 Kulturarbetarsektioner vid arbetsfdrmedlingen

Arbetsmarknadsverket bedriver i dag kulturarbetsfdrmed-
ling vid kulturarbetarsektioner p& fyra platser i lan-
det. Dessa sektioner &r knutna till distriktskontor och
finns i Stockholm, Goteborg, Malmd och Umed. Sektionerna
har ansvar fo0r var sin region. Dessutom finns s&arskilda
kulturarbetsfdrmedlare placerade i Vaxjo, Harndsand,
Lule& och Orebro. Hirutdver finns vid arbetsfdrmedlingen
i 18n som saknar sdrskilda kulturarbetsformedlare en
"kontaktsektion" till kulturarbetsfdrmedlingen. Sdkande
kan vdnda sig till den lokala arbetsformedlingen som ser
till att den sokande f&r kontakt med respektive kultur-
arbetsfdrmedling. P& motsvarande sitt f&r arbetsgivarna

service frdn den offentliga fdrmedlingen.

Vid kulturarbetsformedlingskontoren fdrmedlas arbeten
till utdvare inom bild-, ord-, ton- samt scenomr&dena.
Den volymmdssigt stdrsta delen av kulturarbetarsektio-
nernas formedlingsverksamhet raknat i anmdlda arbets-
tillfdllen utgdrs av underh8llningsbranschen for dans-

orkestrar och artister.

De statistiska uppgifterna fr&n kulturarbetsfdrmedling-
arna ger inte en, i alla avseenden, rattvisande bild av
verksamheten. Detta gdller i synnerhet ord- och bild-

omrddena. P& de omrd&dena handlar det for dvrigt mer om
olika projekt och uppdrag @n om lediga platser i veder-
tagen mening. Resultaten av formedlingsarbetet kan ofta

inte direkt Oversdttas till rdttvisande statistik.
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Statistikens uppldggning gor vidare att jamfdrelser
mellan t.ex. underh8llningsbranschen och andra omrdden
ar vanskliga. Ett skd@l hdrtill ar att en formedlad
orkester med t.ex. fem medlemmar redovisas som fem till-
satta platser. En jdmfdrelse mellan ett omrdde dar ett
engagemang ger flera tillsatta platser och ett annat
omrd8de dar ett engagemang resulterar i tillsdttandet av
en ledig plats bor sdlunda gdras med forsiktighet. En
annan faktor som forsvdrar jamforelsen ar engagemangens
varaktighet. Ett formedlat arbete varar kanske ett par
timmar medan ett annat har en varaktighet som stradcker

sig Over langre perioder.

I statistiken ingdr inte heller de platser for kultur-
arbetare som anmdlts till arbetsfdrmedlingen utanfdr
kulturarbetarsektionerna. Detta gdller framst arbeten

med langre varaktighet &an tio dagar.

Sokandestatistiken som presenteras ar en kvartalsvis
redovisning Over de sdkanden som anmdlt att de onskar
arbete genom kulturarbetsfdrmedlingen. Av statistiken
kan utldsas antalet anmdlda sdkande, ddremot inte huru-
vida de sOkande Onskar arbeta heltid eller deltid eller
om de onskar ha ett engagemang som bisyssla. Statistiken
ger emellertid en bild av de sodkandekontakter formed-
lingen har, "trycket" pd formedlarna. P& s& vis kom-
pletterar denna statistik de uppgifter som redovisas av

personer som markerar for arbetsldshetsunderstdd.

Aven om formedlingen av artister i underh8llnings-
branschen svarar for en betydande del av kulturarbets-
formedlingarnas arbete &r andra sodkandegrupper i hog
grad representerade. Under 4r 1983 var t.ex. i genom-
snitt knappt 1 100 bildkonstndrer och ca 360 formgivare

anmdlda som sOkande. For dessa grupper fanns ett mycket
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litet antal platser tillgdngliga. Vidare kan bland de
stkande ndmnas ca 350 fdrfattare och drygt 1 400 enskil-

da musiker.

De lediga platserna var till dverviagande del kortva-

riga.

P4 vissa omrdden har den offentliga fdrmedlingen en
dominerande st&llning i fdrh8llande till dvriga fdrmed-
lingar p8 kulturomr8det. Detta gdller bl.a. i fr8ga om

formedling av enskilda kulturarbetare.

En viktig uppgift for den offentliga fdérmedlingen &r
arbetet med de arbetsmarknadspolitiska medlen. Omfatt-
ningen av de arbetsmarknadspolitiska hjdlpmedlen redo-

visas senare i framst&llningen.

Foérdelningen av sdkande p8 olika yrkesgrupper varierar
mellan de olika kulturarbetarsektionerna. Detsamma g&l-
ler anstdllningsperiodernas 1l&ngd. Den bakgrund och de
kontakter med kulturarbetsmarknaden som fdrmedlarna fort
med sig, ndr de knutits till den offentliga fdrmedling-
en, kan ocksd ha betydelse fdr fdrmedlingsarbetets
inriktning.

I januari 1979 infordes en platsstatistik, anpassad till
kulturomrddet. Statistiken som bygger p& Nordisk
Yrkesklassificering (NYK) 1978 omfattar inte centrum-

bildningarnas verksamhet.

Med denna statistik som underlag presenteras hir dels en
sammanstdllning over nyanmdlda platser vid kulturarbe-
tarsektionerna (tab. 4 och 5), dels en redovisning av
vilka arbetsgivarekategorier som anlitat den offentliga

formedlingen (tab. 6).
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Det hdnder endast undantagsvis att anmdlda platser vid

kulturarbetsformedlingen inte kan besdttas med ldmplig

sokande. Platsstatistiken ger darfdr samtidigt en bild

av faktiska formedlade uppdrag. Som framgdr av tabellen
avser en betydande del av platsutbudet orkesterenga-

gemang.

Tabell 4 Nyanmdlda platser vid kulturarbetarsektionerna
dr 1983. Hela riket

Bildkonstnidrer 35 Kdorer (seridsa) 50
Dekoratdrer 5 Korer (populdra) 36
Formgivare 4 Musiker 1 047
Forfattare 188 Orkestrar 74 578
Journalister 405 Programt jm 19
Scenkonstnidrer 4 651 Ovriga 733
Totalt 81751

Kdlla: AMS

Fordelningen av de nyanmdlda platserna p8 individual-
yrken inom grupperna scenkonstnidrer och ovriga framgdr
av tabell 5. Bl.a. kan noteras den stora andelen popu-

ldrs@ngare inom gruppen scenkonstndrer.
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Tabell 5 Fordelning av nyanmdlda platser mellan indivi-
dualyrken inom vissa omr&den &r 1983.
Hela riket

Scenkonstnédrer Ovriga

Skddespelare 253 Regissorer 14
Mimare 9 Inspicienter 4
RecitatOrer 12 Belysningsmdstare 2
Serids sdng 108 Scriptor 5
Pop. séng 31553 Kostymmdstare -
Dansare 158 Filmklippare 55
Varieté 180 Discjockey 643
Andra 78 Andra 10

Totalt 4 651 Totalt 733
Kdlla: AMS

Av uppdragen anmdls inemot hadlften (46 %) av restau-
ranger och en fjdrdedel av festplatser (24 %). Fordel-

ningen redovisas i foljande tabell.

Tabell 6 Fordelning av nyanmdlda platser mellan arbets-
givarkategorier &r 1983. Hela riket

Antal Antal

Teater 357 Studiefdrbund 9 592
Radio/TV 120 Kyrkor, samfund 342
Kammarmusik + Ovr. statliga inst. 101
konserthus 57 Ovr. kommunala inst. 2 429
Restauranger 27 125 Qvr. landstingskom. 258
Festplatser 137:981 Ovr. privata 4 360
Totalt 41 635 Totalt 17 082

Kélla: AMS

Slutligen bOr erinras om dessa engagemangs korta varak-
tighet. Endagsengagemangen svarade s8lunda &r 1983 f£for
83 % av det totala antalet engagemang, medan andelen
engagemang pd 2-10 dagar var 14 %.
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Platsernas fordelning p& kulturarbetarsektioner redo-

visas i bilaga 2.

Vid utgdngen av &r 1983 uppgick antalet tjdnster vid
kulturarbetarsektionerna, rdknade i A8rsverken, till
55,5. Till detta kom 9,5 anst#llda med 1ldnebidrag. Innan

det tidigare ndmnda beslutet 8r 1976 om en upprustning
av den offentliga fdrmedlingen p8 kulturomr8det var

antalet tjdnster ca 25.

Av det totala antalet tjdnster var 49 placerade direkt
vid kulturarbetarsektionerna (varav 3,5 med ldnebidrag)
och 16 vid centrumbildningarna (varav 6 med ldne-
bidrag).

Kostnaderna for verksamheten uppgick, som framglr i
bilaga 1, budget8ret 1983/84 till ca 8 milj. kr.

Personalens fdrdelning p& verksamhetsomr8den framglr av
tabell 7.
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I fdljande tabell redovisas personalens arbetsinriktning

inom delomr&det ton.

Tabell 8 Personalens arbetsinriktning inom delomrddet
ton vid kulturarbetsfdrmedlingarna och centrum-
bildningarna &r 1983.

Delomr&de Ort Kulturarbets- Centrum-
formedlingar bildningar
Dans/ Stockholm 2
restaurang Goteborg 1
musik Malmo 1
Bokning Umed 1,4
5,4
Enskild musik Stockholm 2
Goteborg 1
Malmo 1
Umed 0,3
4,3
Konstmusik Stockholm 3 23
Gdteborg 0,2 0,52
Malmo 0,25
Umed 02
3,65 245
Totalt “13535 2035

Totaltitil5,85

8arbetar over hela det ickekommersiella musik-

omrddet.

Kdlla: AMS

I tabell 9 redovisas vissa uppgifter om O6vrig personal

vid kulturarbetarsektionerna.
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Tabell 9 Fordelning av vissa personalkategorier vid

kulturarbetarsektionera 1983

Administration

Ort

Kultur-
arbetsfor-
medling

Sektionschef

Kontorist
och 1ldne-
bidrags-
anstalld

Sarskild
kulturarbets—-
férmnedling

Arbetsvag-
ledare

Invandrade
kulturarbetare

Stockholm
Gdoteborg
Malmd
Uned

Stockholm

Gdteborg

Malmo

Umed

Vaxjo
Harndsand
Luled
Orebro

Stockholm

Stockholm
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Utgéngspunkten £for denna redovisning har varit att upp-
skatta omfattningen av arbetsinsatserna for t.ex. bok-
ning av grupper och formedling av enskilda individer.
Det forh8ller sig emellertid ocksd pd det sattet att
tjdnstemdnnen ofta dr engagerade pd& flera omr8den samti-
digt.

P& AMS centralt berdknas mindre #n en &rstjdnst #Hgnas &t

kulturomr&det.

4.3 Centrumbildningar

P8 kulturarbetarnas egna initiativ bildades i slutet av
19060-talet centrumbildningar inom olika konstomr&den.
Centrumbildningarnas uppgift skulle vara att formedla
och skapa arbetstillfdllen for sina medlemmar och att
fungera som kontaktyta mot samhd@llet. Redan under bdrjan
av 1970-talet erhdll centrumbildningarna statsbidrag
fr&n utbildningsdepartementet fdr den kulturpolitiskt
inriktade delen av verksamheten. Sedan &r 1974 kanalise-

ras stodet genom statens kulturréd.

Centrumbildningarna kndt ocksd8 p8 ett tidigt stadium
kontakt med AMS. Detta ledde till att formedlartjanster
inom verket inrdttades och utplacerades vid vissa cent-
rumbildningar. Ar 1976 fanns formedlare knutna till sex
centrumbildningar med sammanlagt tio formedlingsst&dllen.
Riksdagens beslut samma &r innebar att den pdbdrjade

verksamheten kunde fortsdtta mera permanent.

Ar 1983 fanns vid centrumbildningarna dver 16 tjidnster,
varav sex utgjorde anstdllningar med ldnebidrag. Dess-
utom har ett visst antal beredskapsarbetare anvisats
till centrumbildningarna. Arbetsmarknadsverkets kost-
nader for verksamheten uppgick budget8ret 1983/84 till
ca 1,4 milj. kr. Kostnadernas fordelning p& kostnads-

poster redovisas i bilaga 1.
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AMS svarar aven for en del andra kostnader an for per-
sonal. Det gdller t.ex. bidrag till hyreskostnader,
expenser i ©ovrigt och produktion av kataloger och annat
material som anvdnds som hjdlpmedel i fOrmedlingsarbe-
tet.

Vid fdljande centrumbildningar finns AMS-anst#illda

tjanstemdn:

Filmcentrum, Stockholm Konstndrscentrum, Stockholm
Fotograficentrum, Stockholm Konstndrscentrum, Goteborg
Forfattarcentrum, Stockholm Musikcentrum, Stockholm
Forfattarcentrum, Goteborg Musikcentrum, Goteborg

Forfattarcentrum, Umed Teatercentrum, Stockholm

Danscentrum, Illustratdrscentrum och Oversittarcentrum
forfogar inte over ndgra formedlartjdnster av ovannidmnda
slag.

I det fOljande presenteras de centrumbildningar vid
vilka AMS-anstdlld personal tjdnstgdr. Denna personal &r
formellt knuten till ndgon kulturarbetarsektion. Den
platsformedlande verksamheten vid centrumbildningarna
ingdr, som tidigare sagts, inte i AMS verksamhetsstati-
stik fOr kulturarbetarsektionerna. Centrumbildningarnas
arbetsformer dr av den karaktdren att statistiska upp-
gifter inte ger en rattvisande bild av verksamheten.
Uppgifterna om formedlingsverksamhetens omfattning base-
ras darfor pd uppgifter som centrumbildningarna tagit

fram £8r kommitténs rikning.

Filmcentrum 8r en ideell fdrening for filmarbetare och
filmanvdndare. Filmcentrum &r inte bara distributdr utan
ordnar ocksd filmvisningar pd8 mdnga orter med diskussio-
ner kring filmerna och den verklighet de visar. Film-
centrum har filmer om politiska och sociala frégor i

Sverige och andra ldnder, filmer om arbetsmiljod,
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befrielsekamp, boende- och miljofrdgor samt filmer £or

och om barn.

Foreningen arbetar med formedling, av filmklippare,
filmfotografer, videofilmare, ljudtekniker inom film och
video samt filmldrare. Ca 120 enskilda uppdrag och unge-

far 2 500 filmer formedlas per A&r.

Fotograficentrum &r en ideell organisation som har som

mdlsadttning att producera och sprida dokumentdr och
samhdllsengagerad fotografi och forsdka skapa nya alter-
nativa distributionskanaler. Organisationen ger ut en
fotografisk tidning, BILD-tidningen, och fungerar ocksd
som arbetsfdrmedling for fotografer. Fotograficentrum
dr uppdelat p&8 tio lokalavdelningar och en riksav-

delning.

Fotograficentrum-Stockholm anordnar egna utstdllningar,

programkvallar och seminarier.

Fotograficentrum—-Riks svarar for distribution av ut-
stdllningar och fdrmedling av uppdragstagare till olika
institutioner s8som skolor, arbetsplatser, bibliotek,
fritids- och kulturfdrvaltningar. Under verksamhetsdret
1983/84 har 12 utstdllningar visats pd& 24 olika platser
med en genomsnittlig visningstid p& 3,5 veckor. En sam-
lingsutstdllning med tio fotografer har visats i
Amsterdam och Nicaragua. Ca 50 olika uppdrag har gjorts
for press, tidningar och tidskrifter samt fdrlag. Upp-
drag som handledare i fotokurser och foredragshéllare
har ocks8 formedlats under &ret.

Forfattarcentrum dr en ideell fdrening som startade sin

verksamhet &r 1967. Forfattarcentrums m&lsdttning ar att

skapa vidgade kontakter mellan forfattarna och andra
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mdnniskor, att fora ut litteraturen i samhillet, att
motverka kommersialiseringen av kulturlivet och att sl1&

vakt om &sikts-och yttrandefriheten.

Forfattarcentrum verkar sedan &r 1977 genom en riks-
styrelse (FC Riks) och fyra regionala fdreningar (FC
Syd, FC Vist, FC Ost och FC Norr). Antalet medlemmar &r
ca 700.

Riksstyrelsens ordforande vdljs p&8 riksorganisationens
drsmdote. Styrelsen i dvrigt bestdr av tv8 representanter
for varje regional fdrening. De regionala fdreningarnas

styrelser vdljs p& respektive fdrenings &rsmdte.

Riksstyrelsen foretrdder Forfattarcentrum p& riksplanet,
bl.a. genom att svara for anslagsframstdllningar till
staten, avge remissutl8tanden etc.

For budgetdret 1983/84 uppgick statsbidraget till For-
fattarcentrum till 624 000 kr. Beloppet delas i fem lika
delar mellan riksorganisationen och de fyra regionala

foéreningarna.

Statsbidraget anvdnds, utdver till den ldpande verksam-—
heten, till att starta och genomfdra projekt av olika
slag. Bland kdnda verksamheter som Forfattarcentrum
startat eller varit en drivande kraft i mirks Poesi-
dagarna p& Gamla Riksdagshuset, Moderna muséet och andra

platser, kampanjen Radda boken - rddda biblioteken etc.

Trots att de statliga bidragen efter hand har urholkats
har Forfattarcentrum kunnat vidga sina arbetsuppgifter,
inte minst beroende p&8 regionalisering och en aktiv
kampanj- och projektverksamhet.

Forfattarcentrum driver arbetsfdrmedlingsverksamhet

sedan &r 1968. F.n. har Forfattarcentrum en fdrmedlare i
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Stockholm, en i GOteborg samt en i Umed. Samtliga &r

anstdllda av arbetsmarknadsverket.

Forfattarcentrums framsta kontaktomr8den &r skolorna,

dar frdamst barn- och ungdomsboksforfattare efterfrgas,

och biblioteken.

Antalet fdrmedlade uppdrag per &r &ar ca 5 000.

Konstndrscentrum (KC) bildades &8r 1969 p& initiativ av

en arbetsgrupp inom Konstndrernas Riksorganisation
(KRO) . Konstnarscentrum &r en stiftelse med KRO som

huvudman.

Konstndrscentrum har till uppgift att vara ett kontakt-
organ mellan de yrkesverksamma bild- och formkonst-
nidrerna och samhdllet. Genom uppsdkande verksamhet vill
man nd nya grupper av manniskor och skapa mdjligheter
till en dialog. Genom att fdra ut bildkonsten i sam-
hdllet och skapa nya arbetstillfdllen vill man motverka
kommersialiseringen av kulturlivet och fdrsvara yttran-

defriheten.

Konstnédrscentrums styrelse best8r av ordfdrande, sex
ledamoter och fyra suppleanter. Ordforande och tvd leda-
moter samt tre av suppleanterna utses av KRO:s riksmote.
En ordinarie och en suppleant utses av Fdoreningen
Sveriges Konsthantverkare och Industriformgivare (KIF).
6vriga tre ordinarie ledamdter utgdrs av en foretrddare

for var och en av KC:s regioner, syd, vdst och nord.

Konstndrscentrum arbetar med en riksstyrelse och fyra
regioner samt sektioner som vanligtvis omfattar ett l&n.
Antalet till Konstndrscentrum anslutna konstndrer uppgdr

for ndrvarande till ca 2 250.



40

SOUN1985:9

Konstndrscentrum har sedan starten drivit arbetsfdrmed-
lingsverksamhet. For ndrvarande finns en heltidstjdnst i
Stockholm och en halvtidstjdnst i GOteborg som &r Xknutna
till arbetsmarknadsverket. Till detta kommer anstdllda

med lonebidrag.

Konstnarscentrum uppbdr ett statsbidrag fr&n utbild-
ningsdepartementet som budgetlret 1983/84 uppgick till
ca 490 000 kr. Av dessa anvandes 130 000 kr. for regio-
nal verksamhet, 100 000 kr. till Konstndrscentrums tid-
ning, 100 000 kr. till lokalkostnader i Stockholm,

75 000 kr. till tv8 konsulter pd& deltid och resterande
medel till forvaltning och styrelsekostnad. Konstnars-
centrum uppbdr aven ett hyresbidrag fré&n Stockholms
kommun och har tidigare f&tt bidrag frdn Stockholms léns
landsting.

Konstndrscentrum har initierat en rad beredskapsarbeten
diar konstndrer kunnat anvanda sina kunskaper p& nya
fdlt. En hel del av dessa finns redovisade i skriften
Konst som omsorg. Genom olika projekt i samverkan med
organisationer, foreningar och institutioner har konst-

ndarscentrum medverkat till att fora ut bildkonsten.

Konstndrscentrums bildarkiv spelar en central roll i
formedlingsarbetet. For ndrvarande inneh&ller arkivet ca
20 000 aktuella bilder av anslutna konstndrers och
konsthantverkares alster. Fotograferingen ar kostnads-
fri. Allmdnheten har tillg8ng till arkivet och det ut-
nyttjas flitigt framfdr allt av kommuner och landsting

liksom av fdretag och konstfdreningar.

Genom utstdllningsverksamheten syftar Konstndrscentrum
till att lyfta fram och visa pd vilka satt konstndrer
kan berika vdr miljd och delta i de skapande processerna

t.ex. i skolan.
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Till Konstndrscentrum i Stockholm anmdldes &r 1983 drygt
100 lediga uppdrag. Besdk i bildarkivet och utldning av
bilder ledde till mellan 200 och 300 uppdrag och/eller
utstdllningar. Sirskilda sammandrag for inkodp resultera-
de i ca 100 fdrmedlingar. Antalet anmdlda konstndrer som
placerats i beredskapsarbeten uppgick till ca 175.
Ovanst8ende siffror gdller endast verksamheten vid kon-
toret i Stockholm. N&gon samlad statistik for hela lan-

det finns ej.

Musikcentrum &r en ideell forening med huvudsyfte att
genom uppsdkande verksamhet formedla musikprogram produ-
cerade av medlemmarna. Fdreningen &r en riksorganisation
med sidte i Stockholm och en sjdlvstandigt arbetande
lokalavdelning i Goteborg. Foreningen bildades i
Stockholm 1970. Lokalavdelningen Musikcentrum Vdst bil-
dades &r 1976. Samarbetet med Linsarbetsndmnden konsti-
tuerades i Stockholm med en heltidstjdnst &r 1978 och i
Goteborg med en halvtidstjanst &r 1979.

Den 1 januari 1984 hade foreningen 429 individuellt
anslutna medlemmar av vilka 158 var knutna till lokal-
avdelningen i Goteborg. Foreningen producerar med stod
fr&n AMS &rligen tv& utbudskataloger, en for riksplanet
och en for den vastsvenska regionen. I rikskatalogen
ing8r 143 titlar som spdnner dver alla musikgenrer frén
folkmusik till jazz, visor till konstmusik. En s&drskild
avdelning i katalogen upptar program £6r barn. Huvud-

delen av medlemmarna ir bosatta i storstadsregionerna.

Genom Musikcentrums verksamhet fdrmedlas program over s&
gott som hela landet. P& grund av sina begrdnsade resur-
ser har man inte kunnat tillgodose medlemmarnas onskemdl

om tjdnster som innefattar internationell fdrmedling.
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Utdver den "ldpande" fdrmedlingsverksamheten har Musik-—
centrum ocksd initierat ett flertal s.k. "beredskaps-
projekt" fOr undersysselsatta musiker, bl.a. i samarbete
med Stockholms kulturfdrvaltning.

Foreningen bedriver ocksi en omfattande informations-
och propagandaverksamhet for levande musik i olika for-—
mer. Inom ramen for foreningsverksamheten anordnas
aktioner, konferenser och mdten med varierande teman,
ofta i samarbete med andra organisationer och intresse-

grupper.

Inom ramen f&r fdreningens verksamhet har programfdrmed-
lingen vuxit fram. Musikcentrums medlemmar representerar
alla genreomrdden inom det ickekommersiella musikomr&-
det. Musikcentrum formedlade budgetl@ret 1983/84 ca 1300
arbetstillfdllen (enligt egna fortryckta kontraktsformu-
ldr). Darutdver formedlade Musikcentrum ca 200 arbets-—
tillfdllen avslutade med andra kontrakt (huvudsakligen

arrangdrernas) .

AMS ger bidrag ocksd till lokalhyran.

Teatercentrum bildades 4r 1968 som paraply- och intres-

seorganisation for de fria grupperna. Idag omfattar
organisationen 55 grupper med spridning ®ver hela lan-
det. Ungefdr hdlften av grupperna uppbdr statsbidrag och
ddrtill kommer kommunala, landstings- och andra bidrag
till teaterverksamheten. Teatercentrum ger service en-

dast 4t de egna medlemmarna.

Grupperna ger sammanlagt ca 6 000 fdrestdllningar per
dr. Decentraliseringsmilet &r viktigt. Barnteater och
uppstkande verksamhet prioriteras av organisationen. F&r

barn och ungdom ges &rligen ca 4 000 fdrestillningar,
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vilket &ar hdalften av alla forestdllningar £or barn och
ungdom i landet. Totalt svarar Teatercentrum, enligt
sina egna beddmningar, for en tredjedel av all svensk

teater.

Teatercentrum har en hos arbetsmarknadsverket inrdttad
formedlartjdnst. Den direkta formedlingsverksamheten
resulterade &r 1983 i ca 2 200 fdrestdllningar runt om i
landet, vilket motsvarar 11 000 - 12 000 enskilda ar-
betstillfdllen. En viktig del i arbetsformedlingen &r
att initiera och genomfdra olika typer av teaterfesti-
valer, framfdr allt inom s.k. teaterfattiga kommuner £or
att hoja teaterintresset och pd& langre sikt ©ka antalet

arbetstillfdllena for skddespelare.

Teatercentrum verkar genom sin riksstyrelse som vdljs
vid 8rsmdtet. Arsmdtet vdljer ocks& redaktion for Nya
teatertidningen (utkommer med fyra nr/&r) och arbets-
grupper. Sdrskilda arbetsgrupper finns for utbildnings-
frdgor, fackliga frégor, avtalsfrdgor rdrande prissatt-

ning, upphovsrdtt m.m.

Teatercentrum har tvd8 lokalavdelningar, en i Stockholm
och en i Malmd. Kansliet ar beldget i Stockholm men
skall vara rikstdckande i sin inriktning. Sex personer

dr f.n. anstdllda, varav en formedlare.

For verksamhets8ret 1984/85 erhdll Teatercentrum som
centrumbildning i statsbidrag ca 500 000 kr. Det stat-
liga tidskriftsstddet var 90 000 kr. AMS bidrar for
informationstryck med 130 000 kr och fdr lokalhyra med
57 000/ kr.
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4.4 Organisationsfdrmedlingar

Vid sidan om den offentliga arbetsfdrmedlingen har ndgra
branschorganisationer inom kulturomr8det tillst&nd fré&n
AMS att bedriva avgiftskrdvande formedling utan vinst-
syfte. Organisationernas formedlingstillst8nd gdller for
ett 8&r i taget. Fdormedlingarna inkommer varje &r med
begdran om fornyat tillstdnd. I samband ddarmed lamnar de

redovisning for verksamhets8ret som gdtt.

De organisationer som f.n. bedriver s&dan formedlings-

verksamhet ar:

Folkparkernas centralorganisation (FPC), genom
Folkparkernas artistfdrmedling (FAF)

- Foreningen Turnerande sdllskap (FTS)

- Musiketablissementens forening (MEF)

- Svenska Musikerfdrbundet (SMF) genom
formedlingscentralen (FMC)

I det foljande redovisas en kortfattad presentation av
organisationsfdrmedlingarna. De statistiska uppgifterna
dr hamtade framst ur de olika formedlingarnas redovis-—

ningar till AMS.

Folkparkernas artistfdrmedling har sin upprinnelse i att
ett antal folkparker &r 1905, beslutade bilda Folkpar-

kernas centralstyrelse, sedermera Folkparkernas cen-
tralorganisation. Bakom beslutet 18g bl.a. ett uttalat
behov av en egen fdrmedling med sdrskilda kunskaper om
de lokala folkparkernas behov av goda kontakter med, f£for
folkparkspubliken, intressanta artister och musikensem-
bler. Redan d8 var inriktningen att formedlingen, £or
sina uppdragsgivares rakning, genom aktivt arbete skulle

forse lokala folkparker i landsorten och deras publik
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med ddtidens underhdllningsartister fr&n de stora sta-
derna. Teater- och varietéprogram med hdga kvalitetsam-
bitioner var andra genreomrdden som man tidigt &gnade
sig &t. MOjligheten att genom turnéldggning rationellt
ta till vara de engagerades tjanster och att nedbringa
resekostnader var ett annat skdl for att starta formed-
lingsverksamhet. De stigande gagerna pdverkade ocks8&
tillkomsten av centralorganisationen och dess

fdrmedling.

Foérmedlingen har i dag fyra kontor. Formedlingarna har

13 personer anstdllda, varav 6 fdrmedlare.

Antalet formedlade arbetstillfdllen uppgick 8r 1983 till
18 300. Ar 1976 fdrmedlades 28 000 arbetstillfillen.
Formedlingen fick vidkd@nnas en minskning av antalet
formedlade arbetstillfdllen nd&gra &r fr&n mitten av
1970-talet. Detta innebar i sin tur en allt mindre gage-
omsdattning och att formedlingsintdkterna inte kunde
f6lja den allmd@nna kostnadsutvecklingen. Fdrmedlingen
fick i samband med 1976 &rs riksdagsbeslut mdjlighet att
anvdanda organisationens statsbidrag ©ver kulturbudgeten
till formedlingsverksamheten, vilket ocks& skett.

Under de senaste fyra &ren har antalet fdrmedlade ar-

betstillfdllen &ter dkat. Man har emellertid inte ndtt
upp till den nivd verksamheten redovisade i mitten av

1970-talet.

Statistiska uppgifter avseende verksamheten redovisas i

bilaga 3.

Foreningen Turnerande Sdllskap (FTS) bildades &r 1949.

Foreningens uppgift var att samla alla turnerande artis-
ter och musiker i olika branscher med intresse for att
uppehdlla ett gott kamratskap och att tillvarata

45



46

SOU 1985:9

deras gemensamma intressen m.m. Hit hdrde behovet av en
formedling, som arbetade sdarskilt for fdreningens med-

lemmar.

For intrdde i foreningen kravdes att vederbdrande till-
horde ndgon av Svenska Musikerfdrbundets eller Teater-
forbundets avdelningar. Detta krav p& artister och musi-
ker har senare upphdrt att gdlla. Sedan slutet av 1970-
talet dger dven intresserade festarrangdrer ratt att bli
medlemmar i foreningen. Fdreningen best8r av ca 180
artister och ca 20 ndjesarrangdrer och andra verksamma

inom nojesomrddet.

Foreningen har ett i Stockholm beliget fdrmedlingskontor
med fem anstdllda, varav fyra fdormedlare, inklusive
chef.

Antalet formedlade kontrakt uppgick &r 1983 till 4 265.
Detta motsvarar ca 13 300 enskilda arbetsdagar. Verksam-
heten minskade kraftigt 8ren efter 1976, for att sedan
Oka under 1980-talets fdrsta &r. Ekonomiskt har verksam-

heten i huvudsak gdtt ihop under &ren.

Statistiska uppgifter avseende verksamheten redovisas i
bilaga 4.

Musiketablissementens forening (MEF) tillkom &r 1921. P&

grund av att arbetsgivare i restaurangbranschen hade ett
behov av en egen fdrmedling med s&drskilda kunskaper och
kontakter inom fOr branschen intressanta omr&den, t.ex.
utldndska ensembler och musiker med erfarenheter fré&n
restaurangomrddet inrdttade man egen fdrmedling, MEF:s
musikbyrd i bdrjan av &r 1926.

Formedlingen har ett kontor. Antalet anstillda inklusive

chef uppgdr till sex, varav fem ar formedlare.
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Antalet formedlade arbetstillfdllen har ©kat under se-
nare 8r. Gageomsdttningen var emellertid nfgot ligre

dr 1983 &n 4r 1980. Utlidndska musiker/artister svarade
for en femtedel av de fdrmedlade arbetsdagarna. Verksam-
heten gav ekonomiskt ett positivt resultat under perio-
den 1977--1982. For &r 1983 redovisas emellertid en
forlust p& 330 000 kr., vilket anses bero p& speciella

omstandigheter.

Statistiska uppgifter om verksamheten redovisas i

bilaga 5.

Svenska Musikerforbundet (SMF) bildades &r 1907. Musi-

kerna tog emellertid redan dessfdrinnan initiativ till
en egen formedlingsbyrd@ i Stockholm. Skilet hdrtill var
arbetsmarknadssituationen, vilken innebar att det inte
heller inom det seridsa musikomr&det erbjods fasta an-
stdllningsmdojligheter vid denna tid. Orkestrarna spelade
dessutom med mindre numerdr. Det g&dllde darfdr att spela
dir tillfille bjdds.

Samma behov kdnde andra musikerkategorier. Den h8rda
arbetsmarknaden drev fram behov av bd8de facklig orga-
nisation och egen formedling. Forekomsten av arbets-
givardgda formedlingsbyrder och en, som man redan vid
denna tid ansdg omfattande, import av utlindska musiker,
var andra drivkrafter bakom musikernas onskem&8l om for-

medlingar i egen regi.

Musikerforbundets formedling, vilket fdrkortas FMC (For-
medlingscentralen), har f.n. ca 20 fdrmedlingskontor
over landet. Antalet kontor har successivt minskat. Ar
1976 fanns s8lunda 36 kontor. Antalet anstdllda uppglr
till ca 40, varav ett drygt 20-tal fdrmedlare. Hirtill
kommer ca tio anstdllda med ldnebidrag och ca nio med

provisionsanstdllning.
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Formedlingen svarar - trots att antalet fdormedlade ar-
betstillfdllen var vasentligt mindre &r 1983 jamfort

med &r 1976 - for en mycket stor andel av organisations-
formedlingarnas totala antal formedlade arbetstillfdllen
[y ATE ) I

Verksamheten har emellertid haft uppenbara ekonomiska
problem under &ren. Ar 1983 redovisades en forlust pd

knappt 210 000 kr.

Statistiska uppgifter avseende verksamheten redovisas i

bilaga 6.

4.5 Enskilda formedlingar

Utdver organisationsfdormedlingarna forekommer dven annan

enskild formedling p& kulturomrddet.

Den privata formedlingen av tonkonstndrer sker genom tva
enskilda fdretag, AB Konsertbolaget, Nordlund,
Ruthenborg, Olsson, Wide, i Stockholm och Svensk
Konsertdirektion Henrik F. Lodding i Goteborg. Dessa
formedlar engagemang sdvdl &t utldndska tonkonstndrer
till Sverige som &t svenska till utlandet. Verksamheten
innefattar dven uppgifter av managerkaraktdr och som
konsertarrangdrer. Den finansieras genom avgifter och

bedrivs i vinstsyfte.

Enligt tillgdngliga uppgifter formedlade under &r 1983
Svensk Konsertdirektion 345 uppdrag och Konsertbolaget
526 uppdrag. Uppdragen kan avse allt fré&n en enskild

artist till en hel symfoniorkester.

For denna formedling till och frdn utlandet erhdlls
tillst&nd av AMS for ett 8r i s#nder.
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4.6 Produktionsbolag - managerverksamhet m.m.

Vid sidan av de redovisade formedlingarna arbetar fri-
stdende foretag, s.k. produktionsbolag och enskilda
personer (artistsekreterare) inom foretriddesvis den
kommersiella delen av kulturarbetsmarknaden. Deras verk-
samhet syftar sdrskilt till att skapa Okad efterfr8gan
pd de artister de representerar och att p& olika s&tt

bist8 dessa med service av olika slag.

Exempel pd tjdnster de erbjuder &r ekonomisk service,

PR-verksamhet, hotellbokning, reseplanering etc. Andra
tjdnster &8r att svara for uppdragsgivarnas engagemangs-
planering och att i dessa sammanhang foretridda dem vid

kontakter med formedlingsorgan och arrangdrer.

For produktionsbolagets tjdnster betalar artisterna

arvode.

Det forekommer ocksd att produktionsbolag &tar sig att

pd entreprenad ansvara fOr t.ex. ett restaurangfdretags
totala behov av orkestrar och artister. Produktionsbola-
get har i dessa fall arbetsgivaransvaret for de engage-
rade och debiterar det bestdllande foretaget s&vidl egna

kostnader som de engagerades.

Produktionsbolagens storlek kan variera fr&n enmansbe-
tjanade foretag, som foretrdder ett fltal artister eller
grupper, till storre foretag med flera uppdragsgivare
och omfattande verksamhet.

Sedan 8tskilliga 8r tillbaka har det ifr8gasatts om
delar av produktionsbolagens verksamhet &r fdrenlig med
arbetsfdrmedlingslagen. Arbetsmarknadsstyrelsen har
anmdlt ett par fall till &tal. I ett fall beslutade
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dklagaren att ldgga ned forundersdkningen. I det andra
fallet fdlldes den 8talade i tingsratten men friades i

hovratten.

4.7 Programformedling inom

folkbildningsorganisationerna

Studieforbunden

Vid sidan av studiecirkelverksamheten har studiefor-
bunden 1l8ng tradition i fr8ga om att anordna kulturpro-
gram. Verksamheten vander sig lika ofta till allmdnheten
genom offentliga forestdllningar som till de egna med-
lemsorganisationerna i form av program pd moten, cirkel-
ledartrdffar, etc. Nar riksdagen &r 1974 beslutade om
den nya kulturpolitiken (Prop. 1974:28) bekraftades och
forstarktes denna uppgift. Ett sdrskilt statsbidrag
inrdttades for kulturporgram inom fdreningslivet och &r
1981 utvidgades anvadndningsomrddet for statsbidraget
till att &ven omfatta andra verksamheter inom kulturom-
rddet. Budgetd8ret 1982/83 redovisar studiefdrbunden

83 500 kulturprogram. En stor del av dessa mdjliggdrs

genom att aven kommuner och landsting ldmnar bidrag.

Studiefdrbunden har behov av kulturprogram och enskilda
kulturarbetare som till inriktning och inneh&ll svarar
mot organisationens inriktning och ideologiska mél.
Detta forhdllande har lett till att de flesta studiefdr-
bund genom &ren har byggt upp en programfdrmedlings-
service som riktar sig till de egna lokalavdelningarna
och till forbundens medlemsorganisationer. Arbetet godrs
pdde pd& central och regional niv8. Det finansieras via
regul jdra administrationsbidrag. De programfdrmedlande
forbunds- och distriktskontoren tar som regel ocksd pd

sig arbetsgivaransvaret for de medverkande.
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P& lokal nivd bedriver studiefdrbunden olika former av
amatorverksamhet. En del av programmen genomfdrs av
féorbundens egna s.k. kulturgrupper i lokala studieavdel-
ningars regi. P& central- och distriktsnivd bedrivs
ingen s8dan verksamhet. Det kan dirfor antas att mer-
parten av de ca 29 000 program, som studiefdrbunden
centralt eller regionalt har formedlat till sina lokal-
avdelningar, omfattas av yrkesmdssigt verksamma kultur-

arbetare.

Statistiska uppgifter avseende Studiefdrbundens formed-

lingsverksamhet redovisas i bilaga 7.

Lansbildningsfdrbunden

Lansbildningsfdrbunden, som ar Folkbildningsfdrbundets
regionala organ, bestdr av studiefdrbundens distriktsor-
ganisationer, l&nsbiblioteken och folkhdgskolorna i
respektive ldn. Landets 23 lansbildningsfdrbund har som
gemensam uppgift att vara samrdds- och kontaktorgan
mellan medlemmarna och samhdllet i ovrigt. Den verksam-
het de olika fdrbunden bedriver varierar. Linens all-
manna struktur, problem och mdjligheter och medlemmarnas
behov &r avgodorande fOr respektive forbunds arbete. M8nga
av forbunden har erhdllit olika verksamhetsuppdrag fr&n
sina landsting. Det kan t.ex. vara fr8ga om att for-
medla kulturprogram till landstingets egna vArdinstitu-
tioner, men ocksd att formedla landstingsbidrag till
kulturprogram som genomfdrs i regionen. En gemensam
uppgift for samtliga l&dnsbildningsfdrbund &r att f£or-
medla statsbidrag till kulturprogram som genomfdrs av
ideella fdreningar som inte ingd8r som medlemsorga-
nisation i ndgot av studiefdrbunden. En annan gemensam
uppgift &8r att p& olika sdtt uppradtth8lla kontakten
mellan samhdllets kulturinstitutioner och ldnsbildnings-

forbundets medlemmar.
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Ovanndmnda fdrh&llanden och inte minst studiefdrbundens
kulturprogramverksamhet innebdar att 15 lansbildnings-—
forbund som en av sina uppgifter har att bedriva for-
medling av kulturprogram till i fdrsta hand sina med-
lemsorganisationer. Lansbildningsfdrbunden erh8ller
merparten av sina administrationsbidrag fr&n lands-
tingen. De forbund som bedriver fdrmedlingsverksamhet
gor detta utan kostnad for vare sig arrangdrer eller
medverkande. De tar som regel ocks& arbetsgivaransvar

for de medverkande, i de program de formedlar.

Av tabellen i bilaga 8 framgdr vilka av l&nsbildnings-
férbunden som bedriver programfdrmedling i stdrre eller
mindre utstrdckning. Tabellen visar ocks& vilka av l&ns-
bildningsfdrbunden som, dven om de inte fdrmedlar,
genomfdr andra aktiviteter som bidrar till dkad kinnedom
om kulturarbetare och deras verksamhet. For att slut-
ligen ge en bild av studiefdrbundens och andra ideella
organisationers kulturprogramverksamhet i respektive l&n
har antalet prelimindrredovisade statsbidragsberdttigade
kulturprogram 1982/83 redovisats. Som framg&r av dessa
siffror svarar la@nsbildningsfdrbunden sammantaget fdr 5-

6 % av formedlingsarbetet i fr8ga om denna verksamhet.

Lansbildningsfdrbunden arrangerar ingen egen amatdrverk-
samhet. Den fdrmedling av kulturprogram som fdrekommer
inom dessa fOrbund omfattar i fdrsta hand yrkesverksamma
kulturarbetare, som har anmdlt intresse for att bli
formedlade eller har blivit kontaktade av berdrda
f6rbund.
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4.8 Den samlade formedlingsverksamheten pd
kulturomrddet

I detta avsnitt har redovisats i vilka former formedling
av artister och program sker i dag. P& omrddet verkar
den offentliga formedlingen, organisationsfdrmedlingar,
centrumbildningar samt ett par enskilda formedlingar.
Det forekommer &@ven att managers och produktionsbolag i
sin verksamhet erbjuder tjdnster av formedlande slag.
Slutligen har framhdllits den betydelse folkbildnings-
organisationerna har ndr det gdller sysselsdttningen for

kulturarbetare.

B&de arbetsfdrmedlingen och organisationsfdrmedlingarna
formedlar dansmusik och scenprogram med kommersiell
inriktning. Organisationsfdrmedlingarna arbetar i huvud-
sak inom var sina sektorer under det att arbetsformed-
lingen arbetar Over hela fdltet. Arbetsfdrmedlingens
tjdnster ar kostnadsfria medan organisationsfdrmed-

lingarna debiterar formedlingsavgift av arbetsgivarna.

Arbetsformedlingen har under senare 8r kunnat notera en
Okad omfattning av antalet formedlade arbetstillfdllen
inom det kommersiella omrddet. Antalet arbetstillf&llen,
formedlade genom organisationsfdrmedlingarna har sam-—

tidigt minskat.

I diagram 4 illustreras omfattningen av organisations-
formedlingarnas och kulturarbetarsektionernas samlade
formedling av dansmusik och program inom populdromrddet
8r 1983. De streckade staplarna visar antalet av organi-
sationsfdrmedlingarna placerade arbetstillfdllen inom

motsvarande omrdden 1976.
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Uppgifter om verksamheten vid den offentliga fdrmedling-
en &r 1974 togs fram for en tidigare utredning. Det &r
darfdr mojligt att gdra en ungefarlig jamfdrelse mellan
kulturarbetarsektionernas verksamhet och de &vriga for-

medlingarna vid mitten av 1970-talet.

Det bor noteras att antalet formedlade arbetstillfdllen
vid de berdrda formedlingarna minskade nigot fr&n mitten
avi1970=talet tillyar 1983, . fré&n cal 328000 till ca

322 000.

RKulturarbetsfdrmedlingens andel av de fdrmedlade arbets-—
tillfdllena okade under perioden med ca 10 procent,
medan Musikerfdrbundets formedlingsandel minskade med
samma tal. MEF och Folkparkerna minskade sina andelar

med i runda tal tre procent vardera.

I diagram 5 visas antalet arbetstillfillen &r 1983 inom

det ickekommersiella omrddet, formedlade av centrumbild-
ningar, studiefdrbund och l&dnsbildningsfdrbund. Uppgif-

terna rorande kulturarbetarsektionerna omfattar dessutom
de Ovriga arbetstillfdllen som inte redovisats i diagram
4.
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Diagram 5 Antalet arbetstillfdllen inom det ickekommer-
siella omr8det &r 1983, fdrmedlade av centrumbildningar,
kulturarbetarsektioner, ldnsbildningsfdrbund och studie-
f6rbund.

De absoluta talen var f£0ljande.

Centrumbildningarna 21 200
Kulturarbetarsektionerna 2 9T
Lansbildningsfdrbundenl 26 000
Studiefdrbundenl 86 000

1 Lansbildningsfdrbunden och de distriktsorganisatio-
ner inom studiefdrbunden som har redovisat programfdr-
medlande verksamhet formedlade tillsammans med studie-
forbunden centralt 37 473 program verksamhetslret
1982/83. Berdkningsgrund har varit 3 medverkande i
genomsnitt per program, vilket &r en forsiktig berdk-
ning. Svar har erhdllits frdn 81,3 % av distrikten var-
for det inte dr uteslutet att antalet fdrmedlade pro-
gram, och darmed formedlade arbetstillfdllen &r stOrre.
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5 ARBETSMARKNADSPOLITISKA MEDEL

Erfarenheterna visar att kulturarbetarna ofta har
sv8righeter att hdvda sig pd arbetsmarknaden. Manga har
sv8righeter att forsdrja sig och dven framgdngsrika
kulturarbetare kan periodvis ha mycket ddliga inkomster
frdn sin verksamhet. De arbetsmarknadspolitiska medlen
har darfor som en viktig uppgift att hjdlpa till med
forsdrjningen i svackor i tillgé&ngen pd forvarvsarbete
och bredda kulturarbetarnas kompetens for att ge dem
mojligheter till bdttre inkomster. De arbetsmarknads-
politiska medlen p& detta omrd8de beskrivs i det f£ol-
jande. Verkets totala kostnader pd detta omrdde redo-

visas i bilaga 9.

5.1 Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsldsa och undersysselsatta kulturarbetare som genom
utbildning eller 1l&ng yrkeserfarenhet ar val etablerade
inom sitt verksamhetsomrd8de kan under vissa forutsitt-
ningar beviljas arbetsmarknadsutbildning inom kultur-
omrddet. Utbildningsbidrag utgdr till kursdeltagare

under utbildningstiden.

Arbetsmarknadsutbildning skall inte ersdtta de ordinarie
utbildningarna for olika grupper av kulturarbetare och
inte heller befria berdrda huvudmdn frdn deras ansvar pd
omrddet. Inom kulturomrd8det skall liksom inom andra
yrkesomrdden, skall de arbetsmarknadspolitiska skdlen
vara avgodrande for om en person skall beviljas

arbetsmarknadsutbildning.

Syftet med utbildningen skall vara att bredda kultur-
arbetarnas arbetsomrdden och ddrigenom minska riskerna

for undersysselsdttning eller arbetsldshet.
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Arbetsmarknadsutbildning for kulturarbetare har hittills
anordnats i relativt begradnsad omfattning. Detta kan
till en del bero pd att fOreskrifterna for arbetsmark-
nadsutbildning dr utformade med hdinsyn till fdrh&llan-
dena pd& arbetsmarknaden i allminhet och dirfdr i vissa
fall &r svdra att tilldmpa p& kulturomr8det. For kultur-
arbetarna har man darfor strdvat efter att anpassa och
fortydliga foreskrifterna s8 att de lattare gdr att
tilldmpa pd& kulturomr&det.

Arbetsmarknadsutbildningen pd8 kulturomrddet bestdr nas-
tan uteslutande av kompletterande korta utbildningar -

vanligen 2-4 veckor - med ca 15 deltagare per kurs.

Aven annan arbetsmarknadsutbildning stdr Oppen for kul-
turarbetare. S8dan utbildning aktualiseras av formed-
lingen eller den arbetssodkande och syftar i allmdnhet

till anstdllningar inom andra yrkesomr&den.
Arbetsmarknadsutbildning kan beviljas den som

o &r eller riskerar att bli arbetslds (£f6r kulturarbe-
tare gdller dven undersysselsattning)

o har fyllt 20 &8r (vissa undantag finns)
ar inskriven pd och sdker arbete genom arbetsfdrmed-
lingen

o planerar utbildning tillsammans med arbetsfdrmed-
lingen som d& beddmer att utbildningen kan forbittra
mojligheterna till stadigvarande arbete (respektive

minska undersysselsdttningen).

Arbetsfdrmedlingen bor vid behov samrdda med berdrda
kulturorganisationer for att f&8 en beddmning av vilka
sOkande som kan komma ifrdga for en viss utbildning.
Samrdd skall dven ske med arbetsfdrmedlingens kultur-

arbetarsektion for regionen. For kulturarbetare
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som har inkomst ocks&8 frdn annat &an konstndrligt arbete
bor hdnsyn tas till den sokandes konstndrliga verksam-
het.

Arbetsmarknadsutbildning for kulturarbetare startade i
slutet av 1950-talet och riktade sig d& till arbetsldsa
skd8despelare som saknade scenskoleutbildning. Darefter
har verksamheten vidgats till bildkonstnarer, forfat-
tare, Oversdttare, slojdare och musiker, varav bildom-

rddet ar helt dominerande.

Tabell 10 Antal personer som avslutat arbetsmarknadsut-
bildning p& kulturomrddet

1980/81 -- 1983/84
1980/81 321 1982/83 553
1981/82 413 1983/84 523

Den totala kostnaden for arbetsmarknadsutbildning pa
kulturomr8det £for budget8ret 1983/84 var 4,4 milj. kr.
Antalet kursdeltagarveckor pd8 kulturomrddet uppgick till
2 000. Den genomsnittliga kostnaden per deltagare och
vecka var 2 200 kr. med lika fdrdelning p8 kurskostnader

och kostnader for bidrag till kursdeltagarna.

Initiativ till att starta utbildning f£6r kulturarbetare
inom arbetsmarknadsutbildningen tas av ladnsarbetsndmnd
eller arbetsfdrmedling (framst kulturarbetarsektio-
nerna), av kulturarbetarna sjdlva och av deras egna
organisationer liksom av arbetsgivarorganisationer,
kulturinstitutioner m.fl. Enkdter om onskemd8l och behov
av arbetsmarknadsutbildning hos de enskilda kulturarbe-
tarna genom deras organisationer eller institutioner &ar

ocksd@ en vdg att f&8 ett mer konkret bedomningsunderlag.
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Forslag till AMU-kurser inom kulturomr8det skall under-
stdllas arbetsmarknadsstyrelsen for beslut. 6ppenhet for
okonventionella ldsningar och ett gott samarbete med de
kulturpolitiskt ansvariga organisationerna &r nddvindig
for att arbetsmarknadsutbildningen skall kunna bli ett
verkningsfullt hjdlpmedel. Kulturarbetsdelegationen

fungerar som samarbetsorgan.

Nar onskem8l om ny kurs kommit in prdvar AMS dels beho-
vet, oftast i kontakt med centrala arbetsmarknadsparter
och yrkesndmnder, dels m&jligheten att 1ldsa utbildnings-
behovet pd& lampligt sdtt. Om behovet av kursen blir
bekrdaftat bestdller AMS ldroplansarbete och kursanord-
nare hos SO. Laroplansarbetet inom SO sker i samarbete
med de av arbetsmarknadsparterna organiserade centrala
yrkesndmnderna for respektive yrkesomr&de eller med
representanter for arbetsmarknadsparter eller bransch-

organisationer.

Till grund for l&aroplansarbetet ligger en arbets- och
kravanalys, dar utbildningsbehovet fastlagts. P& grund
av de speciella krav som ofta mlste stdllas pd larare,
ldroplaner, kursmaterial, kurslokaler m.m. krdver kurs-

planeringen 1ldng tid och noggranna fdrberedelser.

Information om kursutbud och kursinneh8ll sprids till
kulturarbetarna via arbetsfdrmedling, centrumbildningar

och kulturarbetarnas egna organisationer.

En ny organisation for arbetsmarknadsutbildningen trader
i kraft i januari 1986. Organisationen, som blir fri-
st8ende fr&n b&de arbetsmarknadsverket och SO, byggs upp
av en uppdragsmyndighet i varje 1ldn samt en central

myndighet med begrdnsade uppgifter.
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De nya uppdragsmyndigheterna for arbetsmarknadsutbild-
ning skall p& uppdrag anordna utbildning som best#dlls av
i fdrsta hand l@nsarbetsndmnderna. AMU-myndigheterna
skall ocksd8 ha mdjlighet att mot ersdttning erbjuda
utbildning till fdretag och forvaltningar. Denna utbild-
ning dr fortfarande kostnadsfri. Den nya myndigheten
skall ha ansvar for kvaliteten i utbildningen. I kurs-
planearbetet bdr den centrala myndigheten samverka med
SO.

AMS skall svara for

o den Overgripande planeringen inriktad mot att
identifiera mer l&ngsiktiga och for hela landet
giltiga utbildningsbehov

o policy och riktlinjer for lansarbetsnimndernas
planering av AMU

o uppfdljning och utvdrdering i fr8ga om omfattning,
médlgrupper samt anstdllning efter utbildningen

o fordelning av budgetramar till l&nsarbetsnimnderna
Inom budetramarna skall ld@dnsarbetsndmnderna f&8 vittgden-
de rdtt att besluta om AMU:s inriktning och dimensione-

ring samt hur behovet av AMU skall tillgodoses.

542 Beredskapsarbete

Sedan ett antal 8r ordnas beredskapsarbete for arbets-
1l6sa p& kultursektorn. Initiativ till projekten har
tagits av kulturarbetarsektioner, centrumbildningar,
kommuner, kulturinstitutioner m.fl. I huvudsak hanteras
medlen p8 samma sdtt som inom arbetsmarknaden i stort.

Frdgorna handl&dggs numera av linsarbetsnimnderna.

Beredskapsarbeten for kulturarbetare har 1983/84 bevil-
jats for en total kostnad av 23,6 milj. kr. Det totala
statsbidraget utgdr 16,1 milj. kr., varav for bildkonst-

ndrer 2,5 milj. kr., scenkonstndrer 1,3 milj. kr.,

6l



62

S0U 1985:9

musiker 3,5 milj. kr. och ovriga kulturarbetare 8,8
milj. kr. Fordelning pd8 de 16 1dn dar beredskapsarbete
anordnats framgdr av tabell 11.

Tabell 11 Fordelning av statliga beredningsmedel inom
kulturomrddet p&8 1ldn budgetdret 1983/84

Lan Totalt Ldn Totalt
bidrag Tkr bidrag Tkr
Stockholms 9 006 Skaraborgs 218
Jonkopings 110 Varmlands 173
Kalmar 127 Orebro 1 268
Gotlands 32 Vdstmanlands 190
Blekinges 64 Vdsternorrlands 357
Malmdhus 2 914 Jamtlands l64
Goteborgs 839 Vasterbottens 170
Klvsborgs 318 Norrbottens 503
Summa totalt 164123
Kdlla: AMS.

Projekten fOr konstndrerna har omfattat bildkonstndrligt
arbete inom olika institutioner samt hos kommuner och
landsting.

Scenkonstndrerna, skddespelare och dansare har syssel-
satts pd olika teatrar och hos rikskonserter.

Musiker har varit sysselsatta i kommuner och landsting
med musikverksamhet p& pensiondrshem, fritidsg8rdar och
sjukhus. Regionmusiken har sysselsatt ett antal personer

i olika ensembler.
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Riksutstdllningar har genomfdrt "Utstdllningsprojektet i
samverkan" inom Gdvleborgs-, Vasternorrlands-,
Jamtlands-, Vasterbottens- och Norrbottens lan. I pro-
jektet har sysselsatts bdde forfattare och konstndrer. I
Malmé kommun har fem forfattare och en konstndr haft

beredskapsarbete vid skrivverkstdder och fritidsgdrdar.

6vriga beredskapsarbeten inom kultursektorn omfattar
bl.a. dokumentation i bild av kulturmiljder, katalogi-
sering av samlingar och dokumentation av konst. P& négra

teatrar har aven sysselsatts ljus— och 1ljudtekniker.
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0 ARBETSMARKNADSSTYRELSENS ROLL

61 Arbetsmarknadsstyrelsen som tillsynsmyndighet

Arbetsmarknadsstyrelsens roll som tillsynsmyndighet
enligt arbetsfdrmedlingslagen best8r huvudsakligen i att
prova drenden om tillst&nd till privat arbetsfdrmedling
och darmed sammanhdngande frdgor om fdreskrifter, avgif-
ter, redovisning m.m. och att bevaka eller ingripa mot

icke laglig arbetsfdrmedling.

Organisationsfdrmedlingarna arbetar efter tillst&nd fré&n
arbetsmarknadsstyrelsen. Dessa omprovas i princip varje
dr i samband med att fdrmedlingarna ger in sina &rsre-
dovisningar. Arbetsmarknadsstyrelsens foreskrifter f£or
organisationsfdrmedlingarna reglerar framst fr&gor om
férmedlingens organisation och anstidllda, forh8llandet
till de arbetsstkande, formedlingsavgiftens storlek och
grunderna for avgiftens berdkning samt formedlingarnas
redovisningsskyldighet gentemot arbetsmarknadsstyrelsen.
Organisationsfdrmedlingarna redovisar i enlighet med
detta varje 8r det foreg8ende 8rets ekonomiska resultat
och formedlingsresultat m.m. Dessa redovisningar l&iggs
sedan till grund for arbetsmarknadsstyrelsens beslut om
fortsatt tillst8nd och avgifternas storlek (f.n. 7 pro-
cent av det Overenskomna gaget). Darutdver fdrekommer
det kontakter under &ret mellan arbetsmarknadsstyrelsen
och organisationsfdrmedlingarna i olika fr8gor, framfor
allt i fr8ga om anstdllning av ny fdrmedlingspersonal

och personalens bisysslor samt nya fdrmedlingskontor.

Under &ren 1983 och 1984 fdrekom ett flertal ansdkningar
om nya tillstdnd till f6rmed%}ng inom artist- och musi-
kerbranscherna. Inte i n8got fall bifdll arbetsmarknads-
styrelsen ansdkningarna. I de drenden som efter besviar
har Overprdvats av regeringen har regeringen inte bifal-

1lit besvaren.
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Utgdngspunkten for arbetsmarknadsstyrelsens stdllnings-
tagande i frdga om fdrmedlingsavgifternas storlek &ar att
formedlingsverksamheten dver tiden inte skall g& med
overskott utan att utgifter och inkomster ska g& jamt
upp. Ndar det gdller de privata formedlingarna p& det
internationella konstomrd&det ar forh8llandet annorlunda.
Dessa formedlingar fdr drivas i forvdarvssyfte och allts8
ldmna Overskott. Dessutom arbetar de pd8 en internatio-
nell marknad med sedan ladnge gdllande principer £for
debitering av avgifter m.m. Arbetsmarknadsstyrelsens
foreskrifter innebar hdar att formedlingen f8r ta betalt
med 2 procent av gaget (1 procent om det ar frdga om
samformedling med annan formedlingsorganisation). Om
formedlingarna samtidigt arbetar som manager eller
impressario skall 2 procent av ersdttningen anses utgdra
ersdttning for sjdlva formedlingen. Aven dessa fdrmed-
lingar skall &rligen redovisa forra 8rets ekonomiska
resultat och formedlingsresultat till arbetsmarknads-
styrelsen som ldgger redovisningarna till grund f£or
provningen om fortsatt tillst8nd till formedling skall
lamnas. Foreskrifterna i Ovrigt for dessa fdrmedlingar
dar i huvudsak desamma som for Ovriga organisationsfdr-

medlingar.

Ndar det gédller verksamheter som kan misstd@nkas innebdra
icke laglig arbetsfdrmedling gor arbetsmarknadsstyrelsen
juridiska utredningar, antingen efter anmdlan fré&n n&gon
utomstéende eller p& eget initiativ. Om utredningen ger
vid handen att veaerbdrande anses bryta mot arbetsfor-
medlingslagen brukar arbetsmarknadsstyrelsen i allmdnhet
upplysa om lagens innebdrd och uppmana vederbdrande att
inom viss tid upphdra med den olagliga verksamheten.
Forst om detta inte sker eller om arbetsmarknadsstyrel-
sens beddmning ifr8gasdtts gdr arbetsmarknadsstyrelsen

anmdlan till &klagarmyndighet.
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6.2 Kulturarbetsdelegationen

I enlighet med forslag i prop. 1975/76:84 har AMS inr&t-
tat ett r8dgivande organ, kulturarbetsdelegationen, som
har till uppyift att vara ett kontaktorgan med organisa-
tionerna pd kulturarbetsmarknaden. En huvuduppgift £for
delegationen dr att verka for att formedlingsvkersam-
heten pd kulturomrddet utvecklas och bedrivs p& ett sitt
som svarar mot kulturpolitikens och kulturarbetarnas

behov och ©nskemdl.

I delegationen ingdr AMS generaldirektodr som ordfdrande
och hogst elva andra ledamdter. De utses av AMS efter

forslag av nedan redovisade organisationer. Vid forfall
for generaldirektdren intrdder overdirektdren som leda-
mot och ordfdrande i delegationen. Aven for ovriga leda-

moter finns personliga suppleanter.

Fdljande myndigheter och organisationer &r represente-

rade i delegationen:

Statens kulturrdd il
Svenska kommunfdrbundet 1
(med suppleant fr&n Landstingsfdrbundet)

Teatrarnas riksforbund
Folkbildningsfdrbundet
Folkparkernas Centralorganisation

Konstndrliga och litterdra yrkesut-
Ovares samarbetsndmnd (KLYS) 4

Musiketablisementens fdrening 1L

Svenska Musikerfdrbundet

Delegationen har medgivit att representanter for perso-
nalorganisationerna i arbetsmarknadsverket f&r ndrvara
vid dess sammantrdden. Delegationen har sammantratt 4-6

g&nger per A&r.
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Uppbyggnaden och bemanningen av AMS kulturarbetsfdrmed-
ling har skett efter samrd8d med delegationen. Denna har
ocksd& haft inflytande i frdga om fdrdelningen av fdrmed-
lartjinster mellan olika kontor. Aven resursfrdgor som
ror centrumbildningarna har behandlats i delegationen.
Deletationen har vidare tagit stdllning till anvisningar
for hur kulturarbetsfdrmedlingen skall arbeta och vad
som skall gdlla for de formedlare som AMS har placerat
hos centrumbildningarna.

Frdgan om beredskapsarbeten och arbetsmarknadsutbildning
inom kulturomr&det har &agnats speciell uppmirksamhet
inom delegationen. Representanter for denna har medver-
kat i arbetsgrupper inom verket i syfte att anpassa
tilldmpningen av de arbetsmarknadspolitiska medlen till
de speciella forh8llanden som r&der p& kulturarbets-
marknaden. Inom delegationen har tagits initiativ till
att vidga anvdndningen av beredskapsarbeten och

arbetsmarknadsutbildning inom kultursektorn.

I samarbete med representanter for delegationen har AMS
utarbetat dels ett fOrslag till ett datoriserat bok-
ningssystem att anvdndas av kulturarbetsformedlingen och
organisationsfdrmedlingarna, dels principer £fdr hand-
laggningen av arbetstillst&ndsdrenden for utldndska
artister och musiker. Delegationen ansldt sig inte till
forslagen i sin helhet och darfor kom dessa inte att

genomfdras.
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643 Arbetstillsté&nd

Kulturomrddet &dr internationellt till sin karaktdr. Det
dr darfor naturligt med ett flode av kulturarbetare och
kulturarbetares verk Over nationsgrdnserna. Det ar ocks8
ett naturligt intresse for b&de arbetsgivare, kulturar-
betare och publiken att f& ta del av och f& impulser
fr&n kulturlivet i andra ldnder. Det Ar & andra sidan
lika intressant fré&n svensk utg8ngspunkt att sprida
svensk kultur till utlandet.

FOr kulturarbetare kan det vara intressant att arbeta
utomlands. De f8r en stdrre arbetsmarknad, bittre for-

tjanstmdjligheter, nya impulser och allmdn stimulans.

For arrangdrer inom underhdllningsbranschen kan det vara
intressant med utldndska artister fr&n ekonomiska ut-
gd8ngspunkter. Verksamheten kan bli attraktivare ur

publiksynpunkt.

Utlandska medborgare skall ha arbetstillstd&nd (AT) £or
att ha anstdllning hdr i landet. Undantag harifrén
gédller medborgare i &vriga nordiska lander, vissa flyk-
tingar och personer med ndra anknytning till Sverige.
Statens invandrarverk kan i vissa fall befria utl&dnning
frdn skyldigheten att ha arbetstillst8nd.

Arbetstillstd8nd beviljas av Statens invandrarverk. Ver-
ket skall samrdda med arbetsmarknadsstyrelsen om ansdk-
ningen inte direkt avsl8s av andra skdl &n arbetsmark-

nadspolitiska. En annan huvudprincip ar, att arbetstill-
stdnd skall vara beviljat fore den sdkandes inresa till

Sverige.
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De viktigaste beddmningsprinciperna vid handldggningen
av ansOkan om AT dr, att hdnsyn skall tas till om det
redan finns likvdrdig arbetskraft tillgdnglig i landet.
Erbjudna 1ldne- och anstdllningsvillkor mdste dessutom
Overensstdmma med vad som normalt utgdr till svensk
arbetskraft for motsvarande arbete. Sedan den 1 septem-
ber 1982 &r AMS bemyndigat av invandrarverket att bevil-
ja arbetstillstdnd avseende anstdllningserbjudanden som

omfattar hogst tre mé&naders arbete i Sverige.

AT-handldggningen p& AMS gors vid platsfdrmedlingsen-
hetens internationella sektion. For detta arbete dispo-
nerar sektionen personal, motsvarande ca fyra arsverken.
Som ett led i beredningsarbetet remitteras inkomna an-
sokningar till berdrd lansarbetsndmnd, berdrda arbets-
givarorganisationer och fackliga organisationer. Nar det
gdller AT-drenden pd kulturomrddet planeras att l&ansar-
betsndmnden i Stockholms ldn skall f& en samordnande
uppgift i remissarbetet.

Under &r 1983 handlade arbetsmarknadsverket 10 394 an-
sdkningar om arbetstillstdnd. I bilaga 10 redovisas
antalet ansdkningar om arbetstillstd8nd som handlagts vid
AMS under 1983. Som jamfdorelse redovisas aven andelen
arbetstillst&nd p&8 kulturomrddet.

Omfattningen av utldndska musiker, artister och ndara-
liggande yrkesgruppers verksamhet i Sverige har vallat
diskussioner sedan seklets borjan. Kritiken har kommit
frdn kulturarbetarnas fackliga organisationer, framst
Musikerfdrbundet, och har riktats mot den i f&rbundets
tycke stora omfattningen import av utldndska musiker

inom i forsta hand restaurangomrddet.
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Tillgdngliga siffror visar att kulturarbetarsektionerna
och organisationsfdrmedlingarna tillsammans under- &r
1983 formedlade arbetstillfdllen inom dansmusik- och
populdromrddet som motsvarar ca 300 000 enskilda arbets-
dagar. Arbetskraftsimporten inom detta genreomr&8de under
forra &ret motsvarar 11,7 $ av denna summa. Riknat i
heldrsanstédllningar motsvarade importen inom restaurang-
omrddet ca 120-150 hel8rsanstdllningar, dvs. 25-30
heltidsengagerade orkestrar.

Det &r en beddmningsfrdga om ndmnda niv8 ar den l&mp-
liga. Det kan samtidigt konstateras att formedling till
utlandet utanfdr de nordiska ldnderna ar mycket begrin-
sad. Trycket pd8 den svenska arbetsmarknaden avlastas
darfér inte i motsvarande grad av formedling till utlan-
det.

Kénnetecknande fo6r kulturomrddet &r svdrigheterna att
jémfdra kulturarbetare och ensembler sins emellan. Vad
dr likvdrdig arbetskraft inom kulturomrddet? Olika upp-
fattningar mellan den sdkandes foretrddare, dvs. £for-
medlingsorganet och/eller arbetsgivaren & den ena sidan
och de fackliga organisationerna tillsammans med t.ex.
kulturarbetarsektionerna & den andra gor inte saken
ldttare. Dartill kommer svarigheten att pd8 sdker grund
bedéma om den fOreslagna importen &ver huvud taget &r
nddvdndig, med hdnvisning till den t&nkta arbetsplatsens
egentliga arbetskraftsbehov eller om arbetserbjudandet
rent av har tillkommit efter ackvisition fr&n det £for-

medlingsorgan som foretrdder den AT-sdkande.

Ett avgdrande problem dr att arbetsmarknadsprdvningen
kommer in i ett skede ndr den importerande fdrmedlingen
har fullgjort sitt arbete och arbetsgivaren, kanske
efter ackvisition har bestdmt sig. I detta skede accep-
teras inga motfdrslag fr&n vare sig arbetsgivarens eller
det importernade organets sida.
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AMS, Musiketablissementens fdrening (MEF)- och Svenska
Musikerfdrbundet (SMF) har trdffat en Sverenskommelse om
arbetstillstdndsgivning. De riktlinjer f£oOr arbetstill-
stdndsgivning som Sverenskommelsen inneh&ller g&r ut p&
att parterna infdr varje spelsdsong sdker gdra en beddm-
ning av den omfattning och inriktning som arbetstill-
stdndsgivningen f6r utldndska musiker och orkestrar bdr
f&. Andra fr8gor som tas upp &r vikten av att lagen om
allmdn platsanmdlan f6ljs och att anmdlan om platser
dven bor ske i fall av kortare engagemang avseende olika
arbetsgivare men dir den sammanlagda anstdllningstiden
dndd Overstiger tio dagar. Slutligen regleras tidsramen

for ansOkningar om AT och .andra handldggningsrutiner.
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Tabellbilagor
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Bilaga 1

Arbetsmarknadsverkets kostnader f&r kulturarbets-

férmedlingen 1983/84, Tkr

Administrativa kostnader

Idner AMS, LAN/af Centrum— Totalt
bildningarna

Handl&ggare 51535 1 040 6 575

Kontorister 472 - 472
UﬁEbi&xgﬂxﬂeda

skapsarbetare 63 0 63

6 070 1 040 7 110

Resor/expenser 226 41 267

Utbildning,totalt 20 = 20

Lokaler 1 410 295 1 705

ADB 339 = 339

Statistik - - 0

8 065 1 376 9 441

a)100 % statsbidrag for lonebidrag och 75 % statsbidrag foér
beredskapsarbetare t.o.m. 1983-12-30, fr.o.m. 1984-01-01 50 %

statsbidrag for beredskapsarbetare.

Kdlla: AMS.
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Bilaga 4
Fo6reningen turnerande sdllskap 1976--1983
Ar Antal Antal Gage- Ek. resultat
kontrakt enskilda amsdttning av foérmedling
arbetsdagar Tkr Tkr
19762 - 13 574 5 487 +0
19772 - 10 923 6 280 +0
1978% ' = 8 629 5 300 +0
1979 2 249 6 443 4 200 +0
1980 1 640 10 700 7 500 +0
1981 4 037 11 870 12 500 +0
1982 4 283 13 500 15 300 +9,9
1983 4 265 13 306 14 900 - 0,6

&r.0.m. &r 1978 redovisade formedlingen inte sin verksamhet i
form av antal arbetstillfillen.
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Svenska Musikerfdrbundets fdrmedling 1976-1983

Ar Antal Antal Individuella Gage- Ekonomi skt

) kontor kontrakt arbetstillf. omsdttning resultat tkr
1976 36 32775 208 423 65,4 + RIS
1977 30 29 761 184 723 66,7 - 204

1978 30 26 536 183 501 66,1 - 625,1

1979 30 22 569 151 189 57,5 - 800

19801 29 23 344 156:097 66,9 -1100

19812 27 24 041 160 646 7342 - 134,5
1982 25 25 878 174 506 83,9 =11557
1983 23 25 061 168 181 90,5 - 208,7

1Under 1980 upprdttades formedlingssamarbete med Yrkestrubadurernas férening (YTF)
innebdrande att ett kontor tillfdrdes férmedlingen

2 S i ! ;
Undert1981 inrdttades en formedling med inriktning o& de finska féreningarnas verk
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Kostnader for arbetsmarknadspolitiska hjalpmedel 1982/83 samt

1983/84
dikir
1982/83 1983/84

SYSSELSATTNINGSSKAPANDE ATGARDER
Beredskapsarbeten 14 060 14 576
ARBETSMARKNADSUTBILDNING
AMU 2 046 21313
ARBETSMARKNADSINFORMATION
Informationstryck 417 473
varav Informationstryck AMV 165 118

Informationstryck Centrum-

bildningar 252 355
FLYTTNINGSBIDRAG 2 500

Kdlla: AMS.
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Statens offentliga utredningar 1985

Kronologisk forteckning

OONDINHWN =

Foérsamlingar i samverkan. C.
Livsmedelsforskning Il. Jo.

Leva som éaldre. S.

Rattshjalp. J.

Barn genom befruktning utanfér kroppen m. m. J.
Forkop av bostadsrétter. B.
Arbetsmarknadsverkets ansvarsomrade. A.
Beredskapsarbete i AMS-regi. A.
Kulturarbetsformedling. A.




Statens offentliga utredningar 1985

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet
Rattshjalp. [4]
Barn genom befruktning utanfér kroppen m, m, (5]

Socialdepartementet
Leva som éldre. [3]

Jordbruksdepartementet
Livsmedelsforskning Il. [2]

Civildepartementet
Forsamlingar i samverkan. [1]

Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmarknadsverkets ansvarsomréde, (7]
Beredskapsarbete i AMS-regi. [8]
Kulturarbetsférmedling. [9]

Bostadsdepartementet
Forkép av bostadsratter. (6]

Anm. Siffrorna inom klammer b k dni

i den kronologiska faorteckningen.
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