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Till statsrddet och chefen for
utbildningsdepartementet

Genom beslut den 22 december 1988 bemyndigade regeringen
chefen for utbildningsdepartementet, statsrddet Bodstrom, att till-
kalla en sdrskild utredare med uppdrag att se dver verksamheten
vid dramatiska institutet (DI). Med stéd av detta bemyndigande
forordnades undertecknad Mats Johansson som sirskild utredare
den 13 januari 1989. Departementssekreteraren Herbert Nilsson
har varit forordnad som sekreterare.

Jag gav utredningen namnet DI-utredningen.

Utredningen har besvarat remisser om dockteaterutbildning
och om statligt bidrag till “Filmskolan” Lars Egler Utbildning.
Den har ocksa avlimnat en skrivelse med forslag till forsoksverk-
samhet med dockteaterutbildning.

DIl-utredningen far efter avslutat arbete hirmed avlimna sitt
betankande.

Stockholm i december 1990

Mats Johansson

Herbert Nilsson
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1  Uppdraget och direktiven

Det ar nu tjugo &r sedan Dramatiska institutet (DI) tog emot sina
forsta studerande hosten 1970. Under dessa ar har mediernas
funktion i samhillslivet radikalt forindrats. Verkningarna av tele-
visionens tillvixt kan dnnu inte beddmas. En helt ny arbetsmark-
nad har emellertid tillkommit f6r journalister, tekniker och konst-
narliga yrkesutdvare. Filmen formedlad genom offentlig visning
har tringts tillbaka samtidigt som TV-kanalernas behov av film
har &kat. Teaterlivets decentralisering efter riksdagens beslut om
en ny kulturpolitik ar 1974 pagar fortfarande.

Utvecklingen utanfér DI har alltsd varit intensiv under dessa
tjugo ar. Inom institutet har utvecklingen ocksd medfért stora
forandringar.

Det ar mot denna bakgrund som jag fatt uppdraget att gora en
oversyn av DI

Enligt direktiven fér denna utredning bor jag inte rikna med
en vidgad ekonomisk ram for DI utan i stillet klargéra om de re-
surser som finns p& omridet anvinds pi basta sitt. PA en punkt,
den forberedande utbildningen, har jag emellertid ansett det nod-
vandigt att foresld en viss vidgning av hdgskolans verksamhet.

Av utredningsdirektiven framgér att jag bor utviardera den ut-
bildning som givits inom DI, kartligga &vriga utbildningar pa om-
radet och beskriva DIs roll i framtiden. Vidare stiller direktiven
upp ett antal konkreta fragestéllningar.

- Ar det fortfarande viktigt att olika yrkesgrupper inom olika

medier utbildas tillsammans inom DI?

- Kan teaterutbildningen vid DI sammanféras med utbildning-

en av skadespelare vid teaterhdgskolan i Stockholm?

- Ar det fortfarande andamadlsenligt att inte stilla formella be-

horighetsvillkor for antagning till DI?




Vilka mojligheter till forberedande utbildning finns for dem
som vill soka till DI? :

- Kan man finna samnordiska l6sningar inom medieutbild-

ningen?

1 direktiven sigs vidare att DI under aren har haft vissa pro-
blem med att klara sina uppgifter. I mitt uppdrag har darfor in-
gatt att granska DIs organisation och limna forslag till forand-
ringar som kan underlatta och effektivisera verksamheten.

Direktiven bifogas i sin helhet (bilaga).

1.1 Utredningsarbetet

Jag har valt att genomféra mitt utredningsuppdrag utan att begé-
ra medverkan av sakkunniga eller experter. Jag har i stillet under
mitt arbete haft omfattande kontakt med ldrare och personal vid
DI samt med de studerande. Jag har ocksd haft tillfille att folja
arbetet i DlIs styrelse. Vidare har jag samratt med olika foretrada-
re for de medier DI utbildar for. Slutligen finns i propositioner,
anslagsframstallningar, verksamhetsberdttelser och protokoll ett
fylligt material som beskriver Dls uppdrag, utveckling och ambi-
tioner.

Pa detta sitt har jag fitt en god bild av arbetet och problemen
inom DI. Jag har samtidigt kint mig obunden att utifrdn informa-
tion och fakta gora en Oversiktlig bedomning av problemen inom
DI.

Under utredningsarbetet har jag besokt teaterhogskolan i Hel-
singfors, filmskolan i Kopenhamn, teaterhdgskolan i Malmé samt
ljudteknikerutbildningen i Pited och Nordiska scenografiskolan i
Skelleftea.

En utvardering av DI skulle sjilvfallet kunna géras mera detalj-
erad. Framf6r allt har jag kant behov av att tringa in i de peda-
gogiska arbetsmetoderna for att kunna ge mera exakta forslag till
forandringar av innehdllet i undervisningen. Jag har emellertid in-
te ansett det ligga inom ramen for mitt utredningsuppdrag.




12 Sammanfattning och forslag

Den mycket aktiva kulturpolitiken under 60-talet innebar bl.a. att
staten tog ett storre ansvar for utbildningen pd medieomridet.
Scenskolornas frigorelse frdn teatrarna &r 1964, Filmskolans till-
komst samma ar och DlIs start lasdret 1970/71 var viktiga milstol-
par. Jag redogor relativt detaljerat for tillkomsten av dessa utbild-
ningar, eftersom de alla var uttryck for samma syn pé kulturlivets
betydelse och statens ansvar.

Utvecklingen inom DI under 70-talet innebar genomgripande
férandringar. En ettdrig allmanpraktisk medielinje (AP-linjen)
vaxte fram redan under de forsta iren, likasi kursverksamheten
som fr.o.m. lasdret 1975/76 blev permanent. Samtidigt beslot riks-
dagen emellertid att antagningen till den d& tvadriga medielinjen
skulle minskas fran 30 studerande till 24 i syfte att fora Sver re-
surser till AP-linjen och kursverksamheten. Ar 1981 beslutade
riksdagen att forlinga medieutbildningen fér film/TV och teater
till tre r. Denna forandring finansierades genom att antagningen
av studerande periodicerades, varigenom examinationen frin me-
dielinjen minskades med cirka en tredjedel.

I min redogdrelse fér DIs organisation i dag pipekar jag att
styrelsen enligt beslut av regeringen aven skall vara linjenimnd
men att styrelsen inte i nigon storre utstrickning behandlar linje-
namndsfrigor. Den pedagogiska ledningen av DI utbvas av lirar-
na genom lérarkollegierna och de studerandes méjligheter att f3
insyn i och péverka uppliggningen av utbildningen ir starkt be-
gransade. Vidare har uppdelningen av DI i separata avdelningar
for teater, film/TV och radio medfért att kommunikationen mel-
lan avdelningarna och dirmed mellan undervisningen i olika me-
dier, ar bristfallig.

Forvaltningsuppgifterna vid DI handliggs fér nirvarande av ett
provisoriskt organ under rektors ledning medan tjinsten som ad-
ministrativ chef ar vakant.

En av de grundliggande tankarna bakom utformningen av DI
var att olika yrkesutdvare inom samtliga medier skulle utbildas
tillsammans. Vid ett studium av Dls utveckling kan man konstate-
ra att den tvarmediala grundidén undan fér undan dvergivits. For
DlIs utveckling anser jag att det ar mycket angeliget att kontakter-
na mellan medierna utvecklas och forstarks. Det ar tillgdngen pa
teknik och kunnande inom samtliga medier som ir DIs sirart.
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Efter att ha tecknat bakgrunden genom att beskriva tanken pa
en teaterhdgskola diar skidespelare och regissorer skulle utbildas
tillsammans, granskar jag idén att sammanfora teaterutbildningen
vid DI med skadespelarlinjen i Stockholm. Aven om det kan fin-
nas organisatoriska skil som talar fér en sidan sammanslagning,
talar bdde pedagogiska och kulturpolitiska skidl emot. Jag drar
slutsatsen att nigon sammanslagning av teaterutbildningen vid DI
med skddespelarutbildningen vid teaterhogskolan i Stockholm in-
te bor genomfdras. Daremot bdr samarbetet mellan de bdda hog-
skolorna fortsittas och utvecklas ytterligare.

I syfte att skapa fOrutsattningar for ett battre samband mellan
undervisningen i olika medier foreslas vissa forandringar av Dls
organisation. De nuvarande avdelningarna, film/TV-avdelningen,
teateravdelningen och radioavdelningen, maste fa en fastare orga-
nisation och bli institutioner i hogskoleférordningens mening. Ge-
nom att dessa institutioner far chefer som r férordnade for viss
tid och genom inrittande av institutionsstyrelser med representa-
tion frin bade liarare och studerande uppnas en klarare ansvars-
fordelning inom DI. 1 institutionsstyrelserna skall praktiska ut-
bildningsfrigor behandlas, problem och motsittningar 16sas och
forslag till DI-styrelsen och andra organ beredas. Hir kommer
ocksd de studerande att fa insyn och inflytande. DI-styrelsen och
rektorsimbetet kommer i en sddan organisation att kunna delege-
ra befogenheter och ansvar till institutionschefer och institutions-
styrelser. Darigenom skapas battre mojligheter att i samverkan
mellan institutionerna genomféra den planerade undervisningen
och uppné for DI faststillda gemensamma mal. Arenden som f6-
relaggs DI-styrelsen kan pé detta sitt bli battre beredda och DI-
styrelsen far bittre mojligheter att i sin funktion som linjenimnd
ta ansvar for organisationen av utbildningen.

Den nuvarande provisoriska losningen av den administrativa
ledningsfunktionen bdr avvecklas och tjansten som administrativ
chef éterbesittas.

Den linjebundna studiegdngen vid DI bor behallas. Daremot
foreslar jag att den pedagogiska malsattningen ses Over i syfte att
utbildningen skall breddas och spinna over flera medier. Regiut-
bildningen for teater och film bor foras samman nér det géller
vissa gemensamma utbildningsavsnitt, t.ex. personinstruktion,
textanalys och teoriimnen av olika slag. PA samma sitt maste ett
tvirmedialt samarbete utvecklas vid utbildningen av scenografer,
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teaterproducenter respektive filmproduktionsledare och maskorer.
Aven filmens bild- och ljudmedarbetare bor veta mer om teater
och om skddespelarens arbete. Ocksd inom den mycket vil funge-
rande radioavdelningen skulle enligt min mening en storre kon-
takt med andra avdelningar kunna verka stimulerande for arbetet
i det egna mediet.

Den av riksdagen beslutade professuren i dramatik bor inrittas
vid DI och utbildningen av dramaturger bér utvecklas till en ut-
bildning kring den dramatiska textens funktioner i medierna.

Den ettdriga allmanpraktiska medielinjen vinder sig till dem
som i sitt arbete behover anvinda medier, t.ex. lirare, ungdoms-
och fritidsledare och bibliotekarier. Denna linje, som arbetar med
alla DIs medier, har utvecklats till att bli en mediepedagogisk lin-
je och jag foreslar darfor att den skall benimnas mediepedagogis-
ka linjen.

Inom en lokal linje anordnas vid DI en grundliggande teater-
teknisk utbildning. Jag foreslar att DI genom omprioriteringar av
sina resurser, genom samarbete med teaterinstitutioner och regio-
nala hogskolor samt genom utnyttjande av sin egen kursverksam-
het medverkar till ytterligare utbildningsinsatser i olika tekniska
teateryrken. DI bér ta ansvar for den teatertekniska utbildningen
pd hogskolenivd och samarbeta med utbildningsutskottet inom
Svensk teaterunion ITI i dessa utbildningsfrigor.

En fristdende enhet inom DI ansvarar under styrelsen for Dls
kursverksamhet. Denna omfattar i princip fortbildning och vida-
reutbildning inom det egna mediet av yrkesverksamma eller vida-
reutbildning inom annat medium in det egna. Kursverksamheten
ar en viktig samarbetspartner i det nordiska samarbetet. Likasi
samarbetar kursverksamheten med de regionala hégskolorna.
Kursverksamheten maste ocksd i fortsittningen vara en sjilvstin-
dig enhet och fér inte bli en férlangning av DIs grundutbildning.

Ytterligare en fristdende enhet inom DI svarar for det konst-
narliga utvecklingsarbetet. Denna verksamhet som motsvarar de
Ovriga hogskolornas forskning, har féitt i grunden dndrade forut-
sattningar i och med att en professur i regi nyligen inrittats. Det
konstnérliga utvecklingsarbetet bor nu ingd i professorns arbete
med sina projekt, i de studerandes Gvningsuppgifter och i doku-
mentationen av konstnarliga och pedagogiska erfarenheter.

Ett kapitel om de studerandes vag till DI inleder jag med att
belysa behdrighetsvillkoren och urvalsmetoderna for antagning till
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DI. Jag foreslar att samma behdrighetskrav som giller for flertalet
hogskolor skall gilla ocksd for DI, dvs. tvadrigt gymnasium eller
motsvarande. For vissa dmnen ar det dessutom motiverat med
sirskilda behdrighetsvillkor. En dndring bor goras av foreskrifter-
na bide om allmin behorighet och den sirskilda behorighet som
bor galla for vissa yrkesinriktningar.

Vigen till DI gir emellertid inte direkt frin gymnasieskolan.
Béde arbetslivserfarenhet och en viss forutbildning behovs for att
kunna tillgodogora sig undervisningen.

Vissa folkhdgskolor och dven vissa studieféorbund ger grundlag-
gande kurser inom olika medieyrken. En viss privat utbildning f6-
rekommer ocks3, dock mot hoga avgifter. Dessa kurser kan vara
en utbildningsmdjlighet for den som soker en praktisk yrkesinrik-
tad grundutbildning inom medieyrken. Nagon kvalificerad forut-
bildning for den som avser att sdka en medieutbildning pa hog-
skolenivd vid DI finns diremot inte.

Jag foreslar att DI vartannat ar organiserar en forberedande
kurs omfattande en termin for sokande till teaterutbildningen vid
DI och vartannat ar en motsvarande kurs for sokande till filmut-
bildningen. Dessa kurser skulle dga rum varje hosttermin det ar
respektive medium inom DI pd grund av den periodicerade an-
tagningen, arbetar med endast en arskurs.

Antalet examinerade per &r frin DI har minskat pa grund av
att resurser forts dver till en férlangning av utbildningen samt till
AP-linjen och kursverksamheten. Samtidigt har arbetsmarknaden
inom samtliga medier expanderat starkt. Behovet av en hogskole-
utbildning p& medieomradet har dairmed 6kat. Utbildningskapaci-
teten vid DI kommer i framtiden inte att st i rimlig proportion
till utbildningsbehovet. Av siffror som jag sammanstallt framgdr
att nirmare 90 % av de som studerat vid DI ar verksamma inom
de konstnirliga yrken som de utbildats fér. Undervisningen vid
DI bereder alltsi i mycket hdg grad de studerande arbete pa me-
diemarknaden.

1 betinkandet (SOU 1990:39) Konstnirens villkor framhaller
utredaren Carl Tham att en generell hojning av antalet utbild-
ningsplatser fér konstnirliga yrken maéste genomfdras under 90-
talet. DIs medielinje har i friga om antalet studerande inte fatt
mojlighet att utveckla sig i takt med medieutvecklingen under de
senaste tjugo aren.




Redan vid beslutet om att inrdtta DI framhélls vikten av det
nordiska samarbetet. Samtliga nordiska mediehdgskolor &r i prin-
cip 6ppna fér nordiska medborgare under fdrutsittning av att
dessa besitter nodviandiga sprakkunskaper. Den nordiska kurs-
verksamheten svarar for en betydande del av fortbildning och vi-
dareutbildning. De nordiska teater- och film/TV-hdgskolorna har
sokt nd de mél som uppstillts for det nordiska samarbetet. Aven i
6vrigt har DI goda kontakter med andra lander, inte minst genom
medlemskapet i den internationella filmhogskoleorganisationen
CILECT. Mgjligheterna att i framtiden fa tillging till Nordplus-
medel i det nordiska samarbetet och bidrag frin Erasmusprojek-
tet inom EG bor bevakas.

I utredningens slutkapitel understryker jag de studerandes be-
hov av praktik och kontakt med arbetsmarknaden i hela landet.
Lokaler och teknisk utrustning behdvs for att skapa verklighets-
trogna arbetssituationer inom DI. Men det stdrsta problemet for
undervisningens kvalitet ar bristen pd skadespelare. Denna friga
maste DI-ledningen 16sa.
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2  60-talets utbildningsreformer

Staten tog under 60-talet ett storre ansvar for utbildningen pa
medieomradet. En viktig reform var tillkomsten av de nya scen-
skolorna som skildes fran teatrarna. Svenska filminstitutet star-
tade den forsta filmskolan i Sverige. Tillkomsten av DI innebar
att vi fick en reguljir utbildning i regi och att kraven p en stat-
lig utbildning for film, television och radio blev tillgodosedda.

Som ett led i en mer aktiv statlig kulturpolitik aktualiserades
under 1960-talet ocksd utbildningsfrigorna, bl.a. frigan om ut-
bildning av de yrkesgrupper som arbetar inom teater, film, TV
och radio.

24 Scenskolorna

Nar den av regeringen tillsatta s.k. provinsteaterutredningen av-
gav sitt betinkande ar 1961 (Den sceniska utbildningen, stencil)
patalade den att utbildningen av skidespelare var otillfredsstillan-
de bade kvantitativt och kvalitativt. Utredningen foreslog en stat-
lig tredrig utbildning av skidespelare. En ny dramatisk och en ny
lyrisk skola skulle inrattas och elevintagningen skulle dkas vid de
redan existerande skolorna. Utredningen betonade starkt vikten
av att de nya skolorna gjordes fristiende i férhéllande till sina
moderteatrar.

Aret darpa viacktes motioner i riksdagen med forslag om utred-
ning av utbildningsfragorna for verksamma inom teater, film, TV
och radio.

Teaterns utbildningsrdd, som var ett samrddsorgan bildat av
Svenska Teaterforbundet och Teatrarnas Riksforbund, dvs. den
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fackliga orgamsatlonen och arbetsgivarorganisationen pa teater-
omrédet, lade r 1963 fram ett forslag till utbyggnad av skadespe-
larutbildningen som delvis avvek fran provinsteaterutredningens.
En ny skola i Stockholm skulle ersitta utbildningarna vid Drama-
tiska teatern, stadsteatern i Norrképing-Linkoping samt Rikstea-
tern. Denna skola skulle tillgodose hela den del av det samlade
utbildningsbehovet som inte ticktes genom utbildningarna i Mal-
m6 och Goteborg. 1 var och en av dessa senare stider skulle en-
ligt forslaget i fortsittningen finnas en skola med bade dramatisk
och lyrisk utbildningslinje. 1 prop. 1963:103 (SU 126, rskr. 299)
redogjorde departementschefen for dessa frigor men var inte be-
redd att ta slutlig stillning till undervisningens organisation och
forlaggning. Han foreslog bla. viss forsoksverksamhet i Malmo
och Goteborg och att vissa ytterligare resurser skulle stillas till
forfogande. Vidare angavs riktlinjer for det fortsatta planerings-
och utredningsarbetet.

I maj 1963 beslot regeringen att ge Ake Meyerson i uppdrag att
nirmare Overviga organisationen av en statlig scenisk utbildning.
Utredningen skulle genomféras i samrdd med Teaterns utbild-
ningsrad.

Utredningsmannen fick kort tid till sitt férfogande. Teatrarna
och Teaterfdrbundet hade emellertid haft tillfille att mycket
lange diskutera vad som borde goras dt utbildningen pd teaterom-
radet. Ett resultat av samradet blev att utredningsforslaget kom
att omfatta tre scenskolor, i Stockholm, Goteborg och Malmao.
Redan hosten 1963 féreldg betinkandet (stencil E 1963) Statens
skolor for scenisk utbildning och under vérriksdagen 1964 fatta-
des beslut om riktlinjerna och organisationen av skadespelarut-
bildningen i huvudsak i enlighet med utredningens forslag (prop.
1964:66, SU 115, rskr. 250).

Beslutet om de statliga scenskolorna &r 1964 kom att fd utom-
ordentligt stor betydelse for teaterlivet. Det var ingen ullfalllghet
att slutet av 60-talet blev en si omvilvande och vital period pé
teatrarna. De mer vilutbildade och allméanorienterade elevkullar
som under dessa &r gick ut frin scenskolorna var en viktig forut-
sittning for forandringarna bade inom och utom institutionerna.




20 Filmskolan

Provinsteaterutredningen uppmirksammade ocksd behovet av en
6kad utbildning fér radio, television och film och féreslog sirskild
utredning av denna friga. Svenska Filmsamfundet, som var en fo-
regdngare till Svenska Filmakademien och vars medlemmar be-
stod av ledande filmkonstniarer och kritiker, hade redan tidigare
mycket aktivt verkat for att fa till stind en utbildning fér film
och television och hade ocksé vid flera tillfillen uppvaktat eckle-
siastikministern i drendet. Samtidigt pagick inom finansdeparte-
mentet planeringen av nya finansieringsformer fér svensk film-
produktion.

I prop. 1963:101 redovisades ett avtal mellan filmbranschen
och staten vilket innebar att en stiftelse benimnd Svenska Filmin-
stitutet bildades. Till stiftelsens uppgifter skulle hora att stédja ar-
tistisk och teknisk utbildning liksom undervisning och forskning
inom filmens omrade.

Svenska filminstitutet startade redan Aaret darpa sin filmskola,
den forsta filmskolan i Sverige. Denna skola verkade sedan i sex
ar fram till &r 1970 d4 den dvertogs av det nystartade DI.

2.3 Dramatiska institutet

Teaterns utbildningsrad spelade en viktig roll inte bara for refor-
meringen av skadespelarutbildningen. Aren 1963 och 1964 fore-
slog rddet en provisorisk utbildning av regissérer och scenografer.
Aven provinsteaterutredningen hade tidigare lagt liknande forslag.
Scenskolan i Stockholm, som di fortfarande bar namn efter Dra-
maten, fdreslog dr 1964 en provisorisk regissdrsutbildning vid
Dramaten. Otdligheten att g vidare och 18sa dven Aterstiende ut-
bildningsfragor var alltsd stor.

Samma &r som Ake Meyerson fick uppdraget att utreda skade-
spelarutbildningen, alltsd 1963, tillsatte regeringen en utredning
som under ledning av borgmistaren i Norrkdping Sven Lutteman
skulle utreda utbildningen inom teaterns, filmens, radions och te-
levisionens omraden.

Den Luttemanska utredningens forslag (Ecklesiastikdeparte-
mentet 1965:9 Utbildning av regissorer m.fl.) avsdg utbildning av
regissdrer, vissa producenter inom TV och radio, scenografer,
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filmarkitekter och maskorer. Utredningen hade bl.a. diskuterat
mojligheten att knyta utbildningen till existerande produktionsen-
heter for olika medier. Man hade emellertid funnit detta alterna-
tiv ogenomforbart, frimst med hansyn till att lokaler och utrust-
ning inte kunde goras tillgingliga i erforderlig omfattning. I stal-
let inriktade utredningen sig med st6d av sina direktiv pé att ut-
forma forslag till en institutionellt sammanhéllen utbildning.

Vid detta institut skulle finnas utbildningsvagar for regissorer,
producenter for television och radio, scenografer, filmarkitekter
och maskorer. Utbildningen skulle till stor del utformas som Ov-
ningsproduktion med en ndra samverkan mellan olika yrkesgrup-
per. For att institutet skulle kunna fungera pa detta sitt maste det
enligt de sakkunnigas mening fi sdana lokaler och tekniska re-
surser att en kvalificerad 6vningsproduktion kunde genomfdras i
tillracklig omfattning inom institutet. Utredningen foreslog att lo-
kalfrdgan skulle 16sas genom att institutet skulle inrymmas i den
byggnad som skulle uppforas for Svenska filminstitutet med bl.a.
lokaler for filminstitutets filmskola. Viss scenografutbildning fore-
slogs emellertid bli forlagd till konstfackskolan.

Vid remissbehandlingen understroks genomgaende att det fanns
behov av en vilorganiserad utbildning pd medieomradet. Regisso-
rerna och dvriga berérda yrkeskategorier var av sddan betydelse
for den framtida utvecklingen att utbildningsfrdgorna maste agnas
den storsta uppmarksamhet. Utredningens forslag om en till ett
sarskilt institut samordnad utbildning tillstyrktes i allmanhet. Ba-
de pedagogiska och ekonomiska skil ansigs tala fér en sidan 16s-
ning.

I prop. 1966:95 angéende vissa utbildningsfragor inom teaterns,
filmens, televisionens och radions omraden tog foredragande
statsrdd stallning till utredningens forslag och konstaterade att nu
foreldg “ett sammanhangande och praktiskt taget fullstindigt ut-
bildningssystem for de dramatiska konstarterna”. Han foreslog
darfor att ett principbeslut skulle fattas om att upprétta en utbild-
ningsinstitution for de aktuella yrkesgrupperna.

Foredraganden tog darvid upp fragan om den nya utbildning-
ens samordning med annan liknande utbildning. Han ansag att
starka skal talade for en samordning mellan det nya institutet och
Svenska filminstitutets filmskola.

Aven forhallandet till Sveriges Radios utbildning berdrdes och
frigan om nagon del av denna utbildning kunde foras over till
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den nya institutionen togs upp. Foredraganden framhdll att den
nya utbildningen skulle komma att komplettera Sveriges Radios
men ansag sig inte kunna ta stillning i frigan om ett sammanfo-
rande. Han fann det angelédget att saken undersoktes nirmare.

Utvecklingen i Norden pa detta omréde berdrdes och foredra-
ganden ansag att det var visentligt att samordningen mellan den
nya svenska utbildningen och motsvarande verksamhet i andra
nordiska lander dgnades uppmirksamhet i det fortsatta plane-
ringsarbetet.

Riksdagen fattade i enlighet med propositionen ett principbe-
slut att uppritta DI och en organisationskommitté tillsattes vars
ordfdrande blev skolradet Birger Gardstedt. Denna organisations-
kommitté skulle gora kompletterande utredningar i friga om ut-
bildningsbehovet, utbildningens organisation, kostnader m.m.

Kommitténs forslag (Ecklesiastikdepartementet 1967:7) éver-
lamnades till regeringen i juni 1967. 1 mars 1968 tillsatte regering-
en en interimsstyrelse for DI.

I prop. 1969:1 (bil. 10 s. 166) redovisade departementschefen
sina stillningstaganden med anledning av forslagen dels fran orga-
nisationskommittén, dels fran interimsstyrelsen samt remissyn-
punkterna pd dessa. Riksdagen beslutade i enlighet med proposi-
tionen att inrdtta DI den 1 juli 1969 och undervisningen startade
hosten 1970. DA Overfordes ocksa filmskolan fran Filminstitutet
till DI enligt en sarskild uppgorelse.

Att staten under 60-talet tog ett storre ansvar for utbildningen
pd medieomradet, innebar en omfattande uppbyggnad av utbild-
ningsresurserna vilka dittills varit nirmast obefintliga. En viktig
forandring var scenskolornas skiljande frin teatrarna. Tillkomsten
av DI innebar att vi for forsta gangen fick en reguljir regiutbild-
ning i stallet for de tidigare sporadiska forsoksverksamheterna
och att kraven pd en statlig utbildning for film, television och ra-
dio blev tillgodosedda.







3  Utvecklingen inom DI

Under 70-talet genomfdrdes successivt betydande férandringar
av DIs verksamhet. En kursverksamhet for bl.a. fortbildning in-
rattades, den allmidnna produktionstekniska linjen fick stallning
som en fristdende linje och slutligen forlingdes vissa utbildning-
ar inom medielinjen for film/TV, radio och teater till tre ar. For
att mojliggdra dessa fordndringar periodicerades intagningarna.
Examinationen av studerande har darfér minskat.

Nar utbildningen vid DI skulle pabdrjas lasaret 1970/71 var lo-
kalerna i Filmhuset dnnu inte fardiga att tas i bruk och utbild-
ningsprogrammet det forsta ret kunde darfér inte genomfdras
fullt ut. Antalet studerande fick begridnsas och kompletterande ut-
bildning ges dven under det foljande lasaret som kompensation
for forlorade undervisningsmoment.

Under detta och de niarmast foljande lasaren skedde successiva
forandringar av verksamheten utifran de erfarenheter man gjorde.
Dessa fragor behandlades i det arliga budgetarbetet. Férandring-
arna kom att bli betydande i forhédllande till de ursprungliga pla-
nerna.

I prop. 1972:1 (bil. 10 s. 140) tog departementschefen stillning
till vissa forslag om dndrad utbildningsstruktur som féreslagits
och som i praktiken bl.a. skulle innebdra en oavbruten trearig
studiegéng vid institutet.

Departementschefen ansdg att man i stillet skulle vilja en 16s-
ning som innebar att grundutbildningen ocksa fortsittningsvis
skulle vara avslutad efter tva ar och att pabyggnadskurserna skul-
le upphora i dess dévarande form. | dess stille skulle erbjudas
kortare eller ldngre kurser som var anpassade till aktuella fort-
bildningsbehov.
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Studerande som genomgatt den tvadriga utbildningen skulle ef-
ter en tids yrkesverksamhet kunna tas in till sidana fortbildnings-
kurser tillsammans med andra yrkesverksamma.

Institutets styrelse skulle fi i uppdrag att férbereda en sadan
omliggning och den skulle gilla fr.o.m. lasiret 1973/74. Dessfor-
innan skulle en viss forsoksverksamhet bedrivas.

I prop. 1973:1 (bil. 10 s. 158) redogjordes for den beslutade
andringen av utbildningsstrukturen vid DI. I friga om de tvadriga
utbildningslinjerna foreslog Dls styrelse att utbildningen skulle ut-
formas sa att den gav de studerande kompetens att fylla ansvariga
funktioner inom sitt yrkesomrade vid programframstilining inom
minst ett av de medier som institutet utbildar for. Departements-
chefen anslot sig till denna upplaggning.

Den produktionstekniska utbildning som bedrivits sedan star-
ten ar 1970 och som riktade sig till yrkesverksamma inom andra
omraden skulle behdlla sin inriktning och ha formen av en ettrig
larokurs inom den allménna linjen.

Vad giller frigan om institutets kursverksamhet sade sig depar-
tementschefen vilja avvakta erfarenheterna av den pagdende for-
soksverksamheten innan han tog stillning till dess framtida ut-
formning.

1 prop. 1974:1 (bil. 10 s. 87) terkom departementschefen till
frigan om DIs kursverksamhet. Styrelsen hade i sin anslagsfram-
stillning redovisat den fortbildning som hade bedrivits pa forsdk
och foreslagit att kursverksamheten fr.o.m. lasaret 1974/75 skulle
ingd i institutets ordinarie verksamhet. Den skulle darvid syfta till
att dels ge fortbildning och kompletterande utbildning &t yrkes-
man inom programproduktion i teater, radio och television, dels
moéta nya utbildningsbehov som hingde samman med att anvédnd-
ningen av dessa medier vidgades i samhillet. Vidare ansag styrel-
sen att man inom kursverksamheten skulle kunna utfora viss ex-
perimentproduktion for att i olika avseenden bidra till utveckling-
en inom de omraden som berors av institutets utbildning.

Departementschefen stéllde sig positiv till en fortsatt forsoks-
verksamhet med de syften som institutet hade féreslagit, men vil-
le avvakta ytterligare erfarenheter innan han tog stallning till hur
verksamheten definitivt skulle utformas och till resursférdelning-
en mellan grundutbildning och fortbildning.

1 prop. 1975:1 (bil. 10 s. 114) redovisade departementschefen
DIs bedémning av utvecklingen i friga om efterfragan pd institu-
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tets utbildningar samt sina egna stillningstaganden. En o6kad ef-
terfragan pa fortbildnings- och vidareutbildningskurser motivera-
de enligt DIs mening att verksamheten blev reguljir. Institutet
onskade ocksd en mer flexibel resursférdelning si att det hade
mojlighet att omfordela utbildningsresurserna mellan grundutbild-
ning och kortare kurser. Dessa synpunkter fick departementsche-
fens stdd. Antagningen till den tvdariga utbildningen skulle enligt
denne minskas fran 30 till 24 studerande per &r, varigenom ut-
bildningsresurser kunde féras Over till den ettiriga allmidnna pro-
duktionstekniska utbildningen och till kursverksamheten. Samti-
digt tog departementschefen stillning for att den allminna pro-
duktionstekniska utbildningen skulle vara en fristdende linje.

I mitten av 1970-talet forelag forslag rorande ny organisation
for den hogre utbildningen i vért land. Dirvid fattade regeringen
och riksdagen beslut som ocksé berdrde DI.

I prop. 1976/77:59 (s. 68) foreslog departementschefen att ut-
bildningarna pa kulturomrddet, bland dem DI, skulle foras till
den nya hogskolan den 1 juli 1978. Den organisatoriska stillning-
en for sddana utbildningar inom Stockholmsregionen skulle emel-
lertid ses Over ytterligare. Medel for DI foreslogs bli anvisade un-
der sektorn for kultur- och informationsyrken (prop. 59 s. 300
och s. 306).

I prop. 1977/78:100 (bil. 12 s. 339 och s. 390) behandlades fra-
gan om organisationen for konstnirlig utbildning i Stockholm
med anledning av forslag fran universitets- och hdgskoleimbetet
(UHA). Departementschefen forordade att utbildningarna, bland
dem DI, skulle utgora fristiende hégskoleenheter. Han forutsatte
att enheterna sjilva sokte former for att bl.a. samordna de admi-
nistrativa funktionerna i syfte att frigora resurser for pedagogisk
och konstnarlig utveckling. I samma proposition (s. 464) foreslogs
att inom sektorn for kultur- och informationsyrken skulle inrit-
tas bl.a. allmdnpraktiska medielinjen samt medielinjen for film/
TV, radio och teater om 40 poang respektive 80 poing.

I oktober 1979 féreslog en av UHA tillsatt arbetsgrupp att den
tvadriga grundutbildningen, medielinjen for film/TV, radio och
teater, skulle forlangas till tre ar, motsvarande 120 poing. Bland
skalen for denna forlingning av studietiden anférde arbetsgrup-
pen: "En f6rlangning av utbildningen ger bittre forutsittningar
for de studerande till en av bide konstnirliga och arbetsmark-
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nadsmissiga skidl 6nskvéard orientering om ett eller flera andra
medier vid sidan av huvudmediet.”

I prop. 1981/82:100 (bil. 12 s. 456) bitridde utbildningsminis-
tern detta forslag som di ingick i anslagsframstillningen frin
UHA. Statsfinanserna hade emellertid inte tillitit motsvarande re-
surstillskott. Foérliangningen av utbildningen mojliggjordes i stillet
genom en indrad dimensionering som innebar att man till film/
TV skulle ta in studerande vartannat lasar och till teater samt
maskering-perukmakeri tvd av tre lisar. Radioutbildningen for-
blev tvaarig.

Detta beslut innebar att arskurser och antalet arsstudieplatser
och dirmed kostnaderna kom att variera mellan skilda budgetar,
ett forhdllande som tidvis vallat Dls ledning betydande svarighe-
ter. Vidare innebar forlangningen av utbildningen att examinatio-
nen av studerande fran medielinjen kom att minska med ca en
tredjedel.

I och med beslutet om férlingningen av undervisningen och
den periodicerade intagningen fick DI den utformning som for
narvarande galler.




4  DIs organisation 1 dag

DIs nuvarande organisation moter kritik fran bade larare och
studerande. De studerande saknar insyn och inflytande. Kom-
munikationen mellan avdelningarna 4r délig. Styrelsen, som
dven ar linjendmnd, behandlar endast i begrdnsad utstrackning
linjenamndsfragor. Forvaltningsuppgifterna handlaggs proviso-
riskt av en arbetsgrupp under rektor.

I styrelsen fGrordnar regeringen fem representanter for allmén-
na intressen av vilka tre skall representera konstnarliga yrken.
Styrelsen bestar i Ovrigt av tre ledamoter som representerar de
anstillda och tre ledamoter som foretradare for de studerande
samt rektor. Den nuvarande styrelsens mandat giller t.o.m. juni
1991.

4.1 Pedagogisk organisation

Enligt hogskolelagen skall for den grundliggande hdgskoleutbild-
ningen finnas linjendimnder om inte annat foljer av foreskrifter
som regeringen meddelar. Linjenamnd skall inom sitt verksam-
hetsomrade planera utbildningen och handligga Gvriga fragor om
vad utbildningen skall innehalla och hur utbildningen skall orga-
niseras.

Genom beslut 1978-06-15 foreskrev regeringen att linjenimnd
inte skall finnas bl.a. vid DI. Det innebar att institutets styrelse
skall svara for de uppgifter som normalt ligger pa linjenamnd.

Vid DI finns tva allmanna linjer, medielinjen for film/TV, radio
och teater samt allmdnpraktiska medielinjen. Inom medielinjen
for film/TV, radio och teater finns ett flertal olika yrkesutbild-
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ningar inom samtliga berdrda medier. En del av dessa yrkesinrikt-
ningar kan leda till framtida arbetsuppgifter inom flera medier.
Inom denna medielinje ir utbildningen fér radio tvadrig, medan
utbildningarna for olika yrken inom film/TV och teater ar tredrig.
Den allmédnpraktiska medielinjen ér ettarig.

Utdver de har angivna utbildningsenheterna finns for Dls kurs-
verksamhet en sirskild enhet med egen budget. Fristdende fran
grundutbildningen bedrivs konstnarligt utvecklingsarbete vid yt-
terligare en enhet. Vidare anordnas en tvaarig teaterteknisk ut-
bildning inom en lokal linje.

Organisationen under styrelsen av den pedagogiska ledningen
for medielinjen for film/TV, radio och teater kan beskrivas med
foljande figur.

Rektor

Lararkollegium

Teateravdelning Film/TV - avdeln. Radioavdelning
Avd. - kollegium Avd. - kollegium Avd. - kollegium
Avd. - ledare Avd. - ledare Avd. - ledare

I lararkollegiet ingér huvudlarare men inte rektor och inte hel-
ler representanter for institutets kursverksamhet eller konstnarligt
utvecklingsarbete. Avdelningarna har var sitt avdelningskollegium
med avdelningsledare. Avdelningskollegiet utser avdelningsledaren
for kortare eller langre tid.

Ett mera informellt forum ar den s.k. rektorsforedragningen. 1
denna deltar rektor och huvudlirarna fran avdelningarna. Sam-
mantradena har karaktar av samrad men dven regelratta foredrag-
ningar kan forekomma och beslut fattas av rektor. Sammantrade-
na har hallits varje vecka eller mera oregelbundet.

Styrelsen synes inte i ndgon stérre utstrickning behandla fragor
som normalt handhas av linjendimnd och med den detaljerings-
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grad som krdvs ndr utbildningsprogram skall géras upp och skilda
krav skall vagas in.

Lararkollegiet har blivit huvudforum foér den pedagogiska pla-
neringen. Det betyder att inflytande och mdjligheter att paverka
uppliggningen av utbildningen fér de studerande ir starkt be-
gransade. Kollegiet dr endast radgivande.

De nuvarande forhallandena méter kritik frin savil lirare som
studerande. :

Kritiken gar bl.a. ut pd att nuvarande organisation férsvarar
och i méanga fall hindrar samarbete bide mellan lirare och mellan
studerande i de olika utbildningarna. Den forsvarar ocksd varde-
fulla och Onskvirda kontakter med andra hégskolor och med
branschen.

De studerande siger sig ha intresse for samarbete i utbildning-
en men konstaterar att man inte har kontakt med andra studeran-
de vid institutet dn de som gar i den egna utbildningen. Det finns
for lite kommunikation mellan avdelningarna. De studerande si-
ger sig i manga fall kidnna stark isolering i sin utbildningssitua-
tion. Den nuvarande uppdelningen i avdelningar anses ocksa be-
gransa de studerandes mojligheter att vélja alternativ inriktning
pa sin utbildning. I sjilva verket har den studerande redan vid an-
sOkningstillfillet bundits till en viss inriktning. De studerande an-
ser sig sakna mojlighet att paverka utbildningen utom i vissa fall i
den praktiska arbetssituationen.

Ocksa for manga larare framstdr den strikta uppdelningen i av-
delningar som ett hinder for en effektiv verksamhet. Man konsta-
terar att det nu ir “vattentita skott” mellan avdelningarna med
strikt fordelning av anslagen mellan dessa. Det hindrar en bredd-
ning av utbildningen och gor det omgjligt att t.ex. ge en utbild-
ning som gar dver avdelningsgrinserna.

En grundlaggande brist i den nuvarande pedagogiska organisa-
tionen synes vara att det vid institutet saknas ett forum med an-
svar och inflytande fran dem som berdrs av verksamheten - sdvil
studerande som lirare samt Gvrig personal - dar ocksé stérre och
mindre problem och motsittningar kan fi komma i dagen och 16-
sas.
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4.2 Forvaltningsorganisation

Forvaltningens uppgifter kan delas in i tre grupper, dels budget,
anslagsframstillning, bokforing och uppféljning, dels personalad-
ministration, dels ocksa service at styrelse och rektor. Det ar sdle-
des friga om dligganden som normalt faller pa en hogskolefor-
valtning. Detta arbete har inte i alla avseenden fungerat sa smi-
digt och med ett sidant resultat som man kunnat Onska. Stora
problem har t.ex. uppstdtt vid arbetet med institutets budget dar
man bl.a. har haft att fordela de resurser som riksdag och rege-
ring har anvisat fér DIs verksamhet. Det har sdledes gillt fragor
om vad olika utbildningar far kosta, avvagning mellan olika sats-
ningar, inre planering t.ex. storleken pd olika delar av en utbild-
ning, personalbemanning m.m. Arbetet med att fa fram underlag
for styrelsens slutliga bedomning och beslut har ofta synts ond-
digt médosam och tidskrdvande. Enligt min mening ligger en va-
sentlig orsak till svirigheterna i de brister i den pedagogiska orga-
nisationen som jag har pekat pa i det foregaende, dvs. att vissa
berorda inte har del i beslutsprocessen och att det inte finns ett
reglerat ansvar for besluten pa de skilda nivaerna. Problem kan
ha uppfattats ha sin grund i bristande saklighet och ansvarstagan-
de p3 den pedagogiska sidan eller olamplig inblandning i utbild-
ningsfragor fran forvaltningspersonalens sida.

Sedan administrative direktoren frantrétt sin tjanst, har styrel-
sen fordelat forvaltningsuppgifterna pa fyra av institutets tjanste-
min under rektors ledning. Denna provisoriska 16sning galler tills
vidare. Vissa férandringar i arbetssitt planerades redan av admi-
nistrative direktoren, bl.a. inkoptes viss datorutrustning for for-
valtningen, men denna har forst senare tagits i bruk.



5 Den tvarmediala tanken

Under utredningsarbetet infor inrattandet av DI och vid forlang-
ningen av mediclinjen framhélls sambandet mellan medierna
och behovet av undervisning i samtliga medier. Orienteringen
om skilda medier har i dag en undanskymd plats pd schemat.
Det ar angeldget att kontakterna mellan medierna inom DI for-
stirks.

Uppdelningen av DI i separata avdelningar for teater, film/TV
och radio gjordes av pedagogiska och organisatoriska skal. Denna
uppdelning har emellertid bidragit till att DI inte har lyckats ge-
nomfdra den tvirmediala utbildning som ingick i den ursprungli-
ga malsattningen.

Redan den Luttemanska utredningen berorde behovet av att de
studerande skulle fa en utbildning i flera medier: "Det ir - - - av
vikt att en yrkesutbildning i synnerhet for centrala yrkesgrupper
ger orientering om de olika medias produktionsteknik. Samtidigt
ar det emellertid en konstnarligt vital angelagenhet att sa sker.”

Fortsattningsvis talas det om hur olika medier kan befrukta va-
randra och om vikten av att "de kreativa yrkesgrupperna” inte
isoleras fran varandra under utbildningen.

Denna tvdarmediala tanke finns ocksa med i den dirpé foljande
organisationskommitténs arbete men Overskuggas dir av andra
problem sasom den mycket hoga beriknade per capitakostnaden
samt fragor som hingde samman med filmskolans inférlivande i
DI

Nir regeringen ar 1969 foreslog riksdagen att inritta DI, fram-
holl departementschefen bl.a. foljande: “Jag anser det vara av vikt
att betona att utbildningens mal inte bor vara att enbart ge erfa-
renhet och yrkesskicklighet i teknisk mening. Som interimsstyrel-
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sen framhdller bor utbildningen ocksd syfta till att préva elever-
nas talang och utveckla de fyra konstarterna var for sig och i in-
bordes samverkan.”

Nar Dl-styrelsen ar 1972 foreslog en dndring av utbildnings-
strukturen angav man bl.a. som mal att ge de studerande kompe-
tens att fylla ansvariga funktioner inom minst ett av de medier
for vilka institutet meddelade utbildning. Detta mal skulle uppnas
genom en gradvis specialisering under utbildningstiden. Darmed
hade man avsevirt avligsnat sig frdn malsattningen fran r 1969
att "utveckla de fyra konstarterna var for sig och i inbordes sam-
verkan”. Nu gillde det i stillet specialisering pa “minst ett medi-
um”.

Nir utbildningen &r 1981 forlangdes till tre &r, var ett av syfte-
na emellertid att skapa forutsattningar for en "av bade konstnarli-
ga och arbetsmarknadsmassiga skdl onskvard orientering om ett
eller flera andra medier vid sidan av huvudmediet”.

Ett studium av DIs utbildningskatalog visar att den sokande nu
har att valja mellan att utbilda sig inom teater, film/TV eller ra-
dio. Endast maskorutbildningen anges avse bade film/TV och tea-
ter. Bland kursmomenten inom respektive medium och yrkesin-
riktning anges inte heller ndgon orientering i nigot annat medi-
um. Undantaget ar utbildningen i dramaturgi for teater, dir man
bland kursmomenten aterfinner dramaturgi och produktionsori-
entering avseende film/TV.

Den orientering om skilda medier som ursprungligen ansags
vara en viktig del av undervisningen vid DI, har i dag uppenbarli-
gen en undanskymd plats pd schemat. Som skl foér detta anfors
bristande intresse fran bade studerande och larare. Intagnings-
principerna forstarker dessutom den vid ett medium starkt yrkes-
fixerade malsattningen hos de sokande.

Néar utredarna framhdll behovet av orientering i flera medier,
byggde man pé det faktiska forhallandet att i forsta hand regisso-
rer under sitt yrkesliv ofta arbetar inom bade teater, film, TV och
radio. Det ir fortfarande pa det sittet. Mot den bakgrunden fore-
faller det olyckligt att kontakten mellan teaterregi och filmregi ar
sd begransad. Betraffande dramaturgi, scenografi, produktionsled-
ning och mask giller i stort sett samma forhallanden. Nar det gal-
ler filmens och TVs tekniska funktioner, bild, ljud, klippning och
redigering dr naturligtvis bundenheten vid mediet mera pataglig.
Men just darfor borde erfarenheter och utblickar 6ver andra me-
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diers arbetsformer kunna ge virdefulla perspektiv pa det egna ar-
betsomradet.

Bortsett fran de rent yrkesinriktade utbildningssynpunkterna
finns det emellertid ett annat och kanske vasentligare skal att
Overviaga en Okad kontakt mellan medierna inom DI. De olika
medierna paverkar varandra. Filmen har starkt paverkat det mo-
derna dramat. TV som distributionsmedium av bade film och tea-
ter paverkas av och paverkar dessa bada konstformer.

DI dr den enda utbildningsinstitution i landet dar personal och
tekniska resurser finns tillgdngliga for samtliga medier. Denna
unika uppbyggnad borde DI bittre utnyttja genom att skapa un-
dervisningssituationer dar olika konstarter befruktar varandra. DI
skulle darigenom ocksa kunna medverka till och driva p& utveck-
lingen inom t.ex. film och teater.

For Dls framtida utveckling bedémer jag det som mycket ange-
laget att kontakterna mellan medierna forstirks och utvecklas.
Det ar tillgangen pa teknik och kunskap inom samtliga medier
som ar DlIs sérart.

31







6 Idén om en teaterhogskola

Synen pa forhdllandet mellan regisséren och skidespelarna har
forandrats under 70- och 80-talen. Tanken pd en gemensam ut-
bildning av skddespelare och regissorer, en teaterhdgskola, har
forts fram i debatten. Ocksa en rad andra forslag till regiutbild-
ningar har presenterats.

Mycket hade hant pa teatrarna mellan ar 1963, di den Lutte-
manska utredningen tillsattes och de forsta aren pa 70-talet, da
de forsta DI-eleverna gick ut pa arbetsmarknaden. Institutionstea-
trarnas arbetsformer hade radikalt forindrats och synen pa regis-
sorens roll hade blivit en annan an den som beskrevs i den Lutte-
manska utredningen. Detta kan vara en av forklaringarna till att
Dis tillkomst inte kom att fa samma omedelbara betydelse for
teatrarna som tillkomsten av de statliga scenskolorna nigra ar ti-
digare.

Om regissorens uppgift heter det i utredningen ar 1963 att den
”.... kan definieras som formagan att sceniskt och personligt till-
agna sig ett drama sé starkt och pa ett si visionért sitt att scenens
olika krafter kan enas kring regiidén. Det dr pa grundval av den-
na visiondra formaga - regiidén - som regisséren stundom litte-
rart bearbetar texten fGr sceniskt bruk, i samarbete med dekora-
tor, koreograf och maskér, faststiller skisser till dekor, kostym
och mask, utarbetar scenerier, dvs. de upptradandes grupperingar
och rorelser samt instruerar artisterna”.

De mera kollektiva arbetssitt som vixte fram inom teatrarna
under slutet av 60-talet och bdrjan av 70-talet kunde sjilvfallet
inte forutses av utredningsmannen. Darfor beror de inte heller
skadespelarnas medansvar och medverkan i utformningen av den
konstnirliga idén. Utbildningen vid scenskolorna omnamns endast
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som en tinkbar forutbildning for sdkande till regiutbildningen vid
DI. Dessutom siger utredningen att det ur “praktisk synpunkt” ar
fordelaktigt att regieleverna gor sin forsta iscensittning med tred-
jedrseleverna vid skadespelarutbildningen.

Inte heller organisationskommittén tar i sitt betankande ar
1967 upp fragan om det eventuella behovet av ett samband mel-
lan utbildningen av skédespelare och utbildningen av regissorer.

Forst &r 1978 berdrs de nya arbetsmetoderna och de nya konst-
nirliga mélen i betinkandet (UHA-rapport 1978:1) Utbildningen
vid statens scenskolor. Bland de forhallanden som dndrat utbild-
ningsbehovet namns, att det "kollektiva arbetssitt som initierades
av de fria grupperna bedrivs nu aven inom andra mindre ensem-
bler och inom vissa grupper pa de stora teatrarna”. Vidare nimns
i betinkandet den "uppsokande teatern, barn- och ungdomstea-
tern, foreningsteatern, dar kontaktarbetet med publiken bade fére
och efter sjilva forestillningen ar en viktig del av arbetet”. Lang-
re fram i detta betinkande heter det:

“De utvecklingstendenser som finns inom teatern tyder pa att
det kollektiva arbetssittet och samverkan mellan olika yrkesgrup-
per inom teatern blir allt nddvandigare. Behovet av en breddad
yrkesroll for savil skédespelare som musikdramatiska artister ta-
lar for en 6kad samordning mellan olika utbildningar inom tea-
teromrédet. De sma regionala ensemblernas behov av allsidigt ut-
bildade artister understryker ocksd behovet av 6kad integrering
mellan exempelvis scenskoleutbildningen och den utbildning som
dramatiska institutet bedriver.

Vi anser att utbildningarna inom teateromradet bor samordnas
i teaterhdgskolor. Frigan om en mer integrerad teaterutbildning
inom ett antal teaterhdgskolors ram kriver att man gir in pa en
rad utbildningar vid sidan av skadespelarutbildningen och den
musikdramatiska utbildningen och dirmed faller den utanfor vart
uppdrag. Vi foreslar darfor att fragan om en for olika yrkesgrup-
per inom teateromradet mer integrerad utbildning gors till fore-
mal for en siarskild utredning.”

Bland remissinstanserna var de flesta mycket positiva till den
av scenskoleutredningen framférda tanken pa en teaterhdgskola
och ménga ansig att frigan borde utredas. Nagon sadan sarskild
utredning har emellertid 4nnu inte kommit till stand.




6.1  UHAs diskussionsunderlag

Atta &r senare tog avdelningsdirektéren Benny Jonsson ter upp
tanken pa en teaterhGgskola i ett diskussionsunderlag (Teaterut-
bildning i framtida teaterhogskolor, UHA 1986). Han skisserade
dar forslag och utkast till modeller for en samordning av scenut-
bildningarna. I anslutning hirtill pekade promemorian p3 tvd mo-
deller fér en sammanslagning av DI och teaterhdgskolan i Stock-
holm. Antingen skulle hela DI gi samman med teaterhgskolan
eller ocksd skulle enbart teateravdelningen slis ihop med skide-
spelarutbildningen, varvid man alltsd skulle fi en film- och en
teaterhdgskola i Stockholm.

6.2 Ytterligare forslag

Ar 1987 foreslog teaterhdgskolan i Malmé, som ir en institution
inom universitetet i Lund, i sin anslagsframstilining att en regi-
och dramaturgiutbildning skulle inrittas i Malmd. Man aberopade
darvid Benny Jonssons tankegdngar om en samordnad teaterut-
bildning. Malmdskolan har ocksd under flera ir framgingsrikt
samarbetat med DI och genomfért projekt for bide regi- och dra-
maturgistuderande.

Operahégskolan i Stockholm och institutionen teater- och ope-
rahdgskolan vid Goteborgs universitet har i anslagsframstallningar
presenterat ett forslag till en pabyggnadslinje i musikteaterregi.
Utbildningen skulle omfatta 80 poing och intagning av studeran-
de skulle 4ga rum vartannat &r i Stockholm och vartannat &r i
Goteborg med start i Goteborg lisiret 1991/92.

Styrningsgruppen for nordiskt samarbeid innen hoéyere utdan-
ning, en grupp inom Nordiska Ministerridet, lit &r 1989 féreta en
utredning genom forre chefen for Den Norske Opera Gunnar
Brunvoll som féreslog en gemensam nordisk utbildning i operare-
gi, forlagd till operahusen i Képenhamn, Helsingfors, Oslo och
Stockholm.

Det finns alltsd en rad olika forslag till nya former for utbild-
ning av regissorer. :
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7  Teaterutbildningen vid DI och
skadespelarlinjen i Stockholm -
idén om en sammanslagning

Tanken pd att fora samman teaterutbildningen vid DI med ska-
despelarlinjen i Stockholm bor granskas fran en rad olika syn-
punkter. En sddan granskning leder enligt min mening till slut-
satsen att man inte bor féra samman dessa utbildningar.

Redan ar 1972 beslot DIs styrelse att dela DI i en teateravdel-
ning och en filmavdelning. Kontakten mellan dessa bada avdel-
ningar ar som namnts inte sarskilt vdlutvecklad. Det faktum att
vissa arskurser inom teateravdelningen periodvis arbetat i andra
lokaler dn Gvriga DI, har naturligtvis ocksd forsvarat kontakten
mellan avdelningarna.

Daremot samarbetar varje avdelning for sig med olika scensko-
lor. Filmavdelningen har svarat for viss film/TV-utbildning pé
scenskolorna, vilket varit framgangsrikt och uppskattat. Teaterav-
delningen har ocksa haft samarbetsprojekt bide med skadespelar-
linjen i Malmé och med den i Stockholm.

Det ar i detta lige naturligt att tanken vuxit fram att DIs tea-
teravdelning kanske borde sammanforas med skadespelarlinjen i
Stockholm, som ju f.6. redan kallar sig teaterhdgskolan. Vi skulle
i sa fall i Stockholm fi en teaterh6gskola bestdende av den nuva-
rande skddespelarutbildningen vid teaterhdgskolan och den nuva-
rande teateravdelningen inom DI. Filmavdelningen vid DI skulle
da utvecklas pa motsvarande sitt till en filmhogskola.

Fragan om en eventuell sammanslagning av teaterhogskolan i
Stockholm med teateravdelningen inom DI kan Overvagas fran
ménga olika synpunkter. Bland de skidl som kan tala for eller
emot en mer eller mindre omfattande sammanslagning finns i
forsta hand organisatoriska och ekonomiska, pedagogiska, kultur-
politiska samt lokalmaéssiga.
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el Organisatoriska och ekonomiska skal

DI ar sedan ar 1978 en egen hdgskola. Samma sak giller teater-
hégskolan i Stockholm och operahdgskolan i Stockholm. Utdver
dessa tre hogskoleenheter finns i Stockholm ytterligare fem
konstnarliga hogskolor. Ur organisatorisk och ekonomisk syn-
punkt ar detta sikerligen inte rationellt. Varje hogskola maste av-
sitta resurser for administration som naturligtvis skulle kunna ske
i en central enhet. Dessutom kan det vara svart for dessa sma ad-
ministrationer att inom sig rymma tillracklig forvaltningsmassig
kompetens. Dessa fragor kommer att granskas i annat samman-
hang. Utan att foregripa resultatet av denna granskning kommer
jag emellertid i forsta hand att fasta vikt vid de pedagogiska och
kulturpolitiska faktorerna. Enbart organisatoriska och ekonomis-
ka skal bor inte vara tillrackliga for att fororda en sammanslag-
ning av DIs teateravdelning och teaterhdgskolan i Stockholm.

P2 Pedagogiska skil

P4 manga hdll havdas att en skddespelarutbildning eller 4tminsto-
ne en grundlaggande kortare scenisk utbildning maste ingd i regi-
utbildningen. Det ar sant att de flesta regissorer har skadespelar-
bakgrund. Bristen pa regiutbildning har sjilvfallet ocksa lett till
att rekryteringen skett bland skadespelarna. Det ar viktigt att en
regissor for att vara en god personinstruktoér har tillignat sig ett
sprdk med vars hjilp han kan kommunicera med skddespelarna
och formedla ofta komplicerade tankegangar och instruktioner.
Ett sddant sprak forutsitter ocksé en kinslighet och forstdelse for
de ménga ganger irrationella processer som ingér i en skadespela-
res arbete med rollen och med sig sjalv. Personliga egenskaper
och erfarenheter liksom praktiskt arbete tillsammans med &ldre
kollegor - bade skadespelare och regissorer - kan emellertid ha
val sa stor betydelse som en grundutbildning som skédespelare.
Ytligt sett kan det naturligtvis forefalla praktiskt att regielever-
na far tillfille att praktisera pd de jamnériga skddespelareleverna.
Men inget kan vara felaktigare. Ett sddant arrangemang kan
tvirtom fa karaktiren av att en blind leder en blind. Skidespela-
releverna behover fa tillfille att arbeta under ledning av erfarna
och kunniga regissorer. Regieleverna behdver f2 tillfalle att arbeta
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med erfarna och kunniga skadespelare. Det stiende problemet pa
bade teaterhogskolorna och DI att fi fram pengar till engagemang
av skadespelare och regissorer far inte locka till att bortse fran
denna enkla sanning.

Daremot ar det sjilvfallet alldeles utmirkt om regielever och
skadespelarelever nigon gang under sin utbildningstid stills infor
uppgiften att tillsammans med sina generationskamrater 16sa en
gemensam konstnérlig uppgift. Sddana projekt bor hégskolorna
gemensamt planera och liagga in i undervisningen, vilket man
ocksa for nirvarande gér.

Pa samma satt kan det naturligtvis finnas skil for ett nira sam-
arbete mellan DI och den statliga skadespelarutbildningen i en
rad olika amnen, bade praktiska och teoretiska. For de regielever
som helt saknar erfarenhet av skadespelaryrket kan en viss grund-
utbildning i scenframstélining vara nodvandig. 1 en rad teoretiska
amnen finns det ocksa mojligheter till samarbete.

Aven andra imnen in regi kan ha fordel av ett samarbete mel-
lan DI och teaterhogskolorna. Detta giller t.ex. mask, scenografi,
dramaturgi och produktion. I amnen av det slaget giller emeller-
tid att DI-eleverna genomgar en mycket kvalificerad specialistut-
bildning med foérdjupning i sina dmnen under det att skidespela-
releverna endast far anledning att relativt flyktigt berdra dessa.
Samarbetsmojligheterna blir dirfor trots allt begrinsade. Omvint
giller att skadespelareleverna genomgir en tidskrivande och
mycket kvalificerad utbildning pa sitt speciella omrade och darfor
endast flyktigt har anledning att sysselsitta sig med de olika 4m-
nen som forekommer inom DI.

Sammanfattningsvis giller alltsa att det finns en rad pedagogis-
ka beréringspunkter mellan undervisningen pa DI och teaterhog-
skolorna. Tyngdpunkten i undervisningen ligger emellertid pa
skilda omraden. Omfattningen av det pedagogiska samarbetet kan
darfor aldrig bli av den storleken att det motiverar en samman-
slagning av skolorna. Jag utgdr darvid frén att tvd hogskolor ge-
mensamt skall kunna planera, schemalidgga och genomféra pro-
jekt utan att detta gor det nddviandigt att sla samman skolorna.

Inte heller pedagogiska skal motiverar enligt min mening en
sammanslagning av DIs teateravdelning och teaterhdgskolan i
Stockholm.
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1.3 Kulturpolitiska skl

De kulturpolitiska mal som riksdagen faststillde &r 1974 och som
fortfarande galler, byggde ju i hog grad pa den aktiva kulturpoli-
tiska debatt som fordes under 60-talet och bérjan av 70-talet. De
utbildningsreformer pd medieomridet som beslutades under 60-
talet vaxte ocksa fram ur denna debatt. Utbildningsinstitutionerna
och den gillande kulturpolitiken har alltsd samma rotter

Ett av de viktigaste malen i 1974 ars kulturpolitiska beslut var
decentraliseringen av kulturlivet. P3 teaterns omrade har stora in-
satser gjorts for att forverkliga detta mal. Lansteatrar har etable-
rats i femton ldn och dessa teatrar tillsammans med stadsteatrarna
och Riksteatern svarar i dag for att teaterlivet blivit en hela lan-
dets angelagenhet. Pa filmens omréde finns inte samma utveck-
ling, i varje fall inte pa produktionssidan, vilket ju bl.a. beror pa
en tyngre och mera kostnadskriavande teknik och andrz produk-
tionsvillkor. Pa TV-sidan finns emellertid regional produktion.

For teatrarna har det varit viktigt att skadespelarutbildningen
varit forlagd till bade Stockholm, Géteborg och Malmé. Att Norr-
land 4dnnu inte fatt sin egen skadespelarutbildning har véllat sva-
righeter for de norrlandska teatrarna. Att DI med sin speciella ut-
bildning och sitt behov av komplicerad och dyrbar teknisk utrust-
ning blev forlagt till Stockholm, har emellertid upplevts som en
nddvéandighet.

Om déaremot delar av DI skulle foras samman med skidespelar-
utbildningen vid teaterhdgskolan i Stockholm, skulle deta medfo-
ra att den likvardighet som i dag finns mellan skadespelarutbild-
ningen i Stockholm, Goéteborg och Malmé forsvann. Det skulle
darmed finnas risk for att teaterhdgskolorna i Goteborg och Mal-
mé hamnade i en nivd under teaterhdgskolan i Stockholm. En
stor teaterhdgskola i Stockholm, innehallande delar av DIs nuva-
rande utbildning, skulle innebdra en centralisering av teaterutbild-
ningen till Stockholm som gér helt emot de kulturpolitiska malen.

Detta hindrar inte att teaterhogskolorna i landet bor & majlig-
heter att bredda sin verksamhet att omfatta exempelvis viss regi-
utbildning. P4 samma sitt bor regionala hogskolor kunnz utveckla
sin undervisning i olika medieamnen.

Kulturpolitiska skal talar alltsi mot att teateravdelningen vid
DI och teaterhdgskolan i Stockholm sammanférs. Tvartom bor en
over hela landet spridd undervisning i damnen som ror teater,
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film, television och radio stimuleras. Vagarna fér dem som vill ut-
bilda sig for en yrkesmassig verksamhet inom medierna kan girna
vara mangskiftande och sinsemellan olika sd att olika begavnings-
typer kan soka sig olika vagar till kunskap och utveckling. Redan
befintliga organ vid universitet och hogskolor kan liksom ocksa
UHA svara for dverblick och dimensionering utan att nya centra-
la organ inréttas.

7.4 Lokalmdssiga skl

DI hyr genom byggnadsstyrelsen sina lokaler i Filmhuset av Sven-
ska filminstitutet. Teaterhégskolan i Stockholm hyr pd samma
satt lokaler i f.d. Katarina realskola pad Soder. Bade teaterhogsko-
lan och DI kan sigas arbeta under relativt tillfredstdllande lokal-
forhdllanden, framfér allt sedan DI nu fétt tillgang till vissa av
danshdgskolans tidigare lokaler och dessutom rdknar med ett ut-
vidgat samarbete med Svenska filminstitutet.

Varken DI eller teaterhogskolan skulle emellertid i sina nuva-
rande lokaler kunna inrymma en undervisning utékad med delar
av den andra institutionen. Jag utgér fran att det inte ar realistiskt
att inom en Overblickbar framtid fé till stind en lokalldsning i
form av ett nybygge eller en ombyggnad for en ny samordnad
teaterhogskola.

Ett av de starkaste skidlen for en sammanslagning av teaterut-
bildningarna vid DI och teaterhdgskolan skulle emellertid ha varit
studenternas majlighet att fa arbeta och leva sida vid sida i sam-
ma lokaler. I en storre nybyggd anlaggning for flera konstnarliga
utbildningar skulle de flesta utbildningarna sikerligen stimuleras
av kontakterna mellan studenter fran olika konstnarliga uttrycks-
former. En sidan lokallosning ar emellertid i dag en vision som
inte kan ligga till grund for nagra forslag till nu fungerande ar-
betsformer.

Lokalmassiga skil talar alltsd inte for en sammanslagning av
DIs teateravdelning och teaterhdgskolan i Stockholm. I detta sam-
manhang finns det emellertid anledning att understryka vikten av
att studerande fran de bada hogskolorna far mojligheter att trif-
fas under samma tak inte bara i gemensamma projekt och gemen-
samma moment i undervisningen utan ocksd i andra samman-
hang, debatter, seminarier och samvaro i storsta allmanhet.
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T, Slutsats

En genomging av de organisatoriska, ekonomiska, pedagogiska,
kulturpolitiska och lokalméssiga skdl som kan anforas for eller
emot en sammanslagning av DIs teateravdelning och teaterhog-
skolan i Stockholm leder enligt min mening till slutsatsen att na-
gon sddan sammanslagning inte bor ske. Daremot bdr samverkan
mellan de bada hogskolorna ges fastare och mera langsiktigt pla-
nerade former.




8  En ny organisation av DI

Dls styrelse bor ocksa i fortsittningen vara linjenimnd. Under-
visningen vid DI bor liksom nu organiseras i tva utbildningslin-
jer. De nuvarande medieavdelningarna bor utvecklas till institu-
tioner. De studerande maste tillférsikras inflytande genom re-
presentation i dessa institutioners styrelser. Den nuvarande pro-
visoriska 16sningen av den administrativa ledningsfunktionen bor
avvecklas och tjansten som administrativ chef bor dterbesittas.

8.1 Pedagogisk organisation

Som jag tidigare patalat har DIs styrelse inte i nigon stdrre ut-
strackning behandlat fragor som det ankommer pé en linjenimnd
att fatta beslut om. Innehallet i DIs utbildning har i sjilva verket
faststéllts av rektor i samverkan med skolans tillsvidareanstillda
larare inom ramen for de olika lararkollegierna. De studerandes
mojligheter till insyn och inflytande har varit mycket begrinsade.
De allmdnna intressenas representanter bla. fran olika medie-
branscher har fatt mycket lite information om verksamheten, vil-
ket isolerat DI i forhéllande till arbetsmarknaden.

Jag har Gvervagt att foresld att en linjenimnd omfattande alla
institutets utbildningar skulle inrdttas. Bland annat med hinsyn
till att det har giller utbildningar med relativt fa studerande har
jag emellertid bedomt det vara olampligt att foresla ytterligare be-
slutsorgan. Jag foreslar diarfor att nuvarande bestimmelser skall
galla ocksa i fortsittningen, dvs. att Dls styrelse tillika skall vara
linjenamnd. Darvid kravs emellertid ett annat arbetssatt inom sty-
relsen. For att detta skall bli méjligt kravs en distinktare organisa-
tion av DIs funktioner under styrelsen/linjenamnden.
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De tvad allminna linjerna inom DI ér inriktade mot tva skilda
arbetsmarknader. Medielinjen for film/TV, radio och teater syftar
till yrkesverksamhet inom konstnérlig medieproduktion. Den all-
manpraktiska linjen syftar till att ge kunskap om medierna som
instrument inom skola, ungdomsverksamhet, biblioteksverksam-
het och foreningsliv. Det ar viktigt att dessa bada utbildningsmal
halls isir. Organisationen av undervisningen inom DI i tvéd linjer
bor darfor bibehdllas. Sambandet mellan de tvéa utbildningslinjer-
na ar emellertid ocksa viktigt. DI-styrelsens funktion som linje-
namnd for bada utbildningslinjerna har darfér en stor betydelse
som bor tas till vara.

For att stirka kontakten mellan undervisningen i olika medier
har jag Gvervigt att foresld att den nuvarande uppdelningen i av-
delningar for olika medier skulle slopas och ersittas av en organi-
sation dar olika yrkesinriktningar skulle 16pa horisontellt genom
alla medier. Enligt min bedomning skulle en sddan omorganisa-
tion emellertid bli komplicerad att genomfdra. Den nuvarande
uppdelningen i medieavdelningar bygger pa ett behov av att ad-
ministrera lararkrafter, lokaler och utrustning medievis. Avdel-
ningarna utgor uppenbarligen naturliga grupperingar for de delvis
mycket specialiserade utbildningar det har ar fraga om och de
samlar kunnande och materiella resurser for bestimda yrkesut-
bildningar. Jag har darfor kommit till slutsatsen att uppdelningen
av DI i avdelningar trots allt bor behallas.

Arbetet inom de olika medieavdelningarna maste emellertid or-
ganiseras sa att det inte avgransar undervisningen inom ett medi-
um frdn undervisningen i Gvriga medier. Medieavdelningarna
maste i stillet vara fungerande organ for en tvarmedial pedago-
gik, dar de studerande under sin studieging ror sig mellan avdel-
ningarna for att delta i undervisning och projekt inom olika me-
dier.

Fo6r att detta skall kunna uppnds maste de nuvarande avdel-
ningarna organisatoriskt ges en fastare form med mdjligheter att
klarare definiera varje avdelnings specifika pedagogiska uppgifter
i ett tvirmedialt undervisningsprogram. I stillet for att foresla att
medieavdelningarna slopas, vill jag darfor foresla att avdelningar-
na utvecklas till institutioner i hogskoleforordningens mening.

Medielinjen for film/TV, radio och teater skulle enligt detta
forslag organiseras i tre institutioner, en for varje medium, varvid
film och TV skulle rymmas inom samma institution for "rorliga
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bilder”. Vid varje institution bor finnas en institutionsledning en-
ligt hogskoleférordningen, dvs. en styrelse och en institutionschef
forordnad for viss tid.

Utover de tva allmidnna linjerna foresldr jag att den teatertek-
niska utbildningen ocksd fortsattningsvis anordnas som en lokal
linje. Likasd bor sdsom for nirvarande sirskilda enheter under
styrelsen organisera DIs kursverksamhet och det konstnirliga ut-
vecklingsarbetet.

Den organisation jag har foresldr kommer att ge de studerande
en bittre insyn och ett stdrre inflytande Over sin utbildning ge-
nom att bade lirare och studerande ir representerade i institu-
tionsstyrelserna. I dessa skall praktiska utbildningsfrigor behand-
las, problem och motsittningar 16sas och forslag till DI-styrelser
och andra organ beredas.

Dl-styrelsen och rektorsimbetet kommer i en sddan organisa-
tion att kunna delegera befogenheter och ansvar till institutions-
cheferna och institutionsstyrelserna. Darigenom skapas en klarare
ansvarsférdelning och battre mojligheter att i samverkan mellan
institutionerna genomfdra den planerade undervisningen och
uppnd for DI faststilida gemensamma mil. Arenden som fdre-
laggs Dl-styrelsen kan pd detta sitt vara battre beredda och sty-
relsen fir battre mojligheter att i sin funktion som linjenimnd ta
ansvar for organisationen av utbildningen. Samtidigt ir det viktigt
att regeringen till foretradare for allmdnna intressen utser perso-
ner som &r vil fortrogna med och kan representera den medie-
verksamhet som institutet utbildar for.

8.2 Forvaltningsorganisation

Nar det giller organisationen for forvaltning och service har den
for ndrvarande en delvis provisorisk l6sning, som jag angett i det
foregdende. Aven om den i nuldget och under nuvarande ledning
vél fyller sina uppgifter, bor enligt min mening, en permanent or-
ganisation ledas av en administrativ chef som bidrar till att ge
higskolan den forvaltningskompetens som behdvs. Den nirmare
utformningen ar det styrelsens uppgift att besluta om. Jag forut-
satter dessutom att den nyligen tillsatta utredningen om den
konstnirliga utbildningen inom hdgskolan ytterligare dverviger
de konstnarliga hogskolornas administration.
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9  En ny pedagogisk malsittning
for DI

DIs linjebundna studieging ifrdgasitts ibland i debatten. Utbild-
ningen maste emellertid héllas samman i linjer och &rskurser for
att det skall vara mojligt att arbeta med kollektiva konstnarliga
Gvningar. Daremot behdvs en ny pedagogisk milsittning vid DI
med en bredare orientering om andra medier in den studeran-
des huvudmedium. Dramaturgutbildningen bor utvecklas till att
avse den dramatiska texten i medierna och den av riksdagen be-
slutade professuren i dramatik bor inrittas vid DI.

I diskussionerna kring DI ifragasitts ibland att utbildningen ar
organiserad i linjebundna studiegingar. Fria studiegingar skulle
ge den studerande mojlighet att satta samman sin utbildning efter
individuella studiebehov. Vidare skulle sidana fria studiegdngar
gora det mojligt att varva studier och yrkesverksamhet, vilket
skulle forbattra kontakten mellan den studerande och den blivan-
de arbetsmarknaden. Det ar latt att finna argument som talar for
en sidan studieorganisation.

Jag vill emellertid inte foresld en sd genomgripande forandring
av undervisningen vid DI. Utbildningen dir ar en yrkesutbildning
som bygger pa en laborativ arbetsmetod med konstnarliga och
praktiska Gvningar i grupp. Utbildningen kan inte brytas upp i
poingberdknade avsnitt som den studerande fritt stiller samman
efter sitt personliga behov. Den miste hillas samman i &rskurser
och yrkesinriktningar med mojligheter till kollektiva undervis-
ningsavsnitt. Dessutom ges dven i detta system méjligheter till an-
passning till de studerandes individuella behov.

Det ar emellertid nddvandigt att utbildningen vid DI breddas
och ger den studerande kontakt dven med andra medier an det
egna valda huvudmediet. For att detta skall bli mojligt méste in-
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nehdllet i DIs olika yrkesutbildningar ses dver. Bade teateravdel-
ningen och film/TV-avdelningen innehaller ett antal olika yrkes-
utbildningar. Fordelningen av de yrken i vilka respektive avdel-
ning undervisar kan illustreras med foljande uppstallning.

Teateravdelningen Film/TV-avdelningen

regissor regissor
dramaturg
scenograf
producent produktionsledare
maskor (maskor)

fotograf

ljudtekniker
klippare/redigerare

Dessutom beskrivs i utbildningskatalogen utbildningen av ra-
dioproducenter pa radioavdelningen samt utbildningen pd den
mediepedagogiska AP-linjen och den teatertekniska utbildningen
inom den lokala linjen.

Med ovanstiende uppstillning vill jag visa hur teateravdelning-
en och film/TV-avdelningen undervisar parallellt med varandra i
amnen som innehallsmassigt ligger varandra niara samtidigt som
andra fér bdda medierna viktiga amnen endast férekommer inom
teateravdelningen.

Utan att se det som min uppgift att nirmare ga in pad pedago-
giska detaljer i undervisningen skulle jag dock vilja peka pd nigra
mojligheter till en samverkan mellan teateravdelningen och film/
TV-avdelningen.

9:1 Regiutbildningen

Undervisning i regi bedrivs bdde inom teateravdelningen och
film/TV-avdelningen. En genomgang av kursplanernz visar att
flera av momenten i regiutbildningen borde kunna genomfdGras
gemensamt for de studerande som valt att inrikta sig pé teaterregi
och de som valt filmregi. Skddespelarovningar i samarbete med
teaterhGgskolan, regidvningar med skadespelare, personinstruk-
tion, rorelse- och rostdvningar, textanalys och olika teoretiska
amnen ar exempel pd undervisningsmoment som borde lampa sig
vil for ett sddant samarbete mellan teateravdelningen och film/
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TV-avdelningen. Detta giller sjilvfallet i forsta hand under inled-
ningen av den tredriga utbildningstiden. Senare under utbildning-
en borde projekt under ledning av professorn i regi kunna omfat-
ta uppgifter bdde inom teater och film liksom ocks& television
och radio, speciellt som den nuvarande innehavaren av denna
professur har utomordentliga erfarenheter och kvalifikationer in-
om dessa medier. Regiutbildningen méste sjilvfallet undan for
undan inriktas mot den studerandes huvudmedium fram till ge-
nomférandet av en slutproduktion i det egna mediet.

9:2 Dramaturgutbildningen

Mélsittningen for DIs dramaturgutbildning skulle enligt min me-
ning behdva preciseras och férnyas. Avser DI att utbilda i dra-
maturgi och dramatik eller avses endast en yrkesutbildning av
dramaturger? Om svaret &r att utbildningen avser dramaturgi och
den dramatiska textens funktioner i berittandet, 6ppnar sig flera
vagar for den som gitt igenom denna utbildning. Antingen kan
man utnyttja sina kunskaper till eget forfattarskap eller ocks3 kan
man bli dramaturg och arbeta med andras texter.

Enligt min mening ar det angeliget att den nuvarande drama-
turgutbildningen vid DI utvecklas till en utbildning kring den dra-
matiska textens funktioner i medierna. En s3dan utveckling till en
undervisning i dramatik skulle bli ett viktigt stdd for den svenska
dramatiken. Amnet dramatik bdr omfatta iven filmen. Svensk
film lider av bristen pd goda manuskript. Bilden av filmskaparen
som berittar sin historia och sjilv svarar for bdde manus och regi,
vilar tungt 6ver branschen. Stora resurser laggs ner pa att produ-
cera tekniskt fullindade filmer som bygger pa svaga manus. Hir
kan DI goéra en insats fér utvecklingen av svensk film. Vid den
under senare ar si uppmirksammade danska filmskolan ar utbild-
ning av forfattare for film ett viktigt inslag.

Jag foresldr att den av riksdagen beslutade professuren i dra-
matik inrédttas vid DI med en dmnesbeskrivning som innefattar
den dramatiska textens funktioner i medierna.
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9.3 Scenografiutbildningen

Aven om skillnaden mellan teater- och filmscenografi dr stor
maste jag dock stilla mig fragande till att undervisningen i detta
amne vid ett institut som rymmer alla medier, inte omfattar mer
an ett av dem. Aven om de studerande valt en utbildning i teater-
scenografi, maste dock en orientering om filmens och televisio-
nens sirskilda krav och mojligheter vara vardefull, om inte annat
for att belysa skillnaden mellan dessa medier.

Amnet scenografi vid DI bor enligt min mening inte endast
omfatta utbildning i teaterscenografins funktion i det tomma
rummet utan dven berora filmscenografins funktion for den rorli-
ga bilden. Scenografiutbildningen vid DI skulle dirmed fa en
spannvidd som endast DI kan erbjuda.

9.4 Producent/produktionsledarutbildningen

Inom detta yrkesomrdde ar rutinerna pa arbetsmarknaden relativt
olika inom medierna. Teatrarnas producenter och filmens pro-
duktionsledare arbetar med delvis olika arbetsuppgifter. Men
mycket ar trots allt ganska likartat. Man kan darfor ifragasitta om
inte DI skulle undersoka madjligheterna att i varje fall i de teore-
tiska delarna sl& samman undervisningen. Erfarenheterna av pla-
nering och genomférande av produktioner i olika medier skulle
kunna befrukta varandra och bidra till att skapa nya och battre
arbetsformer ocksa i arbetslivet.

9.5 Maskorutbildningen

Maskorutbildningen 4r det enda dmne inom teateravdelningen
som enligt utbildningskatalogen omfattat bade teater, film och te-
levision. Det dr emellertid viktigt att arbetsinsatser inom projekt
pé olika avdelningar samordnas med det aktuella utbildningsmo-
mentet sd att de studerande inte endast upplever sig som billig ar-
betskraft.
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9.6 Fotograf-, ljudtekniker- och
klippare/redigerarutbildningarna

Dessa tekniskt/konstndrliga yrken dr naturligtvis mer bundna vid
filmen och televisionen dn Ovriga yrken. Det hindrar emellertid
inte att just dessa for det konstnirliga resultatet s viktiga funk-
tioner kraver en bakgrund som i minga avseenden mdste vara
densamma som regissorens, scenografens och skadespelarens. Det
ar darfor vasentligt att undervisningen i dessa amnen Oppnas mot
annan undervisning inom DI och mot flera medier.

9.7 Radioutbildningen

Radioutbildningen vid DI, som ar tvaarig, tar in 4-5 elever varje
ar. Utbildningen bedrivs inom en sirskild avdelning och omfattar
en bred skolning inom radions olika omraden, nyhetsférmedling,
kultur- och samhillsprogram samt gestaltande program i form av
dokumentirer och radioteater.

Radioavdelningen ar den del av DI som 4r minst ifrigasatt. Ba-
de larare och elever vittnar om att utbildningen fungerar vil och
att det ar vardefullt med denna utbildning.

Kontakterna mellan radioavdelningen och andra avdelningar
inom DI ar inte sdrskilt utvecklade. Det maste dock sigas att av-
delningen star i god kontakt med arbetsmarknaden. De studeran-
de far ordentliga praktikperioder bide ute i distrikten och pa red-
aktioner i Stockholm. Huvudlararna varvar halvarsvis sin anstill-
ning vid DI med arbete pad Riksradion och hiller dirmed kontakt
med sitt yrke pd ett sitt som borde kunna tjina som modell for
fler avdelningar inom DI. Dessutom medverkar olika yrkesutdva-
re inom Sveriges Radio i undervisningen.

Trots allt det positiva som finns att siga om radioavdelningens
utbildning, vill jag andd vaga pastdendet att en mer utvecklad
kontakt med andra avdelningar inom DI skulle kunna verka sti-
mulerande och fornyande pa utvecklingen av det medium de stu-
derande valt att agna sig at.
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9.8 Genomférandet av en ny pedagogisk
malsittning

Jag ir medveten om att de synpunkter jag hir framfort pad sam-
ordningen mellan olika utbildningar inom olika avdelningar kom-
mer att ge anledning till debatt och kanske protester. En rad in-
vindningar kan sikerligen resas och en rad praktiska svarigheter
pavisas.

Som jag redan nimnt, kan jag inte inom ramen for en utred-
ning som denna ange IGsningar pa interna pedagogiska problem
inom DI. Jag har emellertid pa nagra punkter sokt rikta upp-
mirksamheten pa att nirvaron av de olika medierna inom ett och
samma institut inte utnyttjas i tillracklig utstrickning i DIs under-
visning. Innehdllet i undervisningen &r inte heller alltid ett led i
en for de olika utbildningarna genomtiankt och klart formulerad
maélsittning. Den mangmediala uppbyggnaden av DI har uppen-
barligen skapat svérigheter. Jag anser trots detta att man inte far
ge upp idén med DI. Svarigheterna maste genom bittre samver-
kan vindas i mojligheter och dirigenom bli grunden fér en klara-
re pedagogisk malsittning for hela DI.

Ett institut som DI blir naturligtvis i hog grad en produkt av
lirarnas ambitioner och de studerandes forvantningar. Nya mél
kan darfér inte forverkligas fran ett 1asar till ett annat. Redan av
utbildningskatalogen méste emellertid DIs malsittning framgéd pa
ett sddant satt att de ungdomar soker sig till DI som intresserar
sig for malen i DIs undervisning.

En viktig friga dr naturligtvis lararkdrens sammansittning. Lé-
rarkdren har i dag, som framgatt av det foregdende, en mycket
stark stillning i frigor som ror det pedagogiska innehallet i Dls
undervisning. En tillsvidareanstalld lararkar kan bidra till konti-
nuitet i undervisningen och dirmed vara en viktig fOrutsdttning
for att skolans erfarenheter tas till vara. Men det ar samtidigt vik-
tigt med impulser bade fran mediebranschen och fran de nya ge-
nerationer som soker medieutbildning. For lararna sjalva ar det
ocksa vasentligt att inte forlora kontakten med sin tidigare konst-
narliga yrkesutdvning. 1 takt med férandringar i lararkarens sam-
mansittning ar det darfor viktigt att DI-ledning finner anstill-
ningsformer for lirarna som tillgodoser dessa synpunkter.
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10 Allménpraktiska medielinjen

Den ettdriga aliminpraktiska medielinjen har utvecklats mot en
mediepedagogisk inriktning. En sddan utbildning fyller uppen-
barligen ett stort behov. Jag foreslar att denna utveckling full-
foljs och att linjen kallas mediepedagogiska linjen.

Redan fran starten ar 1970 ingick det i DIs uppgifter att utover
den allmidnna medieutbildningen ocksd anordna en produktions-
teknisk utbildning for yrkesverksamma pd andra omréden. Denna
utbildning fick &r 1975 stillning som en ettdrig lirokurs inom den
allmdnna linjen. Allméanpraktiska medielinjen (AP-linjen) vdnder
sig till dem som i sitt arbete behdver anvinda medierna, t.ex. lira-
re, ungdoms- och fritidsledare, bibliotekarier m.fl.

Man har pd senare ar utvecklat linjen frin att i huvudsak beto-
na en teknisk undervisning till att fi en mediepedagogisk inrikt-
ning pd det audiovisuella omradet i skol- och utbildningssamman-
hang. Enligt en ny kursplan vill man genom arbete med film, vi-
deo och scenisk gestaltning ge en grund f6r att férstd medierna
som sprak. Denna nya inriktning fyller enligt min mening ett
stort utbildningsbehov. Jag foreslar darfor att linjen i fortséittning-
en genomfors med den nya inriktningen och kallas mediepedago-
giska linjen.

I den nya mediepedagogiska utbildningen arbetar man tvirme-
dialt med bild, ljud, teater, film och video. Projekt ar en vanlig
arbetsform men malet ar inte programproduktion. Utbildningen
forutsiatter att den studerande har tidigare erfarenheter av medier.
Man vill ge tillfélle till reflektion och teoretisk kunskapsinhimt-
ning samtidigt som de pedagogiska problemen belyses.

Bland de studerande finns bl.a. folkhdgskollarare och hogsta-
dielarare inom sprak och samhillslira. Man riknar med ett 6kat
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utbildningsbehov inom den senare gruppen pa grund av méjlighe-
terna till tillval inom det estetiska omridet. Aven en del bildlirare
soker efter nigra ars verksamhet efter sin yrkesutbildning en vi-
dareutbildning vid linjen.

Av arets 16 studerande vid den nuvarande AP-linjen ar 14 frin
orter utanfor Stockholm.

I tidigare avsnitt om DIs organisation har jag foreslagit att AP-
linjen iven i fortsittningen skall vara en sjalvstandig ettarig all-
min linje inom DI, beroende pa att linjen har ett annat utbild-
ningsmil in medielinjen for film/TV, radio och teater och nar-
mast har karaktdr av pabyggnadsutbildning.




11 Utbildning av teatertekniker

I en UHA-rapport ar 1982 foreslogs en utbildning av teatertek-
niker inom DI. Sedan &r 1985 anordnas en grundliggande tva-
arig teknikerutbildning inom en lokal linje vid DI. Krav fram-
fors emellertid pa ytterligare utbildningsinsatser inom olika tea-
tertekniska yrken. DI bor avsitta medel for sddana utbildningar.
Vissa tekniska utbildningar kan forlaggas till regionala hogsko-
lor.

Fragan om utbildning av teatertekniker har sedan 1960-talet
varit aktuell parallellt med Ovriga utbildningsfrdgor pd medieom-
rddet. Utredningar om teknikerutbildningen har gjorts inte bara i
Sverige utan ocksd inom ramen for det nordiska samarbetet. P
regeringens uppdrag lit UHA i borjan av 80-talet utreda behovet
av grundutbildning for teatertekniker liksom behovet av fortbild-
ning och vidareutbildning av redan verksamma inom dessa yrken.
Som ett resultat av utredningen framlades en rapport (UHA-rap-
port 1982:28) Teknik kring tiljan - om utbildning for teatertekni-
ker.

I sin anslagsframstallning for budgetaret ‘ 1984/85 aterkom
UHA till ett tidigare forslag att utbildning for teatertekniker skul-
le anordnas som en allmdn utbildningslinje vid DI. 1 prop.
1984/85:100 (bil. 10 s. 331) tog foredraganden upp férslaget och
anforde bl.a. att han delade UHAs uppfattning att en systematise-
rad utbildning for yrkesomradet behdvdes. Han bedomde det na-
turligt att inledningsvis prova den féreslagna utbildningen som en
lokal linje vid DI och berdknade vissa forstarkningar for andama-
let under anslaget Lokala och individuella linjer och fristaende
kurser.



Hosten 1985 inleddes vid DI en grundutbildning for teatertek-
niker. Utbildningen som ar tvaarig gavs fran bdrjan beteckningen
BAS-utbildning (Belysning, Atelje och Scen) och avser att ge en
bred, grundliggande kompetens inom teatertekniken. Under det
andra dret har de studerande mojlighet att profilera sig och skaffa
sig sarskild kompetens inom damnen som ljus, ljud, inspiciering
osv. Utbildningen ges som en lokal linje om 80 poing och omfat-
tar for narvarande 8 arsstudieplatser. Intagningar gjordes ur-
sprungligen vartannat ar men fran hosten 1989 sker intagningen
arligen med 4 studerande vilket medfort pedagogiska och organi-
satoriska fordelar.

Den nuvarande teaterteknikerutbildningen vid DI var ur-
sprungligen tinkt som en utbildning som skulle ge en bred kom-
petens limpad for t.ex. tekniker pa linsteatrar och andra mindre
teatrar. Vid de stora institutionerna efterlyser man emellertid en
mera specialinriktad teknikerutbildning. Dessutom rader pa ar-
betsmarknaden en besvirande brist pa dekormdlare, ljus- och
ljudtekniker m.fl. Frén olika hall stills darfor krav pa DI att med-
verka till utbildning inom dessa omraden.

Aren 1977-80 genomfordes under Dls ledning en mycket lyck-
ad utbildning av dekormalare. Utbildningsdepartementet anslog
sarskilda medel och Sveriges television, Filminstitutet, Rikstea-
tern, Operan och Dramatiska teatern forband sig att efter den
tredriga utbildningens slut anstilla eleverna. Dessa fem institutio-
ner medverkade ocksd i utbildningen som delvis genomfdrdes
som praktik och delvis var forlagd till konstfackskolan. Det finns
i dag starka onskemdl om en ny liknande utbildningsinsats fran
DI, eftersom det nu ater rader brist pa dekormalare.

Ockséd fran utbildningsutskottet inom Svensk teaterunion
(UBU) framférs upprepade krav pd Okade utbildningsinsatser
frdin DI inom de tekniska teateryrkena. UBU ar sammansatt av
foretradare for de fackliga organisationerna, Teatrarnas Riksfor-
bund, Teatercentrum och utbildningsinstitutionerna pa teaterom-
rddet och har sedan méanga &r en god Overblick Gver utbildnings-
behovet.

Slutligen har arbetsgruppen for okat samarbete inom rekvisita-
omrédet (den s.k. rekvisitagruppen) i skrivelse till DI-utredningen
framfort krav pa samarbete och 6kad teknisk utbildning inom DL
Rekvisitagruppen ar ett samarbetsorgan mellan Filminstitutet,
Sveriges Television, Operan, Dramatiska teatern samt Riksteatern
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och bildades ar 1982 for att utreda méjligheterna till battre tek-
niskt samarbete mellan teaterinstitutionerna i Stockholm.

DI har i en rad anslagsframstillningar framlagt forslag om en
utbyggnad av teaterteknikerutbildningen att omfatta ytterligare
teatertekniska yrkesfunktioner, i forsta hand teaterljudtekniker
och dekormalare. DI har dirvid tinkt sig att varva olika utbild-
ningsinriktningar s3 att utbildningarna dirigenom skulle kunna
anpassas till de vid varje tidpunkt aktuella utbildningsbehoven.
Eftersom utbildningarna i enlighet med tankegingarna i Teknik
kring tiljan skulle forlaggas till teatrarnas verkstider och tekniska
avdelningar, skulle kostnaderna bli relativt begrinsade. I sin se-
naste anslagsframstilining anger DI f6r 1990/91 en tillkommande
kostnad om 450000 kr. Endast en obetydlig del av detta belopp
har anvisats och DI har inte heller genomfért nigon utdkning av
den nuvarande verksamheten.

Enligt direktiven for min Gversyn av DI skall jag inte rikna
med vidgade ekonomiska ramar for DI. Det dr emellertid angeli-
get att DI nér det giller den kvalificerade teaterteknikerutbild-
ningen kan tillmdtesgd arbetsmarknadens krav. Om inte DI ock-
sd pé detta omride i samr&d med teatrarna kan gi i spetsen med
konkreta insatser, finns det risk att teatrarna sjilva atergér till att
svara for utbildningen i form av ett lirlingssystem. Detta vore att
vrida klockan tillbaka for den teatertekniska utbildningen. Om in-
te Okade anslag kan tillféras teaterteknikerutbildningen, ankom-
mer det enligt min mening péa DIs styrelse att Gverviga en mindre
omfordelning av resurserna inom DI si att en vidareutveckling av
teaterteknikerutbildningen kan ske efter samrdd med UBU. Dls
ledning bor darvid 6verviga om delar av den teatertekniska ut-
bildningen skulle kunna forliggas utanfoér DI, dels i form av
praktikutbildning ute péa teatrarna, dels genom samarbete med
andra utbildningar som under senare ar startats i landet.

I Pited anordnas sedan &r 1987 inom gymnasieskolan en ettirig
pabyggnadskurs i ljudteknik. For intride krivs genomgangen el-
teleteknisk gymnasielinje eller motsvarande samt dokumenterad
musikalisk verksamhet. Skolan har sina lokaler i anslutning till
Musikhdgskolan i Pited och samarbetar intimt med denna hogsko-
la. Jag har vid besdk pa skolan kunnat konstatera att lokaler och
utrustning ar av mycket hdg klass. Den nuvarande utbildningen
ar ettdrig och 16 elever tas in varje &r. Hogskolan i Luled har i sin
anslagsframstéllning for budgetdret 1990/91 uttalat att man ser
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det som naturligt att en tvadrig utbildning i ljudteknik pa hogsko-
lenivd inrittas pa sikt i Pited.

1 Skellefted finns ocksa sedan ar 1987 inom gymnasieskolan en
pabyggnadsutbildning i scenografi under namnet Nordiska sceno-
grafiskolan. Utbildningen ar tvadrig och 16 elever tas in varje ar.
Sedan ar 1989 ingar i skolan en utbildning i TV-scenografi. Jag
har dven besokt Skellefted och dar sammantraffat med Nordiska
scenografiskolans ledning. Lokalerna dr av hog klass och for ut-
bildningen i TV-scenografi har kommunen nyligen gjort stora in-
vesteringar i en 6vningsstudio. Utbildningen vid Nordiska sceno-
grafiskolan har emellertid varit omdiskuterad, bl.a. pd grund av
det stora antalet elever. Skellefted kommun har i skrivelse till ut-
bildningsdepartementet foreslagit att Nordiska scenografiskolan
skulle overforas till hogskolan i samband med kommande férand-
ringar inom gymnasieskolan. Ocksd ifrdga om denna utbildning
uttalar sig hogskolan i Luled i sin anslagsframstillning for att den
omvandlas till hogskoleutbildning.

Vissa av de teknikerutbildningar som DI bor ta ansvar for, kan
i enlighet med tankegéngarna i Teknik kring tiljan genomfdras i
form av praktikutbildning ute pa teatrarna, varvid DI bor svara
for planering och ledning av utbildningen samt genomfdra de teo-
retiska avsnitten av undervisningen. Andra teknikerutbildningar
kan, i varje fall delvis, forlaggas till utbildningsenheter ute i lan-
det. Om t.ex. ljudteknikerutbildningen i Pited fors in under hog-
skolan i Luled, bor det finnas goda mdojligheter att samordna den-
na utbildning med motsvarande utbildningar inom DI. Den just
nu aktuella fragan om utbildning av ljudtekniker for teatrar skulle
kunna losas pé detta sitt.

Diremot bor den utbildning av dekormalare som UBU och
teatrarna efterlyser, forlaggas till Stockholm pa samma satt som
skedde ar 1977. De stora teaterinstitutionerna ar de som har be-
hov av denna yrkesgrupp och dir finns kunskaperna och praktik-
mojligheterna. Fragan om utbildning av dekormalare bor ldsas ge-
nom en ny punktinsats liknande den som med sd lyckat resultat
genomfordes aren 1977-80.

Generellt giller att DIs utbildning av teatertekniker inte bor
utformas pé ett sddant sitt att olika yrkesutbildningar blir konti-
nuerligt dterkommande. Inom teaterbranschen finns manga udda
yrken dar punktinsatser kan ldsa utbildningsbehovet.
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P3 hogskoleniva bor DI ha dverblick over utbildningsbehoven
inom olika medier, hélla kontakt med olika organ fér utbildnings-
frégor och ta ansvar for utbildningsinsatser bide i form av korta-
re kurser och lingre utbildningar. 1 denna verksamhet bor DI
fortsitta och vidareutveckla sitt samarbete med de regionala hog-
skolorna for att pa det sittet utnyttja lokala resurser och verka
for en spridning Gver landet av medieutbildningarna.
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12 Kursverksamheten

Kursverksamheten vid DI svarar for fortbildning och vidareut-
bildning. Kursverksamheten samarbetar med hogskolor och med
andra medieutbildningar inom Norden. Verksamheten bor vara
fristdende och inte bli en forldngning av grundutbildningen vid
DI.

Som jag namnt startades redan &r 1973 en forsoksverksamhet
vid DI med kurser for fortbildning och vidareutbildning. DI ville
pa detta sitt komplettera den linjebundna utbildningen med en
organiserad utbildning for dem som redan var yrkesverksamma
inom medieyrken. Dessutom var tanken att genom utlokaliserade
kurser framja det regionala kulturlivet. Behovet av detta slags ut-
bildning visade sig snart vara mycket stort. Under lasiren
1973/74-1988/89 har ca 525 kurser och seminarier genomforts.
Dartill kommer ca 150 samarbetskurser med olika teatrar, Sveri-
ges television, Riksradion, hogskolor med flera. Over 8 000 perso-
ner har under dessa ar deltagit i nagon DI-kurs eller ndgot semi-
narium. Innevarande lasar upptar kursprogrammet 34 planerade
kurser och seminarier.

Verksamhetsidén ar att DI skall bedriva

- fortbildning av yrkesverksamma inom medierna, dvs. for-

djupning av de egna yrkeskunskaperna,

- vidareutbildning av yrkesverksamma inom medierna, exem-

pelvis vidareutbildning inom ett nytt medium,

- vidareutbildning av yrkesverksamma inom andra omraden.

I utbildningen medverkar i viss utstrackning DIs fasta larare
men flertalet lirare engageras utifrdn. Dessa har i manga fall ock-
sd uppgifter som projektanstillda vid DIs utbildningslinjer.
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Jag har i detta betankande argumenterat fér en mera tvirmedi-
alt orienterad undervisning vid DI. DIs kursverksamhet ar jimte
AP-linjen den enhet inom DI som redan nu arbetar i denna anda.
Det dr emellertid viktigt att kursverksamheten ir riktad utdt mot
arbetsmarknaden. Dls inre problem att skapa samband mellan
medieutbildningarna far inte 16sas genom att man tar resurser in-
om kursverksamheten i ansprak. Det ar viktigt att DIs kursverk-
samhet far uppfylla sitt mal som en fristiende enhet. Kursverk-
samheten féar inte bli en férlangning av medielinjens grundutbild-
ning.

Kursverksamheten vid DI har en viktig funktion som samar-
betspartner i nordiska kurser och seminarier. Jag aterkommer till
det i ett senare kapitel.

Slutligen boér framhdllas den utomordentliga betydelsen av
kursverksamhetens samarbete med regionala hdgskolor och kul-
turlivet 6ver hela landet. Det dr bl.a. genom sin kursverksamhet
som DI kan skapa de kontakter som gor DI till en hela landets
hogskola for medieutbildning.




13  Konstnérligt utvecklingsarbete

Det konstnirliga utvecklingsarbetet inom DI har fatt i grunden
andrade forutsdttningar i och med att en professur i regi har in-
rattats. Jag foreslar nya former for ett konstnirligt utvecklings-
arbete som syftar till pedagogisk och konstnirlig fordjupning.

Begreppet “konstnirligt utvecklingsarbete” skall inom den
konstnérliga hogskoleutbildningen motsvara begreppet forskning
inom den ovriga hogskolan. Den vetenskapliga grund som byggs
upp av forskningen skall pd det konstnirliga hdgskoleomradet
motsvaras av en konstnirlig grund, uppbyggd genom konstnarligt
utvecklingsarbete. Vid de konstnirliga hogskolorna ar darfor pro-
fessorstjansterna knutna till undervisning och utvecklingsarbete.

Det ar angeldget att det konstnarliga utvecklingsarbetet vid DI
starks sa att det kan péaverka utvecklingen inom medieomradet.
Det ar ocksd nddvandigt att en medieutbildning pd hdgskolenivi
hela tiden kan stodja sig pa ett parallellt fungerande konstnirligt
utvecklingsarbete.

Vid DI organiseras det konstndrliga utvecklingsarbetet inom en
siarskild enhet omfattande professorn i regi och en avdelningsleda-
re. Tillkomsten av regiprofessuren har i grunden dndrat forutsitt-
ningarna for det konstnirliga utvecklingsarbetet. Arbetet inriktas
just nu pa att i samverkan med DIs larare och studerande f3 till
stdnd en pedagogisk och konstnirlig fordjupning av undervisning
och studier.

De konstnirliga hogskolorna har genom &dren haft uppenbara
svarigheter att finna formerna for det konstnirliga utvecklingsar-
betet. Sjalva benamningen pa verksamheten har skapat oklarhet
om dess innehdll och syfte. En rapport fran Institutionen for Ve-
tenskapsteori vid Goteborgs universitet om konstnarligt utveck-
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lingsarbete med namnet Kejsarens nya klader (Héggstrom, Ceci-
lia, Kejsarens nya klader, Institutionen for Vetenskapsteori. Gote-
borgs universitet. Rapport nr i59). Forfattaren granskar i rappor-
ten tankegangarna bakom begreppet konstnarligt utvecklingsarbe-
te och gor en kritisk genomgéang av det som skrivits i amnet. |
slutkapitlet sammanfattar hon sin syn pa malsittning och funk-
tion for ett konstnirligt utvecklingsarbete pa foljande sitt.

”Det konstnarliga utvecklingsarbetet borde ha till uppgift att
medvetet, med konstndrlig avsikt, helt eller delvis osystematiskt,
men malinriktat, s6ka producera kvalitativt nya empiriska exem-
pel som mojliggdr nytt eller fortydligar saval exeptionellt som
vardagligt upplevande och uppfattande av artefaktiska ordningar.
Arbetets syfte skulle vara att pa en sinnlig niva realisera mojliga
forutsdttningar for upplevelse/”sitt att se” och prova den miénskli-
ga kognitiva formégans potential, och pa en intellektuell niva att
empiriskt stddja skapande och utveckling av begrepp och teorier.”

For en konstnirlig hogskola med DIs uppgifter och malsittning
bor ett konstnarligt utvecklingsarbete av detta slag vara en viktig
drivkraft i stravan att genom pedagogiskt arbete utveckla medier-
na.

Det ar sdkerligen nodviandigt att det konstnarliga utvecklingsar-
betet utgdr en egen enhet med en egen budget inom DI. Men
sjalva arbetet maste goras utanfor enheten, i professorns arbete
med sina projekt, i de studerandes experiment med nya former, i
undersokningarna av mediernas grianser, i dokumentation av
konstnirliga och pedagogiska erfarenheter. For DIs utveckling till
en tvarmedial konstnirlig hogskola dr det ocksa viktigt att genom
det konstnarliga utvecklingsarbetet knyta an till den forskning i
olika medier, filmhistoria, teaterhistoria osv. som bedrivs vid and-
ra hogskolor.

Jag foreslar alltsa inte nagon ny organisation av det konstnarli-
ga utvecklingsarbetet vid DI. Men jag foreslar ett energiskt sokan-
de efter nya arbetsformer som inte hidmtar sina forebilder i de
humanistiska fakulteternas avhandlingar.
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14 Vigen till DI - forutbildning
och antagning

Behdrighetsvillkoren for antagning till DI bor andras. Tvaarigt
gymnasium bor vara ett villkor for allman behorighet liksom vid
flertalet 6vriga hogskolor. Vagen till DI gir emellertid inte di-
rekt frin gymnasiet. En kvalificerad forutbildning saknas. Jag
foreslar att DI far mojlighet att anordna en sddan utbildning.

Av DIs utbildningskatalog framgér i inledningen att den som
genomgatt grundskola dr behdrig att antas som studerande vid
DI. Langre fram i katalogen uppger emellertid bide teateravdel-
ningen och filmavdelningen att genomganget tvaarigt gymnasium
ar ett villkor for antagning.

Inom DI anser man alltsd numera att tvadrigt gymnasium bor
vara ett villkor for behdrighet att antas till utbildningen. Jag delar
denna uppfattning. De allmdnna behérighetskrav som giller for
flertalet ovriga hogskolor kan inte lingre sigas utgéra nédgon
sparr for de speciella begdvningar som DI vinder sig till. For ni-
vdn pa undervisningen ar det ocksd vid en konstnirlig hégskola
viktigt att man kan forutsétta vissa grundkunskaper. Inom dmnen
som t.ex. regi och dramaturgi dr det dessutom motiverat med sir-
skilda behorighetsvillkor i fraga om sprakkunskaper, forméga att
skriva svenska, litterdr orientering osv.

Jag foresldr darfor att en dndring gors bade av foreskrifterna
om allman behorighet samt av de foreskrifter om villkor for sédr-
skild behorighet som skall gilla for antagning till vissa yrkesin-
riktningar inom DI.

Aven om genomganget tviirigt gymnasium blir ett villkor for
behorighet att antas till DI, kan végen till DI inte gd direkt frin
avslutade gymnasiestudier. DI stéller ocksa krav pé erfarenhet av
arbete inom nagot medium, yrkesmissigt eller i amatérsamman-
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hang. Dessutom stills sirskilda krav pd mognad, konstnirlig ut-
trycksvilja och férmdiga att tilligna sig undervisningen. Genom-
snittsildern hos de s6kande till DI ligger ocksa relativt hogt. Vid
senaste antagningen till film/TV-utbildningen véren 1990 var ge-
nomsnittsdldern drygt 26 ar.

Mellan gymnasieutbildningen och DI-utbildningen bor det allt-
sd finnas mojligheter bade till praktik och forberedande utbild-
ning.

Ett tjugotal folkhdgskolor erbjuder utbildningar som svarar
mot DIs amnesomraden. De stdr for nirvarande f6r den numerirt
mest omfattande utbildningen pa dessa omrdden. Det ir fraga om
grundliggande utbildning med en lingd frén nagra veckor upp till
21 lasér. Utbildningen kan ges inom allman kurs med sarskild in-
riktning mot medierna, inom sirskild medielinje eller som korta
kurser. Folkhogskoleutredningen har i sitt betinkande (SOU
1990:65) Folkhdgskolan i framtidsperspektiv uttalat att en viss yr-
kesinriktad utbildning inom folkhdgskolorna bor bedrivas ocksa i
framtiden, dock utan att folkhdgskolorna darfor far bli ett slags
yrkesskolor. Om utbildningen pa bl.a. medieomradet och det
praktiskt estetiska omradet heter det att det bor “dimensioneras
béde efter huvudminnens och arbetsmarknadens behov och efter
behovet av nya insatser bl.a. for att stimulera amatdrverksamhe-
ten”.

Inom Sveriges Radio AB har Televisionen, Riksradion och Lo-
kalradion var sin utbildningsverksamhet, som star oppen for de
egna medarbetarna men i vissa fall ocksd for Gvriga som da far
betala utbildningen. Sdlunda har Televisionen i samarbete med
universitetet i Stockholm och Sveriges film- och videoproducen-
ters forening genomfort en tvaarig TV-producentutbildning. Hos-
ten 1990 anordnades en fyra ménader ldng vidareutbildning av
bildproducenter med efterfoljande praktikperiod.

Bildningsférbunden och kursverksamheterna ger ocksd vissa
grundldggande kurser i film/video.

Det finns dock behov av ytterligare utbildning och dirmed
finns ocksa utrymme for utbildning i privat regi. Ett problem for
de privata utbildningarna ar emellertid kostnaderna for teknisk
utrustning och de hoga avgifter eleverna dirmed maste betala.

For den som soker en praktiskt yrkesinriktad grundutbildning
inom yrken med anknytning till film/TV-produktion finns det
alltsd vissa utbildningsmdjligheter. Fér den som inriktar sig pa en
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medieutbildning pa hogskolenivd iar mojligheterna till en kvalifi-
cerad forutbildning dock mycket begransade.

Daremot ar den arbetsmarknad dér de blivande DI-studenterna
kan skaffa sig en praktisk och grundliaggande erfarenhet av medi-
erna mycket storre i dag dn den var ndr DI startade. Speciellt gil-
ler ju detta TV. Den snabba utvecklingen pa det omradet har
dessutom skapat nya utbildningsbehov som inte kan tillgodoses av
DI. Jag har i ett tidigare kapitel papekat hur DI inte har haft
mojlighet att véxa i takt med utvecklingen pa medieomradet.

14.1  Ett forslag till en forutbildning vid DI

Inom DI har man diskuterat en férutbildning omfattande en ter-
min, anknuten till DI men utanfor ramen for de bada allmianna
linjerna. DI skulle pa det sittet bidra till en viss elementir grund-
utbildning utan att eftersitta sin funktion som hogskola.

Denna forutbildning skulle ha ett dubbelt syfte. Dels skulle den
tjdna som forutbildning for antagning till D1. Dels skulle den ge
DI méjlighet att erbjuda en elementir grundutbildning fér den
som viljer att gd den langa vigen genom praktisk yrkesverksam-
het inom ndgot av medierna.

Nar utbildningen vid DI ar 1981 forldngdes till tre ar, finansie-
rades reformen som jag tidigare nimnt genom att antagningen av
studerande periodicerades. | dag antar DI studerande enligt fol-
jande.

Antagning varje ar

Teaterteknik, lokal 2-arig linje

Radio, 2-arig utbildning inom medielinjen

AP-linjen, 1-arig allman linje

Antagning vartannat ar, jimna drtal

Film/TV, 3-arig utbildning inom medielinjen
Antagning varwannat ar, ojamna artal

Teater, 3-drig utbildning inom medielinjen
Maskering/peruk, 3-arig utbildning inom medielinjen.

Genom att antagningarna till de tredriga utbildningarna i tea-
ter, respektive film/TV sker vartannat ar och vixelvis, uppstar en
arbetsrytm inom DI som i princip innebar att vartannat ar finns
tva arskurser pa teateravdelningen samtidigt som filmavdelningen
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det aret har en &rskurs. Aret dirpd ar det tviirtom, en arskurs tea-
ter och tva arskurser film.

Detta foérhallande skulle DI kunna utnyttja genom att varje
hosttermin arrangera en forberedande kurs, vartannat ar for tea-
ter, vartannat ar for film. Det lasar d& teater omfattar endast en
arskurs skulle en forberedande kurs i teater ges under hosttermi-
nen. Under varterminen sker antagningar for studiestart kom-
mande hosttermin. Liséret darpa ges pa samma sitt en forbere-
dande kurs under hostterminen for film/TV och under vartermi-
nen sker antagningar for kommande lasar.

DIs forberedande kurser for teater, respektive film/TV skulle
gora det mojligt att redan vid studiestarten pa den allmanna me-
dielinjen forutsatta vissa grundkunskaper hos alla studerande. Un-
dervisningen vid DI skulle dirmed redan forsta terminen kunna
liggas p& hogskolenivd utan att man som nu skulle behéva dgna
tid at att komplettera forkunskaperna hos vissa studerande. Den
forberedande kursen skulle alltsd medverka till att hoja nivan pa
undervisningen inom DI och samtidigt bereda béttre utrymme in-
om ramen for den tredriga DI-utbildningen for viasentliga for-
stirkningar av undervisningen, sasom t.ex. en mera tvarmedial
verksamhet.

Samtidigt skulle DIs arliga forberedande mediekurser fylla en
viktig funktion for att bereda intresserade ungdomar mdjlighet att
skaffa sig en kortare men kvalificerad praktisk grundliggande me-
dieutbildning. Under den snabba utveckling som TV-mediet be-
finner sig i just nu, gdr manga in i TV-produktion med ingen el-
ler bristfallig utbildning. DIs forberedande mediekurser skulle sa-
kerligen bidra till att 6ka grundkunskaperna hos dem som arbetar
inom TV-produktion och dirmed verksamt bidra till att pa sikt
hoja kvaliteten.

Antalet elever i de forberedande DI-kurserna skulle kunna va-
ra ganska stort, dock hogst 45 elever med olika yrkesinriktningar
inom mediet. Intresset for att genomga en utbildning av detta slag
skulle sikerligen bli betydande. Man maste emellertid med héan-
syn till att det ror sig om en kortare utbildning, raikna med ett
ganska forenklat antagningsforfarande. Det ar forst nista steg, an-
tagningen till DI, som blir verkligt avgérande bade for DI och fér
den sokande. -

Kostnaden for att anordna dessa forberedande DI-kurser kan
bli relativt begrinsad. En viss utbildningskapacitet bestdende av
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larare och lokaler torde kunna frigéras de ar di endast en Arskurs
studerar inom teater eller film/TV. Vidare kan vissa kostnader for
den nuvarande antagningen av studerande fGrvéntas bli lagre.

Enligt min mening bor DlIs styrelse f4 i uppdrag att utarbeta
detaljerade forslag till en sddan forberedande medieutbildning och
ange beriknade merkostnader. Genom en relativt begransad for-
stirkning av DI torde hir finnas mdojligheter att I6sa ett for den
expanderande TV-produktionen viktigt utbildningsproblem samti-
digt som DI far mojlighet att effektivisera sin utbildning.

14.2  Antagning

Jag har tidigare berort behorighetsvillkoren for att bli antagen till
DI. Vid den senaste antagningen till film/TV-utbildningen viren
1990 fordelade sig de sokande pa olika yrkesinriktningar enligt
foljande:

Regi 93
Bild 31
Ljud 22

Klippning/redigering 33
Produktionsledning 43

Summa 222

Till varje yrkesinriktning antogs tre studerande.

Ansdkan till DI sker pd en sirskild ansdkningsblankett. Dar
meddelas ocksd vilka uppgifter och eventuella arbetsprover som
skall ingd i ansdkan. En antagningsgrupp p& 3-4 personer svarar
for urvalet bland de s6kande. Det forsta urvalet gors med ledning
av uppgifterna i ansdkan. Det fortsatta urvalet sker p& grundval
av intervjuer och férelagda arbetsuppgifter. Efter varje steg i an-
tagningsprocessen meddelar antagningsgruppen de sbkande om de
far ga vidare till nista steg eller ej.

Ansokningstiden gar ut den 15 januari varje ar. I bérjan av juni
var den senaste antagningen av studerande for film/TV klar. Sjil-
va antagningsforfarandet ar alltsa komplicerat, tidsédande och
kostnadskrivande. Men det ger enligt min mening ocksd relativt
goda mojligheter att bedoma de sokande. Som jag tidigare pavisat
leder undervisningen vid DI i de allra flesta fall till fortsatt yrkes-
verksamhet inom medierna. Det tyder ocksa pa att de antagnings-
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metoder som utvecklats inom DI fungerar relativt tillfredsstallan-
de.

Ledamoéterna i antagningsgrupperna redovisar emellertid sina
svarigheter att pa alltfér kort tid bedoma de sGkande. Den férbe-
redande kurs som jag ovan foreslagit, skulle kunna l6sa en del av
dessa problem. De s6kande som valt att genomgé den foérberedan-
de kursen har under utbildningen dar fatt mgjlighet att dokumen-
tera sin lamplighet for fortsatt utbildning. De s6kande som valt
att inte ga vagen via forutbildningskursen, har att styrka att de
genom praktik eller annan forutbildning skaffat sig motsvarande
kunskaper. En av DI arrangerad forutbildning skulle alitsa skapa
en battre grund for bedomningen av de s6kande och darigenom
bidra till att den arliga antagningsproceduren bade kan forkortas
och goras mera tillforlitlig.




15 DI och arbetsmarknaden

Antalet examinerade per ar fran DI har minskat med en tredje-
del samtidigt som betydelsen av en hogskoleutbildning pa me-
dieomradet har 6kat. 90 % av dem som studerat vid DI ar verk-
samma inom konstnirliga yrken. DI har emellertid inte tillatits
vdxa i takt med mediernas starka utveckling.

Under det utredningsarbete som foregick beslutet att inritta
DI, gjordes undersdokningar av arbetsmarknadens behov av utbil-
dad personal inom de yrken DI skulle utbilda fér. Den interims-
styrelse som forberedde DIs verksamhet foreslog efter analys av
saval tekniska som utbildnings- och arbetsmarknadsmaissiga
aspekter en drlig intagning av 88 studerande. Som tidigare nimnts
fick emellertid antalet studerande begrinsas redan vid starten ef-
tersom undervisningslokalerna inte var helt fardiga.

Nar DIs kursverksamhet beslutades ar 1975 finansierades den
delvis genom att antagningarna till den di tvaériga allmianna me-
dielinjen for film/TV, radio och teater minskades fran 30 till 24
studerande per ar.

Nar studietiden vid medielinjen ar 1982 férlingdes till tre Ar,
mojliggjordes detta genom att intagningarna till film/TV begrinsa-
des till vartannat ar och till teater samt maskering och perukma-
keri till tvd av tre lisdr. Antalet arsstudieplatser blev dirmed
oforandrat men examinationen av studerande frdn medielinjen
minskade med en tredjedel.

Reduceringen av antalet examinerade har alltsd -inte skett efter
nagon analys av utbildningsbehovet utan for att finansiera den
kvalitetshojning av undervisningen som forlangningen av studieti-
den innebar. DI-utredningen har heller inte haft mgjlighet att
mera ingdende analysera dagens utbildningsbehov. En enkit till
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teatrarna, filmbranschen och TV-foretagen skulle just nu inte ge
ndgot tillforlitligt resultat. Utvecklingen pd medieomradet ar s
hektisk att det ar svart att bedoma hur arbetsmarknaden kommer
att utveckla sig pa lite lingre sikt. Dessa forhallanden beror inte
bara TV utan ocksa filmbranschen och teatrarna. Att teatrarna re-
dan nu har svarigheter att rekrytera viss teknisk personal beror
t.ex. pa att arbetsmarknaden for tekniker har breddats inom samt-
liga medier. Ocksa de konstndrliga grupperna ér sjilvfallet bero-
ende av vart den just nu sa dynamiska utvecklingen leder.

Enligt min mening ar det emellertid helt klart att betydelsen av
en hégskoleutbildning pd medieomradet blir dnnu storre efter den
expansion som nu pagar. Utbildningskapaciteten vid DI kommer i
framtiden inte att sta i rimlig proportion till utbildningsbehovet.

I det i maj 1990 avlimnade betinkandet (SOU 1990:39) Konst-
niarens villkor beror utredaren Carl Tham konstnidrernas utbild-
ning och yrkesverksamhet. Vissa av de uppgifter som utredaren
diar lamnar och vissa slutsatser han drar, har relevans ocksa for
Dl

I Konstnarens villkor konstateras t.ex. att flertalet av utbild-
ningsgrupperna inom konstnérsutbildningen ar sma och att ingen
okning har skett av andelen hdgskoleutbildade inom musik-,
scen- och bildkonstnérliga yrken. Om inte en utveckling och for-
stirkning av utbildningen pd dessa omrdden kommer till stand,
riskerar man t.o.m. en minskning av andelen hogskoleutbildade
bland de konstnirligt verksamma till kommande sekelskifte. Sam-
manfattningsvis framhéller utredaren att en generell hojning av
antalet utbildningsplatser fér konstnarliga yrken maste genomfo-
ras under 90-talet.

En uppgift i utredningen Konstnarens villkor vill jag emellertid
kommentera. Utredningen uppger (tabell 10 s. 93) att av de stu-
derande som gétt igenom medielinjen vid DI skulle 46 % ha arbe-
tat inom konstnirliga yrken &r 1985 medan 54 % hade annat ar-
bete. Jag har sammanstillt uppgifter som jag inhimtat fran DI
betriffande yrkesverksamheten hos dem som examinerats frén
linjen och dérvid fétt fram en delvis annan bild av forhallandena.

Lasdren 1975/76-1986/87 var antalet examinerade fran medie-
linjen for film/TV, radio och teater 279. Av dessa ar 229 verksam-
ma inom det yrke deras utbildning avsag, 17 verksamma inom
angransande yrken och 33 inte verksamma inom konstnérligt yrke
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eller saknas uppgift om dem. Detta visar pa en hog yrkesbenagen-
het hos dem som utbildats pé linjen, nirmare 90 %.

Man har anledning att fraga sig vad som ar orsaken till den sto-
ra skillnaden mellan uppgifterna i Konstnirens villkor och dem
som jag hdr har redovisat. En visentlig orsak ar att uppgifterna i
Konstnirens villkor dr hamtade fran Statistiska Centralbyrins
folk- och bostadsrikning (FoB). Denna bygger pa uppgifter om
sysselsattningsgrad en viss tidsperiod under &ret. De yrkesgrupper
det har ar fraga om, har ofta uppdrag och projekt som inte ger
kontinuerlig sysselsdttning. Detta kan i manga fall ha inneburit att
uppgiftslamnaren till FoB har uppgivit att han inte varit sysselsatt
i sitt yrke under en viss angiven period trots att han dnda ar kvar
i yrket. En annan orsak till skillnaderna kan vara att de uppgifter
som DI redovisat inte omfattar de elever som utbildades de forsta
aren av institutets verksamhet. Man hade under dessa &r stora
svarigheter att genomfdra undervisningen p& grund av lokalpro-
blem m.m.

Med tanke pa de klagoméd! som ibland framfdrs mot undervis-
ningen vid DI vill jag med stdd av har redovisade siffror gora gil-
lande att undervisningen vid DI i mycket hog grad berett de stu-
derande arbete pd mediemarknaden.

Som jag tidigare redovisat har den érliga examinationen av stu-
derande fran DI undan f6r undan minskats avsevirt, bl.a. for att
finansiera den ar 1982 genomforda forlangningen av vissa utbild-
ningar. Om man ser till antalet examinerade frin medielinjen kan
man konstatera att under perioden 1972-1980 examinerades i me-
deltal 27 studerande per lasdr, medan under perioden 1981-1990
medeltalet examinerade var 18. Genom beslut av regering och
riksdag har alltsd antalet frdn DI examinerade studerande mins-
kats med en tredjedel.

Mot detta kan sigas att DI i stillet fatt mojlighet till en virde-
fuli kursverksamhet som berért manga studerande och att for-
lingningen av utbildningen inneburit en hdjning av kvaliteten pa
utbildningen.

Icke desto mindre maste man av dessa siffror dra slutsatsen att
grundutbildningen vid DIs medielinje i friga om antalet studeran-
de inte fatt mojlighet att utveckla sig i takt med medieutveckling-
en under de senaste tjugo aren.

Under de tvad decennier DI varit landets enda mediehdgskola
har TV-mediet vuxit till flera i Sverige producerande kanaler och
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produktionsbolag. P3 teateromradet har femton ldnsteatrar byggts
upp samtidigt som flera institutionsteatrar har 6kat antalet scener
och dirmed antalet anstillda. Under denna tid har ocksd de fria
grupperna utvecklats till ett viktigt inslag i teaterlivet.

Nar man diskuterar vilken roll DI lyckats spela i denna utveck-
ling, méste man pdminna om att DI under denna tid inte tillatits
vaxa i takt med de 6kade krav som stillts pa institutet.

I DI-utredningens uppgift ingdr inte att foresld reformer som
medfor nya kostnader. Mdjligen kan den mera Gvergripande ut-
redning av samtliga konstnirliga hogskolor som nu beslutats, fo-
resld omprioriteringar mellan olika konstnirliga utbildningsomra-
den. I avsaknad av beslut om sidana I6sningar just nu, maste DI-
ledningen i stdllet aktivt omprova all verksamhet och undersdka
varje mojlighet att styra dver medel till omriden som pa grund av
fordndringar i medievarlden omkring DI kriaver okade utbild-
ningsinsatser.




16 DI - Norden - EG - _véirlden

Samtliga mediehdgskolor inom Norden ir Oppna for nordiska
medborgare med nddvindiga sprakkunskaper. Utbyte av lirare
och studerande sker ocksd. Aven i 6vrigt har DI goda kontakter
med andra linder, fraimst genom sitt medlemskap i CILECT.
Mojligheterna att fi medel for pedagogiska kontakter genom
NORDPLUS och ERASMUS bor bevakas.

I prop 1966:95 som bl.a. innehdll forslag om principbeslut att
inratta DI berorde foredragande departementschefen fragan om
nordisk samverkan i utbildningen och anférde bl.a. foljande.

"Ar 1963 rekommenderade Nordiska ridet de nordiska rege-
ringarna att paskynda utredningsarbetet om en grundutbildning
av personal inom teater, film, radio och television och att vid ut-
redningsarbetet beakta mojligheten att anordna vidareutbildning
pa nordisk basis. 1 direktiven till foreliggande svenska utredning
understroks att det var angeldget att utvecklingen i de nordiska
landerna beaktades sd att mdjligheterna till en nordisk samord-
ning pa lingre sikt kunde tas till vara. Utredningsarbetet har se-
dan ar 1963 pagatt samtidigt i vart land samt i Danmark och Nor-
ge.

Nordiska kulturkommissionens sektion 111 har behandlat fragan
om hur samordningsproblem inom det aktuella omradet bor 16sas
i nuvarande liage, da utredningar foreligger i alla tre linderna.
Sektionen har uttalat att det nordiska samarbetet borde besta i att
man pa nordisk basis maximalt utnyttjar de institutioner som be-
riaknas bli upprattade. Utbildningen inom varje land bor sta Op-
pen for deltagare fran ovriga nordiska linder. Olikheter i institu-
tionernas utformning anses inte innebdra nackdelar utan narmast
vara dgnade att ge 6kad bredd i fraga om utbildningsmdjligheter-
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na. Vidare forordar sektionen ett utstrickt samarbete i syfte att
utnyttja lararkrafterna pa omradet. Sektionen finner det ocksé va-
ra av stor betydelse att den redan péaborjade nordiska kursverk-
samheten vidareutvecklas efter monster av Vasaseminarierna.

For egen del finner jag det visentligt att samordningen mellan
den nya utbildningen i Sverige och motsvarande verksamhet i
andra nordiska linder dgnas uppmarksamhet i det fortsatta plane-
ringsarbetet i vart land.”

Detta ar alltsd den malsittning for det nordiska samarbetet som
fastslogs nar riksdagen beslutade att inrétta DI.

Mediehogskolorna inom Norden star i princip 6ppna for so-
kande fran de nordiska linderna under forutsittning att den s6-
kande behiarskar det sprak pé vilket undervisningen bedrivs.

Teaterhdgskolan i Helsingfors omfattar institutioner for skade-
spelarutbildning, regi och dramaturgi med ett delvis gemensamt
undervisningsprogram. Vidare finns dar en institution fér “ljud-
och ljusdesign”. Utbildning av svensksprakiga skadespelare ges in-
om en egen institution. For scenografer samt for olika yrkesgrup-
per inom film, television och video finns en utbildning vid Konst-
industriella hdgskolan i Helsingfors. Teaterhogskolan tar emot so-
kande fran andra nordiska linder under forutsittning att de kan
finska.

Den Danske Filmskole i Kopenhamn undervisar i regi, produk-
tion, klippning, foto och ljud. Dessutom ges en sirskild utbildning
i manuskriptarbete for film och television. Skolan tar emot elever
frdn andra nordiska linder under forutsattning att de kan tillgo-
dogora sig undervisningen pa danska. Av skolans 120 elever un-
der lasdret 1989/90 var 9 frén dvriga nordiska linder.

1 Norge har filmutbildningen utretts vid flera tillfillen men nd-
gon grundutbildning har annu inte kommit till stdnd. Statens Stu-
diesenter for Film erbjuder en viss vidareutbildning och samarbe-
tar i Sverige med DIs kursverksamhet. Teaterregissorer utbildas
tillsammans med skadespelarna vid teaterhgskolan i Oslo.

DI ar oppet for studerande som kan uttrycka sig p& svenska,
norska eller danska. Av 279 studerande vid medielinjen laséren
1975/76-1986/87 har 26 kommit frén andra nordiska lander.

DIs teateravdelning och teaterhogskolan i Helsingfors har fort-
I6pande kontakter med varandra. Utbyten av larare och aven av
studerande ingdr i samarbetet. DIs filmavdelning har motsvarande
kontakter med filmskolan i Kopenhamn.
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En viss diskussion har forekommit inom DI om det ar lampligt
att studerande fran dvriga Norden kan konkurrera ut svenska s6-
kande. Enligt min mening bor man vid en sddan diskussion peka
pa hur det nordiska kultursamarbetet stimulerats av att de nordis-
ka mediehdgskolorna har varit 6ppna pa detta sitt. Pa filmomra-
det har flera intressanta nordiska samproduktioner genomférts.
Den nyinrattade nordiska filmfonden kommer att ytterligare sti-
mulera till sdidana nordiska projekt. P4 teateromradet ror sig re-
gissorer och scenografer i betydande omfattning Gver hela den
nordiska arbetsmarknaden.

Man kan alltsd saga att de nordiska teater- och film/TV-hog-
skolorna i hog grad sokt att uppfylla de méal som uppstalits for
det nordiska samarbetet. Jag anser inte att nigra av de utbild-
ningsproblem inom DI som jag haft att behandla i denna utred-
ning kan ldsas genom ytterligare samverkan mellan mediehogsko-
lorna i Norden.

Daremot ar det viktigt att den nordiska kursverksamhet som
agt rum inom fortbiidningen och vidareutbildningen och som va-
rit mycket framgangsrik, far fortsitta och vidareutvecklas. Nordis-
ka Ministerrddet har limnat stod till denna verksamhet. Inom DlIs
kursverksamhet finns exempelvis i host en kurs for producenter
och administratorer inom dansomradet som genomfdrs i samver-
kan med Ministerradets kommitté Teater och Dans i Norden. DIs
ledning bor noga folja utvecklingen och bevaka méjligheterna att
bla. med stdd av de sarskilda s.k. Nordplusmedlen finansiera
kursverksamheter och samarbetsprojekt med 6vriga nordiska hog-
skolor.

DI har aven utanfor Norden ett ganska omfattande kontaktnit.
Genom att vara medlem i CILECT (Centre International de Liai-
son des Ecoles de Cinéma et de Télévision) far DI kontakt med
ett sextiotal film- och TV-skolor dver hela virlden. Student- och
lararutbyten samt olika studiebesok har pa detta sitt kunnat ge-
nomforas. DI har for denna verksamhet fatt vissa internationalise-
ringsmedel genom UHA. DI har ocksi genom SIDA kunnat bere-
da studerande fran tredje virlden mojligheter till studier i Sverige.
Aven teateravdelningen arbetar med internationella kontakter,
dels genom studieresor, dels genom utbyte av larare och studeran-
de med andra hogskolor. En av Dls studerande i maskering gést-
utbildas just nu i Prag medan en grupp studerande frdn Prag in-
om kort kommer att vara DIs gister under nigra veckor. Sadana
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initiativ har ofta sitt ursprung i personliga kontakter som enskilda
larare har i olika lander. Enligt min mening vore det Onskvirt
med ett mer permanent och organiserat kontaktnit med utlandet
ocksd inom DlIs teateravdelning.

Utvecklingen av EG-fragan far naturligtvis stor betydelse for
mediesamverkan inom Europa och dirmed for DI. Kultursamar-
betet avses emellertid ske pa helt andra villkor an EG-samarbetet
pa 6vriga omraden. Det finns darfér anledning for DI att redan
nu noggrant f6lja utvecklingen si att eventuella mojligheter till
varatas att fa del av resurserna inom det s.k. Erasmus-program-
met, som bl.a. syftar till att skapa mdjligheter for studerande att
lasa vid andra europeiska hogskolor.




17 Slutord

Jag har tidigare pavisat att nirmare 90 % av dem som utbildats
vid DI finns kvar inom det konstnarliga yrke de utbildat sig for.
Trots detta dr utbildningen omdiskuterad, bade av de studerande
sjalva och av foretridare for den arbetsmarknad som férvantas ta
emot de studerande efter avslutad utbildning.

Innan jag ytterligare kommenterar bakgrunden till denna de-
batt kring DI, maste jag emellertid paminna om att i den medie-
varld DI utbildar for, 4r en kritisk instillning till institutioner na-
got fullkomligt normalt och ndrmast ett axiom som all debatt
bygger pa.

Som framgatt av denna Oversyn finns det mycket inom DI som
bor kritiseras och fordndras. Men jag vill hivda att det ar viktigt
att sla vakt om DI som idé och att arbeta vidare for att utnyttja
och utveckla alla DIs inneboende mojligheter.

En stdende anmirkning mot DI ir att kontakten med omvarl-
den inte fungerar. Den kritiken finns inom DI och riktar sig da
mot omvirlden och den finns utanfér DI och riktar sig dd mot
DI. Det kan finnas anledning att som avslutning peka pa nagra av
de problem som ligger bakom talet om Dls isolering.

1741 Praktik

Praktik ar ett viktigt inslag i all konstnarlig undervisning. Inom
DI sker ju storre delen av undervisningen i laborativ form och
som trining av samordningen mellan olika yrken i den konstnérli-
ga produktionsprocessen. Det ar viktigt att de studerande ocksé
far tillfille att undersdka och iaktta hur detta gar till i verklighe-
ten utanfor DI, inte bara i Stockholm utan i hela Sverige. Avtals-
tekniska och juridiska hinder maste hiar undanrdjas. Teatrar,
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film-, TV- och radioproducenter liksom de fackliga organisatio-
nerna maste kdnna ansvar for att l6sa de formella problem som
vid flera tillfallen lagt hinder i vigen for de studerandes praktik.

17.2  Slutproduktioner

Under senare ar har teateravdelningens studerande fatt mojlighe-
ter att ta steget Over till teatrarna genom att slutproduktionen
lagts in i den ordinarie repertoaren pa en teater. Metoden ar un-
der diskussion och det finns de som menar att debuten pa detta
sitt kan innebdra en smartsam kollision med verklighetens krav.
Filminstitutet har i samarbete med DI 16st problemet mycket ele-
gant genom verksamheten i det s.k. Vixthuset dir nyexaminerade
DI-studerande fatt gbra korta filmer under helt professionella
former men utan den ekonomiska press och den hardhinta kriti-
kerbevakning som annars géller. Liknande modeller kunde kanske
provas pa teateromradet. Men sjilvfallet kriver ldsningar som
dessa ocksa ekonomiska resurser som i dag inte finns. Introduk-
tionen i yrkeslivet ar emellertid en viktig slutpunkt i DIs insatser
for sina studerande. DI kan inte ensamt I6sa dessa fragor och det
ar darfor viktigt att de kontakter som pa senaste tiden tagits mel-
lan olika parter leder till konkreta och fungerande overenskom-
melser.

17.3 Lokaler och teknik

Lika viktig som praktiken dr ute pa arbetsplatserna, lika viktigt ar
det att inne pa DI kunna skapa de arbetssituationer som den stu-
derande senare kommer att mota i sin yrkesverksamhet. For detta
behdvs professionellt utformade lokaler, en fullgod teknisk ut-
rustning och inte minst skadespelare.

Lokalfrdgorna vid DI har detta lasir fatt en ndgot battre 10s-
ning i och med att nya lokaler kunnat tillféras DI i Filmhuset ge-
nom danshogskolans flyttning. Samarbetet med Filminstitutet har
ocksd forbattrats vilket underldttar hanteringen av lokalproble-
men. Den tekniska utrustning som DI behover for sin undervis-
ning ir bade omfattande och dyrbar - alltfor dyrbar tycker den
som inte inser att en teknisk utbildning kraver en teknisk utrust-
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ning. Ett stiende bekymmer som jag i denna utredning inte kun-
nat g3 in pa, dr emellertid underhdll och férnyelse av den tekni-
ska utrustningen.

17.4 Behovet av skddespelare

For de registuderande ar samarbetet med skadespelare en ndd-
vandighet for att en realistisk arbetssituation skall kunna skapas.
Bristen p& skddespelare inom DI ar det stérsta problemet for un-
dervisningens kvalitet. Samarbetet med teaterhogskolan 16ser, som
jag tidigare understrukit, inte detta problem. Inte heller ar samar-
bete med AMS annat dn undantagsvis en lamplig 16sning. Det ar
inte arbetslosa skadespelare de studerande vid DI i fGrsta hand
har négot att lara av. De bista lirarna for en registuderande ar i
stillet de erfarna skddespelare som under manga &r varit utsatta
for olika regissOrers anstrangningar att genom dem uttrycka sina
avsikter. Motstandet och stddet fran skadespelarna ar den materia
mot vilken den registuderande skall slipa sitt instrument och som
kommer att forma hans konstnarliga erfarenheter frén dren vid
DI. Man har diskuterat inom DI att anstédlla en fast ensemble. Jag
tvivlar pa att det ar den lampligaste 16sningen. DIs ledning bor i
stillet fortldpande arbeta for att rekrytera intressanta och intres-
serade skédespelare till lingre eller kortare undervisningsprojekt.
For nirvarande saknas emellertid medel i DIs budget for detta.
Fragan ar dock si viktig for kvaliteten i undervisningen att DIs
ledning bor Gvervdga en betydande omprioritering inom ramarna
for att 16sa den.
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Oversyn av verksamheten vid Dramatiska institutet
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Beslut vid regeringssammantride 1988-12-22

Chefen for utbildningsdepartementet, statsradet Bodstrom, anfor.

Mitt forslag

En siirskild utredare bor tillkallas for att se over verksamheten vid drama-
tiska institutet (DI).

Bakgrund

Utbildningen vid DI

Utbildningen vid DI paborjades lisaret 1970/71. Da overtog DI den film-
skola som sedan nagra ar tillbaka ingatti Svenska filminstitutets verksamhet.

Sedan hogskolereformen ingir DI 1 hogskoleorganisationen och har bade
grundutbildning i1 form av linjer och en omfattande kursverksamhet. DI be-
driver ocksi visst konstnirligt utvecklingsarbete.

DI har tvi allméinna utbildningslinjer. Huvuddelen av grundutbildningen
sker pa medielinjen for film/TV, radio och teater. Den syftar till att utbilda
olika yrkeskategonier for konstnirligt kreativa arbetsuppgifter inom de
konstarter som berors av linjen. [ teaterutbildningen ingar utbildning av re-
gissorer, scenografer, dramaturger och producenter. Inom utbildningen for
flm/TV finns inriktning mot regi, bild. ljud. produktionsledning samt klipp-
ning och redigering. I mediclinjen ingar ocksa utbildning av perukmakare/
maskorer for olika medier samt utbildning f6r radioproduktion. Sedan nagra
ar tillbaka ir mediclinjen forlingd till tre ar (120 poing) for alla inriktningar
utom utbildning for radioproduktion som fortfarande ir tvaang (80 poing).
Linjen har i genomsnitt 56 studerande per ér.

Allminpraktiska mediclinjen om 40 poiing ér den andra allméinna utbild-
ningslinjen. Den har funnits alltsedan DI startade sin verksamhet. Den vin-
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der sig till studerande fran skilda yrkesomriden som vill ha mediekunskaper
som de kan fora vidare i pedagogisk eller annan verksamhet inom sina ar-
betsomraden. Till linjen antas arligen 16 studerande.

Sedan ar 1985 har DI en lokal utbildningslinje om 80 poiing for utbildning
av teatertekniker. Dessutom svarar DI for en ling rad fristiende kurser pa
olika hogskoleorter i landet. Kurserna ger fortbildning och vidareutbildning
for redan yrkesverksamma inom omridet film/TV/video — teater — radio.

DI disponerar for innevarande budgetér 19 148 000 kr. under anslaget Ut-
bildning for kultur- och informationsyrken och 1 792 000 kr. under anslaget
Lokala och individuella linjer samt fristiende kurser. Dirtill kommer
431 000 kr. for konstniirligt utvecklingsarbete. DI har lokaler och egen, dyr-
bar utrustning for att kunna erbjuda en komplett och verklighetstrogen pro-
duktionsmiljo diir de studerande tillsammans kan triina de olika yrkesfunk-
tioner for vilka de utbildas.

DI iir inte ensamt om att meddela utbildning for medierna. Sveriges Ra-
dio-koncernen har en omfattande egen utbildningsverksamhet. Inom hog-
skolan finns skidespelarlinje i bide Stockholm, Goteborg och Malmé. Vid
journalistlinjen utbildas journalister inte bara for pressens behov utan ocksa
for verksamhet inom andra medier. Det finns initiativ till medieutbildning
vid olika hdgskoleenheter i landet. En omfattande utbildning med inriktning
mot massmedicomridet finns ocksd vid folkhdgskolorna. Pa flera hall i
landet finns planer pi eller forsok med sidan utbildning i gymnasieskolan.
Det finns flera exempel pé utbildning i privat regi.

DI har under sin verksamhetstid haft méanga problem. Utbildningsstruktu-
ren har redan frin borjan varit komplicerad. Arbetsuppgifterna har varit
ménga och svéra att hiilla samman. Den snabba utvecklingen pa medieomra-
det har skapat spiinningar. Kontakterna med medieviirlden har inte alltid
fungerat. Ansvarsfordelningen mellan DI och andra anordnare av medicut-
bildning har blivit alltmer oklar efterhand som nya utbildningar vuxit fram.
DI har ocksi haft svéirt att fa verksamheten att fungera vil och anviinda sina
resurser si effektivt som det finns anledning att kriva.

Urvecklingen pa medieomridet

Sedan utbildningen vid DI inleddes har det skett betydelsefulla forind-
ringar fér de medier som berors av utbildningen. Sirskilt for film, radio och
TV har forindringarna varit snabba.

Hemvideons genombrott under 1980-talet har inneburit att en helt ny dist-
ributionsvig har dppnats for biograffilmen. Video finns i dag i dver 40 % av
de svenska hemmen. Den svenska hyrvideobranschen omsitter tva till tre
ganger si mycket som biografvisning av film. Enligt vissa uppgifter ir video-
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inkomsterna i dag mer betydelsefulla an biografinkomsterna for virldens
filmproducenter.

Efter cn omorganisation ar 1979 ar numera Sveriges Radio AB moderbo-
lag i en koncern dir Sveriges Television AB, Sveriges Riksradio AB, Sveri-
ges Lokalradio AB och Sveriges Utbildningsradio AB ér programforetag.
Lokalradion har byggts ut. Ett eget. fjirde FM-nit for lokalradion héller pa
att tas i bruk. Programproduktionen inom dvriga belag sker till viss del de-
centraliserat.

Sveriges Radio-koncernens programforetag har inte lingre nagon en-
samstillning inom radio och television. Ljudradio och TV produceras nu i
vart land aven inom ramen for niarradio och egensidndningar i kabelnat. Nir-
radio finns redan pa 130 orter i landet. En rad nya satellitformedlade TV-
kanaler har blivit tillgiingliga for kabelanslutna hushall. Over en miljon
svenskar kan se nagot annat an Sveriges Radios TV-sandningar i sina appa-
rater.

Marknaden for reklam- och bestillningsfilm har vuxit kraftigt under se-
nare ar.

En cffekt av den tekniska utvecklingen som kan forutses dr att teknik och
utrustning for avancerad ljud- och bildbehandling kommer att bli tillgiinglig
for allt flera méanniskor bade 1 olika slags yrkesutovning och i verksamhet pa
fritiden.

Utvecklingen innebér att marknaden for ljud- och bildproduktion vidgas.
For de yrkesverksamma tillkommer nya arbetsmetoder och nya uppdragsgi-
vare. Allt detta paverkar utbildningsbehoven.

Nir det galler utbildningen pa teateromradet pagar en diskussion om sam-
ordning av den utbildning pa teateromradet som nu bedrivs pa DI och inom
skadespelarlinjen. Det finns ett diskussionsunderlag med rubriken Teaterut-
bildning i framtida teaterhéogskolor som utarbetats inom universitets- och
hogskoleambetet och som ocksa remissbehandlats. Intresset ar stort ute i
landet for att decentralisera den teaterutbildning som nu édr koncentrerad till
Stockholm.

Medicutbildning ir ett amne som diskuteras flitigt i det nordiska samarbe-
tet. De nordiska linderna ar alla i samma situation. Alla soker losningar for
att tillgodose nya utbildningsbehov pa omraden som manga ganger bade ir
smala och kostnadskrivande.

Behovet av en utredare

Det ir nu snart 20 ar sedan DI kom till. Sedan dess har mycket hint pa
medicomradet som paverkar den utbildning som DI svarar for. DI har ocksa
haft vissa problem att klara sina uppgifter. Det ar mot denna dubbla bak-
grund som jag anser det angeliget med en utredning. Vi behover biade en




allmiin bild av liget for medicutbildningen och en ordentlig dversyn av DI:s
verksamhet. Syftet ir inte att vidga hogskolans uppgift nar det giller medie-
utbildningen utan att klargéra om den kompetens och de resurser som redan
finns pa omradet anviinds pa bista sitt.

Jag anser att en sirskild utredare bor tillkallas for denna uppgift.

Uppdraget

DI har spelat en viktig roll inom medieutbildningen. Institutet har som
speciellt ansvarsomrade att ge kvalificerad. konstnirlig grundutbildning for
nyckelgrupper (regissorer. scenografer, produktionsledare. yrkesutovare
med bild- och ljudarbete m.fl.) inom teater, film/TV och radio. Redan under
institutets forsta ar fick DI dven andra uppgifter. Den allminpraktiska
medicutbildningen kom till liksom en omfattande kursverksamhet for fort-
bildning och vidareutbildning for yrkesverksamma inom de olika medierna.

Enligt min mening ir det viktigt bade av kulturpolitiska och mediepoli-
tiska skil att det inom hogskolan finns en medieutbildning med konstnarlig
inriktning. Motiven for att ha en utbildning med konstnirligt ansvar pa me-
dicomradet ar minst lika starka, om inte starkare. nu an det var nar DI inriit-
tades. Det ir svart att kriva kvalitet pa innchallet i medicutbudet utan att
erbjuda en utbildning for konstnarliga insatser av det slag som DI bedriver.
Det ir ocksa viktigt att resurserna for utbildningen dven i fortsiattningen och
i sa stor utstriickning som det dr mojligt kan utnyttjas for andra uppgifter in
den egentliga grundutbildningen.

Dirmed har jag angett de allmidnna utgangspunkterna for utredarens ar-
bete. I detta arbete bor det finnas utrymme for utredaren att nirmare defini-
cra DI:s framtida roll och ansvarsomrade och dverviga om det finns skiil —
inom nuvarande ckonomiska ramar — att gora forindringar av utbildningens
struktur, niva, omfattning och innchall.

Det finns ett par principer som redan fran borjan styrt DI:s verksamhet
och som ocksa gjort att DI:s ansvarsomrade varit svart att avgrinsa. DI star-
tades for att erbjuda den utbildning tor programproduktion for teater.
film/TV och radio som inte tillgodosags genom utbildning pa andra hall. DI
byggdes upp pa idén att olika yrkesgrupper behover utbildas tillsammans
och att det finns ett virde i att utbildningen for olika medicr halls samman.

Utredaren bor prova om forklaringen till en del av DI:s problem — den
komplicerade utbildningsstrukturen, den stora spridningen av arbetsuppgif-
ter. den oklara ansvarsfordelningen — finns inviivd i forutsiittningarna fér
verksamheten och om det dirfor finns skiil att franga de ursprungliga princi-
perna och detiniera DI:s ansvar pa ett annat sétt. I detta sammanhang bor
utredaren knyta an till den pagaende diskussionen om hogskoleutbildningen

pa teateromradet och om viirdet av att fora teaterutbildningen vid DI nir-




mare samman med utbildningen vid skadespelarlinjen. De samlade konse-
kvenserna av en eventuell foriandring av ansvarsfordelningen for teaterut-
bildningen maste noggrant belysas.

Utredaren bor inte ritkna med att DE:s nuvarande ckonomiska ram kan
vidgas. Uppgiften for utredaren bestar alltsa i att foresla hur denna ram till-
sammans med DIE:s mojligheter att erbjuda fria och kreativa produktionsvill-
kor kan anvandas for att bli till bist nytta bade for de studerande och for de
yvrkesverksamma pa medicomradet.

Iragan om utbildningens niva ar nira knuten till mojligheterna for de stu-
derande att torbereda sig for utbildningen. For nirvarande sker antagningen
il DI pa grundval av intradesprov men utan formella behorighetsvillkor.
Det kan finnas anledning for utredaren att prova om det nuvarande systemet
ar andamalsenligt. T detta sammanhang bor utredaren samrada dels med
folkhogskolckommittén (U 1988:09). dels med utredningen angaende mitt-
blocket 1 gymnasieskolan (U 1988:10).

Jag dr inforstadd med att utredaren for att kunna fullgora sitt uppdrag
maste gora en analys av utvecklingen pa medicomradet och skafta sig en hel-
hetsbild av Liget for utbildningen pa omradet. Jag utgar ifran att utredaren
inte skall behova ligga ner nagot eget. omfattande arbete for att beskriva
medicutvecklingen. Det bor ga att bygga vidare pa den redovisning som jag
nyss limnat. Niir det géiller utbildningen bor utredaren géra en utviirdering
av DI:s cgen utbildning genom aren. Utredaren bor vidare kartligga annan
utbildning inom det omrade dir DI verkar, klargéra ansvarsforhallandena
och forsoka bedoma utvecklingstendenserna.

Utredaren bor bilda sig en uppfattning om DI:s kontakter och samverkan
med medieviirlden och med andra anordnare av utbildning pa medieomradet
och vid behov foresla atgiirder som kan stirka kontakterna och underlitta
samverkan.

L viktig uppgift for utredaren ir att ta del av den diskussion om medicut-
bildning som fors i vara nordiska grannlidnder och undersoéka om det finns
forutsittningar och intresse for nagon form av gemensamma nordiska 10s-
ningar.

Utredaren bor iven granska DI:s organisation och limna forslag till sa-
dana forindringar som kan underlitta och effektivisera verksamheten. |
detta sammanhang bor ledningsfunktionerna och de ekonomiska och admi-
nistrativa styrformerna siarskilt uppmirksammas.

Utredaren skall samrada med berérda myndigheter, organisationer och
statliga kommittéer. P .

For utredarens arbete gilller &fl’ektlven’(dm W? 5) till samtliga kommit-
t¢er och sirskilda utredare 'muende utregl;n ngens f()l‘\ldg, och konsekvenser
och direktiven (dir. 1988: 43) angaende beak mndc av EG-aspekter.
Utredaren skall redovisa sina forslag scndst.dcm april 1990.
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Hemstallan

Pa grund av vad jag nu anfort hemstiller jag att regeringen bemyndigar
chefen for utbildningdepartementet

att tillkalla en sirskild utredarc — omfattad av kommitté¢forordningen
(1976:119) — med uppdrag att se 6ver verksamheten vid dramatiska institu-
tet,

att besluta om sakkunniga, experter, sekreterare och annat bitride at ut-
redaren.

Vidare hemstiiller jag att regeringen beslutar att kostnaderna skall belasta
attonde huvudtitelns anslag Utredningar m.m.

Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens 6vervaganden och bifaller
hans hemstéllan.

KUNGL. BIBL.

1990 -12-20
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