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Forord

Kommittén for utvirdering av forsoksverksamheten med tredrig
yrkesinriktad utbildning i gymnasieskolan (U 1988:16) framlagger
hirmed sitt slutbetinkande. Tidigare har tva delredovisningar
gjorts - SOU 1989:90 samt SOU 1990:75. En specialstudie har
ocksd publicerats - Sextusen platser och tiotusen platser for for-
sok i gymnasieskolan. Hur, var och varfér? (SOU 1989:106).

Under utvirderingens géng har riksdagen fattat beslut om in-
forande av en forindrad gymnasieskola. I ldnga stycken finns
Gverensstimmelser mellan utformningen av forsoksutbildningarna
och utbildningarna i den nya gymnasieskolan. Erfarenheter frin
forsoksverksamheten, som kommittén férmedlat, kunde beaktas i
beredningsarbetet infér den proposition regeringen forelade riks-
dagen (prop. 1990/91:85), trots att inte utvdrderingen avslutats.
Forutsittningarna fér kommitténs uppdrag har dock féridndrats
genom riksdagsbeslutet. Den avslutande rapporteringen kan rim-
ligtvis inte f4 ndgon avgdrande betydelse. Det 4r var uppfattning
att de erfarenheter, som redovisats under hand och i vart slutbe-
tinkande, and& kan vara av virde ocksd under genomfdrandet av
den nya gymnasieskolan.

I synnerhet den andra delredovisningen innebar en férhéllan-
devis ingéende beskrivning av forsoksverksamheten. Vi har dérfér
valt att utforma slutbetinkandet som ett komplement till 1990 &rs
rapport. Vi har med andra ord sa langt mdjligt undvikit att upp-
repa mer detaljerade beskrivningar och diskussioner, som &ter-
finns i delrapporten.

Ronneby den 27 januari 1992

Claes Elmstedt

/Kerstin Mattsson

SO 1992425
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1  Forsoksverksamheten och
utvarderingsuppdraget - en
orientering

1.1 Inledning

Den nya gymnasieskola, som riksdagen i juni 1991 fattat beslut
om (UbU 1990/91:16), far tredriga yrkesinriktade utbildningar.
Aven om de nya utbildningarna i vissa avseenden skiljer sig frdn
dem som provats i férsoksverksamheten med tredrig yrkesinriktad
utbildning, finns stora Gverensstimmelser. Utbildningstiden, ett
okat inslag av allminna dmnen, arbetsplatsférlagd utbildning och
ett begriansat antal ingéngar i gymnasieskolan kdnnetecknade for-
soksverksamheten och har blivit &n mer uttalat i den gymnasie-
skola, som skall inforas. I friga om linjestrukturen har riksdagen
gitt visentligt lingre dn vad som provats i forsoket. S har t.ex.
en rad grenuppdelningar i forsdkslinjerna slopats.

Med hinsyn till det fattade riksdagsbeslutet kan naturligtvis
frigan stillas om det 4r meningsfullt att slutféra utvirderingsar-
betet. Den paverkan utredningen har haft p& utformningen av
den nya gymnasieskolan 4r baserad pa de tidigare avgivna rappor-
terna. Bortsett frin att utredningen enligt regeringens uppdrag ar
skyldig att avge en slutrapport, bedomer vi det vérdefullt att erfa-
renheterna slutsummeras och att de i kommittédirektiven stdllda
frigorna besvaras. P4 grundval av riksdagsbeslutet &r Skolverket
pé regeringens uppdrag i fird med att utforma méldokument for
den nya gymnasieskolan. I det arbetet kommer Skolverket att ha
nytta av de erfarenheter, som gjorts under forsoket.

Nir erfarenheterna av forsoket slutrapporteras kan det vara
skil att redan inledningsvis berbra forsokets forutsittningar och
uppliggning. Det 4r allmant omvittnat att forsdket startade med
mycket kort tid fér planering. Propositionen om foérsdksverksam-
heten lades i mars 1988, riksdagen fattade beslut i juni och i au-
gusti skulle eleverna borja i den forsdksvis anordnade utbildning-
en. Det innebar att all planering fick goras med reservation "un-
der forutsittning att riksdagen beslutar".

Kommunala beslutsfattare fick ofta avstd fran gangse remiss-
forfarande och beredning av drenden rérande forsdken. Den kor-
ta framforhallningen fick ocksé konsekvenser for eleverna och de-
ras féraldrar. Eleverna hade sokt till tvAariga utbildningar i janua-
ri 1988. Under véren fick de veta att det sannolikt skulle bli tre-
4rig forsdksutbildning i stillet, men klart besked blev det forst
nir skolan slutade i juni och atskilliga elever fick besked om for-
andringen forst nir skolan borjade i augusti. Elever och foréldrar
stillde ofta férvdnat frigan: "Vet Ni inte hur Ni skall ha det,
Finns det ingen planering pa den hir skolan?" Mgjligheterna att
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forbereda lararkéren genom fortbildning blev ytterst begrinsade
liksom mdjligheterna att skaffa ny utrustning till skolstarten. Vi
har utforligt beskrivit problemen i de tidigare rapporterna och
skall darfor inte upprepa dem hir, men vill dnyo betona betydel-
sen av en god framfoérhdllning nir en forindring av denna om-
fattning skall genomfdras.

De forsta forsoksarets 6 000 utbildningsplatser férdelades pa
10 linjer till skolor spridda 6ver hela landet. Anstrangningar gjor-
des for att dtstadkomma ett totalférsok i Virmland, men trots
ambitionerna blev forsoksplatserna inte fler dn att bara hélften av
utbildningsplatserna pa yrkesinriktade linjer i Virmland kunde
laggas pa forsokslinjer hosten 1988. Resterande platser fanns fort-
farande pé traditionella tvadriga linjer. Anledningarna till den n&-
got osystematiska spridningen 6ver landet ar flera. Dels blev den
en foljd av den snabba beslutsprocessen. Dels var intresset for
deltagande frin landets kommuner stort. Linsskolnimnderna och
Skoloverstyrelsen utsattes for patryckningar som ibland gjorde det
svart att inom linen fa en genomtinkt struktur pa férsoket.

Till detta kommer att samtliga i férsoket ingdende utbildningar
inte fanns med vid forsOksstarten. Det forsta aret ingick, som
namnts, 10 linjer och det tredje &ret ingick 18 linjer.

Resultatet blev att forsdken startade i ménga kommuner utan
att ndgon grundlig diskussion hade foérts om hur férsdken skulle
genomforas och utvarderas. Man var med andra ord oftast osiker
pa t.ex. hur stort elevintresset var fér de nya utbildningarna. Det
forhéllandet att nya utbildningar anordnades parallellt med tvaari-
ga och inom samma utbildningssektor och att nya linjer tillkom
under forsokets géng, kom senare ocksd att gora beddmningarna
av elevintresset svdra. Man fick pd ménga hall ett positivt urval
till de nya linjerna, vilket ocksd kom att gbra utvirderingen av
forsoket dan svarare. Dessutom har elevernas linjebyten och av-
hopp sannolikt paverkats av om eleverna kunnat avbryta en tre-
arig forsokslinje och fortsitta pa en tvdrig linje pd samma skola.

Trots att det alltsd finns problem med forsokets uppliggning,
vill vi framh@lla att OGY-férsoken givit skolor, skolhuvudmin
och skolmyndigheter mycket virdefulla erfarenheter, inte minst
av arbetsplatsforlagd utbildning. Forsoken har 6verlag skapat for-
bittrade kontakter mellan skola och arbetsliv. Under forsoksverk-
samheten har fastare samarbetsformer utvecklats mellan skolor
och arbetsplatser, liksom mellan skolorna och arbetsmarknadens
parter. Inte minst har yrkesrdden aktiverats och pid mdinga hill
har férséken inneburit en renissans for dessa. Frin att ha varit
organisationer som pliktskyldigast har sammantritt ndgon géng
per ar utan att egentligen ha nigra viktiga drenden pd dagord-
ningen, har yrkesrdden ibland blivit aktivt arbetande organ som
tydligare medverkat i planering och genomférande av foérséken.
Som alltid, finns har skillnader mellan olika skolor men det sam-
manfattande helhetsintrycket dr positivt.
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Till de forbittrade kontakterna mellan skolor och arbetsplatser
har ocksid handledarutbildningen bidragit, liksom lararfortbild-
ningen, vilken i inte obetydlig utstrackning arrangerats i samarbe-
te med niringslivets organisationer. Utéver de formella kontak-
terna kommer alla de informella som den arbetsplatsférlagda ut-
bildningen givit upphov till och som inneburit att lararna blivit
verksamma ute i foretag och att foretradare for foretagen blivit
hemmastadda i skolan. Vi aterkommer till denna frdga senare.

Forsoksverksamheten har gett ytterligare en positiv samver-
kanseffekt, nimligen det 6kade samarbetet lirare emellan. Plane-
ring, fortbildning och allmint behov av att 16sa problem har lett
till 6kade kontakter mellan lirare. Det kan gilla lirare pd den eg-
na skolan men samarbetet skolor emellan har ocksd Okat. Véra
studier visar att dven om ett gott samarbete mellan skola och ar-
betsplatser ar en forutsittning for en fungerande utbildning, spe-
lar ocksi det "inre" samarbetet en stor roll. Ett gott samarbete
mellan yrkeslirarna och lirarna i de allménna dmnena ar av stor
vikt. I sjilva verket tycks just tidspressen och de oklarheter som
priglade starten - och som vi ovan tog upp som ett problem - ha
medverkat till ett utokat samarbete mellan de berdrda lararna. I
manga fall blev man helt enkelt tvingade att samarbeta for att
klara situationen. Till detta bor dock laggas reservationen att en
tendens ocksé finns att de allminna dmnena och deras problem i
forsoksverksamheten inte uppmérksammats i lika hég grad som
karaktirsimnena.

Mycket terstdr att utveckla, inte minst nir det galler samarbe-
tet mellan larare i olika Amnen. And3 har férsoksaren medfort att
lairarna borjat finna former for ett utokat samarbete. I flera skolor
har lirarna borjat arbeta i lirarlag, men aven pd de skolor dér
man inte infort detta siger de att man planerar mer tillsammans
nu. Savil lirare i karaktirs- som allmidnna dmnen vill ha ett ut-
okat samarbete mellan de olika ldrargrupperna. Ménga yrkesléra-
re onskar att de allminna Amnena i hdgre grad integreras i yrkes-
imnena. Men bida lirargrupperna tycker det ar svért att finna
former for ett samarbete och man hénvisar vanligen till bristande
gemensam tid. De allra flesta har framhallit att det forandrade ar-
betssitt som en integrerad undervisning utgor, méste fé ta tid for
att utvecklas. Dock har man redan pa nigra skolor fitt samarbe-
tet att fungera, exempelvis i Charlottenberg dér ldrarna arbetar i
ett vilfungerande lirarlag som har lyckats fa eleverna att genom
karaktirsimnena se behovet av de allmdnna dmnena.

I bland annat Viarmland har de olika linjernas larare haft kon-
tinuerliga linstraffar, dock i varierande omfattning. Till exempel
triffas FT-lararna 2-3 ggr per termin. Initiativet till traffarna ha-
de tagits av lirarna sjilva fore férsdksverksamheten. Viktiga fra-
gor som grins fér godként, undervisningsmaterial etc. har disku-
terats och lirarna har ansett att triffarna har varit vésentliga.
Man har delat med sig av sina erfarenheter, samordnat material-
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ink6p och ldnat utrustning av varandra - allt for att minska kost-
naderna. Man strivar efter att &stadkomma en s likartad FT-ut-
bildning som mdgjligt i linet. Vissa skolor har storre kontakt med
varandra dn andra och de som inte har sd mycket kontakt siger
sig vilja 6ka den.

Forsoksverksamheten har stillt stora krav pa skolledare och 13-
rare, men den har samtidigt ofta lett till ett forbattrat foriand-
ringsklimat p3 skolorna. Overlag har forséksverksamheten visser-
ligen beddémts som tidskrivande och pressande, men samtidigt
mycket positiv. I férsoken har ett stort antal lirare och skolledare
varit engagerade. Det innebir att en virdefull fond av erfarenhet
byggts upp och att man pd skolorna skapat arbetslag med goda
kunskaper i fors6ksplanering och utvirdering. Den snabba starten
gjorde att manga problem fick 1sas genom lokala improvisatio-
ner, négot som fér mnga kindes som en belastning, men som bi-
drog till att svetsa samman larargrupperna och p s sitt paradox-
alt nog forbattra férsksklimatet. De skolor, som i mer betydande
utstrackning deltagit i férséket har darfor skaffat sig en god for-
andringsberedskap inf6r inférandet av en ny gymnasieskola.

Det har legat utanfoér vart uppdrag att virdera den centrala
styrningen av forsbken, men med hinsyn till Skolverkets fortsatta
arbete med utformningen av gymnasieskolan, vill vi and3 kort be-
rora denna fraga. Infor forsdket utarbetades detaljerade kurspla-
ner for de olika forsokslinjerna. Planerna upptog i detalj vad stu-
dierna skulle omfatta, hur de skulle tidsmissigt organiseras och
framf6r allt hur undervisningen metodiskt skulle bedrivas. Mo-
dulbegreppet fick en central plats och fér varje zmne redovisades
detaljerat modulernas innehdll och uppbyggnad. Till detta kom
vidare centralt utarbetade utrustningslistor.

Ur fOrsdks- och utvirderingssynpunkt 4r det litt att motivera
en sddan uppliggning, men den fick bestimda konsekvenser. De
centrala planerna kom att pa flera sitt detaljstyra verksamheten,
samtidigt som de lokala forutsittningarna var mycket varierande.
Aven om de detaljerade kursplanerna ibland upplevdes som en
god hjilp for att genomféra utbildningen och minga elever tyckte
att de krav som skolan stillde for forsta gingen blev tydliga, led-
de den hdrda styrningen ofta till en stelbenthet och bristande
flexibilitet.

Arbetet pa skolorna kom ofta att priglas av en strivan att leva
upp till kursplanernas planerings- och metodanvisningar och nir
utrustningen enligt planen inte gick att skaffa eller blev férsenad
blev detta frustrerande, dven om mélen gick att ni med annan
planering eller annan utrustning. De principer for malstyrning av
skolan som skall gilla i den nu beslutade reformeringen av gym-
nasieskolan, hade &nnu inte faststlagits for forsdksverksamheten.
Modulindelningen av kurserna som ett sitt att strukturera kursin-
nehdllet, blev dirmed ofta tvingande. Resultatet blev att undervis-
ningen ibland kom att organiseras pi ett konstlat och pedagogiskt
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mindre fornuftigt sitt, vilket knappast beframjade inlarningen
dven om uppliggningen stod i Gverensstimmelse med maéldoku-
menten.

1.1.1 Sammanfattning

Invindningar kan gdras mot uppliggningen av forsdksverksamhe-
ten. Savil tidspressen som den osystematiska spridningen av for-
soksplatser har skapat svdrigheter, inte minst frdn utvérderings-
synpunkt. Vi vill emellertid ocksd framhélla alla de positiva erfa-
renheter som skolledare, lirare, elever, handledare och féretrada-
re for arbetslivet formedlat. Vi vill ocksd framhadlla att det hade
varit en stor nackdel att starta den nya gymnasieskolan, utan att
huvuddragen kunnat prévas i det breda forsék som nu kom till
stand. I det fortsatta arbetet med detaljutformning av den nya
gymnasieskolan kommer berérda myndigheter, skolhuvudmaén
och skolpersonal att ha ett virdefullt stdd i erfarenheterna fran
OGY-forsdken. Erfarenheterna har tillvaratagits redan i riksdags-
beslutet om den nya gymnasieskolan och i dvrigt utgdr vi frén att
de kommer att tas till vara ocksd i arbetet med den vidare detal-
jutformningen.

1.2 Utvirderingsuppdraget och rapportens
innehall

Enligt regeringens direktiv till kommittén skall utvérderingen ge
svar pa féljande frégor:
Hur paverkas tillgdngen pé platser for arbetsplatsforlagd ut-
bildning av konjunkturlige och ortens storlek och nérings-
struktur?
Vilka effekter far en férlingd utbildning pd rekryteringen
av elever till yrkesinriktad utbildning?
Ar det moijligt att arbetsplatsforlagga stora delar av utbild-
ningen och samtidigt ha hogt stillda krav pd kvalitet?
Tillhandahdller arbetsplatserna utbildade handledare? Hur
fungerar samarbetet mellan arbetslivet och skolan?
Triffas de avtal som behdvs dels mellan skolhuvudmén och
arbetsgivare, dels mellan arbetsgivare och arbetstagare?
Vilka kostnader uppstir for staten, skolhuvudméinnen och
arbetsgivarna?

UGY-kommittén har tidigare givit ut tvd rapporter av vilka
den senare, som avlimnades hosten 1990 relativt ingdende be-
skrev forsoksverksamhetens omfattning, organisation och genom-
forande. Vi har valt att i denna rapport koncentrera oss pa for-
soksresultaten och att ge svar pd frigorna ovan. Tidigare redovi-
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sade uppgifter och erfarenheter upprepas diarfér endast undan-
tagsvis i denna rapport.

Rapporten blir dirmed disponerad pé foljande sitt:

I kapitel tvd redovisas mycket kort forsoksverksamhetens
omfattning, utliggning av fOrsoksplatser och elevrekryte-
ring.

Det tredje kapitlet utgdér rapportens centrala del. Baserat
pa de studier som vi genomfort och pd annat tillgingligt
material, redovisas hér svaren pa de fragor som stillts i ut-
redningsdirektiven.

I ett avslutande fjarde kapitel ges en sammanfattning och
diskuteras kortfattat vdrdet av de gjorda erfarenheterna
med hinsyn till en tinkbar vidare utveckling av gymmnasie-
skolan.

I utvarderingsarbetet har vi genomfort olika studier, som bely-
ser olika delar av utredningsuppdraget. Vi har valt att redovisa
nagra av de mer centrala studierna i slutet av rapporten. I vir
sammanfattande redogorelse har dessa vavts in tillsammans med
annat undersokningsmaterial. Den som bara vill ta del av utvdrde-
ringens resultat kan darfor i forsta hand lasa kapitel tre. Den som
vill ha fylligare beskrivningar, fir detta i bilagedelen, dar delar av
insamlat material presenteras i sammanfattning. Vi vill ocks hin-
visa till kommitténs delbetinkande fran 1990.

De studier som redovisas i bilaga ér foljande:

- Forsoksverksamheten i Virmland. I denna ges en detalje-
rad redovisning av bakgrund, genomférande och resultat av
det forsok som frén hosten 1990 iar landets enda fullskale-
forsok.

- OGY-forsok i Blekinge hosten 1990. Vi har under utred-
ningsarbetet forutom Virmland, specialstuderat Stockholm,
Vilhelmina/Lycksele och Blekinge. I bilaga redovisas Ble-
kingestudien.

- En samhilllsekonomisk bedomning av den planerade ut-
byggnaden av gymnasieskolans yrkeslinjer med utgings-
punkt fran forsoksverksamheten.

- Kommunernas kostnader for forsoksverksamhet med tre-
arig gymnasial yrkesutbildning i Givleborgs lin.

- Rekryteringen till gymnasiets 3-driga yrkesforberedande
forsokslinjer.

Utover dessa studier baseras véra slutsatser pa information av
annat slag. Ett stort antal skol- och foretagsbesok har gjorts, ut-
Over dem som redovisas i delrapporter. Intervjuer har gjorts med
foretradare for arbetsmarknadens organisationer. Vi har givetvis
ocksa tagit del av och begirt in férdjupade bearbetningar av stu-
dier, som genomf6rts av framfor allt linsskolndmnderna. I forega-
ende ars rapport redovisades mer noggrant hur vi organiserat da-
tainsamlingen och hur utvirderingsarbetet lagts upp. Det sista
arets utvardering har i stort foljt samma schema och darfor dter-
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ges inte denna redovisning hir. I stillet hanvisas till sid. 20-21 i SOU 1992: 25
1990 Aars rapport. Kapitel 1
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2 Utvarderingens forutsiattningar
— forsoksverksamhetens
omfattning

2.1 Inledning

Forsoksverksamheten inleddes 1988 med 6 000 intagningsplatser.
I regeringens proposition i mars 1988 foreslogs att forsdket skulle
omfatta 5 000 platser men riksdagen 6kade volymen i sitt beslut i
juni samma &r. Paféljande &r lades ytterligare 4 000 platser ut och
varen 1990 besl6t riksdagen att det tredje forsokséret skulle om-
fatta 11 200 intagningsplatser.

Fran borjan omfattade forsoket endast ett begransat antal stu-
dievigar, men frin hosten 1989 bedrevs forsok inom i stort sett
hela den yrkesinriktade sektorn av gymnasieskolan. Dock bor ob-
serveras att férsdket p& vissa linjer hade en mycket liten volym.
Genom tillskottet av 1200 platser hosten 1990 kunde forsoket ut-
vidgas till att omfatta alla intagningsplatser i Varmlands ldn. Forst
detta 4r - uppdragets slutdr - skapades sdlunda en av de nddvin-
diga villkor for en systematisk utvirdering av OGY-férsokets hu-
vudidéer, som enligt vir mening borde ha beaktats redan i inled-
ningsskedet. De som paborjade gymnasiestudier hosten 1990 nar
inte &rskurs 3 forrin laséret 92/93 och forst dd ar det mojligt att
f4 en mer fullstindig bild av hur en tredrig, yrkesinriktad gymna-
sieskola fungerar, framfor allt da i relationerna till arbetsmarkna-
den.

2.2 Forsoksplatsernas férdelning

Férsoksplatsernas férdelning pé studievagar under de tre forsoks-
dren framgir av tabell 1. I tabellen redovisas inrittade intagnings-
platser respektive ir. Genom att alla platser inte fyllts ar det fak-
tiska antalet studerande négot lagre.

Som framgar av tabell 1 4r volymen pé vissa linjer liten vilket
givetvis paverkar de slutsatser som kan dras av forsoket. Ett ex-
empel ir linjen fér handel och administration som forsta &ret en-
dast omfattade 210 intagningsplatser och dér alltsd endast ett litet
elevantal hittills genomfort sista drskursen arbetsplatsférlagd ut-
bildning. Hela utbildningssektorn omfattar cirka 7 000 linjeplatser
och dirutdver ett par tusen platser pa specialkurser. Sjilvfallet
blir det mdnga frigor som inte kan besvaras entydigt nir detta
fors6k utvdrderas.

SOU 1992: 25
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Tabell 1 Inrittade forsokslinjer och tilldelade intagningsplatser ldsaren SQOU 1992: 25
1988/89-89/90-90/91. Tabellen bygger pa statistik fran Skol-

overstyrelsen. Kapitel 2
LINJE INTAGNINGSPLATSER
88/89 89/90 90/91
ANTAL % ANTAL % ANTAL %

BY 296 4.7 408 4.1 432 39
ELEI 80 153 80 0.8 128 1.2
ELIA 224 3.6 304 38l 328 2.9
ELIE 224 3.6 272 2.8 320 2.9
FT 75211220 992 10.1 1056 9.5
HA 210 34 660 6.7 990 8.9
IN 1536 24.6 1856 18.8 1976 17.8
NB 352 5.6 640 6.5 720 6.5
OM 2106 33.8 2946  30.0 3040 274
TB 136 22 208 2.1 224 2.0
VLBU 256 4.1 390 4.0 420 3.8
VT 64 1.0 2 0.7 104 0.9
HT 32 0.3 64 0.6
RE 336 3.4 416 3.7
ET 224 23 256 Jes)
MT 56 0.6 88 0.8
BY 56 0.6 56 0.5
TA 144 1.5 168 155
PT 176 1.8 208 1.9
GR 112 1.0
Summa 6 236 9 852 11 106

De senaste tvd lisdren har forsok forekommit i samtliga ldn,
dven om volymen pd vissa hall varit liten. I tabell 2 redovisas an-
talet intagningsplatser fordelade pd l4n under de tre forsoksaren.
Av tabellen framgir den dominerande stillning Varmland haft i
forsoket, men ocksé att de nya forsoksplatser som kommit till un-
der perioden, har kommit landets Ovriga ldn till del. Forsokets
spridning dver landet har med andra ord uppratthéllits.
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Tabell 2 Den linsvisa utliggningen av forsoksplatser ldsdren 1988/89- SQOU 1992: 25
89/90-90/91. Tabellen bygger pa statistik fran Skoldverstyrel-

ol Kapitel 2
b INTAGNINGSPLATSER
LAN 88/89 89/90 90/91
Stockholms 522 888 892
Uppsala 48 232 220
Sodermanlands 266 306 322
Ostergotlands 522 638 608
Jonkopings 110 266 266
Kronobergs 94 350 334
Kalmar 46 92 122
Gotlands 64 64
Blekinge 210 256 240
Kristianstads 322 360 360
Malmdhus 260 478 526
Hallands 108 140 156
Goteborgs och Bohus 464 632 698
Alvsborgs 198 324 324
Skaraborgs 46 364 434
Véarmlands 1194 1288 1950
Orebro 110 494 550
Viastmanlands 302 512 628
Kopparbergs 236 284 300
Gavleborgs 380 460 452
Visternorrlands 162 258 258
Jamtlands 176 244 260
Visterbottens 224 608 828
Norrbottens 236 314 314
Summa 6236 9 852 11 106

23 Elevrekrytering till olika linjer

I foregiende &rs rapport gavs en fyllig redovisning av antalet s6-
kande i relation till antalet utbildningsplatser, antalet tomma
elevplatser och frekvensen studieavbrott. Vidare redovisades ele-
vernas aldersfordelning pd de olika studievagarna. Statistiska upp-
gifter av detta slag redovisas darfor relativt sparsamt i denna rap-
port. I delstudierna belyses dessa frigor ndrmare och har skall en-
dast tvd tabeller aterges, dels en uppgift om platsutnyttjandet i
Arskurs 3 hosten 1990, dels kdnsfoérdelningen pa de forsokslinjer
som inrittades 1988. I tabell 3 redovisas antalet utlagda platser
hosten 1988 samt antalet tomma platser den 15 september aren
1988, 1989 och 1990. Tabellen visar med stor tydlighet skillnader
mellan olika utbildningar. Antalet tomma platser i drskurs ett har
under hela perioden varit mycket 13g for flera utbildningar, me-
dan ménga utbildningsplatser stitt tomma pd i forsta hand IN-
och OM-linjerna. Intrycket bestdr delvis om vi ser till andelen
forstahandssokande till olika utbildningar och andelen lediga in-
tagningsplatser (tabell 4). OM-linjens rekryteringsproblem blir
emellertid alls inte lika tydlig, eftersom antalet tomma platser i
forhallande till antalet intagningsplatser inte dr anmérkningsvart
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stort. I tabellen ser vi ocksd att fler forsokslinjer tycks haft rekry-
teringsproblem. Antalet intagningsplatser till dessa 4r dock si litet
att vi inte kan dra ndgra sikra slutsatser. Av tabell 4 framkommer
ocksa att rekryteringsmonstren for tredriga linjer 4r relativt likar-
tad som for de tvdariga. Virt att framhdlla ir kanske frimst att
den tredriga naturbruksutbildningen har haft en betydligt mer po-
sitiv rekryteringsbild 4n dess tvadriga motsvarigheter.

Tabell 3 Antal forsoksplatser och antal tomma platser i 8k 1, 15:e sep-
tember, aren 88/89, 89/90 respektive 90/91 pa olika linjer. Ta-
bellen bygger pa statistik fran Skoldverstyrelsen.

Antal Antal Antal Antal Antal Antal

LINJE platser tomma platser tomma platser tomma
88/89 platser  89/90 platser  90/91 platser
BY 296 23 408 9 432 3
EL 528 11 656 21 776 12
ET 152 28 992 34 1056 24
HA 210 3} 660 18 990 45
IN 1536 147 1 856 259 1976 240
NB 352 42 640 57 720 27
OM 2 106 71 2 946 82 3 040 308
TB 136 15 208 45 224 39
VLBU 256 3) 390 6 420 32
VT 64 0 72 0 104 0
HT 32 1 64 3
RE 336 1 416 2
LT 224 19 256 27
MT 56 2 88 4
BY 56 8 56 3
TA 144 15 168 1K)
PT 176 30 208 48
GR 112 0
Summa 6 236 345 9 852 607 11106 832

De uppgifter om tomma intagningsplatser och andel foérsta-
handssdkande, som visas i tabellerna 3 och 4 kan tolkas pa olika
sitt. De avspeglar givetvis elevintresset for olika utbildningar. De
kan emellertid ocksd avspegla de svarigheter som finns att dimen-
sionera utbildningar, inte bara med tanke pd elevintresset, utan
ocksd i forhdllande till arbetsmarknadens behov. Ungdomar och
deras fordldrar fingar ofta upp signaler om behov och konjunktu-
rer, som péverkar valet. IN-linjens rekryteringsproblem hinger
sannolikt ocksd samman med de dubbeltydiga budskap som ges.
A ena sidan markeras behovet av vil utbildad arbetskraft och an-
talet utbildningsplatser bestims direfter. A andra sidan tar manga
foretag emot ungdomar och vuxna, som helt saknar utbildning in-
om det aktuella omradet och ger dem en kortare eller lingre in-
ternutbildning. Ménga elever ser det dirfér som mindre viktigt att
skaffa sig en industriell-teknisk utbildning, 4ven om de riknar
med att efter gymnasieskolan soka sig till sddant arbete.

SOU 1992: 25
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Tabell 4 Andel forstahandssckande och andel lediga intagningsplatser SQOU 1992: 25
(%) i september 1988, 1989 respektive 1990 pa reguljéra och Rdbitel 2
forsokslinjer. Tabellen bygger pa statistik fran Skoloverstyrel- pre

sen.
Linje % Sokande % Lediga intagningsplatser
88/89 89/90 90/91 88/89 89/90 90/91
BY * 155 266 8.4 2.2 0.7
EI5 - 137 149 2.1 32 1.5
FT y 97 136 3.7 34 28
HA "y 85 132 1.4 2.7 4.5
IN » 40 47 9.6 14.0 1241
NB X 50 102 11.9 8.9 347
OM * 76 74 3.4 2.8 10.1
TB > 72 97 11.0 21.6 17.4
VLBU * 203 239 12 15 7.6
VT * 82 97 0 0 0
HT * 139 341 4.7
RE i 260 0.3 0.5
ILIE 5 63 8.5 10.5
MT o 176 3.6 4.5
BY W 48 14.3 3:3
TA * 67 10.4 8.9
AT ¥ 55 17.0 23.1
Ba 164 177 189 312 3.1 2.6
Et 150 131 129 32 42 35
Fo 137 118 107 7.0 7.6 6.3
Hk 81 83 74 72 8.0 6.7
Dk 153 225 249 1227 11.6 8.6
Ve 59 33 41 14.9 17.8 18.8
Jo 198 97 83 Ol 13.4 10.8
Sb 94 84 73 19.0 24.1 26.1
Td 72 62 51 28.0 26.7 21.6
vd 159 140 126 14 2.6 32
Ss 70 S1 49 20.5 16.8 232
Ko 46 49 49 19:7 17.8 17.3
Be 152 129 118 10.9 10.4 10.8
Li 161 168 137 3.6 4.0 315
iTr 87 110 94 11ES 729 8.8
Pr 62 09 53 11.4 14.4 22.6
Du 64 61 60 12.6 13.8 113
¥ Beslut om forsoksverksamhetens omfattning fattades efter ansok-

ningstidens utgéng - varfor sokande till dessa utbildningar inte re-
dovisas i sokandestatistiken.

Tabell 5 ger en uppfattning av studieavbrotten fran forsdkslin-
jerna.

Det bor observeras att antalet forsoksplatser till vissa linjer i
den forsta intagningen var litet och att eleverna i denna forséks-
omgéing haft mojlighet att 1dmna forsdksutbildningen och gé till
motsvarande tvAdriga eller annan tvafrig utbildning pad samma
ort. Av detta skil méste tabellen tolkas med viss forsiktighet. En
sirskild undersdkning pa den arskull som bérjade gymnasieskolan
i Varmland hésten 1990 bor goras sa smaningom.
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Tabell 5 Procentuell andel studieavbrott pa olika linjer inom forsoks-
verksamheten bland de elever som togs in hosten 1988. Tabel-
len bygger pé statistik fran Skoloverstyrelsen.

LINJE ELEVER ELEVER PROCENT
15/9 1988 15/1 1991 STUDIEAVBROTT
BY 287 255 11.1
EL 523 473 9.6
FT 725 559 229
HA 207 150 27.5
IN 1383 1 000 27.7
NB 328 260 20.7
OM 1°789 15337 25:3
TB 132 76 42.4
VLBU 226 158 30.1
vT 65 S/ 123
Total 5 665 4 325 23.6

Tabell 6 visar elevernas &lder i forsoksverksamheten. Virt att
notera ir endast den stora andelen &ldre elever inom hantverksut-
bildningen. Antalet forsdksplatser ar i och for sig mycket litet,
varfor ndgra sikra slutsatser knappast kan dras. I samband med
véra skolbesdk har emellertid sivil lirare som elever framhallit
att bilden sannolikt kommer att bestd. Man menar att mycket fa
tondringar ir tillrackligt yrkesbestimda for att satsa pd den form
av specialinriktade - och ofta sndva - yrkeskarridr som en hant-
verksutbildning innebir. Man har ocksd framhallit att f& ungdo-
mar i sjilva verket har hunnit skaffa sig egna, tillrickliga kunska-
per om arbetslivet fér att kdnna till alla de olika yrken som hant-
verksutbildningen kan férbereda for.

Tabell 6 Elevernas aldersfordelning (i procent) pa de olika linjerna 15/1
1991. Tabellen bygger pé statistik fran Skoloverstyrelsen.

LINJE 164r 174  18ar  194r  20&r  214r
BY 80.8 17.8 1.2 0.2

ELEI 97.6 1.6 0.8

ELIA 85.6 13.4 0.6 03

ELIE 85.2 12.3 1.6 0.3 0.3 03
FT 86.1 122 1.1 0.2 0.4
HA 84.4 12.8 1.7 1.1
IN 84.7 12.2 2.1 0.4 0.1 0.5
NB 87.8 9.1 3ol 0.1 03 1.6
OM 85.5 8.6 1.6 0.5 02 36
TB 77.6 9.8 33 2.9 1.6 5.5
VLBU 70.0 23.0 2.9 0.2 02 37
VT 86.5 135

HT 35.1 105 53 1.7 47.4
RE 78.9 18.9 2.0 02
LT 86.0 13.6 0.4

MT 79.8 19.0 12

BY 937 6.3

TA 89.0 8.2 0.7 0.7 1.4
PT 822 12.1 1.9 0.6 0.6 2.6
GR 752 18.4 1.8 0.9 3.7
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I tabell 7 redovisas konsférdelningen i drskurs 1 den 15 sep-
tember 1988, 1989 samt 1990 for de linjer som varit representera-
de hela forsoksperioden. Konsfordelningen dr den vi har kunnat
se inom motsvarande tvairiga utbildningar.

Den ambition som fanns infér férsoksverksamheten att mino-
ritetskonet skulle beldgga 20 % av platserna p linjer inom de ut-
bildningar - verkstadsteknisk och vérdutbildning - som traditio-
nellt rekryterar ensidigt, forverkligades inte. I beslutet om for-
sOksverksamheten ingick i och for sig bestimmelsen att for att ett
forsok skulle fd starta, 20-procentsmdlet skulle vara uppfylit. I
praktiken fick linsskolndmnderna rutinmissigt ge kommunerna
dispens fran detta krav.

Tabell 7 Konsfordelningen pa forsokslinjernas ak 1 15/9 ldsaren 1988,
1989 och 1990, siffrorna anger % flickor. Tabellen bygger pa
statistik fran SkolGverstyrelsen.

1988/89 1989/90 1990/91
Linje 15 sept 15 sept 15 sept

BY
ELEI
ELIA
ELIE
BT
HA
IN
NB
OM
TB
VLBU
VT

(=}
W

o)
TN 9 OOV DS
cooounmoooocoo
o
RISION B MO0 O 00T <
counoocoooooo
o
SO 00 a0 S
cooocooocooooo

\O \O GO W
O \O 0o W
\O \O 00 W

2.3.1 Sammanfattning

Redovisningen av forsdksverksamhetens omfattning och utform-
ning har varit relativt ingdende i tidigare delrapporter. Av detta
skél har vi i denna slutrapport endast valt att presentera vissa be-
stimda uppgifter. Till detta beslut har bidragit att inga vasentliga
forandringar har kunnat sparas i spridnings- och rekryterings-
monster dver perioden. Att Varmland under forsokets géng fick
fullskaleférsok, har inte i ndgon avgdrande utstrickning pdverkat
mdjligheterna att utvardera forsoket.
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3 Utvarderingens resultat

I detta kapitel ges sammanfattande svar pd de frigor, som stills i
kommittédirektiven.

3.1 Hur péverkas tillgdngen pd platser for
arbetsplatsforlagd utbildning av
konjunkturldge och ortens storlek och
néringsstruktur?

Det ligger i forsdkets natur att ett heltickande svar inte kan ges
pé denna friga. Genom att utbildningsplatserna har spridits ut
6ver landet och pd de flesta orter endast omfattat en mindre del
av den yrkesinriktade utbildningen i gymnasieskolan har det loka-
la behovet av APU-platser varit mindre och oftast véasentligt
mindre &n vad det blir nir den nya gymnasieskolan ir fullt ut-
byggd. Ofta har férsoket pd en ort omfattat endast en del av ut-
bildningsplatserna inom en utbildningssektor dvs. att tredrig for-
soksutbildning har bedrivits parallellt med traditionell tviarig ut-
bildning inom samma sektor. I sidana fall har sjilvfallet platsbe-
hovet inom arbetslivet varit mindre dn vid full utbyggnad. Aven
nér forsdket pd en ort omfattat alla studieplatser pd en studievig
kan forsdksresultaten ha paverkats av att platser ackvirerats i
grannkommuner som inte deltagit i forsoket pd den aktuella stu-
dievdgen.

Forutsittningen for att ett sidkert svar skall kunna ges dr darfor
att totalférsok omfattande alla elever bedrivits inom en region.
S& &r fallet i Varmland men inte ens dir har efterfrigetrycket pd
arbetsmarknaden motsvarat vad som blir fallet vid full utbyggnad.
Det var nidmligen forst lisiret 1990-91 som forsoket i Viarmland
blev heltickande och det var dirfér endast i &rskurs ett som alla
Varmlandselever deltog i forsoket det aret. Behovet av APU-plat-
ser dr storst i drskurs tre och i den fanns endast ca 50 % av de
Virmlandsungdomar som bérjade yrkesinriktad gymnasieutbild-
ning hésten 1988. Dock bor sdgas att vissa volymmissigt stora ut-
bildningar som verkstadstekniska och fordonstekniska fick total-
forsok i Varmland redan frin starten hosten 1988.

Med dessa reservationer kan féljande redovisas frin Virmland.
Utdver véra egna studier, har vi hir ocksd haft tillging till andra
studier, inte minst linsskolndmndens rapport "Arbetsplatsforligg-
ningen - fungerar den?". I denna besvaras frigan om arbetsmark-
naden klarar efterfrigan med orden: "Det varierar. Och det varie-
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rar inte efter nigra enkla variabler." Ur rapporten redovisar vi
nagra resultat.

Stora delar av utbildningen ir arbetsplatsforlagd till 60 %.
P4 nigra orter och for ndgra utbildningar ar arbetsplatsfor-
laggmngen mindre, ner till 40 %. Det verkar inte vara till-
gangen pa platser som begransar arbetsplatsforlaggningen.
Det kan vara litt att fi fram platser och 4ndd ar APU:n
mindre dn 60 %. Saknas ldmpliga arbetsplatser eller dr det
enklare att ha eleverna i skolan?

Det gir inte generellt littare med arbetsplatsférlaggning pé
nigon speciell ort. Ibland har en skola lyckats bra med en
linje och klart simre med en annan.

° Det gir inte heller att siga att det krdvs en viss narings-
struktur for att foérutsittningarna for APU skall vara upp-
fyllda. Vid till synes mycket lika yttre forutsatmmgar kan
resultaten bli mycket olika. Sarskilt tydligt ar detta pd in-
dustriell teknisk linje dir orter med likartad industristruk-
tur ndtt helt olika resultat.

Mingden arbetsplatser verkar inte heller vara en avgorande
faktor. Det ir inte lattare for t.ex. Karlstad, som har en stor
arbetsmarknad, att f4 fram platser an vad det ar for Torsby,
med sin begrinsade arbetsmarknad.

° Inte heller di det giller tillfredsstillelsen med utbildningen
kan man siga att det alltid fungerar bra pd en viss linje, att
skolledningen pa en viss ort ar mer tillfreds eller att vissa
typer av arbetsplatser alltid ger bra resultat.

Omvardnadslinjen skiljer sig hir som i flera andra avseenden
frin ovriga linjer s3 tillvida att den pd alla fOrsoksorter klarat
platsackvireringen bra och dér dessutom kvaliteten p& platserna
genomgiende varit hog. Forklaringen till detta dr att det finns en
tradition och erfarenhet av arbetsplatsférlagd utbildning inom
vardsektorn. I forsoksverksamheten har man kunnat bygga pé be-
fintliga kontakter och man har kunnat koncentrera sig pé att ut-
veckla det som tidigare varit praktik pa arbetsplats till att bli ut-
bildning pa arbetsplats.

Vissa generella problem har noterats vilka haft sin grund i
gymnasieskolans organisation.

Antalet forsoksplatser inom respektive utbildningsvig och pa
respektive ort beslutades centralt. Styrande i sammanhanget har
ocksd de s.k. delningstalen varit. Detta har fatt till foljd att for-
soksplatserna inte alltid varit anpassade till det lokala arbetslivets
behov och - vilket i detta sammanhang ar viktigare - till antalet
arbetsplatser som kunnat ta emot elever. Vi kan med andra ord
siga att en viss utbildning ibland har varit dverdimensionerad i
férhallande till det lokala arbetslivet och i andra fall underdimen-
sionerad i forhéllande till det utrymme som kanske funnits. Den
centrala regleringen har knappast befrimjat en anpassning till or-
tens storlek och niringsstruktur.
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Inom fordonsutbildningen i Ronneby lades exempelvis en hel
forsoksklass om 16 elever ut hosten 1988. Ambitionen var da att
mga forsok med s.k. B-form, dvs. med halvklassintag skulle ge-
nomforas. Fordonsbranschen dr emellertid inte s stor i Ronneby
att den kan ta emot 16 elever ens nir man har normala mark-
nadsférhéllanden och dnnu mindre nu nir djup 1dgkonjunktur ré-
der i branschen. Resultatet blir att varje utbildningsplats pa fore-
tag maste delas av tvé elever. Halva gruppen undervisas pé skolan
medan andra halvan fir tillgdng till APU-platserna. Detta innebir
dels ett Okat lirarbehov pé skolan med atf6ljande hogre kostna-
der, dels att varje elev inte fir mer 4n knappt 50 % av undervis-
ningstiden i arskurs tre pé arbetsplats.

Vissa branscher har en sddan organisation att det varit svart att
ackvirera utbildningsplatser. Ett exempel dr handelsomréadet dir
man fortfarande varen 1991 saknar sivil centrala som lokala
overenskommelser mellan skola, arbetsgivarorganisationer och
fackliga organisationer. Erfarenheterna fran denna utbildnings-
sektor dr att eleverna visserligen fatt arbetsplatsférlagd utbildning
i rimlig utstrdckning men att kvaliteten varierat och att tillgngen
pad utbildade handledare varit dilig. Det bér vidare noteras att
forsoket inom handels- och administrationssektorn endast omfat-
tade 210 platser i arskurs tre ldsiret 1990-91. P ett sd litet forsok
gér det inte att dra nfgra slutsatser for en utbildningssektor som
omfattar 7 000 intagningsplatser p& linjer och dessutom 2 000
platser pad grundskoleanknutna specialkurser. Sjilvfallet har det
begrinsade fOrsdket virde i andra avseenden men som test pd om
det gr att skaffa tillrickligt med APU-platser har férsdket ringa
vérde.

Forsoket i Varmland blev redan frén borjan fullskaleférsék in-
om omvardnad, fordon, industriell teknik och i det allra nirmaste
ocksd inom byggsektorn. P4 dessa omrdden kan man dirfér dra
relativt sdkra slutsatser betraffande platstillgdngen vid full utbygg-
nad. Som tidigare namnts ar tillgdngen tillfredsstillande inom
omvérdnadssektorn, dven om situationen p& ménga orter ir an-
straingd genom det stora behovet av olika typer av utbildnings-
platser. Inom de tre industrisektorerna géller med nigra undan-
tag, att eleverna har kunnat fa de planerade 60 procenten arbets-
platsforlagd utbildning, att utbildningen ocksd med négra undan-
tag haft tillfredsstéllande kvalitet och att eleverna varit néjda med
sin APU. Noteras bor dock att forutsittningarna for att APU:n
skall bli tillfredsstdllande ar att eleverna far sin APU p4 flera ar-
betsplatser vilket innebér ett omfattande planeringsarbete for sko-
lorna.

Utvirderingen har i huvudsak avsett férhillandena under lis-
aret 1990-91 eller tidigare. Detta innebir att effekterna av den nu
rddande lagkonjunkturen endast till en del kommit till uttryck i
utvarderingsrapporterna. Redan viren 1991 kunde vi konstatera
att svarigheterna blev allt tydligare pd olika h&ll.
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Under utvirderingsperioden har konjunkturen svingt drama-
tiskt i Varmland. Detta r givetvis av stor betydelse for tillgdngen
och kvaliteten p& platser for den arbetsforlagda utbildningen.
Konjunkturnedgdngen medfér konsekvenser bade for antal veckor
som ir mojligt att arbetsplatsférligga och inte minst innehdllet i
utbildningen. Den optimism som radde i frdga om platstillging
da forsoket startade 1988, har vints till en oro och osdkerhet in-
for hur skolorna skall kunna hantera den uppkomna situationen.
Redan under hosten 1990 boérjade larmsignalerna komma. Ex-
emplen pa problematiska situationer 4r manga, vi kan héar bl.a.
nimna FT-linjen i Ar]ang, dir man hittills anlitat sex personbils-
verkstider for APU. Tva av dessa foretag lagger ner sin verksam-
het under viren 1991 och ytterligare ett ligger pa fallrepet. De
kvarvarande foretagen har hittills kunnat ta emot en till tvd elever
vardera. P4 Nobelgymnasiet i Karlstad trodde man under hosten
1990 att det fanns tillrickligt antal arbetsplatser att tillgd infor va-
rens APU vad giller BY-linjen. Under varen visade det sig att s&
inte var fallet. Exempel finns ocks& pa foretag som tillfélligtvis
permitterar sin personal, nigra veckor eller lingre perioder for
att klara produktionsnedgéngen. Detta féar till foljd att eleverna
plotsligt skall tillbaks till skolan igen eller flyttas till annat fore-
tag. D4 spricker den uppgjorda APU-planeringen och fragan ar
om man d§ med tillfilliga 16sningar kan bibehélla den kvalitet
och det innehall i utbildningen som eleven har ratt att fa.

Dessa omstindigheter har medfért att skolorna tvingas planera
fér en storre del skolférlagd utbildning 4n vad man forst trodde
var nddvindigt. Darmed utsitts reformen for sitt "eldprov" eller
som en rektor uttrycker saken:

"Det ir bra att ldgkonjunkturen kommer nu, sa att systemet
utsitts for press."

Hela det stora arbete som skolorna lagt ner pd att faktiskt
stadkomma s& nira 60 procents APU i 8k 3 som mdjligt, gdr om
intet pga. konjunkturnedgédngen. Konsekvenserna av 6kad skolfor-
liggning blir lokalbrist. Den utrustning och det undervisningsma-
terial som skolan forfogar Gver blir ocksa otillrdcklig och dessut-
om saknas den lidrarstab som krivs vid dkad skolférldggning. Det-
ta hanteras pd olika sitt. Tidigare planerade dtgirder har ofta
kunnat utnyttjas hirdare genom till exempel inférandet av tvd-
skift i skolverkstaden.

Vi har silunda kunnat se hur den allt tydligare lagkonjunktu-
ren har piverkat mojligheterna att ligga ut arbetsplatsforlagd ut-
bildning pé olika orter. Ligkonjunkturen har p flera stillen re-
sulterat i konkurser, nedskidrningar och nedldggningar av foretag,
som p3 ett ytterst patagligt satt har minskat antalet tillgédngliga ar-
betsplatser, inte minst i glesbygden i Norrlands inland. Det all-
minna atstramningsliget har ocksé i vissa fall paverkat foretagens
vilja att ta emot elever. P4 flera av de orter vi foljt noggrant har
vi sett hur det blivit allt svirare att uppfylla kvoten for arbetsfor-
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lagd utbildning for alla elever och man har ibland t.o.m. ftt ta
"hem" elever. Samtidigt har vi exempel dir konjunkturnedgingen
inte orsakat svdrigheter vad giller arbetsplatsforliggning av ut-
bildning.

Léget under lasdret 1991-92 4r emellertid visentligt simre 4n
ett ar tidigare och vi har dirfor gjort en kompletterande telefon-
enkédt i november 1991. Av denna framgér att byggbranschen
fortfarande tar emot alla elever enligt uppgjorda planer, men man
raknar hos Byggentreprenérerna - den dominerande arbetsgivar-
organisationen - med att forhdllandena blir visentligt simre vi-
ren 1992. Dels kommer branschen att f3 svart att placera eleverna
frén &rskurs tre pi byggen, dels kommer man ocksi att f& svarig-
heter att ta emot de elever som limnar gymnasieskolan till den
fardigutbildning om ca 3 000 timmar som kompletterar skolut-
bildningen. Rekryteringen till byggutbildningen péverkas starkt av
konjunkturen, men genom att det gdr 3-4 &r mellan tidpunkten
for ansdkan och tidpunkten for intrddet pd arbetsmarknaden lig-
ger utbildningsintresset ofta ur fas med arbetsmarknaden. De ele-
ver som skall ut pd en svag arbetsmarknad i var sokte till byggut-
bildningen under brinnande hdgkonjunktur i januari 1989.

Inom fordons- och verkstadsbranscherna har man tappat
APU-platser genom att foretag forsatts i konkurs eller darfor att
det helt enkelt inte finns ndgot arbete pd verkstiderna. Skolorna
vittnar om att féretagen sd langt majligt stiller upp men att kvali-
teten pA APU:n blir lidande. Om beldggningen pi en fordons-
verkstad ar 1ag blir utbytet av utbildningen dligt. En positiv ef-
fekt blir visserligen att handledarna f&r mer tid for eleverna men
detta kompenserar inte bristen pd évningsobjekt.

Aven i de fall dir foretagen tar emot elever i samma utstrick-
ning som tidigare blir instillningen frn féretagens sida en annan
an i en hégkonjunktur. Det ar naturligt att féretagen ser APU:n
som ett led i sin rekryteringspolitik. Genom att under ett ir ha
ett antal elever pd foretaget far man en god rekryteringsbas och
kan rekrytera medarbetare som man vet passar for foretaget och
arbetsuppgifterna. I ett lage dar nyrekrytering inte 4r aktuell och
ndr man i stillet maste fristilla arbetskraft blir intresset for att ta
emot elever mindre.

Savil foretagsforetridare som organisationsforetridare har
ocksd ofta framhallit att det inte sillan finns en kortsiktighet i f6-
retagens sitt att planera - man behdver ingen arbetskraft nu och
det finns inget stérre behov av kompetenshéjning - samtidigt som
andra foretag arbetar i ett mer langsiktigt perspektiv - "Vi kom-
mer att beh6va folk som kan sd mycket som méjligt annars hing-
er vi inte med. Ligkonjunkturen kan ju inte vara for evigt." S&
langt vi kunnat se finns hér inte nigra enkelt branschbestimda
skillnader. Snarare handlar det om skillnader mellan féretag.

Trots de variationer vi har kunnat se 4r det omgjligt att se ndg-
ra regelbundenheter eller monster som gor det mdjligt att besvara
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frigan ovan pi nigot entydigt sitt. Naturligtvis finns regionala
och lokala arbetsmarknadsvillkor som underléttar eller forsvarar.
I storstockholmsomridet blir givetvis inte ldgkonjunkturen lika
kinnbar som i Vilhelmina. P& vissa orter klarar man det trots till
synes ganska diliga odds, p& andra gor man det inte trots en god
arbetsmarknad. Vi dterkommer till detta nedan, men det har un-
der forsoksverksamheten for oss blivit tydligt att de enskilda fore-
tagsledarnas medvetenhet om och uppfattade behov av langsiktig
kompetensutveckling inom féretaget tycks vara mer avgdrande
for deras vilja att ta emot elever for utbildning, dn konjunkturlige
eller bransch.

311 Sammanfattning

Kommittén konstaterar att forsdket dnnu inte haft en sddan om-
fattning ens i Varmland, att ett entydigt svar kan ges pa frdgan
om tillgdngen pi platser for arbetsplatsforlagd utbildning. Till-
gangen pi platser har varierat pé ett sitt som inte foljer bestimda
monster. Branscher och verksamhetsomrdden som fére forsdks-
verksamheten har varit djupt engagerade i utbildning av ungdo-
mar, har givetvis haft littare att tillfredsstalla skolornas behov un-
der forsoksperioden. Aven f6r andra utbildningsomréden giller
dock att platstillging och ackvisition &r starkt beroende av ett gott
lokalt samarbete mellan skola och arbetsliv dir enskilda personer
- larare, chefer, arbetsledare och handledare - ofta spelar en
mycket viktig roll. Genom dessas entusiasm och engagemang i
férsoksverksamheten har man klarat anskaffningen dven nér for-
utsittningar i form av industristruktur eller konjunkturer varit
dliga. VAra undersdkningar hosten 1991 visar trots detta, vad
som nirmast ir en sjilvklarhet: det blir svarare i en lagkonjunktur
att skaffa utbildningsplatser 4n ndr industrin arbetar under mera
normala forhallanden.

8:2 Vilka effekter far en forlingd utbildning pé
rekryteringen till yrkesinriktad utbildning?

En central friga i forsdksverksamheten har varit huruvida rekry-
teringsmonstret dndrats vad giller gymnasieskolans yrkesinriktade
sektor. Vissa av de tvadriga gymnasielinjerna har haft svart att
rekrytera sokande och framfor allt den verkstadstekniska linjen
har varit drabbad. Dels har den inte pd ldngt nir kunnat fyllas
med forstahandssdkande och dels har de flesta eleverna haft svaga
studieresultat frin grundskolan. I négra uppmiérksammade fall
har linjen inte lockat forstahandssokande till ens var femte intag-
ningsplats. Motsvarande forhallanden om &n inte lika uttalade har
gillt for linjerna konsumtion och social service.
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Ett annat rekryteringsproblem har varit den sneda kénsfordel-
ningen inom framfor allt teknisk industriell sektor. Trots omfat-
tande anstringningar frén skolor, studievigledare, arbetsmark-
nadsintressenter och andra aktorer under de senaste tvd decen-
nierna har det inte lyckats att rekrytera flickor till de tekniska ut-
bildningsviagarna. En inbrytning har gjorts pd den fyradriga tek-
niska linjen dar flickorna nu besitter var femte elevplats, men pa
linjer som fordon, verkstad eller bygg- och anldggning dominerar
pojkarna helt. De flickor som undantagsvis tas in pa dessa linjer
avbryter ofta studierna redan forsta terminen. I en undersékning
som SO gjorde for nigra ar sedan visade det sig att endast var
fjarde flicka som borjade pa verkstadsteknisk linje fullfoljde sina
studier.

Ytterligare ett anmarkningsvart forhéllande 4r att rekrytering-
en till gymnasieskolan ar relaterad till de sociala grupperingarna i
samhillet. Elever med vidlutbildade fordldrar sdker i stdrre ut-
strickning till tredriga teoretiska studievigar dn elever med lagut-
bildade foraldrar och detta géller dven nir forutsdttningarna i ov-
rigt, t.ex. studieresultaten i grundskolan, ar lika.

Forsoksverksamhetens forutsattningar - avsaknaden av fullska-
leférsok och den stora spridningen 6ver landet -, liksom den kor-
ta tid som fors6ket pagatt samtidigt som konjunkturliget drastiskt
har férandrats, gor att den fraga som stills i direktiven dr nirmast
omdjlig att besvara. Problemets natur kraver avsevart lingre tids-
perspektiv.

I kapitel 2 bertrdes rekryteringsproblematiken. For att nagot
mer utforligt kunna belysa hur rekryteringen till gymnasieskolan
paverkats av forsdket med tredriga yrkesutbildningar &n genom
de uppgifter som normalt finns att tillgd, har vi tagit initiativ till
en studie av rekryteringen till de tredriga forsokslinjerna. Denna
redovisas i rapportens slut.

Undersokningen bygger pd de drygt hundratusen elever som
limnade grundskolan varen 1988 och som utgjorde den férsta érs-
kull som kunde soka till de tredriga forsokslinjerna. I undersok-
ningen har elevgruppen delats upp dels med avseende pa genom-
snittsbetyg i arskurs 9 dels med avseende pa socialt ursprung. Den
senare variabeln ar definierad utifrdn faderns yrke och/eller ut-
bildning i enlighet med vad som &r vanligt i sociologiska under-
s6kningar av detta slag.

Studien visar att bendgenheten att fortsdtta i gymnasieskolan
efter grundskolan ar relaterad till sdvil grundskolebetyg som soci-
alt ursprung. Noteras bor att sd gott som alla grundskoleelever so-
ker till gymnasieskolan, men att en inte obetydlig grupp dndé av-
star frdn erbjuden gymnasieplats dven i fall nir eleven fétt sitt
forstahandsval tillgodosett. Av eleverna med genomsnittsbetyg un-
der 2,5 valde néstan en tredjedel att inte gé till gymnasieskola me-
dan motsvarande andel for elever med betyg Gver 4,5 var mycket
1ag (ca 2 %).
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Om man i stillet ser till 6vergingsfrekvensen bland elever med
olika socialt ursprung, visar undersdkningen ocksd pa skillnader,
om #n inte fullt s3 stora.

I studien redovisas vidare hur valet av gymnasielinje ar relate-
rat till sivil betyg i grundskolan som till social bakgrund. Ungdo-
mar med 13ga betyg avstdr frin gymnasiestudier eller viljer tvadri-
ga praktiska studievdgar. For pojkarna innebdr detta verkstadstek-
nisk, fordonsteknisk eller bygg- och anldggningsteknisk linje me-
dan flickorna gér till konsumtionslinjen eller till social servicelin-
je. I andra inden av skalan aterfinns de tredriga studieférberedan-
de linjerna dir den naturvetenskapliga linjen lockar flest hogbety-
gare. Betygsnivin for intagna pad denna linje har normalt inget
med konkurrens om platserna att skaffa. P4 de allra flesta orter
kommer alla som soker till N-linjen in. Nagot annorlunda ar det
péd den andra prestigelinjen, den samhaillsvetenskapliga, dir det
ofta dr hdrd konkurrens om platserna.

I rekryteringsstudien belyses ocksa det ovan ndmnda férhallan-
det att eleverna viljer studievdg efter social bakgrund.

I det f6ljande redovisas linje for linje de resultat undersdkning-
en givit vid jimférelse mellan rekryteringen till de tredriga for-
sokslinjerna & ena sidan och motsvarande tvadriga a den andra.

3-4rig industriell teknisk linje (2-arig verkstadsteknisk).
En liten, men méarkbar forskjutning kan konstateras mot en
hogre social rekrytering. Vidare tog linjen emot 5 procent
fler flickor 4n sin 2-ariga motsvarighet (8 procent mot 3
procent). Den storsta skillnaden gdller grundskolebetygen:
36 procent av eleverna hade ett medelbetyg pa under 2,5,
vilka bara var hilften si minga som pa verkstadsteknisk
linje (63 procent), och 26 procent hade 3,0 eller hogre mot
11 procent pa den 2-driga linjen.

3-4rig el- och teleteknisk linje (2-arig el- och teleteknisk
linje). Ingen skillnad kan konstateras mellan den 3-driga
och den 2-friga linjen. Bada utgdr prestigelinjer bland de
yrkesforberedande linjerna, om det matt som anvinds ar
elevernas sociala ursprung och deras medelbetyg fran
grundskolan. Exempelvis hade 75 procent av eleverna pa
den 3-8riga linjen och 72 procent pa den 2-driga ett medel-
betyg i drskurs 9 pd minst 3,0. 2 respektive 4 procent hade
ett betygsgenomsnitt under 2,5. Andelen flickor bland ny-
bérjarna (8k 9-avslutare) pd de tva linjerna var ungefér lika
liten (2 respektive 3 procent).

3-4rig fordons- och transportteknisk linje (2-arig fordons-
teknisk linje). Betygsgenomsnittet hos eleverna pa den 3-
4riga linjen var ndgot hogre 4n for den 2-ariga, i Ovrigt
tycks ingen skillnad foreligga i rekryteringen: 27 procent av
eleverna tillhérde de &rskurs 9-elever som fatt ett betyg un-
der 2,5, att jimféra med 37 procent av eleverna pa den 2-
ariga linjen; 24 procent respektive 18 procent hade minst
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3,0. Andelen flickor var i béda fallen mycket 1&g (4 procent
for den 3-driga linjen, 3 for den 2-4riga).

3-4rig bygg- och anldggningsteknisk linje (2-arig bygg-
och anliggningsteknisk linje). Smi skillnader kan konstate-
ras satillvida som att den sociala rekryteringsprofilen och
betygsprofilen pd den 3-driga linjen hojts ndgot. 45 procent
av eleverna pa den 3-driga linjen hade ett genomsnittsbetyg
pa 3,0 och 6ver mot 34 pd den 2-driga. 5 procent hade un-
der 2,5 mot 18 procent pad den 2-driga linjen. Andelen
flickor var 13g (0 procent respektive 2).

3-arig handelslinje (2-arig handels- och kontorslinje, 2-
arig distributions- och kontorslinje). Den sociala rekryte-
ringen har i pafallande grad hojts, i synnerhet i jimforelse
med rekryteringen till 2-arig distributions- och kontorslin-
je. 45 procent av eleverna pa den 3-ariga linjen hade sitt
ursprung i 6vre medelklassen eller medelklassen, vilket skall
jamforas med 28 procent pa 2-arig handelslinje och 24 pro-
cent pa distributions- och kontorslinjen. Samma féréndring
kan konstateras vad giller elevernas grundskolebetyg: 84
procent av nyborjarna (fortsittare fran 3k 9) pa den 3-ariga
handelslinjen hade minst 3,0 i betygsgenomsnitt mot 52
procent for eleverna pa 2-arig handelslinje och 32 procent
for nyborjarna péa distributions- och kontorslinjen. 1 pro-
cent respektive 10 och 27 procent hade ett betygsgenom-
snitt under 2,5. Ingen skillnad kan konstateras i andelen
flickor, vilken utgjorde drygt 30 procent (31 respektive 34
och 33). Négot fler elever pd den 3-driga linjen (74 pro-
cent) dn pd de 2-ariga hade kommit in pd sitt férstahands-
val.

3-arig naturbrukslinje (2-arig jordbrukslinje, 2-arig
skogsbrukslinje samt 2-arig triddgardslinje). De 2-ariga
linjerna motsvaras av varianter inom den 3-&riga natur-
brukslinjen som hir tyvirr inte kunnat sirskiljas. Det gor
en direkt jamforelse mellan rekryteringsprofilerna pa linje-
niva vansklig. Betygsprofilen hos nyborjarna p& den 3-&riga
linjen dr dock négot hdgre dn hos nybodrjarna pd nigon av
de 2-driga linjerna. I jamf6relse med de 2-&riga jordbruks-
och tridgardslinjerna hade vidare andelen flickor minskat
radikalt, frdn 42 procent till 29 procent pa naturbrukslinjen.
Detta torde dock hinga samman med att den starkt pojkdo-
minerade skogsbrukslinjen (0 procent flickor bland nybor-
jarna) ocksd ridknats in i den 3-riga naturbrukslinjen. Det
har befarats att den traditionella rekryteringsbasen till den
2-3riga jordbrukslinjen, barn till bonder och lantarbetare,
skulle ha forsvunnit med inférandet av den 3-driga natur-
brukslinjen. S& forefaller dock inte vara fallet. Elever fran
dessa grupper dr proportionellt sett nastan lika Overrepre-
senterade pa den 3-4riga linjen som de var p& den 2-3riga.
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3-arig omvérdnadslinje (2-arig vérdlinje, 2-arig social
servicelinje). Den 3-4riga omvardnadslinjen hade en rekry-
teringsprofil som 18g nira den hos den 2-ariga vardlinjen,
med skillnaden att medelbetyget hos eleverna var nagot
hogre och att andelen pojkar var fyra procent storre (13
procent mot 9 procent). Den skilde sig ddremot i alla avse-
enden mer frin den 2-driga sociala servicelinjen: dir elever-
na i regel hade ligre socialt ursprung och betydligt ligre
grundskolebetyg och dnnu mer sillan var pojkar (7 pro-
cent). 10 procent av eleverna pé 3-drig omvérdnadslinje ha-
de ett avgdngsbetyg i &rskurs 9 som understeg 2,5, mot 11
procent av eleverna pd 2-4rig vardlinje och hela 45 procent
av dem pé den sociala servicelinjen. Andelen elever med ett
genomsnittsbetyg pad 3,0 och over var 72, 63 respektive 15
procent. Dessa skillnader ger med andra ord vid handen att
elevgruppen pé 3-4rig omvardnadslinje 4r heterogen: & ena
sidan de elever med ligre socialt ursprung och ldgre betyg
som traditionellt sokt sig till 2-4rig social servicelinje, &
andra sidan dem med jamforelsevis hogre socialt ursprung
och med hogre betyg som tidigare sokt sig till 2-4rig vard-
linje.

3-3rig textilteknisk linje (2-arig beklddnadsteknisk linje).
Ingen skillnad kan konstateras i rekryteringen - med ett un-
dantag: andelen pojkar steg frin 4 procent pad den 2-driga
till 7 procent pé den 3-driga linjen. 13 procent av nybdrjar-
na frn &rskurs 9 pd 3-drig textilteknisk linje hade ett av-
gingsbetyg under 2,5 mot 13 procent av dem pa 2-arig be-
kladnadsteknisk linje; andelen elever med betyg pa 3,0, eller
dver var 66 respektive 60 procent.

I studien fors en diskussion om férmodade orsaker till férédnd-
ringarna och i vilken utstrickning denna kan férmodas bli besta-
ende vid en total dverging till 3-driga utbildningslinjer. Forfatta-
ren gor féljande sammanfattning:

Det ligger inte inom ramen for denna studies syften att ta
stillning till om de antydda, ganska blygsamma, férdndringarna &r
onskvirda eller inte. Ett férhdllande bor emellertid papekas. Att
flera 3-3riga forsokslinjer fatt en delvis "hdgre" rekrytering -
nimligen om elevernas sociala ursprung och, framfér allt, deras
betygsniva tas i beaktande - 4n sina 2-4riga motsvarigheter inne-
bar mojligtvis att dessa linjer 6ppnat ytterligare en utbildningsvag
for vissa kategorier av elever. De kan ha blivit ett alternativ for
3tminstone en del elever ur ligre sociala grupper med inte alltfér
dliga betyg frén grundskolan, vilka 6nskade gd en klart yrkesori-
enterad linje men 4nd3 ville behdlla mojligheterna att fortsitta i
hdgskolan. Detta dr svart att bedoma, eftersom valet mellan 2-ar-
iga och 3-4riga linjen ofta inte var ett val i den meningen att bada
varianterna av en linje var mojliga att vdlja inom en och samma
kommun. Diremot bor man inte gldmma att de elever som antag-
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ligen aktivt valde bort de 3-ariga forsokslinjerna (dirom vittnar
de skillnader i betygsgenomsnitt som redovisats och, i mindre ut-
strackning, skillnaderna i social rekrytering), dvs. elever med sar-
skilt 13ga betyg och ofta med sirskilt 13gt socialt ursprung, inte
upphor att existera. Nar - och om - alla 2-3riga yrkesinriktade
linjer blir 3-4riga, kommer de att bli si illa tvungna att befinna
sig bland dem som studerar pa dessa linjer. Detta betyder rimligt-
vis att de skillnader i rekryteringen till dessa linjer som har disku-
teras ter kommer att forsvinna.

3.2.1 Sammanfattning

Kommittén vill ndr det giller rekryteringsfrdgan framhalla att den
korta tid och de relativt sett, f utbildningsplatserna, gor 1angsik-
tiga bedomningar sviara. Med stod av uppgifterna i kapitel 1, den
fordjupade studie som genomforts och de intervjuer med larare
och skolledare som gjorts kan dock vi konstatera att forsoksverk-
samheten med tredriga utbildningar inte visar pd nigra patagliga
forandringar i rekryteringsmonstret till yrkesinriktade studievagar.
Aven om den fordjupade studien dr gjord pa den forsta forsoks-
omgéngen, finns inget som talar for att bilden har Andrats nir
forsoket utvidgats till att gdlla fler intagningsplatser och linjer.
Snarare tycks de smé skillnader som den férdjupade studien pavi-
sar till forsokslinjernas fordel kommit att utjimnas. S& har t.ex.
andelen kvinnliga elever pd industriell teknisk linje (IN) sjunkit
tillbaka till samma laga niva som den har pa tvadrig verkstadstek-
nisk linje.

3.3 Ar det mojligt att arbetsplatsforligga stora
delar av utbildningen och samtidigt ha hogt
stdllda krav pa kvalitet?

Under férsoksverksamheten har givetvis den arbetsplatsforlagda
utbildningens kvalitet diskuterats ofta av framf6r allt berérda yr-
kesldrare, men fragan har ocksd kommit upp i samtal med elever.
Intrycken kan synas nagot motstridiga, vilket kanske inte &r si
konstigt eftersom ménga skolor dnnu provar sig fram.

Generellt framhélls att den arbetsplatsférlagda utbildningen ar
mycket viktig. Eleverna lir sig sidant som skolorna aldrig kan ge
pa samma sitt - verklighet, arbetsgemenskap, arbetsdisciplin m.m.
Samtidigt har frigan ofta kommit upp om APU verkligen innebér
utbildning. Manga menar att det snarare dr friga om en mer for-
beredd och vilplanerad praktik dn en direkt utbildning. Vi har
ocksd kunnat konstatera att vissa skolor har stort fértroende for
arbetslivets mdjligheter att bidra medan andra tycker att "vi &r
bast pa att utbilda". Grundinstillningen péverkar givetvis beddm-
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ningen av den arbetsplatsforlagda utbildningens kvalitet och upp-
fattningarna om vilka mojligheter som finns att férdndra och for-
bittra. Det virde man tillmiter arbetslivets medverkan paverkar
uppenbarligen ocksd vilja att finna végar for att komplettera det
arbetsplatserna inte klarat av att ge.

Det vi kan konstatera 4r att manga skolor stiller stora krav pa
kvalitet - man planerar noga, man diskuterar med handledare och
man féljer noga upp vad eleverna lirt sig. Givetvis finns ocksd ex-
empel pd att man "tar vad man far", att tillsynen ar bristfallig, att
bide elever och handledare ar oklara Gver vad APU:n skall ge.
Over lag iar dock medvetenheten, enligt var erfarenhet, mycket
stor. Under perioden har vi ocksd sett hur allt fler lirare bérjar
fa ett grepp om hur arbetslivet ser ut och vad arbetsplatserna kan
erbjuda. Var bedémning &r att en process i manga skolor har star-
tat dir man i hdgre grad ser skola och arbetsplats som tvd kom-
pletterande system.

Den centrala regleringen har i vissa fall erbjudit problem. Det
lokala arbetslivet ser olika ut och det finns skillnader mellan
branscher. Det generella beslutet om fordelningen av APU &6ver
Arskurser har ibland gjort det svart att fullt ut utnyttja skolornas
respektive arbetsplatsernas kapacitet och foérdelar. Hir har skolor-
na ofta forsOkt vara timligen regeltrogna - man har med andra
ord s6kt fordela APU:n enligt foreskrivna normer och centrala
avtal. 1 enstaka fall har man emellertid medvetet omfordelat
APU:n, vilket enligt vdr mening, tycks ha befrimjat anvdndningen
av arbetsplatser som en utbildningsresurs. Ett tydligt exempel pa
detta r forsdket med fordonsteknisk utbildning i Angelholm. I
samrad med arbetsplatserna har man lagt huvuddelen av APU:n i
arskurs 2. Detta har givit foretagen mojlighet att ge det som de
kan samtidigt som skolans uppfdljningsansvar har varit littare att
forverkliga eftersom man kunnat komplettera det eleverna inte
lart sig i &k 2.

Eleverna ir, som vintat, 6verlag ndjda med APU:n. Méanga av
eleverna framhaller i sjilva verket att man borde fa vara ute i f6-
retag mer. Samtidigt forekommer kritik. Man tycker att man "far
gora samma sak hela tiden" och "det blir en hel del détid", men
over lag upplever elever att "det dr pa riktigt" och "man lér sig
mer". Jimfort med vira erfarenheter fran "vanlig praktik" tycks
eleverna stilla storre krav pA APU. Man har stérre férvantningar
och, dven om en hel del elever har ganska vaga forestdllningar
om den detaljerade plan som ligger bakom utbildningen, visar
man tydligare sin besvikelse. Eleverna tycks oftare vdnda sig till
skolan nir de inte far ldra sig det de skall eller nir de far gora
samma sak hela tiden. En kélla till missndje bland en hel del ele-
ver har under perioden varit att de anser att de bidrar till produk-
tionen utan att fa ersdttning for detta. De ser sig sjilva inte som
enbart elever och, inte minst elever inom byggomréadet forstar in-
te varfor de inte kan fa betalt.
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En aterkommande friga som ror kvalitetsaspekten 4r att hand-
ledarna ofta 4r osdkra pa vad "godkant" innebir. Ibland slipper
de igenom alla - di blir godkint egentligen "har gjort" eller "har
varit narvarande". Ibland stiller handledarna for stora krav i for-
hallande till utbildningsmalen - de kraver "fullgott yrkesmanna-
skap".

Kvalitetsfrigan 4r givetvis oerhért central. Under férsoksverk-
samheten har vi sett en betydande variation, men denna variation
ar knappast stérre dn den mellan olika skolors reguljira undervis-
ning. Vért svar pa frigan ovan ir att arbetsplatser kan ge utbild-
ningsinslag av hog kvalitet under forutsittning att kvalitetsfrigan
kontinuerligt diskuteras och halls aktuell. Tre insatser ir enligt
var bedémning av vikt for att uppritthilla och forbattra kvalite-
ten i APU:n likavédl som i den skolférlagda utbildningen.

Planeringen av utbildningen i sin helhet ar sjalvfallet nodvan-
dig. Denna krédver vad giéller den arbetsplatsforlagda utbildning-
ens insatser av sdvil lirare som av foretridare fér skolhuvudman,
arbetsplatser och berdrda organisationer.

Erfarenheterna visar att lararnas mdjligheter att halla kontakt
med elever och handledare, dvs. tillsynen, tycks vara minst lika
viktig. Genom tita kontakter blir handledarna sikrare, skolan far
ett biattre underlag for att planera och bedéma i vilken utstrack-
ning enskilda foretag utgdr lampliga utbildningsplatser och man
far ett battre underlag fér uppfoljningen. En tit kontakt befrim-
jar, enligt var mening, inte bara APU:n utan 4ven den skolférlag-
da utbildningen - den ger en form av "inbyggd fortbildning" f6r
lararna.

P4 samma sitt dr uppféljningen av elevernas tid i foretagen av
stor betydelse. Ansvaret for utbildningen &vilar skolan och dess
lirare och utan méjligheter till uppfoljning kommer lararna inte
att kunna gora den nddvidndiga bedomningen av elevernas kun-
skaper och fardigheter. Under férsoksverksamheten har uppfolj-
ningen varit tidskravande och genom att arskurs 3 har dominerats
av APU har det ibland varit svért att f6lja upp och komplettera
utbildningen i &rskurs 3.

Pd fragan om kvaliteten i utbildningen kan uppehdllas samti-
digt som stora delar av den forlaggs till arbetsplats bor tva sekto-
rer sarskilt behandlas. Det dr omvdrdnadssektorn och byggsek-
torn, dir den stillda frdgan samstimmigt besvaras med "ja". En
generell beddmning bland alla berdrda ar att ett tillfredsstdllande
utbildningsresultat inom dessa omraden 4r uteslutet om inte stora
delar av utbildningen sker pa arbetsplats. Det som skiljer dessa
sektorer fran Ovriga ar att man dir har en utbildningstradition
enligt vilken stora delar av utbildningen alltid skett pa arbetsplats.
Detta forhallande kan indikera att 4dven andra sektorer kommer
att kunna nd lika ldngt nir systemet med arbetsplatsférlagd ut-
bildning blivit etablerad.
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3.3.1 Sammanfattning

Fran skolledares, lirares och arbetslivsforetradares sida har under
forsoket betydande insatser gjorts for att garantera en arbetsplats-
forlagd utbildning av god kvalitet. Aven om bilden inte ir helt
entydig, vill vi framh3lla att dessa strivanden manga ginger har
varit framgéngsrika, trots brist pa erfarenhet och tid.

Vi kan konstatera att utbildningar och branschomraden som av
tradition arbetsplatsforlagt delar av utbildningen - bygg- och
vardsektorerna - i stort sett entydigt bedomer att arbetsplatsfor-
liggningen hojer kvalitén pé utbildningen. Inom dessa branscher
har man heller inte haft problem med bedémningen av vad som
ar godkind prestation eller genomfort utbildningsavsnitt. I de
branscher som inte tidigare haft ndgon motsvarighet till arbets-
platsférlagd utbildning har just dessa frégor véllat mycken diskus-
sion och frigor till SO och linsskolnimnder. En grund for detta
kan vara de detaljerade kursplaner som styrt forsdket. Men har
har naturligtvis ocksd ovanan spelat in. I ett lingre perspektiv,
och mot bakgrund av de forsta &rens erfarenheter, torde savl 14-
rare som arbetsplatsféretradare relativt vdl kunna bedéma vad
som ir tillfredsstillande med hinsyn till de mél som stillts upp
for respektive utbildning.

3.4 Tillhandahaller arbetsplatserna utbildade
handledare?

Proposition 1987/88:102 foreslog att handledare skulle ha en ut-
bildning om sju dagar, for att fa information om den nya utbild-
ningen samt stod att fullgdra sina uppgifter.

Vi kan hir inledningsvis konstatera att vissa generella ménster
gér att urskilja. Inom vardsektorn ar det latt att rekrytera handle-
dare, virdskolorna ger en systematisk handledarutbildning och
med f& undantag fir eleverna under APU:n handledning av hand-
ledarutbildad personal. I ett branschavtal inom byggsektorn regle-
ras den tid handledaren skall avsétta for sitt uppdrag.

Med en avtalslésning garanteras eleverna rimlig handlednings-
tid. A andra sidan finns branscher dir frigan om handledning in-
te avtalsreglerats och dir handledningen varit bristféllig. I avsnit-
tet om avtalsfrigor nedan behandlas vissa tvistigheter betréffande
ersittning till foretagen for den tid handledarna varit frinvarande
frén arbetet i samband med handledarutbildningen.

Trots de mer generella monstren, méste vi emellertid ocksd
konstatera att forsoket pagatt sa kort tid att de olika 16sningarna
p& handledarfrigan och de olika problemen &r legio. Nedan ger vi
négra exempel.

I Blekinge, for att nimna ett exempel, har olika problem i
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samband med rekrytering och utbildning av handledare kunnat
konstateras:

° de riktigt smé foretagen har svért att stilla upp och detta
har inte frimst med kostnader att gora. I ett foretag med
tvd-tre anstillda kan man helt enkelt inte skicka bort en
man pi handledarkurs dven om féretaget fir betalt. Onske-
mél finns dirfor att handledarutbildning ordnas pa kvalls-
tid,
utbildade handledare forsvinner t.ex. genom att personal
befordras eller byter foretag. Vid ett stort foretag har ett
antal anstillda varslats om uppsdgning. Bland de varslade
finns en av de tvd handledarna vid foretaget,
alla handledare kommer inte att ha fullstindig utbildning.
P4 en ort har endast hilften av fordonshandledarna deltagit
alla dagarna,

° en viss dubblering av handledare behdvs pa foretagen. Sjuk-
dom, tjansteresor och annat gor att féretag som bara har en
utbildad handledare inte kan garantera att handledaren
finns tillgdnglig nir eleverna skall ut pd APU,

pa nigot foretag har man inte fitt fram handledare av det
skilet att Metallfacket stiller krav pa att handledarna skall
ha viss facklig utbildning och de som varit patankta som
handledare har inte velat genomga denna.

I Virmland har det har funnits och finns olika uppfattningar
om vilka som skall delta i utbildningen. P& vissa hall kan den en-
skilde personen anmila intresse for att delta i handledarutbild-
ning, medan pa andra héll deltagare viljs ut av arbetsledning,
fackorganisation, personalavdelning eller foretagsledning.

Skolornas personal framhller vikten av att det ar "ritt sorts
personer" som ir handledare; de som pa "ett bra sitt kan instrue-
ra elever och har ratt instdllning" till dem. P4 till exempel IN-lin-
jen i Hammaré och Karlstad rekryteras savil "personer pa golvet"
som arbetsledare, medan de flesta handledare i Kristinehamn &r
arbetsledare och i ;\rjéing huvudsakligen kollektivanstillda. P&
BY-linjerna i Torsby och Filipstad har lirarna framhallit att bade
facket och byggmistarféreningen anser att det viktigaste 4r att né-
gon pi ett bygge ansvarar for eleven, t.ex. en platschef - inte nod-
vandigtvis de som arbetar direkt med eleverna. "Platschefen har
redan all kunskap som behdvs". Liknande tankegangar har bygg-
larare i Arvika; det basta vore om lagbasen ansvarade for elever-
na. Detta bl.a. motiverat med att lagbasar oftare ar stationdra till
skillnad mot byggnadsarbetare som ir mycket mer rorliga. Pé
t.ex. FT-linjen 4r det vanligt med sméaféretag varfér det ofta &r
dgarna sjilva som deltar i handledarutbildningen. Elever diremot
har ansett att for deras del ar det battre nir mekanikern ar hand-
ledare och inte verkmaéstaren.

Vid ett stort foretag i Arvika (VME) har man medvetet rekry-
terat sina tre huvudhandledare just for att de ar intresserade av
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och ser positivt pd ungdomar. Tva av dem ar dessutom aktiva i
ungdomsverksamhet. Dessutom finns ett flertal "underhandleda-
re" - somliga med och andra utan utbildning. Som platschefen
uttrycker sig om val av handledare:

"De skall ha de ratta dgonen."

Generellt sett kan vi pastd att det har varit svdrt att rekrytera
till handledarutbildningen och &dven att behélla deltagarna till
kommande kurstillfillen. Anledningar till detta 4r av manga slag;
sittet deltagarna rekryteras pé har vi redan berért ovan. Till detta
kommer att smé foretag ofta har svirt att avvara ndgon pa arbets-
tid bade till att handleda elever eller delta i utbildning, stérre fo-
retag med stor orderingéng har inte tid, entreprendrsféretag som
ofta flyttar runt, t.ex. pd bygg- och VVS-sidan har just pa grund
av detta svart att delta. A andra sidan kan redan utbildade hand-
ledare inom dessa omrdden komma ndgon annan skola eller andra
elever till godo pa annan ort.

Vid ett foretag vi har besokt framkom att det tidigare fungerat
bra under den tid d& inbyggd utbildning forekom. Under forsoks-
tiden utsdg utbildningsledningen pa foretaget i samrad med sko-
lans yrkeslirare 15 personer "fran golvet" till att delta i handle-
darutbildning som gavs pd annan ort. Av dessa har flera redan
bytt arbete men det visentliga i det hdr sammanhanget som vi vill
framhaélla ar, att de kvarvarande som vid hostterminens start 1990
skulle fungera som handledare inte visste att de hade denna funk-
tion nir eleverna kom. P3 ett annat foretag med lang erfarenhet
av att ta emot elever uppger huvudhandledaren att det inte alls &r
svart att rekrytera handledare. Dessa tycker det dr roligt med den
tredriga utbildningen, att eleverna nu i 3:an &r mycket kunnigare
in eleverna i den tvadriga utbildningen.

"Nu ir det verkligen utbildning det ar fraga om, just for att
man utnyttjar den kompetens som vi pa foretaget har."

Variationerna i sittet att organisera handledarutbildning har
varit stora. Utbildningen har antingen arrangerats av skolan sjilv
eller i t.ex. Komvux regi. En uppdelning av utbildningen, i olika
perioder eller sammantaget vid ett tillfille, har gjorts pd olika
sitt. Som exempel kan vi nimna att Nobelgymnasiet i Karlstad ti-
digare kopt utbildning av Komvux men fran och med hosten 1990
genomfér utbildningen sjilv. Inom byggomradet forsdkte man att
forlagga handledarutbildning centralt i Karlstad, for att underlétta
deltagande. Forsdket uppges inte ha fungerat. Deltagarna ansig
fortfarande det var lika svart att ta sig till utbildningen.

De flesta linjer och skolor hade i slutet av hdstterminen 1990
genomfort 1 till 3 dagars handledarutbildning och négra fi hade
genomfort upp till 7 dagar. PA OM-linjen har utbildningen delats
upp pa tvd kurstillfillen omfattande fem respektive tva dagar. P4
NB-linjen har man fatt anpassa utbildningen till praktiken och ge
en stor del av utbildningen individuellt ute pd gardarna eftersom
dessa handledare har svart att komma ifrdn, sirskilt om de har
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djur. Vad giller skogsutbildningen har man bérjat ge "modulan-
passad handledarutbildning" t ex i anslutning till maskinmoduler.

Den allmidnna uppfattning som vi har métt i kontakten med
foretradare bade for skolan och arbetslivet 4r att handledarutbild-
ningen ar viktig, vardefull, ja, till och med "alldeles nédvéandig".
Bade foretagare, handledare och yrkeslirare har vittnat om att
"utbildningen ar ett maste for ett bra resultat". Och lirarnas erfa-
renhet efter de férsta ren ir, att de handledare som ir utbildade
ocksd 4r de som har fungerat bast i sin handledarfunktion med
eleven.

Vi har tréffat handledare som géarna vill ldra sig "konsten att
lira ut" det man redan kan; de sidger sig behova pedagogisk ut-
bildning i form av framfor allt metodiska knep. En svarighet som
framhdllits har varit att handledarna sjilva kan sitt arbete si bra
och att det "sitter i kroppen sa stabilt" att det kan vara svart att
urskilja vad en elev i &k 1, 2 eller 3 skall lidra sig av hela deras
stora fond av kunnande. Om handledare har svart att sirskilja
elevers inlarningsbehov pa olika nivéer, finns en risk att de kraver
fullgott yrkesmannaskap 1dngt innan eleven haft ndgon som helst
mojlighet att inhdmta det. De glommer darvid att eleven 4r under
utbildning.

Vi ser det som sjilvklart att de foretag som har tidigare erfa-
renheter av utbildning, kanske egna foretagsskolor, haft ett helt
annat utgangslige, vad giller forstielsen av elevers stegvisa inlér-
ning 4n de som i och med forsoksverksamheten tagit emot elever
for forsta gdngen. Diaremot innebir inte foretagens erfarenhet av
tidigare utbildning automatiskt att de tar till sig "det fors6ksvisa i
forsoksverksamheten" utan det kan lika girna innebdra en ovilja
eller oforméga till férandring.

Under véra besok har vi dven moétt instillningen hos handleda-
re att det inte dr "utbildning" de vill ha; det 4r snarast utvecklade
kontakter med skolan som Gnskas.

"Ar det n&’t vi kan s3 dr det vért jobb. Det vi behdver veta
ar hur skolan ser pa var uppgift och vad vi kan bidra med.
Hur vi skall ta emot eleverna, t.ex.?"

"Kan skolan ha négot att lara oss?"

"De trodde inte att vi kunde négot om eleverna. Rent prak-
tiskt klarar vi oss men kunskapen om skolan ar bra att fa
och nddvéndig."

Kanske kan det vara s3 att handledare kidnner sig nedvirderade
i sitt yrkeskunnande nér skolans personal skall ge dem utbildning;
de har snarare betonat vikten av att f information och kontakt
och framfor allt att fa komma till skolan som milj6, for att bittre
forstd hur och vad eleverna fétt lira sig fére den arbetsplatsfér-
lagda utbildningen - di handledarens utbildningsuppgift vidtar.
De olika reaktioner vi mott nér det géller handledarutbildningen,
maste ses som ett av flera uttryck fér att det krivs bide tid och
medvetna insatser innan de tva olika virldarna - skolan och ar-
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betslivet - har "kuggat in" i varandra och hittat de goda formerna
for samverkan.

De flesta utbildade handledare vi talat med har framhallit att
handledarutbildningen varit viktig pa tva sitt. For det forsta har
de fitt information om den nya utbildningen samt rdd om hur de
skall fungera som handledare och de ar ndjda med kontakten med
skolan och 6ver att ha fitt se hur den fungerar. De har sagt sig
uppskatta delar av utbildningsinnehdllet. Information om gymna-
sieskolan i stort eller om ungdomars utveckling har diremot inte
uppskattats sirskilt mycket. For det andra har flera handledare
framhallit det visentliga med att fa tillfalle att traffa andra hand-
ledare och kunna diskutera de egna problemen som t.ex. modul-
innehill, uppliggning och grans for godkdnnande av moduler. Ett
storre foretag har dven anordnat egna triffar for sina handledare.
Vid dessa tillfallen har de férutom ovan nimnda fragor fatt dis-
kutera den sociala sidan av sin nya funktion.

I stort sett alla handledare 4r positiva till att ta hand om elever
och de tycker att APU:n i den nya utbildningen 4r bra. Enligt de-
ras sitt att se hinner eleverna lira sig mer och i lugnare takt @n i
den tvAiriga utbildningen. De anser ocksa att kontakten med 1a-
rarna ir viktig och positiv. P4 de foretag som IN-linjens elever i
Charlottenberg kommer till, framhaller handledarna att de har en
tit kontakt med yrkesldrarna. Denna tita kontakt ser bade ldrare
och handledare som en kontinuerlig handledarutbildning och -ut-
veckling.

Flera handledare betonar vikten av att hitta meningsfulla upp-
gifter for eleverna; det far inte bli trakigt, de skall inte bara std
och titta pd. Foér att nd detta mal krivs en flexibilitet fran sdval
skolans som foretagens hall. Pa ett foretag uppger handledarna att
en viktig uppgift for dem ar att "fostra elever, t.ex. lira dem att
halla tider".

Inom omvérdnadslinjen synes handledarutbildningen fatt en
1&ngt stdrre positiv effekt dn vad arrangérerna kunde tdnka sig.
Fran flera hill har vi fitt rapporter om den glddje och den uttalat
positiva instillning som handledare, bdde inom hilso- och sjuk-
vard, men kanske framfor allt inom hemtjdnst och social service,
visat over att de antligen fatt delta i en fortbildningskurs. P4 laga
nivier inom serviceyrken, hor det till ovanligheterna att "fa gi
pa kurs".

De flesta lirare vi talat med har varit positiva till handledarut-
bildningen och ndjda med handledarnas insatser under den ar-
betsplatsforlagda utbildningen. Citatet nedan, fran FT-linjen i
Torsby, tycker vi sammanfattar deras syn pa handledarfunktio-
nen.

"Handledarutbildningen har varit bra och positiv. Vi méter
nu stérre forstielse for eleverna och deras behov men
handledarna stéller ocksd stérre krav pé eleverna an tidiga-
ney
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Eleverna & sin sida 4r i stort sett mycket ndjda med den hand-
ledning de fatt under APU, men det varierar givetvis med person.
En del handledare gér igenom modulerna, diskuterar fore god-
kinnande tillsammans med elever, ser till att elever kommer runt
pA foretaget osv. medan andra inte tar ett sidant ansvar. Tva
snickarelever i 4k 3 som just sjalvstdndigt satt upp inredning i ett
kok siger:

"Det ar bra om handledaren finns tillgdnglig men inte ar
med hela tiden."

34.1 Sammanfattning

Ett samlat intryck ar att det pa en hel del orter varit svart att rek-
rytera till och f4 handledarutbildningen att fungera pa ett bra sitt.
Minga skolledare, larare och foretradare for arbetslivet har beto-
nat att det kommer att ta tid att bygga upp en fungerande organi-
sation. Utbildning miste ges kontinuerligt eftersom skolorna hela
tiden "tappar" utbildade handledare. Konjunkturnedgangen med-
for att redan utbildade handledare kanske avskedas eller permitte-
ras. A andra sidan kan det kirva ekonomiska liget i stillet betyda
att personalomsattningen minskar.

Sammanfattningsvis konstaterar vi att arbetsplatserna stéller
upp med handledare, att dessa oftast &r kunniga, engagerade och
fungerar vil i samarbetet med skolan men att de langtifran alltid
har den foreskrivna utbildningen. Skillnader finns mellan bran-
scher men vanligt dr att handledarna av olika skil, ofta tidsbrist,
inte hunnit delta i hela handledarutbildningen. Vidare ger utvér-
deringen vid handen att omsittningen inom handledarkdren ar
stor och att rekryteringen av handledare maste bli en fortgdende
process.

3.5 Hur fungerar samarbetet mellan arbetslivet
och skolan?

Utformningen av de tredriga yrkesinriktade utbildningarna har
forutsatt ett ndrmare samarbete mellan skolan och arbetslivet dn
vad som varit vanligt pa flertalet tvaariga linjer. Undantag finns
naturligtvis. S& har till exempel kontakterna mellan skola, arbets-
liv och arbetsmarknadens organisationer av hdvd varit mycket ti-
ta vad giller byggutbildningen. Icke desto mindre har forséks-
verksamheten inneburit krav pd uppbyggnad av nya kontaktnit
och effektivare samverkansformer. Erfarenheterna frén den gang-
na perioden ir blandade. Ett av vara starkare intryck frin OGY-
verksamheten i stort dr emellertid att den har varit en period, da
man borjade finna nya kommunikationsvigar mellan skola och
arbetsliv. De positiva erfarenheterna, uttryckta av manga skolle-
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dare, lirare, handledare och foretagsledare ar viktiga att framhalla
i detta sammanhang.

Till de positiva effekterna av OGY-férsdket hér breddningen
av de informella kontakterna mellan skola och arbetsliv. Genom
lirarfortbildningen, handledarutbildningen, nyutrustning av sko-
lor och framf6r allt genom den arbetsplatsforlagda utbildningen
har antalet kontakttillfillen mellan skolpersonal och arbetslivsfo-
retridare Okat stort. Skolan har hirigenom fatt en direkt &ter-
koppling i frigor om vad respektive branscher kraver av nyutbil-
dad personal, man har fitt ta del av den tekniska utvecklingen
och inblick i frigor rérande arbetsorganisation och personalut-
veckling. Branschforetriddarna & sin sida har fatt klart for sig de
overgripande madlen fér gymnasieutbildningen, mal som innebar
mer dn bara yrkesférberedelse.

Manga branschorganisationer har, genom bl.a. de centrala yr-
kesnimnderna, lagt ned ett omfattande arbete pa att utbilda re-
presentanter i yrkesrdd och andra skolkontaktorgan, vilket skapat
okad forstdelse for hur skolan arbetar. Den vitalisering av kontak-
terna mellan skola och arbetsliv som OGY-forsoket dstadkommit
kommer bdda parter att ha nytta av sarskilt med tanke pd riks-
dagsbeslutet om den nya gymnasieutbildningen. Den, liksom for-
sOksverksamheten, forutsitter att en del av utbildningen forlaggs
till arbetsplatser och i riksdagsbeslutet framhalls tydligt behovet
av goda kontakter och gemensam planering.

I vart delbetinkande frin 1990 behandlades frigan om kontak-
terna mellan skola och arbetsliv relativt noggrant. Med tanke pa
detta och mot bakgrunden av den generellt positiva bilden, vill vi
hir endast kortfattat behandla ndgra frigor, som varit aktuella
under utvdrderingsperioden.

I ett sdrskilt avsnitt behandlas de avtal som ligger till grund for
de formaliserade kontakterna mellan skola och arbetsplats. All-
mint kan sdgas att dar avtal tecknats dar fungerar de formella
kontakterna vil medan det ir simre dir avtal inte tecknats. Aven
har giller dessutom iakttagelsen att utbildningssektorer som av
tradition har haft ndgon form av foretagsforlagd utbildning visat
sig ha goda sdvil formella som informella relationer mellan skola
och arbetsplats.

Ett patagligt problem i sammanhanget har varit det statsbi-
dragssystem som gillde fram till och med lasaret 1990-91 och
som innebar att staten betalade kommunerna ett driftbidrag for
gymnasieskolan baserat pa antalet undervisningstimmar (ett nytt
statsbidragssystem har nu tritt ikraft, men vira iakttagelser gjor-
des nir det gamla statbidragssystemet géllde).

I statsbidraget till fors6ksverksamheten ingick ett bidrag mot-
svarande tvd lararveckotimmar per klass om 16 elever for tillsyn
och arbetsplatskontakter i samband med elevernas APU. I atskilli-
ga fall har detta tolkats som att lararens arbetsplatskontakter skall
omfatta tvd veckotimmar per klass oavsett var eleverna ar place-
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rade eller hur mycket tid som reellt erfordras for att klara kon-
takterna. Sjilvfallet har detta orsakat problem speciellt i trakter
dir lararen varit tvingad att kora bil 20 mil for att besdka en enda
elev.

Ett annat uttryck for bidragssystemet var den planerade larar-
insatsen under APU:n i &k 3. Till kommunerna utgick ett scha-
bloniserat bidrag motsvarande tva lararveckotimmar per klass om
16 elever i 4k 3. Den lararinsats som fordras for att utbildningen
skall bli effektiv och meningsfull varierar emellertid med hinsyn
till bl.a.

- avstdnden mellan skola och APU-arbetsplatser liksom av-

stdndet mellan de olika arbetsplatserna

- antalet elever pd en och samma arbetsplats

- hur erfarna handledare skolorna lyckats rekrytera

- hur komplicerade modulerna dr som arbetsplatsforlagts

- kunskaps- och firdighetsnivén hos eleverna

- hur mycket av schemamissig planering som ingar i lirarens

tillsyn.

Utgdngspunkten for den lokala dimensioneringen av ldrarinsat-
sen under APU:n bor sjdlvfallet vara behovet av insatser med
hansyn till faktorerna som redovisats ovan. Lokalt har man gjort
statsbidragsschablonen till méttstock for tillsynsinsatserna och da
har dessa ofta blivit otillrackliga. Med det nya sektorsanslaget
markeras dock tydligare behovet av faktisk provning av tillsynsbe-
hovet.

Till de formella kontakterna mellan skola och arbetsliv hor de
lokala yrkesradens verksamhet. Yrkesraden har overlag vitaliserats
i samband med OGY-forsoken bl.a. som en foljd av att riden fatt
konkreta arbetsuppgifter av en typ som man saknat tidigare. Ra-
den har pd flera orter engagerats i arbetet med att ackvirera
APU-platser, i handledarutbildningen men ocksé i fragor rérande
nyanskaffning och komplettering av utrustning. P& skolor dar
man tidigare hade yrkesrdd med ansvar for flera industriella ut-
bildningar har man ofta delat upp ansvarsomradena sé att det bli-
vit ett yrkesrdd for varje férsokslinje. Mojligheten att via yrkesra-
den tillféra skolorna specialistkompetens har ddrmed 6kat. Bland
annat har véra studier av forsoksverksamheten i Varmland under-
strukit de lokala yrkesrddens betydelse.

P4 minga héll vittnar bide skol- som arbetslivsrepresentanter
om att forsoksverksamheten inneburit en vitalisering och forbatt-
ring av yrkesridens funktion. Genom att yrkesrdden endast ir
radgivande, har stindigt frigan uppkommit om och om igen hur
yrkesradens status skall kunna héjas. Ett forslag fran en skolleda-
re ar att skolplanen bor innehalla avsnitt kring skolans arbetslivs-
kontakter.

Yrkesraden fungerar olika vil inom olika branscher. P4 de
flesta hall har de fungerat relativt bra vad giller t.ex. FT-utbild-
ningen, men pa ndgra orter har yrkeslirare sagt att de vet inte om
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att nigot yrkesrad existerar. P4 IN-utbildningens omrade i Virm-
land har de flesta lirare sagt att yrkesrdden fungerar déligt utom
pa tre orter dir de fungerar mycket bra. Dér har yrkesradet varit
till stor hjilp vid inkép och utvdrdering av utrustning. Byggsidans
yrkesrdd ar pa det flesta orter aktiva och fungerar bra.

Yrkeslararna sidger sig ha liten eller ingen kontakt med

branschorganisationerna. Detta giller sivil arbetstagar- som ar-
betsgivarforetridare och central respektive lokal nivd. FT-lirarna
har t.ex. haft f4 kontakter med MAF. BY-ldrarna har haft bra
kontakter med yrkesnimnden och byggmastarforeningen. Lararna
pd IN-linjen har, med nigot enstaka undantag, inte haft ndgon
kontakt alls med Metall och enligt deras utsago har VF givit viss
information p3 endast tva orter. Nagra IN-larare i Arvika siger:
"Vi minns nir vi var pa kurs fér 3-4 &r sedan och VF pro-
pagerade for reformen, det skulle inte bli ndgra problem ef-
tersom kompetens och utrustning fanns ute i svensk indu-
stri. Det stimmer ju, men den som stod och pratade hade
inte varit pd verkstadsgolvet och pratat med de som har
hand om produktionen."

Aven négra handledare i Filipstad har diliga erfarenheter:
"Det ar tur att man fir veta nigot om utbildningen frén
skolan, fér Metall och VF har vi hort mycket lite ifran."

Handledare i Arvika, Karlstad, Hagfors och Grums betonar

diaremot motsatsen. De anser att Metall har visat intresse for ut-
bildningsfrigor sévil centralt som lokalt och pa sina hall engage-
rat sig mera 4n tidigare i yrkesradens verksamhet.

3.51 Sammanfattning

Redan inledningsvis framholls betydelsen av kontakterna mellan
skola och arbetsliv och vi har ocksa i tidigare avsnitt i detta kapi-
tel haft anledning att berdra frgan. Vi kan utéver vad som tidi-
gare sagts konstatera att sdvil de formella som de informella kon-
takterna mellan skola och arbetsliv forbattrats genom forsoken.
Framfér allt har de ofta lett till en vitalisering av yrkesradens
verksamhet. Handledarutbildningen och lirarfortbildningen har
inneburit att kontakterna mellan de bdda parterna forbattrats
men i forsta hand har den arbetsplatsférlagda utbildningen lett till
bestiende och berikande kontakter mellan skola och arbetsplatser.

SOU 1992: 25
Kapitel 3

48



3.6 Triffas de avtal som behovs dels mellan
skolhuvudmain och arbetsgivare, dels mellan
arbetsgivare och arbetstagare?

Avtalsfrigan har inte direkt behandlats i kommitténs tidigare rap-
porter. Vi har darfér valt att har relativt ingdende redovisa de av-
talsfragor som aktualiserats i forsoket.

I propositionen "Utveckling av yrkesutbildningen i gymnasie-
skolan" (1987/88:102) berdrs avtalsfragorna under rubriken "Ele-
vernas arbetsrittsliga stillning vid arbetsplatsférlagd utbildning".
Foredragande statsridet fastsldr dir att ndgot anstéllningsforhal-
lande inte skall foreligga for elever under utbildningen. Eleven
skall med andra ord vara elev dven under den tid utbildningen &r
forlagd till arbetsplats utanfor skolan. Som konsekvens av detta
stillningstagande anfdrs i propositionen:

... sjalvfallet ar det skolan som skall anta elever till utbild-
ningen och triffa Sverenskommelser om erforderligt antal
utbildningsplatser med foretag och institutioner samt déref-
ter ocksd ombesorja placeringen av eleverna vid de aktuella
arbetsplatserna .... Mellan enskild elev och arbetsplats tréf-
fas séledes inget avtal.

Betriffande Gverenskommelser mellan arbetsmarknadens par-
ter sdgs i propositionen:

Aven om det inte skall rdda ndgot anstillningsférhéllande
mellan enskilda gymnasieelever och de olika foretag och
myndigheter dar utbildningsmoment kan vara forlagda
finns det skil fér parterna pd arbetsmarknaden att mellan
sig reglera ett antal frigor som foranleds av att skolan skall
fa utnyttja arbetsplatserna for sin verksamhet. Situationen
pa arbetsplatsen kommer ju uppenbart att paverkas av ele-
vernas nirvaro dir. S& madste t.ex. frigor om hur handledar-
na skall tas ut och om deras villkor 16sas mellan arbetsgiva-
ren och de anstillda. Ett annat exempel pa fragor som kan
behdva 16sas dr de rubbningar i arbetets normala gdng som
kan uppstd d& delar av en hart utnyttjad maskinpark skall
tas i ansprak for utbildningen. Frigor som dessa och andra
problem som uppkommer genom att arbetsgivarens och ar-
betstagarens inbordes forhallande paverkas av den arbets-
platsforlagda utbildningen kan exempelvis regleras i kollek-
tivavtal. I en del fall kan lokala dverenskommelser vara en
lampligare form.

For analysen av hur avtalsfrdgorna har 16sts har vi haft kon-
takt med representanter for arbetsmarknadens parter, centralt och
regionalt, samt med ett antal skolféretrddare, fr.a. i sydsverige.
Uppgifter har limnats av Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF),
Verkstadsforeningen (VF), Motorbranschens Arbetsgivareférbund
och Byggnadsentreprendrerna pa arbetsgivarsidan, samt av Lands-
organisationen (LO), Metallindustriarbetareférbundet, Byggnads-
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arbetareférbundet och Handelsanstilldas forbund pé arbetstagar-
sidan.

3.6.1 Centrala 6verenskommelser
* Fordons- och verkstadsbranscherna:

Med négot enstaka undantag har centrala 6verenskommelser teck-
nats som bl.a. reglerar frdgor om handledarnas stillning, ansvars-
frigor, lunchersittning och andra ersattningsfragor till eleverna,
samt skyddsfragor.

Det gick trogt att fi de forsta dverenskommelserna till stand.
Som ofta pd arbetsmarknaden vintade alla pd att Verkstadsfor-
eningen och Metall skulle bli klara férst och dirmed skapa ett
modellavtal. Forhandlingarna mellan dessa parter drog ut pa ti-
den beroende pa att Metall havdade att gillande utbildningsavtal
borde tillimpas. Det skulle innebdra att riksdagsbeslutet om att
eleverna skulle vara elever dven under den arbetsplatsforlagda ut-
bildningen sattes ur spel. Motsittningen var anméarkningsvard i
skenet av att ledande foretradare for LO, TCO och SAF redan i
oktober 1987 hade framhillit sin enighet om elevstatusen i ett
brev till statsministern.

S4 sméningom kom berdrda parter 6verens om att riksdagsbe-
slutet om elevstatus skulle ligga till grund for ett avtal och den 21
februari 1989 skrev VF och Metall under en dverenskommelse
som sedan fick std modell for andra branscher.

En viss irritation vicktes sjilvfallet ute pa skolorna 6ver forse-
ningen, men den enda pitagliga oldgenheten var att handledarut-
bildningen kom igéng senare dn vad skolorna Onskat. De flesta
storre branscher tecknade avtal i direkt anslutning till Gverens-
kommelsen mellan VF och Metall. Ett vdsentligt undantag ar
HA-linjens omrdde dir det fortfarande varen 1991 inte finns né-
gon central overenskommelse varken fér handels- eller for kon-
torssektorn.

Avtalet mellan VF och Metall redovisas nedan i sammanfatt-
ning. Siffrorna nedan hanfér sig till paragrafnummer i avtalstex-
ten. Avtalet mellan Motorbranschens Arbetsgivareférbund och
Metall &r i allt visentligt likalydande. De tva punkter dar avtalen
skiljer sig &t noteras i texten nedan.

I § 1 slas fast att eleven &r elev och inte anstilld och att verk-
samheten pd arbetsplatsen skall avse nyinldrning enligt kursplan.
Vidare stadgas att utbildningen skall ske under direkt ledning av
handledare anstélld hos foretaget.

§ 2 stadgar att lokal 6verenskommelse skall finnas som reglerar
fragor rérande handledare samt hur introduktion av eleven skall
genomforas. Det som sigs i denna paragraf har dock endast i be-
gransad omfattning uppfylits vilket vallat en del tvister. I Motor-
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branschavtalet anmairks sarskilt att eleven skall vara forsikrad
mot sakskada gentemot savil foretaget som tredje man.

I § 3 fastslés att skolstyrelsen har ansvaret for att utbildningen
genomfores enligt gillande kursplan. Vidare regleras ansvaret for
kontakterna mellan skola och arbetsplats.

Vid foretaget dir APU forekommer skall yrkesombud utses.
Detta dr samma stadgande som finns i yrkesutbildningsavtalet.
Detta stadgas i § 4 i vilken ocksd anges formerna fér hur ombu-
det skall utses. Enligt § S kan lokalt yrkesombud i vissa fall ersét-
tas med regionalt ombud.

Den centrala delen av avtalet géller handledare, hur dessa skall
rekryteras, utbildas och avlonas. Hur § 6 tolkats och tillimpas be-
handlas nirmare pd sidan 8. Allmint kan sdgas att detta &r den
paragraf som véllat mest diskussion, fr.a. kring ekonomiska fra-
gor, en diskussion som i huvudsak involverat skolor och kommu-
ner.

De féljande paragrafernas innehdll framgér av rubrikerna och
behover inte ytterligare kommenteras. Har stadgas bl.a. att eleven
skall folja foretagets arbetstider, dock att natt- och helgarbete
forutsdtter dispens av yrkesnimnden. Vidare foreskrivs att elev
har fortur till feriearbete och anstdllning enligt forutsdttningar i
yrkesutbildningsavtalet.

I § 10 regleras hur férflyttningen av elev fran ett foretag skall
ske i fall av t.ex. olampligt uppférande. Vidare finns i § 11-13 be-
stimmelser om introduktion av elev, lokala yrkesrdd samt om yr-
kesnidmndens skyldighet att aktivt engagera sig i utvirderingen av
forsoksverksamheten.

Viktigt 4r § 14 dir det fastslds att elev har ritt till kostersatt-
ning med 38 kr./dag nér eleven har sin utbildning féretagsforlagd.
Detta dr en ersittning for bortfallen skollunch och skall inte ses
som en ersittning for utfort arbete.

Denna friga ar intressant dven ur skattesynpunkt och har pro-
vats av ldnsskattemyndigheten i Skaraborgs ldn hésten 1990. En-
ligt myndigheten var ersittningen inte skattepliktig enligt da gél-
lande lagstiftning och skulle heller inte bli det enligt den lagstift-
ning som géller fran 1991.

§ 15 stadgar att foretaget skall tillhandahdlla personlig skydds-
utrustning om eleven saknar sddan. For Motorbranschen sigs
dessutom att foretaget skall forse eleven med dverdragsklader en-
ligt samma regler som géller i Bil- och traktorverkstadsavtalet.

* Byggbranschen:

En Overenskommelse motsvarande den for verkstads- och motor-
branscherna har triffats mellan Byggférbundet & ena sidan samt
Svenska Byggnadsarbetareférbundet och Statsanstilldas foérbund
4 den andra. Huvudinnehdllet i4r detsamma som i avtalen for
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verkstads- och motorbranscherna, men pd nagra punkter skiljer SOU 1992: 25
sig de bada avtalen 4t. I byggavtalet har man salunda preciserat Kapitel 3

den tid som handledaren skall disponera for sin handledaruppgift.

Avtalet sdger att om ej annat verenskommes skall foljande gélla:

Antal elever Handledartid/dag
1-2 1 tim

3-5 2

6-8 4

9-11 6

=12 8

Tiderna giller oavsett om eleverna omfattar fler yrkesgrupper.
I samma paragraf stadgas att handledaren skall ha oférdndrad 16n
under handledningstiden. Vidare har parterna kommit Gverens
om att "Skolan svarar for samtliga kostnader férenade med ut-
bildningen respektive fortbildningen. Detta giller savil 16n som
dvriga kostnader". Denna del av 6verenskommelsen har vallat vis-
sa tvister eftersom den ju gjorts upp over huvudet pad den som
skall betala, namligen skolan.

En unik bestimmelse som inte finns i ndgra andra avtal an
byggbranschens dr "Ersdttning till skolan for elevarbeten".

"5.1 Ersdttning for elevarbeten

F6r det av eleverna utforda arbetet vid utbildning pa ar-
betsplats betalar foretaget till skolan eller till RYK (regiona-
la yrkeskommittén) kronor 14 per utbildningstimme i &k 2
och kronor 18 per utbildningstimme i ak 3.

Vid ackordsarbete skall 40 % av beloppet tas ur ackordet.
Samtliga inarbetade medel, exklusive administrationsersitt-
ning pd max. 10 % skall ticka kostnader for de i 5.2 angiv-
na dndamadlen. Direst de av foretagen inbetalda elevmedlen
Overstiger kostnaderna i punkt 5.2 skall dverskjutande me-
del utnyttjas for elevsociala indamal enligt Gverenskommel-
se mellan skolan och RYK.

5.2 Utrustning - forstdrkt kostersdttning

Varje elev skall frdn ovanstdende medel erhélla en nédvan-
dig och likvdrdig utrustning avseende klidder och verktyg
enligt bilaga. Vidare skall varje elev uppbira forstarkt kost-
ersdttning under den arbetsplatsforlagda utbildningen med
kr. 6/tim.

5.3 Administration av elevmaterial

Administrationen av elevmedlen kan handhas antingen av

skolan eller RYK efter beslut i respektive RYK. I de fall
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skolan forvaltar elevmedlen skall RYK ha nddig insyn i fér-
valtningen."

Bestimmelserna innebér att pengar gir fram och tillbaka mel-
lan skola och arbetsplats. Dels betalar skolan ett belopp 11 kr./tim
till foretaget for handledning och dels betalar arbetsplatsen ett
stérre belopp tillbaka till skolan fér elever i 8k 2 och 3. Orsaken
till att skolan fir betalt ligger langt tillbaka i tiden. Inom bygg-
branschen ar arbetsplatsforlagd utbildning regel i det nuvarande
gymnasiet och stérre delen av undervisningen i 4k 2 ar forlagd till
byggarbetsplatser. Det har med ritta ansetts att eleven utréttar ett
produktivt arbete och for detta far skolan betalt. Betalningen de-
las upp s att foretaget star for 60 % och ackordslaget for 40 %.
Parterna har valt att i forsoksverksamheten fortsétta med samma
system, dven om det i ndgon man strider mot principen om elev-
status.

Pengarna tergdr dock si gott som helt till eleverna savil i den
traditionella gymnasieutbildningen som i forsdoksverksamheten.
Dels far eleverna en kostersittning som ar hogre an i andra bran-
scher, dels fir de skyddskldder och verktygsutrustning. Detta ba-
seras pé traditionen att byggnadsarbetare sjilva far halla sig med
verktyg. Virdet av verktygslddan - som eleven far behdlla - 4r ca
5000 kr.

* Handels- och kontorssektorn:

De centrala avtalsfrigorna har efter de inledande tvistigheterna
l16sts pa ett for berdrda parter tillfredsstillande sitt inom verk-
stads-, fordons- och byggbranscherna. Motsatta férhallanden ra-
der pd handels- och kontorsomridena. Har har kort sagt dnnu
inga centrala Gverenskommelser traffats viren 1991. Enligt fore-
tridare for Handelsanstilldas forbund ar en orsak att betydligt
fler organisationer finns pa deras arbetsmarknad @n vad som ar
fallet inom exempelvis byggsektorn.

P4 handelns omréde finns tvd stora arbetsgivarorganisationer,
Handelns Arbetsgivaroganisation(HAO) som tillhdr SAF-sfiren
och kooperationens KFO som stér utanfor SAF. P4 arbetstagarsi-
dan finns savdl Handelsanstéilldas férbund som Handelstjanste-
mannaférbundet. Det senare organiserar t.ex. Systembolagets per-
sonal. Trots splittringen finns yrkesndmnd. Utbildningsavtal finns
ocksd inom branschen, men nigot avtal for OGY-férsdken har
inte kommit till stand.

F6r kontorssektorn finns varken yrkesndmnd eller utbildnings-
avtal. Dock existerar en partsgrupp for kontorsutbildning med re-
presentanter for LO, TCO, SACO och SAF. Tidigare har dven
SO varit representerat i gruppen. Frigan om centralt avtal har
drivits hért, men utan framgéing, av Handelsanstilldas forbund.
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Trots avsaknaden av avtal har arbetsplatsforlagd utbildning dnda
kommit till stind enligt intentionerna i OGY-férsoken. Standar-
den p& APU:n har dock pa sina hall varit 13g och utbildningen av
handledare bristfillig. Minga elever har handletts av helt outbil-
dade handledare.

3.6.2 Lokala avtal

I de centrala Overenskommelserna stadgas att avtal skall finnas
mellan de lokala parterna vid foretaget. I det centrala avtalet for
livsmedelsbranschen, som i huvudsak dverenstimmer med den ti-
digare refererade Gverenskommelsen for verkstadsindustrin, stad-
gas som exempel:
Beslut om medverkan i arbetsplatsférlagd utbildning ....
skall foregds av Gverenskommelse mellan de lokala parterna
vid foretaget. Overenskommelse om arbetsplatsforlagd ut-
bildning triffas mellan skolan och foretaget. Overenskom-
melsen skall vara skriftlig och tillstyrkt av den lokala fackli-
ga organisationen. I dverenskommelsen skall bekriftas att
ansvars- och olycksfallsforsikring for elev i arbetsplatsfor-
lagd utbildning tecknas av skolan.

I de lokala avtalen regleras hur manga utbildningsplatser som
skall finnas vid det enskilda foretaget, hur manga handledare som
skall utbildas, hur introduktionerna av eleverna skall organiseras
och att facklig information skall ges.

Dessa avtal har villat problem. Inom byggomridet har avtal
tecknats hundraprocentigt. Inom HA-sektorn har inga avtal teck-
nats, eftersom det inte finns ndgot centralt avtal.

Inom Metalls avtalsomrade, dvs. verkstads- och motorbransch-
erna, har avtal tecknats inom vissa regioner, medan inom andra
mindre dn hélften av arbetsplatserna har avtal. Som exempel kan
namnas att alla berérda arbetsplatser i Blekinge har avtal, medan
pd en ort i norra Sverige sex foretag av sju saknar avtal. Orsaker-
na till bristerna ir flera och f6ljande har redovisats:

° forhandlingar har helt enkelt inte pakallats

° foretagen vill kdnna sig fér och inte binda sig, eftersom typ-
6verenskommelsen innehaller preciserat antal APU-platser
for tre &r
parterna har forhandlat men ej kommit dverens
informationen har varit délig om just de lokala avtalen. En
stordiaserie frin SO informerar om centrala partsavtal och
om avtal mellan skola och foretag, men ingenting nidmns
om lokala avtal
frdn Metall pdpekas att informationen frin VF till med-
lemsforetagen inte varit tillfredsstdllande.

Trots frdnvaron av lokala avtal har APU:n fungerat i stort in-
om Metalls avtalsomréde. P& en ort i sydsverige har nigra bilfore-
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tag vagrat skriva avtal med lokala facket. I stillet har féretagen
betzlat skadestind med 3 000 kr. lisdret 89/90. Samma giller las-
ret 90/91, d& nigra foretag gitt med pa hojt skadesténd till 5000
kr. Ett féretag har véagrat betala, och hdr kan enligt uppgift tvis-
ten dras till Arbetsdomstolen.

Frdn Metalls sida understryks att om inte fullstindiga avtal om
den arbetsplatsférlagda utbildningen finns sd giller egentligen
gangse utbildningsavtal. Enligt detta skall eleven vara anstilld och
ha 16n. Metall har dock inte drivit denna frdga utan agerat som
om avtal funnits dven i de fall dir lokala dverenskommelser sak-
nats.

3.63 Avtal skola-arbetsplats

I férutsdttningarna for forsoken med arbetsplatsforlagd utbildning
ingir att avtal skall traffas mellan skola och arbetsplats innan ele-
ver placeras pd arbetsplatsen. Det ar skolstyrelsen som &r avtals-
par: pd skolsidan men oftast har styrelsen uppdragit 4t rektor att
teckna avtalen.

Avtalen mellan skola och féretag skall framst reglera

- antalet utbildningsplatser och formerna for utbildningen

- omfattningen av APU arskursvis

- handledarens roll

- utbildning av handledare och de ekonomiska villkoren fér

denna

- ersittning fran skola till foretag

- kontaktpersoner och deras stdllning.

Vidare regleras oftast frigor om arbetstider, ordningsforeskrif-
ter, omplaceringsfrigor, arbetsmiljéfragor och friga om skade-
stardsansvar.

Vanligtvis har skriftliga avtal tecknats mellan skolor och fére-
tag, men frekvensen varierar mellan branscherna. Bygg dr hund-
raprocentiga. Inom verkstads- och fordonsbranscherna ar avtal
mycket vanliga, medan handeln dven hdr uppvisar brister. Orsa-
ken till att man fran foretagens sida inte velat teckna avtal ar dels
att man velat "kinna sig for" och inte "binda sig", dels att man
inte velat stilla upp pd handledarutbildningen. Men 4ven inom
hardelssektorn pekar man pé vil fungerande regioner:

... Véxjo dar det rakt igenom fungerat bra till foljd av att
man byggt vidare pa befintlig kultur. Dessutom ar yrkesom-
radet starkt ... (citat ur PM fran Handelsanstalldas forbund)

Nagra storre problem att leva upp till de tecknade avtalen har
inte funnits. Tvister och irritationer har i stort sett koncentrerats
till tvd fragor namligen handledarutbildningen och elevernas ar-
betitider. Vad géller elevernas arbetstider har tvisterna gillt att
skoan velat ha andra (avkortade) arbetstider &4n vad de foretag
tillzmpat som tagit emot elever. Dessa tvister har dock 1dsts efter
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hand. Fran foretagens och fackens sida dr man angelidgen om att
eleverna inte kommer och gir hur som helst och man menar med
all ratt att det ligger ett utbildningsvdrde i att eleverna deltar un-
der hela arbetsdagen.

Vad giller handledarna s& har de centrala parterna tréiffat
dverenskommelser av typen:

Skolan svarar fér samtliga kostnader forenade med utbild-
ningen respektive fortbildning. Detta giller savil 16n som
ovriga kostnader.

Den som skall betala dr ju inte part i den Sverenskommelsen
och i avtal mellan féretag och skola kan i stillet sta:

Fo6r utbildningen erhdller foretaget ersdttning med belopp
som Gverenskommits mellan foretaget och skolstyrelsen.

Den centrala frigan ar vad skolan eller skolhuvudmannen skall
betala till handledarens foretag for att handledaren deltar i en
dags utbildning. Handledaren sjilv har uppburit sin ordinarie 16n
och dirmed inte direkt ber6rts av ngra avtalstvister.

I realiteten har ersittningar under handledarutbildningen ut-
gatt med mellan 0 och 1200 kr./dag, och nagon enhetlig avtals-
tolkning har inte funnits annat 4n pa byggomradet. Men de l6ner
som varit aktuella under forsoksperioden har 8 timmars 16n +
sociala kostnader motsvarat 1 200 kr. och detta har skolorna beta-
lat. Dock har det fordrats férhandlingar om avtalstolkningen in-
nan skolorna och byggarbetsgivarna varit dverens.

Inom Ovriga branscher har avtal triffats foretag for foretag.
Vissa stora foretag har varit generdsa och "bjudit" p& handleda-
rens arbetstid. I andra fall har skola och foretag delat pd kostna-
derna, och slutligen har man i ett antal fall slutit samma Gverens-
kommelse som den for byggbranschen, dvs. att skolan betalar alla
kostnader fullt ut.

Argumenten frén skolorna for att slippa betala hela kostnaden
for handledarutbildningen har oftast varit att man inte budgeterat
tillrackligt med pengar for kostnaden och att man inte velat begé-
ra tillaggsanslag. I de fall foretagen eller deras organisationer hav-
dat att hela den verkliga kostnaden skall belasta skolorna har ar-
gumentet varit att den verkliga kostnaden maste redovisas dar den
hoér hemma. I annat fall blir inte forutsittningarna i OGY-férso-
ket realistiska.

Ett bekymmer med handledarutbildningen har varit att de ut-
tagna handledarna blivit forhindrade att delta i delar av utbild-
ningen. De ordinarie arbetsuppgifterna har i ménga fall lagt hin-
der i vigen under delar av eller hela utbildningsdagar. En slutsats
av detta ir att handledarkurser miste erbjudas flera ganger och
dven som kvillskurser. Smé foretag, som i och for sig garna stil-
ler upp med elevplatser, kan ofta inte avvara en tilltinkt handle-
dare under sju hela utbildningsdagar dven om de far betalt for ar-
betstiden.
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Ett problem som redovisats fér verkstadsutbildningen vid en-
staka skolor dr att man ej kunnat skriva sddana avtal att eleverna
fatt ut foreskrivna 60 % av utbildningstiden pé foretag. Foretagen
har di hivdat att man inte haft erforderlig maskinutrustning for
de aktuella modulerna och skolorna har instimt i detta. Orsaker-
na torde dock vara att man fran skolans sida tolkat ldroplanen
alltfér bokstavligt och pad de aktuella skolorna rdknar man med
att klara APU:n bittre nista lasar.

OM-linjen intar en sirstillning genom att landstingen ofta ar
huvudman fér sévil skolan som for huvuddelen av APU-arbets-
platserna. Vidare finns en méngarig tradition i frdga om utbild-
ning forlagd till vrdinstitutioner. Detta gor att man ofta underla-
tit att teckna formella skriftliga avtal, men man har dnda haft av
berérda parter accepterade Gverenskommelser. Det forhallandet
att landstingskommunala skolor dven utnyttjat primdarkommunala
APU-arbetsplatser har inte dndrat helhetsomdomet. Fér OM-lin-
jen har dessa fragor 19sts smidigt.

3.6.4 Sammanfattning

Kommittén kan konstatera att de flesta branscher tecknade cen-
trala Overenskommelser mellan arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer viren 1989. Ett undantag ar handels- och kontorsom-
radet dir man fortfarande varen 1991 saknar centralt avtal.

I avtalen slogs fast att eleverna skulle ha elevstatus och inte av-
lonas. Daremot reglerades lunchersédttning centralt. Byggbransch-
ens avtal skilde sig frn Gvriga sdtillvida att byggforetag och ack-
ordslag gemensamt skulle avsitta 14-18 kr. per arbetad elevtimme
i 4k 2 respektive 3 till &ndamal som skulle komma eleven till go-
do. Pengarna anvinds till forstirkt maltidsersittning, till skydds-
klidder och till en kvalificerad verktygsutrustning som eleverna far
behalla efter avslutad utbildning.

Lokala avtal har tecknats hundraprocentigt inom byggsektorn,
men i dvriga branscher saknas avtal pd manga arbetsplatser. APU
har fungerat 4ndd, men pé& ndgon ort har det blivit tvister till foljd
av att arbetsgivarsidan inte velat teckna lokala avtal. Orsaken har
ofta varit att man velat "védnta och se" och inte binda sig for att
kontinuerligt ta emot elever. Metallindustriarbetareférbundet an-
ser dock att man upptritt vilvilligt och stéllt upp som om avtal
funnits. Man understryker dock att rent principiellt géller utbild-
ningsavtalet mellan VF och Metall si linge inte annat Gverens-
kommits. Enligt utbildningsavtalet skall eleven vara anstdlld och
ha 16n.

Bortsett frin handels- och kontorsomrddet har avtal i allman-
het tecknats mellan skola och foretag. Avtalen har reglerat antalet
elevplatser, elevernas status, arbetstider, forsdkrings- och ansvars-
frigor, men fr.a. utbildning av handledare. Problem har pa vissa
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hall uppstatt nir det gillt ersittning till foretag fér den tid hand-
ledarna varit borta frén sina arbeten for utbildning.

Inom OM-sektorn har formella avtal saknats i betydande ut-
strickning, men pa grund av branschens struktur och pa grund av
att arbetsplatsforlagd utbildning varit tradition har forsdksverk-
samheten inom vardomrdadet varit relativt problemfri.

57 Vilka kostnader uppstar for staten,
skolhuvudménnen och arbetsgivarna?

I féregdende ars rapport (SCU 1990:75) gavs en redovisning av
framf6r allt huvudméannens kostnader for férsoket. Dels redovisa-
des en utredning som RRV gjort pa regeringens uppdrag, dels en
studie som vi gjort. I rapporten "Vad kostar en ny gymnasiesko-
1a?" redovisade RRV kostnaderna i fyra kommuner och pa grund-
val av dessa uppgifter berdknades vad den nya skolan totalt skulle
komma att kosta nir den ar fullt utbyggd.

UGY genomférde en enkédt i 34 skolor som deltog i forsoket.
Sévil UGY som RRV kunde med rimlig precision berdkna kost-
naderna for undervisning, lararfortbildning, handledarutbildning,
planering, samordning osv. Didremot var osdkerheten stdrre néir
det gillde kostnader for lokaler och utrustning. Orsakerna till
osikerheten pd detta omrade ir svérigheten att sdrskilja vad som
ar investeringar fororsakade av ny utbildning och vad som 4r nor-
mal foérnyelse av lokaler och utrustning. Manga kommuner har
byggt om verkstdder och skaffat ny utrustning i samband med
OGY-forsoket, men det har varit friga om férnyelse som 4ndd
skulle kommit till stind. Eventuellt har atgirderna blivit tidigare-
lagda men faktum kvarstdr att hela kostnaden inte kan tillskrivas
OGY-forsoket. Detta forklarar varfér kostnaderna fér om- och
nybyggnad av lokaler varierar mellan 0 och 10,5 milj. per avdel-
ning om 16 elever pa fordonslinjen. P4 samma sitt redovisades i
UGY:s enkit variationer mellan 0 och 2,2 milj. fér IN-linjen.

Samma variationer kom fram i UGY-enkiten i friga om ut-
rustningskostnader. For fordonsutbildningen varierade kostnader-
na per 16-grupp mellan 0,42 och 1,7 milj. medan motsvarande
extremvarden for IN var 0,88 resp. 4,0 milj.

Sedan foregiende rapport redovisades har vi genomfort ytterli-
gare undersdokningar rorande kostnaderna for forséksutbildning-
en. Fragan om kostnader for skola och foretag har tagits upp vid
samtliga skol- och foretagsbesok. Den information vi pa detta sétt
fatt har kompletterats med mer systematiska, men mer avgrinsa-
de studier. Vi har 1tit genomféra en samhillsekonomisk totalbe-
domning av kostnaderna for den tredriga yrkesutbildningen. Den-
na rapport finns i bilaga till detta betdnkande. Vidare har kostna-
derna for skolhuvudménnen mer detaljerat studerats vid forsoks-
skolorna i Gévleborgs lan. Dessutom har vissa berdkningar in-
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hamtats betraffande kostnaderna f6r den tredriga yrkesutbildning-
en i Stockholms kommun och frdn Nobelgymnasiet i Karlstad.
Resultaten av dessa analyser redovisas i sammanfattning i detta
kapitel. Slutligen har kostnaderna for de foretag som varit enga-
gerade i forsoket i Gévleborgs ldn studerats. Resultatet av denna
studie redovisas ocksé i detta kapitel.

3.7.1 De samhallsekonomiska konsekvenserna

Som bilaga till propositionen 1987/88:102 om utvecklingen av yr-
kesutbildningen i gymnasieskolan redovisades en samhillsekono-
misk kostnads-intdktsanalys av propositionens huvdudférslag.
Analysen utgick frin den modell for gymnasieskolans utbyggnad
och det berikningsunderlag som hade redovisats i den s.k. OGY-
utredningen (SOU 1986:2). Pa vart uppdrag har en ny analys ge-
nomforts, enligt samma principer men med nu kdnda forutsatt-
ningar och med de kostnadsforutsdttningar som forsoksverksam-
heten givit. Eftersom rapporten redovisas i sin helhet i slutet av
detta betinkande ges hdr endast en kort sammanfattning av resul-
taten.

De samhillekonomiska kostnaderna fordelar sig pa foljande
poster:

° Genom att utbildningstiden forlings med ett ar for, enligt
tidigare berdkningar, 48 000 studerande minskar livsarbets-
tiden och didrmed uppstér ett produktionsbortfall som upp-
gar till 3,3 miljarder per ar fér dem som alternativt skulle
vara sysselsatta pd den Oppna arbetsmarknaden. Detta ir
den i sdrklass storsta enskilda kostnadsposten.
For 7 500 ungdomar ir alternativet till tredje gymnasiedret
inskolningsplatser i arbetsmarknadsmyndigheternas regi.
Aven for denna grupp uppstir ett produktionsbortfall som
kan berdknas till 480 milj.kr. per ar.
Kostnaden for utbildning av handledare omfattande dels re-
na utbildningskostnader, dels produktionsbortfallet under
de sju dagar utbildningen omfattar kan beriknas till 75 milj.
kr. per ar. Under de forsta dren blir denna kostnad hdogre.
De 75 miljonerna giller i fortvarighetstilistand.
De samhillsekonomiska kostnaderna for APU:n, i form av
bl.a. produktionsbortfall for handledarna uppskattas till 700
milj. per &r.
Okat lararbehov i gymnasieskolan kostar 200 milj. per ar.
Okat lokalbehov motsvarar en dkad Arskostnad av 120 milj.
Nyutrustning direkt foranledd av reformen ger en é&rlig
samhaillsekonomisk kostnad pé ca 300 milj.
Fortbildning av larare kostar 85 milj. per ar.
Slutligen har skolorna andra kostnader bl.a. i form av dkad
administration som kan uppskattas till 210 milj. per ar.
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Sammantaget ger dessa poster en total drlig kostnad foér sam-
hillet som uppgér till 5470 milj.kr. Kalkylen upptar inte nigra
studiestddskostnader. I en samhillsekonomisk berdkning ar detta
ingen kostnad utan endast en omférdelning mellan yrkesverksam-
ma och studerande. Endast om sjdlva transaktionen drar kostna-
der, t.ex. administrationskostnader, ar det fraga om en real kost-
nad.

Mot dessa samhillskostnader skall stillas samhéllsekonomiska
intdkter som i huvudsak utgores av

- hogre arbetsproduktivitet efter ytterligare ett &rs utbildning

- minskad arbetslshet efter ett tredje gymnasiear

- minskad arbetsloshet hos andra grupper.

Utifr@n olika forutsittningar betrdffande produktivitetsokning
och diskonteringsrinta berdknas de samhillsekonomiska intdkter-
na diskonterade till samma &r som kostnaderna intrader. Beroen-
de p& val av parametrar blir den samhillsekonomiska intékten
mellan 6,4 och 10,4 miljarder kr. per &r. Aven den forsiktigaste
beddmningen av intéikterna ger alltsd ett positivt bidrag till sam-
hillsekonomin med 900 milj.kr. per ar.

I utredningen pépekas sarskilt att

kalkylens virde ligger ocksa i att fragestillningen strukture-
rats pé ett sitt som gor det mdjligt att identifiera olika in-
komst- och kostnadsposter och dirigenom fa en uppfatt-
ning om hur reformen paverkar den totala samhéllsekono-
min. Sarskilt viktigt dr att beslutsfattarna far mgjlighet att
bedéma inkomstsidan av reformen och inte, som ar det
mest vanliga, enbart kostnadssidan. Vad som till syvende
och sist bestimmer om en reform skall genomféras eller in-
te ar dock inte den samhéillsekonomiska kalkylens resultat
utan beslutsfattarens varderingar.

I utredningen fors ocksd en diskussion om vilka som far intak-
terna respektive drabbas av kostnaderna, hushdllen, foretagen,
staten eller kommunerna.

Slutsatserna i denna del blir att

for foretagen torde reformen ge en vinst, speciellt for de
foretag som medverkar i den arbetsplatsférlagda utbildning-
en. Fér hushdllen G6kar utgifterna samtidigt som en omfér-
delning sker till de ungdomar som genomgdr den nya ut-
bildningen. For den offentliga sektorn liksom fér hela sam-
hillet ger reformen en langsiktig vinst. Fordelningen av
kostnaderna och intdkterna mellan stat och kommun visar
att det kravs ett betydligt mindre totalt 6verskott for att sta-
ten skall fi ett positivt netto dn for kommunerna. Materia-
let tyder pa att kommunerna fér bira en betydande del av
kostnaderna samtidigt som kommunernas intdkter av refor-
men blir forhéllandevis sma.
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3.7.2 Kommunernas kostnader

Flera analyser har gjorts betriffande kommunernas kostnader el-
ler framfor allt merkostnader till f6ljd av OGY-forsoken. Vi re-
dovisar hir dels den ovanndmnda analysen av merkostnader som
vi gjort i Givleborgs 1an, dels berdkningar av totalkostnader for
utbildning pi nigra OGY-linjer som tagits fram fér Stockholms
stad och Karlstads kommun.

I undersékningen i Gévleborgs ldn har vi forsdkt redovisa de
kostnader som &r specifika for forsoket. Vi har darfor inte tagit
med baskostnader av typen "normala" lokal eller lararkostnader.
Studien baserar sig pa en enkdtundersGkning som har riktats till
de sju kommuner i linet som deltar i forsoket. De kostnader
kommunerna redovisat ar foéljande:

- utrustningskostnader, dvs. maskiner, fordonr och annan ny-
eller kompletteringsutrustning som ar direkt kopplad till
forsoket

- lokalkostnader, ny-, till- eller ombyggnad av egna lokaler
eller hyra for externa lokaler

- initialkostnader for planering och igdngsittning. Dessa kost-
nader avser i huvudsak nedsittning av undervisningsskyldig-
het for larare

- projektledning

- utvdrdering

- skolledning, extra skolledningsresurs direkt kopplad till for-
soket

- fortbildning

- extra liromedelskostnader

- information

- handledarutbildning

- ersdttning till foretag

- pedagogiska insatser.

For varje kostnadspost har sedan skolorna fétt redovisa dels to-
talkostnader, dels vad som técks av statsbidrag. De uppgivna kost-
naderna har sedan delats upp i en driftkostnadsdel innefattande
kostnader som aterkommer oférandrade ar frén &r, samt en kapi-
talkostnadsdel. Till den senare har forts kostnader av engéngska-
raktir, dvs. frimst investeringar, men dven personalinsatser av en-
gangskaraktir har forts hit. Kapitalkostnaderna har sedan skrivits
av med en sjundedel per &r. Avskrivningstiden kan tyckas kort
men man har inte rdknat med ndgon réinta pa investeringarna och
i realiteten blir annuiteten drygt 14 % vilket med normal kalkyl-
rdnta innebdr en visentligt ldngre avskrivningsperiod.

Eftersom studien rapporteras i bilaga, redovisas inga detaljre-
sultat hdr utan endast totalkostnaderna for fyra linjer. Dessa an-
ges i foljande tabell som upptar genomsnittlig kostnad for linet
samt ldgsta och hogsta kostnad for enskild skola. Kostnaderna re-
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dovisas vidare dels som totalkostnad, dels som kostnad tickt av. SOU 1992: 25
statsbidrag. Kapitel 3

Tabell 8 Medel, hogsta och ligsta kostnad for forsoksverksamheten pd
olika linjer i Gévleborgs ldn (tusentals kr.).

Linje Totalkostnad

Lagsta Medel Hogsta

totalt stat totalt stat totalt stat
IN 14,25 9,42 2419 11,57 26:5501.113:52
EL 14,74 5,50 22.72 8,11 29/83 1 2 RD
FT 19,61 9,47 2292 9,71 25,74 13,47
VT 22,03 4,88 22,03 4,88 22,03 4,88

Genomsnittskostnaderna foér forsoksverksamheten ligger, som
framgar, runt 23 000 kr. per elev och &r for samtliga aktuella lin-
jer med det sitt att rakna som vi anvénder hir. Variationerna
mellan hégsta och ligsta kostnad ar betydande och beror framfor
allt pd variationer i kapitalkostnader. Andelen av kostnaderna
som betalas av statliga medel varierar mellan olika linjer. Grovt
sett ticks drygt 40 % av kostnaderna av statliga bidrag (vi bortser
frin VT di endast ett férsdk finns pa den linjen).

Redovisningen av kostnaderna i Gévleborgs ldn koncentrerar
sig p& kostnader i samband med fors6ksverksamheten och upptar
darfor kostnader som skolorna inte kommer att ha i ett fortvarig-
hetstillstind. Om man vill ha svar pd frigan: Vad kostar en elev
per ér i 1990 drs kostnadslige nir OGY-reformen dr helt genom-
ford? si far kalkylen goras med andra fOrutsattningar. Sddan
kostnadsberikning har vi fitt genom samarbete med Karlstads
och Stockholms kommuner. Frégestillningen har dir varit den
ovan nimnda, nimligen vad blir irskostnaden per elev pd olika
linjer utifrdn de for respektive skolor aktuella forutsittningarna. I
kostnadsberikningarna har inkluderats allt dvs. dven varje elevs
andel av den centrala administrationen. Resultatet uttryckt i ars-
kostnad per elev blir féljande. Berikningarna bygger pa redovisa-
de kostnader i 1990 ars bokslut men ar uppraknade till kostnads-
nivin for lasdret 1991-92. For jimforelsens skull har dven studie-
forberedande linjer och vissa tvadriga yrkesutbildningar medtagits
i tabellen.
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Tabell 9 Sammanstillning av kostnader for de olika kommunala gym-
nasieutbildningarna i Karlstads kommun.

Linje Adm.mat. Undervisn. Lokaler Lirom m.m. Totalt
E 91195 16 397 6 653 3 498 35 742
Ep 9 11! 18 791 15 625 3941 47 468
H 9195 17 173 7 330 3160 36 857
HA 91195 19 695 7270 3 961 40 121
MU 9111 47 799 13 437 3 605 73 951
N 9137 18 754 7 770 3631 39291
S 9153 16 097 7 080 2 657 34 987
So 9111 22 436 8 150 2375 42 071
T1-T3 9101 20 547 8 878 4 558 43 085
T4 9101 25 700 10 765 5283 50 851
PU 9195 22 403 3,797 3 463 40 856
ekonomi

PU 9111 554157, 7 324 3041 75:232
musik

ITK 91557 38 947 11 617 3798 63 677
BY 14 942 211921 10 019 6 045 52128
BV 14 942 28 903 25399 17 429 86 674
EE 14 942 26 178 179837116 252 75 356
Frisor 14 942 17 983 9 823 6 249 48 998
FT 14 942 18 653 21 756 8 594 63 946
IN 14 942 20 921 18728 14 058 68 650
Ko 14 942 31 877 9 894 4958 61 662
LT 14 942 15 159 1181995 589.05677 69 774
MT 14 942 27 120 20104 12253 74 420
RE 14 942 34 541 23 957 20 677 94 118
TB 14 942 15 805 14 073 8 008 52 829
VT 14 942 22 823 18 483 17 475 73 724

Foér Stockholms kommun har motsvarande berikningar gjorts
for samtliga studievdgar i gymnasieskolan. Ménstret i stort ir det-
samma som ovan. Det vi kan konstatera ar att variationer mellan
linjer och orter finns men schablonmissigt kan ségas att &rskost-
naden for en elev i yrkesinriktad utbildning ir ca 70 000 kr.

3.7.3 Kostnader for foretagen

Véren 1991 genomférde vi en enkitunderskning bland samtliga
foretag i Gévleborgs lan som tog emot elever i arbetsplatsforlagd
utbildning. Undersdkningen omfattade dels frigor rérande kost-
naden for féretagen men ocksa frigor om hur féretagen bedémde
utbildningens kvalitet och vilka méjligheter foretagen hade att ta
emot elever i en vikande konjunktur. Vidare fick féretagen uttala
sig om hur samarbetet med skolorna fungerat. Hir skall endast
redovisas hur foretagen bedomde sina kostnader fér deltagandet i
utbildningen. Svar har limnats av 97 foretag. 26 % av foretagen
har uppgivit kostnader foér den arbetsplatsforlagda utbildningen.
Medelkostnaden/timme 4r enligt var undersékning 71 kr. Den
hogsta kostnad som ett foretag uppgivit 4r 140 kr., och den ligsta
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15 kr. (vilket ungefirligen motsvarar den ersdttning foretagen far
fran skolan).

Medelkostnad/vecka ar 1 773 kr., och hir varierar siffran fran
som lagst 122 kr. till som hdgst 5600 kr. De féretag som uppgivit
arskostnad har riknat pd samtliga elever och maximalt har ett f6-
retag kalkylerat med att deras insatser for utbildningen kostar
470 560 kr. Detta giller ett stort féretag som tar emot 32 elever
varje ar.

29 % av foretagen uppger att de har inga extra eller endast
marginella kostnader, medan 21 % inte har nagon uppfattning
om vad den arbetsplatsforlagda utbildningen kostar dem. 25 % av
foretagen anser att kostnaderna ungeférligen svarar mot den er-
sattning foretagen erhéller frdn skolan.

En majoritet av féretagen anser alltsd, att deras dtaganden inte
utgdr ndgon storre kostnad, delvis beroende pa att man inte or-
dentligt riknat pd detta, delvis beroende pd att den ersdttning
man erhdller anses ticka merkostnaden.

39 % av foretagen anser att deras insatser pa sikt ar 1onsamma.
Bland dessa ingir samtliga foretag som angivit kostnader. Bland
dvriga synpunkter kan nimnas en foretagare som apropd kostna-
derna helt frankt forklarar, att "Jag bjuder pa mig sjélv", dvs. att
foretagaren i detta fall ger ungdomarna den handledning de beho-
ver, utan att bry sig om vad det egentligen kostar hans (lilla) fore-
tag.

Andra foretag papekar, att kostnaderna kan berdknas utifrdn
faktorer som ett betydande produktionsbortfall vid handledarut-
bildningar, eller konstaterar det enkla faktum att kostersattningen
till APU-eleverna utgdr nira hilften av skolans ersittning till f6-
retagen.

Ett storre foretag har en halvtjanst for skolkontakter (prao,
praktik och APU-elever) som skoter allt for- och efterarbete med
bla. APU-eleverna (ELIE, IN). En s3dan insats frén ett enskilt
foretag medfor givetvis betydande kostnader. A andra sidan anser
detta foretag, att de insatser man gor utgdr en investering for
framtiden, och att man riknar med att investeringarna i "human-
kapitalet" pd sikt skall bli Ilénsamma.

Ett annat foretag tar upp samma problematik; for att utbild-
ningen skall vara effektiv skulle det behdvas en halvtids utbild-
ningsledare som planerade och genomférde de nédvindiga avsnit-
ten i modulerna. Kostnaderna skulle di vara ca 137 000 kr./ar.
Detta ir ett mindre féretag inom det fordonstekniska yrkesomra-
det. I dagsliget anser man sig inte ha rdd med sddana personal-
kostnader, men den goda viljan finns klart uttryckt.

Ett foretag som riknat fram ett hogt belopp per ar for sina in-
satser, anser att "Med hinsyn till foretagets kostnader bor ersatt-
ningen frén skolan regleras till ett betydligt hogre belopp per elev
och timme".
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Ett foretag med ca 80 anstillda och 7 utbildade handledare tar
emot 31 elever fran 8k 1, 14 elever frdn 3k 2 och 8 elever fran &k
3. Tiden per elev varierar frdn 3 dagar till 9 veckor. Den irliga
kostnaden for sitt utbildningsengagemang uppskattar foretaget till
ca 100 000 kr. Omréknat till elevveckor utgor kostnaden ca 900
kr./elev/vecka.

Ett stort foretag med 6ver 500 anstillda tar emot 4 elever frin
varje arskurs. Tiden varierar frdn 4-26 veckor/elev. Den é&rliga
kostnaden uppskattas till 210 000 kr. Omréknat till elevveckor ut-
gor kostnaden 1 544 kr./elev/vecka. Foretaget har 5 handledare.

Ett annat foretag ger en fingervisning om hur man kan berik-
na foretagets kostnader for utbildningsinsatser: "med den typ av
tillverkning vi har med korta serier och mycket instillningar av
maskiner berdknas handledningen av en elev att uppta 2-3 tim./
dag". Detta foretag ar verksamt inom IN-linjens verksamhetsom-
rade. Ett stérre féretag, som tar emot ett stérre antal elever un-
der varje APU-period konstaterar, att "1 heltidstjanst &tgér/dag
till handledning".

"Timkostnaden &r mycket beroende pa elevens motivation",
skriver ett foretag (med drygt 100 anstillda). Kostnaden beriknas
ligga mellan 30-100 kr. per timme fér handledning av 1 elev.
Samma foretag papekar ocksd att ersittningen fér handledarut-
bildning ar for 14g och fordrar tillskott frdn arbetsgivaren.

Ett mindre foretag inom det fordonstekniska yrkesomrédet
kan § andra sidan notera att "T.ex. i borjan gér det 4t lite tid till
att se vad eleven klarar av och instruera och di kostar det ju lite,
men allt eftersom man ser var man har honom/henne s& vet man
vad de klarar och dé kan de fé vixa med uppgifterna och ge dem
ibland lite svarare jobb att utfora sjilvstindigt och d& har man ju
igen lite".

Ett foretag papekar, att elever ur 3k 3 betalas med normal tim-
16n nir de "gar i produktion". Foretaget anser det vara bittre att
eleverna sitts i produktion &n att de under lingre perioder skall
handledas, eftersom det dr "jobbigt att ha nigon som alltid fldsar
en i nacken" (som en handledare uttryckt sig). D3 ir det bittre
att sitta dem i produktion och betala 16n s att kunskaperna "far
smyga sig pa dem".

3.74 Sammanfattning

Forsoksverksamheten har inneburit kostnader fér stat, kommun
och foretag dar framfor allt de kommunala kostnaderna blivit be-
tydande. En stor del av dessa kostnader dr dock sidana att kom-
munerna forr eller senare skulle fi dem 4dven om gymnasieskolan
forblivit oférandrad. I samband med forsdket har kommunerna
rustat upp lokaler och skaffat ny utrustning som motiverats av
forsoket men som egentligen inneburit en férnyelse som ind3 be-
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hovts. Vissa kostnader ar sjdlvfallet direkt foranledda av forsoket.
Dit hor till exempel kostnader for handledarutbildningen men
framfor allt de kostnader som direkt foljer av att eleverna till-
bringat tre 4r i skolan i stallet for tva.

Den sambhillsekonomiska berdkningen visar att samhillet totalt
vinner pé att utbildningen pa de yrkesinriktade studievigarna for-
lings frn tv4 till tre 4r, men att kostnader och vinster dr ojaimnt
fordelade mellan foretag, hushdll, kommuner och staten. Papekas
bor dock att framfdr allt inkomstsidan baseras pa grova antagan-
den som gor kalkylen, i likhet med andra kalkyler, osdker. Vi har
dock valt att redovisa berdkningarna eftersom de utgdr en direkt
parallell till en analys som OGY-utredningen 14t utféra.

Aven om det inte later sig bevisas med sikra ekonomiska kal-
kyler att en reform av yrkesutbildningen ger ett positivt saldo lig-
ger ind3, enligt var uppfattning, betydande vinster i en reforme-
rad skola. Den &kade allménutbildningen, de breddade studiepro-
grammen och det forhallandet att hela gymnasieskolan ger en bas
for fortsatta hdgskolestudier utgodr i sig tillrickliga motiv for en
reformering av skolan.
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4  Sammanfattning och
konsekvenser

Kommittén for utvdrdering av forsoksverksamheten med tredriga
yrkesinriktade utbildningar i gymnasieskolan (U1988:16) paborja-
de sitt arbete i januari 1989 och avslutar utvarderingen nir riks-
dagen redan har fattat ett beslut om gymnasieskolan. Forutsitt-
ningarna for uppdraget har dirmed radikalt forandrats. Till de
fordndrade forutsdttningar, som riksdagsbeslutet innebér, kan lag-
gas att riksdagen fattat beslut om ett férindrat ansvar for skolvi-
sendet och en foréndrad statlig styrning av detta; ett beslut som
tradde i kraft den 1 juli 1991. De krav pa detaljerade foreskrifter
och en centralt mycket noggrant preciserad utformning som kom
att préagla forsoket, giller med andra ord inte lingre - det nya
styrsystemet ger sdlunda andra villkor fér gymnasiereformen jim-
fort med forsoket.

I tidigare rapporter kunde vi peka pd en rad konsekvenser av
forsoksuppliaggningen. Det 4r var uppfattning att dessa och andra
erfarenheter som redovisats har tagits till vara i riksdagsbeslutet.
Detta har motiverat ett relativt kortfattat slutbetinkande. Med
anledning av att vara tidigare delbetinkanden relativt noga redo-
visat fors6ksverksamheten, har vi i slutbetinkandet valt att inte i
detalj upprepa den information, som redan redovisats och beak-
tats.

Enligt regeringens direktiv skall utvarderingen av forsoksverk-
samheten ge svar pa foljande fragor:

Hur paverkas tillgdngen pé platser for arbetsplatsforlagd ut-
bildning av konjunkturldge och ortens storlek och nirings-
struktur?

Vilka effekter fir en forlingd utbildning pd rekryteringen
av elever till yrkesinriktad utbildning?

Ar det mojligt att arbetsplatsforligga stora delar av utbild-
ningen och samtidigt ha hogt stallda krav pd kvalitet?
Tillhandahéller arbetsplatserna utbildade handledare? Hur
fungerar samarbetet mellan arbetslivet och skolan?

Tréffas de avtal som behdvs dels mellan skolhuvudmin och
arbetsgivare, dels mellan arbetsgivare och arbetstagare?
Vilka kostnader uppstdr for staten, skolhuvudminnen och
arbetsgivarna?

Forutsittningarna for att besvara frdgorna har inte funnits fullt
ut. Detta hinger for det forsta samman med att forsokstiden fran
utvirderingssynpunkt varit kort. Som den omfattande och férhél-
landevis mycket komplicerade forsoksverksamhet det varit friga
om, maste man rdkna med att det tar tid innan verksamheten sta-
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biliseras tillrickligt, for att man sikert skall kunna uttala sig om
vilka problem som &r s3 svira att 16sa att tgarder maste vidtas.

Invindningar kan for det andra goras mot uppliggningen av
forsoksverksamheten. Séval tidspressen i samband med forsokets
start som den osystematiska spridningen av forsoksplatser skapade
svarigheter, inte minst fran utvarderingssynpunkt.

Med detta som utgingspunkt har kommittén emellertid kunnat
nirma sig svar pa de frigor som stilldes i direktiven och har kun-
nat belysa de problemomriden som fragestillningarna ar uttryck
for.

Kommittén konstaterar att férsoket dnnu inte haft en sddan
omfattning ens i Virmland, som under perioden fick ett fullskale-
forsok, att ett entydigt svar kan ges pd frigan om tillgangen pa
platser for arbetsplatsforlagd utbildning.

Tillgdngen pd platser har varierat pa ett satt som inte foljer
bestamda monster.

Branscher och verksamhetsomraden som fore forsoksverk-
samheten har varit djupt engagerade i utbildning av ungdo-
mar, har haft littare att tillfredsstilla skolornas behov un-
der forsdksperioden.

Aven for andra utbildningsomréden giller att platstillgdng
och ackvisition ar starkt beroende av ett gott lokalt samar-
bete mellan skola och arbetsliv dir enskilda personer - ldra-
re, chefer, arbetsledare och handledare - ofta spelar en
mycket viktig roll. Genom deras entusiasm och engagemang
i forsoksverksamheten har man klarat anskaffningen dven
nir forutsittningar i form av industristruktur eller konjunk-
turer varit daliga.

Vara unders6kningar hdsten 1991 visar trots detta, vad som
nirmast ir en sjilvklarhet: det blir svarare i en lagkonjunk-
tur att skaffa platser &n ndr industrin arbetar under mera
normala forhallanden.

Kommittén vill nir det giller rekryteringen av elever sirskilt
framhalla att den korta tid och de relativt sett, f& utbildningsplat-
serna, gor langsiktiga beddmningar svara.

Med stdd av statistiska uppgifter, en fordjupad studie som
genomforts och de intervjuer med larare och skolledare
som gjorts maste kommittén konstatera att forsoksverksam-
heten med tredriga utbildningar inte visar pa nagra patagli-
ga forindringar i rekryteringsmonstret till yrkesinriktade
studievagar.

I ett lingre perspektiv, ndr samtliga utbildningsvédgar blir
tredriga och med en ytterligare forstirkning av allminna
amnen, kan emellertid férdndringar ske, som dr mer uttala-
de och stabila dn i fors6ksverksamheten.

Fran skolledares, lirares och arbetslivsforetradares sida har un-
der forsoket betydande insatser gjorts for att garantera en arbets-
platsforlagd utbildning av god kvalitet.
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Aven om bilden inte 4r helt entydig, vill kommittén fram-
hédlla att dessa strivanden att hdja utbildningens kvalitet
manga ginger har varit framgéngsrika, trots ovana och be-
tydande tidspress.
Kommittén kan konstatera att utbildningar och branschom-
rdden som av tradition arbetsplatsforlagt delar av utbild-
ningen - bygg- och vardsektorerna - i stort sett entydigt
bedomer att arbetsplatsforlaggningen hojer kvalitén pd ut-
bildningen.
Inom de branscher och utbildningar som tidigare haft ni-
gon form av arbetsplatsférlagd utbildning har man sillan
haft problem med bedémningen av vad som ar godkénd
prestation eller genomfort utbildningsavsnitt.
Inom de utbildningsomraden och branscher som inte tidiga-
re haft ndgon motsvarighet till arbetsplatsférlagd utbildning
har inte minst fragor som rér kompetenskrav och bedém-
ning vallat osikerhet.
En grund for den osikerhet som rétt kan vara de detaljera-
de kursplaner och foreskrifter, som préglat férsoket. Men
hér har naturligtvis ocksa ovanan spelat in.
I ett langre perspektiv, med de férsta drens erfarenheter i
ryggen, torde sévil liarare som arbetsplatsforetriidare relativt
vdl kunna beddma vad som ér tillfredsstdllande med hénsyn
till de mél som stéllts upp for respektive utbildning.
Tillgangen till handledare har i sig séllan varit ett bekymmer.
Over lag har det med andra ord varit timligen litt att finna an-
stillda i foretag, som varit villiga att ta pa sig handledaruppgifter.
Samtidigt har det, sarskilt under det forsta aret, funnits svérighe-
ter kring handledarfragan i stort.
Vi kan konstatera att det pa en hel del orter varit svért att
rekrytera till den handledarutbildning, som skolan ordnat
och fé den att fungera pd ett bra sitt.
Manga skolledare, lirare och foretriadare for arbetslivet har
betonat att det kommer att ta tid att bygga upp en funge-
rande organisation.
Utbildning méste sannolikt ges kontinuerligt eftersom sko-
lorna hela tiden "tappar" utbildade handledare. Konjunk-
turnedgdngen medfor att redan utbildade handledare kan-
ske avskedas eller permitteras. Det kdrva ekonomiska liget
kan samtidigt betyda att personalomséttningen minskar.
Sammanfattningsvis konstaterar kommittén att arbetsplat-
serna stiller upp med handledare, att dessa oftast dr kunni-
ga, engagerade och fungerar vil i samarbetet med skolan
men att de langtifran alltid har den foreskrivna utbildning-
en. Skillnader finns mellan branscher men vanligt 4r att
handledarna av olika skil, ofta tidsbrist, inte hunnit delta i
hela handledarutbildningen.
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Vi har i mdnga sammanhang haft anledning att betona betydel-
sen av kontakterna mellan skola och arbetsliv.

Vi kan konstatera att sdvil de formella som de informella
kontakterna mellan skola och arbetsliv utdkats och i viss
mén forbéttrats genom férsoksverksamheten.

Forsoket har ofta lett till en vitalisering av yrkesrddens
verksamhet.

Handledarutbildningen och lararfortbildningen har innebu-
rit att kontakterna mellan de béda parterna forbattrats men
i forsta hand har den arbetsplatsforlagda utbildningen lett
till bestdende och berikande kontakter mellan skola och ar-
betsplatser.

Kommittén kan konstatera vad giller avtalsfragan att de flesta
branscher tecknade centrala Gverenskommelser mellan arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer varen 1989. Ett undantag &r
handels- och kontorsomraddet dir man fortfarande varen 1991
saknar centralt avtal.

I avtalen slogs fast att eleverna skulle ha elevstatus och inte
avlonas. Daremot reglerades lunchersittning centralt. Bygg-
branschens avtal skilde sig frdn Gvriga satillvida att byggfo-
retag och ackordslag gemensamt skulle avsdtta 14-18 kr.
per arbetad elevtimme i 8k 2 respektive 3 till &ndamél som
skulle komma eleven till godo. Pengarna anvinds till for-
stirkt maltidsersittning, till skyddskldder och till en kvalifi-
cerad verktygsutrustning som eleverna far behélla efter av-
slutad utbildning.

Lokala avtal har tecknats hundraprocentigt inom byggsektorn,
men i 6vriga branscher saknas avtal pd manga arbetsplatser.

Trots avsaknaden av lokala avtal har den arbetplatsforlagda
utbildningen uppenbarligen fungerat med ndgra undantag.

I enstaka fall har det blivit tvister till f6ljd av att arbetsgi-
varsidan inte velat teckna lokala avtal. Orsaken har ofta va-
rit att man velat "vianta och se" och inte binda sig for att
kontinuerligt ta emot elever. Metallindustriarbetareférbun-
det anser dock att man upptratt vélvilligt och stillt upp som
om avtal funnits. Man understryker dock att rent princi-
piellt giller utbildningsavtalet mellan VF och Metall sd
linge inte avtal skrivits for forsoket. Enligt detta utbild-
ningsavtal skall eleven vara anstdlld och ha 16n.

Bortsett frin handels- och kontorsomrédet har avtal i allmin-
het tecknats mellan skola och foretag.

Avtalen har reglerat antalet elevplatser, elevernas status, ar-
betstider, forsikrings- och ansvarsfrdgor, men fr.a. utbild-
ning av handledare.

Problem har pd vissa hdll uppstitt nir det gillt ersattning
till foretag for den tid handledarna varit borta frn sina ar-
beten for utbildning.
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Inom OM-sektorn har formella avtal saknats i betydande
utstrickning, men pa grund av branschens struktur och pa
grund av att arbetsplatsférlagd utbildning varit tradition har
forsoksverksamheten inom virdomradet varit relativt pro-
blemfri.

Forsoksverksamheten har inneburit kostnader for stat, kom-
mun och foretag dar framfor allt de kommunala kostnaderna i
manga fall blivit betydande.

En stor del av kommunernas kostnader i forsoksverksamhe-
ten ir dock sédana att kommunerna forr eller senare torde
ha drabbats av dessa, dven om gymnasieskolan forblivit
ofdrandrad. I samband med férsket har kommunerna rus-
tat upp lokaler och skaffat ny utrustning som motiverats av
forsoket, men som egentligen inneburit en férnyelse som
inda behovts.

Vissa kostnader ar sjilvfallet direkt foranledda av forsoket.
Dit hor till exempel kostnader fér handledarutbildningen
men framfor allt de kostnader som direkt foljer av att ele-
verna tillbringat tre &r i skolan i stillet for tva.

En frdga som stillts &r om forsoket blivit for dyrt. Frigan
ar givetvis svar att besvara. Kommittén har emellertid hir
gjort den beddmningen att kostnaderna for forsoksutbild-
ningarna maste ses i perspektiv av mer langsiktiga, sam-
hillsekonomiska konsekvenser av en moderniserad utbild-
ning.

Kostnaderna for de foretag som engagerar sig i foretagsfor-
lagd utbildning dr uppenbarligen begransade. For hushéllen
kommer en tredrig utbildning att innebidra hdgre kostnader.
De kommunala kostnaderna 6kar, samtidigt som fordelarna
med en moderniserad, trearig utbildning inte &r lika uppen-
bara for kommunerna som fér samhaéllet och den offentli-
ga sektorn i dess helhet.

Aven om det inte liter sig bevisas med sikra ekonomiska
kalkyler att en reform av yrkesutbildningen ger ett positivt
saldo ligger dndd betydande vinster i en reformerad skola.
Den 6kade allmdnutbildningen, de breddade studieprogram-
men och det férhdllandet att hela gymnasieskolan ger en
bas for fortsatta hogskolestudier utgdr i sig tillrackliga mo-
tiv for en reformering av skolan.

Utvérderingar av det slag som kommittén genomfort lyfter of-
ta fram fram detaljer, svarigheter och problem. Detta 4r ocksd av-
sikten med utvirderingen och vi har i tidigare delbetinkanden
och i var summerande rapport behandlat dessa.

Trots detta syfte med utvirderingen har vi i tidigare och i det-
ta betinkande varit angeldgna, att ocksd framhélla de generellt
positiva intryck och erfarenheter som formedlats i samband med
skol- och foretagsbesok. I forhdllande till reaktioner pd storre
forandringar, som vi i andra sammanhang moétt, dr vart mycket
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starka intryck att stodet bland alla dem som berdrts av forsoket,
har varit osedvanligt stort.

Ett positivt drag i sig dr naturligtvis ocksa att erfarenheter
samlats, problem har funnit sin 16sning och att fortsatt reforme-
ring har en grund att std pd. Det hade varit en stor nackdel att
starta den nya gymnasieskolan, utan att huvuddragen kunnat pré-
vas i det breda férsok som kom till stind.

I det fortsatta arbetet med detaljutformning och genomfdrande
av den nya gymnasieskolan kommer berdrda myndigheter, skol-
huvudmin och skolpersonal att ha ett vardefullt stéd i erfarenhe-
terna frin OGY-forséken. Erfarenheterna har tillvaratagits redan
i riksdagsbeslutet om den nya gymnasieskolan och i Ovrigt utgar
vi frin att de tas till vara ocksd i arbetet med den vidare detaljut-
formningen. Mycket dterstar givetvis att 16sa ndr den nya gymna-
sieutbildningen skall genomféras. Aven om genomférandeperio-
den av reformen ir relativt 1&ng, har beslutsprocessen varit kort.

Det samhillsekonomiska liget kommer att innebédra pafrest-
ningar pa inte minst den kommunala ekonomin under uppbygg-
nadsskedet. Svarigheter kommer att finnas att etablera den arbets-
platsférlagda utbildningen, sirskilt under en ligkonjunktur. Den
ytterligare forstirkningen av s.k. allménna dmnen i den nya gym-
nasieskolan kommer att stilla dn stérre krav 4n i férsoket pa lo-
kal planering och ldrarsamverkan. I fors6ksverksamheten med
tredriga yrkesinriktade utbildningar gjordes anstridngningar for att
centralt ordna och faststilla verksamheten, i syfte att garantera
kvalitet och genomforbarhet. Vi har i vdra rapporter kunnat visa
att den noggranna regleringen ibland fungerade som ett stéd, men
ocksd ofta som ett hinder for att finna l6sningar, som var anpas-
sade till de lokala forutsdttningarna. Riksdagsbeslutet om en ny
gymnasieskola kommer att stélla stora krav pd dem som berors -
skolledare, lirare, elever, handledare, branschféretridare. Samti-
digt finns, enligt vdr mening, battre forutsittningar att utveckla
en utbildning, som &r anpassad till de faktiska villkoren i olika
delar av landet.
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Forsok med tredrig yrkesinriktad
gymnasieutbildning i Virmlands ldn

Forsoksverksamheten 1 Varmland
Inledning

Under en period av tre ar har vi foljt vad som skett vid de yrkes-
inriktade linjerna vid de olika gymnasieskolorna i Virmlands lén.
Den 6vergripande bild vi fatt av forsoksverksamheten ér inte en-
tydig, trots att vi framfor allt koncentrerat vara studier till relatio-
nerna mellan skola och arbetsliv och olika foljdfragor i anslutning
till detta. I den kommande texten kommer vi att redovisa vara er-
farenheter rorande planering, genomférande och uppfdljning av
den arbetsplatsforlagda utbildningen, rekrytering och utbildning
av handledare samt diskutera fragor rorande utbildningens kvali-
tet. De skilda linjernas specifika forutsdttningar i relation till un-
dervisningens forlidggning till arbetsplatser, kommer ocksa att dis-
kuteras. Det aktuella konjunkturliget och de skilda orternas na-
ringsstruktur paverkar givetvis skolornas méjligheter att arbets-
platsforligga - dylika frigor kommer ocksd att Oversiktligt be-
handlas. Ovanstiende frigestillningar ar ndgra av UGY-kommit-
téns huvudfrigor. Gymnasieskolor ar givetvis i grunden lika var-
andra till uppbyggnad och struktur och man har en likartad admi-
nistration och organisation. Det ar litt att tala om gymnasieskolan
som en enhetlig skolform eller de yrkesférberedande linjerna som
en enhetlig del av gymnasieskolan. Men varje skola har var och
en sin unika historia, sin egen personaluppsittning och egna tra-
ditioner, som gor varje skolenhet till en unik arbetsplats. I anslut-
ning till den nu pagdende forsdksverksamheten ar skolans relatio-
ner till det omgivande samhillet av stor betydelse. Kontakterna
mellan skolan och arbetslivet varierar givetvis med ortens storlek,
typ av produktion och arbetsplatser, personliga kontakter och en
hel mingd andra faktorer. Av den anledningen 4r det svart att
med sikerhet uttala sig om hur saker och ting forhaller sig pa ett
generellt plan; det beror i stor utstrdckning pa den lokala situatio-
nen. Vi kan sdledes inte tala om gymnasieskolans yrkesforbere-
dande linjer som en helhet - allt for manga olikheter finns mellan
de skilda yrkesinriktade linjerna; ja, till och med mellan olika ars-
kurser inom samma linje pd samma skola.

Nir vi talar om gymnasieskolans yrkesforberedande linjer mas-
te vi utgd frin ovanstdende "komplikation". Att fora allmanna re-
sonemang om yrkeslinjers problem eller om elevernas arbetsvill-
kor kan leda tankarna till att de olika yrkeslinjerna ar sig lika,
oberoende av var i landet de dr beligna. Vara studier har tydligt
visat att ménga likartade problem eller svérigheter har hanterats
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pa olika sitt just pd grund av att traditioner &r olika, att skolor ar
olika.

Gymnasieskolorna dr komplexa organisationer fyllda med dels
de officiella mal som finns fastslagna foér utbildningen och dels av
olika individers mél med arbetet. Dessa kan ibland sammanfalla
och ibland g pé kollisionskurs. Beroende pd var i organisationen
man befinner sig kan en viss situation betraktas pa skilda sitt.
Om vi - som exempel - tar den tid som ldrare har for tillsyn av
elever under arbetsplatsforlagd utbildning, si har vanligtvis rek-
tor, yrkesldrare, handledare, foretagschef och elev olika asikter.
Dessa olikheter i uppfattningar blir forstdeliga om vi sitter oss in
i vars och ens position i den komplexa organisation som den ar-
betsplatsforlagda utbildningen utgdr. Frén skoladministrativt hill
framstdr organisation, struktur och inte minst ekonomi som vi-
sentliga frigor i forsdksverksamheten, medan det for lirare och
handledare ir sjilva innehdllet i arbetet och den egentliga under-
visningen, som finns i fokus. Det tycks som om man i skilda posi-
tioner bedomer fordndringens relevans pé olika sitt. De skilda be-
fattningshavarna har emellanat dessutom olika uppfattning i sam-
ma friga pé olika orter.

Skolpersonalens 6kade kontakter med omkringliggande arbets-
liv uppges i manga fall ha varit inspirerande. Det har verkat som
"'vitamininjektioner" och givit nytt liv at innehallet i utbildningar-
na. I andra fall har kontakter varit svdra att etablera och dirmed
ocks3 lett till problem vad giller platsanskaffningen. Vissa lirare
har bedomt svérigheterna storre och mer arbetskridvande 4n vins-
terna med den arbetsplatsforlagda utbildningen. Vi kommer i den
fortsatta texten att ge en rad olika exempel pa detta.

Tidigare utbildningsreformer har framfor allt rort férandringar
i skolans innehall eller form, liroplans- eller organisationsforind-
ringar. Det nu aktuella forsoket forbereder den reform som i sig
aven inbegriper arbetslivet pa ett mer genomgripande sitt in nd-
gonsin tidigare. Darmed kommer manga nya frigor upp pd sko-
lornas dagordning; foretagens produktion, organisationsstruktur,
deras intresse for utbildningen i sig och dess konsekvenser i form
av t.ex. kostnader, avtal mellan parterna, tillgdngen p& handledare
m.fl. fragor. Till detta kommer andra frgor som inte direkt ir en
foljd av forsoksverksamheten, men likafullt aktuella och brénnan-
de for skolorna; maélstyrning, decentralisering, diskussioner om 14-
raravtal osv. Nar vi nu rapporterar forsoket i Varmland ar det in-
te enkelt att helt bortse frdn dessa fragor. I skolornas liv - "pd
golvet" - griper skilda frigor in i varandra.
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Ndgot om vdra arbetsmetoder och rapportens
uppliggning

Vi har under de tre forsoksdren foljt forsdksverksamheten i
Viarmland. Under de tva forsta dren besdktes endast nigra kom-
muner (se vidare UGY-rapporterna 1 och 2, SOU 1989:90 re-
spektive 1990:75). Eftersom 60 procent av utbildningstiden plane-
rades som APU under sista irskursen, har vi innevarande ar kon-
centrerat vira besok till de skolor och linjer som genomfdrt det
tredje &ret. Under lasiret 90/91 har vi siledes besokt samtliga
kommuner och skolenheter som haft elever i &k 3. Férutom dessa
finns en rad linjer med elever enbart i 8k 1 och 2, vilket framgar
av tabell 2.

Under vira besok har vi diskuterat med skolledning, larare i
bide yrkesimnen och allminna dmnen, elever - mestadels i &rs-
kurs 3 -, representanter for arbetsplatser pa olika nivder - fore-
tagsledning, personalansvariga, platschefer, handledare och in-
struktdrer. Vi har haft vissa kontakter med personal vid ldnsskol-
nimnden och med ledare for en del projekt som finns i Varm-
land. Dessutom har vi tagit del av lokala rapporter frén skolorna.
Med vissa skolledare och/eller lokala utvarderare har vi dessutom
haft upprepade telefonkontakter. Direkt efter besdken har vi skri-
vit filtanteckningar fér att f4 med sd méinga direkta uttalanden
som mdjligt. De citat vi anvinder nedan ir inte citat i egentlig
mening utan ir himtade ur vara anteckningar.

Vi inleder med ett kort avsnitt om Varmlands ndringslivsstruk-
tur, siffror 6ver arbetsloshet mm. for att f4 skolornas forsoksverk-
samhet i relief till den faktiska arbetssituationen i linet. Darefter
behandlar vi nigra av de frigor kommittén fétt i uppdrag att stu-
dera.

Viarmland - en kort beskrivning

I Viarmland finns 16 kommuner med en totalbefolkning pa cirka
285 000 invanare. 1989 var det forsta dret sedan 1968 med ett li-
tet fodelsenetto. Linet dr inte homogent utan dess delar har olika
karaktiristika. En stor del ar glesbygd dir de priméra néringarna
(jord- och skogsbruk samt fiske) dr mest framtridande. Bergslags-
kommunerna med tung rdvarubaserad industri har sina kénne-
tecken medan Karlstad har funktion som ett regionalt centrum.
De vistra delarna har stor kontakt med Norge och i Eda och Ar-
jing bor en hel del norska medborgare. Oversikten nedan visar
forandringar Over tid i den virmlidndska néringsstrukturen.
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Procentuella andelen sysselsatta i Virmland och riket 1970, 1980 och SQU 1992: 25
1988 i aggregerade LP-sektorer.

Bilaga 1

Varmland Riket

70 80 88 70 80 88
Jordbruk och skogsbruk 11.80¢ 7,6 112%6,3 50811 56 42
Tillverkningsindustri 344,294, 251..30,9 255 22,6
Byggnadsindustri 94.. 69, .61, 98. 69 62
Suma varuproducerande 55,1 439 375 48,8 38,0 330
Varuhandel 1019 11110,721:10, 71571 2:8 04323 11,8
Post, tele och samfardsel 5.9 .59 5,7 7.3 7.1 6,9
Privata tjanster Q7 L10.85 123 0st 216 1394154
Offentliga tjanster 184 284 329 19,0 284 313
Oidentifierade 0 01 15411 0,2 255 213
Totalt 100 100 100 100 100 100
Antal sysselsatta
(Index 1970 = 100) 100 M 1G9 &4 1] 8% 294 Q@=t1e 1412 44} 2t

Killa: Bearbetning av folk- och bostadsrikningen 1970 och 1980 samt
ARSYS 1988.

(Jan Larsson: Kunskap och kompetens i Varmland. Linsstyrelsens rap-
port 1991:3, s. 10).

De varuproducerande ndringarna har minskat under perioden
frdn 55 till 37 procent och en motsvarande 6kning av offentliga
tjanster.

Varmland har den hdgsta arbetslosheten nast efter Norrbotten.
I januari 1991 var den 4 procent jaimfért med riksgenomsnittet
som var 2,9. Virst drabbad dr ungdom mellan 20 och 24 ir (7,9
%).

Treariga yrkesforberedande linjer

Cirka 88 procent av eleverna i grundskolan gér vidare till gymna-
siet; 1988 valde 39 % studieforberedande och 50% yrkesforbere-
dande linjer. I riket som helhet dr det en jimnare fordelning; 46
respektive 45 procent. Av Varmlands 16 kommuner har 13 gym-
nasieskolor med yrkesférberedande linjer. Forsoksverksamheten
bedrivs vid 24 skolor, sdvdl primar- som landstingskommunala.
Av dessa har 21 skolor haft elever i arskurs 3 under liséret
1990/91.

Varmland har frén mdnga héll betraktats med stort intresse,
da det var det lin som var nirmast att fullgéra kravet pa fullska-
leférsok. Av 6 000-forsoket, lisdret 1988/89, forlades nira 2 000
intagningsplatser i Varmland. Aret darpa fick ldanet cirka 1 300 av
de 10 000 platserna. L4 90/91 forlades ytterligare cirka 750 intag-
ningsplatser dir. I och med detta antogs alla elever inom yrkesin-
riktade linjer till den tredriga forsGksutbildningen och linet upp-
fyllde kravet pa fullskalefors6k. Forutom vér, har en mingd ut-
virderingar av skilda slag genomforts i lanet. I nedanstiende ta-
bell visas antalet elever i olika &rskurser och linjer under 13
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1990/91. Omvérdnadslinjen redovisas forst i en separat tabell pA SOU 1992: 25
grund av att linjen har bade host- och varintagning. Bilaga 1

Tabell 1a Elever p4 omvardnadslinjen i olika arskurser i Viarmlands ldn
15/9-90 och 15/1-91. Tabellen bygger pa statistik fran Skol-

overstyrelsen.
Linje Ar/termin Elever 15/9-90 Elever 15/1-91
OM (start vt -91) termin 1 108
OM ar 1 270 247
OM (start vt -90) termin 3-4 99 89
OM &r 2 234 230
OM (start vt -89) termin 5 uppgift saknas 84
OM ar 3 206 205
Summa 809 963

Tabell 1 Elever pa olika linjer och i olika arskurser i Viarmlands lén
15/9-90 och 15/1-91. Tabellen bygger pa statistik fran Skol-

overstyrelsen.
Linje Ar Elever 15/9 -90 Elever 15/1 -91
BY 1 135 134
BY 2 133 133
BY 3 102 122
BV 1 6 6
BV 2 10 9
EL 1 200 198
EL 2 88 88
EL 3 80 81
FT 1 140 135
FT 2 124 123
ET 3 112 110
HA 1 332 314
HA 2 21 20
HT 1 14 13
IN 1 253 238
IN 2 196 186
IN 3 180 177
113 1 20 19
MT 1 16 16
MT 2 15 15
NB 1 66 65
NB 2 51 48
NB 3 45 45
PT 1 9 9
RE 1 65 64
TB 1 17 15
TA 1 53 51
TA 2 26 26
VLBU 1 60 59
VLBU 2 26 27
VLBU 3 24 23
VT 1 24 24
VT 2 22 22
VT 3 14 14
Summa 2 699 2 629
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Tabell 2 Elever pa olika linjer i kommuner i Virmlands lin ldsaret SQU 1992: 25
1990/91. Tabellen bygger pé statistik fran Skoldverstyrelsen.

Bilaga 1

LINJE
Kommun BY ELEI ELIA ELIE FT HA IN NB OM
Arvika 47 8 8 8 41 30 103 141
Eda 32
Filipstad 23 9 21 25 46 61
Grums 20 43
Hagfors 15 20 20 44 64
Hammaro 47 47 79
Karlstad 194 85 39 45 W10 119 08 TSTRE TS
Kristine-
hamn 36 8 8 36 22 41 117
Munkfors 9 29
Siffle 45 8 81 24 28 68
Sunne 11 83
Torsby 44 15 37 50 13 109
Arjing 8 o7 A T e Y | 28

Summa 389 166 110 91 368 334 601 158 963

forts.

LINJE =
Kommun TB VLBU VI HT RE LT MT BV TA PT

Arvika 16 8
Eda 16

Filipstad

Grums

Hagfors

Hammard 54 9
Karlstad 15 79 44 32, F198" 31 1S
Kristine-

hamn 30 8
Munkfors 13

Siffle 7
Sunne

Torsby 16

jang

Summa 15 109 60 13 .64 19 31/ 15577 "9
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Tabell 2a Antal elever i 4k 1 den 15/1-91 pa olika linjer i kommuner i SQU 1992: 25
Virmlands ldn ldsdret 1990/91. Tabellen bygger pa statistik

fran Skoloverstyrelsen. Bilaga 1
LINJE

Kommun BY ELEI ELIA ELIE FT HA IN NB OM
Arvika 16 8 8 8 16 30 39 34
Eda S
Filipstad 8 9 8 25 20 19
Grums 20 16
Hagfors 15 7 20 11 11
Hammar6 16 15 23
Karlstad 63 31 16 16 46 119 30 33 90
Kristine-
hamn 16 8 8 13 22 26 22
Munkfors 9 10
Séffle 15 8 24 24 15 29
Sunne T 39
}grsby 16 15 14 30 13 36

jang 8 7 24 9 6

Summa 134 81 55 62 135 314 238 65 247

forts.

LINJE :
Kommun TB VLBU VI HT RE LT MT BV TA PT

Arvika 8 8
Eda 16

Filipstad

Grums

Hagfors

Hammar6 28 9
Karlstad 15529 16 32 L9 61556
Kristine-

hamn 30 8
Munkfors 113

Siffle 7
Sunne

}Srsby 16
jang

Summa 15 59 24 13 64 19 16 6 S1THERY)
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Tabell 2b Antal elever i ak 2 den 15/1-91 pa olika linjer i kommuner i SQU 1992: 25
Virmlands lin ldsiret 1990/91. Tabellen bygger pa statistik

fran Skoldverstyrelsen. Bilaga 1
LINJE
Kommun BYTG BYAV BYBT BYMR BV ELEI ELIA ELIE
Arvika 16
Eda
Filipstad q
Grums
Hagfors
Hammard 16 16
Karlstad 34 14 14 10 9 . 27 13 16
Kristine-
hamn 8
Munkfors
Siffle 11 3
Sunne
;c:_r§by 16
jang
Summa 92 14 17 10 9 43 29 16
forts.
LINJE
Kommun FTBK FTML FTTS HA INBE INUH INEM INVR
Arvika 14 24 4
Eda 12
Filipstad 7 12
Grums 11
Hagfors i 9 7
Hammaro 13 15
Karlstad 22 16 37 3
Kristine-
hamn 9 11
Munkfors 11
Séffle 12 16 9
Sunne 5
Torsby 8 4 0
Arjing 8 8
Summa 87 20 16 20 137 35 7 7.
forts.
LINJE 5 ]
Kommun MTML NBJS OM VLBU VT TASM TASV
Arvika 41 8
Eda
Filipstad 23
Grums
Hagfors 27
Hammaro 16 10
Karlstad 15 19 54 27 14
Kristine-
hamn 27
Munkfors
Siffle 23
Sunne 29
Torsby 24
jang 11
Summa 15 48 230 27 22 16 10
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Tabell 2¢ Antal elever pA omvérdnadslinjen 15/1-91, antagna vartermi- SQU 1992: 25
nen 1989, 1990 respektive 1991. Tabellen bygger pa statistik

fran Skoloverstyrelsen. Bilaga 1
Kommun Termin 1 - OM Termin 3 - OM Termin 5 - OMOM
Arvika 14 14
Karlstad 86 49 43
Kristinehamn 22 11 12
Torsby 15 15
Summa 108 89 84

Tabell 2d Antal elever i 4k 3 den 15/1-91 pa olika linjer i kommuner i
Virmlands ldn ldsaret 1990/91. Tabellen bygger pa statistik
fran Skoloverstyrelsen.

LINJE

Kommun BYTG BYAV BYBT BYMR ELEI ELIAPR ELIATI
Arvika 13 2
Eda
Filipstad 8
Grums
Hagfors
Hammaro 15 16
Karlstad 31 8 12 8 27 10
Kristine-
hamn 12
Munkfors
Saffle 16
Sunne
Xg{gby 12

jang
Summa 92 8 14 8 42 16 10
forts.

LINJE

Kommun ELIEEK FTBK FTFTRS FTML FTTS INBE
Arvika 11 19
Eda 5
Filipstad 6 14
Grums
Hagfors 6 13
Hammaro 15
Karlstad 13 19 2 5 28
Kristine-
hamn 14 4
Munkfors 8
Séffle 115 14 4
Sunne
Xgrsby 6 S

jang 7/ 7
Summa 13 84 2 10 14 117
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forts.

LINJE
Kommun INUH INEM NBJSSB OMOM VLBUPU VT
Arvika 17 38
Eda
Filipstad 19
Grums 16
Hagfors 4 26
Hammard 13
Karlstad 10 23 53 23 14
Kristine-
hamn 23
Munkfors
Siffle 16
Sunne 22
Torsby 19
Arjing 11
Summa 33 27 45 205 23 14

Rekrytering och avhopp

Nir elever viljer gymnasieutbildning viljer vissa samtidigt yrkes-
inriktning och darfér en specifik linje. Andra har inte funderat
sarskilt mycket over framtida yrkesliv, utan viljer den linje som
finns pd hemorten, den som kamraterna valt eller den utbildning
som "alltid varit tinkt for mig". Det sistndmnda har vi triffat pa
inom naturbrukslinjen.

For att fa arbete som byggnadsarbetare eller underskoterska
skall den s6kande genomgitt BY- respektive OM-linjen. Det ir
oftast ett krav. Anstillning pd en verkstad kan nigon fd utan att
ha genomgéitt IN-linjen. Den férefaller inte vara lika "nddvandig"
eller kvalificerande som de flesta andra yrkesutbildningar. Den
tvadriga verkstadslinjen har under ménga ar haft rekryteringspro-
blem och samma monster ser ut att halla i sig under forsokstiden
med IN-linjen. Problemen &r likartade dver landet.

Skillnaderna mellan linjer och orter ar stora. BY-linjen har
rekryterat studiemotiverade elever och har haft cirka 2 till 4 s6-
kande per antagningsplats, medan bide IN- och FT-linjerna lig-
ger ligre. Byggbranschen som haft en rejdl hogkonjunktur under
de senaste aren har dragit till sig motiverade elever. Tendensen
har nu vint nedat. Verkstadsindustrin, som sedan méanga ar haft
svart att rekrytera och, kanske framfor allt behdlla sin personal,
lockar inte elever pi samma sitt. Aven den tvaariga verkstadstek-
niska utbildningen hade och har svirt att alls f tillrickligt minga
elever. Av denna anledning tar vi i det foljande framfor allt upp
IN-linjen. Tabell 3 visar antalet elever som antogs hosten 1988
och antalet kvarvarande i januari 1991.

SOU 1992: 25
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Tabell 3 Antal elever antagna den 15/9-88 som finns kvar pa IN-linjen SQU 1992: 25
den 15/1-91 i kommunerna i Virmlands lidn.

Bilaga 1
Kommun 15/9 1988 15/1 1991
Arvika 47 36
Eda 8 5
Filipstad 20 14
Grums 16 16
Hagfors 27 17
Hammaro6 32 28
Karlstad 60 38
Kristinehamn 22 4
Munkfors 12 8
Séffle 16 4
Arjing 10 7
Summa 270 177

Som framgdr av tabellen har cirka 35 procent av eleverna av-
brutit sin utbildning under tre r. Vid Nobelgymnasiet startade
fyra IN-klasser 13 88/89 och enligt tabellen fanns 38 kvar 15 ja-
nuari. Vid vart besok i maj 1991 uppgavs endast 24 elever finnas
kvar &r 3.

P de flesta hdll har man dirfor dkat anstringningarna att rek-
rytera elever. Larare och elever har givit information till elever i
dk 9 och dven till férildrar. Vissa skolor, t.ex. Charlottenberg, an-
stringer sig extra di grundskoleelever kommer pa sin PRAO och
flickor sdgs introduceras med sirskild omsorg. I Hammaré fylls
IN-klasser genom forstahandsval. Har har lokala méssor anord-
nats i samarbete med omkringliggande fOretag som presenterar
sig for elever i 8k 8 och 9. Bida dessa skolor har under utbild-
ningens ging preciserade och hdga krav pa eleverna - utifrdn de-
ras forutsittningar. Eleverna bibringas pa en rad olika sétt upp-
fattningen att "jag duger; jag kan utvecklas och ldra mig".

I Arjéing t.ex. forsoker man ocksé sprida kinnedom om utbild-
ningen genom en rekryteringsdrive i 4k 9 i grundskolan. Alla ele-
ver inbjuds till en heldag p& gymnasiet, vars representanter ven
deltar pa fordldramdten i 4k 9. Under gymnasieutbildningen har
man lagt stor vikt vid studiebesGk; hos leverantrer, pad massor,
pd Volvo i Goteborg och iven pd studieresor utomlands. En
grupp har besokt Leninvarvet i Polen och 8k 2 har varit i Florida
- allt i syfte att popularisera utbildningen. Anstrangningarna har
haft effekt; antalet férstahandssdkande till 18 90/91 var 13 elever
till 8 platser.

P3 vissa skolor har man dock fortfarande svirt att rekrytera
och tycker sig ha problem med svaga och omotiverade elever pa
IN-linjen. En ldrare siger:

"Man pratar om att hoja statusen pd utbildningen, men det
kan man inte med ointresserade elever. Det fér inte vara s&
att man tar in elever bara for att fylla skolpodng. Skolan
skall vara till for eleverna och inte tviartom."
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Handledare i Hagfors siger att statusen inte 6kat i o m nya ut-

bildningen som de hoppats pa.
"Man térs inte stilla hdga krav i utbildningen for da mister
man elever. Den nya utbildningen skulle ge mer baskunska-
per men gor den det?? ... Det skall heta utbildning pa fore-
taget och inte praktik, som tidigare - dd mister man status."

Rekryteringsinsatser gor att man far fler elever men det har vi-
sat sig svart att sedan behdlla eleverna under alla de tre aren. Pa
ndgra orter har sjilva det faktum att IN-linjen startat inneburit
att utbildningens bdde standard och status héjts bland annat ge-
nom de extra informationssatsningar som genomfdrts i samband
med forsdken. Anstringningarna har givit skiftande resultat och
hir tar vi antal s6kande till 14 1991/92 som ett matt. I Karlstad
fanns t.ex. 13 sokande till 48 platser, i Charlottenberg 30 s6kande
till 16 platser och i Hammar6 13 s6kande till 8 platser.

IN- och OM-linjerna fick, enligt proposition 102, ett sarskilt
uppdrag att rekrytera elever av underrepresenterat kon. Ser vi till
linjerna som helhet har ingen av dem lyckats nd de anmodade 20
procenten i Virmland. Om vi diremot gér ned pé skolnivd kan vi
se att ngra enstaka skolor har nitt mélet.

Arbetsplatsforlagd utbildning
Om skola-arbetsliv - en introduktion

Ursprungligen lirdes det som kravdes for att klara av ett yrke di-
rekt pd arbetsplatserna, i arbetet - i en form av ldrlingsutbildning.
Man lirde sig bygga genom att bygga eller pldja genom att delta i
plojning. Praktik var linge den ledande formen for utbildning - i
realiteten den enda. Den yrkesteori som behdvdes och som 6ver
huvud taget fanns verbaliserad, delgavs i det praktiska arbetet.
Omkring sekelskiftet 1900 borjade yrkesutbildningen organiseras
som skolundervisning, med variationer mellan olika branscher.
Det fanns en miangd olika typer av yrkesutbildningar med skilda
huvudmin. S6ndags- och aftonskolor, larlingsskolor, landstings-
och primarkommunala skolor, foretagsskolor och andra privata
utbildningar. Inom verkstadsindustrin var foretagsskolor relativt
vanligt forekommande, landstingen stod for lantbruks-, jord-
bruks- och vardskolor och dven centrala verkstadsskolor. I de fall
kommunerna stod som huvudman, var det vanligt med inbyggd
utbildning under t.ex. fyra av veckans dagar och en dag skolfor-
lagd undervisning.

I och med reformen 1970, dd gymnasieskolan bildades av det
tidigare gymnasiet, fackskolan och yrkesskolan, skolférlades stérre
andel av yrkesutbildningarna. De yrkesinriktade dmnena har sitt
ursprung i praktiken och har, genom skolférldggningen, 16sgjorts
fran sitt ursprungliga sammanhang. Som skolimnen har de kom-
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mit att ingd i ett nytt - klassrumssammanhanget. Inte alla yrkes-
linjer hade obligatorisk praktik inskrivet i sina kursplaner efter
1970. Ménga av de s k praktiska utbildningarna blev "skolifiera-
de" och kom alltmer att likna de studieforberedande linjerna vad
géller uppldaggning och struktur. De teoretiska dmnena diaremot
har sin grund i vetenskapliga discipliner - inte i praxis - och har
darmed helt andra traditioner. Dess organisation och struktur kan
spdras tillbaka till tidig universitetsutbildning. Skolan blev den in-
stitution i samhillet som &lades att ansvara for alla elevers utbild-
ning. Utbildning under larlingsliknande foérhallanden har visserli-
gen existerat under de senaste decennierna, men enbart som "un-
dantag". Stora insatser har gjort under dren for att kunna organi-
sera praxiskunnande i form av skolimnen samt att utforma ldmp-
liga larobocker. Men samtidigt vet de flesta yrkeslirare mycket
val att att de aldrig kan formedla den jordndra upplevelsen av ar-
betslivets sammansatta och komplexa yrkeskunnande eller dess
sociala sidor i ett klassrum - eller ens under skolpraktik. Uppfatt-
ningen om att vissa saker maste laras i praktik ar vanligt fore-
kommande; vissa fenomen kan inte undervisas om, de méste tri-
nas in och erdvras av var och en personligen genom egen erfaren-
het. P4 minga hall har skolledning, ldrare och elever darfér hav-
dat vikten av att elever behover vistas pa arbetsplatser viss del av
utbildningen for att fa majlighet att sétta in skolkunskaperna i ett
realistiskt yrkessammanhang. Praktik har sdledes pa olika hall i
landet féorekommit vid vissa linjer trots att det inte alltid funnits
med i kursplanerna. Konsekvenserna av dessa lokala initiativ har
blivit att skillnader uppstatt dels mellan olika linjer och dels inom
samma linje pd olika orter. Ett tydligt undantag har dock vardut-
bildningen utgjort. For varje utbildningsreform inom omrédet har
visserligen det teoretiska innehéllet forstarkts, men praktiken har
hela tiden "bibehdllit sin stillning". Fortfarande utgors cirka hal-
va utbildningstiden av praktik/APU.

Om vi uttrycker oss generellt - och som en utgangspunkt for
forsoksverksamheten - kan det sigas att de yrkesférberedande
linjerna varit skilda fran sitt ursprung under de tva senaste decen-
nierna - om inte mentalt s§ tminstone organisatoriskt. Det stir
klart att olika yrkeslinjer har haft en skiftande historia och likale-
des olika traditioner. Vi aterkommer till konkreta exempel pa
detta lingre fram i texten.

Forsokets inledningsskede

Grundidén den nu aktuella forsoksverksamheten kan uttryckas
som en ambition att aterknyta de yrkesférberedande linjerna till
den praxis dir de har sitt ursprung - att stirka banden mellan
produktion och utbildning. Men det ir inte en atergéng till det
som en ging var. Till det yrkesférberedande malet har ocksé lagts
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ett studieférberedande mal. Detta dubbla kvalifikationskrav har
berdrts i tidigare utredningar angdende yrkesutbildningen. Mycket
tydligt framhills det i OGY-betinkandet (SOU 1986:2 s. 107) dar
samspelet mellan skola och féretag kan ses "som ett vésentligt in-
strument fér att hoja utbildningens kvalitet". I propositionen
1987/88:102 foreslogs att en utdkad del av yrkeslinjernas utbild-
ningstid skulle forliggas till arbetsplatser under en férsdksperiod.
Statsridet betonade att de olika moment som ingdr i en utbild-
ning "skall iga rum dir de bista resultaten kan uppnéds med hén-
syn till mélet fér utbildningen i dess helhet" (a.a. s. 19). Den ar-
betsplatsforlagda utbildningen (APU) skulle vara kursplanestyrd
och lika vil planerad som skulférlagd utbildning och anordnas i
samarbete med arbetslivet. Man betonade vikten av att sérskilja
APU fran traditionell praktik eller fardighetstraning. Handledare,
rekryterade frén arbetslivet, skulle utbildas genom skolans férsorg
och tillsyn skulle utdvas av skolans lirare under APU. Ett av for-
sOksverksamhetens vasentligaste syften har varit att préva denna
form av utbildning.

De problem, svirigheter och/eller glidjeimnen som visat sig
under forsdksperioden har betraktats pd skilda sitt frén olika f6-
retridare - beroende p& perspektiv. Var ambition har varit att
skildra nigot av de olika perspektiven vad giller vissa fragor. Ut-
bildning ir i sig en komplicerad verksamhet med ménga personer
pa olika nivder inblandade, olika zmnen med skilda traditioner
mots, personalgrupper, gruppstorlekar, tid osv. Samtidigt r sko-
lans verksamhet stabil bland annat genom sin organisation; lektio-
ner, raster, schemaliggning och tjinsteférdelning m.m. dterkom-
mer dag efter dag, r efter ar. Varje skola, institution inom sko-
lan, lirargrupp och varje enskild larare har genom aren skaffat sig
en stabilitet i arbetet - forandringar till trots. Som varje fordnd-
ring i en verksamhet har ocksd denna forsdksverksamhet innebu-
rit en "stérning" i systemet. Kravet pa att limna sina invanda ru-
tiner eller arbetsuppliggning sdgs av en del ldrare som ett hot
mot den professionella friheten. Den tredriga forsoksutbildningen
skulle snabbt inforas och flera vérjde sig mot den plotsliga star-
ten. En mycket ofta forekommande kommentar har varit:

"Vi hade alltfér kort forberedelsetid innan forsdken drogs
igdng."

For de flesta linjerna fanns kursplaner enbart for den forsta
arskursen. De flesta inblandade visste inledningsvis alldeles for li-
te, mycket stilldes pd huvudet fér manga. Flera larare vi talat
med anvinde stor del av sommaren 1988 till att ldgga upp for-
sdksutbildningen for arskurs 1. S3 har i efterskott har en del be-
klagat att de inte kunde planera utbildningen i sin helhet frén
bérjan; om sd varit fallet hade de kunnat tinka om helheten och
diarmed sluppit gora en del "kostsamma misstag". Det "kostsam-
ma" har i de flesta fall inte rért ekonomiska kostnader utan sna-
rare larartid och -energi.
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Elever i allminhet reagerade pd alla oklarheter. De kunde inte
fa besked fran vare sig larare eller rektor - dessa hade inga att ge.
Som ett exempel pd kraftig reaktion kan vi nimna OM-linjen i
Véarmland dér elever till och med "strejkade" en tid for att deras
framtida komptens uppfattades som smalare 4n tidigare, trots att
utbildningen skulle forldngas.

Planering, genomférande och uppfdljning av
arbetsplatsforlagd utbildning

Planering

En forutsdttning foér att den arbetsplatsforlagda utbildningen alls
skall kunna fungera &r tillgdngen till arbetsplatser av god kvalitet.
Anskaffningen av platser har skett pé olika sitt; genom skolornas
uppsokande verksamhet och ibland med hjélp av yrkesréden eller
branschorganisationerna. Det sistndmnda géller framfor allt bygg-
sidan.

De allra flesta platserna har lirarna anskaffat genom personlig
kontakt med foretagen. Ménga har en personlig kinnedom om
och redan etablerade kontakter med ortens féretag. P4 mindre or-
ter kdnner man ofta varann fran andra sammanhang 4n skolan;
barn i samma klass, medlemmar i samma férening, man handlar i
samma affdrer osv. Lirare och skolledningar lade, framfor allt i
forsokets inledningsskede, ner ett avsevirt arbete genom att resa
runt till aktuella foretag/arbetsplatser, informera om forsoksverk-
samheten, inbjuda till handledarutbildning, diskutera och samréda
med berérda om vilket innehdll den arbetsplatsforlagda utbild-
ningen kan eller bor ha. Har har vi erfarit att den forsta kontak-
ten samt lararnas och skolledningens férhallningssitt har varit av
avgorande betydelse fér hur den fortsatta kontakten och hur
APU:n tagit form. Ett citat frin en mindre ort, dir man sedan
linge givit elever praktik pa foretag, ger i ett nétskal vad det hela
handlar om.

"... i varas gick vi pd en mina; det var plotsligt tvirstopp
fran en industri, de skulle inte ta emot nigra elever lingre.
Det berodde pa att skolbyrékrater inte fattat att de maiste
gad ut pa ett annat sitt mot foéretag. En annan skola hade
skickat en bunt papper till foretaget med krav pa att dom
skulle stilla upp och vad de maste tinka pd, vilka moduler
dom skulle ta, avtal etc. Foretagets reaktion var: vi har vil
nog med vért, vi tar inte lingre emot elever. Vir skola
drabbades sjalvklart ocksd, vi fick inga platser foér forsta
gangen pa flera &r. Nir vi sjilva gick ut for forsta gdngen,
hade vi instéllningen: Vad kan eleven lara sig har? Vi utgick
fran forhallanden pé arbetsplatsen. ... Man méste vara folj-
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sam pé ritt sitt och ta tillvara det specifika som varje fore-
tag har. Det tar tid att bygga upp."

Inom den aktuella skolan insdg man vérdet av att tillvarata den
kompetens som fanns i foretagen. Vid de inledande besdken in-
formerade sig rektor m.fl. om alla inblandades uppfattningar om
elevutbildning. Samtidigt fick skolans personal kunskap om de
brister i kompetens som foretagets personal ansdg sig ha, varpd
fortbildning for en del befattningshavare anordnades vid skolan.
Resultatet blev ett 6msesidigt givande och tagande mellan skola
och féretag, som béda parter "vunnit pa".

P4 andra hall visade det sig vara besvarligt i ett inledningsske-
de. Lirare har uppgivit att "de inte kom till" vid vissa foretag,
medan frin féretagshdll har vi hort kommentarer som "... komma
hir och bestimma vad vi skall gora". Efter tre ar av fortldpande
kontakter mellan de béda parterna fungerar allt en hel del smidi-
gare. Som exempel kan vi ndimna FT-linjen i Karlstad dar samar-
betet numera uppges fungera fint. Men dven dér gjorde de i in-
ledningsskedet foljande erfarenhet:

"Man har gétt in i foretagen pa fel sitt via verkstadschefen.
Vi skulle i stillet haft direktkontakt med handledarna. Men
det ir lite kénsligt i vissa foretag, vi kan ju inte ga in och
peta i foretagens organisation."

P3 de orter dir den personliga kontakten mellan skola och ar-
betsliv - inledningsvis - inte var sdrskilt framtriddande eller till
och med obefintlig "utgick vi frin telefonkatalogen". Pa en del
héll har yrkesrdden kunnat bidra med sin kunskap om arbetsplat-
ser.

Hur man beddémer tillgdngen pa arbetsplatser ar givetvis bero-
ende av antalet elever. Om ménga elever avbryter sin utbildning,
ricker platserna battre till de kvarvarande eleverna. I de fall dar
skilda APU-perioder skall ge eleverna erfarenhet fran olika typer
av specialisering inom yrkesomradet kan avsevirda svérigheter
uppstd. Inom exempelvis OM-linjen ar det svart att fa tillrackligt
antal akutplatser och sd gott som omojligt att erhdlla psykiatri-
platser. Detta giller de flesta mindre orter, dir det oftast enbart
finns sjukhem eller 1dngvardssjukhus.

P4 skolan i Kristinehamn uppger man att om de far flera ele-
ver, si maste man ga utanfor den egna kommunen for att skaffa
arbetsplatser.

Forst under det tredje aret har platsanskaffningen och APU-
organisationen satts pd prov. Alla tre arskursernas elever skall ut
p& APU, visserligen olika 1dng och under skilda perioder, men
planeringen blev 4n mer invecklad 4n under de tva forsta aren.

"Langschalar mste utformas och varje elev prickas in pa
olika veckor eller dagar."

IN-lararna i Arvika uppgav strax fore jul 1990:

"Vi skall ha ut alla 2:or samtidigt i var fér det finns inga
pengar till att samtidigt ha en lirare pa skolan. Det gir ju
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inte att ha alla ute samtidigt (18 st), industrin kan inte ta
emot s stora grupper. D& kan vi ju glémma det hir med
praktik i 2:an!"

Pa mindre orter stills ibland lirarna infér ett svdrt problem
genom att ortens foretag inte alltid har den produktion eller ma-
skinella utrustning som kravs for att eleverna skall fa det innehéll
i sin utbildning som féreskrivs i kursplanen. I planeringsarbetet
tvingades ldrare att vardera olika arbetsplatsers mojligheter att be-
driva utbildning enligt kursplanen.

Inom byggbranschen, med sina rorliga foretag eller enheter,
flyttar arbetsplatschefer si pass ofta att det 4r svart fér lirare att
hélla en kontinuerlig kontakt.

En skolledare har framhallit att det behdvs en annan organisa-
tion for APU, i vilken han Onskar att féretagen kunde ta ett stor-
re ansvar for elevernas APU-platser. De svarigheter skolan har
att skaffa fram ett tillrackligt stort antal vélfungerande elevplatser
gor att han siger:

"Det som &r i dag héller inte. Skolorna fir st med mdssan
i hand och be om platser och de skall dom inte behdva go-
Fas

Till de redovisade svarigheterna kom s& konjunkturnedgingen

med kraftig effekt pa platstillgingen under varen 1991.

Konjunkturpaverkan

Som tidigare framgatt, s& har konjunkturen svingt dramatiskt i
Vérmland. Detta ar givetvis av stor betydelse for tillgdngen och
kvaliteten pd platser for den arbetsplatsforlagda utbildningen.
Konjunkturnedgangen medfor konsekvenser bade for antal veckor
som dr mojligt att arbetsplatsforlagga och inte minst innehéllet i
utbildningen. Den optimism som radde i friga om platstillging
da forsoket startade 1988, har vints till en oro och osikerhet in-
for hur skolorna skall kunna hantera den uppkomna situationen.
Redan under hésten 1990 borjade larmsingnalerna komma. Ex-
emplen pé problematiska situationer ir ménga, vi kan hir bland
annat nimna FT-linjen i Arjéng, dir man hitintills anlitat sex
personbilverkstader for APU. Tva av dessa foretag ldgger ner sin
verksamhet under varen 1991 och ytterligare ett ligger pa fallre-
pet. De kvarvarande foretagen har hittills kunnat ta emot en till
tva elever vardera. P4 Nobelgymnasiet i Karlstad trodde man un-
der hosten 1990 att det fanns tillrdckligt antal arbetsplatser att
tillgd infér varens APU vad giller BY-linjen. Men under viren
visade det sig att sa inte var fallet. Exempel finns ocksé pa foretag
som tillfalligtvis permitterar sin personal, nagra veckor eller ling-
re perioder for att klara produktionsnedgingen. Detta far till
foljd att eleverna plétsligt skall tillbaks till skolan igen eller flyttas
till annat foretag. D3 spricker den uppgjorda APU-planeringen
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och frigan ir om man d3 med tillfilliga 16sningar kan bibehdlla
den kvalitet och det innehdll i utbildningen som eleven har ritt
att fa.

Dessa omstindigheter har medfort att skolorna tvingas planera
for en storre del skolfdrlagd utbildning 4n vad man foérst trodde
var nddvindigt. Dirmed utsitts reformen for sitt "eldprov" eller
som en rektor uttrycker saken:

"Det 4r bra att ligkonjunkturen kommer nu, s att systemet
utsatts for press."

Hela det stora arbete som skolorna lagt ner pa att faktiskt
3stadkomma si nira 60 procents APU som mdjligt, gdr om intet
pa grund av konjunkturnedgdngen. Konsekvenserna av 6kad skol-
forlaggning blir lokalbrist. Den utrustning och det undervisnings-
materiel som skolan férfogar 6ver blir ocksa otillracklig och dess-
utom saknas den lirarstab som kravs vid 6kad skolforldggning.
Detta hanteras lokalt pd olika sitt och vi ger nigra exempel ne-
dan. Tidigare planerade &tgirder har pé sina hdll fungerat som en
slags buffert.

* P4 Furunisskolan i Charlottenberg (IN-utbildning) satsar
man pi att bygga upp en uppdragsutbildning som siljs till foretag
och som i ligkonjunkturen har visat sig bli innu mer efterfrigad.
Utbildning fér 165 personer ar redan planerad for den komman-
de tredrsperioden. Skolan hyr in ldrarkraft utifrin som dels fun-
gerar som kursledare i uppdragsutbildningen och dels som ldrare
for gymnasieeleverna. Detta medfor att skolan kan hilla sig med
en modern maskinpark. Skolans organisation gor att elever som
behdver komplettera vissa moduler eller delar av moduler latt
kan géra det. Den nackdel som det kan innebdra att vara en gym-
nasieskola i glesbygd, har man darigenom lyckats véinda till en
fordel.

* Den bygg-gard som vid Nobelgymnasiet i Karlstad anvands
for att ge elever nigorlunda autentisk utbildning i den ordinarie
skolverksamheten, utnyttjas under lgkonjunkturen for att bereda
eleverna mojlighet att fi sina arbetsplatsférlagda moduler pa sko-
lan, eftersom de inte kan genomforas i arbetslivet. Generellt inom
BY-linjerna siger man sig kunna utnyttja elevobjekten som er-
sattning for APU eller ha dem som reserv eller buffert i konjunk-
turnedgingen.

* P4 Taserudskolan i Arvika uppger man att vare sig under-
visningslokaler eller maskinpark racker till vid en 6kad skolfor-
liggning. En 16sning man prévat 4r att saxa elevgrupper s att
tva arbetspass gir att genomfora under dagtid. Dérigenom vinner
man sivil tid som lokalutrymme, men det har visat sig leda till
praktiska problem vad giller skolskjutsar for elever som bor utan-
for staden. Man bérjar nimligen klockan 07.00. Extra besvarligt
tycks det vara p& IN-linjen, som fordrar bade ménga och avance-
rade maskiner fér att kunna genomféra manga moduler. Vissa
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elever méste resa till Karlstad for att kunna fa vissa moduler eller
del dérav for att skolan inte kan erbjuda dem.

* P3 Spingbergsgymnasiet i Filipstad utnyttjas "férdelen"
med B-form med 3tta elever i intag/klass. Dirmed ricker arbets-
platserna till; nigot det inte gjort om det varit 16 elevers intag.
Aven pé lirarsidan fir man en vinst tack vare B-formen.

* P34 IN-linjen vid Hammard gymnasium har man en helt
motsatt uppfattning av vad konjunkturnedgingen kan innebira
for platstillgdngen:

"Platser finns och det borde bli battre pga lagkonjunkturen.
Det blir d& mdjligt for féretag att 13ta elever jobba med &v-
ningsproduktion, kalkylering mm samt att dven lata den eg-
na personalen gd med i elevernas utbildning."

P3 vissa mindre orter har mdnga framhéllit den férdel det in-
nebidr att ha personlig kinnedom om det lokala arbetslivet - och
handledare. Detta har givit mdjligheter att kunna skraddarsy APU
for elever.

P4 flera skolor har lirare uppgivit att det lokala arbetslivet inte
kan ge den kvalitet pd och det innehdll i utbildningen som elever-
na har ritt till. Med hanvisning till elevernas basta, vill man hellre
skolforlagga i storre utstrickning - ndgot som later sig goras
framéver pga. riksdagsbeslutet om minst 15 procent arbetsplats-
forlaggning.

En annan konsekvens av konjunkturnedgdngen kan indirekt
paverka eleverna bade under och efter utbildningen. I arbetslivet
har firre personer slutat sina anstéllningar, personalomsittningen
har minskat i de flesta sektorer och frinvaron likasd. En konse-
kvens kan vara att utbildade handledare finns kvar &r efter ar, en
annan att eleverna fér svirare att komma in p& arbetsmarknaden
over huvud taget.

Ett undantag utgdr naturbrukslinjen, gren skogsbruk, som inte
alls har péverkats av den allminna konjunkturnedgingen. Tvirt-
om. Pd grund av dndrade regler for fastighetsbeskattning har i
stillet avverkningstakten i skogen Okat under senare ar. Detta for-
héllande kan snarast underlitta mojligheten att finna limpliga ar-
betsplatser for elevernas APU.

Ménga larare och skolledare har ansett att det maste fi att tid
att bygga upp ett nira, stabilt samarbete med foretagen. Det
handlar for bada parter om att hitta formerna fér samverkan.

Den planering som skolorna gjorde inledningsvis har siledes
fortlopande reviderats och anpassats till 4ndrade forutsittningar
av olika slag.

Genomfoérande av arbetsplatsférlagd utbildning

Samtliga skolor utom ett fatal uppger att de planerade fér de 60
procent som styrdokumenten foreslagit. De skolor som beddmt
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detta som ogorligt har begirt dispens hos ldnsskolndmnden. Tva
typer av motiveringar har uppgivits. Dels hanvisar man till foreta-
gens svérigheter att ta emot elever i den omfattning som avsags.
Vissa smd féretag t.ex. i Ar]ang har inte ansett sig kunna vare sig
ta hand om elever under APU eller skicka nagon till handledarut-
bildning. Dessutom ansdg de sig ha en ojamn tillgéng pd vissa ty-
per av arbetsmoment som ingdr i elevernas utbildning. Dels har
skolrelaterade motiv uppgivits. Vissa elever klarade av alla &rskurs
3-moduler redan under sin APU i 3k 2; detta har gillt elever pd
gren elmekanik pd IN-linjen (INEM) i Arvika. Till detta kommer
IN-ldrarnas beddmning av att vissa moment inte kan erhdllas lo-
kalt ute i industrin.
"Spanskirande bearbetning dr mest NC-bearbetning i 3k 3.
Omvandlat till lektioner blir det 200-230 timmar pa varje
elev. S& mycket kan inte fis ute i industrin, for varje ma-
skin dir 4r iging i tvaskift. Vi méiste dirfor kora det pd
skolan och d3 i skift s3 att alla elever skall fa det. Vi skryter
om att vi har en bra utrustning pd skolan, da anser vi att
eleverna skall kunna vara kvar hér."

OM-linjen har haft en jimnare fordelning Gver de tre &ren;
25-25-40 procent, dd det 4r bittre anpassat till arbetsplatserna.
Vid naturbrukslinjen, gren skogsbruk, varierar mangden APU be-
roende pé att alla elever inte fir den skérdarmodul om 7 veckor,
som skogsniringen inte kan ge. Skolan hyr maskiner och modu-
len ir skolférlagd framfér allt av ekonomiska skil. Dessa elever
far 6 veckors APU, medan de elever som inte erhéller skdrdarmo-
dulen i stillet far cirka 11 veckor i arbetslivet. Gren jordbruk in-
om NB-linjen har 18 veckor APU. Om vi rdknar med 36 effekti-
va ldsveckor (178 dagar) utgdr APU 50 procent.

De flesta linjer lyckas erhilla arbetsplatsforlaggningen ndgor-
lunda i niarheten av skolan. Naturbrukslinjen skiljer sig markant i
detta avseende. P4 Virmlandskartan pd nastkommande sida visas
den geografiska spridningen av APU-platser for naturbrukslinjen
vid skolorna i Lillerud och Sédra Viken.
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Utlaggningen av elevernas tid pa arbetsplatser kan ske pa olika
sitt. Vissa skolor har lagt ut 3-4 dagar per vecka och med skol-
forlagd utbildning de resterande en till tvd dagarna. Vid ndgon
annan skola periodliser eleverna i stillet dvs. t.ex. 4 veckors skol-
undervisning och 4 veckor APU. Vid NB-linjen i S6dra Viken be-
stdr hela hostterminen i 4k 3 av allmidnna dmnen, forutom 12
timmar for karaktirsimnen. Detta for att kunna f4 sammanhang-
ande APU-perioder respektive karaktirsimnesmoduler under vé-
ren. Vilket sitt man 4n valt att forlagga APU finns fér- och nack-
delar. Instillningen skiftar beroende pa var i organisationen den
som uttalar sig, befinner sig. Vissa foretagsrepresentanter har
framhéllit limpligheten av att ha eleverna under sammanhangan-
de perioder. Det blir d& lattare att etablera kontakt, att handleda
och att f6lja upp deras arbete. En del elever har sagt att dven de
uppskattar sammanhéngande perioder i arbetslivet, samtidigt som
de tycker det ir mycket arbetssamt med koncentrationsldsningen,
framfor allt i allminna dmnen. Kontinuiteten har framhéllits som
vasentlig. Att folja hela processen frén order till leverans, frén
varbrukets start tills det dr klart eller frdn en patients intagning
pa sjukhus till utskrivning, ger erfarenhet av och forstaelse for ar-
betets totalitet.

N3gra lirare har berittat for oss att de ibland tappar kontakten
med elevgruppen om de ar ute ldnga perioder i strick. T.ex. har
yrkeslirare i Siffle uppgivit detta. Det egna perspektivet och den
egna positionen leder saledes till olika uppfattningar.

Inom byggbranschen har, dven fore forsoksperioden, funnits
en tradition av mer utpriglad utbildning under lirlingsliknande
forhillanden, in i andra branscher. Arbetsgivarorganisationen har
linge haft bestimda krav pd hur manga timmar av olika moment
eleverna behdver erhélla for att ha forutsittningar att t.ex. bli en
bra byggnadssnickare. Aven under forsdkstiden har branschen ut-
talat 6nskemdl om mera arbetsplatsforlagd utbildning &n de fore-
slagna 10, 10, 60 procenten. Detta nskemél har hanterats pé skil-
da sitt inom skolorna. I &k 2 har, pa flera skolor, 40-60 % av ti-
den forlagts som APU - i form av s.k. bas- eller elevobjekt. Detta
innebir att skolan tar pd sig ett uppdrag, dar yrkeslirarna funge-
rat som arbetsledare och samtidigt som handledare. Elevobjekten
har anordnats i skolans egen regi, i samarbete med enskilda fore-
tag eller i samverkan med kommunen. Vinsten med en sidan
uppliggning sigs vara att eleverna successivt fir inskolas i pro-
duktionsliknande forhillanden - men under lugnare former 4n
vid foretagsforlagd utbildning. En annan vinst ségs vara att yrkes-
lirarna, samtidigt som de r ansvariga fér produktionen, bibehal-
ler sitt liraransvar och dirmed kan se till att eleverna far de mo-
duler som ingdr i utbildningen och samtidigt kan kontrollera de-
ras kunskaper - ndgot som ocksa eleverna uppger sig ndjda med.
P4 andra héll t.ex. i Torsby har elever tillsammans med ldrarna
byggt friggebodar, medan de i Filipstad har fortsatt att utnyttja

SOU 1992: 25
Bilaga 1

93



skolverkstaden diar man "byggt upp och rivit ner samma vagg".
En intressekonflikt mellan branschen och skolans personal har
tydliggjorts under forsokstiden genom APU-forldggningen. Dis-
kussionen har gillt vem som skall styra uppldggning av och inne-
héll i utbildningen.

Inom el-omradet 4r foérhdllandet snarast det motsatta. El-ut-
bildningarna (ELIA, ELEI, ELIE) undantogs redan fran starten
frdn kravet pd 10, 10, 60 %-principen. Nigra skolor med el-ut-
bildningar, har forlagt 3-4 veckor/arskurs till féretag. Denna tid
betraktas dock inte som APU utan som regelritt praktik och som
tillfallen till fardighetstraning for eleverna. Men bdde lirare och
branschféretrddare lokalt har dock framhéllit uppfattningen att
den tid eleverna vistas pa foretag visst kan ses som utbildning och
att den dessutom girna kunde forldngas.

Om en elevgrupp ar liten, har lararna ansett att det ar avsevirt
mycket lattare att hlla kontakt med de aktuella féretagen. De &t-
ta elever som finns t.ex. vid VT-linjen i Arvika i 4k 3 har fatt sin
APU vid famansfortag, vilka girna tagit emot elever. Liraren har
sedan flera ar haft en utomordentlig kontakt med dessa. Foreta-
garna ringer skolan s3 snart de har arbetsuppgifter, som ir intres-
santa och relevanta for eleverna. Liraren har inte uppgivit nigra
svarigheter med att slippa eleverna frn skolan.

Det sista exemplet visar att, trots de svarigheter som uppges
generellt med APU pa sma foretag, det ibland kan gi bra, for-
modligen beroende péd lararens vil etablerade kontakter med
"sitt" arbetsliv.

Tillsynen och kontakt under APU

Tillsynsfrdgan kan kopplas bade till planering, genomférande och
uppfdljning av APU. Anledningen till att vi véljer att ge den en
sarskild rubrik dr att den for det forsta utgor det mest konkreta
uttrycket for samverkan mellan skola och arbetsliv. Fér det andra
har diskussionerna om tillsynstiden mycket tydligt visat att olika
befattningshavare klassificerar samma fenomen pd skilda sitt.
Aterigen tror vi att det har att géra med var i systemet man be-
finner sig. Larare och handledare tycks i stor utstrickning se till
innehéllet i utbildningen och vad man kan hinna p& den tid som
finns anslagen, medan vissa skolledare tycks se tillsynstiden fram-
for allt som en administrativ friga.

Tillsyn skall under arbetsplatsforlagd utbildning, enligt propo-
sition 102, utdévas och 2 vtr finns anslaget fér &k 3. De flesta sko-
lor har utdkat tiden antingen genom att frigéra undervisningstid
genom skicklig schemaldggning, samldsning i grupper m.m. eller
genom att kommunen har tillskjutit ytterligare medel. De flesta
lirare, handledare och elever vi talat med har sagt att tillsynstiden
ar oerhort viktig. Manga larare har uppgivit att de ser den som
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tillfille att dels halla kontakt med eleverna och tillse att de far
planerat innehdll i sin APU, dels att uppritthdlla samarbetet med
foretagen och di i forsta hand med handledarna. Eftersom det
emellanit visat sig vara svart att f3 handledare att komma till ut-
bildning centralt - detta giller smd foretag och framfor allt en-
mansféretag - s utnyttjar ménga larare vi talat med, tillsynstid
till att diskutera handledarfrigor med berérda handledare. Tiden
uppges ocksd ofta anvindas till att ta upp frdgor infér den nar-
maste framtiden. Kan samma arbetsplats anvindas igen for nagra
i nésta elevgrupp?

Vi har uppfattat att de allra flesta lararna ansett att tiden varit
alltfor snélt tilltagen. Ménga fragor behdver behandlas och det ar
inte alltid l4tt att fi tag i handledare och/eller elev - i synnerhet
inte pd stora foretag. De larare som inte tidigare haft upparbetade
kontakter med foretagen, har uppgivit stérre svarigheter dn and-
ra. P4 skolor eller orter dir kontakter funnits under manga ar
och dir "alla kiinner alla" uppges tillsynstiden récka alldeles ut-
mirkt. Om nigon friga har dykt upp som man velat diskutera sa
"tar vi bara luren och pratar med varann. Det gir alltid att kom-
ma pé ndgon losning". Ett sd pass friktionsfritt samarbete fore-
kommer dock alltfér sillan; vi har hort talas om det framfor allt i
Charlottenberg och Hammard vad giller IN-linjer samt pd vissa
andra linjer med f3 elever. Vanligare har varit uppfattningen att
tiden inte ricker till. Nedan ger vi nigra exempel pd olika anled-
ningar till bristande tid och nagra sitt att klara av tillsynen - trots
detta. Variationer finns badde mellan orter och linjer varfor avsnit-
tet struktureras linjevis.

IN-linjen

I Arvika har lararna 2 vtr for tillsyn. I 4k 1 fungerar det bra dér-
for att alla elever dr ute samtidigt sd liraren kan vara pa arbets-
platserna pa heltid. Men svirigheter har visat sig da elever i dk 2
och 3 skall ut pd APU samtidigt. Dir 4r en ldrare klassforestanda-
re i tv3 klasser och har 4 vtr for 32 elever pa fem foretag, vilket
foranledde en lirare siga: "Vi har en fruktansvird press pa oss
nu". Extra knepigt har det bedomts d& arbetslivet inte kunnat ta
emot en hel elevgrupp samtidigt, vilket medfort att det kréavts en
lirare inne pa skolan for de elever som studerar dar. Annu mind-
re tid blir d& "6ver" for tillsyn.

2 vtr har ocksé lirarna i Hagfors och man har ett stort geogra-
fiskt omrade att ticka av. Dar klarar man det genom mycket tele-
fonkontakter.

I Filipstad, Arjiing och Siffle har man 3 vtr men trots det s&
arbetar lirarna mycket, mycket mer - enligt egen utsago.

I Charlottenberg siger lararna att det finns "tillrickligt med
tid" - inga exakta timmar kan uppges. Hela utbildningen har ge-
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nomforts i nira samarbete med framfor allt tvd storre foretag
med stéd av ett integrerat ldrarlag. I ett sddant lage har det inte
varit nddvandigt att rdkna timmar for varje enskild arbetsuppgift.
I Hammar6é har man uppgivit en likartad instdllning till till-
synstidens omfattning. Aven hir har skolan och féretaget sedan
linge haft nira och viletablerade kontakter. Den tredriga forsoks-
utbildningen har darfér inte medfort négra sirskilda svarigheter.

OM-linjen

P3 vardgymnasiet i Torsby-Hagfors har man utarbetat en struktu-
rerad modell, den s.k. Torsbymodellen, for att sd effektivt som
mojligt kunna utnyttja de 2 timmarna for tillsyn. Den omfattar
tre arbetsplatsbesdk av liraren med ett startsamtal och tvad utvir-
deringssamtal - ett i mitten av APU och ett i slutet av placering-
en. I det forsta av dessa trepartssamtal diskuteras forvdntningar
som de skilda parterna har p& varandra och pé utbildningen, vil-
ket f6ljs upp under de tvd kommande samtalen. Modellen, som
tillimpas ocksd pad andra hall bla. i Arvika, har utvidrderats ge-
nom landstingets férsorg genom enkater till elever, handledare
och véardlarare. I Kristinehamn anviandes en annan modell under
det forsta forsoksret som var inriktad mot elevens utveckling av
t.ex. "forméga att samordna teoretiska och praktiska kunskaper,
att planera och utfora arbetsuppgifter samt elevens omdéme be-
triffande ansvarskinsla, noggrannhet och sjalvstindighet".

BY-linjen

P34 Nobelgymnasiet i Karlstad, som 4r Varmlands storsta gymna-
sieskola, har man en sirskild larare som pé heltid bes6ker arbets-
platser. Under hosten 1990 hade han att se till 57 elever i &k 3 i
tre-fyra klasser. Enligt egen utsago, rackte inte ens en heltid till.
D3 bo6r vi hdlla i minnet att byggarbetsplatser kan vara beldgna
pé ldngt avstdnd fran skolan eller en bra bit utanfor stan. Dessut-
om har ménga elever haft hemortsforlagd APU, vilket i sig kan
ge stor geografisk spridning di upptagningsomradena &r stora.

I Arvika har man, forutom de tv3 ordinarie lirarna, haft en in-
struktOr anstdlld, vars 16n finansierats med intikter fran elevbyg-
gen. Genom hans insatser som instruktér pé skolbyggena har 13-
rarna frigjorts s& att de skall f4 6kade mojligheter att utdva till-
syn.
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FT-linjen

1 bade Siffle, Torsby och Arvika har lararna ansett att tiden varit
otillracklig och en lirare i Torsby séger:
"Man skall kunna besoka ett foretag per dag for att folja
upp elever och handledare i utbildningen, vilket ocksd blir
utbildning fér handledare och jag vill kdnna mig som en re-
surs."

NB-linjen

Naturbrukslinjens upptagningsomrade ar stérre dn de primarkom-
munala skolornas. Gren JS (jordbruk kombinerat med skogsbruk)
finns i 4k 3 vid 12 skolor i landet och SB (skogsbruk) finns vid
tre skolor - en av vardera grenen finns i Varmland. Flera elever
in vid andra linjer kommer frdn andra kommuner &n dir skolan
ir beligen. Aven vid dessa har man strivat efter att hemortsfor-
ligga APU i storst mojliga utstrdckning. Ibland av personliga skél
men framfoér allt av ekonomiska; inackordering pd annan ort,
skolskjutsar m.m. drar stora kostnader.

Eleverna har under det tredje &ret varit spridda over hela 1a-
net, ja dven utanfor. Dessa langa avstand har givetvis medfort att
resorna for kontaktbes6k har planerats ytterst vdl och dessutom
har ménga kontakter tagits via telefon. Elevernas spridning under
det tredje &rets arbetsplatsforlaggning framgar av kartan pé sidan
97

Handledarna 4 sin sida har allmént ansett att det varit for lite
kontakt mellan dem och skolorna; lirarna borde vara mera ute
pa foretagen. Deras Onskemél om ytterligare kontakter med sko-
lans personal har oftast hanfort sig till att de har onskat diskutera
dels sina egna problem i handledning och de har efterlyst mer in-
formation om elevernas kunskaper innan de kommer till sin
APU. Vissa handledare har framstéllt en 6kad kontakt som ett
starkt krav. Daremot i Charlottenberg och Hammar6 har handle-
darna uppgivit att kontakterna med skolorna fungerat utmérkt,
om problem uppstatt "tar vi genast kontakt med skolan och van-
ligtvis kan vi komma fram till en gemensam l6sning". Vi ater-
kommer i nista avsnitt till ytterligare synpunkter fran handledare.

Olika skolledningar synes ha forhallit sig pa skilda vis. Somliga
"forstar liararnas krav" och har bistatt med extra resurser samti-
digt som de verkar ha beddmt kontakten mellan skola och foretag
som ytterligt visentlig att satsa bade tid och pengar pd. Andra
tycks ha sett frigan antingen som ett juridiskt problem, med hin-
visning till skollag och forordning, eller som ett planeringspro-
blem frén lirarnas sida.

... 16jligt att prata om de tvd timmarna, det finns ytterliga-
re tid att tillgd, t.ex. kan instruktdren ta elever pa objektet,
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som da frigér larare som kan &ka runt. Lirare kan ocks vi-
kariera for varandra for att frigoéra tid for tillsyn. Visserli-
gen far man bara statsbidrag fér 2 tim., men teoretiskt kan
man &ka runt 29 tim./v."

"D3 eleverna dr ute si ir lirarna helt fristillda for tillsyn."

P3 grund av stora avstdnd i Virmland har skilda bedémningar
gjorts. Skolledningen i Arvika framholl vid vért senaste besok att
""det ar béttre att kunna utnyttja ldrarnas kunskaper i undervis-
ningen 4n att ha dem ute pa vdgarna". Lingt framskridna planer
finns pd att lagga tillsynstiden utanfor lararnas undervisningsskyl-
dighet, som en sarskild specialfunktion med extra 16nepéslag.

Sammanfattningsvis végar vi pastd att de flesta lirare, handle-
dare och elever har ansett att tiden bor utOkas, att kontakten ar
mycket vésentlig och att det tar tid att finna vélfungerande for-
mer for samverkan mellan skola och arbetsliv. En svarighet ver-
kar ligga i att strukturen forutsitter att alla elever har arbetsplats-
forlaggning samtidigt. Detta har visat sig omojligt att dstadkom-
ma, speciellt under 13gkonjunktur. Aven p3 de skolor som fétt ut-
Okad tid via kommunen, ricker den, enligt utsago, inte till. Beho-
vet syns omittligt; oberoende av mingd tid som anslds, verkar
den vara otillracklig.

Genom de exempel vi har givit kan man utldsa att man hante-
rar tillsynsfrdgan pa skilda sitt och det férefaller oss som om,
oavsett méangden tid, det ar svirt féor ménga att finna former for
denna del av samverkan mellan skola och arbetsliv. M6jligtvis kan
man forstd den strukturerade modell som OM-linjen har utarbe-
tat som en konsekvens av deras ldngvariga erfarenhet av tidigare
praktikorganisation.

Uppf6ljning av APU - och komplettering

Den planerade fordelningen av skolfdrlagd respektive arbetsplats-
forlagd utbildning har medfort en bestimd storlek pd skolornas
resurser. Nar det har visat sig omdjligt att arbetsplatsforligga i
den utstrickning som planerats pga. konjunktnedging, elevers
olikheter, svarigheter for elever att komma till etc., maste skolfor-
laggningen &ka. Alla elever erbjuds de moduler som ingdr i kurs-
planen - antingen skol- eller foretagsforlagt. Manga moduler byg-
ger pa varandra i de olika arskurserna vilket motiverar en konti-
nuerlig uppfdljning och komplettering. Skolorna verkar inte ha
ha haft ndgon beredskap - eller i nigon storre omfattning inpla-
nerad tid - for att komplettera modulerna i ak 3. Tydligen utgick
skolorna ifrdn att de kunde fullgéras i storre omfattning ute pa
foretagen. Flera skolor har uppmérksammat problemet forst nir
halva det tredje aret har gitt. Det r inte bara den vikande kon-
junkturen som spelar in vad giller behovet av komplettering.
Aven den i vissa fall mycket stora spridningen bland eleverna och
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da framst elever med ganska méinga paborjade, men ej féardiga,
moduler har aktualiserat behovet. P4 t.ex. FT-linjen har ytterliga-
re ett problem uppstitt. Ménga verkstider har inte ett stabilt in-
flsde av viss typ av arbete vilket haft till foljd att eleverna har fatt
vara med om mycket skiftande moment pd sin/sina respektive
APU-platser. Vid komplettering av innehdllet pd skolan har det
siledes blivit "en rik flora av moment" som skall behandlas om
man ser till en en hel elevgrupp. Detta férhéllande leder till pla-
neringsproblem for lirarna. For skolkomplettering behdvs resur-
ser i form av lokaler, utrustning och framfor allt lararkraft, vilket
de flesta skolor inte planerat for.

Ménga diskussioner vi tagit del av har rort byggelevers behov
av komplettering. Har det ménne att géra med branschens krav?
Tidigare erfarenhet frin byggutbildning har visat att elevrekryte-
ringen stiger vid hogkonjunktur och sjunker nér det blir simre ti-
der. Under forsokstiden har rekryteringen varit god och byggléra-
re nojda. Samtidigt férvintar de sig samma ’férsamring’ som vid
tidigare konjunkturnedgangar.

"Fir vi svagare elever méste vi ha mer komplettering pa
skolan &n hittills."

Vid Nobelgymnasiet i Karlstad visade det sig under varen 1991
att skolférliggning krivdes i storre utstrickning &n vad man pla-
nerat fér pga. minskat byggande. En plan for komplettering gjor-
des upp snabbt for att elevernas skulle kunna "fa sina moduler" i
olika omgingar. Under forsokets gang har lararna upptickt att
vissa moduler inte skall ligga pd APU t.ex. for murarelever. For-
sokstiden har visat att vissa moduler ges bast pa skolan, enligt 13-
rarnas bedémning. Av den anledningen planerar skolan framgent
att korta ned tiden for arbetsplatsférlaggning i ak 2 - helt i linje
med riksdagsbeslutet i juni 1991.

P4 nigra skolor har man ansett att byggelever kan komplettera
i efterhand eftersom de dnd& inte ar fardigutbildade efter utbild-
ningen. Branschen kréaver for full 16n minst 6 800 timmar i arbe-
te. Komplettering kan ske pa foretag eller, di de fyllt 20 ar, pd
AMU. En viss risk finns att lirarna skjuter elevers eventuella
kompletteringsbehov pé framtiden; de 4r ju dnd3 inte "fullvirdiga
arbetare" eller far full betalning efter den tredriga utbildningen.
P4 IN-linjen har vi stott pd elever som pd kvillstid kompletterar
ej fardiga moduler pad komvux.

Inom OM-linjen méste de elever som varit frAnvarande viss tid
under arbetsplatsforlaggningen, ta igen tid. Sévitt vi forstdr, har
man inte i férsta hand betonat innehdllsaspekten dvs. eventuella
"férlorade" moduler, utan snarast "forlorad tid".

Inom IN-linjen, som férekommer vid elva skolor i ak 3, finns
olika typer av komplettering efter APU. Tva skolor har uppgivit
att kompletteringen inte dr ndgot storre problem; dels tar en del
foretag ett stort ansvar och dels kan elever fa delta i skolornas
uppdragsutbildning. Andra skolor har framhallit att elever far si
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olika innehdll i sin APU, att skolan kanske maste inféra nagon
form av standardprov. Ater andra lirare har foljt upp elevers in-
larning varje vecka och styrt in dem mot ofullstindiga eller ogjor-
da moduler.

Ett exempel frdin NB-linjen kan f3 illustrera ldrarnas ansvarsta-
gande for elever under APU. Fore tredje arets ldnga APU har 13-
rare och elev tillsammans skriftligt formulerat mal fér perioden.
Eleven har med sig mélen till sin arbetsplats och presenterat dem
for sin handledare. Systemet har utvecklats under tredje dret och
ar, som vi ser det, ett gott exempel pa att larare behover tid att
utveckla tekniker och metoder som kan systematisera och under-
latta deras arbete.

Inom alla linjer forekommer det att vissa elever inte hinner
med i samma takt som elevgruppen i Ovrigt. Vissa larare har sett
det som Problem, medan andra ser det som naturligt. En fordons-
larare i Arjing fir ge rost &t de férstnimnda:

"Vad g6ér man med elever som inte klarat modulerna i ak 1
och 2, och som i trean fortfarande jobbar med dem? En
elev har hittills klarat 6 moduler i 4k 1. Svaga elever "laser
moduler" for andra. Hur skall jag kunna ha mage att siga
till; att du far sluta med det har."

Svérigheten for larare forstiarks av att en del foretag inte vill ta
emot dessa elever; det blir i stdrre utstrickning skolférliggning
for deras del. Avsikten med att inféra moduler var bland annat
just att varje elev skulle kunna arbeta i sin egen takt. Under den
tvldriga gymnasieutbildningen pa fordonslinjen var det vanligt
med stationsundervisning, dir eleverna gick fran station till sta-
tion. Om samma system fortfarande bibehdlls, kan vi forsta lira-
res syn pa "att elever laser moduler".

Andra lirare har insett att varenda elev inte kan klara "nor-
maltakten". Bide inom IN-, FT- och NB-linjerna har vi erfarit
att larare ger elever uppgifter som sas. "tillhor" en tidigare ars-
kurs. De har framhéllit vikten av att behdlla eleven inom skolan
och att ge tillfillen till traning av fiarre moduler/moment "si att
eleven kinner att han dtminstone behirskar ndgonting ordent-
ligt".

Mainga skolledare och lirare har kommenterat det férhéllandet
att "svaga elever" har tydligare dn tidigare sarskiljts just genom
det lilla antalet avklarade moduler. Andra liarare har, 4 andra si-
dan, framhillit att de "svagare" eleverna i o m modulsystemet
faktiskt fir ett antal avklarade "basmoduler" och dirmed en gi-
vande APU - nigot som fungerat motiverande for dem.
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Handledarfunktionen

Ett av de nya inslagen i forsoksverksamheten har varit tillkoms-
ten av handledare. Sirskilt i &k 3 med den stora andelen arbets-
platsforlagd utbildning, har de fatt en viktig funktion. Deras upp-
gift ar att undervisa eleverna, vara dem till stéd och introducera
dem i det konkreta arbetslivet. Ute pé arbetsplatserna ar handle-
darna nyckelpersoner i den arbetsplatsforlagda utbildningen - de
ir, tillsammans med yrkeslirarna, direktkanalerna mellan skola
och arbetsliv.

Rekrytering av handledare

Det har funnits och finns olika uppfattningar om vilka som skall
delta i utbildningen. P4 vissa hill kan den enskilde personen an-
mila intresse for att delta i handledarutbildning, medan pé andra
héll deltagare viljs ut av arbetsledning, fackorganisation, perso-
nalavdelning eller féretagsledning.

Skolans personal framhéller vikten av att det dr "rétt sorts per-
soner" som ir handledare; de som pa "ett bra sitt kan instruera
elever och har ritt instillning" till dem. T.ex. pa IN-linjen i Ham-
mard och Karlstad rekryteras si vil "personer pa golvet" som ar-
betsledare, medan i Kristinehamn de flesta handledare ar arbetsle-
dare och i ;\rjz"mg huvudsakligen kollektivanstillda. P4 BY-linjer-
na i Torsby och Filipstad har lirarna sagt att bade facket och
byggmistarfoéreningen anser att det viktigaste ar att ndgon pé ett
bygge ansvarar for eleven, t.ex. en platschef - inte nédvéndigtvis
de som arbetar direkt med eleverna.

"Platschefen har redan all kunskap som behdvs."

Liknande tankegdngar har byggldrare i Arvika; det bista vore
om lagbasen ansvarade for eleverna. Detta bl a motiverat med att
lagbasar oftare &ar stationdra till skillnad mot byggnadsarbetare
som ar mycket mer rorliga. P4 t.ex. FT-linjen dr det vanligt med
smaforetag varfor det ofta ar dgarna sjilva som deltar i handle-
darutbildningen. Elever diaremot har ansett att for deras del &r
det battre nar mekanikern dr handledare och inte verkméstaren.

Vid ett stort foretag i Arvika (VME) har man medvetet rekry-
terat sina tre huvudhandledare just for att de ar intresserade av
och ser positivt pd ungdomar. Tvd av dem &4r dessutom aktiva i
ungdomsverksamhet. Dessutom finns ett flertal "underhandleda-
re" - somliga med och andra utan utbildning. Som platschefen
uttrycker sig om val av handledare:

"De ska ha de ritta 6gonen, som han sa, gubben."

Generellt sett vigar vi pastd att det har varit svart att rekrytera
till handledarutbildningen och &dven att behélla deltagarna till
kommande kurstillfillen. Anledningar till detta dr av manga slag;
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sattet deltagarna rekryteras p& har vi redan berort ovan. Till detta
kommer att smé fGéretag ofta har svért att avvara ndgon pa arbets-
tid bade till att handleda elever eller delta i utbildning, storre f6-
retag med stor orderingéng har inte tid, entreprendrsféretag som
ofta flyttar runt, t.ex. pd bygg- och VVS-sidan, har just pd grund
av detta svart att delta. A andra sidan kan redan utbildade hand-
ledare inom dessa omridden komma négon annan skola eller andra
elever till godo pa annan ort.

Vid ett foretag vi har besokt framkom att det tidigare fungerat
bra under den tid d& inbyggd utbildning forekom. Under f6rsoks-
tiden utsdg utbildningsledningen p& foretaget i samrdd med sko-
lans yrkesldrare 15 personer "frdn golvet" till att delta i handle-
darutbildning som gavs pad annan ort. Av dessa har flera redan
bytt arbete men det vdsentliga i det har sammanhanget som vi vill
framhélla ir, att de kvarvarande som vid hdstterminens start 1990
skulle fungera som handledare inte visste att de hade denna funk-
tion nir eleverna kom. P3 ett annat foretag med ldng erfarenhet
av att ta emot elever uppger huvudhandledaren att det inte alls ar
svért att rekrytera handledare. Dessa tycker det ir roligt med den
tredriga utbildningen, att eleverna nu i 3:an 4r mycket kunnigare
dn eleverna i den tvaariga utbildningen, att utbildningen ir mer
malinriktad vilket medfér att "man som handledare méste planera
jobbet battre".

"Nu ar det verkligen utbildning det ar frdga om, just for att
man utnyttjar den kompetens som vi pa foretaget har."
""Man engagerar sig mer i elevernas utbildning nu 4n tidiga-
re. Forr var eleverna bara med och sdg hur man gjorde, nu
diskuterar vi mer med eleverna om vad vi gor."

Handledarutbildning och handledarfunktionen

Proposition 1987/88:102 foreslog att handledare skulle fa en ut-
bildning om sju dagar, for att f4 information om den nya utbild-
ningen samt stdd att fullgora sina uppgifter.

Variationerna i séttet att organisera handledarutbildning har
varit stora. Utbildningen har antingen arragerats av skolan sjilv
eller i t.ex. Komvux regi. En uppdelningen av utbildningen, i oli-
ka perioder eller sammantaget vid ett tillfalle, har gjorts pé olika
sdtt. Som exempel kan vi ndmna att Nobelgymnasiet i Karlstad ti-
digare kopt utbildning av Komvux men frdn och med hésten 1990
genomfér skolan sjdlv utbildningen. Inom byggomradet forsékte
man att férldgga handledarutbildning centralt i Karlstad, for att
underlitta deltagande. Forsoket uppges inte ha fungerat. Presum-
tiva deltagare ansag fortfarande att det var lika svart att ta sig till
utbildningsorten.

De flesta linjer och skolor hade i slutet av hostterminen 1990
genomfort 1 till 3 dagar, ndgra fa hade genomfért upp till 7 da-
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gar. T.ex. vad giller OM-linjen har utbildningen delats upp pé
tva kurstillfallen omfattande fem respektive tva dagar. PA NB-lin-
jen har man fitt anpassa utbildningen till praktiken och ge en
stor del av utbildningen individuellt ute pd gardarna eftersom
dessa handledare har svart att komma ifrén, sirskilt om de har
djur. Vad giller skogsutbildningen har man bérjat ge "modulan-
passad handledarutbildning" t.ex. i anslutning till maskinmoduler.

Den allmdnna uppfattning som vi har métt i kontakten med
foretridare bade for skolan och arbetslivet dr att handledarutbild-
ningen ir viktig, vérdefull, ja, till och med "alldeles nddvéndig".
Bade foretagare, handledare och yrkesldrare har vittnat om att
"utbildningen ir ett méste for ett bra resultat". Och lérarnas erfa-
renhet efter de forsta dren ir, att de handledare som ar utbildade
ocksd ir de som har fungerat bist i sin handledarfunktion med
eleven.

Vi har triffat handledare som girna vill ldra sig "konsten att
lira ut" det man redan kan; de sdger sig behdva pedagogisk ut-
bildning i form av framfér allt metodiska knep. En svarighet som
framhéllits har varit att handledarna sjilva kan sitt arbete sd bra
och att det "sitter i kroppen sd stabilt" att det kan vara svart att
urskilja vad en elev i 8k 1, 2 eller 3 skall ldra sig av hela deras
stora fond av kunnande. Om handledare har svart att sirskilja
elevers inldrningsbehov pé olika nivaer, finns en risk att de kraver
fullgott yrkesmannaskap lingt innan eleven haft nigon som helst
mojlighet att inhidmta det. De glommer dirvid att eleven dr under
utbildning.

Vi ser det som sjilvklart att de foretag som har tidigare erfa-
renheter av utbildning, kanske egna fOretagsskolor, haft ett helt
annat utgdngsldge, vad giller forstdelsen av elevers stegvisa inldr-
ning 4n de som i och med forsoksverksamheten tagit emot elever
for forsta gdngen. Daremot innebér inte foretagens erfarenhet av
tidigare utbildning automatiskt att de tar till sig "det forsdksvisa i
forsoksverksamheten" utan det kan lika girna innebdra en ovilja
eller of6rméga till forédndring.

Under vira besdk har vi dven moétt instidllningen hos en del
handledare att det inte dr "utbildning" de vill ha; det dr snarast
utvecklade kontakter med skolan som 6nskas.

"Ar det n&’t vi kan s3 4r det vart jobb. Det vi behdver veta
ir hur skolan ser pd var uppgift och vad vi kan bidra med.
Hur vi skall ta emot eleverna, t.ex.?"

"Kan skolan ha nagot att lira oss?"

"De trodde inte att vi kunde ndgot om eleverna. Rent prak-
tiskt klarar vi oss men kunskapen om skolan 4r bra att fa
och nddvindig."

Kanske kan det vara si att handledare kanner sig nedvéarderade
i sitt yrkeskunnande nir skolans personal skall ge dem utbildning;
de har snarare betonat vikten av att f information och kontakt
och framfor allt att f& komma till skolan som milj6, for att béttre

SOU 1992: 25
Bilaga 1

108




forstd hur och vad eleverna fatt ldra sig fore den arbetsplatsfor-
lagda utbildningen - d& handledarens utbildningsuppgift vidtar.

De flesta utbildade handledare vi talat med har framhallit att
handledarutbildningen varit viktig pa tva sitt. For det forsta har
de fitt information om den nya utbildningen samt rdd om hur de
skall fungera som handledare och de 4r néjda med kontakten med
skolan och over att ha fatt se hur den fungerar. De har sagt sig
uppskatta delar av utbildningsinnehdllet. Information om gymna-
sieskolan i stort eller om ungdomars utveckling har diremot inte
uppskattats sarskilt mycket. For det andra har flera handledare
framhéllit det visentliga med att fa tillfalle att traffa andra hand-
ledare och kunna diskutera de egna problemen som t.ex. modul-
innehall, uppliaggning och grans fér godkdnnande av moduler. Ett
storre foretag har dven anordnat egna traffar for sina handledare.
Vid dessa tillfillen har de forutom ovan nidmnda fragor fatt dis-
kutera den sociala sidan av sin nya funktion.

I stort sett alla handledare ar positiva till att ta hand om elever
och de tycker att APU:n i den nya utbildningen ar bra. Enligt de-
ras sitt att se hinner eleverna ldra sig mer och i en lugnare takt
an i den tvadriga utbildningen. De anser ocksa att kontakten med
lirarna ir viktig och positiv. P4 de foretag som IN-linjens elever i
Charlottenberg kommer till, framhaller handledarna att de har en
tit kontakt med yrkeslirarna. Denna tita kontakt ser bade larare
och handledare som en kontinuerlig handledarutbildning och -ut-
veckling.

Flera handledare betonar vikten av att hitta meningsfulla upp-
gifter for eleverna; det far inte bli trdkigt, de skall inte bara sta
och titta pd. For att nd detta mal kravs en flexibilitet fran savil
skolans som foretagens hall. Pa ett foretag uppger handledarna att
en viktig uppgift for dem &r att "fostra elever, t.ex. ldra dem att
halla tider".

Inom omvardnadslinjen synes handledarutbildningen fatt en
langt storre positiv effekt 4n vad arrangérerna kunde tinka sig.
Fran flera héll har vi fitt rapporter om den gladje och den uttalat
positiva instillning som handledare, bdde inom hilso- och sjuk-
vard, men kanske framf6r allt inom hemtjanst och social service,
visat 6ver att de intligen fatt delta i en fortbildningskurs. P4 ldga
nivder inom serviceyrken, hor det till ovanligheterna att "fa ga
pé kurs".

De flesta ldarare vi kommit i kontakt med har varit positiva till
handledarutbildningen och ndjda med handledarnas insatser un-
der den arbetsplatsférlagda utbildningen. Citatet nedan, frdn FT-
linjen i Torsby, tycker vi sammanfattar deras syn pa handledar-
funktionen.

"Handledarutbildningen har varit bra och positiv. Vi moter
nu storre forstdelse for eleverna och deras behov men
handledarna stéller ocksd stérre krav pa eleverna an tidiga-
rei?
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Eleverna 3 sin sida ir i stort sett mycket ndjda med den hand-
ledning de fétt under APU men det varierar givetvis med person.
En del handledare gir igenom modulerna, diskuterar fére god-
kdnnande tillsammans med elever, ser till att elever kommer runt
pa foretaget osv. medan andra inte tar ett sidant ansvar. Tv3
snickarelever i &k 3 som just sjilvstindigt satt upp inredning i ett
kok sager:

"Det dr bra om handledaren finns tillginglig men inte ar
med hela tiden."

Definitionen av handledning och handledare ar oklar. Den di-
rekta handledningen av elever under deras arbetsplatsférlagda ut-
bildning kan sdledes ges bade av personer som genomgatt eller in-
te genomgatt handledarutbildning. Om man ser handledaren som
den som i stort ansvarar for elevens utbildning kréivs det instruk-
torer i de konkreta arbetsmomenten. Om man & andra sidan ser
handledaren som den som i alla lagen direkt skall instruera eleven
behovs det ett oandligt antal utbildade handledare, ndgot som 4r
dyrbart eller knappast ens genomforbart. P4 ett féretag under-
strk nagra utbildade handledare vikten av att dven férminnen
bor fé kontakt med skolan for att fi information om vad handled-
ning egentligen innebir sd att de bittre kan forstd handledarnas
arbetssituation, sikter eller uppfattningar.

I vara samtal med handledare har det ibland framtonat en mot-
sdttning mellan att vara fullt produktiv i sitt arbete och samtidigt
vara handledare till eleven. Som ett par handledare siger:

"Det ar svart att f6lja moduler nir man har produktionen
att ta hansyn till."

"Det klart det tar tid att ha elever ... det dr darfor forman-
nen borde gd pa handledarutbildning for att férsta!"

Vi antar att de villkor under vilka arbetare/handledare arbetar
avspeglar sig i deras instillning till handledning av elever. Handle-
dares situation skiljer sig avsevart beroende pd om de har mé-
nads- eller ackordslon, om de arbetar enskilt eller i arbetslag eller
vilken ersittning de fir foér sin handledning. Aven vanan/ovanan
att ta emot elever kan avspegla sig i handledarnas instillning.
Handledarna p3 ett foretag som IN-eleverna i Hammard kommer
till séger:

"Kénner inte att det stélls krav, vi har alltid haft elever eller
nyanstédllda med oss."

Desssa handledare hévdar ocksd att handledarersittningen inte
spelar s stor roll. Alla handledarpengar samlas nimligen i en ge-
mensam pott som anvdnds for en studieresa for samtliga handle-
dare. P4 andra hall ses diremot ersittningen som en personlig be-
16ning f6r de insatser handledarna gor i utbildningen.

Ett samlat intryck ar att det pa sina hall varit svért att rekryte-
ra till och f& handledarutbildningen att fungera pi ett bra sitt.
Manga skolledare och lirare tror att det tar tid att bygga upp en
fungerande organisation. Utbildning méste ges kontinuerligt efter-
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som skolorna hela tiden "tappar" utbildade handledare. Konjunk-
turnedgdngen medfor att redan utbildade handledare kanske av-
skedas eller permitteras. A andra sidan kan det kiirva ekonomiska
laget i stillet betyda att personalomsattningen minskar. Mélet -
att ha en stabil handledarkdr - kréver flexibilitet. Det fordras en
vilja till 6ppenhet i att prova olika 16sningar i friga om innehall,
forlaggning i tid, etc. Om en 16sning passade bra ena dret dr det
inte sikert att samma modell fungerar nista ar. Det giller att an-
passa sig till de mojligheter som personal inom olika branscher
har att delta i utbildning. Till exempel kan det innebéra att vissa
delar forliggs till kvillstid eller helger. Dessutom "passar manga
larare pd att utbilda handledare" nir de gor sina foretagsbesok.

Formella och informella kontakter

Lirarkontakter i den egna skolan och med andra
skolor

Som redan pédpekats ovan ir en vil fungerande och tit kontakt
mellan skolan och arbetslivet en av de viktigaste forutsdttningarna
for att den arbetsplatsforlagda utbildningen skall fungera. Men
dven ett gott samarbete yrkesldrarna sinsemellan och mellan dem
och lirarna i de allminna dmnena 4r av stor vikt. Ménga ldarare vi
pratat med har tyckt att en av de positiva effekter som forsoks-
verksamheten medf6rt ar att lararna borjat finna former for ett
utOkat samarbete. I flera skolor har ldrarna bdrjat arbeta i lararlag
men dven pa de skolor dir man inte infort detta sédger de att man
planerar mer tillsammans nu. Savil larare i karaktirs- som all-
minna dmnen vill ha ett utokat samarbete mellan de olika lirar-
grupperna. Manga yrkesldrare onskar att de allmdnna dmnena i
hégre grad integreras i yrkesimnena. Men bada larargrupperna
tycker det dr svart att finna former for ett samarbete och man
hénvisar vanligen till bristande gemensam tid. De allra flesta har
framhallit att det fordndrade arbetssitt som en integrerad under-
visning utgér, maste fa ta tid for att utvecklas. Dock har man re-
dan p& ndgra skolor fitt samarbetet att fungera, exempelvis i
Charlottenberg dar de jobbar i ett valfungerande lararlag som har
lyckats fa eleverna att genom karaktdrsimnena se behovet av de
allmdnna dmnena.

De olika linjernas larare har haft kontinuerliga lanstriffar, fast
i varierande omfattning. T.ex. traffas FT-lararna i Varmland 2-3
ggr per termin. Initiativet till traffarna hade tagits av ldrarna sjél-
va fore forsdksverksamheten. Viktiga frdgor som grins for god-
kint, undervisningsmaterial etc. har diskuterats och lirarna har
ansett att traffarna har varit vasentliga. Man har delat med sig av
sina erfarenheter, samordnat materialinkop och lanat utrustning
av varandra - allt for att minska kostnaderna. Man strdvar efter
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att dstadkomma en sé likartad FT-utbildning som mdjligt i lénet.
Vissa skolor verkar ha stdrre kontakt med varandra @n andra och
de som inte har sd mycket kontakt siger sig vilja 6ka den.

Yrkesradd och branschorganisationer

Ett annat kontaktorgan for att underldtta samarbetet mellan skola
och arbetslivet ir de lokala yrkesrdden. P4 minga hdll vittnar ba-
de skol- som arbetslivsrepresentanter om att forsoksverksamheten
inneburit en vitalisering och férbattring av yrkesrddens funktion.
Genom att de endast r ridgivande, har stindigt frigan uppkom-
mit om och om igen hur yrkesridens status skall kunna héjas. En
tankegdng som en skolledare uttryckte var att man skulle skriva
in i skolplanen hur skolans arbetslivskontakter bor se ut.

Yrkesrdden fungerar olika val inom olika branscher. Pa de
flesta hall har de fungerat relativt bra vad giller t.ex. FT-utbild-
ningen, men pd ndgra orter har yrkeslirare sagt att de vet inte
om att det nigot yrkesrdd existerar. P4 IN-utbildningens omrade
har de flesta lirare sagt att yrkesrdden fungerar diligt utom pa
tre orter dir de fungerar mycket bra. Dar har yrkesradet varit till
stor hjilp vid inkdp och utvirdering av utrustning. Byggsidans yr-
kesrdd ar pa det flesta orter aktiva och fungerar bra.

Yrkeslararna sdger sig ha liten eller ingen kontakt med
branschorganisationerna. Detta giller sévil arbetstagar- som ar-
betsgivarforetradare och central respektive lokal niva. FT-lararna
har t.ex. haft fi kontakter med MAF. BY-ldrarna har haft bra
kontakter med yrkesndmnden och byggmastarféreningen. Lararna
pa IN-linjen har, med ndgot enstaka undantag, inte haft nigon
kontakt alls med Metall och enligt deras utsago har VF givit viss
information p3 endast tvd orter . Nigra IN-ldrare i Arvika siger:

"Vi minns nir vi var pd kurs for 3-4 ar sedan och VF pro-
pagerade for reformen, det skulle inte bli ndgra problem ef-
tersom kompetens och utrustning fanns ute i svensk indu-
stri. Det stimmer ju, men den som stod och pratade hade
inte varit pd verkstadsgolvet och pratat med de som har
hand om produktionen."

Aven n3gra handledare i Filipstad har diliga erfarenheter:

"Det ar tur att man far veta ndgot om utbildningen fran
skolan, for Metall och VF har vi hért mycket lite ifrén."

Handledare i Arvika, Karlstad, Hagfors och Grums betonar
daremot motsatsen. De anser att Metall har visat intresse for ut-
bildningsfragor savil centralt som lokalt och pa sina hill engage-
rat sig mera 4n tidigare i yrkesrddens verksamhet.
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Elevers uppfattning om sin utbildning
Inledning

Hittills i vir rapportering har vi framfor allt uppehallit oss vid de
forutsittningar som underléttat eller forsvarat genomforande av
den tredriga forsoksutbildningen. Men - gymnasieskolan ar till for
eleverna, for deras utbildning och kanske framtid. Elevernas syn-
punkter ar naturligtvis intressanta och visentliga att ta del av
samtidigt som vi mste hdlla i minnet att de inte har ngon annan
utbildning an sin egen att referera till. Att vi har valt att ligga
elevrosterna mot slutet av texten beror inte pa att deras synpunk-
ter inte dr vésentliga. Tviartom. Men deras asikter bor kunna rela-
teras till de skilda orternas olika forutsittningar och till elevernas
linjeval. I annat fall bli inte utsagorna sarskilt intressanta.

Arbetsplatsforlagd utbildning

Generellt ar eleverna positiva till den arbetsplatsforlagda utbild-
ningen. Som sirskilt positivt har de framhallit att de fétt lira sig
att ta ansvar, fatt lara kdnna olika arbetsplatser - bade kunskaps-
massigt och socialt.

"Klart att det 4r mycket bittre att vara ute pa bygget. Dar

lar man sig allting frdn grunden."

"En fir ldre sig knep och sint som en aldrig fir lire sig i

skolan."

"En far vare med och jobba som en vanlig arbetare."

"En kan kallett utbildning for en lér sig ju nae."

Liksom de flesta studerande inom andra utbildningar, har
gymnasieeleverna uppskattat mycket att f4 delta i "det verkliga li-
vet". Skolkunskaper kan forstds pa ett nytt sitt dd de sitts in i ett
yrkessammanhang. Det ir oftast endast en eller ett fital elever
som placeras pd samma arbetsplats. Darigenom kan den egna ar-
betsinsatsen och ansvaret for den egen utbildningen tydliggdras
for eleven.

"Det ar bra, en lar sej moe 6m en vill."

Eleverna har ocksd uttryckt sin tillfredsstillelse Gver att bittre
forstd arbetslivets sociala sidor. Att ingd i en gemenskap, att till-
hora ett arbetslag, att veta vad som ar gingbart eller inte dr dven
det viktiga yrkeskunskaper. Som en elev uttryckte sig:

""... man lar sig att inte sitta p& verkarn’s stol."

Kritiska roster finns givetvis ocksd. Vissa elever har erfarenhet
av "att sittas pa skitjobb och vigrar man stimplas man som slo".
Flera elever har ansett att virdet med den arbetsplatsférlagda ut-
bildningen &r helt beroende pé typen av arbete.

"Kommer det inte in ndgra bilar for reparation sa far vi ar-
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beta med véra egna bilar eller skruva pa en veteranbil som
stdr i verkstan".

De som bara "far std bredvid och titta pd" 4r naturligtvis miss-
nojda. APU blir med nodvandighet olika for olika elever - somli-
ga fir stort eget ansvar och andra fir ofta std bredvid. Négra
handledare har sagt att de gér en snabbedémning av en ny elev
och ger honom uppgifter darefter. En handledare siger:

"En far ju vare minsklig & sitt dom ilag med né’n som kan
nd’t."

Gren- och variantval

For att kunna gora val till en viss gren eller variant, &r det véisent-
ligt med fyllig information fore valet. En del elever vi talat med
har varit mycket besvikna over skolans sitt att presentera linjens
skilda grenar. Inom t.ex. BY-linjen har eleverna uppgivit att tra-
varianten ir populdrast, dirnist kommer murare, betong/armera-
re och minst populirt sigs anldggningsarbete vara. P4 en skola vi
besokt, hade de flesta eleverna valt travarianten. "Snedvalet" med
for manga sokande till trivarianten innebar att betygen i de all-
minna imnena blev utslagsgivande - ndgot som upplevdes som
en orattvisa. Flertalet elever som fick utbildningsplatser inom
andra varianter 4n trd, var dock i 8k 3 nojda med sin utbildning.
Under sin arbetsplatsforlagda utbildning hade dessa elever insett
att det ar hela arbetslaget som riknas och att det inte ar sjélvklart
att snickarna har hogst status. Kanhanda har preferensen for tré-
varianten med yrkenas status att gora; snickararbete dr "rent" och
ett gammalt hantverk, liksom muraryrket. Ett ytterligare motiv
som eleverna uppgivit var att lararna inte kunde ge bra introduk-
tion till andra varianter &n "trd" for att de inte har tillricklig
kontakt med yrkeslivets utveckling. P4 den skola vi nimnde nyss,
visade det sig att de flesta liararna i ak 1 hade bakgrund som
snickare. Vi kan anta att ett "tritdnkande" omedvetet dverfors till
eleverna.

For ménga elever baseras inte valet pa faktiska yrkesplaner
utan snarare sociala faktorer; elever vill inte ldimna klasskamrater
eller framfor allt hemorten. Som en elev sdger:

"Det borde vara fler grenar i Torsby, en vill ju inte flytte
till Karlstad."

Trearigheten och allmdnna dmnen
De flesta elever pa de flesta linjer har uppgivit att de anser att

tvd ars utbildning vore nog. De ir i manga fall skoltrotta och vill
hellre tjina pengar under det tredje aret. Vi har hort ménga ele-
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ver siga att de bidrar en hel del till produktionen under sista ret
sd de borde fé betalt. En IN-elev siger:
"Det vore roligare och béttre om man fick en premie da
man har anstrdngt sig mer &n vanligt. Jag kdnner mig som
deltagare i produktionen - det ar inte utbildning - dven om
resultatet blir kunskaper."

A andra sidan har manga insett de fordelar som ett tredje ut-
bildningsir innebir. Dels lir de sig helt enkelt mera med lingre
utbildning, dels fir de fler timmar (kravet pd minst 6 800 timmars
arbete) och dels tror de att det blir littare att fa jobb.

"Tredrigheten gor att man kan jobba sig in pa ett foretag
och fa bittre ingdngslén."

Mainga elever arbetar pd sommarlov och annan ledig tid pa de
foretag dar deras APU ar forlagd. Mojligen kan detta underldtta
framtida anstdllning - och samtidigt samlar eleverna timmar. Ett
fatal elever nimner mojligheten till hogskolestudier som ett plus.
OM-linjens elever utgdr ett undantag i detta avseende. Flera
OM-elever har planer pd att gé vidare till hogskolestudier jamfort
med andra linjers elever.

I Varmlands 13n har man enats om en gemensam plan for for-
delning av de allminna dmnena med storst antal timmar i &k 2.
Genomgaende har eleverna havdat att allmédnna Zmnen méste yr-
kesanknytas. Detta giller svenska, matematik och engelska; am-
nen som eleverna siger sig forstd att de behover eftersom ménga
manualer, instruktioner m.m. &r skrivna pa engelska. Men sam-
héllskunskap "det kan utgd" och ses som "mindre viktigt". Vad
eleverna kommer att tycka om religionskunskap, som skall inforas
i framtiden, vigar vi inte ens tinka pa.

Linets gemensamma plan tillimpas inte vid naturbrukslinjen.
NB-elever kan flytta till andra skolenheter beligna utanfér det
egna lanet vid grenvalet. Av den anledningen har skolorna behél-
lit "ordinarie" fordelning. Hér kan vi inflika ett exempel pa lokalt
initiativ - oberoende av kursplan. NBJS-elever i Virmland er-
bjuds extra timmar i dmnet idrott i 8k 3. Skil uppges vara att det
tunga arbetet inom jord och skog kraver en god fysik.

Forsoksverksamhet i allminhet innebir i sig att formerna for
verksamheten inte dr utprovade, att mycket provas, forkastas,
omprovas, far nya strukturer etc. Vi har hort ménga tredrselever
sdga att de ként sig som "forsdkskaniner". Det har varit en hel
del problem med kursplaner, moduler, utrustning, kompetensbe-
vis och godkintgrans m.m. innan verksamheten nu borjat hitta sin
form och det har drabbat eleverna. Alla oklarheter har ocksé lett
till att eleverna fatt eftersldpningar fran tidigare arskurs vad giller
avklarade moduler. De ser med lite avund pd kamraterna i &k 1
och 2 som har en mer fungerande utbildning enligt deras sitt att
se. Manga larare har haft samma uppfattning och en lirare sade
under varen 1991:

"3:an nu 4r en strykklass - de har fatt std ut med mycket."
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Nagra drag i forsoksverksamheten
Reformarbetet - en process

Forsoksverksamheten fick en flygande start lasaret 1988/89. Be-
slutet kom skolorna tillhanda nir foregdende termin just avslutats
och de flesta lirare var pd vig att paborja sina sommarlov. Pla-
neringen infér den nya utbildningen skedde under hektiska dagar
och p& minga héll tog man &dven till fritid. Vid hostterminens
start fanns delar av kursplanerna klara; i de flesta fall enbart for
arskurs 1.

Styrdokumenten var férmodligen ndgorlunda férankrade hos
skolledning m.fl. men hade knappast ndtt ut till "skolans grasrot-
ter" - liararna. Naturligt nog kdnde en del misstro mot beslutet
om den snabba starten i forsoket - ett forhdllande manga larare
vittnat om. Osikerhet om vad utbildningen skulle leda till, svarig-
het att ge korrekt information till elever och deras fordldrar, dis-
kussioner om behorighet till hdgre studier och inte minst den ut-
Skade férliggningen av undervisning utanfor skolans lokaler med
allt vad det innebar av nya "roller" och kontakter, medférde en
misstro mot skolmyndigheter, kaos och pd sina hall nirmast for-
tvivlade och/eller upprorda reaktioner. Moduler var da ett nytt
begrepp som ingen riktigt visste innebdrden av. Beslutet om att
karaktirsimnena inte skulle betygsdttas i ett graderat system,
gjorde ménga yrkeslirare, minst sagt, forvinade. Nar si smaning-
om liro- och kursplaner foreldg, ansig manga larare - och hand-
ledare - att mdlen var orealistiskt hogt stéllda.

"Liroplan 4r ett resultat av teoretiskt tdnkande, inte av
praktisk verklighet."

Vid vdra avslutande skolbesok under varen 1991 uppfattade vi
en lugnare tillférsikt. De problem som ju alltid uppstar tycks nu
vara littare att bena upp, vilket géor dem enklare att hantera.
Ménga, men inte alla, lirare har framhallit att de borjar kdnna en
storre tillférsikt infér kommande férindringar och att de litar pa
sin forméga att hantera nya situationer. Framfor allt betriffande
APU har liararna visat en 6kad sikerhet - eller om man sd vill,
professionalitet ~ i att identifiera olika faktorer som péverkar
mojligheten att genomféra den.

De allra flesta striavade i inledningsskedet efter att efterleva al-
la de regler som uppstéllts i utredning, proposition, laroplanen
m.m. Denna "regelefterlevnad" har forbytts i en mindre vord-
nadsfull instdllning till styrdokumenten. Sjdlvklart férsoker man
att folja givna direktiv men, som vi ser det, s har forsokstiden in-
neburit en "trining i decentralisering". Med mélen nagorlunda
klara och efter en form av férutsittningsanalys, sa tycks man ar-
beta "efter eget huvud" och lita till sin professionalitet i storre ut-
strickning 4n for nigra ar sedan. Detta dr givetvis en sanning
med modifikation och giller inte samtliga, men vi har sett ten-

SOU 1992: 25
Bilaga 1

116




densen pé flera hall. Vi har tidigare rapporterat om 6kad tid fér
idrottsimnet inom NB-linjen, minskad APU da férutsittningarna
andrats, handledarutbildning som forlagts hemma hos handledare
eller p& kvillstid m.m. - alla kan ses som exempel pa ovanstdende
forandringsprocess.

Som wi ser det s vérjde man sig med tiden alltmer pa skolorna
fér att en enhetlig modell for reformen "lades 6ver verkligheten".
I stillet har praxis alltmer fitt utgora startpunkten och den fore-
slagna modellen har anpassats till verklighetens krav och rddande
férutsittningar. Vi anser att man pa manga hall tagit chansen att
prova olika forhéllningssitt under forsokstiden.

Det mest utmirkande for denna utbildningsreform har varit
att skola och arbetsliv gemensamt skall ansvara for elevers utbild-
ning. I och med detta steg, méts tvd varldar med olika historia,
traditioner, mél och uppgifter. Arbetslivets priméira uppgift ar att
producera varor eller tjanster medans skolans uppgift framfor allt
inriktas pd att utbilda och socialisera elever. Niar reformens
grundtanke - att allt inte skall eller kan laras i skolan - skall for-
verkligas, krivs det frdn bdda sidor ett tillmotesgdende och en ly-
hérd anpasssning. Yrkesldrarna har visserligen rekryterats fran ar-
betslivet, men har genom sin lararutbildning och ldrartjinst vant
sig att se skolan som sin primira arbetsplats. Fére OGY-férsoken
var den pedagogiska girningen huvudsakligen forlagd till skolan;
skolregler och skolpolitik var och ar det alla i skolan har att rétta
sig efter. Skolvdrlden ségs av minga som en Overblickbar och
hanterlig verklighet. Under senare &r har principen om en gymna-
sieskola for alla givit lirare signaler om att alla elever skall fa
plats i skolan. Arbetslivet & sin sida omfattas av den gemensamma
principen att det dr produktionen, orderingdngen eller, vad giller
offentliga sektorn, verksamhetens fOrutsittningar som &r de sty-
rande principerna. Detta faktum har forstirkts under konjunktur-
nedgangen.

En motsittning kan skdnjas mellan utbildningens yrkesforbere-
dande mal och principen om en gymnasieskola for alla. Till detta
kommer de studieférberedande malen - ndgot som inte underlét-
tar problemen. Ytterligare en annan aspekt pa utbildningen gav
oss en rektor som ansig det vara alltfér smalt att utbilda elever
till arbetstagare. Hans &sikt var att manga elever inom exempelvis
EL-, FT- och NB-grenarna kommer att ganska raskt efter ge-
nomgéngen utbildning vara egna foretagare. Dd behover de kun-
na juridik, ekonomi, ekologi osv. - ndgot som kommer till korta
inom nuvarande utbildningar.

Om skolan "litar pd" foretagets mojligheter att ge eleverna det
de behover, har tilltro till den kompetens som finns inom foreta-
gen, tycks inga stérre problem uppstd. Svérigheter visar sig i de
fall skolan uppritthdller synen pd att endast inom skolan kan ele-
verna lira sig det kunnande som kréavs for ett visst yrke. Det ele-
verna kan uppnd inom skilda féretag ar i sdna fall "méangdtra-
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ning" eller "tillimpning av skolkunskaper". Andra svarigheter har
visat sig i samband med att larare haft en bestimd ambition att
"ge eleven ratt modul" ute i arbetslivet. Om inte aktuell modul
kunnat genomfdras dir elever vistats, kan beddmningen bli att
"arbetsplatsen inte fungerar som planerat".

De tva virldarna har motts med anledning av den arbetsplats-
forlagda utbildningen - ibland med tilltro och ibland med misstro
om varandras mojligheter att erbjuda eleverna bra utbildning. Na-
gon uttryckte sig s& hir apropa handledarutbildningen:

"Har giller det verkligen att tva helt skilda véarldar med oli-
ka synsitt skall moétas i en situation som innebdr att bada
parter maste bjuda till och ta in den andres sitt att se. For-
hoppningsvis hamnar de inte i en professionell strid. Vad
som kravs ar bade Oppenhet och en form av 6dmjukhet
fran bada héllen."

Denna Omsesidiga anpassning har krdvt stora arbetsinsatser,
men som vi tidigare rapporterat, har nya horisonter dppnats for
bdda parter - kanske framfor allt for skolans personal. Manga yr-
kesldrare har sagt att de glatt sig t att f4 anledning att dterknyta
kontakter med sitt forna arbetsliv, d&ven om mycket fordndrats.
En insikt har varit att den egna kompetensen ibland ar otillracklig
och pd manga hall har kravet pa okad fortbildning rests.

En friga som debatterats mycket 4r den om APU é&r att be-
trakta som utbildning eller praktik. Styrdokumenten betonar in-
larning, men alla de hinder som kan foreligga kan medfora att det
mest liknar praktik.

"Viktigt att det verkligen blir utbildning. Det forsoker vi
verkligen efterstrava. Eleverna vill géra nét praktiskt, inte
bara std och titta pd, men det dr svért att fa ihop med pro-
duktionskraven."

"Det ar lika bra att sdga det att den arbetsplatsforlagda ut-
bildningen ar ett mellanting mellan APU och miljopraktik
fortfarande. Det tar nog hela 90-talet att fa det att funge-
ra."

De tva citaten ger en god illustration till de problem som klar-
lagts under forsokstiden vad giller synen pd APU.

Om ansvar, kvalitet och decentralisering

Ménga lirare och andra har gjort enorma insatser under férsoks-
tiden och manga har avsatt delar av sin fritid. Flera har rapporte-
rat att det varit en stor tillfredsstéllelse med och gladje i att vara
med om "att skapa en béttre utbildning". Samtidigt har det varit
enormt slitsamt och en omdjlig situation i langden.
"Jag har varit fardig att siga upp mig gdng pa ging under
de senaste tre aren .... men hur det nu 4r sd r det vildigt
spiannande ocksa."
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Vi har triffat pé ett ytterst litet fatal av skolpersonal som inte
13tit sig inspireras av allt det nya och alldeles sdrskilt av arbets-
platsférliggningen och dirmed sammanhingande fragor. De allra
flesta har framhallit att utbildningens kvalitet har okat, att det
"har lett till en rejdl uppdatering pa yrkessidan som vi inte vill
vara utan" och att man inte vill atergd till tvadrig utbildning. Vid
en skola som ligger granne med ett gymnasium med studieférbe-
redande linjer fick vi hora talas om att man déar uttryckt sig om
forsoksverksamheten som "att det var som att kasta parlor for
svinen". Vi héller det for troligt att personalen vid de yrkesforbe-
redande linjerna har glatt sig enomt Gver och fatt "rag i ryggen"
av att fi vara i centrum av reformen. Den uppméirksamhet som
riktats mot denna del av utbildningssystemet har bidragit till en
yrkesstolthet hos bade larare och skolledning.

Att yrkesutbildningen nu beslutats bli tredrig och ddrmed mer
likvirdig med ovriga gymnasielinjer har ocksd 6kat yrkeslinjernas
status. Till detta kommer skolpersonalens tillfredsstéllelse Gver att
eleverna blir ett &r dldre 4n tidigare och att de blir mer allman-
bildade. Nigra har dock framfort en oro Over att utbildningen
kan bli alltfor teoretisk. Endast en enstaka person, en syofunktio-
ndr, har offentligt havdat att "det ar fullstindigt tillrdckligt med
tvadrig utbildning for yrkeselever". En s3dan instéllning kan, i det
lokala sammanhanget, utgéra en effektiv bromskloss fér fortsatt
utvecklingsarbete och foéranleder dessutom energikriavande diskus-
sioner for de nidrmast berérda. Ett par skolledare ser betydelsen
av att lararnas ansvar Okar - eller "borde gora det". Dessvarre har
en rektor sett tecken pa att ingen larare "vill vara chef" och att
alla "vintar pd order" t.ex. for att fi kallelse till konferens. Ett
sddant beteende kan kanske forstds som en konsekvens av en tidi-
gare styrningsmodell dar alla beslut utgick fran centrum. I ett de-
centraliserat system férvantas var och en ta ansvar for fortsatt ut-
veckling. Det dr det lokala kollegiet, lararlaget eller enskild ldrare
som, med de forutsittningar som ar specifika for just deras situa-
tion, som tillsammans skall komma fram till fungerande och god-
tagbara 16sningar. Ingen utanfér det lokala sammanhanget kan
"ge order om" hur de skall bete sig. Visserligen kan tips och idéer
spridas, men det méste vara de lokala agenterna som kommer
Overens om att "nu gor vi sd har".

Utifrén vdra erfarenheter vill vi framhadlla nigra punkter som
genomsyrat den tredriga forsokstiden.

* Den nya utbildningen innebdr en kvalitetshdjning.

* Flexibilitet kridvs frin alla héll genom att nya forutsdttning-
ar standigt uppkommer.

* Qlika lokala forutsittningar maste fa leda till lokala 10s-
ningar.

* "Odmjukhet krivs frin de bida virldarna".

* Tilltro till egen och framfor allt andras kompetens maste
till for att eleverna skall fa basta mojliga utbildning.
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Hur skolorna ser pd den kompetens som finns inom foretagen SOU 1992: 25
har visat sig vara av avgdrande betydelse for hur APU har funge- Bilaga I
rat.
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OGY-forsok i Blekinge hostterminen 1990
Nils Hansson

1  Uppdraget

1 UGY:s forsta rapport (SOU 1989:90) ingick som bilaga en sepa-
rat studie av OGY i Blekinge. I studien redovisades bl.a. besluts-
processen i ber6rda kommuner samt de problem skolhuvudmén-
nen haft betriffande information, lararfortbildning, ombyggnad
av lokaler samt anskaffning av utrustning. Aven till UGY:s andra
rapport (SOU 1990:75) gjordes en sérskild studie i Blekinge fram-
for allt avseende handledarutbildning och kommunernas kostna-
der for denna. Vidare beskrevs problemen kring anskaffning av
APU-arbetsplatser och omfattningen av arbetsplatsforlagd utbild-
ning i 4k 1 och 2. Denna rapport redovisades inte separat och vis-
sa delar av den rapporten dterges darfor har.

I foreliggande rapport tas foljande fragor upp till belysning
och diskussion

- gren- och variantuppdelningen

- genomstromning och studieavbrott

- arbetsplatsforlagd utbildning - innehall, omfattning, organi-

sation

- handledarutbildningen

- modulkurser i ett drskursorganiserat skolsystem.

Rapporten redovisar i forsta hand erfarenheter fran de for-
donstekniska (FT) och industriellt tekniska (IN) linjerna. En se-
parat analys av problemen kring s.k. B-formsundervisning har
gjorts. Utdver huvudtemat behandlas vissa fragor kring varianten
"teoretisk komplettering" och OM-linjen.

Analysen har gjorts i form av fallstudier dar ndgra visentliga
delfrdgor har studerats ingdende och redovisats mycket konkret.
Diremot gor studien inte ansprk pa att vara heltickande. For
huvuddelen av rapporten svarar skolinspektdren Nils Hansson.
Kapitel 8 har skrivits av bitrddande skolinspektdér Sune Askaner
medan rektor Hans Hansson svarat for kapitlen 7 och 9.
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2 Organisation 1988-90 Zgzal 2921 25

Den totala organisationen i 8k 1 lasdret 1988/89 i Blekinge for
forsokslinjerna enligt det slutgiltiga beslutet var!

Ka Ry Kn Sg
ET 32 16 16 8
IN 16 32
VLBU 30
OM 30 30 (Landstinget huvudman)

Organisationen blev inte fylld och den 15 september 1988
fanns foljande antal elever pé forsokslinjerna

Ka Ry Kn Sg
FT 32 14 16 8
IN 14 22
VLBU 30
OM 30 30
Ka Karlskrona
Ry Ronneby
Kn Karlshamn
Sg Solvesborg
iR Fordons- och transportteknisk linje
FTBK gren bilteknik
FTML gren maskin- och lastbilsteknik
ETETES variant fordonssystemteknik
IN Industriell teknisk linje
INBE gren bearbetningsteknik
INUH gren underhalisteknik
VLBU Trearig véardlinje, gren for omsorger om barn och
ungdom
VLBUBO variant barnomsorg
OM Omvérdnadslinje
OMOM en omvardnad
Ak rskurs
APU Arbetsplatsforlagd utbildning

Redan i 4k 1 var organisationen en smula oekonomisk men det
berodde helt pé att vissa studievigar inte lockade tillrickligt med
sokande. P4 grund av att elever avbrdt sina studier men ocksé
pga. att elever flyttade till annan ort for att fa tillfille att gd en
speciell gren minskade antalet elever i &k 2 till f6ljande (15 sept.
1989)

1 ] tabellerna och i den fortsatta texten anvédnds forkortningarna.
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Ka Ry Kn Sg

FTBK 13 13 13 5)
FTML 5

INBE 8 10

INUH 7

VLBU 27

oM 27 26

Studieavbrotten behandlas mer detaljerat pa sid 6.

Infér 4k 3 tunnades organisationen ut ytterligare. Utdver av-
hoppen decimerades elevantalet genom att nigra valde att repete-
ra ak 2. Det var framfor allt elever som dels hade klarat ett litet
antal moduler i huvudimnet, dels saknade betyg i ett eller flera
allminna dmnen. Framfor allt berodde dock uttunningen pé upp-
delningen av grenarna i fler varianter. Den 15 september 1990
hade Blekinge foljande elevantal och organisation i ik 3.

Ka Ry Kn Sg
FTBK 5 516; 6(16) 4 (8)
FTML 6(16
FTBKFS 12(16)
INBE 8(16) 9(16)
INUH 7(16
VLBUBO 7(30)
HSE-kompl 20
OMOM 26 (30) 25(30)

() anger utlagda elevplatser

Ser man till klassfyllnaden delas linjerna upp i tva grupper, a
ena sidan OM och & andra sidan 6vriga. Genom att OM-linjerna
uppfattas som ogrenad och genom att linjen haft fa avhopp finns
av ursprungligen 60 studerande fortfarande 51 kvar.

Aven VLBU har fi avhopp, men genom att eleverna fitt vilja
mellan tvd alternativ - alternativkursen HSE-komplettering och
varianten barnomsorg - har det blivit en restgrupp pa sju elever
som endast genom dispens fatt fullfélja sina studier pd hemorten.
Alternativkursen HSE-komplettering har for 6vrigt véllat en hel
del diskussion som behandlas nirmare i kapitel 7.

Den stora uttunningen har emellertid skett pa IN och FT, pd
IN framfér allt genom avhopp, medan for FT:s del sévil avhopp
som gren- och variantuppdelningen skapat de smd elevgrupperna.
I Karlshamn erbjods eleverna pa FT dels bilteknik dels varianten
bilsystemteknik.

Samtliga valde variantkursen och trots att denna ocksd hade
sokande frdn andra skolor kunde alla Karlshamnselever beredas
plats. Resultatet blev alltsd att bilteknikutbildningen fick slopas i
ak 3.

Redan ndr detta skrivs stir det klart att gymnasieskolan far
mycket firre studiealternativ i slutversionen 4n i férs6ksverksam-
heten. Erfarenheterna frén forsoken pekar entydigt pd att en or-
ganisation med méanga grenar och varianter blir dyrbar.
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3  Genomstromning och studieavbrott

P4 de flesta linjer minskar elevantalet fran ak 1 till &k 3 i for-
soksklasserna. Dels beror detta pd de rika valmdjligheterna med
ménga grenar och varianter i hogre arskurs dels pa att elever av-
bryter sina studier eller viljer att g frén en tredrig forsokslinje
till en parallell tvadrig reguljar linje. Nagon klar bild av elev-
strdmningarna gir inte att f om man bara ser till statistiska siff-
ror vid olika tidpunkter och darfér har vi valt att i Blekinge f6lja
tvd elevgrupper frin studiestarten i augusti 1988 till hosttermi-
nens slut 1990. De studerande elevgrupperna ar tva FT-klasser i
Karlskrona och tva IN-klasser i Ronneby.

I dessa fall finns inga parallella tvaariga utbildningar vilket gor
att man slipper den stdrning som avhopp till en parallell tvadrig
utbildning utgdér. Den formen av linjebyte innebér ju inte nagot
studieavbrott, men blir registrerat som sadant nir man bara stu-
derar OGY-linjerna.

3.1 FT-linjen i Karlskrona

I februari 1988 sdkte 36 elever i forsta hand till tvaarig fordons-
teknisk utbildning i Karlskrona. I mars fick de besked om att de
sannolikt skulle tas in pd en tredrig forsokslinje och de s6kande
fick mojlighet att korrigera sina val. Nagra avhopp fran studieva-
gen blev det inte utan i stillet tillkom ndgon som sokt annan tva-
&rig linje varfor totalt 37 sokande pd forstahandsval och nio pé
lagrehandsval fanns vid intagningen i juli.

Av de sGkande togs 32 in, en tackade nej, och nédr terminen
bérjade i augusti fanns 31 elever varav en kvinnlig. Tvé av elever-
na saknade fullstindig behorighet och antogs pa "fri kvot". Ge-
nomsnittsbetyget frdn 9:an var 2.36. Av de antagna hade 22 last
allmin kurs i matematik med genomsnittsbetyget 2.7, medan nio
last sérskild kurs.

Skolans bedémning 4r att elevgruppen var normal for fordons-
linjen, dvs. eleverna hade méttligt hdg betygsnivd men si gott som
alla hade valt fordonsutbildning i forsta hand.

For att den fortsatta redovisningen av elevernas vdg genom
gymnasieskolan skall bli dverskddlig redovisas hédndelserna i ett
flddesdiagram pa sidan 128.

I diagrammet representeras tillskott av elever som hack pa
ovansidan

N
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och bortfall av elever av motsvarande hack pa undersidan.

LTS

Varje hiandelse redovisas med en siffra i diagrammet och hén-
delserna beskrivs nedan med angivande av motsvarande siffra.

Den férsta hindelsen (1) intriffade den 7 september da grup-
pen kompletterades genom att en reserv antogs.

Ovriga kompletteringar gjordes den 7 november (2) d& ytterli-
gare en flicka borjade och strax efter varterminsstarten tillkom yt-
terligare tva elever (3).

Under hostterminen slutade sex elever varav tre i oktober (4-
6) och tre vid terminsslutet (7) da bland andra den kvinnliga ele-
ven som antogs i november avbrét sina studier.

For fem av avbrytarna var orsaken studiesvarigheter och bris-
tande intresse vilket tog sig uttryck i dlig nirvaro. Dessa elever
gick till ungdomsuppfoljningen.

For en av eleverna som slutade i oktober var skilet att han
fick arbete hos sin far som dd etablerat sig i ett nytt foretag.

Av de fyra elever som togs in som reserver ar en kvar i dk 3.
Ovriga gick i skolan fyra veckor, en termin resp tre terminer.

Under varen i 8k 1 hinde inget forrin strax fore terminsslutet,
dé tva elever slutade (8) och under sommaren efter dk 1 slutade
ytterligare en (9) av de totalt 35 eleverna som paborjat studier i
ak 1, dirmed var 26 kvar. Av dessa 26 valde fyra att studera
transportteknik i 4k 2 (10). Transportteknisk utbildning finns inte
i Blekinge (kommer ev. ht 1991) varfor dessa elever lamnade sko-
lan for att fortsdtta i Kristianstad. Den transporttekniska utbild-
ningen ar populdr och det &r konkurrens for att komma in. Av
sju s6kande frdn Karlskrona blev alltsi fyra antagna. Deras ge-
nomsnittsbetyg frdn dk 9 var négot hogre dn fér gruppen som
helhet, 2.55 resp. 2.36.

Kvar i &k 2 vid hostterminsstarten fanns 22 elever av vilka 20
fullfoljde &rskursen. Tva slutade i februari (11) med motivet att
de inte trivdes med utbildningen. En av dem fullg6r sin vdrnplikt
vid flyget. Den andra var kursens enda flicka, hon tyckte fordons-
tekniken var svdr och valde att g Gver till en mjukare sektor.
Hon praktiserar hosten 1990 pé en fritidsgérd och uppger att hon
""trivs som aldrig tidigare".

I skarven mellan &k 2 och 3k 3 decimerades elevgruppen kraf-
tigt.

Tre elever (12) hade inte klarat ett rimligt antal moduler och
hade dessutom slarvat med de allmédnna dmnena. Dessa valde i
samrad med sina larare att g om ak 2.
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Tv4 elever (13) avbrét studierna och dterfinns nu som lagerar-
betare resp. vaktmistarpraktikant. Bdda bedomde att de hamnat
fel. Slutligen valde fyra (14) att ga till utbildningar som inte finns
i Karlskrona. Tvd elever valde variantkursen bilsystemteknik i
Karlshamn, en gick till flygteknik och en till en specialkurs i bat-
motorteknik. Ser man till intagningspoéngen 13g dessa fyra nagot
Over genomsnittet med 2.6.

De elever som valde att repetera &k 2 ir intressanta sétillvida
att de belyser konflikten mellan arskursskolan och modulskolan. I
en renodlad modulskola behdvs inga arskurser men de allmdnna
amnena ir arskursindelade och samma giller fackteorin. Efter
hand har dessa tre elever visserligen avbrutit sina studier men den
principiella konflikten finns kvar och belyses nirmare i fortsatt-
ningen.

Kvar i 4k 3 finns 11 elever av vilka sex valt varianten bilteknik
och fem inriktat sina studier pa tunga fordon. Intressant ar att
konstatera att tre av dessa 11 valt fordonsutbildning i andra hand
och alltsd inte tagits in pa sitt forstahandsval.

Hur de kvarvarandes studier i arskurs 3 4r organiserade be-
handlas nirmare i kapitel 4, men hir skall ndgot utvecklas frdgan
om Arskurs contra moduler for gruppen ifraga. Alla 11 var klara
att borja lasa allmdnna dmnen och fackteori i augusti men alla var
inte klara med s& ménga moduler att de kunde bérja sin APU di-
rekt vid hostterminens borjan. Nigra blev utplacerade i september
men en férst i december och en har vid hostterminsslutet dnnu
inte paborjat den arbetsplatsforlagda utbildningen i dk 3. Nér des-
sa elever gétt tre 14sar i juni 1991 har de inte klarat ett rimligt an-
tal moduler och frigan uppkommer da

- skall de sluta skolan med det begriansade antal moduler de

klarat av pd tre ar?

- skall de fortsitta under hdsten 1991 till de fatt ett accepta-

belt yrkeskunnande?

Lirare och skolledning 4r osdkra pa vilken vig man skall vilja
men lutar 4t den senare 16sningen. Genom att de berdrda elever-
na inte har nigra teoridmnen kvar att lasa kan de delta i APU 40
timmar i veckan till hosten och bor pa relativt kort tid kunna
fullfélja sina studier. Rimligtvis maste detta vara den ratta 16s-
ningen.

Mer problematiskt ir det for de elever som "gér om" arskurs
2. I vissa fall blir de klara med sina moduler i karaktirsimnet un-
der pagdende lisdr och kan placeras ut i APU. D4 intraffar ett &r
senare att eleven ir klar med sitt karaktirsimne innan laséret &r
slut medan teorikurserna fortfarande pagar.

Om man bara ser till flodesschemats borjan och slut verkar
svinnet stort men av de 32 som borjade i augusti-september 1988
ar trots allt 19 i studier i &k 3 vid hostterminsslutet 1990. Gren-
och variantsystemet gor emellertid att elevgrupperna i dk 3 blir
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smd och detta dr en kostnadsfriga som méste beaktas i det fort-
satta arbetet med ny gymnasieskola.

Att doma av detta relativt begridnsade statistiska underlag ar
det ingen mening med att ta in elever flera ménader efter det att
utbildningen startat. Ingen av de tre som borjade ett stycke in pd
forsta lasaret finns kvar i skolan.

Konflikten mellan malet ett godtagbart yrkeskunnande och en
gymnasieskola for alla ar pataglig. Malet att alla som bdrjar stu-
dierna skall ta sig igenom skolan ter sig narmast utopiskt.
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3.2 IN-linjen i Ronneby

Starten for OGY-forsoket i Ronneby kan nirmast betecknas som
abrupt. Kommunen hade begirt att fa vara med i forsoket men
blev inte tilldelade nigra platser vid den preliminira fordelningen
véren 1988. I mitten av maj avstod emellertid Olofstrém fran sina
platser sedan man rdknat pa vad forsoket skulle kosta kommunen.
I det laget erbjods Ronneby Gverta de lediga platserna och efter
kort betinketid eller egentligen ingen betdnketid alls tackade
Ronneby ja. Den 25 maj kom SO:s beslut vilket bl.a. innebar att
eleverna forst nir de ldmnade skolan for sommarlov fick veta att
de skulle gd en tredrig IN-linje i stallet for den sokta tvadriga Ve-
linjen. En del av eleverna fick detta klart for sig forst nir de kom
till skolan pa hosten. Nagon tid fér omval fanns med andra ord
inte.

Till den verkstadstekniska utbildningen hade man 12 forsta-
handss6kande och 20 lidgrehandssokande. Den utlagda organisa-
tionen omfattade 32 platser men totalt fanns bara 23 elever vid
hostterminens borjan. 12 hade tagits in pa férstahandsval. Ligsta
betygsgenomsnitt var 1,7 och medelvardet for de intagnas genom-
snittsbetyg var 2,2. Av de antagna hade huvuddelen eller 17 last
allmén kurs i matematik medan sex hade valt sdrskild allmédn kurs
i matematik medan sex hade valt sarskild kurs. I bdda grupperna
fanns elever med betyget "ett".

Vigen genom 8k 1 och 2 for de 23 eleverna redovisas i ett f15-
desschema pé sid 131.

Under september manad ldmnade tre elever utbildningen och i
november ytterligare en. For samtliga géllde att de tyckt sig kom-
ma in pé "fel" utbildning. Samtliga gick 6ver till ungdomsuppfélj-
ningen. En sokte och kom in pa vérdlinjen (Bu) péfdljande ar och
en utbildar sig till kock. Aterstiende 19 fullflide 4k 1 men tvd
elever flyttade till annan ort varfér 17 pdborjade &k 2. Av dessa
valde 10 bearbetningsteknik och sju underhallsteknik. Samtliga
dessa fullféljde ak 2 och borjade dk 3 hosten 1990. Samtliga dessa
fullféljde &k 2 och boérjade dk 3 hosten 1990. Vid terminsstarten
limnade en elev frin vardera studieinriktningen skolan och i ok-
tober 1990 kvarstod totalt 15 av de ursprungliga 23 eleverna. De
bada som slutade i september 1990 gick bada till arbete inom
verkstadsbranschen, en till verksamhet som pressare och en som
svetsare.

P3 den parallella fordonsutbildningen dir Ronneby har grenen
bilteknik i &k 3 ldmnade fem av 11 elever skolan under den férsta
hostterminsmanaden. Samtliga fem fick industriellt arbete dock
ingen inom bilbranschen. Det bdr i sammanhanget observeras att
arbetsmarknaden i september 1990 fortfarande var sddan att poj-
kar som ville ha industriarbetare kunde fa det 4ven med en oav-
slutad gymnasieutbildning. Under hésten och vintern svingde ar-
betsmarknaden i Blekinge brant nedit och om nigon funderat pa
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att avbryta studierna nigra manader senare for att bdrja arbeta
hade detta varit betydligt svirare. Nagra ytterligare avhopp har
heller inte skett varken frén IN eller frn FT.

Med anledning av avhoppen intervjuades savil avhoppade som
de elever som stannade kvar pa skolan.

Vid intervjuerna framkom som en allmédn uppfattning att ele-
verna borde fi betalt under sin arbetsplatsforlagda utbildning i
sista &rskursen. Minga kinde sig utnyttjade och menade att de
trots allt utférde ett produktivt arbete. "Man behdver inte fa av-
talsenlig 16n men man borde kunna fi en symbolisk summa sd att
det kinns att arbetet uppskattas" var en synpunkt som framfor-
des.

I n3got fall var man missndjd med arbetsplatsen och menade
att det mera var friga om repetitivt rutinarbete. I detta fall hade
eleven ritt och dessa missforhallanden har réttats till.

Uppliggningen och genomférandet av den arbetsplatsférlagda
utbildningen fér IN-eleverna i Ronneby beskrivs nérmare i kapi-
tel 4.
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4  Den arbetsplatsforlagda utbildningen
4.1 Skola-foretag

I detta kapitel skall mera i detalj beskrivas hur verksamheten or-
ganiserats pd FT-linjen i Karlskrona och IN-linjen i Ronneby.
Men inledningsvis skall redovisas tvl principiellt skilda synsitt p&
APU:n och vilka konsekvenser dessa far pd mdjligheten att over
huvud taget arbetsplatsforligga utbildningen. De bada principerna
exemplifieras hir av IN-linjerna i Ronneby resp. Karlskrona ef-
tersom avsikten med denna redovisning just dr att belysa konkreta
fall. Principerna har annars inte med ndgra speciella skolor att
skaffa utan géller generellt.

Det ena synsittet kan karaktériseras pa foljande sitt: Liropla-
nen upptar ett antal moduler som var och en innehdller en rad
detaljerat beskrivna moment och tekniker. Skolan stiller frdgan
till féretagen: "Vilka moduler kan ni ta hand om?" Pa den frigan
blir svaret ofta: "Ingen", av det enkla skilet att modulerna inne-
héller delmoment som inte férekommer pé det tillfragade foreta-
get. Ett exempel: I fordonsteknik ingdr som delmoment i en mo-
dul - byte av hjullager. En markesverkstad for ett japanskt bil-
mirke kan hir svara: "Omdjligt. Hjullagren pa véra bilar ar sada-
na att det inte hinder en gdng om Aaret att vi far en sddan repara-
tion". Viljer man som planeringsmodell att forsoka ligga ut hela
moduler pé ett enda foretag ar risken stor att foretagen séger nej.
Den detaljerade liroplanen ter sig omojlig och féretagen tvekar
da att engagera sig.

Det andra synsittet representeras av den skola som fragar "vad
kan Ni hjilpa till med i &k 3?" och dir man placerar in de delmo-
ment som foretagen kan bitrida med i resp moduler. Med en sé-
dan uppliggning kan foretagen stilla upp, men det innebér att
APU:n inte blir modulindelad i strikt bemirkelse. Ingen elev ar-
betar heltid med en modul och ingen elev avslutar en modul in-
nan nista pabodrjas. I stillet arbetar eleven med de studieuppgifter
foretaget kan bitrida med och efterhand tillgodoréknas delar av
flera moduler. Bildlikt kan sigas att samtliga eller ett betydande
antal moduler successivt fylls pd under lisdret. Vissa blir fyllda,
vissa blir nistan fyllda och godkidnns medan andra blir daligt fyll-
da och nigra inte fir nigon péfyllning alls. I de senare fallen far
utbildningen kompletteras inne pa skolan. I fallet med de tidigare
nimnda japanska hjullagren kan l6sningen bli att momentet full-
gors inne pa skolan eller pa en verkstad som tar sig an bilar med
samre framvagnar.

Allmint kan konstateras att en viktig forutsittning for att
APU:n skall fungera ar att skola och fOretag inte tar liroplanen
eller modulmetodiken pé blodigt allvar, att elevernas utbildning
laggs upp i nira samarbete mellan skola och féretag och att slut-
maélet fir dominera 6ver hur vigen dit organiseras.
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I fortsittningen beskrivs APU:n fér tvé elevgrupper i ak 3 dar
ovannamnda filosofi fatt styra upplaggningen. Det giller industri-
ell teknik i Ronneby med totalt 15 elever och fordonsteknik i
Karlskrona med 11 elever.

4.2 Ronneby

Av de 15 eleverna i Ronneby finns 9 pa varianten bearbetnings-
teknik och 6 p& underhllsteknik. Man har lyckats med att place-
ra flera elever pa varje féretag och 5 av de 6 med underhallsin-
riktning gor sin APU p3 ett och samma foretag, namligen Tarkett
AB. Bearbetningsteknikerna ar utplacerade pa totalt fyra foretag
och vardera tre elever finns pa foretaget Kockums Maskin AB,
och pad Euroheat AB.

4.2.1 Tarkett AB

Foretaget Tarkett ingdr i Stora-koncernen och deras huvudsakliga
verksamhet dr tillverkning av golv. Totalt har Tarkett 7 000 an-
stdllda med tillverkningsenheter i Europa och USA. Tillverkning-
en omfattar alla golvtyper: textil, plast, keramik och trd. I Sverige
finns ndgra trigolvsfabriker samt anliggningen i Ronneby dir
man gor plastgolv och viggbeklddnader av plast. Antalet anstillda
dr 700 och darmed &r Tarkett ett av Ronnebys storsta foretag.

Tarkett dr en utpriglad processindustri med automatiserade
processer. En viktig uppgift i foretaget ar att reparera och under-
hélla processmaskinerna och att i viss utstrickning bygga maski-
ner eller bygga om och modifiera. Ansvaret for denna verksamhet
ligger pa en underhillsavdelning och det dr denna som tar emot
elever fran gymnasieskolan.

Man tar hand om elever frin alla arskurserna, i &k 1 under
fem dagar och i &k 2 totalt 18 dagar. I 3k 3 studerar eleverna pa
foretaget tre dagar per vecka. Ansvarig pa foretaget ar en utbild-
ningsledare som utdver skolkontakter svarar for internutbildning
och foretagets traineeprogram. Foretaget har sju utbildade hand-
ledare och finns representerat i skolans yrkesrdd. Kontakterna
med skolan bedoms som mycket goda fran béda sidor.

Organisationen av APU:n foljer den ovan beskrivna modellen
dér eleverna féljer verksamhet och rutiner beroende pé vilka ar-
betsuppgifter som vid varje sarskild tidpunkt forekommer pa fo-
retaget. Handledarna noterar sedan vad eleverna gjort och fyller
pé sé sitt pd modulerna successivt under aret. Eleverna foljer sina
handledare och beroende pé arbetsuppgifterna fir eleven anting-
en se pa, bitrida handledaren eller sjilvstindigt hantera repara-
tionsuppgifterna. Avgodrande ar helt naturligt elevens erfarenhet
och arbetsuppgifternas art.
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Genom att s3 minga elever finns pd Tarkett svarar foretaget
dven for viss del av fackteorin vilket ar relativt ovanligt vid APU-
foretagen. Eleverna uppskattar sin APU och finner den omvéax-
lande och utvecklande. Den vanliga instdllningen till ersdttnings-
frigorna finns iven hir men dimpas ndgot av att eleverna pé tid
utdver skoltiden far arbeta mot géngse 16n enligt ldrlingsavtal.
Notabelt hir ir att dven om det géller verkstadsteknisk utbildning
ar Metallfacket inte inblandat eftersom de anstdllda vid Tarkett
organiserar de anstillda. Eleverna gor sina specialarbeten pé fore-
taget och dessa arbeten ir mycket konkreta. Ett exempel pa spe-
cialarbete ar att en elev byggt ett system for automatisk 6ppning
av en fabriksport. Eleven har dels byggt automatiken dels doku-
menterat denna med bilder, kopplingsschema och beskrivning.

Foretaget ser i samarbetet med skolan en mdjlighet till en god
personalrekrytering. Man far mojlighet att anstdlla personer som
under ett helt ar testats i just de arbetsuppgifter som man rekry-
terar till.

Verksamheten kostar foretaget pengar. Kostnadsposterna &ar
lunch, skyddsklader, kaffe och handledartid. I snitt kostar detta
visentligt mer dn vad skolan betalar for APU:n, men kostnaden
ser Tarkett som en normal rekryteringskostnad. I runda tal ar
elevkostnaden till foretaget dubbelt sd stor som kommunens bi-
drag.

En erfaren yrkesldrare har regelbunden kontakt med féretaget
och eleverna. Har ar det sirskilt gynnsamt genom att foretaget
ligger nira skolan, relativt ménga elever finns pa samma plats,
men ocksd genom att de flesta handledarna tidigare varit elever
hos kontaktliraren.

Yrkesridet betyder ocksd en hel del for APU-verksamheten.
De féretag som tar emot flera elever finns representerade i yrkes-
radet antingen som arbetsgivarrepresentanter eller som represen-
tanter fér de anstilldas organisationer. Har liksom pa andra orter
ifrdgasitter representanter for APU-arbetsplatserna virdet av att
det sitter skolstyrelseledaméter i yrkesrdden. "De begriper inget
av de visentliga frigorna och bidrar bara till att forlinga sam-
mantradena" ir ett inte ovanligt omdome.

4.2.2 Kockums Maskin AB

I Ronneby finns ett modernt och automatiserat gjuteri med 240
anstillda. I anslutning till detta, men som ett eget foretag, finns
Kockums Maskin AB med 60 anstillda. Huvudverksamheten for
Kockums Maskin ar att bearbeta seg och grajarnsgjutgods och helt
naturligt kommer en betydande del av gjutgodset fran Kockums
gjuteri men en hel del kommer frén annat hall.

En hel del av verksamheten hos Kockums Maskin géller bear-
betning av relativt stora serier och det sker i mekaniserade och
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automatiserade processer, men en betydande del av arbetet i verk-
staden giller bearbetning av smé serier med traditionell bearbet-
ningsteknik.

Vid foretaget finns tre (ursprungligen fyra) elever som stude-
rar skarande bearbetning i 4k 3. Eleverna kommer att gora hela
sin APU hos Kockums Maskin och hir liksom pa Tarkett far ele-
verna mdjlighet att arbeta mot betalning pa icke skoltid. Mojlig-
heterna till detta gynnas av att fOretaget organiserar arbetet i
skift.

Foretaget har tre utbildade handledare men anser att det skulle
behdvas ndgon till. Utbildningen for eleverna sker si att de cirku-
lerar i verkstaden och f6r varje nytt moment blir gdngen den att
eleven borjar med att se pd ndr operatdren arbetar for att sedan
sjdlv successivt ta Oover arbetsmomenten. En viktig instdllning &r
att utbildningen inte far vara driftsstorande och detta klarar man
utan storre svarigheter.

S4 kan t.ex. en fleroperationsmaskin programmeras om under
pagdende arbete vilket gor att eleven kan fa utbildning samtidigt
som maskinen ar fullt ut produktiv. Aven hir fungerar modulsy-
stemet si att eleven successivt fyller pd samtliga moduler. Handle-
daren for bok over vilka moment eleven blivit godkdnd pa och
nér éret ar slut skall, om allt fungerat, samtliga moduler vara av-
klarade. Verkstadschefen som sjilv sitter i yrkesradet pa ett TCO-
mandat understryker dock att man inte kan klara alla detaljer
som star i laroplanen. Skulle man stilla sddana krav blir f6ljden
att foretagen skrams bort. A andra sidan menar han att om eleven
kan eller i varje fall har erfarenhet av alla arbetsmoment som f6-
rekommer i verkstaden bor eleven rimligtvis vara vélutbildad. De
flesta som arbetar i foretaget behdrskar bara ett begridnsat antal
arbetsmoment men anses med rétta andé vara fullgoda verkstads-
arbetare.

De avsteg som sker frdn laroplanen kan dven av en utomstden-
de objektiv betraktare anses fullt acceptabla och det &r intressant
att kunna konstatera att dven en medelstor verkstad - 60 anstillda
- med en specialiserad produktion kan erbjuda en fullstindig ut-
bildning i bearbetningsteknik i &k 3. Nar det giller specialisering-
en bor observeras att Kockums Maskin enbart sysslar med bear-
betning av gjutgods och att produktionen i stor utstrickning avser
grenrdr till bilmotorer. Genom att serieldngderna ir olika kom-
mer dock verksamheten att stricka sig frdn nirmast hantverks-
maissigt arbete till hdgautomatiserad bearbetning.

De problem verkstadschef och handledare i forsta hand pekar
pé ar svarigheten att avgdra nir eleven har tillfredsstillande kla-
rat ett moment.

Man pekar ocksd pé att den ersittning som utgdr till foretaget
inte ticker kostnaderna, men & andra sidan ser man mellanskill-
naden som en sjalvklar rekryteringskostnad. APU:n betraktas har
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som pé de flesta arbetsplatser som en vérdefull del av fOretagets
rekryteringsverksamhet.

Eleverna ser positivt pd APU:n. Det férhdllandet att de gor he-
la sin utbildning pd ett foretag ar bra men de tidigare anférda
synpunkterna pa betalningen kommer fram dven hir. Mojligheten
att arbeta mot betalning pa icke skoltid uppskattas.

4.2.3 Skolans synpunkter pa IN-linjen

Foér den aktuella elevgruppen var skolstarten som man séger
"strulig". Beslutet om forsok togs fors i slutet av maj 1988 vilket
gjorde att utbildningen i 8k 1 startade utan att lirarna fitt erfor-
derlig fortbildning och utan att skolan hunnit nyutrusta utbild-
ningsverkstaden. Flera elever kom ocksa till skolan i tron att de
skulle borja pé den tvaariga utbildning de sokt till.

Starten p4 den nya utbildningen komplicerades ocksd av att
det inte fanns ndgon Overenskommelse mellan avtalsparterna
Verkstadsféreningen och Metall om villkoren for den arbetsplats-
forlagda utbildningen. For de elever som nu gar i &k 3 blev
APU:n i 8k 1 och 2 dirfor inte helt tillfredsstdllande varken till
innehdll eller omfattning. Nu fungerar det bittre och man har en
fungerande plan f6r APU:n. En fordel ar att man samarbetar med
ett begrinsat antal foretag dar flera kan ta en hel grupp elever
samtidigt. S& gor t.ex. hela &k 1 all APU pa ett foretag och vid ett
och samma tillfalle. Detta underlittar méjligheterna till lararfort-
bildning nir eleverna ar borta fran skolan.

De vanliga diskussionsfragorna &r aktuella dven hir nimligen

- nér ar en modul godkind

- hur stor omfattning fir kontraktarbetet skola/arbetsplats ha

- hur skall man f4 med mindre foretag i handledarutbildning-

en.

P4 minga hall har man 1tit principen for berdkning av statsbi-
drag styra kontaktarbetsinsatsen. Man har forutsatt att en arbets-
insats motsvarande tvd undervisningstimmar ar vad som skall av-
sittas for foretagskontakter. Sjilvfallet méste denna arbetsinsats
variera med antalet foretag, avstindet skola-foretag, elevernas
forutsattningar, foretagens mojligheter, behovet av att flytta om
elever osv. Vanan att tinka och planera i timplanetermer gor att
erforderlig arbetstid inte alltid avsitts for kontaktverksamheten.
De nya forutsittningar som rader efter 1 juli 1991 med ett statsbi-
drag utan styrmekanismer kommer att ge bittre fOrutsittningar
for ett rationellt handlande.
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4.3 Karlskrona
4.3.1 FT-linjen

Som tidigare nimnts fanns 11 elever i &k 3 p& FT-linjen i Karls-
krona hosten 1990 organiserade i en bilteknikklass med sex elever
och en klass inriktad pa tunga fordon med fem elever. Alla hade
dock inte kommit sd 1ingt i sina studier att de var mogna att bor-
ja APU:n pd allvar. Med detta elevantal riackte de tillgingliga ar-
betsplatserna till och det fanns t.o.m. reservplatser. Om man i
stillet haft tva fulltaliga klasser med totalt 32 elever hade varken
arbetsplatser eller handledare rackt till. Fordonsutbildningen i
Karlskrona har egna undervisningslokaler centralt placerade i en
kommundel som rymmer s gott som samtliga méarkesverkstader i
Karlskrona. Bortsett frin VW- och Mercedes/Nissan-verkstdderna
finns allt, dven Statens Bilprovning, pd mindre 4n fem min géng-
vdg frin skolan. For tunga fordon anvinds dock bl.a. forsvarets
och Lantminnens fordonsverkstider, varfor ndgra elever dnda blir
placerade pa avstdnd frén skolan. Allmant kan dock sigas att ut-
bildningslokalerna i Karlskrona ligger ovanligt vil till med hénsyn
till foretagskontakterna.

Det finns ytterligare marknad for APU pa mindre verkstider
men dessa har inte mojlighet att sinda medarbetare pa handledar-
utbildning dven om skolan betalar, vilket man fér Ovrigt gor, i
samtliga Blekingekommuner. Man Onskar frdn dessa verkstader
en handledarutbildning pa kvallstid.

Ansvarig for organisationen av APU och for foretagskontak-
terna dr en lidrare. Han har en nedsittning pa fyra veckotimmar
for specialfunktiondrsuppgifter, han undervisar sex veckotimmar
fackteori i vardera klassen och handleder eleverna i specialarbete
ca 15 min. per elev och vecka. Kvar blir ca itta timmar eller en
knapp tredjedels tjanst for organisation av uppfdljning av APU.
Enligt lararen medger detta regelbundna bes6k och kontakter
med studerande och foretag.

Eleverna skall enligt planerna cirkulera s att de totalt far stif-
ta bekantskap med fyra foretag och dirmed minst lika manga bil-
mirken. I realiteten blir det dock hogst tre eftersom savil elever
som foretag girna ser att eleven stannar ndr han blivit "varm i
kladerna". Motivet for cirkulationen &r att inte bara bilarna ar
olika utan att ocksd rutinerna och milj6 varierar. Dessutom har
man speciell verksamhet t.ex. pa Statens Bilprovning som alla bér
lara sig.

For eleverna pa varianten maskin- och lastbilsteknik giller att
foretagen ofta ar specialiserade pa en typ av fordon. S3 har t.ex.
Lantminnen mycket reparationer pd traktorer men det férekom-
mer inga tryckluftsbromsar dar.

Négra moduler ligger helt pd skolan och till dessa anslds tre
veckotimmar dvs eleverna ar ute 21 i stillet for 24 timmar. Fram-

SOU 1992: 25
Bilaga 2

137



for allt ar det elektronik och elektroniktillimpningar som be-
handlas i skolan. Skolan betalar 17 kronor per elev och nirvaro-
timma till foretagen vilket innebar att en del av statsbidraget pa
15 000 kronor per elev och &r blir 6ver for att finansiera timmar-
na i skolan.

Liraren som ansvarar fér 8k 3 understryker att fordonstekni-
ken har blivit mycket mer komplicerad sedan han sjilv fick sin
utbildning och att detta leder till ett enormt fortbildningsbehov
for lararna. Drastiskt uttrycker han det s&: "Fo6rr var det férned-
rande att behdva himta verkshandboken. Nu gér det inte att géra
en reparation utan att ta del av handbokens fels6knings- och
kopplingsscheman". Sjilv har han fatt ca fem veckors fortbildning
men papekar att det behovs visentligt mer. Sddant som dator-
stodd vaxling, fyrhjulsdrift, elektroniskt styrda tdndnings- och
brinslesystem eller datorstddd klimatkontroll 4r omraden dar 14-
raren fir vara glad om han ligger ett kapitel fére eleverna.

Tidigare har redovisats hur vissa arbetsmoment som finns med
i laroplanen férekommer si sdllan i verkstiderna att eleven nor-
malt inte kommer i kontakt med dem. I Karlskrona har ldnsskole-
nimnden darfor paborjat en analys av hur ofta liroplanens del-
moment férekommer. I undersdkningen deltar 24 handledare av
vilka sju representerar storre verkstdder (mer dn fem mekaniker)
medan 17 dr verksamma vid mindre foretag. For varje delmoment
i laroplanen fir handledarna ange hur ofta momentet ifrdga fore-
kommer pé deras egen verkstad. Skalan spinner Gver graderna:
dagligen, ndgon gang per vecka, ménad, &r eller aldrig. Undersok-
ningen ar inte fiardig dnnu men vissa delresultat foreligger och
som exempel redovisas pd sidan 20 handledarnas bedémning av
en motormodul.

Resultatet ar preliminért och undersékningen bygger pa ett be-
gransat antal deltagare men den pekar dock pé att liroplanen inte
helt baserats pa vad som ir mojligt att genomfdra i arbetsplatsfor-
lagd utbildning.
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STUDIEP LANERING

SOU 1992: 25

Bilaga 2
FORDONS- OCH TRANSPORTTEKNISK LINJE
Gren: BILTEKNIK Modul: TILLAMPNING 1 3 (MOTOR 2)
MAL: Efter genomgingen modul skall cleven
Kanna ull Kunna
* hur arbetspl erg iskt kan pl *® pUora (Grekommande reparations- , justerings- och monter-
ingsarbeten pa vanligt fGrek le p bil
- :gcmgyam\}m och renlighet pdverkar kvliteten pd utfort
e, = 3 8 .
> P ustnung,
' anda den servicel som erfordras {Or ait utfora de i
DIVIHMIAA
Opf i
01| MOTOR, byte enligt utbytessystem 3 11942
02
03| MOTORARBETEN
04 VEVAXEL, slitag Vupp /byte S5 (14
05
06| RAMLAGER, kontroll/byte 11 [10
07| RAMLAGERTATNING, byte Tl 5410
08
09 VEVLAGER, kontroll/byte 76
10
11 KOLVAR, kontrollmatning/byte 7 15
12
13 KOLVRINGAR, byte 7 N6
14
15| CYLINDERLOCK, kontroll/byte 2l Eng
16 = , sotning och ventilslipning 14 9
17 & . byte av packning 10 4
18 - , efterdragning inkl. just av ventiler| 12 1Al 2
19
20| TRANSMISSION
21| KAMAXELDREYV, byte 2 8 |14
22| KAMAXELKEDIA, byte 2 T2
23| KAMAXELREM, byte 11 2 8rie3
24
25
26| TURBOAGGREGAT, kontroll/byte 2 9 11
27
28
29
30| SMORJSYSTEM
31 OLJETRYCK, kontroll 1 BUIE120
32
33 OLJEPUMP, uppmatning/byte Zu|1281E8
34
35| KYLSYSTEM
36 KYLSYSTEM, provtryckning 13 SUNG
37| KYLARE, kontroll/byte 541 20133
38 KYLVATSKEPUMP, byte/renovering 2 8 6 5
39 KYLFLAKT, Termostatreglerad, byte 6 S 1
40| FLAKTREM, byte 12 st
41 TERMOSTAT, kontroll/byte 6 3.7 4
Antal svarande 24. D = momentet forekommer dagligen
Alla har inte svarat pa alla Vi iies nagon gang/vecka
fragor. Mishes nagon gang/manad
Acist= nagon gang/ar
A = aldrig
Copyright
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4.3.2 IN-linjen

Aven om det normalt skall vara arbetsplatsférlagd utbildning till
ca 60 % av studietiden i &k 3 4r det inte alltid mojligt att astad-
komma detta. P4 orter med ensidigt niringsliv kan det helt enkelt
vara si att det inte finns négra arbetsplatser for vissa gymnasielin-
jer men ocksé pa orter med i och for sig lamplig industri kan det
stota pa svarigheter att placera ut eleverna. Ett exempel pa detta
ar IN-linjen i Karlskrona. Kommunen har en betydande verk-
stadsindustri med stora och medelstora foretag framfor allt vad
galler tung industri. De storsta foretagen &r Karlskronavarvet,
Uddcomb och Dynapac som samtliga har tyngre tillverkning och
Ericsson Business Communication AB som sysslar med tillverk-
ning av telefoner och telefonvéxlar.

Det har inte varit ndgra storre svarigheter att klara APU:n i de
tvd forsta arskurserna. Daremot visade det sig omdjligt att klara
ak 3 trots att man l4sdret 1990/91 endast har &tta elever, samtliga
inriktade pa skidrande bearbetning.

Efter 1dnga diskussioner mellan foretag och skolan blev slutre-
sultatet att endast 10 % av studietiden i 8k 3 kunde arbetsplats-
forlaggas.

Eleverna ir ute pd arbetsplats fyra veckor och alla ar da ute
samtidigt. Tvad foretag ar engagerade, dels Karlskronavarvet AB
dar eleverna laser modulerna Arbetsmiljo 2, 3 och 4 under totalt
tre veckor dels Flygt AB dir eleverna gor den fjarde veckan.
Flygt AB, som ligger i Emmaboda, 50 km frén Karlskrona, har en
hogautomatiserad tillverkning av pumpar och hér studerar elever-
na avsnittet "flexibla tillverkningssystem".

Utover dessa fyra veckor ar utbildningen foérlagd till skolans
undervisningslokaler. Den speciella uppldggningen har sanktione-
rats av linsskolenimnden och utbildningen blir inte lidande pa
modifieringen framf6r allt beroende pa att skolan skaffat sig en
mycket modern maskinpark. Sddana moment som arbetsorganisa-
tion, arbetsmiljo, skyddsorganisation och samarbetsfrigor kom-
mer sjalvfallet i skymundan nir utbildningen sker i skolan i stéllet
for pd en arbetsplats. Vardefullt &r dock att tre miljomoduler
kunnat arbetsplatsforlaggas.

Didremot blir den utvalda organisationsformen dyrbar f6r sko-
lan. Enligt uppgift kostar lararinsatsen 100 tkr. mer pé ett ar 4n
vad ersdttningen till foretagen skulle ha kostat om gingse 60 %
av studierna varit arbetsplatsforlagda.

Forhallandena pekar pé att foreskrifterna om studiernas orga-
nisation inte far vara tvingande i en slutlig version av gymnasiela-
roplanen. Mojligheter att vilja mellan skola och arbetsplats maste
finnas.
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4.4 Sammanfattande synpunkter pd modulsystemet

Tanken bakom modulsystemet ir att elevens studietid skall kunna
anpassas till elevens forméga, forkunskaper och studietakt. Forst
nir en modul ir avklarad gir den studerande vidare till nésta.
For- och nackdelar finns med systemet och i forarbetena for
OGY har man pekat pa fordelarna

var och en kan arbeta i sin egen takt

det eleverna fitt dokumenterat som godkdnda moduler det
kan eleven

den lingsamma eleven kan vilja att gd ut pa normal studie-
tid med ett begrinsat antal moduler eller att forlinga sin
studietid och dirigenom klara kursens alla moduler.

P& papperet ir detta bra men verkligheten har lyft fram vissa
problem:

° utrustningen ir inte sddan att eleverna fritt kan bestimma
hur linge de skall arbeta vid en utbildningsstation. Av rena
resursskil méste lingsamma elever lamna plats at andra in-
nan en modul i t.ex. en NC-maskin dr avklarad
vissa grundliggande moduler utgdr bas for andra. Frigan
stills di "hur gér man nir en elev trots vasentlig tidsinsats
helt enkelt inte klarar modulen". Problemet finns fér mate-
matikmodulerna pa IN
gren- och variantsystemet bygger pa &rskurser och tar si-
lunda inte hinsyn till att eleverna arbetar olika fort. For-
flyttning mellan skolor forutsitts ske vid skoldrets borjan
inte nir eleven inhimtat alla underliggande moduler
for att undervisningen skall bli meningsfull och begriplig
méste eleverna i vissa fall arbeta med flera moduler paral-
lellt vilket strider mot systemets teoretiska idé.

o

5 Handledarrekrytering och
handledarutbildning

Rekryteringen av handledare for FT- och IN-utbildningarna for-
senades av avtalstvisten mellan Verkstadsforeningen och Metall
och kontakter i frigan kom till stdnd forst under varen 1989. Un-
der forhosten var rekryteringen klar och utbildningen kunde bor-
ja. Av foreskrivna sju utbildningsdagar genomfdrdes fem under
lasdret 1989/90 och de tvd aterstdende hostterminen 1990. Den
forsta och sista dagen organiserades och genomfdrdes av linssko-
lenimnden medan &vriga fem har genomfdrts av kommunerna
delvis i samarbete. Det huvudsakliga innehallet i utbildningen har
varit foljande

Dag 1 Allmin information om gymnasieskolan och OGY-for-

soken. Elevernas situation i gymnasieskolan.
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Dag 2 Innehdllet i utbildningslinjen. Moduler. Handledarnas
uppgifter. Samarbetet yrkesldrare/handledare.

Dag 3  Auskultation dir handledaren far prova pd att vara "as-
sistentldrare" 4t yrkeslararen.

Dag 4 Metodikdag anordnad av Lararhégskolan i Malmao.

Dag S Uppfoljning av forsta arets erfarenheter. Hur har mo-
dulsystemet fungerat. Betygsfrigor.

Dag 6 Innehédlls- och mélfrigor. Yrkesutbildningens didaktik.

Dag 7 Erfarenhetsuppf6ljning. Organisations- och betygsfra-
gor.

Antalet handledare under utbildningen &r enligt skolornas be-
dommng tillrackligt men man pekar pa ndgra problem

de riktigt smé foretagen har svirt att stilla upp och det har
inte med ekonomi att gora. I ett foretag med tvi-tre an-
stillda kan man helt enkelt inte skicka bort en man pi
handledarkurs &ven om foretaget far betalt. Onskem3l finns
darfor att handledarutbildning ordnas pa kvillstid

° utbildade handledare forsvinner t.ex. genom att personal

befordras eller byter foretag. Vid ett stort foretag i Karls-
krona (Ericsson) har ett antal anstillda varslats om uppsig-
ning pga. att viss telefontillverkning skall flyttas fran Karls-
krona till Taiwan. Bland de varslade finns en av de tva
handledarna vid Ericsson

¢ alla handledare kommer inte att ha fullstindig utbildning. I

Ronneby har endast hilften av fordonshandledarna deltagit
alla dagarna

° en viss dubblering av handledare behovs pa foretagen. Sjuk-
dom, tjdnsteresor och annat gor att féretag som bara har en
utbildad handledare inte kan garantera att handledaren
finns tillgdnglig ndr eleverna skall ut p& APU
pa nigot foretag har man inte fitt fram handledare av det
skilet att Metallfacket stiller krav pd att handledarna skall
ha viss facklig utbildning och de som varit pétinkta som
handledare har inte velat genomga denna.

Nagra storre problem att komma $verens om arvode fér hand-
ledarutbildningen har det inte varit. Inga Gverenskommelser har
triffats mellan kommunen/skolan & ena sidan och APU-féretagen
4 den andra. Forhandlare fé6r kommunerna har varit skolledare
vid de berdrda skolorna och viss samverkan eller i varje fall visst
informationsutbyte har skett mellan skolorna. Nigon enhetlig av-
talsmodell for linet finns inte och de triffade avtalen kan sam-
manfattas enligt féljande.

P4 FT-linjen har ersittning till de flesta foretagen i Karlskrona
och Ronneby utgitt med 105 kr./tim eller 840 kr. fér heldag. I
ndgra fall har handledarna inte deltagit under hela utbildningsda-
garna, dirav timarvodet. I enstaka fall har ett féretag fatt 950 kr.
och i ndgra fall har ersittningen varit ligre (600 kr. till flygflottil-
jen bla.). I Karlshamn har nio handledare representerande sju fo-
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retag utbildats. Dagkostnaden har dar varierat frén 920 till 980
kr.

P4 IN-linjen har Ronneby betalat mellan 400 och 800 kr./dag,
det ligre beloppet till ortens dominerande industri, Tarkett, och
det hogre till féretag med sérskilt avancerad utrustning. Det van-
ligaste beloppet har varit 600 kr. I Karlskrona har ersittningen
ocksi med nigot enstaka undantag varit 600 kr./dag. Dar har av-
talsparterna varit verens om att foretagens verkliga kostnad for
produktionsbortfall varit ca 1200 kr., ett belopp som man sedan
delat lika mellan kommun och foretag.

Inom linet forekommer forsok dven inom véardsektorn. Har
kom handledarutbildningen iglng tidigt, det var latt att rekrytera
handledare - personal stdr pd ko for att f4 vara med - och nigra
ersittningar har inte utgdtt till de arbetsplatser som stillt upp. I
vissa fall ar landstinget huvudman for savil skola som APU-ar-
betsplats och d spelar internersittningen mindre roll men lands-
tingets virdgymnasier har man gjort det utan att begdra ersatt-
ning.

En enkel uppfdljning av handledarutbildningen for fordonsut-
bildningen har gjorts av linsskolendmnden. Deltagarna i utbild-
ningen har fitt svara pd ngra enkitfrigor och svaren kan sam-
manfattas enligt féljande

Vad har varit bra:

° Auskultationer pé skolan som gav en god uppfattning om

skolans utrustning, resurser och arbetsform.

° Att under utbildningsdagarna diskutera med andra handle-

dare.

Vad kan forbittras och vad finns behov av:

° Fo6r mycket komprimerad information under forsta utbild-
ningsdagen.
Mer kunskap om modulerna, modulernas utvirdering samt
handledningens metodik.
Samarbetet handledare-lirare, lirarens féretagsbesok maste
planeras s3 att det passar bada.
Liraren skall ha mer tid for foretagsbesok.
Titare kontakter med liararen for att stimma av modulerna
samt bedémning av elevens prestationer.
Alltid facklig information till eleven fore arbetsplatsutbild-
ningen.
Vad ir det som saknas:
° Information om eleven innan han kommer till féretaget.
Speciella problem bor vara kénda.

Vad bor tagas upp i utbildningen:

° Arbetsplatsens etik. Tink pad kunden och hans produkt.

Eleven paverkas litt, farligt med skitsnack.

Vad bor en komprimerad liroplan fér nya handledare innehal-
la:

° Gymnasieskolans mél och riktlinjer.

(=}
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° Handledningens metodik.

° Auskultationer.

® Samarbetet lirare-handledare.
° Moduler - vem gér vad.

° Godkind modul.

6 Fordons- och transportteknisk linje i B-
form

Nir OGY-forsoken lades ut viren 1988 var avsikten att alla for-
sok skulle baseras pé hela intagningsklasser, dvs. med minst 16 el-
ler 30 elever. Vid den slutliga utliggningen kom dock nagra sko-
lor med som hade halvklassintagning och dirmed B-formsstudier.
En sddan forsoksskola var Furulundsskolan i Sélvesborg som del-
tar i forsoket med &tta elevplatser per arskurs pd FT-linjen. I
denna rapport beskrivs hur verksamheten dr organiserad och ge-
nomfdrs mot bakgrund av ldroplansbestimmelser samt lokala for-
utsittningar och ambitioner. Vidare redovisas erfarenheter fran
forsoket liksom vissa synpunkter fran berdrd personal. Rapporten
avslutas med sammanfattande kommentarer.

6.1 Elevantal

P4 linjen finns 8 intagningsplatser. Den aktuella fordelningen pé
arskurser ar féljande:

arskurs 1 6 elever
arskurs 2 9 elever
arskurs 3 4 elever
Summa 19 elever

6.2 Léarartjanster

For den nuvarande organisationen 4r den statliga grundresursen
43,2 veckotimmar. I denna ingar timmar for tillsyn och handled-
ning vid specialarbete. Skolledningen har lagt ut sammanlagt
46,25 timmar. Dessa ligger pa tva lirare. En av dessa har heltids-
tjdnst med nedsittning 1 vtr som specialfunktionir. I hans tjinst
ingdr 27 vtr av resursen och aterstdende 19,25 timmar ligger allt-
sd pa den andre liraren. Den senare svarar for all undervisning i
arskurs 3 inklusive tillsyn vid arbetsplatsforlagd utbildning (APU)
och handledning av specialarbeten. Bada ldrarna 4r behoriga.
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6.3 B-formsundervisningen

Gemensam undervisning for elever fran skilda arskurser féorekom-
mer endast i &rskurs 1-2. Viss delning pé arskurser férekommer
for att mojliggdra undervisning i fackteori. Denna delning bor va-
ra tillricklig med hénsyn till omfattningen men vissa timmar har
fétt ndgot udda schemaplaceringar, som gér det svart att utnyttja
dem effektivt.

6.4 Arbetsplatsférlagd utbildning

Eleverna i drskurs 3 har APU under veckans tre forsta dagar. For
tillsyn disponerar ldararen tvd veckotimmar. D3 antalet elever for
tilifallet ar 1agt och arbetsplatserna ar geografiskt vil samlade,
kan denna resurs i ir vara tillricklig, men den madste utékas un-
der kommande lasdr. Samarbetet med handledarna 4r mycket gott
eftersom Furulundsskolan lagt ner stor ambition pa att engagera
och utbilda lampliga handledare. Trots detta upplever man fran
skolan att elevernas nyinlirning pa arbetsplatserna inte ar si stor,
som den borde vara. Alltfér mycket tid gér &t till fardighetstri-
ning pd moment, som inlérts i skolan.

Eleverna i arskurs 1 har under hostterminen varit ute pa ar-
betsplatser under en vecka. Ytterligare en vecka ar aktuell under
varen. For &rskurs 2 4r planerat 4-6 veckor och tvd av dessa har
fullgjorts under hosten. Undervisningen i B-form fGrsvarar moj-
ligheten for lararen att i tillrdcklig utstrdckning besoka arbetsplat-
serna. Det dr Onskvirt att resurser anvisas for vikarieinsatser un-
der perioder, nir den ena &rskursen arbetar utanfér skolan. D3
kan ldraren disponera hela dagar for tillsynsverksamhet.

6.5 Allmidnna d4mnen

Vid OGY-forsokets start 1988 fick FT-eleverna bilda egna avdel-
ningar i de allmidnna dmnena. Detta arrangemang ar dock alltfor
resurskravande och skolan gdr nu in fér samlisning med tvéariga
linjer. Fran nasta lasdr kommer darfor all undervisning i allminna
dmnen att vara slutférd i &rskurs 2. For att fi en jimnare timfor-
delning kommer dock en del av idrottsimnet att koncentreras till
arskurs 3.

Att de allmidnna dmnena helt placeras i drskurs 1-2 anses ock-
sd underlatta elevernas overging till andra skolor vid grenval. N&-
got egentligt pedagogiskt motiv finns daremot inte.

For handledning av specialarbeten svarar ldraren i fordonstek-
nik och ldraren i svenska tillsammans. Svenskdmnet har inte till-
delats nagon sirskild resurs for detta, eftersom elevantalet 4r sd
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14gt att det finns gott om utrymme for individuell handledning in-
om amnets ram.

6.6 Modulsystemet

Av de pedagogiska problem, som finns pad FT-linjen, kan huvud-
delen hianféras till modulsystemet. Den i grunden positiva install-
ningen till systemet och de krav pd kunskaper och fardigheter
som det bygger pd, kan inte dolja bekymmer med att praktiskt ge-
nomféra undervisningen. En elev kan inte alltfér linge fa dispo-
nera en viss utrustning och gemensamma genomgangar forsvéras
nir eleverna ir olika 1&ngt framme i kursen. Att sjélva registre-
ringen av elevernas prestationer i de olika modulerna anses med-
fora en vildig pappersexercis, maste dock kunna avhjilpas genom
en enkel rationalisering.

6.7 Sammanfattande kommentarer

OGY-forsoket i Solvesborg genomférs under gynnsamma forut-
sittningar i det avseendet att det finns mdjlighet till APU i sko-
lans nirhet och att man har ett gott samarbete med féretagen och
handledarna. Ytterligare resurser for tillsyn bor dock tillféras
verksamheten, inte minst fér att kunna péverka innehallet i APU
i riktning mot mer nyinlirning pa fardighetstraningens bekostnad.

En begrinsande faktor for OGY-forsdket ar utan tvekan B-
formen. Med en bredare rekryteringsbas, som mdjliggor helt ars-
kullsskilda avdelningar, skulle det vara enklare att ordna tillsynen
under APU i &rskurs 1 och 2. Det borde ocksé vara enklare att
tillimpa modulsystemet om ldraren kunde koncentrera sig pd en
arskurs i taget. De allmidnna dmnena skulle kunna fordelas Gver
samtliga tre &rskurser, eftersom det i viss utstrickning skulle vara
mojligt att bilda egna avdelningar.

7 VLBU och teoretisk komplettering

Forsoksverksamheten med tredrig VLBU-linje i Blekinge paborja-
des 1988/89 vid Viggaskolan, Karlshamn och omfattar en 30-
klass.

Det speciella med forsoket i Karlshamn har varit att det redan
frin boérjan inriktades mot varianten "Teoretisk komplettering" -
nuvarande benimning ir "komplettering HSE" - i a4k 3. Denna
inriktning har medfort vissa problem som hér nirmare redovisas.

Situationen fér de elever som nitt 4k 3 blev dock en annan dn
den som frin borjan avsigs, genom att SO vt 1990 dven tilldelade
Viggaskolan varianten barnomsorg, VLBUBO. Eftersom detta
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besked kom sent och eleverna frin borjan var instillda pd den
teoretiska varianten, var det endast sju elever som valde VLBU-
BO, som for 6vrigt anordnas utan sirskilda extra resurser, medan
"komplettering HSE" valdes av 20 elever.

Det allménna intrycket av VLBU-fors6ket i Karlshamn &r po-
sitivt. De tvd barnavérdslirare som svarat for karaktirsimnena
har engagerat sig helhjirtat, och eleverna har varit ndjda med ut-
bildningen. De problem som uppstatt har, forutom de svarigheter
som alltid foljer med en forsdksverksamhet, nirmast varit av or-
ganisatorisk art och hinger samman med den ndmnda inriktning-
en i ik 3.

Rent allmént kan konstateras att konstruktionen med teoretisk
komplettering i 4k 3 ir problematisk. Den elev som viljer sidan
komplettering avbryter stérre delen av sin yrkesutbildning for att
nd en hogre niva, &k 3 pd HSENT, i vissa dmnen. P4 "komplet-
tering HSE" 4r dessa bl.a. svenska, engelska, historia - pd "kom-
plettering NT" bl.a. matematik, fysik, kemi. Eleven maste dessut-
om rikna med att fi byta skola och, i minga fall, skolort for att
fé sin komplettering.

Den teoretiska kompletteringen ar i och for sig en krivande
uppgift, sarskilt som eleverna i 4k 1-2 list de avsevirt mindre och
littare kurserna i de aktuella zmnena. Mer dirom nedan. And3
kan eleverna inte helt koncentrera sig pd de teoretiska dmnena
utan kan pd HSE-varianten parallellt fi fortsitta med karaktirs-
dmne/n/ och APU med upp till 14 av 38 vtr, ev. i ny omgivning.

Det ar darfor inte dverraskande att ett mycket litet antal elever
i landet, 69 p& HSE och 51 pa NT, valt kompletteringsvarianter-
na. I Blekinge har det inte forekommit pd ndgon annan linje dn
VLBU.

Tva forutsittningar torde kravas for att en elev skall klara av
en teoretisk komplettering.

1. Eleven méste ha goda forutsittningar och intresse foér de

aktuella amnena.

2. Eleven maiste ha en stark motivation att vilja teoretisk
komplettering i stdllet for att avsluta den yrkesinriktade ut-
bildningen pd hemmaplan.

And3 bér man inom skolsystemet tillhandahilla méjligheten
till teoretisk komplettering (det vore ocksé logiskt att det fanns
en motsvarande mojlighet att komplettera en teoretisk linje med
en yrkesutbildning). Men det lampligaste forefaller vara att erbju-
da detta som vuxenutbildning.

Problemet med VLBU i Karlshamn och "komplettering HSE"
har varit mest pétagligt i engelska, dir det visat sig svart att i 8k
1-2 ge eleverna tillracklig forberedelse for den svarare kursen i &k
3. Till en borjan forsokte lararen i ak 1 att halla en "1:3-nivd" i
engelska, men det visade sig alltfér krdvande. Foljden blev att
man i 3k 1-2 gjorde en fast nivigruppering med tvd grupper som
laste en lattare respektive svarare kurs.
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Problemen i 8k 3, dir man bl.a. i det centrala provet for 2:3,
har varit avsevirda, sirskilt for de elever som i grundskolan haft
allmin kurs och som i 8k 1-2 f6ljd den littare kursen. Bade lara-
re och elever ir alltsi oroliga fér betygssittning och betygsniva i
ak 3.

Sannolikt kan liknande problem forekomma i de andra férdig-
hetsimnena, svenska och matematik (NT). Slutsatsen blir att ele-
verna i si god tid som mdjligt, helst redan fran starten i dk 1, bor
lisa en mera krivande kurs, t.ex. genom att delvis arbeta med in-
dividuella uppgifter, in den vanliga tvadriga kursen.

Frigor som giller yrkeskompetensen har ocksd diskuterats i
samband med VLBU-férsoket. Det har uttryckts farhdgor for att
de elever som viljer teoretisk komplettering inte blir behdriga att
arbeta inom barnomsorgen. Enligt uppgift frin de berérda sko-
lorna har det emellertid klarlagts, att de tvd forsta dren pd VLBU
ger sidan behérighet. De Ovriga varianterna ar dd att betrakta
som fordjupning av utbildningen inom olika delomraden.

Slutligen borde det vara av intresse att f6lja upp de 20 elever-
na i Karlshamn som gir ut VLBU med "komplettering HSE" for
att nirmare kartligga vad de 4gnar sig &t efter gymnasieskolan.

8 Sammanfattning och diskussion

Organisationen av OGY-linjerna med grenar och varianter leder
till att undervisningsgrupperna successivt decimeras. Med undan-
tag av OM-linjen blir elevantalet i 4k 3 litet inom resp. grenar
och varianter. Till detta bidrar ocksa att ett inte obetydligt antal
elever avbryter sina studier.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen fungerar tillfredsstéllande
om skola och arbetsplats i forsta hand ser till 6vergripande utbild-
ningsmdl och inte strikt forsoker modulindela APU-studierna.
Verksamheten kriver betydande personalinsatser frén skolans sida
och innebir kostnader for foretagen. Dessa ses dock som angeldg-
na rekryteringskostnader. Overallt gir det inte att foretagsligga
utbildningen och dessa delar, framférallt av fackteorikaraktér,
maste alltid skolforlaggas.

De modulorganiserade studierna stér i viss konflikt till den tra-
ditionellt arskursindelade skolan och bland féretrddare for skola
och foretag rader oklarhet betriffande den faktiska studietidens
lingd. Skall tredriga gymnasiestudier pagé tre ar eller till dess att
eleven har tillfredsstillande kunskaper 4r en central fraga.

Utbildningen av handledare har gétt bra, framfor allt vad gél-
ler storre foretag, men den kostar kommunerna en hel del. Om-
sittningen p& handledare ar sidan att nyrekrytering och utbild-
ning miste ske varje &r. Smd foretag efterfragar handledarutbild-
ning pé kvillstid.
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Undervisning i B-form, dvs. ndr endast en halvklass elever an-
tas varje ar, fér med sig speciella problem och kraver extra larar-
insatser.

Variantkursen teoretisk komplettering i sista &rskursen maste
forberedas si att eleverna i 4k 1 och 2 inriktar sina studier i all-
minna dmnen pd den avslutande kursen i &k 3 annars blir det
alltfor kravande.

Forsoket med OM-linje har varit relativt problemfritt och har
gynnats av tidigare erfarenheter frdn vérdutbildningarna. Forso-
ket pekar entydigt pd att OM-linjen bor vara ogrenad.
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En samhillsekonomisk bedémning av den
planerade utbyggnaden av gymnasieskolans
yrkeslinjer med utgangspunkt fran
forsoksverksamheten

Christer Wretborn

1 Bakgrund

I bilaga 4 till propositionenen 1987/88:102 om utvecklingen av yr-
kesutbildningen i gymnasieskolan redovisas en samhallsekonomisk
kostnadsintdktsanalys av propositionens huvudférslag. Analysen
utgick frdn den modell for gymnasieskolans utbyggnad och det
berdkningsunderlag som hade redovisats i betinkandet En tredrig
yrkesutbildning (SOU 1986:2) den s.k. OGY-utredningen.

Riksdagen beslot att att prova OGY:s forslag i en forsdksverk-
samhet. Fors6ksverksamheten skulle goras till foremdl for en sédr-
skild utvéardering.

En sirskild utredare tillsattes for utredningsuppdraget. Kom-
mittén - UGY - inledde sitt arbete i januari 1989. Kommittén har
genom egna studier, enkdter m.m. insamlat material om bl.a. de
praktiska och ekonomiska erfarenheterna fran forsdksverksamhe-
ten. Materialet antyder bla. att OGY i sin kostnadsberdkningar
kan ha underskattat de faktiska kostnaderna fér reformen. Det
bér dock papekas att utvirderingen bygger pa ett begransat antal
observationer och att kommunerna i borjan av reformen kan ten-
dera att verskatta de langsiktiga kostnaderna.

UGY har likvil ansett det angeldget att mot bakgrund av kom-
mitténs egna uppgifter och den ndgot annorlunda bild av kost-
nadsutvecklingen som det ger, utarbeta en ny ekonomisk bedom-
ning av reformen. Den redovisas i det f6ljande.

2  Vad innebir en samhéllsekonomisk
kostnads- och intdktskalkyl?

En samhillsekonomisk kalkyl kan sdgas innebdra att man forso-
ker virdera i ekonomiska termer skillnaden mellan tva alternativa
handlingssitt. Vanligt 4r att jaimféra en situation dir en &tgard
vidtas med ett oférdndrat lage. Det 4r den metoden som tillimpas
i detta sammanhang. En utbyggad av gymnasieskolans yrkeslinjer
till tre ir jimfors med att linjerna forblir ofdrandrat tvé &r.
Virderingen innebir att man forsdker identifiera och uppskat-
ta de samhilleliga kostnader och intdkter som foljer av atgarden.
For att fi ett jamférbart mtt anvinder man sig i allménhet av 16-
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ner och priser som virdemitare dvs. samhillets inkomster och ut-
gifter. Med inkomster menas d& vanligtvis den 8kning av den to-
tala produktionen, BNP, som 3tgirden dstadkommer. Kostnader-
na blir di den bista alternativa anvdndning av de resurser som
mobiliseras for dtgirden. Det dr alltsd frdgan om reala fOrénd-
ringar i ekonomin.

Det normala, i statsfinansiella sammanhang, ar att man kon-
centrerar uppmirksamheten till vad en reform kostar i budgetter-
mer. Eventuella samhillsekonomiska konsekvenser réner i all-
minhet ett mindre intresse. I bista fall ndjer man sig med nagra
allminna uttalanden om de positiva effekter en &tgard kan véntas
fa fér samhallsutvecklingen.

Det #r ldtt att konstatera att en forlingning av gymnasiesko-
lans yrkeslinjer, allt annat lika, for med sig 6kade reala kostnader
for samhillsekonomin. Men den ger ocksa intdkter. Dessa kostna-
der och intdkter péverkar inte bara den offentliga ekonomin utan
ocksd hushdllens och foretagens. I en samhdllsekonomisk kalkyl
beaktar man effekterna fér hela samhillsekonomin varvid man
ocksd kan analysera konsekvenserna for olika aktbrer, dvs. den
offentliga sektorn, hushéllen och foretagen.

Samtidigt ir det inte sjilvklart att en &tgard som redovisar ett
samhillsekonomiskt 6verskott bér genomforas. Atgarden kan visa
sig ha sddana negativa effekter, som inte fingas i en ekonomisk
kalkyl, exempelvis for miljon eller for resursfordelningen mellan
olika grupper, att den inte bor genomforas.

Det omvinda kan naturligtvis ocksd gilla dvs. en atgird som
uppvisar samhillsekonomiskt underskott har si manga andra po-
sitiva effekter att den dndd bor genomfdras. Det kan t.ex. gélla en
utbildningsreform som visserligen 4r dyrbar ur samhéllsekono-
misk synvinkel men ger vinster som inte kan marknadsvirderas.
Det kan gilla sddant som att vidga méanniskors delaktighet i det
demokratiska samhillet, stirka kulturdelaktigheten hos eftersatta
grupper etc.

Av detta foljer att en samhdllsekonomisk kalkyl inte ensam
kan ge svaret pa frdgan om en dtgird bor genomféras eller inte.
En vil genomford kalkyl lyfter emellertid fram de direkta och in-
direkta konsekvenser en atgird kan ge upphov till och ger darige-
nom ett vardsefullt bidrag till beslutsunderlaget. Kalkylen kan
ocksd avsloja hur de samhillsekonomiska kostnaderna och intdk-
terna fordelar sig mellan stat, kommun, hushdll och féretag och
ger dirigenom ocksd underlag for eventuella fordelningspolitiska
korrigeringar. Ytterst dr det emellertid beslutsfattarens véardering-
ar som bestimmer om en &tgird skall genomforas eller inte.

SOU 1992: 25
Bilaga 3

152




3 Samhillsekonomiska effekter av OGY:s
forslag

Reformens tyngsta samhéllsekonomiska kostnad ar férlangningen
av de tvadriga yrkeslinjerna till tre ar. Det innebar att livsarbetsti-
den for ungefir hilften av en &ldersklass forkortas med ett &r.
Dirutéver skall en vasentlig del av utbildningstiden arbetsplats-
forlaggas vilket kriver handledare pd arbetsplatsen, tillging till
maskiner och utrustning m.m. pd arbetsplatsen. Den alternativa
anvandningen av dessa resurser blir reformens viktigaste kostna-
der. Aven ett 6kat behov av ldrare i allminna dmnen ger upphov
till en samhallsekonomisk kostnad.

De viktigaste intdkterna skapas av den hogre produktiviteten
hos de ungdomar som fullféljt de nya yrkeslinjerna. Det tillhor
den ekonomiska teorins svdrare omraden att pdvisa sambanden
mellan utbildning och produktivitet. Erfarenheter fran studier av
arbetsmarknadspolitiken kan ge ett visst underlag for en beddm-
ning. Viktigt 4r ocksd att arbetslivets foretrddare har gett refor-
men ett starkt st6d. Det tyder pa att de som arbetar i néringslivet
anser att reformen kommer att bidra till en storre produktionsok-
ning 4dn vad som gir forlorad genom den forlingda studietiden.

Diarutéver kan vissa indirekta intikter uppstd. Bl.a. torde be-
hovet av ungdomslag for aldersgruppen 18 till 19 &r minska. Det
ar ocksa rimligt att anta att en béttre utbildad generation kommer
att ha en generellt hogre sysselsittningsgrad dn den som ldmnar
gymnasieskolan med kortare utbildning.

4  Berédkningsunderlaget

Den samhillsekonomiska berikningen bygger pd OGY:s modell
for gymnasieskolans utbyggnad och som ocksd provats i forsoks-
verksamheten. Berikningarna utgir frin OGY:s dimensionerings-
antagande, dvs. att 60 000 elever kommer att gd det tredje aret
pé gymnasiets yrkeslinjer.

UGY:s statistikmaterial anvindes for vissa kostnadsberdkning-
ar. Det bygger pé erfarenheterna frin férsoksverksamheten. For-
soken inleddes hostterminen 1988 med 6 000 intagningsplatser,
Okades pa 1989/90 till 10 000 platser och till 11 200 intagnings-
platser 1990/91. De elever som borjade pa forsokslinjerna ht 1988
lamnade gymnasieskolan varen 1991.

Forsoksverksamheten startade innan UGY kom igdng. Plane-
ring och upplaggning av forsdksverksamheten har darfor styrts av
andra villkor och onskemal dn de krav som en effektiv utvarde-
ring av forsoksverksamheten stiller. Bl.a. har urvalet av kommu-
ner, skolor och linjer i forsoket inte utgdtt frin gingse statistiska
metoder.
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En visentlig del av kostnadsanalysen bygger likvil pd UGY:s
enkiter till kommunerna. For att bedoma rimligheten i det in-
samlade materialet vigs uppgifterna dar mot motsvarande uppgif-
ter i UGY:s fordjupningsstudier. Ambitionen &r att trots bristerna
i planliggningen av forsoksverksamheten dra generella slutsatser
for samhallsekonomin.

Kostnadsuppgifterna omfattar tredrsperioden 1988/89-1990/91.
Det betyder att enkituppgifterna frén det sista lasdret avser pla-
nerade kostnader. Det r naturligtvis en svaghet men da det tredje
jret ar centralt i utvirdringen kan det knappast uteldmnas i be-
rakningen.

En annan svérighet ar att beddma hur stor andel av investe-
ringarna i lokaler och utrustning som ir en direkt foljd av for-
soksverksamheten. Enligt UGY:s rapporter tycks manga kommu-
ner ha avvaktat med nyinvesteringar, som under alla omsténdig-
heter var nddvindiga att genomfora, till statsmakternas intentio-
ner om den nya gymnasieskolan konkretiserats. Utnyttjar man
kommunernas kostnadsuppgifter ograverat kan kostnaden for ut-
byggnaden av gymnasieskolan komma att Gverskattas.

De kostnadsuppgifter kommunerna anger uppvisar stora varia-
tioner. Forutsittningen att beddma relevansen i de angivna kost-
naderna begrinsas av att det saknas jamforbara uppgnfter fran
andra studier. A andra sidan visar en upprikning pé total nivé av
de angivna utgifterna for den arbetsplatsforlagda utbildningen att
kommunernas uppskattmngar ligger vil i linje med de kostnader
for APU som berdknats i andra sammanhang Aven andra kon-
trollméjligheter som stitt till buds tyder pa att uppgifterna i kom-
munenkiten inte dr orimliga. Dédrav kan man inte dra slutsatsen
att alla kostnadsuppgifter i UGY:s enkit ger en tillfredsstillande
spegling av totalkostnaden vid en fullt utbyggd tredrighet. Men en
viss indikation ar det dock.

De kostnadsposter som UGY sarskilt studerat ar

- byggnader och lokaler

- utrustning

- den arbetsplatsforlagda utbildningen

- lararfortbildning

- handledarutbildning

- administration, det vill sdga samordning, planeringoch led-

ning av arbetslivskontakter m.m. péa skolorna.

Foér att berikna de indirekta effekterna av reformen &r det
bl.a.viktigt att notera att regelsystemet for ungdomslag for arbets-
16sa ungdomar har avvecklats och ersatts av ett system med sir-
skilda inskolningsplatser. I den privata sektorn finns ett system
med subventionerade inskolningsplatser fér arbetslésa ungdomar.

I UGY:s rapport 1 papekas att den produktion som eleverna
pa de tvddriga yrkeslinjerna utférde under sina praktikperioder
bortfaller med den modell for APU som kommer att tillimpas i
fortsittningen. Det skulle alltsd minska intdkterna. Att det dven
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pé ndgra av de nya linjerna kommer att ske en del produktivt ar-
bete under den arbetsplatsforlagda tiden fir man nog utgd ifran.
En rimlig bedomning ar att skillnaderna i realiteten d&r marginell.
Den samhillsekonomiska kalkylen paverkas av konjunkturldget
for det r som berakningen utfors. Kostnaderna blir ldgre vid ett
lagkonjunkturdr med hdg ungdomsarbetsloshet 4n i en hdgkon-
junktur di en stdrre andel av ungdomarna forvirvsarbetar. For-
klaringen ar att om arbetslosa ungdomar paborjar en utbildning
gors ingen samhéllsekonomisk produktionsférlust. I berdkningen
ar utgdngspunkten ett ar med ett genomsnittligt konjunkturlige.

S5 De samhéllsekonomiska kostnaderna for en
utbyggnad av gymnasieskolan

I det foljande anges de viktigaste kostnadsposterna. Hur kostna-
derna sedan fordelar sig mellan kommun, stat, hushdll och fére-
tag diskuteras senare.

1 En sambhillsekonomisk kostnad uppstér till f6ljd av minskad
produktion nar utbildningstiden férlings med ett &r. Livsar-
betstiden minskar.

2 Ett produktionsbortfall uppstar nar instruktorerna 4r pé ut-
bildning.

3 Ett produktionsbortfall uppstdr nir instruktdrerna i stéllet

for att arbeta dgnar sig 4t handledning.

Behov av ytterligare ldrare i gymnasieskolan.

Investeringar i byggnader och lokaler for att ta emot fler
studerande i gymnasieskolan.

Investering i utrustning.

Investering i lararfortbildning.

Administrativa kostnader for skolan for APU.
Administrativa kostnader for foretagen for APU.

wn &

O 0 3

5.1 Minskad produktion till f61jd av minskad
livsarbetstid

Enligt OGY:s berakningar kommer 60 000 elever gi ett tredje &r i
gymnasieskolan. Av dessa gir 12 000 redan ett tredje gymnasiedr i
pabyggnadsutbildning. Nettodkningen blir foéljaktligen 48 000 stu-
derande.

Om samtliga dessa gar direkt ut i arbetslivet efter avslutad tva-
arig gymnasieutbildning och dir gor en fullvirdig arbetsinsats blir
den samhéllsekonomiska kostnaden vad denna grupp producerar
under ett &r.

I realiteten gér ménga ungdomar annat én foérvirvsarbetar aret
efter avslutad gymnasieutbildning. En del studerar pd hogskolan,
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andra ir sjuka eller tar ett sabbatsdr. Nagra gor militdrtjénst som,
nir utbildningen blir tredrig, forskjuts ett ar.

Om man antager att de ungdomar som slutar gymnasieskolan
efter tvd ar har samma sysselsittningsgrad som genomsnittet for
ldersgruppen 16-64 ér, dvs. i genomsnitt 6ver en konjunkturcy-
kel ca 82 procent, betyder det att ca 39 400 har sysselsattning &ret
efter avslutad gymnasieutbildning. Det betyder att 8 600 ungdo-
mar gor ndgot annat in arbetar eller utbildar sig efter en tvédrig
gymnasieutbildning.

Antalet arbetsldsa i den relevanta aldersuppen kan uppskattas
till i genomsnitt ca 4 000. Det skulle betyda att i genomsnitt ca
4 600 ungdomar efter avslutad tvddrig yrkesutbildning gér ndgot
annat dn forvirvsarbetar eller sdker arbete.

Systemet med ungdomslag for arbetslosa ungdomar upphdrde
den 1 juli 1989 och ersattes med sirskilda inskolningsplatser hos
offentliga arbetsgivare. Statsbidrag utgar med 100 procent av den
totala 16nekostnaden samt ett administrationsbidrag med 5 pro-
cent.

Ungdomarna fér 16n enligt kollektivavtal. For 18-&ringar upp-
gick 16nen 1990 till 48 kr. per timme. Ungdomarna arbetar heltid
men har ritt att limna arbetsplatsen for att soka arbete.

Det goda arbetsmarknadslaget 1990 innebar att antalet ungdo-
mar i ungdomslag/sirskilda inskolningsplatser var myckt lagt. Un-
der den senaste konjunkturcykeln var i genomsnitt 15 000 ungdo-
mar i aldern 18-19 &r i ungdomslag/sarskilda inskolningsplatser.
Kalkylen utgér frdn att hélften av dessa ungdomar eller ca 7 500
kommer att gd ett tredje &r i gymnasiet i stillet for att befinna sig
i en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Dirutéver kan arbetslésa ungdomar erbjudas avtalade inskol-
ningsplatser hos arbetsgivare inom den privata och den offentliga
sektorn. Arbetsgivaren har ratt till statsbidrag om hogst 50 pro-
cent av Ionekostnaden under sex ménaders anstéllning.

Atgarden kom 1987 och har omfattat relativt fa ungdomar Ar
1990 sysselsattes ca 1 800 ungdomar i 3ldern 18-19 Ar. Atgardens
begrinsade omfattning gor att den inte beaktas i berdkningen.

Sammanfattningsvis kan man saledes anta att de 48 000 elever
som i fortsittningen kommer att gi ett tredje ar i gymnasieskolan
for niarvarande dgnar sig at ndgot av foljande

Utanfor arbetsmarknaden 4 600
Arbetslosa 4 000
Sysselsatta 39 400
dédrav pa inskolningsplatser (7 500)
Summa 48 000

Ca 31 900 ungdomar férvirvsarbetar sdledes pa den 6ppna ar-
betsmarknaden. Det ir emellertid inte rimligt att utga fran att alla
gbr en heldrsinsats. I allminhet krdvs en inskolningsperiod som
varierar frén bransch till bransch.
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Industrins utredningsinstitut uppskattar den genomsnittliga in-
skolningsperioden for arbetare i industrin till 2,9 méanader. For
ungdomar som kommer direkt frdn skolan 4r den sannolikt lédng-
re. UGY:s material tyder pa att foretagens inskolningskostnad for
ungdomar uppgar till mellan 50 000 och 100 000 kr fér foretagen
vilket kan tyda pa en lingre period dn for arbetare i genomsnitt.
Berdkningarna i det foljande utgér fran en inskolningsperiod pa 3
manader och att ungdomarna under den tiden inte bidrager till
produktionen. Vidare antas att nigra ungdomar arbetar deltid.
Mot den bakgrunden kan det &rliga produktionsbortfallet fran
dessa 31 900 ungdomar uppskattas motsvara en heldrsinsats av ca
22 000 arbetstagare.

For att berdkna produktionsvdrdet av en arbetsinsats motsva-
rande 22 000 heldrs/heltidsarbetande fir man utgd frdn timlénen.
Timl6nen varierar mellan olika branscher men i allméinhet ar in-
gangslonen ungefar densamma som genomsnittslénen. Inom Me-
tallindustriarbetarférbundet rdknar man med en ingdngslon for
ungdomar som kommer frdn gymnasiets tvaariga linjer pd ca 60
kr. per timme vilket inklusive sociala avgifter ger en timkostnad
pa ca 84 kr.

Med dessa uppgifter kan vardet av produktionsbortfallet upp-
skattas till ca 3,3 miljarder kr. per ar.

En sirskild frdga dr den produktion som skapas av de 7 500
ungdomarna pa de sirskilda inskolningsplatserna. Ersittningen ir
for 18-dringarna ca 48 kr. per timme vilket ger en timkostnad pa
ca 67 kr. Dartill kommer att varje inskolningsplats binder admi-
nistrativa resurser motsvarande 5 procent av timkostnaden. Antar
man att den genomsnittliga produktiviteten motsvarar ett virde
av ungefdr hélften av timkostnaden kan produktionsbortfallet
uppskattas till ca 480 miljoner kr. Hiansyn har da tagits till admi-
nistrationskostnaderna pd 5 procent som hir antas spegla de fak-
tiskt reala kostnaderna for att administrera atgirden.

5.2 Utbildning och handledare for APU

Enligt OGY:s berikningar behdvs 10 000 till 11 000 handledare
for APU. Ca 2 000 skulle redan vara utbildade varfér behovet
uppskattas till ca 9 000. Utbildningen skall totalt omfatta en vecka
plus tva dagar dvs. totalt 7 arbetsdagar. Kostnaderna uppskattades
till en engdngskostnad pé ca 25 miljoner kr. och en l8pande kost-
nad pé ca 4 miljoner kr. per ar (1986 ars prisniv3).

UGY:s material tyder pa att behovet av handledare har under-
skattats. For det forsta tycks omséttningen bland handledarna va-
ra betydande. For det andra Onskar varje handledare instruera
farre elever.

De lingsiktiga kostnaderna foér handledarutbildningen ar osik-
ra. Den period som omfattas av undersdkningen kinnetecknas av
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ett mycket gott arbetsmarknadslige med hog personalomsittning. SOU 1992: 25
I ett annat lige kan personalomséttningen vara lagre. Bilaga 3

Reformen ir ocksi i sin inledning. Efter ndgra ar bor liget ha
stabiliserats. Personalomsittning kan vantas minska och handle-
darna har férmodligen fitt sddana erfarenheter att de &r beredda
att ansvara for fler elever.

UGY:s enkitstudie skulle tyda pa en arlig kostnad for kommu-
nernas handledarutbildning p3 totalt ca 90 milj.kr. per ar.

Alternativt kan man beriikna kostnaden pa foljande sitt. Enligt
UGY:s rapporter bor man i genomsnitt rdkna med endast en eller
tvd elever (hir antas tvd elever) per handledare och en omsatt-
ning p4 ca 25 procent &rligen av handledarkadern. Med en utbild-
ningstid av 7 dagar kan den &rliga kostnaden i ett fortvarighetstill-
stind uppskattas till ca 60 milj.kr. Berdkningen bygger pd att en-
dast ersittning for forlorad arbetsfortjanst, dvs. 7 dagars produk-
tionsbortfall, &r en kostnad. Ovriga kostnader i form av lirar-
tjanster, material, lokaler m.m. har inte beaktats. Lagger man till
dessa kostnader samt tar i beaktande att kostnaderna kan vara
storre i reformens inledning forefaller ett drligt belopp mellan 60
milj. och 90 milj.kr. for handledarutbildning inte orimligt. I kal-
kylen kommer beloppet 75 milj.kr. anvindas som ett mtt pd
handledarutbildningens &rliga samhéllsekonomiska kostnader.

5.3 Minskad produktion under handledarnas
handledning

Enligt forslaget skall handledarna gbra en handledningsinsats
motsvarande 2,5 veckotimmar per elev under det avslutande tred-
je &ret. APU skulle motsvara 60 procent av tiden det tredje aret.
For omkring 20 procent av eleverna skulle tredje dret vara helt
skolférlagt vilket innebir att 48 000 elever omfattas av den arbets-
platsférlagda undervisningen. De tva forsta aren omfattar APU
resp. ar 10 procent av utbildningstiden.

Den huvudsakliga kostnaden for APU ir den tid handledarna
ir borta frin sin ordinarie produktion. Dértill kommer vissa kost-
nader for elevernas anvindning av utrustning och lokaler pa ar-
betsplatsen. Kostnaderna for skolans administration behandlas se-
parat. Administrationskostnaderna for foretagen har inte kunnat
uppskattas.

UGY:s rapporter tyder pd att det kanske inte ir mojligt med
en s& omfattande arbetsplatsforldggning som 60 procent. En stor-
re del av undervisningen maste sannolikt skolforldggas. Den sam-
hillsekonomiska kalkylen paverkas dock inte under forutsdttning
att det ar i stort sett samma kostnad for den lararledda som den
handledarledda undervisningen per elev.

Inte heller bér den samhillsekonomiska kalkylen paverkas av
att en storre andel skolférlagd undervisning dkar behovet av ut-
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rustningsinvesteringar i skolan. I motsvarande mdn minskar be-
lastningen pa foretagens utrustning. Endast om eleverna i under-
visningen kan utnyttja ledig kapacitet i foretagen kan man tala
om en O0kad samhillsekonomisk kostnad om den skolférlagda de-
len okar pa bekostnad av APU. S torde dock sillan vara fallet.
Diaremot kan det bli frigan om en annan kostnadsfordelningen
mellan kommunerna och néringslivet vilket dock ligger utanfor
sjdlva kalkylen.

Enligt UGY:s enkidt kan kommunernas kostnader fér APU,
dvs. ersdttning till féretagen, uppskattas till ca 700 milj.kr. fér en
tredrsperiod. Beloppet ligger vil i linje med vad som beriknats
for APU i andra sammanhang. Som véntat dr kostnaderna storst
det tredje aret. For de volymmassigt stora linjerna - IN, EL, FT
och OM - dr kostnaderna i stort sett desamma per klass vilket ger
ett visst stdd for riktigheten i uppgifterna. Det stodjer ocksa upp-
fattningen att det ar ersittning for handledaren som ar den tunga
utgiften for APU.

Antar man att handledarinsatsen pa arbetsplatsen ir densamma
per elev och vecka under de tva forsta dren dd 10 procent ar ar-
betsplatsforlagd som det tredje aret kan kostnaden for hela tredrs-
perioden berdknas till totalt S50 milj.kr. Har ingér alltsé inte kost-
naden fOr utrustning, lokaler, administration m.m. Om dessa upp-
gifter ar korrekta tyder de pé att foretagen under en tredrsperiod
erhaller ca 150 milj.kr. fér andra utgifter i samband med APU &n
for handledarnas produktionsbortfall.

Samtidigt kan man anta att foretagens kostnader for introduk-
tion av ny arbetskraft minskar med den nya tredriga gymnasieut-
bildningen. Det bekriftas ocksd av UGY:s utvirdering. De sam-
hillsekonomiska kostnaderna, vilka i det hir fallet sammanfaller
med foretagens kostnader fér den arbetsplatsforlagda utbildning-
en, ir siledes mindre dn 700 milj.kr.

Den arliga kostnaden i samhillsekonomiska termer for APU
uppskattas i berakningarna till 700 milj.kr.

5.4 Ytterligare larare i gymnasieskolan

Forlangningen av gymnasieutbildningen Okar behovet av larare i
allmdnna dmnen. Behovet kan uppskattas till ca 800 lirare (21-
timmars). Samhillskostnaden 4r dels utbildningskostnader, dels
den produktion som dessa ldrare skulle kunnna gora pad annat
hall.

Om endast den senare alternativkostnaden beaktas, uppgéar den
arliga kostnadsokningen till ca 200 milj.kr.
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5.5 Investeringar i byggnader och lokaler

Enligt UGY:s rapport 2 har forsoksverksamheten initierat en
kraftig investeringsdkning i skolbyggnader och lokaler i kommu-
nerna. Som framhélls i rapporten kan okningen inte i sin helhet
hanféras till forsoksverksamheten. Kommunernas investeringar i
byggnader och lokaler har slipat efter i avvaktan pd den planera-
de reformen. Nu passar man p att gora dven sddana investering-
ar som man ind4 skulle tvingats att gora.

I UGY:s rapport 2 redovisas i en tabell (sid. 92) ett forsok till
att uppskatta hur stor andel av kostnaderna som kan hénforas en-
bart till férsdksverksamheten. Uppgifterna tyder pa att ca en
tredjedel av investeringar i lokaler och byggnader kan hdnforas
till férsdket, en inte orimlig dkning di andelen elever pd gymna-
sieskolans yrkesinriktade linjer 6kar med ungefir en halvarsklass.

Behovet av byggnader och lokaler varierar mellan linjerna och
kommunerna. Utgdr man fran att forsdkskommunernas investe-
ringsbehov ger en sannolik bild av liget i samtliga kommuner
skulle totalinvesteringen i byggnader och lokaler i landet vid full
utbyggnad av de tredriga yrkeslinjerna kunna uppskattas till ca
3,6 miljarder kr.

Av detta belopp bor alltsd endast en tredjedel hénforas till re-
formeringen av gymnasieskolan. Det betyder att det krévs investe-
ringar for ca 1,2 miljarder kr. i byggnader och lokaler fér en full
utbyggnad av de tredriga yrkeslinjerna. Med en avskrivningstid
pa 10 &r, vilket dr kort, kan den arliga kostnaden uppskattas till
120 milj.kr.

5.6 Investering i utrustning

Forsoksverksamheten har ocksé initierat en betydande nyinveste-
ring i skolornas utrustning. I det har fallet ar det svérare att avgé-
ra vilka kostnader som skall hdnforas till forsoksverksamheten
och vilka ir en f6ljd av ett allmdnt upprustningsbehov.

Kommunerna har, bl.a. stimulerade av skoldverstyrelsens ut-
rustningslistor, haft en hog ambition nér det géllt att forse skolor-
na med modern utrustning. Det dr mojligt att ambitionen varit
for hog och att det lett till en viss "Overinvestering" i utrustning.
Vissa av UGY:s specialundersdkningar tyder péd det.

Samtidigt saknas underlag for att gora en beddmning av vad
sora skall anses vara en rimlig utrustningsniva. UGY:s rapport ty-
der pé en utbyggnad av de tredriga gymnasielinjerna till full kapa-
citet i hela landet skulle dra med sig en utrustningskostnad pé ca
2,7 miljarder kr. Det stdrsta beloppet skulle gé till IN-linjen som
svarar for ca 50 procent av hela investeringsbehovet. FT, EL och
NB ir ocksd investeringstunga linjer som tillsammans drar en
tredjedel av investeringsbehovet.
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IN-linjen har ocksd det storsta utrustningsbehovet sett per
klass, titt £6ljd av PT. Aven NB, EL och FT ir utrustningstunga
berdknat per klass medan OM-linjen har ett mycket litet utrust-
ningsbehov.

Fordelningen av utrustningsinvesteringarna mellan linjerna &r
ungefiar som man skulle kunna vénta sig. Daremot ar det natur-
ligtvis svarare att beddma om nivin ger en rimlig bild av kostna-
derna. Det gér heller inte att uttala sig om hur stor andel av inve-
steringarna som ar att hénfora till utbyggnaden av gymnasiesko-
lan och hur stor andel som skulle ha genomférts under alla om-
stindigheter. Det ir dock inte bara frigan om en forlangning av
de yrkesinriktade linjerna. Reformen betyder ocksd en allméin
standardhdjning.

I det féljande antas att drygt hdlften av investeringarna, dvs.
1,4 miljarder kr. kan anses vara en direkt foljd av reformen. Med
en avskrivningsperiod pd 5 ar betyder det en arlig samhéllsekono-
misk kostnad pé ca 300 milj.kr.

5.7 Fortbildning av ldrare

Fors6kskommunernas utgifter for fortbildning av larare bekraftar
att linjerna IN, EL, NB och FT har prioriterats av kommunerna.
Fortbildningskostnader, uppriknat till hela landet, ligger pa ca 85
milj.kr.

Om all fortbildning for lararna kan genomféras under elever-
nas arbetsplatsforlagda tid skulle fortbildningskostnaderna bli for-
sumbara. Eftersom ett av resultaten frdn utvirderingsstudien ir
att det pd ménga héll visat sig svart att genomfora APU i den om-
fattning som planerats utgér kalkylen fran en kostnad pa 85 milj.
kr. per ar for fortbildning, vilket dd huvudsakligen fa anses bestd
av vikariatskostnader.

5.8 Administrativa kostnader for skolan

I forsoksverksamheten redovisar kommunerna betydande kostna-
der av administrativ natur for planering m.m. av den arbetsplats-
forlagda utbildningen och fér kontakter med arbetslivet. I genom-
snitt uppgar kostnaderna i forsoket till drygt 210 000 kr. per klass
under tredrsperioden. Kostnaderna ar relativt jaimfort fordelade
mellan linjerna berdknat per klass vilket ger ett visst stod for att
de pa ett acceptabelt sitt speglar den faktiska kostnaden for att
planera, organisera m.m. verksamheten.

Om de kostnader som kommunerna anger for administration
av APU m.m. skulle visa sig spegla de lidngsiktiga kostnaderna
skulle reformen medféra arliga administrationskostnader for lan-
dets skolor pa ca 210 miljoner kr. per ar, ett belopp som motsva-
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rar ca 800 lirartjinster. Det dr emellertid rimligt att anta att efter
ndgra ars erfarenhet kommer de administrativa kostnaderna att
minska.

I berdkningar antas likvidl administrationskostnaderna uppgd
till 210 milj.kr. drligen.

5.9 Administrativa och andra kostnader m.m. fér
foretagen

Aven foretagen kan antas ha administrativa kostnader foér kontak-
ter med skolor och lirare. Nagra uppgiftr som belyser det faktiska
forhallandet foreligger dock inte. Inte heller i vilken utstréckning
foretagen har sirskilda kostnader for att kunna ta emot elever pd
arbetsplatsen.

Om foretagen har kostnader av det hir slaget bor de ingd i den
samhillsekonomiska kalkylen. Eftersom foretagen kompenseras
for mer in handledarnas l6nekostnader tycks man dock ha utgdtt
frén att vissa sddana kostnader foreligger.

6 Sambhillsekonomiska intédkter

De samhillsekonomiska intikter som foljer av en utbildningsre-
form 4r bdde empiriskt och teoretiskt komplicerat att klarligga.
Det beror pi att sambandet mellan investering i utbildning och
héjd produktivitet 4r svarfangat.

Det dr dock rimligt att anta att den vikt som nédringslivet nu
faster vid de anstilldas utbildning och kompetens tyder pé att det
empiriskt finns ett starkt och nira samband. Det st6d som OGY:s
forslag fatt frin arbetslivets foretridare tyder ocksa pa att det lig-
ger i linje med vad arbetslivet uppfattar som produktivitetshdjan-
de utbildning.

De viktigaste samhéllsekonomiska intdkterna ar:

- hdgre arbetsproduktivitet efter ytterligare ett ars utbildning

- minskad arbetsldshet efter ett tredje gymnasiear

- minskad arbetsloshet hos andra grupper.

6.1 Hogre arbetsproduktivitet

Det kan diskuteras hur mycket hégre produktivitet de ungdomar
har som genomgdtt ett tredje gymnasiedr pa de yrkesinriktade lin-
jerna jamfért med de ungdomar som har en tvadrig utbildning.

I fackliga sammanhang har talats om en I16nedkning pd mellan
5 och 10 procent fér de ungdomar som genomgatt ett tredje gym-
nasiedr, frimst kanske darfor att de direkt kan genomféra mer
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kvalificerade arbetsuppgifter. Det skulle implicera en produktivi-
tetshdjning med samma procentsatser.

De sambhallsekonomiska studier som gjorts av genomgéngen ar-
betsmarknadsutbildning tyder pd produktivitetsokningar pd mel-
lan 5 och 11 procent. Det tredje gymnasieéret uppvisar ocksé sto-
ra likheter med den utbildning som ges inom ramen fér arbets-
marknadsutbildningen.

Berdkningarna bygger pé att produktiviteten 6kar med mellan
5 och 10 procent hos de ungdomar som genomgatt det tredje
gymnasiedret. Bdde empiriska erfarenheter och forskningsresultat
tyder pé att detta ar ett rimligt antagande.

6.2 Minskad arbetsloshet efter ett tredje gymnasiedr

En battre utbildning borde leda till mindre framtida risk for ar-
betsléshet. Utbildning dppnar for valfrihet, ldttare att anpassa sig
efter dndrade forhallanden etc. som minskar sannolikheten for
framtida arbetslohet eller, om arbetsloshet uppstér, kortare perio-
der av arbetsldshet.

Den forlingda yrkesutbildningen bor sdledes ha en sysselsitt-
ningseffekt, dvs. hoja sysselsdttningsgraden under den yrkesaktiva
tiden. I studier av arbetsmarknadsutbildning har sysselsdttningsef-
fekten uppskattats till 18 procent. Det forefaller vial hogt. Har
gors det forsiktiga antagandet att for de 48 000 ungdomar som ge-
nomgar det tredje dret kommer arbetsloshet och annan frinvaro
minska i en omfattning att det motsvarar en ldngsiktigt héjd sys-
selsittningsgrad som ligger 2 procentenheter hogre dn den nuva-
rande genomsnittliga for samtliga sysselsatta.

Berdkningen i det foljande bygger pd att 40 800 av de 48 000
som forldnger sin gymnasieutbildning kommer att vara langsiktigt
sysselsatta. Samtliga arbetar helér och heltid. Av dessa kan alltsd
ca 900 hanforas till en direkt sysselsdttningseffekt.

6.3 Minskad arbetsloshet hos andra grupper

Nar 48 000 ungdomar viljer att studera ett tredje ar minskar ut-
budet pa arbetsmarknaden. Minskningen 4r permanent. Om man
utgdr fran att foretagens nyrekryteringsbehov ir ofdrindrat, kan
olika effekter vantas uppsta. I ett lige med full sysselsittning kan
konkurrensen om arbetskraften driva upp loner och priser. I ett
lige med arbetsloshet bor det vara mojligt att 6ka sysselsdttning-
en.

Sysselsdttningseffekterna kan vintas vara starkast for alders-
gruppen omedelbart Gver gymnasiedldern. I genomsnitt under en
konjunkturcykel kan man rdkna med att ca 25 000 ungdomar i &l-
dern 19-24 ar ar arbetslosa. Ca 15000 i aldersgruppen &r i arbets-
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marknadsutbildning eller i beredskapsarbete och 7 500 i ungdoms-
lag/sirskilda inskolningsplatser. 1 genomsnitt ar sdledes bortat
50 000 ungdomar arbetsldsa eller i arbetsmarknadspolitiska &tgar-
der. En forsiktig uppskattning ar att ca 10 000 av dessa ungdo-
mar, dvs. mindre an hilften av det minskade utbudet frén gymna-
sieskolan av heldrsarbetskraft till den 6ppna arbetsmarknaden er-
sitts med rekrytering av ungdomar i aldern 19-24 som &r arbets-
16sa eller i atgirder.

Det betyder ett produktionstillskott som kompenserar en del
av den produktionsforlust som det tredje gymnasiedret ger upp-
hov till. Om vi antager att dessa 10 000 ungdomar arbetar heltid
och heldr och det i dvrigt inte krdvs ndgra sarskilda insatser for
deras anstillning kan det arliga produktionstillskottet uppskattas
till ca 800 milj.kr.

7  Val av diskonteringsrédnta

I berikningarna anvinds tvd olika reala diskonteringsrintor 4
resp. 6 procent. Det ger mdjlighet att pavisa kalkylens kénslighet
for valet av diskonteringsrinta. Ungefir samma réntesatser har
tillimpats vid samhillsekonomiska berdkningar av arbetsmark-
nadsutbildningens kostnader och intékter.

Rintesatsen uttrycker hur en beslutsfattare virderar inkomster
och utgifter som uppstdr vid olika tidpunkter. En hog réntesats
innebdr en hogre virdering av inkomster som ligger néra i tiden
an sidana som uppstdr senare. En 1ag rantesats innebar foljaktli-
gen att det dr mindre viktigt nir intdkterna realiseras. FOr kostna-
der giller det omvanda resonemanget.

For att visa kalkylens kédnslighet for valet av rinta genomfors
beridkningen for bada rantesatserna.

8 Sammanstillning av de sambhélleliga
kostnaderna och intdkterna

Kostnadsberikningarna ovan sammanstélls i tabell 1.

Tabell 1 De arliga samhiillsekonomiska kostnaderna av forlingd gym-
nasial yrkesutbildning (miljoner kr.).

Minskad livsarbetstid 3 300
Minskad prod. i inskoln.plats 480
Utbildning av handledare 75
APU 700
Fler larare 200
Byggnader och lokaler 120
Utrustning 300
Fortbildning 85
Administration 210
Summa 5470
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De totala samhilleliga kostnaderna per ar for att forlanga den
gymnasiala yrkesutbildningen ett &r med foreslagna fordndringar-
na och ambitionshdjningarna uppgar till ca 5,5 miljarder kr. I
samhillsekonomiska termer dr den storsta kostnaden de produk-
tionsforluster som uppstér till f6ljd av att livsarbetstiden forkor-
tas.

De 6vriga kostnaderna, exklusive minskad produktion i inskol-
ningsplatser, uppgar till ca 1,7 miljarder kr., ett belopp som for-
vanansvart vil stimmer med den kostnad som anges i propositio-
nen "Vixa med kunskaper" (1990/91:85). Kostnadsposterna ar
dock inte desamma. I den samhillsekonomiska beridkningen ingar
bara reala kostnader, dvs. forbrukning av arbete och kapital. Pro-
positionens kostnadsberdkning tar dven upp finansiella kostnader
vilka i vissa fall kan sammanfalla med de reala kostnaderna, dock
inte alltid. Ett exempel belyser skillnaden. I propositionens kost-
nadsberdkning ingar Okade studiestodskostnader med 400 milj.kr.
I en samhillsekonomisk berdkning ar detta ingen kostnad utan
endast en omfordelning mellan yrkesverksamma och studerande.
Endast om sjilva transaktionen drar kostnader, t.ex. administra-
tionskostnader, ir det frigan om en real kostnad.

I tabell 2 sammanstdlls de samhélleliga intdkterna. Intdkter i
form av 6kad produktivitet och hojd sysselsittningsgrad uppstar
for dem som har gétt det tredje aret under en lingre tid; i princip
under hela den yrkesverksamma perioden. Har antas att effekten
kvarstar i 10 ar. Intdkterna har diskonterats till ar 1.

Tabell 2a Det samhillsekonomiska intikterna diskonterade till ar 1. Pro-
duktiviteten (p)= 10 procent och diskonteringsrintan (r)= 4
resp. 6 procent. Miljoner kr.

Alt 1 Alt 2
r=4 r=6
Produktivitetsokning 9 400 7 700
Sysselsdttningsdkning 200 175
Minskad arbetsloshet 800 800
for andra
Summa 10 400 8 675

Tabell 2b Samma som tabell 2a men p =5 procent. Miljoner kr.

Alt 1 Alt 2
r=4 r=6
Produktivitetsokning 6 500 5 400
Sysselsattnings6kning 200 170
Minskad arbetsldshet 800 800
for andra
Summa 7 500 6 370

En sammanstéllning av resultaten fran tabellerna 1 och 2 ger
féljande nettoresultat.
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Tabell 3 Sammanstillning av kostnader och intikter for olika alterna-
tiv. Miljoner kr.

p=10 p=10 p=S pP=35
r= 4 r= 6 r=4 r=6
4 930 3205 2 030 900

Sammanstillningen i tabell anger att samtliga hidr berdknade
alternativ ger ett positivt bidrag till samhéllsekonomin. Bidraget
varierar mellan 0,9 och 5,0 miljarder kr. arligen. Aven i det minst
gynnsamma fallet med en produktivitetsokning pa endast S pro-
cent och en s& pass hog real samhéllsrinta som 6 procent ger en
utbyggnad av yrkeslinjerna ett &rligt tillskott till tillvixten pd nér-
mare en miljard kr. Det ar ett viktigt resultat av kalkylen.

Men kalkylens virde ligger ocksa i att frigestéllningen struktu-
rerats pa ett satt som gor det mojligt att identifiera olika inkomst-
och kostnadsposter och dirigenom fi en uppfattning om hur re-
formen pdverkar den totala samhillsekonomin. Sérskilt viktigt ar
att beslutsfattaren far mojlighet att beddma inkomsidan av refor-
men och inte, som dr det mest vanliga, enbart kostnadssidan. Vad
som till sist bestimmer om en reform skall genomfdras eller inte
ir dock, som tidigare framhallits, inte den samhillsekonomiska
kalkylens resultat utan beslutsfattarens varderingar.

9 Vem "tjdnar" pa reformen

En forlingning av yrkeslinjerna pd gymnasiet ger siledes upphov
till samhillsekonomiska intikter och kostnader. En fraga som
dirvid kan vara av intresse dr hur intdkterna och kostnaderna for-
delar sig mellan olika grupper i samhillet. Ar det nigon grupp
som forlorar och nigon som tjinar pd reformen eller gar den
jimnt upp for alla som pé nagot sitt paverkas av reformen?

I samhillsekonomiska sammanhang ar det vanligt att studera
fordelningseffekterna for tre storheter, nimligen hushallen, fore-
tagen och den offentliga sektorn. Ytterligare indelning kan goras.
Nir det giller den hir aktuella reformen skulle man t.ex. kunna
analysera effekten fér hushall med resp. utan barn i gymnasiesko-
lan, for féretag som har resp. inte har APU och for den offentliga
sektorn hur kostnader och intdkter fordelas mellan stat och kom-
mun.

Hur kostnader och intdkter for reformen fordelar sig mellan
foretag, hushall och offentlig sektor bestdms av skatte-, avgifts-
och transfereringssystemet. I reformen ingdr ocksa vissa kompen-
satoriska atgirder frén statens sida riktade till foretagen och kom-
munerna for nigra identifierbara kostnader.

Generellt kan sigas att eftersom reformen skapar ett dverskott
kommer bade stat och kommun automatiskt tillféras 6kade resur-
ser genom skatte- och avgiftssystemet. Hur stor andel som tillfal-
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ler kommunerna resp. staten bestims dessutom av faktorer som
hur Gverskottet fordelas mellan arbete och kapital, hur stor andel
av tillskottet som sparas resp. konsumeras m.m. Overslagsvis kan
man riakna med att mellan 150 milj.kr. och 600 milj.kr. tillfaller
kommunerna i 6kade skatteinkomster medan staten via inkomst-
skatt och moms tillférs mellan 150 och 500 miljoner beroende pé
kalkylalternativ. Dartill kommer naturligtvis 6kade intikter ge-
nom ldneanknutna skatter och avgifter.

9.1 Foretagens intdkter och kostnader

Det produktionsbortfall som uppstir nir yrkeslinjerna blir treéri-
ga kan sdgas drabba alla foretag lika. Det foretag som medverkar
i den arbetsplatsforlagda utbildningen tar dirutdver pé sig en real
kostnad for handledare och handledarutbildning. Aven kostnader
for lokaler och utrustning belastar foretagen.

Foretagen kompenseras for det produktionsbortfall som upp-
stdr nar handledarna utbildar eleverna och nir handledarna ar pd
utbildning. Enligt beridkningen tidigare ar kompensationen vil
tilltagen. Tekniskt dr den del av reformen finansierad genom en
avgift p& 16nesumman som betalas av alla foretag. Det arbete som
eleverna kan utféra under sin APU kan 3tminstone i ndgra fore-
tag nd en viss omfattning och minskar alltsi féretagens kostnader
for APU.

Den Okade produktivitet hos de ungdomar som gér ett tredje
gymnasiedr ger en intdkt som i princip tillfaller hela niringslivet.
I realiteten torde de foretag dir ungdomarna genomfort sin APU
ha ett forsteg vid rekryteringen av ungdomarna. For dessa foretag
torde ocksd inskolningskostnaderna vara férsumbara nir ungdo-
marna anstalls.

Generellt kan sdledes sigas att alla foretag 4r med och betalar
ungdomarnas APU men att de foéretag som stiller upp med plat-
ser till den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen kommer att
"tjana" mest pd reformen. Det 4r troligt att reformen dirmed
gynnar storre och moderna foretag framfor sma foéretag med enk-
lare produktionsteknik.

9.2 Hushallens intidkter och kostnader

Forlangningen av yrkeslinjerna med ett 4r innebir ett produk-
tionsbortfall fér samhéllsekonomin som sett frdn det andra héllet
ar en inkomst for de ungdomar som i stillet for att utbilda sig ett
tredje ar forvarvsarbetar. Produktionsbortfallet motsvarar en in-
komst efter skatt per forvarvsarbetande ungdom pa ca 35 000 kr.
Till detta skall laggas de ungdomar som istéllet for en ungdoms-
plats/inskolningsplats kommer att gi ett tredje &r i gymnasiesko-
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lan. For dessa hushéll blir bortfallet ca 40 000 kr. efter skatt om-
raknat till heldr.

Hushéllen kompenseras inom studiehjdlpssystemet fér kostna-
derna under det tredje gymnasiedret. Bidraget uppgar till ca 9 000
kr. per 4r. I normalfallet gor siledes de hushdll vars barn i stillet
for att forvirvsarbeta fortsitter ett tredje ar i gymnasiet en forlust
pa mellan 25 000 och 30 000 kr.

Det normala ir att ungdomar i den hir dldern bor hemma hos
sina foridldrar under utbildningstiden. I allménhet ar det fordld-
rarna som fér ta de dokade utgifterna.

Hogre produktivitet, ger hogre 16n, ger hogre inkomst efter
skatt. De ungdomar som gétt det tredje aret far en hogre livsin-
komst. Det sker siledes en omfordelning fran féraldrageneratio-
nen till den yngre generationen nir gymnasieskolan forlings med
ett ir. Den kan pdverka férildrarnas attityd till att lata sina barn
fortsitta i gymnasieskolan efter avslutad grundskola.

9.3 Den offentliga sektorns inkomster och utgifter

Den offentliga sektorn forlorar skatteinkomster ndr ungdomarnas
arbetstid férkortas med ett ar. Samtidigt ger den hdgre produkti-
viteten, den langsiktigt hogre sysselsittningsgraden och ligre ar-
betslosheten skatteinkomster som vasentligt Overstiger dessa for-
luster. Det dr ocksd de vidsentligaste samhéllsekonomiska kostna-
derna och intikterna av reformen. Som ovan pdpekats far bade
stat och kommun okade skatteintikter genom reformen. I vilken
utstrickning bdda "vinner" pd reformen bestims av hur refor-
mens kostnader fordelas.

Forst kan konstateras att foretagens kostnader féor APU och
handledarnas utbildning, frAnvaron fran arbete, ticks av néringsli-
vet sjilvt genom en avgift pad 1onesumman. Troligt &r att de fore-
tag som medverkar i utbildningen far en viss dverkompensation.
Men denna del av reformen péaverkar inte kostnads- och intikts-
fordelningen mellan stat och kommun. Ovriga kostnader som f6-
religger enligt UGY:s material dr Okade lararkostnader, okade
kostnader f6ér byggnader, lokaler och utrustning, fortbildning
samt administration av arbetslivskontakter m.m. pa skolorna.
Sammanlagt en kostnad pa 915 miljoner kr.

Detta belopp ér i forsta hand en kostnad for kommunerna en-
ligt den kostnadsférdelning som géller mellan stat och kommun.
Kostnaderna fér dkad lirarmedverkan bér dock antas falla pa sta-
ten men i 6vrigt &r kommunernas kostnader drygt 700 milj.kr.
Kommunens kostnader bér dock kunna minska efter nagra ar,
fraimst for administrationen av arbetslivskontakterna, men kom-
mer dven pa sikt att vara betydande.

SOU 1992: 25
Bilaga 3

168




Dessutom sker en viss éverviltring frdn hushéllen pa kommu-
nerna. Det giller frimst 6kade utgifter for maltider, skollunchen,
som hushéllen nu sjilva bir fér den aktuella &ldersgruppen.

Kommunens intikter pd sikt frn reformen kommer huvudsak-
ligen genom Okade skatteinkomster. Darutdver genom eventuellt
Okade statsbidrag.

For staten uppkommer egentligen inga storre direkta reala
kostnader, forutom 200 miljoner kr. for okat lararbehov. En kost-
nad som inte beaktas i sammanhanget dr en mindre kostnadsok-
ning for lararutbildning.

For staten okar utgifterna med 400 milj.kr. i studiehjdlpssyste-
met. Som tidigare papekats ir det frimst frigan om en omférdel-
ning av kostnaderna mellan hushdllen och staten.

Indirekt uppkommer en betydande vinst for staten om, som
antas i kalkylen, i genomsnitt 10 000 ungdomar som gar arbetslo-
sa eller 4r i arbetsmarknadspolitiska atgarder far lattare att hitta
ett arbete pd den Oppna marknaden nir en stérre andel ungdo-
mar kommer att g& kvar i skolan ytterligare ett ar.

Staten gor ocksa en direkt vinst. Behovet av sirskilda inskol-
ningsplatser fér ungdomar i &ldrarna 18 och 19 &r minskar med
ca 7 500 enligt det tidigare resonemanget. For staten betyder det
minskade utgifter 6ver arbetsmarknadsbudgeten pé drygt 900 mil-
joner kr. (Staten betalar hela kostnaden.)

9.4 Sammanfattning av kostnads-intéktsférdelning

Sammanstills resonemanget ovan kan konstateras att for foreta-
gen torde reformen ge en vinst, speciellt for de foretag som med-
verkar i den arbetsplatsforlagda utbildningen. For hushallen okar
utgifterna samtidigt som en omférdelning sker till de ungdomar
som genomgar den nya utbildningen.

For den offentliga sektorn liksom fér hela samhéllet ger refor-
men en langsiktig vinst. Fordelningen av kostnaderna och intdk-
terna mellan stat och kommun visar att det krdvs ett betydligt
mindre totalt Gverskott for att staten skall fa ett positivt netto an
for kommunerna. UGY:s material tyder p& att kommunerna far
bira en betydande del av kostnaderna for reformen samtidigt som
kommunernas intdkter av reformen blir férhdllandevis smé. Det
betyder att om resursférdelningen mellan stat och kommun skall
forbli oforandrad kriavs en Gverflyttning av medel fran staten till
kommunerna.

SOU 1992::25
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Kostnader for forsoksverksamheten i
Gévleborgs ldn

Inledning

I denna PM redovisas nigra preliminira resultat frin en studie av
kostnader for forsoksverksamheten med tredriga yrkesinriktade
utbildningar i gymnasieskolan i Gévleborgs lan. Studien har ge-
nomférts i samarbete mellan "utredningen angfende utvirdering
av forsoksverksamheten med tredrig yrkesinriktad utbildning i
gymnasieskolan" (UGY) och lansskolndmnden i Gavleborgs lan.

Datainsamlingar har gjorts av lokala utvarderare med hjilp av
ett i forvag utarbetat formuliar med instruktioner kring vilka upp-
gifter som skulle samlas in (jfr bilaga e). Anders Bergsten har, pa
uppdrag av lidnsskolndmnden i Givleborgs ldn, ansvarat for sam-
ordning av datainsamlingar och sammanstillningar av data.

Ber6rda kommuner och linjer framgar av Oversikten nedan,
liksom antalet elever i forsoksverksamhet.

Kommun Linje Antal elever
Ar1 Ar2 Ar3
Bollnas IN 31 43 74
Givle IN 19 36 65
ELIA 16 32 45
Hofors IN 8 23 33
Hudiksvall IN 41 61 93
ELIE 15 31 47
FT 22 30 43
Ljusdal IN 16 33 51
FT 23 36 44
Sandviken IN 27 52 71
EL(alla) 44 85 127
FT 32 51
VT 8 16
Soderhamn ELIE 16 31
FT 27 57 78
Totalt 282 575 869

Avsikten med studien har varit att teckna en bild av kostnader
av olika slag (jfr bilaga e) med mer direkt anknytning till forsoks-
verksamheten. Aven om det minga ginger kan vara svirt att av-
gora om kostnader, for t.ex. utrustning, "bara" hinger samman
forsoksverksamheten, har detta dock, genom de instruktioner som
gavs infOr datainsamlingar, varit en strdvan. Det innebir att de
kostnader som vi redogdr for utgor en del av de totala kostnader-
na for utbildningarna. Kostnader for undervisning, lokaler, skol-
maltider etc. tillkommer och de siffror som redovisas bor sittas in
i sitt sammanhang. Har ndjer vi oss dock huvudsakligen med en
redovisning av "primdrmaterialet" dvs. en redovisning av de kost-
nader skolorna i Gavleborgs ldn uppgett sig ha haft i samband
med forsoksverksamheten. Den bild vi redovisar blir dirmed ock-
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sa frimst en beskrivning och inte en slutgiltig beddmning av kost-
nader.

Framh&llas boér ocksd att vara resultat sannolikt inte 4r sa
precisa" som siffror ibland ger intryck av att vara. Enligt de lo-
kala utvirderare som genomfort datainsamlingarna har det inte
alltid varit litt att ta fram de uppgifter som efterfragats. Bland
annat har kommunernas och skolornas "konton" inte Overallt
Overensstimt med de kostnadsposter vi arbetat med i detta sam-
manhang. Man har ibland ocksé kint osikerhet infér om de upp-
gifter som limnats verkligen Gverensstimmt med faktiska kostna-
der och intdkter. Trots detta dr den beddmning vi gjort tillsam-
mans med de lokala utvirderarna att materialet har sidan kvalitet
att det ocksd ir virt att redovisa, men att viss forsiktighet maste
iakttas kring enskilda virden.

Négra huvudresultat

Det siffermaterial som foreligger ar relativt omfattande och moj-
ligt att redovisa pa olika sétt. I denna PM redovisar vi en dversikt
6ver hela linet samt en mer deltaljerad bild av de kostnader som
Hudiksvalls kommun haft. I bilaga finns utforligare sammanstéll-
ningar av de resultat som erhéllits.

En strivan har varit att rikna fram en kostnad per elev och ér.
Vi har skiljt pd kapital- och driftkostnader. Till de férra riknar vi
kostnader under trearsperioden som har karaktdr av "investering-
ar" och med en "avskrivningstid" pé sju ar (utrustning, anpass-
ningar av lokaler, initialkostnader, initial fortbildning och handle-
darutbildning (humankapital)). Till driftkostnader radknar vi kost-
nader som aterkommer varje ar, typ ledning, utvardering etc.

Erfarenheterna frdn de tre &ren av forsoksverksamheten har
sedan anvints si att totala kapitalkostnaderna dividerats med "av-
skrivningstiden" och aktuellt antal intagningsplatser och de totala
driftkostnader med antal elever ar tre och sedan med tre. Ersatt-
ning for arbetsplatsforlagd utbildning har analogt med detta be-
riknats genom att kostnaderna ar tre dividerats med antal elever
ar tre. Summan av de tre kostnadsposterna utgdr totalsumman
per &r och elev. Genom detta satt att rakna far vi fram en kost-
nad per elev och ar som bygger pa antagandet att de "investering-
ar" som gjorts under férsdksperioden gor det mojligt att bedriva
undervisning i alla tre arskurserna samtidigt och att driftkostna-
der motsvarar ungefir genomsnittskostnaden Gver de tre dren.

I tabell 1 redovisas kostnader for forsoksverksamheten i hela
linet beriknade pd ovan angett sitt. Som pdpekats ovan saknas i
oversikten kostnader for bl.a. lokaler och undervisning.
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Tabell 1 Kostnader for forsoksverksamheten i Gévleborgs lidn. SOU 1992: 25

Linje/ Kostnad per elev och ar (tusentals kr) Bilaga 4
kommun Kapital Drift APU Totalt

totalt stat  totalt stat  totalt stat  totalt stat
IN
Bollnids 18,01:53:2,76,042,39:40.51 6,150 4 6:152ERD6:558.9.42
Gavle 959 5,14 0,64 028 4,02 4,02 1425 944
Hofors 18,587 17,61 #1576 10,70 5120845124 #=8120 S5813/52
Hudiksvall 1092 4,46 7,66 0,17 .74, 145 26,32:12 37
Ljusdal 26,45 6,77 1,78 0,24 560, 5674, 33901267
Sandviken 12,68, :5,89.. 5,01, 0,25 5,885,+.5,88"5,23,58,12,02
EL
Hudiksvall 20,33° 508" "5.02 10,18 2,28792. 2852782 " 7,53
Givle 27,08 10,74 0,88 0,21 1,87 1,87 29,83 12,82
Sandviken 10,51 5,30 4,24 0,20 0 14,74 5,50

. 0
Sédehamn 10,47 3,25 5,10 044 290 290 1847 6,59

FT

Hudiksvall 1424 3,16 5,36 0,53 6,14 6,14 25,74 9,83
Ljusdal 977, 2,094 275029 .. 7.09 7,098 19,61 1947
Sandviken 12.96 298 * 5,76 0,16 "3:82" 53.82= W92 55 6,08
Séderhamn 9.51/"13 54408 317701019 5ERIN0 6815406815132 9611 3,47

VT
Sandviken 15,68 2,61 3,67 0,08 2,69 2,69 22,03 4,88

Av tabell 1 framgir att det finns variationer i kostnader mellan
linjer och inom linjer mellan kommuner. Den stdrsta kostnads-
posten utgdrs av kapitalkostnader. Medelkostnaden samt hdgsta
och ligsta kostnad framgér av tabell 2.

Tabell 2 Medel, hogsta och ligsta kostnad for forsoksverksamheten pa
olika linjer i Gévleborgs lin (tusentals kr.).

Linje Totalkostnad

Lagsta Medel Hogsta

totalt stat totalt stat totalt stat
IN 14,25 9,42 24.19 " 11357 26,55 13452
EL 14,74 5,50 22512 8,11 29,83 12,82
FT 19,61 9,47 22.72 9,71 25,74 13,47
VT 22,03 4,88 22,03 4,88 22,03 4,88

Genomsnittskostnaderna for forsdksveksamheten ligger, som
framgar, runt 23 000 kr. per elev och ar for samtliga aktuella lin-
jer med det sitt att rikna som vi anvinder hdr. Variationerna
mellan hdgsta och ligsta kostnad ar betydande och beror framfor
allt pd variationer i kapitalkostnader. Andelen av kostnaderna
som betalas av statliga medel varierar mellan olika linjer. Grovt
sett ticks drygt 40 procent av kostnaderna av statliga bidrag (vi
bortser frin VT d& endast ett forsok finns pa den linjen).

Med samma berikningsmetod redovisas nedan de kostnader
som Hudiksvalls kommun uppger sig haft for forsoksverksamhe-
ten, men forst en tabell dir totalkostnaderna anges i tusentals
kronor utan hinsynstagande till antalet elever etc. Tabell 3 visar
allts§ hur mycket forsoksverksamheten kostat dver den tredrspe-
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riod den funnits. Det antal elever den ber6rt i Hudiksvall framgér
av Oversikt inledningsvis.

Tabell 3 Kostnader for forsoksverksamheten i Hudiksvalls kommun
Over trearsperioden (tusentals kronor).

Kapital Drift APU Totalt

totalt stat totalt stat totalt stat totalt stat
IN 3669 1499 2139 48 1022 1022 6830 2569
EL 2299 569 708 25 234 234 3241 828
FT 239951 531 692 68 413 413 3497 1012
Summa 8360 2599 3539 141 1669 1669 13568 4409

Totalkostnaderna i Hudiksvalls kommun 6ver de tre dren upp-
gar till ca 13,6 milj.kr. varav staten bidragit med 4,4 milj. eller
drygt 30 %.

I tabell 4 redovisas kostnader per elev pa olika linjer i Hudiks-
valls kommun. Siffrorna i kolumnen "Totalt" utgér inte summan
av de siffror som anges i kolumnerna till vinster om denna, utan
berdkningarna ar gjorda pé det sitt som angetts inledningsvis i
detta avsnitt. Den uppskattning som "Total"siffrorna utgér inne-
bar bl.a. att vi raknar med att driftkostnader blir ligre efter nigra
ars etableringsfas medan kapitalkostnader/investeringar gjorts dver
flera ar. Mdjligen kan detta innebira en underskattning av det vi
kallat driftkostnader d& exempelvis relativt stora liromedelskost-
nader ingdr i dessa kostnader.

Tabell 4 Kostnader for forsoksverksamheten i Hudiksvalls kommun (tu-
sentals kronor).

Kostnad per elev (tusentals krgnor)
Ar2 A3

Ar1 "Totalt"
Tot. | Proc.. Tot! ‘Proc. Tot. « iProc. 'Tot. | Proc.
stbg. stbg. stbg. stbg.
IN
Kapital 3,10 26 6,01 56" ni:81 17 10,92 41
Drift 16,00 5 10,90 d 9,65 S 7,66 2
APU 2270100 343100 7,74 100 7,74 100
Totalt 21,37 22 20,34 48 19,20 39 26,32 47
ELIE
Kapital 2,64 43 2,99 67 14,89 13 20,53 25
Drift 12,07 Ten165 11 6,96 7/ 5,02 4
APU 2,00 510050, 3,800.100% ., 2.28 100 2,28 100
Totalt 16,78 33 13,73 52 24,13 17 27,82 27
EL
Kapital 3,92 37 4,96 29 5,36 ) 14,24 22
Drift 8,50 10 6,97 12 6,88 8 5,36 10
APU 2,14 100 3,40 100 6,14 100 6,14 100
Totalt 14,55 34 15,33 32 18,34 23 25,74 38

I de tabeller som foljer nedan redovisar vi kostnaderna f6r for-
soksverksamheten uppdelad pd olika kostnadsposter. Hir dr be-
rakningarna gjorda sd att kostnaderna 6ver de tre férsoksiren ar
summerade och summan sedan dividerad med "totalt" antal ele-
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ver under 3ren. I anslutning till tabellerna anges medelvirden och SOU 1992: 25
medelkostnad per &r. Det sist ndimnda utgor en tredjedel av av det  Bilaga 4
medelviarde som beriknats 6ver kommunerna for samtliga linjer.

Tabell 5 Kostnader for utrustning over tre ar.

Kostnad per elev (tusentals kronor)

Kommun Linje
IN FT EL VT
Bollnias 50,43
Gavle 22,94 48,33
Hofors 63,64
Hudiksvall 32,58 23,30 41,60
Ljusdal 72,61 33,89
Sandviken 32,51 47,47 18,28 15,44
S6derhamn 17,59 2394

Medelvarde 45,79 30,56 33,04 15,44

Medelvarde samtli%a kommuner/linjer 31,21
Medelkostnad per ar 10,40

Kostnader for utrustning skall enligt normer for forsoksverk-
samheten delas mellan stat och kommun s3 att 40 % av kostna-
derna utgdr i form av statsbidrag. Erfarenheterna frin Gévleborgs
lin pekar mot att kommunernas andel av utrustningskostnaderna
for flertalet utbildningar verstiger normen.

Tabell 6 Kostnader for lokaler dver tre ar.

Kostnad per elev (tusentals kronor)

Kommun Linje
IN FT EL VT
Bollnés 0,00
Gavle 3,69 10,68
Hofors 0,00
Hudiksvall 0,00 23,86 0,00
Ljusdal 8,78 0,00
Sandviken 0,00 2,23 1,91 34,38
S6derhamn 27,76 8,48

Medelvirde 2,08 13,46 S 34,38

Medelvirde samtliga kommuner/linjer 13,80
Medelkostnad per ar 4,60

Kostnader for lokaler, i detta samhang frimst ombyggnader
och kompletteringar, 4r en kommunal kostnad. Inget statsbidrag
utgdr heller till kostnader for laromedel, som redovisas i tabell 7.
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Tabell 7 Kostnader for liromedel over tre ar.
Kostnad per elev (tusentals kronor)
Kommun Linje
IN FT EL VT
Bollnis 2,29
Gévle 0,33 1,40
Hofors 0,61
Hudiksvall 18,21 10,04 10,60
Ljusdal 1,14 223
Sandviken 10,50 8,54 10,45 7,79
Séderhamn 9,70 7,91
Medelviarde 5,51 7,63 ;59 7299
Medelvirde samtliga kommuner/linjer 7,13
Medelkostnad per ar 2,38

Till kostnader for handledarutbildning liksom arbetsplatsfor-
lagd utbildning, som framgar av tabellerna 8 respektive 9, utgr
statsbidrag. Har handlar det alltsd framfor allt om statliga kostna-
der, 4ven om det férekommer att ocksd kommuner bidrar till en

del.

Tabell 8 Kostnader for handledarutbildning Gver tre ar.

Kostnad per elev (tusentals kronor)

Kommun Linje

IN FT EL VT
Bollnis 2,80
Gavle 3,01 2,70
Hofors 1,97
Hudiksvall 2,60 2.2 2,46
Ljusdal 0,40 0,47
Sandviken 1,50 0,84 0,94 0,79
Soderhamn 1,54 1,47
Medelvirde 2,04 1,39 1,89 0,79
Medelvérde samtliga kommuner/linjer 1.53
Medelkostnad per ar 0,51

Tabell 9 Kostnader for arbetsplatsforlagd utbildning over tre ar.

Kostnad per elev (tusentals kronor)

SOU 1992: 25
Bilaga 4

Kommun Linje

IN ET EL VT
Bollnis 8,28
Gavle 5,82 3,87
Hofors 7,46
Hudiksvall 10,99 9,60 4,96
Ljusdal 8,67 10,79
Sandviken 8,45 4,76 5533
Séderhamn 13,02 4,40
Medelvirde 8,28 9,54 4,41 5,33
Medelvarde samtliga kommuner/linjer 6,89
Medelkostnad per ar 2,30
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Diskussion SOU 1992: 25
Bilaga 4

De kostnader som redovisats ovan har gillt fors6ksverksamheten

med tredrig yrkesinriktad gymnasieutbildning i Gévleborgs lin.

Fyra olika linjer har varit mdjliga att studera, namligen IN, EL,

FT och VT. Totalt har 869 elever och sju kommuner berorts. Vi

har behandlat linjerna som helhet och i de berdkningar som gjorts

bortsett frin variationer mellan olika grenar och varianter. Syftet

har varit att teckna en grov bild av kostnaderna med hjilp av till-

gangliga data och lokala utvarderare.

Erfarenheter som gjorts i samband med datainsamlingar tyder
pa att de kostnader som redovisas bor tolkas med viss forsiktig-
het. Uppgifter har inte alltid gatt att f& fram och siffror har
ibland forfallit osdkra. Sammantaget dr dock bedémningen att de
resultat vi redovisar bygger pd material som har relativt god kva-
litet och att kostnaderna knappast dverskattats.

Den bild av kostnaderna som studien gett dr ocksé i "slutdn-
dan" relativt enhetlig. Kostnaden per elev ligger runt 23 000 kr.
per ar for samtliga linjer, vilket forefaller rimligt. Totalt har for-
sOksverksamheten i Gévleborgs 1dn kostat ungefar 55,5 milj.kr.
over de tre forsoksaren. Antalet elever under ar tre, dvs. da fler-
talet linjer haft elever i alla tre arskurser, uppgick till 869 och an-
delen statsbidrag som utgatt har tickt ca 40 % av kostnaderna.
Av de kostnadsposter vi studerat i denna undersdkning utgér
kostnader for utrustning den storsta.

Studiens uttalade inriktning mot att skatta kostnader for just
forsoksverksamheten innebér att de utbildningskostnader per elev
pa olika linjer som angivits inte utgdér totalkostnaden fér utbild-
ningen. "Tunga" poster som undervisningskostnader dvs. kostna-
der for larare och lokalkostnader tillkommer och de utgér upp-
skattningvis minst 60 % av totalkostnaden.

Sedan denna studie gjordes har bl.a. det skett att ett nytt stats-
bidragssystem inforts som géiller fran och med lisiret 1991/92.
Systemet innebdr bl.a. att kommunerna har ett helhetsansvar for
utbildningarna och att statsbidrag utgér i form av en "klumpsum-
ma" berdknad bla. pa antalet elever i kommunen. Interkommu-
nala ersittningar kommer ocksé att hanteras pé nytt sitt. Motta-
gande kommun forvintas ta ut hela kostnaden for utbildning av
en elev frdn annan kommun. Med detta har f6ljt ett behov av att
berdkna kostnaderna for olika utbildningsvigar si '"realistiskt"
som mojligt. I manga kommuner har detta gjorts och det gor det
mojligt for oss att i detta sammanhang stilla de kostnader vi re-
dovisat mot berdkningar som gjorts inom nidgra kommuner.

For att f4 ett jamforbart tal frdn Gévleborgs ldn har vi utgétt
fran medeltal och att de kostnader vi redovisat utgdr 40 % av den
totala kostnaden for en utbildning. Detta grundar vi pd berik-
ningar som gjorts och som pekar mot att ca 60 % av kostnaderna
for en utbildning utgdrs av kostnader for undervisning och for lo-
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kaler. Detta ir poster vi inte har med i denna studie. Kanske bor-
de ocksd kostnader fér gemensam administration och skolméltider
foras till, men vi avstar frin detta och utgdr dirmed frén att kost-
naderna inte &verskattas. For jaimforelsens skull har vi i 6versik-
ten nedan ocksd med kostnader som beriknades av OGY 1984.

Tabell 10 Beriknade kostnader for nagra gymnasielinjer i Stockholm,
Karlstad och Gévleborg.

Totalkostnader per elev och ar

Linje Stockholm  Karlstad Givleborg OGY 1984
IN 78 804 68 650 60 475 43 700(Ve)
EL 69 631 75 356 56 800 36 900§Et)
FT 76 170(Fo) 63 946 56 800 42 000(Fo)
VT 73 724 55 075

I tabellen ovan hinfor sig vissa virden frén tvadriga utbild-
ningar. Det har markerats med linjens férkortning inom parantes
efter kostnadsuppgiften. Observeras bor ocksa att de siffror som
redovisats av OGY inte riknats upp till dagens penningvarde. Ta-
bellen ger stod for var férmodan att de kostnader vi redovisat
kring forsdksverksamheten i Gévleborg inte dr Overskattningar.
Kostnaderna kan jimforas med genomsnittliga kostnaden per elev
i gymnasieskolan som ligger runt 40-50 000 kr./elev. Ndmnas kan
ocksd att kostnaden for en plats i barnomsorgen ligger pd 55-
80 000 kr. per barn.
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Underbilaga a. SOU 1992:25

Kostnader IN-linjen Bilaga 4
KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN (KKr)
Aril Ar 2 Ar 3

kommun stat totalt kommun stat totalt kommun
GAIN
Intag/elever 32 65
Kapitalkostnader:
Utrustning 0 225 225 415 560 975 186
Lokaler 0 0 0 240 0 240 o]
Initialkost 34 6 40 56 18 74 30
Fortbildning 15 10 25 6 0 6 15
Handledutbildn 0 28 28 0 79 79 0
Summa 49 269 318 7% 657 1374 231
Brifts
Projledning 0 (0] 0 0 (0] (0] 0
Utvardering 10 3 13 10 3 13 29
Skolledning 0 2 2 0 7 7 0
Information 0 1 al 0 0 0 0
Laromedel 7 0 7 8 0 8 6
Ped insatser 0 2 2 0 9 9 0
Ovrigt 0 0 0 0 0 0 0
Summa 17 8 25 18 19 37 35
APU-ersattning 0 22 22 0 96 96 (0]
Totalt 66 299 365 735 772 1507 266
HU IN 32 93
Kapitalkostnader:
Utrustning 622 208 830 760 1040 1800 400
Lokaler 0 0 0 0 0 0 0
Initialkost 57 0 57 76 0 76 78
Fortbildning 90 10 100 56 0 56 30
Handledutbildn 0 54 54 1 87 88 (0]
Summa 769 272 1041 893 1127 2020 508
ipyeslhel]
Projledning 63 0 63 119 0 1499 123
Utvardering 14 0 14 15 0 115 25
Skolledning 15 9 24 13 153 26 11
Information 0 it al 0 0 0 0
Laromedel 530 0 530 469 0 469 694
Ped insatser 0 2 2 0 2 2 0
Ovrigt 0 23 23 0 34 34 0
Summa 622 35 657 616 49 665 853
APU-ersattning 0 93 93 0 209 209 0
Totalt 1391 400 1791 1509 1885 2894 1361
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stat totalt Summa S:a statbg

105
33

88
226

261

515

291
63
15

88
457

29
13

10
0
63
261

781

400
78
30

100
608

123
25
30

694

23
897

720

2225

3 ar

1491
240
477

46
195
2149

55
22

21
21

125
379

2653

3030
211
186

242
3669

305
54
80

1693

80
2139

1022
6830

890
0
57
10

195
1152

379

1586

1248

10
241
1499

Kostn/intagnplats
alt. ant elever

67,16

Kostn/intagnplats
alt. ant elever

114,66

7,67

7,74

Tot/ar o elev
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Per ar (avsk 7)

Stat

9,59 5,14

0,64 0,28

4,02 4,02

14,25 9,44

Per ar (avsk 7)

Stat
16,38 6,69
7267 05, 1.7
7,74 7,74
34,79 14,61
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KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN (KKr)
Ar 1 Ar 2 Ar 3
kommun stat totalt kommun stat totalt kommun
BN IN 32 74
Kapitalkostnader:
Utrustning 1817 0 1911 1371 450 1821 0
Lokaler 0 0 0 0 0 0 0
Initialkost 0 0 0 0 0 0 0
Fortbildning 75 8 83 12 (0] 12 0
Handledutbildn 42 31 73 5 36 41 0
Summa 2028 39 2067 1388 486 1874 0
Drift:
Projledning 140 30 170 70 22 92 0
Utvardering 0 9 9 0 9 9 12
Skolledning 0 25 25 0 9 9 12
Information 5 0 5 0 0 0 0
Laromedel 68 0 68 60 0 60 42
Ped insatser 8 0 8 0 10 10 0
6vrigt 1 0 1 1 0 1 )
Summa 222 64 286 131 50 181 66
APU-ersattning (0] 38 38 0 119 119 0
Totalt 2250 141 2391 1519 655 2174 66
HU IN 48 93
Kapitalkostnader:
Utrustning 622 208 830 760 1040 1800 400
Lokaler 0 0 0 0 0 0 (0]
Initialkost 57 0 57 76 (0] 76 78
Fortbildning 90 10 100 56 0 56 30
Handledutbildn 0 54 54 1 87 88 0
Summa 769 272 1041 893 1127 2020 508
Drift:
Projledning 63 0 63 139 0 119 123
Utvardering 14 (0] 14 15 0 5 25
Skolledning 15 9 24 13 13 26 11
Information 0 0 0 0 0 0 0
Laromedel 530 0 530 469 0 469 694
Ped insatser 0 2 2 0 2 2 0
Ovrigt 0 23 23 0 34 34 0
Summa 622 34 656 616 49 665 853
APU-ersattning 0 .93 93 0 209 209 0
Totalt 1391 399 1790 1509 1385 2894 1361
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SOU 1992:25

Bilaga 4
stat totalt Summa S:a statbg Kostn/intagnplats Per ar (avsk 7)
3 ar alt. ant elever Stat
0 0 3732 450
0 0 0 0
0 0 0 o 126,06 18,01 2,76
0 0 95 8
93 93 207 160
93 93 4034 618
0 0 262 52
0 12 30 18
0 12 46 34
0 0 5 0
0 42 170 0
0 0 18 10
0 0 2 0 2,39 2,39
0 66 531 114 ! y s
6,15 6
455 455 612 612 : e Sire
548 614 5177 1344 Tot/ar o elev 26,55 9,42
Kostn/intagnplats Per ar (avsk 7)
alt. ant elever Stat
0 400 3030 1248
0 0 (o] 0
0 78 213 0
0 30 186 10
100 100 242 241 76,44 10,92
100 608 3669 1499 { 5 i
0 123 305 0
0 25 54 0
19 30 80 41
0 0 0 0
0 694 1693 0
2 2 6 6
23 23 80 80 7,66 7,66
44 897 2138 47 s : ek
1,74 iy 74
720 720 1022 1022 { ! i
864 2225 6829 2568 Tot/ar o elev 26,32 12,37
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SOU 1992:25

Bilaga 4
KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN (KKr)
Ar ] Ar 2 Ar 3
kommun stat totalt kommun stat totalt kommun
LJ IN 24 51
Kapitalkostnader:
Utrustning 70 0 70 1275 1040 2315 1318
Lokaler (0] 0 0 68 0 68 380
Initialkost 0 0 0 42 0 42 76
Fortbildning 22 22 44 35 35 70 21
Handledutbildn 0 0 0 0 0 0 0
Summa 92 22 114 1420 1075 2495 1795
Drift:
Projledning 14 0 14 14 0 14 14
Utvardering 0 5 5 0 g 5 0
Skolledning 0 3 3 0 6 6 0
Information 0 0 0 4 0 4 6
Laromedel 4 0 4 30 0 30 24
Ped insatser 12 0 12 72 0 7.2 42
Ovrigt 0] 0 0 0 0 0 0
Summa 30 8 38 120 1o 131 86
APU-ersattning 0 58 58 0 96 96 0
Totalt 122 88 210 1540 1182 2722 1881
SA IN 32 67
Kapitalkostnader:
Utrustning 444 100 544 0 1040 1040 725
Lokaler 0 0 0 0 0 0 0
Initialkost 67 7l 74 66 13 79 97
Fortbildning 55 0 55 34 35 69 34
Handledutbildn 0 22 22 0 45 45 0
Summa 566 129 695 100 1933 1233 856
Prift:
Projledning 61 0 61 61 5 66 40
Utvardering 1 5 6 1 31 12 20
Skolledning 0 5 5 0 1k 1 0
Information 0 0 0 0 0 0 25
Laromedel 140 0 140 280 0 280 326
Ped insatser 0 0 0 0 0 0 8
Ovrigt 0 74 7 0 0 0 0
Summa 202 17 219 342 27 369 414
APU-ersattning 0 52 52 0 154 154 0
Totalt 768 198 966 442 1314 1756 1270
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stat totalt Summa S:a statbg Kostn/intagnplats

B.ar alt. ant elever
0 1318 3703 1040
0 380 448 0 185,17
0 76 118 0
20 41 155 77
20 20 20 20
40 1835 4444 11:37
0 14 42 0
i7; 7 17 17
10 10 19 19
0 6 10 0
0 24 58 0
0 42 126 0
0 0 0 0 1,78
b Wy 103 272 36
5,67
289 289 443 443
346 2227 5159 1616 Tot/ar o elev
Kostn/intagnplats
alt. ant elever
0 725 2309 1140
0 0 0 0
17 114 267 37
0 34 158 35
40 40 107 107 88,78
57 913 2841 1319
0 40 167 5
0 20 38 16
13 13 29 29
0 25 25 0
0 326 746 0
0 3 3 0
0 0 7 7 5§01
13 427 1008 50
5,88
394 394 600 600
464 1734 4449 1969 Tot/ar o elev

SOU 1992:25
Bilaga 4

Per ar (avsk 7)

Stat

26,45 6,77
1078 0,24
5,67 5,67
33,90 12,67

Per ar (avsk 7)

Stat

12,68 5,89
5,01 0,25
5,88 5,88
28,58 12,02
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SOU 1992:25

Bilaga 4
KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN (KKr)
Ar 1 Ar.2 Ar 3

kommun stat totalt kommun stat totalt kommun
HO IN 24 33
Kapitalkostnader:
Utrustning 250 100 350 540 560 1100 150
Lokaler 0 0 0 0 0 (0] 0
Initialkost 15 10 25 8 skl 19 8
Fortbildning 10 16 26 0 15 15 0
Handledutbildn 14 25 39 6 19 25 1
Summa 289 151 440 554 605 1159 159
Drift:
Projledning 20 5 25 8 11 19 8
Utvardering 3 7 10 2 9 11 14
Skolledning 8 2 10 5 5 10 0
Information 10 0 10 5 0 5 2
Laromedel 8 0 8 8 0 8 4
Ped insatser 0 0 0 0 0 0 0
Ovrigt 0 0 (0] 0 0 0 0
Summa 49 14 63 28 25 53 28
APU-ersattning 0 8 8 0 67 67 0
Totalt 338 173 511 582 697 1279 187
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stat totalt

500

18
523

172
725

650

13
18

682
13
14
10
15

0
58
172

912

3¢ ar

2100

57
59
65
2281

57
35
30
17
20
15

174
247
2702

1160
26
49

44
1279

21
16
17
15
69
247

1595

alt.

Summa S:a statbg Kostn/intagnplats

ant elever

95,04

1,76

5,21

Tot/ar o elev

SOU 1992:25
Bilaga 4

Per ar (avsk 7)

Stat

13,58 7161
1,76 0,70
5,21 5,21
20,55 13,52

187



Underbilaga b.

Kostnader EL- och VT-linjerna

KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN EL & VT (KKr)
Ar 1
kommun

GA ELIA
Intag/elever
Kapitalkostnader:
Utrustning
Lokaler
Initialkost
Fortbildning
Handledutbildn
Summa

Drift:
Projledning
Utvardering
Skolledning
Information
Laromedel
Ped insatser
6vrigt

Summa

APU-ersattning

Totalt

HU ELIE
Kapitalkostnader:
Utrustning
Lokaler
Initialkost
Fortbildning
Handledutbildn
Summa

Drift:
Projledning
Utvardering
Skolledning
Information
Laromedel
Ped insatser
Ovrigt

Summa

APU-ersattning

Totalt

16
150

42
31

223

N} =
O WoOoOOOONO

n
>
o

16

121

19
30

170

(V)
ocouupr

137

168

338

stat totalt

45

WONORFrROOO

19

142

47

104

18
126

WONOOWOO

[

170

250

42
31
20
343

[y
aOoONOFONO

=N
e}

388

225

19
34
18
296

508

B2
kommun

255

42
20

327

(=}
wooNooOOMOo

N

o

340

stat totalt

308

180

44
224

NOONOO

17
26

96

346

425
5l
23

42
541

648

180
63
47
45

335
60
14

137

17
237

96

668

SOU 1992:25
Bilaga 4

Ar 3
kommun

700
481
81
28

1290

1335

1384

47
18

1449

188

stat

800

59
859

FOOOWULWOOO

(=

oo}
>

954

N
WNNOOWVWO O

-
o
~

349




totalt

1500
481
81
28

2149

2289

1550
47
18

53
1668

62
12
14
225

12
321

107

2102

Summa S:a statbg

3 ar

2175
481
174

82
121
3033

37
63
13
119
173

3325

1955
129
99

116
2299

143
24
36

499

37
708

234
3241

1070

121
1203

owooanowo

173

1404

450

15
569

AOO0OWVWO O

25

234

828

Kostn/intagnplats

alt.

ant elever

189,56

0,88

4587

Tot/ar o elev

Kostn/intagnplats

alt.

ant elever

143,69

5,02

2728

Tot/ar o elev

SOU 1992:25
Bilaga 4

Per ar (avsk 7)

Stat

27,08 10,74
‘0,88 0,21
1,87 1,87
29,83 12,82

Per ar (avsk 7)

Stat

20,53 5,08
5,02 0,18

2,28 2,28

27,82 7,53
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KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN EL & VT (KKr)

Ar'ia
kommun
SO ELIE 16
Kapitalkostnader:
Utrustning 0
Lokaler 0
Initialkost (0]
Fortbildning 0
Handledutbildn 0
Summa 0
Drift:
Projledning 0
Utvardering 0
Skolledning 0
Information 0
Laromedel 0
Ped insatser 0
Ovrigt 0
Summa o]
APU-ersattning 0
Totalt 0
SA EL 48
Kapitalkostnader:
Utrustning 532
Lokaler 0
Initialkost 97
Fortbildning 125
Handledutbildn 0
Summa 754
Prift:
Projledning 61
Utvardering 1
Skolledning 0
Information 0
Laromedel 210
Ped insatser 0
Ovrigt 0
Summa 272
APU-ersattning 0
Totalt 1026

stat totalt

31

oOO0O0o ocooo

o o [eNeNeoloNololoNa)

227
270

13
94

411

bBOOOOCOWLVWWULO

=

o

425

oco00C ooo

o o [=NeNoloNoole ol

802
108
219

36
1165

286

1451

Ar 2
kommun

150
128
22
15

315

N
NOOO

82

105

420

207
243

172

1318

SOU 1992:25

Bilaga 4

Ar 3

stat totalt kommun
104 254 308
0 128 135

8 30 44
10 25 7
16 16 0
138 453 494
0 20 20

9 9 (0]

3 3 0

0 2 2

0 82 163

0 0 0

0 1 I
12 137 186
46 46 0
196 616 680
530 737 274
0 243 0
22 118 138
193 193 38
34 34 0
S 1325 450
5 66 40
11 12 20
23 23 0
0 0 25

0 710 407

0 0 0

0 0 0
39 811 492
0 0 0
818 2186 942
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stat

[ eoNeNoRaNo Rlole)

oy

(e}
o

331

509
32

49
590

[ )
o UUoOoOOoOOoOULOoO O

N

o
(=
n




SOU 1992:25

Bilaga 4
totalt Summa S:a statbg Kostn/intagnplats Per ar (avsk 7)
3 ar alt. ant elever Stat
488 742 284
135 263 0
60 90 24 73,31 10,47 3,25
7 32 10
30 46 46
720 1173 364
20 40 0
9 18 18
6 9 9
2 4 0
163 245 0
0 0 0
1 2 0 5510 5510 0,44
201 316 21
2,90 2,90 2,90
90 136 136
1011 1625 527 Tot/ar o elev 18,47 6,59
Kostn/intagnplats Per ar (avsk 7)
alt. ant elever Stat
783 2322 1309
0 243 0
170 396 65
38 450 287
49 119 119 73,54 10,51 5,30
1040 3530 1780
40 167 5
20 38 16
25 57 5%
25 25 0
407 1327 (o]
0 0 0
0 0 0 4,24 4,24 0,20
517 1614 78
0 0 0
0 0 0
1557 5144 1858 Tot/ar o elev 14,74 5,50
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KOSTNADER FéRSOKSVEE?SAHMETEN EL & VT (KKr)

1 Ar 2

kommun stat totalt kommun
SA VT 8 16
Kapitalkostnader:
Utrustning 0 0 0 54
Lokaler 0 0 0 275
Initialkost 0 0 0 23
Fortbildning 0 0 0 8
Handledutbildn 0 0 0 6
Summa 0 0 0 366
DEifte
Projledning 0 0 0 18
Utvardering 0 0 0 6
Skolledning 0 0 0 0
Information 0 0 0 0
Laromedel 0 0 0 62
Ped insatser 0 0 0 0
Ovrigt 0 (0] 0 10
Summa 0 0 0 96
APU-ersattning 0 0 0 8
Totalt 0 0 0 470

stat totalt

woowo

N NOO ocooNOO

w

110

124
275
26

439

18

62

10
98

43
580

SOU 1992:25

Bilaga 4

Ari3
kommun

54
275
23

366

18

62

10
96

470

192

stat

WwWoowo

0 NOOoOoonNnvOoOo

w

110




totalt

124
275
26

439

18

62

10
98

43
580

Summa S:a statbg
3 ar

248 140
550 0
52 6
16 0
12 0
878 146
36 0
12 0
4 4

0 0
124 0
0 0
20 0
176 4
86 70
1140 220

Kostn/intagnplats
alt. ant elever

109,75

Tot/ar o elev

SOU 1992: 25

Bilaga 4
Per ar (avsk 7)
Stat
15,68 2,61
3,67 0,08
2,69 2,19
22,03 4,88
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Underbilaga c. SOU 1992:25

Kostnader FT-linjen Bilaga 4
KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN - FT (KKr)
Ay 1 Ar 2

kommun stat totalt kommun stat totalt
HU FT
Intag/elever 24 43
Kapitalkostnader:
Utrustning 319 208 527 175 200 375
Lokaler 0 0 0 338 0 338
Initialkost 38 0 38 44 0 44
Fortbildning 60 6 66 33 0 33
Handledutbildning 0 27 27 7 43 44
Summa 417 241 658 591 243 834
Drift:
Projledning 32 0 32 58 (4] 58
Utvardering 7 0 7 7 0 7
Skolledning 8 5 13 7 7 14
Information 0 0 0 0 0 0
Laromedel 121 0 121 111 0 111
Ped insatser 0 2 2 0 2 2
6vrigt 0 12 12 0 17 17
Summa 168 19 187 183 26 209
APU-ersattning 0 47 47 0 102 102
Totalt 585 307 892 774 371 1145
LJU FT 24 44
Kapitalkostnader:
Utrustning 70 0 70 1061 0 1061
Lokaler 0 0 0 0 0 0
Initialkost 0 0 0 0 0 0
Fortbildning 25 25 50 19 19 38
Handledutbildning 0 0 0 0 0 0
Summa 95 25 120 1080 19 1099
Drifit:
Projledning 14 0 14 21 0 21
Utvardering 0 5 5 0 5 5
Skolledning 0 5 5 0 7 7
Information 0 (0] 0 4 (0] 4
Laromedel 10 0 10 49 0 49
Ped insatser 35 0 35 98 (0] 98
Ovrigt 0 0 0 0 0 0
Summa 59 10 69 172 12 184
APU-ersattning 0 67 67 0 96 96
Totalt 154 102 256 1252 127 1379
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SOU 1992:25

Bilaga 4
Ar 3 Summa S:a statbg Kostn/int Per ar (avsk 7)
kommun stat totalt 3 ar alt. ant elever Stat
100 0 100 1002 408 99,67 14,24 3,16
688 0 688 1026 0
47 0 47 129 0
18 0 18 117 6
0 47 47 118 117
853 47 900 2392 531
57 0 57 147 0
11 (0] 19 25 0
5 9 14 41 21
0 0 0 0 0
200 0 200 432 0
0 3 3 7 7
0 19 pi L 40 40 5,136 5,36 0,53
273 23 296 692 68
6,14 6,14 6,14
0 264 264 413 413
1126 334 1460 3497 1012 Tot/ 25,74 9,83
Kostn/int Per ar (avsk 7)
alt. ant elever tat
80 280 360 1491 280
0 0 0 0 0
28 0 28 28 0
7 7 14 102 5
0 20 20 20 20 68,38 9,77 2,09
115 307 422 1641 351
21 0 21 56 0
0 7 7 17 a Uy
0 9 9 21 21
6 0 6 10 0
39 0 39 98 (0]
28 (0] 28 161 0
0 0 0 0 0 2,75 2,75 0,29
94 16 110 363 38
7,09 7,09 7,09
0 312 312 475 475
209 635 844 2479 864 Tot/ 19,61 9,47
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SOU 1992:25

Bilaga 4
KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN - FT (KKr)
Ar. ¥ Ar 2

kommun stat totalt kommun stat totalt
SA FT 32 51
Kapitalkostnader:
Utrustning 0 0 0 699 208 907
Lokaler 0 0 0 143 0 143
Initialkost 0 0 0 72 8 80
Fortbildning 0 0 0 44 22 66
Handledutbildning (0] 0 0 25 o] 25
Summa 0 0 0 983 238 1221
Drift:
Projledning 0 0 0 27 0 27
Utvardering 0 0 0 11 0 1
Skolledning 0 0 (0] 0 6 6
Information 0 (0] 0 0 0 0
Laromedel 0 0 0 136 0 136
Ped insatser 0 0 (0] 0 (0] 0
Ovrigt 0 (0] 0 20 0 20
Summa 0 0 0 194 6 200
APU-ersattning 0 0 (0] 75 93 168
Totalt 0 0 0 1252 337 1589
SO FT 32 78
Kapitalkostnader:
Utrustning 380 192 572 200 200 400
Lokaler 0 0 0 0 0 0
Initialkost 66 14 80 111 29 140
Fortbildning 26 0 26 25 (0] 25
Handledutbildning 0 22 22 (0] 67 67
Summa 472 228 700 336 296 632
Drift:
Projledning 20 0 20 20 (0] 20
Utvardering 0 9 9 0 9 9
Skolledning 0 5 5 0 11 ikl
Information 3 0 3 3 0 3
Laromedel 126 0 126 266 0 266
Ped insatser 0 0 (0] 0 0 0
Ovrigt 2 (0] 2 2 0 2
Summa 151 14 165 291 20 3%l
APU-ersattning 0 39 39 (0] 221 221
Totalt 623 281 904 627 5377 1164
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SOU 1992:25

Bilaga 4
Ar 3 Summa S:a statbg Kostn/int Per ar (avsk 7)
kommun stat totalt 3. ar alt. ant elever Stat
1098 416 1514 2421 624 90,75 12,96 2,98
0 0 0 143 0
54 6 60 140 14
83 8 91 157 30
18 0 18 43 0
1253 430 1683 2904 668
50 0 50 7/ 0
27 0 27 38 0
0 10 10 16 16
3 0 3 3 0
300 0 300 436 0
18 0 18 18 0
) ) 0 20 0 5,76 5,76 0,16
398 10 408 588 16
3,82 3,82 2,94
45 150 195 363 243
1696 590 2286 3855 927 Tot/ 22,55 6,08
Kostn/int Per ar (avsk 7)
alt. ant elever Stat
200 200 400 1372 592
253 0 253 253 0
61 38 99 319 81
15 0 15 66 0
0 32 32 129 121 66,59 9,51 3,54
529 270 799 2131 794
20 0 20 60 0
0 9 9 217 27
0 15 115 371 37
2 0 2 8 0
364 0 364 756 0
0 0 0 0 0
2 0 2 6 0 3 477 3,77 0,25
388 24 412 882 58
9,68 9,68 9,68
0 755 759 1015 1015
917 1049 1966 4028 1867 Tot/ 22,96 13,47
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Underbilaga d.
Kostnader Huddiksvalls kommun

KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN (KKr)
Intagnpl Ant elever

HU FT 24 22

Ar 1

kommun stat totalt per elev proc

el.plats statsbr

Kapitalkostnader:
Utrustning 319 208 527 3,14 39,47
Lokaler 0 0 0 0
Initialkost 38 0 38 0,23 0
Fortbildning 60 6 66 0,39 9,09
Handledutbildning 0 27 27 0,16 100
Summa 417 241 658 3,92 36,63
Drift:
Projledning 32 0 32 1,45 0
Utvardering 7 0 7 0,32 0
Skolledning 8 3 13 0,59 38,46
Information (0] 0 (0] (]
Laromedel 121 0 121 5,50 0
Ped insatser 0 2 2 0,09 100
6vrigt 0 12 12 0,55 100
Summa 168 19 187 8,50 10,16
APU-ersattning 0 47 47 2,14 100
Totalt 585 307 892 14,55 34,42
HU ELIE 16 15
Kapitalkostnader:
Utrustning 12} 104 225 2,01 46,22
Lokaler 0 0 0 0
Initialkost 19 0 19 0,17 0
Fortbildning 30 4 34 0,30 11,76
Handledutbildning 0 18 18 0,16 100
Summa 170 126 296 2,64 42,57
Drift:
Projledning 21 0 21 1,40 0
Utvardering 5 0 5 0,33 0
Skolledning 5 3 8 0,53 37,50
Information 0 0 0 0
Laromedel 137 0 137 9,13 0
Ped insatser 0 2 2 0,13 100
Ovrigt 0 8 8 0,53 100
Summa 168 13 181 12,07 718
APU-ersattning 0 31 32 2,07 100
Totalt 338 170 508 16,78 33,46
HU IN 32 41
Kapitalkostnader:
Utrustning 622 208 830 Sl 25,06
Lokaler 0 0 0 0
Initialkost 57 0 57 0,25 0
Fortbildning 90 10 100 0,45
Handledutbildning 0 54 54 0,24 100
Summa 769 272 1041 4,65 26,13
Drift:
Projledning 63 0 63 1,54 0
Utvardering 14 0 14 0:34 0
Skolledn}ng 15 9 24 0,59 37,50
Information 0 2 i L 0,02
Laromedel 530 0 530 12,93 0
?ed.lnsatser 0 2 7] 0,05 100
Ovrigt 0 23 23 0,56 100
Summa 622 35 657 16,02 5,33
APU-ersattning 0 93 93 2,27 100
Totalt 1391 400 1791 22,94 22,33
HU IN 48 41
Kapitalkostnader:
Utrustning 622 208 830 2,47
Lokaler 0 0 0 e £2. 08
Initialkost 57 0 57 0,17 0
Fortbildning 90 10 100 0,30 10
Handledutbildning 0 54 54 0,16 100
Summa 769 272 1041 3,10 26,13

SOU 1992:25

Intagnpl Ant elever
24 3

Ar 2
kommun

175
338

33
L

1
111

322

32
760

N
aONNOONOO

96

346

61
1040

Bilaga 4
totalt per elev
el.plats
375 2,23
338 2,01
44 0,26
33 0,20
44 0,26
834 4,96
58 1,93
7 0,23
14 0,47
0 0
111 3,70
2 0,07
17 0,57
209 6,97
102 3,40
1145 15,33
180 1,61
0 0
63 0,56
47 0,42
45 0,40
335 2,99
60 1,94
7 0,23
14 0,45
0 0
137 4,42
2 0,06
17 0,55
237 7,65
96 3,10
668 13,73
1800 8,04
0 0
76 0,34
56 0,25
88 0,39
2020 9,02
119 1,95
15 0,25
26 0,43
0 0
469 7,69
2 0,03
34 0,56
665 10,90
209 3,43
2894 23,35
1800 5,36
0 0
76 0,23
56 0,17
88 0,26
2020 6,01

198

proc
statsbr

53,33
0
0
0

97,73
29,14

50

100
100
12,44
100

32,40

100

97,78
66,87

57,78

98,86
55,79

50

100
100
2837
100

47,86
57,78

98,86
55,79



Intagnpl Ant elever
24 43

Ax™3
kommun

100
688
47
18
0
853

57
11
5

0
200
0

0
273

1126

16
1384

47
18

1449

304

1753

32
400

78
30

508

123
11
694

853
1361
48

400
78

508

NOOWVWOO

12

107
349

720
864

totalt

100
688

296
264
1460

1550
0

47
18
53
1668
62
14
225

12
327

107
2102

400
0
78
30
100
608
123
30
694
2
23
897
720
2225

400
78

100
608

per elev
el.plats

0,60
4,10
0,28
0,11
0,28
5,36

1,33
0,26
0,33

0
4,65
0,07
0,26
6,88

6,14
18,38

13,84
0

0,42
0,16
0,47
14,89

132
0,26
0,30

0
4,79
0,04
0,26
6,96

2,28
24,13

1,79
0

0,35

0,13
0,45
2;71

1;32
0,27
0,32

0

7,46
0,02
0,25
9,65

7,74

20,10

1,19

0
0,23
0,09
0,30
1,81

SOU 1992:25

Bilaga 4
Intagnpl Ant elever
24 4
Summa S:a stat Kostnad
3 ar 3 ar per int.pl/elev Procent
proc och ar (7 ar) stats~
statsbr totalt stat bidrag
0 1002 408 5,96 2,43 40,72
) 1026 0 6,11 0 0
0 129 0 05707 (4] 0
0 117 6 0,70 0,04 5,13
100 118 117 0,70 0,70 99,15
5,22 2392 531 14,24 3,16 22,20
0 147 0 1,14 0 0
0 25 0 0,19 0 0
64,29 41 21 0,32 0,16 51,22
0 0 0 0
0 432 0 3,35 0 (o]
100 7 7 0,05 0,05 100
100 40 40 0,31 0,31 100
1937, 692 68 5,36 0,53 9,83
100 413 413 6,14 6,14 100
22,88 3497 1012 25,74 9,83 38,18
16 47
10,71 1955 450 17,46 4,02 23,02
0 0 0 0
0 129 0 1,15 0 0
0 99 4 0,88 0,04 4,04
100 116 115 1,04 1,03 99,14
13,13 2299 569 20,53 5,08 24,75
0 143 0 1,01 0 0
0 24 0 0517 0 0
64,29 36 19 0,26 0,13 52,78
0 0 0 0
0 499 0 3,54 0 0
100 6 6 0,04 0,04 100
100 37 37 0,26 0,26 100
7,03 708 25 5,02 0,18 3,53
100 234 234 2,28 2,28 100
16,60 3241 828 27,82 i1y 93 27,08
32 93
0 3030 1248 13,53 5,57 41,19
0 0 0 0
0 211 0 0,94 0 0
0 186 10 0,83 0,04 5,38
100 242 241 1,08 1,08 99, 59
16,45 3669 1499 16,38 6.69 40,86
0 305 0 1,09 0 0
0 54 0 0,19 0 0
63733 80 41 0,29 0,15 51725
1 il 0,00 0,00 100
0 1693 0 6,07 0 0
100 6 6 0,02 0,02 100
100 80 80 0,29 0,29 100
4,91 2139 48 7,67 0517 2,24
100 1022 1022 7.74 7,74 100
38,83 6830 2569 31,79 14,61 45,95
48 93
0 3030 1248 9,02 3,71 41,19
0 0 0 0]
0 211 0 0,63 0 0
0 186 10 0,55 0,03 5,38
100 242 241 0,72 0,72 99,59
16,45 3669 1499 10,92 4,46 40,86
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KOSTNADER FORSOKSVERKSAMHETEN (KKr)
Intagnpl Ant elever Intagnpl Ant elever
HU FT 24 22 24 30
Ar 1 Ar 2
kommun stat totalt per elev proc  kommun stat totalt per elev proc
el.plats statsbr el.plats statsbr
Drift:
Projledning 63 0 63 1,54 0 119 0 119 1,95 0
Utvardering 14 0 14 0,34 0 15 0 15 0725 0
Skolledning 15 9 24 0,59 37,50 13 13 26 0,43 50
Information 0 0 0 0 0 0 0 0
Laromedel 530 0 530 12,93 0 469 0 469 7,69 0
Ped insatser 0 2 2 0,05 100 0 2 2 0,03 100
ovrigt 0 23 23 0,56 100 0 34 34 0,56 100
Summa 622 34 656 16 5,18 616 49 665 10,90 7,37
APU-ersattning 0 93 93 2,27 100 0 209 209 3,43 100
Totalt 1391 399 1790 21,37 22,29 1509 1385 2894 20,34 47,86
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Kostnad

per int.pl/elev Procent
och ar (7 ar) stats-
totalt stat bidrag
1,09 o 0
0,19 0 0
0,29 0,15 51,25

0 0
6,07 0 0
0,02 0,02 100
0,29 0,29 100
7,66 0,17 2,20
7,74 T 78 100
26,32 12537 47,00
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bil AVSKRIFT
Underbilaga e Bllaga

Lansskolndmnden /1990-12-05/
OGY - Ekonomisk utvdrdering
Anders Bergsten

Till lokala utvarderarna!

Vid traffen i S6derhamn 901204 kunde inte alla utvdrderare nir-
vara, varfor jag Gversinder reviderade anvisningar utifran de dis-
kussioner som fordes under dagen.

Forteckning Over de foretag som kommer att deltaga i den en-
kit Sten Pettersson administrerar kommer att dversdndas till alla
utvéarderare.

I dvrigt konstaterades att tidsplanen ligger fast och att Gunilla
rekommenderade utviarderarna att efterhand sammanstélla "del-
rapporter". Till symposiet 18-19 mars 1991 ar det bra om vi utar-
betar PM med aktuella frigestillningar etc.

Med vénlig hilsning
Anders Bergsten

Skolkontoret, Box 511, 826 01 S6derhamn
tft 0270-754 13, 750 00
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OGY - Ekonomisk utvdrdering Bilaga 1
Anvisningar1990-12-04

1 Utrustning

Maskininvesteringar, fordon m.m. till foljd av forsdket. Géller he-
la satsningen, dvs. ej bara statsbidragsgrundad kompletteringsut-
rustning. Ange faktiska kostnader t.o.m. HT 90 och berdknade
kostnader t.o.m. VT 91. Det kan avse bestillda varor som e¢j leve-
rerats osv. Om underlag for berdknade kostnader VT 91 ej forlig-
ger, ir stoppdatum for samtliga kostnader 901231.

2 Lokaler

Ny-, om- eller tillbyggnad av lokaler avsedda for forsoksverksam-
heten. Hiri ingdr dven hyror for lokaler som forhyrts speciellt for
forsokets rakning.

3  Initialkostnader

Forsokets igdngsittning, planering m.m. Nedsattning i tjanst, ovri-
ga kostnader. Larare utdver projektledare som haft nedsittning
ingdr hir, oavsett om nedsdttningen varit lika stor alla tre for-
soksaren. "Initialkostnaderna" omfattar alltsa dven kostnaderna
for forsoksaren 2-3 vad avser lirares nedséttning i tjanst.

4  Projektledning

Nedsdttning i tjanst, extraresurs for fast projektledning m.m.
Platsanskaffning.

S  Utvirdering

Nedsattning i tjanst, arvode m.m. Resor, traktamenten vid urvar-
derarnas lanstraffar ingdr har.

6  Skolledningsresurs

Extra skolledningsresurs som en f6ljd av skolans engagemang i

forsoksverksamheten m.m. Statsbidraget har varit 300 kr./elev for
extra skolledningsresurs.
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7  Fortbildning SOU 1992: 25

Bilaga 4
Sarskild fortbildning till foljd av forsGksverksamheten. Anges i
antal dagar med ev. schablonkostnad. Héri inbegrips &ven pro-
jektledares och lokala utvarderares fortbildning (hdgskolekurser).
8 Liromedel
Tryckta liromedel. Egen liromedelsprod. Forbrukningsmtrl. vid
studieplatserna.

9 Information

Intern och extern information med anledning av forsoket.

10 Handledarutbildning

Reguljar utbildning, kompletterande utb. Eftersom utbildningen
for olika linjers handledare ibland dr gemensam och ofta bokfors
pa gemensamt konto, kan kostnaderna for resp. linje kostnadsbe-
riknas proportionellt utifrdn elevantalet.

11 APU-ersittning

Ersittningar till foretag for arbetsplatsforlagd utbildning.

12 Pedagogiska insatser

Samverkan yrkeslarare/damneslarare. Stodundervisning, planerings-
konferenser m.m. Lirarnas tillsyn vid APU savitt denna foranlett
extrakostnader. (Normalt sker tillsynen nir hela klassen dr ute i
APU samtidigt).

13  Ovriga kostnader

Kostnader vilka ej inrymmes inom ovanstdende ramar. Ex. trans-
portkostnader for elever i APU.
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Kommentarer SOU 1992: 25
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Det kan finnas ett lokalt intresse av att kommentera resp. kost-

nadspost. Kommentarerna redovisas pé sarskild bilaga.

Skilj pé statsbidrag via SO och via andra statliga organ, exempel-
vis glesbygdsstdd, Bergslagsdelegationsstdd etc.
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Egna medel

Statsbidrag

UTRUSTNING

LOKALER

INITIALKOSTN.

PROJEKTLEDN

UTVARDERING

SKOLLEDNING

FORTBILDNING

LAROMEDEL

INFORMATION

HANDLEDARUTB.

APU-ERSATTNING

PEDAGOGISKA IN.

OVRIGA
KOSTNADER

TOTALT

206



Rekryteringen till gymnasiets 3-ariga
yrkesforberedande forsokslinjer
Mikael Palme

I det foljande skall rekryteringen till de 3-ariga yrkesférberedan-
de forsokslinjerna belysas. I centrum stir frigan om dessa linjer,
ndr de inférdes hosten 1988, tog emot samma slags elever som de
2-3riga yrkesorienterade linjer de var tinkta att ersitta eller om
rekryteringsmonstren férandrades. Drog de 3-driga utbildningar-
na till sig nya elevgrupper? For att den frigan skall kunna besva-
ras, maste forsokslinjerna emellertid ses i relation till hela gymna-
sieskolan. Forst dd blir sirdragen i rekryteringen till dem fullt
synliga.1

Diskussionen bygger pa rekryteringsprofiler hos gymnasiesko-
lans linjer (&rskurs 1) hostterminen 1988, vilka framtagits med
hjilp av skilda SCB-register. Det bor understrykas att dessa rek-
ryteringsprofiler dock bara grundar sig pd hur rskurs 9-elever,
som slutat grundskolan varen 1988, férdelade sig pd gymnasiesko-
lans linjer. Dessa utgjorde ungefar 84 procent av alla gymnasieele-
ver. De jamforelser som gors i det féljande utgdr med andra ord
fran ett bestimt perspektiv: hur férdelade sig irskurs 9-elever av
olika kon, med olika métt av skolframgdng och med olika socialt
ursprung i gymnasieskolan?2

1 Arskurs 9-elever: avhoppare och fortsittare

Vérterminen 1988 gick drygt hundratusen elever ut grundskolans
arskurs 9. De flesta av dem, cirka nittio procent (88,5 %), fortsat-
te till gymnasiet. De 6vriga (11,5 %) sokte dit, men valde att inte
fortsatta studierna, i varje fall inte direkt.

De som avbrdt studierna hade oftast tva saker gemensamt: 1dga
betyg och 1agt socialt ursprung. Hela 32,5 procent av de elever
som hade ett betygsgenomsnitt pd mindre &dn 2,5 i 8k 9 avbrét
studierna, vilket kan jimféras med de knappa 2 procent av ars-

1 Det finns skil att insistera pd detta relationella perspektiv. Skillnader-
na i rekryteringen till gymnasieskolans linjer ar uttryck for det virde
olika grupper av elever (flickor och pojkar med olika socialt ursprung,
med olika geografisk hemvist och med olika métt av skolframging i
grundskolan) tillméter - och &r i stdnd att tillmita - gymnasiets linjer.
Enskilda linjers rekryteringsprofiler blir begripliga forst nér linjerna be-
traktas tillsammans med de alternativa linjer mot vilka dessa elevstrate-
gier kan vara inriktade.

2 Tyvirr har en viktig dimension av de utbildningsstrategier som ligger
bakom valet till gymnasiet inte kunnat behandlas hir: den geografiska.
Skillnaderna mellan exempelvis Vdrmland (dir forsdksverksamheten
1988 kom ndrmare fullskalighet 4n ndgon annanstans), och den specifi-
ka sociala och ekonomiska struktur i vilken skolan dir ar inplacerad,
och andra lin, eller mellan exemeplvis glesbygdskommuner och stor-
stadskommuner, osynliggdrs darmed.
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kurs 9-eleverna med ett betygsgenomsnitt pad minst 4,5 som inte
fortsatte direkt till gymnasiet. Avhopparna férdelade sig heller in-
te jaimnt mellan de sociala klasserna. 15,5 procent av alla barn till
okvalificerade arbetare valde att inte fortsitta till gymnasiet. An-
delen for barn uppvuxna i Ovremedelklasshem var mindre an
hilften sé stor, 6,4 procent.

Vidare var det vanligare att flickor avbrét studierna efter ars-
kurs 9 4n att pojkar gjorde det. 13,1 procent av de flickor som
slutade arskurs 9 slutade ocksa skolan, vilket skall jamféras med
10,5 procent for pojkarna. Skillnaden i absoluta tal var cirka
1 000 elever.

Storst benigenhet att avbryta skolan efter arskurs 9 hade med
andra ord elever med sirskilt daliga skolresultat och med sirskilt
13gt socialt ursprung, samt flickor. De hade oftare &n andra inte
kommit in p3 sitt forstahandsval och de var oftare dn andra inrik-
tade mot att, om de borjade gymnasiet, soka sig till yrkesinriktade
linjer.3

Diagram 1  Andel arskurs 9-elever vt 1988 i olika betygskategorier,
med olika socialt ursprung och av olika kon som inte gick
vidare direkt till gymnasiet ht 1988 (avhoppare). Procent
av gruppen.
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3 Det bor for sikerhets skull papekas att detta dr en grov beskrivning.
Att de flesta av avbrytarna tycks ha varit grundskolans forlorare behover
inte betyda att valet att avbryta skolstudierna bara var negativt. De kan
exempelvis ha gjort ett kortare uppehdll, bestimt sig for att satsa pa
komvux eller inte velat férlora fler ar i skolan ndr avionade arbeten
vintade pd dem. En liten del av avbrytarna - ddrom vittnar indikatorer
som hdga medelbetyg och eit hogt socialt ursprung - gjorde sannolikt
bara kortare uppehall eller sokte sig till andra skolor an de offentliga
svenska gymnasieskolorna.

Pojkar
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Hosten 1988 kom 49 642 pojkar och 45 511 flickor direkt fran
grundskolan till gymnasiet. Av pojkarna gick 42,6 procent till de
teoretiska linjerna, 51,5 procent till de 2-ariga linjerna och 5,9
procent till de 3-ariga forsokslinjerna. For flickorna var motsva-
rande fordelning 51,5 procent fér de 3-4riga teoretiska linjerna,
44,8 procent for de 2-driga yrkesinriktade linjerna och 3,7 pro-
cent for de 3-riga yrkesinriktade forsokslinjerna.

Diagram 2 Fordelningen av rskurs 9-avslutare (fortsittare) pa gym-
nasieskolans linjer efter kon. Procent av gruppen.

3-arig yrkesf. Blitkor

Pojkar

Dessa skillnader bor sittas i relation till andelen flickor och
pojkar som avbrot studierna efter grundskolan, med andra ord till
den Overrepresentation av flickor som didr kan konstateras. Att
pojkarna oftare 4n flickorna soker sig till yrkesinriktade linjer
tycks tyda pa att pojkar ur arbetarklass som lamnar skolan med
forhdllandevis 14ga betyg dndd uppfattar det som meningsfullt att
ga pd en tvédriga eller tredrig praktisk linje, under det att flickor i
motsvarande situation mer sillan bedomer saken p&d samma sitt
och i stillet viljer att sluta. Detta kan antagligen tolkas pa tvd,
varandra inte oberoende sitt: antingen si att gymnasieskolans yr-
kesinriktade linjer inte &r anpassade till just dessa flickors behov
eller si att livscykeln for dessa flickor ser annorlunda. Kanske ar
de redan i denna unga alder inriktade pa familjebildning och dér-
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fér mindre intresserade av en fortsatt skolgdng som de déliga be-
tygen fran grundskolan heller knappast uppmuntrar till.

2  En sammanfattande bild av f6rsdkslinjernas
positioner inom gymnasieskolans sociala struktur

Korrespondensanalysen erbjuder en mdjlighet att i fortatad form

beskriva relationerna mellan gymnasieskolans linjer med utgdngs-

punkt frén deras kdnsmassiga och sociala rekrytering.4
Graf 1 ar den grafiska representationen av en korrespon-
densanalytisk unders6kning av relationerna mellan gymna-
sieskolans linjer ndr varje linje karaktariseras av fyra varia-
bler: pojkarnas fiaders sociala position, pojkarnas mdodrars
sociala position, flickornas faders sociala position och flick-
ornas modrars sociala position. Linjerna har fatt karaktéri-
seras av det antal pojkar resp. flickor med fider och médrar
inom 31 sociala grupper som gick pd dem. I grafen &r lin-
jerna utmarkta med fet stil. De sociala grupperna - vars
maétt av narvaro pa linjerna alltsd fatt karaktarisera dem -
har atergivits med kursiv stil. Darvid har foljande forenk-
lingar gjorts: P1 framfér beteckningen for en social grupp
(exempelvis P1 foretagsledare) innebar att egenskapen gil-
ler fader till pojkar, P2 att den avser modrar till pojkar. For
flickor har "P" ersatts med "F": F1 for fader till flickor, F2
for modrar till flickor. Av utrymmesskal har inte alla egen-
skaper kunnat skrivas ut. Den grafiska representationen av
analysen ger dock en dndé god bild av den struktur korre-
spondensanalysen lyfter fram. Négra enstaka linjer har inte
medtagits i analysen; de tog emot si f elever att de med
korrespondensanalytisk metod inte kunde jamfdras med
andra linjer.

I den grafiska representationen i Graf 1 har dessutom vis-
sa supplementéra variabler lagts in, dvs. egenskaper som in-
te medverkat ndr strukturen i grafen utarbetats utan place-
rats in i efterhand, nir relationerna mellan linjerna redan
var bestdimda. Dessa dr satta i normal stil (exempelvis "be-
tyg flickor < 2,5"). De supplementédra variablarna ar fol-
jande: betyg (uppdelat efter kon och fyra underkategorier),
intagen pa forstahandsval eller andrahandsval (efter kon),
allmén eller sarskild kurs i engelska och matematik i dk 9
(efter kon).

Korrespondensanalysens resultat ar inte férvanande. Den pekar
ut tvd fundamentala motsatsstillningar mellan gymnasieskolans
linjer. A ena sidan stdr kvinnodominerade linjer i grafens vinstra
del mot mansdominerade linjer i dess hogra. A andra sidan sir-
4 For en diskussion av korrespondensanalys, se D. Broady: Sociologi

och epistemologi. Om Pierre Bourdieus forfattarskap och den historiska
epistemologin. HLS forlag: Stockholm 1991, pp 492-534.
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skiljer sig de teoretiska linjerna samt vissa yrkesforberedande lin-
jer i grafens nedre del frin yrkesorienterade linjer i dess Gvre.

I grafens vinstra del finner vi de av flickor dominerade linjer-
na, hierarkiskt ordnade efter karaktiren i deras sociala rekryte-
ring (foraldrars sociala positioner): uppe i vanstra hdrnet sociala
servicelinjen och konsumtionslinjen, langre ner social linje och 2-
arig ekonomisk, i nedre vinstra delen de 3-ariga teoretiska linjer-
na. Ju lingre upp mot grafens vdnstra horn vi rér oss, desto mer
utmirks linjerna av att de tar emot flickor med lagt socialt ur-
sprung (far okvalificerad arbetare inom service, mor okvalificerad
arbetare inom reproduktion, far lantarbetare, etc.), med ldga be-
tyg, med allmin kurs i engelska och matematik och med andra
férstahandsval in det de kommit in pa.

I det hogra, 6vre hornet dterfinns linjer som utmérks av att de
tar emot sirskilt manga pojkar med 1agt socialt ursprung (far och
mor lantarbetare, far okvalificerad arbetare inom produktion,
etc.), de 2-3riga och 3-driga yrkesorienterade linjerna: skogs-
brukslinjen, verkstadsteknisk, fordonsteknisk, industriell teknisk
linje.

De 3-driga teoretiska linjerna i grafens nedre véanstra horn ka-
raktiriseras i férhdllande till andra linjer av att de tar emot sar-
skilt ménga flickor (och, i jaimforelse med linjerna i grafens dvre
del, ocksé pojkar) ur hogre sociala skikt (dottrar till hogre tjinste-
maén i privat och offentlig sektor, jurister, civilingenjérer, lékare,
universitetslirare) och fler elever med relativt hoga betyg. Grafen
gor synlig den nérhet till dessa linjer som utmérker vissa yrkesori-
enterade linjer, framfor allt 2-8rig musiklinje, men ocksd 3-drig
handelslinje och 2-8rig estetisk-praktisk linje. Den naturveten-
skapliga linjen befinner sig i gransomradet till den av pojkar do-
minerade delen av gymnasieskolan, men utmirks ocksd av en sir-
skilt hog social rekrytering och av sirskilt héga betyg hos de ele-
ver som sOker sig dit.

Grafens hogra nedre horn, slutligen, dér linjerna utmérks av
en relativt hog social profil (pojkars fader foretagsledare, office-
rer, hogre tjanstemdn, etc.) och av att de befolkas frimst av poj-
kar, domineras av en enda linje, den 4-driga tekniska. Korrespon-
densanalysen antyder en ndgot lagre social rekrytering 4n till na-
turvetenskaplig linje och ndgot lagre betyg hos eleverna.

Korrespondensanalysen aterger i grova drag gymnasieskolans
struktur nar hinsyn bara tas till elevernas sociala ursprung och
till deras kon. Den gor dirmed ocksd de 3-driga forsokslinjernas
positioner i forhillande till andra linjer synliga. Om vi forst héller
oss till de flickdominerade linjerna, antyder analysen att ingen
nimnvird férindring intriffat nir den 2-3riga bekladnadstekniska
linjen inom forsdksverksamheten ersattes med den 3-ariga textil-
tekniska. Daremot tycks en viss skillnad i rekryteringen foreligga
mellan 2-3rig vérdlinje och 3-&rig omvérdnadslinje. Vi kan ocksa
konstatera att den nya 3-8riga handelslinjen placerat sig i en inte
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ovintad mellanposition mellan de 2-3riga yrkesorienterade linjer-
na och de 3-driga teoretiska. Den har en betydligt hogre social
rekrytering 4n sin 2-3riga motsvarighet och befinner sig i de tva
dimensioner som grafen aterger nira den 3-driga ekonomiska lin-
jen.

Bland de pojkdominerade 3-driga forsokslinjerna tycks natur-
brukslinjen fitt en ndgot férhdjd social rekrytering i forhéllande
till de 2-4riga linjer som integrerats in i den (tridgards-, jord-
bruks- och skogsbrukslinjerna). Den tog ocksa emot fler flickor
in den helt pojkdominerade skogsbrukslinjen, men firre &n jord-
bruks- och tridgérdslinjerna.5 Samma sak tycks gélla for industri-
ell teknisk linje i férhdllande till 2-3rig verkstadsteknisk. Korre-
spondensanalysen antyder dock att inga skillnader intridffat vad
giller 3-&rig fordonsteknisk, 3-3rig byggteknisk och 3-drig el-
och teleteknisk linje.

Det bor tilliggas att de tvd dimensioner i gymnasieskolans
struktur som hér beskrivits inte dr de enda. En tredje dimension
vird att lyfta fram bestdr i en motsatsstillning mellan & ena sidan
linjer som utmirks av att de rekryterar sdrskilt manga barn ur
grupper vars sociala stillning framfor allt bygger pa utbildnings-
kapital och kulturella tillgdngar (universitetslirare, lakare, amnes-
larare, konstproducenter) och vilka tenderar att arbeta i offentlig
sektor (exempelvis hogre tjanstemin i offentlig sektor) och & and-
ra sidan utbildningar som karaktiriseras av en §verrepresentation
av barn frin grupper vars positioner i hég grad vilar pd ekono-
miska tillgdngar och pé& nirhet till samhallets ekonomiska sfar (f6-
retagsledare, hogre tjanstemdn i privat sektor, handelsmén, han-
delsanstéllda). Denna polaritet dr framfér allt en motsatsstillning
mellan naturvetenskaplig linje - den elitlinje framfér andra som
utovar sarskilt stark attraktionskraft pd barn ur grupper med
starkt utbildningskapital, exempelvis universitetslararbarn - och
ekonomiska utbildningar (2- och 3-érig ekonomisk linje, 3-3riga
handelslinjen).6 Denna tredje dimension i gymnasieskolan belyses
av diagram 2 och 3.

Sammanfattningsvis ger korrespondensanalysen vid handen att
i ndgra fall mindre forskjutningar och i andra fall inga férand-
ringar alls har skett i linjernas positioner i gymnasieskolans socia-
la struktur. Ett undantag utgdér den 3-ariga handelslinjen som
kommit att inta en mellanposition mellan de yrkesférberedande
och de teoretiska linjerna. Dessa skillnader skall granskas ndrmare
nedan, samtidigt med att de 3-ariga fGrsokslinjernas attraktions-
kraft pd elever med olika grad av skolframgang i grundskolan dis-
kuteras.

5 Naturbrukslinjen bestdr av flera inriktningar, vilka emellertid inte
kunnat sdrskiljas i det material som ligger till grund for denna analys.
Med all sannolikhet aterfinns starka skillnader i konsrekryteringen
bland dessa varianter.

6 Denna polaritet dger sin motsvarighet inom hogskolan; se M. Palme:
Hogskolefaltet i Sverige. En empirisk ldgesrapport. UHA/
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3  Rekrytering till &tta 3-3riga yrkesférberedande
forsokslinjer

Forsoksverksamhetens forsta ir, 1988, omfattade atta 3-driga yr-
kesforberedande linjer. Rekryteringen till dem skall hir kortfattat
kommenteras. Motsvarande 2-3riga linjer &r satta inom parentes.

3-drig industriell teknisk linje (2-arig verkstadsteknisk). En li-
ten, men mirkbar foérskjutning kan konstateras mot en hogre so-
cial rekrytering. Vidare tog linjen emot 5 procent fler flickor 4n
sin 2-&riga motsvarighet (8 procent mot 3 procent). Den stdrsta
skillnaden giller grundskolebetygen: 36 procent av eleverna hade
ett medelbetyg p under 2,5, vilka bara var halften s3 mdnga som
pa verkstadsteknisk linje (63 procent), och 26 procent hade 3,0 el-
ler hégre mot 11 procent pd den 2-driga linjen.

3-drig el- och teleteknisk linje. Ingen skillnad kan konstateras
mellan den 3-8riga och den 2-8riga linjen. Béda utgdr prestigelin-
jer bland de yrkesfoérberedande linjerna, om det mitt som an-
vinds ar elevernas sociala ursprung och deras medelbetyg frin
grundskolan. Exemepelvis hade 75 procent av eleverna pd den 3-
driga linjen och 72 procent pd den 2-iriga ett medelbetyg i &rs-
kurs 9 p& minst 3,0. 2 resp. 4 procent hade ett betygsgenomsnitt
under 2,5. Andelen flickor bland nybdrjarna (8k 9-avslutare) pé
de tvA linjerna var ungefar lika liten (2 resp. 3 procent). Linjernas
status markeras av att 4-3rig teknisk linje, att doma av fOrsta-
hands- och andrahandsvalen, i horisonten av tinkbara alternativ
ligger nidrmare el- och teleteknisk linje &n traditionellt pojkdomi-
nerade 2-driga yrkesforberedande linjer.

3-drig fordons- och transportteknisk linje (2-drig fordonstek-
nisk linje). Betygsgenomsnittet hos eleverna pd den 3-driga linjen
var nigot hégre dn for den 2-driga, i 6vrigt tycks ingen skillnad
foreligga i rekryteringen: 27 procent av eleverna tillhorde de ars-
kurs 9-elever som fétt ett betyg under 2,5, att jamféra med 37
procent av eleverna pd den 2-driga linjen; 24 procent resp. 18
procent hade minst 3,0. Andelen flickor var i bada fallen mycket
13g (4 procent for den 3-8riga linjen, 3 fér den 2-4riga).

3-drig bygg- och anliggningsteknisk linje (2-drig bygg- och an-
laggningsteknisk linje). Sm3 skillnader kan konstateras sd till vida
som att den sociala rekryteringsprofilen och betygsprofilen pa den
3-riga linjen ndgot hdjts. 45 procent av eleverna pa den 3-driga
linjen hade ett genomsnittsbetyg pa 3,0 och 6ver mot 34 pd den
2-&riga. 5 procent hade under 2,5 mot 18 procent pa den 2-4riga
linjen. Andelen flickor var 13g (0 procent resp. 2).

3-drig handelslinje (2-drig handels- och kontorslinje, 2-drig di-
stributions- och kontorslinje). Den sociala rekryteringen har i pa-
fallande grad hojts, i synnerhet i jimforelse med rekryteringen till
2-4rig distributions- och kontorslinje. 45 procent av eleverna pé
den 3-8riga linjen hade sitt ursprung i dvre medelklassen eller
medelklassen, vilket skall jimféras med 28 procent pa 2-arig han-
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delslinje och 24 procent pé distributions- och kontorslinjen. Sam-
ma forandring kan konstateras vad giller elevernas grundskolebe-
tyg: 84 procent av nybdrjarna (fortsittare frin 8k 9) pd den 3-&ri-
ga handelslinjen hade minst 3,0 i betygsgenomsnitt mot 52 pro-
cent for eleverna pd 2-arig handelslinje och 32 procent for nybor-
jarna pé distributions- och kontorslinjen. 1 procent resp. 10 och
27 procent hade ett betygsgenomsnitt under 2,5. Ingen skillnad
kan konstateras i andelen flickor, vilken utgjorde drygt 30 pro-
cent (31 resp. 34 och 33). Négot fler elever pd den 3-8riga linjen
(74 procent) dn pé de 2-3riga hade kommit in pd sitt férstahands-
val. Det ar talande att 23 procent av nybdrjarna pd den 3-3riga
linjen hade 3-3rig ekonomisk linje som andrahandsval, mot 16
procent for den 2-3riga handelslinjen och 10 procent for distribu-
tions- och kontorslinjen.

3-arig naturbrukslinje (2-drig jordbrukslinje, 2-drig skogs-
brukslinje samt 2-drig tradgdrdslinje). De 2-ariga linjerna motsva-
ras av varianter inom den 3-driga naturbrukslinjen som hir tyvérr
inte kunnat sirskiljas. Det gor en direkt jaimforelse mellan rekry-
teringsprofilerna pa linjenivd vansklig. Betygsprofilen hos nybdr-
jarna pa den 3-driga linjen 4r dock ndgot hdgre 4n hos nybdrjarna
pa ndgon av de 2-4riga linjerna (p& 3-ariga naturbrukslinjen hade
23 procent av eleverna ett betyg under 2,5 att jamforas med 30
procent pa tradgardslinjen, 36 procent pé skogsbrukslinjen och 40
procent pa jordbrukslinjen; andelen nybdrjare med medelbetyg
pa 3,0 och over var 48, 38, 34 resp. 33). I jimforelse med de 2-
ariga jordbruks- och tridgdrdslinjerna hade vidare andelen flickor
minskat radikalt, frn 42 procent till 29 procent pd naturbrukslin-
jen. Detta torde dock hinga samman med att den starkt pojkdo-
minerade skogsbrukslinjen (0 procent flickor bland nyboérjarna)
ocksa riknats in i den 3-3riga naturbrukslinjen. Det har befarats
att den traditionella rekryteringsbasen till den 2-3riga jordbruks-
linjen, barn till bonder och lantarbetare, skulle ha férsvunnit med
inforandet av den 3-ariga naturbrukslinjen. S& férefaller dock in-
te vara fallet. Elever frin dessa grupper dr proportionellt sett lika
Overrepresenterade pa den 3-driga linjen som de var pd den 2-4r-
iga.

3-arig omvardnadslinje (2-drig vardlinje, 2-drig social service-
linje). Den 3-driga omvirdnadslinjen hade en rekryteringsprofil
som ldg nidra den hos den 2-8riga vardlinjen, med skillnaden att
medelbetyget hos eleverna var ndgot hgre och att andelen pojkar
var fyra procent stérre (13 procent mot 9 procent). Den skilde sig
diremot i alla avseenden mer frdn den 2-3riga sociala servicelin-
jen: eleverna dir eleverna i regel hade lagre socialt ursprung och
betydligt lagre grundskolebetyg och dnnu mer sillan var pojkar (7
procent). 10 procent av eleverna pa 3-érig omvardnadslinje hade
ett avgadngsbetyg i arskurs 9 som understeg 2,5, mot 11 procent av
eleverna pa 2-arig vérdlinje och hela 45 procent av dem pi den
sociala servicelinjen. Andelen elever med ett genomsnittsbetyg pa
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3,0 och &ver var 72, 63 resp. 15 procent. Dessa skillnader ger med
andra ord vid handen att elevkiren pd 3-rig omvardnadslinje ar
heterogen: & ena sidan de elever med lagre socialt ursprung och
lagre betyg som traditionellt sokt sig till 2-4rig social servicelinje,
3 andra sidan dem med jaimférelsevis hogre socialt ursprung och
med hogre betyg som tidigare sokt sig till 2-drig vardlinje. Att en
hierarkisk relation rider mellan de 2-driga linjerna antyds av for-
stahandsvalen. Mot de drygt 90 procent av eleverna pa 2-drig
vérdlinje som tagits in pd sitt forstaval stod 59 procent pd sociala
servicelinjen.

3-drig textilteknisk linje (2-drig beklidnadsteknisk linje). Ingen
skillnad kan konstateras i rekryteringen - med ett undantag: an-
delen pojkar steg frin 4 procent pd den 2-driga till 7 procent pd
den 3-4riga linjen. 13 procent av nybdrjarna fran arskurs 9 pd 3-
arig textilteknisk linje hade ett avgéngsbetyg under 2,5 mot 13
procent av dem pd 2-arig bekladnadsteknisk linje; andelen elever
med ett betyg pa 3,0, eller Gver var 66 resp. 60 procent.

4  Sammanfattande diskussion av monster i drskurs
9-elevernas val av de 3-driga yrkesinriktade
forsdkslinjerna

De diagram som redovisats for de 3-4riga forsokslinjerna och de-
ras 2-4riga motsvarigheter antyder att vissa fordndringar har skett
i rekryteringen till vissa av linjerna. For det forsta géller for fler-
talet linjer att betygsgenomsnittet fran arskurs 9 hos de elever
som tagits in pd de 3-8riga forsokslinjerna var hdgre dn for de
elever som kommit till motsvarande 2-ariga linjer. Detta bor an-
tagligen tydas s att perspektivet att behdva gé en 3-arig gymna-
sieutbildning inte varit sarskilt tilltalande for de elever med jam-
forelsevis laga betyg vilka traditionellt soker sig till de yrkesorien-
terade 2-driga linjerna. Dessa elever har darfér undvikit att soka
sig till de 3-8riga forsokslinjerna. I motsvarande grad har de 3-ar-
iga linjerna blivit mer attraktiva for elever med ndgot hogre be-
tyg, kanske for att de i mindre utstrickning avskrickts infér per-
spektivet att tillbringa ytterligare 3 &r i skolan, och kanske ocksd
for att de tilltalats av den mdjlighet till fortsatta postgymnasiala
studier som de 3-8riga linjerna Gppnar. Att viss fordndring i rek-
ryteringen skett i denna riktning tycks gilla for 3-arig industriell
teknisk linje, for 3-3rig byggteknisk, for 3-arig naturbrukslinje
och foér 3-arig omvardnadslinje, och i synnerhet, fér 3-4rig han-
delslinje. Det forefaller diaremot inte gilla fér 3-drig el- och tele-
teknisk linje, vilken redan tidigare hade en position i gymnasie-
skolan som stod nirmare de 3-driga linjerna an de flesta andra 2-
ariga linjer hade, och inte heller for 3-arig fordonsteknisk linje el-
ler for 3-4rig textilteknisk.
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Vidare tycks fér nagra 3-driga linjer en viss fordndring ha in-
triffat sd till vida som att profilen i den sociala rekryteringen na-
got hojts i forhallande till deras 2-ariga motsvarigheter. Detta gil-
ler 3-&rig industriell teknisk linje, i mycket liten pavisbar grad 3-
arig bygg- och anliggningsteknisk linje, i mycket tydlig utstrack-
ning 3-&rig handelslinje och i ndgon liten grad 3-arig naturbruks-
linje. 3-4rig el- och teleteknisk linje och 3-arig omvardnadslinje
tycks ha behdllit den nirhet till de 3- och 4-ariga teoretiska lin-
jerna som deras 2-ariga motsvarigheter traditionellt haft vad gal-
ler social rekrytering (i omvérdnadslinjens fall den 2-3riga vard-
linjen). Den karta dver gymnasieskolans sociala struktur som kon-
struerades med hjilp av korrespondensanalys (Graf) visar att den
3-8riga forsokslinje som mer dn andra inneburit en strukturell
positionsforindring for linjen (i férhéllande till dess 2-ariga mot-
svarigheter) ar handelslinjen. Den 3-ariga handelslinjen har kom-
mit att inta en mellanliggande position mellan de yrkesinriktade
linjerna och de teoretiska som &r strukturellt parallell med de po-
sitioner 2-8rig social linje och 2-3rig estetisk linje intagit.

Det ligger inte inom ramen fér denna rapports syften att ta
stillning till om de antydda, ganska blygsamma, férdndringarna ar
Onskvirda eller inte. Ett forhdllande bor emellertid papekas. Att
flera 3-8riga forsokslinjer fitt en delvis "hogre" rekrytering -
niamligen om elevernas sociala ursprung, och framfor allt, deras
betygsniva tas i beaktande - 4n sina 2-3riga motsvarigheter inne-
bar mojligtvis att dessa linjer Oppnat ytterligare en utbildningsvig
for vissa kategorier av elever. De kan ha blivit ett alternativ for
atminstone en del elever ur ligre sociala grupper med inte alltfor
déliga betyg fran grundskolan, vilka 6nskade g en klart yrkesori-
enterad linje men 4nd3 ville behdlla mojligheterna att fortsitta i
hogskolan. Detta dr svirt att bedoma, eftersom valet mellan 2-4r-
iga och 3-4riga linjer ofta inte var ett val i den meningen att bada
varianterna av en linje var mojliga att vélja inom en och samma
kommun. Diaremot bor man inte glomma att de elever som antag-
ligen aktivt valde bort de 3-ariga forsokslinjerna (ddrom vittnar
de skillnader i betygsgenomsnitt som redovisats och, i mindre ut-
strackning, skillnader i social rekrytering), dvs. elever med sérskilt
laga betyg och ofta med sarskilt 1dgt socialt ursprung, inte upphdor
att existera. Niar - och om - alla 2-3riga yrkesinriktade linjer blir
3-8riga, kommer de att bli s3 illa tvungna att befinna sig bland
dem som studerar pd dessa linjer. Detta betyder rimligtvis att de
skillnader i rekrytering till dessa linjer som har diskuterats dter
kommer att férsvinna.
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Direktiv

Utvirdering av forsoksverksamheten med treédrig yrkesinriktad
utbildning i gymnasieskolan

Dir. 1988:62
Beslut vid regeringssammantride 1988-09-15

Chefen for utbildningsdepartementet, statsrddet Lennart Bod-
strom, anfor.

Mitt forslag

Jag foreslar att en sirskild utredare tillkallas med uppgift att ut-
virdera forsoksverksamheten med tredrig yrkesinriktad utbildning
i gymnasieskolan.

Bakgrund

I prop. 1987/88:102 om utveckling av yrkesutbildningen i gymna-
sieskolan aviserade jag min avsikt att vid sidan av den uppfdljning
och utvdrdering som normalt ligger den statliga skoladministra-
tionen dven fa till stind en sirskild utvirdering av vissa fragor.
Denna utvérdering skall i forsta hand knyta an till mina forslag
att i 6kad utstrickning utnyttja arbetslivet som resurs for yrkesut-
bildning. Riksdagen behandlade den 6 juni 1988 denna friga och
framholl vikten av att de politiska partierna far insyn i utvirde-
ringsarbetet (UbU 1987/88:32, rskr. 366). Darfor bor till detta ar-
bete knytas en grupp bestdende av féretridare foér de politiska
partierna.

Riktlinjer

I propositionen angav jag att bl.a. féljande frigor ir visentligt att
fé belysta i en sddan utvirdering:

- Hur péverkas tillgingen pé platser for arbetsplatsforlagd ut-
bildning av konjunkturlige och ortens storlek och nirings-
struktur?

- Vilka effekter far en forlingd utbildning pa rekryteringen
av elever till yrkesinriktad utbildning?
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- Ar det mojliget att arbetsplatsforldgga stora delar av utbild-
ningen och samtidigt ha hogt stillda krav pa kvalitet?

- Tillhandahé&ller arbetsplatserna utbildade handledare?

- Hur fungerar samarbetet mellan arbetslivet och skolan?

- Triffas de avtal som behovs dels mellan skolhuvudmén och
arbetsgivare, dels mellan arbetsgivare och arbetstagare?

- Vilka kostnader uppstar for staten, skolhuvudméinnen och
arbetsgivarna?

I det foljande kommer jag att ytterligare ber6ra nagra av dessa

fragor.

Arbetsforlagd utbildning

Redan i dag anordnas viss reguljar yrkesutbildning i form av ar-
betsplatsforlagd utbildning. Denna har emellertid totalt sett rela-
tivt liten omfattning och varierar starkt mellan olika studievigar.

I den aktuella férs6ksverksamheten skall provas en arbetsplats-
férlagd utbildning av stor omfattning. For verksamheten giller
forordningen (SO-FS 1988:84) om foérsoksverksamhet med tredri-
ga yrkesinriktade studievdgar i gymnasieskolan 1988/89-1990/91.

En arbetsplatsforlagd utbildning av den typ och omfattning
som skall provas i forsoksverksamheten forutsétter ett brett enga-
gemang fran arbetslivets sida. I fors6ksverksamheten skall provas
hur man genom en utdkning av den arbetsplatsférlagda utbild-
ningen kan hdja kvaliteten i yrkesutbildningen. Kursplanerna skall
indelas i moduler. Dessa skall utgéra pedagogiskt vdl avgransade
avsnitt som - vart och ett - skall ge en kompetens som svarar
mot ett behov i arbetslivet. Det dr skolhuvudmannen som - efter
samrdd med berért yrkesrdd eller motsvarande - avgor vilka mo-
duler som skall forlaggas till arbetsplatser inom de ramar som
anges i den av skoloverstyrelsen faststallda kursplanen.

Det har framhdllits att mojligheterna att genomfdra arbets-
platsforlaggning av utbildning dr beroende av ménga olika fakto-
rer, flera normalt utom skolans mojligheter att paverka. I forsoks-
verksamheten skall provas hur arbetsplatsforlagd utbildning fun-
gerar pa orter med sirskilda naringsgeografiska, arbetsmarknads-
missiga och konjunkturella betingelser. Det har ankommit pa
skoloverstyrelsen att med detta perspektiv besluta om férdelning-
en av utbildningsplatser pa orter och studievégar.

1 férs6ksverksamheten skall den arbetsplatsforlagda delen av
yrkesutbildningen i arskurserna 1 och 2 omfatta minst 10 procent
av den totala studietiden under dessa arskurser. Motsvarande an-
del skall i 4rskurs 3 normalt uppg till 60 procent. Dérvid skall
grundprincipen vara att olika utbildningsmoment skall dga rum
dir de bista resultaten kan uppnds med héansyn till utbildningen i
dess helhet. Skolhuvudmannen skall utdva tillsyn dven dver de ar-
betsplatsforlagda delarna av utbildningen.
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Att forlinga en yrkesinriktad utbildning och oka inslaget av
allminna dmnen samt att forldgga delar av den till arbetsplatser
kan inverka pd elevrekryteringen pd flera sitt. Si t.ex. kan for-
lingningen och det 6kade inslaget av allminna dmnen, som ger
en fOrbittrade grund for vidare studier, locka elever som i dag
viljer mer teoretiska studiealternativ. Flickor kan mdjligen tillta-
las av det 6kade innehdllet av allminna imnen men kanske tveka
infér perspektivet av tidigt i utbildningen hamna p& mansdomine-
rade arbetsplatser, ndgot som gor handledarnas roll central. Skol-
trotta ungdomar kan komma att tveka infér en forlingd utbild-
ningstid men lockas av de arbetsplatsférlagda inslagen. En for-
lingd utbildning forskjuter tidpunkten fér di ungdomar limnar
familjeekonomin och kan bli sjilvforsérjande. Exemplen kan
mangfaldigas.

Fornyelsen av den yrkesinriktade utbildningen stiller krav pé
en omfattande lararfortbildning. En yrkesutbildning med 6kade
inslag av arbetsplatsforlagd utbildning ger lirarna i &rskurs 1 och
2 tid till sidan dterkommande fortbildning. Detta kriver dock att
den arbetsplatsforlagda utbildningen organiseras pa ett sddant sitt
att fortbildningsinslag kan genomforas.

I utvdrderingen bér de frigor rorande arbetsplatsférlagd ut-
bildning som jag hir berort, belysas.

Handledarfragor

Den okade arbetsplatsforlaggningen av utbildningen forutsitter
tiligdng pd handledare och att dessa méiste vara vil fértrogna med
sdvil utbildningens mél som det aktuella yrkesomridet. For detta
behdvs handledarutbildning som skall vara obligatorisk. Utform-
ningen av denna utbildning liksom dess lingd och innehdll bor fa
provas och vixa fram i forsoksverksamhet med bérjan redan lis-
aret 1988/89. En kursplan fér utbildning av handledare har fast-
stillts av regeringen den 9 juni 1988(FO-FS 1988:84, bilaga 2).
Det &r angeldget att utredaren utforligt belyser tillgdngen pi
handledare och hur handledarutbildningen genomférs i praktiken.

Vissa kostnadsfragor

Den finansieringsmodell som ar avsedd att tillimpas i forsoks-
verksamheten leder till en forindrad kostnadsférdelning mellan
staten, skolhuvudménnen och arbetsgivarna. Sirskilt statsbidrag
skall utga till de arbetsplatser som tar emot elever. Bidrag limnas
med ett visst faststéllt belopp per timme och elev.

De statliga kostnaderna for de skolférlagda delarna av utbild-
ningen &kas, medan statens kostnader for &tgirder inom det kom-
munala upppfdljningsansvaret, ungdomslag och rekryteringsstod
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forviantas minska. Detta kostnadssamband ar det viktigt att f3 nér-
mare belyst.

Skolhuvudmainnen beriknas fd vissa 6kade kostnader vad gil-
ler lokaler, liromedel, utrustning m.m. for sitt deltagande i for-
soksverksamheten. Under férsoksperioden kommer darfér medel
i form av en sirskild genomforanderesurs att stéllas till kommu-
nernas forfogande. For arbetsgivarnas del andras vissa kostnader
for inskolningsplatser, handledning m.m.

Det bér ankomma p3 utredaren att noggrant redovisa den to-
tala kostnadsbilden fér sival staten, skolhuvudménnen som ar-
betsgivarna.

Ramar for utredarens arbete

Utvirderingen skall ske successivt under hela forsoksperioden.
Avrapportering skall ske rligen den 1 september. En samlad ut-
virdering av forsdksverksamheten skall redovisas senast den 1 sep-
tember 1991.

For insyn och information skall till utvdrderingsarbetet knytas
en referensgrupp bestdende av foretradare for de politiska par-
tierna.

Utredaren skall samrdda med skolhuvudmaénnen, berdrda myn-
digheter, kommittéer och organisationer.

Utredaren skall beakta dels kommittédirektiven (Dir. 1984:5)
till samtliga kommittéer och sirskilda utredare, dels kommittédi-
rektiven (Dir. 1988:43) till kommittéer och sarskilda utredare an-
glende beaktande av EG-aspekter i utredningsverksamheten.

Hemstédllan

Med hinvisning till vad jag har anfort hemstiller jag att regering-
en bemyndigar chefen for utbildningsdepartementet

att tillkalla en sirskild utredare - omfattad av kommittéférord-
ningen (1976:119) - med uppdrag att utvirdera forsoksverksam-
heten med tredrig yrekesinriktad utbildning i gymnasieskolan,

att besluta om sakkunniga, referensgrupper, experter, sekrete-
rare och annat bitrade at utredaren.

Vidare hemstiller jag att regeringen beslutar att kostnaderna
skall belasta attonde huvudtitelns anslag Utredningar m.m.
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Beslut SOU 1992: 25
Bilaga 6

Regeringen ansluter sig till foredragandens 6vervigande och bifal-

ler hans hemstallan.

(Utbildningsdepartementet)
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Personal

Ordforande:
Landshovding Claes Elmstedt

Huvudsekreterare:
Docent Kerstin Mattsson

Sekretariat:
Fil.kand. Solveig Berggren
Fil.lic. Sonja Jansson
Docent Kerstin Mattsson
Fil.dr Sten Pettersson

Experter:
Skolinspektdr Sigrid André Eklund
SSA-sekreterare Anders Bergsten
Fil.dr Donald Broady
Skolinspektor Nils Hansson
Fil.kand. Ingrid Heyman
Syokonsulent Carl-Henrik Nilsson
Fil.kand. Mikael Palme
Departementsrdd Christer Wretborn

Sakkunnig:
Professor Ulf P. Lundgren

Parlamentarisk referensgrupp:

Goran Allmér m
Sinikka Bohlin s
Helena Egerlid mp
Lahja Exner s
Isa Halvarsson fp

Larz Johansson c
Ylva Johansson v
Ingvar Johnsson s
Sven-Ake Nygirds s
Lars Svensson S

Sekretariatets adress:
UGY, Institutionen for pedagogik
Hogskolan for lararutbildning i Stockholm
Box 34 103, 100 26 STOCKHOLM
Tel.: 08/737 56 01
Telefax: 08/656 90 95
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Statens offentliga utredningar 1992

Kronologisk forteckning

1. Frihet — ansvar — kompetens. Grundutbildningens

villkor i hégskolan. U.
2.Regler for risker. Ett seminarium om varfdr vi

tillAter mer froreningar inne 4n ute. M.

3. Psykiskt stdrdas situation i kommunerna

—en probleminventering ur socialtjdnstens

perspektiv. S.

4. Psykiatrin i Norden —ett jdmf8rande perspektiv. S.
5.Koncession for férsdkringssammanslutningar. Fi.
6. Ny mervirdesskattelag,

- Motiv. Del 1.

— Férfatningstext och bilagor. Del 2. Fi.
7.Kompetensutveckling - en nationell strategi. A.
8. Fastighetstaxering m.m. — Bostadsritter. Fi.

9. Ekonomi och ritt i kyrkan. C.
10.Ett nytt bolag fér rundradiosindningar. Ku.
11. Fastighetsskatt. Fi.
12. Konstniérlig hdgskoleutbildning. U.
13. Bundna aktier. Ju.
14. Mindre kadmium i handelsgodsel. Jo.
15. Ledning och ledarskap i htgskolan — nigra
perspektiv och méjligheter. U.
16. Kroppen efter déden. S.
17. Den sista undersdkningen — obduktionen i ett

psykologiskt perspektiv. S.

18. Tvangsvard i socialtjinsten — ansvar och innehall. S.
19. Langtidsutredningen 1992. Fi.
20. Statens hundskola. Ombildning frin myndighet till

aktiebolag. S.

21.Bostadsstsd till pensiondrer. S.
22.EES-anpassning av kreditupplysningslagen. Ju.
23.Kontrollfragor i tulldatoriseringen m.m. Fi.

24. Avreglerad bostadsmarknad. Fi.

25. Utvirdering av forséksverksamheten med 3-4rig

yrkesinriktad utbildning i gymnasieskolan. U.




Statens offentliga utredningar 1992

Systematisk forteckning

Justitiedepartementet Miljo- och naturresursdepartementet
Bundna aktier. [13] Regler for risker. Ett seminarium om varfor vi tilliter
EES-anpassning av kreditupplysningslagen. [22] mer f8roreningar inne 4n ute. (2]
Socialdepartementet

Psykiskt stdrdas situation i kommunerna

—en probleminventering ur socialtjinstens perspektiv. [3]
Psykiatrin i Norden — ett jaimfSrande perspektiv. [4]
Kroppen efter ddden. [16]

Den sista undersdkningen — obduktionen i ett
psykologiskt perspektiv. [17]

TvAngsvérd i socialtjinsten — ansvar och innehll. [18]
Statens hundskola. Ombildning frin myndighet till
aktiebolag. [20]

Bostadsstdd till pensiondrer. [21]

Finansdepartementet

Koncession for férsdkringssammanslutningar. [S]
Ny mervirdesskattelag.

~ Motiv. Del 1.

— Forfatiningstext och bilagor. Del 2. [6]
Fastighetstaxering m.m. — Bostadsritter. (8]
Fastighetsskatt. [11]

Langtidsutredningen 1992. [19]

Kontrollfragor i tulldatoriseringen m.m. [23]
Avreglerad bostadsmarknad. [24]

Utbildningsdepartementet

Frihet — ansvar — kompetens. Grundutbildningens villkor
i hogskolan. [1]

Konstnirlig hogskoleutbildning. [12]

Ledning och ledarskap i hégskolan — nigra perspektiv
och mdjligheter. [15]

Utvérdering av forsdksverksamheten med 3-4rig
yrkesinriktad utbildning i gymnasieskolan. [25]

Jordbruksdepartementet
Mindre kadmium i handelsgddsel. [14]

Kulturdepartementet
Ett nytt bolag for rundradiosdndningar. [10]

Arbetsmarknadsdepartementet
Kompetensutveckling - en nationell strategi. [7]

Civildepartementet
Ekonomi och ritt i kyrkan. [9]
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