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Till Statsradet och chefen for Forsvarsdepartementet

Regeringen bemyndigade den 27 maj 1992 (Dir. 1992:71) chefen for for-
svarsdepartementet att tillkalla en utredare med uppdrag att limna férslag till
forfattningsreglering med anledning av Pliktutredningens (F6 1991:02) for-
slag till nytt pliktsystem for totalforsvarets personalforsdrjning.

Till sérskild utredare forordnades den 26 juni 1992 generaldirektoren vid
Statens haverikommission Olof Forssberg. Till experter att bitrdda utred-
ningsmannen forordnades samma dag rittschefen Ann-Louise Eksborg och
kanslirddet Bjorn Janson samt den 9 september 1992 dversten Bjorn
Andersson, numera 6versten Sven Hallberg, verksjuristen Key Hedstrom,
byrdchefen Arne Lindblom och byrdchefen Kurt Wallin. Till sekreterare for-
ordnades rddmannen Mats Orstadius. Sven Hallberg entledigades den 4 mars
1993. Som experter forordnades samma dag generalmajoren Ingvar Rittsél
och avdelningsdirektoren Hans Wehlin.

Arbetet har bedrivits under namnet Utredningen om férfattningsreglering av
totalférsvarsplikten (UFT).

Fortlopande kontakt har héllits med Pliktutredningen.

Experten Key Hedstrém har avgett ett sérskilt yttrande.

Utredningen 6verlimnar nu sitt betinkande (SOU 1993:36) Lag om total-
forsvarsplikt. Betinkandet innehéller forslag till lagar och forordningar om
totalforsvarsplikten, frivillig grundutbildning for kvinnor och disciplinan-
svaret inom totalforsvaret.

Utredningen avser att i ett kommande betéinkande limna ytterligare forslag
till foljdforfattningar.

Stockholm i april 1993.

Olof Forssberg

[Mats Orstadius
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Sammanfattning

I beténkandet ligger vi fram ett forslag till forfattningsreglering av totalfor-
svarsplikten i enlighet med Pliktutredningens forslag i betinkandet
(SOU 1992:139) Totalférsvarsplikt.

De bestimmelser om totalfrsvarsplikten som kriver lagform har samlats i
en lag om totalforsvarsplikt. Denna foreslds ersitta foljande lagar och be-
stimmelser:

1. lagen (1939:727) om forbud mot uppsigning eller avskedande av
arbetstagare med anledning av varnpliktstjanstgéring m.m.

2. varnpliktslagen (1941:967).

3. bestimmelserna om allmin tjinsteplikt i allménna tjdnstepliktslagen
(1959:83).

4. bestimmelserna i civilfrsvarslagen (1960:74) om civilforsvarsplikt.

5. vissa bestimmelser i 5 kap. civilférsvarskungorelsen om inskrivning och
tjdnstgoring i civilforsvaret.

6. lagen (1966:413) om vapenfri tjdnst.

7. lagen (1981:292) om tjinsteplikt for hilso- och sjukvardspersonal samt
veterindrpersonal m.m.

8. lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjéinstgora
utanfor civilférsvaret.

9. bestimmelserna i 5 kap. 2 § lagen (1976:600) om offentlig anstéillning

om tjanstgoringsskyldighet for arbetstagare hos staten.

Betankandet innehiller vidare forslag till verkstillighetsforeskrifter till lagen
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om totalférsvarsplikt. Dessa har samlats i en forordning om totalforsvars-
plikt. Forordningen ersitter de tillimpningsforeskrifter som i dag finns i
foljande forfattningar:

1. himtningskungorelsen (1942:840).

2. kungorelsen (1942:841) med vissa foreskrifter angdende efterspaning av
virnpliktiga m.fl. for 6verlimnande av order eller andra meddelanden fran
militir myndighet.

3. kungorelsen (1959:147) om viss lots- och fyrstaten tillhorande personals
skyldighet att fullgora militdrtjdnstgoring.

4. 5 kap. civilforsvarskungorelsen (1960:377) om civilférsvarsplikten och
inskrivning av personal.

5. allménna tjinstepliktskungorelsen (1961:461).

6. kungorelsen (1966:414) med vissa bestimmelser om vapenfria tjanste-
pliktiga.

7. kungérelsen (1969:379) om inskrivning och redovisning av varnpliktiga.

8. kungorelsen (1969:380) om virnpliktigas tjdnstgoring m. m.

9. uppskovskungorelsen (1973:939).

10. férordningen (1977:577) om grundutbildning och 6vning inom civilfor-
svaret.

11. forordningen (1977:1188) om ersittning till icke militara ledamoter i
inskrivningsndmnd.

12. virnpliktsutbildningsforordningen (1980:1035).

13. férordningen (1981:642) om tjansteplikt for halso- och sjukvardsper-

sonal m.m.

I sak innehaller vara forfattningsforslag ett antal forandringar i forhdllande
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till vad som giller i dag. De viktigaste av dessa ar foljande:

- En gemensam 6vre aldersgrins inférs for skyldigheten att tjdnstgora i det
civila forsvaret. Gransen gér vid utgangen av det kalenderar nir den som &r

totalforsvarspliktig fyller 70 ar.

- Svenska min far vid monstringen rekryteras direkt for tjdnstgoring i det

civila forsvaret (s.k. direktrekrytering).

- Den som efter monstring inte behdver fullgora grundutbildning placeras i
en utbildningsreserv for att senare eventuellt tas i ansprak for en kortare
grundutbildning i det civila férsvaret eller efter en beredskapshdjning grund-

utbildas i det militira eller civila forsvaret.

- Skyldigheten att std kvar i en utbildningsreserv upphdr med utgdngen av
det kalenderar nir den totalférsvarspliktige fyller 30 4r. Direfter kan han

inte skrivas in for lingre grundutbildning 4n 60 dagar.

- Den vapenfria tjénsten regleras inte lingre som ett undantag fran virn-
pliktstjénstgoring utan som ett av flera tjinstgoringsalternativ inom ramen for

totalférsvarsplikten.

- Svenska kvinnor far efter en frivillig monstring antas for tjanstgoring i
samma befattningar som svenska min som har genomgatt monstring. En
kvinna som har genomgétt grundutbildning blir vid straffansvar skyldig att

fullgéra repetitionsutbildning och att tjinstgéra under hojd beredskap.

- Det system fr disciplinansvar som i dag giller for krigsmin skall gilla



12

dven for dem som tjinstgor i det civila forsvaret.

I forhallande till den nuvarande vérnpliktslagstiftningen innebdr forslaget

foljande dndringar i sak:

- Bestimmelserna om beslutsfattandet vid inskrivning efter monstring

nirmas till den praxis som i dag tillimpas vid varnpliktskontoren.

- Detaljregleringen av tjinstgdringstiderna och verksamhetens innehall

upphor.

- Grundutbildning som avbryts innan 40 tjanstgoringsdagar har fullgjorts
far inte tillgodoriknas som fullgjord grundutbildning. Den som efter en
sadan tid maste avbryta sin grundutbildning fir inte p& nytt inkallas till

lingre grundutbildning dn 60 dagar.

- Sirregleringen for sjomén och renskétande samer slopas.
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Forfattningsforslag

1. Forslag till
Lag om totalforsvarsplikt

Hirigenom foreskrivs foljande.
1 kap. Totalforsvarsplikten
1 § Totalforsvaret dr en angelidgenhet for hela befolkningen.

2 § Totalforsvarets personalférsorjning skall tryggas genom en totalforsvars-
plikt som giller for varje svensk medborgare fran borjan av det kalenderir
nér han eller hon fyller sexton 4r till slutet av det kalenderar nér han eller
hon fyller sjuttio. Totalforsvarsplikten giller ocksd for var och en som utan

att vara svensk medborgare ar bosatt i Sverige.

3 § En totalforsvarspliktig 4r skyldig att

1. medverka vid utredning om sina personliga forhallanden,

2. tjénstgora inom totalforsvaret i den omfattning som hans eller hennes
kroppskrafter och hilsotillstand tilliter och

3. iaktta de foreskrifter i dvrigt som meddelas i denna lag.

4 § Tjdnstgoring enligt 3 § 2 fullgérs som virnplikt, civilplikt eller allmin
tjdnsteplikt.

Virnplikten och civilplikten omfattar grundutbildning, repetitionsutbildning,
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beredskapstjanstgoring och krigstjdnstgoring.
Den allminna tjinsteplikten innebir att den som ér totalforsvarspliktig

under hojd beredskap skall tjanstgora enligt bestimmelserna i 6 kap.

5 § Varnplikten skall fullgdras i Forsvarsmakten och alltid inledas med
grundutbildning.

Skyldigheten att fullgdra virnplikt omfattar endast mdn som &r svenska
medborgare och giller frdn borjan av det kalenderdr ndr den totalforsvars-
pliktige fyller nitton 4r till slutet av det kalenderar, nir han fyller fyrtiosju
ar.

6 § Civilplikten skall fullgoras i verksamheter inom totalforsvaret som rege-
ringen bestimmer.

Civilplikten fir inte omfatta annan verksamhet som &r forenad med egentli-
ga stridsuppgifter 4n ordnings- eller bevakningsuppgifter. Den som i For-
svarsmakten har avslutat grundutbildning enligt lagen (199x:xxx) om frivillig
grundutbildning av kvinnor ér dock skyldig att till slutet av det kalenderar
nir hon fyller fyrtiosju 4r sdsom civilplikt fullgéra samma tjénstgoring som

varnplikt.

7 § Ingen ir skyldig att fullgdra virnplikt eller civilplikt utan att ha skrivits

in for tjdnstgoringen.

2 kap. Utredning om personliga forhillanden

1 § For att en totalforsvarspliktigs forutsittningar att fullgéra varnplikt eller

civilplikt skall kunna utredas och bedomas ar han eller hon pé begdran av
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Totalférsvarets personalverk, en annan statlig myndighet som regeringen be-
stimmer, en kommun, ett landsting eller en kyrklig kommun skyldig att
skriftligen, muntligen eller, om det behovs, vid en personlig instillelse limna
nddvindiga uppgifter om hilsotillstdnd, utbildning, arbete och personliga for-

héllanden i 6vrigt.

2 § Varje svensk man som ir totalférsvarspliktig dr for utredning som avses
i 1 § skyldig att vid Totalforsvarets personalverk genomga monstring, om det
inte dr uppenbart att han saknar formaga att fullgora varnplikt eller civilplikt.
Skyldigheten intridder det kalenderir nir den totalforsvarspliktige fyller ar-
ton ar eller, for den som forvirvar svenskt medborgarskap senare, fran och
med den dag nir han blir svensk medborgare. Om det inte finns sirskilda
skdl, dr ingen skyldig att genomgé ménstring efter det kalenderar, nir han

fyller tjugofyra ar.

3 § Monstringen skall ske i den totalférsvarspliktiges personliga nirvaro.
Den skall omfatta medicinska och psykologiska undersokningar samt annan

utredning av hans personliga férhallanden.

4 § Kommuner, landsting och enskilda vardinrittningar skall till Totalfor-
svarets personalverk limna de uppgifter om en totalfdrsvarspliktigs hilso-
tillstdnd och personliga forhallanden i Gvrigt som behdvs for att bedéma hans

eller hennes forutsittningar att fullgéra virnplikt eller civilplikt.

5 § En kallelse till personlig instillelse vid monstring eller annan utredning
som avses i 1 § skall utfirdas i god tid. Om den som kallats #r forhindrad att
instdlla sig enligt kallelsen, skall han eller hon snarast anmila det till den

myndighet som har utfdrdat kallelsen.
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3 kap. Inskrivning m.m.

Inskrivning efter monstring

1 § Om resultatet av monstringen visar att den totalforsvarspliktige har forut-
sittningar att fullgéra virnplikt eller civilplikt, skall Totalforsvarets personal-
verk placera honom i en befattningsgrupp for chefer, for specialister eller for
ovriga samt skriva in honom fér vérnplikt, for civilplikt eller i en utbild-

ningsreserv.

2 § For virnplikt och civilplikt skall det antal totalforsvarspliktiga skrivas in
som i krig behovs i Forsvarsmakten och det civila forsvaret eller for For-
svarsmaktens fredstida beredskap. Ur varje befattningsgrupp skall de som ar

bist limpade skrivas in for sddan tjdnstgdring.

3 § Om resultatet av monstringen visar att den totalforsvarspliktige saknar
forutsittningar att fullgora varnplikt eller civilplikt, skall Totalforsvarets
personalverk besluta att han inte dr skyldig att fullgora sddan tjdnstgoring.
Inskrivning efter annan utredning

4 § Den som efter en annan utredning dn monstring bedoms limplig for ci-
vilplikt far av Totalforsvarets personalverk skrivas in for sddan tjénstgoring,
dock inte for civilplikt som omfattar lingre grundutbildning 4n 60 dagar.

Gemensamma bestdmmelser om inskrivning

5 § Om nagon skrivs in for virnplikt eller for civilplikt som omfattar



17

grundutbildning, skall vid inskrivningen bestimmas

1. den befattning eller typ av befattning som han eller hon skall utbildas
till,

2. de forband, skolor, myndigheter eller andra organisationer dir grundut-
bildningen huvudsakligen skall fullgdras,

3. grundutbildningens lingd och

4. om grundutbildningen skall pigd mer dn 60 dagar, aret och manaden nir

grundutbildningen &r planerad att borja.

6 § Vid inskrivning for civilplikt som inte omfattar grundutbildning skall

bestimmas den befattning som den som skrivs in skall uppritthalla.

7 § I den man det kan ske skall vid inskrivningen hinsyn tas till énskemal

frdn den som skrivs in.

8 § Av ett beslut om inskrivning skall framga vad som har bestimts enligt
5 eller 6 §. Ett beslut om inskrivning i en utbildningsreserv skall innehalla
uppgift om den totalforsvarspliktiges befattningsgrupp.

Den som genomgar ménstring skall dirvid underrittas om beslut som avses

i forsta stycket och i 3 §.

9 § Ett beslut enligt 1, 3 eller 4 § far dndras av Totalfdrsvarets personalverk.
Om den som har skrivits in har paborjat en grundutbildning, far beslutet ock-
sd dndras av en myndighet som Personalverket bestimmer. Om det behdvs
for bedomningen, dr den som dr totalforsvarspliktig skyldig att genomga for-
nyad monstring eller annan utredning enligt 2 kap.

Om en dndring av beslut om inskrivning innebir att tiden fr grundutbild-

ningen blir lingre n enligt det tidigare beslutet, krivs att den som beslutet
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avser godkinner dndringen. Om inte annat foljer av 10 §, skall detsamma
gilla i friga om Zndring av ett beslut om inskrivning i en utbildningsreserv
till inskrivning for virnplikt eller for civilplikt som omfattar en ldngre

grundutbildning dn 60 dagar.

10 § Om det behovs med hinsyn till Sveriges forsvarsberedskap, far rege-
ringen foreskriva att totalforsvarspliktiga som har skrivits in i en utbildnings-
reserv i stillet skall skrivas in for virnplikt eller for civilplikt som omfattar

en lingre grundutbildning &n 60 dagar.

11 § Inskrivningen i en utbildningsreserv upphor vid utgangen av det kalen-

derar nir den totalforsvarspliktige fyller trettio ar.

Krigsplacering

12 § En totalforsvarspliktig som efter avslutad grundutbildning har forvarvat
tillrickliga kunskaper och firdigheter for en krigsuppgift skall krigsplaceras i
en befattning eller i en viss verksamhet som han eller hon &r limplig for. En
totalforsvarspliktig som har skrivits in for civilplikt enligt 6 § skall krigspla-

ceras i den befattning som han eller hon skall uppratthélla.

13 § En totalforsvarspliktig som har genomgitt en lingre grundutbildning dn
60 dagar skall krigsplaceras i den verksamhet dér grundutbildningen fullgjor-
des, om det inte frn totalférsvarets synpunkt ar vasentligt bittre att han eller

hon krigsplaceras i en annan verksamhet.

14 § Den som efter avslutad grundutbildning inte krigsplaceras far skrivas in

for civilplikt utan grundutbildning eller med en grundutbildning som inte ar
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lingre dn 60 dagar.

15 § Beslut om krigsplacering fattas av Totalférsvarets personalverk pa fram-
stillan av en kommun, en kyrklig kommun, ett landsting eller en statlig myn-

dighet. Om en krigsplacering hivs, giller 14 §.

Tjdnstgoring utan vapen

16 § Om en totalforsvarspliktig kan antas ha en sa allvarlig personlig Gverty-
gelse rorande bruk av vapen mot annan att 6vertygelsen ir oforenlig med en
tjdnstgoring som ir forenad med bruk av vapen, skall han eller hon efter an-

sokan fa rdtt att vara vapenfri.

17 § En ansokan om ritt att vara vapenfri skall vara skriftlig och innehélla
en forsidkran av sokanden att han eller hon har en sidan instdllning till bruk

av vapen mot annan som avses i 16 §.

18 § En ansokan som gors innan sékanden har skrivits in eller inom sex ma-
nader fran den dag dé han eller hon fick del av ett beslut om inskrivning
skall bifallas utan ytterligare utredning, om det inte finns sirskilda skil att

narmare préva sokandens instillning till bruk av vapen mot annan.

19 § Om en ansokan gors senare 4n vad som sdgs i 18 §, skall den dven in-
nehdlla en redogorelse for de forhallanden som sokanden vill aberopa till
stod for sitt pastdende att han eller hon har en sddan instillning till bruk av

vapen mot annan som avses i 16 §.

20 § En ansokan fér inte avslds utan att sokanden har fatt tillfille att limna
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uppgifter muntligt i drendet.

21 § En totalforsvarspliktig som har fatt ritt att vara vapenfri far inte skrivas
in mot en befattning som ir forenad med bruk av vapen eller mot sin vilja
skrivas in i Forsvarsmakten. Om en sidan inskrivning har skett, skall beslut-

et dndras.

22 § Ansokningar om ritt att vara vapenfri provas av Totalforsvarets perso-

nalverk.

4 kap. Fullgorande av virnplikt och civilplikt

Grundutbildning

1 § Grundutbildningen for en totalférsvarspliktig som har skrivits in for
varnplikt 4r lagst 220 och hogst 615 dagar och for en totalforsvarspliktig som
har skrivits in for civilplikt hogst 300 dagar.

Den sammanlagda tiden for grundutbildning far inte for ndgon totalfor-

svarspliktig Gverstiga 615 dagar.

2 § Har den som skrivits in for virnplikt eller for civilplikt som omfattar en
lingre grundutbildning 4n 60 dagar inte kallats in till grundutbildningen fore
utgangen av det kalenderdr nir han fyller tjugofyra dr eller, i fall som avses i
3 kap. 10 §, fore utgdngen av det kalenderdr nér han fyller trettio ar, dr han

skyldig att fullgdra grundutbildningen endast om sirskilda skil foreligger.

3 § En totalforsvarspliktig som dr medborgare @ven i en annan stat ar inte
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skyldig att fullgora en lingre grundutbildning &n 60 dagar, om han antingen
har fullgjort en motsvarande utbildning i den andra staten eller innan han har
fyllt nitton &r viljer att gora detta och den utbildningen till lingd och effekti-

vitet dr minst likvirdig med den som krévs av honom i Sverige.

Repetitionsutbildning

4 § Repetitionsutbildningen far fér varje totalforsvarspliktig omfatta samman-

lagt hogst 240 dagar fordelade pa flera tjénstgoringstillfillen.

5 § En totalf6rsvarspliktig 4r under samma kalenderar skyldig att fullgéra
repetitionsutbildning vid hogst tva tillfillen och med sammanlagt hogst 34

dagar, om inte sdrskilda skil foranleder annat.

Lingsta tillétma urbildningstid

6 § Den sammanlagda tiden fér grundutbildning och repetitionsutbildning far

inte for nagon totalforsvarspliktig Gverstiga 700 dagar.

Krigstjdnstgoring och beredskapstjdnstgoring

7 § Totalforsvarspliktiga som har krigsplacerats enligt denna lag ar skyldiga

att fullgora krigstjénstgoring under hojd beredskap.

8 § Om det i annat fall in som avses i 7 § behdvs for Sveriges forsvarsbe-

redskap, far regeringen besluta att totalférsvarspliktiga som har krigsplace-

rats enligt denna lag skall fullgora beredskapstjinstgoring.
Beredskapstjdnstgoring far for varje totalférsvarspliktig omfatta hogst 180
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dagar fordelade pa ett eller flera tjanstgoringstillfillen.

9 § Regeringen skall for varje tillfdlle besluta hur manga totalforsvarspliktiga
som skall kallas in till krigstjinstgoring eller beredskapstjinstgéring.
Regeringen beslutar nir beredskapstjanstgoring och krigstjdnstgoring skall

upphora.

5 kap. Gemensamma bestimmelser for virnplikten och civilplikten

Skyldigheter under tjdnstgoringen

1 § Den som fullgdr virnplikt eller civilplikt dr skyldig att i den mén verk-
samheten kraver det tila inskrinkningar sdvil i sin frihet att forflytta sig
inom landet och att limna detta som i sin personliga frihet i dvrigt.

Den som fullgdér virnplikt eller civilplikt dr ocksd skyldig att genomga den
medicinska och psykologiska undersokning som kravs for att utreda och be-

doma hans eller hennes forutsittningar att tjnstgora inom totalférsvaret.

2 § Den som fullgor virnplikt eller civilplikt skall lyda en férmans eller an-
nan chefs order, om det inte dr uppenbart att ordern inte angér tjédnsten. Den
som fullgor virnplikt eller civilplikt skall dven i Gvrigt ritta sig efter de

tjanstgoringsforeskrifter som géller.

Utbildningen

3 § Grundutbildningen skall ge de kunskaper och fardigheter som krigsupp-

giften krdver.
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Repetitionsutbildningen skall vidmakthalla och utveckla skickligheten for
krigsuppgiften.
I grundutbildningen och repetitionsutbildningen ingér dven uppgifter som

syftar till att uppritthdlla Sveriges forsvarsberedskap.

4 § Grundutbildningens lingd skall bestimmas sirskilt for varje befattning
eller typ av befattning.
Grundutbildningen skall genomforas i en f6ljd, om inte det for vissa

befattningar finns sirskilda skil att genomféra den i omgangar.

5 § Repetitionsutbildningens omfattning for varje totalforsvarspliktig skall
bestimmas av krigsuppgiften och behovet att va det forband eller den

verksamhet dir han eller hon ir krigsplacerad.

Inkallelse

6 § Inkallelser till tjéinstgoring skall goras av Totalforsvarets personalverk,
om inte regeringen féreskriver annat.

Inkallelser till grundutbildning eller repetitionsutbildning skall sindas ut i
god tid, om inte sarskilda skil foranleder nigot annat. Detsamma giller for

en aterkallelse av inkallelsen.

7 § En totalforsvarspliktig skall instilla sig till tjdnstgoring enligt inkallelsen.

Hinder att instilla sig, skall snarast anmilas till Totalférsvarets personalverk.

Uppskov

8 § En totalforsvarspliktig far efter ansokan beviljas uppskov med grundut-



24
bildning eller repetitionsutbildning som han eller hon kallats in till, om

1. tjénstgoringen medfdr avsevirda svérigheter med avseende pa sokandens
studier eller arbete eller i 6vrigt for sokanden sjéilv eller ndgon néra anhorig
till honom eller henne eller

2. sokandens fysiska eller psykiska prestationsformaga dr tillfélligt sa
nedsatt att det kan antas att tjinstgoringen inte kan fullgoras.

Uppskov enligt forsta stycket fir beslutas for hogst ett dr i sander.

9 § Foranleder inte sirskilda skél ndgot annat, skall en totalférsvarspliktig
som har ansokt om ritt att vara vapenfri beviljas uppskov med grundutbild-
ning eller repetitionsutbildning som han eller hon kallats in till, om tjanst-
goringen ir forenad med bruk av vapen. Uppskovet skall beviljas till dess
ansokningen har provats slutligt.

Om uppskov vigras, far den som fullgdr tjénstgoringen inte alaggas att
bruka vapen eller att bira vapen eller ammunition innan ansokningen har

provats slutligt.

10 § Arenden om uppskov provas av Totalforsvarets personalverk.

11 § Den som har uppdrag som riksdagsledamot, som ersittare for riksdags-
ledamot eller som statsrad har utan sirskilt beslut uppskov med vérnplikt och
civilplikt s& linge uppdraget varar. Detsamma giéller den som har uppdrag i
en internationell organisation och pa grund av en ¢verenskommelse som
Sverige har slutit med en frimmande stat inte skall eller bér tjanstgora i

totalforsvaret under tid ndr uppdraget varar.
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Avbrott

12 § Grundutbildning eller repetitionsutbildning skall avbrytas,

1. om den som fullgér tjanstgoringen har varit frinvarande fran tjansten
under sa lang tid att utbildningsmalet inte kommer att nas eller

2. om den som fullgor tjanstgoringen pd grund av tillfilligt nedsatt fysisk
eller psykisk prestationsforméga kan antas komma att vara franvarande frin

tjansten under sa lang tid att utbildningsmélet inte kommer att nas.

13 § Virnplikt eller civilplikt skall avbrytas

1. om tjdnstgoringen ér férenad med bruk av vapen och den som fullgor
tjdnstgoringen ansoker om ritt att vara vapenfri och det inte finns sérskilda
skél for att tjdnstgoringen skall fortsitta i avvaktan pa att ansokningen har
provats slutligt eller

2. om den som fullgdr tjdnstgdringen vigrar eller underlater att fullgora
sina skyldigheter under tjinstgoringen och det kan antas att han eller hon inte
heller i fortséttningen kommer att fullgra dessa skyldigheter.

Om tjanstgoringen fortsitter for en totalforsvarspliktig som avses i forsta

stycket 1, giller bestimmelsen i 9 § andra stycket.

14 § Efter ansokan frin den som fullgor virnplikt eller civilplikt skall grund-
utbildning eller repetitionsutbildning avbrytas i fall som avses i 8 § forsta

stycket 1.

15 § Arenden om avbrott skall provas av Totalforsvarets personalverk eller
efter Personalverkets bestimmande av en annan statlig myndighet, en kom-

mun, ett landsting eller en kyrklig kommun.
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16 § Regeringen far besluta att grundutbildningen skall avbrytas, om utbild-
ningsorganisationens resurser maste tas i ansprak for att hdja Sveriges for-

svarsberedskap.

Tillgodordknande av tjdnstgoringstid

17 § Om en grundutbildning avbryts sedan 40 tjanstgoringsdagar har full-
gjorts, far den som fullgjort tjénstgoringen tillgodordkna sig tiden fore av-
brottet dock inte tjinstgdringsdagar under vilka han eller hon har varit fran-
varande. Om det enda skilet till avbrottet dr franvaro pa grund av sjukdom
eller skada, behdver grundutbildningen inte fullfoljas. Om den som fullgjort
tjanstgoringen begir det, skall han eller hon dock pa nytt inkallas till grund-
utbildning. I sadant fall skall Totalforsvarets personalverk bestimma i vilken
utstrickning utbildningstiden fore avbrottet skall tillgodordknas.

Avbryts utbildningen i annat fall &n som avses i forsta stycket, far ingen

tjanstgoringstid tillgodoréknas.

18 § En totalforsvarspliktig far inte tillgodordkna sig tjanstgdring som avses i

9 § andra stycket eller 13 § andra stycket som fullgjord tjinstgoring.

Bemyndiganden

19 § Regeringen eller en myndighet som regeringen bestimmer far dverldm-
na till bolag, foreningar, samfilligheter eller andra enskilda att besluta om
ledighet och férmaner for totalférsvarspliktiga som fullgor civilplikt hos

dem.
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6 kap. Den allminna tjinsteplikten

1 § Nir det rdder hojd beredskap far regeringen forordna om allmin tjinste-
plikt, om det behovs for att verksamhet som ir av sirskild vikt for total-
forsvaret skall kunna uppritthéllas. Férordnandet kan avse en viss del av

landet eller en viss verksamhet.

2 § Allmin tjansteplikt fullgérs genom att den som ir totalforsvarspliktig
1. kvarstér i sin anstdllning eller fullféljer ett uppdrag,
2. tjdnstgor enligt avtal om frivillig tjinstgoring inom totalférsvaret eller
3. utfor arbete som anvisas honom eller henne av en myndighet som
regeringen bestimmer.
Arbete enligt forsta stycket 3 far inte utan att den som tjinstgor samtycker

till det vara forenat med bruk av vapen mot annan.

3 § Regeringen eller en myndighet som regeringen bestimmer skall besluta
1. hos vilka arbetsgivare och uppdragsgivare som allmin tjansteplikt skall
fullgoras och
2. vilka arbetstagare och uppdragstagare som skall omfattas av allmin

tjdnsteplikt.

4 § En totalforsvarspliktig som omfattas av ett beslut enligt 3 § skall f4 del

av detta genom anslag pa arbetsplatsen eller pa annat limpligt siitt.

5 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare ar skyldi-
ga att till regeringen eller en myndighet som avses i 3 § limna upplysningar
om forhéllanden som dr av betydelse for tillimpningen av bestimmelserna

om allmin tjansteplikt enligt 2 § forsta stycket 1.
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6 § Regeringen eller en myndighet som regeringen bestimmer fir medge

undantag frdn den allméinna tjénsteplikten.

7 kap. Allminna skyldigheter

1 § En totalforsvarspliktig 4r skyldig att

1. se till att han eller hon inom rimlig tid kan nés av postforsindelser frén
Totalforsvarets personalverk,

2. efter uppmaning bekrifta mottagandet av kallelser till utredning, inkallel-
ser till tjanstgoring och beslut om krigsplacering och ta del av innehdllet i sd-
dana handlingar samt

3. ta emot, vil forvara och efter uppmaning dterlimna handlingar och ut-

rustning som ror tjanstgoring inom totalforsvaret.

8 kap. Forméner

1 § En totalforsvarspliktig har vid instéllelse for monstring eller annan utred-
ning och nir han eller hon fullgér varnplikt eller civilplikt ratt till

1. reseforméner,

2. fri forpldgnad,

3. fri inkvartering,

4. fri hdlso- och sjukvérd,

5. fri grupplivforsdkring samt

6. begravningshjalp.

Den som fullgér varnplikt, civilplikt eller allmén tjansteplikt enligt 6 kap.
2 § 2 har dven ratt till
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1. fri utrustning,

2. dagersittning eller dagpenning,

3. utryckningsbidrag efter viss grundutbildning,

4. familjebidrag samt

5. vid beredskapstjanstgoring och krigstjanstgoring falttraktamente och

sarskild ersdttning for tjanstgoring i viss befattning.

2 § Bestammelser om ritt till erséttning for personskada finns i lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:266) om statlig

ersdttning vid ideell skada m.m.

3 § En totalforsvarspliktig som fullgér allmén tjansteplikt enligt 6 kap. 2 § 3
har ratt till samma forméner och arbetsvillkor i Gvrigt som péd grund av avtal
eller annars giller for liknande arbete.

Om villkoren inte kan bestimmas med stod av forsta stycket, skall de fast-
stdllas till vad som dr skéligt med hansyn till arbetets art och omfattning samt

omstéindighete'ma 1 Ovrigt.

4 § En totalforsvarspliktig som inte har erhallit 16n eller annan formén pa

grund av fullgjord allmdn tjdnsteplikt har ratt att efter ansokan och mot dver-
latelse av sin fordran till staten av allmdnna medel fi ersittning med det obe-
talda beloppet. Om inte sirskilda skal foreligger, fir sddan ersittning inte ut-
gé for fordran som har forfallit till betalning mer 4n tre manader innan anso-

kan om ersittning gjordes.

5 § En totalforsvarspliktig, som enligt 6 kap. 2 § 3 ar skyldig att fullgora
allmén tjansteplikt pd annan ort dn den dér han eller hon dr bosatt, har ratt

till reseférmaner och ersittning for flyttning eller 6kade levnadskostnader till
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foljd av dubbel bosittning.

9 kap. Skydd for anstéillning m.m.

1 § Ingen arbetstagare far sigas upp eller avskedas pa grund av att han eller
hon fullgor sina skyldigheter enligt denna lag.

Om den som fullgor sina skyldigheter enligt denna lag hindras att utfora ett
arbete som han eller hon har atagit sig, fir detta inte dberopas mot honom

eller henne som grund for skadestand eller liknande ansprak.

2 § Bestimmelser om anstéllning for viss tid infér varnplikt eller civilplikt

finns i 5 § lagen (1982:80) om anstéillningsskydd.

3 § En arbetstagare som vill iterintrdda i arbete efter att ha fullgjort virn-
plikt eller civilplikt dr skyldig att pa forfrdgan underrdtta arbetsgivaren om

detta fore tjanstgoringens borjan.

4 § En arbetstagare, som har kallats in till varnplikt eller civilplikt, bor ge-
nast limna arbetsgivaren meddelande om tidpunkten for tjanstgéringens bor-
jan och om hur linge den beridknas vara. Detsamma skall gilla for en arbets-
tagare som har underrittats om att han eller hon skall fullgéra allmén tjédnste-
plikt hos ndgon annan @n arbetsgivaren.

En arbetstagare bor i god tid lamna arbetsgivaren meddelande om den dag,
nir han eller hon kan dterintrdda i arbetet. Om tjdnstgoringen enligt denna
lag har pigitt i mer 4n tre manader, dr arbetsgivaren inte skyldig att lata ar-
betstagaren 4terintrada i arbetet tidigare an tvd veckor fran den dag ndr ar-

betsgivaren mottog ett sidant meddelande eller arbetstagaren utan foregdende
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meddelande instéller sig hos arbetsgivaren.

5 § En arbetstagares formaner i anstillningen och arbetsforhdllanden i dvrigt
far inte i vidare mdn dn som foljer av uppehdllet i arbetet forsimras med an-

ledning av att han eller hon fullgor sina skyldigheter enligt denna lag.

6 § Om uppségning eller avskedande sker i strid mot bestimmelserna i detta
kapitel, skall dtgarden forklaras ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Betraf-
fande tvist om giltigheten av uppsédgning eller avskedande skall 34, 35, 37,
40, 42 och 43 §§ lagen (1982:80) om anstillningsskydd gilla.

7 § En arbetsgivare som bryter mot bestimmelserna i detta kapitel skall beta-
la skadestand for den forlust som uppkommer och for den kriankning som har
skett. Darvid skall 38 § andra och tredje styckena samt 41 och 42 §§ lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd gélla.

8 § Mal om tillimpning av bestimmelserna i detta kapitel handliggs enligt
lagen (1974:371) om rittegéngen i arbetstvister.
I mal som avses i forsta stycket géller 43 § andra stycket lagen (1982:80)

om anstillningsskydd.

9 § Avtal som innebér att en arbetstagares rittigheter enligt detta kapitel in-

skranks ér ogiltigt i den delen.
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10 kap. Straff m.m.

Straff

1 § En totalforsvarspliktig som utan giltigt skdl uteblir frdn en monstring el-
ler annan utredning enligt 2 kap. 1 § till vilken han eller hon har kallats att

personligen instdlla sig doms till penningbdter.

2 § En totalférsvarspliktig som av oaktsamhet underlater att instdlla sig for

virnplikt eller civilplikt till vilken han eller hon har inkallats doms till béter.

3 § En totalforsvarspliktig som olovligen avviker eller i annat fall an som av-
ses i 2 § uteblir frdn varnplikt, civilplikt eller allmén tjdnsteplikt, végrar eller
underlater att lyda en formans eller annan chefs order eller pa annat satt
asidositter vad som aligger honom eller henne under tjdnstgoringen, doms,
om girningen ir dgnad att medfora avsevért men for utbildningen eller tjéns-
ten i dvrigt for brott mot totalférsvarsplikten till boter eller fangelse i hogst
ett ar.

Ansvar enligt forsta stycket intrdder inte, om straff for garningen ar fore-

skrivet i 21 kap. brottsbalken.

4 § Begas ett brott enligt 3 § forsta stycket under hojd beredskap och medfor
det sérskilt men for totalforsvaret eller dr det annars &r att anse som grovt,

doms till fangelse, lagst sex manader och hogst fyra ar.

5 § En totalforsvarspliktig, en arbetsgivare eller en uppdragsgivare som upp-
satligen eller av grov oaktsamhet ldmnar oriktig uppgift nir han eller hon

fullgér sin uppgiftsskyldighet enligt 2 kap. 1 § eller 6 kap. 5 § doms till
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boter.

Hdmining

6 § Om en totalforsvarspliktig har kallats till monstring eller personlig instil-
lelse vid en annan utredning enligt 2 kap. 1 §, inkallats till virnplikt eller ci-
vilplikt eller alagts att fullgéra allmin tjinsteplikt men utan giltigt skil ute-
blir, fir Totalférsvarets personalverk eller en myndighet som Personalverket
bestéimmer besluta att han eller hon p egen bekostnad skall himtas genom

polismyndighetens forsorg.

Vite

7 § Totalforsvarets personalverk far vid vite foreligga

1. en totalforsvarspliktig att till Totalférsvarets personalverk eller en myn-
dighet som regeringen eller Personalverket bestimmer skriftligen limna upp-
gifter som avses i 2 kap. 1 §,

2. en arbetsgivare, uppdragsgivare, arbetstagare och uppdragstagare att till
en myndighet som avses i 6 kap. 3 § limna upplysningar som avses i 6 kap.
5 § samt

3. en totalforsvarspliktig att fullgéra sina skyldigheter enligt 7 kap. 1 § 3.

Giltigt skl

8 § En totalforsvarspliktig har giltigt skl att inte fullgéra en skyldighet en-
ligt denna lag, om han eller hon har hindrats att fullgéra den pi grund av av-
brott i allmdnna samfirdseln eller sjukdom eller annan omstindighet, som

han eller hon inte bort forutse.
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Sdirskild bestdmmelse

9 § Totalforsvarets personalverk far besluta att en totalférsvarspliktig tills vi-
dare inte skall kallas till monstring eller inkallas till varnplikt eller civilplikt,
om han eller hon

1. genom dom som vunnit laga kraft har domts for brott mot totalforsvars-
plikten till fingelse och det kan antas att han eller hon inte kommer att full-
gora den virnplikt eller civilplikt som inskrivningen avser,

2. med hénvisning till sin anslutning till religiost samfund som regeringen
bestimmer forklarar att han eller hon inte kommer att fullgéra vare sig varn-

plikt eller civilplikt.

11 kap. Fornyad provning och overklagande

Fornyad provning

1 § Vid Totalférsvarets personalverk skall finnas en eller flera inskrivnings-
namnder for att genomfora fornyad provning av vissa beslut av Personalverk-
et.

Inskrivningsnimnden bestir av en ordforande, som utses av Personalverket
och valda ledamoter till det antal som regeringen foreskriver. For varje
landsting eller kommun som hor till inskrivningsnimndens verksamhetsomré-
de skall minst en ledamot viljas. De valda ledaméterna utses for tre ar av de
landsting och kommuner som skall vara foretradda i nimnden. Fér ordforan-
den och de valda ledaméterna skall finnas ersattare. Dessa utses pd samma

sitt som de ordinarie ledamoéterna.
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2 § Totalforsvarets personalverks beslut enligt 3 kap. 1 och 3 §§ skall provas
pa nytt av en inskrivningsnamnd, om det begirs av den som beslutet avser
och begiran inte tillgodoses genom beslut av en tjinsteman vid Personalver-
ket.
Vid provning av drenden enligt forst stycket dr inskrivningsnimnden beslut-

for, niar ordféranden och minst tva andra ledamoéter ar nirvarande.

3 § En begiran om fornyad prévning skall vara skriftlig och ha kommit in
till Totalférsvarets personalverk inom tre veckor fran den dag di den som
beslutet avser fick del av detta. I begiran skall anges den 4ndring som

Onskas och skilen for andringen.
Overklagande

4 § Endast foljande beslut enligt denna lag far 6verklagas:

1. Inskrivningsnamndens beslut.

2. Beslut om inskrivning enligt 3 kap. 4 §.

3. Beslut i drenden om éndring av ett inskrivningsbeslut.

4. Beslut i drenden om ritt att vara vapenfri.

5. Beslut i drenden om uppskov.

6. Beslut i drenden om avbrott i utbildningen enligt 5 kap. 12 - 14 §§ och
om tillgodordknande av tjanstgoring enligt 5 kap. 17 §.

Overklagandet skall goras hos Totalférsvarets tjdnstepliktsnimnd.

5 § Inskrivningsndmndens beslut fir inte omprévas enligt forvaltningslagen
(1986:223).

6 § Ett beslut av Totalforsvarets tjanstepliktsnimnd far inte 6verklagas.
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Ikrafttradande
Denna lag trader i kraft den .

Genom lagen upphévs

1. lagen (1939:727) om férbud mot uppsigning eller avskedande av
arbetstagare med anledning av varnpliktstjdnstgoring m.m.

2. virnpliktslagen (1941:967),

3. allminna tjinstepliktslagen (1959:83),

4. lagen (1966:413) om vapenfri tjdnst,

5. lagen (1981:292) om tjansteplikt for hilso- och sjukvardspersonal samt
veterindrpersonal m.m. och

6. lagen (1984:272) om skyldighet for civilforsvarspliktiga att tjanstgora

utanfor civilforsvaret.

Overgangsbestimmelser till 3 kap.

1. Den som fore lagens ikrafttridande har genomgétt en inskrivnings-
provning enligt virnpliktslagen (1941:967) skall anses ha genomgétt monst-
ring enligt den nya lagen.

2. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut for varnpliktsutbildning
enligt 27 § 1 mom. virnpliktslagen (1941:967) skall anses ha skrivits in for
varnplikt enligt den nya lagen.

3. Den som vid lagens ikrafttridande har tagits ut till en utbildningsreserv
enligt 4 a § vérnpliktslagen (1941:967) skall anses ha skrivits in i en ut-
bildningsreserv enligt den nya lagen.

4. En totalforsvarspliktig som vid lagens ikrafttraidande genom inskrivning
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enligt 17 § civilforsvarslagen (1960:74) uttagits till att fullgora civilforsvars-
tjdnstgoring skall anses ha skrivits in for civilplikt enligt den nya lagen.
Detsamma skall gilla for en totalforsvarspliktig som registrerats enligt 2 §
férordningen (1981:642) om tjénsteplikt for hilso- och sjukvardspersonal
samt veterindrpersonal m.m.

5. Totalférsvarets personalverk far i en utbildningsreserv skriva in totalfor-
svarspliktiga som vid lagens ikrafttradande har fétt tillstdnd till vapenfri
tjdnst men da inte paborjat grundutbildning. Inskrivningen skall forenas med
en anteckning om ritt for den totalférsvarspliktige att vara vapenfri.

6. Krigsplacering av en totalforsvarspliktig som har beslutats fére lagens
ikrafttradande skall vid tillimpningen av den nya lagen anses som en krigs-

placering enligt 3 kap. 12 § den nya lagen.

Overgangsbestimmelser till 4 och 5 kap.

7. Tjanstgoring som en totalférsvarspliktig har fullgjort enligt virnpliktsla-
gen (1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri tjdnst, civilférsvarslagen
(1960:74) eller lagen (1981:292) om tjansteplikt for hilso- och sjukvards-
personal samt veterindrpersonal m.m. skall tillgodordknas honom eller henne
som fullgjord vérnplikt eller civilplikt med samma antal dagar enligt lagen
om totalforsvarsplikt. Darvid skall

a) grundutbildning enligt 27 § 1 mom. A virnpliktslagen samt utbildning
enligt 12 § 2 mom. andra stycket civilforsvarslagen och 6 § lagen om tjénste-
plikt for hilso- och sjukvérdspersonal samt veterindrpersonal m.m. motsvara
grundutbildning enligt 4 kap. 1 § den nya lagen.

b) 6vningar enligt 27 § 1 mom. B och C virnpliktslagen, 12 § 2 mom.
tredje stycket civilférsvarslagen och 6 § lagen om tjdnsteplikt for hilso- och
sjukvardspersonal samt veterindrpersonal m.m. motsvara repetitionsutbild-

ning enligt 4 kap. 4 § den nya lagen samt



38

c) beredskapsdvning enligt 27 § 2 mom. vérnpliktslagen och 12 § 1 mom.
andra stycket civilférsvarslagen motsvara beredskapstjinstgoring enligt
4 kap. 8 § den nya lagen.

8. Aldre bestimmelser om tjanstgdringsskyldighet giller fér dem som vid
lagens ikrafttradande har paborjat utbildning enligt varnpliktslagen
(1941:967), lagen (1966:413) om vapenfri tjénst, civilforsvarslagen
(1960:74) och lagen (1981:292) om hilso- och sjukvardspersonal samt
veterindrpersonal m.m.

9. For tjanstgdring som paborjas efter lagens ikrafttridande pa grund av in-
kallelse som utfardats fore ikrafttridandet skall den nya lagen gilla. Dirvid

skall vad som foreskrivs i punkt 7 a) - ¢) tillimpas.

Overgangsbestimmelser till 10 kap.

10. Vid tillimpningen av bestimmelsen i 10 kap. 9 § 1 skall den som fore
den 1 juni 1987 har domts till fangelse for lydnadsbrott eller rymning eller
darefter for varnpliktsbrott likstdllas med den som har domts till samma
straff for brott mot totalférsvarsplikten.

11. Beslut som regeringen eller Varnpliktsverket fore ikrafttradandet har
meddelat att tills vidare eller for viss tid inte inkalla en varnpliktig till varn-

pliktstjanstgoring, skall anses som beslut enligt 10 kap. 9 §.

ﬁvergﬁngsbestﬁmmelser till 11 kap.
12. Aldre bestimmelser skall tillimpas vid 6verklagande av beslut som har

meddelats fore ikrafttradandet.

Ovrigt
13. Om det i en lag eller annan forfattning forekommer hénvisning till en

foreskrift som har ersatts genom en bestimmelse i denna lag, skall hidnvis-
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2. Forslag till

Lag om frivillig grundutbildning for kvinnor

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestdmmelse

1 § Kvinnor som vill fi anstillning som officerare skall genomgd grundut-
bildning vid Forsvarsmakten enligt denna lag. Regeringen bestimmer vilka
villkor i dvrigt som skall gélla for att f4 anstillningen.

Aven kvinnor som under hojd beredskap vill tjanstgora i sddana befatt-
ningar inom totalforsvaret som kriver lingre grundutbildning &n 60 dagar

skall genomgd grundutbildning enligt denna lag.

Utbildningen

2 § Grundutbildningen skall fullgéras vid Forsvarsmakten eller i verksamhet
enligt 1 kap. 6 § forsta stycket lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt. Den
skall till lingd och innehdll motsvara den grundutbildning som en jimforbar
kategori totalforsvarspliktiga fullgér enligt lagen (199x:xxx) om totalférsvars-

plikt.

3 § Antagning till grundutbildning sker efter ansékan och en sirskild antag-
ningsprévning som skall motsvara ménstring enligt 2 kap. 2 - 3 §§ lagen
(199x:xxx) om totalforsvarsplikt.

En kvinna skall antas till grundutbildning, om hon &r lika limpad att
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genomgd denna som de min vilka enligt 3 kap. lagen (199x:xxx) om total-
forsvarsplikt skrivs in for varnplikt eller for civilplikt med en grundutbild-

ning som Overstiger 60 dagar.

Tjdnstgoringsskyldighet m.m.

4 § En kvinna som har antagits till grundutbildningen ir skyldig att efter
inkallelse instilla sig till utbildningen och fullgéra denna i enlighet med med-
delade foreskrifter. Hon far inte avbryta utbildningen férrdn hon har med-

delat sin vilja att gora detta till den myndighet som regeringen bestimmer.

5 § I frdga om giltigt skil for utevaro fran tjinstgdringen skall 10 kap. 8 §

lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt tillimpas.

6 § Sedan en kvinna har antagits till grundutbildningen skall 5 kap. 2 och
8 88, 7 kap. 1 § samt 10 kap. 7 § lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt

gilla for henne.

7 § En kvinna som har avslutat grundutbildning enligt denna lag vid For-
svarsmakten fdr skrivas in for civilplikt med skyldighet att tjéinstgéra i

stridande befattningar inom totalférsvaret.

Skiljande fran utbildningen

8 § Fran grundutbildningen skall den skiljas som
1. visar sig oldmplig for fortsatt utbildning till den befattning eller typ av
befattning som hon har antagits till, eller

2. pa grund av sjukdom eller av annan anledning ir frinvarande fran
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utbildningen i sadan utstrickning att hon inte kan tillgodogora sig denna.
Formaner

9 § En kvinna har under grundutbildningen och i samband med antagnings-
provningen ritt till samma formaner som totalforsvarspliktiga har enligt
lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt.

Bestimmelser om ratt till erséttning for personskadé finns i lagen
(1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen (1977:266) om statlig

ersittning vid ideell skada m.m.
Bemyndigande
10 § Regeringen far foreskriva att en bestimmelse i denna lag skall tillampas

ocksa pa annan foreskriven utbildning som en kvinna genomgér for att kunna

f4 anstillning som officer vid Forsvarsmakten.

Denna lag trider i kraft den, d& lagen (1980:1021) om militédr grundut-
bildning for kvinnor skall upphéra att gilla. I friga om grundutbildning som

paborjats fore ikrafttradandet géller den éldre lagen.
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3.  Forslag till

Lag om disciplinansvar inom totalférsvaret

Harigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelse

1 § Denna lag ir tillimplig pé foljande personal:

1. totalférsvarspliktiga under den tid di de ar skyldiga att fullgora virnplikt
eller civilplikt enligt lagen (199x:xxx) om totalférsvarsplikt,

2. kvinnor som genomgdr utbildning enligt lagen (199x:xxx) om frivillig
grundutbildning f6r kvinnor,

3. de som genomgar utbildning for att fa militir anstillning vid Forsvars-
makten,

4. hemvérnsmin under den tid da de 4r tjanstgoringsskyldiga,

5. de som genom krigsfrivilligavtal eller annat avtal itagit sig att tjanstgora
frivilligt i befattningar i Forsvarsmaktens krigsorganisation, under den tid da
de dr tjanstgoringsskyldiga,

6. anstillda i utlandsstyrkan inom Férsvarsmakten, nir de tjdnstgor utom-

lands.

2 § Ar Sverige i krig, giller lagen dven for foljande personal:

1. alla som d&r tjénstgoringsskyldiga vid Forsvarsmakten,

2. polismidn som utan att vara tjdnstgéringsskyldiga vid Forsvarsmakten dr
skyldiga att delta i Sveriges forsvar,

3. skyddsvakter och skyddsomradesvakter som férordnats med stod av lag-
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en (1990:217) om skydd for samhillsviktiga anldggningar m.m.,
4. alla som annars vistas vid avdelningar av Forsvarsmakten, nir avdel-
ningarna ir i flt eller verkar under liknande forhdllanden,

5. medlemmar av den organiserade motstandsrorelsen.

3 § Om Sverige ir i krigsfara eller om det rader sidana utomordentliga for-
hallanden som ir foranledda av att det r krig utanfor Sveriges gréinser eller
av att Sverige har varit i krig eller krigsfara, fir regeringen foreskriva att

lagen skall gilla fér den personal som anges i 2 §.

4 § Nir det inte lingre foreligger sidana forhallanden som avses i 2 och
3 §§, skall regeringen foreskriva att lagen skall upphora att gilla for personal

som nidmns i 2 §.

5 § Lagen skall ocksa gilla for

1. krigsfingar,

2. krigsdeltagare som har internerats vid krig under vilket Sverige ar neut-
ralt,

3. utldnningar som vistas bland krigsfangar eller internerade krigsdeltagare

for att utova sjukvérd eller andlig vard.
6 § Den som lagen inte lingre giller for far med tillimpning av lagen ldg-
gas disciplinpafoljd och ersittningsskyldighet for forfarande under tid da lag-

en gillde for honom eller henne.

7 § Den som lagen giller fér bendmns disciplinansvarig.
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Disciplinansvaret

Disciplinforseelse

8 § En disciplinansvarig som uppsétligen eller av oaktsamhet dsidosatter vad
han eller hon pa grund av instruktioner, formans eller andra chefers order el-
ler i 6vrigt skall iaktta i tjansten skall aldggas disciplinpafoljd for disciplin-
Sforseelse. 1 ringa fall skall ndgon pafoljd dock inte alidggas.

9 § Disciplinpafoljd fir inte aldggas nigon, om han eller hon inte inom tva
ar fran forseelsen har underrittats enligt 25 § om vad som anférs mot honom
eller henne eller fitt anmaning enligt 21 § tredje stycket lagen (1986:765)
med instruktion for riksdagens ombudsmaén eller motsvarande bestimmelse i

frdga om Justitiekanslern.

Disciplinpdfoljder

10 § Disciplinpafoljderna dr varning, extratjinst, loneavdrag och utegings-
forbud.

11 § Varning innebér att den felande erinras om att han eller hon for fram-

tiden skall iaktta sina skyldigheter i tjansten.

12 § Extratjénst innebir att den felande vid hogst fem tillfillen utéver den
vanliga tjdnsten skall utfora handrackning eller ndgon annan sirskild uppgift.
Vid varje tillfdlle far hogst fyra timmar tas i ansprak for uppgiften. Om ex-
tratjinsten inte avser annat dn jour- eller beredskapstjinstgdring, fir dock

tiden fram till den vanliga tjdnstens borjan nésta dag tas i ansprak.
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Extratjinsten fir inte vara sidan att den inverkar skadligt pa den disciplin-

ansvariges hilsa eller tjanstbarhet.

13 § Loneavdrag far bestimmas for hogst trettio dagar och innebér avdrag pé
dagersittning eller motsvarande ersittning. Om ndgot sidant avdrag inte kan
goras, skall den felande betala ett belopp som motsvarar avdraget.

For den som erhdller dagersittning skall 16neavdraget motsvara dagersitt-
ningen utan tilligg. For 6vriga skall 16neavdraget bestimmas till viss andel
av utgdende ersittning. Andelen skall utgéra hogst en fjardedel av ersdttning-
en per dag. Avdraget far dock inte understiga ett belopp motsvarande dager-

séttning utan tillagg.

14 § Utegangsforbud innebidr forbud for den som dr forlagd inom ett kasern-
omréde, liger eller motsvarande omréide att under en bestimd tid, minst en
och hogst femton dagar, pé fritid vistas utanfor det omrade som &r upplatet
at en viss avdelning eller utanfor en del av ett sdidant omrade.

For den som dr forlagd ombord pa ett fartyg skall utegangsférbudet avse

forbud att lamna fartyget.

15 § Loneavdrag far 4ldggas tillsammans med utegédngsforbud, om det krdvs
av hansyn till ordningen inom den verksamhet dir disciplinforseelsen har be-

gatts.
Atalsanmdlan m.m.
16 § Om en disciplinansvarig kan antas ha begitt en disciplinforseelse och

han eller hon genom sitt forfarande skéligen kan misstidnkas dven ha gjort sig

skyldig till brott, skall han eller hon anmilas till atal for brottet, om inte an-
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nat fGljer av 17 §.

17 § Atalsanmilan behdver inte goras i fraga om

1. brott for vilka svérare straff 4n boter inte foreskrivs,

2. foljande brott i brottsbalken, nimligen ofredande (4 kap. 7 §), snatteri
(8 kap. 2 §), egenmiktigt forfarande (8 kap. 8 §), bedrigligt beteende
(9 kap. 2 §), undandrikt (10 kap. 2 §), olovligt forfogande (10 kap. 4 §),
olovligt brukande (10 kap. 7 §), svikande av forsvarsplikt (18 kap. 6 §),
lydnadsbrott (21 kap. 5 §) och rymning (21 kap. 7 §).

Atalsanmilan skall dock alltid goras, om

1. brottet riktar sig mot ndgon utanfér den organisation dir den misstinkte
tjanstgor,

2. malsdganden har forklarat att han eller hon avser att fora talan om
enskilt ansprak, eller

3. det finns skal att anta att paf6ljden inte kommer att stanna vid béter.

18 § Om ndgon étgird har vidtagits for att anstilla 4tal mot en disciplinan-
svarig, fdr ett disciplindrende inte inledas eller fortsittas i friga om det forfa-

rande som avses med tgédrden.

Beslutande myndigheter

19 § Fragor om disciplinforseelse eller atalsanmilan provas i friga om dis-
ciplinansvariga som tjanstgor eller har tjanstgjort vid Férsvarsmakten av
chefen for det forband, den skola eller det utbildningscentrum dir den disci-
plinansvarige tjdnstgor eller senast har tjanstgjort. Regeringen eller, efter re-

geringens bestimmande, Forsvarsmakten far foreskriva att nigon annan chef
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pa verksamhetsstillet av ldgst dverstelojtnants eller kommenddrkaptens
tjanstegrad far prova fragorna.

Om den disciplinansvarige fullgor eller har fullgjort varnplikt eller fullgér
eller har fullgjort grundutbildning vid Forsvarsmakten enligt lagen
(199x:xxx) om frivillig grundutbildning for kvinnor ndgon annanstans dn som
anges i forsta stycket, skall regeringen eller, efter regeringens bestimmande,
Forsvarsmakten foreskriva vilken chef, dock av ldgst Oversteldjtnants eller
kommendérkaptens tjinstegrad, som far prova fragor om disciplinforseelse

och atalsanmadlan.

20 § En chef som avses i 19 § far dverlimna at andra chefer som tjanstgor
under honom eller henne, dock ligst en kompanichef eller motsvarande chef,
att prova fragor om disciplinforseelse av personal som stir under deras befil,
under forutsittning att

1. forfarandet inte kan antas utgora brott,

2. forseelsen har erkdnts och

3. forseelsen inte bor medfora svérare pafoljd dn varning eller extratjdnst

eller utegangsférbud i hogst fem dagar eller 1oneavdrag for hogst tio dagar.

21 § I fraga om disciplinansvariga som tjanstgor eller har tjanstgjort hos en
annan statlig myndighet &n Forsvarsmakten provas fragor om disciplinfor-
seelse och dtalsanmidlan av myndigheten.

Om den disciplinansvarige tjanstgor eller har tjanstgjort hos en kommun,
ett landsting eller en kyrklig kommun eller ett bolag, en férening, en sam-
fillighet, en stiftelse eller annan enskild sammanslutning, prévas fragorna av
Totalforsvarets personalverk. Totalforsvarets personalverk far dverlimna it
forman och andra chefer vid en sddan inréttning att prova fragor om discip-

linforseelse och dtalsanmélan av personal som lyder under dem.



49

22 § For att bitrdda de chefer som har att handldgga disciplindrenden skall
finnas auditorer.
Auditorerna skall vara lagfarna. De forordnas av regeringen eller, efter

regeringens bestimmande, av annan myndighet.

23 § Innan en disciplinpaf6ljd beslutas eller en &talsanmilan gors i friga om
en disciplinansvarig, skall yttrande inhdamtas fran auditoren. Ett siddant ytt-
rande behdvs dock inte nir drendet provas enligt 20 § eller, under de forut-
sattningar som anges i 20 §, vid provning enligt 21 §.

Auditoren ar medansvarig for de beslut som myndigheten fattar pd hans el-

ler hennes tillstyrkan.

Handliggningen av disciplinirenden

24 § Disciplindrenden skall handldggas skyndsamt.

25 § Muntligt forhor skall hallas med den disciplinansvarige. Denne skall
darvid underrittas om vad som anférs mot honom eller henne. Om muntligt
forhor inte kan anses behovligt, fir underrittelsen ske skriftligen, varvid den
disciplinansvarige skall uppmanas att yttra sig i saken.

Om det behdvs, skall dven anmilare och andra som kan ldmna uppgifter i
saken horas muntligen eller skriftligen.

Protokoll skall foras over forhoren.

26 § Vid muntligt forhor med den disciplinansvarige skall ett forhorsvittne

om mdjligt vara nirvarande.
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27 § Om ett vittne eller en sakkunnig bor horas vid domstol eller om ndgon
bor foreliggas att forete en skriftlig handling eller ett foremél som bevis,
skall en ansdkan om detta hos den tingsritt inom vars omrade den person
vistas som skall horas eller p4 annat sitt berors av dtgarden. I friga om sida:-
na atgirder skall i tillimpliga delar gilla vad som foreskrivs i rittegdngsbalk--

en om bevisupptagning utom huvudforhandling.

28 § Den disciplinansvarige skall innan 4rendet avgors fa del av vad som harr
kommit fram under utredningen och beredas tillfille att yttra sig 6ver det,

om det inte ar uppenbart obehdvligt.

29 § Ett beslut om disciplinforseelse och dtalsanmalan skall grundas pa vad
som har kommit fram under utredningen.

Av beslutet skall framga de skdl som bestimt utgdngen.

30 § Den disciplinansvarige skall underrittas om beslutet och auditorens
yttrande samt hur man begir dndring av beslutet.

Den som meddelar beslutet bestimmer om underrittelsen skall ske munt-
ligt, genom vanligt brev, genom delgivning eller pa nigot annat sitt. Under--
rittelsen skall dock alltid ske skriftligt, om den som genom beslutet &ldggs

en disciplinforseelse begér det.

31 § Om det av sirskilda skil inte kravs nidgon disciplinpaféljd, fir drendet

avskrivas.

32 § Bestimmelser om ritt for riksdagens ombudsmén och for Justitiekans-
lern att géra anmilan i disciplinirenden och om handldggning av sidana

drenden finns i 6 § lagen (1986:765) med instruktion for riksdagens om-
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budsmén och i 6 § lagen (1975:1339) om Justitiekanslerns tillsyn.

Verkstillighet av disciplinpafoljd

33 § Beslut om disciplinpafoljd skall verkstillas snarast mojligt efter det att
beslutet har vunnit laga kraft mot den disciplinansvarige.

Om det behovs av hinsyn till ordningen inom den verksamhet dir disciplin-
forseelsen har begatts eller av ndgon annan sirskild anledning, fir det i be-
slut om extratjinst eller utegangsforbud férordnas att beslutet skall verkstil-

las trots att det inte har vunnit laga kraft.

34 § Extratjanst fir inte verkstillas pa tjdnstefria dagar. Detsamma giller

utegdngsforbud i hogst fem dagar.

35 § Verkstilligheten av extratjdnst eller utegangsforbud fir uppskjutas eller
avbrytas, om det finns sdrskilda skil. Den dag d& avbrott sker skall i sin

helhet riknas som verkstillighetstid.

36 § Om flera beslut om utegingsforbud ér helt eller delvis verkstillbara
samtidigt, skall pafoljderna liggas samman med varandra. Den sammanlagda
verkstéllighetstiden far dock inte 6verstiga tjugofem dagar.

Fridn den sammanlagda verkstéllighetstiden skall den tid avriknas under vil-

ken verkstillighet redan har skett.

37 § Om den som har alagts utegangsforbud efter dverklagande blir slutligen
alagd I6neavdrag, skall avriakning ske for den tid under vilken forbudet har

verkstillts. En dags utegangsforbud skall anses motsvara tva dagars l6neav-
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drag.

38 § Extratjinst bortfaller i den mén den inte har verkstillts innan den dis-

ciplinansvariges tjanstgoringsskyldighet har upphort.

39 § Utegangsforbud far inte verkstillas efter det att den disciplinansvariges
tjanstgoringsskyldighet har upphort.

Om utegingsforbud inte kan verkstillas, skall den som har meddelat beslut-
et omvandla det till 16neavdrag med tillimpning av 37 § andra meningen.

Om léneavdrag inte kan géras och motsvarande belopp inte betalas, giller
om verkstillighet vad som ér foreskrivet om uppbord och indrivning av bot-
er. Obetalda belopp far dock inte forvandlas till fingelse.

Loneavdrag bortfaller i den man det inte har verkstillts inom tre ar frén det

beslutet om disciplinpéfoljd vann laga kraft.

Tvangsmedel

40 § Den som enligt sirskilda foreskrifter dr forman inom Forsvarsmakten
far omhiinderta en disciplinansvarig som tjanstgor vid Forsvarsmakten, om
denne inom ett omride eller utrymme som anvands av Forsvarsmakten eller
kladd i militdr uniform pé allmén plats

1. antréffas sa berusad att han eller hon inte kan ta hand om sig sjilv eller
annars utgdr en fara for sig sjélv eller ndgon annan, eller

2. upptrider s att han eller hon stor den allméinna ordningen eller ord-
ningen inom Forsvarsmakten eller utgor en fara for disciplinen.

Omhindertagande fir inte ske, om det ricker med mindre ingripande &t-

girder.
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41 § Den som med stod av 40 § har omhindertagit ngon skall skyndsamt
anmila detta till en sddan chef som anges i 19 §. Har omhéndertagandet inte

redan upphort, skall denne omedelbart prova om det skall besta.

42 § Har omhandertagandet foranletts av berusning, skall den omhiindertagne
sd snart det kan ske undersokas av en likare, om det behévs med hinsyn till

hans eller hennes tillstind.

43 § Den omhéndertagne skall s& snart som méjligt férhoras och underrittas

om anledningen till omhéndertagandet.

44 § Den omhindertagne skall friges s& snart det kan ske utan men for ho-

nom eller henne sjilv och da det inte ldngre finns anledning att ha honom el-
ler henne omhéndertagen. Frigivandet skall alltid 4ga rum senast atta timmar
efter omhindertagandet, om det inte uppenbarligen ligger i den omhindertag-

nes eget intresse att fa stanna kvar kortare tid dirutdver.

45 § Alkoholdrycker eller andra berusningsmedel, som patriffas hos den som
har omhindertagits pa grund av berusning, skall tas ifrin honom eller henne.
Sadan egendom skall bevisligen forstoras, om inte sirskilda skil talar for att
egendomen édterstills efter frigivandet. Fragan hdrom provas av en sidan
chef som anges i 19 §.

Forsta stycket far tillimpas dven i friga om injektionssprutor och kanyler,
som kan anvindas for insprutning i ménniskokroppen. Detsamma giller and-
ra foremal, som &r sidrskilt d4gnade att anvdndas for missbruk av eller annan

befattning med narkotika.

46 § Om det finns anledning anta att en disciplinansvarig som tjinstgor vid
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Forsvarsmakten olovligen bir pa sig foremél som tillhor Forsvarsmakten el-
ler som han eller hon annars inte fr inneha, kan han eller hon enligt for-
mans forordnande underkastas kroppsvisitation for eftersokande av foremal-
en.

For eftersokande av sddana foremél far enligt formans férordnande skdp,
viskor och annan egendom som tillhor eller disponeras av den disciplinan-
svarige undersokas, om det finns anledning anta att foremalen finns dir. En
sddan undersokning far ocksd goras stickprovsvis eller i anslutning till en
storre undersokning, som foretas av sdrskilda skal.

Atgiirder enligt forsta och andra styckena far vidtas endast inom ett militért

omrade eller ett annat omridde som disponeras av Forsvarsmakten.

Klagan over beslut om disciplinpafoljd

47 § En disciplinansvarig som har alagts disciplinpafoljd av en chef som av-
ses i 20 § far begira omprdvning av beslutet hos den chef som avses i 19 §.
Den som har 4lagts en disciplinpaféljd av en chef som avses i 21 § andra
stycket fir begira omprévning av beslutet hos Totalforsvarets personalverk.

En begiran enligt forsta stycket skall goras skriftligen inom fem dagar frén
den dag di den disciplinansvarige fick del av beslutet. Mot ett sidant beslut
far talan inte foras i annan ordning. En begéran som har kommit in for sent
skall inte provas.

D4 ett drende omprovas enligt forsta stycket, skall bestimmelserna i 23 -

31 §§ tillampas.

48 § I drenden om omprdvning av beslut om extratjénst eller utegdngsforbud

far den som omprovar beslutet, om beslutet ar verkstillbart, férordna att det
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tills vidare inte far verkstallas.

49 § Ett beslut av en chef som avses i 19 § eller av en myndighet som avses
i 21 § att aldgga ndgon disciplinpdfoljd far av den disciplinansvarige 6verkla-
gas genom besvar hos den tingsritt inom vars domkrets det verksamhetsstille
dér den disciplinansvarige tjanstgor dr lokaliserat eller, om verksamhetsstéllet
inte dr lokaliserat i Sverige eller sdrskilda skil foreligger, hos den tingsritt

som regeringen bestimmer.

50 § Beslutet 6verklagas genom att 6verklagandet tillstidlls den som har med-
delat beslutet. I verklagandet skall anges det beslut som Gverklagas och den
andring i beslutet som yrkas.

Overklagandet skall ha kommit in till den som har meddelat beslutet inom
tio dagar fran den dag di klaganden fick del av beslutet.

Tingsritten skall, sedan handlingarna i drendet 6verldmnats dit, préva om
overklagandet har kommit in i rétt tid. Ett 6verklagande som kommit in for

sent skall ayvisas.

51 § I friga om Gverklagande tillimpas lagen (1946:807) om handliggning
av domstolsdrenden i den man inte annat foreskrivs i denna lag. Darvid gal-

ler betriffande overklagandet vad som foreskrivs om ansokan i den lagen.

52 § Tingsritten skall vid avgorande av saken bestd av en lagfaren domare
och tre nimndemin. Vid handlaggning i Gvrigt av drendet dr tingsritten

domf6r med en lagfaren domare.

53 § Tingsritten far, om det 6verklagade beslutet dr verkstéllbart, férordna

att det tills vidare inte far verkstillas.
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54 § Tingsrittens beslut fir av den disciplinansvarige eller det allmdnna
dverklagas genom besvir till hovritten. Om tingsritten har meddelat ett be-
slut som avses i 33 § andra stycket eller avslagit ett yrkande om att verkstél-
lighet tills vidare inte skall fa ske, far talan mot beslutet foras sarskilt.

Hovrittens beslut far inte dverklagas.

55 § I tingsritten och hovritten fors det allminnas talan av allmén dklagare.

56 § Bestimmelser om ritt fér riksdagens ombudsméin och for Justitiekans-
lern att soka dndring i beslut om disciplinforseelse finns i 7 § lagen
(1986:765) med instruktion for riksdagens ombudsmén och i 7 § lagen
(1975:1339) om Justitiekanslerns tillsyn. Talan skall vickas inom fyra veckor
fran det beslutet har meddelats.

Med anledning av talan som anges i forsta stycket far dock disciplinpaféljd

aldggas eller skidrpas endast om det dr pakallat fran allmén synpunkt.

Handlidggningen av erséttningsidrenden

57 § Om materiel som har utlimnats for personligt bruk till en disciplinan-
svarig gar forlorad eller skadas, fir en chef som avses i 19 § samt en
myndighet och en chef som avses i 21 § besluta om ersittningsskyldighet en-
ligt skadestdndslagen (1972:207) for honom eller henne. Om férlusten eller
skadan inte sammanlagt dverstiger ett visst mindre belopp, som regeringen
bestimmer, far ersittningsskyldighet ocksé ldggas av en chef som avses i
20 §.

Om nigon atgird har vidtagits for att anstélla atal mot den disciplinansvari-

ge, far ersittningsirende inte inledas eller fortsittas i friga om det forfarande
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som avses med dtgarden.

58 § Inleds ett disciplinirende mot en disciplinansvarig och kan det forfaran-
de som drendet avser foranleda ersattningsskyldighet for honom eller henne,
skall frdgan om ersittningsskyldighet provas i disciplindrendet sdvida inte

sirskilda skal talar mot det.

59 § Bestammelserna i 23 - 30 §§ skall tillimpas vid handliggningen av

ersdttningsdrenden.

Overklagande av beslut om ersittningsskyldighet

60 § En disciplinansvarig som har dlagts ersittningsskyldighet av en chef
som avses i 20 § far begéra omprévning av beslutet hos en chef som anges i
19 §. Om ersittningsskyldigheten har lagts av en chef som avses i 21 §
andra stycket, far den disciplinansvarige begira omprovning av beslutet hos
Totalforsvarets personalverk.

Vid omprévning enligt forsta stycket skall bestimmelserna i 47 § andra och

tredje styckena tillimpas.

61 § Ett beslut av en chef som avses i 19 § eller av en myndighet som avses
i 21 § att aldgga ersdttningsskyldighet fir 6verklagas av den disciplinansvari-
ge hos tingsritt. Bestimmelserna i 49 - 52 §8§, 54 § forsta stycket forsta me-
ningen och andra stycket samt 55 § giller vid siddant 6verklagande.

Om o6verklagandet hos tingsrdtten avser endast friga om ersittningsskyldig-
het, skall dock vad som &r stadgat om rittegéngen i tvistemal tillimpas. Av-

ser talan ett beslut om bade disciplinpaf6ljd och ersittningsskyldighet, skall
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tingsritten, om den disciplinansvarige begir det eller det annars dr pékallat,
handldgga frigan om ersittningsskyldighet som sdrskilt mal i den for tvis-

temal stadgade ordningen.

62 § Beslut om ersittningsskyldighet som meddelats enligt 57 § far verk-

stillas sedan det har vunnit laga kraft.

Denna lag trader i kraft den , dd lagen (1986:644) om disciplinférseelser av
krigsmin, m.m. skall upphor att gilla. Den éldre lagen skall dock tillampas i

fraga om beslut som har meddelats fore ikrafttradandet.
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4. Forslag till
Lag om dndring i civilférsvarslagen (1960:74)

Harigenom foreskrivs i fraga om civilférsvarslagen(1960:74)"
dels att 11-21 §§, 77 § och 79 § 1-3 mom. skall upphéra att gilla,
dels att rubriken narmast fore 11 § skall utga,

dels att 40 § 1 mom., 78 och 81 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
40 § 1 mom.?

Det éligger kommunen att

a) genom sina myndigheter limna linsstyrelsen bitride i sidana fragor
rorande kommunens civilférsvarsverksamhet som har samband med de
sdrskilda myndigheternas verksamhetsomraden, varvid kommunen bland
annat har att pd dirom gjord framstillning tillhandahalla tillgingliga, for
civilforsvarsverksamheten erforderliga byggnadsritningar, kartor och dylikt;

b) i enlighet med gillande organisationsplan inritta och utrusta lednings-
centraler och andra skyddade uppehéllsplatser for civilférsvarsorganisationen
utom verkskyddet samt vidtaga andra byggnadsanordningar dvensom reserva-

nordningar som ar avsedda uteslutande for civilforsvarsverksamhetens

'Lagen omtryckt 1984:1026.
Senaste lydelse av
12 § 1992:1406
17 § 1992:1406
20 § 1992:1406
79 § 1991:278

*Senaste lydelse 1992:1406
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forsorjning med vatten sd ock under hojd beredskap, i den omfattnng
civilforsvarsstyrelsen eller efter dennas beslut ldnsstyrelsen bestdmmer,
utféra ledningscentraler och andra skyddade uppehéllsplatser samt vidtaga
andra byggnadstekniska atgéirder avseende civilférsvarsverksamhet:n, oaktat
tgirderna icke upptagits i organisationsplanen;

¢) inrdtta och utrusta skyddsrum som skall anordnas i befintlig aildggning
eller byggnad utan samband med tillbyggnad eller pd mark, som & avsedd
for gata, torg, park eller annan allmin plats, dvensom vidtaga forteredelser
som avses i 10 § tredje stycket och, enligt vad regeringen eller myndighet
som regeringen utser ddrom forordnar, under héjd beredskap iordiingstalla
utrymmen som dér avses till skyddsrum;

d) varda och underhilla de under b) och ¢) omférmilda anordnirgarna;

e) i den omfattning som tillgiingliga medel medger genom dterkcmmande
besiktningar kontrollera att skyddsrummen i kommunen har en tillredsstal-
lande skyddsférmaga och se till att fel och brister atgardas;

f) tillhandahalla limpliga lokaler for administration av civilférsvirsverk-
samheten samt, i den mén skyldighet hirutinnan icke avilar dgare zller
innehavare av anlidggning eller byggnad, for forvaring av materiel och
utrustning for civilférsvarsverksamheten dvensom for utbildning o:h 6vning;

g) svara for avloning och annan
ersdttning till personal, vars civil-
forsvarstjinstgoring enligt 20 §

skall anses fullgjord i kommunal

anstdllning,
h) under hojd beredskap samt vid g) under hojd beredskip samt vid
utbildning och 6vning, i den om- utbildning och 6vning, iden om-

fattning organisationsplanen an- fattning organisationsplaen an-
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giver, till civilférsvarsorganisa-
tionens forfogande stilla tillhorig
materiel och annan egendom; samt
i) forbereda utbyggnaden av

skyddade utrymmen som avses i 57
§ forsta stycket d) samt bista fas-
tighetsdgaren med att forse anldgg-
ningen eller byggnaden med sddana

utrymmen.

Ar nagon jamlikt 15 § eller be-
stimmelse i 2 a, 4, 6 eller 7 kap.
eller foreskrift, som meddelats med
stod av dylik bestimmelse, eller
jamlikt 80 § andra stycket skyldig
att fullgdra nagot och underléter
han det, far linsstyrelsen eller
kommunen, om denna har att be-
sluta i saken, foreligga honom
limpligt vite. Léansstyrelsen far
ocksd i sddant fall limna erfor-
derlig handriackning ning eller
ombesorja foreskriven atgird samt
uttaga kostnaden hérfor av den
forsumlige, i den mén han icke pa

grund av stadgande i i denna lag ar
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giver, till civilférsvarsorganisa-
tionens forfogande stdlla tillhorig
materiel och annan egendom; samt
h) forbereda utbyggnaden av
skyddade utrymmen som avses i 57
§ forsta stycket d) samt bistd fas-
tighetsdgaren med att forse anlagg-
ningen eller byggnaden med siddana

utrymmen.

Ar nigon jimlikt bestimmelse i

2 a, 4, 6 eller 7 kap. eller fore-
skrift, som meddelats med stod av
dylik bestammelse, eller jamlikt 80
§ andra stycket skyldig att fullgora
ndgot och underlater han det, far
linsstyrelsen eller kommunen, om
denna har att besluta i saken,
foreldgga honom lampligt vite.
Linsstyrelsen far ocksa i sddant
fall lamna erforderlig handriackning
ning eller ombesorja foreskriven
atgard samt uttaga kostnaden harfor
av den forsumlige, i den mén han
icke pd grund av stadgande i denna

grund av stadgande i denna lag ar
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berittigad till ersattning for berattigad till ersattning for kost-

naden.

81 §

Till boter eller fangelse i hogst ett ar eller, om brottet begétts under hogsta
beredskap och dr att anse som grovt, till fangelse i hogst tvd ar domes

1. den som dr civilforsvarspliktig
eller eljest inskriven i civilforsvars-
organisationen och som, i avsikt att
undandraga sig sina skyldigheter,
underlater att efter vederborlig kal-
lelse instdlla sig till civilforsvars-
tjdnstgoring eller eljest olovligen
undanhdller sig fran tjdnstgoring,

2. den som under civilforsvars-
tjdanstgoring vagrar att dtlyda vad
vederborande befil under tjdnsten
befallt honom rorande denna eller
som eljest under civilforsvars-
tjdnstgoring uppsatligen eller av
oaktsamhet, som ej dr ringa, asido-
sdtter vad som dligger honom en-
ligt reglementen, instruktioner eller
andra allmdnna bestammelser eller
sdrskilda foreskrifter,

3Senaste lydelse 1992:1406.
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3. den som uppsatligen limnar
oriktig uppgift om forhéllande,
varom han enligt 15 § eller 47 §
forsta stycket e) dr pliktig att ldmna
upplysning;

4. den som i strid mot sarskilt
meddelat bortflyttningsforbud lam-
nar sin vistelseort eller som Gver-
trader sdrskilt meddelat inflytt-
ningsforbud;

5. den som uppenbart vanvardar
materiel, utrustning eller annan
egendom, som han mottagit av ci-
vilférsvarsmyndighet f6r forvaring;

6. den som utan skilig anledning
vagrar att lata civilforsvarsmyndig-
het eller kommun besiktiga anlagg-
ning eller byggnad efter vad i 65 §
sags;

7. den som vid forfragan jamlikt
66 § vigrar att limna upplysning
eller som vid sidan forfragan eller
1 samband med undersokning eller
granskning som avses i naimnda pa-
ragraf soker vilseleda myndighet
rorande forhallande, som avses i

samma paragrafs forsta stycke;

Foreslagen lydelse 63

1. den som uppsétligen lamnaro-
riktig uppgift om foérhallande,
varom han enligt 47 § forsta styck-
et e) ar pliktig att lamna upplys-
ning;

2. den som i strid mot sérskilt
meddelat bortflyttningsforbud lam-
nar sin vistelseort eller som over-
trader sarskilt meddelat inflytt-
ningsforbud;

3. den som uppenbart vanvéardar
materiel, utrustning eller annan
egendom, som han mottagit av ci-
vilférsvarsmyndighet for forvaring;

4. den som utan skilig anledning
végrar att lata civilférsvarsmyndig-
het eller kommun besiktiga anldgg-
ning eller byggnad efter vad i 65 §
sags;

5. den som vid forfragan jamlikt
66 § vigrar att lamna upplysning
eller som vid sidan forfragan eller
1 samband med undersokning eller
granskning som avses i nimnda pa-
ragraf soker vilseleda myndighet
rorande forhdllande, som avses i

samma paragrafs forsta stycke;
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8. den som med vetskap om att
civilférsvarsmyndighet jamlikt 8
kap. beslutat taga i ansprdk egen-
dom, som innehaves av honom,
végrar eller forsummar att behori-
gen eller i ritt tid tillhandahdlla
myndigheten egendomen eller
genom att avhinda sig egendomen
eller p4d annat satt omojliggor
egendomens tagande i ansprak;
samt

9. den som eljest asidositter
foreskrift, som meddelats med stod
av bemyndigande i denna lag, eller
forelaggande eller liknande beslut,
som meddelats enligt lagen eller
enligt foreskrift som nyss sades,
dock ej om diarmed avses aliggan-
de, for vars fullgérande vite kan

foreldggas enligt 78 §.

Foreslagen lydelse

6. den som med vetskap om att
civilférsvarsmyndighet jamlikt 8
kap. beslutat taga i ansprdk egen-
dom, som innehaves av honom,
vigrar eller forsummar att behori-
gen eller i ritt tid tillhandahalla
myndigheten egendomen eller
genom att avhdnda sig egendomen
eller pa annat sitt omdjliggor
egendomens tagande i ansprék;
samt

7. den som eljest asidositter
foreskrift, som meddelats med stod
av bemyndigande i denna lag, eller
foreldggande eller liknande beslut,
som meddelats enligt lagen eller
enligt foreskrift som nyss sades,
dock ej om didrmed avses aliggan-
de, for vars fullgérande vite kan

forelaggas enligt 78 §.

Har ndgon Gvertygats om gérning, som enligt denna paragraf ar belagd

med straff, ma ratten, i den man det finnes skiligt, forklara egendom, som

undanhallits genom gérningen, forverkad. I stdllet for egendomen kan dess

viarde forklaras forverkat.

Denna lag trider i kraft den .
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5. Forslag till
Lag om skydd for anstéllning m.m.

1 § Bestimmelserna i 9 kap. lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt skall
gilla dven med avseende pd tjanstgoring som ndgon fullgor

1. 4t det allmidnna pa grund av skyldighet i annan lag 4n lagen (199x:xxx)
om totalférsvarsplikt,

2. som reservofficer,

3. vid en krigsorganisation inom totalférsvaret pa grund av frivilligt
atagande,

4. vid Forsvarsmakten for att tillgodose sérskilda behov av personal for
beredskapsandamal eller

5. i utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten.

Denna lag trader i kraft den .
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6. Forslag till

Lag om arbetsformedlingstvidng
Hérigenom foreskrivs foljande.
Forutsdttningar for lagens tilldmpning

1 § Om det behovs for att verksamhet som ar av sérskild vikt for totalforsva-
ret skall kunna uppritthallas, far regeringen ndr det rdder hojd beredskap
forordna att 2 - 4 §§ skall tillimpas.

Forbud mot privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskrafi

2 § Arbetsmarknadsstyrelsen far i den omfattning som det behdvs foreskriva
om foérbud mot annan arbetsformedling dn den offentliga samt om inskrénk-

ning i rétten att utdva sddan annan arbetsformedling.
Arbetsformedlingstvang och foretridesbestimmelser

3 § For att tillgodose behovet av arbetskraft inom en viss verksamhet fir Ar-
betsmarknadsstyrelsen forordna om forbud for en arbetsgivare att anstélla en
arbetstagare som inte anvisats av en offentlig arbetsférmedling eller med dess
medgivande (arbetsformedlingstving). Vid ett siddant forordnande skall anges
det behov av arbetskraft, at vilket foretride skall lamnas (foretrddesbestdm-
melse).

S4 linge det foretrddesberittigade behovet inte dr fyllt, fir den som for-
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medlar arbete inte limna en arbetssokande anvisning eller medgivande att ta

annat arbete inom den verksamhet for vilken arbetsformedlingstvang giller.

4 § Har ett avtal om anstillning triffats i strid mot férordnande om arbets-
férmedlingstvang och kan anstillningen inte godkdnnas med hinsyn till en
foretrddesbestimmelse, fir Arbetsmarknadsstyrelsen eller en ldnsarbetsnimnd

vid vite foreldgga arbetstagaren att fréntrida anstillningen.

5 § Foreskrifterna i 3 och 4 §§ giller inte, om

a) anstillningen ar endast tillfillig,

b) arbetstagaren dr under sexton eller dver sjuttio ar,

c) parterna i ett anstdllningsforhdllande dr makar eller sambor eller om ena
parten eller hans make eller sambo ér den andra partens avkomling eller
styv- eller fosterbarn eller dess avkomling eller syskon, halvsyskon eller

fostersyskon.
Straff
6 § Den som bryter mot ett forbud enligt 2 § eller en foreskrift enligt 3 §

forsta stycket forsta meningen skall domas till boter eller fingelse i hogst sex

manader.

Denna lag trader i kraft den .
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7. Forslag till

Forordning om totalforsvarsplikt

Regeringen foreskriver foljande.

1 kap. Uppgiftsskyldighet

Folkbokforingsmyndigheter

1 § Skattemyndighet skall fére den 1 juli varje ar till Totalforsvarets perso-
nalverk sinda uppgift om varje svensk man som ar folkbokford i linet och

som under éret fyller 17 ar.

2 § Nir en skattemyndighet har vidtagit en registreringsatgird av betydelse
for inskrivning eller redovisning av en totalforsvarspliktig, skall myndigheten

snarast underritta Totalforsvarets personalverk om dtgirden.

3 § Totalforsvarets personalverk skall limna skattemyndigheten uppgift om
den som inte ir skyldig att fullgéra vérnplikt eller civilplikt. Skattemyndig-
heten skall underrittas om dndringar som sker i férhallanden som har lim-

nats i uppgiften.

4 § P4 framstillning av Totalforsvarets personalverk skall den skattemyndig-
het som Riksskatteverket bestimmer faststdlla personnummer for en totalfor-

svarspliktig som saknar sddant nummer.
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Vardinrdttmingar

5 § Den eller de namnder som leder omsorgsverksamheten i ett landsting el-
ler i en kommun samt chefsoverldkare vid vardinrittning, dar vadrd meddelas
med stod av lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvdngsvard eller lagen
(1991:1129) om rittspsykiatrisk vard, skall till Totalforsvarets personalverk

a) fore den 1 juni varje dr ldimna uppgift om varje svensk man som den 15
maj var inskriven i vardhem eller specialsjukhus for psykiskt utvecklingsstor-
da eller intagen pa vardinrattning med stod av nigon av de nimnda lagarna
och som under aret fyller 17 ar,

b) fortlopande limna uppgift om den som ér inskriven for virnplikt, civil-
plikt eller i en utbildningsreserv och som tas in pa vardinrittning med stod

av ndgon av de nimnda lagarna eller utskrivs dérifran.

6 § Den som forestir varden vid ett hem som avses i 12 § lagen (1990:52)
med sirskilda bestimmelser om vérd av unga skall till Totalférsvarets perso-
nalverk

a) fore den 1 augusti varje ar limna uppgift om varje svensk man som den
15 juli var intagen i hemmet med stéd av 3 § nimnda lag och som under Aret
fyller 17 ar,

b) fortlopande limna uppgift om den som ir inskriven for virnplikt, civil-
plikt eller i en utbildningsreserv och som intas i hemmet med stéd av 3 §

namnda lag eller utskrivs darifrn.

Kriminalvardsstyrelsen

7 § Bestimmelser om skyldighet for Kriminalvardsstyrelsen att 1amna Total-

forsvarets personalverk uppgift om intagning i och avging fran kriminal-
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vérdsanstalt finns i kungorelsen (1970:517) om rattsvasendets informations-

system.

Riksforsakringsverket

8 § Riksforsikringsverket skall fore den 1 juli varje ar ldamna Totalférsvarets
personalverk uppgift om varje totalférsvarspliktig mellan 17 och 66 dr som
har folkpension eller tilliggspension enligt lagen (1962:381) om allmén for-
sékring.

Utbildningsmyndigheter och skolor

9 § Socialstyrelsen, Statens skolverk, Verket for hogskoleservice och rektorn
fér en utbildningsanstalt eller skola med statsunderstod skall pd begdran av

Totalforsvarets personalverk limna uppgifter om totalférsvarspliktigas studie-
forhéllanden.

Vigverket

10 § Viagverket skall pd begiran av Totalforsvarets personalverk ldimna upp-

gifter ur korkortsregistret.

Telestyrelsen

11 § Telestyrelsen skall pa begdran av Totalforsvarets personalverk limna

uppgifter om certifikat inom radioomradet.
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Sjofartsverket

12 § Sjofartsverket skall pa begdran av Totalforsvarets personalverk limna
uppgifter ur sjomansregistret om adresser till totalforsvarspliktiga samt om
deras behdrigheter och tjénstgoring pa fartyg.

Lufifartsverket

13 § Luftfartsverket skall p4 begiran av Totalférsvarets personalverk limna
uppgifter om certifikat inom luftfartens omréde.

2 kap. Moénstring och inskrivning

Tid for monstring

1 § Totalférsvarets personalverk skall kalla en totalfrsvarspliktig till monst-
ring senast det kalenderar néar han fyller 19 ar, om han inte vistas utomlands
eller det annars foreligger sdrskilda skal.

Informationsskyldighet

2 § Totalforsvarets personalverk skall vid monstringen limna de totalfor-
svarspliktiga rdd och upplysningar om varnplikten och civilplikten samt rit-

ten att vara vapenfri.

3 § For varje totalforsvarspliktig som har skrivits in i en utbildningsreserv
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skall antecknas
1. i vilken befattningsgrupp han ar placerad och

2. om han har ritt att vara vapenfri.
Underlag for inskrivning
4 § Skyldighet att lamna uppgifter enligt 2 kap. 1 § lagen (199x:xxx) om to--
talférsvarsplikt foreligger pa begdran av ldnsstyrelserna, Rikspolisstyrelsen,
Statens raddningsverk, Socialstyrelsen, Telestyrelsen, Overstyrelsen for civill
beredskap, Statens jordbruksverk, Statens invandrarverk, Narings- och

teknikutvecklingsverket och Svenska kyrkans centralstyrelse.

5 § Den som vill fa totalférsvarspliktiga inskrivna skall ldimna Totalforsvaretts

personalverk det underlag som behovs for inskrivningen.

Personregister

6 § Totalforsvarets personalverk far inritta och fora personregister enligt

datalagen (1973:289) for inskrivning och redovisning av totalférsvarspliktiga.

3 kap. Inskrivningsnimnder

Antal och verksamhetsomraden

1 § Inskrivningsndmnder skall finnas till det antal och med de verksamhets-

omraden och bendmningar som anges i tabellen i bilaga 1.
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Sammansdittning

2 § Inskrivningsndmnderna skall bestd av det antal valda ledaméter som

anges i tabellen i bilaga 1.

3 § De valda ledamoéterna skall utses genom val av kommunfullmiktige och
landstingsfullmiktige i de kommuner och landsting som anges i tabellen i
bilaga 1. Valet skall vara proportionellt forutsittning som anges i 2 § lagen
(1992:339) om proportionellt valsidtt. Om ersittarna inte viljs proportionellt,
skall det vid valet dven bestimmas i vilken ordning de skall kallas till tjénst-
goring.

En kommun eller ett landsting som har utsett en ledamot eller ersittare i en
inskrivningsndmnd, skall underritta Totalférsvarets personalverk och den

som utsetts om valet.

4 § Ledamoéterna och ersittarna skall vara svenska medborgare. Bestimmel-
serna i 4 kap. 5 § kommunallagen (1991:900) skall tillimpas pa ledaméterna

och ersittarna.

5 § Om en ledamot som har utsetts vid proportionella val avgir fore tjdnst-
goringstidens utgéng, skall en ersittare intrdda enligt den ordning mellan

ersdttarna som har bestimts vid valet. Avgér en ledamot eller ersittare som
inte har utsetts vid proportionella val, skall en ersittare utses for aterstoden

av tiden.

Arendenas handliggning

6 § Till inskrivningsnimndens sammantridden skall bland de valda ledaméter-
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na kallas i forsta hand de som foretrdder kommuner eller landsting varifrdn

de totalférsvarspliktiga som berdrs av sammantradet kommer.

7 § Ordforanden skall uppritta forslag till beslut i drenden och limna dem

till inskrivningsndmnden.

8 § Inskrivningsndmnden far bestimma att ldkare, psykologer och annan
personal skall ndrvara vid nimndens sammantraden for att lamna upplysning-

ar i drendena.

9 § Om inskrivningsnimndens ledamoter inte kan enas om ett beslut, skall
omrostning dga rum. Vid omrostningen skall ordféranden rosta forst, dar-
efter den yngste ledamoten och sedan var och en efter levnadsilder. Som

niamndens beslut giller den mening som mer an hélften av ledamoéterna ar

ense om. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

10 § Vid sammantrddena fors protokoll, som justeras av ordféranden.

Ersdttning

11 § De valda ledaméterna i en inskrivningsnamnd och erséttarna for dem
far av allmdnna medel samma arvode med tilliggsbelopp, reseersittningar
och traktamenten som enligt forordningen (1982:814) om ersittning till
niamndemaén och vissa andra uppdragstagare inom domstolsvasendet m.m.
utgdr till nimndemadn vid lansritterna.

Ersdttning lamnas dven for tid da en ledamot eller ersittare deltar i studie-

besok med anledning av uppdraget i namnden.
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Ovriga bestimmelser

12 § Andra drenden dn som avses i 3 kap. 2 § forsta stycket lagen
(199x:xxx) om totalforsvarsplikt skall avgoras av inskrivningsnimndens
ordforande.

13 § Inskrivningsnimndens beslut om ersittning enligt 11 § fir 6verklagas
hos kammarritten.

4 kap. Virnplikt, civilplikt och allmiin tjinsteplikt

Verksamheter i vilka civilplikt kan fullgéras

1 § Civilplikt skall fullgéras i de verksamheter som anges i bilaga 2.

Inkallelse m.m.

2 § Den som dr medborgare dven i en annan stat och inte ir bosatt hir skall

inkallas till vérnplikt eller civilplikt endast om han eller hon begir det.

3 § Inkallelse till varnplikt eller civilplikt och kallelse till ménstring och
annan utredning skall delges den som skall instilla sig, om inte annat foljer
av 4 §. Bestimmelserna i 5 och 12-15 §§ delgivningslagen (1970:428) skall

dock inte tillampas.

4 § Inkallelse till beredskapstjanstgéring och mobiliseringsévning far ske

genom radio eller television. Att inkallelse till krigstjdnstgoring far ske
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genom beredskapslarm framgar av beredskapsforordningen (199x:xxx).
En inkallelse enligt forsta stycket skall dessutom sédndas till den inkallade

med posten, om det behovs.

Grundutbildningen

5 § I frdga om varje befattning eller typ av befattning for vilken totalfor-
svarspliktiga grundutbildas skall bestimmas grundutbildningens lingd och i

vilken utstrackning den fir genomforas i omgangar.

6 § Inkallelse till grundutbildning som &r ldngre dn 60 dagar skall ske i sddan
tid att grundutbildningen kan pabdrjas om mojligt under det forsta kalende-
raret efter inskrivningsbeslutet och i vart fall fore utgédngen av det tredje
kalenderaret efter inskrivningsbeslutet, om den som skall inkallas inte vistas

utomlands eller det annars foreligger sirskilda skal.

7 § Grundutbildning som skall pdgé mer dn 60 dagar skall avbrytas enligt
S kap. 12 § lagen (199x:xxx) om totalférsvarsplikt, om den totalforsvarsplik-
tige har varit eller antas komma att vara franvarande s& manga tjanstgorings-
dagar som motsvarar en tiondel av det antal dagar, avrundat till nirmast hog-
re tiotal, som han &r inkallad att tjanstgora. Franvaro pa grund av ledighet

eller under del av en tjidnstgoringsdag skall ddrvid inte medriknas.
Berdkning av tjdnstgoringstid
8 § Endast om en totalférsvarspliktig har kallats in for tjanstgring under

kortare tid dn 48 timmar, riknas dygn som helt eller delvis tas i ansprak for

resa till eller fran tjdnstgoringsplatsen som tjanstgoringsdag.
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Andring av inskrivningsbeslut eller beslut om krigsplacering

9 § Om det i samband med att varnplikt eller civilplikt fullgérs framkommer
att en totalforsvarspliktigs forhallanden 4r sddana att varnplikten eller civil-
plikten skall avbrytas eller att inskrivningsbeslutet eller krigsplaceringen bér

dndras, skall forhdllandena nirmare utredas.

Ansokan om uppskov och avbrott

10 § En ans6kan om uppskov skall géras hos Totalférsvarets personalverk.
En ansokan om avbrott skall goras vid det verksamhetsstille dér tjanst-
goringen fullgdrs. Ansokan skall vara skriftlig och innehdlla de skil som
aberopas. Intyg och andra handlingar som 6nskas dberopade skall ges in till-

sammans med ansOkan.

Allman tjdnsteplikt

11 § Statliga myndigheter beslutar om vilka arbetstagare och uppdragstagare

hos myndigheten som skall omfattas av allmin tjinsteplikt.

12 § Arbetsmarknadsstyrelsen eller, efter bestimmande av Arbetsmarknads-
styrelsen, en lansarbetsnimnd far

1. anvisa arbete som avses i 6 kap. 2 § 3. lagen (199x:xxx) om totalfor-
svarsplikt,

2. besluta enligt 6 kap. 3 § samma lag om hos vilka andra arbetsgivare och
uppdragsgivare én statliga myndigheter som allmin tjdnsteplikt skall fullgéras
och om vilka totalférsvarspliktiga som hos dessa skall omfattas av den all-

ménna tjdnsteplikten samt
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3. medge undantag frin den allminna tjansteplikten enligt 6 kap. 6 § sam-
ma lag for den som inte fullgér allmén tjénsteplikt hos en statlig myndighet.
For den som ér anstilld hos eller utfor ett uppdrag at en statlig myndighet

skall beslut enligt forsta stycket 2 och 3 fattas av myndigheten.

13 § En ansokan om ersittning enligt 8 kap. 4 § lagen (199x:xxx) om total-
forsvarsplikt skall goras hos Arbetsmarknadsstyrelsen. Ansokan skall vara
skriftlig och innehélla de skil som é&beropas. Intyg och andra handlingar som

onskas aberopade skall ges in tillsammans med ansdkan.

5 kap. Formaner

1 § Bestimmelser om formaner till totalférsvarspliktiga finns i férordningen

(199x:xxx) om formaner till totalforsvarspliktiga.

6 kap. Krigsplacering

Myndigheter som far begdra krigsplacering

1 § Framstillning om krigsplacering enligt 3 kap. 15 § lagen (199x:xxx) om

totalférsvarsplikt far goras av Forsvarsmakten i friga om totalférsvarspliktiga

som skall tjanstgora dir och i dvrigt av en myndighet som anges i 2 kap.
4 8.
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Underridittelser

2 § Beslut om krigsplacering far fattas utan att den som beslutet avser ges

tillfdlle att yttra sig.

3 § Totalférsvarets personalverk skall underritta en totalforsvarspliktig om
innehéllet i ett beslut varigenom han eller hon har krigsplacerats enligt lagen

(199x:xxx) om totalforsvarsplikt.

7 kap. Handliggningen av vissa drenden

Brott mot totalforsvarsplikten m.m.

1 § Om en totalforsvarspliktig som fullgér virnplikt, civilplikt eller allmin
tjdnsteplikt forklarar sig inte vilja fullgora tjdnstgéringen, skall han eller hon
informeras om vad som giller fér den som végrar att fullgora tjénstgdringen.
Om tjénstgoringen ar férenad med bruk av vapen och den som ir skyldig
att fullgora tjénstgoringen forklarar att bruk av vapen mot annan ir oforenlig
med hans eller hennes allvarliga personliga dvertygelse, skall information
limnas om rétten att vara vapenfri. Av informationen skall framga forutsétt-
ningarna for denna ritt och prévningsforfarandet. Sddan information skall

dock inte ldmnas till den som redan har ansokt om ritt att vara vapenfri.

2 § Om inskrivningsbeslutet eller krigsplaceringen inte éndras eller nigon
ansdkan om ritt att vara vapenfri inte gors av den som avses i 1 §, skall han
eller hon beordras att fullgéra tjanstgoringen. Innan en sidan order ges, skall

betanketid ldmnas ldngst till nista dag.
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3 § Religiost samfund som avses i 10 kap. 9 § 2 lagen (199x:xxx) om total-

forsvarsplikt dr sekten Jehovas vittnen.

4 § Totalforsvarets personalverk skall anméla brott som avses i 10 kap. 1 §
lagen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt till dklagarmyndigheten eller polis-
myndigheten i den ort dir den som har uteblivit dr folkbokford och bifoga

den utredning som finns i saken.

S § Den domstol som avgor ett mdl om ansvar for en giarning som har foram-
lett en anmailan enligt 4 § skall 6versinda en kopia av domen eller beslutet

till Totalférsvarets personalverk, nar avgorandet har vunnit laga kraft.

Hdmtning

6 § Himtning av en totalférsvarspliktig som uteblivit frdn vérnplikt eller

civilplikt far inte goras, om tjanstgoringstiden understiger 40 dagar.

8 kap. Verkstillighetsforeskrifter

1 § Foreskrifter for verkstélligheten av denna forordning meddelas i fraga
om

1. uppgiftsskyldighet enligt 1 kap. 1 - 4 §§ av Riksskatteverket efter sam-
rdd med Totalférsvarets personalverk,

2. grundutbildningens lingd och genomforande av Forsvarsmakten i fraga
om virnplikt och av Overstyrelsen for civil beredskap efter samrdd med de
centrala myndigheter som anges i 2 kap. 4 § i fraga om civilplikt,

3. krigsplacering av totalférsvarspliktiga som skall fullgéra viarnplikt av
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Forsvarsmakten och krigsplacering av totalforsvarspliktiga som skall fullgéra
civilplikt av Overstyrelsen for civil beredskap efter samrad med Forsvars-
makten och de centrala myndigheter som anges 2 kap. 4 §,

4. himtning av Totalforsvarets personalverk efter samrdd med Rikspolissty-
relsen,

5. Ovriga bestimmelser av Totalforsvarets personalverk.

Denna forordning trader i kraft den .

Genom forordningen upphivs

1. hiamtningskungorelsen (1942:840),

2. kungorelsen (1942:841) med vissa foreskrifter angdende efterspaning av
varnpliktiga m.fl. for 6verlamnande av order eller andra meddelanden fran
militdir myndighet,

3. kungorelsen (1959:147) om viss lots- och fyrstaten tillhdrande personals
skyldighet att fullgora militartjanstgoring,

4. allmdnna tjanstepliktskungorelsen (1961:461),

5. kungorelsen (1966:414) med vissa bestimmelser om vapenfria tjdnste-
pliktiga,

6. kungorelsen (1969:379) om inskrivning och redovisning av virnpliktiga,

7. kungodrelsen (1969:380) om virnpliktigas tjénstgéring m. m.

8. uppskovskungorelsen (1973:939),

9. forordningen (1977:577) om grundutbildning och dvning inom civilfor-
svaret,

10. forordningen (1977:1188) om ersittning till icke militira ledaméter i
inskrivningsndmnd,

11. vdrnpliktsutbildningsférordningen (1980:1035),

12. férordningen (1981:642) om tjénsteplikt for hélso- och sjukvéardsper-
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sonal m.m.

Om det i en lag eller i en forfattning som har beslutats av regeringen
hanvisas till en foreskrift som har ersatts genom en foreskriit i denna for-

ordning tillimpas i stéllet den nya foreskriften.



Bilaga 1

Inskrivnings- Verksamhetsomrade Landsting eller Antal
namnd kommun som vdljer valda-
Kansliort ledamoter ledamo-

moter

Sédra inskriv- Jonkopings lan Landstinget T

ningsnamnden Kronobergs 1lan Landstinget i

Kristianstad Kalmar 1l&n Landstinget 4

Blekinge 1l&n Landstinget x

Kristianstads 1lé&n Landstinget i

Malmdhus 1l&n Landstinget 3

Vastra inskriv- Hallands 1l&n Landstinget A

ningsndmnden Goteborgs och Landstinget b

Goteborg Bohus 1l&n Goteborgs

kommun 1

Alvsborgs l&n Landstinget 1

Skaraborgs lan Landstinget a4

Ostra inskriv- Stockholms 1an Landstinget 2

ningsndmnden Uppsala 1lé&n Landstinget 1

Solna Sodermanlands 1l&n Landstinget 1

Gotlands kommun Kommunen il

Bergslagens in- Ostergétlands 1l&n Landstinget i

skrivningsnamnd Varmlands l&n Landstinget 1

Karlstad Orebro 1li&n Landstinget 1

Vastmanlands 1l&n Landstinget 2

Kopparbergs 1l&n Landstinget il

Nedre Norrlands Gdvleborgs 1lan Landstinget 1:

inskrivningsndmnd V&sternorrlands l&n Landstinget 1

Ostersund Jamtlands lan Landstinget 3

Ovre Norrlands Vasterbottens 1&n Landstinget 1

inskrivningsndmnd Norrbottens 1&n Landstinget il

Boden



Bilaga 2

A. VERKSAMHETER I DET CIVILA FORSVARET

1. Polisverksamhet enligt forordningen (1986:616) om beredskapspolisen.

2. Civilférsvarsverksamhet enligt civilforsvarslagen (1960:74).

3. Hemskyddsverksamhet.

4. Verksamhet enligt hilso- och sjukvédrdslagen (1982:763) och tandvards-
lagen (1985:125).

5. Kommunal tillsyn inom milj6- och hédlsoskyddsomrédet.

6. Barn- och dldreomsorg enligt socialtjanstlagen (1980:620).

7. Underhéll och reparation av teleanldggningar.

8. Underhall och reparation av jarnvdgar och végar.

9. Riddningstjanst vid flygplatserna.

10. Veterinarverksamhet.

11. Flyktingmottagning.

12. Underhall och reparation av distributionsniten for
elenergi.

13. Sjilavdrdande och sociala insatser inom Svenska kyrkan och andra tros-

samfund samt begravningsverksamhet.
B. VERKSAMHETER I FORSVARSMAKTEN

1. Halso- och sjukvard.

2. Veterindrverksamhet.

3. Posthantering.

4. Tjanstgéring som avses i 1 kap. 6 § andra stycket andra meningen lagen

(199x:xxx) om totalforsvarsplikt
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8. Forslag till

Forordning om frivillig grundutbildning f6r kvinnor

Regeringen foreskriver foljande.

Antagning m.m.

1 § En ansokan om antagning till utbildning enligt lagen (199x:xxx) om
grundutbildning for kvinnor skall ges in till Totalforsvarets personalverk.
Den som har gett in en ansékan fore den 1 november ett ar skall kallas till

antagningsprovning senast under det foljande aret.

2 § Till utbildningen far endast antas kvinnor som
1. dr svenska medborgare,
2. under antagningséret fyller lagst 19 ar och hogst 24 ar,

3. kan bedomas ha goda forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

3 § Totalférsvarets personalverk skall pd grundval av resultatet av antag-

ningsprévningen anta de kvinnor som skall genomga grundutbildning.

4 § Den som har antagits till utbildningen skall av Totalférsvarets personal-
verk skrivas in till en befattningsgrupp eller en befattning enligt vad som gil-
ler for totalforsvarspliktiga som har genomgatt monstring enligt lagen
(199x:xxx) om totalforsvarsplikt.

Personalverket svarar for redovisningen av de kvinnor som har antagits till

utbildningen och skall kalla dem till utbildningen.
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Utbildningen

5 § Utbildningen skall borja snarast efter antagningen.
Utbildningen far inte borja senare dn att kvinnan hinner slutféra utbildning-

en senast det ar hon fyller 25 ar.

6 § Utbildningen skall genomforas gemensamt med motsvarande utbildning

for manliga totalforsvarspliktiga, om inte sarskilda skil foranleder annat.

Skiljande fran utbildningen m.m.

7 § En kvinna skall skiljas fran utbildningen enligt 8 § 2 lagen (199x:xxx)
om grundutbildning fér kvinnor om hennes franvarotid 6verstiger eller berdk-
nas Overstiga en tiondel av utbildningstiden. Skiljande fran utbildningen skall
inte ske, om kvinnan trots franvaron bedoms kunna tillgodogora sig utbild-
ningen pa ett tillfredsstdllande sitt. En kvinna som skiljs fran utbildningen
far borja om eller fortsétta utbildningen under det narmast foljande utbild-
ningsaret dven om hon kommer att vara dldre dn 25 &r det 4r da utbildningen

slutfors.
8 § Frégor om skiljande fran utbildningen provas av Totalforsvarets perso-
nalverk.

Till Personalverket skall kvinnan ocksd meddela sin vilja att sluta utbild-
ningen.

Overklagande

9 § Totalforsvarets personalverks beslut i drenden om inskrivning och skil-
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jande frdn utbildningen far 6verklagas hos Totalforsvarets tjanstepliktsnamnd.
Andra beslut enligt denna forordning far inte Gverklagas.

Totalforsvarets tjdnstepliktsnamnds beslut far inte Gverklagas.

Verkstdallighetsforeskrift

10 § Ytterligare foreskrifter for verkstéllighet av lagen (199x:xxx) om
frivillig grundutbildning for kvinnor meddelas inom det civila férsvaret av

Overstyrelsen for civil beredskap och i 6vrigt av Forsvarsmakten.

Denna férordning trader i kraft den , d4 férordningen (1980:1024) om

militdr grundutbildning f6r kvinnor skall upphora att gilla.
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9. Forslag till

Forordning om disciplinansvar inom totalfGrsvaret

Hirigenom foreskrivs foljande.
Beslutande myndigheter m.m.

1 § Foreskrifter enligt 19 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar inom total-

forsvaret meddelas av Forsvarsmakten.

Auditorer

Ersdttare

2 § For en auditor kan finnas en eller flera ersittare (vice auditor). Vice au-
ditoren skall intrdda i auditorens stille, ndr auditoren dr forhindrad att utova

tjdnsten.

Uppgifter

3 § En auditor skall utéver vad som foljer av 22 och 23 §§ lagen (199x:xxx)
om disciplinansvar inom totalférsvaret

1. ndrvara vid handldggningen av ett drende om disciplinforseelse i den ut-
strackning som det behdvs,

2. limna rad i fragor om verkstéllighet av disciplinpaféljd,
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3. utdva tillsyn over handlidggningen av drenden om disciplinforseelse och
ersdttningsiarenden,

4. lamna rad i andra rittsliga angeldgenheter,

5. medverka i utbildning och information om tillimpningen av lagen
(199x:xxx) om disciplinansvar inom totalférsvaret samt andra réttsliga

amnen.

Forordnande

4 § Auditorer och vice auditorer skall utses av Forsvarsmakten, om de skall
bitrida chefer i Forsvarsmaktens fredsorganisation, och av Overstyrelsen for
civil beredskap om de skall bitrida chefer i det civila forsvaret. De skall ut-
ses med forordnande tills vidare, dock langst for en period av sex ar.

Innan en auditor eller vice auditor forordnas, skall yttrande inhdmtas fran
den chef som han eller hon skall bitrdda.

Om den chef som auditoren eller vice auditoren bitrdder anser forordnandet
bor forlangas, behdver tjansten inte kungdras ledig till ansokan. Den som
meddelat forordnandet skall senast tre ménader innan forordnandet upphor

underrittas om att detta bor forldngas.

5 § Om bade auditdren och vice auditéren ir forhindrade att utéva auditérs-
tjdnsten, skall den som utsett dem férordna en annan lamplig person att

uppehdlla tjansten.

6 § Auditorer och vice auditorer med tjanstgéring i Forsvarsmaktens utlands-
styrka skall férordnas av Forsvarsmakten. I frdga om sddan anstillning skall
i Ovrigt forordningen (1984:309) om utlandsstyrkan inom férsvarsmakten

tillimpas.
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7 § Audit6rer och vice auditérer med tjanstgéring i den krigsorganiserade
Forsvarsmakten krigsplaceras i befattningarna pa framstéllning av militdrbe-

fdalhavaren.

8 § Foreskrifterna i 15 kap. 4 § lagen (1976:600) om offentlig anstdllning
skall tillimpas pa den som innehar eller uppehéller en tjdnst som auditor el-

ler vice auditor.

9 § Beslut om tillsdttning av en tjdnst som auditor eller vice auditor far dver-
klagas hos Totalforsvarets tjanstepliktsndmnd. Tjanstepliktsndmndens beslut

far inte Gverklagas.

Handldggningen av disciplinirenden
Utredning

10 § Har en forman eller annan chef vid ett verksamhetsstille déar disciplin-
ansvariga tjanstgor pa grund av en anmilan eller pa ndgot annat sitt fatt kén-
nedom om att en disciplinansvarig kan antas ha begatt en disciplinforseelse,
skall en utredning av disciplindrendet inledas. Om det dérvid framkommer
att den disciplinansvarige genom sitt forfarande skéligen kan misstinkas att

dven ha gjort sig skyldig till brott, skall provas om atalsanmailan skall goras.

11 § Atalsanmilan skall ges in till den dklagarmyndighet inom vars distrikt
verksamhetsstéllet dr lokaliserat.
Formular till dtalsanmalan faststills av Forsvarsmakten efter samrad av

Overstyrelsen for civil beredskap.
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12 § Aven om en atalsanmilan gors skall vid verksamhetsstillet inledas den
utredning om brottet som behovs for att bevis inte skall ga forlorade eller for

att utredningen inte skall avsevirt forsvéras.

13 § Finner en chef som enligt 20 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar
inom totalforsvaret getts ritt att prova fragor om disciplinforseelse, att inte
nagon av forutsittningarna i 20 § 1 - 3 lagen foreligger, skall han eller hon

overldmna disciplindrendet till den som &r behorig att avgora drendet.

14 § Utredningen i ett disciplindrende leds av den som har ritt att avgora
drendet. Om en sérskild forhorsledare anlitas, skall han eller hon vara chef
for den hérde och, om denne tjanstgor vid Forsvarsmakten, vara ldgst kom-

panichef eller motsvarande chef.

15 § Bestimmelser om ritt att anlita ombud eller bitride finns i 9 § for-
valtningslagen (1986:223).

Forhor i disciplindrenden

16 § Om den disciplinansvarige ldmnar sitt samtycke och det kan ske utan
nackdel for utredningen, far den som har anmadlt forseelsen och de 6vriga
personer som skall horas vara ndrvarande nidr den disciplinansvarige hors.
Om anmélaren dr nirvarande vid forhoret, skall han eller hon horas forst.
Direfter skall den disciplinansvarige och andra som kan limna uppgifter i

arendet horas.

17 § Den disciplinansvarige och de 6vriga personer som hors skall uppmanas

att limna en sammanhédngande berittelse om det som saken ror.
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Protokoll over forhor

18 § I protokoll 6ver ett forhor skall antecknas:

1. den disciplinansvariges fullstindiga namn, personnummer och bostads-
adress,

2. tjdnstegrad eller befattning, det verksamhetsstille och avdelning dér han
eller hon tjanstgor samt tid och plats for forhoret,

3. namn och tjanstegrad eller befattning pa den som haller forhoret, for-
horsvittnen och de Gvriga personer som dr narvarande,

4. de handlingar som vid tidpunkten for forhoret ar av betydelse for utred-
ningen,

5. forhorsutsagor liksom vad som i Gvrigt bedoms vara av betydelse for ut-

redningen.

19 § Protokollet skall s noga som mgjligt dterge muntliga utsagor av bety-
delse for utredningen.

Den som hors skall fa forhorsutsagan uppldst for sig eller tillfalle att pd
nagot annat sétt granska utsagan. Han eller hon skall tillfrigas om det finns
nagot att erinra mot innehallet, eller om forhorsutsagan kan godkdnnas. En
erinran som inte foranleder ndgon dndring, skall antecknas. Darefter far

utsagan inte dndras.

20 § Nir flera hors om samma forhéllande, far en utsaga dterges genom en
hédnvisning till en forut gjord utsaga. Om utsagorna inte stimmer Gverens,

skall det anges i vilka hidnseenden som de skiljer sig.

21 § Protokollet skall skrivas under av forhorsledaren och, om en sérskild

protokollforare anlitas, av denne.
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22 § Protokollet skall fardigstillas utan dr6jsmal och 6verlimnas med Gvriga

handlingar i drendet till den som skall avgora drendet.

23 § Formulir till protokoll 6ver férhor faststills av Forsvarsmakten efter

samrad med Overstyrelsen for civil beredskap.

Beslut

24 § Beslut om att avskriva ett drende fér fattas av den som dr behéorig att

besluta i disciplindrendet.

25 § Av beslutet i ett disciplindrende skall framga:

1. den disciplinansvariges fullstindiga namn, personnummer, tjinstegrad el-
ler befattning, tjinstgoringstid samt verksamhetsstille och avdelning dir han
eller hon tjanstgor,

2. disciplinpafoljden,

3. vilken skyldighet som den disciplinansvarige har 4sidosatt, tiden och
platsen for forseelsen samt Gvriga skil for beslutet,

4. dagen for beslutet,

5. vem som fattat beslutet och, i férekommande fall, auditérens yttrande,

6. hur beslutet skall dverklagas.

26 § Formulir till beslut i ett disciplinirende faststills av Forsvarsmakten ef-

ter samrad med Overstyrelsen for civil beredskap.

27 § En chef som avses i 19 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar inom to-
talforsvaret skall med bitrade av auditoren minst en gang varje halvar grans-

ka de beslut som har fattats av en chef som anges i 20 § samma lag.
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Registerkort i disciplindrenden

28 § Over handliggningen av disciplinirenden skall foras registerkort som
skall innehalla uppgift om:

1. den disciplinansvariges fullstindiga namn, personnummer, tjédnstegrad
eller befattning samt verksamhetsstille och avdelning dir han eller hon
tjdnstgor,

2. anmilan om misstanke om disciplinforseelsen,

3. auditorens yttrande om sadant avgetts,

4. beslutet i disciplindrendet,

5. forhor och annan utredning,

6. beslut om omhédndertagande enligt 40 § lagen (199x:xxx) om disciplinan-
svar inom totalforsvaret,

7. frantagande av egendom enligt 45 § samma lag,

8. kroppsvisitation enligt 46 § samma lag.

Registerkort behdver dock inte foras i friga om drenden som avses i 20 §

lagen (199x:xxx) om disciplinansvar inom totalforsvaret.

29 § Formulir till registerkort i disciplindrenden faststdlls av Forsvarsmakten
efter samrad med Overstyrelsen for civil beredskap.
Verkstillighetsatgirder

Extratjdnst och utegangsforbud

30 § Ett beslut om extratjdnst eller utegangsférbud far verkstillas omedel-

bart, om den disciplinansvarige skriftligen begir det.
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31 § Det ankommer pa den som beslutat om extratjénst eller utegingsférbud
att se till att pafoljden verkstills. Han eller hon bestimmer nirmare om verk-
stéillighetstidens borjan och slut. Innan ett beslut om utegdngsforbud verk-
stdlls skall han eller hon utreda om det samtidigt finns andra beslut om ute-

gangsforbud for den disciplinansvarige som dnnu inte verkstillts.

32 § Verkstillighet av extratjdnst eller utegangsforbud skall ske i en foljd
utan uppehdll, om inte annat foljer av 34 § lagen (199x:xxx) om disciplinan-
svar inom totalforsvaret.

En dag ér tjinstefri om den disciplinansvarige enligt faststilld tjanstgorings-
plan inte skulle ha tjanstgjort ndgon del av den dagen.

Verkstilligheten av extratjénst eller utegangsforbud i hogst fem dagar far
inte pdborjas eller, om avbrott har skett, fortsitta vid sadan tid att den dis-
ciplinansvariges mojligheter att utnyttja en paféljande tjdnstefri dag forsvaras

i avsevard grad.

33 § Den som forordnar om verkstéllighet av beslut om extratjinst eller
utegdngsforbud skall skriftligen ge besked om verkstillighetstiden till den
disciplinansvarige och till den som enligt hans eller hennes bestimmande
skall kontrollera verkstilligheten.

Den som kontrollerar verkstilligheten av ett utegdngsférbud far ldgga den
disciplinansvarige att anmala sig eller pa annat sitt visa att han eller hon un-
derkastar sig paféljden. Ett sadant dlaggande far inte medféra nagon visent-
lig oldgenhet utdver vad sjilva pafoljden innebir.

Formular till skriftligt besked som sdgs i forsta stycket faststills av For-

svarsmakten efter samrad med Overstyrelsen for civil beredskap.

34 § Fragor om uppskov med eller avbrott i verkstilligheten skall prévas av
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den som har beslutat disciplinpdféljden och meddelas den disciplinansvarige

genast. Beslut i sddana drenden far inte dverklagas.
Léneavdrag

35 § Det ankommer pa den som beslutat om loneavdrag att se till att pa-

foljden verkstills.

36 § Loneavdrag skall for den som erhaller dagpenning och for den som dr
tjdnstgoringsskyldig vid Forsvarsmakten till foljd av anstdllning dir berdknas
enligt de grunder som anges i 20 § anstillningsférordningen (1965:601). Den
som erhdller dagpenning enligt forordningen (199x:xxx) om totalforsvarsplikt
skall ddrvid anses ha 16n for madnad med belopp som svarar mot summan av
hans eller hennes dagpenning under 30 dagar.
Att 16neavdraget inte fir understiga ett belopp motsvarande dagersittning

utan tilligg framgar av 13 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar inom total-

forsvaret.
37 § Verkstillighet av loneavdrag far fordelas pa flera avloningstillfallen.

38 § Nir I6neavdrag inte kan goras skall den disciplinansvarige skriftligen
ges tillfille att senast inom fjorton dagar fran det att han eller hon fick del av

beslutet betala det belopp som motsvarar loneavdraget.

39 § Formuldr som behdvs for verkstilligheten av l6neavdrag faststills av
Forsvarsmakten efter samrad med Riksskatteverket och Overstyrelsen for

civil beredskap.
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Tvangsmedel

40 § Chef som avses i 19 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar inom total-
forsvaret utser den som skall halla forhor med en disciplinansvarig som har
omhandertagits enligt 40 § samma lag.

Om det pa grund av vad som kommit fram under férhoret inte lingre finns
anledning till att ha den disciplinansvarige omhéndertagen, skall den som

héllit forhoret genast underritta den chef som avses i forsta stycket.

41 § Den som har omhéndertagits skall férvaras i en for andamalet lamplig
lokal, om inte en ldkare har beslutat att den omhindertagne skall foras till en
militdr sjukvdrdsavdelning eller ett sjukhus och kvarstanna dar.

Den som sitter in den omhéndertagne i forvaringslokalen skall ta ifran ho-
nom eller henne alkoholdrycker eller andra berusningsmedel eller andra
féremél, som den omhindertagne med hénsyn till omstindigheterna inte bor
medféra. Den omhéndertagne skall regelbundet ses till om hans eller hennes
tillstdnd ger anledning till det.

Om det behovs skall den lokal ddr den omhindertagne forvaras st under
bevakning. Den omhindertagne skall ha mojlighet att pdkalla uppmarksamhet

genom ringledning eller annan lamplig anordning.

42 § I frdga om behandlingen av den som omhéndertagits skall lagen
(1976:371) om behandlingen av hiktade och anhdllna m.fl. gilla i tillimpliga

delar.

43 § Lokaler for forvaring av omhindertagna skall vara s beskaffade att det
inte kan uppstd men for de omhédndertagnas hilsa.

Forsvarsmakten fir meddela de ytterligare foreskrifter som behovs i
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hélsoskyddshdnseende for verkstilligheten av bestimmelserna om omhén-

dertagande.

44 § Beslut om frigivande enligt 44 § lagen (199x:xxx) om disciplinansvar
inom totalforsvaret far fattas av den som har omhéndertagit den disciplinan-
svarige.

Fore frigivandet skall foremal som tagits om hand aterlamnas, om annat
inte foljer av 45 § lagen om disciplinansvar inom totalférsvaret eller andra

sarskilda bestimmelser.

Overklagande av beslut om disciplinpéfoljd

45 § Ett beslut att dldgga den som avses i 1 § 6 lagen (199x:xxx) om discip-
linansvar inom totalférsvaret disciplinpafoljd overklagas hos Stockholms

tingsratt.

46 § Till overklagande som Gverldmnas till tingsrétten i ett disciolindrende
skall fogas en uppgift om ndr den disciplinansvarige fick del av beslutet och
nédr overklagandet kom in till den chef eller myndighet som har fattat be-

slutet.

47 § Sedan tingsrattens eller hovrattens beslut i ett disciplindrende vunnit
laga kraft, skall de erhdllna originalhandlingarna tillsammans med en avskrift

av beslutet 6versandas till den chef eller myndighet som har fattat beslutet.
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Ersittningsirenden

48 § Om forlusten eller skadan pd materiel inte Gverstiger ettusen kronor far
frigan om ersittningsskyldigheten provas av en chef som avses i 20 § lagen

(199x:xxx) om disciplinansvar inom totalférsvaret.

49 § Bestimmelserna i 14 - 28 och 45 - 47 §§ skall tillimpas vid handligg-

ningen av erséttningsidrenden.

50 § En disciplinansvarig far tillfrdgas om han eller hon medger att ersitta
forlorad eller skadad materiel, som har limnats till honom eller henne for
personligt bruk, endast om det &r utrett att skadestandsskyldighet enligt ska-
destdndslagen (1972:207) foreligger och den disciplinansvarige har underrit-

tats om detta.

Denna forordning triader i kraft den , d& forordningen (1987:187) om

disciplinférseelser av krigsmédn, m.m. skall upphéra att gilla.
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10. Forslag till

Forordning om #dndring i civilforsvarskungorelsen (1960:377)

Regeringen foreskriver i friga om civilférsvarskungérelsen (1960:377),
dels att 28, 30-32, 34-39 och 42 §§ skall upphora att gilla,

dels att rubriken narmast fore 28 § skall utga,

dels att i 16 § ordet "civilforsvarspliktiga" skall bytas ut mot ordet "total-

forsvarspliktiga".

'Kungorelsen omtryckt 1986:1046.
Senaste lydelse av 32 § 1989:760
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1 Uppdraget

1.1 Direktiven

Regeringen beslutade den 16 maj 1991 att tillkalla en sirskild utredning for
att se over grunderna for totalférsvarets personalforsorjning genom pliktsys-

tem. I utredningens direktiv (Dir 1991:40) angavs bl.a. foljande.

Utredningen bor utga ifran att en stor del av totalforsvarets personalforsorj-
ning dven i framtiden skall tryggas genom ett pliktsystem. Dérfor bor den
klarligga hur man bdst och effektivast med stod av ett pliktsystem skall ta ut,
utbilda och krigsplacera ménniskor for tjdnstgéring inom totalforsvarets olika
delar. Totalférsvarets behov av personal som skall tillgodoses genom plikt-
system skall klarldggas.

Den nuvarande lagstiftningen dr svaroverskddlig och splittrad och inte i alla
avseenden heltickande for totalforsvarets olika behov. En Gversyn pagar for
narvarande av virnpliktslagstiftningen och av den lagstiftning som reglerar
den civila delen av totalforsvaret. Detta arbete kan till stor del ses som ett
forfattningstekniskt reformarbete och avsikten &r inte att i det sammanhanget
samordna systemen for varnplikt och civilforsvarsplikt. Utredningen bor dér-
for nu undersoka om de grundldggande pliktbestimmelserna kan samlas i en
lag om totalforsvarsplikt ddr ocksé prioriteringar mellan olika omraden gors.
I samband hidrmed bér man ta stillning till om det i en sddan lag dr mojligt
att ligga fast en dvergripande totalférsvarsplikt som omfattar de flesta med-
borgarna. De mera specifika bestimmelser som behdvs inom olika omrdden
kan liksom nu regleras i sarskilda lagar som exempelvis virnpliktslagen.

I frdga om forfattningsregleringen angavs i direktiven vidare foljande.

Utredningen bor lamna forslag till erforderlig forfattningsreglering. I upp-
draget bor ingd att se over lagen (1939:727) om forbud mot uppsigning eller
avskedande av arbetstagare med anledning av virnpliktstjinstgdring m.m.
samt uppskovskungoérelsen (1973:939) och anpassa denna reglering till for-
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slagen i 6vrigt. Utredningen bor hdrvid sarskilt 10sa frigan om befrielse av
brandpersonal som avses i civilférsvarsorganisationen.

Utredningen bor ocksd se 6ver den forsvarsplikt for polismian som regleras i
lagen (1943:881) om polisens stdllning under krig.

Kommittén antog namnet Pliktutredningen.

Den 27 maj 1992 beslutade regeringen tillkalla en sérskild utredare for att
limna forslag till forfattningsreglering med anledning av Pliktutredningens
kommande forslag om ett nytt pliktsystem for personalforsorjning for total-

forsvaret. I direktiven (Dir 1992:71) till utredningen angavs bl.a. foljande.

Jag har av pliktutredningen under hand informerats om vilken inriktning de
kommande forslagen kommer att ha. Jag delar utredningens bedémning att
forslagen for att kunna genomforas kommer att krdva en omfattande forfatt-
ningsreglering. Eftersom det giller att med plikt ta ut madnniskor for tjanst-
goring, maste regleringen i stor utstrackning ha lagform. Detta stéller i sin
tur krav pa noggrant utarbetade lagmotiv. Pliktutredningen 4r en parlamenta-
riskt sammansatt kommitté och har inte en sammansittning som gor den 1dm-
pad att arbeta fram en omfattande och komplicerad forfattningsreglering.

En méjlighet skulle givetvis vara att forstirka pliktutredningen med erforder-
lig juridisk kompetens. Jag anser emellertid att det i stor utstrickning lag-
tekniska arbetet med att ta fram forfattningsforslag och motivering till dessa
kan bedrivas effektivare av en sirskild utredare. Jag anser darfor att en sa-
dan utredare bor tillkallas for att pa grundval av vad pliktutredningen fore-
slir ta fram forslag till forfattningsreglering. Regleringen bor vara heltéck-
ande och innefatta forslag sdvil till nya lagar och forordningar som till f6ljd-
andringar i nuvarande forfattningar. Utredaren bor dven motivera sina for-
slag och da sirskilt arbeta fram specialmotivering till sina lagforslag.

For att inte den fortsatta beredningen av pliktutredningens forslag skall for-
senas bor den sirskilde utredaren paborja sitt arbete s snart som mojligt och
till en borjan bedriva detta parallellt med att pliktutredningen fullgor sitt ar-
bete. I detta skede bor utredaren ha en fortlopande kontakt med pliktutred-
ningen och kontinuerligt redovisa resultatet av sitt arbete for denna. Utredar-
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en bor under denna tid dven bitrdda pliktutredningen genom att limna syn-
punkter pa utredningens arbete fran juridisk synpunkt.

Arbetets bedrivande

Utredaren bor forst inrikta sitt arbete pa att ta fram forslag till en 6vergri-
pande lag om totalforsvarsplikt och bor vara beredd att redovisa sitt forslag i
den delen samtidigt som pliktutredningen ldmnar sitt férslag senast den 31
december 1992. Utredaren skall darefter fortsitta sitt arbete med att arbeta
fram forslag till den ytterligare forfattningsreglering som behdvs for att ge-
nomfora pliktutredningens forslag.

1.2 Arbetets bedrivande

Utredningen har bedrivit arbetet vid sammantridden. Vid dessa har diskuterats
forslag till forfattningstexter och motiven till dessa. Vidare har experter i ut-
redningen som foretritt Overbefilhavaren, Overstyrelsen for civil beredskap,
Virnpliktsverket, Statens rdddningsverk, Arbetsmarknadsstyrelsen och

Vapenfristyrelsen ldmnat synpunkter pé olika sakfrdgor. Utredningen har hal-
lit en fortlépande kontakt med Pliktutredningen, som ocksé infor utredningen

har redovisat sina 6vervédgande i vissa fragor.

Under arbetets ging har det visat sig vara mdjligt att i en lag samla samtliga
bestimmelser om totalforsvarsplikten som kraver lagform. Eftersom lagfor-
slaget darigenom har blivit mer omfattande 4n det skulle ha blivit med enbart
en Overgripande lag, har det inte varit mgjligt att redovisa det forrdn genom
detta betinkande i april 1993. Detta har i sin tur medfort att alla foljdéand-
ringar till den nya lagen inte kan ldggas fram nu. Utredningen avser att i ett

senare betdnkandet redovisa arbetet i den delen.
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1.3 Betidnkandets upplidggning

Betinkandet innehéller under rubriken Forfattningsforslag den foreslagna lag-
en om totalforsvarsplikt samt forslag till lag om frivillig grundutbildning for
kvinnor, lag om disciplinansvar inom totalférsvaret och de dvriga lagforslag
som vi nu limnar. Under samma rubrik éterfinns forslag till verkstillighets-
foreskrifter till dessa lagar. I kapitel 2 anger vi ndgra utgingspunkter for var

reglering. I kapitel 3 lamnar vi motivering till de nya lagarna.
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2. Nagra utgangspunkter

2.1 Totalforsvarets personalverk

Enligt vart uppdrag skall vi lamna forslag till forfattningsreglering med
anledning av Pliktutredningens forslag om ett nytt pliktsystem for total-

forsvarets personalfGrsorjning.

Pliktutredningen har i sitt betinkande (SOU 1992:139) Totalforsvarsplikt

(s. 168-172) foreslagit att en ny statlig myndighet - Totalforsvarets personal-
verk - bildas med ansvar for uttagning, registrering och redovisning av
framst pliktpersonal for bade det militdra och det civila forsvaret. Personal-
verket skall enligt forslaget framst vara ett serviceorgan, dvs. ge stod &t de
myndigheter och motsvarande som har s.k. bemanningsansvar for en organi-
sation under beredskap och i krig. Den nya myndigheten skall dverta ansvar
och uppgifter fran Varnpliktsverket och Vapenfristyrelsen, som dérefter kan

laggas ned.

Enligt Pliktutredningens forslag skall inom det civila forsvaret de funktions-
ansvariga statliga myndigheterna och andra som ansvarar for verksamheten
behdlla det direkta ansvaret for personalfragorna inom sina omraden. Per-
sonalverket avses komma att utféra en del uppgifter 4t dem som ansvarar for
verksamheten men verkets huvudsakliga uppgift skall enligt utredningen sé

gott som uteslutande vara av verkstéllande karaktir.

Fragan om TotalfGrsvarets personalverk ocksé skall bistd utbildningsanord-
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nare med tillsyn och service avseende bl.a. handldggning av irenden om
pliktuttagnas sociala och andra forméner och hanteringen av ce ekonomiad-
ministrativa frdgorna kraver enligt Pliktutredningen ytterligare 6vervagande i
samband med att verkets organisation bestims. Detsamma galer enligt utred-
ningen fragor om de pliktuttagnas medinflytande, beslut i drexden om discip-
linforseelse och den uppfoljning och utvdrdering av verksamtbeten som ar

nodvéndig.

Vi har i vdra forfattningsforslag utgatt fran att Pliktutredningens forslag om
att inrdtta av Totalforsvarets personalverk genomfors. I dverersstimmelse
med det foreslar vi att Totalforsvarets personalverk fir ansvaet for monst-
ringen av svenska mén och for inskrivning av dessa efter moistring. Verket

skall ocksa pa uppdrag av utbildningsanordnare inkalla till uttildning.

For att Personalverkets uppgift att registrera och redovisa pliltpersonalen
skall kunna utforas pa ett rationellt sitt bor verket enligt var nening ha det
overgripande ansvaret for denna verksamhet inom totalforsvaet. Vart forslag
bygger darfor pa att Totalforsvarets personalverk skall beslut: om inskriv-
ning och krigsplacering av pliktpersonal. Det giller alltsd dver sddan perso-
nal som efter en mindre omfattande utredning 4n monstring scrivs in for
tjanstgoring i civilforsvaret. Sddan inskrivning gors i dag av dnsstyrelserna.
Forslag har i annat sammanhang framlagts om att 6verfora dessa uppgifter

till kommunerna.

Avsikten med vart forslag ar inte att lagga ansvaret for totalfirsvarets perso-
nalforsorjning p& Totalférsvarets personalverk. Verkets befathing med in-
skrivning och krigsplacering inskranker sig till att pa framstdlan av statliga

myndigheter, kommuner, landsting och kyrkliga kommuner tilhandahélla
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den personal som behdvs for att bemanna sddana organs krigsorganisationer.
Ansvaret for bemanningen forutsitts alltsd ligga hos andra myndigheter dn

Totalforsvarets personalverk.

2.2 Forsvarsmakten

Inom det militira forsvaret r det for nirvarande Overbefilhavaren som be-
slutar om inriktningen av uttagningen och utbildningen av de virnpliktiga. I
vara forfattningsforslag har vi utgdtt fran att de nuvarande myndigheterna
inom den egentliga forsvarsmakten omorganiseras till en enda myndighet,
Forsvarsmakten, i enlighet med det forslag som Utredningen (1991:04) om
lednings- och myndighetsorganisationen for forsvaret (LEMO) skisserat i be-
tinkandet SOU 1991:112 och som statsmakterna har beslutat om (prop.
1991/92:102 s.42-53, FoU 12, rskr. 338). Denna omorganisation ir beslutad
att trida i kraft den 1 juli 1994, dvs. innan vara forfattningsforslag kan

berdknas ha tratt i kraft.

2.3 Det civila forsvarets organisation

Under 1980-talet har ett betydande reformarbete inletts i friga om det civila
forsvarets organisation. Riksdagen uttalade i ett principbeslut (prop.
1984/85:160, FoU:11, rskr. 388) att varje kommun lokalt skulle samordna
beredskapsatgirderna inom kommunens omréde. Civilférsvarslagsutredningen
(CFL-utredningen) drog i betiankandet (SOU 1989:42) Det civila férsvaret

upp riktlinjerna for det civila forsvarets organisation och limnade dven ett
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forslag till en forfattningsreglering som omfattade hela det civila forsvaret
inklusive tjinsteplikterna. En barande tanke i CFL-utredningens forslag var
att varje kommun inom sitt omrade skall ha ett samlat ansvar for det civila
férsvarets organisation och verksamhet. CFL-utredningens forslag har re-
missbehandlats och beretts inom regeringskansliet. Den fOreslagna lazstift-
ningen har dnnu inte genomforts. I 1992 ars forsvarsbeslut (prop.
1991/92:102 s. 113, FoU 12 s. 122-123, rskr. 338) godkidnde riksdazen en
inriktning fér den fortsatta utvecklingen av den kommunala beredskapen mot
ett samlat ansvar pa den lokala nivan for genomforandet av befolknirgs-
skyddet och riddningstjinsten. Som forsvarsutskottet d& framholl kravs

lagstiftning for genomforandet av en sddan ordning.

I Pliktutredningens och vért uppdrag ingér inte att forfattningsreglere det ci-
vila forsvarets organisation och verksamhet. Vi har darfor inte tagit stillning
till hur ansvarsforhdllandena bor vara inom denna del av totalforsvaret. Vart
forslag till lag om totalférsvarsplikt har vi gett en sadan utformning att det
kan tillimpas oavsett var ansvaret for personalférsorjningen inom de: civila
forsvaret placeras. Detta kommer framst till uttryck i bestimmelsen

2 kap. 1 § som ger mojlighet for en méngd offentliga organ, diriblaad kom-
muner, att genomfora de utredningar som behovs for att skriva in toalfor-
svarspliktiga for tjanstgoring i det civila forsvaret. Nér det giller t.ex. in-
kallelse till tjdnstgoring och krigsplacering har vi ddremot funnit practiska
skil tala for att dessa uppgifter samlas hos Totalforsvarets personalverk. Som
redan framhéllits innebér regleringen i denna del emellertid inte att ansvaret
fér personalforsorjningen inom de olika verksamheterna till ndgon del skall
ligga hos Totalférsvarets personalverk. Verkets uppgift inskrinker sig till att
pé bestillning av det organ som har ansvaret for personalférsorjningzn inom

en funktion av det civila forsvaret tillhandahdlla den erforderliga pliktper-
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sonalen.

Nir det giller de foljddndringar som vi foreslar i civilforsvarslagstiftningen
har vi utgétt frdin den nuvarande ansvarsfordelningen mellan staten och kom-
munerna och endast gjort de dndringar som blivit nodvéndiga pa grund av att
vissa uppgifter 6verforts fran lansstyrelserna till Totalférsvarets personal-

verk.

2.4 Bolagisering inom det civila forsvaret

For ndrvarande utbildas vapenfria tjanstepliktiga hos bl.a. Vattenfall AB.
Fr.o.m. den 1 juli 1993 kommer dven Televerkets verksamhet att ske i bo-
lagsform. Privatrittsliga subjekt som handhar utbildning av pliktpersonal bor
i fortsdttningen vara behoriga att utdva viss myndighet mot denna personal,
t.ex. att besluta om forméner och ledigheter, samt att tillimpa det disciplin-
ansvarssystem som géller for personalen. I vara forslag till lag om total-
forsvarsplikt och lag om disciplinansvar inom totalférsvaret har vi darfor
Oppnat mojlighet for sadana enskilda subjekt hos vilka totalforsvarspliktiga

tjanstgor att fatta erforderliga beslut i dessa avseenden.
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3. Specialmotivering

3.1 Lagen om totalférsvarsplikt

1 kap. Totalforsvarsplikten
18§

Enligt de mal for det svenska totalforsvaret som statsmakterna har lagt fast
(se t.ex. prop. 1986/87:95, FoU 11, rskr. 310) skall totalférsvaret vara si
uppbyggt och organiserat att det ar en hela folkets angelidgenhet. Enligt vir
mening bor en lag om totalforsvarsplikt inledas med en foreskrift som &ter-
ger detta mal. Bestimmelsen bor kunna utformas si att totalforsvaret ar en

angeldgenhet for hela befolkningen.

2§

Totalférsvarets personalbehov tillgodoses i dag genom anstillningsavtal, sir-
skilda avtal om tjénstgoringsskyldighet och lagstadgade tjanstgoringsplikter.

Denna lag reglerar tjanstgoringsplikterna.

I paragrafen liggs fast att totalforsvarets personalforsorjning skall tryggas
genom en plikt, som vi bendmner totalforsvarsplikt. Totalférsvarsplikten er-
satter den nuvarande vérnplikten, vapenfria tjansteplikten, civilférsvarsplik-

ten, skyldigheten for civilforsvarspliktiga att i vissa fall tjinstgora utanfor
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civilforsvaret enligt lagen (1984:272) om skyldighet for civilférsvarspliktiga
att tjinstgdra utanfor civilforsvaret, den sarskilda tjansteplikten enligt lagen
(1981:292) om tjinsteplikt for hélso- och sjukvdrdspersonal samt veterinér-
personal m.m., tjéinsteférlingningen och den allminna tjinstepiikten enligt
allminna tjinstepliktslagen (1959:83) samt tjanstgoringsskyldigheten for ar-
betstagare hos staten enligt bestimmelsen i 5 kap. 2 § lagen (1976:600) om
offentlig anstillning. I paragrafen avgrénsas vidare den grupp av personer
som ir underkastad totalférsvarsplikt och den tid under vilken totalforsvars-

plikten kan goras géllande mot var och en av dessa personer.

Varje svensk medborgare ir totalforsvarspliktig oavsett var han eller hon ar
bosatt. Totalférsvarsplikten géller ocksa for var och en som dr bosatt i
Sverige oavsett medborgarskap. En person far anses vara bosatt i Sverige om
han eller hon stadigvarande vistas hir. I allménhet 4r en person folkbokford
pa bosittningsorten. Det dr darfor i de allra flesta fall tillrdckligt att under-
s6ka om en person ir folkbokford pé en ort i Sverige for att konstatera om
han eller hon omfattas av totalférsvarsplikten eller inte. Det ar emellertid den
faktiska bosittningen som dr avgorande. Den som dr bosatt i Sverige dr dér-

for totalférsvarspliktig oavsett folkbokféringsforhallandena.

Totalforsvarsplikten giller fran ingdngen av det kalenderar nir en person fyl-
ler 16 4r till utgingen av det kalenderar nér han eller hon fyller 70 ir. Det
innebir att den ovre grinsen dr hojd med fem &r i forhallande till vad som i
dag giller for civilforsvarsplikten men Gverensstimmer med den ovre grans-

en for hilso- och sjukvardsplikten samt den allménna tjdnsteplikten.
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3§

I paragrafen anges kortfattat de skyldigheter f6r den enskilde som foljer av

totalforsvarsplikten.

Totalférsvarsplikten innebdr en skyldighet for den totalférsvarspliktige att

medverka vid utredningar om sina personliga forhdllanden. De ndrmare be-
stimmelserna om detta finns i 2 kap., 5 kap. 1 § och 6 kap. 5 §. Den som
inte foljer en kallelse att instilla sig personligen for utredning enligt 2 kap.,
straffas enligt bestimmelserna i 10 kap. for detta. Han eller hon kan ocksd
hdamtas for att utredningen skall kunna genomféras. Den som underlater att

skriftligen lamna efterfrdgade uppgifter kan vid vite foreldggas att gora detta.

Tjanstgoringsskyldigheten ar det viktigaste dliggandet som foljer av total-
forsvarsplikten. Av bestimmelsen framgér att varje totalforsvarspliktig ir
skyldig att tjanstgora inom totalférsvaret i den omfattning som hans eller
hennes kroppskrafter och halsotillstdnd tilldter. I 2 och 3 kap. finns be-
stimmelser om utredning och inskrivning, som syftar till att undvika att
ndgon enskild dlaggs en tjanstgoring som gér utdver hans eller hennes for-

maga.

De ovriga skyldigheter som avses i paragrafen dr bl.a. de som behandlas i
7 kap. Dessa syftar bl.a. till att myndigheterna inom totalférsvaret skall
kunna nd totalforsvarspliktiga och kommunicera med dem nér tjdnstgoring

inte fullgors.
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Tjinstgoring enligt lagen kan fullgéras som vérnplikt, civilplikt eller allman
tjansteplikt. Virnplikten och civilplikten omfattar grundutbildning, repeti-
tionsutbildning, beredskapstjanstgéring och krigstjanstgoring. I den allmidnna
tjinsteplikten ingdr ddremot inte nigon utbildning. Om en totalforsvarspliktig
ir anstilld, dr han eller hon i allmidnhet pd grund av anstéllningsavtalet skyl-
dig att genomga den utbildning som behovs for att arbetsuppgifterna skall

kunna fullgéras under hojd beredskap.

Utbildningen av virnpliktiga inom totalforsvarets militira del har sedan linge
genomférts som grundutbildning och repetitionsutbildning. Inom det civila
férsvaret anvinds i dag dven begreppen utbildning och 6vning. Vi foreslar
att man nu dven nir det giller det civila forsvaret organiserar utbildningen
som grundutbildning med kompletterande repetitionsutbildning. Detta hindrar
inte att det kan vara tillrackligt att en totalforsvarspliktig som pa grund av
exempelvis en anstéllning har de grundldggande kunskaperna och fardig-
heterna for en befattning genomgar endast repetitionsutbildning eller, i

undantagsfall, ingen utbildning alls.

Inom den militira delen av totalforsvaret motsvarar beredskapstjadnstgoringen
ndrmast tjanstgoring i form av beredskapsovningar enligt 27 § 2 mom. vérn-
pliktslagen medan krigstjanstgoringen motsvarar tjanstgoring enligt 28 §

1 mom. varnpliktslagen. Motsvarande bestimmelser for civilforsvarspliktiga

finns i dag i 12 § 1 mom. civilférsvarslagen.

Den allménna tjansteplikten kan endast fullgéras under hojd beredskap enligt

lagen (1992:1403) om hojd beredskap. Liksom enligt den nuvarande lagstift-




s
ningen kan sadan tjanstgdring ske som en skyldighet att utféra arbetsuppgift-
er i den ordinarie anstillningen eller efter en sérskild anvisning av en myn-
dighet. Darutover foreslar vi som en nyhet att den som frivilligt atagit sig att
tjanstgora inom totalforsvaret under hojd beredskap skall vara skyldig att go-

ra det med allmédn tjansteplikt.

58

Enligt forsta stycket skall varnplikten fullgoras hos myndigheten Forsvars-
makten. Varnplikten skall darfor framst fullgoras i sédan verksamhet som i
dag enligt verksamhetsforordningen (1983:276) bedrivs inom huvudprogram-
men arméforband, marinférband, flygvapenforband och operativ ledning
m.m. men dven tjdnstgdring i verksamhet utanfor dessa program kan komma
i friga. Harmed asyftas grundutbildning som Forsvarsmakten dr ansvarig for
men dér tjanstgoringen efter en inledande utbildning inom Forsvarsmakten
forldggs i verksamheter utanfér Forsvarsmakten. Exempel hidrpé dr de varn-
pliktiga som tjanstgor pa Sjofartsverkets isbrytare och i Forsvarsdepartement-
et. Nir forsvarsmaktens omfattning minskar den 1 juli 1994 kommer virn-
pliktiga dven att finnas i verksamheter som i dag ingdr i forsvarsmakten men
som da faller utanfér myndigheten Forsvarsmakten, t.ex. Forsvarets radio-

anstalt och Viarnpliktsverket.
Virnplikten skall alltid inledas med en grundutbildning. Detta dverensstim-
mer med vad som giller i dag. Nar det géller civilplikten finns inte mot-

svarande krav.

Enligt bestimmelsen i andra stycket ar liksom i dag endast svenska méin
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skyldiga att fullgora varnplikt. Bestimmelsen begrdnsar ocksa den enskildes
skyldighet att fullgéra vdrnplikt med hénsyn till hans levnadsélder. Ingen &r
skyldig att fullgora varnplikt fore det kalenderar nir han fyller 19 ar. Det ar
en hojning av griansen i forhdllande till vad som géller i dag. Vi tillgodoser
didrmed ett 6nskemal att avskaffa mojligheten att med plikt ta i ansprak un-
derdriga for militirtjdnst vilket har framforts av den kommitté som Gvervakar

efterlevnaden av 1989 ars FN-konvention om barnens rattigheter.

Enligt den nuvarande vdrnpliktslagen upphor varnplikten som regel vid ut-
géngen av det kalenderdr niar den som omfattas av varnplikten fyller 47 ar.
Detta motsvaras i det nya systemet av att en totalforsvarspliktig inte skall va-
ra skyldig att fullgoéra vdrnplikt efter denna tid. I sak foreslar vi i denna del
endast en mindre dndring. Enligt 2 § varnpliktslagen kvarstir varnplikten vid
krig eller omedelbar krigsfara for den som har inkallats till tjinstgoring sa
lange behovet kraver det. Enligt var bedomning finns det inte ett generellt
behov av att i krigstid forldnga tjanstgoringstiden bortom det kalenderdr ndr
den totalforsvarspliktige fyller 47 ar. Om ett sddant behov skulle uppsta i en
viss situation, bor det i stéllet tillgodoses genom sdrskild lagstiftning. Vi £6-
resldr darfor att i lagen om totalforsvarsplikt inte f6rs in ndgon motsvarighet

till bestimmelsen i 2 § varnpliktslagen.

6§

Paragrafen behandlar de verksamhetsomraden inom vilka civilplikt kan full-

goras.

Enligt forsta stycket skall regeringen genom forordning avgransa de verksam-
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hetsomraden inom totalforsvaret och ange de organisationer dar civilplikt
skall fullgoras. I vart forslag till forordning gor vi en uttémmande upprak-
ning av dessa verksamhetsomraden (se 4 kap. 1 § och bilaga 2 till forord-

ningen om totalforsvarsplikt).

Liksom enligt den nuvarande regleringen kan civilplikten fullgéras utanfor
civilférsvaret och dven i Forsvarsmakten. Vi har i andra stycket forsta
meningen angett den yttersta gransen for civilplikten sa att denna Gverens-
stimmer med vad som i dag giller for civilforsvarspliktigas skyldighet att
tjdnstgéra inom totalforsvaret. Civilplikten far foljaktligen inte vara férenad
med egentliga stridsuppgifter annat én om det ar frdga om ordnings- eller
bevakningsuppgifter. I begreppet egentliga stridsuppgifter innefattar vi inte

vapenbruk i sjdlvforsvar.

Enligt 7 § i vart forslag till lag om frivillig grundutbildning av kvinnor far
en kvinna som har avslutat en frivillig grundutbildning i Férsvarsmakten
skrivas in for civilplikt. Efter en siddan inskrivning kommer hennes tjinst-
goringsskyldighet att regleras av lagen om totalférsvarsplikt. Denna civilplikt
kan emellertid ha samma innehall som den tjanstgoring som fullgérs som
varnplikt. For att mojliggora detta foreslar vi i andra stycket andra meningen
att den som i Forsvarsmakten har avslutat en grundutbildning enligt lagen om
frivillig grundutbildning for kvinnor skall vara skyldig att fullgéra samma
tjanstgoring som varnplikt. Sddan tjanstgoring dr hon dock inte skyldig att

fullgora efter utgangen av det kalenderar nir hon fyller 47 &r.
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I paragrafen ldggs fast den grundldggande principen att endast den som har
skrivits in for varnplikt eller civilplikt ar skyldig att fullgéra sddan tjanstgo-
ring. Inskrivningen skall ske enligt bestimmelserna i lagens 3 kap. Skyldig-

heten att fullgéra allmén tjdnsteplikt forutsétter inte inskrivning.

2 kap. Utredning om personliga forhallanden

18

I denna paragraf behandlas den utredning som totalforsvarets myndigheter far
gora for att faststilla totalférsvarspliktigas forutsittningar att tjanstgora i
olika verksamheter inom totalforsvaret. En sddan utredning, som kan vara
mer eller mindre ingdende, skall alltid goras innan en totalforsvarspliktig
skrivs in. Inskrivningen 4r i sin tur en fOrutséttning for att en totalforsvars-

pliktig skall vara skyldig att fullgéra vérnplikt eller civilplikt.

Genom utredningen skall klarliggas om den totalforsvarspliktige har forut-
sittningar att fullgora tjdnstgoring inom totalférsvaret i form av vdrnplikt
eller civilplikt. En motsvarande bestimmelse for den allmédnna tjénsteplikten
finns i 6 kap. 5 §. Utredningen skall avse bl.a. den fysiska och psykiska
prestationsférmagan hos den som undersoks och om det finns ndgon sarskild

risk for att denna prestationsformaga nedsitts genom tjanstgoringen.

Nir det géller médn som dr svenska medborgare skall utredningen som regel

vara ingdende och goras vid en monstring. Sdrskilda bestimmelser om
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monstring finns i 2 och 3 §§.

Aven vid sidana utredningar som inte sker vid en monstring krivs i manga
fall att den som omfattas av utredningen instéller sig personligen till ett in-
skrivningssamtal. I friga om mindre kriavande befattningar inom det civila
forsvaret kan det diremot méanga ganger vara enkelt att konstatera om en
person uppfyller forutsittningarna for tjanstgoring eller inte. Ndgon mer
ingripande utredning behdver dé inte goras utan det racker med att myndig-

heten skriftligen eller per telefon inhdmtar de nédvindiga upplysningarna.

Enligt bestimmelsen i paragrafen dr varje totalforsvarspliktig skyldig att pa
begiran av den utredande myndigheten ldmna uppgifter om sig sjilv. Myn-
digheten har ritt att fi de begéirda uppgifterna skriftligen eller muntligen. En
begaran kan ocksa ga ut pa att en totalférsvarspliktig foreter handlingar,
t.ex. behorighetsbevis, som &r av betydelse for om han eller hon skall kunna
tas i ansprak fOr en viss tjdnstgoring. Den som ér totalforsvarspliktig dr
ocksa skyldig att medverka till utredningen genom att personligen instilla sig
till samtal. Endast om utredningen sker vid en monstring enligt 2 och 3 §§
foreligger emellertid en skyldighet att genomga medicinska och psykologiska

undersokningar.

Monstringen skall utforas av Totalforsvarets personalverk. I praktiken
kommer den att goras vid nagot av dess regionala kontor. Nar det géller
mindre ingripande utredningar dn monstring bor utredningen kunna goras
dven av andra myndigheter. Regeringen har darfor getts mojlighet att delege-
ra rdtten att utféra sddana utredningar till andra statliga myndigheter sdsom
ldnsstyrelserna. Det kan ocksa vara ldmpligt att sddana utredningar utfors

exempelvis av den kommun ddr den som omfattas av utredningen senare
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skall tjdnstgora. Bestammelsen har darfor utformats som en skyldighet for
var och en som ir totalférsvarspliktig att dven ldmna uppgifter till och med-
verka vid utredningar som utfoérs av kommuner, landsting och kyrkliga kom-
muner. I vilken utstrackning dessa organ skall utféra sédana utredningar ar
en fridga som far l6sas i samband med att deras roll inom totalfrsvaret blir
foremal for ny lagstiftning. Vart forslag innehaller inte nagot stillnings-
tagande i den delen. Genom paragrafen 6ppnas emellertid en mojlighet att 13-
ta dven kommuner, landsting och kyrkliga kommuner utféra sddana utred-
ningar av totalforsvarspliktiga som kan leda till inskrivning for civilplikt och

som inte skall utforas vid en monstring.

Av 17 § forvaltningslagen (1986:223) foljer att en totalférsvarspliktig som ar
foremal for en utredning enligt denna paragraf innan drendet avgors skall
underrittas om uppgifter som har tillforts drendet genom ndgon annan och
ocksé fa tillféalle att yttra sig 6ver sddana uppgifter. Detta géller dven om
utredningen inte leder fram till ndgon inskrivning eller medfor en inskrivning
helt i enlighet med de egna 6nskemalen. Skyldigheten for en myndighet att
kommunicera uppgifter innebdr ocksa att den som varit foremal for en ut-
redning, dven om det inte begars, skall fa del av sdvil resultaten av de un-
dersokningar som gjorts som av den utredning i 6vrigt som har inhdmtats
och som ldggs till grund for beslutet. Undersokningsresultaten kan meddelas
muntligen eller skriftligen. Vid utredning med personlig instéllelse, sker det-

ta ldmpligen i samband med instéllelsen.

2§

Svenska min skall som regel genomgé monstring. Skyldigheten for den en-
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skilde att genomgd monstring laggs fast i forsta stycket. Ménstringen ar en
sdrskild forréttning, som forutsitter personlig instéllelse. Vid monstringen
skall goras mer ingéende utredningar av den totalfdrsvarspliktiges formaga
att fullgéra varnplikt och civilplikt. Monstringen skall alltid utféras av Total-
forsvarets personalverk. Att monstring r en forutsittning for vissa inskriv-

ningar framgédr av bestimmelserna i 3 kap.

Om det redan genom de uppgifter som Totalf6rsvarets personalverk fore kal-
lelsen till monstring har tillgdngliga dr uppenbart att den som ir skyldig att
genomgd monstring har sa nedsatta kroppskrafter eller ett sidant hilsotill-
stdnd att han saknar formédga fullgora sévil virnplikt som civilplikt, 4r det
bdde onddigt och oldmpligt att kalla honom till ménstring. Det giller t.ex.
gravt handikappade personer. Forutsittningarna att fullgéra tjinstgéring inom
totalférsvaret bor dd bedomas efter ett skriftligt forfarande och alltsd utan
ndgon personlig instillelse. Forvaltningslagens bestimmelser ir tillimpliga
pé handldggningen dven av ett sddant drende. Svenska min som bor utom-

lands skall som regel inte kallas till monstring.

[ andra stycket regleras nir skyldighet att genomgd monstring foreligger.

Ingen totalférsvarspliktig ar skyldig att genomgad monstring fore det kalender-
ar nér han fyller 18 4r. Som regel skall monstringen genomfdras senast un-
der det kalenderar nir den totalforsvarspliktige fyller 19 ar. Han far da pa ett
tidigt stadium och ofta i anslutning till att han gir ut gymnasieskolan klarlagt
om han kommer att tas i ansprdk for tjanstgoring och, i sd fall, i vilken om-
fattning tjdnstgéring kommer att utkrdvas av honom. Skil kan i vissa fall fin-
nas att genomfora monstringen vid en senare tidpunkt. Endast om sérskilda

skil finns 4r en totalférsvarspliktig dock skyldig att genomga ménstring efter
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det kalenderar nir han fyller 24 4r. Ett sadant skél kan vara att han hdllit sig
undan och darfor inte har kunnat nis med en kallelse tidigare. Bestimmelsen
innebir att den som har forvirvat sitt svenska medborgarskap efter utgdngen
av det kalenderar nir han fyller 24 ar som regel inte skall kallas till monst-
ring. Endast i mycket séllsynta undantagsfall, sdsom att han har alldeles sar-
skilda kvalifikationer for att utbilda sig till en befattning som krdver monst-
ring, skulle det kunna bli aktuellt att lata en sidan person genomgd monst-

ring.

Enligt 3 kap. 9 § foreligger en skyldighet att pa nytt genomgd mdnstring, om
det behovs for att bedoma om inskrivningen efter en tidigare monstring skall

andras eller hidvas.

Ansvaret for att manliga svenska totalforsvarspliktiga genomgér monstring
ligger pa Totalforsvarets personalverk. Ingen ar alltsd skyldig att sjdlvmant
anmila sig eller uppsoka ndgon myndighet for att genomga ménstring. Den
totalfdrsvarspliktiges skyldigheter inskrinker sig till att efter kallelse instélla
sig for monstring. Inget hindrar emellertid att den som av nagon anledning
inte har genomgatt monstring sjilv hos Totalforsvarets personalverk tar ini-
tiativ till detta. Totalforsvarets personalverk har da att ta stillning till om en
monstring skall genomforas eller om bedomningen kan goras pa den tillgdng-
liga utredningen. Den totalforsvarspliktige har siledes ingen ritt att fa

genomga monstring.

38

Av bestimmelsen framgér att en monstring skall ske i den totalférsvarsplik-
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tiges personliga ndrvaro och att den skall omfatta medicinska och psykolo-

giska undersokningar och annan utredning av hans personliga forhallanden.

Undersokningarna och den dvriga utredningen skall naturligtvis inte vara mer
ingdende eller omfattande dn vad som krévs for att uppna syftet, dvs. att be-
doma den totalforsvarspliktiges forutsittningar att fullgéra den tjanstgoring
som kan komma i fraga. De medicinska undersokningarna skall avse hans
hilsotillstdnd och fysiska forutséttningar i 6vrigt. De psykologiska undersok-
ningarna, som bestar av tester och samtal, skall klarligga de mentala forut-
sidttningarna att klara av att tjanstgora i krig samt ge underlag for inskrivning

till chefsbefattningar.

Utredningen skall dven mer allmént avse de forutsittningar som en totalfor-
svarspliktig har att tjdnstgora i olika befattningar och verksamhetsomraden
inom totalforsvaret och att tjanstgora pa olika platser i landet. Genom utred-
ningen skall sdlunda klarldggas om den totalforsvarspliktige har sirskilda far-

digheter eller intressen som kan vara av betydelse.

Vigran att medverka vid monstringen ér inte straffbelagd. Bedomningen av
forutsittningarna att fullgéra varnplikt eller civilplikt far i ett sddant fall go-
ras pd den utredning som pé annat sitt kan inhdmtas om den totalforsvars-
pliktige. Ddremot dr personlig ndrvaro en forutsittning for att en monstring
skall anses ha dgt rum. Den som inte sjdlvmant instéller sig, fir hdmtas och
skall ocksa straffas for sin utevaro, om han inte har haft giltigt skil att ute-
bli.
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48

Bestimmelsen, som har viss motsvarighet i 26 § varnpliktslagen, alagger
landsting, kommuner och enskilda vardinréttningar att till Totalforsvarets
personalverk limna sddana uppgifter om totalforsvarspliktigas halsotillstdnd
och personliga forhallanden i 6vrigt som behovs for monstringen. Bestim-
melsen kraver lagform. Den nirmare omfattningen av informationsskyldig-
heten och hur den skall utévas kan regleras genom verkstillighetsforeskrifter.
Nir det géller de statliga myndigheterna r det tillrackligt att skyldigheten att

lamna uppgifterna liggs fast genom forordning.

58

Enligt denna bestammelse, som giller vid sdvdl monstring som annan utred-
ning enligt 1 §, skall en kallelse att instélla sig personligen utfdardas i god tid.
Tiden mellan utfirdandet och dagen for instillelsen bor som regel inte vara
kortare an en ménad. Om nagon accepterar en kallelse med kortare varsel,
finns det emellertid inget som hindrar att kallelsen med samma verkan som

annars sker enligt Overenskommelsen.

Den som har mottagit en kallelse ar for egen del skyldig att snarast anmala
till den som har utfdrdat kallelsen, om han eller hon inte kan instilla sig

enligt kallelsen. Syftet med bestimmelsen ar att underlitta for den som ge-
nomfdér monstringar och andra utredningar att planera verksamheten och att

bedéma om en totalforsvarspliktig har giltigt skal for att utebli.

Enligt den nuvarande lagstiftningen ér en vérnpliktig eller civilforsvarspliktig
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vid straffansvar skyldig att anmila om han eller hon av laga forfall dr for-
hindrad att instélla sig till en inskrivningsforrittning. Vi foreslar att anmil-
ningsskyldigheten utvidgas till att avse varje hinder som en totalforsvarsplik-
tig anser sig ha for att instdlla sig enligt kallelsen. Vid den kontakt med
myndigheten som uppkommer i samband med en sidan anmilan fir sedan
klaras ut om myndigheten anser att hindret utgor ett giltigt skl for honom
eller henne att utebli eller inte. Om en totalforsvarspliktig uteblir trots att han
eller hon vid kontakten med myndigheten har fatt besked att hindret inte be-
traktas som ett giltigt skél, far hamtning genomforas. En totalfdrsvarspliktig

skall da ocksd anmailas till atal for utevaron.

Vi foreslar vidare att straffsanktionen slopas nir det giller att inte anmila
frAnvaro for vilken finns giltigt skédl. Vi rdknar med att risken att bli himtad
till monstringen skall utgora ett tillrackligt patryckningsmedel for att forma
totalférsvarspliktiga som har giltigt skél att utebli att anmila detta. Vi utgar
da fran att kallelsen innehaller upplysningar om hur den som har kallats skall
forfara om det blir omdjligt att instélla sig. Av kallelsen bor ocksé framgi att

den giller till dess den som har utfirdat den limnar besked om ndgot annat.

3 kap. Inskrivning m.m.

Inskrivning efter monstring

18

P4 grundval av resultatet frin monstringen skall en bedomning goras av den

undersoktes forutsittningar att fullgéra varnplikt och civilplikt. Resultatet kan
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visa att han har forutsittningar att fullgdra sddan tjanstgoring eller att forut-
sittningarna saknas. Om forutsittningarna saknas, skall Totalforsvarets per-

sonalverk enligt 3 § besluta att han inte ar skyldig att fullgora varnplikt eller
civilplikt. De totalforsvarspliktiga som har forutsittningar att fullgdra vdrn-

plikt eller civilplikt, skall placeras i befattningsgrupper och dérefter skrivas

in.

Befattningsgrupper skall finnas definierade for saval Forsvarsmakten som det
civila forsvaret och bygga pa kravprofiler. Befattningsgrupperna inom For-
svarsmakten ir enligt ett av OB nyligen framlagt forslag plutonsbefalsvarn-
pliktiga (PB), gruppbefilsvirnpliktiga (GB), meniga soldater (MSO) och
specialister (SP). Pliktutredningen (SOU 1992:139 s. 145-146) har foreslagit
att motsvarande befattningsgrupper inom det civila forsvaret skall vara en-
hetschefer, gruppchefer, manskap och specialister. Med chefer forstds i para-

grafen befilsuttagna dven om de inte kommer att tjanstgora som chefer.

Placeringen av de monstrade i befattningsgrupper skall goras pa grundval av
vad som vid monstringen har framkommit om vars och ens fOrutsdttningar att
tjdnstgora i de befattningar som ingér i de olika befattningsgrupperna. Till
grund for bedomningen skall ligga virdena fran de medicinska och psykolo-
giska undersckningarna och vad som i 6vrigt framkommit om den undersok-

tes utbildning, kunskaper och fardigheter i ovrigt.

Syftet med att placera varje monstrad totalforsvarspliktig i en befattnings-
grupp ar framst att styra senare beslut om inskrivning for varnplikt och civil-
plikt till en befattning for vilken han dr lamplig. For den som skrivs in i en
utbildningsreserv ger uppgiften om hans placering i en viss befattningsgrupp

vidare vérdefull information om mojligheterna att senare ta honom i ansprak
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med civilplikt for olika uppgifter.

Totalforsvarets personalverk skall skriva in alla totalforsvarspliktiga som en-

ligt vad resultatet frin monstringen visar har forutsittningar att fullgora virn-
plikt eller civilplikt. Av dessa skall emellertid endast sa méanga skrivas in for
varnplikt och civilplikt som det finns behov av och resurser for att utbilda.

De ovriga skall skrivas in i en utbildningsreserv.

Den som skrivs in for varnplikt skall alltid genomgé grundutbildning. Detta
framgar av bestimmelsen i 1 kap. 5 § forsta stycket. Av bestimmelsen i

4 kap. 1 § framgar att langden pa grundutbildningen kan variera mellan 220
och 615 dagar. En totalforsvarspliktig som efter monstring skrivs in for civil-
plikt skall som regel ocksé genomga en grundutbildning som omfattar mer 4n
60 dagar. Undantagsvis kan forekomma att den monstrade skrivs in for civil-
plikt med kortare grundutbildning eller ingen grundutbildning alls. En sddan
inskrivning kan bli aktuell, om det vid monstringen visar sig att den totalfor-
svarspliktige pd grund av sitt yrke eller utbildning gor storre nytta for total-
forsvaret genom en sddan inskrivning dn genom en inskrivning for varnplikt

eller civilplikt med en lang grundutbildning.

Inskrivning for varnplikt, for civilplikt med en langre grundutbildning dn 60
dagar eller i en utbildningsreserv forutsitter alltid att den som skrivs in har

genomgatt monstring.

Om den som har genomgétt monstring ar missndjd med ett beslut i friga om
inskrivningen, kan han fa fradgan provad pa nytt av en inskrivningsnimnd.

Bestammelser om detta finns i 11 kap.
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2§

I paragrafen regleras hur valet skall goras mellan a ena sidan inskrivning for

varnplikt och civilplikt och & andra sidan inskrivning i en utbildningsreserv.

Som angetts i anslutning till 1 § skall vid monstringen endast de totalfor-
svarspliktiga skrivas in for varnplikt eller civilplikt som det finns behov av
och resurser for att utbilda. Det innebdr, ndr det giller Forsvarsmakten, att
sa manga totalforsvarspliktiga skall skrivas in f6r varnplikt att krigsbefatt-
ningarna (ordinarie och reserv) kan besittas med utbildad personal samt att
personal finns att tillgd for att ersdtta dem som avgar i fortid och for att upp-
ratthalla beredskapen i fred. P4 motsvarande sitt skall vid monstringen in-
skrivning for civilplikt i regel goras endast i den utstrickning som det finns
behov och resurser att grundutbilda totalférsvarspliktiga for sddan tjanstgo-
vilken endast det antal totalférsvarspliktiga skall skrivas in for varnplikt och
civilplikt som i krig behdvs i Forsvarsmakten, i det civila forsvaret eller for
Forsvarsmaktens fredstida beredskap. De totalforsvarspliktiga som det salun-
da inte finns behov eller resurser att grundutbilda skall i stéllet skrivas in i

en utbildningsreserv.

I paragrafens andra mening regleras vilka totalférsvarspliktiga som skall
skrivas in for varnplikt och civilplikt respektive i en utbildningsreserv. Enligt
den princip som har kommit till uttryck i bestimmelsen skall de bast lampade
ur varje befattningsgrupp fullgéra grundutbildning och alltsa skrivas in for
varnplikt eller civilplikt. De Gvriga skall skrivas in i en utbildningsreserv. In-
skrivningen i en utbildningsreserv skall goras s att alla befattningsgrupper

blir representerade i reserven.
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3§

Om resultatet frin monstringen visar att den totalférsvarspliktige saknar
forutsdttningar att fullgéra savil varnplikt som civilplikt, skall Totalforsva-
rets personalverk besluta att han inte dr skyldig att fullgora sddan tjanst-
goring. Skyldigheten att fullgora allméin tjansteplikt paverkas inte av ett si-
dant beslutet. Beslutet motsvarar narmast ett beslut om befrielse enligt 4 §

varnpliktslagen.

Vid bedomningen av om en totalforsvarspliktig saknar forutsittningar att
fullgora varnplikt eller civilplikt bor de nuvarande kriterierna i 4 § forsta
stycket 1 och 2 punkterna virnpliktslagen tjana som utgingspunkt. Om ndgon
pé grund av sjukdom eller av annan orsak har sin fysiska eller psykiska pres-
tationsféormaga nedsatt i sddan grad att han inte kan fullgéra virnplikt eller
civilplikt eller om han I6per sérskild risk att genom tjanstgoringen fa en sé-
dan nedsittning av prestationsformagan, skall han alltsd inte skrivas in. For
att meddela ett sddant beslut kravs alltsd att den totalforsvarspliktige saknar
forutsittningar att tjdnstgora i ndgon av de befattningar som fullgérs med ci-
vilplikt. Det kan vara fallet t.ex. om han har grava missbruksproblem eller

ett mycket betungande handikapp.

I det nya system som nu foreslas torde det inte finnas ndgot utrymme for att
undanta ndgon frén skyldigheten att fullgéra vérnplikt eller civilplikt pa skal
som anges i 4 § forsta stycket 6 varnpliktslagen. Sddana skil bor beaktas vid
inskrivningen och leda till att den totalférsvarspliktige skrivs in i en utbild-

ningsreserv. (Jfr motiveringen till 7 §).
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Inskrivning efter annan utredning
48

Bestimmelsen behandlar inskrivning av totalforsvarspliktiga efter en annan
utredning an monstring. En sddan utredning kan endast leda till inskrivning
for civilplikt. Om inskrivningen sker for civilplikt med grundutbildning, far

denna inte vara langre dn 60 dagar.

Det ér inte nodvandigt att en totalférsvarspliktig som skrivs in for civilplikt
enligt denna paragraf genomgér grundutbildning. En totalforsvarspliktig kan
pa grund av sitt yrke och utbildning, t.ex. grundutbildning i Foérsvarsmakten,
ha tillrdckliga fardigheter for att uppritthalla en befattning i det civila for-
svaret. Han eller hon skall d inte vara tvungen att genomgé en grundutbild-
ning. Om civilplikten inte omfattar grundutbildning, skall den som skrivits in
omedelbart krigsplaceras enligt 12 § andra meningen. Skyldighet foreligger
dérefter att fullgora repetitionsutbildning, beredskapstjdnstgoring och krigs-

tjanstgoring enligt bestimmelserna i 4 kap.

Om en utredning enligt denna paragraf visar att den som har varit foremal

for utredningen inte ar lamplig att fullgora civilplikt, d4r nagot ytterligare be-
slut frén den utredande myndighetens sida inte nodvéandigt. I motsats till vad
som giller vid monstring dr det alltsa inte nodvandigt - eller mojligt - att be-

sluta att skyldighet inte foreligger att fullgora plikten.

Aven om en utredning enligt paragrafen visar att en totalforsvarspliktig ar
lamplig for tjanstgoring inom totalférsvaret, ar det inte nddvéndigt att besluta

om inskrivning. De genomférda utredningarna kan ju visa att flera totalfor-
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svarspliktiga dn det finns behov av dr limpliga for den avsedda tjinstgoring-

en.

Aven inskrivning fér civilplikt enligt denna paragraf skall beslutas av Total-
forsvarets personalverk. Anledningen till denna ordning ar att all registrering
av dem som tas i ansprak med varnplikt eller civilplikt enligt férslaget skall
vara samlad hos en enda myndighet. Denna kommer dédrigenom att ha den
erforderliga Overblicken Gver pliktpersonalen. Avsikten dr att kommuner och
andra som vill ta totalforsvarspliktiga i ansprdk for uppgifter inom totalfor-
svaret skall kunna framstilla sina 6nskemal om detta till Totalférsvarets per-
sonalverk. En sddan begéran kan avse vissa sirskilda personer eller vara mer
allmédn och avse t.ex. personer med vissa kvalifikationer. Personalverket
skall skriva in de totalforsvarspliktiga som omfattas av en sddan begiran, om
det inte moter hinder pa grund av att de redan dr ianspraktagna for andra
uppgifter inom totalférsvaret. Bestimmelsen ger alltsd inte Personalverket,
lika litet som ndr det giller Forsvarsmakten, nigot inflytande pa planeringen

av verksamheterna inom det civila forsvaret.

Om en begiran om inskrivning enligt denna paragraf kvarstir dven sedan det
klarlagts att den som begdrs inskriven redan dr ianspraktagen fér en annan
uppgift inom totalforsvaret, skall Personalverket hinskjuta frigan om hans
eller hennes tjanstgoringsforhédllanden till militdrbefalhavaren och civilbefal-
havaren for det omrade diar den som begirs inskriven ar bosatt. Sedan en
overenskommelse trdffats pa denna niva, skall Totalférsvarets personalverk
besluta om inskrivning i enlighet med 6verenskommelsen. Om undantagsvis
nagon siddan overenskommelse inte kan tridffas, skall den totalforsvarspliktige
behdlla sin tidigare krigsuppgift. Av allmdnna lydnadsférhdllanden inom

statsforvaltningen foljer ddrutover att en statlig myndighet i sista hand kan
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hanskjuta en sidan fraga till regeringen.

Beslut om inskrivning efter en utredning enligt denna paragraf kan av den

enskilde 6verklagas hos Totalforsvarets tjanstepliktsndmnd.

Gemensamma bestdmmelser om inskrivning

58§

Paragrafen anger vad som skall beslutas, om en totalforsvarspliktig skrivs in
for varnplikt eller for civilplikt som omfattar grundutbildning. I 6 § anges
vad som giller i detta avseende, om inskrivningen sker for civilplikt som inte

omfattar grundutbildning.

Enligt forsta punkten skall bestimmas till vilken befattning eller typ av be-
fattning som grundutbildningen syftar. For varje befattning skall den viljas
som dr bdst lampad. Vid valet mellan olika befattningar hdnsyn skall tas till
savil den nytta som totalférsvaret kan komma att fa av att en viss person

tjanstgdr i befattningen som de personliga forutsittningar som han eller hon

har for tjanstgoringen.

I vad man en totalforsvarspliktig har forutsattningar att tjdnstgora i en viss

befattning skall avgoras efter en samlad bedomning av flera omstandigheter.
Om en totalforsvarspliktig har monstrat, dr utgdngspunkten att han i och for
sig dr limpad for de befattningar som ryms inom den befattningsgrupp i vil-
ken han har blivit placerad. De omstdndigheter som tillkommer dirutover ar

framst var utbildningsorten ar beldgen i forhallande till hemorten och person-
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liga forhallanden i 6vrigt. Av bestimmelsen i 7 § framgar att sirskild vikt
ocksd skall fistas vid de 6nskemél som den som genomgér utredningen har i
frdga om att fa tjénstgora i olika befattningar. Fore inskrivning av nigon som
inte har genomgatt ménstring till en chefsbefattning eller specialistbefattning
miste en beddmning ocksa goras av om han eller hon ir limplig for en sa-

dan befattning.

Enligt andra punkten skall de forband, skolor, myndigheter och andra orga-
nisationer dir grundutbildningen huvudsakligen skall fullgéras bestimmas vid
inskrivningen. Om grundutbildning skall fullgéras vid flera sidana stillen,
skall samtliga dessa framga av beslutet. Om utbildningen endast under en
viss kortare tid - mindre 4n en ménad - skall genomforas vid exempelvis en
sirskild skola eller forband, behover detta dock inte bestimmas i samband
med inskrivningsbeslutet. I kravet enligt denna punkt ligger att savil forban-
dets, skolans, myndighetens eller organisationens benimning som dess lokali-
sering vid tiden for beslutet omfattas av beslutet. Om forindring sker i loka-
liseringen efter inskrivningsbeslutet men innan grundutbildningen har slut-
forts, sd innebdr detta inte att inskrivningsbeslutet skall anses ha fatt ett annat
innehall.

Enligt tredje punkten skall grundutbildningens lingd bestimmas vid inskriv-
ningen. Den skall anges i dagar. Om tiden pa grund av forbiseende eller av
liknande anledning har kommit att anges till ett annat antal dagar 4n som fol-
jer av befattningen, kan forutsittningar foreligga att med stod av forvalt-

ningslagens bestimmelser ritta beslutet.

Enligt fjdrde punkten skall vid inskrivningen dven bestimmas aret och ma-

naden nér grundutbildningen &r planerad att borja, om denna skall piga mer
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dn 60 dagar. Tidpunkten skall anges s precist som det d4r mdjligt. Aven da-
gen eller veckan for inryckningen skall preciseras, om den dr kidnd vid tiden

for beslutet.

68

Om en totalforsvarspliktig skrivs in for civilplikt som inte omfattar grundut-
bildning, skall vid inskrivningen bestdmmas vilken befattning som skall upp-
ritthdllas. Eftersom en totalforsvarspliktig i ett sédant fall utan nigon grund-
utbildning har de nédvindiga kunskaperna och fardigheterna for sin krigs-
uppgift, dr det s gott som alltid sjélvfallet vilken befattning som kommer i
fraga. Sedan inskrivningsbeslutet har fattats skall utan omgéang krigsplacering
ske i den aktuella befattningen. Skilet till att befattningen skall bestimmas i
inskrivningsbeslutet dr att beslutet i denna del skall kunna dverklagas enligt

bestimmelserna i 11 kap.

7§

I den man det kan ske skall vid inskrivningen genomgdende hinsyn tas till de
6nskemal som framfors av den som skall inskrivas. Sddana 6nskemaél har,
naturligt nog, ingen inverkan pa fridgan om den totalférsvarspliktige skall un-
dantas fran skyldigheten att fullgéra véarnplikt eller civilplikt. Inte heller bor
den totalforsvarspliktiges onskemal véga alltfor tungt ndr det giller att avgora
i vilken befattningsgrupp han skall placeras enligt 1 §. Vid urvalet av befil
bor dock inte helt ses bort fran betydelsen av motivation. Befdlsbefattningar-

na bor darfor sa ldngt som mojligt fyllas med dem som sjdlva vill bli befal.
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De egna onskemalen bor déaremot tillmatas betydelse for frigan om inskriv-
ning skall ske for varnplikt, civilplikt eller i en utbildningsreserv samt for si-
dana fragor som anges 5 och 6 §§. Det bor dock betonas att det dr den total-
forsvarspliktiges lamplighet scm ér styrande fér om han skall genomga ut-
bildning eller foras till en utbildningsreserv. De egna 6nskemdlen fir vid

denna provning betydelse endast som moment i lamplighetsbedomningen.

I vissa fall bor en totalférsvarspliktigs personliga férhdllanden ges en sérskild
tyngd vid valet mellan olika alternativ. Det kan t.ex. vara s att ndgon vid
monstringen dr ldmplig for en befattning med en lang grundutbildningstid
men att en sddan utbildning skulle medféra sérskilt svara oldgenheter for an-
tingen honom sjélv eller for ndgon néra anhorig som ar beroende av hans ar-
bete eller omvardnad. Ett praktiskt fall 4r att den totalférsvarspliktige driver
ett jordbruk och endast under stora ekonomiska uppoffringar kan ldmna den
verksamheten under sa lang tid som krdvs for grundutbildning till en be-
falsbefattning som han i och for sig passar for. Det kan ocksa i andra fall
finnas starka sociala skdl som talar mot att en totalforsvarspliktig tvingas ge-
nomgd en langre utbildning langt fran hemorten. I sddana och liknande fall
bor valet mellan olika utbildningsalternativ utfalla s att den totalférsvars-

pliktiges 6nskemal om inskrivning tillgodoses.

8§

Enligt forsta stycket forsta meningen skall ett beslut om inskrivning innehélla
uppgift om vad som har bestamts enligt 5 eller 6 §. Av 20 § forvaltningslag-
en foljer vidare att den som omfattas av beslutet i vart fall pd begdran har

ritt att fa del av skilen till beslutet. Om en totalférsvarspliktig skrivs in i en
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utbildningsreserv, skall enligt forsta stycket andra meningen beslutet om in-
skrivning alltid innehélla uppgift om den befattningsgrupp i vilken han har

placerats.

Enligt andra stycket skall en totalférsvarspliktig redan vid monstringen un-
derrittas om det beslut som fattas pa grundval av resultatet frdn den utred-
ning som har gjorts om honom. Beslutet bor meddelas sdvidl muntligen som
skriftligen vid en genomgéang av monstringsforrittaren. Av beslutet skall ock-
s& framgd vad den totalforsvarspliktige skall iaktta for att f4 beslutet provat

pé nytt enligt 11 kap. Detta f6ljer av 21 § forvaltningslagen.

9%

I forsta stycket laggs fast att ett beslut, varigenom ndgon har skrivits in for
varnplikt eller civilplikt i princip far dndras. En dndring kan avse t.ex. den
befattning som grundutbildningen syftar till eller det forband dér en totalfor-
svarspliktig skall genomgi sadan utbildning. Andringen kan ocksa besta i att
inskrivningsbeslutet hivs eller att Totalforsvarets personalverk forklarar att
en totalforsvarspliktig inte ldngre ar skyldig att fullgéra varnplikt eller civil-
plikt. Bestaimmelsen &r tillimplig dven pa beslut om inskrivning for civilplikt

med en grundutbildning som inte Gverstiger 60 dagar.

Om forhéllandena har dndrats for den som har skrivits in for varnplikt sa att
han inte lingre kan fullgéra sddan tjdnstgoring, skall hans inskrivningsbeslut
indras. Andringen kan innebira att han i stillet skrivs in for civilplikt. Den-
na kan omfatta en ldngre grundutbildning 4n 60 dagar. En fGrutséttning for

detta dr emellertid att han har genomgatt monstring och - med hinsyn till be-
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stimmelsen i 4 kap. 2 § - att han kan kallas in till grundutbildning. Behéver
han inte tas i ansprak for nidgon sidan tjanstgoring skall han skrivas in i en
utbildningsreserv eller for civilplikt med en kortare grundutbildning eller

ingen grundutbildning alls.

Om en totalférsvarspliktig har skrivits in i en utbildningsreserv, behdver
hans forhéllanden inte ha dndrats for att han skall kunna skrivas in for civil-
plikt med en grundutbildning som inte dverstiger 60 dagar. Ett syfte med ut-
bildningsreserven dr nimligen att totalférsvarspliktiga som #r inskrivna dir
efter endast en enklare utredning enligt 2 kap. skall kunna tas i ansprak for

civilplikt med en sddan kort grundutbildning.

Initiativet till att &ndra inskrivningsbeslutet kan tas av den som berors av
beslutet men kan ocksd komma fran Totalforsvarets personalverk eller den
utbildningsorganisation dir han eller hon tjdnstgér. Personalverket &r alltid
behorigt att besluta om dndring av ett inskrivningsbeslut. Efter det att en to-
talférsvarspliktig har p&borjat en grundutbildning ar det i vissa fall limpliga-
re att beslutet fattas av den myndighet som svarar for hans eller hennes ut-
bildning. Personalverket fir darfér bestimma att dven andra myndigheter far
dndra ett inskrivningsbeslut. Ndgon annan myndighet dn Personalverket bor
dock inte fi& meddela beslut som innebir att en totalforsvarspliktig undantas
fran skyldigheten att fullgéra varnplikt eller civilplikt och inte heller beslut

varigenom inskrivningen édndras fran civilplikt till vdrnplikt.

Vi har i lagen inte angett att ndgra forutsittningar skall vara uppfyllda for att
ett inskrivningsbeslut skall fd dndras. Naturligtvis maste det ha framkommit
ndgot skl for till dndring av beslutet. Som vi redan nimnt kan det emellertid

for en dndring racka att en totalforsvarspliktig som ir inskriven i en utbild-
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ningsreserv behdver tas i ansprik for civilplikt med en kortare grundutbild-

ning &n 60 dagar.

En 4ndring kan avse ett eller flera av de delbeslut som ett inskrivningsbeslut
enligt 5 och 6 §§ skall innehdlla, exempelvis en totalforsvarspliktigs befatt-

ning och tiden for hans eller hennes inryckning till grundutbildning.

Ett beslut om inskrivning kan dndras flera génger, dven i samma del. Sddana
upprepade dndringar av inskrivningsbeslut bor emellertid goras endast om det
finns starka skil som talar for det. Bestimmelserna i denna paragraf ar till-

limpliga ocks& nir dndringen avser ett tidigare dndringsbeslut.

Att ett beslut som avses i denna paragraf i regel skall foregds av kommunice-
ring med den som beslutet giller, vara motiverat och forsett med underrittel-

se om hur man Gverklagar framgar av forvaltningslagen.

Andring av ett inskrivningsbeslut forutsitter normalt att en utredning foretas
betriffande den vars beslut skall dndras. Den som ér totalforsvarspliktig ar
dérfor skyldig att pd nytt genomgé monstring eller en mindre ingripande ut-
redning enligt 2 kap., om det behdvs for bedomningen av hans eller hennes
forutsittningar att tjanstgora inom totalforsvaret. Att en totalforsvarspliktig
som regel inte fir genomgd monstring efter det kalenderdr nér han fyller 24

ar framgér av bestimmelsen i 2 kap. 2 § andra stycket sista meningen.

I andra stycket anges viktiga inskrinkningar i mojligheterna att dndra in-
skrivningsbeslut. I likhet med vad som f6r narvarande giller for varnpliktiga
krédvs att den vars inskrivningsbeslut skall dndras godkdnner en dndring som

medfor att tiden for grundutbildningen blir lingre dn enligt det tidigare be-
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slutet. Darut6ver krdavs godkdnnande for att en inskrivning i en utbildnings-
reserv skall fd dndras till inskrivning for varnplikt eller for civilplikt med en
grundutbildning som dr lingre dan 60 dagar. I praktiken kommer en sidan
dndring att forekomma bara i det fallet d& den totalférsvarspliktige sjilv be-
gér det under dberopande att han vill bli yrkesmilitir eller att plikttjinstgo-

ringen utgér en merit i hans civila karriir.

Négot hinder finns ddremot inte att dndra ett inskrivningsbeslut si 