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Till statsradet Leif Blomberg

Regeringen bemyndigade den 16 mars 1995 statsradet Leif Blom-
berg att tillkalla en kommission med uppdrag att soka I6sningar pa
de problem som arbetsmarknadens parter anser finns pa arbetsrét-
tens omrade.

Med stéd av bemyndigandet forordnades den dagen direktoren
Tony Hagstrom att vara ordférande i kommissionen. Till ledamo-
ter forordnades samma dag 1:e ombudsmannen Jack Elfving, for-
handlingschefen Kjell Eriksson, forhandlingschefen Markus Gus-
tafsson, direktéren Anders Hagman, direktoren Gunnar Hogberg,
avtalssekreteraren Hans Karlsson, bitr. forbundsordféranden Gote
Larsson, riksdagsledamoten Carina Moberg, férhandlingsdirektoren
Iréne Nilsson Carlsson, férhandlingschefen Isa Skoog och direk-
toren Goran Trogen. Den 22 maj 1995 forordnades davarande
kanslichefen, numera utvecklingskonsulten, Marita Norlin som
ledamot i kommissionen. Till experter forordnades den 16 mars
1995 direktoren Ake Berggren, hovrittsassessorn Gosta Ihrfelt och
politiskt sakkunnige Staffan Kellerborg. Som sekreterare anstilldes
den 12 juni 1995 jur.kand. Anna Ekstrom.

Kommissionen har antagit namnet 1995 ars Arbetsrattskommis-
sion.

Kommissionen dverldmnar nu ett delbetinkande med forslag
till ny lag om europeiska foretagsrad. Kommissionen har konstate-
rat att den dr enig om stora delar av det foreliggande forslaget,
dven om det foreligger asiktsskillnader i nagra sakfragor. Mot
denna bakgrund har kommissionen beslutat att stidlla sig bakom
forslagets huvudinriktning.

Kommissionens arbete fortsitter.

Stockholm den 1 november 1995

Tony Hagstrom
/Anna Ekstrom
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Lagen (1974:371) om ridttegdngen i
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foretagsrad eller ett forfarande i ge-
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och samrad med arbetstagare
(94/45/EQG)
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Europeiska gemenskapernas officiella
tidning

Europeiska Unionen
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Landsorganisationen i Sverige

Lagen (1976:580) om medbestdm-
mande i arbetslivet
Privattjanstemannakartellen

Lagen (1987:1245) om styrelserepre-
sentation for de privatanstéllda
Radets direktiv av den 14 februari
1977 om skydd for arbetstagares rit-
tigheter vid Overlatelse av foretag,
verksamheter eller delar av verksam-
heter (77/187/EEG)
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Sammanfattning

I detta delbetdnkande lamnar 1995 ars Arbetsrittskommission sitt
forslag till en helt ny lag om europeiska foretagsrad. Lagforslaget
bygger pa ett EG-direktiv om ritt till samrad med och information
till anstéllda i stora foretag och koncerner som har etablerats i
flera EES-lander. Samradet och informationen skall ske mellan
foretaget och det europeiska foretagsradet, som bestar av represen-
tanter for de anstdllda. Om det ror sig om en koncern, skall fore-
tagets skyldigheter fullgoras av det kontrollerande foretaget, dvs. i
normalfallet koncernens moderbolag.

Syftet med direktivet ar att forbdttra arbetstagarnas ritt till
samrad och information i sadana foretag och koncerner.

En utgdngspunkt for vart arbete har varit att i sa stor utstrack-
ning som mdjligt anvinda oss av det invanda arbetsrittsliga svens-
ka systemet. Ett exempel pa detta ar att vi har latit de kollektivav-
talsbdrande fackliga organisationerna bdra en del rittigheter som
de inte har enligt direktivet.

Manga bestimmelser i direktivet dr sadana att direktivets syfte
inte kan uppnds, om de inte infors pa ett forhallandevis likartat
sitt i de olika EES-ldnderna. En annan utgéangspunkt for vart arbe-
te har darfor varit att lata lagforslaget ligga sa nira direktivet som
mojligt, ndr det giller bestimmelser av grinsdverskridande natur.

Lagens uppbyggnad

Lagen &r liksom direktivet uppbyggd pa foljande sitt.

Om foretaget eller koncernen har triffat ett avtal om samrad
och information redan innan lagen trader i kraft, géller inte lagen
over huvud taget for foretaget eller koncernen.
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Om det inte finns nagot sadant avtal, giller bestimmelserna i
1 — 19 §§ och 31 — 37 §§ for de forhandlingar som arbetstagarnas
forhandlingsdelegation och foretaget eller det kontrollerande fore-
taget kan fora om ett avtal om samrad och information.

Om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller om ett annat for-
farande triffas, giller bestimmelserna i 31 — 37 §§ for detta avtal.

Om arbetstagarna begér ett avtal om europeiskt foretagsrad,
men foretaget eller det kontrollerande foretaget inte gdr med pa
denna begiran inom en viss tid, skall de s.k. stupstocksreglerna i
20 — 30 §§ borja gilla. Dessutom giller i sadana fall bestimmel-
serna i 31 — 37 §§.

Slutligen skall ndmnas att bestimmelserna i 13 § om hur ar-
betstagarnas forhandlingsdelegation skall utses troligen kommer att
tillimpas i betydligt storre utstrickning 4n Gvriga bestimmelser i
lagen. Detta hinger samman med att bestimmelserna i den svens-
ka lagen skall tillimpas nér det giller hur de svenska ledamd&terna
i arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall utses, oavsett om
foretaget eller koncernen &r svensk eller utldndsk.

Lagens bestdmmelser

I de inledande bestimmelserna anges att lagen giller for foretag
eller koncerner som har verksamhet i minst tvd EES-ldnder. Fore-
taget eller koncernen skall vara sa stora att det finns sammanlagt
minst 1 000 arbetstagare, varav minst 150 arbetstagare i vart och
ett av minst tva EES-ldnder. Med EES-ldnderna menas alla stater
som #r bundna av EES-avtalet utom Storbritannien.

Om det redan finns ett avtal om grinsoverskridande samrad
och information i foretaget eller koncernen, ndr lagen tréder i
kraft, giller lagen inte alls.



SOU 1995:115 Sammanfattning 11

Foretagets ansvar

En viktig bestimmelse finns i 11 § och anger att foretaget (i en
koncern det kontrollerande foretaget eller moderbolaget) aktivt
skall verka for att ett europeiskt foretagsrad eller liknande inrittas.
Detta ansvar har vi valt att ldagga hos foretaget och inte — som det
sdgs i direktivet — pa den centrala ledningen. I en koncern skall
ansvaret fullgoras av det foretag som &r kontrollerande i forhallan-
de till andra foretag inom koncernen, vanligtvis moderbolaget.
Flera bestimmelser i lagen handlar om hur det skall avgoras om
ett foretag kan utdva ett bestimmande inflytande 6ver andra fore-
tag och ddrmed vara ett s.k. kontrollerande foretag.

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation

I lagen ges bestimmelser for hur arbetstagarnas forhandlingsdele-
gations skall utses. Vi har valt att i sa stor utstrickning som m&j-
ligt anvdnda oss av det system som har utvecklats i lagstiftningen
om styrelserepresentation for de anstéllda. Reglerna skall anvindas
sa fort svenska arbetstagare utses, oavsett om foretaget eller kon-
cernen 4r svensk eller utldndsk. Skiliga kostnader for att arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation skall kunna utfora sina uppgifter
skall ersittas av foretaget.

Forhandlingar och avtal om europeiskt foretagsrad

Foretaget eller det kontrollerande foretaget (moderbolaget) skall
pakalla forhandlingar med arbetstagarnas forhandlingsdelegation i
syfte att trdffa ett avtal om europeiskt foretagsrad. Parterna ar fria
att ingé vilka avtal de vill, men vissa fragor maste behandlas, t.ex.
vilka foretag eller verksamheter som omfattas av avtalet. Parterna
kan ocksa komma 6verens om ett annat forfarande for samrad och
information.
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Stupstocksreglerna

Om parterna inte kommer fram till ett avtal, slar lagens stup-
stocksregler till. I dem ges detaljerade foreskrifter om hur arbets-
tagarnas europeiska foretagsrad skall se ut, vilka fragor som fore-
tagsradet skall ha ritt till samrad och information om osv.

Ovriga bestimmelser

Avslutningsvis ges flera bestimmelser om rittskapacitet, skydd for
arbetstagarrepresentanter, tystnadsplikt, riattegang m.m.

Lagen foreslas trada i kraft den 22 september 1996. Avsikten ar
att direktivet skall inforlivas i alla EES-lander samtidigt den da-
gen.
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Forfattningsforslag

Forslag till
Lag (1996:000) om europeiska foretagsrad

Harmed foreskrivs foljande

Inledande bestimmelser

Lagens innehall

1§  Denna lag innehaller bestimmelser om inrittande av euro-
peiskt foretagsrad eller ett annat forfarande for samrad och infor-
mation i foretag eller koncerner som har etablerats i minst tva
EES-lander. Syftet dr att ge arbetstagarna i sddana foretag en for-
bittrad ritt till information och samrad.

Med EES-lander avses i denna lag
— dels staterna i Europeiska Unionen med undantag for Forenade
Kungariket Storbritannien och Nordirland,
— dels de 6vriga stater som omfattas av EES-avtalet.

2§  Arbetstagarnas forhandlingsdelegation bildas enligt be-
stimmelserna i 12 — 13 §§. Arbetstagarnas forhandlingsdelegation
har till uppgift att tillsammans med foretaget, eller det kontrolle-
rande foretaget i en koncern, triaffa ett avtal om europeiskt fore-
tagsrad eller om ett annat forfarande for samrad och information.

Lagens tillimpningsomrade

3§  Denna lag giller for foretag och koncerner som
— dels bedriver verksamhet i minst tva EES-liander,
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— dels har minst 1 000 arbetstagare i EES-ldnderna, varav minst

150 arbetstagare finns i vart och ett av minst tvd EES-lander.
Antalet arbetstagare berdknas som ett medeltal av antalet helars

heltidsanstdllda under de tva narmast foregaende verksamhetsaren.

4§  Denna lag giller inte for foretag eller koncerner dér det vid
tiden for lagens ikrafttridande finns gidllande avtal om gréns-
overskridande information till och samrad med arbetstagare, som
omfattar alla arbetstagare i EES-landerna.

Sadana avtal far fornyas utan att lagen diarmed blir tillimplig.

5§  Foretags eller koncerners verksamheter som ar av religios,
vetenskaplig, konstnirlig eller annan ideell natur eller som har
kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande é&nda-
mal undantas fran lagens tillimpningsomrade savitt avser verksam-
hetens mal och inriktning.

Vissa definitioner

6§ I denna lag avses med

—  foretag en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi
som bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

—  kontrollerande foretag ett foretag som kan utdva ett bestdm-
mande inflytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade foreta-
get,

—  koncern en grupp av foretag dar minst ett kontrollerande fore-
tag och minst ett kontrollerat foretag ingar.

7 § Om inte annat visas, skall ett foretag anses utdva et be-
stdmmande inflytande Sver ett annat foretag, om det i1 eget eller
annans namn

1. har ritt att utse fler dn hélften av medlemmarna i det andra
foretagets styrelse,

2. kontrollerar majoriteten av de roster som dr knutna till det
andra foretagets aktiekapital eller
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3. dger majoriteten av det andra foretagets aktiekapital.

8§ Om flera foretag inom en koncern anses kunna utbva ett
bestimmande inflytande Gver ett annat foretag, skall i forsta hand
det foretag som avses i 7 § 1 och i andra hand det foretag som
avses i 7 § 2 anses som kontrollerande foretag, om det inte visas
att ett annat foretag kan utdva ett bestimmande inflytande.

9 § Séadana investmentbolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 ¢
i rddets forordning (EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989
om kontroll av foretagskoncentrationer skall inte anses vara kon-
trollerande foretag i forhallande till andra foretag pa grund av
aktieinnehav, dven om kraven i 7 § &r uppfyllda.

10 § En konkursforvaltare, god man eller likvidator som vidtar
atgédrder enligt bestimmelserna i konkurslagen (1987:672), aktie-
bolagslagen (1975:1385) eller motsvarande lagstiftning skall vid
tillimpningen av denna lag inte anses utdva ett bestimmande in-
flytande Gver ett foretag.

Foretagets ansvar

11 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall aktivt verka
for inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller forfarande for
information och samrad.

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation
Bildandet av arbetstagarnas forhandlingsdelegation

12 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall bildas

1. nér foretaget eller ett kontrollerande foretag tar initiativ till
forhandlingar om ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for
samrad och information,
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2. nir minst 100 arbetstagare, eller behdriga representanter for
dem, vid minst tva foretag eller verksamheter i minst tva EES-
linder begir sddana forhandlingar.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall tillhandahalla
uppgifter om antalet anstillda i olika EES-lénder.

Sammansdtining

13 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall bestd av minst
tre och hogst 17 ledaméter eller det hogre antal som foretaget eller
det kontrollerande foretaget medger. Av ledaméterna skall minst
en foretrdda arbetstagarna i varje EES-land dar foretaget har verk-
samhet. Nir det giller koncerner skall minst en ledamot foretrida
arbetstagarna i varje EES-land ddr det kontrollerande foretaget
eller nagot kontrollerat foretag finns.

Sedan minst en foretridare for arbetstagarna i varje EES-land
har utsetts, skall de aterstiende platserna fordelas proportionellt i
forhallande till antalet anstéllda i varje EES-land.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer Gverens
om annat, skall den svenska ledamoten utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som &r bunden av kollektivavtal i férhallande till
foretaget och som foretrider det storsta antalet av de kollektivav-
talsbundna arbetstagarna vid foretaget. Om det 4r fraga om att utse
flera ledaméter och det finns flera kollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer, skall den ordning for utseende av arbetstagar-
representanter som finns angiven i 8 § andra, tredje och femte
styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de priva-
tanstillda gilla i tillampliga delar.

Om foretaget inte #r bundet av kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledam&terna utses
av den arbetstagarorganisation som foretrader flest anstéllda, om
inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer dverens om annat.

Vid tillimpningen av tredje och fjarde styckena skall lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
anses som en organisation.

Forfattningsforslag 16



SOU 1995:115 Forfattningsforslag 17

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall underritta foretaget
eller det kontrollerande foretaget om sin sammansittning.

Kostnader

14 § Kostnaderna for att arbetstagarnas forhandlingsdelegation
skall kunna utféra sina uppgifter skall biras av foretaget eller det
kontrollerande foretaget, i den man kostnaderna ir skiliga.

Forhandlingar om europeiskt foretagsrad

15 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall pakalla
forhandlingar med arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett
avtal om europeiskt foretagsrad eller om ett annat forfarande for
information och samrad.

Férhandlingarna skall syfta till att nd en 6verenskommelse om
de ndarmare riktlinjerna for ett europeiskt foretagsrad eller ett annat
forfarande for information och samrad.

Vid forhandlingarna kan arbetstagarnas forhandlingsdelegation
bitrddas av experter som den sjdlv utser.

16 § For att arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall kunna
ingd ett avtal om europeiskt foretagsrad eller om ett annat forfa-
rande for samrdd och information till arbetstagarna, maste mer #n
hilften av ledaméterna i delegationen enas om det.

17 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan, med minst tva
tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda sddana férhandlingar
som avses i 15 § eller att, med syfte att inte inga nigot avtal, av-
bryta pagaende foérhandlingar.

En ny begdran om att sammankalla en forhandlingsdelegation
kan goras tidigast tva ar efter ett sadant beslut, om inte parterna
kommer dverens om nagot annat.
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Avtal om europeiskt foretagsrad

18 § 1 ett avtal om europeiskt foretagsrad skall, utan att det pa-
verkar parternas sjilvbestimmanderitt, faststéllas

1. vilka foretag eller verksamheter som skall omfattas av av-
talet,

2. det europeiska foretagsradets sammansittning, antal ledamo-
ter, fordelning av platser och mandatperiod,

3. det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarandet for
information och samrad,

4. platsen for det europeiska foretagsradets moten samt motes-
frekvensen och motenas langd,

5. vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stillas
till det europeiska foretagsradets forfogande samt

6. avtalets 16ptid och omforhandlingsforfarande.

19 § 1 stillet for ett avtal om foretagsrad kan parterna avtala om
riktlinjerna for inréttandet av etr annat forfarande for samrad och
information. Sadana riktlinjer skall omfatta dels information till
arbetstagarnas representanter, sirskilt om granséverskridande fra-
gor som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen,
dels hur arbetstagarrepresentanterna skall ha ritt att sammantréda
for att diskutera den information de har fatt.

Stupstocksreglerna
Ndr stupstocksreglerna skall tilldmpas

20 § Bestimmelserna i 21 — 30 §§ om inrdttande av ett europe-
iskt foretagsrad skall tillimpas om

1. foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation kommer Gverens om det,

2. foretaget eller det kontrollerande foretaget vagrar att inleda
forhandlingar med arbetstagarnas forhandlingsdelegation inom sex
manader fran den begdran som avses i 12 §,
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3. foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation inte har natt en 6verenskommelse om euro-
peiskt foretagsrdd inom tre ar fran den begéran som avses i 12 §
eller

4. ett avtal som har triffats enligt bestimmelserna i denna lag
upphor att gélla och ett nytt avtal inte har triffats inom sex ma-
nader fran upphérandet.

Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet

21 § Ett europeiskt foretagsrad for samrad med och information
till arbetstagarna skall inrittas.
Det europeiska foretagsradet skall besta av minst tre och hogst
30 ledamoter. Foretagsradet skall sjilv faststilla sin arbetsordning.
Det europeiska foretagsradet kan inom sig utse ett arbetsutskott
som bestar av hogst tre ledamoter.

Det europeiska foretagsradets sammansdittning

22 § 1 det europeiska foretagsradet skall finnas minst en foretri-
dare for arbetstagarna i varje EES-land dar foretaget, det kontrol-
lerande foretaget eller nagot kontrollerat foretag har verksamhet.

Diérefter skall platserna i foretagsradet fordelas si att

1. en ytterligare ledamot utses for varje medlemsstat dir minst
25 % men mindre dn 50 % av foretagets eller koncernens an-
stillda finns,

2. tva ytterligare ledamoéter utses for varje medlemsstat dir
minst 50 % men mindre dn 75 % av foretagets eller koncernens
anstillda finns eller

3. tre ytterligare ledamoter utses for den medlemsstat déir minst
75 % av foretagets eller koncernens anstillda finns.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer Gverens
om annat, skall den svenska ledamoten utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som 4r bunden av kollektivavtal i férhallande till
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foretaget och som foretridder det storsta antalet av de kollektivav-
talsbundna arbetstagarna vid foretaget. Om det dr fraga om att utse
flera ledaméter och det finns flera kollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer, skall den ordning for utseende av arbetstagar-
representanter som finns angiven i 8 § andra, tredje och femte
styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de priva-
tanstillda gilla i tillimpliga delar.

Om foretaget inte dr bundet av kollektivavtal i forhallande till
nagon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledaméterna utses
av den arbetstagarorganisation som foretrader flest anstillda, om
inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer dverens om
annat.

Vid tillimpningen av tredje och fjarde styckena skall lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
anses som en organisation.

Det europeiska foretagsradets uppgifter

23 § Det europeiska foretagsradet skall ha ritt till samrad och
information endast i fragor som beror

— hela foretaget,

— koncernen eller

— minst tva av dessas verksamheter eller foretag som &r beldgna
i olika medlemsstater.

Nir det giller sadana foretag eller koncerner som avses i 34 §,
skall det europeiska foretagsradets befogenheter begransas till de
fragor som berdr
— samtliga verksamheter eller foretag som ligger inom EES-ldn-
derna eller
— de fragor som berdr minst tva av verksamheterna eller foreta-
gen som ligger inom EES-linderna.

24 § Det europeiska foretagsradet skall fortlopande underritta
foretaget eller det kontrollerande foretaget om sin sammanséttning.
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Ratt till samrad och information

25 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall minst en
gang om aret sammantrdffa med det europeiska foretagsradet och
darvid ge information och samrada om utvecklingen i foretagets
eller koncernens affirsverksamhet och om dess framtidsutsikter.

Infor motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge
det europeiska foretagsradet en skrifilig rapport om de forhallan-
den som mdétet skall handla om.

Motet skall sdrskilt handla om foljande forhallanden, namligen

1. foretagets eller koncernens struktur,

2. foretagets eller koncernens ekonomiska och finansiella situa-
tion,

3. den forvintade utvecklingen i foretagets eller koncernens
verksamhet, produktion och forsiljning,

4. sysselsdttningsldget och dettas formodade utveckling,
investeringar och betydande organisationsforandringar,
inforandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionsdverforingar,
fusioneringar,

9. nedskdrningar eller nedldggning av féretag, verksamheter
eller betydande delar av dessa samt

10. kollektiva uppsdgningar.

®© N oW

26 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall, sa snart det
kan ske, underrdtta arbetsutskottet om sdrskilda omstindigheter
som i avsevidrd utstrdckning paverkar arbetstagarnas intressen,
sarskilt vid omlokalisering, nedlidggning av verksamheter eller
foretag eller kollektiva uppsédgningar.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall sammantrdffa
med arbetsutskottet for att informera och samrada med detta, om
arbetsutskottet begir det. Vid sadana sammantriffanden har dess-
utom de medlemmar i det europeiska foretagsradet som har valts
eller utndmnts av de verksamheter eller féretag som ér direkt be-
rorda av atgédrderna ratt att delta.
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Infor motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge
arbetsutskottet en skriftlig rapport om de forhallanden som métet
skall handla om. Arbetstutskottet har ritt att yttra sig dver rappor-
ten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, géller kraven pa under-
rittelse, samrad och information i forhallande till det europeiska
foretagsradet.

Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

27 § Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet far bitrddas
av experter som de sjélva utser.

28 § Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har ritt att
sammantrida enskilt infor sammantriffanden med foretaget eller
det kontrollerande foretaget.

Dirutdver har det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet
ritt att sammantrida enskilt ytterligare en gang per ar.

29 § Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet skall in-
formera representanterna for arbetstagarna vid foretaget eller det
kontrollerande foretaget om innehallet i och utgangen av informa-
tions- och samradsforfarandet. Om det inte finns nagra arbetstagar-
representanter, skall samtliga arbetstagare informeras.

Kostnader

30 § Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader
skall biras av foretaget eller det kontrollerande foretaget, i den
man kostnaderna &r skiliga.
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Ovriga bestimmelser

31 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt
foretagsrad kan forvirva rattigheter och ikldda sig skyldigheter
samt fora talan infér domstolar och andra myndigheter.

Nir ett europeiskt foretagsrad borjar verka Overtar det alla rat-
tigheter och skyldigheter fran arbetstagarnas forhandlingsdelega-
tion och intrdder som part i avtalet om europeiskt foretagsrad.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

32 § Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4 § och 6 — 8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stédllning pa arbetsplatsen
skall gdlla pa motsvarande satt for arbetstagarrepresentanter som dr
anstillda i Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

33 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget far foreskriva
tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och experter som utfor
uppgifter enligt denna lag, om det dr nddviandigt med hinsyn till
foretagets basta.

Den som under tystnadsplikt har mottagit information for ett
europeiskt foretagsrads rakning, far utan hinder av tystnadsplikten
fora informationen vidare till de andra ledamé&terna av foretags-
radet och till foretagsradets experter. I sadant fall géller tystnads-
plikten dven for dem.

Detta giller dven for ledaméter av arbetstagarnas forhandlings-
delegation och andra organ for samrad och information enligt den-
na lag.

Ansvaret for forpliktelserna

34 § Om foretaget eller det kontrollerande féretaget inte har site
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i ndgot EES-land och foretaget eller det kontrollerande foretaget
har utsett ett foretag med séte i Sverige att fullgora dessa forplik-
telser, skall forpliktelserna enligt denna lag avila det svenska fore-
taget.

Om foretaget eller det kontrollerande foretaget inte har site i
nagot EES-land och inte heller har utsett nagot foretag i nagot
EES-land, skall forpliktelserna enligt denna lag avila det svenska
foretaget, om det inom foretaget eller koncernen finns fler arbets-
tagare i Sverige 4n i nagot annat EES-land.

Skadestand

35§ Den som bryter mot denna lag eller mot ett avtal om euro-
peiskt foretagsrad eller om ett annat forfarande for information
skall ersitta uppkommen skada i enlighet med bestimmelserna i
54 — 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket och 61 — 62 §§
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som ségs
om arbetsgivare gilla dven for foretag eller kontrollerande foretag
och vad som sidgs om arbetstagarorganisation gilla dven for det
europeiska foretagsradet, arbetstagarnas forhandlingsdelegation
elier annat organ for information till och samrad med arbetstagare.

Om det inte finns ndgot europeiskt foretagsrad eller arbetsta-
garnas forhandlingsdelegation som kan fora talan enligt denna lag,
ir foretaget eller det kontrollerande foretaget skadestandsskyldigt
gentemot de arbetstagarorganisationer i forhallande till vilka det &r
bundet av kollektivavtal.

Rattegang

36 § Mal om tillimpningen av denna lag skall handliggas enligt
lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av nimnda lag skall vad som sdgs om ar-
betsgivare gilla dven for foretag eller kontrollerande foretag och
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vad som ségs om arbetstagarorganisation gélla dven for europeiskt
foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller annat organ
for information till och samrad med arbetstagare. Vad som dir
sigs om kollektivavtal skall gilla dven for siddana avtal som avses
i denna lag.

Trots vad som sdgs i 2 kap. 1 § lagen (1974:371) om ritte-
gangen i arbetstvister, skall mal om tillimpningen av stupstocks-
reglerna i 21 — 30 §§ handldggas av Arbetsdomstolen som forsta
domstol.

37 § Nir nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, skall 64 —
65 §§ och 69 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbets-
livet gilla i tillimpliga delar. Den tid enligt 65 § inom vilken ta-
lan senast skall vickas, skall dock vara atta manader.

Denna lag trader i kraft den 22 september 1996.
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1 Utredningsarbetet

Vart uppdrag framgar av véra direktiv, se bilaga 1. Av vara direk-
tiv framgar att vi i forsta hand skulle underséka om direktivet om
europeiskt foretagsrad kunde inférlivas genom t.ex. branschvisa
kollektivavtal. Forst om det i praktiken visade sig att det saknades
fGrutsittningar for avtalslosningar, skulle kommissionen foresla de
lagdndringar som behdvs.

I enlighet med vara direktiv har vi valt att sa langt som mojligt
avvakta en avtalslosning. Om det skall finnas nagon rimlig tids-
massig mojlighet att genomfora lagstiftning, maste emellertid ett
lagforslag foreldggas remissinstanserna nu. Vi har mot denna bak-
grund valt att i detta lige ligga fram ett forslag till lag om euro-
peiskt foretagsrad. I detta delbetéinkande presenterar vi vara for-
slag.






SOU 19953115

29

2 Direktivet om inrittande av ett
europeiskt foretagsrad

Rédets direktiv av den 22 september 1994 om inrittandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare (i det foljande direktivet) antogs den 22 september
1994. Det giller for de fjorton medlemsstater i EU som omfattas
av Maastrichtfordraget, dvs. alla EU-lander utom Storbritannien,
och det har kommit till efter samrad med arbetsmarknadens parter
pd Europanivd i enlighet med det sociala protokollet till
Maastrichtfordraget. Direktivet dr att betrakta som en forhand-
lingsprodukt. Bakom direktivet ligger ett enormt arbete; det har
foregatts av mer @n 20 ars anstringningar.

Direktivet har fogats till vart forslag som bilaga 2.

Direktivet har ocksa kommit att bli gillande for de stater som
omfattas av EES-avtalet utan att vara medlemmar i EU. Dess nir-
mare tillimpningsomrade framgar av 1 § i vart lagforslag och
specialmotiveringen hartill.

Det sitt pa vilket direktivet kan komma att implementeras med
de olika rittsordningarna har diskuterats inom en arbetsgrupp som
har inrittats av EG-kommissionen. Vi har noga foljt arbetsgrup-
pens verksamhet.

[ stora stycken innehaller direktivet bestimmelser som inte kan
fungera om de inte ges ungefir samma tillimpning i alla linder
dér de skall gélla. Detta stiller speciella krav pa den svenska lag-
stiftningen. I andra delar star det de olika ldnderna fritt att infora
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de regler de finner limpliga. Vi har strivat efter att i specialmoti-
veringen sirskilt ange vilka bestimmelser som lamnar ett spelrum
for lagstiftaren i Sverige.

Direktivet skall vara inforlivat med staternas rittsordningar
senast den 22 september 1996.
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3 Inforlivandet av radsdirektivet i
svensk ratt

For knappt hundratalet stora foretag och koncerner i Sverige kan
den nu foreslagna lagen tinkas bli tillamplig i sin helhet pa grund
av foretagets eller koncernens hemvist hir. Det finns emellertid
anledning att anta att flertalet av dem vid denna lags ikrafttridan-
de kommer att ha tecknat avtal som undantar dem fran lagens
tillimpningsomrade.

[ andra svenska foretag som ingar i utlindska foretag eller kon-
cerner kommer framst reglerna om utseende av ledaméter i arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation enligt denna lag att bli tillimplig,
ndmligen nir de svenska ledaméterna i utlindska forhandlingsde-
legationer skall utses.

3.1 Allménna utgangspunkter for vart arbete

Vi har haft mycket sndva tidsramar for vart arbete att astadkomma
en lagstiftning i &mnet. Detta beror pa att vi har valt att i det ling-
sta avvakta om arbetsmarknadens parter i rimlig tid skulle kunna
implementera direktivet genom avtal.

Vi har valt att genomgaende lidgga lagforslaget nira de existe-
rande svenska l6sningarna och i sa stor utstrickning som mojligt
anvidnda oss av vil inarbetade 16sningar i andra arbetsrittsliga
lagar. Detta beror inte bara pa tidsnod, utan fastmer pa att vi anser
att de beprovade inhemska 16sningarna bara skall frings om det
finns sakligt motiverade skil for det.



SOU 1995:115 Inforlivandet av foretagsradsdirektivet i ... 32

Av motsvarande skil har vi valt att ligga ett forslag till lag
som sa litet som mojligt avviker fran direktivet. Vi har med andra
ord inte annat #n i sirskilda fall foreslagit regler som gar utover
vad direktivet foreskriver.

Vi har slutligen valt att utforma delbetinkandet si att tyngd-
punkten ligger i specialmotiveringarna till de foreslagna enskilda
lagbestimmelserna. Detta har framstatt som mest dndamaélsenligt
med hinsyn till att lagforslaget sa ndra anknyter till direktivet.

3.2 Vissa speciella begrepp i direktivet

3.2.1 Parternas sjdlvbestimmanderitt

En viktig aspekt pd bestimmelserna om samrad och information,
som ofta framhalls fran ledande foretridare for EU, &r att dessa
bestimmelser skall frimja den dynamik som anses nodvindig for
tillvaxten i Europa. Bestimmelserna skall med andra ord inte hin-
dra utan stimulera utvecklingen. I detta ligger att parterna méste
ha en sa stor frihet som mgjligt att utforma de avtal som avses har
pa det sitt som &r bist i det enskilda fallet.

Det skall ocksa framhallas att bestimmelsen i direktivet — och
vart lagforslag — om att parternas sjilvbestimmanderitt inte skall
paverkas ir ett uttryck for den s.k. subsidiaritetsprincipen. Beslu-
ten skall fattas pa den niva som &r lamplig, i detta fall av parterna
sjdlva.

Principen om parternas sjilvbestimmanderitt utvecklas ytterli-
gare i specialmotiveringen till 18 §.

3.2.2 Handelsflottan

Direktivet anger i artikel 1.5 att medlemsstaterna har mgjlighet att
undanta besittningsmedlemmar i handelsflottan fran direktivets
tillimpning. Vi har valt att foresla att denna mdojlighet inte utnytt-
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jas i Sverige. Det kan hidr noteras att regeringen vid implemente-
ringen av det s.k. 6verlatelsedirektivet gjorde samma bedomning.

3.2.3 Foretaget eller "den centrala ledningen”

Det centrala pliktsubjektet i direktivet ar den centrala ledningen.
Det édr pa denna instans som ansvaret enligt direktivet laggs. Sam-
tidigt lamnar direktivet oppet for medlemsstaterna att — inom di-
rektivets ramar — bestimma vilka regler som skall gélla for den
centrala ledningen.

Vi har hir valt att genomgéaende ange att ansvaret for att for-
pliktelserna fullgérs liaggs pa foretaget eller det kontrollerande
foretaget. Detta beror pa att det i svensk ritt (med undantag for
situationer som #r helt annorlunda dn denna) inte forekommer att
ansvar i arbetsrittsliga fragor ldggs pa ett visst organ inom en
juridisk person (jfr i denna del vad som sdgs om begreppet arbets-
givaren i SOU 1994:141 s. 84 ff). En reglering som innebér att
allt ansvar liggs pa den juridiska personen blir ocksa avsevirt
enklare dn en reglering som tvingar lagstiftaren att sa att sdga ga
in i de olika skiftande organisationer som kan finnas och peka ut
vem eller vilka som skall bédra ett ansvar.

Detta stdllningstagande ligger i linje med vad vi har angivit om
var strdvan att ldgga lagen sa nira det existerande svenska syste-
met som mojligt. Men vi bedomer det ocksa som mest effektivt
fran genomforandesynpunkt.

3.2.4 Begreppet samrad

I direktivet anvdnds begreppet samrad — pa engelska consultations.
Héarmed avses ett forfarande for kommunikation mellan parterna,
med direktivets ord ett ’utbyte av asikter och upprittande av en
dialog” mellan arbetstagarrepresentanterna och foretaget eller det
kontrollerande foretaget. Det finns hédr anledning att se reglerna
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som ett betydelsefullt redskap for arbetstagarinflytande i koncer-
ner.

Visserligen far begreppet samrad anses innefatta ett mindre
langtgéende krav pa arbetsgivaren dn vad som foljer av den svens-
ka lagstiftningen om t.ex. skyldighet att pakalla forhandling. Vi
vill emellertid med styrka framhalla att lagen anger en ldgsta god-
tagbar standard. Det star parterna fritt att avtala om langre gaende
krav pa samarbetet d@n vad som ligger i begreppet samrad.

3.2.5 Avtalet om europeiskt foretagsrad eller mot-
svarande forfarande

Avtal som har tréffats enligt lagens regler om europeiskt foretags-
rad eller motsvarande forfarande kan, som vi ser det, inte anses
som ett kollektivavtal enligt svenskt ritt. Visserligen ingas de av
pa ena sidan — atminstone i normalfallet — en arbetsgivare. Pa
andra sidan ingds emellertid avtalet alltid av en juridisk person
som kallas arbetstagarnas forhandlingsdelegation och som inte
torde uppfylla medbestimmandelagens krav pa arbetstagarorgani-
sation.

For att de avtal om europeiskt foretagsrad eller motsvarande
forfarande som avses i lagen skall utgéra kollektivavtal maste
enligt var bedomning en sérskild lagregel harom inforas. Vi har
valt att inte foresla ndgon sédan regel. | stillet far avtalen behand-
las med det regelsystem som den av oss foreslagna lagen tillhan-
dahaller, ett regelsystem som i manga men inte alla delar motsva-
rar vad som giller for kollektivavtal.

Det sagda hindrar inte att de avtal som tréffats fore lagens ik-
rafttradande kan utgora kollektivavtal, om forutséttningarna i 6v-
rigt ar uppfyllda (jfr framst 23 § medbestimmandelagen).
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3.2.6 Stupstocksreglerna

Lagforslaget ar upplagt sa att det ger flera nivaer. En niva fore-
ligger nér ett avtal om samrad och information har triffats fore
lagens ikrafttradande; i sa fall géller inte lagen 6ver huvud taget.

En annan niva foreligger da ett avtal om europeiskt féretagsrad
eller ett annat forfarande for samrad och information har ingatts. I
sadant fall blir lagen, med undantag for stupstocksreglerna, till-
lamplig.

En tredje niva foreligger da enligt 20 § stupstocksreglerna slar
till. 1 sadana fall tillampas lagen i dess helhet.

Uttrycket stupstocksregler ar oortodoxt. Vi motiverar varfor vi
vill anvianda det i specialmotiveringen till rubriken fére 20 §.

3.2.7 Sanktionerna i lagen

Direktivet och ddrmed lagen ar uppbyggda sa att det sa att siga
finns tva nivaer pa sanktioner. Den forsta sanktionsnivan intrader
ndr foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation inte kommer Gverens om inréttandet av ett
europeiskt foretagsrad inom de tidsgranser som anges i lagen. D4
trader de ovan beskrivna stupstocksreglerna in.

Den andra sanktionsnivan utgors av regler om ekonomiskt och
allmint skadestand. Sadant kan domas ut pa talan av ett europeiskt
foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller en arbets-
tagarorganisation. Skadestdnd kan domas ut for brott mot varje
bestimmelse i lagen, séledes dven stupstocksreglerna.

Om ett foretag eller ett kontrollerande foretag — i och for sig pa
grund av ett brott mot nagon bestimmelse i lagen — drabbas av
den sanktion som stupstocksreglernas tillimpning innebir, skall
foretaget eller det kontrollerande foretaget inte for samma brott
kunna drabbas av skadestand. Detta beh6ver enligt var mening inte
regleras uttryckligen i lagen utan foljer av att det direkt i lagen har
utpekats att réttsfoljden for vissa handlingar och underlatenheter dr
just att stupstocksreglerna blir tillimpliga.
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4 Konsekvenser av vara forslag

Den foreslagna lagen om europeiskt foretagsrad innebir en renod-
lad anpassning till bestimmelserna i ett direktiv som Sverige ge-
nom sitt medlemskap i EU &r skyldigt att inforliva i svensk ritt.

Nagra statsfinansiella kostnader uppstar inte.

Vi bedomer att sa gott som alla svenska foretag eller koncerner
som faller inom lagens tillimpningsomrade kommer att ha ingétt
avtal som medfor att lagen 6ver huvud taget inte blir tillimplig
(jfr forslagets 4 §). Redan av denna anledning kan man forutse att
lagen inte heller kommer att medféra nagra direkta kostnader for
de aktuella svenska foretagen eller koncernerna.

I den man lagens stupstocksregler blir tillimpliga, kommer
dessa givetvis att leda till 6kade kostnader for foretaget eller kon-
cernen. Detta dr emellertid inte i forsta hand ett resultat av vart
forslag, utan nagot som foljer av bestimmelserna i direktivet. Med
undantag for bestimmelsen i stupstocksreglerna om att det europe-
iska foretagsradet skall ha ritt att sammantrada tva ganger arligen,
foljer foretagets eller det kontrollerande foretagets kostnadsansvar
direktivets bestimmelser. Vart forslag att enbart skiliga kostnader
skall belasta arbetsgivaren, kan t.o.m. medféra ldgre kostnader 4n
en bestimmelse om att arbetsgivaren alltid skall bekosta en expert.

De bestammelser i lagen som framst kommer att fa en praktisk
tillimpning torde vara bestimmelserna om utseende av svenska
ledamoter i arbetstagarnas forhandlingsdelegation i utlindska fore-
tag och koncerner. [ dessa fall kommer dock kostnadsansvaret inte
att hamna pa det svenska foretaget eller koncernen. Och i motsva-
rande fall — ndr utlindska ledamoéter av arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation i en svensk koncern eller foretag skall utses enligt
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det landets bestimmelser — kan vi inte gora nagon bedémning av
kostnadernas omfattning.

Viara forslag kan inte antas fa nagra sérskilda regionalpolitiska
eller jamstilldhetspolitiska konsekvenser.



SOU 1995:115 39

5 Specialmotivering

Lag (1996:000) om europeiskt foretagsrad

Inledande bestimmelser

I de inledande bestimmelserna beskrivs lagens innehall och till-
lampningsomrade versiktligt. Vidare ges vissa for lagen viktiga
definitioner.

Lagens innehall
1§

Denna lag innehaller bestimmelser om inréttande av europeiskt
foretagsrad eller ett annat forfarande fér samrad och information i
foretag eller koncerner som har etablerats i minst tvd EES-lidnder.
Syftet &r att ge arbetstagarna i sadana foretag en forbittrad ritt till
information och samrad.

Med EES-linder avses i denna lag
— dels staterna i Europeiska Unionen med undantag for Férenade
Kungariket Storbritannien och Nordirland,
— dels de 6vriga stater som omfattas av EES-avtalet.

I lagens forsta paragraf anges lagens syfte och d&ndaméal. Bestdm-
melsen motsvarar delvis direktivets artikel 1.1 och 1.2.
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Direktivet har antagits med stod av EU:s s.k. sociala stadga.
Den sociala stadgan giller inte for Storbritannien. Storbritannien
har heller inte pa nagot annat sitt antagit direktivet, varfor detta
inte giller for Storbritannien och Nordirland. Ovriga medlemssta-
ter i EU ingar dock i det omrade som maste tickas dven av den
svenska lagstiftningen nir det giller att definiera i vilka ldnder
foretag eller koncerner skall vara verksamma for att lagen skall bli
tillimplig. P& grund hirav giller siledes lagen, liksom direktivet,
foretag och koncerner som verkar i Belgien, Danmark, Finland,
Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Luxemburg, Nederldanderna,
Portugal, Spanien, Sverige, Tyskland och Osterrike.

Direktivet har ocksd kommit att omfattas av EES-avtalet. Pa
grund hdrav skall lagens tillimpningsomrade anges omfatta dven
de stater som utdver EU-staterna har ingatt EES-avtalet, dvs.
Island, Liechtenstein och Norge.

2§

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation bildas enligt bestimmelser-
nai 12 — 13 §§. Arbetstagarnas foérhandlingsdelegation har till
uppgift att tillsammans med foretaget, eller det kontrollerande
foretaget i en koncern, triffa ett avtal om europeiskt foretagsrad
eller om ett annat forfarande for samrad och information.

I bestimmelsen ges en allmén beskrivning av det sitt pa vilket
arbetstagarnas ritt till information skall tillgodoses. Syftet ar att
lasaren genom de inledande paragraferna skall ges en allmén fore-
stillning om lagens innehall. Bestimmelsen anger Oversiktligt
nagra viktiga drag i lagen — avsikten &r att ge en orientering och
givetvis inte att ge en uttdmmande redogérelse for alla de forhal-
landen som lagen reglerar.
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Lagens tillampningsomrade
38

Denna lag giller for foretag och koncerner som

— dels bedriver verksamhet i minst tva EES-lander,

— dels har minst 1 000 arbetstagare i EES-ldnderna, varav minst

150 arbetstagare finns i vart och ett av minst tva EES-ldnder.
Antalet arbetstagare berdknas som ett medeltal av antalet helars

heltidsanstillda under de tva narmast foregaende verksamhetsaren.

Bestammelsen motsvarar delvis direktivets artikel 2.1 a och ¢ samt
artikel 2.2.

I forsta stycket anges vid vilka foretag lagen skall tillimpas.
Bestimmelsen innebdr att arbetstagarna skall ha en ritt till infor-
mation och samrad enligt lagen i enskilda foretag som &r sa stora
att de har minst 1 000 arbetstagare anstillda inom EES-linderna
och som finns i minst tva EES-linder med minst 150 arbetstagare
i vart och ett av landerna. Uttrycket foretag anvénds i lagen for att
beskriva alla former av ekonomisk verksamhet (jfr. 6 § och speci-
almotiveringen hirtill).

Lagen giller ocksa for koncerner, dvs. grupper av foretag dar
— dels de ingaende foretagen gemensamt har minst 1 000 arbets-
tagare anstdllda i EES-ldanderna,

— dels minst tva av de ingaende foretagen finns i olika EES-ldn-
der

— samt dels minst tva av de ingaende foretagen vardera har minst
150 arbetstagare anstdllda i varsin medlemsstat. Den ndrmare in-
neborden av uttrycket koncern framgar av 6 § och specialmotive-
ringen till denna.

I paragrafens andra stycke anges hur antalet arbetstagare skall
beriknas. I direktivet finns ingen definition av hur antalet arbets-
tagare skall berdknas, utan en hdnvisning gors i artikel 2.2 till
nationell lagstiftningen eller rattspraxis. Vid berdkningen av antalet



SOU 1995:115 Specialmotivering 42

anstillda i Sverige féar saledes det civilrdttsliga arbetstagarbegrep-
pet, sdsom detta utvecklats i svensk rattspraxis, tillimpas (se hér-
till SOU 1993:32 s. 215 ff; jfr dven AD 1994 nr 130). Detta giller
oavsett om arbetstagaren dr anstilld pa heltid eller deltid, oavsett
anstillningsformen och oavsett under vilken tid anstillningen hos
arbetsgivaren har varat.

Som vi ser det dr det mest dandamalsenligt att berdkna antalet
arbetstagare enligt arbetstidsmattet, dvs. sa att t.ex. tvd halvtids-
anstillda riknas som en arbetstagare vid tillimpningen av denna
bestimmelse. Detta brukar i arbetsmarknadssammanhang kallas
helars heltidsanstillda. P4 sa sitt tas rimlig hdnsyn bade till for-
hallandena i de olika foretagen, t.ex. forekomsten av ménga si-
songsanstillda, och till syftet att ge arbetstagarna en proportionell
representation. Det kan anmirkas att detta berdkningssétt ofta
dverensstimmer med hur antalet arbetstagare definieras i foretagets
handlingar, vilket gor att dven praktiska skal talar for att berdkna
antalet arbetstagare efter arbetstidsmattet.

48

Denna lag giller inte for foretag eller koncerner dar det vid tiden
for lagens ikrafttriidande finns géllande avtal om gransdverskridan-
de information till och samrad med arbetstagare, som omfattar alla
arbetstagare i EES-ldnderna.

Sadana avtal far fornyas utan att lagen ddarmed blir tillimplig.

Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 13.

I forsta stycket anges att lagen dver huvud taget inte skell gilla
for ett foretag eller en koncern, om det for koncernen eller fore-
taget har ingatts ett avtal om europeiskt foretagsrad och detavtalet
ar gillande d& denna lag triader i kraft, dvs. den 22 september
1996. Om ett sadant avtal har tréiffats, géller foljaktligen lagen inte
i nagon del.
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Direktivet eller lagen hindrar inte att ett avtal som har ingatts
utanfor EES-ldndernas territorium blir giltigt, om forutsittningarna
i ovrigt dr uppfyllda. Flera avtal som var for sig inte uppfyller
kraven i denna lag kan sammantagna ge de rittsverkningar som
anges 1 paragrafen, om forutsdttningarna i dvrigt 4r uppfyllda.

En sérskild fraga dr vad som giller om ett avtal om europeiskt
foretagsrad som inte uppfyller kraven i denna paragraf giller vid
tiden for lagens ikrafttraidande. Det kan t.ex. réra sig om ett avtal
som vél avser gridnsoverskridande information men inte avser
griansoverskridande samrad eller ett avtal som inte omfattar samt-
liga arbetstagare. Sadana avtal medfor inte att denna lag inte skall
tillimpas. De torde inte heller betraktas som avtal om europeiskt
foretagsrad enligt denna lag utan som avtal som i och for sig kan
medf6ra rattsverkningar enligt allminna avtalsrittsliga regler, men
som inte medfor nagra rittsverkningar enligt denna lag. Har ett
sadant avtal triffats, far oavsett detta arbetstagarna, foretaget eller
det kontrollerande foretaget ta initiativ till att ett avtal om europe-
iskt foretagsrad ingas enligt denna lag. Och om forutsittningarna
hérfor dr uppfyllda, kan @ven stupstocksreglerna bli tillimpliga.
Det skall dock i detta sammanhang betonas att parternas sjdlvbe-
stimmanderitt enligt flera uttalanden i direktivet, bl.a. dess s.k.
ingress, inte skall paverkas av bestimmelserna i direktivet. Detta
pakallar en viss forsiktighet nér det giller att faststilla att ett avtal
om europeiskt foretagsrad inte uppfyller kraven i de hinseenden
som nu ar aktuella.

Enligt andra stycket skall lagen inte heller gélla om ett sadant
avtal om europeiskt foretagsrad som avses i forsta stycket fornyas.
Detta innebir sjdlvfallet att lagen inte giller, om ett avtal fornyas
pa sd sitt att parterna kommer Gverens om att avtalet skall fortsit-
ta att gilla of6rdndrat. Det 4r antagligen vanligt att sidana avtal
som avses hir fornyas s att parterna kommer 6verens om att flera
bestimmelser i det dndras mer eller mindre ingripande. Man kan
t.o.m. forestilla sig att avtalet fornyas sé att det dndras i grunden.
Som vi ser det medfor dven sadana avsevirt forindrade avtal att
lagen inte blir tillamplig, om parterna &dr 6verens om det. En forut-
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sittning for en sidan standpunkt maste dock vara att parterna i
avtalet — uttalat eller underforstatt — ar 6verens om det.

5§

Foretags eller koncerners verksamheter som &r av religids, veten-
skaplig, konstnirlig eller annan ideell natur eller som har koopera-
tivt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande dndamél undan-
tas fran lagens tillimpningsomrade savitt avser verksamhetens mal
och inriktning.

Bestimmelsen bygger pa direktivets artikel 8.3 och motsvarar den
bestimmelse som nu finns for svenska forhallanden i 2 § medbe-
stimmandelagen. Vi har bedémt det som rimligt att undanta verk-
samhetens mal och inriktning fridn samrads- och informationsfor-
farandet enligt denna lag, men det finns givetvis inget hinder mot
att de nu aktuella foretagen 4nda later verksamhetens mél och
inriktning ingé i ett sadant forfarande.

Givetvis skall de nu aktuella foretagen och koncernerna omfat-
tas av lagen nir det giller samrad och information om andra
aspekter 4n verksamhetens mal och inriktning.

Vissa definitioner

I de foljande paragraferna definieras vissa centrala begrepp, t.ex.
foretag, kontrollerande foretag och koncern.

6§
I denna lag avses med
—  foretag en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi
som bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,
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—  kontrollerande foretag ett foretag som kan utdva ett bestim-
mande inflytande 6ver ett annat foretag, det kontrollerade foreta-
get,

—  koncern en grupp av foretag ddr minst ett kontrollerande fore-
tag och minst ett kontrollerat foretag ingar.

Bestammelsen forsta punkt har ingen direkt motsvarighet i direkti-
vet, dven om den definition som anges i 6 § 1 dr en underliggande
forutsittning for direktivet. Det dr ocksa en definition som gar
igen i flera EG-direktiv pa det sociala omradet, t.ex. det s.k. over-
latelsedirektivet. Ett foretag kan saledes bedrivas i andra former dn
aktiebolagets, 4ven om det i praktiken oftast ror sig om bolags-
form ndr omfattande verksamhet bedrivs 6ver grianserna. Men dven
verksamhet som bedrivs genom stiftelser, ekonomiska foreningar,
privatpersoner el. dyl. omfattas av lagen.

Vi gor vidare den bedomningen att all verksamhet, oavsett om
den bedrivs i vinstsyfte eller inte, bor omfattas av direktivet. For
denna standpunkt talar ocksa att direktivet lamnar medlemslander-
na en mojlighet att undanta viss ideell verksamhet fran tillamp-
ningsomradet (jfr 5 § och specialmotiveringen dartill). En sadan
bestimmelse skulle inte behdvas, om den typen av verksamhet inte
omfattades av direktivets bestimmelser.

Aven verksamhet som bedrivs av det allminna torde omfattas
av direktivet och bor dirmed omfattas av reglerna om europeiskt
foretagsrad i och for sig. Argumenten harfor dr framst att en mot-
svarande standpunkt har intagits i andra lagstiftningsdrenden nér
det har gillt att implementera liknande direktiv till svensk ratt (jfr
till detta den omfattande argumentation som anfors betrdffande det
ovan omnamnda s.k. dverlatelsedirektivet i SOU 1994:83).

Detta stdllningstagande har ingen storre praktisk betydelse,
eftersom offentlig verksamhet knappast kan fa den gransoverskri-
dande karaktidr som de verksamheter, som triaffas av den nya la-
gen, har. Vi gor dock den bedomningen att offentlig verksamhet
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som innefattar myndighetsutévning inte rimligen kan omfattas av
lagen, dven om det till dventyrs skulle ga att finna exempel pa
sadan som uppfyller forutsittningarna for att traffas av den nya
lagen.

Bestimmelsen i andra punkten motsvarar direktivets artikel 3.1.
Ett foretag ar ett kontrollerande foretag i forhallande till ett annat
om det kan utdva ett bestimmande inflytande Gver det t.ex. i kraft
av dganderitt, ekonomisk delaktighet eller de regler som giller for
det kontrollerade foretaget.

Bestimmelsen i tredje punkten motsvarar direktivets artikel
2.1.a. I lagforslaget anvinds genomgaende bendmningen koncern
for att beteckna en grupp av foretag som bestar av ett eller flera
kontrollerande foretag och ett eller flera kontrollerade foretag. 1
direktivet diremot anvinds bendmningen grupp av foretag (”group
of undertakings™). Vi har dvervigt att i stillet anvdnda denna be-
ndmning, sdrskilt som bendmningen koncern inte dr invéndnings-
fri. Salunda finns det inom arbetsritten redan tva delvis olika kon-
cernbegrepp, vilka skiljer sig fran vad som avses i den nu fore-
slagna lagen. Dessutom aterfinns det inom bl.a. bolags- stiftelse-
respektive skatteritten olika koncernbegrepp. En utforlig beskriv-
ning av de olika koncernbegreppen aterfinns i betdnkandet Arbets-
rittsliga utredningar, SOU 1994:141 s. 429 ff.

Ordet koncern ér emellertid den bendmning som enligt vad vi
har inhdmtat aterkommer i flertalet ingangna avtal om europeiskt
foretagsrad. Det dr dessutom sprakligt ldttare dn det otympliga
begreppet “grupp av foretag”. Vi anser mot denna bakgrund att
overvigande skil talar for att dven i detta lagstiftningsdrende an-
vinda ett eget koncernbegrepp. Det markeras dessutom tydligt
redan i lagtexten att den valda definitionen har giltighet bara i
denna lag.
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7§

Om inte annat visas, skall ett foretag anses utdva ett bestammande
inflytande Sver ett annat foretag, om det i eget eller annans namn

1. har ritt att utse fler dn hélften av medlemmarna i det andra
foretagets styrelse,

2. kontrollerar majoriteten av de roster som ar knutna till det
andra foretagets aktiekapital eller

3. dger majoriteten av det andra foretagets aktiekapital.

Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 3.2.

Ett foretag ar — som har framgatt av 6 § och specialmotivering-
en hartill — ett kontrollerande foretag i forhallande till ett annat om
det kan utova ett bestimmande inflytande Gver det t.ex. i kraft av
aganderitt, ekonomisk delaktighet eller de regler som géller for
det kontrollerade foretaget.

Det kan diskuteras om nya verksamhetsformer, sasom franchi-
sing, imagindra bolag, olika nitverk etc. skall anses som koncerner
vid tillimpningen av denna lag. Som vi ser det dr detta en fraga
som far besvaras genom en tolkning av direktivet. Den tolkningen
ar i forsta hand forbehallen rattsordningen inom EU. Vi foreslar i
denna del inga sirskilda bestimmelser for svensk del.

Bestimmelsen i andra stycket motsvarar direktivets artikel 3.4.

8§

Om flera foretag inom en koncern anses kunna utdva ett bestdm-
mande inflytande Gver ett annat foretag, skall i forsta hand det
foretag som avses i 7 § 1 och i andra hand det foretag som avses
i 7 § 2 anses som kontrollerande foretag, om det inte visas att ett
annat foretag kan utdva ett bestimmande inflytande.
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Bestimmelsen har ingen direkt motsvarighet i direktivet.

Inom EU har en arbetsgrupp tillsatts for att diskutera hur direk-
tivet kan implementeras i de olika staterna sa att dess syfte kan
tillgodoses pa bista sitt, inte minst mot bakgrund av att sdrskild
hidnsyn maste tas till direktivets grinsoverskridande karaktdr och
behovet av losningar som kan fungera i hela det territorium som
omfattas. Inom denna grupp har enighet nétts om att den i 8 §
angivna prioriteringsordningen.

Aven vi finner den foreslagna prioriteringsordningen andaméls-
enlig.

g

Sadana investmentbolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 c i ra-
dets forordning (EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om
kontroll av foretagskoncentrationer skall inte anses vara kontrolle-
rande foretag i forhédllande till andra foretag pa grund av aktiein-
nehav, dven om kraven i 7 § ér uppfyllda.

Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 3.4. Det direktiv som
bestimmelsen hénvisar till finns att ldisa i EGT nr L 395,
30.12.1989, s. 1.

De investmentbolag som avses i det aktuella direktivets artikel
3.5 a och 3.5 c dr banker och forsikringsbolag resp. holdingbolag
som anvinder sin mojlighet att utse styrelsen i det styrda foretaget
enbart som ett sitt att forvalta det insatta kapitalet. Andra invest-
mentbolag dn de i det aktuella direktivet utpekade skall alltsa inte
undantas.
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10 §

En konkursforvaltare, god man eller likvidator som vidtar atgérder
enligt bestimmelserna i konkurslagen (1987:672), aktiebolagslagen
(1975:1385) eller motsvarande lagstiftning skall vid tillimpningen
av denna lag inte anses utdva ett bestimmande inflytande Over ett
foretag.

Bestammelsen motsvarar direktivets artikel 3.5. Som har framgatt
gor vi den bedomningen att de flesta verksamheter som kommer
att triffas av denna lag kommer att bedrivas i bolagsform. Det kan
dock teoretiskt tinkas att andra verksamhetsformer omfattas. Aven
enligt t.ex. lagstiftningen om ekonomiska foreningar, bostads-
rittsforeningar eller stiftelser kan likvidatorer forordnas. Mot bak-
grund av att lagen i normalfallet kommer att tillimpas pa aktiebo-
lag anser vi det tillrdckligt att i lagtexten enbart gora en hanvis-
ning till andra former for konkurs, likvidation, ackord eller betal-
ningsinstéllelse an som framgar av konkurs- resp. aktiebolagslag-
stiftningen.

Foretagets ansvar
11§

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall aktivt verka for
inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller forfarande for infor-
mation och samrad.

Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 4.1.
I paragrafen slds fast att ansvaret for att det skapas forutsitt-
ningar for bildandet av ett europeiskt foretagsrad eller motsvaran-
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de ligger hos foretaget eller det kontrollerande foretaget. Det in-
nebir bl.a. att foretaget eller det kontrollerande foretaget ar skyl-
digt att stilla resurser till arbetstagarnas forhandlingsdelegations
forfogande som ir tillrdckliga for att ett avtal om europeiskt fore-
tagsrad skall kunna uppnas.

Om foretaget eller det kontrollerande foretaget inte med till-
racklig kraft verkar for att ett europeiskt foretagsrad kan inréttas
eller pa annat sitt bryter mot lagen kan antingen lagens stup-
stocksregler komma att gélla eller foretaget eller det kontrolleran-
de foretaget bli skadestandsskyldigt (jfr i denna del allmdnmotive-
ringen, avsnitt 3.3.6).

Det kan hir for tydlighetens skull inskjutas att lagen inte pa-
verkar arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet i foretaget
eller det kontrollerande foretaget.

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation

I direktivets svenska Oversittning talas det om “det sarskilda for-
handlingsorganet”. Vi har funnit att den bendmningen &r bade
otymplig och intetsigande. I stillet foreslar vi ett uttryck som,
enligt vad vi har erfarit, anvinds i flera avtal om europeiskt fore-
tagsrad och i manga svenska kollektivavtal, nimligen uttrycket
arbetstagarnas forhandlingsdelegation.

Bildandet av arbetstagarnas forhandlingsdelegation

12 §

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall bildas

1. nir foretaget eller ett kontrollerande foretag tar initiativ till
forhandlingar om ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for
samrad och information,
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2. nédr minst 100 arbetstagare, eller behoriga representanter for
dem, vid minst tva foretag eller verksamheter i minst tva EES-
lander begar sadana forhandlingar.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall tillhandahalla
uppgifter om antalet anstillda i olika EES-lander.

Bestammelsen i forsta stycket motsvarar direktivets artikel 5.1.

Paragrafen anger hur arbetstagarnas forhandlingsdelegation
bildas. Initiativet kan tas fran arbetsgivarsidan eller fran arbetsta-
garsidan. Det har i den andra punkten sarskilt markerats att initia-
tivet kan komma fran arbetstagarnas behoriga representanter. I
detta begrepp ingar dven de fackliga organisationerna. Det 4r ock-
sa naturligt att anta att det ar via de fackliga organisationerna som
arbetstagarnas krav pa samrad och information kommer att kanali-
seras i Sverige. Den begdran som avses i bestimmelsen kan lim-
nas till foretaget i endera EES-landet eller till koncernledningen i
forekommande fall och torde anses inkommen dia den kommit
foretaget nagot foretag inom koncernen till handa.

Det talas i paragrafen, liksom i 3 §, om ett minsta antal arbets-
tagare. Det finns ingen anledning att i detta sammanhang gora
nagon berdkning enligt arbetstidsmattet, utan har framstar det som
dndamalsenligt att som berdkningsgrund ange huvudtalet, oavsett
anstillningsform eller anstéllningstid och oavsett om arbetstagarna
ar anstédllda pa eller rent faktiskt arbetar heltid eller deltid.

Det framgar av det andra stycket att det avilar foretaget eller
det kontrollerande foretaget att vid behov tillhandahalla uppgifter
om antalet anstallda.
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Sammansdtining

13 §

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall bestd av minst tre och
hogst 17 ledaméter eller det hogre antal som foretaget eller det
kontrollerande foretaget medger. Av ledaméterna skall minst en
foretrada arbetstagarna i varje EES-land dar foretaget har verk-
samhet. Nir det giller koncerner skall minst en ledamot foretrada
arbetstagarna i varje EES-land dar det kontrollerande foretaget
eller nagot kontrollerat foretag finns.

Sedan minst en foretridare for arbetstagarna i varje EES-land
har utsetts, skall de aterstdende platserna fordelas proportionellt i
forhallande till antalet anstillda i varje EES-land.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer dverens
om annat, skall den svenska ledamoten utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som &r bunden av kollektivavtal i férhallande till
foretaget och som foretrdder det storsta antalet av de kollektivav-
talsbundna arbetstagarna vid foretaget. Om det &r fraga om att utse
flera ledaméter och det finns flera kollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer, skall den ordning for utseende av arbetstagar-
representanter som finns angiven i 8 § andra, tredje och femte
styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de priva-
tanstillda gilla i tillimpliga delar.

Om foretaget inte dr bundet av kollektivavtal i forhéllande till
nagon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledamdterna utses
av den arbetstagarorganisation som foretrader flest anstillda, om
inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer Overens om
annat.

Vid tillimpningen av tredje och fjarde styckena skall lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
anses som en organisation.

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall underritta foretaget
eller det kontrollerande foretaget om sin sammanséttning.
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Paragrafen ror arbetstagarnas férhandlingsdelegations sammansitt-
ning och motsvarar direktivets artikel 2. Delegationen maste enligt
forsta stycket alltid ha minst tre ledaméter. Det kan ibland finnas
anledning att utse fler an de 17 ledaméter som direktivet foreskri-
ver. Vi foreslar darfor att detta skall vara mojligt. Direktivet torde
inte hindra nagot sadant. For att fler 4n 17 ledamoter skall fa utses
krdvs enligt forslaget samtycke fran foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget. Detta hdnger samman med att det enligt 32 § &r
foretaget eller det kontrollerande foretaget som skall bira samtliga
kostnader for forfarandet.

I det andra stycket anges att platserna i forhandlingsdelegatio-
nen skall proportioneras, sedan minst en foretridare for arbetsta-
garna i varje EES-land har utsetts. Vi anser det inte nddvindigt
eller lampligt att i detalj ange hur en sddan proportionering skall
ga till. Det kan dock ndmnas att fragan har diskuterats i den ar-
betsgrupp om inforlivande av direktivet i berdrda linders lagstift-
ning som EG-kommissionen tagit initiativ till, och det kan som en
vigledning finnas anledning att beskriva det forslag till 16sning
som den diskussionen utmynnat i. Arbetsgruppen har saledes fun-
nit féljande principer rimliga (jfr till detta dven 22 § och special-
motiveringen dartill).

1. En plats per EES-land dir foretaget eller koncernen har
verksamhet.

2. En ytterligare plats per EES-land dar minst 25 procent av de
anstidllda inom foretaget eller koncernen finns.

3. Tva ytterligare platser for ett EES-land ddr minst 50 procent
av de anstillda inom foretaget eller koncernen finns.

4. Tre ytterligare platser for ett EES-land dér minst 75 procent
av de anstillda inom foretaget eller koncernen finns.

Det anges i tredje och fjcdrde styckena hur de svenska ledamo-
terna i1 forhandlingsdelegationen skall utses. Vi anser att det &r
lampligt att hédr, liksom i andra arbetsrittsliga sammanhang, an-
knyta till i forsta hand de kollektivavtalsbarande fackliga organisa-
tionerna (se t.ex. SOU 1994:141 s. 411 ff med hdnvisningar). Be-
stimmelserna har utformats efter forebild fran styrelserepresenta-
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tionslagen. Det &r, sasom ér fallet ocksa enligt den lagen, tanken
att de lokala arbetstagarorganisationerna skall komma Gverens om
fordelningen av platserna nar det dr aktuellt att utse flera ledamo-
ter. Det finns ocksa anledning att utga fran att en sadan Gveren-
skommelse kan nas. | sammanhanget kan erinras om det system
for samarbete mellan lokala och centrala LO- och PTK-organ som
har utvecklats inom ramen for s.k. medbestimmanderad (jfr. dver-
enskommelsen hdrom mellan LO och PTK av den
20 oktober 1977). Om emellertid organisationerna inte skulle kom-
ma Overens triader reglerna i tredje stycket i funktion.

Om foretaget inte dr bundet av nagot kollektivavtal maste det
finnas nagot annat sitt att utse ledaméterna i férhandlingsdelega-
tionen. Det foljer av artikel 5.2 a i direktivet. Vi menar att det
med tanke pa den hoga organisationsgraden hos arbetstagarna och
traditionerna pa den svenska arbetsmarknaden faller sig mest na-
turligt att lata de fackliga organisationerna utse ledaméterna, dven
om det saknas kollektivavtal vid foretaget. Vi foreslar darfor i
fjarde stycket att den arbetstagarorganisation som foretrader flest
anstillda skall fa utse ledamoterna. Om det finns flera platser att
fordela, och det finns flera fackliga organisationer representerade
vid foretaget, dr det meningen att organisationerna i forsta hand
skall komma &verens om en rdttvis fordelning av dessa platser.
Det skulle enligt var mening fora for langt att i 6vrigt detaljreglera
dessa undantagssituationer.

Bestdammelsen i femte stycket har hamtats fran 8 § sista stycket
styrelserepresentationslagen.

Enligt sista stycket i paragrafen skall arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation underritta foretaget eller det kontrollerande fore-
taget om sin sammansittning. Enligt var mening skall arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation konstituera sig sjdlv. Bakom detta kon-
staterande ligger foljande uppfattning om forhandlingsdelegatio-
nens natur. Arbetsgivarsidan har ett ansvar for att det tas ett ini-
tiativ till bildande av férhandlingsdelegationen och bidr ocksa
kostnadsansvaret for dess verksamhet. For att kunna verka maste
delegationen besta av minst tre ledaméter. I dvrigt far forhand-
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lingsdelegationen emellertid anses vara en angeligenhet for arbets-
tagarsidan. Kraven i lagen pa delegationens sammansittning bor
inte kunna fa till foljd att foretagets skyldigheter bortfaller for den
hindelse det finns en brist i ndgot hinseende. Om t.ex. arbetsta-
garna i nagot land, dir en koncern har verksamhet, av nagot skil
underlater att utse en ledamot i forhandlingsdelegationen, men
sadana ledamoter utsetts i 6vriga linder, bor koncernen #nda fullt
ut anses forhandlingsskyldig enligt reglerna i 15 — 16 §§. A andra
sidan bor i sidana fall inte nagon pa arbetstagarsidan kunna géra
géllande att foretaget inte har fullgjort sina skyldigheter, om det
har forhandlat med den pa det sittet konstituerade forhandlings-
delegationen.

Andra fridgor om arbetstagarnas forhandlingsdelegation tas upp
i 31 § och specialkommentaren dartill.

Kostnader
14 §
Kostnaderna for att arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall

kunna utfora sina uppgifter skall bdras av foretaget eller det kon-
trollerande foretaget, i den man kostnaderna ir skiliga.

Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 5.6.

Enligt direktivet har EES-linderna mojlighet att ge nationella
regler som begrinsar kostnaderna for att arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation skall kunna fullgdra sina uppgifter. Vi har bedémt
att den mest naturliga begransningen bestar i att i lagen férordna
att endast skiliga kostnader for att syftet skall uppnas skall biras
av foretaget eller det kontrollerande foretaget. Vad som ir skiliga
kostnader far avgoras fran fall till fall och &r en fraga som kan
lamnas over till réttstillimpningen.
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I direktivet anges sirskilt att EES-linderna far forordna att
foretagets eller det kontrollerande foretagets kostnadsansvar far
begrinsas till enbart en expert. | normalfallet torde det ocksa vara
skiiligt med en expert, sirskilt ndr det giller sddana uppgifter som
arbetstagarnas forhandlingsdelegation har att utfora, dvs. forhandla
med foretaget eller det kontrollerande foretaget om ett avtal. Man
kan emellertid tinka sig situationer dir kostnaderna for flera ex-
perter idr skiliga, t.ex. om arbetstagarnas forhandlingsdelegation
vill foretradas av olika experter i olika delfragor.

Andra kostnader som i normalfallet dr skiliga dr kostnader for
ledamé&ternas resor och logi, traktamenten samt for tolkning och
dversittning.

Forhandlingar om europeiskt foretagsrad

1558

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall pakalla forhand-
lingar med arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om
europeiskt foretagsrad eller om ett annat forfarande for informa-
tion och samrad.

Forhandlingarna skall syfta till att na en 6verenskommelse om
de ndrmare riktlinjerna for ett europeiskt foretagsrad eller ett annat
forfarande for information och samrad.

Vid forhandlingarna kan arbetstagarnas forhandlingsdelegation
bitridas av experter som den sjédlv utser.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget ar enligt forsta
stycket skyldigt att ta initiativ till forhandlingar om ett europeiskt
foretagsrad eller motsvarande. Bestimmelsen motsvarar direktivets
artikel 5.1 och 5.4 forsta stycket. Det ligger i sakens natur att
skyldigheten innebér att forhandlingarna skall inledas s& snart det




SOU 1995:115 Specialmotivering 57

kan ske. I detta sammanhang kan erinras om bestimmelsen i 20 §
2 att stupstocksreglerna slar till om foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget har vigrat att inga i forhandling och denna viagran
inte har upphort inom sex manader.

Bestammelsen i andra stycket motsvarar direktivets artikel 6.1.
Denna bestimmelse innefattar ett uttryckligt krav pa bada parterna
att samarbeta i en fortroendefull anda och med en inriktning mot
att triffa en 6verenskommelse.

Bestimmelsen i tredje stycket motsvarar direktivets artikel 5.4
andra stycket. Varken lagforslaget eller direktivet innehaller ndgon
begransning av antalet experter, men det méste naturligtvis rora
sig om experter — en eller flera — vars medverkan kan tillfora for-
handlingarna nagot som péa objektiva grunder &r positivt, sett ur
arbetstagarnas synvinkel. I vilken man foretaget eller det kontrol-
lerande foretaget dr skyldigt att ersdtta arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation for kostnader for experthjélpen far bedomas med
ledning av 14 §.

16 §

For att arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall kunna ingé ett
avtal om europeiskt foretagsrad eller om ett annat forfarande for
samrad och information till arbetstagarna, maste mer an hilften av
ledamoterna i delegationen enas om det.

Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 6.5.

17 §

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan, med minst tva tredje-
delar av rosterna, besluta att inte inleda sddana forhandlingar som
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avses i 15 § eller att, med syfte att inte inga nagot avtal, avbryta
pagaende forhandlingar.

En ny begiran om att sammankalla en forhandlingsdelegation
kan goras tidigast tva ar efter ett sadant beslut, om inte parterna
kommer &verens om nagot annat.

Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 5.5.

Avtal om europeiskt foretagsrad

Reglerna om avtalet om europeiskt foretagsrad aterfinns i 18 —
19 §§. Det finns anledning att pAminna om att parternas sjilvbe-
stimmanderitt enligt direktivet inte skall tradas for nér.

18 §

I ett avtal om europeiskt foretagsrad skall, utan att det paverkar
parternas sjilvbestimmanderitt, faststillas

1. vilka foretag eller verksamheter som skall omfattas av av-
talet,

2. det europeiska foretagsradets sammansittning, antal ledamd-
ter, fordelning av platser och mandatperiod,

3. det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarandet for
information och samrad,

4. platsen for det europeiska foretagsradets moten samt méotes-
frekvensen och métenas langd,

5. vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stillas
till det europeiska foretagsradets forfogande samt

6. avtalets 16ptid och omférhandlingsforfarande.
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Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 6.2.

Hénvisningen till parternas sjidlvbestimmanderitt har vi be-
handlat i den allmdnna motiveringen, avsnitt 3.3.1.

I bestimmelsen anges vissa fragor som skall behandlas i avtalet
om europeiskt foretagsrad. Mot bakgrund av regeln om parternas
sjdlvbestimmanderitt bor detta forstds si att ett avtal kan vara
giltigt, &ven om det inte i detalj reglerar alla de aspekter som lyfts
fram i paragrafen. Snarare har parterna en skyldighet att forhandla
om och ta stillning till allt som anges i paragrafen; bestimmelsen
ger en agenda for forhandlingarna.

I 1 anges att avtalet skall faststdlla vilka foretag eller verksam-
heter som avtalet omfattar. Foretaget eller det kontrollerande fore-
taget och forhandlingsdelegationen kan sédledes forfoga over vilka
foretag eller verksamheter som skall omfattas av avtalet. Om inte
ett bredare tillimpningsomrade avtalats, torde foretagsradets till-
lampningsomrade avse all verksamhet i EES-ldnderna (jfr bestam-
melsen hdrom i direktivets artikel 1.4).

I 6vrigt skall avtalet faststilla foretagsradets sammansittning
och mandatperiod (2), foretagsradets uppgifter (3), regler om fore-
tagsradets moten (4) och vilka ekonomiska och materiella resurser
foretagsradet skall forfoga Gver (5) samt avtalets 6ptid och for-
faranderegler for omforhandling av avtalet (6).

Det framstar ocksa som naturligt att i avtalet ta upp dven andra
fragor. Vi tdnker har framst pa regler om vad som skall hianda vid
forandringar i arbetstagarstyrkans sammansittning som betingas av
t.ex. fusionering eller forséljning av foretag eller som aktualiseras
av andra skil. Aven bestimmelser om vad som skall hinda om
avtalet 16per ut utan att ett nytt avtal triffas inom en viss tid (jfr
20 § om specialmotiveringen dirtill).

Om ett avtal om europeiskt foretagsrad inte triffas inom tre ar
fran begdran om forhandling enligt 10 §, skall, om inte nagon
annan regel blir tillimplig, ett europeiskt foretagsrad 4nda inrittas
enligt stupstocksreglerna i 21 — 30 §§.
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19 §

I stillet for ett avtal om foretagsrad kan parterna avtala om riktlin-
jerna for inréttandet av ett annat forfarande for samrad och infor-
mation. Sadana riktlinjer skall omfatta dels information till arbets-
tagarnas representanter, sarskilt om griansoverskridande fragor som
har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen, dels hur
arbetstagarrepresentanterna skall ha ratt att sammantrada for att
diskutera den information de har fatt.

Bestimmelsen motsvarar direktivets artikel 1.3 och 6.3.

Av direktivet framgar att det skall vara fraga om ett skriftligt
avtal och att beslutet kan omfatta ett eller flera informations- och
samradsforfaranden.

Direktivet stiller endast tva krav pa detta alternativa forfarande.
For det forsta anges att informationen sérskilt skall gilla
grinsoverskridande fragor som har en betydande inverkan pa ar-
betstagarnas intressen. For det andra anges det att avtalet skall
innehalla riktlinjer for hur arbetstagarna skall ha rdtt att samman-
trada for att dryfta den information som de fatt.

Av direktivet framgar saledes inte nidrmare vad den gréns-
sverskridande informationen skall omfatta. Av direktivets artikel
6.4 framgér dock att ett avtal om annat forfarande inte skall om-
fattas av stupstocksreglerna, om detta inte anges i avtalet. Oavsett
detta bor man kunna dra den slutsatsen att de gransoverskridande
fragorna som avses bor vara sadana som anges i125°8:

Ett avtal om ett annat forfarande triffas pd samma sétt som ett
avtal om europeiskt foretagsrad. Bestimmelserna om skydd for
arbetstagarrepresentanter, sekretess, skadestand och rittegang i 32
— 37 §§ giller dven avtal om ett annat forfarande. I ett mal om
skadestand far dock talan vickas av arbetstagarnas forhandlings-
delegation eller en facklig organisation, om ett avtal om ett annat
forfarande har ingatts. Detta beror pa att det bara dr europeiska
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foretagsrdd och arbetstagarnas forhandlingsdelegation som har
rittskapacitet enligt 31 §.

Stupstocksreglerna

Under denna rubrik har samlats alla regler om de sirskilda stup-
stocksreglerna. Dessa regler kallas i den svenska Gversittningen av
direktivet for tillaggsforeskrifter. Detta uttryck dr emellertid miss-
visande, eftersom det inte ror sig om regler som skall ldggas till
andra regler, utan om regler som skall sla till framforallt om par-
terna i en viss situation inte kan komma &verens. Sadana regler
kallas i dagligt tal, i synnerhet inom arbetsritten, for stupstockar
eller stupstocksregler.

Det av oss valda uttrycket kan méhinda framsta som ovanligt.
Det ror sig trots det om ett uttryck som har anvénts med en allde-
les sdrskild och vél definierad innebord mellan parterna pa den
svenska arbetsmarknaden i decennier. Savitt vi kanner till finns det
inget annat ord som beskriver samma sak. Vi véljer darfor att an-
véinda det dven i lagforslaget.

Nar stupstocksreglerna skall tillimpas

20 §

Bestammelserna i 21 — 30 §§ om inréttande av ett europeiskt fore-
tagsrad skall tillimpas om

1. foretaget eller det kontrollerande féretaget och arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation kommer verens om det,

2. foretaget eller det kontrollerande foretaget vagrar att inleda
forhandlingar med arbetstagarnas forhandlingsdelegation inom sex
manader frdn den begédran som avses i 12 §,

3. foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation inte har nétt en 6verenskommelse om
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europeiskt foretagsradd inom tre ar fran den begédran som avses i
12 § eller

4. ett avtal som har triffats enligt bestimmelserna i denna lag
upphor att gilla och ett nytt avtal inte har triffats inom sex méa-
nader fran upphorandet.

Paragrafen anger ndr stupstocksreglerna skall tillimpas. Motsva-
rande bestimmelse i direktivet ar artikel 7.1.

I den svenska direktivtexten anges att stupstocksreglerna skall
gilla om “den centrala ledningen eller det sérskilda forhandlings-
organet beslutar detta”. Den engelska texten anger dock att be-
stimmelserna skall gélla om “the central management and the spe-
cial negotiating body so decide”. Stupstocksreglerna skall séledes
tillimpas om det triffas en 6verenskommelse om detta.

Om avtal om europeiskt foretagsrad eller annat forfarande for
samrad och information inte triffas, trider stupstocksreglerna i
kraft, om foretaget eller det kontrollerande foretaget védgrar att
ingd i forhandlingar inom sex manader fran det att minst 100 ar-
betstagare eller representanter for dem begirt férhandlingar om
inrittande av europeiskt foretagsrad eller om ett annat forfarande
for information eller samrad enligt 12 §. Ledning for hur denna
regel skall tolkas kan hdmtas i den svenska rittspraxis som har
utvecklats kring begreppet forhandlingsvégran. Detta innebér att
foretaget eller det kontrollerande foretaget inte torde anses ha vig-
rat inleda forhandlingar, om det inte kan laggas foretaget eller det
kontrollerande foretaget till last att forhandlingar inte har kommit
till stand.

Stupstocksreglerna skall ocksa tillimpas for det fall foretaget
eller det kontrollerande foretaget inte nar en &verenskommelse
med arbetstagarnas forhandlingsdelegation inom tre ar fran begi-
ran om forhandling enligt 12 §. Nér begéran kan anses ha inkom-
mit behandlas i kommentaren till 12 §.

De alternativa foreskrifterna skall ddremot inte tillimpas om
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1. ett avtal om europeiskt foretagsrad eller om ett annat for-
farande for information och samrad triffas (se direktivets artikel
6.4.),

2. ett saddant avtal om gransoverskridande information som
avses i1 4 § redan har triffats fore lagens ikrafttridande (se direkti-
vets artikel 13),

3. arbetstagarnas forhandlingsdelegation i enlighet med 17 §
beslutar att inte inleda forhandlingar om europeiskt foretagsrad
eller annat forfarande eller avbryter sadana forhandlingar i syfte
att inte inga nagot avtal (se artikel 5.5 ). Man bor observera att det
hér foreligger en skillnaden jamfort med vad som giller om for-
handlingarna inte leder till nagot avtal inom tre Ar.

I direktivet anges inte vad som skall gilla om ett avtal som
avses i1 denna lag upphér att gilla utan att fornyas eller ersittas
med ett nytt avtal. Enligt 18 § skall ett avtal om europeiskt fore-
tagsrdd innehélla regler bl.a. om hur avtalet skall omférhandlas.
Det far ocksa forutsittas att sadana fragor regleras i de avtal som
ingds. Skulle trots det en nu avsedd situation uppsta, framstar det
enligt var mening som mest dndamalsenligt att stupstocksreglerna
borjar gilla efter en viss karenstid, forslagsvis sex manader. Skilet
for detta ar framst att det framstar som onddigt tungrott att i den
situationen borja om fran bérjan med utseende av arbetstagarnas
forhandlingsdelegation etc.

Nir det giller avtal som har triffats fore lagens ikrafttridande,
gor vi foljande bedomning. Det anges inte i direktivet vad som
skall gilla, om sadana avtal upphor. Det ér for oss svart att Gver-
blicka vad som bor gilla for tiden efter ar 1999, sarskilt som det
ror sig om en ny och oprévad lagstiftning. Vi utgar emellertid fran
att lagstiftaren fortlopande kommer att folja utvecklingen nir det
géller europeiska foretagsrad i detta hidnseende (jfr direktivets
artikel 15). Mot denna bakgrund féreslar vi ignen sirskild regel
for vad som skall gilla i denna situation.



SOU 1995:115 Specialmotivering 64

Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet

21§

Ett europeiskt foretagsrad for samrad med och information till
arbetstagarna skall inrittas.
Det curopeiska foretagsradet skall besta av minst tre och hogst
30 ledaméter. Foretagsradet skall sjélv faststilla sin arbetsordning.
Det europeiska foretagsradet kan inom sig utse ett arbetsutskott
som bestar av hogst tre ledamoter.

Bestimmelsen motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 1.

[ detta ldge, da stupstocksreglerna har slagit till, kan alltsa na-
gon annan organisatorisk form for information och samrad som
avses i 19 §, inte inforas.

| andra stycket regleras antalet ledaméter i foretagsradet i en-
lighet med direktivets tilliggsforeskrifter lc. Antalet skall vara
minst tre och hdgst 30. Narmare foreskrifter om foretagsradets
sammansittning ges i 22 §.

| tredje stycket anges att foretagsradet inom sig kan utse ett
arbetsutskott om hogst tre ledamdter. Bestimmelsen motsvarar
direktivets tillaggsforeskrifter 1c.

Om det finns ett arbetsutskott 4r det detta som foretaget eller
det kontrollerande foretaget skall underritta om sédana sédrskilda
omstindigheter som i avsevird utstrickning paverkar arbetstagar-
nas intressen (jfr 26 §).

I direktivets svenska oversittning anvinds inte ordet arbetsut-
skott, utan dir talas om en sirskild kommitté. Enligt vad vi har
inhamtat r det vanligt att motsvarande organ i svenska kollekti-
vavtal benimns arbetsutskott, varfér vi har valt att anvidnda det
ordet.
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Det europeiska foretagsradets sammansdttning

22§

[ det europeiska foretagsradet skall finnas minst en foretridare for
arbetstagarna i varje EES-land dér foretaget, det kontrollerande
foretaget eller nagot kontrollerat foretag har verksamhet.

Dérefter skall platserna i foretagsradet fordelas sé att

1. en ytterligare ledamot utses for varje medlemsstat diar minst
25 % men mindre dn 50 % av foretagets eller koncernens an-
stallda finns,

2. tva ytterligare ledaméter utses for varje medlemsstat dir
minst 50 % men mindre dn 75 % av foretagets eller koncernens
anstdllda finns eller

3. tre ytterligare ledaméter utses for den medlemsstat diar minst
75 % av foretagets eller koncernens anstillda finns.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer dverens
om annat, skall den svenska ledamoten utses av den lokala arbets-
tagarorganisation som &r bunden av kollektivavtal i forhallande till
foretaget och som foretrdader det storsta antalet av de kollektivav-
talsbundna arbetstagarna vid foretaget. Om det 4r fraga om att utse
flera ledamoter och det finns flera kollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer, skall den ordning for utseende av arbetstagar-
representanter som finns angiven i 8 § andra, tredje och femte
styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de priva-
tanstdllda gélla i tillimpliga delar.

Om foretaget inte ar bundet av kollektivavtal i forhdllande till
nagon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledaméoterna utses
av den arbetstagarorganisation som foretrdder flest anstillda, om
inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer &verens om
annat.

Vid tillimpningen av tredje och fjirde styckena skall lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
anses som en organisation.
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Paragrafen innehaller bestimmelser om foretagsradets samman-
sattning. Den motsvarar direktivets tilliggsforeskrifter 1 d.

Motsvarande bestimmelser finns i 13 § avseende arbetstagarnas
forhandlingsdelegations sammansittning. Av ledaméterna skall
minst en ledamot foretrida ett EES-land dar foretaget eller kon-
cernen har verksamhet. Dirutdver skall det i foretagsradet finnas
ytterligare ledaméter i forhéllande till antalet arbetstagare vid
verksamheterna, dvs. en proportionell férdelning skall goras. I
paragrafen anges ockséa hur denna fordelning skall ga till.

I Gvrigt hinvisar vi till vad vi anfort i specialmotiveringen till
13 §.

Det europeiska foretagsradets uppgifter

23 §

Det europeiska foretagsradet skall ha ritt till samrad och informa-
tion endast i fragor som beror

— hela foretaget,

— koncernen eller

— minst tva av dessas verksamheter eller féretag som &r beldgna

i olika medlemsstater.

Nir det giller sddana foretag eller koncerner som avses i 34 §,
skall det europeiska foretagsradets befogenheter begrinsas till de
fragor som berdr
— samtliga verksamheter eller féretag som ligger inom EES-lén-

derna eller
— de fragor som berdr minst tva av verksamheterna eller foreta-

gen som ligger inom EES-ldanderna.
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I paragrafen regleras vilka fragor som det europeiska foretagsradet
har ritt till information och samrad i. Bestimmelsen motsvarar
direktivets tillaggsforeskrifter 1 a.

Foretagsradets ritt till information och samrad 4r begrinsad till
fragor som ror hela foretaget eller hela koncernen, eller fragor som
berdr minst tva verksamheter i olika EES-linder. Om foretaget
eller det kontrollerande foretaget inte har site i EES-linderna,
skall informationen och samradet omfatta endast fragor som berér
samtliga verksamheter eller foretag som finns inom EES-linderna
eller fragor som beror verksamhet i minst tva EES-lénder. Fragor-
na skall med andra ord vara gransoverskridande och omfatta verk-
samhet i minst tvd EES-lander. Begrédnsningen tar saledes sikte pa
kretsen av fragor.

Det fortjanar att papekas att det nationella férhandlingssystemet
inte paverkas av att stupstocksreglerna blir tillimpliga.

24 §

Det europeiska foretagsradet skall fortlopande underritta foretaget
eller det kontrollerande foretaget om sin sammansittning.

Bestimmelsen motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 1 e.

Raitt till samrad och information

2588

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall minst en gang om
aret sammantrdffa med det europeiska foretagsradet och dirvid ge
information och samradda om utvecklingen i foretagets eller kon-
cernens affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter.
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Infor motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge
det europeiska foretagsradet en skrifilig rapport om de forhallan-
den som motet skall handla om.

Motet skall sérskilt handla om f6ljande forhallanden, nimligen

1. foretagets eller koncernens struktur,

2. foretagets eller koncernens ekonomiska och finansiella situa-
tion,

3. den forvintade utvecklingen i foretagets eller koncernens
verksamhet, produktion och forsiljning,

4. sysselsittningsliget och dettas féormodade utveckling,
investeringar och betydande organisationsforandringar,
inforandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionsoverforingar,
fusioneringar,

9. nedskirningar eller nedldggning av foretag, verksamheter
eller betydande delar av dessa samt

10. kollektiva uppsdgningar.

PV

Bestammelsen motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 2.

I forsta stycket laggs fast att det europeiska foretagsradet har
ritt till i vart fall ett sammantriffande per ar med foretaget eller
det kontrollerande foretaget. Aven i detta fall kan parterna dock
triffa avtal om fler sammantrdffanden. Om sadana sérskilda om-
standigheter intriffar som avses i 26 § kan ytterligare sammantréf-
fanden bli aktuella.

I andra stycket anges att foretagsradet skall tillstillas en skrift-
lig rapport om de forhallanden som métet skall behandla. Att rap-
porten skall vara skriftlig far anses framga av direktivtexten som
anger “pé grundval av en rapport som sammanstdllts av den cen-
trala ledningen” --- “on the basis of a report drawn up by the cen-
tral management”.

I tredje stycket riknas upp de fragor som skall behandlas pa
motet. Niar det giller den sista punkten om kollektiva uppsdgning-
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ar #r det inte nodvéndigt att de forestaende kollektiva uppsigning-
arna avser verksambheter i tva ldnder for att fragan skall betecknas
som gransoverskridande. Det ridcker att arbetsbristuppsidgningen
ber6r eller har sin orsak i foretaget eller koncernen eller i vart fall
i verksamheter i tvd EES-lander.

Uttrycket kollektiva uppsdgningar har valts i anslutning till
direktivtexten och far ges den innebord som f6ljer av EU-réttens
regler.

26 §

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall, s& snart det kan
ske, underrditta arbetsutskottet om sérskilda omstidndigheter som i
avsevird utstrickning paverkar arbetstagarnas intressen, sirskilt
vid omlokalisering, nedldggning av verksambheter eller foretag eller
kollektiva uppsdgningar.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall sammantrdffa
med arbetsutskottet for att informera och samrdda med detta, om
arbetsutskottet begér det. Vid sddana sammantriffanden har dess-
utom de medlemmar i det europeiska foretagsradet som har valts
eller utndmnts av de verksamheter eller foretag som ir direkt be-
rorda av atgdrderna ritt att delta.

Infor motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge
arbetsutskottet en skrifilig rapport om de férhallanden som motet
skall handla om. Arbetsutskottet har ritt att yttra sig Sver rappor-
ten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, géller kraven pa under-
rittelse, samrdd och information i forhallande till det europeiska
foretagsradet.

Bestimmelsen motsvarar direktivets tilliggsforeskrifter 3.
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Paragrafen anger att foretagsradet alternativt arbetsutskottet
skall underrittas, om sérskilda omstédndigheter intrdffar som pa-
verkar arbetstagarnas intressen. Det ges dédrutover nirmare regler
om ritt till skriftlig rapport och sammantriffande motsvarande
reglerna i 25 §. Skillnaden bestér i att i dessa fall foretaget eller
det kontrollerande foretaget dels sérskilt skall underritta arbetsut-
skottet eller foretagsradet, dels skall vénda sig till arbetsutskottet,
om ett sadant ir utsett, i stillet for till foretagsradet.

En mycket viktig fraga ér i vilket skede av sin beslutsprocess
som foretaget eller det kontrollerande foretaget skall underritta
arbetsutskottet om de sérskilda omstdndigheterna. Man kan ténka
sig olika svar pa den frdgan; allt fran att det kan ske t.o.m. efter
det beslutet ar fattat och verkstillt till att bestimmelsen far anses
innefatta ett krav pa foretaget eller det kontrollerande foretaget att
vinta med beslutet till dess ett samrdd med arbetsutskottet har dgt
rum, om ett sidant begirs. Svaret pa fragan kan emellertid inte
ges i detta sammanhang utan sammanhanger ytterst med hur di-
rektivet i detta hinseende kommer att tolkas inom ramen for EU:s
rittsordning. Vi foreslar ingen sirskild svensk regel som tvingar
foretaget eller det kontrollerande foretaget att forldgga samradet pa
nagot visst stadium i beslutsprocessen.

I den svenska oversittningen anges att foretaget eller det kon-
trollerande foretaget skall underrdtta om “omplaceringar”. Detta
uttryck motsvaras i den engelska sprakdrikten av uttrycket
”relocations”. Enligt var mening leder uttrycket omplacering fel,
sarskilt mot bakgrund av att det har en eller flera sirskilda bety-
delser inom arbetsrittslig lagstiftning och praxis. Det som avses i
artikeln torde vara storre omflyttningar av hela enheter eller ar-
betsplatser, foreteelser som ligger nidrmare det svenska ordet om-
lokalisering #n omplacering. Vi har darfor valt att anvdnda ordet
omlokalisering i vart forslag.
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Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet
27 §

Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet far bitridas av
experter som de sjdlva utser.

Bestimmelsen motsvarar direktivets tilliggsforeskrifter 6.
Kostnaderna for experthjdlpen skall enligt 30 § baras av fore-
taget eller det kontrollerande foretaget i den man de &r skiliga.
I 6vrigt hénvisas till specialmotiveringen till 15 § tredje styck-
et.

28 §

Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har ritt att sam-
mantrdda enskilt infor sammantriffanden med foretaget eller det
kontrollerande foretaget.

Dérutover har det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet
rdtt att sammantrada enskilt ytterligare en gang per Ar.

Forsta stycket motsvarar direktivets tilliggsforeskrifter 6.

Andra stycket har ingen motsvarighet i direktivet. Vi anser
emellertid att det 4r ett rimligt krav att arbetstagarrepresentanterna
far tillfille att traffas atminstone tva génger arligen pa foretagets
eller det kontrollerande foretagets bekostnad, dven om detta inte
dger rum i anslutning till ett sammantride med foretaget eller det
kontrollerande foretaget. Det finns givetvis inget som hindrar att
foretaget eller det kontrollerande foretaget sammantrider oftare
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med det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet an som an-
ges i stupstocksreglerna.

29 §

Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet skall informera
representanterna for arbetstagarna vid foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget om innehallet i och utgangen av informations- och
samradsforfarandet. Om det inte finns nagra arbetstagarrepresen-
tanter, skall samtliga arbetstagare informeras.

Bestimmelsen motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 5.

Som har framgatt 4r det i Sverige naturligt att se arbetstagaror-
ganisationerna som representanter for arbetstagarna dven enligt
denna lag (jfr specialmotiveringen till 12 §). Informationsskyldig-
heten torde darfor ha fullgjorts om de fackliga organisationer som
foretrider arbetstagarna har informerats. Det finns inte anledning
anta annat 4n att de fackliga organisationerna i sin tur vidarebefor-
drar informationen till arbetstagarna pa ett lampligt sitt.

Kostnader

30 §

Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader skall
biras av foretaget eller det kontrollerande foretaget, i den mén
kostnaderna ar skéliga.

Bestimmelsen motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 7.
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Enligt direktivet har EES-ldnderna mojlighet att ge nationella
regler som begrénsar kostnaderna for att det europeiska foretags-
radet skall kunna fullgora sina uppgifter. Vi har bedomt att den
mest naturliga begransningen bestar i att i lagen forordna att en-
dast skiliga kostnader for att syftet skall uppnas skall bdras av
foretaget eller det kontrollerande foretaget. Vad som #r skiliga
kostnader far avgoras fran fall till fall och 4r en fraga som kan
lamnas Gver till rattstillimpningen.

I direktivet anges sarskilt att EES-linderna far forordna att
foretagets eller det kontrollerande foretagets kostnadsansvar far
begrénsas till enbart en expert. I normalfallet torde det ocksa vara
skligt med en expert, men man kan ocksa tinka sig fall dér kost-
naderna for flera experter &r skiliga, t.ex. infor eller vid samman-
traden dar flera artskilda, mycket komplicerade eller sillan fore-
kommande drenden kommer upp.

Andra kostnader som i normalfallet 4r skiliga 4r kostnader for
ledamoternas resor och logi, traktamenten samt for tolkning och
oversittning, om detta dr nodvandigt.

Ovriga bestimmelser

Under denna rubrik samlas bestimmelser om bl.a. ansvar, tyst-
nadsplikt, skadestand och rittegéng.

31§

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt foretags-
rad kan forvirva rittigheter och ikldda sig skyldigheter samt fora
talan infér domstolar och andra myndigheter.

Nar ett europeiskt foretagsrad borjar verka dvertar det alla rit-
tigheter och skyldigheter fran arbetstagarnas forhandlingsdelega-
tion och intrdder som part i avtalet om europeiskt foretagsrad.
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For att lagens bestimmelser skall bli effektiva, maste brott mot
dem kunna beivras i domstol (jfr till detta direktivets artikel 11).
Vi bedomer att det mest dndamalsenliga ar att tillskapa ett system
som sa nidra som mojligt ansluter till det existerande svenska sys-
temet med verkningsfulla skadestand som framsta pafoljd for brott
mot lag och avtal pa arbetsrittens omrade.

Ett problem #r hirvid att det inte finns nagot nu befintligt ratts-
subjekt pa arbetstagarsidan som kan sdgas vara en naturlig bérare
av de rittigheter och skyldigheter som lagen ger. Vi anser att den
[6sning som bist stimmer dverens med direktivets uppbyggnad ar
att tillerkdnna arbetstagarnas forhandlingsdelegation och det euro-
peiska foretagsradet vad man brukar kalla réttskapacitet, dvs. for-
mégan att ha rittigheter och skyldigheter samt att kunna gora dem
gillande infor domstol. Det finns ddremot ingen anledning att lata
forhandlingsdelegationen och foretagsradet fora talan var for sig,
eftersom de bada 4r birare av samma intressen. Vi foreslar darfor
att foretagsradet, nir det borjar verka, bor ta 6ver forhand-
lingsdelegationens samtliga rittigheter och skyldigheter.

En foljd av den foreslagna regleringen ar att arbetstagarnas
forhandlingsdelegation helt enkelt upphor att finnas till, nér ett
europeiskt foretagsrad borjar verka, vilket far anses ske ndr fore-
tagsradet konstituerar sig vid sitt forsta sammantrédde. Pa motsva-
rande sitt kan arbetstagarnas forhandlingsdelegation anses forvérva
sin réttskapacitet nar den konstituerar sig (jfr aven 12 § och speci-
almotiveringen dartill).

Det kan skjutas in att det synes vara en limplig ordning att de
organ som inrittas enligt denna lag inom sig utser behoriga firma-
tecknare. Detta #r viktigt, inte minst med tanke pa de preskrip-
tionsfrister som vi foreslar.
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Skydd for arbetstagarrepresentanter

32§

Bestimmelserna i 3 § forsta stycket, 4 § och 6 — 8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stdllning pa arbetsplatsen
skall gélla p4 motsvarande sitt for arbetstagarrepresentanter som dr
anstillda i Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

De arbetstagarrepresentanter som dr verksamma enligt denna lag
skall enligt direktivets artikel 10 vara tillforsikrade samma skydd
som nationell lagstiftning eller praxis ger arbetstagarnas represen-
tanter. I svensk lagstiftning finns ett antal regler som kan bli till-
lampliga i detta sammanhang. Medbestimmandelagen innehaller i
7-9 §§ regler om foreningsritt. De som fungerar som arbetstagar-
representanter enligt den nu foreslagna lagen utses av fackliga
organisationer, vilket innebdr att de nimnda foreningsrittsliga
bestimmelserna giller for dem.

Vidare finns ett skydd mot uppsédgning pa grund av verksam-
heten som arbetstagarrepresentant i reglerna om saklig grund for
uppsigning och laglig grund for avskedande i anstéllningsskydds-
lagen.

Det finns emellertid ocksa ett behov av skyddsregler i denna
lag. Sadana regler har tagits in i paragrafen, som hinvisar till vissa
delar av fortroendemannalagen. Det giller regeln i 3 § forsta
stycket om att arbetsgivaren inte far hindra en fértroendeman att
fullgora sitt uppdrag, ritten till bibehéllna anstillningsvillkor och
det s.k. efterskyddet i 4 §, reglerna om ritt till ledighet och betal-
ning under ledigheten i 6 och 7 §§ och slutligen foretridesritten
till fortsatt anstéllning i 8 §. Det ligger i sakens natur att skydds-
reglerna i fortroendemannalagen skall tillimpas dven for det fall
arbetstagarrepresentantens uppdrag utfors i ett annat foretag 4n det
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hon ir anstilld i, t.ex. om hon 4r ledamot av ett europeiskt fore-
tagsrad i ett moderbolag till arbetsgivarforetaget.

Det bor i detta sammanhang sérskilt understrykas att regeln i
3 § forsta stycket fortroendemannalagen innebir en forpliktelse for
arbetsgivaren att i skilig omfattning positivt soka underlitta utfo-
randet av uppdraget (jfr prop. 1974:88 s. 162 och 216).

Tystnadsplikt
33 §

Foretaget eller det kontrollerande foretaget far foreskriva tystnads-
plikt for arbetstagarrepresentanter och experter som utfor uppgifter
enligt denna lag, om det dr nédvindigt med hénsyn till foretagets
basta.

Den som under tystnadsplikt har mottagit information for ett
europeiskt foretagsrads rakning, far utan hinder av tystnadsplikten
fora informationen vidare till de andra ledaméterna av foretags-
radet och till foretagsradets experter. I sadant fall galler tystnads-
plikten dven for dem.

Detta giller dven for ledamdter av arbetstagarnas forhandlings-
delegation och andra organ for samrad och information enligt den-
na lag.

Direktivet limnar i artikel 8 oppet for medlemsstaterna att i den
nationella lagstiftningen forordna om tystnadsplikt for fortrolig
information. Vi har 6vervigt om de vil inarbetade reglerna i med-
bestimmandelagen kan tillimpas dven i detta avseende. Som vi ser
saken finns det emellertid skil att — atminstone tills vidare — till-
limpa en regel som ger arbetsgivaren ritt att foreskriva tyst-
nadsplikt, dven om arbetstagaren anser att detta &r obefogat. For
detta talar framst att samarbetet pa koncernniva @nnu ar nytt och
oprovat. Det far sedan ankomma pa arbetstagarnas forhandlings-
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delegation, det europeiska foretagsradet eller, i forekommande fall,
en kollektivavtalsbunden facklig organisation att fora talan om
brott mot denna lag, om tystnadsplikten anses felaktigt palagd. Har
kan erinras om de mgjligheter till s.k. interimistiska beslut som
ges 1 rattegangsbalken och arbetstvistlagen.

Med vart forslag till regel om tystnadsplikt minskar ocksa be-
hovet av mojligheter for foretaget eller det kontrollerande foretaget
att hemlighalla information for arbetstagarna, sirskilt sett mot bak-
grund av att det inte finns nagot uttryckligt krav pa foretaget eller
det kontrollerande foretaget att forhandla fore beslut, som i den
svenska lagstiftningen.

Genom foreskriften om att tystnadsplikt far forekomma enbart
i de fall dir det 4r nodvandigt med hansyn till foretagets eller det
kontrollerande foretagets basta, tas hdnsyn till arbetstagarnas in-
tresse av storsta mojliga Sppenhet.

Det skulle kunna hévdas att den nu foreslagna bestimmelsen
avviker fran direktivet, dér det inte gors nagon uttrycklig avgrins-
ning med hansyn till foretagets eller det kontrollerande foretagets
behov. Overvigande skil talar emellertid for att direktivet inte
skall tolkas sa att foretaget eller det kontrollerande foretaget kan
foreskriva tystnadsplikt utan att detta 4r motiverat. Denna tolkning
ar forbehallen EG-domstolen. Vi anser att det &r av stort virde att
en regel infors i den svenska lagen, inte minst mot bakgrund att en
sadan regel ger arbetstagarna majlighet att fa skilen for tystnads-
plikten prévade @ven inom ramen for ett interimistiskt forfarande.

Bestimmelsen i andra stycket ansluter till motsvarande bestim-
melse i medbestimmandelagen. Det synes rimligt att tillita en
arbetstagare att trots tystnadsplikten fora informationen vidare
inom en sndv, sarskilt angiven krets.

Lagen &r enligt var bedomning i och for sig tillimplig dven pa
offentlig verksamhet, sa linge det inte rér sig om myndighetsutov-
ning (jfr 6 § och specialmotiveringen dirtill). I 42 § andra stycket
lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA) stadgas att
20 - 21 §§ medbestammandelagen inte skall tillimpas i statliga,
kommunala, landstingskommunala, kyrkokommunala eller forsik-
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ringskasseanstillningar. For dessa fall giller i stéllet bestimmel-
serna i sekretesslagen (1980:100). Sérskilda bestimmelser om tyst-
nadsplikt finns dven for det kyrkliga omradet (jfr 36 kap. 1 och
2 §§ kyrkolagen /1992:300/). Nagon sarskild hanvisning till dessa
lagar anser vi inte nodvéndig. Skulle det visa sig att ndgon verk-
samhet som omfattas av LOA eller kyrkolagen triffades av denna
lag, bor detta enligt var mening foranleda att sdrregler inforas i
dessa lagar.

Ansvaret for forpliktelserna

34 §

Om foretaget eller det kontrollerande foretaget inte har site i na-
got EES-land och foretaget eller det kontrollerande foretaget har
utsett ett foretag med site i Sverige att fullgora dessa forpliktelser,
skall forpliktelserna enligt denna lag avila det svenska foretaget.

Om foretaget eller det kontrollerande foretaget inte har site i
nagot EES-land och inte heller har utsett nigot foretag i nagot
EES-land, skall forpliktelserna enligt denna lag avila det svenska
foretaget, om det inom foretaget eller koncernen finns fler arbets-
tagare i Sverige 4n i nagot annat EES-land.

Paragrafen behandlar situationen att foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget inte har site i Sverige eller nagot annat EES-land.
Det #r med hinsyn till direktivets artikel 4.2 nodvéndigt att fore-
skriva vem som skall bira ansvaret for forpliktelserna enligt lagen.
For svensk del giller det alltsa att peka ut nér ett foretag med séte
i Sverige skall bdra ansvaret for forpliktelserna enligt denna lag,
dven om foretaget endast ir ett dotterbolag i en koncern.

De allminna reglerna om ansvaret for forpliktelserna enligt
lagen aterfinns i 11 §.
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Det kan hir inskjutas att den foreslagna lagen inte direkt be-
svarar de manga och svéra fragor som instiller sig om vilket lands
lag som skall tillimpas i en viss situation. Sddana fragor far be-
svaras med ledning i den internationella processritten och dess
sarskilda regler pa arbetsrittens omrade (jfr hirtill betinkandet Lex
Britannia, Ds 1994:13, sirskilt s. 43 ff: se 4ven AD 1995 nr 120).
En annan sak &r att det kan vara av stor betydelse vid valet mellan
att tilldimpa eller inte tillimpa svensk ritt att ett ansprak grundas
pa denna lag i och for sig.

Skadestand

35 §

Den som bryter mot denna lag eller mot ett avtal om europeiskt
foretagsrad eller om ett annat forfarande for information skall er-
sdtta uppkommen skada i enlighet med bestimmelserna i 54 —
56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket och 61 — 62 §§ la-
gen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som sigs
om arbetsgivare gilla dven for foretag eller kontrollerande foretag
och vad som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for det
europeiska fOretagsradet, arbetstagarnas forhandlingsdelegation
eller annat organ for information till och samrad med arbetstagare.

Om det inte finns nagot europeiskt foretagsrad eller arbetsta-
garnas forhandlingsdelegation som kan fora talan enligt denna lag,
ar foretaget eller det kontrollerande foretaget skadestandsskyldigt
gentemot de arbetstagarorganisationer i forhallande till vilka det ér
bundet av kollektivavtal.

I denna paragraf ges regler om skadestandsskyldighet fr den som
bryter mot lagen eller mot ett avtal som omfattas av lagen. I det
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forsta stycket hinvisas det ddrvid till skadestandsreglerna i medbe-
stimmandelagen. Det andra stycket jamstiller vid tillimpningen av
de reglerna foretag eller kontrollerande foretag med arbetsgivare
samt europeiskt foretagsrad och arbetstagarnas forhandlingsdelega-
tion m.m. med arbetstagarorganisation. Innan arbetstagarnas for-
handlingsdelegation har bildats finns det inget organ som naturligt
kan patala brott mot lagen.

Vi bedémer att det i vissa situationer, t.ex. vid tvister om fore-
tagets skyldigheter enligt 11 eller 12 § eller enligt stupstocksreg-
lerna, kan finnas behov av nagon pé arbetstagarsidan som kan
overvaka lagens efterlevnad. Det kan rora sig om att foretaget eller
det kontrollerande foretaget vigrar att ge upplysningar om hur
maénga arbetstagare som finns i olika ldnder, nagot som kan leda
till att ingen arbetstagarnas forhandlingsdelegation kan bildas. Det
kan ocksa rora sig om att foretaget helt enkelt végrar att inrétta ett
europreiskt foretagsrad enligt stupstocksreglerna. Det ligger nér-
mast till hands att ge de kollektivavtalsbdarande fackliga organi-
sationerna denna ritt. Dessa brukar i andra sammanhang anses
som behoriga foretridare for arbetstagarna, och de har enligt 13 §
huvudrollen nir det giller att utse svenska ledaméter i arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation.

Aven med denna 16sning aterstar en situation, diar foretaget
eller det kontrollerande foretaget vid ett ytligt betraktande inte kan
nas av nagon sanktion pa grund av brott mot lagen eller avtal. Det
ror sig om fall dér foretaget eller det kontrollerande féretaget inte
4r bundet av kollektivavtal 6ver huvud taget. Svensk ritt innebér
emellertid att varje arbetstagare har ritt att bli medlem i en facklig
organisation och genom den verka for att foretaget eller det kon-
trollerande foretaget blir bundet av kollektivavtal. Saken kan ocksa
uttryckas sa att den nu beskrivna situationen inte bestr, om inte
arbetstagarna accepterar den. Vi anser darfor att situationen inte
behover regleras sarskilt.
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Rdttegang

36 §

Mal om tillimpningen av denna lag skall handldggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av nimnda lag skall vad som sigs om ar-
vetsgivare gilla dven for foretag eller kontrollerande foretag och
vad som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for europeiskt
foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller annat organ
for information till och samradd med arbetstagare. Vad som dir
sdgs om kollektivavtal skall gilla dven for sddana avtal som avses
i denna lag.

Trots vad som sdgs i 2 kap. 1 § lagen (1974:371) om riitte-
géngen i arbetstvister, skall mal om tillimpningen av stupstocks-
reglerna i 21 — 30 §§ handldggas av Arbetsdomstolen som forsta
domstol.

Vi foreslér att tvister i fragor som omfattas av denna lag skall
folja den processordning som anges i arbetstvistlagen. Vart forslag
dr formulerade s att de torde innebira att alla tvister enligt denna
lag kommer att handldggas av Arbetsdomstolen som forsta dom-
stol.

Det fortjdnar att papekas att vart forslag innebiér att parterna
maste forhandla innan Arbetsdomstolen kan ta upp tvisten till
provning. Detta foljer av att forhandlingskravet i 4 kap. 7 §
arbetstvistlagen giller om forhandling kan pakallas enligt medbe-
stimmandelagen, nagot som vi foreslar skall gilla for de nu aktu-
ella tvisterna.

Vi vill i detta sammanhang betona vikten av att de avtal som
kommer att tréffas med stod av denna lag innehéller regler om
forhandlingsordning.

Slutligen skall ocksd nimnas att 36 § inte ger nagot svar pa
fragan om hur ett ansprak grundat pa ett sadant avtal som avses i
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4 § skall hanteras. Om ett sadant avtal utgor ett kollektivavtal,
skall anspraket hanteras inom ramen for det sedvanligt tvistelos-
ningsforfarandet inom arbetsritten. Om det ddremot ror sig om ett
avtal som inte dr kollektivavtal torde det, om svensk ritt ar till-
amplig, rora sig om en arbetstvist (jfr 1 kap. 1 § arbetstvistlagen).
Om det 4r en svensk arbetstagarorganisation som for talan, torde
tvisten vidare handliggas av Arbetsdomstolen som forsta domstol
(jfr 2 kap. 1 § arbetstvistlagen).

478

Nir nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, skall 64 — 65 §§
och 69 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet gilla
i tillimpliga delar. Den tid enligt 65 §, inom vilken talan senast
skall vickas, skall dock vara atta manader.

Bestimmelsen hdnvisar till reglerna i medbestimmandelagen om
tvisteforhandlingar och preskription. Som har framgétt finns det ett
forhandlingskrav i arbetstvistlagen.

Med hinsyn till att det europeiska foretagsradet och arbetsta-
garnas forhandlingsdelegation bestar av ledaméter fran flera olika
linder, foreslar vi en forlingd preskriptionsfrist i forhallande till
vad som giller enligt 65 § medbestimmandelagen. Fristen bor
enligt var mening bestimmas till atta manader. Den bor borja 16pa
vid den tidpunkt d& férhandlingen avslutades.

Ikrafitrddande
Denna lag trader i kraft den 22 september 1996.
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Ikrafttridandedatumet foljer av direktivets artikel 14. Inom den
arbetsgrupp for inférlivandefragor, som tillsatts av EG-kommissio-
nen, har enlighet uppnatts om att direktivet bor inforlivas samti-
digt i alla berdrda ldnder och att detta bor ske sa sent som mojligt,
dvs. den 22 september 1996. Vi har inte funnit nagon anledning
att inta nadgon annan standpunkt.






Bilaga 1

Kommittédirektiv

Kommission om den svenska arbetsritten Dir.
1995:3(

Beslut vid regeringssammantride den 16 mars 1995

Sammanfattning av uppdraget

En kommission tillkallas for att soka 16sningar pa de problem
som arbetsmarknadens parter anser finns pé arbetsrittens om-
rade. Syftet 4r att kommissionen under medverkan av parterna
skall finna former for hur parterna sjilva i sé stor utstrickning
som mojligt genom kollektivavtal kan utforma de arbetsrittsli-
ga reglerna sa, att de fungerar vil i praktiken och blir sa enkla
och effektiva som mojligt.

En forindrad arbetsmarknad

Arbetslivet har under de senaste decennierna genomgatt om fat-
tande forindringar. Den tekniska utvecklingen gir mycket
snabbt. Informations- och kommunikationsteknologin far allt
storre betydelse och kunskapsinnehallet i produktionen stiger.
Kraven pa okad produktivitet och effektivitet okar i savil pri-
vat som offentlig verksamhet. Féretagens och den offentliga
verksamhetens ekonomiska omgivning har blivit alltmer for-
anderlig och oforutsigbar vilket har medfort allt storre behov
av flexibilitet och anpassningsférméga savil inom organisa-
tionen som for den enskilde arbetstagaren. Foretagens och den
offentliga sektorns organisationsformer har forindrats. Behovet
av kapitalrationalisering har bl.a. lett till minskad lagerhall-
ning. Krav pa kundanpassning har medfort flexiblare produk-
tionssystem. Verksamheten organiseras ofta i nya former, t.ex.
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genom bolagisering av divisionerna inom ett foretag. Arbets-
kraft anlitas ofta pa andra sétt 4n genom traditionella anstéll-
ningsavtal. Utvecklingen har ménga ganger lett till stora effek-
tivitetsvinster for foretagen, vilket har varit nodvindigt. Ge-
nom denna utveckling har arbetsorganisationen ofta forandrats,
vilket har inneburit att arbetet utvecklats och blivit mera in-
tressant samtidigt som det fér ménga har inneburit en 6kad
stress 1 arbetet.

Den tekniska utvecklingen forutsitter kontinuerligt larande
och kompetensutveckling, vilket sammanviver arbete och ut-
bildning i de enskilda foretagen. Detsamma giller inom tjéns-
tescktorn. Det kan i detta sammanhang némnas att Utredning-
en om kunskapsbildning i arbetslivet i april 1994 avlamnade
betinkandet Kunskap for utveckling (SOU 1994:48). Utred-
ningens forslag bereds nu inom regeringskansliet.

En faktor som under den senaste tiden har varit av stor
betydelse ar den ckande internationaliseringen. Det svenska
néringslivet ar i tilltagande omfattning verksamt dver nations-
grinserna. Men dven de fackliga organisationerna, liksom det
politiska livet i allmanhet, har genomgatt en utveckling i sam-
ma riktning.

Internationaliseringen av svensk industri paverkar ocksa
trycket pé strukturférandring och kraven pé arbetskraften. Ny
teknik i kombination med fri rorlighet for varor, tjanster, kapi-
tal och personer medfor att andra faktorer an tillgang till ener-
gi och ravaror far stor och 6kande betydelse for foretagens val
av land att investera i. Forhéallandena pé arbetsmarknaden som
16ner och tillgang till utbildad och kompetent arbetskraft far
en minst lika stor betydelse for foretagens investeringsbeslut.

Antalet multinationella foretag som har sitt ursprung i Sve-
rige ar, i forhallande till landets storlek, mycket stort. Ar 1990
hade dessa svenska foretag drygt 500 000 anstillda utomlands
och 700 000 anstillda inom landet. Samtidigt okar de utlind-
ska investeringarna i Sverige. Ar 1993 var 25 % av alla sys-
selsatta inom industrin anstéllda hos utlandséigda foretag.

Den nya tekniken innebdr att gérdagens industrisamhille
haller pa att avlésas av ett samhidlle dar
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informationsteknologin far en allt stérre betydelse och cn
viaxande del av ménniskans tid gar at for att hantera alltmer
information. Informationssamhillet karakteriscras av  att
anstillda inom service- och tjénstecyrken okar. Den tckniska
utvecklingen innebir ocksa att arbetet blir mindre beroende av
en bestimd tid och plats. Nya former for arbete, sdsom
distansarbete, utvecklas.

Allt sedan mitten av 1960-talet har industrisyssclsittningen
minskat i Sverige. Under senare hilften av 1980-talet 6kade
industrisysselsittningen nagot for att sedan minska kraftigt
under lagkonjunkturaren i borjan av 1990-talet. Industrisyssel-
sdttningens andel av den totala sysselsittningen har minskat
fran 34 % ar 1965 till knappt 20 % ar 1993. Parallellt har sys-
selsattningen inom service- och tjanstesektorerna ¢kat kraftigt.
Denna o6kning skedde under 1970-talet frimst inom den
offentliga sektorn medan under 1980-talet den huvudsakliga
okningen skedde inom den privata sektorn. En betydande
andel av de nya arbetstillfillena har tillskapats i sma och
medelstora foretag.

Ett utvecklingsdrag édr den o6kade variationen av anstill-
ningsformer och andra anknytningsformer av arbetskraft till
foretagen. Vid sidan om en "kirna" av fast anstillda forckom-
mer en rad tillfalliga anstillningar som visstidsanstillningar,
provanstallningar, inhyrning av arbetskraft m.m.

Andelen tidsbegriansade anstéllningar har 6kat markant un-
der de senaste aren i Sverige. Det kraftiga raset i sysselsitt-
ningen som &4gde rum under de scnaste arens svara lagkon-
Junktur avser fasta anstillningar medan antalet visstidsanstall-
ningar i stort sett har varit oférindrat. Den sysselsittningsok-
ning som vi nu kan se i den begynnande konjunkturuppgangen
avser till stor del tidsbegrinsade anstéllningar.

Under senare tid har situationen pa arbetsmarknaden for
invandrare och flyktingar férséimrats kraftigt. Andelen syssel-
satta av befolkningen under det forsta halvaret 1994 sjonk till
endast 36 % av de utomnordiska medborgarna, jimfort med
72 % for svenskar. En storre andel av de utomnordiska med-
borgarna ar langtidsarbetslosa jamfort med ovriga sokande,
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och inskrivningstiden vid arbetsformedlingen har f6r utomnor-
diska medborgare okat kraftigt under de senaste dren.

En av de storsta forindringarna pa arbetsmarknaden under
de senaste decennierna har varit uppgangen 1 kvinnors arbets-
kraftsdeltagande och syssclsittningsgrad. Denna utveckling
brots forst under de senaste arens djupa lagkonjunktur. I dag
skiljer endast nagra procentenheter mellan kvinnors och mins
sysselsittningsgrad i Sverige. Det finns emellertid andra be-
tydande skillnader mellan mans och kvinnors villkor pa arbets-
marknaden. Kvinnor ir koncentrerade till vissa yrkesgrupper
och sektorer i ekonomin och min till andra. Kvinnor arbetar
deltid i betydligt hogre grad dn méan och har i det privata na-
ringslivet oftare repetitiva arbetsuppgifter som framkallar be-
lastningsskador och ger ringa inflytande. Kvinnor har ocksa
hégre sjuktal an man och det gér att utlasa ett klart samband
mellan arbetsuppgifter och antal sjukdagar. Aven arbetssjuk-
domar &r vanligare for kvinnor én fér mén, medan arbets-
olyckor drabbar man dubbelt sa ofta som kvinnor.

Uppdragets syfte

Syftet ér att kommissionen under medverkan av parterna skall
finna former for hur parterna sjilva i sa stor utstrickning som
mojligt genom kollektivavtal kan utforma de arbetsrittsliga
reglerna s, att de fungerar vl i praktiken och blir sa enkla
och cffektiva som maojligt.

Uppdragets mal

Malet ar att astadkomma en langsiktig och stabil arbetsritt

som

— framjar flexibilitet och produktivitetsutveckling 1 foretagen
och den offentliga sektorn,

— tillgodoser de anstilldas behov av utveckling, inflytande,
frihet och trygghet,

— framjar jamstéilldhet mellan konen, och



— framjar invandrarnas villkor pa arbetsmarknaden.

Uppdraget

Det finns skil att utreda hur den nédvindiga fornyelsen av
arbetslivet pa basta sitt skall kunna underlittas. Arbetsmarkna-
dens parter har uttryckt en vilja att samverka fér att na detta
mal. Det ar viktigt att nu ta fasta pa denna vilja. Parterna skall
alltsa ha ett stort inflytande i kommissionen.

Kommissionen skall soka astadkomma en langsiktig och
stabil arbetsratt som tillgodoser de anstilldas behov av utveck-
ling, inflytande, frihet och trygghet. Malet skall vara ett fort-
satt demokratiskt arbetsliv med ett verkligt inflytande for lon-
tagarna och deras fackliga organisationer. Det 4r regeringens
overtygelse att det pa sa vis ocksé skapas bittre forutsittningar
for en effektivare produktion med hojd produktivitet som
foljd, bade i fraga om varor och i friga om tjinster.
Arbetstagarna maste bade enskilt och som kollektiv ges stora
mojligheter att paverka sin situation.

De anstilldas behov av utveckling, inflytande, frihet och
trygghet skall vigas mot féretagens behov av flexibilitet, de-
centralisering, kompetens och effektivitet. Den allt skarpare
internationella konkurrensen stiller stora krav pa foretagen.
Det ér viktigt att reglerna for foretagen ar sadana att foretagen
kan vara konkurrenskraftiga i ett internationellt perspektiv.
Detta skall kommissionen ta i beaktande.

Sérskild uppmiarksamhet skall riktas mot foreteelser och
strukturer inom arbetslivet som uppritthaller eller forstirker
den ojamna maktférdelningen och segregeringen mellan kénen
generellt, liksom mellan enskilda kvinnor och min. Fragor om
kvinnors och mins skilda villkor skall beaktas i ett tidigt
skede av arbetet. P4 motsvarande sitt bor invandrarnas
situation uppmirksammas. Kommissionen skall prova vilka
forutsattningar som krévs for att invandrarna i praktiken skall
kunna fa tilltrade till arbetsmarknaden pa samma villkor som
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svenskar och undersoka vad som kan astadkommas genom
samverkan mellan arbetsmarknadens parter.

Det ar av avgorande betydelse att fa till stand ett konstruk-
tivt samarbete mellan arbetsmarknadens parter. Det kravs flex-
ibla former for samverkan, bade centralt och lokalt. Kommis-
sionen skall forsoka underlitta och stimulera sadan samverkan.

Foérhallandena pa arbetsmarknaden skall normalt regleras i
kollektivavtal och sddana losningar skall dérfor i storsta mojli-
ga mén underlittas. Ett grunddrag i vad som brukar kallas den
svenska modellen ir att den arbetsrittsliga lagregleringen
kompletteras av kollektivavtal mellan parterna. Kommissionen
skall underséka vilka hinder som finns for att triffa kollekti-
vavtal pa olika omraden. Det &r dér viktigt att se vad som kan
goras med andra medel 4n lagstiftning.

Ett omrade skall kommissionen behandla med fortur. Den
22 september 1994 antogs det inom EG ett dircktiv om sk.
europeiska foretagsrad (94/45/EG). Genom medlemskapet i
Europeiska unionen ar det Sveriges uppgift att se till att direk-
tivets bestimmelser uppfylls hir i landet. Kommissionen skall
undersoka om detta kan astadkommas t.ex. genom branschvisa
kollektivavtal. Det ér forsta gangen som fragan om att inforli-
va EG-direktiv genom svenska kollektivavtal aktualiseras pa
detta sitt. De losningar som viljs i detta fall kan dérfor fa
betydelse som exempel vid motsvarande situationer ldngre
fram. Om det i praktiken visar sig att det saknas forutsittning-
ar for avtalslosningar skall kommissionen féresla de lagénd-
ringar som behovs for att direktivets bestimmelser skall anses
inforlivade med svensk ritt. EG-kommissionen har inréttat en
arbetsgrupp for att mellan de berdrda linderna samordna infor-
livandet av direktivet. En forsta utgangspunkt for den gruppen
har varit att inférlivandet bor ske samtidigt i alla linderna och
att detta bor goras i slutet av den tid som direktivet tillater for
inférlivandet (tiden 16per ut den 22 september 1996). Kommis-
sionen skall folja arbetsgruppens vidare verksamhet.

Kommissionen far arbeta under stor frihet. Den kan pa eget
initiativ ta upp sadana fragor inom arbetslivet som den finner
angelidgna. Savil anstillda kvinnors och mians behov av ut-
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veckling, inflytande, frihet och trygghct som féretagens behov
av flexibilitet, decentralisering, kompetens och effcktivitet
skall sittas i fokus. Sérskild hinsyn skall tas till den situation
som smaféretagen och deras anstillda befinner sig i. Ett pro-
blem i detta sammanhang &r att manga smaféretag inte med
nuvarande situation kommer att omfattas av de kollektivavtal
som kan komma att slutas. Det ar vidare naturligt att behoven
av okad flexibilitet i arbetslivet — sirskilt i den utstrackning de
tar sig uttryck i andra anstéllningsformer in traditionella an-
stéllningsavtal — kommer upp till diskussion, liksom fragor
kring den vanligt forckommande uppdelningen av foretag ge-
nom bolagisering. De deltidsanstillda arbetstagarnas situation
skall uppmirksammas. Dérvid bor bl.a. mgjligheten att om-
vandla deltidstjanster till heltidstjanster med ritt till particll
tjdnstledighet sarskilt belysas. 1 6vrigt bor det emellertid sta
kommissionen fritt att, inom den angivna ramen, i samrad med
arbetsmarknadens parter ta upp de fragor som den finner an-
geldgna och foresla l6sningar pa dessa. Inriktningen bor vara
att 1 mojligaste utstrackning undvika lagstiftningsatgérder. Om
det emellertid skulle visa sig att lagstifiningsatgirder krivs
inom ett visst omrade skall kommissionen utarbeta konkreta
forslag till hur dessa lagregler bor vara utformade.

Utredningen om ledighetslagstiftningen har i betinkandet
Ledighetslagstiftningen — en 6versyn (SOU 1994:41) foreslagit
en ny studicledighetslag. Forslaget, liksom fragor om utbild-
ning inom arbetslivet i évrigt, bor diskuteras inom kommissio-
nen. Det ar ett viktigt samhillsintresse att arbetskraften ar vil-
utbildad.

Arbetsformer m.m.

Kommissionen har stor frihet att sjilv bestimma sina arbets-
former.

Fér kommissionens arbete giller kommittéférordningen
(1976:119). Vidare giller regeringens direktiv till samtliga
kommittéer och sirskilda utredare om att redovisa regionalpo-
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litiska konsckvenser (dir. 1992:50), att prova offentliga atagan-
den (dir. 1994:23) och att rcdovisa jamstilldhetspolitiska kon-
sekvenser (dir. 1994:124).

Redovisning av uppdraget

Kommissionen skall redovisa sitt uppdrag senast den 1 mars
1996. Nir det giller fragan om inférlivande av dircktivet om
curopeiska foretagsrad skall dock kommissionen redovisa sina
overviaganden senast den 1 juli 1995.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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RADETS DIREKTIV
av den 22 september 1994

om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samridd med arbetstagare

(94/45/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av avtalet om socialpolitik i bilagan till
protokoll 14 om socialpolitik, bilaga till Fordraget om
upprattandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artikel 2.2
i detta,

med beaktande av kommissionens forslag',

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande?,

i overensstimmelse med det forfarande som avses i artikel
189¢ i fordraget’, och

med beaktande av foljande:

Pa grundval av protokollet om socialpolitik, bilaga till
Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, har
Belgien, Danmark, Frankrike, Grekland, Irland, ltalien,
Luxemburg, Nederlinderna, Portugal, Spanien och Tyskland
(nedan kallade "medlemsstaterna”), som énskar genomfora
socialstadgan av ar 1989, ingétt et avtal om socialpolitik.

Enligt artikel 2.2 i ovanstiende avtal kan radet anta minimi-
foreskrifter genom att utfarda direktiv.

Enligt artikel 1 i avtalet har gemenskapen och medlems-
staterna bland annat som mal att frimja en dialog mellan
arbetsmarknadens parter.

I punkt 17 i Europeiska gemenskapens stadga om grund-
liggande sociala rattigheter for arbetstagare heter det bland
annat att information for, samrdd med och deltagande av
arbetstagare méste utvecklas pd ett lampligt sitt med hansyn
till gallande forfaranden i de olika medlemsstaterna. | stadgan
anges det att "detta skall sarskilt gilla for foretag eller grupper
av foretag som har verksamhet eller foretag i tvé eller flera av
Europeiska g k

»ens medl er”.
p

EGT nr C 135, 18.5.1994, 5. 8 och EGT nr C 199, 21.7.1994. 5.
10.
Yttrandet avgivet den 1 juni 1994. Annu inte offentliggjort i EGT.
Europaparlamentets yttrande av den 4 maj 1994 (EGT nr C 205,
25.7.1994) och ridets gemensamma stillningstagande av den 18 juli
1994 (EGT nr C 244, 31.8.1994, s. 37).

Trots att det rader en bred enighet mellan flertalet medlems-
stater har rddet inte kunnat fatta nagot beslut om forslaget till
et direktiv om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med arbetstagare’, dndrat den
3 december 1991°.

I enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik har
k¢ issionen pé kapsnivd samritt med arbets-
marknadens parter om de eventuella rikilinjerna for en
gemenskapsinsats for information till och samrad med
arbetstagare i gemenskapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag.

Kommissionen har, efler detta samrad, funnit att en
gemenskapsinsats var tillradlig och har pa nytt samratt med
arbetsmarknadens parter om innehéllet i det planerade
forslaget i enlighet med artikel 3.3 i ovanstiende avtal, och
arbetsmarknadens parter har avgett sina yttranden till
kommissionen.

Efter denna andra samrddsomging har arbetsmarknadens
parter inte meddelat kommissionen att de onskar inleda en
process som kan leda till att ett avtal sluts enligt artikel 4 i
avtalet.

For att den inre marknaden skall fungera behover foretag slas
samman och Overtas, fusioner ske Over grinserna och
samarbetsprojekt skapas och som en foljd av detta behdver det
finnas foretag och grupper av foretag som bedriver
verksamhet i flera medlemsstater. For att niringsverksamheten
skall kunna utvecklas harmoniskt maste de foretag och grupper
av forelag som bedriver verksamhet i tva eller flera
medlemsstater informera och samrada med representanterna
for de arbetstagare som berdrs av deras beslut.

De forfaranden for information till och samrid med
arbetstagare som omfattas av medlemsstaternas lagstiftning
eller forfaranden ar sillan inriktade pa den grinsoverskridande
strukturen hos den enhet som fattar beslut som berdr dessa
arbetstagare. Detta kan medfora att arbetstagare som berérs av
beslut inom ett och samma fGretag eller en och samma grupp
av foretag behandlas pa olika satt.

¢ EGT nr C 39, 15.2.1991, s. 10.
* EGT nr C 336, 31.12.1991, 5. 11.
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Limpliga bestimmelser maste antas for att sikerstilla att
arbelstagarna i gemenskapsforetag informeras och att samrad
med dessa dger rum pa ratt satt dé beslut som berdr dessa
arbetstagare fattas i en annan medlemsstat &n den dar de ar
anstallda.

For att garantera alt arbetstagare i foretag eller grupper av
foretag som bedriver verksamhet i tvd eller flera medlems-
stater informeras och att samradd med dessa dger rum pa ratt
stt ar det nddvandigt att inrdtta europeiska foretagsrad eller
andra limpliga forfaranden for gransoverskridande information
till och samrad med arbetstagare.

Det ar dirfor nodvandigt med en definition av begreppet
kontrollerande foretag som enbart syflar p& detta direktiv och
som inte paverkar definitionen av begreppen grupp av foretag
eller kontroll som kan faststillas i texter som utarbetas i
framtiden.

De mekanismer for information till och samrdd med
arbetstagare i sidana foretag eller grupper av foretag maéste
omfalta ett foretags hela verksamhet eller, i forekommande
fall, en foretagsgrupps samtliga foretag inom medlemsstaterna,
oavsett om foretaget eller foretagsgruppens kontrollerande
foretag har sin centrala ledning innanfor eller utanfor
medlemsstaternas territorium.

I verensstimmelse med principen om parternas sjilv-
stindighet ar arbelstagarrepr na och ledningen for
foretaget eller foretagsgruppens kontrollerande foretag
skyldiga att avtala om vilken form av europeiskt foretagsrad
eller annan form av informations- och samradsforfaranden som
skall inforas, hur det skall vara sammansatt, vilka
befogenheter det skall ha, hur det skall fungera, vilka
forfaranden som skall tillimpas och vilka ekonomiska resurser
som skall finnas for att passa just deras omstindigheter.

1 med bsidiaritetsprincipen  skall
med] na besti vilka som Aar arbetstagar-
representanter och, om de finner det lampligt, faststilla
bestimmelser om en vil avvigd representation av de olika

kategorierna av arbetstagare.

I over

Det bor dock faststillas vissa tilliggsforeskrifier som skall
tillimpas om parterna beslutar om detta eller om den centrala
ledningen vigrar att inleda forhandlingar eller om sadana
forhandlingar inte leder till nigot avtal.

Vidare kan arbetstagarrepresentanterna besluta att inte begira
att ett europeiskt foretagsrad inrittas och de berdrda parterna
kan ocksd bestimma sig for andra forfaranden for
gransoverskridande  information for och samrdd med
arbetstagare.

Utan att det paverkar parternas mojlighet att fatta andra beslut
maste det europeiska foretagsrdd som, i brist pa et avial
mellan parterna, inréttats for att ni mailet med detta direktiv,
hallas informerat om foretagets eller foretagsgruppens
verksamhet och samrdd méste dga rum, s at foretagsradet
kan bedoma en eventuell inverkan pé arbetstagarnas intressen
i minst tva olika medlemsstater. Det méste darfor kravas av
foretaget eller det kontrollerande foretaget att det ger de
utvalda arbetstagarrepresentanterna  allmén  information
betriffande arbetstagarnas intressen liksom information som
sarskilt beror de sidor av foretagets eller foretagsgruppens
verksamhet som berdr arbetstagarnas intressen. Det europeiska
foretagsridet maste kunna ange en stindpunkt efter det motet.

De valda arbetstagarrepresentanterna méste snarast mojligt
informeras, och samrid maste aga rum betriffande vissa
beslut som ar av avgorande betydelse for arbetstagarnas
intressen.

Bestimmelser bér antas for de arbetstagarrepresentanter som
agerar inom ramen for direktivel s4 att de, nir de utdvar sina
funktioner, erhaller samma skydd och garantier som arbets-
tagarrepresentanter har genom lagstifining eller praxis i
anstillningslandet. De far inte bli foremal for nagon form av
diskriminering till folid av att de lagligen utdvar sin
verksamhet och de maste skyddas pd limpligt st mot
uppsagning och andra sanktioner.

Om et foretag eller en foretagsgrupps kontrollerande foretag
har sin centrala ledning utanfor medlemsstaternas territorium
maste de bestimmelser om information och samrad som
faststills i detta direktiv genomforas av den representant for
foretaget som vid behov utses i en av medlemsstaterna eller,
om det inte finns nigon sidan representant, av den verksamhet
eller det kontrollerade foretag som har flest arbetstagare i
medlemsstaterna.

Sirskild behandling skall medges de gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag dar det vid tiden for direktivets
genomforande finns et avtal om grinsdverskridande
information till och samrdd med arbetstagare som galler for
samtliga arbetstagare.

Medlemsstaterna maste vidta lampliga Atgarder om de
forpliktelser som framgr av det hir direktivet inte uppfylls.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
AVSNITT 1
ALLMANT
Artikel 1

Mil

1. Malet med detta direktiv ar att forbattra arbetstagarnas
ratt till information och samrdd i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag.

2. For detta andamdl skall ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande for information till och samrad med arbetstagare
inrttas i alla gemenskapsforetag och alla grupper av
gemenskapsforetag, vid begiran om detta enligt forfarandet i
artikel 5.1, i syfte att ge information till och samrida med
arbetstagarna pd de villkor, pa det satt och med den verkan
som framgér av detta direktiv.

3. D4 en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1 ¢
omfattar ett eller flera foretag eller grupper av foretag som ar
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag enligt
artikel 2.1 a eller 2.1 c, skall ett europeiskt foretagsrid, trots
vad som ségs i punkt 2, inrattas pa foretagsgruppsniva sivida
inte ndgot annat foreskrivs i de avtal som avses i artikel 6.

4. Sdvida ett bredare tillimpningsomrade inte foreskrivs i
avialen enligt artikel 6, skall de europeiska foretagsradens
befogenheter och det tilla gsomrade for informations- och
samradsforfaranden som faststillts for att nd malet i punkt 1,
da det giller ett gemenskapsforetag, omfatta samtliga

verksamheter i med] na och, da det giller en grupp av
gemenskapsforetag, alla dess verksamheter i medl na.
5. Medl na kan besta att detta direktiv inte

skall gilla for besattningsmedlemmar i handelsflottan.

Artikel 2

Definitioner

1. 1detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de
betydelser som har anges:

a)  gemenskapsforetag: alla foretag med minst 1 000

arbetstagare i medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare 1
var och en av minst tvd medlemsstater

b)  grupp av foreiag: eu kontrollerande foretag och dess
kontrollerade foretag.

¢)  grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som
kinnetecknas av att den har

—  minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,
—  minst tva av sina foretag i olika medlemsstater, och

—  minst elt av sina foretag med minst 150 arbetstagare i
en medlemsstat och minst ett annat av sina foretag med
minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat

d)  arbeisiagarrepresentanter. arbetstagarnas foretridare
enligt nationell lagstifining eller praxis

e)  ceniral ledning: den centrala ledningen i gemenskaps-
foretaget eller i det kontrollerande foretaget i en grupp
av gemenskapsforetag

f) samrdd: utbyte av asikter och uppriittande av en dialog
mellan arbetstagarrepresentanterna och den centrala
ledningen eller varje annan mer passande ledningsnivé.

g)  europeiski foretagsrdd. det rad som inrittas enligt
artikel 1.2 eller enligt bestimmelserna i bilagan i syfte
aut informera och samrida med arbetstagarna.

h)  sdrskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt
artikel 5.2 for att forhandla med den centrala ledningen
om inrdttandet av eit europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande for information till och samrad med arbets-
lagare enligt artikel 1.2.

oF I detta direktiv skall de trosklar som foreskrivs for
antalet arbetstagare baseras pd det genomsnittliga antalet
arbetstagare, inberiknat dellidsanstillda, de tva foregdende
aren, beraknat enligt nationell lagstiftning eller praxis

Artikel 3

Definition av "kontrollerande foretag"

1z I detta dircktiv avses med kontrollerande foretag ew
foretag som kan utova et bestimmande inflytande over ett
annat foretag, det kontrollerade foretager, till exempel i kraft
av aganderatt, ekonomisk delaktighet eller de regler som
galler for det kontrollerande foretaget.
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2. Om det inte finns bevis pd motsatsen skall ett foretag
direkt eller indirekt anses kunna utova ett bestimmande
inflytande dver ett annat foretag da det

a)  ager majoriteten av foretagets tecknade egenkapital,
eller

b)  kontrollerar majoriteten av de roster som ar knutna till
foretagets emitterade aktiekapital, eller

c) har riatt att utse fler an hilflen av medlemmarna i
foretagets administrativa organ ecller lednings- eller
tillsynsorgan.

3. 1 punkt 2 skall de rittigheter som tillkommer ett
kontrollerande foretag betriffande  rostning  och
utnimningar omfatta de rattigheter som tillkommer varje
annat styrt foretag eller varje person eller organ som
upptrider i eget namn men pi det kontrollerande
foretagets eller varje annat styrt foretags vagnar.

4. Trots vad som sdgs i punkterna 1 och 2 skall et foretag
inte anses vara ett kontrollerande foretag i forhallande till et
annat foretag i vilket det har aktieinnchay om det forstnaimnda
foretaget ar ett sidant bolag som avses i artikel 3.5 a eller
3.5 ¢ i radets forordning (EEG) nr 4064/89 av den 21
december 1989 om kontroll av foretagskoncentrationer'

5.  Ett bestimmande inflytande skall inte anses utdvas nar
det endast ar friga om att en tjansteman utovar sina funktioner
enligt en medlemsstats lagar om likvidation, konkurs,
obestind, betalningsinstillelse, ackord eller liknande
forfaranden.

6.  Den lagstifining som tillampas for att faststilla om ett
foretag ar ett kontrollerande foretag skall vara lagstifiningen
i den medlemsstat under vilken foretaget lyder.

Di foretaget inte omfattas av en medlemsstats lagstifining skall
den tillimpliga lagstifiningen vara lagstifiningen i den
medlemsstat inom vars territorium foretagets foretradare eller,
om det inte finns nigon sidan, den centrala ledningen for det
av foretagsgruppens foretag som har flest arbetstagare,
befinner sig.

7.  Om det uppstdr lagkonkurrens vid tillimpningen av
punkt 2 och tvd eller flera foretag i en grupp av foretag
uppfyller ett eller flera av de kriterier som faststills i den
punkten, skall det foretag som uppfyller kriteriet i punkt 2 ¢
anses som kontrollerande foretag savida det inte finns bevis
for att ett annat foretag kan utdva ett bestimmande inflytande.

'EGT nr L 395.30.12.1989, s. 1.

AVDELNING 11

INRATTANDE AV ETT EUROPEISKT
FORETAGSRAD ELLER ETT FORFARANDE FOR
INFORMATION TILL OCH SAMRAD MED
ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar for inriittadet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande for information till och samrad med
arbetstagare

1. Den centrala ledningen har ansvaret for att skapa de
villkor och medel som ar nodvandiga for inrdttandet av et
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for information och
samrad i gemenskapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag enligt bestammelserna i artikel 1.2.

2. Da den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat
skall den centrala ledningens representant, som vid behov skall
utses i en medlemsstat, bira det ansvar som avses i punkt |

Om det inte finns ndgon sadan representant, skall ledningen
for den verksamhet eller det av foretagsgruppens foretag som
har flest arbetstagare i nagon av medlemsstaterna, bara det
ansvar som anses i punkt 1.

3 I detta direktiv skall representanten eller
representanterna eller, om det inte finns nagra sadana
representanter, ledningen i punkt 2 andra stycket anses vara
den centrala ledningen

Artikel 5
Siirskilt forhandlingsorgan

1. Fér at uppfylla mélet i artikel 1.1 skall den centrala
ledningen inleda forhandlingar om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrad eller et informations- och samradsforfarande,
antingen p4 eget initiativ eller pa skrifilig begéran av minst
100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tva
foretag eller verksamheter i minst tva olika medlemsstater.

2. Eu sirskilt forhandlingsorgan skall darfor inritas i
enlighet med foljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna skall faststilla den metod som skall
tillimpas for val eller utnimning av de ledaméter i det
sirskilda forhandlingsorganet vilka skall viljas cller
utnamnas i sina territorier.

Medlemsstaterna  skall foreskriva att arbetstagare i
foretag eller verksamhet dar det utan deras forskyllan
inte finns ndgra arbelstagarrepresentanter har ratt att
vilja eller utnimna ledamoter ll det sirskilda
forhandlingsorganct.



394L.0045/S

Nr L 254/68

Europeiska gemenskapemnas officiella tidning

30994

Vad som sigs i andra stycket skall inte paverka
tillimpningen av nationell lagstifining eller praxis som
faststiller trosklar for upprattandet av organ for
arbetstagarrepresentation.

b) Det sarskilda forhandlingsorganet skall ha minst tre och
hégst 17 ledaméter.

¢)  Vid dessa val eller utndmningar méste det sakerstillas
att

— varje medlemsstat dir gemenskapsforetaget har en
eller flera verksamheter, eller dar gruppen av
gemenskapsforetag har sitt kontrollerande foretag
eller ett eller flera kontrollerade foretag, foretrads
av en ledamot,

— det finns ytterligare ledamoter i forhallande till
antalet arbetstagare vid verksamheterna, det
kontrollerande foretaget eller de kontrollerade
foretagen enligt lagstifiningen i den medlemsstat
inom vars territorium den centrala ledningen
befinner sig.

d)  Den centrala ledningen och den lokala ledningen skall
underrattas om det sirskilda forhandlingsorganets
sammansattning.

3. Detsirskilda forhandlingsorganet skall ha till uppgift att
tillsammans med den centrala ledningen genom ett skriftligt
avtal faststilla det eller de europeiska foretagsridens verk-
samhetsomrade, sammansattning, uppgifter och mandatperiod
eller riktlinjerna for inrdttandet av ett forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare.

4. I syfie att sluta ett avtal i enlighet med artikel 6 skall
den centrala ledningen kalla till ett mote med det sirskilda
forhandlingsorganet. Den skall underritta de lokala
ledningarna om detta.

Vid forhandlingarna kan det sarskilda forhandlingsorganet
bitradas av experter som det sjilv utser.

5.  Det sarskilda forhandlingsorganet kan, med minst tva
tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda forhandlingar
enligt punkt 4 eller att avbryta pagdende forhandlingar.

Ett sddant beslut avbryter forfarandet for slutande av det avtal
som avses i artikel 6. D4 et sidant beslut har fattats skall
bestimmelserna i bilagan inte gilla.

En ny begiran om att sammankalla det sarskilda forhandlings-
organet kan goras tidigast tva &r efler ovannimnda beslut
sdvida de berdrda parterna inte faststiller en kortare frist.

6. Alla kostnader i samband med de forhandlingar som
avses | punkterna 3 och 4 skall biras av den centrala
ledningen s4 att det sarskilda forhandlingsorganet kan utfora
sina uppgifter pa lampligt satt.

I Gverensstimmelse med denna princip far medlemsstaterna
faststilla budgetregler for det sarskilda forhandlingsorganets
verksamhet. De kan bland annat begrinsa finansieringen till
att endast ticka utgifierna for en enda expert

Artikel 6

Avtalets innehall

1. Den centrala ledningen och det sérskilda forhandlings-
organet maste forhandla i en samarbetsvillig anda i syfie att na
en 6verenskommelse om de narmare riktlinjerna for hur den
information till och det samrad med arbetstagare som avses i
artikel 1.1 skall aga rum.

74, Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmandertt
skall det i den Gverenskommelse som avses i punkt 1 mellan
den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsorganet
faststallas foljande:

a)  Vilka foretag bland gruppen av gemenskapsforetag eller
vilka av gemenskapsforetagets verksamheter som skall
omfattas av avtalet.

b) Det europeiska foretagsridets sammansittning, antal
ledamoter, fordelning av platser och mandatperiod.

¢)  Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande
for information och samrad.

d)  Platsen for det europeiska foretagsradets moten samt
motesfrekvensen och métenas lingd.

e) Vilka ekonomiska och materiella resurser som skall
stillas till det europeiska foretagsradets forfogande.

f) Awvtalets 16ptid och omférhandlingsforfarande.

3. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlings-
organet kan skrifiligen besluta att inritta ett eller flera
informations- och samridsforfaranden i stillet for et
europeiskt foretagsrad.

Det méste anges riktlinjer i avtalet for hur arbetstagar-
representanterna skall ha ratt att sammantrida for att dryfla
den information de fatt.

Denna information skall sirskilt gilla grinsoverskridande
frigor som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas
intressen.
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4. Savida inte annat bestims i de avtal som avses i
punkterna 2 och 3 skall dessa intc omfattas av tillaggs-
foreskrifterna i bilagan.

Si For att sluta de avtal som avses i punkterna 2 och 3
skall det sirskilda forhandlingsorganet fatta sina beslut med en
majoritet av ledamoternas roster.

Artikel 7
Tilliiggsforeskrifter

1. For att nd malet i artikel 1.1 skall de tillaggsforeskrifter
som faststills i lagstifiningen i den medlemsstat dir den
centrala ledningen ar belagen gilla

— om den centrala ledningen eller det sarskilda
forhandlingsorganet beslutar detta, eller

— om den centrala ledningen vagrar att inleda
forhandlingar inom sex ménader efter det att begaran i
antikel 5.1 inldmnats, eller

—  om et avtal enligt artikel 6, inom en frist av tre &r
riknat fran dagen for denna begiran, inte har kunnat
slutas och det sirskilda forhandlingsorganet inte har
fattat det beslut som avses i artikel 5.5.

2. De tillaggsforeskrifier som avses i punkt 1 och som
antagits i medlemsstaternas lagstiftning maste uppfylla
bestimmelserna i bilagan.

AVDELNING 111
DIVERSE BESTAMMELSER
Artikel 8
Fortrolig information

1.  Medlemsstaterna skall faststilla att ledamdterna i
sarskilda forhandlingsorgan eller i europeiska foretagsrad och
eventuella experter som bistar dem inte skall ha ritt att roja
nagon information som de uttryckligen fatt i fortroende.

Det samma skall gilla for arbetstagarrepresentanter inom
ramen for et informations- och samrdsforfarande.

Denna forpliktelse skall fortsita att galla efter utgingen av
mandatperioden for de personer som avses i forsta och andra
stycket, oavsett var de befinner sig.

2. 1 sarskilda fall och pi de villkor och med de
begransningar som faststills i nationell lagstifining skall varje
medlemsstat se till att den centrala ledning som befinner sig pa
medlemsstatens territorium inte ir forpliktad att vidarebefordra
information av sidant slag att den utifrin objektiva krilerier
allvarligt skulle skada eller vara till forfing for de berorda
foretagens verksamhet.

En medlemsstat kan gora en sidan befrielse betingad av et
administrativt eller rattsligt forhandstillstind.

3. Varje medlemsstat far faststilla sarskilda bestimmelser
for den centrala ledningen for de foretag inom dess territorium
som direkt och huvudsakligen foljer ett ideologiskt inriktat mél
betriffande information och meningsyttringar, forutsatt att
sidana sirskilda bestimmelser redan ingir i den nationella
lagstifiningen vid dagen for detta direktivs antagande.

Artikel 9

Det europeiska foretagsradets arbetssitt och
funktionssiittet for informations- och samradsforfarandet
for arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet skall
arbeta i en samarbetsvillig anda med vederborlig hansyn till
omsesidiga rattigheter och forpliktelser.

Detta skall ocksa gilla for samarbete mellan den centrala
ledningen och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ctt
informations- och samradsforfarande for arbetstagare.

Artikel 10

Skydd for arbetstagarrepresentanter

Ledaméter i sirskilda forhandlingsorgan, medlemmar i
curopeiska foretagsrad och arbetstagarrepresentanter som utfor
sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3 skall, da de utfor
dessa uppgifier, ha ratt till samma skydd och garantier som de
som faststills for arbetstagarrepresentanter genom den
nationella lagstifining eller praxis som géller i det land dir de
ar anstallda.

Detta skall gilla sarskilt betriffande deltagandet i de sdrskilda
forhandlingsorganens eller de europeiska foretagsradens
méten, eller varje annan form av méten, inom ramen for
avtalet i artikel 6.3 och betriffande avioning av medlemmar
som ar anstillda vid gemenskapsforetagel eller gruppen av
gemenskapsforetag under den tid de maste vara borta fran
arbetet for att utfora sina uppgifter.

Artikel 11

lakttagande av det hir direktivet

1 Medlemsstaterna skall se till att ledningen vid ett
g kapsforetags verksamh och ledningen vid foretag
som utgdr en del av en grupp av gemenskapsforetag och som
iir beligna inom statens territorium samt deras arbetstagar-
representanter eller, i tillimpliga fall, deras arbetstagare
uppfyller de forpliktelser som faststills genom detta direktiv
oavsell om den centrala ledningen ér beligen inom medlems-
statens territorium eller inte.
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2. Medlemsstaterna skall se till att foretagen tillhandahaller
uppgifter om det antal arbetstagare som avses i artikel 2.1 a
och 2.1 ¢ pi begiran av de parter som berors av detta
direktiv.

3. Medlemsstaterna skall foreskriva lampliga dtgirder som
skall vidlas om det har direktivet inte foljs. De skall sarskilt
sikerstilla att det finns relevanta administrativa eller rattsliga
forfaranden for att se till att forpliktelserna till foljd av
direktivet uppfylls.

4. D4 medlemsstaterna tillimpar artikel 8 skall de infora
besta Iser for administrativa eller rattsliga forfaranden for
overklagande som arb garrepr anterna kan inleda om
den centrala ledningen kriver sekretess eller inte limnar
information i verensstimmelse med den artikeln.

Sédana forfaranden kan omfatta forfaranden for skydd av den
berdrda informationens sekretess.

Artikel 12
Sambandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser

1. Detta direktiv skall gilla utan att det paverkar
tillimpningen av de atgirder som vidtas i verensstimmelse
med rédets direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975 om
tillnirmning av medlemsstaternas lagstifining om kollektiva
uppségningar' och radets direktiv 77/187/EEG av den 14
februari 1977 om tillndrmning av medlemsstaternas lag-
stifining om skydd for arbetstagares rattigheter vid overlatelse
av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter®.

2. Detta direktiv skall inte paverka arbetstagarnas ratt till
information och samrad enligt den nationella lagstiftningen.

Artikel 13
Gillande avtal

1. Utan att den paverkar tillimpningen av punkt 2 skall de
forpliktelser som faststalls i detta direktiv inte gilla for
gemenskapsforeiag eller grupper av gemenskapsforetag dar
det, redan den dag for direktivets genomforande i den berorda
medlemsstaten som faststills i artikel 14.1, eller vid ett
tidigare tillfalle, finns et avtal om grinsoverskridande
information till och samrid med arbetstagare som omfattar alla

' EGT nr L 48, 22.2,1975, 5. 29. Direktivet senast dndrat genom
direktiv 92/S6/EEG (EGT nr L 245, 26.8.1992. s. 3).
* EGTnrL61,5.3.1977, 5. 26.

arbetstagare.

2. Vid utgingen av de avial som avses i punkt 1 kan
parterna i dessa avtal gemensamt bestimma aut fornya dem

Om s4 inte &r fallet skall bestimmelserna i detta direktiv gilla

Arnkel 14
Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfat-
ningar som ar nodvandiga for att folja detta direktiv senast den
22 september 1996 eller senast den dagen se till att ledning
och arbetstagare infor de nddvindiga bestimmelserna genom
ett avial, varvid medlemsstaterna méste vidta alla nddvindiga
dtgarder si att de vid alla tillfillen kan garantera att de mal
som faststills i detta direktiv uppfylls. De skall genast
underratta kommissionen om detta.

2 Nir medlemsstaterna infor dessa bestimmelser skall de
innehélla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en
sddan hanvisning om de offentliggdrs. Narmare regler for
denna hanvisning skall faststillas av medlemsstaterna

Artikel 15
Kommissionens granskning
Senast den 22 september 1999 skall kommissionen, i samrad
med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter  pi
europeisk nivd, granska direktivets tillimpning och sarskilt
undersoka om trosklama for antalet anstillda ar relevanta for
aut vid behov foresla kommissionen lampliga andringar

Artikel 16

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Bryssel den 22 september 1994.
Pa radets vignar

N. BLUM
Ordforande
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TILLAGGSFORESKRIFTER
enligt artikel 7 i direktivet

Fr att uppné malet i antikel 1.1 i direktivet och i de fall som avses i artikel 7.1 i direktivet skall ett
europeiskt fOretagsrid inratas vars attning och befogenh styrs av foljande regler:

8) Det europeiska foretagsridets befogenh skall begriinsas till information och samrad i frigor som
beror hela gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag eller minst tvd av deras
verksamheter eller foretag som ar beligna i olika medlemsstater.

Betriffande de foretag eller grupper av foretag som avses i artikel 4.2 skall det europeiska
foretagsradets befogenh begré ill de frigor som berdr samtliga deras verksamheter eller
foretag som ligger inom medlemsstaterna eller de fragor som berdr minst tva av deras verksamheler
eller foretag som ligger i olika medlemsstater.

b) Det europeiska foretagsradet skall besté av de arb gare vid g kapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag som valjs eller utna av deras arb garrep! eller, om det inte finns
ndgra sédana, av samtliga arbetstagare.

Valet eller utndmni av medl till det peiska foretagsradet skall ske i Gver A 1

med nationell lagstifining eller praxis.

c

Det europeiska foretagsradet skall ha minst tre medlemmar och hégst trettio.

D radets storlek medger detta, skall det bland medlemmarna viljs ut en sarskild kommitté som bestar
av hogst tre ledamoter.

Kommittén skall sjalv faststilla sin arbetsordning

d) Vid val eller utnmning av medlemmar i det europeiska foretagsradet maste det sikerstillas att

— varje medl dar g kapsforetaget har en eller flera verksamheter. eller dir gruppen av
gemenskapsforetag har sitt kontrollerande foretag eller ett eller flera kontrollerade foretag,

foretrids av en medlem.

heterna, det

dl.

— det finns yuerligare medlemmar i forhillande till antalet arb gare vid verk
k ! de foretaget eller de ki llerade fG enligt lagstift i den

inom vars territorium den centrala ledningen befinner sig

8

O

Den centrala ledningen eller varje annan mera relevant ledningsnivé skall underritas om det

a4

P

f) Fyra ar efler det att det europeiska foretagsradet har inrauats skall det prova om forhandlingar skall
inledas for slutande av det avial som avses i artikel 6 i direktivet eller om de tillaggsforeskrifier som
antagits enligt denna bilaga skall tillimpas &ven i fortséttningen.

Artiklarna 6 och 7 i direktivet skall ocksé tillimpas om ett beslut har fattats att forhandlingar skall aga
rum om ett avial enligt artikel 6 i direktivel, varvid uttrycket "sdrskilt forhandlingsorgan” skall ersattas
med “europeiskt foretagsrdd”.

Det europeiska foretagsradet skall ha rit att sammantrida med den centrala ledningen en géng om dret
for att, pa grundval av en rapport som sammanstillts av den centrala ledningen. erhalla information och
samrdda om utvecklingenig kapsfo ellerg kapsgruppens affarsverksamhet och omdess

ikter. De lokala ledni na skall underrittas om detta.

Maétet skall sirskilt handla om foretagets eller foretagsgrupp struktur, dess ekonomiska och finansiella
situation och den forvaniade utvecklingen i dess verksamhet, produktion och forsaljning,
sysselsattningsliget och detias formodade utveckling. investeringar och betydande organisations-
forandringar. inforandet av nya arb d
fusioner. karni eller nedla
kollektiva uppsdgningar.

eller produkti produktionsverforingar,

av foretag. verksamheter eller betydande delar av dessa samt

e S

Da det uppstér sarskild andigh som i a paverkar arb nas i

sirskilt vid omplaceringar. nedliggning av verksamheter eller foretag eller kollektiva uppségningar, skall
den sirskilda kommittén eller, dé det inte finns ndgon sadan kommitté, det europeiska foretagsridet ha
it att bli underrittade om detta. Den skall pi begiran ha ritt au sammantriffa med den centrala
ledningen eller varje annan mera relevant ledni iva vid det g kapsforetag eller den grupp av
g kapsforetag som har befogenhet att sjalv fatta beslut for au erhilla information och samrdda om
atgarder som i betydande utstrackning berdr arbetstagarnas intressen.
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De medlemmar i det europeiska foretagsridet som valts eller utnamnts av de verksamheter eller foretag
som ar direkt berorda av dtgarderna i friga skall ocksa ha ratt att delta i det méte som anordnas med den
sarskilda kommitién.

Detta informations- och samridsmdte skall dga rum snarast mdjligt. pa grundval av en rapport som

sammanstillts av den centrala ledningen eller varje annan relevant ledning vid g kapsforetaget
eller gruppen av g kapsfGretag och det peiska foretagsridet far ytra sig dver rapporten efter
mdtet eller inom rimlig tid.

Detta mote skall inte paverka den centrala ledningens privilegier.

Medlemsstaterna kan faststilla regler for ordforandeskapet vid infe i och adsmo

Fore mdtet med den centrala ledningen skall det peiska {0 ridet eller den sirskilda kommittén,

vid behov med ett utvidgat antal ledamdter enligt punkt 3 andra stycket, ha ritt att sammantrida utan den
berdrda ledningens nirvaro.

dl :ka (5 ad

Utan att tillimpningen av artikel 8 i direktivet pAverkas skall na i det
underralla arb P na vid verk

h

2: eller vid foretagen hos en grupp av
gemenskapsforetag eller. om det inte finns nigra sidana rep 1i b om
innehallet i och utgéngen av det informations- och samrdsforfarande som genomﬁ)ns i ovcrenssummelse
med denna bilaga.

Det europeiska foretagsridet och den sirskilda kommittén kan bitridas av experter som de sjilva viljer.
om detta ar nddvandigt for au de skall kunna utfora sina uppgifter.

K d for det peiska foretagsradets verk het skall biras av den centrala ledningen.

dl La (5 ad

iden peiska med tillrickliga

Den centrala ledningen i friga skall forse
ekonomiska och materiella resurser for att de skall kunna utfora sina uppgifier pa lampligt sétt.

Savida inte ndgol annat har avialats skall den centrala ledningen sarskilt betala kostnaderna for
anordnandet av mdten och tolkning och for logi och resor for medlemmarna i det europeiska foretagsradet
och dess sarskilda kommitté.

1 Sverensstimmelse med dessa principer far med| faststilla budgetregler for det peisk
foretagsradets verksamhet. De kan bland annat begrinsa finansieringen till att endast ticka utgifierna for
en enda expert.
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