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Till statsradet Margareta Winberg

Genom beslut den 31 augusti 1995 bemyndigade regeringen chefen
for Arbetsmarknadsdepartementet, statsradet Sundstrom, att tillsatta
en utredning (A 1995: 13), for kartlaggning av situationen for kvinnor
och mén pa arbetsmarknaden under 1990-talet, sarskilt vad avser sys-
selsattning.

Till sérskild utredare utsdgs Asa Regnér. Utredningen har bitritts
av en referensgrupp i vilken ingdtt jamstalldhetsdirektoren Marga-
reta Berggren, underskoterskan Mirian Echeverria, t.f. professorn Per
Anders Edin, fillic. Christina Jonung, avdelningsdirektdren Monika
Silvell, programsekreteraren Lotta Snickare samt utredaren Britt-
Marie Thulestedt.

Utredningen har uppdragit at tva experter, fil.dr. Martha Blomqvist
och fil.dr. Mats Greiff att belysa vissa fragor, vilka redovisas i bilagor.

Harmed 6verlamnar utredningen sitt slutbetankande Halften vore
nog —om kvinnor och man pa 90-talets arbetsmarknad. Utredningens
uppdrag ar nu slutfort.

Stockholm i april 1996

Asa Regnér

Peter Hakansson Agneta Thermeenius
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Sammanfattning

Sysselsittning

For kvinnor har sysselsattningen borjat sjunka de senaste manaderna,
dvs under slutet av 1995 och borjan av 1996. Kvinnors andel av de
arbetslosa har 6kat mellan december 1994 och december 1995 fran 42
till 46 %. Av de langtidsarbetslosa var 42 % kvinnor i december 1994
jamfort med 45 % ett ar senare. Likasd okar undersysselsattningen
och de otryggaste formerna av tidsbegransade anstallningar dar kvin-
nor ar starkt overrepresenterade.

Man har hogre arbetsloshet an kvinnor och har haft det under hela
1990-talet. Man har andelsmassigt lamnat arbetskraften i storre ut-
strackning an kvinnor. Sedan ar 1993, nar arbetslosheten totalt bor-
jade sjunka, sjonk den mest for man.

Personer som befinner sig utanfor arbetskraften ser pa sig sjalva
pa ett annat satt ar 1995 an ar 1989. Klart farre kvinnor i gruppen ser
sig som hemarbetande. Kvinnor ser sig i storre utstrackning an man
som studerande eller arbetssokande.

Arbetstider

Andelen heltidsarbetande har stigit under 1990-talet. Kvinnor har 6kat
sina arbetade timmar, d@ven kvinnor med sma barn. Foraldrar till sma
barn har olika arbetstidsmonster beroende pa kon. Man forvarvsar-
betar mer och kvinnor mindre nér de blir foraldrar. Man med barn
under sju ar jobbar mest av alla.

Utbildning

Utbildningsnivan har varit mycket betydelsefull fér sannolikheten att
undvika arbetsloshet och for méjligheten att etablera sig pa arbets-
marknaden under 1990-talet. Lagutbildade kvinnor och mén har haft
storst problem och ar klart 6verrepresenterade bland de arbetslosa
och langtidsarbetslosa.
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Stora yrkes- och branschomrdden har utsatts for strukturomvand-
ling och lagkonjunktur i samverkan. De som har lagst utbildning har
svarast att fa tillbaka arbetet. Statistiken 6ver de som nyrekryterades
ar 1994, visar att kvinnor med grundskoleutbildning i mindre utstrack-
ning an man med samma bakgrund fick jobb det dret.

Hogskoleutbildade har lagst arbetsloshet. Aven under 1990-talet,
liksom tidigare, ar det i akademiska studier som konsbarriarer bryts.
Aven om smad forandringar skett, har utbildningsvalen inom t.ex. gym-
nasieskolan totalt sett inte blivit mindre traditionella bland unga.

Konsuppdelningen i skolan och i senare utbildningsval har for-
andrats mycket litet under 1990-talet. Under de senaste 20-25 aren
har dock forandringar skett, fraimst inom akademiska studier. Sam-
mantaget innebér detta att man dven fortsattningsvis inom 6verskad-
lig tid kommer att ha mer tekniska och naturvetenskapliga kunska-
per, medan kvinnor har kompetens inom bl.a. de samhallsvetenskap-
liga och sociala omrddena.

Kvinnors i genomsnitt hoga kompetens tas inte tillvara i arbetsli-
vet pa samma sitt som mans. Sarskilt invandrarkvinnors kunskaper
ar en outnyttjad resurs. Man har betydligt oftare chefspositioner och
har storre inflytande Over arbetets innehall och organisation. De inne-
har i hogre grad tjanster som motsvarar deras utbildningsniva och
positioner som formellt kraver hogre utbildning an den som
arbetstagaren faktiskt har.

I det sammanhanget spelar fornyad arbetsorganisation som utgar
fran bada konens forutsattningar och villkor, en viktig roll.

Regionalitet

Stora lokala och regionala skillnader finns i fraga om forutsattningar
pa arbetsmarknaden. Strukturen pa de lokala arbetsmarknaderna har
avgorande betydelse for kvinnors och mans situation pa arbetsmark-
naderna, liksom arbetskraftens bakgrund. Man pendlar t.ex. i hogre
grad an kvinnor. Utbildningsnivd, sammansattning av naringslivet,
ortens huvudsakliga arbetsgivare osv fér olika konsekvenser for ko-
nen vid samhallsekonomiska forandringar.

Offentliga sektorn

Offentliga sektorns storlek har haft betydelse for svenska kvinnors
och méns nastan lika stora andel av de forvarvsarbetande. Inte i na-
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got land finns lika médnga kvinnor pa arbetsmarknaden dar de tjans-
ter som utfors offentligt i Sverige har organiserats pd ndgot annat stt.

[ den offentliga sektorn har omvandlingen varit stor under 1990-
talet bade organisatoriskt och sysselsittningsmassigt. An sd lange har
de organisatoriska och besparingsbetingade forandringarna inte fatt
fullt genomslag i fraga om sysselsittning. Bedomare av arbetsmark-
nadslaget ser en negativ utveckling av sysselsattningen pa den of-
fentliga sektorns omrade.

Pa langre sikt kan kanske bittre balans skapas, menar prognoser
av bl.a. AMS och SCB. Efterfridgan pa tjansterna kommer snarast att
Oka, bl.a. av demografiska skal. Hur sysselsattningen paverkas ar dock
beroende av ekonomin i 6vrigt, andra sektorers mojlighet att 6ka sys-
selsdttning samt politiska prioriteringar. Ekonomin och politiken i sin
tur paverkas av faktorer som tillvaxt, internationalisering pa europe-
isk och global niva, 16nebildning, varderingar i samhallet osv.

Privata tjanstesektorn

Av manga forutspas den privata tjanstesektorn bli den expanderande
i friga om sysselséttning. Pa den del av den privata sektorn dar majo-
riteten av kvinnor arbetar idag, har sysselsattningen gatt ned pa se-
nare tid. Det giller bl.a. handel, bank och forsakring. Méns traditio-
nella omrdden har 6kat och forvantas oka sysselsittningsmassigt,
t.ex. inom teknik, naturvetenskap och data. Av de som fick arbete ar
1994 och inte hade det dret innan, var man i majoritet av de som re-
kryterades till den privata tjanstesektorn.

Fragor om hogre grad av foretagande i Sverige for att hoja syssel-
sattningen har varit aktuella pa 1990-talet. Mycket aterstér fortfarande
att folja upp for att skapa en bild av i vilken utstrackning och pa vilket
satt foretagande skapat varaktig inkomst for kvinnor och méan. Ar
1994 rekryterade smafdretag i hogre grad mén an kvinnor. Kvinnors
andel av nyforetagarna stiger men de utgor fortfarande endast ca en
fjardedel av foretagarna. Konsuppdelningen ar tydlig dven har. Det
ar svart att fa ett grepp om situationen for foretagande pa kvinnors
traditionella yrkesomraden.

”Mainstreaming”

Regeringskansliet skall tillimpa “mainstreaming” som arbetssatt. Det
innebér att jamstélldhetsperspektiv skall genomsyra alla politik-
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omraden. Darfor finns bl.a. ett allmédnt utredningsdirektiv som
pabjuder att alla statliga utredningar skall belysa sina sakfrdgor och
forslag med tanke pa jamstalldhet mellan konen.

Majoriteten av de kommittéer som r tillsatta pa Arbetsmarknads-
departementets omrdde foljer inte det direktiv som foreskriver att sak-
fragor som ar foremal for utredning inom regeringskansliet skall be-
lysas och analyseras ur jamstalldhetsperspektiv. Styrning och upp-
foljning fran departementens ledningar forefaller inte sarskilt konse-
kvent eller “ihdrdig” nér det galler jamstalldhetsfragorna. Det tyder
pa att inte heller regeringskansliet fullt ut — dtminstone inte pa
arbetsmarknadsomréadet — har genomfort en enhetlig strategi for att
tillampa “mainstreaming” som arbetssitt.

Myndigheterna pa arbetsmarknadsomréadet sdger sig tillimpa
“mainstreaming”, men definitionen av begreppet ar oftast ganska vag.
Ingen av myndigheterna gor konsekvensanalyser ur ett jamstalldhets-
perspektiv av beslut eller reformer som galler den externa verksam-
heten.

Utsikter

e Imadnga avseenden har kvinnor forstarkt sina positioner pa arbets-
marknaden under 1990-talet. Kvinnor arbetar i 6kad grad heltid,
smabarnsmodrar har 6kat sina faktiskt arbetade timmar och kvin-
nor utanfor arbetskraften ser sig i minskad utstrackning som hem-
arbetande.

e Samtidigt har kvinnogrupper ftt forsvagad anknytning till arbets-
marknaden, t.ex. genom hogre grad av tillfalliga jobb, “springvika-
riat”, timanstallningar, undersysselsattning och liknande. Utveck-
lingen &r oroande. Den foljer ett monster som stér att finna i andra
europeiska lander, dar kvinnors arbetsloshet dr hog sedan lange.

e Kvinnor har langre utbildning an méan. Deras kunskaper tas inte
tillvara pd samma sitt som mans. Kvinnors kompetens maste upp-
varderas och utvecklas i arbetslivet i lika hog grad som mans. Det
finns tecken pa 6kad polarisering mellan kvinnor med hog och lag
utbildning vad galler “fotfaste” pa arbetsmarknaden.

e Main finns i hogre grad dn kvinnor pa omraden som efterfrdgas nu,
t.ex. data och teknik. Samtidigt sker viss avmattning sedan nagra
manader inom tillverkningsindustrin. Det ar osakert hur vissa
mansdominerade branscher utvecklas. Man forefaller passivare i
arbetsloshet.



SOU 1996:56

11

1 Inledning

For att kunna moéta framtida forandringar i samhallet behovs samlad
kunskap om skillnader mellan kvinnors och méns villkor pa arbets-
marknaden och sarskilt i friga om sysselsattning. Darfor har Utred-
ningen om kvinnors arbetsmarknad tillsatts.

Svenska kvinnors arbetskraftsdeltagande ckade kraftigt under ef-
terkrigstiden for att bli hogst i vastvarlden under 1980-talet. Ar 1995
var arbetskraftsdeltagandet 80 % for kvinnor och 85 % for man.

Samtidigt har Sverige en mycket konsuppdelad arbetsmarknad.
Kénsuppdelningen férekommer pa minst tre plan. Det forsta kan sa-
gas vara uppdelningen mellan hushallsarbete och marknadsarbete,
det andra mellan yrken och arbetsomrdden pa arbetsmarknaden och
det tredje galler olika villkor inom branscher eller yrken t.ex. i friga
om 16n och positioner.

I arbetslivet har man makten. De dominerar som foretradare for
arbetstagare och arbetsgivare och i politiken. Kvinnor har genomga-
ende en underordnad stallning genom underrepresentation pa chefs-
positioner, lagre I6ner och dominans i arbeten med monotona och
forslitande arbetsuppgifter.

Kvinnor och mén har ocksd olika villkor utanfor forvarvsarbetet.
Kvinnor utfor fortfarande lejonparten av det obetalda jobbet, vilket
innebar huvudansvar for hemmet, omsorg om de unga och aldre
familjemedlemmarna osv. Denna snedfordelning far konsekvenser
aven i det betalda arbetet, genom att kvinnor i betydligt hogre ut-
strackning an mén jobbar deltid for att hinna och orka med bada
ansvaren.

Kvinnor utgor inte nagon enhetlig grupp, lika lite som mén gor
det. Alla kvinnor har inte en svag stallning pa arbetsmarknaden och
alla méan har inte inflytande 6ver sina arbeten eller hog 16n. Olika
kvinnor och mén har skilda drommar och 6nskemal om hur livet och
arbetet skall vara. Konstillhorighet &r en faktor som paverkar forhal-
landen i arbetslivet. Andra faktorer ar social bakgrund, utbildnings-
niv4, familjeforhallanden, dlder, fodelseland osv. Faktum ar dock att
kon Klart “sorterar” pa arbetsmarknaden och att det sammantaget ar
till kvinnors nackdel.
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Dirfor behover konsuppdelningen brytas. Samtidigt tror vi att olik-
heter i friga om utbildning, erfarenhet, tillvigagangssatt vid problem-
16sning osv. ér en tillgdng pa arbetsmarknaden. Om bada konen far
samma mojligheter och chanser pa arbetsmarknaden, leder detta till
storre spridning av kunskap och kompetens. Det behovs for att skapa
ett mer dynamiskt arbetsliv.

Det ar inget problem i sig att kvinnor och méan dgnar sig at det de
tycker ar intressant och ar bra pa. Men val av utbildning och yrke
styrs ofta av vdrderingar och traditioner som aterspeglar maktfordel-
ning i samhallet och arbetsfordelning i hemmet. Vid strukturomvand-
ling och konjunkturforandringar maste hela arbetskraften kunna vara
med och konkurrera om de nya jobben, for att inte ytterligare sned-
fordelning skall uppstd. Kénsuppdelningen forhindrar rorlighet pa
arbetsmarknaden bdde horisontellt och vertikalt, vilket cementerar
de ojamlikheter som rader déar kvinnors insatser varderas lagre an
maéns. Det innebir i sin tur daligt utnyttjande av arbetskraftens totala
kompetens. Sammantaget forhindrar det ekonomisk tillvixt och per-
sonlig utveckling.

Att olika villkor rader mellan kénen pa och utanfor arbetsmark-
naden har varit kdnt under méanga ar. Det har beskrivits och konse-
kvenserna har belagts i omfattande forskning. Villkoren mellan ko-
nen har blivit mer lika under de senaste tjugo aren. For politiken har
malet om jamstalldhet funnits lange och fragan har fatt allt hdgre prio-
ritet. Trots detta kvarstar problemen.

Det finns omrdden déar konsuppdelningen pé arbetsmarknaden
missgynnar mén, da de t.ex. ar klart 6verrepresenterade i yrken dar
olycksrisken dr hog. Man drabbas oftare av hjartproblem och har i
genomsnitt kortare medellivslangd.

Mans situation i frdga om marknadsarbete och livsforing i ovrigt
skiljer sig inte sd mycket frdn manliga monster i andra vastlander.
Deras monster i friga om fovarvsarbete och ansvar for hem och barn
ar relativt likt man i andra lander och har ocksa forandrats ganska lite
over tiden i Sverige, aven om méns ansvar for hem och familj ckat
under &ren. Svenska méan anser i hogre grad an man i andra lander att
familjen ar viktig for deras sjalvuppfattning (Bjornberg 1994).

Det ar de svenska och nordiska kvinnorna som brutit ny mark de
senaste tjugo dren. I antal timmar rdknat jobbar kvinnor i t.ex. USA
lika mycket som i Sverige (berdknat som ett genomsnitt pa alla kvin-
nor mellan 16 och 64 dr), men fordelat pa farre personer och med be-
tydligt farre lagutbildade kvinnor i arbetskraften. Det svenska syste-
met har skapat forutsdttningar for den hoga kvinnliga forvarvs-
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frekvensen, som inneburit att ndstan alla kvinnor och mén finns i ar-
betskraften. Offentliga sektorns dubbla funktion som arbetsgivare och
serviceinstans samt majligheter till deltidsarbete pa stora delar av ar-
betsmarknaden har varit avgorande for att na den grad av jamstalld-
het som finns. I Sverige ar villkoren for kvinnor och méan mer lika
bdde i arbetsliv och samhdlle dn i andra jamforbara lander. T.ex. ar
loneskillnaderna mindre och fler kvinnor finns i beslutsfattande posi-
tioner i politiken. Kvinnors generella underordning pa arbetsmark-
naden har dock inte upphavts.

1.1 Bakgrund

Kvinnors forvirvsfrekvens har stigit kraftigt sedan 1960-talets slut.
Bl.a. 6kade den kraftigt genom att den offentliga sektorn byggdes ut
under 1970- och 80-talen. Vissa arbetsuppgifter som tidigare utfordes
i hemmen utan betalning omvandlades till marknadsarbete i det
offentligas regi. Genom ”tjansterevolutionen” kom arbetsmomenten
att professionaliseras, effektiviseras och teknifieras. Monstret foljer
den utveckling som skedde under den industriella revolutionen
(Jonung 1993).

Utbyggnaden av offentlig sektor fortsatte under 1970- och 80-talen
och arbetskraftsdeltagandet i Sverige steg till mitten av 1980-talet for
att sedan mattas av. Ldgkonjunkturen fick forst genomslag
sysselsattningsmassigt i privat sektor under ar 1991. Under de senaste
tva dren, 1994 och 1995, har sysselsattningen i offentlig sektor fortsatt
att sjunka och medan den Okat i privata sektorn, vilket ar ett trend-
brott. Forandringarna far olika konsekvenser for kvinnor och man.

Ar 1995 befann sig 56 % av kvinnorna i offentlig sektor och 44 %
arbetade i privata naringslivet. Motsvarande siffror for man ar 22 % i
offentlig sektor och 78 % i privata naringslivet. Det innebar naturligt-
vis att forandringar i offentlig sektor spelar sarskilt stor roll for kvin-
nors situation pa arbetsmarknaden. For bada konen ar den privata
sektorns utveckling ocksa oerhort betydelsefull. Privata tjanster for-
utsdgs av mdnga beddmare vara det expanderande omradet i fraga
om sysselsattning.

Det ekonomiska ldget pa den del av arbetsmarknaden som domi-
neras av manlig arbetskraft ar forfarande det som far definiera hela
ekonomin. I propositionen om tillvaxt (prop. 95/96:25) som nyligen
lades, kallas t.ex. de senaste tva dren for “hégkonjunktur”. Fa an-
stallda i offentlig sektor skulle antagligen anse att den beskrivningen
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ar adekvat for sysselsattningssituationen under samma period.

Under 1990-talet blev ”arbetsloshet”ett begrepp i Sverige, i den
bemarkelsen att de flesta svenskar blev berdrda. Mdnga har forlorat
eller bytt jobb, andra lider av ovisshet om arbetet och majoriteten av
befolkningen ar anhériga eller vanner till arbetslosa. Trots detta finns
det dnnu inte sd mycket kunskap om arbetsloshetens konsekvenser
for manniskorna och samhallet. Vi vet en del om de ekonomiska sam-
banden, men mindre om konsekvenserna for individerna. Den knappa
forskning inom sociologi, psykologi och socialantropologi som finns,
bl.a. om hur livskvaliteten paverkas, har oftast haft man som foremal
for studierna men resultaten har anvdands som allmdnna sanningar
(Walsh et al. 1994).

1.2  Analys av direktiven och prioritering
av arbetsuppgifter

Som redan framggtt vill vi fokusera pa en kombination av problem.
Det ena ar lagkonjunkturen och dess konsekvenser for sysselsattningen
ur ett konsperspektiv. Det andra dr konssegregeringen pa arbetsmark-
naden. Problemen hanger ihop och forstarker varandra. Vi visar forst
hur utvecklingen faktiskt varit och diskuterar sedan méjliga forand-
ringar i framtiden.

Hard prioritering av arbetsuppgifterna har varit nédvindig for ut-
redningen. Vi har tagit utgdngspunkt i direktivens inledande skriv-
ningar som fastslar att kartlaggning och analys sarskilt skall avse sys-
selsdttning. Darfor fors i forsta hand ett resonemang om kvinnors och
mans forutsattningar att fa och behalla ett arbete under 1990-talet.
Snal utredningstid begransar daven méjligheterna att “experimentera”.
Darfor har vi mast slappa idéer och resonemang som kravt for stora
resurser. Det ar beklagligt eftersom problemens 16sning kraver ny-
tankande.

Ar 1993 kom Arbetsmarknadsdepartementet ut med en forskar-
rapport med namnet “Kvinnors arbetsmarknad - 1990-talet atertdgets
artionde?” (Ds 1993:8). Den kom till da verkningarna av de forsta drens
lagkonjunktur gjorde sig mérkbara pd arbetsmarknaden i form av hog
och snabbt stigande arbetsloshet. Bl.a. beskrivs bakgrunden till kons-
uppdelningen pa arbetsmarknaden och vilka faktorer som ér viktiga
for kvinnors och mans forvarvsarbetande.

Manga for utredningen viktiga fragor behandlas dér pa ett fortjanst-
fullt sdtt, och beskriver bl.a. historiska samband som vi dérfor avstar
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fran att ta upp i nagon djupare analys. Dar skriver Wuokko Knocke
om invandrade kvinnors situation pa arbetsmarknaden. Christina
Jonung behandlar yrkessegregeringen mellan konen, och arbetsdel-
ningens konsekvenser. Bengt Furdker diskuterar konsekvenser for
kvinnors jobb nér den offentliga sektorn bantas. Lena Gonas skriver
om konsarbetsdelning och strukturomvandling. Asa Sohlman gér en
jamforelse mellan kvinnors arbetsmarknad i Sverige och i 6vriga EU.
Rapporten ger en bra bakgrundsbeskrivning till problemen som vi
har att behandla och vi ser ingen anledning att upprepa den. Var upp-
gift blir snarare att beskriva vad som hédnt sedan 1993 och sammanta-
get under lagkonjunkturen.

Viser det som en viktig uppgift att samla kunskap pa ett och samma
stalle. Arbetet har indelats i en del som beskriver utvecklingen under
lagkonjunkturen med en statistisk kartlaggningsdel, del I, som bestar
av statistik och fordjupning i text i vissa fragor. Del II beskriver ndgra
av de forandrade villkor som har betydelse for kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden. I del III redovisar vi vilken jamstalldhetspolitik
ndgra svenska myndigheter och internationella organisationer for. Den
avslutande del IV innehéller vara slutsatser och bedomningar for fram-
tiden. Enligt direktiven skall utredningen inte lagga nagra forslag.
Eftersom vi anser det viktigt att arbetet gar vidare efter det att utred-
ningen avslutats har vi valt att samla ndgra dvergripande idéer om
hur jamstalldhetsarbetet kan drivas vidare i betdnkandets sista del.

Vi vill visa att det ar relevant att ha ett konsperspektiv i debatten
om utvecklingen pa arbetsmarknaden i alla avseenden, eftersom kvin-
nors och mans skilda livsvillkor kommer att ha betydelse dven i fram-
tiden. Vi har prioriterat omrdden vi tror har betydelse for morgonda-
gens arbetsliv. Det dr bl.a. frdgor om arbetsorganisation, ”flexibilitet”
pa arbetsmarknaden, foretagande, teknik och utbildning.

Det ar en stor uppgift och vi har haft kort utredningstid. Darfor
har vi lagt tonvikten vid en beskrivning av utvecklingen med hjilp
av befintlig statistik.

Vi har valt att jamfora kvinnor och mén i sa stor utstrackning som
mojligt. Uppgifter om kvinnor blir intressantast om de jamfors med
man i vart ssmmanhang. Idag dr mannen norm vid jamforelser
—ibland utan att hans villkor sarskilt beskrivs. Mycket statistik ar fort-
farande slentrianmassigt uppdelad pa en spalt med rubriken “total”
och en annan som heter “dédrav kvinnor”. Bada konen tjanar pa att
synliggoras var for sig. Ibland har det dock varit svart darfor att det i
vissa fall helt enkelt inte finns information att tillga.

Betdnkandet har tva bilagor som diskuterar omraden vi tycker ar
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sarskilt viktiga. Den ena ér skriven av Martha Blomkvist och behand-
lar arbetsorganisationsfragor. Den andra ger en historisk beskrivning
av forandringar pd arbetsmarknaden i forhéllande till konsuppdel-
ningen. Forfattare ar Mats Greiff.

Det ar omajligt att fordjupa sig i alla viktiga aspekter av kvinnors
och méns villkor pad arbetsmarknaden. Under rubriken ”Fortsatt ar-
bete”, kapitel 15, tar vi upp omraden som vi inte haft mojlighet att
prioritera samt fragor dar kunskap saknas eller ar bristfélliga i Sverige
idag.

1.3  Andra utredningars arbete

Malet om jamstéalldhet mellan kvinnor och mén beror alla politik-
omraden. Hela regeringen har ett samlat ansvar for att malet forverk-
ligas. Det innebér att alla departement inom sina ansvarsomraden
skall bevaka att jimstélldhetsfragor beaktas i beslutsprocessen pa alla
nivder och p4 alla omraden. Jamstélldhetsministern har ansvar for
samordning och utveckling av den samlade jamstalldhetspolitiken.
”Mainstreaming” ar den engelska term som anvands ofta for ett sa-
dant arbetssitt. P4 svenska oversatts begreppet ibland till “att infor-
liva ett jaimstalldhetsperspektiv pa alla nivaer och pa alla omraden”.

Arbetssittet pabjuder att kvinnors och méns villkor 16pande un-
dersoks och beskrivs inom ett visst politikomrade i propositionstexter,
policymaterial, utarbetande av nya forslag etc. Motsatsen dr att ha en
”jamstalldhetsbutik” vid sidan av. Mainstreaming ar en effektiv ar-
betsmetod, forutsatt att det rdder enighet om att folja den, eftersom
eventuella olikheter mellan konen kan upptackas och dtgardas medan
arbetet pagar.

For att ge regeringen battre underlag for sitt jamstalldhetsarbete
beslots under hosten 1994 om allménna direktiv till samtliga kom-
mittéer och sirskilda utredare att analysera och redovisa jamstalldhets-
politiska konsekvenser av de forslag som lamnas (dir 1994:124). Bero-
ende pa sakomrade, har utredningarna ofta ett explicit uppdrag att
utreda sina frdgor med hénsyn till kvinnors och méns olika arbets-
och livsvillkor, eller till malet om jamstélldhet som politisk fraga.

P& Arbetsmarknadsdepartementes omrdde ar for narvarande flera
utredningar aktuella som varit verksamma under ndgra manader upp
till ndgra ar med sina uppdrag. I mars 1996 presenterade Arbetsmark-
nadspolitiska kommittén (dir 1993:132) sitt slutbetdnkande (SOU
1996:34). De ovriga ar Arbetsloshetsforsakringen - en omstallnings-
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forsakring (dir 1995:92), 1995 ars arbetstidskommitté (dir 1995:6),
Oversyn av invandrarpolitiken (dir 1994:130), Kommissionen om den
svenska arbetsratten (dir 1995:30).

[ vara direktiv star att Utredningen om kvinnors arbetsmarknad
skall samrada med och inhdmta uppgifter frdin Arbetsmarknads-
politiska kommittén, Kommissionen om den svenska arbetsratten och
Arbetstidskommittén. Detta har inneburit att vi haft omfattande kon-
takter med dem och andra utredningar. I vissa fall har vi samarbetat
om idéer och problemformuleringar. Inte i nagot fall har vi dock kun-
nat “inhamta uppgifter”. Skilet till detta ar att de berérda utredning-
arna — oberoende av avverkad och utsatt utredningstid — antingen
inte hade “annu bestamt sig for hur de skulle behandla jamstalldhets-
fragorna” eller “annu inte hunnit med jamstélldhetsfrdgorna”, nar
det var aktuellt for oss att borja sammanstalla uppgifter. Hur arbetet
fortskrider i de utredningar som dnnu inte redovisat sina resultat, vet
vi inte.

Eftersom det klart framgar av direktiven till ovan nimnda utred-
ningar att de skall analysera och redovisa sina forslag ur ett
jamstéalldhetsperspektiv, gar vi inte vidare in pa deras fradgor utom i
kartlaggningsdelen.

Aven pé andra departements omraden sitter utredningar vars fra-
gor ar relevanta for vart arbetsomade. De har alla att ta hansyn till
jamstalldhetsaspekten. Under Socialdepartementet arbetar ”Utred-
ningen om kvinnor och ekonomisk makt” som behandlar frdgor som
ligger oss néra i vissa delar, och som skall avsluta sitt arbete under ar
1998. Den tar bl.a. upp loneskillnadsfragan som ar ett centralt om-
rdde for den som vill ha en helhetsbild av skillnaderna mellan kénen
pd arbetsmarknaden. Eftersom fragan inte ingdr i vara direktiv, tar vi
endast kort upp den dér den ar sarskilt relevant for sammanhanget.
Vuxenutbildningen ér foremal for utredningsarbete pa Utbildnings-
departementets omrdde (dir 1996:27). En annan strategisk fraga ur
sysselsattnings- och jamstalldhetssynvinkel ar stod till foretag. Stat-
liga foretagsstod utreds for narvarande pa Naringsdepartementets om-
rade (dir 1995:124).

1.4 Nagra begrepp

Regering och riksdag har beslutat att jamstalldhet pd arbetsmarkna-
den skall upppnas. Jamstélldhet ar alltsé ett politiskt mal som upp-
natts nar kvinnor och mén har samma villkor och ingen diskrimine-
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ring p.g.a. kon forekommer pa arbetsmarknaden, i familjen eller i sam-
hallet i ovrigt.

I den anglosaxiska forskarvarlden anvinds sedan en tid begreppet
“gender” for att beskriva sociala konsekvenser av kon. “Gender” an-
vands for att beskriva kvinnors och méns situation utifran ett socialt
sammanhang. P& svenska anvands ibland termen ”genus” for att
beskriva samma sak. Att gora en analys med utgangspunkt i ”genus”
innebar att kunskap tas fram om hur kvinnors och méns sociala vill-
kor och roller ser ut, vad som bestimmer dem och vad det far for
konsekvenser da t.ex. utvecklingen gar i viss riktning eller politiken
andras. En sidan metod ar att anlagga ett s.k. genusperspektiv pa
utredningsarbete, forskning, da politik skapas eller beslut fattas.

Den som anlidgger ett genusperspektiv pa sin verksamhet maste
inte ha jamstalldhet som mal. Den som har jamstalldhet som mal for
sina aktiviteter kan anvidnda andra instrument for att uppna malet,
men genusanalyser forefaller vara en mycket effektiv metod. Darfor
har regering och riksdag beslutat om att t.ex. offentlig statistik skall
finnas tillganglig uppdelad pa kon.

Det finns idag ingen enhetlig svensk &versattning av det engelska
begreppet “gender”. Vissa vill alltsd anvanda ”genus”. Andra sdger
“konsperspektiv”. Vi tar inte stallning i debatten utan anvander be-
greppet “jamstalldhet” och “jamstalldhetsperspektiv” da det i sam-
manhanget finns uttalade mal om att jamstalldhet skall uppnds och
“konsperspektiv” dé det i forsta hand handlar om att skillnader finns
mellan konen. Ibland &r termerna utbytbara och ibland inte.

Vi har redan namnt begreppet “mainstreaming”, som alltsd anvands
som beteckning pd ett arbetssatt. Inte heller har finns ndgon allmant
verdertagen Oversittning. Inneborden av ordet ar att jamstéalldhets-
fragor skall inforlivas i all ordinarie verksamhet pa de olika politik-
omrédena och inte handlaggas som ett enskilt omrade brevid.
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2 Arbetsmarknaden

[ direktiven till Utredningen om kvinnors arbetsmarknad stér att en
kartlaggning skall goras vad betraffar sysselsattningen for kvinnor
under ldgkonjunkturen och utvecklingen darefter. Dar anges ett stort
antal variabler som skall redovisas. Dessa ar bl.a. arbetskrafts-
deltagande, sysselsattning, yrken, arbetstider, franvaro, arbetsloshet
och utbildning. En uppdelning pa olika aldrar skall ocksa goras och
forhdllandena for personer med barn skall belysas. Aven den regio-
nala aspekten ar av vikt.

Vi har tagit fasta pa detta och har valt att redovisa storre delen av
statistiken samlad i det har kapitlet. Statistik 6ver rorligheten pa ar-
betsmarknaden finns i ndsta kapitel. Vissa avsnitt i det har kapitlet
aterkommer med fordjupade kommentarer i separata kapitel i kart-
laggningsdelen. Dessa kapitel ar den ”flexibla” arbetsmarknaden, ar-
betsloshet, utbildning och foretagande. Vi hanvisar i forekommande
fall.

Aven om utredningen heter kvinnors arbetsmarknad redovisar vi
alltid statistiken for bade kvinnor och man. Att redovisa forhéllan-
dena for bara kvinnor blir ointressant. Kvinnorna utgor trots allt bara
omkring halva arbetsmarknaden.

Vi anvander manga olika statistikkallor for var kartlaggning. En
av de huvudsakliga kéllorna ar arbetskraftsundersokningarna, AKU.
De ger oss statistik fran undersokningar som genomfors varje vecka
och som har pagatt sedan 1960-talet. For narvarande intervjuas om-
kring 17 000 personer varje manad. En mangd information om ar-
betsmarknaden gar att ta fram, dock inte pa lagre regional niva an
lan. Resultaten for hela dret redovisas redan i januari dret efter. AKU
har vi anvint for att titta pa forhdllandena pa arbetsmarknaden 1995.
Vi har ocksa tagit fram méanga tidsserier fran perioden 1987-1995. Dari-
genom visar vi utvecklingen i mdnga avseenden under hela lagkon-
junkturen samt nagra ar innan den intraffade.

En annan viktig kalla ar arlig sysselsattningsstatistik, ARSSYS, vil-
ket ingar i ett storre paket AMPAK. I detta finns ocksa uppgifter fran
andra register, t.ex. utbildningsregistret, centrala foretagsregistret och
befolkningsregistret. Eftersom ARSSYS ar ett totalregister som byg-
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ger pa kontrolluppgifterna, gar statistik att ta fram for sma regionala
omraden, t.ex. kommuner. Nackdelen ér att bearbetningstiden ar lang.
Uppgifterna ar fardiga drygt ett ar efterdt. Vi anvander AMPAK dels
for att visa pa regionala skillnader, se nedan, dels for att studera ror-
ligheten pa arbetsmarknaden (se kapitel 3).

Vi anvander ocksa uppgifter frain AMS samt fran nyforetagarsta-
tistiken och Folk och Bostadsrakningen, FoB.

Slutligen har vi hamtat uppgifter fran internationella kallor, t.ex.
OECD.

Forvarvsregioner och lokala arbetsmarknader

For att i den hér utredningen kunna visa de regionala skillnaderna,
nar det galler t.ex. sysselsattning och utbildningsniva, har vi anvant
en sammanslagning av kommuner som kallas lokala arbetsmarknader,
LA. Det finns 93 sddana i Sverige enligt den senaste avgransningen,
vilken dr gjord pa statistik om sysselsattningen 1993. Avgransningen
syftar till att isolera omrdden, inom vilka arbetsmarknaden fungerar
relativt oberoende av omvarlden, nér det galler befolkningens till-
géng till arbete och hur arbetsmarknaden fungerar. De lokala arbets-
marknaderna har sedan grupperats till tio geografiskt sammanhéang-
ande forvarvsregioner, FR. Varje sadan region kan betraktas som ho-
mogen nar det galler utbildningsstruktur och arbetsmarknad i de LA
som ingdr i regionen. Det betyder att varje LA i en region kan betrak-
tas som likartad nar det galler struktur och problem, men LA i en
region behover inte hdanga ihop geografiskt. En forteckning 6ver vilka
kommuner som ingdr i varje forvarvsregion finns i bilaga 2.

Foérklaring av anvdndningen av andel (%)

Andel (%) anger hur stor del av en grupp som har en viss egenskap.
Andel (%) mats har pa tre olika satt:

e andel (%) av alla kvinnor (i en viss dlder) respektive andel (%)
av alla man (i en viss dlder) som har en sarskild egenskap, t.ex.
arbetar heltid

e konsfordelning (%), som visar hur stor andel som ar kvinnor
repektive médn inom en grupp, t.ex. sjukskoterskor

e procentuell fordelning, som visar hur kvinnor respektive man
sprider sig inom olika omrdden t.ex. inom olika yrkesomraden



SOU 1996:56 Arbetsmarknaden 23

2.1 Oversikt

Befolkningen 20-64 ar i och utanfor arbetskraften 1995
Andel (%) av befolkningen i olika grupper

Befolkning 1995 i aldern 20-64 ar
Kvinnor: 2,52 milj

Man: 2,60 milj
| arbetskraften Ej i arbetskraften
Kvinnor: 80 % Kvinnor: 20 %
Man: 85 % Man: 15 %
Sysselsatta Arbetslosa Huvudsaklig verksamhet

Kvinnor: 74 % Kvinnor: 5% Eget hushall ~ Studier Pension Ovrigt
Méan: 78 % Man: 7% Kv: 4% Kv: 5% Kv: 1% Kv: 10 %

M: 0% M: 5% M 1% M: 9%

Sysselsatta, arbetar vanligen Velat ha arbete | | Ej velat ha arbete | | Arbetsoférmégen
Heltid Deltid Deltid Kvinnor: 2 % Kvinnor: 11 % Kvinnor: 7 %
35 tim— 20-34 tim 1-19 tim Man: 2% Man: 7% Man: 6 %
Kv: 45 % Kv: 25 % Kv: 4%
M: 71% M: 5% M: 2%
| arbete Tillfalligt franvarande | aldern
Kvinnor: 61 % Kvinnor: 14 % 20-54 ar 55-64 ar
Man: 68 % Mén: 9% Kv: 9% Kv: 2%
M: 6% M: 2%
Franvaroorsak

Egen sjukdom Semester Vard av barn Ovrigt
Kv: 3% Kv: 6 % Kv: 3% Kv: 2%
M: 2% M: 6% M: 0% M: 2% Ka”a SCB AKU

Oversikten visar vad hela befolkningen i huvudsak gor under en vanlig
vecka, t.ex. hur stor andel som ar sysselsatt, franvarande, haft semes-
ter under veckan, vardat barn under veckan, studerat osv.

Av kvinnorna var 61 procent i genomsnitt i arbete, 3 procent var
hemma under veckan for vard av barn, 6 procent hade semester, 3
procent var sjuka, 5 procent var arbetslosa, 5 procent studerade och 4
procent var hemarbetande.

Bland ménnen var 68 procent i arbete, mindre dn en halv procent
var hemma for vdrd av barn, 6 procent hade semester, 2 procent var
sjuka, 7 procent var arbetslosa, 5 procent studerade och mindre an en
halv procent var hemarbetande.
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2.2 | eller utanfoér arbetskraften

Kvinnor i aldern 20-64 ar efter sysselsattningsstatus 1970-1995
Procent Antal 1995: 2 519 100
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0
1970 1975 1980 1985 1990 1995

Utanfor arbetskraften

Arbetslésa
Kort deltid, 1-19 timmar

Kalla: SCB, AKU B 1 ang deltid, 20-34 timmar
Heltid, 35— timmar

1970 fanns 60 procent av kvinnorna i dldern 20-64 dr i arbetskraften.
1995 har andelen okat till 80 procent. En uppdelning av detta varde
visar att 45 procentandelar arbetar heltid, 25 arbetar lang deltid och 4
procentandelar kort deltid. Aterstaende drygt 5 procent ar arbetslosa.
Pa 1970-talet 0kade andelen som arbetade lang deltid. Pa 1980-
talet kade andelen heltidssysselsatta. Nu i mitten pa 1990-talet har
arbetslosheten okat och andelen i arbetskraften minskat.
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Maén i aldern 20-64 ar efter sysselsittningsstatus 1970-1995

Procent Antal 1995: 2 596 800
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Arbetslosa
Kort deltid, 1-19 timmar
Kalla: SCB, AKU Léng deltid, 20-34 timmar

Heltid, 35— timmar

1970 fanns 90 procent av mannen i aldern 20-64 ar i arbetskraften.
1995 har den andelen sjunkit till 85 procent. En uppdelning av detta
varde visar att 71 procentandelar arbetar heltid, knappt 5 arbetar lang
deltid och knappt 2 procentandelar kort deltid. Aterstdende 7 procent
ar arbetslosa.

Andelen heltidsarbetande sjonk nagot i slutet av 1970-talet och i
borjan av 1980-talet pa grund av att deltidsarbetet 6kade. Under 1990-
talet har arbetslosheten 6kat fram till 1993 for att darefter minska na-
got.
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2.3

Relativa arbetskraftstal i olika aldrar 1987-1995

Kvinnor

Man

Kélla: SCB,AKU

Arbetskraften

Procent
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Relativa arbetskraftstal efter alder 1987, 1990, 1993 och 1995
Andel (%) av alla i respektive aldersgrupp som ingar i arbetskraften

1987 1990 1993 1995

Kv M Kv M Kv M Kv M
2024 80 81 81 84 67 70 64 67
25-34 89 93 88 93 83 89 81 89
35-44 91 96 93 96 90 93 88 92
45-54 90 94 91 94 89 92 89 91
55-64 64 75 66 75 63 71 63 70
20-64 84 89 85 90 81 85 80 85
Kélla: SCB, AKU

Det relativa arbetskraftstalet mater hur stor andel av befolkningen
som ingdr i arbetskraften. I denna ingdr bade sysselsatta (forvarvsar-
betande) och arbetslosa.

Arbetskraftstalet 6kade for kvinnor under hela 70-talet. Under 80-
talet 6kade det ocksd, om an lite ldingsammare. Under de fOrsta dren
pa 90-talet minskade arbetskraftstalet for kvinnor, sarskilt de unga.
Bland 20-24-dringarna var minskningen 17 procentenheter mellan 1990
och 1995. I dldern 45-54 ar minskade det med bara 2 procentenheter.
Den gruppen har nu det hogsta arbetskraftstalet bland kvinnor. De
lagsta har 20-24-aringarna och 55-64-aringarna.

For man har arbetskraftstalet legat konstant sedan 70-talet dnda
fram till omkring 1990. Det géller atminstone hela aldersgruppen 25—
54 ar. Sedan 1990 har talen sjunkit i alla dldersgrupper och sarskilt
bland de unga. Bland 20-24-aringarna har det sjunkit med 17
procentenheter mellan 1990 och 1995. Aven bland mannen har 45-54-
aringarna klarat sig forhdllandevis bast. Dar har arbetskraftstalet sjun-
kit med 3 procentenheter under samma period.

Forvantat antal fler personer i arbetskraften om 1990 ars
arbetskraftstal gallde 1995
Antal i 1 000-tal

Kvinnor  Mén Tabellen visar ett tankeexperiment,
20-24 48 52 namligen om samma arbetskraftstal
25-34 42 30 géllde nu som 1990. Aven hir ser vi att
35-44 30 26 det ar de unga som drabbats hdrdast
45-54 9 19

Ceis i 5 och att 45-54-aringarna klarat sig bast.

Kélla: SCB, AKU
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2.4  Forvarvsarbetande

2.4.1 Skillnader mellan aldrar och regioner

Sysselsatta efter alder 1987, 1990, 1993 och 1995
Andel (%) av samtliga i befolkningen i motsvarande grupp

1987 1990 1993 1995

Kv M Kv M Kv M Kv M
20-24 e T 79 81 58 55 55 55
25-34 87 91 87 91 76 78 75 80
35-44 90 94 92 95 86 86 83 86
45-54 89 94 90 94 86 87 86 87
55-64 62 73 65 74 61 66 60 64
20-64 82 87 84 89 76 77 74 78
Kélla: SCB, AKU

AKU anvénder sig av begreppet sysselsatta och menar med det samma
sak som forvirvsarbetande som anvands t.ex. i AMPAK. I begreppet
ingar inte de arbetslosa, dvs.

sysselsatta/forvdrvsarbetande + arbetslosa = arbetskraften

I tabellen syns att sysselsattningen sjunkit i alla dldrar och sarskilt for
de yngre. Bland 20-24-daringarna har den sjunkit med 24 procenten-
heter f6r kvinnorna och 26 fér ménnen sedan 1990. Aldersgruppen
45-54 ar har Klarat sig forhdllandevis bast. Dar har sysselsattningen
sjunkit fran 90 till 86 procent for kvinnorna och fran 94 till 87 procent
for mannen.

Gamla ménster forstarks med barnens ankomst

Diagrammet till hoger visar att i de aldrar dar det ar vanligast med
forskolebarn uppstar tydliga effekter i sysselsattningsgrad i och med
barnens ankomst.

Kvinnor och man utan forskolebarn forvarvsarbetar i lika stor ut-
strackning. Sa har det varit under hela perioden fran 1987 och framat.
Kvinnor med forskolebarn daremot har lagre sysselsattningsgrad an
kvinnor utan barn. For mén ar det tvartom; de med barn har hogre
sysselsattningsgrad dn de utan. Bland 25-34-aringarna har skillna-
den t.o.m. okat de senaste dren.
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Sysselsatta efter alder med eller utan barn under 7 ar 1987-1995
Andel (%) av samtliga i befolkningen i motsvarande grupp

25-34 aringar Procent
100

80 - T
'~ ==l
e el
60 -
40 Kvinnor med barn

= = = = Kvinnor utan barn
Mén med barn

20 -
. = = = = Man utan barn
0 - . : : . ; .
1987 1989 1991 1993 1995
35-44 aringar Procent
100
60 4
40 - Kvinnor med barn
= = = = Kvinnor utan barn
e AN Med barn
20 .
= = = = Man utan barn
1987 1989 1991 1993 1995

Kélla: SCB,AKU
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Forvarvsarbetande 20-64 ar i kommunerna 1987
Kvinnors andel i férhallande till méns

Ar 1987 fanns inte en enda kommun i
landet som hade en storre andel for-
varvsarbetande kvinnor an man. I

11 kommuner var andelarna néstan
lika stora, dock med en svag overvikt
for man. Narmast lika andel for kvinnor
och man lag Gallivare och Sundbyberg,
dar kvoten lag strax under 100 procent.
I Gallivare forvarvsarbetade

81 procent av bada konen och i
Sundbyberg 86 procent. Sedan
kom Stockholm och Solna, dar
kvoten lag pa 99 procent.

I 173 kommuner lag kvinnor-
nas forvarvsfrekvenser pa minst
90 procent av mannens.

I 100 kommuner ldg kvinnor-
nas andelar pa mindre an 90 pro-
cent av mannens. Storst skillnad
var det i Solvesborg, Odes-
hog, Orkelljunga och
Vansbro dar kvoten lag pa
85 procent. I alla dessa
kommuner lag forvarvs-
frekvensen for kvinnorna
pa omkring 74 procent och
for mannen pa omkring
87 procent.

Kvinnors andel Antal
i procent av mans kommuner

110-120 0
102,5-110 0
100-102,5 0
| | 97,5-100 1
| 90-975 173

Kélla: SCB, AMPAK 80-90 100
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Forvarvsarbetande 20-64 ar i kommunerna 1994
Kvinnors andel i férhallande till méns

Ar 1994 har det hiant mycket jimfort med
1987 naér det galler forhallandet mellan
andel forvarvsarbetande kvinnor och méan.

I 4 kommuner ar andelen nu mycket
hogre for kvinnor an fér man. Alla dessa
kommuner ligger i Norrbotten. Hogsta
kvoten har Pajala med 116 procent. Det
beror pa att kvinnornas férvarvs-
frekvens ligger pa 64 procent mot
mannens 55. Darnast kommer
Vilhelmina, Jokkmokk och
Dorotea med en kvot pa drygt
110 procent.

[ 17 kommuner &r det en klar
overvikt for kvinnors andelar
om an inte lika klar som bland de
4 ovan. Exempel ar Torsby,
Harndsand, Lund, Solna och
Stockholm.

I 76 kommuner ar det i stort
sett jamvikt. Jamnast ar det i
Hallefors, Vannas och Lulea.

Minsta kvot har Boxholm
pa 84 procent samt Perstorp,
Olofstrom, Mullsjoé och

Toreboda pa 86 procent.
Observera
Dessa kartor sdger inte na- Kvinnors andel Antal
got om hur stor andel for- i procent av mans kommuner
varvsarbetande det finns i 14120 4
kommunerna utan visar en- 192,540 17
dast forhdllandet mellan Toe e o

) . 97,5-100 44
kvinnors och mans andelar. 90-07.5 &0
Kélla: SCB, AMPAK 80-90 41
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Foérvarvsarbetande 20-64 ar i olika forvarvsregioner (FR) 1994
Andel (%) av samtliga i befolkningen i motsvarande &lder och region
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Stockholms FR har hogst andel forvarvsarbetande kvinnor i dldern 20—~
64 ar. Andelen ar 73 procent. Darnast kommer Inlandets ytstora FR med
knappt 73 procent. Exempel pa kommuner i regionen dr Ostersund,
Arjeplog och Ragunda. Smd bruksberoende FR har den lagsta andelen
kvinnor med forvarvsarbete; 67 procent. Kommuner som ingdr ar
Olofstrom, Munkfors, Laxa och Hofors.

Bland méannen i samma aldersgrupp ar forvarvsfrekvensen hogst i
FR med smdskalig industri; 78 procent. Exempel pa kommuner ar Gno-
5j6, Bengtsfors och Arjang. Darefter ligger Smd bruksberoende FR. Lag-
sta forvarvsfrekvensen i genomsnitt har Malmd FR pa 69 procent.

Jamnast mellan kvinnors och méns andelar ar det i Stockholms FR
och storst skillnad i Smd brukberoende FR.

Se bilaga 2 for férteckning éver kommuner ingaende i FR
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Foérvarvsarbetande 20-24 ar i olika forvarvsregioner (FR) 1994
Andel (%) av samtliga i befolkningen i motsvarande alder och region
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Kaélla: SCB, AMPAK Procent

Aldersgruppen 20-24 &r skiljer sig ndgot jamfort med hela alders-
gruppen 20-64 ar.

Nivan bland de unga ligger i allmédnhet pa 50 procent, jamfort med
omkring 70 for hela aldersgruppen.

Hogst for bade unga kvinnor och mén ligger FR med smdskalig in-
dustri, pd 57 respektive 68 procent. Rurala FR ligger hogre for bade
unga kvinnor och méan jamfort med hela aldersgruppen. Stockholms
FR och Inlandets ytstora FR ligger lagre bland de unga kvinnorna och
FR dominerade av regionala centra lagre bland de unga méannen. Lagst
ligger Malmo FR bade bland kvinnorna och bland méannen.

Bland de éldre 55-64 ar ligger Stockholms FR hogst for kvinnorna pa
63 procent och Smi bruksberoende FR lagst pa 52 procent.

Minnens andelar pendlar mellan 65 procent i FR med smdskalig in-
dustri och 52 procent i Inlandets ytstora FR.
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Forvarvsarbetande 20-64 ar i forvarvsregioner (FR) 1994
Andel (%) av alla i respektive kommun
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Diagrammet visar att Storstadsregionerna har hogre andel forvarvs-
arbetande dn 6vriga landet. Det hogsta kommunvirdet for kvinnorna
finns i Stockholmsomrdidet; 81 procent. Hogsta medianviarde finns i
samma omrade; 76 procent. Lagsta kommunvérde finns i Smd-medel-
stora FR med 55 procent som ocksd visar den storsta spridningen mel-
lan kommunvéardena inom en region.

Minnens varden ligger oftast hogre dan kvinnornas i de olika
regionerna.Spridningen ar ocksa ofta storre. I tva regioner ar dock
kvinnornas medianviarde hogre an mannens: Inlandets ytstora FR samt
Rurala FR. Férklaring till diagrammet pa hégra sidan
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Pendling 6ver kommungrans, 20-64 ar, efter forvarvsregion (FR) 1994
Andel (%) av alla férvérvsarbeande i motsvarande alder och region
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Mannen har i hogre utstrackning dn kvinnorna sitt arbete i en annan
kommun an dér de bor. Mellan forvarvsregionerna ar det stora skill-
nader. I Stockholmsomréddet pendlar 6ver 40 procent av kvinnorna
och hilften av mannen &ver kommungransen till sitt arbete. Ovriga
storstadsomraden visar ungefar samma monster. Pa manga hall i Norr-
land pendlar bara omkring 10 till 15 procent 6ver kommungransen
(vilket i och for sig kan innebara att resstrackan anda ar lang).

Yngre kvinnor och man pendlar mer an aldre.

De senaste aren har inte inneburit nagra forandringar dtminstone
sett till ett genomsnitt i riket. Daremot vet vi inte om det har skett
nagra forandringar i enskilda regioner.

Férklaring till diagrammet till véanster

PO  Det ar lagsta kommunvardet i regionen.

P25 25 procent av kommunvardena ligger under vardet.

P50 Det varde som halften av kommunerna ligger under och hélften éver = medianvarde.
P75 75 procent av kommunvéardena ligger under.

P100 Hogsta kommunvérde i regionen.
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2.4.2 Den kénsuppdelade arbetsmarknaden

Sysselsatta 20-64 ar efter sektor 1987—1995

Kvinnor Main
Antal i 1 000-tal Antal i 1 000-tal
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1200 1 1200 /\/
G0 P e ——— 900 -
_"———\/
600 4 600 A
3004 300w =
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SRR S Statlig sektor

L Enskild sektor

Kalla: SCB, AKU - = - = Egna féretagare o medhj. fam.medl.

Det finns 156 000 farre kvinnliga och 214 000 farre manliga anstallda
totalt i kommunal, statlig eller enskild sektor 1995 jamfort med 1987.
De storsta forandringarna har skett inom den enskilda sektorn. For
kvinnornas del har inte foérandringarna varit s stora som for man-
nens. Den lagsta antalet anstallda inom denna sektor under perioden
intraffade 1993.

Mellan 47 och 49 procent av kvinnorna har varit sysselsatta i den
kommunala sektorn under perioden. Den statliga sektorn sysselsatte
drygt 8 procent 1987, en andel som nu sjunkit till 5 procent. Egna
foretagarna slutligen, har 6kat nagot till knappt 7 procent.

Bland méannen dominerar den enskilda sektorn starkt under pe-
rioden med mellan 63 och 66 procent av alla sysselsatta. Ovriga tre
sektorer sysselsatte ungefar lika manga 1987. Antalet har nu sjunkit
inom den statliga och kommunala sektorn medan det har 6kat for
egna foretagare.

Kvinnornas sysselsittning ar alltsd jamnt spridd mellan offentlig
och enskild sektor medan 6ver 80 procent av mannen nu finns inom
den enskilda sektorn, som anstéllda eller som egna foretagare.
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Anstillda i aldern 16—64 ar efter naringsgren 1995
Antal i 1 000-tal , procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Néaringsgren Kvinnor Man Koénsférdelning
Antal % Antal % Kvinnor  Man
Jord- och skogsbruk,
fiske mm 10 1 33 2 24 76
Industri utom byggnads 199 11 568 32 26 74
Byggnads 15 1 167 10 8 92
Bil- och partihandel
samt kommunik. 140 8 309 18 31 69
Detaljhandel 134 7 52 3 72 28
Finansiell verksamhet 162 9 189 11 46 54
Rekreation,
restaurang o hotell 92 3 73 4 56 44
Personlig service 11 1 6 0 63 37
Utbildning 204 11 111 6 65 35
Halso-, sjukvard 299 17 57 3 84 16
Barn- o aldreomsorg,
social omsorg 410 23 40 2 91 9
Ovriga 128 7 141 8 48 52
Samtliga 1805 100 1737 100 51 49
Kalla: SCB, AKU

Konssegregeringen ar fortfarande mycket stor inom manga narings-
grenar. Da ska man ocksa komma ihdg att de kvinnor som finns inom
en mansdominerad ndringsgren dnda kan ha ett kvinnodominerat
yrke, t.ex. sekreterare inom byggnadsindustrin. Det galler ocksa for
man. De enda néringsgrenar som visar jamn konsfordelning ar Finan-
siell verksamhet och Rekreation, restaurang o hotell.

Om man tittar pd forandringarna sedan 1987 har de flesta
naringsgrenarna tappat anstallda. Nagra har anda fler anstillda. Inom
Barn- o dldreomsorg, social omsorg finns den storsta 6kningen for kvin-
nor; 72 000 medan 5 000 fler méan ar anstallda dar. Finansiell verksamhet
har 6kat med 13 000 kvinnor och 36 000 man. Rekreation, restaurang o
hotell har 9 000 fler man men nagot tusental farre kvinnor.

De storsta minskningarna fran 1987 finns inom Industri utom
byggnads med 70 000 farre kvinnor och 130 000 farre méan. Inom
Byggnads finns 5 000 farre kvinnor och 55 000 farre man. Inom Hilso
och sjukvird finns 67 000 farre kvinnor och 10 000 farre méan. Bil- och
partihandel samt kommunikationer har 25 000 farre kvinnor och 51 000
farre man. Detaljhandel har forlorat 26 000 kvinnor och 5 000 man.
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De 30 vanligaste yrkena i storleksordning 1990

Kvinnor: 1 248 900 Man: 983 400
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Inom de tjugo vanligaste yrkena 1990 arbetade 60 procent av alla kvin-
nor och 40 procent av alla mén. Endast ldrare i teoretiska dmnen hade en
jamn konsfordelning, dvs. 40-60 procent av vardera konet. Sett over
alla yrken fanns endast 9 procent av alla kvinnor och mén i yrken
med jamn konsfordelning. I starkt kvinnodominerade yrken (minst
90 procent kvinnor) arbetade 21 procent. Lika stor andel fanns i starkt
mansdominerade yrken. Resten, 49 procent, fanns i yrken som inne-
holl 60-90 procent av vardera konet.
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Utvecklingen inom nagra yrkesomraden 1990 till 1995
Kénsférdelning (%) och férandring i antal i 1 000-tal

1990 1995 1995-1990

Konsférdeln. Konsférdeln. Antal i 1 000-tal

Kv M Kv M Kv M
Tekniskt arbete 11 89 11 89 2 -25
Pedagogiskt arbete 61 39 60 40 12 10
Férskollérare o fritidsped 94 6 93 7 8
Halso-sjukvardsarbete,
veterinararbete 85 15 86 14 -18 -4
Forestandare, ledare,
vardare i soc omsorg 89 11 89 11 8 1
Barnskétare mm 96 4 97 3 -26 .
Redov, maskinskr. sekr 92 8 90 10 -78 -2
Systemerare programm. 20 80 20 80 2 8
Afférsbitréaden 73 27 73 27 -24 -9
Verkstads o byggnads-
metallarbete 12 88 9 91 -15  -58
Hotell, rest., storhushall 77 23 74 26 -19 0
Fastighetsarbete 8 92 9 91 1 T
Stadare 87 13 85 15 -31 -3
Kélla: SCB, AKU

Har ovan gor vi ett forsok att se om arbetsmarknaden ar mindre kons-
uppdelad 1995 jamfort med 1990. Da det inte finns farskare statistik
motsvarande den i diagrammet till vanster, har vi jamfort AKU 1990
med AKU 1995 och tagit ungefar samma yrkesomraden som finns i
diagrammet. AKU, som ar en urvalsundersokning, ger dock ingen
mojlighet att studera yrkena pa samma fina niva som FoB.

Naégra yrken som finns bland de tjugo vanligaste 1990 i diagram-
met till vanster ar anda direkt jamforbara tack vare att s manga per-
soner arbetar dar. Dessa visas med kursiv stil i tabellen. Nar det galler
Forskollirare och fritidspedagoger samt barnskotare ar siffrorna osakra for
man. Inga storre forandringar tycks dock ha skett. Det har kommit in
fler forskolldrare och forsvunnit barnskotare bade bland kvinnor och
man och konsfordelningen tycks vara densamma. Nar det galler Sti-
dare har en liten utjamning skett men det beror inte pa att fler man
kommit in i yrket utan pa att sa manga kvinnor forsvunnit darifran.
Fran Forsdljare i detaljhandeln har det forsvunnit bidde kvinnor och man
och konsfordelningen ar densamma.

Ovriga yrkesomraden i tabellen dr pa grovre nivaer dn vad som
visas i diagrammet. P4 den grovre nivan gar det inte att se nagra for-
andringar. Vi vet heller inte om ndgot hant inom enskilda yrken.
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Egna foretagare och medhjilpande familjemedlemmar 1987-1995
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Fler egna féretagare under de senaste aren

Det finns fler foretagare, bade kvinnliga och manliga, 1995 jamfort
med 1987 men ménnens antal ar tre ganger sa stort under hela perio-
den. Nastan hela 6kningen for kvinnor ar som foretagare utan an-
stallda. Mannens 6kning ar till en tredjedel som foretagare med an-
stallda och resten som foretagare utan anstallda. Att arbeta som fa-
miljemedlem i ett foretag dr ovanligt men kvinnor gor det i hogre
utstrackning an man. Siffrorna dr osédkra for man.

Det storsta tillskottet finns inom Finansiell verksamhet med 9 000
fler kvinnliga och 27 000 fler manliga foretagare. Inom Bil- och parti-
handel samt kommunikationer finns 3 000 fler kvinnliga och 12 000 fler
manliga foretagare. Rekreation, restaurang och hotell har 3 000 fler kvinn-

Se mer om egna féretagare i kapitel 7



SOU 1996:56 Arbetsmarknaden 41

Egna foretagare 16-64 ar efter naringsgren 1995
Antal i 1 000-tal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Naringsgren Kvinnor Man Kénsférdelning
SNI 92 Antal % Antal % Kvinnor Mén
Jord- och skogs-
bruk, fiske mm 16 14 655 il 23 TATf
Industri och
byggnadsverks. 11 10 79 25 12 88
Bil- och partihandel
samt kommunik. 10 9 66 21 13 87
Detaljhandel 22 20 26 8 46 54
Finansiell verks. 17 {5 85 iz 238 77
Rekreation,
restaurang och
hotell 12 11 21 7 36 64
Personlig
service 15 14 6 2 72 28
Ovriga 9 8 8 3 52 48
Samtliga 112 100 31T 100 26 74
Déarav

med anstéllda 34 30 125 40 21 79

utan anstéllda 78 70 191 60 29 71

Kélla: SCB, AKU

liga och 8 000 fler manliga foretagare. Inom Industri och byggnadsverk-
sambhet finns ett par tusen fler kvinnliga foretagare medan de manliga
ar ungefar lika manga som 1987. Inom Personlig service finns 3 000 fler
kvinnliga foretagare medan de manliga ar ett par tusen férre. Jord- och
skogsbruk, fiske mm har forlorat manga foretagare. Dar finns nu 11 000
farre kvinnliga och 18 000 farre manliga foretagare.

Mén dominerar féretagandet inom de flesta néringsgrenarna

[ detaljhandeln dr konsférdelningen jamn, annars dominerar mannen
foretagandet inom de flesta naringsgrenarna, med undantag av Per-
sonlig service. De storsta omradena for man ar Industri- och byggnads-
verksambhet, Bil och partihandel samt kommunikationer, Finansiell verksam-
het och Jordbruk med mera. Man har i storre utstrackning an kvinnor
anstallda vid sina fé')retag. Se mer om egna féretagare i kapitel 7
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Nystartade foretag efter lan 1994
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Kalla: SCB, Nyetableringsstatistiken. F 15 SM 9501. Om innehall: Se nésta sida.

Av de nya foretagen 1994 hade 23 procent kvinnliga dgare och 69
manliga dgare. Resten var dgda av en kvinna och en man gemensamt.
For foretag som startades av personer med invandrarbakgrund (for-
sta och andra generationen) var andelarna 25, 66 och 9 procent.

[ Uppsala lan fanns den hogsta andelen nya foretag med kvinnliga
agare, 28 procent, medan den i Vasternorrlands lan var endast 11 pro-
cent.

Bland nya foretag med manliga agare varierade andelarna fran 77
procent i Vasternorrlands lan till 62 i Uppsala lan.

Se mer om egna foretagare i kapitel 7
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Nystartade foretag efter naringsgren 1994
Andel (%) av samtliga nya féretag, exkl. féretag med arsomséttning < 30 000 kr

Néringsgren Kvinnor Man Gemensam ledning
Tillverkningsindustri 2 6 0
Byggnadsverksamhet 0 10 1
Varuhandel, restaurang o hotell 7 19 3
Transport o kommunikation 1 5 0
Finansiell verksamhet mm 6 22 3
Utbildning, hélso o sjukvard mm 7 /] 1

Nystartade foretag efter motiv och tidigare féretagsstart 1994
Procentuell férdelning

Kvinnor Mén Gemensam ledning

Motiv

Arbeta sjalvstandigt 32 25 24
Forverkliga idéer 25 20 28
Pga eller risk for arbetsloshet 24 29 18
Tjana pengar 9 16 16
Behovs pa marknaden 6 6 8
Annat skal 4 4 6
Totalt 100 100 100
Tidigare féretagsstart

1-2 ganger 18 30 43
fler an 2 ganger 1 6 5
Ej startat foretag tidigare 81 64 52
Totalt 100 100 100

Kélla: SCB, Nyetableringsstatistiken. F 15 SM 9501.

Statistiken redovisar genuint ny verksamhet. Alla féretag utom jord-och skogsbruksféretag
(SNI 92 A och B) samt fastighetsférvaltning ingar.

Motiven att starta nya foretag skiljde sig at mellan kvinnor och man.
For kvinnorna var ett sjalvstandigt arbete eller att forverkliga sina
idéer de vanligaste skalen, liksom risken for arbetsloshet. Bland mén-
nen var risken for arbetsloshet vanligast. En nagot lagre andel bland
mannen angav sjalvstandigt arbete eller att forverkliga sina idéer som
skal. For en storre andel mén dn kvinnor var motivet att tjana pengar.

En storre andel av kvinnorna dan av mannen startade sitt forsta fo-
retag. Av kvinnorna hade 29 procent och av mdnnen 25 procent gatt
starta eget kurs och 42 respektive 38 procent fick starta eget bidrag

fran arbetsférmedlingen.
Se mer om egna féretagare i kapitel 7
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2.4.3 Arbetstider

Forvarvsarbetande efter arbetstidens langd 1987-1995

Andel (%) av alla forvarvsarbetande i motsvarande grupp
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Kélla: SCB, AKU

Vanligen arbetad tid dar
Heltid: 35-timmar

Lang deltid: 20-34 timmar
Kort deltid: 1-19 timmar
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Forvérvsarbetande efter arbetstidens langd 1995

Kvinnor
20-64 ar

mbarn under 17 ar

mbarn under 17 ar
yngsta 0-2 ar

mbarn under 17 ar
yngsta 3-6 ar

mbarn under 17 ar
yngsta 11-16 ar

Man
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yngsta 0-2 ar
mbarn under 17 ar
yngsta 3-6 ar
mbarn under 17 ar
yngsta 11-16 ar

Kéla: SCB, AKU [N Hettia

Lang deltid Kort deltid

Andelen kvinnor i dldern 2064 dr som arbetar heltid har 6kat fran 55
till knappt 61 procent under perioden 1987-1995. De som arbetar ling
deltid har minskat sin andel i motsvarande grad, medan den korta
deltiden har legat konstant. Bland kvinnor med barn i dldern 0-2 ar
arbetar 53 procent heltid och bland dem med barn i dldern 3-6 ar
arbetar 47 procent heltid. Da ar att marka att frdnvaron &r relativt hog
i dessa grupper (se sidan 60).

Mannens arbetstid har legat ganska konstant under aren. Andelen
som arbetar heltid gar upp nagot bland dem som har barn. Mannens
franvaro paverkas inte pd samma satt som kvinnornas om de har barn
eller inte.

Observera: i vanligen arbetad tid raknas dven de tillfalligt frainvarande.
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Medelarbetstid efter anknytning till arbetsmarknaden 1987-1995
Faktiskt arbetad tid per vecka for personer i arbete
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Timmar Man 16-64 ar

Foretagare med anst.

60 = = = = Foretagare utan anst.

50 - m—

40

________________

30 ¢

20 ¢

10 1

0 v T T T
1987 1989 1991

1993 1995

Kélla: SCB, AKU
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Medelarbetstid efter alder 1995
Faktiskt arbetad tid per vecka for personer i arbete

Timmar per vecka
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Kv Méan
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| | I
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| |
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5| . _ | |
| | f |
0 == - Ll .| s .
45-54 35-44 25-34 55-59 20-24 60-64
Kalla: SCB, AKU Alder

Faktiska arbetstiden 6kar svagt for kvinnor men inte fér méan

Den faktiska arbetstiden har under perioden 1987-1995 okat fran 32
till 33 timmar per vecka for kvinnor i dldern 16-64 dr. Mannens niva
har legat konstant pa drygt 40 timmar. Langst arbetstid har foretagare
med anstéllda; 44 timmar for kvinnorna och 51 for mannen. Kortast
arbetstid har tidsbegransat anstallda; 30 timmar f6r kvinnorna och 35
for méannen. (Se diagrammet till vanster).

Léngsta arbetstiden i aldern 45-54 ar

Kvinnorna i dldern 45-54 ar arbetar 35 timmar i veckan och mannen
knappt 42. (Se diagrammet ovan).

Kvinnor med barn under 7 ar arbetar omkring 4 timmar kortare i
veckan, medan man med barn inte minskar sin arbetstid.

Observera: i faktiskt arbetad tid raknas inte de tillfalligt frdnvarande.
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Overtid och mertid samt évertid utan ersittning bland anstéllda 1995
Andel (%) av alla anstéllda i motsvarande grupp med évertid under métveckan

sor o

ssseo AR R

oo PEOREERTEIN

sus

et [

under 7 ar

0 4 8 12 16 20

Kélla: SCB, AKU Procent

Overtid/mertid ~ Overtid utan erséttning

kvinnor |

Méan

Den hogsta andelen kvinnor med 6vertidsarbete finns i dldern 45-54
ar. I gruppen arbetade knappt 10 procent 6vertid under métveckan,
varav 2 procentenheter var obetalt. Av kvinnor med férskolebarn ar-
betade knappt 5 procent 6vertid, varav 1 obetalt. I hela dldersgruppen
20-64 ar arbetade 8 procent Gvertid, varav 1 obetalt.

Ménnen visar inte samma monster. De hogsta andelarna finns i
dldern 25-34 &r, dar 17 procent arbetade 6vertid varav 3 obetalt. Aven
man med forskolebarn arbetade till stor del 6vertid; 16 procent varav
3 obetalt. Bland alla i dldern 20-64 ar arbetade 15 procent 6vertid,
varav 3 obetalt.

Att vara hel- eller deltidsarbetande gor ingen storre skillnad for
kvinnors dvertidsarbete, daremot f6r méns. Av de heltidsarbetande
kvinnorna arbetar 9 procent 6vertid mot 7 av de deltidsarbetande.
Bland ménnen dr motsvarande andelar 16 procent av dem som arbe-
tar heltid, mot knappt 6 av det fatal som arbetar deltid.
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Overtid bland anstillda 20-64 ar och antal dvertidstimmar per anstalld
och vecka 1987-1995
Andel (%) av alla anstéllda i motsvarande alder samt antal timmar/vecka

Procent Timmar/vecka
20 1,20
1,00 A
188 Man
V\Nb.n/’/— 0,80 -
12
0,60 -
8 -“/\’—/\ W
Kvinnor 0,40 4
& 0,20 -
0 0,00

1987 1989 1991 1993 1995 1987 1989 1991 1993 1995

Kélla: SCB, AKU

AKU ger inte stéd for att 6vertiden minskar

Andel kvinnor i dldern 20-64 dr som arbetar 6vertid har legat relativt
konstant kring 7 procent under perioden 1987-1993, varefter en liten
okning till drygt 8 procent kan markas. Bland mannen har andelen
legat konstant kring 13 procent, utom ar 1991 da den sjonk till knappt
12 procent. De tva senaste aren 6kar andelen kraftigare for méan an for
kvinnor och den ligger nu pa knappt 16 procent.

Bland foraldrar med barn under 7 ar ar monstren for mén i stort
sett detsamma som for alla man medan kvinnornas andel ligger pa 5-
6 procent under perioden, aven har med en svag uppgang de senaste
tva aren.

Det hogra diagrammet visar méangden 6vertidstimmar per vecka i
genomsnitt for alla anstéllda i aldern 20-64 ar. Hogsta vardet fér bade
kvinnor och mén noterades 1989 varefter det sjonk ndgot fér kvinnor
och mer pétagligt for mén fram till 1992. Darefter har antalet timmar
per vecka Okat dven om en svag nergdng kan skonjas fran 1994 till
1995. Nu ligger antalet pa en halvtimma per vecka fér kvinnor och 1
timma per vecka for man.
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Anstillda 20-64 ar som av arbetsmarknadsskal arbetar mindre dn de
skulle vilja 1987-1995
Andel (%) av alla anstéllda i motsvarande alder

Procent
14

12 4

10 1

Kvinnor

Méan

1987 1989 1991 1993 1995

Kélla: SCB, AKU

Andelen anstéllda som av arbetsmarknadsskal arbetar mindre an de
skulle vilja har 6kat under senare dr, sarskilt bland kvinnorna. Den
har gruppen skulle man kunna definiera som deltidsarbetslos eller
undersysselsatt. (Det ar bara personer som arbetar hogst 40 timmar i
veckan som fér fragan i AKU.) Jamfor ocksa tabellen 6verst pa sidan
63 dar olika former av arbetsloshet redovisas.

Nar andelen som arbetade mindre an de skulle vilja lag som lagst
bland kvinnorna 1989, var den knappt 6 procent. Nu, 1995, har ande-
len vuxit till 13 procent. Bland mannen har andelen 6kat fran knappt
2 procent 1988 till 5 procent 1995.

I gruppen som av arbetsmarknadsskél har velat 6ka sin arbetstid
under perioden 1987-1995 har den 6nskade tiden pendlat mellan 10-
12 timmar i veckan for kvinnorna och 10-14 timmar i veckan f6r man-
nen. (De hir siffrorna grundar sig pa onskemal fran dldersgruppen
1664 ar).
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Sil.

Anstéllda 16—-64 ar som av arbetsmarknadsskil arbetar mindre dn de
skulle vilja efter ndaringsgren 1995
Andel (%) av alla anstéllda i motsvarande grupp

Naringsgren

Vard o omsorg

Personliga o
kulturella tjanster

Handel o ‘—7 ; B s .

kommunikationer

Utbildning |
och forskning |

Finansiell
verksamhet

Tillverkn, utv av I B
mineral o energipr | .. Faigruppen

Byggverksan'het‘ - ! Kvinnor
bR e il ~ Man

Summa

Kaélla: SCB, AKU Procent

[ alla ndringsgrenar finns ar det en hogre andel bland kvinnorna som
av arbetsmarknadsskal arbetar mindre dn vad de skulle vilja.

De stora grupperna bland kvinnorna arbetar med vard och om-
sorg men aven med personliga och kulturella tjanster samt inom han-
deln.

Bland ménnen ar det vanligast att 6nska sig langre arbertstid bland
dem som arbetar med personliga och kulturella tjanster.

Minst vanligt att vilja ha langre arbetstid ar det bdde bland kvin-
nor och méan som finns inom tillverkningsindustrin.
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2.4.4 Anknytning till arbetsmarknaden

Anstillda 20—64 ar efter sektor och anknytningsgrad till
arbetsmarknaden 1987-1995

Antal i 1 000-tal

Kvinnor Man
1500 1500

1200 1200 /\__/
900 .‘—"”_\ 900 -

600 600 4

300 4 300 - \
e el S TR R T R
087 089 091 093 095 1087 089 991 1093 995

Offentligt fast anstéllda
Privat fast anstallda
------ Offentligt tidsbegransat anst.
Kélla: SCB, AKU o« = = = o= o« Privat tidsbegrénsat anst.

Omkring 982 000 kvinnor ar offentligt anstallda och 771 000 privat
anstillda 1995. Skillnaden var storst 1993 men har minskat ordentligt
sedan dess. Det beror pa att antalet offentliganstdllda har minskat
och antalet privatanstéllda okat.

Bland méannen dominerar privat anstéillning i hog grad. Antalet
var som hogst 1990, da det lag pa 145 000, och som lagst 1993. Nu
ligger det pa 133 000 efter en 6kning mellan 1993 och 1995. Antalet
offentliganstéllda har minskat under hela perioden 1987-1995 fran
491 000 till 369 000.

De fast anstillda dominerar bade fér kvinnor och méan. Kvinnorna
aridock i hogre utstrackning tidsbegransat anstallda an mén. De flesta
av de tidsbegransat anstédllda kvinnorna ar offentligt anstéllda. For
méannen ar det tvartom; de flesta av de tidsbegransat anstallda ar
privatanstéllda. Se mer harom pa foljande sidor.

Se mer om den “flexibla” arbetsmarknaden i kapitel 4

-
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Tidsbegransat anstéllda i aldern 25-54 ar 1987-1995
Andel (%) av alla anstéllda i samma aldersgrupp

Procent
20
16
12 1

8 4

Man
4
1987 1989 1991 1993 1995

Kélla: SCB, AKU

Vi har hér valt att visa dldersgruppen 25-54 ar, beroende pa att vi
tittar nairmare pa denna pa foljande sidor.

Bland de tidsbegransat anstdllda i ovanstaende alder dominerar
kvinnorna med 165 000. Motsvarande antal for méannen ar 129 000.
Fran 1991 nér antalet var som lagst under perioden har kvinnornas
antal 6kat med omkring en tredjedel medan méannen férdubblat sitt
antal.

Aven om man ser till andelen tidsbegrinsat anstillda, som dia-
grammet visar, ligger kvinnorna pa en hogre niva. Storst var skillna-
den omkring 1990. Mannens niva har sedan narmat sig kvinnornas
fram till 1994. 1995 ar 12 procent av de anstallda kvinnorna tidsbe-
gransat anstallda mot knappt 10 f6r mannen.

Hela aldersgruppen 20-64 ar visar samma monster. Antalsnivan
ligger dock hogre, 253 00 for kvinnor och 189 000 for méan ar 1995,
beroende pa att en hog andel av de unga ar tidsbegransat anstéllda.

Bland de unga ar feriearbeten mycket vanliga och en hog andel ser
sig som studerande i forsta hand.

Se mer om den "flexibla” arbetsmarknaden i kapitel 4
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Tidsbegrinsat anstillda 16-64 ar efter yrkesomrade 1995

Kvinnor

Man

Kalla: SCB, AKU

Yrkesomraden enligt NYK (Nordisk yrkesklassificering)

0+x1 Tekniskt, natur-, samhéllsvetenskapligt, humanistiskt, konstnarligt, militért arbete

1 Halso-, sjukvardsarbete, socialt arbete mm

23 Administrativt, kameralt, kontorstekniskt arbete samt Kommersiellt arbete
4 Lantbruks- skogs- och fiskeriarbete

6 Transport-och kommunikationsarbete

5,7,8 Gruv-, stenbrytning samt tillverkningsarbete
9 Servicearbete mm
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Tidsbegrédnsat anstéllda 16—64 ar efter yrkesomrade 1995
Andel (%) av alla i motsvarande grupp

cermenots e EREEETRBESNS
Halso-, sjukv-arb, socialt arb _ e _Een

Kormmersieit aro. [
Tekn, natur-,samh. konstn. —

militért arb ;
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Gruv-,stenbrytn, tillverkn. arb _
Administr., kameralt L
kontorstekn. arb - Faigruppen

Lant-skogsbruk, fiskeriarb = |

0 10 20 30
Kalla: SCB, AKU Procent

Flest kvinnor inom varden och flest mén inom industrin

Cirkeldiagrammen till vanster visar att omkring 40 procent av de tids-
begransat anstéillda kvinnorna har ett omsorgs- eller vardarbete. En
femtedel har ett arbete inom handel eller kontor. Nastan lika manga
finns i tekniska, naturvetenskapliga, samhallsvetenskapliga m.fl. yr-
ken.

En tredjedel av de tidsbegransat anstdllda mannen har ett arbete
inom industrin. Hélften sa manga har tekniska, narurvetenskapliga,
samhallsvetenskapliga m.fl. yrken.

Vanligast inom servicearbeten bland kvinnorna och inom lant-
skogsbruket bland ménnen

Om man istallet studerar inom vilket yrkesomrade det ar vanligast
med tidsbegransade anstéllningar, blir det servicearbete mm nar det
galler kvinnor. For mén blir det lant-skogsbruksarbete m.m. samt
omsorgs- och vardarbeten.

Statistiken har inte tagits fram for 2064 ar eller 25-54 ar.

Se mer om den ”flexibla” arbetsmarknaden i kapitel 4
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Tidsbegransat anstéllda 25-54 ar efter typ av anstéllning
1989 och 1995
Andel (%) av alla anstéllda i samma alder
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Kaélla: SCB, AKU Procent i

Den vanligaste typen av tidsbegransad anstallning bland kvinnor ar
att ha ett vikariat. Over hélften av dessa kvinnor har en sadan anstall- |
ningsform 1995. Andelen har dock sjunkit sedan 1989. Dé hade tva av
tre ett vikariat. Att kallas vid behov samt objekts-och projektanstillning
har blivit en vanligare typ av anstallning bland kvinnorna.

Bland méannen ar objekts- och projektanstillningar den vanligaste ty-
pen. Vikariatsanstillning ar nastan lika vanligt men andelen har sjun-
kit &ven bland méannen. Prov- och praktiktjinstgoring ar en vanligare
typ av anstéllning bland ménnen &@n bland kvinnorna medan att kal-
las vid behov inte ar lika vanligt.

Bland de yngre ar ferie- och sisongsarbete mycket vanligare.

Se mer om den "flexibla” arbetsmarknaden i kapitel 4
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Tidsbegransat anstillda 25-54 ar efter arbetstid 1989 och 1995
Andel (%) av alla i motsvarande grupp

Kvinnor
Heltid
! - 1989
Lang deltid -
0 20 40 60 80 100
Procent
Man
1989
|
= . Faigruppen
0 20 40 60 80 100
Kélla: SCB, AKU Procent

Ju kortare den vanliga arbetstiden ar, desto hogre sannolikhet att man
ar tidsbegransat anstdlld. Andelarna har ocksa okat i alla grupper
mellan 1989 och 1995. Monstret ar detsamma for kvinnor som for man.
Man med deltid ar dock i hogre utstrackning an kvinnor tidsbegran-
sat anstéllda. (Antalet deltidsanstdllda man ar danda mycket lagt jam-
fort med motsvarande for kvinnor. Se sidan 44. Dar forklaras ocksa
begreppen heltid—deltid.)

Tidsbegrénsat anstéllda vill 6ka sin arbetstid i hégre grad &n fast
anstéllda

Tidsbegransat anstallda vill 6ka sin arbetstid i hogre utstrackning an

fast anstallda. Mest vill man 0ka arbetstiden om man arbetar deltid.
Se mer om den "flexibla” arbetsmarknaden i kapitel 4
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Tidsbegransat anstillda 25-54 ar efter vad de sjédlva anser vara den
huvudsakliga sysselséattningen 1987 och 1995

Arbetssékande

Kvinnor

1989

Studerande

Ovrigt ™"
&5 .. Faigruppen

o

20 40 60 80 100 120 140
Kélla: SCB, AKU Antal i 1 000-tal

Bland de tidsbegransat anstillda i dldern 25-54 ar ser de flesta sig
som forvarvsarbetande. En mycket storre andel bade bland kvinnor
och man ser sig dock som arbetssokande 1995 jamfort med 1989. Da
var andelarna 3 till 5 procent. Siffrorna ar sma och osdakra. Andelen
har 6kat 1995 for bade kvinnor och mén till 15 procent. Siffrorna for
studerande &r osdkra for 1989. Antalet har dock 6kat mellan 1989 och
1995 bade bland kvinnor och mén. I gruppen “6vriga” i diagrammet
ingdr de som ser sig som hemarbetande, varnpliktiga och 6vriga. Siff-
rorna dr sa sma att de inte gar att redovisa.

Bland de tidsbegransat anstéllda ser alltsa de flesta sig som for-
varvsarbetande nu eller har en 6nskan om att vara det i framtiden.

Bland dem som ar 16-24 ar ar andelen som ser sig som forvarvsar-
betande fortfarande vanligast men 30 procent av kvinnorna och knappt
40 procent av mannen ser sig som studerande.

Se mer om den "flexibla” arbetsmarknaden i kapitel 4
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2.45 Franvarande fran arbetet

Franvarande hela veckan efter alder 1987-1995
Andel (%) av alla forvérvsarbetande i aldersgruppen

Kvinnor Procent
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— - —20-24
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Kalla: SCB, AKU 1987 1989 1991 1993 1995
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Relativa franvarotal efter orsak 1995
Andel (%) av alla férvérvsarbetande i olika grupper

Franvaroorsak Samtliga Samtliga
20-64 ar med barn under 7 ar
Kvinnor Man Kvinnor Man

Hela veckan

Sjuk 3 2 3 2
Semester 9 8 7 7
Vard av barn 4 0 18 2
Stud., vpl. mm’ 2 2 2 2
Totalt 19 12 30 12
Del av veckan

Sjuk 2 2 2 1
Semester 8 3 2 3
Vard av barn 1 1 5 3
Stud., vpl. m.m." 17 17 15 17
Totalt 24 22 24 24

"Inklusive kompledighet och dylikt samt franvaro enbart fran bisyssla

Kvinnors och mans orsaker till franvaro skiljer sig inte mycket utom
pa en punkt; vard av barn. Sarskilt synligt blir det om man endast
studerar gruppen med forskolebarn. Dar var 18 procent av kvinnorna
borta hela veckan for vard av barn mot médnnens 2 procent. Jamfor
ocksa uttaget av fordldrapenning som beskrivs i kapitel 9.

Samma monster visar sig dd man tittar pa andel franvarotimmar
av den vanliga arbetstiden; kvinnor med sma barn &r borta ungefar
kvartstid for vard av barn.

Franvarotimmar
Andel (%) av vanligen arbetade timmar for anstéllda

Franvaroorsak Samtliga 16-64 ar Samtliga med barn under 7 ar
Kvinnor Man Kvinnor Man

Sjuk 4 3 g 2

Semester 10 9 8 9

Vard av barn 5 1 23 8

Stud., vpl. m.m.! 4 3 4 3

Totalt 23 16 38 17

"Inklusive kompledighet och dylikt men exklusive bisyssla

Kélla: SCB, AKU
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2.5 Arbetslosa

Arbetslosa efter alder 1987-1995

Andel (%) av alla i arbetskraften i motsvarande aldersgrupp

Kvinnor

Man

Kommentar till
diagrammet pa
nésta sida

Kélla: SCB, AKU

Procent
25
—_— = =20-24
25-34
20 4 T 3544
= = = =45 54
= = = =5564

1987 1989 1991 1993 1995

Procent
25

— = =20-24

25-34 .

20 - 35-44 JARN

- - - -45-54 ¢ N

- = - 5564 T
15 4

1991

1993 1995



62 Arbetsmarknaden SOU 1996:56

Arbetslosa efter alder 1987, 1990, 1993 och 1995
Andel (%) av alla i arbetskraften i motsvarande aldersgrupp

1987 1990 1993 1995

Kv M Kv M Kv M Kv M
20-24 47 438 2.0 34 14,2 21,7 14,5 16,9
25-34 2,30 25 . 2,0 8,5 12,3 86 9,7
3544 51D s = 50 74 56 6,9
45-54 . " . . 36 54 37 51
55-64 . 2.2 . . 42 6,7 6,2 84
20-64 20 2,0 1,4 15 6,3 94 6,7 8,3

Kélla: SCB, AKU

Arbetslosheten var som lagst omkring 1990 da talen t.o.m. dr osakra
for mindre dldersgrupper. Dérefter har arbetslosheten 6kat drama-
tiskt sarskilt bland de unga. (Se @ven diagram pd foregaende sida).
Kvinnorna visar lagre tal an mén i alla dldersgrupper. De i dldern 45—
54 ar har klarat sig bast fran arbetsloshet. Dar ligger arbetslosheten
nu pa 4 procent for kvinnorna och 5 fér mannen.

Langtidsarbetslosa efter alder 1987, 1993, 1994 och 1995
Andel (%) av alla arbetslésa i motsvarande aldersgrupp

1987 1993 1994 1995

Kv M Kv M Kv M Kv M
16-24 " & 20 26 22033 20 25
25-34 . .. 27 32 32 38 28 35
3544 - 5 31 36 41 41 35 39
45-54 - . . 40 42 45 41 41
55-64 . . . 53 550 55 55 55
20-64 24 22 30 35 37 4 34 38

Kélla: SCB, AKU

Andelen langtidsarbetslosa ar lagre bland kvinnor dn bland maén i
alla aldersgrupper upp till 45 dr. Darefter ar den lika hog for kvinnor
som for man. Storst ar skillnaden i dldern 25-34 dr dar 28 procent av
de arbetslosa kvinnorna var langtidsarbetslosa mot 35 procent av man-
nen. Sedan 1994, som hade de hogsta vardena under perioden, har
langtidsarbetslosheten sjunkit i alla dldersgrupper utom bland 55-64
aringarna. Mest har den sjunkit bland de unga méannen. Mellan 1987
och 1990 var antalet langtidsarbetslosa sa ldgt for bade kvinnor och
man att vardena blir osdkra for mindre aldersgrupper.

Se mer om arbetsloshet i kapitel 5
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Arbetslosa, undersysselsatta eller dolt arbetslésa efter alder 1995
Andel (%) av alla i befolkningen i motsvarande alder

1987 1990 1993 1995

Kv M Kv M Kv M Kv M
20-24 15 9 10 8 27 28 28 24
25-34 S5 6 5 18 18 19 16
35-44 9 3 6 3 15 12 17 1
45-54 8 2 6 2 13 9 14 9
55-64 5 & 4 2 7 8 10 9
20-64 8 4 6 4 15 14 17013
Kaélla: SCB, AKU

En annan bild véxer fram om man summerar alla former av arbets-
l6shet, an om man bara tittar pd den 6ppna arbetslosheten enligt
tabellen 6verst pd vanstra sidan. Har visar kvinnorna 1995 hogre tal
an mannen i alla dldersgrupper. Observera att andelen ar berdknad pa
alla i befolkningen i samma alder och inte bara p4 arbetskraften, som
det Oppna arbetsloshetstalet berdaknas pa.

Arbetslosa 20-64 ar efter siatt att soka arbete 1995
Andel (%) av alla arbetslésa i motsvarande aldersgrupp

Arbetsférmediing enbart

Arbetsf. +arb. giv. +annons

Arbetsformedl. o arb.giv. B Kvinnor
| Mé&n
Arbetsférmedl. o annons
Ovrigt ==
0 10 20 30 40 50 60
Kaélla: SCB, AKU Procent

Over hélften av de arbetslosa kvinnorna soker arbete enbart genom
arbetsformedlingen. Nastan hélften av mannen gor sa ocksa. Bara 10
procent av kvinnorna och 11 av ménnen anvander inte arbetsformed-
lingen fOr att soka arbete. Det &dr nagot vanligare bland mén dn bland
kvinnor att vanda sig direkt till en arbetsgivare medan kvinnorna hellre

sGker arbete genom SRR Se mer om arbetsloshet i kapitel 5
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Arbetsmarknadspolitiska atgarder februari 1996

Utbildningsvikariat
Kommunavtal
Arbetsmarknadsutb.
Arbetsplatsintrod.
Datortek

Arbetslivsutv.

Beredskapsarbete —
Starta eget —
Rekryteringsstod _ Jedt
0 20 40 60 80 100
Kélla: AMS Procent

Kvinnorna dominerar bland dem som har utbildningsvikariat. Aven
kommunavtalen omfattar kvinnor till en storre del an mén. En storre
andel man far rekryteringsstod eller starta eget bidrag dn kvinnor. De
har ocksé beredskapsarbeten i storre utstrackning. Ovriga stodéatgar-
der ar relativt jaimnt fordelade mellan kvinnor och mén.

Kvarstaende arbetssokande efter typ av atgard och forekomst av
arbetshandikapp december 1995
Antal, procentuell férdelning samt andel (%) arbetshandikappade inom gruppen

Soékande- Kvinnor Man Dérav arb.handik.
kategori 3 Antal % Antal % Kv M
ALU 20469 4 25302 6 11 12
Utbildn.vik. 6390 1 2628 1 3 3
Utan arbete 233511 50 267 787 64 9 10
Deltidsarb.los 115426 25 32881 8 2 3
Tillf. arbete 19975 4 16874 4 3 3
Varakt. arbete 17459 4 12413 3 3 4
Beredsarbete 3982 1 6270 2 15 15
APl unga 25151 5 25483 6 9 12
AMI 2888 1 3247 1 76 79
A. utbildning 22334 5 24616 6 15 15
Summa 467 585 100 417 501 100 8 10

Kélla: AMS Se mer om arbetsléshet i kapitel 5




SOU 1996:56 Arbetsmarknaden 65

2.6  Personer utanfor arbetskraften

Personer utanfor arbetskraften 1987-1995

Antal i 1 000-tal

Kvinnor Man
300 300
250 A | 250
25-54 ar
200 A 200 -
150 1 e T e
55-64 ar
100 A B 100
L. 20-24ar
1 e T = 50
0 0

1987 1989 1991 1993 1995 1987 1989 1991 1993 1995
Antalet kvinnor utanfor arbetskraften i dldern 20-64 ar okade fran
363 000 till 512 000 mellan 1990 och 1994. Sedan har det sjunkit med |
ca 2 000 kvinnor. Mannen har ett liknande monster; antalet var som
lagst 1990 med 247 000 for att sedan véxa till 413 000 ar 1994. Nu har
det sjunkit med drygt 10 000 man.

Andelsmassigt star de unga for de storsta forandringarna, bade
bland kvinnorna och bland méannen. Bland 45-54-aringarna ar férand-
ringarna minst.

Personer utanfor arbetskraften 1987-1995
Andel (%) av alla i motsvarande alder

1987 1990 1993 1995

Kv M Kv M Kv M Kv M
20-24 20 19 19 16 33 30 36 33
25-34 11 7 12 7 17 11 19 11
3544 9 4 7 4 10 il 12 8
45-54 10 6 9 6 11 8 11 9
55-64 36 25 34 25 37 29 37 30
20-64 16 1 15 10 19 15 20 15

Kélla: SCB, AKU
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Personer utanfor arbetskraften i aldern 25-54 ar efter vad de sjélva
anser vara den huvudsakliga sysselséttningen 1989 och 1995

Studerande

Hemarbetande —

I Kvinnor
1989
Arbetsstkande | IEG———— 1995

Méan

Pensionar (Sjuk 0 g 1989 SRR
anste) (- 1995 RS
Ovrig
|
0 20 40 60 80 100 120 140
Kalla: SCB, AKU Antal i 1 000-tal

Nar man i AKU fragar personer utanfor arbetskraften i dldern 25-54
ar vilken sysselsattning de sjalva anser ar deras huvudsakliga ar det
vanligaste svaret studerande. Mer an var tredje kvinna och halften av
mannen sager sa 1995. Antalet har fordubblats sedan 1989. I dldern
under 25 ar anser 6ver 80 procent sig vara studerande, andelen ar
nagot hogre for de unga kvinnorna. Bland kvinnor och man 6ver 54
ar anser bara ett par procent att de ar studerande.

Andelen som ser sig som hemarbetande minskar. Bade i gruppen
25-54 &r och 6ver 54 ar ar den nu drygt 30 procent for kvinnor mot
40-50 procent 1989. Bland de unga kvinnorna ar den 5 procent. Man-
nens andelar dr knappt métbara i de olika aldersgrupperna

Omkring var fjarde kvinna och var tredje man i dldern 25-54 ar ser
sig nu som arbetssokande. Dessa personer ar dolt arbetssokande till skill-
nad fran arbetslosa i arbetskraften som ér 6ppet arbetssokande. Anta-
let dolt arbetssokande har mer dn tredubblats mellan 1989 och 1995.
Bland de unga ar andelarna 7 procent for bade kvinnor och mén och
over 54 ar ar de 7 procent for kvinnor och 15 f6r man.

Sammantaget betyder detta att runt 60 procent, mot 33 procent 1989,
av kvinnorna utanfor arbetsmarknaden i dldern 25-54 ar kan antas
vilja ha ett forvarvsarbete, dtminstone pa langre sikt. De dr nu stude-
rande eller arbetssokande.For médnnen har samma andel okat fran 60
till 87 procent. Bland de unga ar andelarna omkring 90 procent.
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Hemarbetande kvinnor efter alder 1987—1995
Andel (%) av alla utanfér arbetskraften i motsvarande alder

Procent
100
= = = =20-24
— — 25-34
404 35-44
45-54
m— - 55-59
60 -
- = = =60-64

1987 1989 1991 1993 1995

Kélla: SCB, AKU

Av alla kvinnor i dldern 20-64 ar befinner sig 510 000 utanfor arbets-
kraften 1995. Av dessa dr 89 000 hemarbetande. Det betyder att 4 pro-
cent av alla kvinnor dr hemarbetande. Motsvarande antal fér mannen
ar 401 000 utanfor arbetskraften och ndgot 1 000-tal hemarbetande.
Siffrorna ar osdkra har.

Kvinnorna &r inte pa vég tillbaka till spisen

I alla aldersgrupper, som studerats ovan, har andelen hemarbetande
kvinnor bland dem som inte finns i arbetskraften sjunkit mellan 1987
och 1995. Sarskilt kvinnorna i aldern 35 ar och daréver har minskat
sina andelar med omkring 30 procentenheter. Endast de unga kvin-
norna har inte minskat sin andel namnvart. De har a andra sidan de
lagsta vardena under hela perioden.

Minnens andel som hemarbetande ar sa liten for alla aldersgrup-
per att ett diagram inte gar att rita. Siffrorna ar for osakra.
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2.7 Invandrare pa arbetsmarknaden

Relativa arbetskraftstal for utlindska medborgare efter alder och
medborgarskap 1990, 1994 och 1995
Andel (%) av samtliga i respektive grupp som ingar i arbetskraften

1990 1994 1995 |

Kvinnor Maéan Kvinnor Man Kvinnor Maén |
20-24 73 78 38 59 38 57 ‘
25-34 70 83 51 65 50 69 |
35-44 82 85 64 72 64 72 |
45-54 78 85 66 71 68 75 |
55-64 . 56 ¥ 50 . 50 |
20-64 7 81 54 66 54 68 |
Nordiskt 80 82 69 72 72 71 |
Ovr. utlandskt 63 75 41 58 41 61

Sysselsatta utlindska medborgare efter alder och medborgarskap
1990, 1994 och 1995
Andel (%) av samtliga i respektive grupp som &r sysselsatta

1990 1994 1995

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Man
20-24 68 74 . " . .
25-34 66 79 39 46 37 49
35-44 80 83 54 55 52 54
45-54 77 83 61 61 58 63
55-64 . 55 . 45 i 41
20-64 70 78 45 51 43 52
Nordiskt 78 79 62 61 63 62
Ovr. utlandskt 60 72 31 41 29 43

Arbetslésa utlindska medborgare efter alder och medborgarskap
1990, 1994 och 1995
Andel (%) av samtliga i respektive grupp i arbetskraften

1990 1994 1995

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Mén
20-64 . - 17 24 21 24
Nordiskt = = & - . -
Ovr. utlandskt . . 25 29 30 30
Kélla: SCB, AKU

Utvecklingen mellan 1990 och 1995 ér dramatisk jamfort med den for
hela befolkningen, sérskilt for yngre och utomnordiska medborgare.
Jamfor utvecklingen pa sidorna 27, 28 och 62.
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2.8  Utbildning

Utbildningsniva i arbetskraften samt bland arbetslésa 1995
Procentuell férdelning inom respektive grupp

L&gre utbildning Hogre utbildning
Kvinnor 25-54 ar

Arbetslésa

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80

Man 25-54 ar

| arbetskraften
Arbetslésa
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80

Procent

Grund- Gymnasium Gymnasium Hégskola  Hogskola
skola hégst 2 ar meran 2 ar mindre 4n  minst 3 ar

Kélla: SCB, AKU 3ar

100

100
Procent

Utbildningsnivan ar hogre i hela arbetskraften &n bland de arbets-

16sa. Det galler bade kvinnor och mén.

Bland kvinnor i arbetskraften, i aldern 25-54 ar, har 33 procent en
hogskoleutbildning. Motsvarande varde for dem som é&r arbetslosa ar
18 procent. 18 procent av kvinnorna i arbetskraften har endast grund-

skola mot 25 for de arbetslosa.

Bland mén i samma alder har 28 procent i arbetskraften hogskola
mot 17 procent bland de arbetslosa. Endast grundskola har 23 pro-

cent i arbetskraften mot 28 procent bland de arbetslosa.

Se mer om utbildning i kapitel 6



70

Arbetsmarknaden SOU 1996:56

Utbildningsniva bland férvarvsarbetande 20-64 ar 1994
Procentuell férdelning inom respektive grupp samt antal i 1 000-tal

20-24 ar 25-34 ar 35-44 ar
Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor Man
Grundskola 10 13 10 15 16 24
Gymnasium 75 74 59 58 49 46
Hogskola
mindre an 3ar 14 13 19 17 20 14
Hogskola
minst 3ar 2 1 11 11 15 16
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal i 1 000-tal 143 419 462 500 25301 778
45-54 ar 55-64 ar 20-64 ar
Kvinnor Maéan Kvinnor Man Kvinnor Man
Grundskola 25 32 40 44 20 26
Gymnasium 44 42 38 35 51 49
Hogskola
mindre &n 3ar 14 10 11 8 16 13
Hoégskola
minst 3ar 16 17 12 13 18 13
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal i 1 000-tal 151 467 483 518 25T 8TS

Kélla: SCB, AMPAK

Forvarvsarbetande kvinnor har langre utbildningar @n forvarvsarbe-
tande mén i genomsnitt. Sett till hela dldersgruppen 20-64 ar ar 29
procent av kvinnorna hogskoleutbildade jamfort med 26 procent av
mannen. Endast grundskola har 20 procent av kvinnorna mot 26 pro-
cent av mannen.

Samma monster framtrader i olika aldersgrupper, som vi studerat
hér. Kvinnor har en hogre andel hogutbildade, man en hogre andel
lagutbildade i de olika grupperna. Storst ar skillnaden bland 35-44-
aringarna.

I dldersgruppen 3544 ar finner vi ocksa den hogsta utbildnings-
nivan och i gruppen 55-64 ar den lagsta. Da kan vi anta att sarskilt
gruppen 20-24 ar och i viss man gruppen 25-34 dr inte ar fardigutbil-
dad.

Se mer om utbildning i kapitel 6
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Utbildningsniva bland forvarvsarbetande 20—64 ar efter forvarvs-
region (FR) 1994
Lagre utbildning Hogre utbildning
Kvinnor

_ Stockholms FR

Goteborgs FR

_ FR dom. av regionala centra
— Inlandets ytstora FR

Sma-medelstora FR

R
J- FR med storskalig industri
R
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Procent Procent
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skola skola mindre &n  minst 3 ar
Kalla: SCB: AMPAK 3ar

Samma monster framtrader for kvinnor som for méan nar det galler
utbildningsnivan bland de forvarvsarbetande i de olika regionerna.
Stockholmsregionen ligger hogst, foljt av Goteborgs- och Malmo-

regionerna. Sma bruks- och industriorter ligger lagst.
Se mer om utbildning i kapitel 6
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Utbildningens inriktning bland forvarvsarbetande 20-64 ar efter
férvarvsregion (FR) 1994
Andel (%) av alla med respektive utbildning

Ekonomisk eller samhdlisvetenskaplig

Stockholms FR

Goteborgs FR

Malmé FR

FR domin. av reg. centra —
Inlandets ytstora FR —
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Kélla: SCB, AMPAK Procent
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Utbildningens inriktning bland férvarvsarbetande 20-64 ar efter
forvarvsregion (FR) 1994
Andel (%) av alla med respektive utbildning

Vard
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Kélla: SCB, AMPAK Procent
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Férvéarvsarbetande 20-64 ar efter utbildningsniva och inriktning 1994
Procentuell férdelning av hégsta utbildningsniva inom respektive inriktning

Lagre utbildning Hogre utbildning
Kvinnor

’ ‘t?- Teknisk, naturvetenskaplig
- Vardyrken
_ Ekonomisk,

samh. vetenskapl.
- Ovriga inriktningar

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Vardyrken

Ekonomisk,
samh. vetenskapl.

- Teknisk, naturvetenskaplig
- Ovriga inriktningar

20 0 20 40 60 80 100

[ |

Grund- Gymnasie- Hoégskola  Hogskola
skola skola mindre minst 3 ar
an 3ar

100
Procent

Kalla: SCB, AMPAK

Forvarvsarbetande kvinnor med teknisk m.m. utbildning har lingre
utbildningstid &n motsvarande mén. Bland kvinnor dr 38 procent hog-
skoleutbildade mot 24 fér mén. Aven i lingre hogskoleutbildning ar
andelen hogre for kvinnor; 19 mot 10 procent. Observera dock att an-
talet kvinnor med teknisk utbildning ar litet jamfort med antalet man.
Se bl.a. tabell pd nésta sida.

Det motsatta giller for vardutbildade. Bland méannen har 65 pro-
cent hogskoleutbildning mot 33 f6r kvinnorna. Skillnaden blir &nnu
storre om man ser pa langre hogskoleutbildning. Men antalet vard-
utbildade kvinnor dr betydligt fler an antalet man. Se tabell till hoger.

Mén med ekonomisk och samhallsvetenskaplig utbildning har
ocksa langre utbildning dn kvinnor med samma inriktning. Bland mén

har halften hogskoleutbildning mot var tredje kvinna.
Se mer om utbildning i kapitel 6
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Examinerade fran hdgskolans grundutbildningar efter omrade
1994/1995
Antal i 1 000-tal, procentuell férdelning och kénsfordelning (%)

Omrade Kvinnor Méan Konsfoérdelning
Antal % Antal % Kv M
Vard 3761 19 610 4 86 14
Undervisning 6 780 34 1667 12 80 20
Hum. o teologi 1229 6 633 5 66 34
Jurid. o samh. vet. 5007 25 4 098 30 55 45
Konstn./praktiska
o estetiska 208 1 182 1 83 47
Medicin o odontologi 514 3 500 4 51 49
Ovriga 16 0 25 0 39 61
Lant-o skogsbruk 95 0 257 2 27 73
Teknik o naturv. 2098 11 5843 42 26 74
Samtliga 19708 100 13815 100 59 41

Kalla: SCB, Hogskolestatistik

Betydligt fler kvinnor d&n mén examineras fran hogskolans grund-
utbildningar. Det beror till stor del pa att manga fler kvinnor 4n man
gar korta hogskoleutbildningar, t.ex. for att bli sjukskoterskor eller
forskollarare.

Hégskolestuderande och -examinerade
Antal och kénsférdelning (%)

Antal Kénsfoérdelning
Kvinnor Man Kvinnor Man
Grundutbildning
studerande  1994/1995 153 400 116 400 57 43
Forskarutbildning
nyantagna  1994/1995 1190 1770 40 60
examinerade 1993/1994 610 1480 29 71
exam. prel.  1994/1995 700 1 550 31 69

Kélla: SCB, Hogskolestatistik

I hogskolans grundutbildningar ar kvinnorna fler dan mannen. Det
géller bdde studerande och examinerade. Bland dem som antagits till
och examinerats fran forskarutbildningar dominerar mannen.

Se mer om utbildning i kapitel 6
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Personalutbildning bland sysselsatta efter niringsgren och sektor
forsta halvaret 1995
Antal personer i 1 000-tal

Naringsgren/Sektor
Vard o omsorg O P e ey P R S [ PR T

Utbildn., o forskn.

Handel o komm.

Finansiell verks.
Kvinnor
D Mén

Tillverkning
Offentlig forv. o férsvar

Pers.o kult.tj, hotell, rest

i)

Byggverksamhet
Jordb., skogsb., fiske

Kommun _
Enskild _
Landsting PRSI R e
Stat N
Egen féretagare | |

o
-
o
o

200 300 400 500 600
Antal personer
Kélla: SCB, U 39 SM 9502 i 1 000-tal

Ett storre antal kvinnor fick personalutbildning forsta halvaret 1995.
Antalet var 886 000 kvinnor mot 813 000 man. Over 40 procent av
kvinnorna arbetade med Vird- och omsorg mot 7 procent av mannen.
Eftersom en lika stor andel kvinnor som min fick personalutbildning
blir effekten den att 320 000 fler kvinnor fick utbildning.

Inom Tillverkningsindustrin dominerar mannen starkt till antalet
bland dem som fick utblldnmg, omkring 72 000 kvinnor mot 246 00)
min. Aven andelen 4r nagot hogre for méannen; 36 procent av kvir-
norna mot 40 for médnnen.

Om man ser till de olika sektorerna var det vanligast att fa utbilc-
ning bland de Statsanstillda; 61 procent av kvinnorna mot 54 procert
av mannen. Anstéllda inom Kommun och Landsting lag pa 55 respek-
tive 56 procent for kvinnorna och 54 f6r mannen. Inom Enskild sektor
fick 36 procent av kvinnorna och 38 procent av ménnen utbildning
och bland Egna foretagare 14 repektive 22 procent.

Se mer om utbildning i kapitel 5
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Personalutbildning bland sysselsatta efter ndringsgren och sektor
forsta halvaret 1995
Antal dagar i genomsnitt fér dem som fick utbildning

Naringsgren/Sektor
Vard o omsorg —
Offentlig férv. o férsvar _7, R —
Tillverkning _

Handel o komm.

Utbildn., o forskn. Kvinnor
Finansiell verks. Mén
Pers.o kult. tj., hotell, rest R ' -
Byggverksamhet e =TT
Jordb., skogsb., fiske !*,,¥
Landsting _ RS S
0 2 4 6 8 10 12 14 16
Antal dagar
Kaélla: SCB, U 39 SM 9502 per person

Om man studerar antalet dagar som alla som fick personalutbildning
erholl, ligger ménnen pa en nagot hogre niva an kvinnorna.

Inom Tillverkningsindustri samt Handel och kommunikationer fick kvin-
norna nagot langre utbildning. I alla andra néringsgrenar fick man-
nen lingre utbildning. Den langsta tiden erh6ll mannen i Offentlig
forvaltning och forsvar med 14 dagar i genomsnitt mot kvinnornas 7.
Kvinnorna inom Vdrd och omsorg fick drygt 8 dagar. Mdnnen fick na-
got mer.

Slutligen kan namnas att hogst andel som fick personalutbildning
fanns bland de hogskoleutbildade och minst bland de grundskole-
utbildade. Monstret ar ungefar detsamma for kvinnor som for man.
P& samma sitt fick hogst andel av de heltidsarbetande och lagst an-
del av dem som arbetade hogst halvtid utbildning. Aven hér dr monst-
ret ungefar detsamma for kvinnor som for man.

Se mer om utbildning i kapitel 6
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2.9 Internationella jamforelser

Relativa arbetskraftstal 16(15)—64 ar i EU-linderna 1993"

Procent
100
Kvinnor Man
o0 Storbritannien
’ Irland
Sverige Danmark
Danmark 80 : Sverige, Portugal
Storbritannien g Tyskland, Osterrike
Finland Grekland
s 70 Luxemburg
Frankrike Finland, Nederlanderna
Osterrike * Frankrike
Portugal i 60
Tyskland * Spanien
® Belgien
Nederlanderna : 50 ltalien
Luxemburg ']
Grekland ®
Belgien ? 40
Irland ®
Spanien ®
ltalien s 30
20
10
" 1990: Irland, Luxemburg, Portigal
1991: Belgien, Tyskland
0 1994: Frankrike

Kélla: ECE, SCB m fl: Women and Men in Europe and North America 1995 samt
SCB: Om Kvinnor och Mén i Sverige och EG, 1992

[ alla lander ar arbetskraftstalen ldgre for kvinnor dn for man. Den
minsta skillnaden har Sverige, Finland och Danmark och den stérd¢a
Grekland, Luxemburg och Spanien.
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Relativa arbetsloshetstal 16(15)—-64 ar i EU-landerna 1993"

Procent
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Kvinnor Man
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Kélla: ECE, SCB m fl: Women and Men in Europe and North America 1995

Arbetsloshetstalen ar hogre for kvinnor dn for man i alla lander utom
i Finland, Storbritannien och Sverige, dar de ar hogre fér man an for
kvinnor. Den hogsta arbetslosheten har kvinnorna i Spanien; 29 pro-
cent och den lagsta finns i Luxemburg (som dock rapporterar tal fran
1990).

Se mer om arbetslGshet i kapitel 5
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Tidsbegrédnsat anstéllda i EU-landerna 1993
Andel (%) av alla anstéllda
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Kélla: ECE, SCB m fl: Women and Men in Europe and North America 1995

Kvinnor ar i hogre utstrackning d4n mén tidsbegransat anstallda i alla
EU-lander utom Grekland dér andelarna dr desamma f6r kvinnor som
for man. (For Osterrike finns inga siffror.)

Spanien har den hogsta andelen bland bade kvinnor och man med
39 procent for kvinnorna och 31 procent fér mannen.

I Nederlanderna ar andelen dubbelt sd hog for kvinnor som for
man.

Se mer om den "flexibla” arbetsmarknaden i kapitel 4
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Befolkningens utbildningsniva efter alder i EU-linderna omkring 1993
Procentuell férdelning inom aldersgruppen

Land Alder Grundskola Gymnasium Hégskola Hégskola
<3ar minst 3 ar
Kv M Kv M Kv M Kv M
Danmark 2544 220D 31 19 8 8 39 61
1992 45-64 46 41 38 28 2 3 14 28
Finland 25-44 24 27 57852 10 8 10 13
1992 45-64 57 56 30 26 7 8 6 10
Frankrike 25-44 22 16 49 58 13 9 16 17
1994 45-64 49 35 35 46 5 4 10 14
Irland 2544 46 54 35 26 11 10 8 10
1992 45-64 68 71 21 14 7 5 5 9
Luxemburg 25-44 30 27 37 40 12 9 14 18
1991 45-64 52 39 24 33 8 7 5 13
Nederlanderna 2544 26 30 43 44 238 7 8 9
45-64 43 35 33 40 18 16 5 9
Spanien 2544 64 62 16 18 4 7 16 14
45-64 88 80 5 7 1 3 6 10
Storbritannien  25-44 62 41 19 37 9 7 10 15
1992 45-64 70 49 16 34 9 6 5 12
Sverige 2544 17 22 54 52 d8 15 1 12
45-64 39 41 39 38 1 8 11 13
Tyskland 25-44 16 9 65 64 8 1 1 16
1991 45-64 36 14 54 5T 6 15 5 14
Osterrike 25-44 31 18 60 73 0 0 9 9
45-64 55 28 42 65 0 0 3 7

Kélla: ECE, SCB m fl: Women and Men in Europe and North America 1995

Tyskland och Sverige har lagst andel ldgutbildade kvinnor i befolk-
ningen. Bland mén ligger Sverige ungefar i mitten av ovanstdende
linder. Bland andra Tyskland, Frankrike och Osterrike har lagre an-
del lagutbildade man.

Den hogsta andelen hogutbildade kvinnor har Danmark och Ne-
derlanderna. Sverige ligger trea bland de yngre kvinnorna och tvaa

bland de aldre.

Danmark har hogst andel hogutbildade méan. Darefter kommer
Sverige bland de yngre samt Tyskland, Nederldnderna och Sverige

bland de aldre.

Se mer om utbildning i kapitel 6
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Forvarvsarbetande med hogst grundskoleutbildning i olika linder 1992
Andel (%) av alla i samma alder med grundskoleutbildning
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Kaélla: OECD, Education at a glance, Paris 1994

Utbildningsnivan betyder mycket mer for kvinnor an fér man nar det
galler chansen till ett betalt arbete. Kvinnor med endast grundskola
hade i betydligt lagre utstrackning dn mén med samma utbildnings-
niva ett betalt arbete. Det gallde alla lander i diagrammet ovan utom
i Sverige, Danmark och Finland. Dér var skillnaden inte lika stor, men
anda alltid till méannens fordel.

Sverige hade den hogsta andelen férvarvsarbetande kvinnor bland
de ldgutbildade; 81 procent, foljt av Danmark pa 68 procent och de
6vriga nordiska landerna samt Schweiz. Irland hade endast 29 pro-
cent, tatt foljt av Spanien pa 35, Italien pa 37 och Nederlanderna pa 38
procent.

Bland méannen lag Schweiz i topp med 92 procent, {6ljt av Sverige
pa 91 procent. Finland och Belgien lag i botten pa 73 procent, foljt av
USA och Norge pé 75 procent. Se mer om utbildning i kapitel 6
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Forvarvsarbetande med hégst gymnasieskola i olika lander 1992
Andel (%) av alla i samma alder med gymnasieutbildning
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Kaélla: OECD, Education at a glance, Paris 1994

Bland de gymnasieutbildade var skillnaden mellan kvinnors och mins
andelar i betalt arbete inom ett land inte lika stor jamfort med hur det
sdg ut for dem med endast grundskola.

Sverige hade hogst andel gymnasieutbildade kvinnor i betalt ar-
bete; 91 procent. Danmark hade 87 och Portugal 85 procent. Sarskilt i
Portugal var andelen vésentligt hogre jamfort med den for lag-
utbildade. Lagst 1dg, liksom bland de lagutbildade, Irland med 54 pro-
cent foljt av Nederldnderna och Spanien.

Bland ménnen lag Schweiz hogst med 96 procent, foljt av Sverige
pa 95 och Irland pa 93 procent. Lagst ldg Tyskland pa 86 procent. Skill-
naden mellan landerna var inte sa stor for man som for kvinnor.

Se mer om utbildning i kapitel 6
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Forvarvsarbetande med hégskoleutbildning i olika lander 1992
Andel (%) av alla i samma alder med hégskoleutbildning
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Kélla: OECD, Education at a glance, Paris 1994

Bland de hogutbildade var skillnaden mellan andelen kvinnor och
andelen maén i betalt arbete minst, bdde inom varje land och mellan
landerna.

Har var Portugal i topp for kvinnornas del med 94 procent i betalt
arbete. Sverige lag strax darefter ocksa med 94 procent, foljt av de
ovriga nordiska linderna. Nederlinderna var nu sist pa 77 procent
foljt av Irland pa 80 procent.

Skillnaden mellan landerna var liten f6r mén. Den skiljde sig hel-
ler inte mycket fran nivan for gymnasieutbildade méan. Schweiz lag
hogst med 98 procent, Sverige hade 96 och Spanien 13g ligst med
knappt 91 procent av médnnen i betalt arbete.

Se mer om utbildning i kapitel 6



SOU 1996:56

85

3 Rorligheten pa arbetsmarknaden

Som vi redan konstaterat har 1990-talet praglats av hog arbetsloshet.
Ar 1995 var arbetslosheten bland kvinnor 6,7 % och bland méan 8,3 %
(se tabellen pa sidan 62). Ar 1990 var motsvarande siffror var 1,4 %
for kvinnor och 1,5 % for man. Nar ldgkonjunkturen borjade steg ar-
betslosheten kraftigast for man. Efter ar 1993 sjonk arbetslosheten to-
talt pd arbetsmarknaden och mest for mén vilket lett till att “gapet”
mellan konen har minskat. Vi har tidigare beskrivit hur detta hanger
ihop med konsuppdelningen pa arbetsmarknaden.

For att fa en bild av “rérligheten” pa arbetsmarknaden har SCB pd
vart uppdrag gjort en specialbearbetning pa nya data ur Arbets-
marknadsstatistiskt paket (AMPAK). Dessa data hamtas huvudsakli-
gen fran kontrolluppgifterna. Det konsuppdelade materialet ger oss
mojlighet att fa en uppfattning om vem som fatt och forlorat arbete,
inom vilken sektor, med vilken utbildningsniva osv. Med “rorlighet”
avses flodet mellan arbetsloshet och arbete for kvinnor och mén dren
1993 och 1994. De personer som fick arbete ar 1994, och som inte hade
det &ret innan definieras som “nyrekryterade”. ” Avgdngna” ar pa mot-
svarande sitt de som hade arbete 1993, men saknade ett sidant dr
1994.

Kriteriet for att klassas som ej forvarvsarbetande ar att individen
beddms ej ha utfort 4 timmars arbete under november manad mat-
aret. Tillfalligt frinvarande, t.ex pa grund av sjukdom raknas som for-
varvsarbetande. En person som utfort 4 timmars forvarvsarbete i no-
vember, och som fér ett heltidsarbete i januari dret darpd, kommer
darfor inte att registreras som nyrekryterad.

Vi vill varna for alltfér langtgdende analyser av skillnaden mellan
nyrekryterade och avgdngna. Skillnaden mellan nyrekryterade och
avgéngna motsvarar inte “arbetsloshet” pa det sitt som diskuterats
tidigare i betankandet.
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3.1 Nyrekryteringar

Definitionen av nyrekrytenngar pé foregdende sida kan anses gan-
ska snav. Anda visar siffrorna 6ver nyrekryterade att det tillkommit
en hel del jobb under 1990- talet. Ar 1993 fick ca 260 000 personer jobb
som var utan ett sidant 1992. Aret efter, 1994, var motsvarande siffra
325 000 personer. Detta innebir att nastan 600 000 personer fatt arbete
under 1993 och 1994. Samtidigt har naturligtvis arbetstillfallen for-
svunnit, vilket vi dterkommer till.

Som tidigare papekats har de 600 000 personerna saknat arbete
foregdende ar. Med en vidare definition, t.ex. de som lamnat ett ar-
bete och fatt ett nytt under samma &r, skulle siffrorna vara hogre.

3.1.1 Hela landet

Hur fordelar sig de nya jobben pa kvinnor och mén? Tabellen nedan
visar att frimst man nyanstallts under senare tid. Skillnaderna &r méj-
ligen inte sa stora som det ibland framstillts i debatten. Ar 1994 var
konsfordelningen bland dem som fick jobb 43 % kvinnor och 57 %
man. Tabellen visar den “traditionella” bilden. Kvinnor fick foretra-
desvis anstéllning inom offentliga sektorn och mén i varuproduktion.
Mén dominerar ocksa bland nyrekryterade till privat tjanstesektor.

Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994 efter sektor
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Sektor Kvinnor Mén Kénsfoérdelning
Antal % Antal % Kv M

Varuprod. 18 179 13 73 076 39 20 80

Tjansteprod.,

offentlig 61 661 45 32 446 17 66 34

Tjansteprod.,

privat 55 105 40 74 739 40 42 58

Uppgift saknas 3 039 2 6 335 3 32 68

Summa 137984 100 186 596 100 43 o7

Kélla: SCB, AMPAK
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Tabellen nedan visar att under 1994 var det stora foretag och orga-
nisationer som anstéllde flest personer. De rekryterade ocksa flest kvin-
nor. Smaforetag anstallde flest man.

Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994 efter storlek
pa foretaget (arbetsgivaren)
Antal, procentuell férdelning och kénsfordelning (%)

Antal anstéllda  Kvinnor Man Konsfordelning
i foretaget Antal % Antal % Kv M
farre an 10 26 069 19 55 991 30 32 68
10-99 23 595 17 45 410 24 34 66
100—-499 12 687 9 23 414 13 35 65
500— 75 633 55 61781 33 55 45
Summa 137 984 100 186 596 100 43 57

Kélla: SCB, AMPAK

Sammantaget visar de bada tabellerna ovan att bland de nya pa
arbetsmarknaden dominerar kvinnorna i offentlig tjansteproduktion
och hos arbetsgivare med mer dn 500 anstallda. Man dominerar starkt
i varuproduktion, men dven i privat tjansteproduktion samt hos alla
arbetsgivare som har mindre dn 500 anstallda.

Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994 efter tidigare
sysselsattning
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Tidigare Kvinnor Mén Konsfordelning
sysselsattning  Antal % Antal % Kv M
Studier 38 516 28 29 692 16 56 44
Arbetsloshet 47 174 34 87 548 47 35 65
Ovrigt 52 294 38 69 356 37 43 57
Summa 137 984 100 186 596 100 43 57

Kalla: SCB, AMPAK

Bland dem som rekryterats fran studier ar nastan 6 av 10 kvinnor.
Bland dem som varit arbetslosa r tva av tre méan. I gruppen ”Ovrigt”
ingar t.ex. personer som varit hemma for vard av barn, de som gjort
sin varnplikt samt personer som varit langtidssjukskrivna. Trohgen
ar den sistnimnda gruppen den storsta. Den hir statistiken héller pa
att utvecklas och det gar dnnu inte att studera gruppen mer i detal].
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Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994 efter
utbildningsniva
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Utbildnings- Kvinnor Man Kénsférdelning
niva Antal % Antal % Kv M
Grundskola 24 833 18 40 511 22 38 62
Gymnasium 73 285 53 101 605 54 42 58
Hogskola

mindre &n 3ar 25 592 19 26 988 14 49 51
Hdégskola

minst 3ar 13 150 10 15 205 8 46 54
Uppgift saknas 1124 1 2287 1 33 67
Summa 137984 100 186 596 100 43 57

Kélla: SCB, AMPAK

Bland dem som har endast grundskoleutbildning var drygt en tred-
jedel kvinnor och tvé tredjedelar man. I de hogre utbildningsnivée-
rna var konsfordelningen nastan helt jamn.

3.1.2 Regionala skillnader

De regionala aspekterna har mycket stor relevans for att méata skillna-
der pa arbetsmarknaden. Vi har inte méjlighet att tringa sa djupt in i
materialet som skulle vara 6nskvart.

Vi har dérfor valt att sld samman storstadsregionernas (Stockholm,
Goteborg, Malmo) forvirvsregioner. Dessa ar forvirvsregionerna 1-
3. Storstadsregionen har vi valt att jamfora med 6vriga landet. Dit
rdaknas regionerna 4-10. Vi &r medvetna om att ”vriga landet” ar en
grov indelning, och att de olika forvarvsregionerna skiljer sig &t har.

I bilaga 2 visas vilka kommuner som ingér i de olika forvarvs-
regionerna.

Pa nasta sida visar vi nyrekryterade efter sektor i storstadsregionen
och i ovriga landet.
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Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994

i storstadsregionerna (FR 1-3) efter sektor

Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Sektor Kvinnor Man Konsfoérdelning
Antal % Antal % Kv M

Varuprod. 5 553 10 19 620 28 22 78

Tjansteprod.,

offentlig 21191 38 12 509 18 63 37

Tjansteprod.,

privat 27 236 49 35 747 51 43 57

Uppgift saknas 1389 S 2737 4 34 66

Summa 55369 100 70613 100 44 56

Kélla: SCB, AMPAK

Nyrekryterade 20—64 ar pa arbetsmarknaden under 1994

i ovriga landet (FR 4-10) efter sektor

Antal, procentuell férdelning och kénsfordelning (%)

Sektor Kvinnor Man Konsfordelning
Antal % Antal % Kv M

Varuprod. 12 626 15 53 456 46 19 81

Tjansteprod.,

offentlig 40 470 49 19 937 17 67 33

Tjansteprod.,

privat 27 869 34 38 992 34 42 58

Uppgift saknas 1650 2 3 598 3 31 69

Summa 82615 100 115983 100 42 58

Kélla: SCB, AMPAK

Av tabellerna framgdr att det finns skillnader mellan storstadsre-
gionerna och 6vriga landet. I vriga landet har kvinnorna i huvudsak
fatt jobb inom den offentliga sektorn, medan ménnen anstéllts inom
varuproduktionen. Inom storstadsregionerna har bade kvinnors och
mans arbetstillfallen kommit inom den privata tjanstesektorn.Vidare
visar konsfordelningen pa de nyrekryterade att det relativt sett har
anstillts fler kvinnor inom storstadsregionerna dn i ovriga landet, aven
om skillnaderna ar sma.
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Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994 i
storstadsregionerna (FR 1-3) efter storlek pa féretaget
(arbetsgivaren)

Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Antal anstéllda  Kvinnor Man Kénsfordelnirg
i foretaget Antal % Antal % Kv M
farre &n 10 11 412 21 22 278 32 34 66
10-99 10 779 19 16 899 24 39 61
100-499 5 667 10 8 019 11 41 59
500- 27 511 50 23 417 38 54 46
Summa 55369 100 70613 100 44 56

Kélla: SCB, AMPAK

Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994 i
ovriga landet (FR 4-10) efter storlek pa foretaget (arbetsgivaren)
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Antal anstéllda Kvinnor Man Kénsfordelnirg
i foretaget Antal % Antal % Kv M
farre an 10 14 657 18 33713 29 30 70
10-99 12 816 16 28 511 25 31 69
100-499 7 020 8 15 395 13 341 69
500— 48 122 58 38 364 38 56 44
Summa 82615 100 115983 100 42 58

Kélla: SCB, AMPAK

Har framgadr att det finns en viss skillnad i nyrekryteringar mellen
storstadsregionerna och 6vriga landet nar det géller storleken p& den
nya arbetsgivaren. Kvinnor i dvriga landet har i hogre utstracknirg
an kvinnor i storstadsregionerna nyanstillts av arbetsgivare med fler
an 500 anstéllda. Andelarna ér 58 repektive 50 %. En anledning til
denna skillnad torde vara att kvinnor i storre utstrackning anstils
inom offentlig tjansteproduktion i 6vriga landet an i storstadsregio-
nerna.

For mén ar det ndgot vanligare i storstadsregionerna &n i dvriga
landet att nyanstillas av en arbetsgivare med farre dn 10 anstallda.



SOU 1996:56 Rorligheten pd arbetsmarknaden 91

Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994
i storstadsregionerna (FR 1-3) efter tidigare sysselséttning
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Tidigare Kvinnor Mén Koénsférdelning
sysselsattning  Antal % Antal % Kv M
Studier 17 209 31 13 863 20 55 45
Arbetsléshet 15618 28 25 767 36 38 62
Ovrigt 22 542 41 30 983 44 42 58
Summa 55369 100 70613 100 44 56

Kalla: SCB, AMPAK

Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994
i ovriga landet (FR 4-10) efter tidigare sysselsittning
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Tidigare Kvinnor Man Konsfordelning
sysselsattning  Antal % Antal % Kv M
Studier 21 307 26 15 829 14 57 43
Arbetsloshet 31 556 38 61 781 53 34 66
Ovrigt 29 752 36 38 373 38 44 56
Summa 82615 100 115983 100 42 58

Kélla: SCB, AMPAK

Tabellerna ovan visar att 38 % av kvinnorna och 53 % av mannen i
ovriga landet kom fran arbetsloshet. Andelarna var betydligt lagre
for storstadsregionerna; 28 respektive 38 %. Vi ser ocksd att en hogre
andel, badde kvinnor och man, kommer fran studier i storstadsregio-
nerna. En anledning till detta ar att fler arbeten i storstadsregionerna
kraver hogre formell utbildning. Tabellerna pa nésta sida stoder den
tesen.
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Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994
i storstadsregionerna (FR 1-3) efter utbildningsniva
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Utbildnings- Kvinnor Mén Kénsférdelning
niva Antal % Antal % Kv M
Grundskola 8 851 16 13 954 20 39 61
Gymnasium 27 357 49 34 326 49 44 56
Hégskola

mindre &n 3ar 11 646 21 12 374 18 48 52
Hogskola

minst 3ar 6 824 12 8 625 12 44 56
Uppgift saknas 691 1 1334 2 34 66
Summa 55369 100 70613 100 44 56

Kélla: SCB, AMPAK

Nyrekryterade 20-64 ar pa arbetsmarknaden under 1994
i 6vriga landet (FR 4-10) efter utbildningsniva
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Utbildnings- Kvinnor Man Kénsférdelning
niva Antal % Antal % Kv M
Grundskola 15 982 19 26 557 23 38 62
Gymnasium 45 928 56 67 279 58 41 59
Hégskola

mindre &n 3ar 13 946 il 14 614 13 49 51
Hégskola

minst 3ar 6 326 8 6 580 6 49 51
Uppgift saknas 433 1 953 1 31 69
Summa 82615 100 115983 100 42 58

Kélla: SCB, AMPAK

De nyrekryterade i storstadsregionerna har relativt sett hogre ut-
bildningsnivd dn de som anstalldes i 6vriga landet. Detta giller bade
for kvinnor och mén. I storstadsregionerna har de nya jobben i storre
utstrackning gétt till hogskoleutbildade dn i 6vriga landet.

Konsfordelningen ér relativt jamn utom for grundskoleutbildade,
dar mén fétt jobb i betydligt hogre grad an kvinnor. Har finns ingen
storre skillnad mellan regionerna.
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3.2 Avgangar
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