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Har rasismen

UNDER ETT OCH ETT HALVT AR har vi haft
uppdraget att arbeta mot rasism, frimlingsfi-
entlighet och antisemitism. Det har varit ett
bide roligt och skrimmande arbete. Skrim-
mande, for att det finns si mycket férdomar,
ridsla och intolerans. Men roligt, for att det
runt om i landet finns si mycket engage-
mang och lust att fordndra. I denna antologi
finns en del av det vi métt pa seminarier,
méten och i projekt. Inligg som visar en del
av méjligheterna med méngfald — som visar
pé arbetssitt mot dumhet och okunskap. Sa
mycket vi kan géra bara genom att géra det
sjilvklara — att engagera sig och att faktiskt
gilla att vi ér sa olika!

Mingfald behévs pi manga plan och av
minga orsaker. P4 arbetsgivarsidan hivdar
vissa att mangfaldsstrategier for foretag
enbart dr motiverade utifrin affirsmissiga
skil, men vi tror att det pa ménga fler plan
finns mycket att vinna av en 6kad mangfald.
Anda presenterar vi bl. a. professor LoIs
wisk frin Indiana University i USA, som ér
inne just pd den affirsmissiga drivkraften
och menar att ett genomarbetat mangfalds-
tinkande ir en strategi for att forbittra orga-
nisationers konkurrensférméga och effekti-
vitet, nira forknippad med andra ledarstrate-
gier som teamarbete och forsok att upp-
muntra individuellt engagemang och ansvar
inom foretagen.

Lois Wise besokte Sverige och en konfe-
rens som bl. a. Europairet mot rasism arran-
gerade. Mer om hennes och andras erfaren-
heter och forskning finns att lisa pé sidan 36
ff 1 artikeln “Argumenten for etnisk mang-
fald i arbetslivet®. Kommittén har dessutom
publicerat magasinet “Mingfald & Majlig-
heter®, en slags kombinerad guide och kuns-
kapskilla for de som har forstétt vikten av att
jobba mer med méngfald pa sin arbetsplats.
Se sidan 95.
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MINST LIKA INTRESSANTA nya vigar dr pd
vig att prévas inom omridet skola/utbild-
ning. Hur ser vir framtida lirarkar ut> Hur
vil speglar egentligen lirarkiren i svensk
skola de elevgrupper den arbetar med?
Frigor som stilldes pa den konferens for
lirarutbildare som kommittén anordnade 1
december 1997. Konferensen bar temat
“Lirarutbildning med ett interkulturellt
perspektiv och resulterade si smaningom 1
ett par forslag frin kommittén. Dels att lira-
re med utlindsk utbildning skall erbjudas en
kompletterande ettarig utbildning, dels att
lirarutbildningarna skall aliggas att ta fram
policydokument som visar hur de arbetar for
att ett interkulturellt synsitt ska fd genom-
slag i den utbildning de erbjuder. cuNLGG
BREDANGES, universitetslektor och lirarut-
bildare vid Géteborgs universitet, forelds-
ning vid konferensen lag delvis till grund for
forslagen. Den finns att lisa pé sidan 60 ff.
Kommitténs évriga forslag finns beskrivna i
en sammanfattning pé sidan 90.

Kommittén satsade ritt hirt pa skolomra-
det. Den uppvixande generationen ir vir
framtid och dir finns grogrunden for ett fan-
tastiskt Sverige. Men fér att na dit maste vi
stotta barnen och ungdomarna i deras vand-
ring mot vuxenvirlden. Som ett led i det
arbetet togs ett arbetsmaterial fram, som vin-
tern 1997 skickades ut till samtliga grund-
och gymnasieskolor i Sverige. “Hur dr liget™
finns beskrivet pa sidan 12.

Dessutom har vi ju det stolta projektet
Pow-Wow, ridslag mot rasism, som turnera-
de runt Sverige under aret och som engage-
rade elever frin norr till séder. “Det fick mig
att borja tinka. Jag foérstod hur viktigt det dr
att engagera sig mot rasismen.“ “Man har
lirt sig om respekt och vinskap m.m.“ Nagra
roster frin riddslagen som finns nirmare

beskrivna pa sidan 46, bl. a med tips pa hur
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ridslag kan arrangeras.

SEGREGATION  OCH
GETTON hor vi mycket
talas om nufortiden,
men hur kan ett bo-
stadsomride fungera
egentligen? Hur gor
man for att skapa vin-
liga bostadsmiljser for
alla, for att skapa
motesplatser mellan
de individer som bor
och arbetar i olika
bostadsomriden, inte
minst i s. k. problem-
omriden. I ett samar-
betsprojekt beskrivet i
denna antologi gav sig
kommittén in idven dir. Raslitt utanfor
Jonképing ir ett glidjande exempel pa att
det kan “gé viigen“, om man bara forsoker. Se
sidan 14.

KULTUREN AR ETT ANNAT OMRADE som pi
olika sitt méoter de flesta. Om det s 4r konst,
bio, musik, arkitektur, teater eller... Det ir
svdrt att sitta etikett pd kultur, men vad kul-
tur gor dr att skapa métesplatser. Ett viktigt
fokus i forestillningen “Nils Holgersson®,
som Riksteatern satt upp, ir métet mellan
olika kulturer, mellan olika minniskor och
diri méttes de och vi i kommittén i nigot
som bl.a. blev en bilaga i ungdomstidningen
Chili. Se sidan 22.

MEDIERNAS VARLDSBILD dr grogrund for
mdnga miénniskors tankar, samtal och dis-
kussioner. Desto viktigare da att vira tid-
ningar, tv- och radioprogram verkligen speg-
lar hela samhillet. Kring detta funderade
kommittén mycket och en rad projekt initie-
rades. Ett av dem finns beskrivet pa sidan 26
och det dr spinnande tankar och fragestill-
ningar som ddr tas upp i ett samtal mellan
fem och  medieforskare.
Dessutom publicerades en debattartikel i

journalister
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Dagens Nyheter pd virvintern 1998, dir vi
inte precis skridde orden vad giller medier-
nas beskrivning av det mangkulturella land
som Sverige de facto ir. Artikeln kan ni lisa
pa sidan 52.

Vi vill hir passa pa att rikta ett varmt tack
till alla antologins bidragsgivare, som sjilva
svarar for innehillet.

RASISMEN HAR INTE TAGIT SLUT. Den ligger
pa lur bakom arbetsloshet, dumhet, ridsla,
okunskap och slentrian. Jag hoppas att
Europaaret mot rasism har givit nigra bidrag
i arbetet for att alltid hélla debatt och dis-
kussion levande. For det dr som det lite slit-
na uttrycket: i métet mellan minniskor upp-
stir kontakt som motverkar intolerans. I de
motena dr vi minga som mdste vara mer
aktiva — partier, skolor, arbetsgivare och fack-
foreningar, bostadsforetag, kulturarbetare
och journalister.

Jag har forindrats genom alla méten jag
har fitt ta del av under Europadret mot
rasism. Hoppas Du som liser antologin far
en del av det ocksa.

MONA SAHLIN
ORDFORANDE I EUROPAARET MOT RASISM

Europadret mot rasism



Ingen vill bli

svartlistad av dem...

“De olika lokala antidiskrimine-
ringsbyraerna borjar bli en faktor
att rdkna med. Ingen vill bli
svartlistad av dem... Deras upp-
gift d@r att hindra, avsldja och
bekdmpa diskriminering som sker
genom uttalanden, beteenden och
genom regelsystem (s k struktu-
rell diskriminering).

Sa beskrivs det arbete med
lokala antidiskrimineringsbyraer
som bedrivs i Nederlanderna.

Nu hdjs allt fler roster for att
dven Sverige borde utveckla ett
nit av antidiskrimineringsbyraer
runt om i landet.

Nederldnderna &r ett mangkulturellt land, med
mycket fa motsattningar mellan olika grupper i
samhillet. Dar arbetas det intensivt med att
gora alla delaktiga i samhallet, oavsett ndr och
varifran de klivit in i det. Som en del i det

arbetet har s k antidiskrimineringsbyrder upprat-
tats runt om i landet och dessutom ingar diskri-

minerings- och mangkulturfragor i flera staders
ordinarie tjinstemannautbildning. Rotterdam ar
forebilden.

| april 1998 samlades riksdagspolitiker, kom-
munstyrelseledaméter och tjansteman fran

Sveriges alla kommuner, folkrorelse- och fackfor-

bundsrepresentater, arbetsformedlare och ung-
domsorganisationer samt Diskriminerings-
respektive Jamstélldhetsombudsmannen for att
se om detta dr en vig att ga dven i Sverige.
Konferensen arrangerades av Europadret mot
rasism, Roda Korsets idé- och utbildningscenter
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samt Mangfald och Dialog (MOD)*. Deltog gjor-
de bland andra FRANCA PISANU, ordférande for
den nationella organisationen for lokala
antidiskrimineringsbyraer i Nederldanderna, JoSE
DRIESSEN, avdelningschef for antidiskrimine-
ringsbyran i Alkmaar och CARLIEN KOTRAM,
representant fran koordinerings- och konsulta-
tionsgruppen for Rotterdams Stadsfullméktige.

MARCO HELLES fran Roda Korsets idé- och
utbildningscenter ger med bdrjan pad nasta sida
en intressant beskrivning av ett spannande
arbete. Han berattar om hur studier i Alkmaar
visat att individer hellre vdnder sig till antidisk-
rimineringsbyrderna &n till myndigheter ndr de
blivit diskriminerade. Dock dgnas en stor del av
byrdernas tid at det preventiva arbetet mot
rasism: information, studier, utbildning och kon-
sultationer.

| Alkmaar arbetar de exempelvis dven med
rddgivning och lobbyverksamhet gentemot loka-
la myndigheter och just detta arbete upplevs
som allt viktigare, eftersom det strukturella och
preventiva arbetet fran myndigheternas sida
skapar utrymmet for antidiskrimineringsarbetet.

Europaéret mot rasism ser sadana langsikti-
ga, preventiva satsningar som vasentliga och
anser det darfor ytterst vardefullt att studera
exemplet Nederldnderna.

* MOD-programmet dr ett sam-
arbetsprojekt mellan Sveriges
Kristna Rad, Sveriges Frikyrko-
samrad, Sveriges Kyrkliga Studie-
forbund, Frikyrkliga studieférbun-
det samt KFUK-KFUMs studiefor-
bund.
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Antidiskrimineringsarbete

i Nederldnderna

1. Antidiskrimineringsbyraerna i
Nederldnderna

Antidiskrimineringsbyrderna i Nederlin-
derna ir ett exempel pd hur myndigheter och
folkrorelser kan samarbeta for att motverka
diskriminering i samhillet och sirskilt pa
arbetsplatser.

Antidiskrimineringsbyriderna (ADB), nu
ca 40 till antalet, har till uppgift att hjilpa
invinarna i1 Holland att beméta bade diskri-
mineringstendenser och helt tydlig diskrimi-
nering i arbetslivet och i samhillet i &vrigt.
De lokala byréerna hjilper individer att for-
mulera klagan mot arbetsgivare, myndighe-
ter och andra som de upplevt fortryckande
eller diskriminerande. I de flesta fall lyckas
byrierna att skapa en dialog mellan parterna
i frigan, medling sker i 70% av fallen.
Medlingen leder till férsoning, eller till
enklare uppgorelser mellan parterna. Dessa
samtal leder ocksi ofta till preventiva strate-
gier mot diskriminering inom det aktuella
foretaget. I ca 20% av fallen prévas diskrimi-
neringen juridiskt och ytterst fa fall leder till
ritteging. Civilrittslagar och strafflagar till-
dmpas 1 berorda fall. De olika lokala ADB:s
borjar bli en faktor att rikna med. Ingen vill
bli svartlistad av dem.

Det lokala ADB-nitverket arbetar iven

med myndigheter pé tre plan, de lokala myn-
digheterna, de regionala/provinsiella och de

nationella.

Gentemot lokala myndigheter
Det huvudsakliga arbetet gir ut pa att avsloja
lokala problem till myndigheterna sa att bil-
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AV MARCO HELLES

den klarnar. Samtidigt vill man foresld 16s-
ningar pa problemen. Dirfér 4r insamlandet
av statistik och bakgrunder till diskrimine-
ringen en viktig uppgift f6r ADB. I samar-
bete med individer och organisationer soker
man lésningar pé lokala problem. I samarbe-
te med lokala jurister séker ADB, i férekom-
mande fall, prova fallen rittsligt nir medling
inte hjilper.

En viktig malgrupp ir skolan, dir det pre-
ventiva arbetet har sin viktigaste grund.

Gentemot provinsiella myndigheter

De lokala byrierna samarbetar i provinser for
att fora ut statistik och information till de
regionala myndigheterna. ADB férmedlar
kontakter med experter och myndigheter.

Samtidigt soker man kontakt med regionala
nitverk fér immigranter och lyfter fram “lika
rittsprincipen” i regionen. Viktiga forslag till
forbittringar och policys lyfts fram till dis-
kussion med myndigheterna.

Gentemot nationella myndigheter och

regeringen
Genom att sammanstilla de lokala byriernas

statistik och erfarenhet foreslis nationella
program mot diskriminering pd olika plan
(arbetsmarknad, hilso- och sjukvird, skola,
myndighetsutévning, sport och fritid osv).
Hir fokuserar man speciellt pa fall och erfa-
renheter som lett till juridisk prévning.

Statistiken sammanstills av landsorganisa-
tionen mot rasism, kallad LBR (se nedan)
som foreslar forindring av strukturer och
tillimpning av lagar fér regeringen. En vik-
tig del i arbetet dr déirfor en utbildningssats-
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ning gentemot jurister som arbetar med dis-
krimineringsfall.

Upplevd diskriminering

Antidiskrimineringsbyrierna har till uppgift
att hindra, avsloja och bekdmpa diskrimine-
ring som sker genom uttalanden, beteenden
och genom regelsystem (s k strukturell dis-
kriminering). Diskrimineringen kan vara

2 «

baserad pé “ras®, etnicitet, kultur, kén, sexua-
litet, religion, handikapp, édlder osv. ADB
star till forfogande for alla som upplever dis-
kriminering eller bevittnar diskriminering.
Varje lokal antidiskrimineringsbyrd be-
handlar individuella klaganden om diskrimi-
nering. Det ricker med att individen upplevt
sig som diskriminerad. Varje klagan upp-
sig.
Bakgrundsinformation samlas in och fakta
tas till beaktande. Bida sidor av konflikten
hérs och forsta stegen tas mot medling mel-

mirksammas och registreras for

lan parterna — mellan individer eller indivi-
der och organisationer. Om nédvindigt,
kommer ADB att assistera den klagande att
rapportera hiindelsen till polisen och vid
behov édven assistera vid det juridiska arbetet
mot diskrimineringen. ADB har dirmed
ocksa etablerat goda kontakter med poliser
och rittsvisende — advokater, aklagare, dom-
stolar.

Preventiv verksamhet

Antidiskrimineringsbyrierna arbetar dven
med preventiv verksamhet sa att diskrimine-
ringssituationer inte skall uppstd. Infor-
mation, konsultationer och kurser lyfter fram
foretagens policy i dessa fragor. Samtidigt
bedriver ADB utbildnings- och informa-
tionsverksamhet i skolor och institutioner.
En viktig del i arbetet dr att avsléja och
bekidmpa fascistiska och rasistiska organisa-
tioner som ir lokalt baserade. En annan vik-
tig del 1 arbetet dr att ge information till
media. Detta sker ofta i samarbete med
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ADO och ARIC (se nedan). Ibland gors
undersékningar och filtstudier genom inter-
vjuer och insamlande av fakta.

Arbetsomraden
Det lokala ADB-nitverket ger sirskild upp-
mirksambhet till foljande omriden

e Arbetsmarknad

e Boende

e Utbildning

e Offentlig verksamhet
e Transporter

e Media

e Kommersiella tjanster
e Sport och fritid

e Polis och rattsvdsende
e Hindrande strukturer
e Extremhdgern

I praktiken dr de flesta byrierna 6ppna
under kontorstid. Beroende pé lokala resur-
ser har byrierna bemannats olika fran plats
till plats. I vissa kommuner och provinser ir
det offentliga anslaget storre och di kan
byrierna ha flera anstillda. Pa andra platser
drivs verksamheten i princip av frivilliga

krafter.

Lokalt exempel: Alkmaar.

Ett lokalt exempel dr Alkmaar. Kontoret,
med sina 5 anstillda, hanterar ca 250-300
klaganden per ér bland ca 500 000 invénare i
provinsen. I de flesta av fallen sker hante-
ringen av diskrimineringsfrigorna genom
dialog och medling. Studier i Alkmaar visar
att individer hellre viinder sig till ADB in till
myndigheter i diskrimineringsfall. En stor
del av tiden gir it till det preventiva arbetet
mot rasism: information, studier, utbildning
och konsultationer.

Det primira arbetet handlar dock om att
assistera dem som upplevt rasism eller dis-
kriminering pa grund av etnicitet och
ursprung. En annan viktig uppgift ir att ge
information och service for individer och
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organisationer. Elever och hogskolestude-
rande ir en viktig malgrupp. Kontoret arbe-
tar dven méilmedvetet med arbetsmarknads-
fragor och soker utveckla antidiskrimine-
ringsstrategier tillsammans med féretag,
fackféreningar, minoritetsféreningar och
politiker.

Kontoret soker ocksd kartligga lokala
hatgruppsaktiviteter och informera om deras
férehavanden.

Kontoret arbetar 4ven med ridgivning
och lobbyverksamhet gentemot lokala myn-
digheter. Detta arbete upplevs som allt vikti-
gare, eftersom det strukturella och preventi-
va arbetet frin myndigheternas sida skapar
utrymmet for antidiskrimineringsarbetet.

Undersokningar och utvirderingar ir en
annan del av arbetet pd kontoret. Detta arbe-
te kopplas sedan till arbetet med strategier
mot diskriminering.

ADB i Alkmaar samarbetar med lokala
frivilligorganisationer och samlar kompetens
genom samverkan. Det komplexa forhillan-
det till myndigheter gor att utbildningsinsat-
ser dr nédvindiga, t ex i samarbete med poli-
sen som ofta sjilv anklagas for diskrimine-
ring. Ett viktigt arbete utférs dven gentemot
rittsvisendet med kurser och konferenser
om tillimpning av antidiskrimineringslagar-
na i Holland.

Alkmaarkontoret stéds ekonomiskt via
anslag fran 27 av 33 stider i provinsen. Tvi
av de fem anstillda dr hollindare till ur-
sprunget. De 6vriga tre ér invandrare. Utéver
dessa praktiserar tvd studenter pa kontoret.

2. Antidiskrimineringsndtverket i
Nederldnderna

Antidiskrimineringsbyrderna arbetar till-
sammans 1 ett nitverk med ADO (Anti-
diskrimineringskonsultation)  gentemot
media, med ARIC (Antirasistisk Informa-
tionscentrum) i Rotterdam, med FORUM
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(Institutet for Multikulturell Utveckling),
med Anne Frank Foundation i Amsterdam,
med LV (den Nationella Federationen av
ADB:s) och LBR (Landelijk Bureau ter
bestrijding van Rassendiscrimiatie — den
nationella byran mot rasdiskriminering).

LV haller samman de olika lokala antidis-
krimineringsbyriderna genom utbyte av
information och kunskap samt genom att
stirka de lokala byrdernas professionalitet via
konferenser och utbildningsinsatser.

3. LBR (Landelijk Bureau ter bestrijding
van Rassendiscrimiatie — den nationella
byran mot rasdiskriminering)

LBR i Utrecht har en viktig roll i arbetet mot
diskriminering. Framfor allt fokuserar man
strikt pd de juridiska aspekterna i arbetet
mot rasism. Dirfér dr byrin sysselsatt med
forskning och sammanstillning av fakta.
Man utbildar och stodjer jurister som arbetar
mot rasism. I och med att arbetet utvecklats
har LBR dven skapat en databas 6ver anti-
diskrimineringsfall som provats i ritten. Hir
kan jurister soka efter viktiga prejudikat och
dven jamféra med andra europeiska tillimp-
ningar av lagar inom EU. En annan viktig
del i arbetet dr att understodja lokala antidis-
krimineringsbyraer och lokala jurister som
samarbetar med dessa.

For Sveriges del kan det vara viktigt att
folja det nederlindska exemplet med mera
genomgripande lagar mot diskriminering én
de vi har i Sverige. Den hollindska grundla-
gen, de civilrittsliga lagarna och strafflagar-
na ir mera omfattande och tydliga in de vi
har hir (ett exempel ér bl a tilligget om sex-
uell preferens/orientering). Hursomhelst,
lagarna ir en sak, kompetensen och medve-
tenheten bland jurister och myndigheter en
helt annan.

Dirfor behovs organisationer som ADB
och LBR, som inte enbart sysslar med juri-
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diska prévningar av antidiskrimineringsfall,
utan framfér allt soker héja medvetenheten
kring de lagar som redan finns. Dirfor ir
arbetet med “code of conduct sa viktigt — att
hoja kunskapen, medvetenheten och firdig-
heten hos individer (jurister, politiker, poliser
m fl) och organisationer, féretag och myn-
digheter sa att samhillet fungerar och rittar
sig efter de lagar som styr den hollindska
konstitutionen.

Med siirskilt intresse foljer man de etnis-
ka minoriteternas stillning pi féljande
omraden: arbetsmarknad, utbildning, det
sociala livet och politisk paverkan.

1994 antogs lagen “Wet BEAA® i
Nederlinderna. Lagen kan sammanfattas
som “lagen vars syfte dr att stirka etniska
minoriteters jimlika deltagande i arbets-
marknaden®. Lagen pikallar foretagen att
aktivt soka minoriteter till sina foretag. Varje
ar skall foretagen pavisa hur rekrytering skett
och redogéra for de aktiva stegen att soka
anstilla nigon ur gruppen “etnisk minoritet®.
Lagen ir alltsd inte passiv men aktiv. Den
pakallar siledes en medveten aktivitet frin
foretagens och myndigheternas sida att soka
anstilla personer ur minoritetsgrupper. Det
ricker inte lingre att siga “vi har inte diskri-
minerat nigon“. Nu méste man redogora for
vilka planer och steg man tagit for att inklu-
dera minoriteter inom organisationen.

Det LBR, ADB och LV (Nationella fede-
ration for ADB) soker uppmirksamma ér
dven minoriteters chanser inom utbildning-
en och inom det sociala livet i Holland. Man
foljer upp lagar som styr utbildningen (bl a
utbildning i hemsprik och den egna kultu-
ren). Vidare uppmirksammar man de sir-
skilda behov olika religivsa och kulturella
grupper och traditioner har vid sjukdom,
begravningar, firandet av helger m.m.

Inom det politiska filtet finns det klara
tendenser inom nederlindsk politik att
invandrargrupper osynliggérs i allt storre
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utstriickning bland dem som har den politis-
ka makten. De politiska organisationerna
och partierna har i stort sett varit exklude-
rande istillet for inkluderande. Fa immi-
granter har fitt intride till den politiska
makten. Hir vill antidiskrimineringsorgani-
sationerna utdva samma press mot politiker
och partier som mot foretag och organisatio-
ner.

4. GAO -
Gemeentelijk Allochtonen Overleg

- ett exempel hur staden Rotterdam soker
starka minoriteters stillning inom sina
forvaltningar.

I Rotterdam har stadens kommunfullmikti-
ge beslutat om ett program mot diskrimine-
ring inom stadens olika foérvaltningar. 1985
antogs en plan att inkludera flera anstillda
fran invandrargrupper eller etniska minorite-
ter.

Denna plan har lett till att GAO har bil-
dats for att stirka minoriteters stillning
inom stadens forvaltningar — savil numeriskt
som kompetensmissigt — samt soka behalla
dessa anstillda inom organisationen. GAO
ir en av kommunen understédd organisation
bestdende av anstillda med minoritetsbak-
grunder.

De problem man stétt pa dr att det ér lit-
tare att rekrytera minoriteter till “ligre® posi-
tioner men mycket svirare till de “hogre®,
eftersom den inhemska dominansen vid
dessa hogre tjinster 4r nistan total.
Minoriteterna saknar 6ppningar och méjlig-
heter att ta sig in i systemet. Ett viktigt
arbetsomride ir dirfér medvetenheten om
att uppskatta och virdera invandrares utbild-
ning. Nu har antalet anstillda frin minori-
tetsgrupper borjat oka dven vid de hogre
tjdnsterna.

For att behilla minoriteter inom organi-
sationen har GAO arbetat med méangfalds-
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utbildningar (Diversity Training) inom sta-
dens olika forvaltningar. GAO har aktivt
medverkat till skapandet av policys och
“Code of Conduct” bland stadens olika for-
valtningar. Samtidigt har man skapat ett
mentorsprogram for de anstillda frin mino-
ritetsgrupper — utbildning, stéd och vigled-
ning.

GAO:s anstringningar har lett till flera
anstdllda frin minoritetsgrupper inom sta-
dens forvaltningar — nu dven pa hégre nivi-
er. Vidare har flera férvaltningar adapterat
och skapat egna méngfaldsprogram dir
“Diversity Training® ér en viktig ingrediens.

GAO soker influera férvaltningarnas
foretagskultur och skapa kontakter mellan
minoriteter och majoriteten. Detta sker
genom utbildningar och kontaktskapande
aktiviteter, samt genom radgivning och poli-
cyskapande. De hinder man har att méta ir
dolda strukturer och dolda attityder, fientlig-
het och rasism. GAO soker undvika kon-
frontationer mellan individer och grupper
genom ett medvetet preventivt arbete.

5. Kan vi ldra oss av det
holldndska exemplet?

I Sverige har vi bl a DO-dmbetet att falla
tillbaka pa nir diskriminering uppstar i sam-
hillet. Vira juridiska ombud ir indé ytterst
ovana att folja upp diskrimineringsfall och
vara domstolar filler sillan nigon fér etnisk
— eller annan — diskriminering, trots att
uppenbara bevis finns.

Den senaste tidens, av media, uppmirk-
sammade fall om etnisk diskriminering visar
pa ett behov om krafttag frin samhillets
sida. Lagen om etnisk diskriminering tycks
vara en “tandlos tiger, dirfor att bevisbor-
dan upplevs f6r tung och systemet inte tycks
stédja individer som upplever diskrimine-
ring. En ny, skarpare lag ir pi viig. Dirfor dr
det viktigt att uppmirksamma det neder-
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lindska exemplet i Sverige och péd si vis
locka fram ett nitverk mot etnisk och annan
diskriminering i Sverige.

Behover Sverige antidiskrimineringsbyra-
er? I Sverige finns det redan nu en antidis-
krimineringsbyréa i Stockholm, ledd av riks-
dagsmannen JuAN FONSECA. Det nederlind-
ska exemplet visar pa det faktum att ménnis-
kor som upplever diskriminering hellre vin-
der sig till oberoende frivilligorganisationer
in till myndigheter f6r hjilp i diskrimine-
ringsfall.

Det hollindska exemplet manar till efter-
tanke. Hur skall man organisera arbetet i
Sverige? Kan myndigheter, kommuner och
landsting stédja lokala antidiskriminerings-
byréer i Sverige? Vilka utbildningsinsatser
behévs for att hindra diskriminering?
Behovs “Diversity Training” inom alla for-
valtningar inom den offentliga sektorn? Kan
forvaltningsstédda organisationer som GAO
bildas i Sverige? Vad kan AMS géra? Vad
kan facket bidra med? Kan man kriva aktiva
planer av foretagen for att motverka etnisk
diskriminering?

Savil i1 Sverige som i Nederlinderna dis-
krimineras invandrare och minoriteter dagli-
gen. Det ir bara att studera arbetsloshetssta-
tistiken for att bilden skall klarna. Vi vet
ocksa att utbildning inte alltid hjilper
invandrare. Ju hogre utbildning, desto hogre
arbetsloshet tycks vara verkligheten 1
Sverige.

Det ir kanske ocksa pa sin plats att stilla
fragan: Ser vi antidiskrimineringslagarna pa
arbetsplatsen som passiva lagar — dvs att vi
enbart skall undvika diskriminering — eller
behover vi skapa en lag som det nederlind-
ska “Wet BEAA“ som kriver aktiva steg av
foretagare, kommuner, férvaltningar och
organisationer att inkludera minoriteter

bland de anstillda? O
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“Gangledaren®

och “the hit man*

Manniskor med invandrarbak-
grund far sdllan vara individer.
De klumpas ihop i en stor hog
om vilken vi har en rad fordomar.
Fordomar skapar barridrer och
rddsla. Radsla kan skapa
framlingsfientlighet. Framlings-
fientlighet kan leda till rasism.

Europaaret mot rasisms stora skolprojekt “Hur
ar laget?”, ville bidra till att forhindra detta
genom att vanda sig till skolelever, de som
kommer att medverka till hur ldget i vart mang-
kulturella land blir i framtiden.

“Hur dr laget?” &r ett arbetsmaterial - fort-
farande tillgangligt - om framlingsfientlighet,
rasism, antisemitism och mobbning for elever,
ldrare och fordldrar som under vintern 1997
skickades ut till samtliga grund- och gymnasie-
skolor i Sverige. Det togs fram i samarbete med
Tidningen i Skolan Stockholm. Arbetsmaterialet
ar utformat sa att det skall vara anvandbart
flera ar framover och innehaller bl. a. ldrarhand-
ledningar, bok- och kontakttips, samt ett diag-
nosunderlag med texter och diskussionsfragor
som pa ett forutsattningslost satt vill fa igang
Oppna samtal bland alla inom skolans varld.

Typ invandrare...

For att uppméarksamma “Hur &r laget?* figurera-
de de annonser med “invandrartyper®, som Ni
ser prov pa pa nasta sida, i bl. a. alla stdrre
dagstidningar, i tunnelbanan i Stockholm samt i

fackpress under vdren 1998. Dessa “invandrarty-

per“, som vid narmare betraktelse inte alls ar

nagra typer, utan i allra hogsta grad individer.
Bakom “the hit man“ doéljer sig LILI ASSEFA,

artist promotion manager. “The drug dealer” ar
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pharmaceuten HELIA SEPULVEDA, “gdngledaren
ar rektor pa Enbacksskolan i Stockholm och
heter NUNO FARAUSTO-LOPES, “gudfadern® bar
prastkrage, namnet TED HARRIS och jobbar i
Adolf Fredriks forsamling i huvudstaden, “klott-
raren“ dr KoJI AKAMATSU, lektor pa Konstfack
och “beskyddaren® heter pimITRI) TITOV och &r
advokat.

“Hur &r laget?” stoddes av Lararforbundet,
Lararnas Riksforbund, Skolledarna, Hem & Skola
och Elevorganisationen, Statsradsberedningen
och Utbildningsradion. Reklambyran Rififi arbe-
tade ideellt med projektets marknadsforing.

For bestillning av materialet,
se sidan 95.
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Lili Assefa artist promotion manager, Stockholm

invandrare typ 1: ”the hit man”

Hela sanningen far inte plats i en rubrik — hur fet den &n &r. Nu har Sveriges alla grundskolor och
gymnasier fatt arbetsmaterialet "Hur ar laget?”. Baserat pa handelser vi laser om i vara dagstidningar,
ar materialet ett funktionellt verktyg for varje elev, klass och larare — i arbetet mot rasism och férdomar.

Vill du veta mer om "Hur &r laget?” - ring Tidningen i Skolan Stockholm 08-725 99 00
eller Europaéret mot rasism 08-405 10 00.

1997 cucpatret

Tidningen i Skolan
Stockholm
| SAMARBETE MED ELEVORGANISATIONEN, HEM OCH SKOLA, LARARFOR-

. AFTONBLADET, DAGENS NYHETER,
BUNDET, LARARNAS RIKSFORBUND, SKOLLEDARNA OCH UTBILDNINGSRADION. mot rasism EXPRESSEN, SVENSKA DAGBLADET
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Europaaret mot

rasism & SABO

Ett gemensamt bostadsprojekt

Vad hander i vara bostadsomra-
den? Hur ser ddr ut ndr det giller
framlingsfientlighet och rasism?
Europaaret mot rasism beslot att
tillsammans med SABO, Sveriges
allmédnnyttiga bostadsforetags
riksorganisation, genomféra ett
projekt i en rad bostadsomraden i
olika delar av landet. Malet var
att forsoka fa igang ett lokalt for-
ankrat arbete mot segregation,
framlingsfientlighet och rasism.

Fem bostadsforetag verksamma i sju bostads-
omraden valdes ut av kommittén och SABO.

| projektet har man strdvat efter att skapa
motesplatser for de boende och for de som pa
olika satt arbetar i respektive omrade samt
efter att fa igdng en samverkansprocess dar de
boende star i fokus. | flera projekt kom syssel-
sdttningen att sta i centrum.

| Backlura har ett framgangsrikt ungdomsar-
bete initierats. | Gardsten forsoker bostadsfore-
taget hjalpa de boende bade med att starta
egna foretag och arbeta med sjalvforvaltning. |
Lagersberg och Rabergstorp har arbetet bl.a.
handlat om att bygga upp en tréaffpunkt i omra-
det med datortek och café. | Narlunda och
Hogaborg ar ett lokalt forankrat arbete precis
paborjat. | Raslatt har man framgangsrikt drivit
ett projekt kallat ”Jobb istéllet for bidrag”,
beskrivet i en separat artikel pa sidan 15.

Arbetet i de sju bostadsomradena finns
dokumenterat i en rapport som kan bestéllas
fran SABO, pa telefon 08-406 55 00 eller fax
08-20 99 04. Forhoppningen dr att rapporten
kommer att stimulera fler bostadsforetag till att
genomfora liknande projekt.

Fdljande deltog i projektet:

Bostadsforetag

AB Halsingborgshem
Kommunfastigheter
Gardstensbhostader
Bostads AB Vatterhem
AB Nyndshamns Bostader

Omrade

Hogaborg och Narlunda (Helsingborg)
Rabergstorp och Lagersberg (Eskilstuna)
Gardsten (Goteborg)

Raslatt (Jonkoping)

Backlura (Nyndshamn)
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Raslatt - Nya riktiga jobb

skapar framtidstro

| projektet “Jobb istdllet for
bidrag“ har 25 nya jobb skapats i
bostadsomradet Raslatt.
Arbetslosa hyresgdster har dar-
med fatt chansen att fa in en fot
pa arbetsmarknaden. Samtidigt
har skolan, dldreomsorgen,
bostadsforvaltningen, hyresgast-
foreningen och andra verksamhe-
ter i Raslatt fatt valkommen hjalp
och kvalitetshéjning.

Har rasismen tagit slut nu?
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AV MAUD ALENMARK

Faisal Sabir. Foto: Hakan Falk

Pengar frin kommunens socialbidragsbudget
har omvandlats till avstalsenliga loner for
tidsbegrinsade anstillningar i Raslitt. Malet
ir att arbetslosa 1 Raslitt ska fa byta sysslo-
l6shet och bidragsberoende mot menings-
fullt arbete samtidigt som deras kunskap och
formaga tas tillvara i bostadsomridet. For de
enskilda individerna betyder det ocksd en
mojlighet att 6ka kompetensen, fa nya kon-
takter och firska referenser som kan vara till
hjilp i jakten pa nista jobb. Tanken ir ocksd
att de utvalda arbetstagarna ska fungera som
positiva férebilder f6r andra arbetslésa och
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for omridets ungdomar, och att arbetsge-
menskapen pé aktuella arbetsplatser ska oka
kontakten mellan minniskor med olika bak-
grund. Genom att pa detta sitt lyfta fram
kompetenta och driftiga personer hoppas
man ocksé paverka eventuella negativa atti-
tyder till arbetslésa och socialbidragstagare.

- Intresset var stort och ryktet spred sig.
Redan innan jag bérjade hade 130 jobban-
s6kningar kommit in, berdttar SIv HEDEROS,
ledare for projektet.

Segregerat liv

Den héga arbetslosheten och att manga
tvingas leva pd socialbidrag ir idag det
frimsta problemet for invinarna pi Réslitt.
Mindre dn hilften av de vuxna hir har ett
arbete att ga till. I omréidet bor drygt 4.300
personer. Andelen hushill med invandrar-
bakgrund dr hog och barnen ir ménga.
Nistan hilften av befolkningen ir fodd
utomlands. Att inte ha ett arbete innebir for
miénga ocksd att gi miste om daglig sprak-
trining och naturliga kontakter med min-
niskor utanfér den egna bekantskapskretsen
och Raslitt. Aven om de flesta hyresgister
trivs mycket bra med boendet i Réslitt blir
kontakterna med omvirlden fér fi och méj-
ligheterna till att skaffa sig egen forsérjning
och fa makt 6ver det egna livet forsvéras.

Arbete viktigt

SENAD BOMBIC ir en av dem som fick jobb 1
projektet “Jobb istillet fér bidrag“. Efter tre
miénader pa en projekttjinst hos Vitterhem
erbjods han ett vikariat som fastighetsskota-
re.

— Jag trivs mycket bra. Det ir viktigt att
ha ett jobb och kunna klara sig sjilv. Nir jag
inte hade jobb var jag tvingad att gi till soci-
alen. Jag fick en ligenhet och jag fick peng-
ar, men det kiindes svért. Fér mig dr det inte
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bra att sitta hemma, jag vill jobba och jag
sokte ménga jobb, siger Senad Bombic.

— Nir man har ett jobb och tjinar pengar
sjilv ir livet annorlunda. D4 kan man vila pa
helgen efter arbetsveckan och man kan pla-
nera sitt liv, till exempel om man vill flytta
eller att dka ivig nagonstans pa sommaren.

— Ett jobb ir ocksa viktigt for att vi maste
lira oss svenska. Jag har bott i Sverige i nist-
an fem ir och jag kan inte siga att jag kan
svenska helt 4n. Man maste lira sig varje dag
och det gér man nir man jobbar.

Utbyggd service

Raslitt ligger lite for sig sjilvt, omgivet av
gronomraden, sex kilometer utanfér Jon-
kopings stadskirna. Bostadsomridet bygg-
des under dren 1968 till 1975 och bestir av
30 sex-, sju- och attaviningshus, numera
med varierad firgsittning i ljusa pastellfir-
ger. Hir finns 2.300 bostider, férutom van-
liga ligenheter, studentboende med 500
rum, servicehus och dldreboende.

Inne i omrédet ér det gront och lummigt
under sommarhalviret. Grismattorna ir vil-
klippta. Ingenstans syns spér av klotter och
skadegorelse. Servicen ir utbyggd och hir
finns det mesta av det som behovs i varda-
gen; affirer, skola med hégstadium, post,
bank, apotek, stormarknad, simhall och
bibliotek. Barn leker och minga vuxna ror
sig utomhus. Folk hilsar och smapratar med
varandra. Atmosfiren dr lugn och trivsam.
Men si har det inte alltid varit.

Lediga lagenheter

Pa 70-talet, nir omradet var nybyggt, var
omflyttningen hég. Minga hushall hade
sociala problem, ligenheter stod outhyrda.
Projekt startades f6r att minska anonymitet
och oro. Bostadsforetag, skola, polis, sociala
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myndigheter och hyresgister byggde upp
samarbete. Olika sociala projekt avlste
varandra och klimatet blev betydligt bittre.
Under 80-talet byggdes husen om och méla-
des i ljusa firger, olika for varje hus. Ar 1989
var alla ligenheter uthyrda. Folk trivdes och
det var ko for att fi en bostad hir. Men i bor-
jan av 90-talet vinde trenden. Ménga flytta-
de och antalet lediga ligenheter vixte. Under
1992 -93 anvindes 300 ligenheter som flyk-
tingforliggning. Nir den lades ned blev
miénga bostider tomma igen. Pa nyédret 1998
kvarstir samma problem. Sjutton procent av
bostiderna dr outhyrda. Trots att servicen &r
vil utbyggd och omradet vilskott dr det svirt
att fi nya hyresgister att flytta hit. Den
negativa bilden av Raslitt frin tidigare ar
lever delvis kvar.

Lugnt och trivsamt

LENA BRINK ir omréideschef pid Vitterhem
och ansvarar f6r norra delen av bostadsomra-
det. Hon har arbetat pa Raslitt i 25 dr och
dven sjilv bott hir.

- Jag har sett Raslitt i alla dess skepnader,
frin graa betongklossar till dagens gronskan-
de och firgglada omrade, berittar Lena
Brink.

- Nir omradet var nytt hade vi helt andra
hyresgister. Ruckel inne i stan revs och folk
slussades ut hit. Da var det vildigt oroligt
med fylleri och slagsmal. Idag har vi inte alls
de bekymren, det ir ett lugnt omréide. Inga
problem med skadegérelse eller brikiga ung-
domsging. Lite busstreck férekommer
nigon ging, men inte alls i nigon storre
omfattning.

— Vi har ett bra nitverk hirute. Vi trif-
far regelbundet socialsekreterare, polis, skola
och barnomsorg. Alla har jobbat i ménga ir
pa Raslitt sa vi kiinner varandra vil och vet
vem som dr ansvarig for vad. Pa det sittet
kan vi férebygga mycket. Man vet direkt vem
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man ska ringa till om det uppstéir nagot pro-

blem.

Riktigt jobb

Aven om boendet och stimningen i Raslitt
ir bra kinner ménga hir maktloshet, utan-
forskap och brist pa framtidstro. Ar av
arbetsloshet har satt sina spar.

— Folk hir har férlorat hoppet om att fi
ett jobb. Dirfér tror nistan ingen pé att jag
har fitt ett jobb, berittar VILDANE KORABI,
som fitt elva minaders tjinst som koksbitri-
de pi en forskola i omrédet.

—“Ar det praktik eller ir det ALU, fragar
de. Nej, siger jag, det dr ett jobb!! Vildane
Korabi dr 27 dr och har bott dtta ar i Sverige.
Det hir ir hennes forsta riktiga anstillning.

— Jag har inte haft nigot jobb tidigare.
Efter att jag hade varit hemma med barnen
har jag sokt jobb hela tiden, men bara spora-
diskt fatt sméijobb nigon vecka eller tva. Jag
tappade sjilvfortroendet. Det dr inte roligt
att vara arbetsls, inte fér barnen heller. Min
flicka ér sex 4r och blev éverlycklig nir jag
fick det hir jobbet. “Min mamma har fatt
jobb®, berittade hon for alla.

— Nu ir jag jitteglad, jag trivs med jobbet
och arbetskamraterna. Man 6nskar sig ju ett
ordentligt liv med familj och jobb, och just
nu har jag allting.
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Bred satsning

Outhyrda ligenheter och en tendens till att
minniskor i Raslitt pa grund av arbetslshet
alltmer isoleras frin det 6vriga samhillet har
gjort det nodvindigt att férsoka bryta
utvecklingen. Ett nytt brett samarbetspro-
jektet for att frimja integrering och skapa en
positiv utveckling fér méinniskorna i Réslitt
drogs dirfor iging under 1996. Den hir
gangen ligger fokus pi att ta tillvara bostads-
omridets egna resurser och mobilisera
raslittsborna att sjilva ta makt och ansvar
over sina vardagsliv. Jobb istillet for bidrag”
ingér som del i den satsningen.

I februari 1997 anstilldes de forsta
raslittsborna i projektet. Néagra ménader
dessforinnan bérjade Siv Hederos, projektle-
dare frin kommunens arbetsmarknadsavdel-
ning, arbetet med att plocka fram jobb i
bostadsomradet. Arbetsledarna inom olika
verksamheter i Raslitt ombads komma med
forslag pa arbetsuppgifter som behévde utfo-
ras. I samrid med de lokala fackliga organi-
sationerna valdes sedan limpliga sysslor ut.
En forutsittning var att de nya jobben skul-
le gilla extra kvalitetshdjande sysslor, inte
ordinarie arbetsuppgifter. Direfter genom-
fordes centrala férhandlingar med facken om
villkor och loner fér tjinsterna. Jobben skul-

le innebira timanstillningar i tre manader
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med chans till forlingning i atta manader, da
med manadslon. Lonen faststilldes till 65 kr

per timme.

Nya tjdnster

Resultatet blev 25 nya tidsbegrinsade tjins-
ter som koksbitriden, lirarassistenter, vakt-
mistarassistent, biblioteksassistent, fotbolls-
trinare, datalirare, aktiverare, fritidsassistent
och arbete med snickeri, mélning, underhill
och parkeringsfrigor. Innan ansékningspro-
cessen startade fick de olika arbetsplatserna
precisera och komma in med kvalifikations-
krav for tjénsterna. Forutom dessa krav skul-
le ytterligare tre kriterier vara uppfyllda. Den
som sokte skulle bo pa Raslitt, vara arbetsls
och uppbira socialbidrag.

Projektledaren bedémde ansékningar,
genomférde anstillningsintervjuer, inhdmta-
de referenser och valde med noggrannhet ut
limpliga personer. Arbetsledarna pé respek-
tive arbetsplats triffade sedan de utvalda och
fillde det slutliga avgorandet om vem som
skulle fa jobbet. Pi alla arbetsplatser utsags
ocksi en handledare.

- Jag gick efter kvalifikationerna och gjor-
de cirka sjuttiofem anstillningsintervjuer.
Det finns mycket kompetens i ett sint hir
omrade och jag lyckades hitta personer som
verkligen passar for de aktuella jobben,
berittar Siv Hederos.

Stor kompetens
Bland dem som valdes ut fanns mycket erfa-
renhet och olika yrkesbakgrund. Dir var
musiker, kockar, forfattare, kemiingenjor,
domare, byggnadskonstruktér, maskinist,
ungdomsledare m fl. De flesta med dubbel
kulturkompetens och flersprakiga, en till-
ging i minga av jobben.

Inom skolan pad Raislitt anstilldes étta
personer. De gir nu in som uppskattad extra
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forstirkning pa vaktmisteriet, i biblioteket, i
klasser och i speciella imnen. ADEL TRABEL-
st hjilper till exempel till i engelska och
matte och sysselsitter barnen med biljardspel
pa rasterna. I botten har han en pibérjad
lirarutbildning frin hemlandet Libyen. Han
talar forutom svenska flera av de sprik som
eleverna talar hemma. Dessutom kinner han
ménga av barnen frin tidigare eftersom han
ar trinare 1 Réslitts sportklubb.

Gor nytta

- Jag tycker att det hir ér roligt. Det kinns
verkligen att man behovs. Invandrarbarnen
behover fler foérebilder. Det dr inte bra nir
deras forildrar dr arbetsldsa linge. I de kul-
turer som de flesta kommer ifrin ir ett jobb
vildigt viktigt, siger Adel Trabelsi.

— Det kiinns bra att fi jobba och géra
nytta f6r pengarna. Man triffar folk, lir sig
spréket, r delaktig. Jag har varit vildigt aktiv
for att fa jobb, tjatat mycket. Men alla vigar
inte det. Trots att de utbildar sig fir de inget
jobb. En del ger upp.

Ungefir hilften av eleverna i grundskolan
pd Raslitt har utlindsk bakgrund. Men pa
lagstadiet 4r andelen invandrarbarn uppéit 90
procent. Forst pd mellanstadiet tillkommer
fler svensksprikiga barn frin angrinsande
villaomraden. I sjuan kommer ytterligare
ungdomar frin flera olika bostadsomriden
och klasserna blandas upp mera.

Manliga forebilder

— For skolans del vore det bittre med en
stérre blandning, framférallt pi liag- och
mellanstadiet. Men barnen frin de etablera-
de invandrargrupperna klarar sig dndé lika
vil 1 skolan som barn med svensk bakgrund
gor, siger STEFAN JOHANSSON, rektor vid
Stadsgirdsskolan pi Rislitt.
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— Men vi har en grupp pojkar som vi fatt
jobba extra med de senaste aren. Det ér poj-
kar som ir stoddiga och som spelar kungar
for att kompensera brister i skolutveckling-
en, bide sprakligt och socialt. Bakgrunden ér
ofta att forildrarna dr analfabeter och att
familjen inte fungerar med arbete och annat.

— Frin projektet bestillde vi arabisktalan-
de min som skulle kunna hjilpa till med
skolans fostran av eleverna. Min som poj-
karna skulle kunna identifiera sig med.
Minga pappor ir arbetslésa och tvivlar pa
sitt virde, och krymper dirmed ocksa i sina
pojkars 6gon.

— Vi idr ndjda och hade girna haft fler
tjanster. Aven om de anstillda i projektet
inte ir lirarutbildade, 4r de ind4 vuxna min-
niskor, och fler vuxna behévs i skolan.

Héjer kvalitén
Projektledaren, s1v HEDEROS, ir formellt sett
arbetsledare for alla tjinster i projektet utom
for de fem tjinsterna hos Vitterhem. Hos
Vitterhem har omradescheferna det ansva-
ret. De som jobbat hos Vitterhem har ocksa
fatt lite hogre 16n dn de 6vriga. For att god-
kinna tjinsterna stillde nimligen Fastig-
hetsskétarnas fackférbund, Fastighets, kra-
vet att alla skulle ha avtalsomradets minimi-
lon. For alla tjinster har de fackliga organi-
sationerna varit noga med att projektjobbar-
na inte skulle utféra ordinarie arbetsuppgif-
ter eller fylla tjinster som tidigare dragits in.

— Det finns alltid massor av arbetsuppgif-
ter i ett sint hir omride. Och jag tror att kil-
larna kinner sig som en i ginget hir pa
Vitterhem. Vi informerade samtlig personal
i férvig och diskuterade med facket. Ingen
hir har behévt vara dngslig for att projekt-
jobbarna skulle g in pé fastighetsskotarnas
eller miélarnas arbetsuppgifter, berittar
omradeschef Lena Brink.

Under projekttiden erbjuds deltagarna
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forutom jobb ocksd en datakurs. Man har
gemensamma tréffar for att ta fram idéer och
forslag om forbittringar pa Réslitt. Alla far
ocksa yrkes- och arbetsviigledning av arbets-

férmedlingen under anstillningstiden.
Lirarsassistenterna som holl sommarskola
under lovet 1997 fick dessutom en pabygg-
nadskurs med svenska och information om
barns sprikutveckling, om socialtjinstens

arbete och om hur kommunen styrs.

Storre chans

Projektet “Jobb istillet fér bidrag" har méott
bade uppskattning och intresse pa de aktuel-
la arbetsplatserna och bland boende i omra-
det. Konkret har satsningen lett till att tjugo-
sex arbetslosa raslittsbor fatt mojlighet att
forsorja sig genom eget arbete under elva
ménader. Samtidigt har de fitt aktuell
arbetserfarenhet, referenser, betyg, stirkt
sjilvkinsla och en stérre chans att fa ett nytt
arbete. Jobben har ocksa gett spriktrining i
svenska och ett nytt och stérre kontaktnit.

I februari 1998 hade fjorton personer job-
bat sina elva méinader och slutat. Tio av dem
har gatt vidare till andra riktiga jobb; timan-
stillningar, vikariat eller provanstillningar.
En person har fortsatt till en handledarut-
bildning pé ett datortek. Femton personer
arbetade dnnu kvar pa sina projekttjinster
och slutade under viren 1998.

— Konkurrensen om jobben hir var hird
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och miénga blev utan. Men de som inte fick
nagot jobb, fick indi en nyttig erfarenhet av
att soka jobb, att skriva ansokan, gia pa
anstillningsintervju och skaffa fram referen-
ser, siger Siv Hederos.

Genom projekttjinsterna har bostadsom-
radet fatt okad service, utemiljén har blivit
frischare och biltrafiken inne i omridet har
minskat. Omréidets barn har fitt fler vuxna
forebilder. Pa arbetsplatserna har bade
arbetsledning och personal fatt méjlighet att
uppticka vad medarbetare med annan sprak-
och kulturkompetens kan tillféra verksam-
heten.

Ny omgang jobb
Erfarenheterna frin projektet pa Raslitt har
nu lett till att Jonkopings kommun beslutat
att satsa pengar pa ett utvidgat jobbprojekt
efter samma modell. Den hir gingen ska
sammanlagt hundra nya tjinster skapas och
fordelas pa Raslitt och tre andra bostadsom-
riden 1 Jonkoping. Minga arbetslosa
raslittsbor har redan visat intresse for att fi
arbeta i nidsta omging av projektet. Siv
Hederos riknar med att de nya jobben kom-
mer att tillsittas under hosten 1998.
Forutom insatser for fler jobb och 6kat
engagemang bland de boende behévs fysiska
forindringar for att bostadsomradet ska
utvecklas i ritt riktning, anser Vitterhems
VD kenT SANDEN. Det kan handla om att
anpassa hus till fler alternativa boendeformer
och att fi in nya verksamheter i omridet.
Det giller att pé olika sitt forbittra omradets
renommé och gora bostadsomridet mer
attraktivt si att fler vill flytta hit. Raslitt
behover tillforas nagon attraktion som lock-
ar minniskor frin andra kommundelar att
komma pi besok och uppticka omridets
kvalitéer. O
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Helia Sepulveda farmaceut, Apoteksbolaget

Invandrare typ 2: ”’drug dealer”

Hela sanningen far inte plats i en rubrik — hur fet den &n &r. Nu har Sveriges alla grundskolor och
gymnasier fatt arbetsmaterialet "Hur &r laget?”. Baserat p& handelser vi laser om i vara dagstidningar,
ar materialet ett funktionellt verktyg for varje elev, klass och ldrare - i arbetet mot rasism och férdomar.

Vill du veta mer om "Hur &r laget?” - ring Tidningen i Skolan Stockholm 08-725 99 00
eller Europadret mot rasism 08-405 10 00.

1997 cuoporer
Tidningen i Skolan
Stockholm
| SAMARBETE MED ELEVORGANISATIONEN, HEM OCH SKOLA, LARARFOR- . AFTONBLADET, DAGENS NYHETER,
BUNDET, LARARNAS RIKSFORBUND, SKOLLEDARNA OCH UTBILDNINGSRADION. mot rasism LADET
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Res med Nisse

Tidningen “Nisses Magazine* ar
en hyllning till Nils Holgersson,
SELMA LAGERLOF, roda, gula, vita,
bruna, svarta och gra - fast allra
mest en hyllning till mdnniskans
vilja att forsta och s6ka moéten
med andra. Och Nisses Magazine
har kommit till som ett resultat av
ett samarbete mellan Riksteatern
och Europadret mot rasism kring

teaterpjdsen “Nils Holgersson*.

Chili - ndr inget annat
ar starkt nog

Ur Nisses Magazine kan Ni pa nasta sida ldsa
artikeln om ALis mote med Sverige och hans liv
har.

Pjasen Nils Holgersson har sagan och myten
som utgangspunkt, men Selma Lagerlofs berét-
telse om den elake lille gossen har arbetats om
sa att Nils resa genom geografin har blir en fard
i det nya Sverige, dar frdgor om manniskans
forhallande till naturen och individens férhallan-
de till sina medmanniskor star i centrum. Ett
viktigt fokus i forestdllningen ar motet mellan
olika kulturer, mellan olika méanniskor, mellan
dig och mig. Pjasen turnerar Sverige runt, med
borjan i juni 1998, under fem manader.

Nils Holgersson-projektet ar ett samarbete
mellan Riksteatern/Shikasta (Riksteaterns mang-
kulturella ensemble), Vastana Teater, Samiska
Teatern och organisationen “Stockholm -
Europas kulturhuvudstad “98“. Riksteatern ar
huvudman for projektet. Europadaret mot rasism
har bidragit med resurser till publikarbete i
samband med forestallningen samt till produk-

Chili &@r en gratisutdelad ungdomstidning
som finns i hela Sverige. Tidningen har 124
000 ldsare i dldersgruppen 15-24 ar, och
distribueras gratis 10 génger om aret till alla
gymnasieskolor med fler @n 100 elever i hela
landet (435 stycken), till 38 universitets-
nationer och karer, 41 stora folkhégskolor
och till samtliga JC-butiker i landet. Chili ar
politiskt och religiost oberoende, och funge-
rar som ett helt fristdende foretag — tidning-
en far inte stod vare sig fran staten eller
nagon organisation.

| Chili skrivs om allt som beror unga —
musik, utbildning, resor, film,

intressanta manniskor, politik, sex. Chili gérs
av unga for unga, och star alltid pa de
ungas sida.

Vill du komma i kontakt med Chili, ring pa

tionen av tidningsbilagan Nisses Magazine i tel 08 - 791 22 55, faxa pa
ungdomstidningen Chili. Bilagan kom ut i maj 08 - 791 40 45 eller e-posta pa
1998 och kan rekvireras fran Chili (se faktaruta) chili@chili.se.

eller Integrationsverket. Adress, se sidan 95.
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Sverige
med frascha

Jag trodde att jag skulle dka till
paradiset, sager ALl. Med resor,
tjejer och kompisar. Barnsligt.
Men for en kille som lever i ett
stangt land verkade det otroligt
att fa aka till vast. Som att aka
till manen ungefar.

Ali plockar undan koppar pi kaféet dir han
praoar. Han édr 17 dr och gir i en férberedan-
de gymnasieklass f6r invandrare, ska bérja pa
naturprogrammet till hosten och tinker bli
likare. Han kom till Sverige som sextonar-
ing. Ensam. Hitskickad av forildrar och
slikt for att han skulle slippa otryggheten i
Irak. Mitt i natten den 21 februari 1996 lan-
dade han pa Landvetter flygplats i Géteborg.
Ridslan gjorde att han inte mirkte vinterky-
lan. Nir han vaknade morgonen dirpé var
snon det forsta han sig.

- Fan vad fint, tinkte jag. Efter en manad
hade jag dndrat mig. Nér man gér ut pa nat-
ten och det dr sné kinns det som hela livet
stannat. Jag gillar inte sndé men jag tycker
vildigt mycket om regn pa hosten, ljudet nir
man gar pa vita l6v. Jag tycker om mérkret
ocksa. D4 kan man sitta pd musik, tinda ett
ljus och lisa en bok. Det ir littare att vara
ensam nir det dr morkt.

Under tva ar har Alis bild av Sverige som
ett paradis gett efter for verkligheten.
Ensambheten.

- Minniskor #r sa kalla. I Sverige kan
man ligga sjuk i singen i flera dagar och bara
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flickvinnen ringer: "Hej, hur mér du, krya pa
dig, hejda.” Jag lig hemma sjuk i fem dagar.
Det ringde fem ginger. Det var min mor-
bror, alla fem ginger. Arligt talat ir jag
ensam som fan. Jag har lirt mig hur man
lever utan kompisar.

Andi har han kompisar. Nir han gir
genom kopcentrat efter att ha slutat jobbet
pi kaféet stannar han upp hela tiden for att
hilsa pa nagon. Skaka hand. Utvixla nyheter.
Men det ir den djupa viinskapen han saknar,
dven hos flickvinnerna.

- Jag har haft forhallanden men inte som
jag dromde om. Jag trodde att man skulle
fortsitta med varandra. Ge varandra allt.
Men efter en kort stund tycker man inte att
man passar for varandra. Sa ir det slut.

Bara sex med karlek

Sex utan kirlek dr inget for honom. Han har
testat men tycker inte det kinns bra. Det ér
kirleken som skiljer minniskan frin djuren
siger han, och hans gréna 6gon ir allvarsam-
ma nir han talar om den 6verdrivna sexuella
friheten han tycker finns i Sverige. For bade
tjejer och killar.

Dricka sprit gor han inte, och droger ir
otinkbart. I Irak ir det dédsstraff pa narko-
tikahandel. Det avskricker. Det var i Sverige
som han stotte pa droger for forsta géingen.

- En halvfull kille kom fram till mig och
fraigade om jag hade hasch. Jag visste inte
inte ens vad det var f6r ndgot. Hur gér man
for att bli hog, frigade jag mina kompisar,
luktar man pa det? Ar du dum, svarade de.
Si jag frégade min socialsekreterare vad det
var. Kompisar som har testat siger att det
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kinns

som att flyga ivig. Men jag
ir inte intresserad. Jag har ett mal att bli
likare. Inget ska fi komma i viigen for det.

Frin Bagdad till Géteborg. Ali slipper
vara ridd nu nir han gir ut pd stan. Men han
saknar livet och rérelsen pi gatorna som
finns pd sommaren i Géteborg men dret runt
i Bagdad. Och Géteborgs nojesliv lockar
honom inte.

-Jag tycker inte alls om diskotek. Nir jag
var i Irak satt jag hemma med min mamma
och mina syskon. Det dr det jag saknar. I Irak
hilsar man alltid pa sliktingar. Det ir roligt
att sitta och ita tillsammans.

Det ir det han inte fattar med Sverige,
bristen pa sammanhéllning i familjen. Och
bristen péd respekt.

-Hir orkar man inte hora pa sina férild-
rar. En kompis ville flytta hemifrdn men
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hans pappa sa nej och de brika-
de. Sonen slog sin pappa. Han
var stolt. Han tyckte han hade
ritt. Jag hade inte ens vagat
skrika pa min mamma och
pappa. Aldrig. Inte fér smésa-
ker som man kan l8sa pi
annat sitt.

Respektlost i Sverige

Men idven respekten for
saknas
siger Ali. Han suckar irri-

andra minniskor

terat och berittar om sina
kafégister.

- Igér fick jag slinga atta orérda tallrikar
med mat. Varfér gor de sa? De gniller 6ver
skatt och rikningar och sedan slinger de
mat. De kunde ha gett de pengarna till de
fattiga.

Saknaden efter Irak ir stor, samtidigt dr
det i Sverige han blivit vuxen. Det dr hir han
byggt sina tankar som han siger sjilv. Han
skulle inte kunna leva i en diktatur igen.
Men inte heller bli helsvensk.

- Jag tar det bista frin bada kulturer for
att bli en bittre minniska. Det jag vill ta
ifrin den svenska kulturen ir att man lyssnar
pd varandra och ir eftertinksam. Men jag
kom inte hit for att glémma min kultur. Jag
ska inte byta min mask mot din for att du ska
tycka om mig; idag arab, imorgon svensk. Jag
har min personlighet, jag vet vem jag ir. Jag

O

ska inte skimmas.
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Nuno Farausto-Lopes rektor, Enbacksskolan

invandrare typ 3: ’gangledaren”

Hela sanningen far inte plats i en rubrik — hur fet den an &r. Nu har Sveriges alla grundskolor och
gymnasier fatt arbetsmaterialet "Hur &r laget?”. Baserat pa handelser vi laser om i vara dagstidningar,
ar materialet ett funktionellt verktyg for varje eley, klass och larare - i arbetet mot rasism och férdomar.

Vill du veta mer om "Hur &r laget?” - ring Tidningen i Skolan Stockholm 08-725 99 00
eller Europaéret mot rasism 08-405 10 00.

1997 cuopatrer
Tidningen i Skolan
Stockholm
| SAMARBETE MED ELEVORGANISATIONEN, HEM OCH SKOLA, LARARFOR- = AFTONBLADET, DAG NYHETER,
BUNDET, LARARNAS RIKSFORBUND, SKOLLEDARNA OCH UTBILDNINGSRADION mot rasism EXPRESSEN, SVENSKA DAGBLADET
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Flyktingar har vi rad med,
men inte vara gamla

Vad medierna rapporterar utgor gro-
grund for manga manniskors tankar,
samtal och diskussioner och det ar
utifran mediernas vérldsbild och satt
att presentera foreteelser och skeen-
den som de flesta av oss bildar var
uppfattning om situationen i samhal-
let - sdrskilt om sadant som vi inte
sjdlva har nagon kontakt med eller
egen erfarenhet av.

Medierna kan bade bidra till att
avsloja och bekdmpa rasism och
framlingsfientlighet, fordomar och
forutfattade meningar, och medverka
till att sddana synsitt bekréftas och
forstarks. Forskning visar att nyhets-
rapporteringen kring invandring,
etniska minoriteter och rasism i olika
vdsteuropeiska ldnder ofta forstarker
forestdllningen om det egna landet
som ett etniskt och kulturellt homo-
gent samhdlle, ddr invandring och
invandrare ses som en storning och
en avvikelse fran det normala.

Kommittén har pa olika satt forsokt stimulera
till sdval samtal som debatt inom medieomra-
det. Ett konkret bidrag till detta &r den antolo-
gi, med titeln “Vita redaktioner, mérk magi.
Journalistik om invandrare, flyktingar och
rasism“, som dr under produktion. | september
1998 ger Carlsson Bokfdrlag ut boken, for vilken
kommittéledamoten YLVA BRUNE ar redaktor.

| antologin medverkar féljande skribenter
under dessa rubriker:
Journalisten och doktoranden YLVA BRUNE,
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“Hotande strommar och medlidandets hjaltinnor.
Den kluvna flyktingjournalistiken“ och “Kusliga
framlingar®.

Redaktoren CHRISTIAN CATOMERIS, “Som att for-
flytta sig tjugo ar tillbaka i tiden. Om etnisk
‘enfald’ pa svenska redaktionener®.

Professorn HAKAN HVITFELT, “Den muslimska
faran. Mediebilden av islam*.

Dokumentdrradioreportern BOSSE LINDQUIST,
“Fornekelsen. Rasistiska brott i nyhetsbevak-
ningen“.

Frilansjournalisterna ANNA-LENA LODENIUS och
MATS WINGBORG, “Flyktingar har vi rad med,
men inte vér gamla. Oppen och dold rasism i
flyktingdebatten®.

Sociologiforskaren BIRGITTA LOWANDER, “Rasism
i nyheterna och i verkligheten®.

Frilansjournalisten oivvio poLITE, “En ny journa-
listisk strategi“.

Filosofie doktorn i etnologi, PER-MARKKU RISTI-
LAMMI, “Fororten som speglingsyta“.

Ur antologin presenteras har ett kapitel, dar
nagra av skribenterna samtalar kring fragor
som; Kan vi bryta ner bendmningar som tycks
vara forknippade med ett generaliserande seen-
de? Hur kan journalistik, som aktivt bidrar till
den etniska och kulturella mangfalden i samhdl-
let, bli erkdand och respekterad? Journalistikens
mojligheter och tillkortakommanden inom omra-
dena rasism och framlingsfientlighet. Hur rap-
portera om brott?

“Vita redaktioner, mork magi. Journalistik
om invandrare, flyktingar och rasism“

kan fr o m september 1998 bestillas hos
Carlsson Bokforlag. Adress, se sidan 96.
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Ur antologin

Vita redaktioner, mork magi.

Journalistik om invandrare, flyktingar och rasism

Samtal mellan Ylva Brune,
Christian Catomeris, Bosse
Lindquist, Anna-Lena Lodenius
och Oivvio Polite.

Ylva: Vi ska forsoka prata om journalistik
som berér invandrar- och flyktingfragor och
rasism och frimlingsfientlighet. Det ir olika
dmnesomraden, men det de har gemensamt
dr att de har att gora med villkoren f6r min-
niskor, som inte bedéms vara svenska. Vilka
ingangar har vi sjilva till temat som journa-
lister och personer?

For egen del kom jag av en tillfillighet att
intressera mig for konkreta fall av diskrimi-
nering, nir jag bérjade jobba som journalist-
praktikant 1977. Jag fascinerades av de moj-
ligheter att se mig sjilv och samhillet med
andra 6gon, som éppnade sig.

Christian: Ocksa jag kom in pi frigorna av
en tillfillighet, nir jag tidigt pa attiotalet
bérjade som reporter pa "Det vill jag héra”,
riksradions nskeprogram for invandrare och
minoriteter. Minniskor fick skriva dit och
onska musik och det forutsattes att de ville
sitta och hora skivor frin all virldens linder
ivintan pi att en lt frin det gamla hemlan-
det skulle dyka upp.

Arbetet dir gjorde i alla fall att jag borja-
de bejaka den "frimmande” sidan hos mig
sjilv, som hade hallits i skymundan under
uppvixtiren. Jag hade tillbringat somrarna
med min pappas sliktingar i Grekland,
Italien och Frankrike, men i Sverige hade jag
alltid legat ligt med de erfarenheterna. Nu

bérjade jag fundera éver den svenska majori-
tetens attityder; vad de gor med oss som
kommer utifrin, hur de formar och deforme-
rar oss.

Anna-Lena: Det hir med rasism och frim-
lingsfientlighet kom jag in pd omedelbart nir
jag blev journalist 1985, genom mitt elevar-
bete pa Journalisthégskolan. Min egen driv-
kraft har med tiden blivit annorlunda, men
frin borjan handlade det mest om att f6rso-
ka forstd vad det dr som driver minniskor att
ha sina hir udda uppfattningar. Med tiden
har jag fatt ett starkare engagemang for de
grupper som utsitts fér dessa uppfattningar
och handlingar, genom att jag har mott
ocksa dem under arbetets ging. Si mitt
engagemang har vuxit genom att jag mycket
tydligare forstar allvaret, vart rasistiska och
frimlingsfientliga uppfattningar kan leda
och vilka konsekvenser de fir.

Oivvio: Mitt intresse bérjade strax efter ton-
aren, 1 en personlig uppgorelse med vad det
innebdr att vara svart i Sverige. Jag forsokte
gora nagot slags hemmaterapiprojekt om vad
rasism handlar om och hur jag skulle kunna
sld mig ut ur beskrivningar av mig sjilv, som
lagts pa mig utifrin.

Bosse: Jag ir i forsta hand radioproducent
och jobbar med radiodokumentirer, men
skriver ocksd och undervisar. Dokumen-
tirerna har bland annat handlat om rasism
och nazism, nu och férr och angrinsande
imnen, som rashygieniska bevekelsegrunder
bakom nazismen. Det som jag mest har syss-
lat med pé senare tid ér att titta pi hur min-
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niskor péverkas av makt, av att ha mycket
makt eller litet makt, eller ingen makt alls.
Tredje riket ir just ett sidant brett spin-
ningsfilt dir minniskor hamnar i vildigt
olika positioner i férhillande till makten och
jag har bland annat undersékt hur Sverige
hanterade att ha Tredje riket si nira inpa
knutarna under 40-talet.

Jag har alltid reagerat pa det som ir out-
sagt och till hilften formulerat och det som
dr undantringt. Det finns en massa olika
slags skil till varfor jag reagerar som jag gor,
nistan allergiskt, si fort jag mirker och vet
ndgot, som man inte séger ut, det dr sikert

vildigt personligt.

Ylva: Och i det dir halvutsagda och halvun-
dantringda finns ocksa rasism, frimlingsfi-
entlighet?

Bosse: I allra hogsta grad.

Ylva: Nir jag har funderat éver nyhetsjour-
nalistiken i samband med rasistiska yttring-
ar, sa tycker jag att den ofta hamnar i en av
tva fallgropar.

Den ena fallgropen ir att rasisterna
demoniseras och fir sta for ett slags ofattbar,
metafysisk ondska. De framstir som lingt
starkare och mer vilorganiserade in vad de
ir. Och eftersom begreppet "rasism” har den
laddning det har, kommer fenomenen att
hamna utanfor det igenkinnbaras och han-
terbaras sfir.

Den andra fallgropen, som jag tycker jag
Ser mer av numera, ir att man tiger om rasis-
tiska yttringar pd ett sitt som fir det att
framstdi som om allt 4r lugnt och bra i
Sverige. I ett slags motbild till den demoni-
serande bekrivs rasisterna hir som vilsna
unga min, utan arbete och framtidsférhopp-
ningar, som hyjilps till ritta med olika sociala
och terapeutiska insatser. De rasistiska vélds-
brotten uppfattas som ett slags pojkstreck, i
den min de éverhuvudtaget beskrivs.
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Problemet med de hir tvi beskrivningar-
na dr att de inte fogas samman till en
anvindbar beskrivning, dir rasismen samti-
digt dr en del av virt samhille och star for
nagot som samhillet markerar som oaccep-
tabelt. I den ena blir rasisten den Andre —
helt olik oss. I den andra beskrivningen ir
hans rasism inte farlig lingre och han ér bara
en vanlig stackars kille. Gemensamt for de
bada beskrivningarna ir att rasismens konse-
kvenser, dess offer, gloms bort.

Anna-Lena: Nir vissa attribut och symboler
gor det mojligt att peka ut nigonting som
rasism blir det spektzkulirt i medierna,
medan den vardagsbetonade rasismen — som
ocksa kan resultera i brottslighet och vald —
uppmirksammas mindre. Ibland handlar det
om grova brott med rasistiska inslag, men
om man inte kan stilla en rasistisk organisa-
tion till svars eller pa annat sitt gora nagot
spektakulirt av det, sa blir det pa sin hojd
lokaltidningsnyheter.

Min kinsla ér att bevakningen ir bade
slumpmissig och styrs av trender. Vissa peri-
oder blir nistan varje hindelse med rasistisk
anstrykning omskriven och sedan efter nigra
manader blir det alldeles tyst, dven om det
hinder saker som ir vildigt allvarliga.

Ylva: Om man tittar pa nyhetsutbud fran
mitten av dttiotalet, si beskrivs rasistiska tra-
kasserier 6ver hela landet, i samband med att
flyktingmottagandet di utlokaliseras. Det
handlar om BSS eller om lokala raggarging
eller bara om anonymt klotter. Jag tyckte att
medierna ofta gjorde storre sensation av det
hir 4n det var virt. Men de kanske gjorde
ritt som slog larm, och min egen instillning
kan ha varit blaégd och idylliserande. Idag ér
det antagligen betydligt vanligare med rasis-
tiska trakasserier, men de rapporteras mer
sillan.

Anna-Lena: Det ir svirt att siga med
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bestimdhet hur mycket det rasistiska véldet
har 6kat, eftersom statistiken pa omradet har
varit si eftersatt att man inte kan jimf6ra
bakat 1 tiden. Mojligen kan man se att det
finns en 6kning av rasistiska véildsbrott under
nittiotalet, men det dr vildigt svért att siga
om det dr mer nu dn under attiotalet. Det
som alldeles tydligt har hiint under nittiota-
let ér att det finns en ny generation av gans-
ka unga minniskor, som har linat en del
attribut och uppfattningar frin den nazistis-
ka rorelsen och som ir synliga pa ett nytt sitt
i till exempel skolorna.

Oivvio: Rasism har blivit en populirkulturell
marknadsnisch.

Bosse: Samtidigt ir det mycket som har fun-
nits hela tiden, fast man tillmiter det olika
stor vikt vid olika tidpunkter. Attackerna
mot invandrare ir inget nytt fenomen och de
sjong Kungssingen pid Lundsberg pa kung-
ens elevhem i mitten av sextiotalet och
Deutschland, Deutschland uber alles. Dir
gick pojkarna i stovlar av klassisk modell.
Det dir fick kanske inte sé stora verkningar i
ovrigt, och samhillsklimatet var ett annat da
och det kanske inte fanns si mdinga att
attackera, men virderingarna har funnits
hela tiden och manifesterats pa olika sitt.

Men det jag saknar ir inte bara en bevak-
ning av rasistiskt motiverat véld, utan dnnu
mer av frigor, som édr mera grundliggande.

De handlar om hur vi virderar olika min-
niskor, hur vi kan tillita att vissa mianniskor
behandlas med &versitteri och paternalism
eller till och med blir samhillets paria. Det
hir 4r svarare att skriva om, men det gir ju,
precis som det gér skriva om varfor en massa
unga tjejer svilter ihjil sig sjdlva.

Christian: Det ir en fundamental del i sjilv-
bilden hos miénga infédda svenskar — dven
journalister — att Sverige dr ett tolerant,
rationellt och generést samhille. Fientlighet
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eller férakt mot de frimmande har man tyckt
sig uppticka i “resurssvaga’ grupper, till
exempel inom LO-kollektivet, men knap-
past inom de egna leden och inte hos eta-
blissemanget. Den som ifrigasitter riktighe-
ten i den hir sjilvbilden kan métas av myck-
et starka aggressioner.

Oivvio: Nir det pratas om rasism, si pratas
det nistan alltid om organisationer pi héger-
kanten och deras férehavanden och de ir vil-
digt enkelt identifierbara som samhillsfiender.
Det blir nistan oméjligt att tala om rasis-
men, som ndgonting som strukturerar vart
medvetande i vardagen och som kanske inte
alltid tar sig obehagliga uttryck. I USA finns
ett medvetande ocksd hos majoritetsbefolk-
ningen om att man virderar minniskor pa
olika sitt och denna insikt ger bittre mojlig-
heter att agera emot ojimlika strukturer.

Christian: Det rasistiska tinkandet lever
kvar i en kategorisering och hierarkisering av
minniskor och nationer. Tabellerna som
rangordnade olika “raser” och folkgrupper
har ersatts av BNP-tabeller, dir BNP ses
som mittet pd en nations utveckling.
Rangordningen ser likadan ut — den vita
vistvirlden befinner sig i toppen av en skala
som de egna vetenskapsminnen har konstru-
erat.

Detta tinkande genomsyrar virt samhiille
och i vardagslivets Sverige rangordnas min-
niskor efter var pi BNP-skalan deras
ursprungslinder befinner sig. Det styr vem
som fér jobb, vem man kan gifta sig med och
vilka roller som tilldelas minniskor i medier
och reklam.

Anna-Lena: Jag har ett aktuellt exempel pa
mediernas blindhet infér hur vart eget sam-
hille behandlar minniskor.

Nir Centrum f6r invandringsforskning
vid Stockholms universitet publicerade
resultaten frin en enkit till 8 000 skolelever,
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framgick det bland annat att en stor del av
ungdomarna var osikra om existensen av
Forintelsen. Trots att just de resultaten sena-
re har visat sig vara tveksamma, beslét rege-
ringen om en kampan;j for att informera om
Forintelsen.

Men det fanns andra intressanta delar i
rapporten, som inte uppmirksammades 1
medierna eller frin regeringshill. De resulta-
ten visar att manga invandrade elever kinner
en stor utsatthet i skolan och att de upplever
trakasserier inte minst fran lirarhall. De
resultaten dr vildigt tydliga och stimmer
dessutom med vad man vet frin tidigare
undersokningar, vilket gér dem dnnu mer
intressanta. Men bade i mediebevakningen
och i de uttalanden och atgirder som har
kommit fran regeringshill #r detta problem
frinvarande.

Att informera om Férintelsen dr nigot
som man kan gora, utan att den svenska
sjalvbilden blir trampad pa tdrna. Att upp-
mirksamma att vira egna lirare och skolele-
ver dagligen utsitter elever med utlindsk
bakgrund f6r férdomar och trakasserier tycks
vara nagot mycket svirare.

Christian: Behandlingen av ”de andra” ir en
odesfraga for samhillet. Men det finns ett
genomgiende monster, att vi forligger pro-
blemen nidgon annanstans, utanfor oss sjilva.

Oivvio: Det hir dr kringligt att diskutera,
eftersom det handlar bide om hur samhiillet
ser ut, om hur politiker agerar och om vad
journalister gor av alltthopa. Nir det giller
nyhetsjournalistiken, si tror jag att man
hamnar vildigt snett om man har forestill-
ningen att en dagstidning ir, eller skulle
kunna vara, en korrekt avspegling av liget i
nationen. Journalister gir efter mallar for hur
en nyhet ska se ut och det mesta av det som
dr viktigt i vir samtid hamnar utanfér de dir
mallarna.

Har rasismen tagit slut nu?

30

Bosse: Allt ir inte nyhetsjournalistik.
Medieutbudet dr disparat. Det som inte
nyanseras i nyheterna kan mycket vil bli
genomlyst i ett annat mediesammanhang.

Ylva: Visst, men det ir viktigt att diskutera
just nyhetsformedlingen, eftersom den har
ett sidant genomslag; ndstan alla liser eller
hér pd nyheterna. Det som férmedlas dir
blir ett slags gemensam grundmilning fér
vart vetande.

Aven om det ir rérigt att vi samtidigt pra-
tar om bédde politikers férhillningssitt, stim-
ningar i samhillet och journalistik, sa tror jag
att det dr nédvindigt.

Nyhetsjournalistiken #r starkt beroende
av auktoriteter; av vad vara politiker och
experter siger for att fi stadga, innehéll och
legitimitet i rapporteringen. Det hir beroen-
det ir antagligen sirskilt stort 1 de frigor som
vi diskuterar nu, dir fi journalister har egna
kunskaper och erfarenheter.

Om det rider okunskap och brist pa en-
gagemang bland dem som riknas som auk-
toriteter, s betyder det mycket for att jour-
nalistiken inom omréidet ser ut som den gor.

Christian: Beroendet av de etablerade kiil-
lorna ir ett allminjournalistiskt problem.

Ylva: Det far speciella konsekvenser nir
journalistiken berér ménniskor som inte har
representanter inom etablissemanget. Den
mediala boxningsmatchen mellan foretrida-
re for olika intressen — som finns i andra
viktiga samhillsfragor — iscensiitts inte. Nir
det handlar om invandrar- och flyktingfra-
gor i medierna, si framtrider framfor allt
(infédda) svenska politiker, experter och
tjinstemin och formulerar problem som for-
knippas med "dom”, invandrarna-flyktingar-
na och hur problemen ska losas. Det hir dr
speciellt pétagligt nir det giller nyhetsbe-
vakning av flyktinginvandring.

Europadret mot rasism



Christian: Vi gor oss sillan omaket att visa
fram flyktingar som subjekt. Det kan kriva
tolkhjilp, i varje fall en litet stérre arbetsin-
sats. Vi gor dem didrmed en orittvisa, som
inte andra grupper utsitts for, och vi
forhindrar identifikation med ofirden.

Det som sker har anknytning till hur rasism
arbetar, och det sker ocksd i spriket, som
delar upp minniskor i ett vi och dom.

Oivvio: Vi vet hur det ser ut pa en nyhetsre-
daktion. Det ir fasta strukturer f6r vem som
gor vad och for hur en nyhet ska se ut. En
reporter kan goéra fyra jobb om dagen och
han vet redan innan han gér research och
intervjuer, hur artiklarna kommer att utfor-
mas.

Av det som hamnar i tidningen ir det
mesta baserat pa sidant som bara flutit in
utifrdn, det handlar om saker som ska beva-
kas, i stiillet for om négot som journalisterna
sjilva har sokt upp.

Bosse: Journalisterna maste uppritta ett
tolkningsféretride, genom att de har nigot
att sta pa. Bara om de kan och vet négot sjil-
va, kan de ta sig sjilva pi allvar och formed-
la nagot viktigt. Detta kan man géra som
journalist, i alla fall i Sverige idag.

Oivvio: Journalister uppfattar inte medierna
som en maktgrupp, utan ir kvar i en fore-
stillning om sig sjilva som de kritiska grans-
karna som ska sti utanfér allting och som ska
vara konsekvensneutrala. Men om man dir-
emot tinker sig att medierna ir en maktfak-
tor i samhillet, d4 ir det intressant att, uti-
frin idén om att journalister ska férhalla sig
kritiskt till maktinstitutioner, titta pa den
egna massmediala verksamheten totalt. Hur
ser de bilder ut som medierna tillsammans
skapar? Kan vi beritta nigot annat som ir
viktigt? Kan vi beritta pi ett annat sitt?

Anna-Lena: Alla ord vi anvinder! Vad tin-
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ker folk nir de hor att "invandrare” dr 6ver-
representerade i brottsstatistiken? Jag tror att
minga ser framfér sig manniskor som kom-
mer langt bort ifrin och ir vildigt annorlun-
da. I sjilva verket stir personer frin de nor-
diska linderna for en relativt stor del av
denna brottslighet.

Ylva: I nyhetsrapporteringen framstir det
ofta som om det finns nigonting som kan
kallas invandrarna och som i#r visensskilt
frin svenskarna. Berittelserna konstrueras
utifrin antaganden om olikhet, dir invand-
rarskap ir lika med annorlundaskap. I krimi-
naljournalistiken verkar det finnas ett starkt
behov av att tala om att minniskor kommer
utifrin. Man vill tala om att bankrinare X
eller vildtiktsman Y inte dr infodd svensk.
Och si uppstir bryderier pi redaktionerna,
ska vi skriva att han dr invandrare, men oj, di
drabbar det ju alla invandrare, det kanske ér
bittre att vi skriver ut hans nationalitet istil-
let, fér di drabbar det bara kosovoalbaner
eller iranier, eller vilka det nu kan vara. De
hir resonemangen ir vildigt underliga, tyck-

er jag.

Christian: Om man ska fista vikt vid etnici-
tet, nationalitet eller invandrarskap i journa-
listiken, sa ska man vara konsekvent. Varje
ging man talar om drottning Silvia ska man
nimna att hon har tyskt ursprung. Nir
Martin Dahlin eller Henke ligger mil ska vi
pipeka varifrin deras fider kommer. Nir
Leila Freivalds yttrar sig, ska hon omtalas
som "flykting” eller som ”frin Lettland”. Det
blir tréttsamt.

For att hitta en linje i den hir problema-
tiken, maste man tinka igenom sin egen
grundsyn. Vem hér hit och vem gor det inte?
Principen kan inte girna vara att nir min-
niskor gor nigot bra si dr de svenskar och
nir de gor nigot daligt si dr de utlinningar.

Om vi utgir frin grundlagen, ska de som
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dr invinare hiir behandlas likvirdigt. Ar de
med permanent uppehallstillstind i Sverige
landets invinare eller ska den likvirdiga
behandlingen bara gilla dem med svenskt
medborgarskap? Eller ska vi ha andra krite-
rier fér vilka som hér hit? Blodsbands-
principen?

Ylva: Nér man funderar pé redaktioner 6ver
om det dr viktigt att uppge en brottslings
nationella eller etniska bakgrund eller ej, sa
verkar man hitta sitt facit i en férestillning
om lisekretsens eller publikens forestillning-
ar. ’Om vi inte skriver ut att de ir somalier,
sd mister vi i trovirdighet. Skriver vi ham-
markulleging, si vet ju dndé alla att de dr
somalier.”

Christian: Byt "somalier” mot "judar”, si blir
det enkelt att se vart det hir tinkandet leder.

Anna-Lena: Jag tycker att det hir dr en svar
friga. Det borde inte vara konstigare att skri-
va att nigon #r frin Somalia 4n att nigon ér
frin Alingsas. Problemet ir ju att minniskor
inte uppfattar det pi samma siitt.

Ylva: Skillnaden finns i vart tinkande. Det
verkar vara naturligt for oss att forbinda det
negativa med det utifrinkommande. Om vi
laser att en véldtiktsman ir fran Alingsis, si
uppfattar vi inte det som en férklaring till
hans brott. Men om vi liser att han ir frin
Gambia, si siitter en forstielseprocess iging,
dir hans utifrinskap bade forklarar brottet
och forlinar det en speciell karaktir. Jag vet
inte om detta hinder for alla nyhetskonsu-
menter, men jag tror att det hinder tillrick-
ligt ofta, for att man ska ta hinsyn till det
som journalist.

Christian: Den hir bilden av Den Andre
som dyker upp, ér ett arv frin en ling tradi-
tion av svenska berittelser. Albert Eng-
stroms antisemitiska skidmtteckningar, Elsa
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Beskows svartmuskige positivhalare som
révar bort lille Prick, en hel genre tattarfilmer
frin trettiotalet, dir de 16mska och opalitliga
tattarna hotar den svenska bondeidyllen ...

Bosse: Anda — ibland maste man hitta en
beskrivning av minniskor som utifrinkom-
mande, annars blir den historia som ska
beriittas obegriplig. Jag gjorde en dokumen-
tir om en familj som utsattes for rasistiska
trakasserier och forsékte hitta en form for att
beskriva vilka de ir. Jag forsokte placera dem
pi ett slags karta, vilket inte dr sa litt. De 4r
svenskar, svenska medborgare och barnen ir
fodda hir. Hur anger man da att foérildrarna
ir fédda nigon annanstans, utan att detta
tillmits en betydelse som det inte har 1 deras
egna liv, som ér helt sverigeanpassade. Jag sa,
att det handlar om en virmlindsk familj av
palestinsk hirkomst. Det var ett sitt, men
knoligt. "Invandrare” gick inte att anvinda,
eftersom forildrarna har varit hir i tjugo ar
och mer, barnen ir fédda hir. Men jag var
tvungen att markera att det finns nigonting
som gor att de utsitts for rasistiskt vald.

Anna-Lena: Att det finns nagot som 1 angri-
parens 6gon gor dem till legitima villebrad.
Ja, vad gor man som journalist, nir ens egen
bild av offret 4r en annan 4n angriparens och
man inda ska forsoka forklara varfor veder-
bérande blir angripen?

Oivvio: "Svartskalle” dr ett bra ord, som
fingar vad det handlar om. "Svartskallar”
utsiitts fér angrepp. Samtidigt kan ju inte vi
anvinda en rasistisk kategorisering av min-
niskor. Man miste kanske forsoka hitta en
ny beskrivning i varje enskilt fall.

Anna-Lena: Hur presenterar du dig sjilv?

Oivvio: Min pappa ir svart amerikan, min
biologiska mor ir svenska, min mamma som
jag har vixt upp med ir frin Osterrike. Jag
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har vixt upp i Sverige.

Bosse: Och nir du inte hinner vara si utfor-
lig?

Oivvio: D4 slingrar jag mig pa nigot sitt,
vilket dr ett sitt att tillbakavisa frégans gil-
tighet. Folk vill kunna placera mig. De vill
veta om jag skall stoppas i deras mentala
invandrarfack eller i svenskfacket. Den allra
vanligaste frigan i sammanhanget dr "kidnner
du dig svensk™ Vilket om man tinker pa
saken dr en mycket konstig fraga. Jag tror att
vildigt fi minniskor skulle kunna beskriva
vad det innebir att kiinna sig svensk och att
de som gjorde det skulle ge vildigt skilda
beskrivningar.

Frigan forsitter mig i en situation dir jag
har att vilja mellan att vara tva olika sorters
minniskor, svensk eller invandrare. Jag tror
att ménga unga ménniskor som befinner sig
1 min situation tar frigan pé allvar och tror
att det dir dr ett verkligt val. D4 kan de gora
tva saker, antingen anstringer de sig for att
vara s “svenska” som mojligt och skir av sin
forbindelse med sina férildrars kulturer, eller
sd skir de av forbindelsen med det svenska
och finner sin identitet i ett utanforskap.

Sa den till synes oskyldiga frigan “var
kommer du ifran” hjilper till att géra ”vi” och
"dom” till verklighet. Trots att méinga idag
talar om Sverige som ett mangkulturellt
samhille saknas nistan helt massmediala bil-
der av minniskor som faktiskt inlemmar
flera kulturer 1 sin identitet. Vi skulle kanske
kunna kallas "kosmopoliter” men det ordet
kinns lite vil hogtidligt och dr ocksi av
nigon anledning férbehallet intellektuella.

Nir unga invandrare beskrivs i medierna,
sd accentueras i stillet en icke-svenskhet och
ett negativt annorlundaskap. De unga min-
nen férvintas vara kriminella. Deras situa-
tion, som journalisterna forestiller sig den,
borde leda till kriminalitet. Och inte bara
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journalister — direkt i anslutning till
Stureplansmorden sa f d integrationsminis-
ter Blomberg att nu miéste vi skapa bittre
svenskundervisning fér invandrarbarnen.
Det sig ut som en kille vars forildrar dr frin
Chile var den mest skyldige. Morden tolka-
des som ett invandrarproblem; en brist pi
svenskhet.

Anna-Lena: Det hiir slaget av tolkningar har
varit vildigt populira pa senare ar. Lyfta-pa-
locket-idén, som har haft ett sidant genom-
slag i journalistiken under nittiotalet, hand-
lar om att nu miste vi dntligen beritta om
invandringens negativa sidor, annars blir
lisarna hinvisade till sin egen ryktessprid-
ning. Vi journalister maste "siiga som det 4r”.

Vad handlar det om?

Christian: Journalisters déliga samvete for
att inte ha sagt "som det dr”, gor mig
beklimd. Vad dr det man inte har sagt? Finns
det nagon kostnad eller nigot problem med
invandringen som har férbisetts 1 nyhetsfor-
medlingen?

Ylva: Det journalistiken kring invandrar-
och flyktingfragor har handlat om sedan
drtionden dr kostnader och problem. I prak-
tiken handlar trenden att "lyfta pa locket”
mer om att gora en perspektivforskjutning
in om att férmedla nya fakta och sanningar.

De perspektiv pa invandring och invand-
rare, som ledande opinionsbildare stod for
under sjuttio- och 4ttiotalen var i huvudsak
vilvilliga, 4ven om de ibland ocksa var patri-
arkala och etnocentriska. Problemformuler-
ingsprivilegiet i medierna tillhérde i alla fall
hyggliga personer, som pliderade for tole-
rans och 6ppenhet.

En férindring skedde i bérjan av nittiota-
let, tror jag, da frimlingsfientliga dsikter blev
mer rumsrena. "Sanningen om invandrarna”
bérjade formuleras av personer som tidigare
inte hade dtnjutit legitimitet i medierna. Ny
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demokratis foretridare fick ett stort genom-
slag i nyheterna, men ocksi en ling rad
andra personer som systematiskt misstink-
liggjorde och baktalade flyktingar och
invandrare. Och journalister backade upp
med egna reportage om brottslighet,
bidragsmissbruk, brik pa forliggningar.

Bosse: Det fians en grinslés och orovickan-
de trendkiinslighet bland journalister.

Anna-Lena: Den trendkinsligheten giller
ocksi vilka som fir vara med 1 artiklar och
reportage. Invandrare fir vara med i reporta-
ge som handlar om invandrarfrigor, men nir
det ska handla om andra samhillsfrigor, till
exempel hur ekonomiska nedskirningar
drabbar minriskor, sa viljer journalisten i all-
minhet att lira nigon som man tycker ir en
typisk svensk framtrida som exempel. Det
behéover inte vara att man sjilv har fsrdomar,
utan man fSrvintar sig att tittarna eller lisar-
na ska ha férdomar och att de har littare att
identifiera sig och ta till sig reportaget om
man gor pa det gamla vanliga sittet.

Bosse: Som niir NK rensade ut judar ur sin
personalstyrka i slutet av trettiotalet. Det var
inte med hinsyn till nigra uttalade 6nskemal
frin kundkressen som man gjorde det, utan
man kiinde bara det behovet, man kinde det
trycket frin omvirlden.

De flesta som gér sd hir, vi gér det sikert
sjdlva ocksd, ir ju inte onda minniskor eller
diliga journalister. Frigan dr varfor, varfor vi
faller in i det hir.

Oivvio: Det hir triffar sjilva kiirnan i vad
jag tycker att rasism handlar om. Det hand-
lar inte om en ideologisk dvertygelse om att
vissa minniskor har fel gener och att vi ska
uppritthilla den ritta genpoolen. Det hand-
lar snarare om en vildigt informell auktori-
tetsstruktur, dir en minniska kan komma in
1 ett rum och vara mindre vird 4n alla andra
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minniskor, bara genom att se ut pa ett visst
sdtt.

Anna-Lena: Eller inte ens vara sedd, det tror
jag egentligen dr mer typiskt. I massmedier-
na som helhet #r osynliggérandet det mest
patagliga. 1 barnprogram, naturprogram,
ekonomiprogram och sipoperor ir den
etniska méngfalden i samhillet nistan helt
frinvarande, iven om den numera mirks lite
mer in forr.

Christian: Risken ér att nir svenskar med
frimmande rotter fir vara med i tv, sd blir det
som ett slags exotisk krydda. Helst vill man
ha med afrosvenskar, si att det kan se ut som
i amerikansk tv. Atagandet att spegla mang-
falden skots oerhort slappt. Annu ir inte
brytning eller ett sydlindskt kroppssprik
accepterade hos reportrar och programleda-
re, utom i nigra udda program som Elbyl.

Ylva: Elbyl tycker jag har lyckats bra med att
gora samhillsrelevanta reportage, dir man
upplever hur intressant journalistik kan vara,
nir den belyser samhillet ur olika slags pers-
pektiv. Fast det 4r ju nedlagt nu.

Christian: En av kvaliteterna med Elbyl ir
att det bryter mot tv:s traditionella form-
sprak och ger utrymme fér dem som deltar
att vara subjekt och att vara sig sjilva. Och
dirfér kan tittaren kinna igen sig i dem,
dven om de dr aldrig sa olika till utseende

och brytning.

Oivvio: Det dr nistan motsatt mot hur
nyheter om invandrare och flyktingar ofta
fungerar. Man kinner inte igen sig i minnis-
kan som det handlar om fér hon ir férmenad
sin subjektivitet. Men i nyhetsformeln kin-
ner man igen sig; den ér trygg och vilbekant.

Bosse: Det ir centralt att lyssnaren/ldsaren
kinner igen sig i de personer som vi berittar
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om. Det handlar mycket om hur man berit- hos en nazist eller vem som helst. Det ir
tar. Om man satsar pa att komma under ytan | forst dd, som berittelsen blir verklig och bor-

pd en miinniska, si hittar man alltid likheter, | jar berora.
méjliga identifikationspunkter, det ma vara

O

Ted Harris prést, teol.dr., Adolf Fredriks Férsamling

invandrare typ 4: "gudfadern”

Hela sanningen far inte plats i en rubrik — hur fet den 4n &r. Nu har Sveriges alla grundskolor och
gymnasier fatt arbetsmaterialet "Hur &r laget?”. Baserat pa handelser vi laser om i véra dagstidningar,
ar materialet ett funktionellt verktyg fér varje elev, klass och lérare - i arbetet mot rasism och férdomar.

Vill du veta mer om "Hur &r i&get?” - ring Tidningen i Skolan Stockholm 08-725 99 00
eller Europaéret mot rasism 08-405 10 00.

1997 cuoposrer
Tidningen i Skolan
Stockholm

| SAMARBETE MED ELEVORGANISATIONEN, HEM OCH SKOLA, LARARFOR- . APTONBLADET, DAGENS NYHETER,
BUNDET, LARARNAS RIKSFORBUND, SKOLLEDARNA OCH UTBILDNINGSRADION. mot rasism EXPRESSEN, SVENSKA DAGBLADET

RIFIFI/FOTOGRAF: LENA KOLLER
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Olika som bar

Mangfalden och

Vdrlden haller i en médngd
avseenden pa att bli alltmer
homogen, samtidigt som lokal-
samhdllet blir alltmer heterogent.
Mangfalden sitter sina tydliga
spar ocksa i Sverige och fore-
tagen blir alltmer internationella.
Det dr nagot kommittén har tagit
fasta pa i sin verksamhet pa
arbetslivets omrade. Kommittén
har velat belysa de fordelar som
kan finnas i en arbetsorganisation
priglad av mangfald, samtidigt
som man velat ldmna ett bidrag i
debatten om etnisk diskriminering
i arbetslivet.

Kommittén tog tidigt kontakt med Réadet for
arbetslivsforskning (RALF) for att diskutera
forskningslaget vad géller etnisk diskriminering i
arbetslivet. Kontakterna ledde till att docenten
STEN HOGLUND i Umed gavs uppdraget att gora
en kunskapsoversikt pa omradet. Samtidigt
hade den amerikanska professorn Lois wisk, p&
uppdrag av RALF och Institutet for framtidsstu-
dier, under en ldngre tid arbetat med en kuns-
kapsadversikt 6ver forskningen rérande méngfald
i arbetslivet.

Dessa bada forskningsprojekt togs till utgdngs-
punkter ndr kommittén tillsammans med RALF
och Institutet for framtidsstudier i mars 1998
arrangerade tva seminarier om mangfald respek-
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arbetslivet

tive etnisk diskriminering i arbetslivet.
Seminarierna bar titeln “Olika som bar*.

Mot bakgrund av dessa, och vad som i Gvrigt
framkom vid seminarierna, utger Europaaret mot
rasism, RALF och Institutet for framtidsstudier
hosten 1998 en bok for att 6ka kunskapen och
stimulera till diskussion pa omradet. | boken
ingdr bl.a. den artikel av journalisten MATS
WINGBORG som kan ldsas med borjan pa nésta
sida.

Boken om mangfald och etnisk
diskriminering i arbetslivet kan bestillas
hos RALF. Adress, se sidan 97.
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Argumenten for etnisk
mangfald i arbetslivet

Fram till mitten av 1970-talet
hade Sverige en omfattande
arbetskraftsinvandring. Under
denna period var forvarvsfrekven-
sen hogre bland personer fodda
utanfor Sverige jamfort med per-
soner fodda i Sverige. Under
1970-talet okade istdllet flykting-
invandringen’, for att skjuta riktigt
i hojden under slutet av 1980-
talet och borjan av 1990-talet.
Darefter har dven flyktinginvand-
ringen avtagit, framst beroende
pa striktare visumregler.

Situationen pé arbetsmarknaden for de nya
flyktinginvandrargrupperna ir langt simre
in for de tidigare arbetskraftsinvandrarna.
Forklaringarna till detta 4r manga:

— Under bérjan av 1990-talet var flykting-
invandringen storre 4n vad den varit niagon-
sin tidigare. Under exakt samma period
okade arbetslosheten kraftigt. Bara under de
fyra forsta dren under 1990-talet férsvann
omkring en halv miljon arbeten. Detta gjor-
de det drastiskt svirare att komma ut pi
arbetsmarknaden, vilket bide drabbade
invandrare och ungdomar.

— Flyktinginvandrarna har for det mesta
inte haft tillstind att borja arbeta direkt nir
de anlint till Sverige utan varit tvungna att
vinta pa uppehallstillstind. Under vintepe-
rioden har yrkeskompetensen foraldrats. Det
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AV MATS WINGBORG

blir ocksd svérare att vinna tilltro hos en
arbetsgivare om man befunnit sig utanfor
arbetsmarknaden under en lang tid.

— Arbetsloshet bland flyktinginvandrare
har lett till bostadssegregation och margina-
lisering. Detta skapar en ond cirkel. Arbets-
l6sheten och segregationen leder till fi kon-
takter med "det svenska samhillet” och dir-
igenom bristfilliga kunskaper i svenska, vil-
ket i sin tur bidrar till att det blir svarare att
fa arbete, vilket leder till firre kontakter etc.

— Det férekommer en omfattande etnisk
diskriminering pa arbetsmarknaden. Diskri-
mineringen riktar sig dock inte i allminhet
mot personer med icke-svenskt ursprungs-
land eller medborgarskap. Storre betydelse
for diskrimineringen har personliga egenska-
per som framstar som avvikande (namn, kli-
dedrikt, sprakligt uttal, hudfirg etc).
Exempelvis dr andra generationens invand-
rare med forildrar f6dda i Somalia lingt mer
diskriminerad 4n forsta generationens invan-
drare fodda i Polen. Det finns ocksa skil att
anta att diskrimineringsfaktorn fétt storre
betydelse under de senaste femton édren. Inte
frimst beroende pa att personer som lever i
Sverige skulle ha blivit mer benigna att dis-
kriminera, men dirfér att invandringen av
personer som upplevs som “avvikande”,
framfor allt fran linder utanfér Europa, 6kat
kraftigare 4n invandringen frin Norden och
Europa.

Allra simst anknytning till svensk arbets-
marknad  har frin
Mellangstern och Afrika (i synnerhet frin

Afrikas horn). Arbetsmarknadsforskaren Jan

flyktinginvandrare
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Ekberg hivdar att det finns en stor risk for
att dessa grupper kan bli "permanent utan-
for arbetsmarknaden”, det vill siga dven vid
framtida hégkonjunkturer.?

Problemet ir inte bara den hoga arbetsloshe-
ten utan att ménga av de nya flyktinginvan-
drarna 6verhuvudtaget inte tillhér arbets-
kraften. 1997 fanns 33 000 personer i dldern
16-64 ar som var fédda i Afrika men nu har
uppehillstillstind i Sverige. Av dessa ingick
endast drygt hilften i arbetskraften och av
dessa var en tredjedel arbetslosa. Totalt sett
hade endast 6 000 arbete. Nistan lika kata-
strofala dr motsvarande siffror for flyktingin-
vandrare frin Irak.

En faktor som endast delvis forklarar den
allvarliga situationen ir att en del av dessa
flyktinginvandrare endast har vistats i
Sverige under en kort tid. Inom denna grupp
dr det naturligt att endast ett fital finns pa
den svenska arbetsmarknaden. Men iven
bland de utomeuropeiska flyktinginvandrare
som levt i Sverige i minga 4r ir en extremt
hog andel utanfér den svenska arbetsmark-
naden. Bland personer fodda i Somalia som
lever i Sverige har inte en hogre andel kom-
mit in pid den svenska arbetsmarknaden
under 1990-talet trots att genomsnittstiden
for hur linge personer frin Somalia levt i
Sverige har 6kat (beroende pa att invand-
ringen frin Somalia avtagit).’

Aven nir det giller andra generationens
invandrare vars forildrar kommit till Sverige
som flyktinginvandrare frin linder utanfor
Europa ir liget allvarligt. AN EKBERG kons-
taterar 1 tidskriften ”Arbetsmarknad och
Arbetsliv”, nr 1/1997 att liget visserligen ir
ljust for andra generationens invandrare vars
forildrar kommer fran Europa:

"Daremot dr liget annorlunda for andra
generationsinvandrare med utomeuropeisk hir-
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komst. Detta giller med avseende pa samtliga
undersikta variabler. Sysselsittningen dar ligre,
arbetslisheten dar hogre och drsarbetsinkomsten
ligre. Mycket av arbetsmarknadsskillnaderna
mellan andragenerationsinvandrare med euro-
peisk respektive icke europeisk hirkomst dter-
[finns ocksa i forildragenerationen. /... / Som
helhet forefaller arbetsmarknadsliget vara
betydligt bittre for andragenerationsinvandra-
re dn vad som ofta framkommer i svensk
debatt. Det finns dock anledning till pessimism
betriffande andra generationens invandrare

med utomeuropeisk hirkomst.”*

Det ir mot denna bakgrund som tvid omfat-
tande debatter uppstitt i Sverige. Den ena,
som frimst forts pa kultursidorna, handlar
om att Sverige ir och bér vara méingkultu-
rellt. Den andra, som i férsta hand initierats
av svenska foretagare, gir ut pa att svenska
foretag bor efterstriva etnisk mangfald.

Det finns flera skilda motiv bakom dessa
debattinitiativ. En sak forenar dem dock:
Det finns ett desperat behov efter nya strate-
gier for att 6ka integrationen i det svenska
samhillet, framfor allt fér att 6ppna den
svenska arbetsmarknaden f6r gruppen av
utomeuropeiska flyktinginvandrare. Strate-
gin att bekidmpa diskriminering dr nédvin-
dig, men har samtidigt visat sig lingtifrin
tillricklig. Nya vigar maste provas.

Tanken med mangfaldsstrategin ir foljande:
kulturell méngfald i arbetslivet forbittrar
effektivitet och produktivitet, dirfor ligger
det i arbetsgivarnas egna intresse och i sam-
hillets intresse att méngfalden i arbetslivet
okar.
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Tvd frigor kan undersokas utifrin denna
strategi:

1) Vad betyder det att en arbetsplats far
6kad grad av mangfald?

2) Ar det sant att mangfald i arbetslivet
bidrar till 6kad effektivitet och
produktivitet?

Den resterande delen av texten handlar om
att forsdka finna svar pa dessa fragor.

* k ok

Mangfald ér i detta sammanhang ett uttryck
for att beskriva en grupp dir medlemmarna
har minga skilda kulturella egenskaper.
Uttrycket har frimst anvints for att beskriva
olikheter i etnisk tillhorighet, religionstillho-
righet, ursprungsland etc. Men miéngfald
kan ocksi gilla kén, handikapp, sexuell ligg-
ning, civiltillstand etc. I denna text kommer
jag dock i férsta hand att analysera méngfald
i betydelsen etnisk méngfald. I viss man
kommer jag dven behandla andra former av

mangfald.

Aven med avgrinsningen etnisk mangfald ar
uttrycket mangfasetterat. Begreppen etnici-
tet eller etnisk bakgrund #r bide mangtydiga
och vaga. For det forsta ingar, for de flesta
som anvinder begreppen, flera olika kompo-
nenter i beskrivningen: ursprungsland, reli-
kulturell tillhorighet,
sprik, politisk askddning, medborgarskap
etc. For det andra finns inga tydliga grinser
for nir etniska skillnader rider. Hur stor kul-
turell olikhet méste det exempelvis vara mel-
lan tvd personer for att dessa personer till-
sammans ska utgéra en maingkulturell

grupp?

gionstillhorighet,

En forutsittning for att det ska vara méjligt
att undersoka korrelationen mellan etnisk
mingfald och effektivitet och produktivitet i
arbetslivet ir att det finns instrument for att
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gradera graden av etnisk méngfald. Ett sitt
ir att rikna andelen pd en arbetsplats som 4r
fodda i annat land, men det skulle ge en
snedvriden mitmetod. Annu mer hopplést
blir det om graden av kulturell, religios, poli-
tisk avvikelse etc ocksd ska vigas in. Vem
skiljer sig exempelvis mest frin det svenska
genomsnittet: en muslim invandrad frin
Norge eller en kristen invandrare frin
Eritrea?

Meitproblemet ir i sjilva verket dnnu mer
komplicerat 4n att mita graden av etnisk
skillnad mellan tvi personer. Uttrycket
mangfald anviinds inte for att beskriva ensta-
ka olikheter, utan mixen av alla vara olikhe-
ter. Graden av etnisk mangfald pi en arbets-
plats utgors foljaktligen av summan av etnis-
ka olikheter i samtliga de minskliga relatio-
ner som finns pa arbetsplatsen. P4 en arbets-
plats med tio anstillda finns 45 relationer,
om samtliga dessa skulle uppvisa stora etnis-
ka olikheter, si skulle den etniska méingfal-
den pé arbetsplatsen vara mycket stor.

Men inte heller med detta 4r mitproblemen
slut. Hittills har etnisk mangfald beskrivits
utifrin ett foretagsinternt perspektiv. En
annan mojlighet dr att beskriva hur féreta-
gets méngfald ser ut i de externa relationer-
na med kunder, samarbetspartner etc. Aven
dir finns en rad relationer som skulle kunna
beskrivas utifrin olika grader av etnisk olik-
het.

Ytterligare en komplikation ir att den faktis-
ka etniska olikheten, utifrin en fastslagen
mitmetod, kan komma att skilja sig frin den
upplevda olikheten bide i de interna och
externa relationerna.

De upplevda relationerna ir dessutom kon-
junkturkinsliga. I Sverige har upprepade
undersékningar genomférts didr personer
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som lever i Sverige fir skatta den upplevda
avvikelsen gentemot olika invandrargrupper
i Sverige. Av dessa undersokningar framgar
bland annat att gruppen "kineser” upplevdes
som ndgot mindre avvikande 1993 nu in vad
de gjorde 1981, samtidigt upplevdes etiopi-

erna som négot mer avvikande.’

* %k k

De storsta erfarenheterna av att forsoka
uppni o6kad miéngfald i arbetslivet finns i
USA. Exakta kriterier for vad som menas
med etnisk méingfald har dock sillan formu-
lerats av de amerikanska féretagare som fore-
sprakar mangfald. Istillet anvinds ett mer
grovt mitt dir méingfalden anses dka nir
andelen svarta, asiater och hispanics dkar pi
en arbetsplats eller nir kénssammansitt-
ningen pé arbetsplatsen blir mer sammansatt
etc.

Rorelsen for 6kad mangfald kan nirmast
beskrivas som en managementfilosofi.
Utgingspunkten har varit att anvinda
mangfald for att gora foretagen mer konkur-
renskraftiga.

Flera orsaker anges till att etnisk mangfald
skulle gynna konkurrensférmégan:

— Den lokala arbetskraftens sammansitt-
ning gor att det pi ménga orter ir nédvin-
digt med etnisk méangfald om det 6verhu-
vudtaget ska vara méjligt att hitta tillrickligt
med arbetskraft. Om vissa etniska grupper
uteslots frin arbetsmarknaden skulle l6nsam
produktion fi ligga ned.

— Det finns en utbredd uppfattning att
okad etnisk mangfald pa arbetsplatserna kan
bidra till en bittre férmaga att 16sa problem
och dirigenom en 6kad produktivitet i
arbetslivet.

— Det finns en utbredd uppfattning att
etnisk mangfald inom féretag kan bidra till
framgingar pid marknader som ir etniskt

Har rasismen tagit slut nu?

blandade, det vill siga nir kundkretsen ir
méngkulturell.

— Etnisk miéngfald i arbetslivet minskar
risken for att foretagare ska bli stimda for
etnisk diskriminering.

Flera féretag i USA har upprittat formella
program fér mingfald. Det dr dock stora
skillnader mellan stora och sma foretag:

"Knappt 20 procent av foretag med 1-499
anstillda har formella program fér mangfald.
Knappt 40 procent av féretag med 500-
2 499 anstillda har program. Omkring 50
procent av foretag med 2 500-9 999 anstill-
da har formella program fér mangfald och
drygt 70 procent av féretag med 10 000 eller
fler anstéllda.”

I jimforelse med Sverige uppvisar den ame-
rikanska arbetsmarknaden dock pétagliga
skillnader. Arbetslosheten dr ligre i USA
men till priset av betydligt djupare 16neklyf-
tor. Minga arbetar, men klarar 4ndi inte att
tjana ihop till ett existensminimum.

Att etnisk méingfald 4r en nédvindig strate-
gi for att hitta arbetskraft kan dven sparas
inom vissa filt av den svenska arbetsmarkna-
den. Foretag som Ericsson Radio System
och VBB Beco har anstillt ménga flykting-
invandrare for att ticka behovet av kvalifice-
rad personal. Dock har rekryteringen enbart
varit inriktad pd gruppen av hégutbildade
flyktinginvandrare. Si hir uttalar sig exem-
pelvis LARS BONDELIND, avdelningschef frin
Ericsson Radio System:

*Jag tror att néstan alla invandrare jag
rekryterat varit civilingenjorer, mojligen finns
ndgon som arbetar med administrativa sysslor.
Men for invandrare med lag utbildning har
Jag aldrig haft nigot att erbjuda. Alla maste
ocksd ha goda kunskaper i engelska, dven om
Jforetaget kan ge en viss vidareutbildning. Jag
har ocksa stillt stora krav pi kommunikativ
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formaga, att personerna dr Gppna och kan

arbeta 1 team.” '

En liknande skildring har publicerats av
VBB Beco:s anstillningspolitik (DN DEN
25/8 1996). I artikeln beskrivs hur elkon-
sultféretaget anstillt "tekniskt mycket kvali-
ficerade invandrare”. Det borjade "nir lins-
arbetsnimnden bad att Ismad fran Syrien
skulle fa en praktikplats”. Direfter har tolv
invandrare anstillts.

"I gruppen finns exempelvis en professor,
tvd doktorer, en chef fran ett arabiskt energi-
ministerium och en fore detta chef fran en alu-
miniumfabrik med drygt tusen anstillda.
Dessa hogutbildade personer hade sokt hundra-
tals jobb utan resultat. Flera hade mot sin vilja

» 8

levt pa socialbidrag.

Foretag som medvetet vidgat sin rekryte-
ringsbas genom att anstilla hégutbildade
flyktinginvandrare kan fungera som goda
exempel. Aven bland ytterst kvalificerade
flyktinginvandrare ir arbetslosheten opro-
portionerligt hég. Diremot édr den svenska
arbetsmarknaden for lagutbildade flykting-
invandrare i stort sett begrinsad till arbeten
inom stiddbranschen, vissa industrijobb och
anstillningar inom invandrarféreningarna.
Pi den amerikanska liglonemarknaden finns
betydligt fler arbeten f6r ligutbildade

invandrare.

En annan skillnad mellan Sverige och USA
dr att de amerikanska si kallade medborgar-
rittslagarna innehiller mycket lingtgiende
krav pd positiv sirbehandling av etniska
minoriteter, motsvarande lagstiftning finns
inte i Sverige. Institutioner och féretag i
USA riskerar att fa betala skadestind pa mil-
jontals kronor om domstolsvisendet kan
pivisa att diskriminering férekommit’. I
Sverige #r det ekonomiska risktagandet med
att diskriminera betydligt mindre.
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Ytterligare en skillnad mellan USA och
Sverige ér att den amerikanska debatten om
etnisk mangfald frimst ér inriktad pa diskri-
minering av etniska minoriteter, medan den
svenska utgingspunkten snarare varit
“invandrare“. Pi sikt kommer férmodligen
den svenska debatten ocksi att dndra pers-
pektiv. Nir tredje eller fjirde generationens
invandrare upplever diskriminering édr det
forfelat att tala om diskriminering pa grund
av invandrarskap, di blir det tydligt att dis-
krimineringen istillet har sin grund i utseen-

de, hudfirg, namn, religionstillhérighet etc.

I flera avseenden har den amerikanska
debatten om etnisk mangfald kommit lingre
in i Sverige. Samtidigt finns vissa moraliska
invindningar mot en del av den amerikanska
argumentationen for 6kad mangfald. Argu-
mentet att mingfald gynnar framgingar pa
en marknad som 4r méngkulturell ir tveeg-
gat. Argument fir en progressiv effekt ndr
det 4r sant att kundkretsen dr méangkulturell,
men exakt samma argument kan ocksa
anvinds i frimlingsfientligt syfte nidr en
kundkrets ir etniskt homogen. Dubbeltydig-
heten i argumentet gor att det bor nyttjas
med férsiktighet.

* Kk k

Den mest utforliga kartliggningen av inter-
nationell forskning om mangfald i arbetslivet
har genomférts av professor Lois WISE frin
Indiana University i USA pd uppdrag av det
svenska Institutet for framtidsstudier.

Lois Wise utgir frin ett mycket brett pers-
pektiv. Hon konstaterar inledningsvis i rap-
porten “Diversity Research A Meta-
Analysis™ att uttrycket "diversity” anvinds
pa minga skilda sitt bide inom forskningen
och i dagligt tal. Ett vanligt misstag 4r dock,
enligt henne, att férknippa méngfaldsstrate-
gin med sociala mal eller social kvotering.
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Strategin fér miéngfald ir enligt henne,
enbart motiverad utifrin affirsmissiga skil.
Det iir "en strategi for att forbittra organisa-
tioners konkurrensférmaga och effektivitet”,
nira férknippad med andra ledarstrategier
som teamarbete och foérsék att uppmuntra
individuellt engagemang och ansvar inom
foretagen.

De studier som utforts, framfor allt i USA,
av effekten av mangfaldsstrategin har inte
enbart utgitt ifrin etnisk méangfald. De for-
sta studierna utgick frin hur olika bland-
ningar av skilda personlighetskaraktirer
piverkade gruppers forméga att 16sa pro-
blem. Hir finns, enligt Lois Wise, entydiga
resultat som visar att "heterogena grupper
producerar mer kreativa och mangsidiga 16s-
ningar pd problem in homogena grupper”
(VERDI OCH WHEELAN, 1992).

Ett annat forskningsomride dr hur kons-
blandade grupper och arbetsplatser fungerar
jimfért med enkénade grupper och arbets-
platser. SACKETT, DUBOIS och NOE (1991) fin-
ner att konsblandade grupper ir effektivare
och att samarbetsklimatet ér bittre 4n enko-
nade arbetsplatser. Samtidigt hévdar dessa
forskare att slutsatserna om fordelarna med
viss typ av mangfald inte ir generaliserbar till
andra typer av méngfald, slutsatsen kan allt-
sd inte "Overforas till grupper priglade av
etniska skillnader”.

Lois Wise pévisar vidare att flera amerikan-
ska forskare spekulerat Gver hypotesen att
arbetsgrupper med manga asiater, svarta och
hispanics férhojer arbetsresultatet eftersom
de dr mer kollektivistiska i sin problemlos-
ning jimfért med amerikaner som 4r mer
utpriglade individualister. Dock finns inga
entydiga empiriska resultat som stodjer
hypotesen.
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En annan kategori av forskningsstudier om
mangfald utgir ifrin demografiska skillnader
arbetskraften.
Forskningen har analyserat bade orsakerna

inom befolkningen och

till den demografiska sammansittningen och
konsekvenser av sammansittningen. En
overgripande slutsats dr att faktorer som
utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet,
etnisk tillhérighet och kén kan korreleras
med utférandet och samarbetet inom arbets-
grupper, vilka stillningstagande och beslut
som uppmuntras inom gruppen och omsitt-
ningen inom gruppen.

Frin dessa studier anser Lois Wise att det ar
mojligt att dra dtminstone vilgrundad slut-
sats, att mangfald inom en grupp ér en posi-
tiv egenskap relativt omsittningen inom
gruppen. Okad mingfald, betriffande en rad
olika demografiska egenskaper, ir associera-
de med minskad organisatorisk tillgivenhet
och ligre grad av social integration bade
bland majoritetsgruppen och minoritets-
grupperna, vilket i sin tur 6kar bendgenheten
att limna organisationen (TSUI, EGAN OCH
0 REILLY, 1992).

Annu en forskningskategori ir si kallad
grupp-proportion-teori. En slutsats som kan
dras frin denna ansats ir, enligt Lois Wise,
att toleransen f6r minniskor fran olika grup-
per i samhillet 6kar nir miénniskor tillhor
arbetsgrupper som priglas av miéngfald.
Kontakt med minniskor frin andra grupper
skapar 6kad forstielse. Storst blir intoleran-
sen bland dem som sillan eller aldrig moter
minniskor frin andra grupper dn den egna
(BLAU, 1977).

En liknande slutsats dr att den negativa
attityden till antagonistiska grupper avtar nir
de interpersonella kontakterna mellan grup-
perna tilltar.

Ytterligare ett forskningsomrade handlar om
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kommunikation och samarbete inom grup-
per. Till detta forskningsfilt hér studier av
hur mangfald och gruppers storlekar paver-
kar den interna kommunikationen. Nagra
resultat som berér bedémningen av etnisk
mangfald finns dock inte inom detta forsk-
ningsfilt.

Lois Wise foreslar slutligen ett antal omra-
den for fortsatt forskning inom omradet
méngfald. Forslagen till ny forskning ér f61-
jande:

1) Okad betoning pa filtforskning och
anstillningsfrigor. Omréiden att underss-
ka dr bland annat hur grupperingar pi
arbetsplatser, bristande kommunikation,

misstroende etc kan paverkas av 6kad
mangfald.

2) Okad betoning pd komplexitet.
Huvuddelen av den nuvarande forsk-
ningen om mangfald har utgitt ifrin
genomforandet av forhéllandevis enkla
arbetsuppgifter. Utifrin denna forskning
gir det emellertid inte att dra nagra slut-
satser om hur 6kad mangfald péaverkar en
arbetsgrupp som ska fatta mer komplice-
rade beslut och genomféra mer avancera-
de arbetsuppgifter.

3) Mer utforliga definitioner av "mangfald”.
I dag idr uttrycket mangfald mangtydigt,
dven inom forskningen. Mangfald
anvinds ocksé bade for att beskriva nor-
mativa mal och en vanlig ledningsstrategi
bland foretagare.

4) Okad betoning pa generaliserbarhet av
forskningens slutsatser. Den forskning
som genomforts hittills kan endast ligga
till grund for négra fa praktiska rekom-
mendationer. Forskningen om mangfald
miste ocksé tydligare utkristallisera olika
konsekvenser av olika typer av mangfald,
pa grund av etnisk sammansittning,
konssammansittning etc.

5) Okad betoning av longitudinell forsk-
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ning. Endast ett fital forskningsstudier
behandlar effekterna av om arbetsgrup-
per priglade av mangfald tillats arbeta
under en lingre tidsperiod, de kortsiktiga
konsekvenserna kan mycket vil skilja sig
fran de lingsiktiga.

6) Okad betoning av kopiering och efter-
analys av forskning. Enstaka forsknings-
resultat ger svag vigledning for praktisk
implementering. Dirfér behovs flera lik-
artade studier och analys av forskningsre-
sultaten.

7) Motivering av forskning i syfte att uppni
sikrare resultat. Forskare som undersokt
effekterna av méingfald har i alltfor ringa
utstrickning analyserat en tillricklig
miingd av arbetsgrupper priglade av
méngfald. Denna typ av mer kvalitativa
studier behévs for att 6ka sikerheten i
forskningsresultaten.

8) Utvecklandet av ett forskningsprogram
om attityder till méngfald. Nuvarande
forskning om attityderna till minoritets-
grupper och hur attityderna forindras
over tiden behover forbittras. I minga
linder dr denna typ av forskning ytterst
begrinsad eller 6verhuvudtaget inte exis-
terande.

9) Mer formaliserade utvirderingar av
genomforandet av mangfaldsprogram.
Dokumentationen av konsekvenserna av
méngfaldsstrategierna méste forbittras
genom spridning av resultaten av kvalita-
tiv forskning. Ett syfte dr att uppna bitt-
re information om effekterna av olika
typer av strategier.

Sammanfattning:

En vaxande grupp av utomeuropeiska flyktingin-
vandrare befinner sig utanfor den svenska
arbetsmarknaden (de ar antingen arbetslosa
eller utanfor arbetskraften). Sarskilt utsatta pa
den svenska arbetsmarknaden dr personer som
kommer fran lander som personer fodda i
Sverige upplever som ”“avvikande”. Nya strategi-
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er behovs for att integrera dessa grupper i
Sverige och framfor allt for att 6ka deras mojlig-
heter pa arbetsmarknaden. Lyckas inte detta &r
risken stor for ett permanent utanforskap for
huvuddelen av denna flyktinginvandrargrupp.
Risken dr dven stor att de utomeuropeiska for-
dldrarnas svarigheter att komma in pa arbets-
marknaden ”smittar” den andra generationens
flyktinginvandrare.

En ny strategi som kan bidra till att 6ppna
arbetsmarknaden for nya flyktinginvandrargrup-
per har lanserats framfor allt av naringslivet och
gar under beteckningen ”diversity” eller méang-
fald. Mangfalden innefattar ménga olika kompo-
nenter; olika personlighetskaraktarer, kén, och
aldrar. En viktig komponent &r ocksa etnisk
mangfald.

Det finns en rad vetenskapliga problem med
strategin for att 6ka den etniska mangfalden i
arbetslivet. Det &r oklart exakt hur etnisk mang-
fald ska definieras. Det finns heller ingen utar-
betad matmetod for att mata graden av etnisk
mangfald.

| USA finns en omfattande rérelse for ckad
mangfald. Inom en rad foretag har sarskilda pla-
ner for okad mangfald upprattats. Syftet med
mangfaldsstrategin ar emellertid inte att under-
latta for etniska minoriteter etc att komma in

pa arbetsmarknaden. Syftet bygger helt pd kom-
mersiella antaganden om att 6kad mangfald
starker konkurrensformagan, breddar kundun-
derlaget etc. En bieffekt av strategin dr dock att
etniska minoritetsgrupper starker sin stallning
pa arbetsmarknaden.

Den amerikanska professorn Lois Wise har i en
omfattande studie kartlagt den forskning som
har utforts om mangfald i arbetslivet. Kart-
laggningen visar att det finns starkt stod for att
arbetsgruppers produktivitet och formaga att
l6sa problem 6kar om de &r kdnsblandade istél-
let for enkdnade. Motsvarande stod for att 6kad
etnisk mangfald skulle 6ka produktiviteten etc
dr svarare att pavisa, men det finns inte heller
stod for att hypotesen skulle kunna avvisas.
Daremot finns entydiga resultat som tyder pa
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att deltagande i arbetsgrupper praglade av
etnisk mangfald 6kar manniskors tolerans gent-
emot grupper som upplevs som avvikande.

Lois Wise efterlyser ny forskning om mangfald i
arbetslivet. Det behovs fler studier som kan
ligga till grund for praktiska rekommendationer
om hur mangfalden ska kunna okas. Likasa
behdvs fler studier for att undersoka hur effekti-
viten paverkas av okad mangfald, sarskild
intressant i detta sammanhang ar etnisk mang-
fald. Lois Wise foresprakar ocksa studier som
definierar mangfaldsbegreppet.

FOTNOTER

' Med flyktinginvandring menas hir asylsokande
som fatt uppehallstillstind, kvotflyktingar och
anhérighetsinvandring kopplad till de tvi tidigare
nimnda grupperna.

? Citat frin skriften "Sysselsittning och arbetsmark-
nadskarriir bland invandrare”, utgiven av
Invandrar- och Flyktingkommittén 1994.

3

Somaliska och irakiska kvinnor pa svensk arbets-
marknad”, MATS WINGBORG,
Arbetsmarknadsdepartementet, 1998.

* Arbetsmarknad och Arbetsliv, nr 1/1997.

* Uppgifterna kommer frin CHARLES WESTINS arti-
kel "Attityder till invandrare och invandring i ett
24-irs perspektiv’, publicerad i skriften
"Invandrarna pi Arbetsmarknaden”, Radet for
Arbetslivsforskning, 1995. Statistiken grundar sig
pa upplevd avvikelse relativt andra grupper i sam-

hillet.)

® Promemorian skriven av ERLING RIBBING, daterad
13 mars 1998.

7 Citat fran skriften "Invandrare i svenskt arbetsliv”,

MATS WINGBORG, LO-TCO-SAF, 1997.

* DN, den 25/8, 1986, artikeln ir skriven av CHRIS-
TINA ZAAR.

’ SVANTE NYCANDER skriver i DN den 2 juni 1998
att “Lagstiftningen mot diskriminering ir i USA
den kraftfullaste delen av en i 6vrigt tandlos

arbetsritt”.

' Rapporten ér utgiven av Institutet for
Framtidsstudier 1997. Alla nedanstiende citat dr
himtade frin denna rapport.
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Dimitrij Titov advokat, Advokatfirman Fylgia

Invandrare typ 6: "beskyddaren”

Hela sanningen fér inte plats i en rubrik — hur fet den an &r. Nu har Sveriges alla grundskolor och
gymnasier fatt arbetsmaterialet "Hur &r laget?”. Baserat pa handelser vi laser om i vara dagstidningar,
ar materialet ett funktionellt verktyg for varje eley, klass och larare - i arbetet mot rasism och férdomar.

Vill du veta mer om "Hur &r l4get?” - ring Tidningen i Skolan Stockholm 08-725 99 00
eller Europadret mot rasism 08-405 10 00.

’997Euvopu¢n'
Tidningen i Skolan
Stockholm
| SAMARBETE MED ELEVORGANISATIONEN, HEM OCH SKOLA, LARARFOR- AFTONBLADET, DAGENS NYHETER,
BUNDET, LARARNAS RIKSFORBUND, SKOLLEDARNA OCH UTBILDNINGSRADION. mot rasism EXPRESSEN, SVENSKA DAGBLADET
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Nassar, vald och

rasism i skolan

Férekommer nazistkonserter med
unga pa andra orter dn Brottby?
Forsoker elever strypa rektorn pa
manga skolor? Har eleverna pa
Alvsbyns Gymnasium,
Friaborgsskolan i Simrishamn

eller hogstadiet i Svedala tillgang

till rasistiska hemsidor pa
Internet?

Skolan och ungas situation har
varit i fokus pa senare tid. Och
for det mesta har det varit en
nedslaende bild som getts. Men
det finns motvikter. En sadan &r
Pow-Wow, radslag mot rasism.

Initierat av Europaaret mot rasism, genomfsrdes
Pow-Wow, radslag mot rasism i samarbete med
riksorganisationen Ungdom Mot Rasism under
vintern 1997 och varen 1998. Radslagen har
velat erbjuda ett forum, dér elever genom dis-
kussioner, analyser, évningar och rollspel getts
mojligheter att utbyta erfarenheter, kontakter
och idéer.

MARIA HANSSON, projektledare for de radslag
mot rasism som turnerade runt pa gymnasier
och hogstadieskolor fran Boden i norr, Lomma i
soder, Svanesund i véster och Degerfors i mit-
ten, drar slutsatsen att elever - i skolan - maste
utmanas och fa chansen att borja prata om vir-
deringar, vald, framlingsfientlighet, rasism och
mobbning, om férdomar och hur tolerant man
egentligen dr osv. Pa sa satt kan ett engage-
mang att sjélv ta itu med situationen vixa fram
hos eleverna.
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Manga skolor har handlingsplaner mot mobb-
ning och rasism, men de planerna ar sallan for-
ankrade bland eleverna. Detta har Pow-Wow-
projektet velat andra pa genom att férséka ge
eleverna verktyg att sjdlva forandra situationen
pa den egna skolan.

Pow-Wow, uppfdljningskonferensen pa Barmnens O
i Stockholms skdrgard, maj 1998.
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Hur kan ett Pow-Wow,
radslag mot rasism, ga till?

Under radslagen genomfdrs olika
ovningar, grupparbeten, analyser
och rollspel. Projektledaren maste
vara flexibel och anpassa meto-
derna till respektive grupp.
Deltagarnas kunskaper, erfaren-
heter och idéer anvands som
utgadngspunkt i manga av diskus-
sionerna.

Det ar viktigt att podngtera att ett
samarbete mellan elever och skol-
personal ar nddvandigt for att
framgang skall nds samt att skol-
personalen bor bista eleverna att
genomfora den handlingsplan
som framtas under radslaget.

Metodiken under kommitténs ridslag har
till stor del baserats pi MODs (Mingfald
och Dialogs) pedagogik (se sidan 6). MOD
utgir frin att det bista sittet att bekimpa
okunskap och ridsla for det frimmande ir
att samtala om bide gemensamma och skil-
da virderingar. Vi behéver lira oss att reso-
nera om férdomar och att angripa myter och
forestillningar om minniskor med annan
kulturell bakgrund dn vér egen. MOD-peda-
gogiken gir ut pé att fi iging en dialog och
ett engagemang bland deltagarna. I samtal,
gruppdvningar och rollspel provas deras vir-
deringar. Pa s sitt 6vas formégan upp att se
sig sjilv och vem man i verkligheten ir.
Samtalen behandlar dven férmagan att han-
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Indianuttryck

Ordet Pow-Wow kommer fran de radslag som
manga indianfolk i Nordamerika har. P4 dessa
rddslag samlas folk och diskuterar hur de skall
l6sa olika problem utan vald, men ett Pow-
Wow kan dven vara en gemensam dans och
fest. Dessa Pow-Wows pagar an idag.

Namnet valdes eftersom det stamde bra med
projektets mal, att l6sa problem, att ge
utrymme for samtal om rasism.

Plattform for moten och samarbete
Malsattningen med projektet var att elever pa
25 skolor, val geografiskt spridda, skulle ta
fram en handlingsplan mot rasism for sin
skola. Forhoppningarna var att elever och skol-
personal tillsammans skulle bli aktiva i saval
diskussionen om som arbetet mot rasism och
framlingsfientlighet pa sina respektive skolor.
Pow-Wow ville skapa en plattform dar elever
inte bara skulle fa mdjlighet att utbyta erfaren-
heter, kontakter och idéer utan @ven forma
visioner for framtiden. Tanken var att Pow-Wow
skulle kunna fungera som ett exempel pa hur
skolor kan arbeta med dessa fragor med
utgéngslage fran elevernas situation.

Pow-Wow gruppen

Endagarsradslagen dgde rum pa saval kommu-
nala som privata skolor. Projektet riktade sig
till ungdomar i aldern 13-19 ar, som var
intresserade av att arbeta aktivt efter radslaget
och utgdngspunkten var att alla medverkade
frivilligt. Idealet &r att ha en grupp som bestar
av max 18 elever plus nagon vuxen. Gruppens
sammansattning bor i mojligaste mén préglas
av méngfald nar det géller alder, bakgrund,
intressen och skolklasser. Vuxna stodpersoner
ar viktiga.

tera konflikter — att kunna se minniskan
istillet for hotbilden.
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Radslagens fyra delar ér:
1) Analys
2) Praktik
3) Atgérd
4) Avslutning

1) Analys

En inledning, innehallande presentation och
“lira kidnna-6vningar med gruppen, ir
visentlig. T ex att alla presenterar sig kort
och berittar vad de ir ridda for, vad de tyck-
er mest om eller liknande. Detta for att fi en
personlig och littsam prigel fran bérjan. Alla
skall kinna sig trygga och vara inférstadda
med ridslagets mal.

Eleverna skall:

* Identifiera och definiera begrepp som fordo-
mar, framlingsridsla/fientlighet och rasism.

* Beskriva och granska fordomar etc och dess
roll i sambillet och foretridesvis i skolan.

* Fa majlighet att uttrycka personliga erfaren-
heter, tankar och kiinslor kring fordomar etc.

Nedan ir nigra exempel p4 6vningar:

A. Skjuter alla norrlinningar dlg?

For att bli medvetna om sina egna fordomar
uppmanas deltagarna att rikna upp en rad
generella fordomar om t ex invdnarna i
grannbyn eller ndrmaste staden, om skéning-
ar eller norrlinningar, om lapplisor eller lira-
re och slutligen om vilka fordomar som finns
om den egna gruppen, ungdomar. Detta
leder ofta till aha-upplevelser och utifrin det
kan gruppen sedan diskutera vad fordomar
dr, varfér minniskor har sidana, varifran for-
domar kommer och vad de kan leda till.

B. Vi ir bist!

De flesta motsittningar mellan minniskor
kan aterspeglas i ett tydligt “vi och dom*“-
tinkande. Spelet handlar om att ménniskor
ofta delar upp andra grupper av minniskor
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som onda eller goda. Denna férenklade bild
av den andra gruppens egenskaper ger niring
till att den egna gruppen mobiliserar sig, for-
svarar sig, sitter upp grinser, generaliserar,
forenklar och kanske diskriminerar. Detta
kan i yttersta fall leda till s k etnisk rensning.

Exempelvis kan “vi och dom“-problema-
tiken tydliggoras genom att deltagarna upp-
marksammar skillnaderna inom den egna
gruppen, t ex olikheterna mellan killar och
tjejer, ljushiriga och mérkhariga, linga och
korta och vilken etnisk bakgrund de har.
Detta leder ofta till att eleverna letar fel pa
den andra gruppen.

Del tvi av 6vningen ir att samtliga far
forsoka finna gemensamma egenskaper for
hela gruppen, t ex att “alla bor i samma kom-
mun, alla pratar svenska, alla gir pa samma
skola, alla 4r minniskor” osv. Denna avslut-
ning vinder ofta stimningen i rummet, frin
att ha varit spant mellan de olika grupperna
vixer en positiv kinsla, gemensam f6r samt-
liga, fram.

C.Diirefter féljer ett samtal om hur det kints
att bli indelad och klassificerad i olika grup-

per. Vad eleverna uppmirksammat och tinkt
pa under 6vningen ér viktigt att ha som upp-
foljning pa de kommande diskussionerna
under dagen.

D. Fortsittningsvis fir eleverna i uppgift att

diskutera vilka egenskaper hos minniskor
som lett till att det har bildats olika grupper
som kidnner gemenskap. Det kan t ex vara
religion, musiksmak, dsikter, kultur och
gemensam historia. Diskussion om vad som
hinder om en grupp kinner hot “utifrin“
eller om det blir férindring i gruppen. Med
utgingspunkt frin detta diskuteras relatio-
nerna mellan olika grupper pé skolan, t ex
punkare, skatare, lokalvirdare, lirare, skol-
ledningen, coola giinget m fl.
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2) Praktik
A. Levande statyer

Detta dr en gruppdvning dir eleverna har
mycket inflytande och stort ansvar. Gruppen
delas in i sméigrupper, bestiende av 4-6 ele-
ver, som alla fir i uppdrag att gora varsin
staty. I statyn skall finnas bade offer och for-
tryckare. Hela gruppen skall pa nagot sitt
vara med i statyn och med sina kroppar och
sitt kroppssprak visa inneborden av ord som
t ex vild, mobbning, utanfoérskap, fértryck
eller rasism.

Ater i helgrupp visar var och en av sma-
grupperna upp sina statyer och askidarna far
1 uppgift att - med sa fa dndringar av statyn
som mojligt - 16sa konflikten och bryta for-
trycket som statyn gestaltat.

Ovningen innebir att eleverna far tinka
ut en konflikt, gestalta den med sig sjilva
som redskap, spela upp den infér de andra
och idven 16sa de andra gruppernas gestaltade
konflikter.

Ovningen ir inte i sig det viktigaste
momentet, det dr diskussionen som f6ljer om
mekanismerna bakom fortryck mellan man-
niskor och om hur det kan l5sas som ir bety-

delsefull.

3) Atgiird

Gruppen utvecklar gemensamma strategier
samt framtar en handlingsplan fér skolan.
Genom olika grupparbeten fir eleverna for-
soka att forst kartligga vilka problem som
finns pé skolan, direfter méla upp en ideal-
bild av hur de skulle 6nska att situationen var
och till sist finna strategier for och 16sningar
pa hur de kan gora for att uppna milen och
avhjilpa skolans problem. De fir diskutera
hinder och risker med arbetet samt fundera
ut vilka resurser som behovs for att uppna
malen, var och hos vem de kan séka stéd och
var de har inflytande.
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4) Avslutning:

A. Utvirdering av dagen
Deltagarna fyller i en enskild anonym utvir-

dering som ligger till grund for att férbittra
och utveckla ridslagen.

B. Utdelning av verktygslida
Gruppen fir en verktygslida innehillande

Ungdom Mot Rasisms metodpirm, tips pa
bocker och filmer, planscher, klistermirken
m.m. som kan ge hjilp att bedriva antirasis-
tiskt arbete.

.

“Levande statyer, en konfliktlosningsdvning
pa Grennaskolan Riksinternat i Grdnna.
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Elevernas tankar

Synpunker himtade frin utvirderingar av
Pow-Wow, ridslag mot rasism p skolorna

Det bdsta med radslaget var...

Man har lirt sig om respekt och vinskap m.m.
Jag tycker det var roligt att bide ettor och tvior
Jobbade gemensamt.

...att man vet mycket mera nu, kinner sig
‘engagerad", vill gora ndgonting dt rasismen och
vildet.

e

Det fick mig att birja tinka. Jag forstod hur
viktigt det ir att engagera sig mot rasismen.

Man lirde sig mycket om var man sjilv
stod... Det var inte bara en massa snack utan
man kinde sig engagerad...efterdt.

* kK

...att man verkligen kinde att man fick
ndgonting gjort, for en gangs skull. Vi fick
mycket gjort och det kindes bra.

...att fi insikt i att problemen kan lésas och
att vi kan lésa dem.

* Kk

Man far vara med och paverka. Ar det nagot
som man tror pd far man mycket och bra infor-
mation om rasism och fortryck och vad man ska
gora for att motverka.

* ok ok

Man fick reda pa att det finns minga olika
Jaktorer som ligger bakom rasismen. Hur man
skulle handla och var man skulle bérja.

...att vi fick fram si mycket konkreta saker pi
sd kort tid.

Det samsta med radslaget var...

...att inte alla pi skolan fick hira detta och
lira sig mer om detta med vad rasism innebar.

Det kunde kanske ha varit pa flera dagar, det
ar lite jobbigt att ta in informationen si infen-
S1vL.

* ¥ ok

Jag tycker egentligen inte att det var ndgot
daligt. Kanske tog det lite for lang tid, man blev
lite tritt efter ett tag.

1bland talade folk i mun pi varandra.

...att det var sd fii som fick deltaga.

Har rasismen tagit slut nu?
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Det stora Pow-Wow, radslaget
- en uppfdljningskonferens

Den 8-10 maj 1998 samlades omkring femtio
forvantansfulla och
Barnens O utanfor
ndstan samtliga tju olor som Pow-Wow
besokt, samt nagra repgsentanter fran kom-
mittén for Europaa @ asism traffades en
helg pa ett stort Po¥
Att fa métas
rensen och elev

6sa ungdomar pa
m. Tva elever fran

rala under konfe-
ed en harlig
blandning av di r, bakgrunder, erfa-
renheter och &si
hade gemensamt var de var unga och hade
bestamt sig for att intltillasittande se pa nar

de och deras omgi rips av fortryck

da som deltagarna

och oréttvisor.
Grupparbeten oc ingar var arbets-

satten som anvand ader detta Pow-Wow.

Liksom pa de ensk @

gare under aret var ¢

prnas radslag tidi-

orsta hand gruppens

h kompetens som lag
nferensen.

samlade erfaren
till grund for up
P& plats var dven tva gaster. Christer
Mattsson, expert i kommittén, kom med sin
uppskattade forestallning “Carpe Diem“. Under
en och en halv tim vligen trollband
han askadarna me olog om ménnisko-

oden, oréattvisor OCMV att leva i nuet.
Den andra, mera langydaga gasten, var

Jonathan Long Sol outh Dakota i

USA. Han beskrev ar till pa Pow-Wows

en haftig uppvis-

i Nordamerika OW
ning dar alla fick pféva pa att dansa indian-

dans. Long Soldierg fo ning inneholl aven
diskussioner och d rd@ gavs en bild av

hur indianer ser pa fragor om respekt, moral
och ménniskors lika vérde.

Helgen gav ele
ten att traffa likasin
och de fick dessut att leda och
inspirera andra ung nfor det fortsatta

lokala arbetet. Q

ardefulla majlighe-

far att hamta ny kraft
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En projektledares

Pow-Wow, ridslag mot rasism har varit ett
viktigt projekt. Viktigt pd manga sitt. Det
har in en ging visat sig att ungdomars kraft
kan sitta iging processer som kan tyckas
nist intill oméjliga att genomfora. Kraft som
alla har inombords och som det bara giller
att hitta kanaler for dir detta kan utvecklas
och leda till positiva forindringar.

De radslag som genomférts under
Europairet mot rasism har belyst de problem
som finns pa skolan, men édven gitt ett steg
vidare och sokt en l6sning.

Pow-Wow har nitt ungdomar i olika
aldrar, med olika intressen, bakgrund och
kon. Fa av dessa har varit foreningsaktiva
eller engagerade i liknande fragor forr.
Ungdomarna har trots dessa olikheter kun-
nat arbeta tillsammans - med hoppet om en
férindring av situationen som gemensamt

mal.

Hur lyckas man da?
For att fa ett lyckat ridslag och i forling-
ningen en lycklig skola s giller det att dels
lyfta fram de goda egenskaper som varje
individ har och dels att se till att ha roligt.
Ungdomar behover fi kinna att de dr vikti-
ga, att de sitter inne med l6sningar och att
om det skall bli en forindring si hinger det
pa att de tar ansvar. Om de engagerar sig och
om de arbetar for att nd det gemensamma
milet, bara di kan liget forbittras.

Ungdomar vill, kan och klarar av att ta
ansvar, men de maste fi stod. Stéd av ildre
ungdomar eller av vuxna som finns till hands
som bollplank, som kanske avlastar praktiskt
eller kan vara den som vet vilka knappar man
skall trycka pd for att fi saker att hinda.
Knappar som trycker iging saker i vuxen-
virlden.

P4 de skolor dir arbetet har fungerat som

Har rasismen tagit slut nu?

Maria Hansson

bist efter ridslagen, finns dessa goda stod-
personer.

Demokratiarbete

Ridslagen har genomsyrats av elevernas del-
tagande, att allas asikter dr viktiga och att
deltagarna skall 16sa problem tillsammans.
Det har poingterats att det som kan forin-
dra situationen ir ett personligt, aktivt still-
ningstagande och engagemang. Demokrati
helt enkelt.

Ett stort tack och en lyckospark
ger jag till alla som har varit
med 1 Pow-Wow!

Bra jobbat och kimpa vidare!

MARIA HANSSON
PROJEKTLEDARE FOR POW-WOW
UNGDOM MOT RASISM
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| den offentliga debatten

Under sin v
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“Rasism mediers fel*

VAD HANDER NAR ALLA som har kommit hit
relativt nyligen klumpas ihop under begrep-
pet “invandrare“? Vad menas nir en finlin-
dare, som kom hit for 30 ir sedan, antas ha
massor gemensamt med den som kom frin
Somalia igir? Och vilket ansvar har massme-
dia f6r férdomar och tringsynthet som finns
i Sverige idag?

Bilderna vi som medborgare har av
Sverige far vi dels av den del av verkligheten
som vi sjilva ser, dels fran det vi ser och liser
om i medierna. Och i den svenska vardag
som medierna beskriver utesluts ofta
“invandrare. Samhillet 1 allmidnhet, om det
sa giller miljofrigor, inrikespolitik, samhills-
ekonomi eller vad som helst, 4r inte nagot
som journalister verkar tro berér “invandrar-
na“. De tillfrigas sillan i rapporteringen nir
det giller sidana fragor och didrmed - nigot
tillspetsat formulerat - siger media att
“invandrarna® inte har nigot med resten av
samhillet att gora.

Vilka konsekvenser detta fir foér den
enskilde individens intresse av och engage-
mang fér samhillet savil som for samhillets
utveckling i stort kan vi bara spekulera i.
Men knappast motverkar det segregationen
och inte heller 6kar det forstielsen minnis-
kor emellan.

1 EN B-UPPSATS, som journaliststudenten p1a
HELENIUS vid Institutionen f6r Journalistik,
Medier och Kommunikation i Stockholm
nyligen lagt fram, gors ett ambitiost forsok
att - med den “etniska minoritetens pers-
pektiv i fokus - finga den bild av det svenska
samhillet som media ger oss idag. Under en
vecka i oktober 1997 undersokte hon nyhets-
rapporteringen om Sverige, vilket resulterade
i en kvantitativ innehallsanalys av 1.510
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artiklar och inslag i Aftonbladet, Expressen,
Dagens Nyheter, Goteborgsposten, Svenska
Dagbladet, Sydsvenska Dagbladet, Aktuellts
(SVT) sindningar kl 21.00-21.30, Nyheter-
nas (TV4) sindningar kl 18.30, Rapports
(SVT) sindningar kl 19.30 och Luncheko-
sindningarna (SR).

I uppsatsen forsoker hon bland annat
utréna om “invandrare® fir komma till tals i
det svenska nyhetsmedieutbudet och vem
den person med invandrarbakgrund som
syns och hors i media dr.

EN DYLIK ANALYS ir en knivig uppgift att ge
sig 1 kast med, inte minst p grund av att det
kan vara svirt att avgora vem som faller
under beteckningen “svensk respektive
“invandrare”. Uppsatsforfattaren valde att
utgi frin hur en minniska utifrin sitt efter-
namn uppfattas av lisaren/lyssnaren/tittaren,
en definition som givetvis har sina brister.

I den kvantitativa innehéllsanalysens
1 510 artiklar och inslag uttalar sig 2 603
personer. Av dessa 2 603 namn uppgar ande-
len “svenskar® till 2 391 namn, medan ande-
len “invandrare® uppgir till 212 namn. Detta
betyder “att 92 procent av de som fick
komma till tals uppfattas som ‘svenskar’
medan 4tta procent uppfattas som mannis-
kor med till synes utlindsk bakgrund®.

Man bér dock titta nirmare pa de dir atta
procenten. Av de 212 namnen uppfattas 38
som nordiska (finska, norska...) och 53 som
engelska, tyska, franska. Det betyder att
“Invandrare” med ett mer avligset ursprung
bara utgér knappt fem procent.

Utan att gora nigon jimforelse kan det
kanske “vara pa sin plats att erinra sig om att
19 procent av Sveriges befolkning har
utlindska rotter, antingen genom att sjilva
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vara f6dda i ett annat land eller genom att ha
minst en forilder som ir det.

MEN OM “INVANDRARE® sillan kommer till
tals, sd beskrivs de desto oftare och da girna
i sammanhang som ror deras liv som “invan-
drare® alternativt i samband med brott, ofta
som offer eller férévare. Mer eller mindre
oreflekterat foses de ofta thop i en stor
massa, invandrarkollektivet, flyktingstrém-
men, vilket i mediekonsumentens égon blir
en hotande jittegrupp. Nir brott begitts
finns forklaringen i det etniska ursprunget,
alla “invandrare“ dras 6ver en kam och blir,
med forskaren yLvA BRUNEs ord, “kulturstyr-
da automater”. “Invandrares“ brott ges en
kulturell forklaring medan “de svenskar som
bryter mot samma lagar beskrivs som undan-
tag, de dr psykiskt storda, alkoholiserade eller
nerknarkade individer®.

Men om medierna, liksom 6vriga samhil-
let, envisas med att fortsitta anvinda sig av
“invandrares” kulturella eller religivsa tillho-
righet som férklaring till ett beteende sa bor
de vil, i konsekvensens namn, dven beskriva
konsertbesokande nynazister som “protes-
tantiska kristna som igér samlades till nazist-
konsert...“

OM MAN SOKER PRESSKLIPP om “invandrare®
i kombination med arbetsloshet, kriminali-
tet, ghettoomriden osv, si fir man tjocka
mappar, om man séker information om van-
liga “invandrare“ som vanliga medborgare i
virt svenska samhiille, di blir mapparna for-
svinnande tunna.

Nir jag besokte en kyrka i Skine i novem-
ber kom en busslast med medelilders och
dldre rasister dit for att lyssna. De satt med
stora buntar av artiklar i knit dir de strukit
under nir “invandrare“ gjort nigot hemskt.
Med dem som utgingspunkt hicklade de
vart forsok att tala om mangfaldens rikedom
(och svarigheter), om frimlingsfientlighe-
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tens hot mot demokratin och alla minnis-
kors lika virde.

Det ir forstieligt. Det media skriver om
blir deras bild av verkligheten. Det finns
manga som inte har mangfald i sitt sociala
nitverk och de fir inte nigon annan bild av
miéngfalden i Sverige 4n den som media for-
ser dem med och nir media mestadels visar
“invandrare® ur ett negativt perspektiv och si
sillan skildrar dem i den vanliga vardagen
eller som den engagerade, intresserade sam-
hillsmedborgaren — si, visst, det ir inte
konstigt att de idldre damerna och herrarna
dir i Skine krivde att utlinningarna slings
ut ur vart “fina“ land.

MEDIA BRUKAR AV ALLMANHETEN betraktas
som den “instans“ som beskriver verklighe-
ten. Vad media rapporterar om utgér gro-
grunden f6r manga minniskors tankar, sam-
tal och diskussioner och det ir utifrin medi-
as “virldsbild“ och sitt att presentera forete-
elser och skeenden som de flesta av oss bildar
sin uppfattning om olika saker i samhillet -
itminstone om de saker vi inte sjilva har
nigon kontakt med eller egen erfarenhet av.

DOCK AR DET INTE BARA en kvantitativ 6k-
ning av en rapportering, som liter “invand-
rare“ komma till tals i vardagsfrigor, som ir
onskvird. Aven kvaliteten kunde ses 6ver.
Det finns en, minga ginger skrimmande,
omedvetenhet i det sitt pd vilket journalister
skriver. Fordomarna smyger sig pa dven dir
vilviljan 4r som stérst, som t ex nir T V-seri-
en Hammarkullen drog iging i héstas och
recensenterna talade om programmen “som
visar att @ven invandrare ir individer“. Préva
att byta ut ordet “invandrare“ mot, sig lika-
re, som nagon pipekade. “Det visar att dven
likare dr individer®, vore en ritt absurd kom-
mentar att lisa i tidningen.

SNEDFORDELNINGEN 1 MEDIAS rapportering
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berér i och for sig vart samhilles medborga-
re pa flera sitt. Att Helenius uppsats dven
ger vid handen att 70 procent av alla som
fick komma till tals var min och 68 procent
tillhorde elitskiktet bade #r en annan debat-
tartikel och inte. “Invandrare® forekommer
inte lika ofta i sambhillets elitskikt som
“svenskar”. Men oavsett detta si far det sjilv-
klart konsekevenser nir “invandrare” utesluts
ur den vardagsbild som media ger.

MEDIA BOR NOGA PROVA sina egna beskriv-
ningar av “invandrare“ och “svenskar. Varje

redaktion borde diskutera hur det etniskt
mingfaldiga Sverige beskrivs i det egna
mediet. Dessutom kan man friga sig hur
minga av journalisterna pa véra tidningar,
tv- och radiokanaler som har en egen bak-
grund i invandring? Precis som politiken
oftast uppvisar etnisk enfald istillet for
mangfald, si gér media det ocksa.

Kanske har bade politik och media del i
skulden for den rasism som brett ut sig i
Sverige!

Mona Sahlin

ORDFORANDE I EUROPAARET MOT RASISM

Koji Akamatsu lektor, Konstfack

Invandrare typ 5: ’klottraren”

Hela sanningen far inte plats i en rubrik - hur fet den &n &r. Nu har Sveriges alla grundskolor och
gymnasier fétt arbetsmaterialet "Hur &r laget?”. Baserat pa handelser vi laser om i véra dagstidningar,
4r materialet ett funktionellt verktyg for varje elev, klass och larare - i arbetet mot rasism och férdomar.

Vill du veta mer om "Hur &r laget?” - ring Tidningen i Skolan Stockholm 08-725 99 00
eller Europadret mot rasism 08-405 10 00.

| SAMARBETE MED ELEVORGANISATIONEN, HEM OCH SKOLA, LARARFOR-
BUNDET, LARARNAS RIKSFORBUND, SKOLLEDARNA OCH UTBILONINGSRADION

RIFIFI/FOTOGRAF: LENA KOLLER

1997 cuopotrer
Tidningen i Skolan
Stockholm

AFTONBLADET, DAGENS NYHETER,
EXPRESSEN, SYENSKA DAGBLADET

mot rasism
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“Domstolarna ar
etniskt enfaldiga“

I DAG AVSLUTAR DEN SVENSKA samordnings-
kommittén for Europairet mot rasism sitt
utitriktade arbete genom att i Stockholm
arrangera en avslutningskonferens. Och den
20 juli 6verlimnar kommittén till integra-

tionsminister LARS ENGQVIST sitt slutbetin-
kande innehillande ett stort antal slutsatser
och forslag. I och med det ir ett och ett halvt
ars arbete syftande till att pa bredast mojliga
sitt forebygga och motverka rasism, frim-
lingsfientlighet och antisemitism i det svens-
ka sambhillet till inda. En hel del har vi gjort.

En del ir vi n6jda med. Annat inte lika nojda
med. Och mycket 4terstar att gora.

EN AV KOMMITTENS UPPGIFTER har varit att
uppmuntra myndigheter och kommuner att

forhalla sig till och agera i den nya situation
som det mangkulturella samhillet innebir.
Denna uppgift ligger vil i linje med de tan-
kar som regeringen ger uttryck for i proposi-
tionen 1997/98:16 "Sverige, framtiden och
mingfalden - frin invandrarpolitik till inte-

grationspolitik”, dir en nyckelformulering
lyder:

*Sambhiillets etniska och kulturella mangfald
bor tas som utgangspunkt for den generella

politikens utformning och genomforande pi
alla sambdillsomriden och nivaier”.

DET AR VAR UPPFATTNING att det pd flera
olika myndighetsomréden finns stora brister

overviga och ta stillning till hur man boér
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i detta avseende. Och ocksa att insikten om

dessa brister ir begrinsad. Det handlar inte
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om att vi tror att offentliga organ i allménhet
1 nagon storre utstrickning medvetet skulle
diskriminera medborgare pa grund av deras
etniska ursprung - 4ven om sadant férekom-
mer - utan snarare om att rutiner och regel-
verk av gammal vana eller av obetinksamhet
ir utformade pd ett sitt som fir diskrimine-
rande effekter. Man har dnnu inte tagit till
sig att férindringen av befolkningens etniska
sammansittning stiller nya krav pa verksam-
heten och att det i olika avseenden krévs for-
indrade synsitt.

ETT AKTUELLT EXEMPEL pd detta ér den
bestimmelse i Regeringsformen 6 kap 9 §
som siger att “Endast den fir vara statsrad
som dr svensk medborgare sedan minst tio
ar“. Exemplet dr intressant just for att krav
pa medborgarskap fér vissa typer av offentlig
anstillning 4r négot som lever kvar i ganska
stor utstrickning. Hir finns, enligt var upp-
fattning, skil till en allmin &versyn. Ett
annat exempel dr den skillnad som i kom-
munallagen 4 kap 2 § gors pa EU-medbor-
gare och icke EU-medborgare nir det giller
rostritt vid kommunala val. Vi menar att
man ocksa pé detta omride bor dverviga for-
indringar.

ETT KARNPROBLEM AR, som vi ser det, att
myndigheter, kommunala organ, sjukvards-
enheter m.fl. i métet med allminheten och i
verksamheten i 6vrigt inte tar tillricklig hin-
syn till individens forutsittningar och sir-
drag. Hir handlar det forstds inte enbart om
etnisk eller kulturell bakgrund utan ocksa om
sadant som élder, kén, utbildningsniva, for-
méga att formulera sig i tal och skrift m.m..

PROBLEMET BLIR OFTA SOM TYDLIGAST di
“invandrare” som kollektiv sirbehandlas just
pa grund av sitt invandrarskap. Rutiner och
regler utformas utifran férestillningen att
alla dessa individer som delar en - i och for
sig viktig - erfarenhet i allt visentligt har

Har rasismen tagit slut nu?

57

samma forutsittningar och ddrmed ocksa
samma behov av utbildning, service och
bistind frin det allmidnna. Syftet med sirbe-
handlingen skulle alltsd i nigon mening vara
just att anpassa verksamheten till klienterna
eller brukarna, men resultatet blir inte sillan
bade att individer upplever sig krinkta och
oférstidda, och ett slgseri med minskliga
resurser.

1 SAMMANHANGET kan det vara av intresse
att piminna om en annan formulering i den
integrationspolitiska propositionen, nidmli-
gen att det normalt bér “vara behovet i sig,
och inte invandrarskapet” som motiverar
saratgirder av olika slag.

PA ARBETSMARKNADSPOLITIKENS omride dr
det, menar vi, alltfér vanligt med en schab-
lonmissig hantering av personer med
utlindsk bakgrund. Det storsta problemet ar
formodligen att personer med vitt skilda
kunskaper och erfarenheter féses samman pa
olika typer av utbildningar och kurser enbart
med motiveringen att de alla rikar vara
“invandrare”. Manga upplever hir stor frust-
ration. Detta dr knappast nigot nytt prob-
lem, men fortfarande tyviirr lika aktuellt. Det
kan ocksa handla om sa enkla saker som att
arbetsformedlingar har sirskilda handligga-
re och sirskilda mottagningstider for
“invandrare”. Ett skil till detta dr sikert att
man riknar med att dd kunna ge en bittre
anpassad service. Men det ir sjilvfallet full-
stindigt oacceptabelt nir systemet far sadana
effekter att minniskor som dr fédda i Sverige
och talar flytande svenska, men rikar ha en
utlindsk férilder eller ett utlindskt efter-
namn, bara pa grund av det hinvisas till sir-
skilda "invandraransvariga” eller sirskilda
mottagningstider.

LIKNANDE EXEMPEL FRAN SKOLVARLDEN
finns ocksa. Det har féorekommit att skolor
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latit samtliga elever med invandrarbakgrund
- nya och gamla - att i samband med &6ver-
gingen till hogstadiet genomga sirskilda tes-
ter for att kontrollera deras kunskaper i eng-
elska. Syftet ir siikert gott dven hir; man vill
ha ett s bra underlag som méjligt vid niva-
grupperingen av eleverna. Det dr emellertid
knappast ett tillrickligt skil for att sirbe-
handla en stor grupp elever enbart pa grund
av deras ursprung. Andra skolor har pi de
blanketter som nyinskrivna elever skall fylla i
ett sirskilt avsnitt med rubriken "Invandrar-
elev’. Dirunder ska man bl.a. uppge natio-
nalitet. Visst kan man forstés att skolorna vill
planera infor hosten och se till att nédvindi-
ga personalresurser for t.ex. modersmélsun-
dervisning finns tillgingliga. Men vad ska
man ha uppgiften om nationalitet till> Och
varfér denna rubrik - "Invandrarelev’?

TAGNA VAR OCH EN FOR sIG kanske inte de
ovan anforda exemplen férefaller si allvarli-
ga. Men om man betinker att minniskor
med utlindsk bakgrund i situation efter situ-
ation, ér efter ar, utsitts for sirbehandling
och kategorisering av liknande slag i sam-
hillslivet, inser man att det dr allvarligt. Att
aldrig bedémas fér vad man dr, utan alltid for
vad man tros vara ir forintande for sjilv-
kinslan. Och att kdnna att man aldrig helt
och fullt accepteras som en normal, fullvir-
dig samhillsmedborgare skapar i lingden
knappast lojalitet med och respekt for sam-
hillet och dess institutioner.

ALL FORM AV REGISTRERING eller kategorise-
ring pi grund av etniskt ursprung mdste
noga overvigas, inte minst om den sker
inom ramen for offentlig verksamhet. Ar fra-
gor rorande ursprunget irrelevanta ska de
sjilvklart inte férekomma. Har de relevans
miste virdet av den information som erhills
vigas mot riskerna att miénniskor upplever
att deras integritet kriinks eller hotas.
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HELT OBEFOGAT FRAMSTAR for oss t.ex. kra-
vet pd att uppgift om fodelseort, i praktiken
fodelseland, numera ska finnas med pé kor-
kortet. Vi vet att detta av méinga uppfattas
som diskriminerande och att det ocksé
utomlands kan leda till allvarliga problem.
Bakgrunden till regeln ir EG-rittslig. Men
for den skull bér inte den svenska regeringen
vara helt passiv i fragan. Trots olika propéder
har, savitt vi kinner till, regeringen inte gjort
nigot for att fi en dndring till stind.

ETT MYNDIGHETSOMRADE dir det ér alldeles
uppenbart att bristen pa kunskap om méng-
falden i den svenska befolkningen och bris-
ten pa “individualisering” i verksamheten
kan fa allvarliga f6ljder 4r domstolsvisendet.
I linder som Storbritannien, Australien och
Kanada, dir man har lingre erfarenhet av
invandring och minoriteter, bedrivs sedan
ménga 4r arbete for att 6ka kompetensen 1
domstolarna om andra kulturer och religio-
ner och om kulturmétesfragor. Bakgrunden
ir helt enkelt att man menar att dessa kun-
skaper krivs i motet med misstinkta och
vittnen i rittssalen och ocksi att de i for-
lingningen kan ha betydelse for sjilva
démandet.

DET KAN ILLUSTRERAS AV exemplet dir den
misstinkte eller vittnet i rittegingssituatio-
nen inte ser domaren i 6gonen utan viker
ned blicken. Ett sidant beteende skulle
mycket vil kunna tolkas som ett tecken pa
att personen ifriga ljuger, nigot som i och
for sig kan vara fallet. Har denne emellertid
sitt ursprung i en kulturkrets dar det 4r oar-
tigt att se en hogt uppsatt person i 6gonen,
miste detta forstds vigas in i trovirdighets-
bedémningen.

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN  (DO)

dversinde for snart tvd och ett halvt ir sedan
till Domstolsverket exempel pa utbildnings-
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material som anvindes i de brittiska domsto-
larna och foreslog att verket mot bakgrund
av det skulle 6verviga étgirder. Domstols-
verket hade efter tva ar 6vervigt firdigt och
i april i 4r genomf6rde man ett seminarium
om de aktuella frigorna for att "fi fram ett
underlag for eventuella ytterligare dtgir-
der...

DET AR VAR UPPFATTNING att det redan i dag
finns en hel del kunskap som borde kunna
tas till utgdngspunkt i en systematisk
genomging av hur myndigheterna i dag fun-
gerar nir det giller att anpassa verksamheten
till mangfalden i vart lands befolkning. Dels
finns generella undersékningar av hur perso-
ner med utlindsk bakgrund upplever méotet
med myndigheter, som t.ex. DO:s undersék-
ningar “Invandrare om diskriminering” och
Socialstyrelsens studie av levnadsférhallan-
den foér fyra olika invandrargrupper. Dels
finns mer kvalitativa studier av enskilda
myndigheters verksamhet. Hir kan t.ex.
Riksforsikringsverkets rapport
"Invandrarna i socialférsikringen” (RFV
Redovisar 1996:11) och Skolverkets rapport
“Barn mellan arv och framtid“, som bl.a.

nimnas

behandlar bristerna i kommunernas hante-
ring av ansokningar om tillstind att starta
friskolor med annan religios, lis muslimsk,
inriktning.

FORHOPPNINGSVIS KOMMER det nya Integra-
tionsverket att kunna spela en viktig roll i
arbetet for att se till att den allméinna sam-
hallspolitiken verkligen blir en politik som
omfattar alla som bor i Sverige. Men rege-
ringen har det yttersta ansvaret. Och for-
modligen krivs det att regeringen, mot bak-
grund av en analys av respektive myndighets
verksamhet, i regleringsbreven eller pa annat
sitt stiller specifika krav pa varje myndighet.
Dessa krav bor omfatta bade verksamheten i
sig och personalsituationen pa myndigheten.
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Vir overtygelse dr nimligen att en férutsitt-
ning for att det offentliga Sveriges still-
ningstagande for etnisk méngfald ska vara
trovirdigt, ér att det inte sjilvt i s hog grad
forblir etniskt enfaldigt.

FORST NAR DETTA UPPFYLLS, tror vi att de
stolta deklarationer som aterfinns i den inte-
grations-politiska propositionen kan fi ett
reellt innehall. Forst da, blir den gemensam-
ma sektorn verkligen gemensam for oss alla,
oavsett hudfirg, harfirg, var vi dr fodda eller
vilken religion vi bekidnner oss till.

MONA SAHLIN
PONTUS RINGBORG
Dagens Nyheter, 15 juni 1998.
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Spegla det nya Sverige
i [@rarutbildningen

Konferensen “Ldrarutbildning med ett interkulturellt perspektiv*
anordnades av Europaaret mot rasism tillsammans med Gdteborgs
universitet den 15-17 december 1997 i Kungdlv. Ddr behandlades olika:
aspekter av mangkultur och behovet av att det nya Sverige speglas i

ldrarutbildningen. Konferensen samlade ansvariga fran landets ldrar-
utbildningar samt en rad spannande foreldsare, vilkas bidrag finns att
ldsa i konferensrapporten “Lararutbildning med ett

interkulturellt perspektiv*.

Ur den publiceras hdr GunL6G BREDANGES bidrag
“Pabyggnadsutbildning vid Géteborgs
universitet for larare med utlandsk ldrarexamen®.

Gunlog Breddnge ar universitetslektor och larar-
utbildare vid Institutionen for pedagogik och
ledamot av lararutbildningsnamnden vid
Goteborgs universitet. Bredange &r engagerad i
fragor som ror det interkulturella perspektivet i
lararutbildningen och hon arbetar just nu med
ett projekt om utlandska ldrare i den svenska
skolan.

Med bl a Bred-
anges synpunkter
som grund féreslar
Europadret mot
rasism i sitt slutbe-
tankande att kompletterande ldrarutbildning foir
personer med utldndsk |drarexamen skall inrét--
tas pa landets alla storre lararutbildningar.

Inger Andersson, forskare vid Pedagogiska insti-
tutionen, Umea universitet. Hon foreldste pa
temat “Forestéllningar och forhallningssétt i l&s-
larans varld“. Hon beskriver hur skolan via laro-
medel har forhallit sig till samtida minoritets-
grupper i samhallet.

Jagdish Gundara, fran University of London, har
bl.a. deltagit i en utvardering av svensk ldrarut-

kultur i skolan, dels implementeringen av bade

bildning. | sin foreldsning vid konferensen belys-
te han tva olika teman. Dels forskning om mang-

Ovriga medverkande i rapporten ir:

foresatser och forskningsresultat i lararutbild-
ningarna.

Pirjo Lahdenperd, fran Lararhogskolan i
Stockholm, disputerade varen 1997 med avhand-
lingen Invandrarbakgrund eller skolsvarigheter?
Hon foreldste pa temat “Ldrarrollen i en mang-
kulturell skola“.

Rapporten kan rekvireras fran
Integrationsverket. Adress, se sidan 95..
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Pabyggnadsutbildning vid
GoOteborgs universitet for
larare med utlandsk

lararexamen

Ett interkulturellt perspektiv i lirarutbild-
ning maste enligt min mening ocksd édgna
uppmirksamhet at frigan om hur de stude-
randegrupper ser ut som utgor vira framtida
lararkar. Hur vil speglar egentligen lirarka-
ren i svensk skola de elevgrupper den arbetar
med? Det enkla svaret maste bli "Knappast
alls”. Man kan tinka sig tvd sitt att komma
tillritta med denna brist. Den ena handlar
om att till lirarutbildning sirskilt rekrytera
studerande frin minoritetsgrupper. Detta
har i liten utstrickning skett i Sverige. De
minoritetsstuderande som genomgir utbild-
ningen finns inte dir som resultat av nigon
aktiv rekryteringsinsats utan av egen driv-
kraft. Forslag om rekryteringsinsatser har
uttalats i olika sammanhang, bl.a. i slutbe-
tinkandet Skolkommittén (sou
1997:121). Det andra sittet att komma tillrit-

fran

ta med bristen pd minoritetslirare r att
utnyttja den grupp, ofta erfarna, utlandsut-
bildade lirare som finns i Sverige men som
inte kunnat fi arbete inom sitt yrke (t.ex.
souU 1996:143). Genom en utbildning som tar
till vara dessa lirares tidigare utbildning och
erfarenhet och som méjliggér for dem att
anpassa sitt yrkeskunnande till den svenska
skolan kan deras kompetens bittre komma
till sin ritt i yrkesverksamheten.

Vid Géteborgs universitet har fram tills
nu genomforts fyra omgéngar av komplette-
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AV GUNLOG BREDANGE

rande utbildning for personer med utlindsk
lirarexamen. En femte ér pa vig och ytterli-
gare grupper stir "pa ko”. Utbildningarna
har haft delvis olika karaktir och ocksa rik-
tat sig till olika lirarkategorier. Jag kommer
att nagot berora uppliggning och genomfo-
rande av dessa utbildningar. Jag har ocksa
genomfort en intervjustudie med kursdelta-
garna i den s.k. liraraspirantutbildningen,
som startade i november 1995 och avslutades
under vérterminen 1997. Fran denna vill jag
ge er nigra bilder av den svenska skolan f6r-
medlade av de intervjuade utlindska lirarna.
Jag ska ocksa kort redovisa dagsliget nir det
giller anstillning och sysselsittning.

Att ligga upp en kompletterande utbild-
ning for utlindska lirare 4r en svdr och
grannlaga uppgift, som man nog fir rikna
med kriver nytinkande och ny kunskap. De
krav man stiller ér ju att lirare med utlindsk
bakgrund ska klara att 6versitta sitt yrkes-
kunnande till att fungera i den svenska sko-
lan. En aspekt av detta 6versittande handlar
di sannolikt om vad man uppfattar som
centralt i skolan i Sverige och hur man som
utlindsk lirare forhaller sig till detta och till
det faktum att mycket i den svenska skolan
inte 4r vad man 4r van vid. Vad kinner man
sig frimmande infér och pd vilka punkter
kinner man fortrogenhet? Hur uppfattar
man sina egna mojligheter till anpassning
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och omstillning? Kan nagot i den tidigare
erfarenheten medféra att man kan bli mera
klarsynt och reflekterande in tidigare eller dr
den snarare ett hinder? Svaren pa dessa fra-
gor torde vara av stor vikt fér utformning av
och innehall i utbildningen.

Kompletterande utbildning
Den forsta erfarenheten av sidan daterar sig
frain 90-talets bérjan. Da startade den s.k.
KUL-utbildningen som var en komplette-
rande utbildning f6r lirare i MaNO-imnen
och med erfarenhet frin undervisning pa
motsvarande hégstadium-gymnasium. Den
forsta omgéingen foljdes av en andra och
erfarenheterna var si goda att man borjade
overviga att forsoka hitta en modell som
skulle kunna vara limplig fér lirare for ligre
ildrar. En sidan utbildning utgors av den
s.k. liraraspirantutbildningen, som i oktober
1995 startade vid Géteborgs universitet for
ett 60-tal utlandsutbildade lirare, varav ca 40
var lirare for yngre elever. Samtliga lirare
hade férutom sin lirarutbildning ocksé ett
varierande antal tjénstedr som lirare bakom
sig. De representerar minga olika dmnesin-
riktningar och har erfarenhet frin olika
aldersgrupper av elever. I dagligt tal kallades
utbildningen
(LASP).

I de bada foérsta utbildningsvarianterna
(KUL) utgjordes basen av 40 poiing dmnes-
studiekomplettering plus en inledande

liraraspirantutbildningen

”spriktermin”, med fokus pa den egna sprak-
firdighetstriningen, samt en praktisk-peda-
gogisk del omfattande ca en termin. I den
senare utbildningsvarianten (LASP) har si
smaningom utvecklats en liknande modell.
Kompletteringsbehov har bedémts indivi-
duellt vad giller dmnesstudier. De bedém-
ningar som VHS (Verket fér hogskoleser-
vice) gjort av den tidigare utbildningen har
varit utgangspunkt. Man har sedan anvint
sig av redan befintliga kurser inom lirarpro-
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grammet och hinvisat kursdeltagarna till
dessa. Efter den kompletterande utbildning-
en, dir sivil teori som praktik betygsitts pa
sedvanligt sitt, bedoms de utlandsutbildade
lirare som godkints uppfylla behérighets-
villkoren enligt skollagen for tjinst som lira-
re 1 det allmidnna skolvisendet.

Bakgrund och forutsdttningar
Lirarutbildning 4r och miste férmodligen
vara starkt socialiserande till sin karaktir.
Utbildningen skall ytterst géra den studeran-
de rustad att fora vidare ett kulturarv till sina
elever. Det handlar om sambhillets nskade
normer och virderingar, om dess historiska
bakgrund, om dess kulturella sirdrag. Som
varje yrkesutbildning maste den, for att vara
effektiv, priglas av kunskap om den verk-
samhet dir yrket ska utovas och firdigheter
att nd upp till av samhillet avsedda mal for
skolan. Det samhillet vill med skolan maste
ocksd lirarna kunna féra vidare. Lirar-
utbildning ir ett samhillsuppdrag. Dirmed
dr lirarutbildningen ocksa starkt priglad av
savil dagens samhille som av den historia 1
vilken skola och utbildning vuxit fram.
Eftersom skola och undervisning i mycket ir
en spegel av det samhille och den kultur som
skall betjinas, 4r det svart att direkt overfora
lirarkompetens som utvecklats i ett annat
samhille.

Lirarutbildningen dr som yrkesutbildning
unik i den meningen att var och en som sik-
tar mot ldraryrket ocksi varit utsatt for
yrkesutévningen. Var och en som ska bli
lirare har ocksa varit elev. Den bakgrunden
ir inte ovisentlig och har ocksi visat sig ha
ett starkt inflytande pd hur man dels férhal-
ler sig till utbildningen, dels beter sig i yrkes-
utdvningen (t.ex. LORTIE, 1977). Detta ir sir-
skilt mirkbart under utbildningens praktik-
delar, di studerande har en tendens att, i syn-
nerhet i situationer som kriver snabba
beslut, “ateruppliva” sina egna lirare och
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handla - inte som de lirt sig och egentligen
vill, utan efter den bild av ”lirarbeteende”
som de f6r med sig frin tidigare.

Den professionella kunskap man bérjar
forvirva under utbildningen finner inte sin
slutliga form forrin efter att ha konfronterats
med olika slags "verkligheter”, dvs forrin den
yrkesmissiga erfarenheten ocksd har kunnat
liggas till vad utbildningen har givit. Detta
ir inte oproblematiskt. Lirarutbildning i
Sverige (liksom formodligen ocksd pd andra
héll i virlden) uppfattas ofta av lirarstude-
rande som ett idealiserande av skolverklighe-
ten och som en férmedlare av kunskaper och
firdigheter som inte haller i en konfronta-
tion med den harda skolvardagen. Blir kon-
frontationen tillrickligt stark finns en risk
for att "verkligheten” segrar och att de delar
av utbildningen som inte stimmer med
denna bild bleknar bort. I simsta fall for-
svinner de och ersitts av den gamla oreflek-
terade lirarbilden frin elevtiden. Det finns
ocksa négot konserverande i att fora vidare
ett kulturary, dvs i detta ligger en strivan att
inte forindra verkligheten pa nigot drama-
tiskt sitt utan att féra in nya tankar och nya
perspektiv med forsiktighet, si att det nya
kan samsas med det gamla. Utbildningen ska
vara “lagom” progressiv. Kanske giller detta
sarskilt for ett land som Sverige med sin star-
ka konsensuskultur (se t.ex. DAUN, 1994).

I yrkesverksamheten som lirare formas
sedan yrkesidentiteten med allt vad det inne-
bir av anpassning till eller motstind mot
ridande strukturer, tillimpning av kunskaper
och firdigheter, utveckling av metodiska
strategier etc. Det sammanhang i vilket detta
skall ske varierar pé olika sitt beroende pa en
rad olika faktorer, som elevernas ilder, aktu-
ella teman eller imnesomraden, social struk-
tur i skolans nirmiljé, den aktuella skolans
anda och miljé etc. Denna kontext kan tyck-
as unik i lainga stycken men har éndj ett drag
av homogenitet genom att vara en del av den
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svenska skolan i det svenska samhillet och
genom att vara méjlig att kiinna igen frin
savil lirarens egen skolging som genom
utbildningen.

Om man mot det svenska utbildningssys-
temet av idag stiller andra system, 1 samhil-
len som stir lingt frin det svenska med avse-
ende pi politiska virderingar, ekonomisk
verklighet och ideologisk tradition, blir det
tydligt att skillnaderna kan vara stora. Négra
exempel: I linder med ett kolonialt forflutet
har kolonialmaktens skolsystem givit stark
prigel at det inhemska. Ett land som
Colombia (1 POSTLETHWAITE, 1988) har t.ex.
pa detta sitt “utsatts” for bade franskt,
spanskt och nordamerikanskt inflytande pa
sitt skolsystem, utan storre mojlighet att for-
rin pa senare tid ge detta lokal anpassning. I
linder som Iran med stark och "oantastbar”
statsideologi gors den nationella utform-
ningen genom markerat avstindstagande
frin t.ex. "det europeiska idealet” (aziz-
ZADEH, 1995). Vad hiinder di med den pro-
fessionella lirarkunskapen i en ny kontext?
Kan man med bibehallen yrkesidentitet flyt-
ta sig ut ur det kraftfilt som uppvixt, utbild-
ning och erfarenhet utgér och in i ett annat
kraftfilt bestiende av samma komponenter
men med frimmande kulturell férankring?
Det ir i denna situation den utlandsutbilda-
de lirare befinner sig, som vill utéva sitt yrke
i Sverige. Om man ska kunna gora det, inne-
bir det sannolikt att den nya kontext man
forvintas fungera inom ér kulturellt olik vad
man tidigare socialiserats in i. Om det kultu-
rella avstindet ér stort blir ocksé olikheterna
mellan den "gamla” och den "nya” kontexten
stora. Det handlar for den enskilda liraren
om att "6versitta’ sin yrkeskompetens, dvs
att forsoka identifiera vilka sidor av kompe-
tensen som ér fortsatt anvindbara och vilka
som maste forindras eller rent av forkastas.
Denna process kriver formodligen hég grad
av medvetenhet och motivation for att lyck-
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as. En direktoversittning torde vara mindre
meningsfull. I stillet giller det att ritt tolka
det budskap som det nya sammanhanget
sinder till den som forvintas fungera dir.

Man kan ha anledning att betrakta inne-
hall och form som tvd separata faktorer.
Innehillet i skola och utbildning ir, som
nimnts tidigare, starkt priglat av ideologiska
overviganden och utbildningsmissiga tradi-
tioner. Det dr genom innehillet "kulturarvet”
skall foéras vidare, det dr hidr sambhillets
grundliggande virderingar skall vara basen
for allt arbete. Samhallet viljer olika strategi-
er for att kontrollera att den "ritta” grunden
byggs i skolan. I Sverige ligger kontrollfunk-
tionerna inbyggda 1 ett decentraliserat sys-
tem dir varje aktér inom skolan har ett utta-
lat eget ansvar for att virdegrunden byggs
upp och bibehiller en stabilitet. I andra lin-
der skoter staten kontrollen genom olika for-
mer av inspektorssystem. Mojlighet till
sanktioner mot den/de som bryter mot
pabjudna riktlinjer dr sannolikt bade storre
och mera synliga i samhillen med stark yttre
kontroll 4n i samhillen uppbyggda pé en inre
kontroll.

Om négot ir unikt i ett undervisningssys-
tem ér det snarare innehallet 4n formen. Vid
en genomging av skolsystem i olika linder
(POSTLETHWAITE, 1988) finner man att de
ideologiska milen for skolan dr starkt knut-
na till de ridande virderingarna och den ide-
ologiska grunden fér respektive sambhille.
Dessa virderingar skiftar som bekant avse-
virt beroende pi om samhillet vilar pa
demokratisk eller totalitir grund, om det
priglas av industrialism eller dr ett agrart
samhille, om det genom tiderna utsatts for
stora eller sma influenser utifrin, om det
som i-land eller u-land
Pifallande dr dock att de rekommenderade
arbetsformerna i skolan ofta omnimns i ter-
mer av elevaktiva och undersékande, samt
att man uttryckligen siger sig vilja bort frin

riknas etc.
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ett traditionellt utantillirande. Kanske man
dirfor kan dra slutsatsen att undervisnings-
former ér timligen universella 1 meningen
att de 1 sina olika varianter férekommer
6verallt, medan innehill och ideologisk
grund for skolan kan variera stort. Detta
innebir givetvis inte att t.ex. undersdkande
arbetsformer ér vanligare dn reproducerande,
utan att de i stillet ses som ideal snarare in
realitet. Sannolikt definieras ocks "underso-
kande och elevaktiva” arbetsformer olika
beroende pa kulturell kontext. Var och en
med inblick i den svenska skolvirlden kan ju
ockséd konstatera att det 6nskvirda ofta inte
dr det gingse ens i den svenska skolan!

I "6versittningsprocessen” finns ytterliga-
re en komplikation. Det ér inte bara de kul-
turella skillnaderna som ir stora, det handlar
ocksd om att tilligna sig ett nytt sprak att
bide undervisa pi och bli bemétt pa. Att
frin t.ex. arabiska, persiska, ruminska eller
polska &vergd till svenska som undervis-
ningssprik ir en ytterligt bade tids- och
arbetskrivande uppgift. Eftersom spraket édr
en lirares kanske viktigaste instrument,
maste sprikbehirskningen ha nitt en sidan
nivé att spriket liter sig hanteras med bade
struktur, automatik och djup, samtidigt som
brytningen inte fir vara alltfor stark. Det
handlar bide om att gora sig férstadd och att
forsta, att vara bade sindare och mottagare i
en spraklig kommunikation dir motparten
oftast dr ett barn. Det ir inte givet att det
enklaste dr att forstd. Den som 1 vuxen dlder
lir sig ett nytt sprak gor det i form av just ett
vuxensprik. Barns och ungdomars sprak ér i
stark férindring och har sirdrag som ibland
inte ens en vuxen med samma modersmal
behirskar. Samtidigt dr det viktigt att inse att
kommunikation inte endast beror av sprék.
Brister i sprakbehirskning kan kompenseras
av andra tillgingar, som t.ex. social kompe-
tens, lyhordhet och psykologisk nirvaro. Det
ir den totala kommunikativa kompetensen
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som ér avgorande.

Det ligger ocksd en komplikation i att
lirare forvintas vara modeller fér sina elever.
Inte minst giller detta just spriket. I en miljé
som domineras av majoritetsspriket, i virt
fall svenska, dr det méjligen mindre avgéran-
de att just liraren dr en god spriklig forebild.
I den miljén finns gott om andra vuxna,
jamnariga, medier etc. som kan komplettera
eller till och med ersitta liraren som spriklig
modell. I en miljé dér majoritetsspraket ir 1
minoritet kan det ddremot vara av vital bety-
delse att dtminstone liraren kan fungera som
sprikmodell. Detta ir en friga som inte har
uppmirksammats sirskilt mycket. I de dis-
kussioner som férs om barns och ungdomars
sprak i minoritetstita omrdden (som
Rinkeby i Stockholm, Giérdsten i Goteborg
eller Rosengird i Malmé) handlar det oftast
om konsekvenser for sprikbehirskningen 1
svenska av bristen pa svenska jimnériga, inte
av bristen pi lirare med svenska som
modersmal.

Minga linder kriver inte postgymnasiala
studier for utbildning till lirare fér primar-
stadiet utan har denna utbildning inom
ramen fér en gymnasial skola. Man kan
ocksa se att lirarutbildning for de tidiga dren
har kortare tradition #n utbildning for sena-
re stadier. De sméd barnens uppfostran och
undervisning var linge hemmets uppgift.
Detta innebir méjligen ocks att lirarutbild-
ning for primirstadiet oftare har en mera
ideologiskt laddad tradition, dvs att fostrans-
aspekter, som ju dr starkt kulturbundna, har
varit pitagliga inslag i utbildningen. For
undervisning pa gymnasienivi giller i de
flesta linder universitetsstudier i det eller de
imnen man valt som undervisningsimne/n.
Det svenska systemet att utbildas for under-
visning i tva eller flera dmnen i gymnasie-
skolan ir jimférelsevis ovanligt. Ettimnes-
lirare dr internationellt sett betydligt vanli-
gare pi 6vre sekundirstadiet. Vad giller
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selekterade skolsystem som, till skillnad fran
i Sverige, 4r mycket vanligt férekommande,
dr utbildningskraven pd lirare ofta ligre i
statliga och kommunala skolor 4n i privata.
Privatskolor i storstider har mycket litet
gemensamt med byskolor pi landsbygden
vad giller tillging till kvalificerad lirarkraft.
Hir kan man ocksi stilla kraven pé utbild-
ning hogre dven for primirstadiet. Konse-
kvenserna av dessa skillnader i organisation
och innehill i lirarutbildning ér dirfor att
det ir littare att ekvivalera examina vid jim-
forelse mellan svensk och utlindsk lirarut-
bildning f6r gymnasieskolan 4n for de forsta
skoléren.

For att man med en icke-svensk bakgrund
1 yrkesutbildning och erfarenhet skall kunna
verka som ldrare i den svenska skolan forefal-
ler det vara tvd omriden som framstir som
sirskilt vitala att behdrska. Dels handlar det
om att ha kunskap om och att forsti den
svenska skolan 1 alla dess dimensioner, sivil
ideologiska och innehillsliga som organisa-
toriska. Dels giller det ocksa att behirska det
svenska spriket pa ett sidant sitt att kom-
munikationen fungerar pa alla nivier, savil
gentemot kollegor och andra vuxna som
gentemot elever. Sett ur ett utbildningspers-
pektiv kan dessa omriden introduceras och
grundligt penetreras i en anpassande utbild-
ning. Férdjupningen maste dock till stora
delar 6verlimnas 4t den enskilde att fortsit-
ta med i egen verksamhet.

Nagra bilder av svensk skola formedlade
av en grupp utldndska ldrare i komplet-
terande utbildning.

Den grupp s.k. liraraspiranter (LASP) som
antogs till kompletterande utbildning i okto-
ber 1995 var indelad i fyra undervisnings-
grupper. Tvd grupper var inriktade mot
undervisning i grundskolans ar 4-9 alterna-

tivt gymnasieskolan, den ena bestod av 14
lirare 1 Ma/NO, den andra av 11 lirare i
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frimmande sprak. Tva grupper var inriktade
mot undervisning i grundskolans ar 1-7.
Den ena, som bestod av 17 personer har
huvudsaklig inriktning mot MaNO-imnen,
den andra, 20 personer, var inriktad mot SO-
imnen. Totalt fanns alltsd 62 utlandsutbilda-
de lirare i utbildning. Av dessa 62 var 40
kvinnor och 22 min. Aldersspridningen var
mellan 24 och 56 ar med en genomsnittlig
dlder pa 39 ar. Av de fyra undervisnings-
grupperna har alla utom en, nimligen sprik-
gruppen, intervjuats under sin avslutande
praktisk-pedagogiska termin. Sprikgruppen
ligger en termin efter 6vriga med sina
imnesstudier. 52 kursdeltagare har intervju-
ats. De representerar 26 olika nationaliteter
fran samtliga virldsdelar utom Australien
och Nordamerika. 23 personer ir frin olika
asiatiska linder. Den storsta enskilda grup-
pen bland dessa ir lirare frin Iran (11 perso-
ner). 17 personer ir européer, framfér allt
fran Osteuropeiska linder, varav 8 frin det
forna Jugoslavien. 8 personer ér frin nistan
lika manga latinamerikanska linder och 3 ir
fran afrikanska linder. Spridningen ér alltsa
stor. De flesta har kommit till Sverige under
slutet av 80-talet och bérjan av 90-talet. Alla
har lirarutbildning (ett villkor for att bli
antagen till kompletterande utbildning).
Flertalet har ocksd hunnit verka som lirare i
sina hemlinder. Hur linge de varit lirare
varierar kraftigt, frin nidgra manader till 22
ar. Det framgir dock inte alltid av ansok-
ningshandlingarna hur linge man varit
yrkesverksam i sitt hemland.

Ibland har lirarna i sin tidigare yrkesverk-
samhet varit inriktade mot andra dldersgrup-
per 4n dem de nu fir sin kompletterande
utbildning fér. Férindringarna har i samtliga
dessa fall gitt mot en &verflyttning frin
arbete med dldre till arbete med yngre elever.
Skil till forindring har i nagra fall varit eget
onskemal att fi arbeta med yngre élders-
grupper. Vanligast dr dock att ekvivaleringen
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av den tidigare utbildningen mot svensk
utbildning har visat att dmneskomplette-
ringen mot 4-9/Gymnasieskolan blir for
omfattande for att rymmas inom de 40 veck-
or som stér till buds. Ingen bedémning har i
dessa fall gjorts av hur relevant den tidigare
lirarutbildningen varit for arbete med yngre
barn. Ibland har 6verflyttningen upplevts
som klart degraderande.

De utlindska lirarnas intryck har samlats i
ndgra olika teman enligt nedan.

laroplan/verklighet
elever lararrollen
INTRYCK
kollegor skolmiljo
exempel
Liroplan/verklighet

Pifallande ménga av de kursdeltagare, som 1
egenskap i forildrar kommit i kontakt med
den svenska skolan, siger sig fram till sin
egen kompletterande utbildning ha varit
ovetande om hur den liroplan ser ut som ska
styra verksamheten och till och med okunni-
ga om dess existens. Pa ett teoretiskt plan
uttrycker man sitt gillande av liroplanen som
dokument. Man ir i regel imponerad av den
demokratiska ton som man starkt upplever.
Liroplanstextens allménna karaktir inbjuder
ocksa till ett accepterande och ett gillande
och detta giller kanske lika f6r alla oavsett
bakgrund. Nir man beskriver den praktiska
verklighet man har upplevt #4r dock kritiken
starkare. Endera tycker man sig inte dterfin-
na liroplanens text i skolans vardag eller
ocksd menar man att tolkningen av texten
gitt for lingt. Nir idealen férverkligas pé ett
sitt som kommer pé kollisionskurs med vad
man sjilv anser vara god undervisning och
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skickligt lirarskap kommer ocksa kritiken.

Lirarrollen

Niégra kursdeltagare ger uttryck for iaktta-
gelser av svenska lirare, som man menar inte
agerar i ldroplanens anda. Man menar att
lirarna alltfor littvindigt har Gvergivit stora
delar av sin undervisande funktion och man
lyfter ocksi fram de nackdelar av detta for
eleverna som man tycker sig ha sett. Sirskilt
oroad dr man over att liraren forefaller ha
limnat 6ver for mycket ansvar pa eleverna,
ett ansvar som man inte tycker att alla elever
klarar att ta. Didrmed har liraren inte lingre
kontroll 6ver elevernas kunskaper. I resone-
manget framkommer ofta att man efterlyser
uttryck fér lirares kontrollfunktioner, en
funktion som man ser som mycket central.
En osikerhet som blir framtridande hos
ménga dr hur man i den nya kontext som den
svenska skolan utgér, ska kunna stilla krav
pa en adekvat prestationsnivd hos eleverna.
Flera av kursdeltagarna har tidigare arbetat
pa en annan éldersnivd dn de nu har métt.
Dessa ser svarigheten att hitta ritt abstrak-
tionsniva pa sin kommunikation med elever-
na. Flera kommer frin skolsystem som gene-
rellt stiller hogre krav pa elever dn det svens-
ka. Dessa uttrycker oro for att de krav de ser
som naturliga ska méta motstind hos de
svenska eleverna.

Det man ir tilltalad av dr mojligheten att
gora undervisningen mindre abstrakt 4n man
varit van vid. Minga har upptickt hur det
praktiska och konkreta i skolarbetet har
hjilpt elever till storre forstielse. Reflek-
tioner over det tidigare egna lirararbetet
visar ocksa ofta en tilltro till den egna yrkes-
kompetensen och till mojligheterna att
behilla det bista av det gamla samtidigt som
man tar till sig vad man upplever som det
bista av den svenska liroplanen. Kursdel-
tagarnas egen motivation ir genomgiende
hog att forsoka stilla om sig efter de nya for-
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utsittningarna. Man ir beredd till eftergifter
och att lira om. En del mycket positiva utta-
landen om den svenska skolan har nog en
grund i detta snarare in i en 6vertygelse om
fortriffligheten i det man uppfattar som det
svenska systemet.

Om elever

Nir de utlandsutbildade lirarna talar om de
elever man moétt dr beskrivningarna livfulla
och engagerade. Minga ger uttryck for den
glidje de har kint over att dter fa kontakt
med barn och ungdomar. "Barn dr barn 6ver-
allt i virlden” och man tycker att kontakten
med elever har varit mycket littare att fi 4n
med de vuxna i skolan. Samtidigt 4r det just
elevernas sitt att vara, som vickt mest reak-
tioner, bade positiva och negativa. P den
positiva sidan finns upptickten att elever har
mycket storre kapacitet 4n man véntat sig
och att de kan vara kapabla till ett eget
ansvar for sitt lirande. Det mera slutna sys-
tem, som ménga varit vana vid, menar man
inte har gjort det méjligt att fi syn péi sada-
na kvaliteter hos de elever man har métt 1 sin
tidigare yrkesverksamhet.

Man ser ett virde i den frimodighet
miénga svenska elever uppvisar och man revi-
derar i manga avseenden sin egen bild av den
svenska skolan som disciplinlos. Intressant dr
ocksd att notera att kursdeltagare, som har
eller har haft egna barn i den svenska skolan,
under sin egen praktik tycker sig ha fitt en
ny syn pa just disciplinfrigan. De uttrycker
dirmed ocksi en tillfredsstillelse ¢ver att ha
fitt kunskap om skolans mél och om inne-
hallet i de maldokument som giller.
Samtidigt 4r de ocksi kritiska till att fordld-
rar, enligt deras egen upplevelse, inte dr in-
formerade och att dessa dirmed inte heller
kan ge stéd ét skolan niir det giller det ansvar
for skolarbetet som eleverna forvintas ta.

I diskussionen om disciplin eller frinvaro
av disciplin kommer négra in pi frigan om
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lirares makt. Man tycker sig i den svenska
skolan se ett demokratiskt system genomfort
frin grunden. De virderingar som ir basen
for detta system kan fér en del vara en
visentlig politisk friga och en faktor som
kan ha avgjort flykten frin hemlandet.
Dirfor kritiserar man sirskilt uttryck for en
auktoritir syn pd relationen mellan lirare
och elever.

Flera tar ocksa fram den skillnad man har
noterat mellan svenska barn och invandrar-
barn nir det giller fértrogenhet med normer
och regelsystem. Man tycker sig se att svens-
ka barn vet var grinsen gér, den grins som
man inte 6vertridder. Invandrarbarn dr vana
vid helt andra grinser och helt andra sank-
tioner vid grinsdvertridelser. Detta vallar
problem.

Det finns ocksi de som inte litit sig
paverkas 1 sin uppfattning om svenska elever
som respektlésa och alltfor fria. Négra har
upplevt klassrummet som kaotiskt - "det var
en forfirlig rora” - och lirarna som alltfor
eftergivna. De vuxna i skolan har svirt att
sitta grinser menar man. Skilet till detta dr
enligt flera att lirare saknar sanktionsmedel.
Att bara diskutera ir enligt dem otillrickligt.
Nigra menar att hardare kunskapskrav och
flera prov skulle kunna avhjilpa den diliga
ordningen. Ocksé vad giller synen pa elever
visar ménga en vilja att tinka om, att minska
avstindet mellan sig och eleverna. Man reso-
nerar om vikten av att forst lira kinna syste-
met inifrin innan man uttalar sig med siker-
het. Hir uttrycker man ocksd tydligt att
anpassningen miste ske utifrin och in och
att man miste tolerera vissa foreteelser som
man egentligen 4nnu inte kan acceptera.

Ytterligare en synpunkt dterkommer vid
flera samtal och det handlar om att bry sig
om eleverna dven utanfér klassrummet.
Uppenbarligen har négra liraraspiranter
upplevt ett mindre engagemang for eleverna
bland de svenska lirarna in man hade vintat
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sig. De uttrycker bestortning 6ver att det
"skvallras” om besviirliga elever pa personal-
rummet. Andra ir forvinade 6ver att en del
svenska lirare de har mott har visat sig ha
mycket liten kunskap om sina elevers situa-
tion och villkor utanfor skolan. Sirskilt har
man fist sig vid att dessa lirare inte kiint till
eller varit intresserade av sina invandrarele-
vers ursprung. De flesta har dndd upplevt
motsatsen, lirare som visat stark kinsla for
sina elever och fortrogenhet med vars och
ens situation. En del ser ocksé sjilvkritiskt
tillbaka pa sin egen tidigare verksamhet.

Nagra reflektioner

Lirarutbildning syftar bl.a. till att lirare skall
kunna na en integrering av liroplanens
intentioner med vardagsarbetet i skolan. Det
dr svirt nog att dstadkomma detta under den
reguljira utbildningen av svenska studenter
och visar sig vara n svarare i en komplette-
rande utbildning fér utlandsutbildade lirare.
Minga av dessa uttrycker visserligen stor
beundran fér liroplanens demokratiska
grundvirderingar och det stora utrymme de
ges. Pé en 6vergripande nivd har flertalet pé
denna punkt tagit den svenska liroplanen till
sitt hjdrta. Men intentioner och 6vergripan-
de mil dr en sak, vardagsverkligheten en
annan och betydligt mera konkret. Det ir
dirfor inte ovintat att enigheten dr stor och
positiv kring mal och riktlinjer medan upp-
fattningarna varierar starkt nir man kommer
in pd uppniendemal i olika imnen. I dmne-
na kan man férmodligen ocksd som enskild
lirare betydligt bittre kinna igen sig och
relatera till sina tidigare erfarenheter.
Reaktionerna pa den svenska ldrarrollen i
praktiken framstir som en bild av den abdi-
kerade ldraren, en lirare som ligger ver allt
ansvar pa eleverna och inte lingre ser sig som
undervisare. Man riktar kritik mot att lirare
inte hiller samman arbetet i klassen, inte
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strévar efter att i gemensamma aktiviteter ge
eleverna en gemensam grund, inte tillrick-
ligt foljer upp enskilda elevers aktiviteter och
prestationer. Bilden priglas ocksa av osiker-
het om vad rollen som handledare egentligen
innehaller, vilka krav man kan stilla pa ele-
verna och hur man kan kombinera sitt lirar-
ansvar med ett utokat elevansvar. Fér manga
av de intervjuade lirarna har den svenska
grundskolan varit det férsta motet med “en
skola for alla”, eftersom de tidigare yrkeser-
farenheterna gjorts i ett selekterat skolsys-
tem. Detta kan ha bidragit till att man inte
riktigt kinner igen sig i det svenska klass-
rummet.

Motbilden till den abdikerade liraren ges
i bilden av den nirvarande eleven. Man
uttrycker Gverraskning éver elevers innebo-
ende kapacitet, glidje éver vad det utékade
elevansvaret kan resultera i och insikt om hur
man i ett mera fortryckande system kan fér-
kviva resurser hos enskilda elever. Man ser
hos eleverna frimodighet och vana att ge
uttryck for sina uppfattningar och upplever
det befriande att kunna ha personliga i stil-
let for hierarkiska relationer till elever. Man
ligger ocksd dldersrelaterade aspekter pa
elevaktiviteterna och ger uttryck fér att
gamla forestillningar om nir elever ir
mogna for eget ansvar mast revideras.

Minga iakttagelser rérande elever har
naturligtvis gjorts. En uppfattning som
miénga ger uttryck for dr att de fatt tinka om
nir det giller den svenska skolans férment
totala brist pa disciplin. Den nirmare kon-
takten med skolan har gjort synligt ett
normsystem som man menar att de flesta
svenska elever dr fortrogna med men som ir
fordolt fér andra. Samtidigt har man drab-
bats av insikten om vad detta innebir f6r ele-
ver med invandrarbakgrund. Hir ger man
uttryck for en del kritik mot sina svenska
kollegor som man menar ibland underlater
att ta reda pé sd mycket om sina elevers bak-
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grund att de kan hjilpa dem att fa syn pa gil-
lande regler och normer.

Det finns i materialet mycket som talar
for att skolan som yrkesmiljo upplevs vara
vilbekant oavsett varifran i virlden man in
har sin lirarerfarenhet. I utsagorna finns
ménga uttryck for att man snabbt kinner sig
hemma, att minga strukturer kiinns fortrog-
na och att man ocksa kidnner att man s sma-
ningom kan hitta sin plats igen. Till viss del
kan detta sikert vara en bedriglig kinsla.
Underliggande strukturer och stromningar
tydliggors formodligen inte forrin efter en
lingre tids erfarenhet.

Det som for flertalet av de intervjuade
lirarna har varit den stora stotestenen ir inte
i forsta hand nya och obekanta sidor av
undervisningssituationen och miljén i sko-
lan. Hir har man uppenbarligen ganska
snart borjat kinna fast mark under f6tterna.
I stillet dr det spriket, svenskan, som foku-
seras. Detta har kanske en flerdubbel inne-
bord.

For det férsta handlar det om att man
kinner sig inte ricka till sprikligt. Man hin-
ner inte uppfatta vad eleverna siger och man
mirker att det egna sprakflédet hindras av
att man kommunicerar pd ett frimmande
sprak. Sirskilt under press blir detta mirk-
bart, ett fenomen som dock inte heller ir
obekant for svenska lirare! Till viss del inne-
bir denna upplevelse formodligen nigot av
en aterging till den osikerhet man som ny
och ovan lirare kan kidnna. Spraktillignande
och sprikfirdighet 4r en livsling process
dven pa det egna modersmilet.

For det andra kanske sjilvbilden férind-
ras av att man berovats full tillgang till ett av
lirarens viktigaste instrument, nimligen det
talade ordet. Det nyanserade sprikliga sam-
spel man varit van vid och kanske byggt upp
under ling tids lirarverksamhet har ersatts
av en kommunikation som man sjilv upple-
ver som tunn, ordfattig och sjillés. Detta ir
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kanske foér den enskilde mera oroande in
sjalva det upplevda sprikliga handikappet.
Onm sjilvbilden hinner dndras alltfér mycket
kanske svarigheten att "komma igen” som
lirare kan bli fér stor. Omgivningens reak-
tioner spelar hir sikert en avgérande roll.

For det tredje oroas man av hur eleverna,
svenska kollegor och elevernas forildrar skall
reagera. Detta hinger delvis samman med
sjilvbilden, men har ocksi inslag av tidigare
erfarenheter av diskriminering och asidosit-
tande. Att bryta sig vig in i en frimmande
kultur dit man oftast inte sjilv har sokt sig
och dir man inte har nigon given plats kan
ge mycket niring 4t oron fér omgivningens
reaktioner. Det kan kanske ocksa leda till en
fixering vid sprikliga frigor s att man tolkar
omgivningens reaktioner alltfér snivt. Med
tanke pa att kommunikation sigs besta till
mindre 4n hilften av verbal kommunikation
kan det finnas risk for att denna sprakfixe-
ring ligger hinder i vigen for att man ska
viga anvinda sig av andra kommunikativa
kompetenser.

Till viss del kan man siga att de uppfatt-

vad som foresprikas i svenska styrdokument?
Vilka betingelser underlittar en sadan pro-
cess och finns det gruppskillnader i sittet att
reagera? Dessa frigor stir nu i tur att belysas.
Det finns vissa tecken som tyder pé att det
paradoxalt nog kan vara littare att viickas till
medvetenhet om vad man behéver férindra,
om man tidigare levt 1 ett system som myck-
et starkt avviker frin det svenska. Kanske
kan det vara si att de stora kontrasterna gor
det ldttare att se bade det egna och det svens-
ka kulturella ménstret. I kontrasterna blir det
méjligt att komma till insikt om att egen for-
indring 4r den enda mojligheten for att
overleva som “svensk” lirare. Kanske ér det
ocksd si att kidnslan av fértrogenhet kan
bidra till att en anpassning kan pabaérjas och
att, nir de okdnda ménstren borjar framtri-
da, man har fatt tillrickligt fotfiste for att
kunna férdjupa sin integrering i den svenska
skolan.

Hur har det gatt?
Just nu (december 1997) péigir en uppfolj-
ning av alla de lirare som limnat den komp-

ningar de

utlandsutbilda- | Grupp tillsvid. vika- tim- arbets- annat antal
de lirarna givit anst riat anst. sok.

uttryck at dr | KUL 1 16 1 3 3 23
timligen forut- [ KUL 2 3 7 3 15
sigbara. Om [ LASP 4 5 3 15
man kommer | MaNO

frin ett starkt | LASP 5 2 1 17 25
auktoritirt, hie- = (V?T:i\( d?

rarkiskt  och

externt kontrollpriglat skolsystem till det,
atminstone officiellt, demokratiska, jimlika
och sjilvkontrollerande systemet i Sverige
reagerar man sjilvfallet just pa foreteelser
som avviker mest frin det man vuxit in i.
Men det ir egentligen nista steg som ir
mera intressant. Kommer reaktionen att hos
den enskilde leda till ett medvetet forind-
rande av den egna ldrarrollen i riktning mot
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letterande utbildningen. Vi forsker kartlig-
ga var och en med avseende pi sysselsittning
just nu och planerar att kontakta en mindre
grupp av dem som har tillsvidareanstillning
som ldrare for intervjuer under varen 1998.
I den forsta grupp som blev klara ht 1993
dr situationen mycket ljus. De dr samtliga
MaNO-lirare med inriktning mot undervis-
ning frin ar 4 och uppat. Av de 23 lirare som
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avlutade utbildningen har idag 16 personer
tillsvidareanstillning som lirare pa hogstadi-
um, gymnasieskola eller vuxenutbildning. 1
har vikariat, 3 dr timanstillda och 3 ir
arbetssokande. I den andra gruppen, 15 lira-
re som blev klara vt 1995, har 3 personer
tillsvidareanstillning som ldrare, 7 har vika-
riat, 3 dr arbetssékande och 3 har valt att inte
soka lirarjobb (barnledighet, flyttat utom-
lands). I den s.k. LASP-utbildningen har det
(som viintat) gitt bist f6r den grupp som har
samma inriktning som de tidigare, liksom for
en liten grupp pa 4 bildlirare, som samtliga
fatt tillsvidaretjanst. I gruppen MaNO har
idag 4 personer tillsvidaretjinst, 5 vikarierar
som lirare, 2 studerar, 3 ir arbetssékande och
en arbetar med annat.

Diremot ir situationen betydligt besviirli-
gare bland de ca 40 1-7-inriktade ldrarna.
Flera av dessa dr dnnu inte klara med sina
imneskompletteringar. Av de ca 21 som har
avslutat sin kompletterande utbildning har 1
fatt tillsvidareanstillning. De flesta ér fortfa-
rande arbetslosa. En lirare har sokt 50 (!!)
anstillningar, blivit kallad till 1 (!!) intervju
men inte fitt nigot arbete. En starkt bidra-
gande orsak till den ljusa bilden for de forsta
grupperna ir den stora bristen pé lirare i
MaNO, som de flesta av Vistsveriges kom-
muner uppvisar.

En forklaring till svarigheterna for 1-7-
lirare att med samma framgang skapa sig en
framtid som lirare i Sverige kan vara att
spriket sannolikt dr av stérre betydelse ju
yngre eleverna ir. Detta ir en upplevelse som
delas av de utlindska lirarna och av de skol-
ledare som méter dem i en anstillningssitu-
ation. Vanliga argument mot anstillning frin
skolledares sida idr t.ex. att de yngre elevernas
sprakutveckling i svenska dr mera littstérd
in de idldres, att lirarens roll som spriklig
forebild inte kan uppfyllas, att férildrar rea-
gerar mot en icke-svensk lirare av sprikliga
skil, att invandrarelevers forildrar oroar sig
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for sina barns firdigheter i svenska med en
icke-svensk lirare. Vad som ir sakligt moti-
verat och vad som idr férdomsfullt i dessa
argument dr omdjligt att siga. Det finns
ocksd goda exempel pd icke-svenska lirare
som gitt mycket snabbt framat i sin egen
svenska sprakfirdighet nir de vil har kom-
mit in i den svenska skolan, liksom goda
exempel pd hur arbetslag formatt utnyttja
andra kompetenser n sprikliga hos utlinds-
ka kollegor.

Visioner

I det policydokument for kompletterande
utbildning som tagits fram av utbildningsve-
tenskapliga sektionen vid Géteborgs univer-
sitet fors ett resonemang om hogskolans roll
nir det giller att se till att utlindska lirares
utbildning och yrkeserfarenhet blir anvind-
bara i den svenska skolan. Vi menar att olika
typer av kompletterande utbildning bor vara
hogskoleférlagda och att hogskolan maste
arbeta for att statsmakterna ligger ansvaret
for denna utbildning hos utbildningsanord-
naren, hogskolan. Idag ligger initiativet hos
arbetsmarknadsmyndigheterna, vilket inne-
bir vissa begrinsningar i form av ett regel-
verk som inte dr hogskolans, t.ex. vad giller
mojligheter att fi kvalificerad handledning
under praktik. Det dr ocksd av vikt att de
erfarenheter som hittills gjorts savil i
Goteborg som vid de dvriga hégskolor i lan-
det som har samma typ av utbildning, kan
samordnas s att en fortsatt positiv utveck-
ling kan ske.

Hégskolan miste ocksd fora ut sina erfa-
renheter till skolledare och skolor och vara
behjilplig i att se olika omriden dér utlands-
utbildade lirare kan anvindas pa ett for sko-
lan och dem sjilva utvecklande sitt.
Skolledare skall enligt skollagen som ett
forsta kriterium avgora om den som soker
tjanst "behirskar svenska spriket”. Vir erfa-
renhet dr att man behéver hjilp att diskutera
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vad detta innebir i de fall en person inte talar
en brytningsfri svenska. Mentorer pa skolor
som nyanstiller lirare bor ocksd fa hjilp att
vigleda kollegor med ling yrkeserfarenhet
men med kort erfarenhet av den svenska
skolkoden.

Om skolan och samhillet menar allvar
med sin retorik om vikten av att rekrytera
personer med invandrarbakgrund till skolan
miéste man ocksé vara beredd att tinka i nya
banor och pa alla nivéer finna nya sitt att ta
vara pid annorlunda kompetens och véga
prova dven lésningar som kan kinnas risk-
fyllda och osikra. Detta giller savil skol-
myndigheter som skolledare och kollegor.
Den enskilda utlindska liraren kan aldrig
ensam paliggas hela ansvaret for en lycko-
sam inbrytning i svensk skola!
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Fonden for journalistik i ett
mangkulturellt samhalle

Stipendiet vill ge journalister moéjlighet att férdjupa sina kunskaper
om Sverige som ett mangetniskt och mangkulturellt samhalle. Syftet
ar att stipendiaten ska skaffa sig kunskaper om invandrares och
minoriteters villkor, om kulturella betingelser och férandringar samt
om fenomen som rasism och framlingsfientlighet.

Stipendiet bor anvandas for att finansiera deltagande i olika slag av kurser inom de
aktuella @mnesomradena, men framfér allt for sjalvstandigt upplagda studier
enligt en val preciserad arbetsplan.

Saval studier som undersokningar skall vara inriktade pa forhallanden i Sverige.

Intentionen fran stipendiestiftarnas sida ar att uppmuntra en journalistik som med
fordjupade kunskaper kan bidra till 6ppenhet, respekt for olikhet och férstéelse mellan
olika etniska, kulturella och religiésa grupper och som pa ett insiktsfullt satt motverkar

intolerans, forféljelse och diskriminering péa etnisk grund.

Europadret mot rasism ar ett EU-initiativ och i Sverige fick en samordningskommitté
uppdraget av regeringen att - under 1997 och halva 1998 - pa ett langsiktigt satt arbeta
med fragor som ror rasism, framlingsfientlighet och antisemitism. Inom fem arbetsomraden;

arbetsmarknad, skola/utbildning, boende/fritid, kultur/idrott och medier,
genomférde kommittén en rad projekt. Ett av initiativen inom medieomradet var
inrattandet av en stipendiefond fér journalister, vars inriktning finns beskriven ovan.

Fondens initiativtagare och bidragsgivare &r alltsd den nationella samordningskommittén
for Europadret mot rasism, den férvaltas av Publicistklubben/Hiertanamnden och har, férutom
kommittén, dven Landstingsforbundet och Svenska Kommunférbundet som bidragsgivare.

Kommitténs dnskan om att stipendiet delas ut aven sedan kommittén den 30 juni 1998
lade ner sin verksamhet har genom detta tillgodosetts.

ipendet kommer att delas ut en gadng om é&r mbesorjt av Publicistklubben

till vilka journalister som 6nskar soka stipendiet kan véanda sig.

For information om stipendiet och ansékningsregler, kontakta:
Hiertanamnden
Tel: 08-663 96 64
Fax: 08-663 20 82
eller Publicistklubben
Langholmsgatan 19, 1 tr
117 33 Stockholm
Telefon: 08 - 669 61 24
Fax: 08-720 78 30

_—————e e |
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Racism, Ideology

and Political Organisation
— en internationell konferens i Stockholm

Den 5-7 december 1997 anordnade
Europaaret mot rasism och Centrum for
invandringsforskning (CEIFO) vid
Stockholms universitet en internationell
konferens i Stockholm pa temat “Racism,
Ideology and Political Organisation*. |
forsta hand dgnades konferensen at att
kartldgga och diskutera den rasism som
tar sig uttryck i politiska partier och
andra etablerade strukturer. Konferensen
var indelad i tva sessioner, en dér ett
mindre antal internationella forskare
samlades och en mer allmin del dar
savil dessa akademiker som “praktiker*,
dvs foretrddare for bl.a. Europeiska kom-
missionen, politiska partier pa europeisk
niva och olika ideella organisationer
verksamma pa omradet deltog. Omkring
120 personer ndrvarade. Konferensen
har dokumenterats i tva olika rapporter.
En innehdllande de ”papers” som pre-
senterades under den akademiska ses-
sionen och en innehallande en samman-
fattning av vad som framkom vid den
allmédnna delen.

Pa den allmédnna delen av konferensen talade
bland andra ALLAN LARSSON, Director General
DG V, European Commission, DR. SIMON EPSTEIN,
Hebrew University in Jerusalem, PROFESSOR
ROGER GRIFFIN, Brookes University in Oxford, MR.
KHAN MOGHAL, Vice President of Migrants Forum
of the EU, SVANTE HANSSON, Political Scientist,
Paris, EUROPE SINGH, Commissioning Executive,
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BBC Education, London, KHALID SALIMI, Director
of the Anti-Racist Center in Oslo och MARIANNE
VAN KALMTHOUT, Public Relation Officer at the
National Bureau Against Racial Discrimination
(LBR), Utrecht.

Pa den akademiska delen foreldste pR. MATTIAS
GARDELL, Department of the History of Religions,
Uppsala University, PROFESSOR JEFFREY KAPLAN,
Arctic Sivunmun llisagvik College, Barrow, PRO-
FESSOR LEONARD WEINBERG, Nevada State
University, Reno, MARI KALLIALA, PhD Student,
Helsinki University, DR. LASZLO KURTI, University
of Budapest, br. ROB WITTE, Political Scientist,
Amsterdam, DR. UGO MELCHIONDA, Sociologist
and Consultant for the Italian Federation of
Migrant Workers and Families, DR. NELLY HANS-
SON, Historian Scientist and Director of the
Foundation of French Judaism, Paris, DR. WOLF-
GANG KUHNEL, Interdisciplinary Institute for
Conflict and Violence Research, University of
Bielefeld och PROFESSOR PETER MERKL, Political
Science Faculty, University of California, Santa
Barbara.

Pa nasta sida publiceras en artikel med rubri-
ken; “Framlingsfientlig aktivitet, den allmdnna
opinionen och integrationspolitik i Europa“ av
PROFESSOR CHARLES WESTIN fran CEIFO, som
introducerade den akademiska delen av konfe-
rensen.

“Racism, Ideology and Political
Organisation. A report from an internatio-
nal conference in Stockholm, December
1997“ rekvireras fran Integrationsverket.
Adress, se sidan 95. “Racism, Ideology
and Political Organisation“ bestidlles hos
CEIFO. Adress, se sidan 98.

Europadret mot rasism



Framlingsfientlig aktivitet,
den allm@nna opinionen
och integrationspolitik

i Europa

Under 1990-talet har vi kunnat bevittna en
tillvixt av frimlingsfientligt vild i Vist-
europa. I Storbritannien ir det frimst min-
afrokaribiskt eller asiatiskt
ursprung som varit utsatta, i Frankrike
migranter frin Mahgreb. I Tyskland ir det
den turkiska befolkningen som varit utsatt.
Holland, Skandinavien och Tyskland har
hogerextremistiskt véld riktats mot asyls6-
kande och personer med flyktingstatus,
frimst fran icke-europeiska linder. Anda
sedan andra virldskriget har nigra oansenli-
ga hogerextremistiska organisationer ut-
tryckt antisemitiska, invandringsfientliga,
flyktingfientliga och rasistiska asikter. Under
1970-talet och under stérre delen av 1980-
talet var dessa grupper obetydliga till med-
lemsantalet. De saknade ekonomiska medel
och de var politiskt marginaliserade. En dra-

niskor med

matisk férindring har skett under de senaste
tio dren satillvida att dessa organisationer nu
har bérjat fi en betydligt stérre anslutning dn
tidigare. Kanske viktigare 4nda ir att de har
erhallit stora ekonomiska resurser, som moj-
liggér att de kan férbittra och professionali-
sera sin politiska propaganda. Det finns inga
enkla férklaringar till vad som givit upphov
till denna utveckling. Forklaringar maste
ddrfor sokas i samspelet mellan en mingd
faktorer och villkor. En central friga r huru-
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AV CHARLES WESTIN

vida dessa hogerextremistiska aktiviteter har
péaverkat eller kommer att piverka den all-
minna opinionen i framtiden. Uppgifterna
hirom ér motsigelsefulla.

Tillvixten av hogerextrema aktiviteter
under 1990-talet

Under det senaste decenniet har partier upp-
statt, eller dteruppstitt, som exploaterar det
allméinna missndjet med arbetsloshet, skatter
och framfér allt invandring. Stédet for radi-
kala hogerpartier har 6kat dramatiskt runt-
om i hela Europa. Siffrorna ir slaende. I
Antwerpen erhéll Vlaams Blok 28 procent
av rosterna, Front National i Frankrike
erholl 15 procent i det senaste presidentvalet,
det osterrikiska Frihetspartiet fick 22 pro-
cent av landets réster och i Italien har Lega
Nord vunnit ett omfattande viljarstod.

A andra sidan tyder attitydundersokning-
ar genomforda i Tyskland och Sverige, och
tidigare 1 Danmark och Finland, pa att
oppen frimlingsfientlighet inte har okat
bland allminheten (WIMMER 1997; WESTIN
1993; LANGE 1996). Hur gir detta ihop med
valresultaten?

For det forsta, internationella jimforelser
forsviras genom lokala skillnader i politisk
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kultur, erfarenheter fran krig, demografiska
och socioekonomiska strukturer, i den
mening att det sannolikt inte finns endast en
uppsittning forklaringar som skulle gilla
samtliga linder. For det andra, analys av data
frin opinionsundersékningar innebir alltid
metodologiska problem och snedvridningar
— bortfall, social énskvirdhet, svarsbias etc.
Undersokningar av den hir typen utgér inte
sarskilt skarpa mitinstrument, och ir inte
bittre 4n de frigor som de bestdr av. I
Sverige foreligger en unik serie av jimférba-
ra attitydundersokningar frin 1969, 1981,
1987, 1993 och 1995 (WESTIN 1993, LANGE
1996). Det svenska resultatet kan inte forkla-
ras med hjilp av metodologiska snedvrid-
ningar, det vill siga frigor och mitt som
utarbetats for att mita rasistiska attityder
tyder inte pa nidgon signifikant 6kning av
rasistiska eller frimlingsfientliga attityder.

Observationen att omfattningen av éppen
fraimlingsfientlighet inte har okat strider mot
uppgifterna om att antalet rasistiska forseel-
ser har tilltagit betydligt under senare ar 1
Storbritannien (BACK, KEITH OCH SOLOMOS,
1996) och Sverige (TEGSTEN 1997), fastin 1
Tyskland tycks det ha minskat under 1994
(WILLEMS 1996). I Sverige polisanmildes 660
forseelser av rasistisk, frimlingsfientlig eller
nazistisk karaktir 1994. 1995 hade denna
siffra stigit till 1 481. En betydande del av
dessa brott betraktas som allvarliga: skind-
ning av judiska gravplatser, évervild och
misshandel, brandbombning och mord-
brand. Tre frimlingsfientligt relaterade mord
rapporterades 1995. I Tyskland rapportera-
des 6 721 forseelser 1993, och 3 491 1994
(WILLEMS 1996). Internationella jimforelser
av den hir typen innebir metodologiska
kategoriseringsproblem. Detsamma giller
for jaimforelser over tid inom ett land pa
grund av att kriterier f6r och uppfattningar
av vad som anses (av polisen) vara en frim-
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lingsfientlig eller rasistisk forseelse forind-
ras. Tillvixten av rasistiska brott i Sverige
kan delvis vara en effekt av 6kad medveten-
het bland polisen. Minskningen i Tyskland
kan mycket vil ha sin grund i att polisen har
blivit mer slapphint nir det giller att kate-
gorisera forseelser som frimlingsfientliga.

I Sverige har antalet prenumeranter pi
rasistiska och frimlingsfientliga publikatio-
ner tilltagit, och forsiljningen av sa kallad 'vit
makt’ musik har 6kat dramatiskt (LOOGW
1993). Sverige ir en av de stérre producenter-
na, distributérerna och exportorerna av den
hir sortens musik, och férsiljningen har for-
sett den frimlingsfientliga rorelsen med
betydande ekonomiska resurser.

I en attitydundersékning bland fyra
invandrargrupper i Sverige, rapporterar
Lange (1997) att 67 procent av afrikanska
min uppger att de har nekats arbete pa
grund av rasdiskriminering, 48 procent tra-
kasserats pa arbetsplatsen, 65 procent vigrats
intride till en restaurang, och 60 procent bli-
vit 6ppet hotade och forolimpade pé offent-
liga platser. Siffrorna 4r nagot ligre for
migranter frin mellanostern och Sydost-
asien, men fortfarande oacceptabelt hoga 1
ljuset av den officiella jamlikhetspolitiken.
Forutom dessa erfarenheter av férolimp-
ningar och diskriminering, att dessutom
utsiittas fér den 6ppna rasistiska propaganda
som de nya frimlingsfientliga rorelserna
sprider, 4r det knappast forvinande att etnis-
ka minoriteter, invandrare, flyktingar, och
sirskilt minniskor med icke-europeiskt
ursprung, upplever ridsla infér vad framti-
den har i1 beredskap 4t dem. Denna ridsla
bor ocksa betraktas som en indikator pa ckad
omfattning av frimlingsfientlighet bland all-
minheten. Forklaringen till de oférenliga
uppgifterna tycks vara att frimlingsfientliga
organisationer och grupper fortfarande ir
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timligen marginella nir det giller antal'.
Diremot har de blivit mycket aktiva och de
engagerar sig i sin politiska verksamhet med
nyvunnen tillforsikt. De agerar utifrin fére-
stillningen om att de har den allménna opi-
nionens underforstidda stod.

Sammanfattningsvis vill jag pasta att den
allminna opinionen i Europa inte (innu) ir
beredd att stodja frimlingsfientliga forseel-
ser, och definitivt inte brott som till exempel
mordbrand, eller frimlingsfientligt relatera-
de mord. Men en stor del av den allmidnna
opinionen ir allvarligt oroad for flyktingin-
vandringens inverkan pad och konsekvenser
for samhillet. Aven om de frigor och instru-
ment som miter rasism och frimlingsfient-
lighet i ovan nimnda undersokningar inte
tyder pa att en forindring till det simre har
dgt rum, sa har en definitiv och hogst pitag-
lig forindring skett i minniskors forestill-
ningar om invandring. I bade det svenska
och det tyska materialet finner vi ett starkt
missndje med invandringspolitiken. Dessa
uppfattningar fir stod av en del av den all-
minna opinionen som férmodligen skulle
tinka sig for innan de ligger sina roster pi
ortodoxa nazistpartier med all utstyrsel och
symbolik, men som inte ir ovilliga att rosta
pa partier av nationell front eller missnéjes-
partier som fo6r fram invandringsfientliga
asikter.

Ny och gammal rasism

I Frankrike, Holland och Storbritannien,
som har stora migrantgrupper fran fére detta
kolonier, ir rasism en hogst pétaglig realitet.
Nynazistiska grupper gor ingen hemlighet av
det faktum att de hyser rasistiska 6vertygel-
ser. Overallt kan man bevittna en rad hand-
lingar, krinkningar, nedsittande tillmilen,
diskriminering péa arbetsplatsen, etc. som

inte kan uppfattas som annat dn vanlig 'gam-
maldags’ rasism, men dir forévarna fornekar
att deras handlingar baseras pé ringaktning
av hudfirg eller nagot annat kroppsligt kéin-
netecken. Istillet lyder argumentet att det ér
migranternas underordnade kulturella status
som rittfirdigar den behandling som den
utsatta parten tolkar som diskriminering.

Detta har fatt nagra brittiska teoretiker
(HALL, 1993) att hivda att rasism i dagens
Europa motiveras av kulturella skillnader —
kulturell rasism. De vidhaller att negativ sir-
behandling av migranter inte baseras pa tra-
ditionella raskriterier (biologi), utan pa etno-
kulturella egenskaper. Migranter sirbehand-
las negativt pa grund av att de kulturer de
representerar anses vara underligsna. Aven
om argumentet kan forefalla 6vertygande, si
ir den nyskapade terminologin missvisande.
Enligt min uppfattning handlar rasism om
sirbehandling som rittfirdigas pa grundval
av ’ras’, mer specifikt pd vad de 6verordnade
anser vara biologisk underligsenhet hos de
underordnade. Alldeles inunder fernissan av
kulturella attributioner tinker den dkta rasis-
ten i termer av biologiska attributioner. En
omfattande litteratur finns kring begreppet
rasism (BANTON 1987; MILES 1989; LANGE
1992). Hir ricker det med att siga att i ras-
begreppets tidiga historia anvindes det for
att beteckna vissa grundliggande skillnader
mellan olika delar av minskligheten. En
innebérd var att dessa indelningar baserades
pa skilda ursprung. Med tiden, och utan tve-
kan som ett resultat av de koloniala erfaren-
heterna, kom begreppet dock att likstillas
med fysiska och fenotypiska skillnader. Det
ir den betydelsen som det bibehallit i egen-
skap av vardagsbegrepp, lingt efter det att
ras’ férkastades som ett vetenskapligt giltigt
eller anvindbart begrepp. Forskning om ’ras’

' Om man antar att aktivisterna i Sverige utgor si méinga som 4000, vilket dr en hég uppskattning, ir sanno-
likheten for att fi med en aktivist i ett sSlumpmissigt, riksre presentativt urval pa 2000, 1 pa 2000.
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handlar numera inte om négon vetenskaplig
analys av sambanden mellan somatiska skill-
nader hos olika delar av minskligheten och
psykologiska, personlighetsmissiga egenska-
per, utan om studiet av férestillningar och
uppfattningar om sidana skillnader som
bland den breda
Forskning om ’ras’ handlar inte lingre om

hyses allminheten.
fysisk antropologi, utan om socialpsykologi,
attributioner och férestillningar om krop-
pen. Kroppen spelar en avgérande roll i alla
typer av rasism. 'Det annorlunda’ definieras i
termer av kroppsliga kinnetecken som t.ex.
hudfirg. Massiva tatueringar éver hela krop-
pen som manliga nynazister exponerar ir ett
sitt att pd samma ging visa upp och délja
vitheten’ hos den egna kroppen. Tatueringen
ir ett sitt med vilket den andres blick kont-
rolleras. All rasism handlar i sista hand om
att férneka den andres kropp. Folkmord
utgor det mest extrema exemplet pd forne-
kelse av den andres kropp.

Frimlingsfientlighet dr fruktan fér och
antipati mot frimlingen, den utomstiende,
och en ovillighet att sléppa in honom i den
egna gruppen. Ett centralt element i frim-
lingsfientlig ideologi 4r den sociala kon-
struktionen av ‘det annorlunda’. Erfaren-
heten av ‘det annorlunda’ — av olikheter, av
att inte tillhora, av det okinda — motsvarar
en grundliggande minsklig erfarenhet,
visentlig fér erfarenheten av socialitet, vilken
endast kan inférlivas genom att sirskilja
(WONG 1991), en uppfattning som gér tillba-
ka till stMMELs (1971) provokativa analys av
fraimlingen mitt ibland oss.

Frimlingsfientligt vild beskrivs ibland
som relaterat till nedbrytningen av sociala
normer och familjestrukturer och till social
desintegrering. Medan detta kan gilla for
ménga av foérovarna av frimlingsfientligt
vald, kan det i bista fall endast utgéra en del-
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forklaring. Dessutom tenderar etnocentriskt
och frimlingsfientligt vild att ofta forekom-
ma i starkt integrerade samhillen, dir lojali-
tetsband till familj, slikt och etniska grupper
fungerar som viktiga mekanismer for inte-
gration (WILLEMS 1995).

Mot en forklaring

Frimlingsfientligt vald kan inte forklaras
med personlighetsproblem. Forovare av
fraimlingsfientligt vald 4r vanligtvis unga
min, de flesta under 20 ar. De har svaga
skolbetyg, manga har hoppat av skolan och
négra ir lingtidsarbetslosa. Ganska ménga
har ett kriminellt forflutet och ofta har de
vuxit upp 1 arbetarklassmiljé. Ménga lockas
av skinnskallerérelsen. De representerar
sociala grupper som upplever konkurrens
fran invandrare och flyktingar pa arbets-
marknaden, pi bostadsmarknaden och pé
“iktenskapsmarknaden’. Skinnskallekultur-
en, som ursprungligen utvecklades inom den
brittiska arbetarklassen, har exporterats till
en rad andra europeiska linder. Skinnskalle-
kulturen ir i sig en identitet av det annor-
lunda’.

Over hela Europa har en forskjutning av
den offentliga debatten 4gt rum i riktning
mot uteslutning och intolerans. De traditio-
nellt demokratiska partierna i det politiska
mittfiltet, det vill siga Socialdemokraterna,
Centerpartiet och de Konservativa (eller
Kristdemokraterna i vissa linder) omvirde-
rar nu sina idéer om migrationspolitik och de
foresprakar restriktiva och begrinsande be-
stimmelser. Syftet ér att inte forlora politis-
ka poing och att inte lita hogerextremister-
na fritt f4 exploatera denna opinion. Man
kan dirfor hivda, att detta dr ett sitt att
kontrollera extremistpartiernas frammarsch.
Det kan dock vara ett riskabelt sitt att gora
det pa.
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En hogst avgérande faktor i detta sam-
manhang har varit den kontinuerliga tillviix-
ten av flyktinginvandring till Visteuropa
under senare delen av 1980-talet. Sedan
arbetskraftsinvandringen stoppades i bérjan
pa 1970-talet, har asylsokandet utgjort den
viktigaste drivkraften i de migrationsproces-
ser som berért Visteuropa. Nitverk har
byggts upp mellan mottagarlinder i vist och
sindarlinder 1 Mellanostern, Nordafrika och
vistra Asien. Kriget i Bosnien gav upphov
till en omfattande flyktingstrom inom
Europa. Antalet asylsékande var under dessa
ir av en sidan storlek att sjilva asylbegreppet
urholkades. Detta giller speciellt for
Tyskland, som har varit den huvudsakliga
destinationen for asylsokande i Europa.

Det kalla krigets slut dr ocksd en viktig
faktor att beakta. Det har inte bara omfor-
mat vira forestillningar om virlden i termer
av kontrasterande identiteter, utan ocksi
Sppnat f6r nya migrationssystem och 6kad
ekonomisk konkurrens. Under det kalla kri-
get kontrasterades visterlindska sjilvfore-
stillningar att vara liberala, demokratiska
vilfirdsstater med sovjetbyrikrati och kom-
munistisk totalitarism. Flera férsok av cent-
raleuropeiska stater att fa till stind en forin-
dring av det politiska systemet slogs ned bru-
talt och effektivt av sovjetkontrollerade mili-
tira styrkor. Fér en majoritet i vist var det
helt uppenbart att kommunism var en ideo-
logi om grundliggande visterlindska virde-
ringar om frihet och social vilfird, mark-
nadsekonomi och modernitet. I nigra vister-
lindska samhillen var kommunistpartierna
ganska stora till medlemsantalet. Detta var
fallet 1 Italien, Frankrike, Grekland och
Finland. Men av uppenbara orsaker fanns
inga ryska eller 6steuropeiska kommunister i
Viisteuropa.

Efter Sovjetkommunismens fall 1991, har
muslimsk fundamentalism tagit dess plats
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som yttersta kontrasterande identitet. Denna
process var pé god vig i Iran genom gisslan-
dramat pd den amerikanska ambassaden i
Teheran. Trots att Saddam Hussein 1 Irak
och Moammar Qadaffi i Libyen inte ér asso-
cierade till muslimsk fundamentalism,
utnimnde de ocksa Vist, USA och Israel till
sina yttersta fiender. Detta understroks
under den irakiska invasionen av Kuwait och
det efterfoljande Gulfkriget. En markant
skillnad med Islam som den kontrasterande
identiteten, till ett demokratiskt, fritt och
ekonomiskt utvecklat visterlindskt samhil-
le, jimfért med Sovjetkommunismen, ir
ndrvaron av ett timligen stort antal muslims-
ka migranter i Visteuropa frin Mellan-
ostern, den indiska subkontinenten,
Mahgreb och Turkiet. Den kontrasterande
identiteten, 'det annorlunda’, finns mitt i
Europa. Detta var inte fallet med Sovjet-
kommunismen.

Extremistgrupper pi den politiska hoger-
kanten inriktar sig pd att anvinda vild och
vinner dter styrka och ’erkinnande’. Nagra
analytiker hivdar att hogerextrema organisa-
tioner har vunnit ny styrka genom franvaron
av kraftigt och tydligt avstandstagande frin
det politiska etablissemangets sida. Trots det
faktum att Socialdemokrater fér nirvarande
har regeringsmakten i 13 av EU:s 15 med-
lemsstater, har den politiska mittpunkten
forskjutits nigot at hoger nir det giller
invandring. Missnojespartier och hogerext-
rema partier som exploaterar en frustrerad
opinion genom att peka pd invandring som
en av de grundliggande orsakerna till arbets-
16shet, ekonomiska nedskirningar, brottslig-
het, och social konflikt, tvingar andra partier
att inta mer restriktiva stindpunkter om
invandring och flyktingar.

Europa méter nu konsekvenserna av en
oundviklig 6verging mot ett postindustriellt
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samhille med dess hoga nivéer av strukturell
arbetsloshet. Varken tung industri eller den
offentliga sektorn kan skapa okvalificerade
arbeten i sadan utstrickning att det patagligt
skulle dndra arbetsloshetsnivierna. Of6r-
magan hos det politiska systemet att ta itu
med dessa strukturella problem kan mycket
vil vara relaterat till det faktum att parti-
strukturer och de ideologier som de ansluter
sig till 1 grund och botten hirrér frin 1800-
talets erfarenheter. Generationsklyftor bidrar
till problemen. Unga minniskor finner det
allt svarare att fi in en fot pd arbetsmarkna-
den och méter konkurrens frin invandrare
over fitaliga arbetstillfillen. Medelalders
personer med tryggade arbetsforhillanden
forsvarar sina intressen. Social uteslutning
drabbar grupper som ir pé vig in pi arbets-
marknaden - unga och invandrare. Man
skulle kunna siiga att for fyrtio ar sedan fanns
ett overflod av arbetstillfillen i Visteuropa,
men begrinsade mojligheter att skaffa sig
god utbildning. Idag finns ett éverflsd pé
utbildningsméjligheter, men det rider brist
pé arbeten.

Sammanfattningsvis kan vi alltsd konsta-
tera att invandringspolitiken har blivit allt-
mer restriktiv sedan borjan pa 1970-talet,
och att restriktionerna nu har utvidgats till
att omfatta dven politiska migranter och
familjeaterforeningar. Flyktingar méter en
allt mer kritisk allmén opinion, en 6kning av
rasistiska handlingar, och ett vixande folkligt
stod for hogerextremistiska partier. En mar-
kant tillvixt av hégerextrema politiska akti-
viteter och ett tilltagande av vild riktat mot
invandrare, flyktingar, och minoriteter har
dgt rum 1 en rad europeiska stider.
Nynazistiska ndtverk och fascistiska organi-
sationer etablerar sig over nationsgrinser.
Nationalistisk ideologi breder ut sig runtom
i Europa och genererar en ond cirkel av soci-
al uteslutning, intolerans, och misstro mot
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demokratiska 16sningar. Invandrare och flyk-
tingar accepterar dock knappast rollen som
passiva offer for rasistiskt vald, utan tenderar
att mobilisera motkrafter. Ett sitt att beskri-
va denna utveckling ér siledes i termer av en
allt storre polarisering.

Politik och den allm@nna opinionen

En central friga dr i vilken utstrickning den
restriktiva invandringspolitiken har paver-
kats av kritiska uppfattningar inom den all-
minna opinionen. Eller 4r det omvindning-
en som giller? Har regeringars forsok att
minska tillstrémningen av flyktingar péver-
kat den allminna opinionen i en negativ
riktning?

Modellen som foreslas hir fokuserar pé
nationell invandrings- och integrationspoli-
tik; den allminna opinionen; hogerextremis-
tisk, nationalistisk, rasistisk och frimlingsfi-
entlig aktivism, och invandrares och etniska
minoriteters forestillningar om och reaktio-
ner pa frimlingsfientligt vald. Dessa ir de
fyra fixeringspunkterna. Ovanfor detta, bild-
ligt talat, finns de faktiska och givna realite-
terna som ror migrationstryck, global ekono-
mi, och EU:s regelverk och milsittningar
vad giller migration och integration. Dessa
dimensioner gir in varandra och péaverkar
varandra pé ett inte helt okomplicerat sitt.

(Modell se nésta sida)
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MIGRATIONS- EU:S GLOBAL
TRYCK MALSATTNINGAR EKONOMI
NATIONELL INVANDRINGS-
OCH
INTEGRATIONSPOLITIK
HOGEREXTREM, _ MIGRANTERS
NATIONALISTISK, FORESTALLNINGAR
FRAMLINGSFIENTLIG OM OCH REAKTIONER
AKTIVISM PA FRAMLINGS-
FIENTLIGT VALD
/ e

( DEN ALLMANNA OPINIONEN j

Praktiskt taget alla EU:s medlemslinder
erfar ett allt stérre migrationstryck och
dkade ekonomiska problem — budgetunder-
skott, strukturell arbetsléshet etc. EU:s
huvudsakliga malsittning 4r att stimulera
ekonomisk utveckling for att pa sa sitt frim-
ja en fredlig integration av Europas stater.
Dessa faktorer — migrationstryck och globa-
la ekonomiska problem — ir hogst betydelse-
fulla for utformningen av en nationell
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invandrings- och integrationspolitik i de
olika medlemslinderna.

Den nationella invandrings- och integra-
tionspolitiken representerar ett centralt
fokus. Denna politik paverkas uppenbarligen
av de ovan nimnda givna faktorerna.
Invandringspolitikens syfte ér att kontrollera
invandring. Integrationspolitikens syfte ir
att fi etniska relationer som invandringen
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resulterar i att fungera utan negativa sam-
hillskonsekvenser, och att underlitta viigen
in i samhillet for invandrarminoriteter, spe-
ciellt inom viktiga dominer som arbetsmark-
nad, bostadsmarknad och utbildning.

Nationell politik péiverkas emellertid i
detta avseende ocksé av den allminna opini-
onen. Politiska partier och politiker ir inte
okinsliga for folkliga asiktsmanifestationer,
betydande forindringar i den allmiénna opi-
nionen, eller uttryck fér allmint missnéje.
Man skulle kunna siiga att den allminna opi-
nionen begriinsar en regerings mandverut-
rymme med négra procent.

Den allminna opinionen representerar
sjlvklart ett brett spektrum av asikter, av
vilka nigra str i total motsats till varandra.
Icke desto mindre ir det meningsfullt att tala
om vissa dsiktstendenser, tyngdpunkter om
man si vill, vilka varierar med tiden, delvis
som ett resultat av direkt opinionsbildning,
delvis som ett resultat av ménniskors anpass-
ning till férindrade villkor och realiteter i
vardagslivet. Media spelar en viktig roll i
opinionsbildningen, och mer si, tycks det,
genom att forstirka redan existerande opi-
nionsrérelser dn att agera som sjilvstindiga
opinionsbildare. Det ir sjilvklart sa att opi-
nionsférindringar paverkas av vad som hin-
der utanfér den opinionsmissiga tyngd-
punkten. Om den allminna opinionen i varje
specifik friga kan uppfattas som ett kontinu-
um av dsikter, dd innebir varje opinionsfér-
indring en (svag) forskjutning av tyngd-
punkten i riktning mot en av extrempolerna.

Rérelser som verkar vid de politiska ytter-
kanterna kanske inte férvintar sig att fi stort
opinionsmissigt stéd. Likvil paverkar poli-
tisk mobilisering av extremistgrupper den
allminna opinionen i termer av férskjutning
av tyngdpunkter, s att siga. Forestillningar,
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representationer, virderingar, talesitt, ned-
sittande skdmt och stereotyper tringer sig in
mot mitten langt utanfér kretsen av engage-
rade aktivister. Ord som tidigare inte ansdgs
acceptabla att anvinda kan, om de ir effekt-
fulla och littlirda, plotsligt spridas och sa
smaningom komma att bli accepterade.

Nynazistiska, frimlingsfientliga och
hégerextrema organisationer blir nu alltmer
aktiva. De har bidragit starkt till polarise-
ringen av den allminna opinionen. Flertalet
indikationer i en rad europeiska linder pekar
mot det faktum att tyngdpunkten angiende
asikter om invandring och integration har
forskjutits 1 riktning mot mer restriktivitet
och ett mindre allmint accepterande av flyk-
tingar. For mindre dn tio ar sedan kunde
knappast nagon forestilla sig att nazister
skulle vara pd marsch igen.

Reaktionerna pa frimlingsfientligt véld
fran de kategorier som ir dess offer paverkar
ocksa den allminna opinionen. Motkrafter
mobiliseras. De flesta ménniskor accepterar
inte att man anvinder vild mot vild, utan
lutar sig hellre mot demokratins moraliska
styrka, rationellt tinkande, och solidaritet.
Grupper kan emellertid, i synnerhet om de
upplever att de inte har myndigheters skydd,
vara beredda till sjilvforsvar, eller till och
med gi till motattack med vild.

En nyckelfraga lyder alltsd: Hur paverkar
invandrings- och integrationspolitik den all-
midnna opinionen? Pa vilket sitt forstirker
de mentaliteter, stereotyper och férvintning-
ar? Hur péaverkar de férestillningar om
invandrare? Regering och riksdag ir de vik-
tigaste opinionsbildarna. Lagstiftning som
antas 4r amnad att paverka allmint beteende,
seder och bruk, och 4tminstone indirekt
(4ven) asikter. I férlingningen av detta méste
vi fraga oss vilken inverkan EU:s politik kan
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tinkas fi fér grupprelationerna i Europa?
Vilka fsljder har konsolideringen av Europa
(som vissa kritiker talar om 1 termer av
’Fistning Europa’) for folkgrupper med icke-
europeiskt ursprung som ér bosatta 1
Europa? Relationer och samspel mellan
dessa faktorer, eller fokuseringspunkter,
behéver analyseras teoretiskt och empiriskt.

Betydande satsningar pagir att formulera
en gemensam europeisk kontrollpolitik.
Denna kontroll ir tinkt att vara mer effektiv
och mer restriktiv dn den varit tidigare och
harmoniserad inom EU. Samtidigt tas emel-
lertid interna grinser bort i avsikt att skapa
en europeisk region med fri rorlighet for
arbetskraft som endast giller medborgare i
EU. Enligt Schengenavtalet har asylsokande
som avvisas frin ett land ingen rittighet att
resa in i 6vriga linder. Information ska utby-
tas mellan stater betriffande tidiga varnings-
signaler pd nya migrationsstrémmar, och om
firdvigar och hemliga organisationer som ir
inblandade i illegal invandring. Atgirder
som vidtas av en stat som kan fi konsekven-
ser for andra stater etc. dr en annan aspekt pa
denna informationsspridning. Pessimistiska
framtidsprognoser presenteras av experter
som hivdar att den internationella migratio-
nen frin syd till nord och frin 6st till vist
snart kommer att vara oproportionerligt stor
i forhallande till de resurser som avsatts for
integrering av migrantpopulationer in i vird-
samhillet, forutsatt att inte radikala dtgirder
vidtas snarast (APPLEYARD 199I, BROCH-
MANN 1996).

Traditionella statsvetenskapliga modeller
baseras pd nationella ramverk. Vissa arbeten
fokuserar pé transnationella situationer; men
mera sillan analyseras interaktionen mellan
dessa tvd nivéer. Med tanke pd den snabba
utvecklingen av den europeiska gemenska-
pen till en europeisk union, 4r det ocksa av
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stor betydelse att analysera dels forsoken att
utveckla och implementera en gemensam
europeisk invandringspolitik genom att
koordinera nationell politik, genom att
utveckla utbyte av information etc., och dels
de verkningar dessa dtgirder kan fi pa det
allmiénna opinionsbildandet.

Medborgarskap ir ett viktigt begrepp pa
den hir nivin: helt lagligt fir selektiv och
diskriminerande étskillnad goras i termer av
medborgarskap. Endast medborgare har den
ovillkorliga ritten att bositta sig och leva i
det land som tillerkint dem medborgarska-
pet, och att dterintrida efter en utomlandsre-
sa. I invandringslinder dr manga migranter
permanent bosatta utan att vara medborgare
i detta land. Vad betyder detta i ett europe-
iskt perspektiv? Och hur péverkas medbor-
garskapsbegreppet av den europeiska inte-
grationsprocessen?

Europa miste inse att méingkulturalism
kommer att vara en demografisk realitet i
framtiden (ATCHISON 1993). Frigan dr om
Europa ir villigt att acceptera den demogra-
fiska realiteten dir minniskor med olika kul-
turella ursprung lever sida vid sida (demo-
grafisk méngkulturalism), om Europa ér vil-
ligt att sitta virde pa kulturell mangfald
(holistisk mangkulturalism), och slutligen
om Europa ir villigt att framhiva den roll
som politiska processer har i etniska relatio-
ner och legitimeringen av etniska grupper
(politisk mangkulturalism).

Oversittning Catarina Nyberg
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Lili Assefa artist promotion manager, Stockholm

invandrare typ 1: ”the hit man”

Hela sanningen far inte plats i en rubrik — hur fet den &n ar. Nu har Sveriges alla grundskolor och
gymnasier fatt arbetsmaterialet "Hur &r ldget?”. Baserat pa handelser vi laser om i vara dagstidningar,
4r materialet ett funktionellt verktyg fér varje elev, klass och larare — i arbetet mot rasism och férdomar.

Vill du veta mer om "Hur &r laget?” - ring Tidningen i Skolan Stockholm 08-725 99 00
eller Europadret mot rasism 08-405 10 00.

1997 cuopatret

Tidningen i Skolan
Stockholm
| SAMARBETE MED ELEVORGANISATIONEN, HEM OCH SKOLA, LARARFOR-

. AFTONBLADET, DAGENS NYHETER,
BUNDET, LARARNAS RIKSFORBUND, SKOLLEDARNA OCH UTBILDNINGSRADION mot rasism EXPRESSEN, §! KA DAGBLADET
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Ett langt

ar till anda

1997 01 01 - 1998 06 30

“Andrar vi inte nagonting dir pa
djupet, sa kommer vi att for evigt
syssla med att forsoka losa konsek-
venserna av problemet och aldrig
sjdlva problemet.“ Ord ur ett av
talen pa Europadret mot rasisms
avslutningskonferens den 15 juni
1998. Ord som beskriver lite av kom-
mitténs intentioner, for det dr under
ytan som kommittén forsokt griva
genom de projekt som den dragit
igang under sin verksamhetstid.

Den nationella samordningskommittén for
Europadret mot rasism avslutade sin verksam-
het den 30 juni 1998, men den officiella avslut-
ningskonferensen hélls alltsa redan den 15 juni.
P& denna erbjod kommittén métesplatser och
erfarenhetsutbyte for alla som arbetar mot eller
vill bérja arbeta mot rasism, framlingsfientlighet
och antisemitism. Ett femtontal organisationer,
foretag, myndigheter osv visade i ord, ljud, bild
och skrift hur och med vad de arbetar. Och
ytterligare nagra medverkade via lank.
Konferensen var uppkopplad pé nitet och bland
andra MONA SAHLIN “chattade®, dvs kommunice-
rade per dator, med antirasistiskt engagerade
personer i bl. a. Ronneby, Géteborg,
Kristianstad och Malmé.

Men avslutningskonferensen var ocksd kom-
mitténs satt att infor allmdnheten éverlimna
stafettpinnar till olika myndigheter, inte minst
till det nya Integrationsverket. Eftersom kommit-
tén valt att inrikta sig pa langsiktiga processer
och konkreta atgérder, som skulle kunna leva
vidare efter Europadrets slut, sa presenterade
Mona Sahlin i sitt avslutningstal flera forslag till
hur férdomar och framlingsfientlighet kan mot-
verkas i vart svenska samhille. Kommitténs for-
slag 6verlamnas formellt till integrationsminister
LARS ENGQVIST den 20 juli 1998 och finns pre-
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senterade i en sammanfattning pé sidan 9o i
denna antologi.

Blodigare @n man kunde tro

Men avslutningskonferensen bjod pa mer, savl
ett spadnnande samtal om hur vi i framtiden kan
och bor arbeta mot rasism med bland andra
RITVA och KEIJO BERG, MAGDA EGGENS, BENNY
GRUNFELD, FERENC GONDOR, MARCUZ HAILE, EME-
RICH ROTH och SIOMA zuBickY som den uppskat-
tade forestdllningen “Mangfald“, en interaktiv
teater utford av Vardagens Dramatik. Det bjods
dessutom pa tal av integrationsminister LARS
ENGQVIST, sang av artisten RIKARD WOLFF och —
inte minst — ett starkt och uppfordrande tal av
JASENKO SELIMOVIC, konstnarlig ledare vid
Goteborgs stadsteater.

“Det dr uppenbart att de har fragorna ar
bland de viktigaste vi har, inte bara nu utan
ocksa i det ndstkommande seklet. Och det ar
ocksa uppenbart att nistan hela det har
arhundradet handlat om de har frdgorna och att
utgangen ofta varit blodigare 4n man kunde tro.
Lat mig bara for en liten stund pdminna om att
bara i detta sekel har man mérdat fler ménnis-
kor &@n i alla andra sekel sammanlagt och att i
de flesta fall har en av anledningarna varit just
rasism, nationalism och framlingsfientlighet®,
sade Jasenko och paminde om héndelserna i
hans hemland, det forna Jugoslavien.

Men att minnas ondskan racker inte, det “ar
bara en av forutsattningarna... minnet maste for-
ddlas med forstdelsen®, betonade han.

Och just forstaelsen samt insikten om att vi
aktivt mdaste jobba med dessa fragor for att det
mangkulturella Sverige skall bli och vara ett sam-
hélle for alla sina medborgare, 4r vad Europadret
mot rasism velat lyfta fram.

Lds gdrna Jasenko Selimovics tal i sin hel-
het hdr pa nasta sida.
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Kdra vanner, mina

och herrar...

DET FINNS MER ELLER mindre viktiga prob-
lem och frigestillningar som standigt maste
diskuteras, och rasism, nationalism och
frimlingsfientlighet dr verkligen en av de
viktigaste. Men det finns ocksa mer eller
mindre obligatoriska sitt att hantera de hir
frigorna pd, vars politiska korrekthet och
“klichéfiering® nistan alltid lyckas ta udden
av den styrka och den tragedi som de hir fra-
gorna bir med sig.

Och den hir dubbelheten dr faktiskt
skrimmande, itminstone for mig. Det ir
uppenbart att de hir fragorna r bland de
viktigaste vi har, inte bara nu utan ocksé i det
nistkommande seklet. Och det 4r ocksi
uppenbart att nistan hela det hir arhundra-
det handlat om de hir frigorna och att
utgingen ofta varit blodigare 4n man kunde
tro. Lt mig bara for en liten stund piminna
om att bara i detta sekel har man mérdat fler
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damer

Jasenko Selimovic. Foto: Lars Nyman/DN

minniskor 4n i alla andra sekel sammanlagt
och att i de flesta fall har en av anledningar-
na varit just rasism, nationalism och frim-
lingsfientlighet.

Kanske ir det just dirfér som vi inte kan
undvika att fora en diskussion om de hiir fra-
gorna, men det ir kanske ocksi sa att fragor-
nas skrimmande tyngd gér att vi underskat-
tar vikten av sittet att diskutera dem pa.

OCH VARI LIGGER PROBLEMET? For mig lig-
ger det forst och frimst i distansen. Distan-
sen frin sjilva problemets kirna, frin sjilva
hindelsen. Distansen som gér att en valdta-
gen mamma, en ihjilgasad leksaksbil eller ett
forstort familjealbum forvandlas till ansikts-
16sa siffror, till miljoner flyktingar och ihop-
skrapade museer. Distansen som gor att hela
nationer och folkgrupper forsvinner pi en
halvsida i nin historiebok och som PETER
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ENGLUND uttryckte det en ging: distansen
som tvingar oss att mer och mer adjektivise-
ra beskrivningarna av dessa hindelser for att
pa det sittet forsoka fylla det hal som upp-
stir. De pi riktigt vildtagna kvinnorna i
Bosnien, en av dem 4r min vininna suApa
frin Srebrenica som lade sig under en illa-
luktande pojke for att kdpa sig fri lejd till sin
kirlek i Sarajevo, forvandlades bara nagra
timmar efter det i nidgon tidningsspalt till “en
oerhord tragedi av nistan ofattbar storlek®.

Tillit mig dérfor, med respekt for Suada
och alla andra hennes systrar, att nimna
nigra fler problem som jag har patriffat i
mina forsok att hantera de hir frigorna, allt
1 hoppet att en renare diskurs och ett ifriga-
sittande av de rutiner vi redan har hunnit
etablera skulle kunna hjilpa oss att littare
och bittre handskas med dessa fragor.

DISTANSEN AR SOM SAGT inte
enda problemet. Det finns en dos
av oforsiktighet och schablonise-
ring dir ocksi, som smiter in i
vira diskussioner och debatter.
Och ett av de mest kiinda exemp-
len dr den stindigt upprepade
meningen om att vi miste min-
nas for att det inte ska upprepas.
Men kriget i forna Jugoslavien
visade oss att det ir en farlig
halvsanning. Det finns fi natio-
ner som mindes si mycket och
som virdade sin historia sa
ordentligt och det upprepades
dnda. I de mest konfliktfyllda
omriden i virlden idag triffar
man hela tiden pa ménniskor
som minns. Som minns ordent-
ligt mycket. Och i sjilva minnet
himtar kraft fér nistkommande
slag och konflikt.
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Minnet i sig ir bara en av for-
utsittningarna, en nédvindig
forutsittning, men tyviirr inte
tillricklig. Minnet méste foridlas
med forstielsen. M3iste bearbe-
tas. Miste handskas forsiktigt
med. Och forst niir vi har gjort
detta finns kanske en chans att
uppticka de andra delarna som
saknats i det komplicerade puss-
let.

EN AV DE DELAR SOM JAG HAR SAKNAT 1 hela
mitt liv dr att jag aldrig tidigare utvecklade
nagon allvarligare forstielse for bodlar. For
offer, visst, men offer viljer man inte att bli -
det blir man bara. Men bédlar? De som har
utfért allt det dér virsta. De som har skurit
upp magen pi gravida kvinnor, de som har
lekt olika lekar med levande minniskors
huvuden. Det enda man hérde di och da var
att de inte var minniskor, att de var odjur.
Och jag kan forstd att det ir vildigt svart att
utveckla forstielse fér en sidan minniska,
sarskilt om man dr uppvuxen med tron att
minniskan 4r god i grunden, men det visade
sig 1 det kriget - som jag har framfér mina
inre 6gon ritt ofta - att det var vanliga poj-
kar, precis som jag och precis som alla andra.
Inte psykiskt sjuka, inte storda, inte krimi-
nella, inte ens okinsliga. Vanliga. Som vi.
Precis som vi. Det var férst da det slog mig
att det verkligen dr nodvindigt att forsta
dem, att forstd hur de har hamnat dir, vilken
dr vigen dit och vad ir den kantad av. Just for
att det 4r nodvindigt att kiinna igen vigen
om man vill kunna stoppa sig sjilv.

OCH DET AR DET SVARA. Att forstd att det 4r
vi som utfér de handlingarna, att det ir vi
som mordar. Inte de, vi. Vanliga pojkar som
inte ens blivit slagna nidr de vixte upp.
Efterat heter de ofta ndgonting kint och
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konstigt, men innan heter de som vara barn.
Och det dr det som ér det tragiska: att de ar
vara barn. Att férstd detta dr inte si svart
egentligen, utan snarare kantat av var ovilja
att gora det. Vi vill inte forsté att det hinder.
Och att det hinder hir och inte dir. Inte i
Somalia, inte 1 Bosnien,
Stockholm, i Klippan, i polishuset. Det ir
faktiskt si att den dir dnskan att blunda f6r
sddana mojligheter och forflytta ondskan till
ndgot annat stille i virlden dr vildigt ménsk-
lig, men denna dnskan ér ocksi ett villkor for
att det ska hinda hir. Ett av de villkor for att
sddana saker ska kunna hinda ir att det finns
minniskor som péstér att det inte kan hinda.
Inte hir. Inte med oss.

utan hir 1

OCH DET AR LATT ATT TANKA sA. For nir
man gér forbi de sméd patetiska skinheads-
gingen pé vara gator, si kan man knappast
kinna att det 4r jag som idr dir. Uppen-
barligen dr det minniskor som ser annorlun-
da ut, som pratar en aning annorlunda eller
till och med ibland rér sig lite annorlunda
beroende pid blodmingden i spriten. Men
problemet har aldrig varit dem, rasister eller
skinheadsging pd vira gator. Problemet ir
att de dr ett synligt uttryck for den dolda
rasism som finns under samhillets yta. Det
ir de som har uppfattat som sin uppgift, som
de sjilva definierar den, “att siga allt det ddr
som alla tycker fast ingen vigar siga“. Och
de orden ir inte deras. Formodligen vet de
inte om det, men de orden ir faktiskt
Raskolnikovs ord ur Brott och Straff av pos-
TOJEVSKI.

Och pa samma sitt som Dostojevski
redan forra seklet beskrev Raskolnikov som
en produkt av det samhille han bodde i, s 4r
de hir pojkarna ett nigot littvindigt uttryck
for ett mycket djupare problem. Nimligen
att vi lever i ett samhille som pé ett mycket
klumpigt sitt skickar farliga signaler, inte
bara till de hiir pojkarna utan ocksi till resten
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av befolkningen. Ett samhille som anser att
krigskungar 4r virda ett minnesmirke (dven
om ursikten ir att de kommer frin 1600-
talet), ett samhille som stinger sina grinser
for hjilpbehovande flyktingar och ett sam-
hille som skiljer pd minniskor frin vart land
och andra linder kommer kanske nagon
ging att bli av med dessa pojkging pa vira
gator, men det blir aldrig av med den dolda
rasismen som de hir pojkarna ér det synliga
uttrycket for. Andrar vi inte nigonting dir
pi djupet, si kommer vi for evigt att syssla
med att forsoka 16sa konsekvenserna av
problemet och aldrig sjilva problemet.

Jag hoppas att det hir aret mot rasism, och
den hir konferensen, ir en bérjan av det
visentliga arbete vi har framf6r oss.

Tack for er uppmirksamhet!
JASENKO SELIMOVIC
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Europadret mot rasism
Verksamhet, tankar och forslag

Den 23 juli 1996 antog EU en
resolution om att 1997 skulle vara
”Europadret mot rasism”. Syftet
var att visa att rasism och fram-
lingsfientlighet hotar grundlaggan-
de ménskliga rattigheter,
uppmuntra till diskussion och
framja erfarenhetsutbyte. Varje
medlemsstat uppmanades att till-
satta en nationell samordnings-
kommitté.

Den svenska kommittén for
Europadret mot rasism inriktade
sin verksamhet pa konkreta atgér-
der som skulle kunna leva vidare
efter Europadrets slut. Detta skul-
le inte fa bli en kortlivad och pa
sikt verkningslos “kampan;j”.
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Kommitténs verksamhet

En lang rad aktiviteter har genomférts inom
ramen fér Europaéret mot rasism. Hir 4r nagra
exempel:

Mingfald & Maijligheter - ett mingfaldsmagasin
som sints till samtliga arbetsplatser med fler 4n 50
anstillda.

”Vardagens Dramatik” - tillsammans med Utveck-
lingsridet for den statliga sektorn har kommittén
tagit fram en teaterforestillning om etniska relatio-
ner och vikten av méngfald i arbetslivet.

“Hur ir liget” - studiematerial till skolor som sints

till samtliga grund- och gymnasieskolor.

Pow-Wow - lokala radslag mot rasism pi ett 25-tal
olika skolor frin norr till séder.

En stipendiefond, som ger journalister méjlighet
att oka sina kunskaper om invandrares och minori-
teters villkor, har instiftats pé initiativ av kommit-
tén.

Samarbete med bostadsforetag for att bryta segre-
gationen och skapa lokalt engagemang mot frim-
lingsfientlighet i omriden med typiska "miljonprog-
ramsproblem”.

Nils Holgersson - ett samarbete med bl.a. Riks-
teaterns mangkulturella ensemble Shikasta kring en
forestillning om Nils resa genom ett nytt Sverige.

”Starta vigen” - tillsammans med Riksidrottsfor-
bundet har kommittén finansierat projekt som ska
motverka rasism och frimja integration inom
idrottsrorelsen.

En quick response-funktion kommer att inrittas
under huvudmannaskap av Réda Korsets ungdoms-
forbund pi initiativ och med ekonomiskt stéd av
kommittén.

Opinionsbildning i form av nyhetsbrev, pressbear-
betning och debattartiklar.

Ett stort antal konferenser, seminarier, workshops
och personliga samtal har genomférts under dret
om bl.a. méngfald i arbetslivet, lirarutbildningen,
diskrimineringslagstiftningen och bilden av Sverige
i medierna.
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Diskussion och forslag

Kommittén har inte haft nigot uttryckligt upp-
drag att ligga forslag. I sitt arbete har man dock
inte kunnat undvika att se behov av en rad atgir-
der. Vissa av de férslag kommittén presenterar dr
konkreta, andra mer visionira. Men samtliga dr
viktiga steg pd vigen mot ett mangkulturellt
samhille utan segregation.

Arbete

Ett arbete innebir egen forsorjning och sjilvkins-
la. Ett arbete innebiir ocksa méten som kan skapa
forstaelse och kunskap. Dirfor har arbetsmarkna-
den en avgérande betydelse nir det giller att
minska segregationen och motverka rasism och
frimlingsfientlighet. Arbetet f6r 6kad mangfald -
hos regering, myndigheter, kommuner, féretag
och organisationer - miste intensifieras. Kommit-
tén ser fyra viktiga steg pa viigen mot en etniskt
jamstilld arbetsmarknad:

1) Ge alla samma chans - ingen far diskvalifice-
ras pa grund av till exempel spraklig brytning
eller annorlunda namn.

2) Arbeta i mangfald - 6vervinn radslan for
etniskt blandade arbetsmiljGer.

3) Se lonsamheten i olikheterna - den som har
invandrat fran ett annat land har vardefull
kulturell och spraklig kompetens.

4) Skapa dynamisk mangfald - verklig integra-
tion - dar alla anstéllda paverkas positivt av
den etniska mangfalden.

Kommittén har stora férhoppningar pi arbets-
marknadens parter och deras nybildade rad for
etnisk mangfald. Sverige 2000 ér ocksa ett viktigt
initiativ — genom ett medlemsskap tar foretag
offentlig stillning och kan utbyta erfarenheter.
Institutet for Kvalitetsutveckling (SIQ) bér kunna
fi en dnnu mer framtridande roll i arbetet for
etnisk mangfald genom att till exempel inf6rliva
mingfaldsaspekten i sina kvalitetskriterier. Den
offentliga sektorn, frin regering till enskilda
stadsdelsnimnder, méste i storre utstrickning leva
upp till sitt ansvar som férebild.
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Férslag:
- Alla arbetsplatser bor utse mangfaldsansvari-
ga.

- Alla arbetsgivare bor ha en plan for hur man
ska hantera fall av etniska trakasserier eller
rasistiska tillmalen.

- Sverige 2000 bor erbjuda foretag en hand-
lingsplan for mangfald.

- Inrétta en méngfaldsutmarkelse for foretag
och organisationer - SIQ och Sverige 2000
kan ta initiativet.

- Oka den etniska méangfalden i de statliga
myndigheterna - anvand regleringsbreven.

- Sprid information om befintliga yrkesnatverk
for personer med utlandsk bakgrund.

- Sammanjdmka diskrimineringslagstiftningen
avseende diskriminering pa grund av kon,
etnicitet, funktionshinder respektive sexuell
laggning.

Skola/utbildning .

Ett interkulturellt synsitt maste genomsyra all
verksamhet i skolan, 4ven lirarutbildningarna. Ett
sidant synsitt utgir frin att alla elever ér olika,
med skilda erfarenheter och bakgrunder, och tyd-
liggor vilka nationella och internationella om-
stindigheter som formar den enskildes liv och
mojligheter. Centrala begrepp r minskliga rit-
tigheter, tolerans och demokrati. Forst nir detta
perspektiv ér en sjilvklar grund for undervisning-
en kommer man pa allvar att kunna ta itu med
fraimlingsfientlighet och rasism bland elever, for-
ildrar, lirare och 6vrig skolpersonal.

For att klara det méingkulturella samhillets
krav maste kompetensen &ka hos lirarna. Lirar-
kiren maste avspegla befolkningens etniska sam-
mansittning och lirarutbildningarna maiste ta
fram strategier for hur det interkulturella synsit-
tet ska fi genomslag i utbildningen. Lirarna
behover ocksi fler och bittre konkreta, pedago-
giska redskap som stoéd i sitt dagliga arbete.
Liromedlen bor ses 6ver och en kunskaps- och
idébank inrittas.
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Forslag:
- Oka andelen studerande med utlindsk bak-
grund pa ldrarutbildningarna.

- Erbjud kompletterande ettarig utbildning till
larare med utlandsk utbildning.

- Alagg ldrarutbildningarna att ta fram policy-
dokument som visar hur de arbetar for att ett
interkulturellt synsatt ska f& genomslag i den
utbildning de erbjuder.

- Utveckla och sprid arbetssittet i projektet
Pow-Wow, med lokala radslag for skolelever
om framlingsfientlighet och rasism.

- Se over bilden som laromedlen ger av andra
lander, religioner och kulturer.

- Skapa en kunskaps- och idébank for skolan
om rasism och framlingsfientlighet.

- Avsdtt kommunala medel till skolanknutna
organisationer, till exempel Hem & Skola och
Elevorganisationen, for att utvdrdera hur det
interkulturella perspektivet praglar undervis-
ningen.

Boende

Alltfor mycket saknas 1 storstidernas utsatta for-
ortsomraden: arbetstillfillen, social och kommer-
siell service, riskkapital, utbildningsmojligheter
m.m.. Socialbidragsberoende, kriminalitet och
tomma ligenheter dr samtidigt alltfér vanligt.

Dessa omridens styrka ir dynamiken, kraften
och givetvis deras geografiska lige i tillvixtregio-
ner. Niringslivet borde kunna hitta ut i fororterna
med ritt lockbeten. En méjlighet ir att lata de
stodformer som finns for sirskilt prioriterade
glesbygdsomriden ocksd omfatta utsatta bostads-
omraden, négot som bland annat kan innebira
slopade arbetsgivaravgifter.

Stat och kommun maste ocksi se 6ver den
offentliga servicen i de utsatta bostadsomridena
med kravet pd jimlikhet for 6gonen. Hog kvalitet
i skola, vard och omsorg héjer ett omrades attrak-
tionskraft och kan vinda en nedatgiende spiral.

Forslag:

- Stéll hogre krav pa jamlikhet vad géller
offentlig service (skola, barnomsorg, post,
apotek m.m.) i storstddernas utsatta bostads-
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omraden.

- Undersok majligheten att sanka de sociala
avgifterna och slopa arbetsgivaravgifterna i
utsatta bostadsomraden.

- Utlokalisera statlig och kommunal verksamhet
till utsatta bostadsomraden.

- Utveckla modeller for att rdkna ut samhills-
ekonomisk vinst vid forebyggande arbete i
utsatta bostadsomraden.

Kultur/idrott

Genom kulturen, idrotten och religionen mots
hundratusentals ménniskor varje dag pa sin fritid.
Alla dessa positiva moten maste tas tillvara pa ett
bittre sitt i integrationsarbetet.

Statens bidragsgivning maste aterspegla den
etniska, religivsa och kulturella méngfalden i
befolkningen. I dag ir till exempel den europeis-
ka konstmusiken overrepresenterad inom det
offentligt stédda musiklivet. Indelningen i "van-
lig” kultur och virldskultur”, dvs all kultur som
inte dr visterlindsk, ir olycklig.

Ingen folkrorelse engagerar fler ungdomar 4n
idrottsrérelsen. Integrations- och antirasistarbetet
inom idrotten miste dirfor fa sirskilt stoéd - en
uppgift for det nyinrittade Integrationsverket.

Religionen spelar en stor roll for minga som
invandrat, dirfér behévs mer information, diskus-
sion och reflektion om andra religiésa inriktning-
ar och religionens roll i det relativt sekulariserade
Sverige.

Forslag:

- Kartlagg de kommunala musikskolornas verk-
samhet i relation till det mangkulturella
Sverige.

- Séakerstdll att de statliga kulturinstitutionerna
- inte minst nationalscener som Operan och
Dramaten - har ett utbud som speglar mang-
falden i Sveriges befolkning.

- Verka for att de konstnarliga hogskolorna
gor sdrskilda insatser for att 6ka andelen
larare och elever med invandrarbakgrund.

- Se dver den offentliga bidragsgivningen sa
att den battre dterspeglar den etniska, religio-
sa och kulturella mangfalden i befolkningen.
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- Inratta en sarskild enhet inom Statens
invandrarverk som handlagger ansdkningar
om visum och arbetstillstand fran kulturut-
6vare och idrottsman.

Medier

Alltfor ofta saknas méngfaldsperspektivet i medi-
ernas virldsbild. Minniskor med utlindsk bak-
grund tillfrigas sillan nir allminna samhillsfra-
gor skildras. Rapporteringen innehaller generali-
seringar och stereotyper. En forklaring ér bristen
pi kunskap hos journalistkiren i fragor som ror
invandring och etniska relationer. Utbildningen
behéver fler inslag om mangfald och etniska rela-
tioner for att kompetensen ska oka. Dessutom ar
det viktigt att komma till ritta med den tydliga
etniska - savil som sociala - snedrekryteringen till
journalistyrket.

Forslag:

- Verka for att journalistutbildningarna gor sar-
skilda insatser for att 6ka andelen studenter
med invandrarbakgrund.

- Verka for att arbetsgivarna pa mediaomradet
anstaller fler journalister med utlandsk bak-
grund.

- Vidta atgarder for att stimulera till diskussion
och reflektion inom medierna om invandring
och etniska relationer.

- Inratta sarskilda hogskolekurser for journalis-
ter om invandring, etniska relationer, rasism
och framlingsfientlighet.

- Ge medel till forskning om mediernas roll och
deras skildring av det mangkulturella Sverige.

Kampen mot vardagsdiskrimineringen

I Sverige 1997 hinder sidant vi férknippar med
apartheid eller amerikanska sédern. Minniskor
far sina ans6kningshandlingar returnerade olésta,
viigras intride till restauranger, nekas socialbidrag
och uppmanas att dka hem av frimmande min-
niskor pa gatan - enbart pa grund av sin hudfirg
eller hirfirg eller sitt etniska ursprung. Det talas
mycket om vit-makt-musik och nynazistiska
demonstrationer. Men vardagsdiskrimineringen
ir pd manga sitt en storre fara for stabiliteten i
samhillet pa sikt.
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Mobilisera organisationssverige
Ny lagstiftning 4r pd vig, liksom ett Integra-

tionsverk som ska arbeta mot diskriminering.
Men vi miste gora mer. Facket maste bli battre pa
att identifiera och atgirda fall av etnisk diskrimi-
nering. Féretag och branschorganisationer méste
ta offentlig stillning och ingripa mot etnisk sir-
behandling. Méjligheten att inritta lokala anti-
diskrimineringsbyraer drivna av ideella organisa-
tioner bor provas.

Anpassa den offentliga verksamheten
Det finns minga exempel pa hur god vilja slar fel

- elever med invandrarbakgrund sirbehandlas,
arbetsformedlingar hinvisar alla med utlindsk
bakgrund till sirskilda tider och sirskilda tjénste-
min. Vi tenderar att klumpa ihop minniskor med
vitt skilda erfarenheter och forutsittningar under
begreppet "invandrare”. Offentliga institutioner
maste se individen och anpassa sin verksamhet till
det nya, mingkulturella Sverige. Och den offent-
liga sektorn maste ocksa stilla krav pa det omgi-
vande samhillet, t.ex. i samband med upphand-
ling av varor och tjinster, men ocksi i samband
med offentliga stodatgirder i vid bemirkelse.
Skattemedel skall inte finansiera verksamhet i vil-
ken etnisk diskriminering férekommer!

Tillimpa lagen!

Det finns tydliga brister i hur polis och dklagare
hanterar utredningar rérande brottet olaga diskri-
minering. Och det ir fa fall av diskriminering som
polisanmils. En orsak ir att de drabbade upplever
att anmilningar inte leder nigonvart. Samtidigt
ir ett fungerande rittsvisen en forutsittning for
att vi ska kunna stivja vardagsdiskrimineringen.
Actgiirder av olika slag, bl.a. en 6versyn av tillimp-
ningen av lagen samt utbildningsinsatser riktade
mot hela rittsvisendet, ir angeligna.

Forslag:
- Préva mojligheten att inratta lokala antidiskri-
mineringsbyraer.

- Driv frégan om antidiskrimineringsklausuler i
samband med offentlig upphandling.

- Utred mdjligheten att beakta frdgan om
etnisk diskriminering och mangfald i samband
med offentliga stodatgarder.
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- Prioritera brottsutredningar om olaga diskri-
minering.

- Se dver lagstiftningen om olaga diskrimine-
ring.

- Ge polis-, aklagar- och domstolsvdsende
utbildning i fragor som rér etnisk
diskriminering, rasistiskt vald m.m..

Det offentliga samtalet
Det viktigaste redskapet i forsvaret for demokra-
tiska virden 4r den 6ppna diskussionen. Men hur
undviker vi att grupper med éppet frimlingsfient-
liga asikter fir parlamentariskt inflytande? De
folkvalda, frin statsministern till kommunpoliti-
ker, miste ta stillning mot varje krinkning av
minskliga rittigheter. De politiska partierna bor
ha ett genomtinkt forhallningssitt for att mota
frimlingsfientliga budskap. Partierna maste ocksa
rekrytera och slippa fram fler medlemmar med
utlindsk bakgrund i sina organisationer.
Mediernas ansvar r uppenbart. Kommittén
har anslagit medel for att Roda Korsets ungdoms-
forbund ska kunna inritta en "quick response-
funktion”. Milet ér att nyansera debatten i fragor
som ror rasism och frimlingsfientlighet genom
att snabbt forse massmedier, opinionsbildare och
organisationer med fakta och bakgrundsinforma-
tion nir felaktiga uppgifter sprids om t.ex. in-
vandringens kostnader eller religiésa sedvinjor.
For att quick response-funktionen pa sikt ska
kunna fortleva och utvecklas krivs ekonomiskt
stod fran regeringen.

Forslag:
- Stdd "quick response-funktionen” ekono-
miskt.

Det fortsatta arbetet mot rasism och
framlingsfientlighet
Det finns mycket fér manga att ta tillvara pa i det
arbete som bedrivits i samband med Europairet
mot rasism. Arbetet mot rasism och frimlingsfi-
entlighet miste fortsitta pa alla plan, overallt i
samhillet. Vi har alla ett ansvar!

Pa nationell nivd har det nya Integrations-
verket en central roll. Det ir viktigt att verket blir
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den offensivt arbetande och pidrivande kraft som
tanken varit. Det dr ocksé viktigt att kunskaper
och uppgifter inte faller mellan stolarna i den
omstrukturering av arbetet mot rasism och frim-
lingsfientlighet som nu pagir.

Pa EU-niva gjordes under Europairet viktiga
landvinningar som maste forvaltas. Efter topp-
motet i Amsterdam innehiller fordragstexten
numera en allmin artikel om férbud mot diskri-
minering, artikel 13. Ett europeiskt centrum for
6vervakning av rasism, frimlingsfientlighet och
antisemitism har inrittats. Och ett nitverk for
NGO:s inom EU har bildats med stéd frin
Europeiska kommissionen. Mot bakgrund av de
resultat som uppnitts under Europairet lade
kommissionen i mars 1998 fram en handlingsplan
for att bekidimpa rasismen inom EU fram till mil-
lennieskiftet.

Kommittén menar att regeringen, infér och
under Sveriges ordférandeskap i EU 2001, bér
spela en aktiv roll. Det ér viktigt att man stodjer
den kontaktgrupp som bildats av svenska NGO:s,
vars uppgift bl.a. ir att félja vad som hinder pa
EU-niva. Kommittén féreslar ocksa att regering-
en under andra halviret 2001 anordnar en stor,
europeisk konferens som féljer upp och utvirde-
rar Europadret mot rasism 1997 och det arbete
som blivit féljden av den av kommissionen fram-
lagda handlingsplanen. O
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Europaaret mot rasisms
publikationer

Under sin verksamhetstid har
kommittén publicerat en rad
skrifter inom olika omraden.

Pa foljande sidor finns korta
presentationer av dessa. De flesta
kan, om inte annat angives,
bestillas via Kristina Fahlén pa
Integrationsverket,

Box 6044, 600 06 Norrkoping.
Telefon: 011-36 13 00,

fax 011-36 13 o1 eller e-post:
Integrationsverket@integrations-
verket.se

Mangfald & Mdjligheter

“Mingfald & Mojligheter ir ett mangfalds-
magasin som syftar till att viicka intresse och
ge kunskap om mangfald i arbetslivet.
Materialet vinder sig frimst till arbetsgivare,
personalchefer och ledare pa arbetsplatser
som ir intresserade av att utveckla sin arbets-
organisation kvalitets- och konkurrensmis-
sigt. Magasinet bjuder pa intervjuer av per-
soner som framgangsrikt arbetat med mang-
fald i sitt foretag eller organisation. Dess-
utom innehiller det en guide som praktiskt
hjilper ldsaren att orientera sig och ga vidare
i mingfaldsarbetet pa arbetsplatser.

“Mangfald & Méjligheter” rekvireras frin
Integrationsverket. Adress, se ovan.
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Hur dr ldget?

“Hur ir liget?* dr ett arbetsmaterial for ele-
ver, lirare och forildrar som syftar till att fa
iging samtal, dialog och debatt bland alla
inom skolans virld.

Materialet bestar av ett hifte for liraren,
som ger forslag pa och idéer om hur man kan
arbeta med frigorna. I det finns 4ven tips pa
bocker, filmer, organisationer och myndig-
heter att kontakta. Vidare innehéller arbets-
materialet ett slags diagnosunderlag med
texter och diskussionsfragor som pé ett for-
utsittningslost sitt vill fa iging 6ppna sam-
tal 1 klassrummet.

En annan del av arbetsmaterialet berittar
om en judisk familj under andra virldskriget
och ger eleverna méjlighet att lira mer om
Forintelsen. Dessutom finns ytterligare ett
lirarmaterial som ger tips om hur eleverna,
med hjilp av dagstidningar, kan arbeta med
det mangkulturella samhillet, konflikter och
vald.

“Hur 4r liget? fokuserar pa elevernas
erfarenheter, tankar och insikter och det vill
peka pi férdomar och ménster och rulla
iging tankeprocesser som kan fa bli en del av
ett grundliggande och lingsiktigt arbete mot
frimlingsfientlighet, mobbning, rasism och
antisemitism. Arbetsmaterialet 4r utformat
s att det skall vara anvindbart flera r fram-
over.

“Hur 4r liget?“ kan bestiillas frin Tidningen
i Skolan Stockholm pi telefon: 08-725 99 00
eller fax: 08-649 91 90 eller frin Inte-
grationsverket, adress se inledningen.
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Lararutbildning med ett interkulturellt
perspektiv

Landets lirzrutbildningar skall genomsyras
av ett interkulturellt perspektiv, men sker det
i praktiken? Vad innebir ett interkulturellt
perspektiv egentligen?

For att bringa klarhet och for att stimule-
ra till diskussion och eftertanke anordnade
kommittén, tillsammans med Goéteborgs
universitet, en konferens kring temat “Lirar-
utbildning med ett interkulturellt perspek-
tiv‘ den 15-17 december 1997 i Kungilv.
Fran denna finns en rapport med samma
titel. (Se dven sidan 60 i denna antologi.)

Konferensen behandlade olika aspekter av
miéngkultur och behovet av en spegling av
det nya Sverige i lirarutbildningen i syfte att
uppmirksamma vikten av att skolor arbetar
med frigor som rér rasism, frimlingsfient-
lighet och antisemitism pa en daglig basis.
Konferensen samlade de ansvariga for prog-
raminnehillet i landets lirarutbildningar. I
princip alla utbildningar var representerade.

Lirarutbildningsrapporten rekvireras frin
Integrationsverket. Adress, se inledningen.

Tankar infor drakens tid

Innan vintern 1997 hade samtliga politiska
ungdomsférbund i Sverige aldrig agerat
gemensamt utit i en kampanj, men i antolo-
gin “Tankar infér drakens tid“ skriver alla
forbundsordférande om sina olika framtids-
visioner for virt méngkulturella land. Boken
ir initierad av kommittén och har dess vice
ordférande Joe Frans som redaktor.

Antologin tar sitt avstamp i en dnskan att
det mangkulturella samhille vi lever i blir de
positiva méjligheternas samhille. De olika
forbundsordférandena ger sin syn pi vad
som krivs for att detta skall uppns.

Mona Sahlin skriver i sin baksidetext till
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antologin: “De har insett att det egna ansva-
ret ir viktigt och att det finns ett samband
mellan vad sambhiilllet i stort och vad vi som
individer gér. Vi kan inte bara prata bort
rasismen, utan samhillets makthavare maste
sjilva agera och ta ansvar. Att déma av
‘Tankar infor drakens tid’ sd tar de komman-
de makthavarna detta pa mycket stort allvar.*

“Tankar infér drakens tid“ rekvireras frin
Integrationsverket. Adress, se inledningen.

Vita redaktioner, mork magi.

En antologi med titeln “Vita redaktioner,
mork magi. Journalistik om invandrare, flyk-
tingar och rasism®, med bidrag frin medie-
forskare och verksamma journalister, kom-
mer att publiceras i september 1998.
Carlsson Bokforlag ger ut boken, for vilken
kommittéledamoten Ylva Brune ir redaktor.
Medverkande skribenter dr Ylva Brune,
Christian Catomeris, Hiakan Hvitfelt, Bosse
Lindquist, Anna-Lena Lodenius och Mats
Wingborg, Birgitta Léwander, Oivvio Polite
och Per-Markku Ristilammi.

“Vita redaktioner, mérk magi. Journalistik
om invandrare, flyktingar och rasism“ kan
bestillas hos Carlsson Bokforlag, pa telefon
08-411 23 49 eller pi fax 08-796 84 57.

Mangfaldskontakter

Broschyr i vilken presenteras ett antal yrkes-
nitverk och "utbildningsnitverk" fér och
med minniskor med utlindsk bakgrund.

En virdefull guide f6r den arbetsgivare
som soker ny kompetens och ytterligare
resurser.

Broschyren rekvireras frin Integrations-
verket. Adress, se inledningen
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Uppsatsantologi

“Hur ser rasismen i Sverige ut och hur mot-
arbetas detta hot mot demokratin? var fra-
gan som kommittén sokte svar pa nir den
utlyste en uppsatstivling pa landets alla uni-
versitet och hogskolor.

En rad spinnande uppsatser skickades in.
Juryn, bestdende av skidespelerskan Bibi
Andersson, Uppsalasociologen José Alberto
Diaz, journalisten och oversittaren Yukiko
Duke, chefredaktéren Arne Ruth och pro-
fessor Charles Westin gav forstapriset till
den intressanta uppsatsen Rasism.: Ett annat
(ut)seende, forfattad av Stockholmsbon
André Mkandawire. Andrapristagaren
Laura Welmont skrev om Rasism och frim-
lingsfientlighet i Sverige - ett problem med
ménga forgreningar och Markus Agrens upp-
satstitel 16d Az véga siga annorlunda i lan-
det Sammalunda.

Dessa och ytterligare fyra uppsatser finns
publicerade i en uppsatsantologi med titeln;
“Hur ser rasismen i Sverige ut och hur mot-
arbetas detta hot mot demokratin?“.

Uppsatsantologin rekvireras fran
Integrationsverket. Adress, se inledningen

Pow-Wow-handboken

Pow-Wow, ridslag mot rasism, projektet
som det berittas om pa sidan 46 i denna
antologi, finns dven beskrivet i en lingre slut-
rapport. Denna ér utformad si att den skall
fungera som en konkret handbok for hur ele-
ver och personal praktiskt kan arbeta mot
frimlingsfientlighet, vild, rasism och mobb-
ning pi den egna skolan. “Pow-Wow, en
handbok for ridslag mot rasism“ ger prov pa
ovningar och diskussioner, vidareférmedlar
tankar frin genomférda ridslag, berittar om
vad ldroplaner och skollag siger i frigorna,
visar hur en handlingsplan kan utformas osv.
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Pow-Wow-handboken  bestilles hos
Ungdom Mot Rasism pa telefon: 08-642 69
90 eller fax: 08-642 69 95.

Etnisk diskriminering och mangfaldens
mdjligheter i arbetslivet

Virlden hiller i en mingd avseenden pi att
bli alltmer homogen, samtidigt som lokal-
samhillet blir alltmer heterogent. Ming-
falden sitter sina tydliga spar ocksé i Sverige
och féretagen blir alltmer internationella. ‘
Det skapar savil problem som méjligheter.
Om mingfald och etnisk diskriminering i
arbetslivet handlade “Olika som bir" tva
seminarier som kommittén anordnade i mars
1998 tillsammans med Ridet for arbetslivs-
forskning (RALF) och Institutet fér fram-
tidsstudier. Vid seminarierna presenterades
bla. tvi kunskapséversikter, forfattade av
Sten Hoglund respektive Lois Wise. Mot
bakgrund av dessa, och vad som i 6vrigt
framkom vid seminarierna, ger Europairet
mot rasism, RALF och Institutet fér fram-
tidsstudier hosten 1998 ut en bok for att 6ka
kunskapen och stimulera till diskussion pi
omridet. (Se dven sidan 36.)

Boken om méngfald och etnisk diskrimine-
ring i arbetslivet kan bestillas hos RALF pa
telefon: 08-791 03 46 eller fax: 08-791 85 90.

Forandringskraften finns i
bostadsomradet

Dokumentation av kommitténs samarbets-
projekt med SABO (se dven sidan 14). En
skildring av det konkreta arbetet mot segre-
gation och frimlingsfientlighet i sju olika
bostadsomriden utkommer hésten 1998.

Rapporten kan bestillas hos SABO, pi tele-
fon: 08-406 55 00 eller fax: 08-20 99 04.
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Racism, Ideology and Political
Organisation

I december 1997 hélls en internationell kon-
ferens dir teoretiker och praktiker frin hela
Europa méttes for att férséka analysera och
kartligga de rasistiska strémningar som tar
sig uttryck i politiska partier och andra etab-
lerade strukturer. Jimf6relser mellan antifas-
cistiska rérelser innan andra virldskriget och
nu, kampen mellan demokrati och “etnokra-
ti“, politisk extremism gentemot invandrare,
medias roll osv togs upp under tre dagar i
Stockholm. (Se dven sidan 74.)

Deltog gjorde internationella forskare,
akademiker, ledande inom omridet, samt
foretridare for Europeiska kommissionen,
politiska partier pd europeisk niva och olika
NGOs verksamma inom omréidet. En rap-
port frin konferensens allminna del, med
titeln “Racism, Ideology and Political
Organisation. A report from an international
conference in Stockholm, December 1997¢
har publicerats av kommittén. En rapport
fran den akademiska delen av konferensen,
med inligg av bland andra Dr. Simon
Epstein frin Israel, Professor Roger Griffin
frin Storbritannien m. fl. har publicerats av
CEIFO. Dess titel dr “Racism, Ideology and
Political Organisation®.

“Racism, Ideology and Political
Organisation. A report from an internatio-
nal conference in Stockholm, December
1997 rekvireras fran Integrationsverket.
Adress, se inledningen.

“Racism, Ideology and Political

Organisation” bestilles hos CEIFO pa
telefon: 08-16 20 00 eller fax: 08-15 67 20.
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Etnisk mangfald, delaktighet och diskri-
minering (stencil)

Under perioden april till juni 1998 lit kom-
Orebro/Novemus
genomfbra en enkitstudie om hur landets

mittén Hogskolan 1

kommuner, bl.a. i deras egenskap av arbets-
givare, arbetar med och férhaller sig till fra-
gor om méngfald, rasism, frimlingsfientlig-
het och etnisk diskriminering. ~ Undersok-
ningens resultat finns tillgingliga i rapporten
“Etnisk mangfald, delaktighet och diskrimi-
nering. En enkitstudie av kommuner med
over 16 000 invinare”. Av den framgar bl.a.
att andelen anstillda med invandrarbak-
grund i de undersokta kommunerna gene-
rellt sett r lag. I synnerhet giller detta, kans-
ke inte si overraskande, andelen med utom-
europeisk invandrarbakgrund i chefspositio-
ner. Ocksi nir det giller kommunernas
beredskap och benigenhet att vidta atgirder
for att motverka rasism, frimlingsfientlighet
och diskriminering framgér att mer borde
kunna goras. Det omride dir kommunerna
visar storst aktivitet dr skolomradet.

Rapporten kommer genom Svenska kom-
munforbundets férsorg att hosten 1998 spri-
das till landets samtliga kommuner.

Rapporten rekvireras frin
Integrationsverket. Adress, se inledningen.

Ovrigt

Tidningen “Nisses Magazine®, en bilaga till
ungdomstidningen Chili (beskriven pé sidan
22) kan bestillas hos Chili eller rekvireras
fran Integrationsverket.

Affischer i hirdpapp, storlek 50x70, av nigra
av de “Invandrare, typ...“-annonser, som
finns beskrivna pé sidan 12, kan rekvireras
fran Integrationsverket. De aktuella annon-
serna ir "the drugdealer” (sidan 21), "gingle-
daren” (sidan 25) eller "klottraren” (sidan 55).
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Antirasism pa webben

SVENSKA SAJTER

L L O O o 2, At Wk L http://www.rasism.com/1.html

Den mangkulturella salongen ............ http://www.dds.se/dms

Folkfest motrasism ................... http://www.folkfest-mot-rasism.se/borjahar.html
Forintelseférnekarnas Mest Anvinda

Argument Och Deras Genmile ........... http://www.wiesenthal.com/resource/swede.htm
Granslosafestivalen ................... http://hem1.passagen.se/festival/

Heja Sverige - CD-Rom om

fraimlingsfientlighet och mobbing . ........ http://www.itz.se/s5i12/

Immigrant-Instituet . . .. ... ............. http://www.algonet.se/~migrant/index.htm
Levande Historia . .................... http://www.levandehistoria.org

Mats Larssons ldnkar . ................ http://hem.passagen.se/lson/

Praxis i Hammarkullen ................. http://hem2.passagen.se/praxis/

The NoNazi|page: . %.. . sk du ot s http://www.torget.se/users/m/mental/nonazi/
36 fragor om Forintelsen . .............. http://www.wiesenthal.com/resource/36qsv.htm
Vi ger Nordland svarpa tal!l ............. http://www.geocities.com/CapitolHill/Lobby/6854/

UTLANDSKA SAJTER

Artists Against Racism . ................ http://www.vrx.net/aar/home.html

Crosspoint Anti Racism .. ............... http://www.magenta.nl/crosspoint/

Human Rights Watch . ................. http://www.hrw.org/

Nazis amongus .. .................... http://users.powernet.co.uk/orion/
Antifascistisk sida med manga bra ldnkar

Refuse & Resist! . .................... http://mojo.calyx.net/~refuse/altindex.html

Seventh Seal . .. . .cvviven e e oo o http://www.grs.se/marcus/seven/antirasism.htm
Ménga lankar till andra antirasistiska sidor

Simon Wiesenthal Center ............... http://www.wiesenthal.com/

Why do people deny the Holocaust? ....... http://www.nizkor.org/

MEDIASAJTER

EXPO. . . MRS S e e 1 s http://www.hill.se/
Haller koll pad hogerextremism

GoteborgsPosten . . ................... http://www.GP.se/baser/bakgrund/rasism/rasoo.htm
Faktabank om rasismen i Sverige

Searchlight .. ....................... http://www.s-light.demon.co.uk/
Expos engelska motsvarighet

Stop BSBY . . . . ... e R http://www.ur.se/stop/bsb/index.html
Utbildningsradions tv-program om invandrare, rasism osv

SverigeFakta pa ndtet . . . ............... http://www.inv.se/svefa/innehall.html

Sveriges Radios

Minoritetesspraksredaktion . ............. http://www.sr.se/rs/min/index.htm

Kommitténs egen hemsida uppdateras inte ldngre, men ligger kvar en tid till pa adress
Europaaret mot rasism . ............... http://www.dds.se/eug7
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Statens offentliga utredningar 1998

Kronologisk forteckning
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10.
11.

13.
14.
15

17.
18.
19.

20.

2

23.
24,

25.

26.

2i7

28.

Omstruktureringar och beskattning. Fi.

Ténder hela livet

— nytt ersittningssystem for vuxentandvard. S.
Vilfirdens genusansikte. A.

Min passar alltid? Niva- och organisationsspecifika
processer med exempel frédn handeln. A.

. Vértliv som kon. Kirlek, ekonomiska resurser och

maktdiskurser. A.

Ty makten &r din ... Myten om det rationella
arbetslivet och det jamstillda Sverige. A.

Oversyn av rérelse- och tillsynsregler for kollektiva
forsakringar. Fi

. Alkoholreklam. Marknadsforing av alkoholdrycker

och Systembolagets produkturval. S.
Integritet — Effektivitet — Skattebrott. Fi.
Campus for konst. U.

Fristaende utbildningar med statlig tillsyn
inomolika omraden. U.

. Sjélvdeklaration och kontrolluppgifter

— forenklade forfaranden. Fi.

Sékrare kemikaliehantering. Fo

E-pengar — néringsréttsliga fragor. Fi.

Grona nyckeltal — Indikatorer for ett ekologiskt
hallbart samhille. M.

. Nir asikter blir handling. En kunskapséversikt om

bemotande av personer med funktionshinder. S.
Samordning av digital marksénd TV. Ku.

En grédns — en myndighet? Fi.

IT och regional utveckling.

120 exempel fran Sveriges ldn. K.
IT-kommisionens hearing om infrastrukturen
fordigitalamedier. Andrakammarsalen,
Riksdagen 1997-10-24. K.

. Problem med inbdddade system infor 2000-skiftet.

Hearing anordnad av IT kommissionen i
samverkan med Industriférbundet och Statskontoret
1997-11-14.K.

Forsdkringsgaranti.

Ett garantisystem for forsakringsersattningar. Fi.
Staten och exportfinansieringen. N.
Fiskeriadministrationen i ett EU-perspektiv.
Oversyn av fiskeriadministrationenm.m. Jo.

Tre stdder. En storstadspolitik for hela landet.

+4 st bilagor. S.

Franhembrint till Mariakliniken.

— fakta om ungdomar och svartsprit. S.

Nya ledningsregler for bankaktiebolag och
forsakringsbolag. Fi.

Likemedel i vard och handel. Om en séker, flexibel
och samordnad likemedelsforsorjning. S.

29,

30.
31.

32.
334
34.

35
36.

37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

5

52
53.
54.

S5,

1976 é&rs lag om immunitet och privilegier i vissa
fall —en 6versyn. UD.

Utlandsstyrkan. Fo.

Det giller livet. Stod och vard till barn och
ungdomar med psykiska problem. + Bilaga. S.
Rittssdkerhet, vardbehov och samhillsskydd vid
psykiatrisk tvangsvard. S.

Historia, ekonomi och forskning.

Fem rapporter om idrott. In.

Foretagare med restarbetsformaga. S.
Forordningartillmiljobalken. + Bilagor. M.
Identifiering och identitet i digitala miljoer

— Referat fran en hearing den 12 november 1997.
IT-kommissionens rapport4/98. K.

Den framtida arbetsskadeforsakringen. S.

Vad far vi for pengarna? — Resultatstyrning av
statsbidrag till vissa organisationer inom det sociala
omradet. S.

Det finsk—svenska gransdlvssamarbetet. M.
BROTTSOFFER.

Vad har gjorts? Vad bor goras? Ju.
Lakemedelsinformation foralla. S.
Forsvarsmaktsgemensam utbildning for
framtidakrav. F6.

Hur skall Sverige ma bittre?

— forsta steget mot nationella folkhélsomal. S.

En samlad vapenlagstiftning. Ju.

Sotning i framtiden. F6.

Om buggning och andra hemliga tvdngsmedel. Ju.
Bulvaner och annat. Ju.

Kontrollerad och ifragasatt?

— intervjuer med personer med funktionshinder. S.
Konsekvenser av att taxfreeforséljningen avvecklas
inomEU.K.

De 39 stegen. Likemedelsutredningar under
1900-talet och annat underlagsmaterial till
Likemedel i vard och handel, SOU 1998:28.S.

. Vuxenutbildning och livslangt lirande.

Situationen infor och under forsta dret med
kunskapslyftet. U.

Utstationering av arbetstagare. A.

Ta vara pa mojligheterna i Ostersjoregionen. N.
Hur offensiv IT-anvindning kan skapa tillvaxt

for mindre foretag. Ett rddslag anordnat av
IT-kommissionen pa uppdrag av Kommunikations-
departementet, Narings- och handelsdepartementet
och Industriférbundet.

Rotundan, Rosenbad 1997-11-18.K.

Demokratins rackvidd. Dokumentation fran ett
seminarium. Demokratiutredningens skriftserie. SB.
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56.

Silf

58.

59.

61.

62.

63.

7k

7.
713}

74.
75s

76.

74

78.

79.

80.
81.
82.

Avdrag for 6kade levnadskostnader vid tjdnsteresa
ochtillfélligtarbete. Fi

DUKOM Distansutbildningskommittén.
Utvirdering av distansutbildningsprojekt med
IT-stod. U.

IT och nationalstaten. Fyra framtidsscenarier.
IT-kommissionens rapport 6/98. K.
Raddningstjansten i Sverige

—Rédda och Skydda. Fo.

Kring Hallandsasen. M.
LivsmedelstillsyniSverige. Jo.

Kampanj med kunskaper och kénslor. Om
kédrnavfallsomréstningen i Mald kommun 1997. M.
En god affir i Motala.Journalisternas avslojanden
och ldsarnas etik. Demokratiutredningens skriftse-
rie. SB.

Bittre och mer tillgdnglig information.
Sméforetagsdelegationens rapport 2. N.

. Nya tider, nya forutsittningar...

IT-kommissionens rapport 8/98. K.
FUNKIS — funktionshindrade elever i skolan. U.

. Socialavgiftslagen. S.
. Kunskapsldget pa kdrnavfallsomradet 1998. M.
. Lamplighetsprovning av personal inom

forskoleverksamhet, skola och skolbarnomsorg. U.

. Skolan, IT och det livslanga ldrandet.

Hearing anordnad av Utbildningsdepartementet och
IT-kommissionen, Rosenbad 1997-12-04,
IT-kommmissionens rapport 7/98. K.

Den kommunala revisionen - ett demokratiskt
kontrollinstrument. In.

Kommunala finansférbund. Fi.

Organisationer Mangfald Integration — Ett framtida
system for statsbidrag till invandrarnas
riksorganisationer m.fl. In.

Styrningen av polisen. Ju.

Djurforsok. Jo.

Idrott och motion for livet. Statens stod till idrotts-
rorelsen och friluftslivets organisationer. In.
Kompetens i sméaforetag. Sméforetagsdelegationens
rapport 3. N.

Regelforenkling for framtiden. Sméforetags-
delegationens rapport 4. N.

IT och regional utveckling.

erfarenheter fran tre hearingar under mars 1998.
IT-kommmissionens rapport 9/98. K.
Bostadsrittsregister.Ju.

Anvindningen av vissa statsflygplan, m.m. SB.
Forsakringsforeningar—ett reformerat regelsystem
Fi.

83. DUKOM Distansutbildningskommittén.
P4 distans utbildning, undervisning och ldrande.
Kostnadseffektiv distansutbildning. U.
84. DUKOM Distansutbildningskommittén.
Flexibel utbildning pa distans. U.
85. Att résta med handerna. Om storméten,
folkomrostningar och direktdemokrati i Schweiz. SB.
86. Utvecklingssamarbete pa réittsomradet.
Osteuropa. Ju.
87. Premiepensionsmyndigheten. Fi.
88. Domaren och Beredningsorganisationen
- utbildning och arbetsfoérdelning. Ju.
89. Greppet — att vinda en regions utveckling.
Rapport fran Séderhamnskommittén. N.
90. Steget fore. Nedslag i det lokala
brottsforebyggande arbetet. Ju.
91. Nya grepp — kommunal fornyelse och kompetens-
utveckling. In.
92. Goda idéer om smaforetag och samverkan.
Smaforetagsdelegationens rapport 5. N.
93. Kapitalforsorjning till sméforetag.
Smaforetagsdelegationens rapport 6. N.
94. Forslagskatalog.
Smaforetagsdelegationens rapport 7. N.
95. Forstérkt skydd av skogsmark for naturvéard. M.
96. Naziguldet och Riksbanken. Interimrapport. UD.
97. Gor barn tillmedborgare! Om barn och demokrati
under 1900-talet. SB.
98. Konkurrenslagens regler om foretags-
koncentration. N.
99. acceptera! Betdnkande fran den nationella sam-
ordningskommittén for Europadret mot rasism. In.
100. Har rasismen tagit slut nu? Bilaga till betdnkande
fran den nationella samordningskommittén for
Europadaret mot rasism. In.
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Statsradsberedningen

Demokratins rickvidd. Dokumentation fréan ett
seminarium. Demokratiutredningens skriftserie. [55]

En god affir i Motala. Journalisternas avsléjanden och
lsarnas etik. Demokratiutredningens skriftserie. [63]
Anvindningen av vissa statsflygplan, m.m. [81]

Att rosta med hdnderna. Om storméten,
folkomrostningar och direktdemokratii Schweiz. SB. [85]
Gorbarn till medborgare! Om barn och demokrati under
1900-talet. [97]

Justitiedepartementet

BROTTSOFFER.

Vad har gjorts? Vad bor goras? [40]

En samlad vapenlagstiftning. [44]

Om buggning och andra hemliga tvangsmedel. [46]
Bulvaner och annat. [47]

Styrningen av polisen. [74]

Bostadsrittsregister.[80]

Utvecklingssamarbete pa rattsomradet.

Osteuropa. [86]

DOMAREN OCHBEREDNINGSORGANISATIONEN
— utbildning och arbetsfordelning. [88]

Steget fore. Nedslag i det lokala brottsforebyggande
arbetet. [90]

Utrikesdepartementet

1976 ars lag om immunitet och privilegier i vissa fall
—en oversyn. [29]

Naziguldet och Riksbanken. Interimrapport. [96]

Forsvarsdepartementet
Siikrare kemikaliehantering. [13]
Utlandsstyrkan. [30]
Forsvarsmaktsgemensam utbildning for
framtidakrav. [42]

Sotning i framtiden. [45]
Réddningstjdnsten i Sverige

—Rédda och Skydda. [59]

Socialdepartementet

Ténder hela livet

— nytt erséttningssystem for vuxentandvard. [2]
Alkoholreklam. Marknadsforing av alkoholdrycker och
Systembolagets produkturval. [8]

Nar asikter blir handling. En kunskapsoversikt om
bemotande av personer med funktionshinder. [16]
Tre stdder. En storstadspolitik for hela landet.

+4 stbilagor. [25]

Fran hembrénttill Mariakliniken.

— fakta om ungdomar och svartsprit. [26]

Likemedel i vard och handel. Om en siker, fl:xibel
och samordnad ldkemedelsforsorjning. [28]

Det giller livet. Stod och vard till barn och
ungdomar med psykiska problem. + Bilaga. [31]
Rittssidkerhet, vardbehov och samhillsskydd vid
psykiatrisk tvangsviérd. [32]

Foretagare med restarbetsformaga. [34]

Den framtida arbetsskadeforsékringen. [37]

Vad fér vi for pengarna? — Resultatstyrning av
statsbidrag till vissa organisationer inom detsociala
omrédet. [38]

Likemedelsinformation foralla. [41]

Hur skall Sverige ma bittre?

— forsta steget mot nationella folkhilsomal. [43]
Kontrollerad och ifragasatt?

— intervjuer med personer med funktionshincer. [48]
De 39 stegen. Lakemedelsutredningar under
1900-talet och annat underlagsmaterial till
Lakemedelivard ochhandel, SOU 1998:28. [50]
Socialavgiftslagen. [67]

Kommunikationsdepartementet

IT och regional utveckling.

120 exempel fran Sveriges ldn. [19]
IT-kommisionens hearing om infrastrukturen

for digitalamedier. Andrakammarsalen,

Riksdagen 1997-10-24.[20]

Problem med inbédddade system infor 2000-skiftet.
Hearing anordnad av IT kommissionen i

samverkan med Industriférbundet och Statskontoret
1997-11-14.[21]

Identifiering och identitet i digitalamiljoer

— Referat fran en hearing den 12 november 1997.
IT-kommissionens rapport4/98. [36]

Konsekvenser av att taxfreeforsiljningen avvecklas
inomEU. [49]

Hur offensiv IT-anvdndning kan skapa tillvéxt

for mindre foretag. Ett rddslag anordnat av
IT-kommissionen p& uppdrag av Kommurikations-
departementet, Narings- och handelsdepatementet
och Industriférbundet. Rotundan, Rosenbzd 1997-11-18.
[54]

IT och nationalstaten. Fyra framtidsscenarier.
IT-kommissionens rapport 6/98. [58]

Nya tider, nya forutsittningar...
IT-kommissionensrapport 8/98. [65]

Skolan, IT och det livsldnga ldrandet.

Hearing anordnad av Utbildningsdepartenentet och
IT-kommissionen, Rosenbad 1997-12-04,
IT-kommmissionens rapport 7/98.K.[70]
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IT och regional utveckling.
erfarenheter fran tre hearingar under mars 1998.
IT-kommmissionens rapport 9/98. [80]

Finansdepartementet
Omstruktureringar och beskattning. [1]

Oversyn av rorelse- och tillsynsregler for kollektiva
forsdkringar. [7]

Integritet — Effektivitet — Skattebrott. [9]
Sjélvdeklaration och kontrolluppgifter

—forenklade forfaranden. [12]

E-pengar —néringsrittsliga fragor. [14]

En grians — en myndighet? [18]

Forsidkringsgaranti.

Ett garantisystem for forsakringsersattningar. [22]
Nya ledningsregler f6r bankaktiebolag och
forsakringsbolag. [27]

Avdrag for 6kade levnadskostnader vid tjdnsteresa
ochtillfilligtarbete. [56]

Kommunala finansforbund. [72]
Forsdkringsforeningar—ett reformeratregelsystem [82]
Premiepensionsmyndigheten. [87]

Utbildningsdepartementet

Campus for konst [10]

Fristdende utbildningar med statlig tillsyn
inomolikaomréaden. [11]

Vuxenutbildning och livsléngt ldrande.
Situationen infér och under forsta dret med
kunskapslyftet. [51]

DUKOM Distansutbildningskommittén.
Utvirdering av distansutbildningsprojekt med
IT-stod. [57]

FUNKIS — funktionshindrade elever i skolan. [66]
Lamplighetsprovning av personal inom
forskoleverksamhet, skola och skolbarnomsorg. [69]
DUKOM Distansutbildningskommittén.

P4 distans utbildning, undervisning och ldrande.
Kostnadseffektiv distansutbiidning. [83]
DUKOM Distansutbildningskommittén.

Flexibel utbildning pé distans. [84]

Jordbruksdepartementet
Fiskeriadministrationen i ett EU-perspektiv.
Oversynav fiskeriadministrationen m.m. [24]
Livsmedelstillsyni Sverige. [61]

Djurforsok. [75]

Arbetsmarknadsdepartementet
Vilfirdens genusansikte. [3]
Min passar alltid? Niva- och organisationsspecifika

processer med exempel frén handeln. [4]

Vart liv som kon. Kirlek, ekonomiska resurser och
maktdiskurser. [5]

Ty makten 4r din ... Myten om det rationella
arbetslivet och det jamstéllda Sverige. [6]
Utstationering av arbetstagare. [52]

Kulturdepartementet
Samordning avdigital marksand TV. [17]

Nirings- och handelsdepartementet
Staten och exportfinansieringen. [23]

Ta vara pA mojligheterna i Ostersjoregionen. [53]
Bittre och mer tillgénglig information.
Sméforetagsdelegationens rapport 2. [64]

Kompetens i smaforetag.

Sméfretagsdelegationens rapport 3. [77]
Regelforenkling for framtiden.
Sméforetagsdelegationens rapport 4. [78]

Greppet — att vinda en regions utveckling.

Rapport fran Soderhamnskommittén. [89]

Goda idéer om sméforetag och samverkan.
Smaforetagsdelegationens rapport 5. [92]
Kapitalforsorjning till smaforetag.
Smaforetagsdelegationens rapport 6. [93]
Forslagskatalog.

Smaforetagsdelegationens rapport 7. [94]
Konkurrenslagens regler om foretagskoncentration. [98]

Inrikesdepartementet

Historia, ekonomi och forskning.

Femrapporter om idrott. [33]

Den kommunala revisionen - ett demokratiskt
kontrollinstrument. [71]

Organisationer Mangfald Integration — Ett framtida
system for statsbidrag till invandrarnas
riksorganisationerm.fl. [73]

Idrott och motion for livet. Statens stod till idrotts-
rorelsen och friluftslivets organisationer. [76]

Nya grepp — kommunal férnyelse och kompetens-
utveckling. [91]

acceptera! Betidnkande fran den nationella samordnings-

kommittén for Europadret motrasism. [99]

Har rasismen tagit slut nu? Bilaga till betiankande fran
den nationella samordningskommittén for Europadret
motrasism. [100]
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Systematisk forteckning

Miljodepartementet

Grona nyckeltal — Indikatorer for ett ekologiskt héllbart
samhille. [15]

Forordningar tillmiljobalken. +Bilagor. [35]

Det finsk—svenska gransilvssamarbetet. [39]

Kring Hallandsésen. [60]

Kampanj med kunskaper och kinslor. Om
kdrnavfallsomréstningen i Mald kommun 1997. [62]
Kunskapsldget pa kdrnavfallsomradet 1998. [68]
Forstarkt skydd av skogsmark for naturvard. [95]






Har rasismen tagit slut nu?

Bilaga till betdnkande fran den nationella samordningskommittén
for Europaaret mot rasism

"Rasismen har inte tagit slut. Den ligger pa lur bakom arbetsldshet, dumhet, (
ridsla, okunskap och slentrian. Jag hoppas att Europadret mot rasism har givit
ndgra bidrag i arbetet for att alltid halla debatt och diskussion levande", skriver
Mona Sahlin i sin inledning till denna antologi. | den presenteras flera av de
projekt, tankar och férslag som drivits och vickts av den nationella
samordningskommittén for Europadret mot rasism.

Kommitténs dnskan &r att antologin kan fungera som en idébank och
inspirationskélla i det vésentliga arbetet for en vardag utan framlingsfientlighet,
rasism och antisemitism. Det &r ett arbete som kommittén hoppas att alla inser
nodvandigheten av.

SOU 1998:100
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