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Herr Statsradet och Chefen for Ecklesiastikdepartementet

Den 28 juni 1962 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for ecklesiastikdepar-
tementet att tillkalla hogst fem sakkunniga fér att utreda frigan om det
statliga stédet till ungdomsverksamhet. Med stod av detta bemyndigande
tillkallade departementschefen den 16 augusti och 6 september 1962 sisom
sakkunniga chefredaktéren K. K. B. Ward, ungdomsintendenten Anna-Greta
Gustafson, forbundssekreteraren K. E. Hellberg, gymnastikdirektéren R. N.
G. Mattsson och folkhdgskolliraren N. L. Ohlsson. At Ward uppdrogs att sa-
som ordférande leda utredningsarbetet.

Som utredningens huvudsekreterare har fram till den 31 maj 1964 tjinst-
gjort bitrddande studierektorn K. Inge Johansson samt dérefter studieom-
budsmannen S. M. Dahlin.

Ledamoten Ohlsson har till f6ljd av tjinstgéring utomlands deltagit i
utredningens arbete endast fram till den 25 mars 1966.

I skrivelse den 14 februari 1963 anhéll de sakkunniga, vilka antagit
namnet 1962 ars ungdomsutredning, om tillstind att utfora vissa veten-
skapliga undersokningar, vilka bedémdes vara av betydelse for att belysa
de fragor som angivits i direktiven fér utredningsuppdraget. Undersokning-
arna fanns nidrmare beskrivna i en till framstéllningen fogad promemoria,
vilken pa utredningens uppdrag utarbetats av fil. dr Ingvar Johannesson.
Efter horande av statens rad for samhillsforskning limnade departements-
chefen den 5 april 1963 sitt tillstdnd till genomférandet av ifrdgavarande
undersékningar.

Utredningen uppdrog sedermera at sekreteraren Olof Sjogren att foreta
de undersokningar, vilka i nyssnimnda promeoria forklarats ha till syfte
att klargora férhallanden rérande ungdomsledare av skilda slag. Sedam,
dessa delar av undersokningsverksamheten nu slutférts far ungdomsut-
redningen vérdsamt 6verlimna den av Sjdgren utarbetade rapporten.

Stockholm den 30 november 1966

Kurt Ward
Anna-Greta Gustafson Karl Erik; Hellberg Roland Mattsson
|Sven Dahlin
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2. Ordet organisationsplan anvinds stundom som gemensam beteckning for riks-,
distrikts- och lokalplan.

3. I rubriker och tabellhuvuden brukas ibland ordet organisation som synonym till
bade ungdomsorganisation och kommun som huvudman fér ungdomsarbete.



Foérord

I det foljande redovisas tre undersok-
ningar, Den férsta utgor en sociologisk
beskrivning av olika kategorier av ung-
domsledare. Den andra behandlar ele-
vers yrken eller huvudsysselsittningar
efter genomgangen lingre ungdoms-
ledarutbildning av mer eller mindre yr-
kesinriktande karaktir. Den tredje mi-
ter effekt av deltagande i frimst lingre
ungdomsledlarutbildning pa elevers at-
tityder. Dessa studier ingar i en serie
undersokningar, vilka samtliga utforts
pa uppdrag av 1962 &rs ungdomsutred-
ning.
De undersékningar som nu liggs fram
bérjade planeras hésten 1963, Under se-
nare delen av denna host och bérjan av
1964 utarbetades de attitydskalor, som
senare bl a kommit att anvindas i fére-
liggande effektundersokning. Fragefor-
mulér for beskrivning av ungdomsle-
dare firdigstilldes under senviren och
bérjan av hosten samma ar. Material-
insamlingen for ledarundersékningen
pagick fr o m den 15 december 1964
t o m den 30 mars 1965. Parallellt hir-
med utarbetades enkiitformulir till de
bida andra undersékningarna. For des-
sa skedde datainsamlingen under varen
och forsommaren 1965.
Pa forfragan erbjod sig instruktérer
och ombudsmén inom ABF att genom
telefonparingningar och brevkontakter
- bistd vid insamlingen av ledarunder-
s6kningens formulir. Denna hjilp blev
mycket viardefull.

Den grundléiggande databehandling-

2—614769

|
|
-8

en av undersdkningen rorande elevers
huvudsysselsittningar efter genomgang-
en ledarutbildning har noggrant och
omdémesfullt utférts av fil. kand. Jer-
ker Halldén.

Fru Anna Lisa Martins har med sam-
vetsgrannhet och stor arbetskapacitet
svarat for distribution och registrering
av flertalet formulir, expeditionellt lett
materialinsamlingen och senare siffer-
granskat och kontrollist huvudparten
av allt manuskript.

Kodifiering av inkomna frigeformu-
lér, stansning och sortering av hélkort
har omsorgsfullt och kunnigt skotts av
Allménna Marknads- och Opinionsun-
dersoknings AB (AMO), vars direktor,
aktuarie Arved Oksaar fortlopande un-
der arbetet ocksa bistitt med virdefull
statistisk radgivning.

Vid upprepade tillfillen har under-
sokningarnas upplidggning och genom-
férande ingdende ventilerats med ung-
domsutredningens ledaméter, varvid
vigledande synpunkter och férslag
framférts for val av fragestillningar
och arbetets praktiska genomférande.

Kontinuerligt under arbetets ging har
jag haft forménen att fa diskutera un-
dersokningarnas olika moment med do-
cent Ingvar Johannesson, som hirige-
nom sirskilt for effektundersokningen
varit mig till synnerligen stor hjilp.

Det har likasd hért till min glidje
och formén att i hela undersdknings-
arbetet dagligen nira fatt arbeta sam-
man med ungdomsutredningens expert,
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fil. lic. Olle Halldén. Han har i allt vi-
sentligt tagit aktiv del i undersdkning-
arnas planering och verkstillande. Som
huvudansvarig fér utredningens hela
forskningsprogram har han pé ett utom-
ordentligt sitt bistatt mig.

Till alla hir uppriknade framfor jag
ett hjirtligt tack. Ett sAdant riktar jag
ocksé till de minga, som hir inte kun-
nat nimnas, men som pa olika sitt varit
behjilpliga vid undersokningarnas ge-
nomforande. Speciellt &syftar jag hér-
med landets ungdomsorganisationer,

kommunala fritidsbyrder och barna-
vardsnamnder, av undersokningarna
berorda skolor och utbildningsinstitu-
tioner, lokala féreningar och ungdoms-
ledare vilka med intresse och vilvilja
besvarat brev, limnat adressuppgifter,
fyllt i frageformulir och pa olika sitt
bistatt med det material, som ligger till
grund for undersdkningarna.

Stockholm i oktober 1966

Olle Sjogren



KAPITEL 1

Inledning

Ur direktiven

For de undersokningar som bor utforas
av 1962 ars ungdomsutredning kan med
hénsyn till ungdomsledare och ledarut-
bildning foljande citeras ur de direktiv
som forelagts utredningen:

»Ledarna inom fritidsgruppsverk-
samheten torde spela en viktig roll inte
bara for uppliggningen av arbetet utan
ocksid for attitydpiverkan och fostran
i ovrigt. Deras roll déirvidlag bér bely-
sas genom en undersokning av deras
kvalifikationer for sin uppgift.»

»I frdga om undersokningar rérande
ungdomsledarutbildningen bér vidare
gilla, att de inriktas pa att analysera
verkan av olika former av ledarutbild-
ning. Dirvid bor sdvitt méjligt stude-
ras inte endast den effekt, som utbild-
ningen har pa deltagarna sjilva, utan
ocksid pa den fritidsgruppsverksamhet,
som kan stdllas i samband med ledar-
utbildningen. En viktig aspekt pa den-
na utbildning ar fragan i hur hég grad
de utbildade utnyttjas i fortsatt ung-
domsarbete och for vilka arbetsuppgif-
ter. Dessa och de 6vriga undersékning-
ar, som i sammanhanget kan fordras,
bér utmynna i ett stillningstagande till
frigan, om de nuvarande formerna for
det statliga stodet till ungdomsledarut-
bildningen och de organisatoriska for-
mer, i vilka denna bedrives, #r #nda-
maélsenliga och tillgodoser foreliggande
behov av ungdomsledare. Det har dis-
kuterats huruvida ungdomsledarutbild-
ningen bér vara lingre och mera grund-

lig eller specialinriktad, fragor som ut-
redningen bor ta upp liksom mdjlighe-
terna att utnyttja folkhdgskolornas re-
surser for ledarutbildning.»

Planerade undersikningar

Utifran direktiven har foljande under-
sokningar planerats:

1. Ledarundersokning. Beskrivning
av ungdomsledaren och dennes for-
eningsengagemang.

2. Rorlighetsundersokning. Beskriv-
ning av elevers yrken eller huvudsys-
selsittningar efter genomgéngen lingre
ledarutbildning.

3. Effektundersokning. Mitning av at-
titydférindringar som fo6ljd av delta-
gande i ungdomsledarutbildning.

4. Ledarutbildningsundersékning. In-
ventering av olika slag av statsunder-
stodd ungdomsledarutbildning med an-
givande av huvudmannaskap, dimnesval
och utbildningens ldngd.

5. Ledarskapsundersokning. Experi-
mentell undersokning av ledarskapet,
dess miljo, mal och féljdverkningar, med
hénsyn till utbildningens lingd, d#mnes-
val och pedagogiska upplidggning.

Sistndmnda unders6kning har avsetts
att félja pa ledarundersékningen men
har sedermera av tidsskil inhiberats. De
fyra forst nidmnda undersékningarna
har déaremot verkstillts.

Dessa undersdkningar ingér i ett yt-
terligare storre forskningsprogram, for-
orsakat av andra moment i direktiven
in de ovan citerade. Siledes gors en un-



20

dersokning av ungdomens foreningstill-
horighet, en annan av ungdomsorgani-
sationernas struktur och ekologi. Vidare
gors tvA punktundersékningar, den ena
avseende ledare av foreningsliv pa
stockholmsgymnasier och den andra av-
seende foreningsliv bland ungdom i
Visteras.

I foreliggande volym kommer féljan-
de undersokningar att redovisas:

1. Ledarundersdkning

2. Rorlighetsundersokning

3. Effektundersdkning



Del I
UNGDOMSLEDAREN

Bakgrund och foreningsengagemang






KAPITEL 2

Inledning

2.1 Forskningsppgiften

Utredningsdirektiven fdster uppmérk-
samhet pd fritidsgruppsledarens roll
for:

upplidggningen av arbetet

attitydpaverkan och

fostran i ovrigt.

Angiven roll vill man fi belyst genom
en undersokning av ledarens kvalifika-
tioner. 1

Lat oss forst nagot ta del av den nu-
varande ledarskapsforskningen. Cart-
wright och Zander har i Group Dyna-
mics (1960) gett en Oversikt, som vi
foljer.

De siger, att ménga forskare forsokt
skilja ledare fran ledda genom att stu-
dera vad som varit utmirkande for
ledare. Olika forskare har emellertid
kommit till olika resultat. Det enda
nigotsinir samstimmiga forefaller vara
att ledare nagot overtriffar ledda i in-
telligens, skolutbildning, ansvarstagan-
de, social aktivitet och i samhillsstill-
ning. Forskare menar att vissa minimi-
krav stills pa ledare men att dessa krav
inte ar mer specifika 4n att ocksa
manga av gruppens medlemmar besit-
ter dem. ‘

Forskningen har med andra ord inte
lyckats att med studium av personlig-
hetsdrag och egenskaper fa fram per-
soner som skulle vara mer limpade for
ledaruppdrag in andra. Betoningen har
under senare ar i stdllet mer kommit
att liggas pd gruppen och dess situa-

tion. Man har fragat vilka atgirder
gruppen i olika situationer maéste vidta
for att na sina méil och vad medlem-
marna gor hirfér. Ledarskapet kom-
mer att utgéras av de funktioner, som
gruppmedlemmarna har och som be-
star i att ange mal, fora gruppen mot
dessa mal, forbittra samspelet mellan
gruppens medlemmar, stirka gruppens
sammanhéallning och férse gruppen med
dess resurser. I realiteten kommer le-
darskapet att utféras av an den ena och
éin den andra av gruppens medlemmar.
Cattel har t. ex. menat att varje med-
lem i en grupp éir ledare i den utstrick-
ning han bidrar till att modifiera de
beteenden och é&sikter som kinneteck-
nar gruppen. Ledarskapet blir ett kvan-
tum som en person kan utveckla i va-
rierande grad eller som olika medlem-
mar kan axla var och en sin del av
oavsett formell stéllning eller position
i gruppen.

De dominerande funktionerna i en
grupp har man tyckt sig kunna samla
under tva rubriker: (a) att fora grup-
pen mot de for gruppen gemensamma
méalen och (b) att bevara gruppens
sammanhdllning och fortbestind. »Tar
initiativ till handling», »féster med-
lemmarnas uppmirksamhet pa mélet»,
»klarlidgger problemet», »ligger forslag
till arbetsgdng», »bedomer det utférda
arbetets kvalitet» och »tillhandahéller
sakkunskap» ir exempel pa ledarfunk-
tioner som avser att fora gruppen mot
malen. Fér sammanhéllning och fortbe-
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stind avses sidana funktioner svara
som att »stdrka viénskapen mellan med-
lemmarna», »medla i tvister», »ge upp-
muntran», »se till att en minoritet
far framfora sina synpunkter», stimu-
lera sjialvbestimmandet» och »6ka med-
lemmarnas beroende av varandra».

Vi har ovan utgitt frdn grupper i
vilka ledarfunktionerna successivt vuxit
fram inom grupperna och férdelats pa
olika medlemmar alltefter situation och
syfte, s. k. informellt ledarskap. I prak-
tiken moter vi ofta grupper med ut-
ifran tillsatta ledare och med mer eller
mindre patvingade arbetsuppgifter, s. k.
formellt ledarskap. Under dessa omstén-
digheter rader tendens att framst vilja
se gruppens mal utifrin den tillsdttan-
des, t. ex. foretagets eller organisatio-
nens, synpunkt och mindre ur grupp-
medlemmarnas. Det vill gidrna ocksa bli
foretagets eller organisationens fortbe-
stind som blir viktigare dn gruppens.
Det dr under dessa omstindigheter na-
turligt om den tillsatte ledaren i forsta
hand kédnner sig ansvarig infor sina
overordnade och vill tillmotesgd deras
krav. Men vad hénder om en ledare i s&
fall kommer att forsumma for gruppen
visentliga behov? Carter fann att till-
satta ledare i regel nagotsénir formar
tillgodose bade den tillsittandes och
gruppmedlemmarnas krav men att nér
sa inte sker informella ledare brukar
trida fram och komma till undséttning.

Kahn och Katz har i sina undersok-
ningar bland férmén pé industrier kom-
mit fram till att »bra» formin (bade
i betydelse av gruppens produktivitet
och moral) tenderar att delegera auk-
toritet, vara kunniga om de anstilldas
situation och foérhillanden, kunna for-
ma gruppens medlemmar att kénna
stolthet och etablera sammanhéllning.

Andra forskare har med faktoranalys
funnit att tva faktorer tillsammans sva-
rat for 83 % av olikheterna i en grupp
formidns ledarbeteenden. Faktorerna

har betecknats som »hinsyn» och »ini-
tiativformaga till struktur». Exempli-
fieringar tyder pa att de vél svarar
mot gruppens »malfunktioner» och
»fortbestindsfunktioner». Anstillda fo-
redrog nu féormédn med »hédnsyn». De
effektivaste pa produktionssidan var
forménnen med stor »initiativformaga
till struktur». Ddremot tenderade fran-
varon fran arbetet att bli ligre ju mer
»hiinsyn» formannen visade.

Av det anforda torde ha framgétt att
vi i en undersdkning av ledarskap be-
hover utgd dels frin organisationen,
dess mal och o6nskan om fortbestand,
och dels fran gruppen, dess méal och
krav pa fortbestind och sammanhéll-
ning. Undersokningen skulle kunna pla-
neras som en studie av olika fritids-
gruppsledares framgéang i forverkligan-
det av ledarskapsrollen. Denna bestér
di av organisationernas forvéntningar
i frdga om »uppldggning av arbetet»,
»attitydpéverkan» och »fostran i &v-
rigt». Men den bestir ocksd av de for-
vantningar gruppmedlemmarna har pa
trivsel, sammanhéllning och gemen-
samma mal, vilka allesammans bl. a. ir
firgade av relationer till andra kamrat-
grupper, till hemférhallanden och miljo
i ovrigt. Tolkningen och férverkligan-
det av ledarskapsrollen torde ocksi i
hog grad bli beroende av ledarens egen
person, hans utbildning, organisations-
engagemang, intressen o. s. V.

Undersokningen skulle behova ta
hinsyn till tre olika komponenter, var-
om vara kunskaper dnnu ér relativt be-
griansade. Med kinnedom om organisa-
tions- och foreningslivets starka diffe-
rentiering bleve det t. ex. troligen friga
om ménga atskilda, kanske t. 0. m. mot-
stridiga, krav som skulle stillas pé
fritidsgruppsledarna. Fritidsgrupperna
ir kanske inte si mycket mindre diffe-
rentierade i sin uppbyggnad, sysselsitt-
ning etc. Vi vet inte heller sirskilt myc-
ket om fritidsgruppsledaren, dennes



élder, : utbildning, intressen, attityder
m. m.

Eftersom ungdomsorganisationernas
mal, struktur, spridning och medlems-
férhallanden — enligt framstillning i
kapitel 1 -— kommer att bli féremal for
sirskilda undersékningar och forhal-
landet delvis, genom punktundersik-
ning i Visteras, dr likartat i friga om
fritidsgrupper, har vi tills vidare ansett
oss béra begrinsa féreliggande under-
sokning till en analytisk studie av fri-
tidsgruppsledaren. Vi avser dirvid att
beskriva ledaren med hinsyn till bak-
grundsdata som Aalder, koén, skolutbild-
ning. Men vi kommer ocksi att intres-
sera oss for hans utbildning fér upp-
draget, organisationsbakgrund och -en-
gagemang, var i hierarkin han befin-
ner sig, hur han ser pa organisationens
uppgifter, vad han bedémer som upp-
dragets storsta svarigheter och problem,
vilka hans intressen och aktiviteter i
ovrigt &r.

Vid denna beskrivning #r det samti-
digt var avsikt att hela tiden stilla fri-
tidsgruppsledaren i relation till évriga
for ungdomsarbetet aktuella ledarkate-
gorier som t. ex. ordférande och anstill-
da ledare pa bade riks-, distrikts- och
lokalplan.

Det dr samtidigt var férhoppning att
framtida intensivstudier ska kunna ge
en mer exakt beskrivning av fragestill-
ningar roérande ledaren och dennes re-
lationer &n vad denna undersokning
kan ge. Nir en beskrivning av ungdoms-
organisationernas struktur och med-
lemsforhéllanden och en 6kad kunskap
om fritidsgruppsverksamheten férelig-
ger bor likasa fritidsgruppernas ledar-
skap bli féremal fér vetenskaplig ana-
lys.

Inventering av ledarbestdndet

Undersokningens genomférande forut-
siitter en inventering av ledarbestindets
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numeréra storlek. Denna inventering
har dirtill ett egenviirde fér bedomning
av kvantitativa behov av ungdomsledar-
utbildning.

2.2.1 Ungdomsarbetets huvudmiin

Det i direktiven &syftade ungdomsarbe-
tet bedrivs dels av ungdomsorganisa-
tioner och dels av kommuner.

Ungdomsorganisationerna kan delas
upp pé olika slag av organisationer med
hénsyn till ideologisk malsittning, for-
ankring i folkrérelser, aktivitet m. m.

Efter samrid med personer, som har
mangarig empirisk kunskap om ung-
domsorganisationerna, har de delats
upp pa foljande olika slag:

Idrottsorganisationer I)
Scoutorganisationer (Sc)
Religiosa organisationer (R)
Motororganisationer (M)
Nykterhetsorganisationer (N)
Politiska organisationer (P)
Andra organisationer (A)
Organisationsslag X (X)

I begreppet »andra organisationer»
ingdr ett flertal organisationer med
sinsemellan olika ideell inriktning utan
att nigon av dem kunnat hinféras till
de tidigare uppriiknade organisations-
slagen.

»Organisationsslag X» bestar av orga-
nisationer, som erfarenhetsmissigt inte
bendmnts ungdomsorganisation men
som det oaktat bedriver en mer eller
mindre omfattande ungdomsverksamhet
av ungefir samma art som ungdomsor-
ganisationerna. Dessa organisationer
har féljdriktigt inte tagits med i nedan
angivna sammanstéillning av ungdoms-
organisationer men har #nd& blivit
representerade i undersékningen ge-
nom den metod som tillimpats vid ur-
val av fritidsgruppsledare.

Sveriges Riksidrottsférbund har med
sina manga specialférbund (SF) en-
samt forts till gruppen idrottsorganisa-
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tioner. Av praktiska skil har alla 6v-
riga slag av ungdomsorganisationer ne-
dan stundom sammanférts under be-
teckningen Ovriga slag av organisa-
tioner (8). Vi har dirigenom fatt tre
olika typer av huvudmin fér ungdoms-
arbete:

1. Idrottsorganisationer (I)
2, Ovriga slag av ungdomsorganisa-
tioner (0)

3. Kommuner (K)

En nirmare presentation av de orga-
nisationer och kommuner, som ingir i
de tre huvudmannaskapen, aterfinns i
bil. 1a.

2.2.2 Olika ledarkategorier

I dagligt tal anvinds ordet ungdoms-
ledare ofta som begrepp endast for
tillsatta eller utnimnda ledare, d.v.s.
framst fritidsgruppsledare. Men i syn-
nerhet under senare ar har man allt
oftare ocksid kommit att kalla de i ung-
domsarbetet professionellt verksamma
for ungdomsledare. Nedan har dessa
niamnts anstdllda ledare. Stundom avser
man med ordet ungdomsledare #ven
parlamentariskt valda ledare, vilka i
egenskap av ordférande, sekreterare
osv. ir med i ungdomsorganisationernas
styrelser eller kommittéer och som dgnar
betydande fritid 4t att organisera och
administrera ungdomsarbete.

En speciell kategori utgor de inom
den kommunala ungdomsverksamheten
parlamentariskt (politiskt) valda ledar-
na. Dessa har inte medtagits i denna un-
dersokning. Det har ocks& varit svért
att avgéra, huruvida de som ledamoter
i barnavardsnamnder, idrotts- och fri-
tidsndmnder, ungdomsrad m. fl. instan-
ser for kommunal ungdomsverksamhet
har uppfattat sig som ungdomsledare
eller om de mer betraktat uppgifterna
som politiska uppdrag.

Med beaktande av redovisad in-
skrinkning skulle vi siledes komma att
fa foljande ledarkategorier i ungdoms-
arbetet:

1. Parlamentariskt valda ledare

Ordforande, sekreterare, kassorer
m. fl. i styrelser och kommittéer.

2. Anstdillda ledare

Hogsta tjéinsteman, sekreterare, kon-
sulenter, instruktérer, férestaindare m. fl.

3. Tillsatta eller utndmnda ledare
Gruppledare, studiecirkelledare m. fl.

Vi kan fordela ledarna pa ytterligare
kategorier genom att ange deras orga-
nisationsplan:

1. Riksplan
2. Distriktsplan eller regionalt plan
3. Lokalplan

De kommunalt verksamma ungdoms-
ledarna kan vi pa analogt sitt fordela
pa:

1. Kommunplan

2. Stadsdels- eller forsamlingsplan

Nedan kommer vi av tekniska skil
att sammanféra kommunplan med
distriktsplan och stadsdels- eller for-
samlingsplan med lokalplan.

Kategoriindelningen av ledarna kom-
pliceras av att grinsen ofta ér flytande
mellan en ungdomsorganisation och dess
huvudorganisation. Foljande varianter
forekommer:

1. Ungdomsorganisation, férenad med
eller i nira relation till huvudorganisa-
tion.

2. Ungdomsorganisation, utan huvud-
organisation, men indd med dtskild
administration fér arbete bland vuxna
och unga.

3. Ungdomsorganisation, utan huvud-
organisation, ehuru med betydande ar-
bete biade bland vuxna och unga utan
att detta medfort skild administration.



4. Ungdomsorganisation, utan huvud-
organisation, och med arbete enbart el-
ler niistan enbart bland ungdom.

De ledarkategorier vi dr intresserade
av idr de som handhar ungdomsarbetet
inom dessa olika varianter av ungdoms-
organisationer.

2.2.3 Begriinsning av inventeringen

Av framst insamlingstekniska skiil har
inom respektive ledarkategori endast
nedan uppriknade ledargrupper med-
tagits:

1. Parlamentariskt valda ledare

a) Idrottsorganisationer

Styrelseordférande p& riks-, di-
strikts- och lokalplan och sekreterare
pa riks- och distriktsplan.

b) Ovriga slag av organisationer
Styrelseordféorande pa riks-, di-
strikts- och lokalplan.

2. Anstdllda ledare

a) Idrottsorganisationer

Generalsekreterare pa riksplan inom
specialférbund och regionalt verksam-
ma konsulenter.

b) dvriga slag av organisationer

Hogsta tjinsteman pa riks-, distrikts-
och lokalplan, instruktérer som anstillts
P4 s. k. statliga instruktérsbidrag, 6v-
riga instruktorer, konsulenter och for-
bundssekreterare, tidningsredaktorer,
forestindare p& kursgardar och liger-
platser m. fl. som varit riksanstillda,
dven om de inte varit verksamma pé
riksplan, samt lokalt anstillda ungdoms-
gardsforestandare.

¢) Kommunal ungdomsverksamhet
Ungdomskonsulenter och ungdoms-
gardsforestandare.

3. Tillsatta eller utnimnda ledare

a) Idrottsorganisationer
Fritidsgruppsledare
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‘b) Ovriga slag av organisationer
Fritidsgruppsledare

c¢) Kommunal ungdomsverksamhet
Fritidsgruppsledare

2.2.4 Inventering

Inom 6vriga slag av organisationer har
ej sekreterare medtagits, emedan dessa
pA riks- och distriktsplan ofta ersiitts
av anstillda ledare.

Inventering av ledarbestindets numeri-
ra storlek har tillgatt p4 nedan beskriv-
na sitt:

1. P4 varen 1964 genomgicks listor
pa Sveriges Riksidrottsforbunds centra-
la kansli 6ver da befintliga specialfor-
bund, distriktsférbund och lokalfor-
bund och de ordférande och sekrete-
rare for dessa, som vid den tiden var
upptagna pé& angivna listor.

Nir uppgift saknats p4 namnda listor
har specialférbund eller distriktsfor-
bund tillskrivits. I somliga fall har éven
enskilda lokalférbund tillskrivits.

2. Genom postenkit! till évriga slag
av organisationers centrala kanslier har
namn och adresser inforskaffats péa
samtliga ovan uppriknade parlamenta-
riskt valda och anstillda ledare pa
riks-, distrikts- och lokalplan. Denna
uppgiftsinsamling pagick fran slutet av
februari till borjan av juli 1964.

3. Genomgang av skoldoverstyrelsens
folkbildningsrotels namn- och adress-
forteckning pA kommunala ungdoms-
konsulenter varen 1964.

4. Genomgang av studieférbundens
forteckning oOver statsbidragsberittiga-
de fritidsgrupper varen 1964.

Antal fritidsgruppsledare har dirvid
satts lika med antal fritidsgrupper. Det-
ta innebir en felkilla, emedan olika fri-
tidsgrupper kan ha samma ledare. Fel-
killan har #nda inte bed6mts vara sa
stor, att den ska komma att menligt in-

1. Bil 1b
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verka pad de foljande undersdknings-
resultaten.

5. Genomgang av skoloverstyrelsens
folkbildningsbyras forteckning over
kommuners statsbidragsberittigade fri-
tidsgrupper varen 1964.

Aven hir har antal tillsatta eller ut-
namnda ledare satts lika med antal fri-
tidsgrupper.

6. Postenkiat sommaren 1964 till samt-
liga kommuner med anstilld ungdoms-
konsulent (enligt skoléverstyrelsens for-
teckning) med anmodan om uppgift pa
antal inom kommunen befintliga ung-
domsgardar med kafé och s. k. »0ppen
verksamhet» och angivande av huvud-

Parlamentariskt valda ledare

Riksplan
Idrottsorganisationer (I)

Ordférande inom specialférbund............
Sekreterare inom specialférbund®. ..........

Ovriga slag av organisationer (0)
Ordférande

Distriktsplan
Idrottsorganisationer (I)

Ordférande inom specialdistriktsférbund. ...
Sekreterare inom specialdistriktsférbund.....
Ombudsmén inom specialdistriktsférbund. . .

Ordférande inom distriktsférbund. ...... .

Sekreterare inom distriktsférbund..........

Ovriga slag av organisationer (0)

Ordférande inom scoutorganisationer.......
Ordférande inom religiésa organisationer. . ..
Ordférande inom motororganisationer.......
Ordforande inom nykterhetsorganisationer. ..
Ordférande inom politiska organisationer....
Ordférande inom andra organisationer......

Lokalplan
Idrottsorganisationer (I)
Ordforande

Ovriga slag av organisationer (0)

DrdIotande % ot o A s et st vt e e ety

.............................

............................

man samt namn- och adressuppgifter
pA samtliga forestindare for dessa gar-
dar varen 1964.2

Det #r teoretiskt mojligt att det vid
angiven tid fanns en och annan ytter-
ligare kommun med ungdomsgérd. Den
eventualiteten har inte kunnat kontrol-
leras.

2.2.5 Antal ledare inom valda kategorier

Ledarinventeringen har kunnat goras
komplett. P4 basis av densamma har
nedanstiende forteckning Gver antal
ledare fordelade paA huvudmin och le-
darkategorier kunnat goras:

2 Billc

Antal
............................ 44
............................ 36
............................ 43
............................ 611
............................ 594
............................ 283
............................ 23
............................ 23
............................ 92
............................ 116
............................ 27
............................ 129
............................ 138
............................ 270 772
............................ 10 724
17 216

1 Av sekreterarna inom specialférbunden pa riksplan var vid tiden for ledarinventeringen 36

parlamentariskt valda och 8 anstillda.



Anstillda ledare
Riksplan
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Idrottsorganisationer (I)
Generalsekreterare inom specialférbund®. ................ APl et N S A 8

Ovriga slag av organisationer (0)

Hogsta tjdnstemén. ...... & sie e e sies ae AT R i o ot Jatah 40

Instruktorery, . AR HAN I A GRS UIALI LT 2520 SRS OB ST S A 48

Andra tjsinstemiin®s o o e A N S ot P e S A 169
Distriktsplan

Idrottsorganisationer (I)

KonSulerfrer® Fi70¢ ANMS AL IRITAMEAIL 5 Lol su S Sramaaee o s 24

- Ovriga slag av organisationer (0)

Tjénstemén inom scoutorganisationer.............ovevennnnnnnnnn. ekt 11
Tjénstemin inom religiosa organisationer. ..........vveeeeeeennnnnnnnnnn. 58
Tjanstemén inom motororganisationer. ............. AR QEATEE COE S AR VP T 1
Tjidnstemén inom nykterhetsorganisationer.............. R o P e 27
Tjénstemén inom politiska organisationer........... oS e B

Tjénstemén inom andra ungdomsorganisationer. ... .. L arels e e Sttt g, 40 249

Kommunal ungdomsverksamhet (K)
Konsulenter. .. ... ceeseomse aos e el AT et e S S T 44

Lokalplan
Ovriga slag av organisationer (0))

Tjénstemén inom religiosa organisationer.............. sl Ry s R i
Tjénstemén inom nykterhetsorganisationer. . ..... B N A A 22

Tjdnstemén inom andra organisationer............... S e i Gt IS 425
Ungdomsgérdsforestandarer. ..ot ot il Son I a e alib i st i S S 21

Kommunal ungdomsverksamhet (K)
UngdomsgArAslOrestAIMABTE - irveralirissovssionssieirs o be-shies sios o sssherors hensisaaias . 136

Tillsatta eller utniimnda ledare (fritidsgruppsledare)

Idrottsorganisationer (I)

Fritidsgruppsledare............... o4 ook lsee SToce eas 41y st Woth 4 sre & STO LT E0 e 24 843

Ovriga slag av organisationer (0)

Fritidsgruppsledare. ... c..coo0ses R o tdet RO W S R ST E A 15 646

Kommunal ungdomsverksamhet (K)

Fritidsgruppsledare. .. ... P2 T N R B Al ey L OO S 3211

Det {otala antalet ledare skulle enligt denna inventering vara:

1. Parlamentariskt valda ledare. ............ e L S A R B S P T
2. Angtiillda ledare. .f cva e o el SR it el G et b < o
3. Tillsatta eller utnéimnda ledare (fritidsgruppsledare) .............. . ST ) o

30377
1156
43 700

! Med instruktér avses ledare for vilka ungdomsorganisationerna under 1964 erhsll statliga
instruktorsbidrag.
* Amdra tjénstemén dr dels instruktérer for vilka organisationerna ej erholl statliga instruktors-
bidrag och dels férbundssekreterare, tidningsredaktorer, forestandare pa kursgardar m. {I. utan
- att magon av dem &r identisk med hogsta tjansteman. ;
® Trots att idrottskonsulenterna ir riksanstdllda har de hir forts till distriktsplan, emedan
deras arbetsuppgifter framst anses forlagda dit.



KAPITEL 3

Materialinsamling och redovisningsférfarande

3.1 Urval

Populationen for undersokningen utgors
av personer som ingér i tidigare redovi-
sade begrinsade ledarinventering. Som
redan framgéatt ir populationen dirmed
uppdelad p4 olika ledarkategorier (stra-
ta) med sinsemellan varierande nume-
risk storlek. For att dven mindre strata
ska bli representerade i undersokningen
har stickprov dragits ur vart stratum
for sig. Urvalet har gjorts slumpmaissigt
(OSU) med hjilp av slumptabell. Antal

forsokspersoner, som ska ingd i veder-
borande stratum har faststillts och dér-
efter framriknats medelst kvoter. I sin
helhet har stickprovet begrinsats till
2 039 personer.

3.2. Uppgifitsinsamling

For testning av formuldret genomfor-
des en provundersokning pa ett slump-
missigt urval av skilda ledarkategorier
pa riks- och distriktsplan under hdsten
1964. Urvalet omfattade 70 personer och

Tabell 1. Parlamentariskt valda ledare férdelade pd organisationsplan och ledarkategorier
med stickprovsstorlek och svarsfrekvens angivna.

Ledarkategorier Totalt | ;o oo Stickprov .
fordelade pa antal Tot Antal Antal st
organisationsplan ledare i 1 R i pLEse
edare svar
Riksplan
Ordiorande, SF ool oo s o o sisieres 44 2 22 22 100,0
SEkretorare, SEas sicapie s nnibes o 441 2 21 21 100,0
QOratorande; O oot v vstasls ook o 43 2 23 21 91,3
Distrikisplan
Ordfdrande, SF. . . coocovssiovissne 611 10 61 37 93,4
SERYeLerare, SE. . Jeoi s etiesspmin 594 10 59 52 88,1
OMbUdRmMUN, SE «ilovesinies s v sisie 283 10 28 26 92,9
I LOrEde, \ IIE Y s s o < o0 ate's e 23 2 11 10 91,0
Sekreterare, DPF. . o i conssnsa 23 2 12 12 100,0
Ordtiranas, 0. s s o 772 10 77 73 94,8
Lokalplan
Ordferande, L. ao. v iaad ity e 10 724 50 214 184 86,0
Ordfsvande; O ot Janasanalissi 17 216 50 344 320 93,0

1 Dirav 8 anstillda. Samtliga i populationen anstillda sekreterare pa riksplan inom idrotts-
organisationernas specialférbund har fére dragningen av stickprovet sammanslagits med de
parlamentariskt valda sekreterarna. Slumpen har &nda gjort att alla 8 anstéllda sekreterare
kommit med i stickprovet. I undersékningen har anstillda sekreterare redovisats tillsammans

med parlamentariskt valda sekreterare.



gjordes bland ledare som fanns kvar
sedan beskrivet urval verkstiillts.
Insamlingen av uppgifterna har skett ge-
nom postenkiit. Den pabérjades den 15
december 1964 och avslutades den 30
mars 1965.

3.3 Bortfall

Stickprovets fordelning pa olika ledar-
kategorier framgir av tabellerna 1—3,
som ocksa utvisar svarsprocenten for
var ledarkategori. Inom nigra katego-
rier existerar inte nagot bortfall. Ligsta
svarsandelen har fritidsgruppsledarna
inom den kommunala ungdomsverksam-
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heten, 83,9 %. For hela stickprovet upp-
gar svarsfrekvensen till 89,50 %.

Ett bortfall pad 1,17 % har uppstatt
emedan forsokspersoner férklarat sig
aldrig ha innehaft ifrigavarande upp-
drag och 1,27 % har utgjort bortfall
som f6ljd av att adress ej gitt att finna.

3.4 Redovisningsfiorfarande

I den foéljande resultatbeskrivningen
kommer parlamentariskt valda och an-
stillda ledare och fritidsgruppsledare
att behandlas var for sig fordelade pa
idrottsorganisationer, 6vriga slag av or-
ganisationer och kommunal ungdoms-

Tabell 2. Anstdllda ledare férdelade pd organisationsplan och ledarkategorier med stick-
provsstorlek och svarsfrekvens angivna.

i Stickprov
Legarkategoner Totalt N P SGarr
oF I:;?g:i%ifﬁ o Ia?itale kvot Antal Antal procent
g P pan ledare svar
Riksplan
Hogsta tjanstemin, O............. 40 2 20 18 90,0
Instruktoérer!, O.................. 48 2 24 21 87,5
Andra tjdnsteméan?, O............. 169 2 85 75 88,2
Distriktsplan
Konsulenter, 1. . 0. i e 24 2 12 12 100,0
Tianstemin, O, . rou e Lot I SUee s 249 5 48 43 89,6
Konsulenter, J. . - & o ot sty 44 2 22 19 86,4
Lokalplan
Tjénstemén, O......cco0vivnnnnns 425 10 42 38 90,5
Ungdomsgardsforestandare, O...... 21 2 11 10 91,0
Ungdomsgardsforestidndare, K. . ... 136 2 67 57 85,1

1 »Instruktérers dr ledare for vilka ungdomsorganisationerna under 1964 erhéll statliga »instruk-

torsbidrags.

* »Andra tjinstemin» dr inom ungdomsorganisationerna anstiillda andra instruktérer eller
férbundssekreterare, tidningsredaktorer, férestidndare pa kursgardar m. fI.

Tabell 3. Fritidsgruppsledare med stickprovsstorlek och svarsfrekvens angivna.

Totalt Stickprov
: Urvals- Svars-
Ledarkategorier antal kvot Antal Antal procent
ledare
ledare svar
Fritidsgruppsledare, I............... 24 843 60 414 364 88,0
Fritidsgruppsledare, O.............. 15 646 60 261 235 90,0
Fritidsgruppsledare, K.............. 3211 20 161 135 83,9
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verksamhet. Parlamentariskt valda och
anstillda ledare fordelas pa riks-, di-
strikts- och lokalplan. Ordférande pa
lokalplan och fritidsgruppsledare kom-
mer slutligen att delas pa ytterligare
slag av organisationer, t. ex. scout-,
religios, nykterhets-.

I borjan av kapitel 4 anges bade
frekvens- och procenttal i tabellerna.
Men fr. o. m. kapitel 4.5 presenteras for
lisbarhetens skull endast procenttalen,
Bastalen #ir under dessa forhallanden
angivna i tabellhuvudet eller i sirskild
kolumn.

Pa grund av de sma bastal, som in-
gar i kategorierna ordforande och sek-
reterare inom distriktsidrottsférbun-
den, har dessa tva ledargrupper endast
medtagits i kapitel 4.

Rapporten ir uteslutande en redogo-
relse for den filtundersdkning som fore-
tagits. Nigon jamforelse av erhillna re-
sultat med eventuella andra killor gors
i regel inte. Ej heller integreras resul-

taten med tidigare forskning pa hit-
horande eller angrinsande omraden.
Lika litet gors nagot forsok att tolka
resultaten eller stilla samman dem till
nigon enhetlig bild av ungdomsleda-
ren och dennes foreningsengagemang.
Dessa uppgifter har fatt lov att skjutas
pa framtiden. Nir ungdomsutredning-
ens samtliga undersékningar har hun-
nit presenteras foreligger ocksa ett fyl-
ligare och mer allsidigt material for
vetenskapligt utnyttjande.

Det kan stundom forefalla som om
tabellmaterialet i det foljande i linga
stycken #r alltfor rikligt och att mycket
hade kunnat uteslutas. Det har emeller-
tid inte alltid varit lLitt att avgéra hur
langt materialet har bort bearbetas. Sva-
ret kan inte ges generellt utan ir be-
roende av utifrian vilken synpunkt lisa-
ren onskar ta del av resultaten. I den
situationen har vi valt att hellre ta med

" for mycket én for litet.



KAPITEL 4

Vem ér ungdomsledaren?

I detta kapitel kommer vi i tur och ord-
ning att beskriva ledarnas konsfordel-
ning, alder, civilstind, huvudsysselsiitt-
ning, yrkesstillning, nuvarande bostads-
ort, skolutbildning och inkomst.

4.1 Kon

Vi frigar hir efter andelen manliga
och kvinnliga ledare inom olika kate-
gorier.

4.1.1 Parlamentariskt valda ledare

Tabell 4 visar att det inom idrottsorga-
nisationerna inte finns en enda kvinna
bland undersokningens ordférande pa
riks- och distriktsplan men vil 4 % pa
lokalplan.

Bland undersékningens sekreterare och
ombudsmin finns en kvinna, vilken fo-
rekommer som sekreterare pa distrikts-
plan.

Inom ovriga slag av organisationer
ar det kvinnliga inslaget nigot storre.
Men ju hégre organisationsplan vi kom-
mer till, desto mindre blir andelen kvin-
nor. Hos ordférandena utgér de pa riks-
plan 10 %, p& distriktsplan 15 % och
pé lokalplan 24 %. De tvd kvinnorna pa
riksplan representerar #ndi inte nigra
speciellt kvinnliga ungdomsorganisatio-
ner.

4.1.2 Anstiillda ledare

Bland anstéllda ledare foretrids idrotts-
organisationerna i vAr undersékning

Tabell 4. Parlamentariskt valda ledare fordelade pd kon.

3—614759

Ledare inom
Ledarkategorier 1 [
M Kv M Kv

n 5 % f % f o f %
Riksplan i
Ordférande, SF......... 22 22 100 — — — — — —
Sekreterare, SF...... G 21 21| 100 — — - — — —
Ordférande, O.. 5 vluoni. 21 — e 2y L 19 90 2 10 -
Distriktsplan g .
Ordférande, SF......... 57 57 100 — — — —_ — —
Sekreterare, SF........ 52 61 98 5 2 —_ — — —_—
Ombudsmiin, SE. ... Ji 26 26 100 — — — — —- —
Ordforande, DF......... 10 10 100 — — _ —_ — —
Sekreterare, DF......... 12 12 100 —_ —_ — — — —
Ordférande, O, ......... 73 —_ — — —_ 62 85 p (i) 15
Lokalplan 5 .
Ordférande, I........... 184 | 177 96 7 4 —— — —
Oratorande, ©. ..L .0 1. 320 _ — = — | 243 76 77 24
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Tabell 5. Anstillda ledare fordelade pd kon.
Ledare inom
Ledarkategorier 1 O K
M Kv M Kv M Kv
n 7 | Sor Rl el o] ocel S0 £l %] Tl %
Riksplan
Hgita tim; Osth cani s e 18| —| —| — | —|15| 83 3|17 —|—|—|—
Instruktorer, O........... 2| —|—|—|—|16]76| 5|24 —|—|— | —
Andra tim, 10 .5 din el %]l —]l—]—]|—|59|79|16|21| —| —]|—|—
Distriktsplan
Konsulenter, L. .o von s34 121121100 | — | — | — | —|—}|—|—|—|— 1| —
Titmstemin, O . ... . . ... 43| —| —|— | — | 38| 88 5112 | — | — | — | —
Konsulenter, K.......... 19| sl | i ren] Sl b (4191 1100 ) — J—
Lokalplan
Tjénstemin, O........... 38| —| —|—|—|20|76| 9|24 —|—|— | —
Ungdomsg.f., 0.......... 10| —|—}{—|—] 9]9}| 1|10|—|—|—|—
Ungdomsg.f., K.......... 57| — | — | —| —|—|—|—|—|49] 86 8| 14

endast av idrottskonsulenterna. Av des-
sa dr 100 % min enligt tabell 5.

Inom o6vriga slag av organisationer
forekommer kvinnor bland anstéllda
ledare. Hogsta andelen kvinnliga ledare,
24 %, finner vi inom kategorierna in-
struktérer pa riksplan och tjédnstemén
pa lokalplan. Studerar vi hogsta tjdns-
temin pa riksplan och grupperna tjins-
temin pa distrikts- och lokalplan, ser
vi att andelen kvinnor okar frén riks-
till lokalplan.

Av den kommunala ungdomsverksam-
hetens tvad kategorier anstdllda ledare
bestdr konsulenterna av enbart min
och  ungdomsgirdsforestindarna av
86 % mién.

4.1.3 Fritidsgruppsledare

Vid jamférelse av tabell 6 med de tva
nirmast foregdende tabellerna kan kon-

stateras, att fritidsgruppsledarna har
den stérsta andelen kvinnor.
Proportionsvis fataligast dr kvinnor-
na inom idrottsorganisationerna med
11 %. Inom o6vriga slag av organisatio-
ner och inom den kommunala ungdoms-
verksamheten bestir drygt en tredjedel

av fritidsgruppsledarna av Kkvinnor.

4.1.4 Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Av tabell 7 kan man se att betydande
skillnader foreligger mellan de olika
organisationsslagen.

Bland ordférande pa lokalplan &r
kvinnorna procentuellt talrikast inom
nykterhets- och scoutorganisationerna,
dir de utgér 43 och 42 %. Procen-
tuellt fitaligast 4r de inom idrottsorga-

Tabell 6. Fritidsgruppledare fordelade pd kon.

Ledare inom
Ledarkategori L o R
n 364 n 235 n 135
M Kv M Kv M Kv
Pl % UE IR IRI IRl 1A% 0D
Fritidsgruppsledare........... 324 89 | 40 | 11 | 154| 66 | 81 | 34 | 86 | 64 | 49 | 36




Tabell 7. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan fordelade pd kon och slag av
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organisation.

Ordférande pé lokalplan inom

Koén 1 Se

R N B A

n 184 n 55

n 91 n 21 n 89 n 51

t 1%t | %

177 96 32 58
Binnor. . . ..izat 7 4 23 42

Tl LESGLi e heos Bt #UE of | d0 £ B 0

75 | 82 12 | 57 75 84 | 36 71
16 | 18 9| 43 14 161 15 29

nisationerna, 4 %, dérnist inom de po-
litiska organisationerna, 16 %, och
inom religiosa organisationer, 18 %.

Fritidsgruppsledare

Enligt tabell 8 har scoutorganisatio-
nerna och kategorin andra slag av or-
ganisationer bada 43 % kvinnor bland
fritidsgruppsledarna, vilket #r den
storsta andel nigon organisationsgrupp
har. Nirmast kommer organisations-
slag X och kommunal ungdomsverk-
samhet, vilka bida har 36 % kvinnor.
Légsta andelen har idrottsorganisatio-
nerna med 11 %. Men #ven nykterhets-
organisationerna har jimforelsevis fa
kvinnor, 14 %.

Kommentarer

Det férhallandevis stora inslaget kvinn-
liga fritidsgruppsledare inom scoutor-
ganisationerna kan vara en Aterspegling
av den utbredda praxisen inom scout-
verksamheten att 1ita bide pojkar och
flickor i de yngsta medlemsgrupperna,
bldvinge- och vargungearbetet, ha
kvinnliga ledare. Men denna omstéin-
dighet kan inte férklara varfor vi er-
haller en i det nirmaste lika stor an-
del kvinnliga ledare ocksid bland kéir-
ordférandena. Mojligen bér denna sista
omstindighet ses mot bakgrund av att
sividl Svenska Scoutférbundet som
KFUKs och KFUMs Scoutférbund fore

Tabell 8. Fritidsgruppsledare fordelade pd kén och slag av organisation.

Fritidsgruppsledare inom

Koén 1 Sc

R N A X K

n 364 n 65 n

59 n 22 n 51 n 28 n 135

t |t oyl

324 89 | 37 | 57 | 41
Kvinnor. ... o.d . aipt 40| 11 | 28 | 43 | 18

|t |%|t]|%[t]%|t]|%

70 (19 | 86 | 29 | 57 | 18 | 64 | 86 | 64
31 3114 (22|43 |10 | 36 | 49 | 36

Tabell 9. Fritidsgruppsledare inom idrotisorganisationer fordelade pd kén och special-

forbund.
Specialférbund
Kén Bordtennis Fotboll Gymnastik Ishockey Ovriga
n 39 n 49 n 56 n 55 n 165
t % f % f % f % f %
Ml SN D 37 95 49 100 33 59 54 98 151 92
KVINNor. ... ov. 2 5 — - 23 41 1 2 14 8
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‘T'abell 10. Fritidsgruppsledare inom kom-
munal ungdomsverksamhet fordelade pd
kon och slag av kommun.

; Slag av kommun

Kon ‘Sthim | Gbg | Ovriga

! ! n 33 n 18 n 84

L PRI ES ERERE R
Mad. .. 20 | 61 |10 | 56 | 56 | 67
Kvinnor....[ 13 [ 39 | 8| 44 | 28 | 33

1960 var delade pa separata kvinnliga
och manliga férbund (SOU 1966: 47)
och att de lokala kirerna allfort ofta ar
delade pa manliga och kvinnliga karer.

,Fb'rdglnihg éd specialférbund och slag
av kommun

Fritidsgruppsledarna inom idrottsorga-
nisationerna kan vi férdela pa special-
férbund och ledarna inom den kommu-
nala ungdomsverksamheten pa slag av
kommun, tabellerna 9 och 10. °

Tabell 9 visar att de kvinnliga fri-
tidsgruppsledarna inom idrottsorgani-
sationerna huvudsakligen hoér hemma
inom  Svenska -~ Gymnastikférbundet,
som har 41 % kvinnliga fritidsgrupps-
ledare.

Alla tre slagen av kommuner synes

ha ‘ett betydande inslag kvinnliga fri-
tidsgruppsledare, enligt tabell 10. Man
kan se en tendens till procentuellt fler
kvinnliga ledare i Stockholm och Géte-
borg én i andra kommuner.

4.1.5 Sammanfattning

Inom samtliga ledarkategorier dr min-
nen i majoritet. Den manliga dominan-
sen #r storst inom ledarkategorierna
pé riksplan.

Inom idrottsorganisationerna &ar an-
delen kvinnor sirskilt liten med undan-
tag for Svenska Gymnastikférbundet.

Inom Ovriga slag av organisationer
ir den manliga andelen stérre bland
parlamentariskt valda édn bland anstéll-
da ledare.

Fritidsgruppsledarna har genomga-
ende den storsta andelen kvinnor. Un-
dantag utgér nykterhetsorganisationer-
na som har procentuellt fler kvinnor
bland ordférandena pa lokalplan &n
bland fritidsgruppsledarna.

4.2 Ledarens dlder

Av tabellerna 11—16 framgar att ledar-
na inom  valda kategorier huvudsak-
ligen utgéres av personer i vuxen alder.

Tabell 11. Parlamentariskt valda ledare inom idrotisorganisationer fordelade pd kin

och dlder.
? Riksplan Distriktsplan Lokalplan
| oraf. | Sekr. | Orat. Sekr, Omb.m.| Ordf. | Sekr. Oradf.
Alder' | 'sF | SF | SF SF SF '| DF | DF I
M M M M Kv M M M M Kv
n.22:| ~n21 n 57 n 51 ni n 26 n10:: n:12:% 0 177 n7?
tloglelowltlulelwlel % |t|%|t|%]|t]|%|t|%]|1]%
—o4....0 =1 — 1| s| 2| 41 2 1|aoo — — —| —| —| —| 20] 11| —[ (=
9594 | = =gl 1ok a7l = = 5] 10 === —| 40,28 2] (29)
35—44....| 3| 14| 7| 33| 20| 35| 19| 37| —| — | 12| 46| 1| 10| 3| 25| 61f 25 1| (14)
45—>54....| 9| 41| 9| 43| 24| 42| 17| 33| —| — | 5| 19| 4| 40| 7| 58| 43| 24| 2| (29)
55—64....| 8| 36| 2| 10 7| 12| 7| 14| —| — | 4| 15| 5| 50{ 2f 17| 18| 7| —| (=)
65— i ... 2 oo —| - - —| - | — | == == — 2[@9)
Median ...| 53;4 | 45,1 | 45,5 | 43,7 — | 41,2 |: 545 | 48,8 | 39,2 | (49,5)



4.2.1 Parlamentariskt valda ledare

Inom idrottsorganisationerna har pa
vart organisationsplan fér sig ordféran-
dena nagot hogre medianilder #n sek-
reterarna och ombudsminnen, tabell
11

Hos ordférandena och sekreterarna
var for sig finns ocksid en tendens till
hogre mediantal med hégre organisa-
tionsplan. Inom distriktsidrottsférbun-
den har dock savil ordférandena som
sekreterarna hogre mediandlder #n spe-
cialférbundens ordférande och sekre-
terare pa riksplan.

Ordférandena inom specialférbunden
pa riksplan och inom distriktsidrotts-
féorbunden har bidda medianalder pa na-
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got over 50 ar. For resterande idrotis-
ledarkategorier ligger medianaldern pa
omkring 40—50 &r. Ligsta medianalder,
nigot under 40 ar, har de manliga ord-
forandena pa lokalplan,

Gar vi till 6vriga slag av organisatio-
ner, finner vi enligt tabell 12 att me-
diandldern genomgiende ligger 8 a 14
ar liagre 4n hos idrottsledarkategorier-
nas ordférandegrupper.

Aven hir sjunker mediandldern fran
riksplan till lokalplan, vilket giller for
savil mén som kvinnor.

4.2.2 Anstiillda ledare

Hogst pa aldersskalan ligger hogsta
tjinsteménnen pa riksplan och de bida
kommunala ungdomsledarkategorierna,

Tabell 12. Parlamentariskt valda ledare inom évriga slag av organisationer fordelade pad
kon och dlder.

Ordférande
Riksplan Distriktsplan Lokalplan
Alder

M Kv M Kv M Kv

n 19 n 2 n 62 n 11 n 243 n 77
t | % |¢ % % I 7T (s o 7 s T L
—24. . 000k v - —] =1 6| 10 LG9 | 1740 32| 82| 442
25—34...00.nn. 71 37| — | ()| 23| 37 9.1 (27%| 65 1.27.| 18 | 23
85—44 5 . . s 51 26| — | (— 81 18 31 @7 57| 23| 15| 20
45—54.......... 5 26 1:1:(50) | 17 27 4| (36) | 40 16 11 14
55645, utiteresis's 2:lw 11, rl L0 (SRR AR R S o B RS 2 1 1
60— aoi iy — | —] =& 1 2| — | (= 3 1| —| —

Medign. .ouiascens 39,5 (54,5) 37,0 (39,5) 31,0 28,1

Tabell 13. Anstdllda ledare pd riksplan férdelade pd kén och dlder.
Hogsta tjm, O Instruktorer, O Andra tjm, O ’
Alder M Kv M Kv M Ry q

n 15 n3 n 16 nb n 59 n 16
t )l %[t | % Wl ol %l 1 LSk i B
AR4ON, BRRTD, 1 70 — | (— 21 13| — | (= 5 8 pulibe) 80
25—34...000000 2| 13 1(@3)) 7| 44 4] (80)| 27| 46 6| 38
S0—44. ..t sinas 7| 47 11(33) 6( 38 1120 13| 22 4 25
45—54.......... 53t 116 —|"—| =1H 8| 14 o 6
55—64....000... — =] =P} = =] =] ] 4 7 — | —
B0 aci e — | — | — | 1. 6| — | (> 2 3. —| —

Median. . ., oa0n . 40,9 (39,5) 33,1 (30,8) 33,0. . 29,5
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Tabell 14. Anstillda ledare pd distrikisplan férdelade pd kén och dlder.
Kons., I Tjm., O Kons., K
Alder M M Kv M
n 12 n 38 nb n 19
f % f % f % f %
R W = = 6 16 1 (20) s ]
2534, ...0..: 10 83 20 52 1 (20) 4 21
g1 s Tk 1 3 8 21 2 (40) 9 47
45—54........ 1 8 3 8 1 (20) 6 32
55—64........ — — 1 3 i =) qid YTA
B rale — — ce - — —) — —
Median........ 30,5 31,0 (37,0) 40,6
Tabell 15. Anstillda ledare pd lokalplan fordelade pd kién och dlder.
Tjanstemin, O Ungdomsg.f., O Ungdomsg.f., K
Alder M Kv M Kv M Kv
n 29 n9 n9 nl n 49 n8
f % f % f % f % f % f %
gl L 4| 14| 71| —| —| — || 1| 2| —[(
TEEL Y e 17| 59| —|(—)]| 6| 67| — || 15| 31| — | ()
Bbdd . i easies 7 24 — | (—) 2 22 1| (100)] 18 37 4 | (50)
A e 1 3 1fan] 1| 1]l —|le&]| 11] 22| 4] (0
BR g Nl e o L L) el kb 4] 8 Juie | (=)
65— .........n R R e ) e = ] — | — | (=)
Median.......... 30,7 22, |. 820 39,2 (44,5)

vilka alla tre for de manliga ledarna
har en medianilder pad omkring 40 &r.
Se tabellerna 13—15.

Hos de anstillda ledarna inom &vri-
ga slag av organisationer sjunker me-
dianildern frin riks- till lokalplan.

4.2.3 Fritidsgruppsledare

Tabell 16 visar att inom idrottsorga-
nisationerna har manliga fritidsgrupps-
ledare nagot hogre mediandlder #n
kvinnliga, 32,9 mot 30,8 ar. Inom de
biada andra kategorierna ar forhéillan-
det diremot omvint. Inom ovriga slag
av organisationer har de kvinnliga fri-
tidsgruppsledarna en medianilder pa
34,8 Ar mot ménnens 32,6 ir. Inom den’
kommunala ungdomsverksamheten &r

kvinnornas medianalder 40,4 &r och
minnens 34,5 ar.

Inom idrottsorganisationerna tende-
rar de manliga fritidsgruppsledarna att
vara sex—sju ar yngre én ordférande-
na pa lokalplan. Inom &vriga slag av
organisationer #r fritidsgruppsledarna
diremot bade bland méinnen och kvin-
norna nigra ar idldre dn ordférandena
pa lokalplan,

4.2.4 Fordelning pa slag av organisation
Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Mirkbara aldersdifferenser forekommer
mellan ordférandena pé lokalplan inom
olika. slag av organisationer, vilket
framgar av tabell 17. Av de manliga
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Tabell 16. Fritidsgruppsledare fordelade pd kin och dlder.

Fritidsgruppsledare inom
Alder £ 0 K

M Kv M Kv M Kv

n 324 n 40 n 154 n 81 n 86 n 49
f % f % f % | f % f % et %
Sk PR S 66 20 15 38 47 31 28 35 12 14 8 16
25:-=34..08. .0 .0 114 35 8 20 37 24 12 15 31 36 10 20
35—44.......... 99 31 12 30 35 23 19 24 22 26 31 23
45-=54..00. .. ..o 39 12 4 10 25 16 12 15 15 17 15 31
55—64. .00 6 2 1 3 8 5 10 12 4 5 5 10
65— l..oneonmien — | — — | — 2 | — —— 2 2 — ] —

Median. ...c80 32,9 30,8 32,6 34,8 34,5 40,4

ledarna har scoutordférandena den
hogsta medianaldern, 42,5 ar, och ord-
férandena inom nykterhetsorganisatio-
nerna den lagsta, (22,8 ar), en diffe-
rens pa ndra 20 ir. Jamforelsevis lag
mediandlder, 23,8 ar, har ocksa de man-
liga ordférandena inom politiska orga-
nisationer.

Inom scoutorganisationerna och de
religiésa organisationerna ir de kvinn-
liga ordférandena i genomsnitt betyd-
ligt yngre dn de manliga. Inom scout-
organisationerna 4r medianildersdiffe-
rensen sju ar och inom de religiésa or-
ganisationerna 15 ar,

Fritidsgruppsledare

Som framgér av tabell 18 fir vi #ven
bland fritidsgruppsledarna betydande
aldersolikheter.

Av de manliga fritidsgruppsledarna
finner vi den hégsta medianaldern,
41,0 ar, inom de religiésa organisatio-
nerna, den nist hogsta, 37,0 ar, inom
organisationsslag X. Dirndst kommer
de kommunalt verksamma fritids-
gruppsledarna med en medianalder pa
34,5 &r, Ligsta medianalder, 27,0 ar, har
de manliga fritidsgruppsledarna inom
nykterhetsorganisationerna och den
nist lagsta, 28,1 ar, ledarna inom de
politiska organisationerna.

Av de kvinnliga fritidsgruppsledarna
har de kommunalt verksamma ledarna
den hogsta medianaldern, 40,4 ar, nir-
mast foljda av ledarna inom de reli-
giosa organisationerna, 38,3 ar. Ligsta
mediandlder har ledarna inom scoutor-
ganisationerna och nist ligsta ledarna
inom de politiska organisationerna.

Inom idrottsorganisationerna, de re-
ligiosa sammanslutningarna och scout-
forbunden &r ménnens medianilder na-
got hogre dn kvinnornas. Inom politiska
organisationer och inom kommunal
ungdomsverksamhet blir férhillandet
omvént.

Scoutorganisationerna har en bimo-
dal Alderskurva bade bland min och
kvinnor, vilket tyder pa en yngre och
en idldre ledargrupp. Den yngre omfat-
tar dldrarna upp till 25 r och den ildre
i foérsta hand aldrarna 35—44 ar. Ten-
dens till en bimodal A&ldersfordelning
aterfinns ocksi hos de kvinnliga ledar-
na inom idrotts- och religiésa organi-
sationer.

Fritidsgruppsledare inom idrottsorga-
nisationer fordelade pd specialférbund

Samtliga i tabell 19 redovisade special-
forbund uppvisar i stort sett samma
mediandlder. De kvinnliga ledarna in-
om gymnastikforbundet tenderar indé
att i medeltal vara nagot yngre.
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Tabell 17. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan inon

ungdomsverksamhet férdelade pa slag
av kommun

Av tabell 20 framgér att de manliga fri-
tidsgruppsledarna i Stockholm har né-
got hogre medianidlder &n motsvarande
ledare inom kategorin andra kommu-
ner. Skillnaden dr dock inte storre én
knappt tre ar.

4.2.5 Fordelning pa kon

Vid studium av tabell 21 kan man se att
proportionen min och kvinnor &r né-
got olika inom olika &ldersklasser. Hos
ordférandena pd lokalplan inom 6vriga
slag av organisationer dr den kvinnliga

sen under 25 &r. Inom den gruppen ér
30 % av ordférandena kvinnor medan
de utgér omkring 20 % av ordférande-
na inom resterande aldersklasser,

Hos fritidsgruppsledarna bade inom
ovriga slag av organisationer och inom
kommunal ungdomsverksamhet ar den
manliga dominansen sirskilt pataglig i
aldersklassen 25—34 ar, diar ménnen
utgor tre fjardedelar av ledarstyrkan.
Kvinnorna ar procentuellt talrikare fo-
retridda i Ovriga aldersklasser, speci-
ellt i den lidgsta och hogsta. I alders-
klassen —24 ar bestédr 37—40 % av le-
darna av kvinnor och i &ldersklassen
55—64 Ar tenderar kvinnorna att bli
fler &n ménnen.

Ordforande pa
Alder I Sc R
M Kv M Kv M
n 177 n 7 n 32 n 23 n 75
f % f % | It % f % t %
SR St o BT B 20 11 — (—) — — 3 13 17 23
2584, LN SR S iE sl 40 23 2 (29) 8 25 8 35 16 21
Sl T ISR SR A S O 61 35 1 (14) 10 31 5 22 24 32
A5-—£B4 . ¢ Sohs s Vb oot als 43 24 2 (29) 13 41 7 30 13 17
00—l .3 Sl o oo Bahia Heiehs ok 13 7 —— () 1 3 — — 3 4
Y TGO (e DR et 2 Ty e e R 2 3
Modianoisg Jude SOl bl dN £ 39,2 (49,5) 42,5 35,5 36,4
Tabell 18. Fritidsgruppsledare inom olika sla
Fritidsgruppsledare
Alder g - <
M Kv M Kv M Kv
n 324 n 40 n 37 n 28 n 41 n 18
f % f % f % f % f % f %
—24....... 66 20 15 38 15 41 12 43 2 5 4 22
25—34....... 114 35 8 20 6 16 4 15 12 29 2 11
35—44....... 99 31 12 30 12 32 6 21 10 24 8 44
45—54....... 39 12 4 10 3 8 2 7 13 32 3 17
55—64....... 6 2 1 2 — — 4 14 4 10 1 6
RIS et — el e 25 1 3 oz e - s - =
Median ...... 32,9 30,8 30,3 26,5 41,0 38,3
andelen av ledarna storst i 4ldersklas-
Fritidsgruppsledare inom kommunal
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lokalplan inom

Folkrikningen 1960: III, tabell 2, anger
att den alder dér hélften av en Arsklass
kvinnor har hunnit gifta sig ligger vid
23 ar, Den forhallandevis ringa ande-
len kvinnor frimst bland fritidsgrupps-
ledarna i aldersklassen 25—34 ar kan
siledes hiinga samman med att en stor
del av kvinnorna i de &ren har hunnit
gifta sig och bli bundna av familj och
smabarn.

4.2,6 Sammanfattning

Undersokningen visar att ungdomsor-
ganisationerna i stort sett leds av per-
soner i vuxen Aalder. Medelvirdet for
valda ledarkategoriers medianélder lig-

R N P A
Kv M Kv M Kv M Kv
n 16 n 12 n9 n 75 n 14 n 36 n 15
f % f % - % | t % f % f % f %
10 63 8 (67) 5 (56) 42 56 11 (79) 7 19 3 20
4 25 3 (25) — (—) 29 39 3 (21) ¢ 19 3 20
1 6 1 (8) 3 (33) 4 5 — (G 13 36 6 40
1 6 — ) 1 (11) — — — (G 8 22 2 13
< == = =) =% =l ie— = = &) e = 1 7
- i = =) =5 [ le= = = =) 1 3 = =
21,2 (22,8) (23,9) 23,8 l (20,5) 37,6 37,0
v organisationer férdelade pa kon och dlder.
inom
N P X
M Kv M Kv M Kv M Kv
n 19 n3 n 29 n 22 n 18 n 10 n 86 n 49
% t % t 1 % £t | % t | % t ] % [ % t | %
8 42 — | 12 42 9 41 4| 22 3| (33) 12 14 8 16
6 Il 35 S lE==aiR 2 7| 24 4| 18 4| 22 2|@0)| 31| 36 | 10| 20
3 16 11 €33) 5 17 3 14 4 22 1] (10) 22 26 11 23
— — 1] (33) 4 14 4 18 5 18 2 | (20) 15 17 15 31
1 5 1] (33) 1 3 2 9 g 6 2 | (20) 4 5 5 10
1 5 = | = e et Lo 2| B sl 7 1 b L, 2 2 5=t 2=
27,0 (49,5) 28,1 29,5 37,0 (34,5) 34,5 40,4
ger pd omkring 40 ar, niagot hogre for
Kommentarer

ledarkategorierna pa riksplan och né-
got lagre for ledarkategorierna pé lo-
kalplan.
Pa lokalplan &r det endast inom nyk-
terhetsorganisationerna och de politis-
ka organisationerna, som vi finner le-
darkategorier med medianalder pa 25
ar eller dirunder.
Inom flertalet ledarkategorier &r
spridningen i aldershinseende péatag-
lig.
Mer preciserat kan sigas:
att medianaldern adr nagot hégre inom
idrottsledarkategorierna #&n inom
motsvarande ledarkategorier inom
ovriga slag av organisationer;

att ordférandena pa riksplan inom spe-
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Tabell 19. Fritidsgruppsledare inom idrottsorganisationer férdelade pd speclalforbund
kén och dlder.

Bordtennis | Fotboll Gymnastik Ishockey Annat
Alder M M M Kv M M
n 37 n 49 n 33 n 23 n 54 n 151
f Sl 1% % f % f 12 % f %
| (R 100 ] 27 54 10 6| (18) B85 |11 20| 34| 23
25—384....00000 12| 82| 24| 49] 12| 36 6] 26| 174, 32} 49| .32
85—44. . a8 12| 32| 141 290§ 12 36 71 30| L1751 ARl 44 .29
45—54.......... 3 8 4 8 3 91 2 9 9 17 20 13
8564, | waivane —_ - 2 4 - — — — — — 4 3
65— . — =] = = = = = = = = = —
Median. ..J0w i« s 31,6 32,6 83,3 30,3 33,9 33,0

Tabell 20. Fritidsgruppsledare inom kommunal ungdomsverksamhet fordelade pd slag
av kommuner, kon och dlder.

Stockholm Goteborg Andra kommuner

Alder M Kv M Kv M Kv

n 20 n 13 n 10 n 8 n 56 n 28
R i e s 7 el o RS s % | | %
—24. 3 v 5 25| — | () 3 | (30) 3| (38) 4 7 5 18
256—34.......... 4 20 3| (23) 1| (10) TI28) ¢ 26 46 6 21
35—44.......... 5 25 6 | (46) 2120 —| (]| 15 27 5 18
45—54.......... 4 20 3| (23) 4 | (40) 2 | (25) 7 13 10 36
556—64.......... 2 10 1 @ —| = 2 | (25) 2 4 2 7
BBE— e et — - — || =] =] —| = 2 4 — | —

Median. S5 coooi s 36,5 (40,3) (39,5) (34,5) 33,7 40,5

1

Tabell 21. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan inom évriga slag av orgdnisationer.
Fritidsgruppsledare inom dévriga slag av organisationer och kommunal ungdomsverk-
samhet. Fordelning pd kén och alder.

Ordf. pa lokalplan inom Fritidsgruppsledare inom

Alder i 0 1
1 M Kv M Kv M Kv
n 240 n 77 n 152 n 81 n 233 n'37
f % Tora ol ar % % f % %
=240 106 ~:70 30 75 63 37 20 60 40
20—34, .0 veins 83 78 22 49 76 24 41 76 24
35—44........ 72 79 21 54 65 35 33 67 33
45—54........ 51 78 22 37 68 32 30 50 50
55—64........ 5 80 20 18, 44 56 9 44 56
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cialférbunden och distriktsidrotts-
férbunden har medianalder p& Gver
50 ar;
ordférandena inom specialférbun-
den och distriktsidrottsférbunden i
regel dr nagra ir idldre dn sina sek-
reterare och ombudsmin;
mediandldersdifferensen fran riks-
till lokalplan inom idrottsorganisa-
tionerna ir nédra 15 ar;
mediandldersdifferensen fran riks-
till lokalplan bland de manliga ord-
forandena inom ovriga slag av or-
ganisationer dr ca atta ar;
att mediandldersdifferensen mellan
. hogsta tjinstemidnnen pa riksplan
till tjansteménnen pa lokalplan in-
om oOvriga slag av organisationer ir
omkring 10 ar;
det édr forhallandevis stora median-
aldersdifferenser mellan ledarna
inom olika slag av organisationer
bade hos ordférandena pé lokalplan
och bland fritidsgruppsledarna;
ordférandena pé lokalplan i regel
dr nagot aldre an fritidsgruppsle-
darna. Inom nykterhetsorganisatio-
nerna och de religiésa organisatio-
nerna dr forhéallandet ddremot om-
vint;
alt bade manliga och kvinnliga fritids-

att

att

att

att

att
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gruppsledare inom scoutorganisa-
tionerna féreter bimodal &lderskur-
va med jamforelsevis fa ledare i
aldersklassen 25—34 ar;

att den manliga dominansen bland fri-
tidsgruppsledarna &ar sirskilt stor
inom &ldersklassen 25—34 ar, vil-
ket kan sammanhinga med att en
stor del av kvinnorna di hunnit
gifta sig och fa barn, vilket kanske
binder dem vid hemmet;

att fordelningen pa4 min och kvinnor,
atminstone bland fritidsgruppsle-
darna, synes na en viss utjimning
inom de hogsta aldersklasserna.

4.3 Civilstand

Redovisningen begrinsas till att gilla
parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan och fritidsgruppsledare.

Av ordférandena pa lokalplan inom
ovriga slag av organisationer dr enligt
tabell 22 57 % av minnen gifta mot
44 % av kvinnorna. Fritidsgruppsledar-
na tenderar att genomgéende ha néagot
hogre procent gifta och ungefir samma
procent for min som kvinnor utom
inom kommunal ungdomsverksamhet
déir 72 % av minnen ar gifta mot 53 %
av kvinnorna.

Tabell 22. Fordelning pd civilstdnd. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan inom
ovriga slag av organisationer. Fritidsgruppsledare. Alder t. 0. m. 64 dr.

Ordférande pa £ s ?
1 01‘; alg;aa:: ifl c}) o Fritidsgruppsledare inom
Civil- O I o) K
stand
M Kv M Kv M Kv M Kv
n 240 n 77 n 324 n 40 n 152 n 81 n 84 n 49
00 Il ot i o il 4 o g it i 2 o St Lo S SR SR (O AR S
Qgiat. .. 103 43 | 41 | 53 | 102| 32 | 14 [ 35| 61 | 40 | 31 | 38 | 17 | 20 | 14 | 29
Gt .o 137 57 | 34 | 44 | 211/ 65 | 25 [ 63 | 89 | 59 [ 47 | 58 | 60 | 72 | 26 | 53
Tidigare ¢
e — — | 2 3 i1’ .3 1 2 2 1 5] 4 7 8 9|18
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Tab. 23. Kvinnliga ledare pd lokalplan fordelade pa dlder

Kvinnl. ordf. e s
o p4 lokalplan Kvinnliga fritidsgruppsledare
der
0 I 0 K
0g G Og G Og G Og G
t 1% |t |%|t|% |t]|% |t |%|E|%)L]|% |t]|%
—19 |16 | 100 — | — | 7[(@100)| — | (—)| 15|94 | 1 6| 2|@00) — |(—)
20—34 | 20 | 59| 14 | 41 7 47| 8 53112 | 50|12 | 50 | 8 57| 6|43
35—64 | 5| 20] 20| 80 | — — |17 ] 100| 4|11 |34 |89 | 4 17] 20 | 83

Kvinnliga ledare férdelade pd dlder och
civilstdind

I tabell 23 har de kvinnliga ledarna
fordelats pa &lder och man kan nu se,
att de kvinnliga ordférandena har né-
got ligre procent gifta dn fritidsgrupps-
ledarna dven inom en och samma Aal-
dersklass.

4.4 Huvudsysselsittning

Aven hir begrinsas redovisningen till
parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan och fritidsgruppsledare.

Enligt tabell 24 forvirvsarbetar fler-
talet av de manliga ordférandena och
fritidsgruppsledarna.

De kvinnliga ledarna delas pé tva hu-
vudgrupper, en som forvirvsarbetar
och en som skéter hem. En tredje och
mindre grupp studerar. Bland ordfé-

randena férvirvsarbetar 47 % av kvin-
norna medan en fjirdedel studerar och
nigot storre del skoter hem. Hos fri-
tidsgruppsledarna férvirvsarbetar 51 %
av ledarna inom den kommunala ung-
domsverksamheten, 40 % av ledarna in-
om idrottsorganisationerna och 43 % in-
om ovriga slag av organisationer medan
omkring 40 % av samtliga kvinnliga fri-
tidsgruppsledare skoter hem.

Det ar genomgéende négot stérre pro-
cent kvinnor #n min som studerar,

Vid specialstudium av aldersklassen
under 25 ir inom &vriga slag av orga-
nisationer, finner man, enligt tabell 25,
att det alltfort dr procentuellt fler kvin-
nor &n mén som studerar.

Hur fordelar sig did kvinnornas hu-
vudsysselsittningar om man tar hin-
syn till badde &alder och civilstind?

Av kvinnliga ordférande pa lokalplan
inom ovriga slag av organisationer for-

Tabell 24. Firdelning pd huvudsysselsdtining och kén. Parlamentariskt valda ledare pd
lokalplan inom dvriga slag av organisationer. Fritidsgruppsledare. Alder t.o.m. 64 dr.

Ordférande pa s A
1 o]l;alplan I g) " Fritidsgruppsledare inom
Huvud-
syssel- 0 I 0 K
plng M Kv M Kv M Kv M Kv
n 240 n 77 n 324 n 40 n 152 n 81 n 84 n 49
t %ot Ao dat %l % e il t % Tl % | £ Jnie
Forvirvs-
arbetar....| 202| 84 | 36 | 47 | 291/ 90 | 16 | 40 | 127| 84 | 35 | 43 | 80 | 95 | 25 | 51
Studerar..| 32{ 13|19 | 25| 28 9| 7|18 | 22/ 14|16 | 20| 3| 4| 4| 8
Skoterhem| — — [ 22 20| —| — |17 | 43| —| — |29 |36 | — | — |19 | 39
Annat .... 6] 3| — | — 5] 1| — | — 3 2 1 1 1 1 1 2
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Tabell 25. Fordelning pd huvudsysselsdttning och dlder. Parlamentariskt valda ledare pd

lokalplan och fritidsgruppsledare

inom ovriga slag av organisationer.

Alder — 24 ar
R Ordférande Fritidsgruppsledare
Huvudsysselsittning

M Kv M Kv

n 74 n 32 n 47 n 28
f % f % t % t %
Forvirvsarbetaris . . «oeaereiosssios 38 51 14 44 25 53 11 39
Staderan. .. o0 o ur e S 31 42 15 47 19 40 16 57
SROteP IO . e el O U S gt — — 3 9 — — 1 4
Annat. olalebail cassnpien e 93 % — —— 3 7 — —

Tab. 26. Foérdelning pd huvudsysselsdtining, dlder och civilstdnd. Kvinnliga parla-
mentariskt valda ledare pd lokalplan inom évriga slag av organisationer

Kvinnliga ordférande pa lokalplan inom dvriga slag av organisationer
Alder och civilstind
Huvudsyssel-
séttning —19 20—34 35—64
Og G Og G Og
n 16 n— n 20 n 14 nb n 20
f % t | % s B t | % | %
Forvirvsarbetar. . 4 25 — — 10 50 100 (71) 5 | (100) 6 30
Studerar ........ 12 7% — | — 6 30| —[ —] — ] —}| —| —
Skéter hem ..... — = —| — 41 20 41 29 —| — | 14 70
DAY 55 e e s o oie b — — —_ — — — S o —_— — 0%, =

Tabell 27. Firdelning pd huvudsysselsdttning dlder och civilstdnd. Kvinnliga fri-

tidsgruppsledare
Kvinnliga fritidsgruppsledare inom I, O och K
Alder och civilstand
Huvudsyssel-
siittning —19 20—34 35—64
Og G’ Og G Og G
n 24 ni n 27 n 26 n8 n71
SN % ] % t | % Tl t 1 % BRI
Forvarvsarbetar. . 7 29 — | (—)| 16 59 12 46 71 (88)y] 23 32
Studerar........ 17 1| — (D 10 37] —| —| —{ — ] " =}|"—
Skoter hem .. ... — | — 1|00 1 4 13| 50 1] (12)| 48 | 68
Annaty, § o — | = —| (9 —]| — 1 AN - L IR
vérvsarbetar eller studerar, enligt ta- bell 27. Avvikelserna giller frimst al-

bell 26, huvudparten av bade gifta och
ogifta kvinnor i A&ldersklassen 20—34
dr medan 70 % av de gifta kvinnorna
i Aldersklassen 35—64 ar skoter hem.
Svaren fordelar sig ungefir likadant
bland kvinnliga fritidsgruppsledare, ta-

dersklassen 20—34 Air inom vilken 46 %
av de gifta kvinnliga fritidsgruppsledar-
na forviarvsarbetar och 50 % skoter
hem.

Tillsammans visar tabellerna 26 och
27 att de kvinnliga ordférandena pa
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lokalplan och fritidsgruppsledarna ten-
derar att domineras av gifta hemma-
kvinnor och ogifta forviarvsarbetande
kvinnor men att det &nda finns en rela-
tivt stor procent kvinnliga ledare som
bade ir gifta och forvirvsarbetar.

Sammanfattning

Mellan 84 och 95 % av de manliga le-
darna forvérvsarbetar och mellan 4 och
14 % studerar. Av de kvinnliga ledarna
ar det mellan 40 och 50 % som for-
virvsarbetar och mellan 8 och 25 %
som studerar medan resten skdter hem.
Inom en och samma éldersgrupp ir det
relativt stérre procent kvinnor d&n mién
som studerar.

Vid fordelning av de kvinnliga ledar-
na péa alder och civilstind framkom-
mer att i &ldersklassen 20—34 ar for-
virvsarbetar flertalet ogifta kvinnor
och ungefir hilften av de gifta fritids-
gruppsledarna. Inom éldersklassen 35—

64 ar forvarvsarbetar omkring 3) % av
alla gifta ledare medan omkring 70 %
skoter hemmet.

4.5 Yrkesstillning

Samtliga forvirvsarbetande i undersok-
ningen har ombetts att ange yrke si ut-
forligt som mojligt. Vid kodifieringen
har Folkrikningens alfabetiska yrkes-
register 20.3.61 f6ljts. Med hjdlp hirav
har enkitpersonerna fordelats pad yr-
kesstillning, egen foretagare, tjinste-
man, arbetare, enligt Folkrikningen
1960.

Eftersom alla anstillda ledare dr att
betrakta som tjdnstemin, har i tabell 28
endast medtagits parlamentariskt valda
och fritidsgruppsledare. Tabellen visar
att det dr en stark dominans av tjdnste-
mén inom flertalet ledarkategorier.

De egna foretagarna och tjinstemén-
nen dr procentuellt talrikast pi riks-

Tabell 28. Forvdirvsarbetande parlamentariskt valda ledare och fritidsgruppsledare for-
delade pa kon och yrkesstdllning.

A Antal Egen foretagare Tjédnsteman Arbetare

Ledarkategorier

M | Kv M Kv M Kv M Kv

A l'n s sl B s S e e sl s 0 O ¢ % t 1% it oL
Parlamentariskt
valda ledare
Riksplan
Ordférande, SF...| 22| — 4|18 | — | — 18| 82| — | — | —| — —_
Sekreterare, SF...| 21 — | — | — | — | — 20( 95| — —_ 1] 5 —
Ordférande, O ....| 18 1 3|17 | — [(—)| 14| 78 1 [(100) 1] 6| — | (—)
Distriktsplan
Ordférande, SF ...| 57[ — 7112 | — | — 45| 79 — | — 5 9| —| —
Sekreterare, SF ...| 50[ 1 4 8| — [(—)| 37 74 1 |(100) 9 18 | — | (—)
Ombudsméin, SF..| 26 — 4116 | — | — 16| 64| — — 5 20 | — —-
Ordférande, DF...| 10| — | — | — | — | — 10| 100| — — e el —
Sekreterare, DF...| 12| — 2117 | — | — 10f 83| — - —_ - — -
Ordforande, O ....| 53| 3 8|15 | — |(—)| 34 64 3 |(100){ 1121 | — | (—)
Lokalplan
Ordférande, I..... 160, 5 9 6 | — [(—)]| 106] 66/ 5 [(100)| 45| 28 [ — [(100)
Ordforande, O ....| 202| 35 | 28 | 14 | — | — | 124] 61] 30 86 50| 25 5 14
Fritidsgruppsledare
Fritidsgr. 1., I..... 291 16 | 15 5| — | — | 157 54| 13 81 | 119| 41 3 19
Fritidsgr. 1, O ....| 127| 384 | 10 8| — | — 82( 65| 29 85 35| 28 5 15
Fritidsgr. 1., K. ...| 80| 25 3 4| — | — 48| 60| 22 88 29| 36 | 3 12




plan och fataligast pa lokalplan, Mellan
78 och 95 % av de manliga ledarna pa
riksplan ér tjdnstemdn mot mellan 61
och 66 % av de manliga ordférandena
pa lokalplan, De manliga fritidsgrupps-
ledarna har mellan 54 och 65 % tjinste-
main.

PAa lokalplan bestiar 25—28 % av de
manliga ordforandena av arbetare.
Bland fritidsgruppsledarna blir mot-
svarande procenttal i vissa fall nigot
hoégre. De kvinnliga fritidsgruppsledar-
na har endast 12—19 % arbetare.

Pa samtliga organisationsplan har de
manliga ordférandena inom idrottsor-
ganisationerna procentuellt fler tjinste-
min dn ovriga slag av organisationer.
Bland de manliga fritidsgruppsledarna
dr forhéllandet omvint.

4.5.1 Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Det framgér av tabell 29 att scoutorga-
nisationerna har den storsta procenten
tjinstemén med 91 % och dirnist de
religiosa organisationerna med 74 %.

Tabell 29. Yrkesstdllning. Manliga parlame
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Hogsta andel arbetare har kategorin
andra slag av organisationer med 43 %,
nidrmast foljda av de politiska organisa-
tionerna med 38 %.

Fritidsgruppsledare

Tabell 30 visar att tjinsteminnen &r
procentuellt talrikast inom de religitsa
organisationerna, 82 %, och inom or-
ganisationsslag X (71 %),

Den storsta andelen arbetare bland
fritidsgruppsledarna har scoutorganisa-
tionerna med 44 %, dédrnist idrottsor-
ganisationerna med 41 %. Inom de re-
ligiosa organisationerna utgér arbetarna
endast atta procent.

Inom flertalet organisationsslag ir
fordelningen pa tjinstemiin och arbe-
tare i stort densamma hos ordférande
och fritidsgruppsledare. Man kan méj-
ligen utldsa en viss tendens till stérre
andel arbetare bland fritidsgruppsle-
darna. Inom scoutorganisationerna &r
denna tendens definitiv.

4.5.2 Fordelning pa élder och yrkesstiillning

Yrkesstillning brukar samvariera med
dlder. Detta visar ocksid Folkrikningen

niariskt valda ledare pd lokalplan férdelade

pd slag av organisation.

Ordférande p4 lokalplan inom
Yrkesstéllning 1 Sc R P A
n 160 n 32 n 61 n 61 n 30
f % t % f % t % f %o
Egen foretagare. .. 9 6 — - 8 13 12 20 4 13
Tjénsteman....... 106 66 29 91 45 74 26 43 13 43
Arbetare ke 45 | 28 3 9 8 13 23 38 13 43

Tabell 30. Yrkesstdllning. Manliga fritidsgruppsledare férdelade pd slag av organisation

I Sc R N A X K
Yrkesstéllning
n 291 n 27 n 39 n 15 n 25 n 14 n 80
%4ty % %) UE%l v % k%l 2 h%
Egen foretagare..... 15 5 1 4 4 | 10 3120 ! 4 3 0 i 4
Tjdnsteman......... 157) 54 | 14 | 52 | 32 | 82 85315 |60 | 10 |(71)| 48 | 60
Arbetare; ;.. 5By 119 41 | 12 | 44 3 8 4| 27 91| 36 3 [(21)| 29 | 36
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1960: IX, tab. 4, vars uppgifter vi i ta-
bell 31 omriknat till procenttal.

Tabell 31 later oss forstd, att tjénste-
midnnen &r Overrepresenterade inom
valda ledarkategorier jamfort med for-
viarvsarbetande befolkning i hela riket.
Underrepresenterade ar forst och
framst arbetarna men inom &Atminstone
flertalet ledarkategorier ocksd de egna
foretagarna.

For en mer exakt jamforelse med
Folkrikningen 1960 kan vi dela upp
manliga ordférande pa lokalplan och
fritidsgruppsledare efter alder och yr-
kesstéllning.

I férhallande till Folkrikningen 1960
visar tabellerna 32—36:

att tjinsteminnen ir Overrepresente-
rade i varje aldersklass medan framfor
allt arbetarna ar underrepresenterade.

Egna foretagarna ar nagot overrepre-
senterade i de lagsta aldersklasserna
inom oOvriga slag av organisationer,
framst bland ordférande och fritids-

gruppsledare. Diremot ér de genomga-
ende néigot underrepresenterade i de
hogsta aldersklasserna.

4.5.3. Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sigas:

att ijamforelse med Folkrdkningen 1960
foreter samtliga ledarkategorier en
betydande &verrepresentation for
yrkesstillning tjinstemin. Procent-
talen dr omkring 2—3 ganger hogre
dn Folkridkningens;

att bade de egna foretagarna och tjéns-
temidnnen #ir procentuellt talrikast
pa riksplan och fataligast pa lo-
kalplan, varvid ldgsta procenttal
géller for fritidsgruppsledarna;

alt i forsta hand arbetarna 4r under-

representerade bland valda ledar-

kategorier, i synnerhet pa riks- och

distriktsplan;

iven efter fordelning av manliga

ordférande pd lokalplan och fri-

att

Tabell 31. Manlig forvdrvsarbetande befolkning i hela riket efter dlder och yrkesstdllning
enligt Folkrdkningen 1960.

) Alder
Yrkesstillning Totalt
—24 25—34 | 35—44 | 45—54 | 55—64
% % % % % %
Egen foretagare......ciseoeeeiee 1 9 17 23 28 16
DI ENSCCIDAIN. S0 w0 o5« botolalo it isiorsiaie 21 33 33 25 T 21 27
SATDEEHRe Rl ool et e e e i 78 58 50 52 51 57

Tabell 32. Yrkesstdllning. Manliga férvéirvsarbetande parlamentariskt valda ledare pd
lokalplan inom idrottsorganisationer férdelade pd dlder.

Ordférande pé lokalplan inom I
o Alder
Yrkesstéllning Totalt
—24 | 25—34 | 35—44 | 45—54 | 55—64
n 6 n 38 n 61 n 43 n 12 n 160
% % % % % %
Egen 10retagare. . .25 b cow dishls ol ) 10 5 5 (—) 6
Tiansteman, . .o s avale seeiisinmie (50) 61 67 70 (75) 66
Arhetare s L bt conl e dimanls (50) 29 28 26 (25) 28
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Tabell 33. Yrkesstdllning. Manliga férvdrosarbetande parlamentariskt valda ledare pd

lokalplan inom évriga slag av organisationer fordelade pd dlder.

Ordférande p4 lokalplan inom O
Alder
Yrkesstillning Totalt
—24 25—34 | 35—44 | 45—54 | 55—64
n 38 n 63 n 87 n 40 n 4 n 202
% % % % % %
Egen f0retagare. ... .. eosien e sord 8 19 18 5 (25) 14
Tiiansteman szt o o 0 S 47 56 70 70 (75) 61
Atbetare . UHEENE [ ShG AT S0 45 25 12 25 (—) 25

Tabell 34. Yrkesstillning. Manliga férvdrvsarbetande fritidsgruppsledare inom idrotts-
organisationer fordelade pd dlder.

Fritidsgruppsledare inom I
; Alder
Yrkesstallning Totalt
—24 25—34 | 35—44 | 45—54 | 55—64
n 36 n11l n 99 n 39 n 6 n 291
% % % % % %
EREn LOTelagarer oo b i b sdns — 5 8 5 (—) 5
"RYENITOMIAN. & s sl se s aie 0 42 58 54 51 (67) 54
Arbetave. . SINGHI, B! 58 38 37 44 (33) 41

Tabell 35. Yrkesstdllning. Manliga forvdrvsarbetande fritidsgruppsledare inom évriga
slag av organisationer férdelade pd dlder.

Fritidsgruppsledare inom O
_ Alder
Yrkesstillning Totalt
—24 25—34 | 35—44 | 45—54 | 55—64
n 25 n 34 n 35 n 25 n 8 n 127
% % % % % %
Egen foretagare................. -4 12 3 12 (13) 8
T HStemanc i (28 i IR aEe i 44 82 63 60 (74) 65
Arbetares sas, St Mavesl teh oo 52 6 34 28 (13) 28

Tabell 36. Yrkesstdllning. Manliga férvdrvsarbetande fritidsgruppsledare inom kommu-
nal ungdomsverksamhet fordelade pd dlder.

Fritidsgruppsledare inom K
Alder
Yrkesstallning Totalt
—24 25—34 | 35—44 | 45—54 | 55—64
n9 n 30 n 22 n 16 n3 n 80

% % % % % %
Egen f0retagire . ... duove conesnsis (—) 3 5 6 (—) 4
T UnStemans st s - cdt s o o (33) 60 64 75 (33) 60
Arbetare. il mt U LI oS (67) 37 31 19 (67) 36

4—614759



tidsgruppsledare pd dlder, ér tjans-
teminnen oOverrepresenterade och
arbetarna underrepresenterade in-
om varje aldersklass medan de egna
foretagarna dr nagot Overrepresen-
terade i de ldgsta aldersklasserna
inom ovriga slag av organisationer
men underrepresenterade for ov-
rigt;

att vid uppdelning p& slag av organi-
sation ir tjinstemiinnen bland ord-
férandena pa lokalplan sirskilt tal-
rika inom scout- och religiosa or-
ganisationer, arbetarna férhallande-
vis manga inom politiska och kate-
gorin andra slag av organisationer,
att tjiinsteminnen hos fritidsgrupps-
ledarna ir talrikast inom religiosa
organisationer och organisations-
slag X och arbetarna inom scout-
och idrottsorganisationerna och
dirnast inom kategorin andra slag
av organisationer och kommunal
ungdomsverksamhet;

att indelning pé& yrkesstillning tyder
pa att det inom scoutorganisatio-
nerna ar olika slag av personer som
ir ordférande och fritidsgruppsle-
dare; att tendens i den riktningen
ocksd finns inom idrottsorganisa-
tionerna.

4.6 Nuvarande bostadsort

Ledarna har ombetts att uppge nuva-
rande bostadsort, dess kommun och
lan,

Med hjidlp hirav har personens bo-
stadsort klassificerats pa agglomera-
tionsnivd, varvid Neymarks! indelning
varit viagledande:

1. Den egentliga landsbygden (mind-
re dn 50 % titortshefolkning)

2. Den agglomererade landsbygden
(minst 50 % titortsbefolkning)

3. Stiader upp till 10 000 invanare

4. Stider med 10001—30 000 invéa-
are

5. Stider med 30 001 invanare eller
flera

6. Stockholm, Go6teborg, Malmao,

Det bor observeras, att boende i t. ex.
nigon av de nidrmaste grannkommu-
nerna till Stockholm, enligt denna in-
delning, kan ha sin dagliga vistelse i
Stockholm men #nda kodifieras for
vilken som helst av kolumnerna 1—5.

Som fragan stillts, behover bostads-
ort ej vara identisk med mantalsort.
Intervjupersonen har ocksa sjilv fatt
avgoéra vilken tidsutstrickning som ska
liggas in i begreppet »nuvarandes.

Kodifiering pa agglomerationsniva
har skett med Folkrikningen 1960:VI,
tabell 1 som kélla.

4.6.1 Parlamentariskt valda ledare

Det framgéir av tabell 37 att ledarnas
agglomerationsnivd sjunker fran riks-
till lokalplan. P4 riksplan dr tva tred-
jedelar av ledarna eller fler bosatta i
stider mot knappt hilften av ledarna
pé lokalplan. Av riksplanets ordféran-
de inom idrottsorganisationernas spe-
cialférbund ar 59 % bosatta i Stock-
holm, Goteborg eller Malmo. Det &r
38 % av specialforbundens sekreterare
pa riksplan och 24 % av ordférandena
pa riksplan inom &vriga slag av orga-
nisationer. Men av de sistnimnda &ir
lika stor andel bosatt pi agglomererad
landsbygd.

Aven nir vi kommer till distrikts-
plan ir den &vervigande delen av le-
darna inom samtliga kategorier bosat-
ta i stider, men det &r Overvigande
medelstora och storre stéder.

Av ordférandena pa lokalplan #r om-
kring 30 % bosatta pa egentlig lands-
bygd och 26 % pa agglomerad lands-

bygd.

1 Neymark: Selektiv rorlighet.
1961.

Stockholm
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Tabell 37. Nuvarande bostadsort. Parlamentariskt valda ledare.

Landsbygd Stédder
w0 -
Ledarkategorier g 5 o Invénarantal g @ E .
e | | @ = 24 7]
B0 | ©o 10 001— ==
ml< —10000] “5"000 |30 001—| AT =
n 1 %|%| % % % % % %
Riksplan
Ordférande, SF......... 22 | — | 18 | 18 —- 9 14 59 82
Sekreterare, SF......... 21 | — 5 5 —_ 10 48 38 96
Ordférande, O.......... 21 |10 | 24 | 34 5 14 24 24 67
Distriktsplan
Ordfdrande, SF......... 57 4116 | 20 12 30 32 7 81
Sekreterare, SF......... 52 8 .13 21 10 29 29 12 80
Ombudsmién, SF........ 26 | 12 | 15 | 27 4 27 35 8 74
Ordférande, DF......... 10 [ 10 | 30 | 40 10 30 20 — 60
Sekreteérare, /DR Vi 12| —=|—]— 8 25 50 17 100
Ordférande, O.......... 73 |1 25| 21| 46 7 23 19 5 54
Lokalplan
Oxdfdrande, I. .0 oons 184 [ 27 | 26 | 53 5 21 11 119 | 48
Ordférande, O.......... 320 | 30 | 26 | 56 i 16 13 9 45

Pi alla tre organisationsplanen ten-
derar ordférandena inom idrottsorga-
nisationerna att ha héogre agglomera-
tionsnivd #4n ordférandena inom o&v-
riga slag av organisationer.

4.6.2 Anstiillda ledare

P4 riksplan ér drygt 60 % av de an-
stillda ledarna bosatta i stiider. Tabell
38. Dirav dr omkring hilften bosatta i

négon av stiderna Stockholm, Gote-
borg eller Malmé. Men mellan ungefir
en fjirdedel och en tredjedel av ledar-
na dr bosatta pa agglomererad lands-
bygd.

P4 distriktsplan ér 83 % av idrotts-
konsulenterna bosatta i stider och 79
% av de kommunala ungdomskonsu-
lenterna mot 59 % av tjéinsteminnen
inom o&vriga slag av organisationer.

Tabell 38. Nuvarande bostadsort. Anstdllda ledare.

Landsbygd Stédder
m -
Ledarkategorier g £ & Svingaital E 8 E &
5 &0 éj = m?ﬁ‘ 7]
o | o 10 001— -
o | < —10 000 30 000 30 001—| 2O =
 Eo o A [ % % % % %
Riksplan )
Hogstactimp» O .2 anunt. 18 | 11 | 28 | 39 —- — 22 39 61
Instruktorer, O.......0.. 21 | — | 38| 38 - 14 19 29 62
Andra tjm, O........... 75111 | 24| 35 — 12 16 37 65
Distriktsplan
Konsnlentey s (L E o 12 | — [ 17 | 17 8 33 42 — 83
Tjénstemién, O.......... 43 | 21 | 21 | 42 5 28 19 7 59
Konsulenter, K......... 19 | — | 21| 21 — 16 47 16 79
Lokalplan
Tjanstemén, O0.......... 38 2 6 8 — 25 48 19 92
Ungdomsg.f., O......... 10| — | — | — — - 100 — 100
Ungdomsg.f, K......... 57 | — 5 5 — — 40 54 94
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Tabell 39. Nuvarande bostadsort. Fritidsgruppsledare,

Landsbygd Stader

w | e
Fritidsgruppsledare inom L‘E § s hEaantil B ba'g %

S || & o Sad | @

=2 —10000| '3 00 30 001—| 7S =

n % | % | % % % % % %

N et wias o o Teihe s s rolates vie 364 | 17 | 23 | 40 6 19 21 14 60
DR e R e s 4 ey s 235 | 18 | 29 | 47 3 21 17 12 53
S L R LT 135 2 8|10 — 16 23 51 90

Idrottskonsulenterna #r till storsta del
bosatta i medelstora och storre stider,
dock inte i ndgon av storstiderna Stock-
holm, Goteborg, Malmé. Néra hilften
av de kommunala ungdomskonsulenter-
na ir bosatta i storre stider och 16 %
av dem i nidgon av storstiderna Stock-
holm, Goéteborg, Malmo.

Pa lokalplan #r nistan samtliga an-
stillda ledare bosatta i stdder, friamst
storre stider. Av de kommunala ung-
domsgardsforestindarna ar nagot over
hilften bosatta i Stockholm, Goteborg
eller Malmé.

4.6.3 Fritidsgruppsledare

I forhallande till ordférandena pa lo-
kalplan ar fritidsgruppsledarna i storre
utstrickning bosatta pad agglomererad
landbygd och i Stockholm, Goteborg
eller Malmo och storre stiader. Totalt er-
haller fritidsgruppsledarna déirigenom
hogre procent bosatta i stider &n ord-
férandena, vilket framgir av tabell 39.

De kommunalt verksamma fritids-
gruppsledarna ér till 59 % bosatta i
Stockholm, Goéteborg eller Malmé och
till 23 % i storre stider. Overensstim-
melsen i bostadsort med de kommunala
ungdomsgardsférestindarna #r miérk-
bar,

4.6.4 Kommentarer

Jamfér vi de parlamentariskt valda
ledarna pa lokalplan med fritidsgrupps-

ledarna finner vi, att de sistndmnda
inom savil idrottsorganisationerna som
ovriga slag av organisationer ir propor-
tionellt fler i stidder, inklusive storsta-
derna Stockholm, Goteborg, Malmo, me-
dan ordférandena dr proportionellt fler
pé landsbygd.

Om det ar si att ledarna mestadels
bor pa samma ort som dar de har sina
ledaruppdrag, skulle vira resultat tyda
pi att antalet fritidsgrupper per ord-
forandeburen lokal enhet (férening)
ir fler i stider dn pa landsbygd. Diffe-
rensen géller frimst storre stider och
storstédder.

4.6.5 Nuvarande bostadsort efter fordelning pa
slag av organisation
Storsta andelen bosatta i stider bland
ordférandena Aterfinns, enligt tabell 40,
inom kategorin andra slag av organisa-
tioner och dirndst inom scoutorgani-
sationerna. Av alla organisationsslag
har scoutorganisationerna den storsta
andelen bosatta i ndgon av storstiiderna
Stockholm, Goéteborg eller Malmd.
Ordférandena inom de politiska och
nykterhetsarbetande organisationerna
har det procentuellt ldgsta antalet bo-
satta i nagon av storstiderna Stock-
holm, Géteborg eller Malmé. De har i
gengild den hogsta andelen bosatta pa
egentlig landsbygd, didr omkring hilf-
ten av ordférandena inom de politiska
organisationerna bor och 43 % av ord-



53

Tabell 40. Nuvarande bosladsort. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan inom olika
slag av organisation.

Ordférande pé lokalplan inom
Nuvarande bostadsort I Sc R N P A
n 184 n 55 n 91 n 21 n 89 n 51

% % % % % %

Egentlig landsbygd.............. 27 20 22 43 51 18
Agglomererad landsbygd ......... 26 29 31 10 18 29
Landsbygd summa.............. 53 49 53 53 69 47
Stdader med —10 000 inv. ........ 5 4 8 — 9 8
Stader med 10 001—30 000 inv. . .. 21 20 13 29 11 17
Stader med 30 001— inv. ........ 4 11 15. 14 8 16
Sthlm, Géteborg, Malmé. ........ 11 16 11 5 3 12
Staider summa. ¢ < . 25 s disb B, . 48 51 47 48 31 53

forandena inom nykterhetsorganisatio-
nerna.

Vi har tidigare funnit att fritids-
gruppsledarna i storre omfattning in
ordférandena ér bosatta i stider. Detta
gilller dven efter fordelning pa slag av
organisation, tabell 41. Undantag utgor
dock religiosa organisationer, inom vil-
ka forhallandet #r omvint.

Jamte nykterhetsorganisationerna har
de religiosa organisationerna ocksa den
av alla organisationsslag lidgsta andelen

fritidsgruppsledare bosatta i Stockholm,
Goteborg eller Malmé.

Av de kommunalt verksamma fritids-
gruppsledarna ar 90—95 % bosatta i
stider. De kommunala fritidsgrupps-
ledare som har sina ledaruppdrag i
Stockholm eller Goteborg ir till ca 90 %
bosatta i dessa stiider. 51 % av de le-
dare som har sitt ledaruppdrag i annan
kommun ir likvil bosatt i storstad. An-
ledning till detta sista kan vara stor
andel ledare med uppdrag i Malmé.

Tabell 41. Nuvarande bostadsort. Fritidsgruppsledare firdelade pd olika slag av organi-

sation.
Fritidsgruppsledare inom
I sc | R N A | x K
Nuvarande bostadsort

Sthlm| Gbg | Ak
n364| n65 | n59 [ n22 | n51 | n28 | n33 | n18 | n 84

% % % % % % % % %

Egentlig landsbygd...... 17 9 25 9 22 21 — — 2
Agglomererad landsbygd .| 23 35 36 36 23 7 6 8
Landsbygd summa...... 40 44 61 45 45 28 6 5 10
Stiader med —10 000 inv. 6 3 5 — 2 4 -— — —
Stdder med 19 19 22 23 12 35 — 5 16

10 001—30 000 inv. ...

Stdder med 30 001— inv.| 21 23 7 27 16 21 6 — 23
Sthlm, Goteborg, Malmé. .| 14 11 5 5 25 11 88 90 51
Stdder summa.......... 60 56 39 55 55 71 94 95 90
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Tabell 42. Nuvarande bostadsort. Fritidsgruppsledare inom idrottsorganisationers spe-

cialférbund.
Fritidsgruppsledare inom

Nuvarande bostadsort Bordt. | Fotb. | Gymn. Ish.

n 39 n 49 n 56 n 55

% % % %
Egenthg landsbygd . Jo (0 A0 e i et 38 20 20 3
Agglomereraddandsbygd . ... c5vsl Lo H80 Joraagl 18 31 21 27
LandshyEgd SOINMIRIL f5 s e 4 dleis s Bl ot s ubie s 56 51 41 44
Stader meda—10000.1nv: . o ds f R o el e 5 — 'y 9
Stédder med 10 001—30000inv.........ccvvvuvenn.. 13 14 20 24
Stagder med /30 00— dnve 0. LB ves e s s Bl st ddie . 16 23 25 14
Stockholm, Géteborg, Malmé. . . .. .oovvvnnvnnenen.. 10 12 7 9
SEAEY SOMNA. ' e £ Do S s ben e opebs i 44 49 59 56

Inom organisationsslag X dr 71 % av
fritidsgruppsledarna bosatta i stdder
och inom idrottsorganisationerna 60 %.

Fritidsgruppsledare inom idrottsorga-
nisationer fordelade pa specialférbund

Inom bordtennis- och fotbollférbun-
det dr drygt hélften av fritidsgrupps-
ledarna bosatta pad landsbygd. Bord-
tennisforbundet har dértill sérskilt stor
andel bosatt pa egentlig landsbygd. Ta-
bell 42.

Bordtennis- och fotbollférbundet har
icke forty storre andel fritidsgrupps-
ledare én de bada andra specialférbun-
den bosatta i Stockholm, Goteborg, Mal-
mo.

Gymnastik- och ishockeyférbundets
ledare synes till stor del vara bosatta
i medelstora och storre stider.

4.6.6 Sammanfattning

Parlamentariskt valda ledare

Agglomerationsnivan for ledarkatego-

riernas bostadsort sjunker maérkbart

fran riks- till lokalplan. Det innebéir i

korthet:

att av ledarna pé riksplan ir tva tredje-
delar eller fler bosatta i stider, med

for ordférandena hogsta procenttal
for Stockholm, Géteborg, Malmd;

att ledarna pa distriktsplan till 6ver-
vigande del ar bosatta i medel-
stora storre stdder;

att ledarna pa lokalplan till Gvervigan-
de del ir bosatta pa landsbygd;

att ledarna inom idrottsorganisationer-
na genomgaende har hogre agglo-
merationsnivi som bostadsort &n
ordférandena inom o6vriga slag av
organisationer.

Anstillda ledare

Hos anstillda ledare visar

ningen:

att ledarna pa riksplan i storre omfatt-
ning én ledarna pd distriktsplan ér
bosatta i Stockholm, Goteborg eller
Malmo;

att de anstillda ledarna pa lokalplan
till 6ver 90 % #&r bosatta i stédder,
i synnerhet storre stdder.

undersok-

Fritidsgruppsledare

Det framgar:

att fritidsgruppsledarna i stérre om-
fattning dn ordférandena ir bosat-
ta i stéder;

att de kommunala fritidsgruppsledarna



framst dr bosatta i Stockholm, Go-
teborg, Malmé och dirnést i storre
stader.

Férdelning pa slag av organisation

Undersokningen avser hirvidlag ord-

forande pa lokalplan och fritidsgrupps-

ledare. Resultaten anger:

att mirkbara differenser foreligger
mellan slag av organisation vad av-
ser ledarnas bostadsort;

att ordférandena dven inom varje or-
ganisationsslag for sig har flerta-
let bosatta pa landsbygd, men att
scout- och gruppen andra slag av
organisationer utgér undantag hiri-
fran;

att ordférandena inom nykterhets- och
politiska organisationer av alla or-
ganisationsslag har ligsta andelen
ledare bosatta i Stockholm, Gote-
borg, Malmo; ;

att fritidsgruppsledarna inom varje
organisationsslag for sig i storre
utstrackning #n ordférandena é&r
bosatta i stider med undantag for
fritidsgruppsledarna inom religiosa
organisationer;
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aft nykterhetsorganisationerna tillsam-
mans med de religiosa organisatio-
nerna av alla organisationsslag har
ldgsta andelen ledare bosatta i
Stockholm, Géteborg, Malmo;

aft de kommunala fritidsgruppsledarna
till storsta delen ar bosatta i Stock-
holm, Goteborg, Malmé;

att fritidsgruppsledarna inom bord-
tennis- och fotbollférbundet till
storre del dn ledarna inom gymna-
stik- och ishockeyférbundet &ar bo-
satta pa landsbygd.

4.7 Skolutbildning

Endast hogsta angivna skolutbildning
har medtagits.

Fragan har innehallit f6ljande svars-
alternativ. (I tabellerna anvinds for-
kortningar angivna inom parentes.) :

Folkskola, enhetsskola, grundskola,
yrkesskola eller motsvarande (Fsk)

Folkhogskola (Fhsk)

Realskola, flickskola, ligre ingenjors-
examen eller motsvarande (Rsk)

Studentexamen eller motsvarande
(St.-ex.)

Tabell 43. Skolutbildning. Parlamentariskt valda ledare.

. Skolutbildning
Ledarkategorier
Fsk Fhsk Rsk St ex. | Ak.st. An
n | % % % % % %
Riksplan
Ordftrande, SE . ol o s v e 22 14 - —— 46 41 —
Sekreterare, SE. .5, .. 0. .08 21 14 — 28 24 29 N
Ordisrande, 0. . Jo. on. s 21 24 14 14 = 43 5
Distriktsplan
Ordftrande, SF. ... ...cee.n. 57 37 4 25 16 19 —
Sekreterare, SE . .| . asaess 52 43 6 26 10 14 2
Ombudsman, SE .. S8t 26 46 — 23 8 23 -
Ordftrande, DI A o0l 10 10 20 50 10 10 —
Sekreterare, DF. L i baidis 12 42 — 33 17 8 —
Ordforande, O . .....coeseqs 73 33 25 22 6 12 3
Lokalplan
Ordidrande, Sl 3l ot s e 184 48 v, 16 16 13 -
Ordférande, O............. 320 37 $5 25 18 8 —
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Akademiska studier (Ak.st.)
Annan skolutbildning, ange vilken
(An),

4.7.1 Parlamentariskt valda ledare

Av tabell 43 ser vi att ledarna pa riks-
plan tenderar att ha hogre skolutbild-
ning dn ledarna pa lokalplan. Pa riks-
plan har 6ver 40 % av ordférandena
akademiska studier bakom sig. Inte
mindre &n 87 % av ordférandena inom
idrottsorganisationernas specialférbund
pa riksplan har studentexamen eller
dérover.

Tar vi enbart hansyn till akademiska
studier eller enbart folkskola, sjunker
utbildningsnivin &dven fran distrikts-
till lokalplan, om vi jimfor ordférande-
grupperna med varandra. Undantag
betriffande akademiska studier utgor
ordforandena inom distriktsidrottsfor-
bunden.

Av alla ledare fran riks- till lokalplan
har over hilften en skolutbildning som
Overstiger enbart folkskola.

Pa distrikts- och lokalplan har 18—
35 % en skolutbildning motsvarande
studentexamen eller dérover.

4.7.2 Anstiillda ledare

Tabell 44 anger anstillda ledarnas skol-
utbildning., Genomsnittligt sett hogsta
skolutbildning har ledarna pé riksplan
med omkring 25—40 % som har lagst
studentexamen. Ligsta skolutbildning
av riksplanets tre ledarkategorier har
instruktorerna.

Péa distriktsplan har 25 % av idrotts-
konsulenterna lidgst studentexamen och
42 % enbart folkskola. Tjdnsteminnen
inom ovriga slag av organisationer upp-
visar endast 7 % som har 1lagst student-
examen och 51 % med enbart folk-
skola. De kommunala ungdomskonsu-
lenterna har 21 % med studentexamen
eller mer och 32 % med enbart folk-
skola.

Pa lokalplan har tjansteminnen in-
om Ovriga slag av organisationer ge-
nomsnittligt ndgot hogre skolutbildning
dn sina kolleger pa distriktsplan. Men
av ungdomsgardsforestandarna har 65—
79 % enbart folkskola.

Om man jamfér ordférande och an-
stillda ledare inom samma organisa-
tionsgrupp och inom vardera riks-,
distrikts- och lokalplan, framgér att
ordférandena genomgaende har néagot

Tabell 44. Skolutbildning. Anstdllda ledare.

. Skolutbildning
Ledarkategorier
Fsk Fhsk Rsk St.ex. Ak.st. An

n % % % % % %
Riksplan
Bfgste tim, 0. ; i sdnes s 18 11 17, 28 17 22 6
Instruktorer, . s tavs b s 21 29 29 19 19 5 /s
Anlg tim, O 0 hn, 0L L0 75 20 11 31 17 20 1
Distriktsplan
Konsulenter, L. . : sove vees 12 42 8 25 8 17 —
Pianstemin, 00, ...« cress sos 43 61 26 16 2 & o
Konsulenter, B . il sals 19 32 16 32 5 16 —
Lokalplan
Titnstemin, O.. .ovosiioten 38 29 26 21 8 13 3
Ungdomsgardsf., O.......... 10 70 — 20 10 — A
Ungdomsgérdsf., K.......... 57 65 9 21 2 4 —




hégre utbildningsnivd dn de anstillda
ledarna.

4.7.3 Fritidsgruppsledare

Fritidsgruppsledarna, tabell 45, tende-
rar att ha ligre skolutbildning #n ord-
forandena pa lokalplan. 50—65 % av
fritidsgruppsledarna har enbart folk-
skola och 10—20 % har ldgst student-
examen.

Storsta andel med enbart folkskola

57

har fritidsgruppsledarna inom idrotts-
organisationerna, déirnist inom den
kommunala ungdomsverksamheten.

4.7.4 Fordelning pa slag av organisation

Vid jamforelse mellan tabellerna 46 och
47 kan man konstatera, att det iven i
friga om hogsta skolutbildning férelig-
ger klara differenser mellan olika slag
av organisationer men ocksd att det
inom ett och samma slag av organisa-

Tabell 45. Skolutbildning. Fritidsgruppsledare.

5 8 1 Skolutbildning
Fritidsgruppsledare inom
Fsk | Fhsk | Rsk | St.ex.| Akst. | An
n % % % % % %
L'y eres e iheiare ahbets it e ok 364 64 3 18 8 6 1
O Smiar vt S SO 235 51 11 16 14 6 2
RS BRI, S S S 135 59 10 21 6 3 1

Tabell 46. Skolutbildning. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan férdelade pd slag
av organisation.

Ordférande pa lokalplan inom
Skolutbildning I Sc R N P A
n 184 n 55 n 91 n 21 n 89 n 51

% % % % % %

FOIKSKOIN . .iciviua v'via s hiair st e 48 27 19 57 45 55
Folkhogslkola:. . .. o iieslo e sl s e s = 7 4 21 19 10 10
Bealskolni oy oty b s i feny. 16 35 28 14 18 24
StudenteXamien . . . ihi th eh e e 16 16 25 10 19 8
Akademiska studier.............. 13 16 8 — 8 4
Annan skolutbildning............ — 2 —— — — —

Tabell 47. Skolutbildning. Fritidsgruppsledare firdelade pd slag av organisation.

Fritidsgruppsledare inom
Skolutbildning 1 Sc R N A X 24
n 364 n 65 n 59 n 22 n 51 n 28 n 135

% % % % % % %

Follcskolal ., SO 64 55 34 82 59 43 59
Folkhégskola.......... 3 5 20 — 12 7 10
Reglskolay, oo os dais < aie 18 19 9 9 20 29 21
Studentexamen........ 8 15 27 9 10 14 6
Akademiska studier... .. 6 3 15 — — 7 3
Annan skolutbildning. . . 1 3 5 S — — 1
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tion dr differenser mellan ordférande
och fritidsgruppsledare. De senare ten-
derar att inom alla jimforbara organi-
sationsslag ha lédgre utbildningsniva.

Differensen i skolutbildning mellan
ordforandena och fritidsgruppsledarna
ar sirskilt pataglig inom scoutorgani-
sationerna. Medan medianen for ord-
forandena ligger vid realskola, ligger
den for fritidsgruppsledarna vid folk-
skola.

Av ordféorandena har ledarna inom
scout- och de religiésa organisationer-
na genomsnittligt den hogsta skolut-
bildningen och ledarna inom nykter-
hetsorganisationerna den ldgsta.

Av fritidsgruppsledarna har ledarna
inom de religiosa organisationerna
den relativt hogsta skolutbildningen
och ledarna inom nykterhetorganisa-
tionerna den ligsta. Overensstimmelsen
med ordférandena ar mirkbar.

Folkhogskola som hogsta skolutbild-
ning forekommer i nadmnvird omfatt-
ning egentligen endast inom de religio-
sa organisationerna, dir denna utbild-
ningsnivd bide hos ordférandena och
fritidsgruppsledarna anges av omkring
20 %. Mirkas bor dock att ocksa 19 %
av ordférandena inom nykterhetsor-
ganisationerna angett folkhégskola som
hogsta skolutbildning. Men av fritids-
gruppsledarna inom nykterhetorgani-
sationerna har ingen angett folkhogsko-
la som hogsta skolutbildning.

4.7.5 Kommentarer

I direktiven anmodas utredningen att
underséka »mdojligheterna att utnyttja
folkhogskolornas resurser for ledarut-
bildning».

En aspekt pa denna friga dr natur-
ligtvis folkhogskolornas integrering i
samhillet, enkannerligen relation till
ungdomsorganisationerna.

Vi har i denna undersékning funnit
att endast 7—8 % av ledarna inom
idrottsorganisationerna och négot storre

procent inom kommunal ungdomsverk-
samhet har folkhogskola som hogsta
skolutbildning. Men de storsta ande-
larna aterfinns inom Ovriga slag av
organisationer, sirskilt inom de reli-
gibsa organisationerna och i négon
mindre utstrickning nykterhetsorgani-
sationerna.

Aven bland anstéllda ledare aterfinns
storsta procenten med folkhdgskola som
hogsta skolutbildning inom 6vriga slag
av organisationer: instruktérer 29 %,
tjinstemidn pa distriktsplan och lokal-
plan, bida 26 %.

Atminstone inom moderpopulationen
for de bada tjinstemannagrupperna
(kapitel 2.2.5) tillhor forhallandevis
ménga av ledarna religiosa organisa-
tioner.

Resultaten skulle séledes kunna tyda
pa att det édr relativt fler fran religiosa
sammanslutningar in fran andra orga-
nisationsslag, som har utbildningsniva
folkhégskola. Orsakerna till att s& skulle
kunna vara forhéllandet har inte un-
dersokts. Men funnen samvariation bor
kanske indi observeras vid bedomning
av folkhogskolornas mojlighet att i
storre skala administrera ungdomsle-
darutbildning.

4.7.6 Sammanfattning

1 friga om skolutbildning visar under-

sokningen:

att ledarna pa riksplan procentuellt
har hogre skolutbildning én ledarna
pa distrikts- och lokalplan;

aft tjinsteminnen pa lokalplan inom
ovriga slag av organisationer i mot-
sats till vad som sagts i ovanstiende
att-sats, tenderar att ha hogre skol-
utbildning #n ledarna pa distrikts-
plan; 3

att de parlamentariskt valda ledarna i
regel har néigot hogre skolutbild-
ning in de anstillda ledarna;

att inom somliga grupper omkring en
tredjedel av de anstillda ledarna



har studentexamen eller dirdver;

aft fritidsgruppsledarna har ligre skol-
utbildning i genomsnitt #n mot-
svarande kategorier bland ordfo-
rande och anstillda p& lokalplan;

att differensen i skolutbildning mel-
lan ordférandena och fritidsgrupps-
ledarna ar sérskilt framtridande
inom scoutorganisationerna;

att av ordférandena pé& lokalplan le-
darna inom scout- och de religiosa
organisationerna har den relativi
hogsta skolutbildningen och ledarna

inom nykterhetsorganisationerna
den lédgsta;
att av  fritidsgruppsledarna ledarna

inom de religiésa organisationerna
har den hégsta och ledarna inom
nykterhetsorganisationerna den
ligsta skolutbildningen;

att folkhdgskola som hégsta skolutbild-
ning frimst férekommer inom grup-
pen Ovriga slag av organisationer
och, &tminstone pa lokalplan, bland
dessa frimst inom de religiésa or-
ganisationerna.

4.8 Inkomst

Ledarna har tillfrigats om deras totala
bruttoinkomst under &r 1963, Skatten
dr siledes inte frandragen. I bruttoin-
komsten ingar inte bara 16n frin hu-
vudarbetsgivare eller inkomst frin eget
foretag utan ocksid eventuella extra-
inkomster.

Den stillda fragan lyder:

Hur stor var Er totala inkomst under
1963? Rdkna med bruttoinkomsten, dvs.
innan skatten var dragen.

Till frdgan gavs svarsalternativen:
— 2000 kr
2001—10 000 »
10 001—20 000
20 001—30 000
30 001—40 000
40 001—50 000
50 001 kr eller mer

NI o SN
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Tabell 48. Manliga inkomsttagare i hela
riket med 3000 kr eller mer i inkomst
under dr 1962 efter dldersgrupp och me-
dianinkomst. Kdlla SA 1964, tabell 374.

Alder
—24 25—44 45—66
Md Md Md
8 803 16 579 14 940

En utférlig redovisning av de olika
ledarkategoriernas svar finns i bilaga
1 e, tabellerna 1—9.

Nedan redovisas endast manliga le-
dares inkomst. For att kvinnliga leda-
res inkomst ska bli jimférbar behover
den stillas i relation till huvudsyssel-
sittning. Men didrmed far vi for kvin-
nornas del alltfér sma tal att arbeta
med.

Inkomst brukar ocksi std i samband
med alder. De manliga ledarna delar vi
pa foljande aldersklasser:

—24 ar
25—44 »
45—64 »

For dessa aldersklasser redovisar vi
medianinkomst fér manliga ledare med
2001 kronor eller mer i inkomst.

Statistisk Arsbok 1964 anger i tabell
374 manliga inkomsttagare ar 1962 efter
inkomstklass och 4ldersgrupp. Med
hjalp dérav har vi i tabell 48 riknat
fram medianinkomst f6r manliga in-
komsttagare med 3 000 kronor eller mer
i inkomst f6r angivna A&ldersklasser.

Med uppgifterna ur SA som bakgrund
presenterar vi nu medianinkomst foér
olika ledarkategorier.

4.8.1 Parlamentariskt valda ledare

Tabell 49 anger att ledarkategoriernas
medianinkomst Gverstiger normalpopu-
lationens inom varje aldersgrupp. Le-
darna pa riksplan har medianinkoms-
ter som Overstiger normalpopulationens
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Tabell 49. Medianinkomst. Inkomsttagare med 2 001 kr eller mer

i inkomst. Manliga

parlamentariskt valda ledare firdelade pd dlder.

Alder
Ledarkategorier —24 25—44 45—64
n
Md n Md n Md
Riksplan
Ordfbrante, SELI I RNELt s ik — ( - 3 (52 501) 17 52 273
Sekveterare; SE. .. .cceeceeitnese 1 (15 001) 9 35001 11 35001
Ordiorande, 0. 8 v L h e St — —) 12 27 501 6 35001
Distriktsplan
Ordforande, SE . ii cniciifasianoepien 1 6 001) 24 28 751 31 29 501
Sekretarare, SE .. coh/ivene pasionts 1 6 001) 26 23 334 24 24 546
Ombudsman; SE . LU T Eint e - —) 17 23 751 9 23 751
Ordtdrande, DF Lot JelEank - —) 1 (15 001) 9 38 751
Sekireterare, DE. ko il saivioe s — —) 3 (25 051) 9 27 501
Qrdidrande, OL SHSNLE L S 2 10 001) 31 16 765 24 26 667
Lokalplan
Ordidrande, Iv e n s S s vci . ot 12 13 334 100 25 532 56 24 769
Qrdisrinde; (N ks et e 49 9260 120 19 286 44 23 751

tva till tre gnger och i nagot fall t. 0. m.
drygt detta. Lokalplanets ledare har
medianinkomst som overtriaffar normal-
populationens med tva till tio tusen
kronor.

Ovan gjorda exemplifiering séger
ocksi, att medianinkomsten ar patagligt
hogre hos ledarna pé riks- @n pé lokal-
plan. Distriktsplanets ledare intar ett
mellanlige. Det bor i sistnimnda fall
indi observeras att ordférandena in-
om ovriga slag av organisationer pa
distriktsplan har nagot lidgre median-
inkomst én ordférandena pa lokalplan
inom &ldersgruppen 25—44 Ar.

Inom idrottsledarkategorierna ligger
ordférandena hogre i medianinkomst
i medeltal dn vad sekreterare och om-
budsmén gor. '

Ordférandena inom idrottsorganisa-
tionerna har genomgiende hoégre me-
dianinkomst #n ordférandena inom
dvriga slag av organisationer, pa savil
riks- som distrikts- och lokalplan inom
var &ldersgrupp for sig.

4.8.2 Anstiillda ledare

Hos de anstillda ledarna finner vi en-
enligt tabell 50 medianinkomster, som

ligger mirkbart ligre &n de parlamen-
tariskt valda ledarnas. Inom &ldersklas-
sen 25—44 &r har de anstillda inom
ovriga slag av organisationer bide pa
distrikts- och lokalplan lidgre median-
inkomst dn normalpopulationen.

Inom 6vriga slag av organisationer
har ledarna pa riksplan hogre median-
inkomst #n ledarna pé distrikts- och
lokalplan.

Idrottskonsulenternas medianinkomst
overstiger nigot hogsta tjinsteminnens
inom o6vriga slag av organisationer. De
kommunala ungdomskonsulenterna sy-
nes befinna sig i ett inkomstlige, som
riatt vil sammanfaller med de sist ndmn-
das.

De kommunala ungdomsgardsfore-
standarna har hégre medianinkomst dn
tjanstemiinnen pa lokalplan inom 6vriga
slag av organisationer.

4.8.3 Fritidsgruppsledare

Som framgar av tabell 51 har de man-
liga fritidsgruppledarna inom alla tre
aldersklasserna hogre medianinkomst
in den manliga normalpopulationen
(tabell 48).
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Tabell 50. Medianinkomst. Inkomsttagare med 2 001 kr eller mer i inkomst. Manliga
anstdllda ledare fordelade pd dlder.

Alder
Ledarkategorier —94 25— 44 4564
n
Md n Md n Md
Riksplan
Hogstatim; OUtriod, Sl 1 (15 001) 8 22 001 5 27 501
Instrulctdrer, O vwiei - siees s 5ot s 2 (15 001) 13 17 223 —_ (. -
Andra-tim, O 0 0 S R P 4 (10 001) 40 22 381 12 25715
Distriktsplan
Konsulenter, Feoae i .o oiuad dus - ( —) 1l 23 889 1 (25 001)
Tidnsteman, O Sa0 ool o 5 (13 751) 28 14 762 3 (15 001)
RonsulentersOn) o U SNl — —) 13 22 501 6 30 001
Lokalplan
Tjdnstemiin, O ous oot dil, 1o oes 4 (10 001) 23 15 001 ) (25 001)
Ungdomsgardsf. 0. chuite, o o - ( - 8 14 286 1 (15 001)
Ungdomsgardsf., K.............. 1 (10 501) 33 17 858 15 22 501

Fritidsgruppsledarna inom idrottsor-
ganisationerna, ovriga slag av organi-
sationer och kommunal ungdomsverk-
samhet har ungefir lika stor inkomst.
Det ir endast i den hdgsta aldersklas-
sen, som nagra storre olikheter fram-
trider. Inom denna har fritidsgrupps-
ledarna inom oOvriga slag av organisa-
tioner den ldgsta medianinkomsten.

4.8.4 Sammanfattning

Tabellerna 49—51 visar:

att flertalet ledarkategorier inom wvar
Aldersklass for sig har en median-
inkomst som ligger klart Gver vad
Statistisk Arsbok 1964 anger for
normalpopulationen inom samma
aldersgrupper;

att de parlamentariskt valda ledarna
pa riksplan har en medianinkomst
som Overtriffar normalpopulatio-
nens tva till tre ganger, i nagot fall
till och med gott och vil;

att det hos parlamentariskt valda le-
dare dr en sjunkande inkomstniva
fran riks- till lokalplan;

att idrottsorganisationernas ordférande
pé vart organisationsplan och inom
varje dldersklass for sig har hogre
medianinkomst #n ordférandena
inom Ovriga slag av organisationer;

att ordforandena inom idrottsorganisa-
tionerna har hogre medianinkomst
in sekreterarna och ombudsmén-
nen;

att de anstidllda ledarna har ldgre me-

Tabell 51. Medianinkomst. Inkomsttagare med 2 001 kr eller mer i inkomst. Manliga
fritidsgruppsledare firdelade pd dlder.

Alder
Fritidsgruppsledare inom —94 25—44 45—64
n
Md n Md n Md
L. 5o arirten. s S IR 40 11251 | 212 18 645 45 27 501
065 oieinivs sintateiois el s el S 24 11 429 71 18473 33 18 847
K i oisdis s oo i g e sy ST 10 12 001 53 18 667 19 25 556
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dianinkomst in de parlamentariskt
valda, om vi jamfor ledarna pa
samma organisationsplan och inom
samma slag av organisation;

att idrottskonsulenter, kommunala ung-

domskonsulenter och hogsta tjéns-
temin och kategorin andra tjdnste-
min inom ovriga slag av organisa-
tioner har ungefir lika stor me-
dianinkomst och samtidigt har
hogsta inkomstliget av de anstillda
ledarna;

att undersékningens enda ledarkatego-

rier med medianinkomst under nor-
malpopulationens dr grupperna an-

att fritidsgruppsledarnas

stillda inom ovriga slag av orga-
nisationer pa distrikts- och lokal-
plan;

medianin-
komst tenderar att vara négot lig-
re dn ordférandenas pd lokalplan;

att fritidsgruppsledarna inom idrotts-

organisationer, kommunal ungdoms-
verksamhet och ovriga slag av or-
ganisationer har ungefir lika stora
inkomster, frinsett inom den hogsta
aldersklassen, diar ledarna inom 6v-
riga slag av organisationer har
mérkbart ligre.



KAPITEL 5

Ledaruppdraget

Frigorna i detta kapitel har endast
stillts till de parlamentariskt valda le-
darna och till fritidsgruppsledarna. Av
de forstnidmnda tar vi i tabellerna ne-
dan endast med ordférandena.

5.1 Tid dgnad dt uppdraget

Stalld fraga lyder:

Om angivet uppdrag kan avse inne-
varande hdést, hur mdnga timmar har
Ni dd under de senaste 14 dagarna ge-
nom forberedelser, méten eller annat
dgnat dt angivet uppdrag?

Diérest uppdraget ej avsett innevaran-
de host, har markering hérfér kunnat
ske i sédrskild svarsruta, I tabellerna ne-
dan har endast medtagits svar fran
dem, som haft uppdraget »innevarande
host».

5.1.1 Parlamentariskt valda ledare

Riksplan

Tabell 52 visar att av ordférandena in-
om idrottsorganisationernas specialfor-
bund pé riksplan har hélften dgnat 21
timmar eller flera at uppdraget under
de senaste 14 dagarna. Endast fem pro-
cent har dgnat uppdraget sd kort tid
som 10 timmar eller mindre. Det giller
aldersklassen 35—64 ar.

Inom kategorin ordférande pa riks-
plan inom ovriga slag av organisatio-
ner #r forsokspersonerna mycket fa.
Vi kan dnda skonja en klar tendens till
att dessa #gnat uppdraget betydligt

Tabell 52. Antal timmar dgnade dt upp-
dragel under de senaste 14 dagarna. Man-
liga ordférande pd riksplan efter dlder.

Ledarkategorier
Antal Ordf., SF Ordf., O
timmar Alder Alder
35—64 | 20—34 | 35—64
n 20 n? n 11
% % %
0— 5 e ) (18)
6—10 5 (43) (27)
11—15 25 (14) (9
16—20 20 (14) (45)
21— 50 (29) =)
Summa 100 (100) (100)

mindre tid dn specialférbundens ord-
forande.

Distriktsplan

Av tabell 53 framgéar att badda ordfo-
randegrupperna pé distriktsplan ten-
derar att ha dgnat uppdraget klart mind-
re tid édn ordférandegrupperna péa riks-
plan.

Av specialférbundens ordférande
inom den hogsta &ldersklassen har om-
kring tva tredjedelar #gnat uppdraget
hogst 10 timmar under de senaste 14
dagarna. Gar man till ordforandena in-
om Ovriga slag av organisationer ser
man att 72 % inom den hogsta alders-
klassen har #gnat uppdraget hogst 10
timmar under den angivna tiden och
over 40 % har endast anvdnt 0—5 tim-
mar at uppdraget.

Aven pa distriktsplan har sidledes
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Tabell 53. Antal timmar dgnade dt upp-
draget under de senaste 14 dagarna. Man-
liga ordforande pd distriktsplan efter dlder.

Ledarkategorier

Ordf., SF Ordf., O
Alder Alder

20—34|35—64(20—34|35—64
n 6 nb5l | n20 | n28

% %o % %

Antal timmar

0— 5 an | 23 | 15 | 43
6—10 33)| 43 | 55 | 29
11—15 am | 10 41250 11
16—20 (254 5 7
o= a1 16 | =111

Summa | (100) | 100 | 100 | 101

idrottsorganisationernas ordférande i
regel dgnat uppdraget mer tid &n ov-
riga organisationers ordférande. Inom
ovriga slag av organisationer har ord-
forandena i den yngre &ldersklassen
dgnat nagot mer tid at uppdraget dn
ordforandena i den dldre aldersklassen.

Lokalplan

Tabell 54 utvisar att i varje fall idrotts-
organisationernas ordférande pa lokal-
plan tenderar att ha dgnat mindre tid
at uppdraget dn vad vi i de tvd nir-
mast foregidende tabellerna funnit att
specialforbundens ordférande gjort.

Motsvarande tendens erhaller vi hos
ordférandena pa lokalplan inom &vri-
ga slag av organisationer, om vi héiller
oss till Aldersklass 20—34 é&r. Inom
aldersklassen darover forefaller dock
lokalplanets ordféorande att i medeltal
ha #dgnat uppdraget mer tid dn atmins-
tone distriktsplanets ordférande.

Inom en och samma aldersklass finns
en svag tendens till att ordférandena
inom oOvriga slag av organisationer i
medeltal har dgnat mer tid 4t uppdraget
4n ordforandena inom idrottsorgani-
sationerna.

Vid konstanthéillande av alder fram-
kommer att kvinnorna inom &vriga
slag av organisationer i medeltal synes
ha dgnat négot fler timmar &t uppdra-
get dn miénnen.

5.1.2 Fritidsgruppsledare

Enligt tabell 55 har fritidsgruppsledarna
inom idrottsorganisationerna i medel-
tal ignat mer tid at uppdraget &n fri-
tidsgruppsledarna inom ovriga slag av
organisationer. Minsta tiden har i me-
deltal de kommunala fritidsgruppsle-
darna #dgnat uppdraget.

S4 har t. ex. 42—45 % av idrottsorga-
nisationernas manliga ledare inom de
tvd hogsta dldersklasserna égnat 11

Tabell 54. Antal timmar dgnade dt uppdraget under de senaste 14 dagarna. Ordférande
pd lokalplan efter kon och dlder.

Ledarkategorier
Ordf., I Ordf., O
Alder Alder
Antal timmar
20—34 | 35—64 —19 20—34 35—64
M M M M Kv M Kv
n 38 n 92 n 18 n 89 n 24 n 77 n 26
% % % % % % %
D185 % 65 wsisirsyennio S 42 41 50 36 25 23 19
o 1 I I 34 32 22 37 38 39 19
s iy L2857 § T S St B 13 14 11 16 21 16 19
y | S0 ) USRS Bl — 6 6 5 8 6 19
R o 11 7 11 7 8 16 23
Summa 100 100 100 101 100 100 99
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Tabell 55. Antal timmar dgnade dt uppdraget under de senaste 14 dagarna. Fritidsgruppsledare.
Fritidsgruppsledare inom
I 0 K

Antal Alder Alder Alder
timar | 157 o 20840l 9664 —19 | 20—34|35—64] —19 20—34 | 35—64
M | Kv M| Kv |M|Kv| M |Kv|M|Kv|M|Kv| M [iKv|M| Kv | M [Ky
17 5 |116] 13 |119| 15 12 10 |35 14 [46(32| 1 I——— 26| 6 |30(24
%o | % % % (%] % | % | % |%|%]|%|%] % |%]|%] % |%]%
0— 5 | (65) (40) 21| (46)| 18| (47)| (42) (40)| 29| (14)| 39| 22| (—)| (—)| 54| (67)| 47| 50
6—10 | (29) (20)| 38| (39)| 37| (40)| (25)| (30)| 46 (71)[ 39| 53] (100)| (—)| 23| (33)| 23| 17
11—15 | (/)] (=) 28] @15)[ 19| (13)] (A7) (0) 14| (7| 7| 6 )N ) 8 ()] 17 13
16—20 | (=) QO) 7| ()| 13} (=) @)f ()] 9 ()| — 13} )| ()| 4 ) 3 4
21— 6) (20)] 7| (—)] 13| ()| @) (@10) 3 (D] 15 6] (—)| (—)] 12| (—)| 10| 17
Summa | (100)| (100)|101| (100)|100| (100)| (100)| (100)|101| (99)[100 100] (100)| (—)|101] (100)|100[101

timmar eller flera at uppdraget mot
22—26 % inom o&vriga slag av organi-
sationer och 24—30 % inom kommunal
ungdomsverksamhet. Av de kommunala
fritidsgruppsledarna har omkring half-
ten endast dgnat hogst fem timmar At
uppdraget.

I frdga om kén och alder foreligger
inte nigra entydiga differenser.

5.1.3. Fordelning pa slag av organisation

Vi gor hir inte nigon uppdelning pé
kon och alder.

Parlamentariskt valda ledare péd lokal-
plan

Om vi underséker hur méinga som an-
vint hogst 10 timmar it uppdraget un-

der de senaste 14 dagarna visar tabell
56 att 75 % av ordférandena inom
idrottsorganisationerna hamnar i den
gruppen, 73 % av ordférandena inom
de politiska organisationerna, 69 % av
ordférandena inom de religiésa orga-
nisationerna, 59 % av ordférandena
inom kategorin andra slag av organi-
sationer och 52 % av scoutordféran-
dena. Av de sistnimnda har en femte-

del dgnat 21 timmar eller flera &t upp-
draget.

Fritidsgruppsledare

Enligt tabell 57 ir stérsta andelen som
endast fdgnat uppdraget hogst 10 tim-
mar i ndmnd ordning fritidsgrupps-
ledarna inom religiosa organisationer

Tabell 56. Antal timmar dgnade dt uppdraget under de senaste 14 dagarna. Parlamen-
lariskt valda ledare pd lokalplan fordelade pd slag av organisation.

Ordférande pé lokalplan inom

Antal timmar i Sc R N P A
n 137 n 46 n 62 n 16 n 71 n 41

% % % % % %

Lk A s F L R AR AL 42 17 27 37 45 27
6—T10. ... oo une e 33 35 42 38 28 32
e L b 13 17 10 19 21 15
T6==22000 L 28001 UL 8. I 5 11 8 6 3 10-

2150 by o i S PIEBIE 3+ b s h ok 318 7 20 13 — 3 16

Summa 100 100 100 100 100 . 100

5—614759
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Tabell 57. Antal timmar dgnade dt uppdraget under de senaste 14 dagarna. Fritids-
gruppsledare efter slag av organisation.

Fritidsgruppsledare inom
Antal
timmar I Sc R N A X K
n 285 n 41 n 43 n 12 n 31 n 18 n 88
% % % % % % %
(11 R SR 25 27 33 (42) 23 33 50
B=A, - i sonne 37 46 56 (33) 39 39 24
i R e 21 13 — ) 23 17 11
16—20......... 8 7 5 aa7) S — 3
5 B (A 9 7 6 (8) 13 11 11
Summa 100 100 100 (100) 101 100 99

89 %, nykterhetsorganisationer (75 %),
kommunal ungdomsverksamhet 74 %,
scoutorganisationer 73 %, organisa-
tionsslag X 72 %, idrottsorganisa-
tioner och kategorin andra slag av
organisationer, bada 62 %. Av de kom-
munala fritidsgruppsledarna har half-
ten endast dgnat uppdraget 0—5 tim-
mar under de senaste 14 dagarna. Inom
samtliga organisationsslag, inklusive
den kommunala ungdomsverksamheten,
finns det inda de som #gnat 21 timmar
eller flera at uppdraget.

5.1.4 Sammanfattning

Materialet visar en klar tendens till att
ordféorandena pa lokalplan #dgnar upp-
draget mer tid én fritidsgruppsledarna
och att den tid som dgnas at uppdraget
okar med hogre organisationsplan. Un-
dantag fran denna tendens utgér ovri-
ga organisationers manliga ordférande
pa distriktsplan inom den hogsta alders-
klassen, vilka #dgnat uppdraget mindre
tid dn motsvarande ordférandegrupp
pa lokalplan.

Av ordférandena pa lokalplan fgnar
speciellt scoutordférandena uppdraget
jimforelsevis mycken tid.

Nigra entydiga differenser mellan
min och kvinnor, yngre och éldre le-
dare i friga om antal timmar som #gnas
it uppdraget foreligger inte.

5.2 Inkomst pd uppdraget

Fragan har endast riktats till parla-
mentariskt valda ledare och fritids-
gruppsledare. Uteslutna ir ocksid de,
som haft ndgot av nidmnda uppdrag
kombinerat med anstidllning, t. ex. som
instruktér, konsulent, sekreterare, ung-
domsgardsforestaindare eller liknande
i den angivna organisationen.

Forsokspersonen har sjilv fatt av-
gbéra huruvida uppdraget kan sigas ha
varit forenat med anstdllning. Diarmed
har vi ingen méojlighet att avgora, om
antalet personer, som svarat pa frigan
ir relevant.

Den friga som stillts lyder:

Har eller hade Ni inkomst pd Ert i
frdga 6 angivna uppdrag, utéver ersiti-
ning for omkostnader?

Diértill
stallts:

har foljande tillaggsfraga

Om »ja», hur hég har denna inkomst
varit under senaste hela mdnad, under
vilken verksamhet pdgatt eller — om
inkomsten varit utslagen pd ldngre tid,
dock hdgst tre mdnader — hur stora
skulle de ritteligen ha blivit under se-
naste manad?

Det ar mojligt, att vi trots tilliggsfra-
gans formulering inte kunnat undgé att
fA efterrationaliseringar i svaren,
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Tabell 58. Inkomst pd uppdraget under senaste hela mdnad. Parlamentariskt valda ledare
och fritidsgruppsledare, vilka ej haft uppdraget i kombination med anstdllning.

Ledarkategorier

Inkomstens storlek i kronor

26— |101—| 301
100 | 300 | —w

0 1—5 | 6—25

Parlamentariskt valda ledare

Riksplan

Ordforande, SE. s ildssios e omne Ll Srrasa
Ordférande; .. vue-casastsne i s

Distriktsplan
Ordidrande; SE ... o5 ieesitiel bl b S b0 s
Ordfdrande, O, 1 JHE TSI N N

Lokalplan
Ordtdrande, ... S nk o noir samiaiaitlan s
Oraforande, 0. . .l st bt sloalilon dut

Fritidsgruppsledare

Fritidsgruppsledare.; T i e e s cosess e
Fritidsgruppsledare., O .................
Fritidsgruppsledare,; K\ . .. 6iais/ss s crs s

22 91 — 4,5 4,5| — —
20 75 —_ 5 5 —_ 15
52 | 94 — 6 — —_ —
69 96 — 4 — — —
173 | 99 05| — 05| — —
289 | 96 1 1 1 — 1
360 | 84 — 6 8 2 —
223 | 81 1 2 9 6 2
122 12 2 6 24 38 18

% % | % | % % %

Har ledaren haft ars- eller halvérs-
vis utbetalda arvoden, ir det osikert
hur svaret har lidmnats. Har hela be-
loppet utbetalats under den aktuella
tidsperioden, kan angivet belopp for
senaste hela ménad ha blivit for hogt.
Har beloppet diremot utbetalats for
mer dn tre manader sedan, kan angiven
inkomst for senaste hela manad ha bli-
vit for lag.

Av de parlamentariskt valda ledarna
har flertalet, 75—99 % beroende pa le-
darkategori, inte haft ndgon inkomst
p4 uppdraget. Av dem som haft inkomst,
dr det endast inom 6vriga slag av orga-
nisationer, som nagra fi procent haft
101 kronor eller mera under »senaste
hela manad».

Bland fritidsgruppsledarna #r det né-
got hogre procent, som haft inkomst.
Inom idrotts- och Gvriga slag av orga-
nisationer har dock drygt 80 % av le-
darna ingen inkomst pa uppdraget mot
12 % inom den kommunala ungdoms-
verksamheten.

Av fritidsgruppsledarna inom idrotts-

organisationerna har 8 % haft 26—100
kronor under »senaste hela manad».
Ingen har haft 301 kronor eller dirover.

Inom ©ovriga slag av organisationer
har 9 % av fritidsgruppsledarna haft
26—100 kronor och 2 % 301 kronor
eller mera.

Av de kommunalt verksamma fri-
tidsgruppsledarna har 24 9% uppgett
26—100 kronor, 38 % 101—300 kronor
och 18 % 301 kronor eller mera under
»senaste hela ménad».

5.3 Utgifter pd uppdraget

Ocksa i denna fraga har endast parla-
mentariskt valda ledare och fritids-
gruppsledare tillfragats, vilka dartill
inte haft uppdraget i anslutning till an-
stillning. Nyttjad frigemetod lider av
samma svagheter som frigan om in-
komster pa uppdraget.

Friagan lyder:

Har eller hade Ni utgifter som féljd
av Ert i frdga 6 angivna uppdrag (t. ex.
fér resor, materiel, lokalhyra etc) fér
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Tabell §9. Ulgifter pd uppdraget under senaste mdnad. Parlamentariskt valda ledare och
fritidsgruppsledare, vilka ej haft uppdraget i kombination med anstdllning.

L1 Utgifter i kronor !
Ledarkategorier A e 26— |101— | 301—
100 | 300 w
n % % % % % %

Parlamentariskt valda ledare
Riksplan
Oedtorande, SF. .ol b Lvend Lol 0l L sl d 22| 41 — 9 9 14 27
Oratsrande, @ ias s Rl o a1 ool 20 | 60 5 5 25 5 2
Distriktsplan
e AOEan e, S < e s s el ats foaarates s 52 | 48 4 17 23 4 4
Oralorandel i sl t s L ee s osiats ariters 69 | 54 3 28 11 3 i
Lokalplan
OratOranade; Lo s s s s i s sarsiis e sy 173 60 5 21 9 2 2
0051400111 [0 0 AP Rl (g B8 S MG TR 289 | 50 5 27 16 1 1
Fritidsgruppsledare
Eritidsgruppsledare, ilc <. o Soiv e o oinles svov s 360 68 2 16 11 3 —
Fritidsgruppsledare, O.................. 223 | 67 5 18 7 2 1
Fritidsgruppsledare, K.« . o casliidoes 122 56 3 27 13 2 —

vilka Ni ej fdr eller fdtt ersdttning?
Tillaggsfraga:

Om »ja», hur stora har dessa ulgifter
varit under senaste hela mdnad, under
vilken verksamhet pdgdtt, eller — om
utgifterna varit utslagna pd ldingre tid,
dock hégst tre mdnader — hur stora
skulle de rdtteligen ha blivit under se-
naste hela manad?

Enligt tabell 59 har 41—60 % av de
parlamentariskt valda ledarna inte haft
négra utgifter p4 uppdraget under »se-

naste hela manad». For o6vriga har ut-
gifterna mestadels stannat vid 6—100
kronor. Av ordférandena inom special-
forbunden pé riksplan har &nda 27 %
haft utgifter pa 301 kronor eller mera.

Bland fritidsgruppsledarna har mel-
lan 32 och 44 % — med hogsta procent
for de kommunalt verksamma — haft
utgifter pa uppdraget. Utgifterna ligger
for samtliga tre ledarkategorier mesta-
dels pa 6—25 kronor.



KAPITEL 6

Ledarens utbildning

6.1 Genomgdngen kvantitativ ledarut-
bildning

Ungdomsorganisationer, folkhégskolor
och kommuner administrerar arligen ett
stort antal kurser for ungdomsledare.
Hallna kurser varierar emellertid i syn-
nerligen hog grad bade i lingd och
innehéll. Nigra virderande aspekter pa
olika slag av utbildningskurser Ar dér-
for idag svara att lagga. Vi far noja oss
med att ange om ledarna har genom-
gatt ungdomsledarutbildning eller ej.
Dirtill skiljer vi pa lingre och kortare
kurser och i sistndamnda fall ocksa pa
antal kurser.

6.1.1 Definitioner

De tva frigor som stillts lyder:

1. Genomgadr eller har Ni genomgiitt nd-
gon lingre kurs eller skola for ut-
bildning av ungdomsledare, fér-
eningsfunktiondr eller dylikt?

Lingre kurs har definierats som kurs

eller skola, som i ett och samma utbild-

ningsprogram haft:

a. minst 80 timmars sammanhdngande
undervisning (t. ex, 4-veckorskurser
med i genomsnitt minst 4 lektions-
timmar per dag eller kvillskurser
med minst 40 sammankomster och
2 lektionstimmar per sammankomst
eller kombination av dags- och kvills-
kurser) ;

b. korrespondensundervisning eller stu-
diecirkel, som omfattar minst 20
brev;

c. kombination av lektions- och korres-
pondensundervisning, som i ett och
samma utbildningsprogram kan an-
ses ha kriavt minst 80 timmars sam-
manhdngande undervisning eller 80
studietimmar,

2. Genomgdr eller har Ni genomgdtt
kurser for utbildning av ungdoms-
ledare, foreningsfunktiondr eller dy-
likt och som varit av kortvarigare
natur dn som dsyftas i fraga 13?

Kortare kurs har siledes definierats
som alla kurser fér utbildning av ung-
domsledare, foreningsfunktionir eller
dylikt och som varit av kortvarigare
natur dn vad som under punkt 1 an-
getts for lingre kurs.

For att om mojligt undvika efterra-
tionaliseringar har IP ombetts att for
lingre kurs bl. a. ange kursens eller
skolans huvudman, kursort och utbild-
ningsar. For kortare kurs har IP om-
betts att lamna motsvarande uppgifter
for den senast genomgingna kursen.

Antal kortare kurser har férsetts med
svarsalternativen:

1— 3 kurser

4—10 »

11 kurser eller flera.

Enidr det visat sig att relativt fi per-
soner genomgétt 11 kurser eller flera,
skiljer vi i redovisningen endast pA dem
som genomgatt 1—3 kurser och dem
som genomgitt 4 kurser eller flera.

For overskadlighetens skull redovi-
sas ldngre och kortare kurser i en och
samma tabell.
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Tabell 60. Genomgdngen ledarutbildning. Parlamentariskt valda ledare.

Enbart kortare Bad
e Kurser Enbart korta(:'e
Ledarkategorier lingre 5
kurser 1—3 4 eller kurser oci:ul:;gr <
flera 3
n % % % %
Riksplan
Oratdrande, SE .. {0k veare b il 22 68 14 14 4 —_
Sekreterare, SE ..« cses« sniie s 21 57 24 14 — 5
Ordtorande, 0. ool d oilsos s 21 29 19 33 5 14
Distriktsplan
Drdtotande, 'S .. e e v 57 3% 19 30 4 14
Sekreterare, SFi. it S0l 52 37 31 23 4 5
Ombudsmin, SE .. «es s aiossisies 26 50 39 8 3 —
Ordférande, O......cccvvvvnne 73 18 58 —_— 8 22
Lokalplan
Ordforande, I.. ... ciiivees oo 184 61 21 11 2 6
Ordforande, Ul 2 aclcieessivos 320 24 62 - 1 12
6.1.2 Parlamentariskt valda ledare 6.1.3 Anstiillda ledare

Av tabell 60 framgér att det inom var-
dera organisationsplanet ar relativt far-
re ledare inom idrottsorganisationerna
dn inom Ovriga slag av organisationer
som genomgéatt ungdomsledarutbildning.
PA riksplan saknar 68 % av ordféran-
dena inom idrottsorganisationerna ung-
domsledarutbildning mot 29 % av ord-
forandena inom ovriga slag av orga-
nisationer.

De légsta procenten for inga kurser,
18—50 %, har ledarkategorierna pa di-
striktsplan.

De kurser man genomgatt dr inom
alla ledarkategorier frimst enbart kor-
tare kurser, hos ordférandena pa di-
strikts- och lokalplan inom d&vriga slag
av organisationer mestadels hogst tre
siddana kurser.

Genom att summera procenten i de
tvad kolumnerna ldngst till hoger i tabel-
len framkommer att 3—25 % av le-
darna genomgatt lingre kurser. Hogsta
procenten har ordférandena inom &v-
riga slag av organisationer, i synner-
het pa distriktsplan.

Tabell 61 visar att 83—100 % av an-
stillda ledare har genomgatt ungdoms-
ledarutbildning.

17 % av hogsta tjansteméinnen pé
riksplan och 16 % av de kommunala
ungdomskonsulenterna har dock inte
genomgétt nigra ungdomsledarkurser.

Av dem som genomgatt enbart kor-
tare kurser har flertalet genomgatt 4
eller flera kortare kurser.

Inom flertalet ledarkategorier dr det
stérre procent som genomgatt lédngre
kurser én det ir som genomgatt enbart
kortare. Lingre kurser har mellan en
och tva tredjedelar av de anstillda le-
darna genomgatt. Ligsta procenten har
i nimnd ordning de kommunala ung-
domsgérdsforestindarna, hogsta tjéns-
teminnen pa riksplan och de kommu-
nala ungdomskonsulenterna.

6.1.4 Fritidsgruppsledare

Inom idrottsorganisationerna och den
kommunala ungdomsverksamheten har
omkring hilften inte genomgatt nagon
ungdomsledarutbildning. Tabell 62. In-
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Tabell 61. Genomgdngen ledarutbildning. Anstdllda ledare.

Enbart kortare
Thia kurser Enbart klgftiie
Ledarkategorier kurgser lingre ehilingre
4 eller kurser g
1—3 kurser
flera
n % % % % %
Riksplan -
Hogsta tjanstemén, O.......... 18 17 — 44 — 39
Instrulktorern, O, ... . 2RSS a1 S — 33 — 67
Andra tjanstemin, O.......... 75 8 19 20 4 49
Distriktsplan
Konsulenter, I.......ouiaanie 12 — 8 42 8 42
Tiansteman, U e aieueennrenre 43 2 9 33 2 54
Konsulenter, K'. . (RITIESE: 308 19 16 — 42 5 37
Lokalplan
Tidnstemiin, O, . a8 et s 38 8 16 24 11 42
Ungdomsgardsf., K............ 57 7 23 33 4 33
Tabell 62. Genomgdngen ledarutbildning. Fritidsgruppsledare.
Enbart kortare
Tigh kurser Enbart klgft(:\ie
Fritidsgruppsledare inom kurgser lingre Ak iadaee
4 eller kurser g
1—3 kurser
flera
n % % % % %
) R L L S e L R D 364 47 35 11 2 5
6 L PP I O Vs 235 35 26 24 3 12
| i e B R s 185 50 25 7 4 13

om oOvriga slag av organisationer gil-
ler detta ungefir en tredjedel av Ile-
darna.

GenomgAangna kurser bestir mestadels
av enbart 1—3 kortare kurser.

Léangre kurser har 7—17 % av ledar-
na genomgatt.

6.1.5 Fordelning pa slag av organisation

Av tabellerna ovan har det framgatt,
att det av ordférandena pa lokalplan
och av fritidsgruppsledarna &r relativt
fa, som genomgétt lingre ungdomsle-
darutbildning. De som genomgatt en-
bart lidngre ungdomsledarutbildning
ir bara en och annan procent, I denna
del av undersokningen ndjer vi oss

darfor med att enbart beskriva hur
stor procent som genomgatt kortare
kurser. Vi kan av tabellerna ovan ock-
sd se, att hir berdrda ledarkategorier
mestadels endast genomgatt 1—3 kor-
tare kurser.

Parlamentariskt valda ledare pa
lokalplan

Tabell 63 visar att scoutordférandena
har hogsta procent — 84 % — som
genomgatt kortare kurser. Nirmast
kommer ordférandena inom religiosa
organisationer med 77 %. Lagsta pro-
centen har ordférandena inom idrotts-
organisationerna, vilka med sina 37 %
har endast omkring hilften si stor an-
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Tabell 63. Genomgdtt kortare ledarutbildningskurser. Parlamentariskt valda

ledare pa

lokalplan fordelade pd slag av organisation.

Ordforande pé lokalplan inom
Genomgatt kortare kurser 1 Se R N P A
n 184 n 55 n 91 n 21 n 89 n 51
%o %o % % % %
5 £ BT O e U 37 84 77 71 69 75
Iy O S e e 63 16 23 29 31 25

del, som ordférandena inom politiska
organisationer, vilka har den nist
liigsta procenten,

Fritidsgruppsledare

Hogsta procent ledare som genomgitt
kortare kurser uppvisar, enligt tabell
64, fritidsgruppsledarna inom organi-
sationsslag X, 75 %, ndrmast foljda av
ledarna inom kategorin andra slag av
organisationer, 73 %, och ledarna inom
av Stockholms stad driven ungdoms-

verksamhet, 70 %. Dirnist kommer
scoutorganisationernas ledare med
68 %.

Liégsta procenten som genomgéatt kor-
tare kurser uppvisar ledarna i av Gote-
borgs stad driven ungdomsverksamhet,
22 %, foljt av ledarna inom av andra
kommuner driven ungdomsverksamhet,
40 %, och av ledarna inom idrottsor-
ganisationer, 51 %.

Genom jamforelse mellan tabellerna
63 och 64 finner man inom vart orga-

nisationsslag for sig liagre procent fri-
tidsgruppsledare #én ordférande pa lo-
kalplan, som genomgatt kortare kurser.
Undantag utgor idrottsorganisationerna,
inom vilka vi far hogre procent bland
fritidsgruppsledarna.

Hos bade ordférandena pa lokalplan
och fritidsgruppsledarna erhalles for-
héallandevis héga procent inom katego-
rin andra slag av organisationer och
scoutorganisationer och liga inom
idrottsorganisationer.

6.1.6 Relation mellan kon, alder och att ha
genomgitt ungdomsledarutbildning

Aven i detta fall inskridnkes undersok-
ningen till ordférande p& lokalplan och
fritidsgruppsledare. Med hénsyn till att
forhallandevis fa ledare inom dessa ka-
tegorier genomgatt lingre kurser eller
skolor for ungdomsledarutbildning el-
ler liknande, rdknar vi nedan endast
med kortare kurser.

Tabell 64. Genomgadlt kortare ledarutbildningskurser. Fritidsgruppsledare fordelade pd
slag av organisation.

Fritidsgruppsledare inom
1 Sc R N A X K
Genomgatt kortare kurser
Sthim| Gbg | Ak
n364| n65 | n59 | n22 { n51 | n28 | n33 | n18 | n 84
% % % % % % % % %
Ja, LSS AL BRITTL A 51 68 59 59 73 75 70 22 40
Nejugas foe nadtsndsoniss 49 32 41 41 27 25 31 78 60
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Tabell 65. Genomgatt kortare kurser fir ungdomsledarutbildning. Manliga ordférande
pd lokalplan inom idrottsorganisationer efter dlder.

Alder
Genomgétt kortare kurser —i4 3544 A0t ot
25—34 35—44 S:a
n 20 n 40 n 61 n 101 n 56 n 177
% % % % % %
D R o 7 38 1t A b 55 38 38 38 30 37
INBj- - B - 00 000 e, 45 62 62 62 70 63

Tabell 66. Genomgdlt kortare kurser for ungdomsledarutbildning. Ordfirande pd lokal-
plan inom évriga slag av organisationer efter kén och dlder.

Alder
25—44
Genomgatt —24 45—64 Totalt
kortare kurser 25—34 35—44 S:a

M Kv | M Kv | M Kv | M Kv| M Kv M Kv
n74{n32|n65|n18|n57|n15|n 122/ n 33| n 44| n 12 |n 240| n 77

Yo [oror (87 ot 1 Zol [t Yot Iy HEYAH (e 96t =91 I et [ noak ] 1os

Ja. S hdae s R 69 75 75 | (78) 79 | (87)| 77 82 70: 1.(92).| . 73 81
Nejor B o8l 31 25 25 | (22)| 21| @3)| 23 18 30 ‘)| 27 19

Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan

Tabell 65 visar att 55 % av manliga
ordférande under 25 ar inom idrotts-
organisationer genomgéitt kortare kur-
ser mot 38 % inom &ldersklassen 25—44
ar och 30 % inom Aldersklassen 45—
64 ar.

Inom o6vriga slag av organisationer
synes alder hos manliga ordférande
inte spela samma roll. Av manliga le-
dare under 25 ar har, enligt tabell 66,
69 % genomgatt kortare kurser mot
77 % i aldersklassen 25—44 ar och
70 % i aldersklassen 45—64 Aar.

Hos kvinnliga ordférande inom &v-
riga slag av organisationer 6kar dock
andelen som genomgatt kortare kurser
med hogre alder.

Det ér ocksd inom var #ldersklass
nagot fler kvinnliga #n manliga ord-

férande inom 6vriga slag av organisa-
tioner som genomgitt kortare kurser.

Fritidsgruppsledare

Inom idrottsorganisationer har om-
kring hélften av manliga fritidsgrupps-
ledare under 45 ar genomgitt kortare
kurser mot 44 % i hdégre &lder, vilket
framgir av tabell 67. Totalt har unge-
far lika stor procent manliga som
kvinnliga ledare genomgétt kortare
kurser.

Inom o6vriga slag av organisationer
har, enligt tabell 68, 72 % av de man-
liga fritidsgruppsledarna under 25 Aar
genomgéatt kortare kurser mot 67 % i
aldersklassen 25—44 ar och 52 % i al-
dersklassen 45—64 ar. Trenden ir inte
lika pataglig bland kvinnliga ledare.
Totalt har 64 % manliga ledare genom-
gatt kortare kurser och 61 % kvinnliga.

Inom kommunal ungdomsverksamhet
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Tabell 67. Genomygdtt kortare ledarutbildningskurser. Fritidsgruppsledare inom idrolls-

organisationer efter kon och dlder.

Alder
25—44
Genomgatt —24 45—64 Totalt
kortare kurser 25—34 35—44 S:a

M Kv M Kv| M Kv| M Kv| M Kv| M Kv

n66|ni5(n 114/ n8 [n99(n12|n 213/ n20|n45| n5 |n 324 n 40

orsbon il il el %l %l %l B K| K| %

57V Sk S N 49 | (73)| 43 | (50) | 64 | (42)| 53 45 44 | (20)| 51 53
T I S 51 | 27)| 57 | (50) | 36 | (58) | 47 55 56 | (80)| 49 47

Tabell 68. Genomgdtt kortare ledarutbildningskurser. Fritidsgruppsledare inom dvriga slag

av organisationer efter kon och dlder.

Alder
25—44
Genomgatt —24 45—64 Totalt
kortare kurser 25—34 35—44 S:a

M Kv| | M Kv| M Kv| M Kv| M Kv| M Kv
nd47|n28{n37|n12|n35|n19|n72|{n31|n33|n22jn 152| n 81

of ] o e HlEsof SOl Bl %Rl Bl %l B %

JW s aies » nislmistes 72 64 62 | (42) 71 | (79) 67 65 52 50 64 61
NIBT . Jh 0L 28 36 38 | (58)| 29| (21)| 33 35 48 50 36 39

Tabell 69. Genomgdtt kortare ledarutbildningskurser. Fritidsgruppsledare inom kommu-

nal ungdomsverksamhet efter kon och dlder.

Alder
25—44
Genomgatt —24 45—64 Totalt
kortare kurser 25—34 35—44 S:a

M Kv M Kv| M Kv| M Kv| M Kv| M Kv

n12/ n8(n31|n10|n22(n11|nb53|n2l|n19|n20|ns84|n49

| o B [ S R e S e e [R f

) N S e T B8) | (25) | 39 | (60) | 50 | (73) | 43 67 | (42) | 30 45 45
NEY . il s A (42) | (75) | 61 | (40)| 50 | (27) | 57 33 | (58)| 70 55 55

visar tabell 69 att 50 % av de manliga
fritidsgruppsledarna i &ldersklassen 35
—44 ar har genomgatt kortare kurser,
men endast 43 % om vi tar med hela
gruppen 25—44 ar. Ungefir samma
procenttal erhalles for Aaldersklassen
45—64 ar.

Av kvinnorna har 67 % i aldersklas-
sen 25—44 Ar genomgétt kortare kur-
ser mot 30 % i aldersklassen 45—64 ar.

Totalt har lika manga mén som kvin-
nor, i bada fallen 45 %, genomgatt kor-
tare kurser.

Sammanfattning

Ungefir lika stor del manliga som
kvinnliga ledare har genomgatt kortare
kurser.

En svag tendens kan skonjas till att
nigot storre procent yngre ledare an



dldre har genomgatt kortare ledarut-
bildningskurser. Men tendensen #r inte
genomgdende.

6.1.7 Relation mellan skolutbildning och att ha
genomgatt kortare ledarutbildningskurser

Vi undersoker samma ledarkategorier
som i nidrmast foregdende avsnitt,

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Tabell 70 visar att ordférandena inom
idrottsorganisationer med utbildnings-
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nivéa realskola har hogsta andelen 45 %,
och gruppen med akademiska studier
ldgsta, 25 %, som genomgitt kortare
kurser.

Aven inom Ovriga slag av organisa-
tioner ligger ordférandena med real-
skola hogst, 81 %, och ordférandena
med akademiska studier ligst, 65 %,
enligt tabell 71.

Fritidsgruppsledare

Som framgar av tabell 72 #r det bland
fritidsgruppsledarna inom idrottsorga-

Tabell 70. Genomgadtt kortare ledarutbildningskurser. Skolutbildning. Manliga ordférande
pd lokalplan inom idrottsorganisationer.

Skolutbildning
Genomgatt kortare kurser Folk- | Folkhog-| Real- | Student-| Akad.
skola skola skola examen | studier
n 89 n 13 n 29 n 29 n 24
% % % % %
3 £ SRS A SR o b L D S S O B 39 (39) 45 35 25
INEJ a0 o sttt R le sl s A R e s SLae e 61 (61) 55 65 75

Tabell 71. Genomgdtt kortare ledarutbildningskurser. Skolutbildning. Ordférande pd
lokalplan inom ovriga slag av organisationer.

Skolutbildning
Genomgéatt kortare kurser Folk- | Folkhég-| Real- | Student-| Akad.
skola skola skola examen | studier
n 119 n 39 n 79 n 56 n 26
% % % % %
JBE G540 s Poa et g SR T R 73 74 81 73 65
Mot ool DO T £ RR L 27 26 19 27 35

Tabell 72. Genomgadtt kortare ledarutbildningskurser. Skolutbildning. Fritidsgruppsledare
inom idrottsorganisationer.

Skolutbildning
Genomgatt kortare kurser Folk- Folkhog Real- | Student- [ Akad.
skola skola skola examen | studier
n 232 n 22 n 65 n 29 n 23
% % % % %
JBsisw soinfsr o Gitns oo € s s 0P svatr e ol e 50 36 43 55 65
o S e L e B & 50 64 57 45 35
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nisationer frimst ledare med akademis-
ka studier och dirndst med nivad stu-
dentexamen, som genomgatt kortare
kurser. L#gsta andelen har gruppen
med hogst folkhogskola, 36 %, och dér-
efter gruppen med hogst realskola,
43 %.

Inom &vriga slag av organisationer
har, som tabell 73 visar, fritidsgrupps-
ledare med folkhégskola och med stu-
dentexamen i hdgre grad @n ovriga ge-
nomgatt kortare kurser, 81 % och 73 %.
Ledare med hogst realskola har ligsta
andelen, 55 %.

Bland kommunala fritidsgruppsledare
framstir enligt tabell 74 inget klart
monster i relation skolutbildning och
att ha genomgétt kortare kurser.

Sammanfattning

Ledarkategorierna uppvisar vissa skill-
nader i andel som genomgatt kortare
kurser med hinsyn till skolutbildning.
Men det framstar inte nagot enhetligt

monster. Mojligen kan man konstatera
att baida ordférandekategorierna har
hogsta procenttalen fér gruppen utbild-
ningsnivé realskola och lidgsta for grup-
pen akademiska studier. Men tenden-
sen giller inte fritidsgruppsledarna.

6.2 Har organiserat eller undervisat i
ungdomsledarutbildningskurser

Lingre och kortare ledarutbildnings-
kurs har definierats i 6verensstimmelse
med vad som angivits i moment 6.1.1.

Asyftande lédngre kurs, lyder stillda
fragor:

Har Ni organiserat kurs eller skola
av art som dsyftas i fraga 13?

Har Ni som ldrare, féreldsare eller
instruktor undervisat i kurs eller skola
av art som dsyftas i fraga 13?

Asyftande kortare kurs, lyder stillda
fragor:

Har Ni organiserat kurser for utbild-
ning av ungdomsledare, féreningsfunk-
tiondr eller dylikt och som wvarit av

Tabell 73. Genomygdtt kortare ledarutbildningskurser. Skolutbildning. Fritidsgruppsledare

inom dvriga slag av organisationer.

Skolutbildning
Genomgatt kortare kurser Folk- | Folkhiog-| Real- [ Student-| Akad.
skola skola skola examen | studier
n 120 n 26 n 38 n 33 n 13
% % % % %
J R N e s b P 56 81 55 73 (62)
AP SR e B s ke e 44 19 45 27 (38)

Tabell 74. Genomgdtt kortare ledarutbildningskurser. Skolutbildning. Fritidsgruppsledare
inom kommunal ungdomsverksamhet.

Skolutbildning
Genomgatt kortare kurser Folk- | Folkhég-| Real- | Student-| Akad.
skola skola skola examen | studier
n79 n 14 n 28 n8 n 4
% % % % %
B T e i o T i I O C i o A 44 (57) 46 (25) (50)
Netho L T s e s i 56 (43) 54 (75) (50)




kortvarigare natur dn som dsyftas i
[rdga 13?

Har Ni som ldrare, férelisare eller
instruktér undervisat i kurser for ut-
bildning av ungdomsledare, férenings-
funktiondr eller dylikt och som varit
av kortvarigare natur dn som dsyftas i
fraga 13?

Frigorna har endast kunnat besva-
ras med ja eller nej. Vid jakande svar
har IP ombetts att ange huvudman fér
senast asyftad kurs, 4r denna kurs hélls
och antal timmar IP ev. undervisat vid
denna kurs.

Dessa foljdfragor har emellertid inte
bearbetats. Vi kan dirmed inte heller
uttala oss om, ifall senast &syftad kurs
holls fore eller efter det att IP tilltrid-
de sitt i friga sex angivna uppdrag.

I tabellerna nedan forekommer dub-
belsvar.

6.2.1 Parlamentariskt valda ledare

Av de parlamentariskt valda ledarna
har enligt tabell 75 betydligt storre del
organiserat eller undervisat i kortare
kurser dn i ldngre.

Inom idrottsledarkategorierna péa
riksplan har hilften av ordférandena
och négot Over hiillften av sekreterarna
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organiserat och ungefir lika stor del
undervisat i kortare kurser.

Pi distriktsplan har omkring 60 %
av ordférandena, drygt 40 % av sek-
reterarna och ungefir en fjardedel av
ombudsminnen organiserat kortare
kurser. Grovt riknat har lika stora an-
delar undervisat i kortare kurser.

P4 lokalplan har ca 10 % av ordfé-
randena organiserat och lika maéanga
undervisat i kortare kurser.

Jimfért med ordférandena inom
idrottsorganisationerna ir det pa vart
organisationsplan for sig stérre procent
av ordférandena inom évriga slag av
organisationer som har organiserat och
som har undervisat i kortare kurser.

P4a riksplan har 71 % av ordférande-
na inom Ovriga slag av organisationer
organiserat och 90 % undervisat i kor-
tare kurser.

Pa distriktsplan har 68 % organiserat
och 59 % undervisat i kortare kurser.

Pa lokalplan har omkring 30 % or-
ganiserat och lika minga undervisat i
kortare kurser.

6.2.2 Anstiillda ledare

P& riks- och distriktsplan har mellan
81 och 100 % av de anstillda ledarna

Tabell 75. Har organiserat eller undervisat i kortare eller lingre ledarutbildningskurser.
Parlamentariskt valda ledare.

. Har org. |Har underv. i| Har org. |Har underv. i
SSpdathabasony kortare kgurs kortare kurs | ldngre kurs | ldngre kurs

n % % % %
Riksplan
Ordisrande; SE ULV S8, 22 50 50 9 14
Sekreterare, SF...c.cicussas 21 57 52 14 29
Ordférande, O.............. 21 71 90 29 43
Distriktsplan
Ordifrande, SF .. o 7 63 60 16 16
Sekreterare, SF............. 52 42 46 8 6
Ombudsmin, SF. 0. ... Jda.. 26 23 27 8 12
Ordftrande; |0 .. ......od. .. 73 68 59 4 12
Lokalplan
Ordférande, I.......... T . ¢ 11 10 2 3
Orditrande, O, . croa o 320 27 30 2 7
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Tabell 76. Har organiserat eller undervisat i kortare eller lingre ledarulbildnings-
kurser. Anstdllda ledare.

: Har org. |Har underv. i| Har org. |Har underv. i
Ledarictegorier kortare kurs | kortare kurs | ldngre kurs | ldngre kurs
n % % % %
Riksplan
Hdgsta Hn 0 s nrzii i, 18 89 94 44 61
EnstikEOrer, O/0 0 s naies 21 100 100 19 52
Andra Hm; 0 L 00 e Sl 75 81 88 19 41
Distrikisplan
Konsulenter, T..oceovasssonss 12 100 100 — 17
Tianstemiim; O L5 Ll 43 86 91 19 23
Konsulenter, K. ... ccs o vnass 19 89 95 32 37
Lokalplan
Tidnstemin, 0. .0 a0 aeabin 38 55 68 13 13
Ungdomsgt.y KK . . 50 c0es 500 57 40 51 9 12
organiserat kortare kurser och unge-
far lika stor del har undervisat i sidana, 6-2-3 Fritidsgruppsledare

Detta framgar av tabell 76. Av hogsta
tjinstemdnnen har 44 % organiserat
lingre kurser mot 32 % av de kommu-
nala ungdomskonsulenterna och 19 %
eller dirunder av ledarna inom &vriga
kategorier, Mellan 41 och 61 % av le-
darna pa riksplan har undervisat i ling-
re kurs mot mellan 17 och 37 % av le-
darna pé distriktsplan.

Pa lokalplan har 55 % av tjinste-
minnen inom &vriga slag av organisa-
tioner organiserat och 68 % undervi-
sat i kortare kurser men endast 13 %
har organiserat och lika méanga under-
visat i lingre kurser.

Av de kommunala ungdomsgirdsfo-
restindarna har 40 % organiserat och
51 9% undervisat i kortare kurser.

Av tabell 77 framgar att endast ett fa-
tal av fritidsgruppsledarna har organi-
serat eller undervisat i ledarutbild-
ningskurser. Den storsta andelen fin-
ner vi inom O6vriga slag av organisa-
tioner, dir 18 % har organiserat och
21 % undervisat i kortare kurser.

6.2.4 Sammanfattning

Det ir genomgaende betydligt fler som
organiserat och/eller undervisat i kor-
tare dn i lingre kurser.

Kortare kurser har 80—100 % av de
anstillda ledarna pa riks- och distrikts-
plan organiserat eller undervisat i, 40
—70 % av de anstillda ledarna pa lo-
kalplan, 50—90 % av de parlamenta-
riskt valda ledarna pa riksplan, négot

Tabell 77. Har organiserat eller undervisat i kortare eller ldngre ledarutbildningskurser.

Fritidsgruppsledare.
e . Har org. |Har underv. i| Harorg. |Har underv. i
Fritidsgruppsledare inom kortare kurs | kortare kurs | ldngre kurs | ldngre kurs
n % %o % %
L L T U B R A e R, 364 9 9 1 5
%0 sl siviiens s odinle s e ofpinis 235 18 21 3 6
S AR e e 135 6 10 4 6




ligre andel av motsvarande ledare pa
distriktsplan och betydligt firre av de-
samma pé lokalplan. Men den procen-
tuella andelen sjunker ytterligare, nir
vi kommer till fritidsgruppsledarna.
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Hos ordférandekategorierna ligger
procenten mestadels nigot hogre inom
ovriga slag av organisationer #n inom
idrottsorganisationerna.



KAPITEL 7

Ledark}nas rorlighet

7.1 Antal ér ledaren varit med i orga-
nisationen

Foljande fraga har stillts:

Vilket ar kom Ni férsta gingen med i
den i frdga 6 angivna riksorganisatio-
nens eller kommunens verksamhet?

Den riksorganisation eller kommun
som ledaren enligt undersdkningens
urval tillhér har angetts i fraga 6.

Som fragan stillts har hénsyn inte
tagits till om ledaren varit borta frin
organisationen eller kommunens verk-
samhet eller ej sedan ledaren forst kom
med.

Ledaren har sjilv fatt ange debutéret.
I nigra fall har den tillfrigade urakt-
latit att ange Aartalet eller sagt sig ej
minnas. I de fallen har svaren kodifie-

rats som »vet ej», »minns ej». Angivna
artal har vid kodifieringen klassinde-
lats och riknas om till antal ar. De
fem nidrmast liggande &ren har delats
upp pa mindre klassbredder.

7.1.1 Parlamentariskt valda ledare

Ordférandena pa riksplan tenderar en-
ligt tabell 78 att i medeltal ha varit med
i organisationen fler ar én ordférande-
na pé distriktsplan, som i sin tur har
varit med fler &r #n ordférandena pa
lokalplan.

PA riksplan har 55 % av ordférande-
na inom idrottsorganisationernas spe-
cialférbund varit med i organisationen
16 ar eller lingre, 41 % har varit med
26 ar eller lingre. Inom §vriga slag av

Tabell 78. Antal dr IP varit med i organisationen. Parlamentariskt valda ledare.

Antal ar
Ledarkategorier 0—5
6—10|11—15[16—20|21—25(26—30| 31— | Vet ej
0—1|2—3|4—5| S:a

n | % | % | %|%| %| % % % %o % %
Riksplan
Ordférande, SF ... 22| — | 9 | 18 | 27 5 14 9 5 23 18 —
Sekreterare, SF... 21 14 | 10 | 24 | 48 19 14 5 5 10 — —
Ordférande, O0.... 21| — | 5| 10 | 15 10 10 14 19 14 19 —
Distriktsplan
Ordforande, SF ... 57| 2 7 7116 19 16 16 16 7 9 2
Sekreterare, SF... 52| 2 4.1 114 1% 27 13 10 14 13 6 —
Ombudsmin, SF.. 26| — | 12 | 15 | 27 18] 19 23 - 4 — 8
Ordforande, O.... 73] 3| 4 7 14| 23 | 21 18 3 10 12 —
Lokalplan
Ordforande, I ... 184 2| 12 | 12 | 26 18 15 16 8 8 5 5
Ordforande, O... 320 2|11 | 16 | 29 | 23 13 14 7 7 ¢l 1




organisationer har 66 % av ordféran-
dena varit med 16 ar eller lidngre och
33 % 26 ar eller lidngre. Av sekreterarna
inom specialférbunden har endast 20 %
varit med 16 ar eller lingre.

P& distriktsplan har 48 % av ordfo-
randena inom specialférbunden varit
med i organisationen 16 ar eller lingre
och 16 % har varit med 26 ar eller
lingre. Inom Ovriga slag av organisa-
tioner har 43 % av ordférandena varit
med i organisationen 16 ir eller lingre
och 22 % 26 ar eller lingre. Av sekrete-
rarna har 43 % och av ombudsminnen
27 % varit med i organisationen 16 ar
eller ldngre.

Pa lokalplan har 37 % av ordféran-
dena inom idrottsorganisationerna va-
rit med 16 Aar eller lingre och 13 %
26 ar eller lingre. Inom dvriga slag av
organisationer har 35 % av ordféran-
dena varit med 16 &r eller lingre och
14 % 26 ar eller lingre.

7.1.2 Anstiillda ledare

Av de anstillda ledarna har ledarna
pa riksplan i medeltal varit med i or-
ganisationen fler ar #n ledarna pa dis-
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trikts- och lokalplan, vilket framgar
av tabell 79.

P4 riksplan har 56 % av hogsta
tjinstemidnnen varit med i organisa-
tionen 16 &r eller lingre och 17 % 26 &r
eller langre. Av instruktdrerna har
44 % och av kategorin andra tjinste-
mén 45 % varit med i organisationen
16 ar eller ldngre.

P4 distriktsplan har 50 % av idrotts-
konsulenterna varit med i organisa-
tionen 16 ar eller lingre och 17 % 26 ar
eller lingre. Av tjinsteminnen inom
ovriga slag av organisationer har 24 %
och av de kommunala ungdomskonsu-
lenterna 16 %, varit med 16 &r eller
lingre.

P& lokalplan har 39 % av tjinstemin-
nen inom d&vriga slag av organisationer
och 2 % av de kommunala ungdoms-
gardsforestindarna varit med 16 ar el-
ler lingre. Av de sistnimnda har 44 %
endast varit med hdogst tre ar.,

7.1.3 Fritidsgruppsledare

Fritidsgruppsledarna tenderar att i me-
deltal ha varit med i organisationen
farre ar dn ordférandena pa lokalplan.
Tabell 80.

Tabell 79. Antal dr IP varit med i organisationen eller den kommunala ungdomsverk-
samheten. Anstdllda ledare.

Antal ar
Ledarkategorier 0—5
6—10{11—15(16—20|21—25|26—30| 31— |Vet ej
0—1|2—3[|4—5]| S:a

nf % %% | %] %| % % % % % %
Riksplan
Hoégsta tjm, 6.... 18] — B L1723 6 17 11 28 17 — —
Instruktorer, O ... 21| — [ 14 | 14 | 28 14 14 29 10 — 5 —
Andra tjm, O..... 75 — | 9 3|12 29 13 12 16 4 13 —
Distrikisplan
Konsulenter, I.... 12| 8 8| —| 16 8 25 33 — - 17 —
Tjénstemén, O.... 43| 7|12 | 26 | 45 16 16 12 5 7 - —
Konsulenter, K... 19| — 5126 | 31 53 — 5 11 — —_ —
Lokalplan
Tjansteman, O ... 38 3116 | 57 o4 26 |1t 18 18 — 8 —
Ungdomsg.f., K... 57| 32 | 12 | 33 | 77 16 5 2 — — — —

6—614759
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Tabell 80. Antal dr IP varit med i organisationen eller den kommunala ungdomsverk-
samheten. Fritidsgruppsledare.

Antal ar
Fritidsgruppsledare
inom 0—5 3 - 3
6—10[11—15{16—20|21—25|26—30| 31— | Vet ej
0—1|2—3J4—5| s:a

n| % | % |%|%]| %| % % % % % %

| G5 e AR s 364 4 | 27 | 21 | 52 21 8 5 4 3 2 5

O st s 235 — | 16 | 13 | 29 29 13 9 6 4 8 2

T s 135| 4| 39| 16 | 59 26 8 2 1 1 — 2
Inom idrottsorganisationerna har 14 varit med i organisationen och dels

% av fritidsgruppsledarna varit med i
organisationen 16 ar eller lingre och
hela 52 % har endast varit med i hogst
fem ar, medan 27 % har varit med
hogst tre ar.

Inom &vriga slag av organisationer
har 27 9% av fritidsgruppsledarna varit
med i organisationer 16 é&r eller lingre
och 29 % har varit med hogst fem &r.

Inom den kommunala ungdomsverk-
samheten har endast 4 % varit med
16 ar eller ldngre, 59 % hogst fem
ar och 39 % hdogst tre ar.

7.1.4 Fordelning pa alder

Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan och fritidsgruppsledare fordelar
vi pa alder dels for att se relationen
mellan alder och antal ar som ledaren

for att undersoka aldersfaktorns ev. in-
verkan pa de relationer vi ovan funnit
mellan ledarkategorierna i friga om
ledarens medlemstid i organisationen.

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Det framgar av tabell 81 att av ledarna
i den yngsta &ldersklassen har mellan
90 och 95 % av ordférandena pa lo-
kalplan varit med i organisationen
hogst 10 ar, mellan 54 och 60 % har
varit med hogst fem &r. I aldersklas-
sen 25—44 ar har mellan 35 och 48 %
varit med hogst 10 ar och i aldersklas-
sen 45—64 ar mellan 25 och 26 %. Ju
ildre ledaren ir, desto lingre tenderar
han med andra ord att ha varit med i
organisationen. Men man kan ocksé se,
att ett flertal ledare kommit med i or-

Tab. 81. Antal dr IP varit med i organisationen. Férdelning pd dlder. Parlamentariskt
valda ledare pd lokalplan

Antal ar
Alder 0—10
11—20 | 21—30 31—
0—5 6—10 S:a
n % % % % % %
Idrottsorganisationer
D L e S R S 20 60 35 95 5 — —
2.t S 7. AT AR PO 100 26 22 48 39 12 1
BB —B4 50 s o nlosroysisiamisiaiois sisth 53 17 8 25 30 30 15
Ovriga slag av organisationer
e A e R R 106 54 36 90 10 — —
24 o s s 153 19 16 35 43 19 3
L R 54 7 19 26 18 24 32




ganisationen forst vid relativt hog &l-
der. I Aldersklassen 45—64 &r har tex
minst en fjirdedel av ledarna kommit
med i organisationen tidigast vid 35
ars alder.

Inom var &ldersklass for sig rader
en svag tendens till att ordférandena
inom &vriga slag av organisationer i
medeltal har varit med i organisatio-
nen lidngre tid dn ordférandena inom
idrottsorganisationerna. Inom Aalders-
klassen under 25 ir har tex 45 % av
ordférandena inom &vriga slag av or-
ganisationer varit med sex &r eller
lingre mot 40 % inom idrottsorganisa-
tionerna. Inom é&ldersklassen 25—44 ar
har tex 65 % av ordférandena inom
ovriga slag av organisationer mot 52 %
inom idrottsorganisationerna varit med
11 4&r eller lidngre. Inom &ldersklassen
45—64 ar #dr motsvarande tal fér dem
som varit med 21 &r eller lingre 56 %
och 45 %.

Fritidsgruppsledare

Tabell 82 visar att yngre fritidsgrupps-
ledare tenderar att ha varit med i orga-
nisationen eller den kommunala ung-
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domsverksamheten kortare tid #n ild-
re ledare. Inom idrottsorganisationer-
na har tex alla ledare i aldersklassen
under 25 ar varit med i organisatio-
nen hogst 10 ar mot 74 % i aldersklas-
sen 25—44 ar och 53 % i aldersklassen
45—64 ar. Inom dvriga slag av orga-
nisationer #r motsvarande tal 80, 55 och
44 % och inom den kommunala ung-
domsverksamheten 100, 90 och 74 %.
Samtidigt kan vi se att en relativt stor
andel av de dldre ledarna kommit med
forst i vuxen alder. Tar vi aldersklas-
sen 45—64 ar har t ex minst 53 % av
ledarna inom idrottsorganisationerna,
minst 44 % av ledarna inom 6vriga slag
av organisationer och minst 74 % av
ledarna inom den kommunala ungdoms-
verksamheten kommit med i organisa-
tionen tidigast vid 35 ars alder.
Studerar vi var Aaldersklass for sig
finner vi att fritidsgruppsledarna inom
ovriga slag av organisationer i medel-
tal har varit med i organisationen léng-
re tid én ledarna inom idrottsorganisa-
tionerna. Ledarna i den kommunala
ungdomsverksamheten har i medeltal
varit med den kortaste tiden. Denna

Tab 82. Antal dr IP varit med i organisationen eller den kommunala ungdomsverksam-
helen. Fordelning pd dlder. Fritidsgruppsledare

Antal ar
Alder 0—10
11—20 | 21—30 31—
0—5 6—10 S:a
wip e % % % % %

Idrottsorganisationer

a4 T o b e M it oL 80 80 20 100 — — —
26=44 U5y Al sl s i g 218 51 23 74 17 9 e
B8O, ciree i ile G et s wBe 49 31 22 53 18 16 12
Ovriga slag av organisationer

a2 Llademnbae gt dots 74 37 43 80 20 — -
A A ot 99 31 24 35 25 16 4
L b i R S 54 22 22 44 20 13 22
Kommunal ungdomsverksamhet

T v e T 20 80 20 100 — - —
25—44. ... ieeeanaae 72 69 21 90 8 1 —
45—H4. .0 2o cvn o s 38 34 40 74 18 8 —
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tendens mellan &vriga slag av organi-
sationer, idrottsorganisationer och kom-
munal ungdomsverksamhet framstod
redan fore fordelning pa alder och har
siledes inte forsvunnit med konstant-
hallande av alder.

7.1.5 Sammanfattning

Ledarna p& riksplan har i allménhet
varit med i organisationen ldngre tid
in ledarna pA distriktsplan, som i re-
gel varit med lédngre tid &n ledarna
pé lokalplan. De parlamentariskt valda
ledarna pa lokalplan har i medeltal
varit med lidngre tid dn fritidsgrupps-
ledarna.

Av de parlamentariskt valda ledarna
tenderar idrottsorganisationernas ord-
forande att ha varit med i organisatio-
nen lingre tid 4n sekreterarna och om-
budsminnen. P4 riksplan har tex 69 %
av de forstnimnda mot 34 % av sek-
reterarna varit med i organisationen 11
ar eller ldngre.

Av de anstillda ledarna tenderar de
hogsta tjinsteminnen pa riksplan in-
om ovriga slag av organisationer och
idrottskonsulenterna att ha varit med
i organisationen lingst och de kommu-
nala ungdomsgardsforestaindarna och
konsulenterna den kortaste tiden. Av
idrottskonsulenterna har tex 75 % va-
rit med 11 ar eller lingre medan en-
dast 16 % av de kommunala ungdoms-
konsulenterna varit med si lénge.

Av fritidsgruppsledarna tenderar IP
inom ©6vriga slag av organisationer att
ha varit med den lingsta tiden och IP
inom den kommunala ungdomsverksam-
heten den kortaste. Av de férstnimnda
har tex 40 % varit med i organisatio-
nen 11 ar eller lingre och av de sist-
namnda 12 %.

Efter fordelning p& alder framkom
att dldre ledare i regel varit med i or-
ganisationen ldngre tid &n yngre. Men
inom Aaldersklassen 45—64 ar har lik-

vil minst en fjirdedel av ordférandena
pa lokalplan kommit med i organisa-
tionen tidigast vid 35 ars alder. Sam-
ma sak giller minst 44—74 % av fri-
tidsgruppsledarna inom den angivna
aldersklassen.

Av de parlamentariskt valda ledarna
pa lokalplan tenderar ordférandena in-
om ovriga slag av organisationer att
inom var siirskild aldersklass ha varit
med i organisationen ldngre tid én ord-
forandena inom idrottsorganisationer-
na. Denna tendens dr dnnu mer fram-
tridande bland fritidsgruppsledarna.

7.2 Antal dr ledaren innehaft uppdraget.
Ledarrirligheten

For att underséka huruvida olika le-
darkategorier kan ténkas inneha sina
uppdrag olika lang tid har féljande
fraga stillts:

Vilket dr erholl Ni det i frdga 6 angivna
uppdraget?

Ledarna har sjilva fatt ange Artal.
Med hjdlp hirav har antalet ar fram-
riknats som IP innehaft uppdraget. An-
tal ar har klassindelats i enlighet med
vad som skedde i avsnitt 7.1. Aven
hir har ett fatal personer avstatt frin
att svara eller sagt sig ej minnas. Des-
sa personers svar har kodifierats som
»vet ej», »minns ej».
Ledarinventeringen och urvalet bygg-
de pA senast tillgingliga uppgifter, vil-
ket — enligt framstillningen i kapitel
2 — i regel innebér att vi fatt med per-
soner, som innehade sina uppdrag va-
ren 1964. I nigra fall kan uppgifterna
hirréra fran hosten 1963. Déiremot bor
vi inte mer dn i undantagsfall fatt med
personer, som erh6ll uppdraget forst
under hosten 1964. Det betyder att an-
delen ledare som fran Arsskiftet 1964
—1965 riknat innehaft uppdraget hogst



0—1 ar blir underrepresenterad, genom
att den vésentligen inte inkluderar dem
som tilltridde uppdraget under Aarets
senare hilft.

Med ledarrérlighet avser vi i denna
undersokning den andel ledare, som
under ett visst antal ar tilltritt ett be-
stamt uppdrag.

I Ungdomens férenings- och fritids-
liv (SOU 1966: 47, sid. 51) framhalls
att idrottsorganisationernas medlemstal
O6kar med 7—8 % per ar. Hirav skulle
man mojligen vdga anta att dven idrotts-
organisationernas ledarantal har sam-
ma procentuella 6kning., Antalet leda-
re som under en begrinsad tid till-
tratt skulle didrmed vintas bli storre
dn antalet som frantritt ett angivet
slag av uppdrag inom idrottsorganisa-
tionerna. Inom de ungdomsorganisatio-
ner dir medlemsantalet irligen mins-
kar skulle vi pd analogt sitt kunna
vinta oss att antalet ledare som frantri-
der ett uppdrag &r stérre dn antalet
som tilltrdder. Dessa omstindigheter
har vi emellertid inte kunnat ta hinsyn
till i denna undersékning vid defini-
tion av ledarrérligheten.
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7.2.1 Parlamentariskt valda ledare

Mellan 44 och 74 % av de parlamenta-
riskt valda ledarna har haft uppdraget
fem ar, mellan 18 och 37 % 6—10 Aér.
Ytterst fa ledare har haft uppdraget 21
ar eller lingre. Detta framgéir av ta-
bell 83.

Pa vart organisationsplan for sig
tenderar idrottsledarna att i medeltal
ha haft uppdraget den lingsta tiden.

P& riksplan har 59 % av ordféran-
dena inom idrottsorganisationernas spe-
cialférbund haft uppdraget hogst fem
ar och 18 % hogst tre ar. Av sekrete-
rarna inom specialférbunden har 58 %
haft uppdraget hogst fem ar och 29 %
hogst tre ar. Inom ovriga slag av orga-
nisationer har 66 % av ordférandena
haft uppdraget hogst fem ar och 52 %
hogst tre ar.

P& distrikisplan har 48 % av special-
forbundens ordférande haft uppdraget
hogst fem ar och 30 % hogst tre ar.
For sekreterarna dr motsvarande tal 44
och 29 %, for ombudsméinnen 58 och
27 %, for ordférandena inom &vriga
slag av organisationer 74 och 55 %.

Pa lokalplan har 59 % av ordféran-

Tabell 83. Antal dr IP innehaft uppdraget. Parlamentariskt valda ledare.

Antal ar
Ledarkategorier 0—5 vet | Md
6—10{11—15({16—20|21—25|26—30({31—| " .
0—1)2—3|4—5]| S:a €)
n1%|%|%|%| %| % % % % | % | %
Riksplan
Ordférande, SF . 22| — | 18 | 41 | 59 23 9 9 —_ —_ — | — |51
Sekreterare, SF . 21| — | 29 | 29 | 58 19 10 14 — — | — | — |50
Ordforande, O .. 21| 14 | 38 | 14 | 66 | 20| — 5 _— —_ | = —]34
Distriktsplan
Ordforande, SF.. 57| 4 | 26 | 18 | 48 37 7 7 2 — | — | — 157
Sekreterare, SF. 52| 6|23 | 15| 44 | 37 4 14 — 2 | — | — |63
Ombudsmén, SF 26| — | 27 | 31 | 58 27 12 4 — — | — | — |49
Ordférande, O .. 73| 10 | 45 | 19 | 74 18 7 1 — — | -] — {33
Lokalplan
Ordforande, I... 184| 7 | 32 | 20 | 59 21 10 7. 1 ¥ 1 1 14,6
Ordférande, O .. 320| 17 | 38 | 17 | 72 18 5 3 1 —— 1 118,3
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dena inom idrottsorganisationerna haft
uppdraget hogst fem ar och 39 % hogst
tre ar. Inom Ovriga slag av organisa-
tioner blir motsvarande tal for ord-
férandena 72 och 55 %.

7.2.2 Anstiillda ledare

Relativt f4 av de anstillda ledarna har
haft uppdraget sa ling tid som 11 ar
eller lingre. Endast inom tvd katego-
rier gir andelen upp till 10 % eller na-
got dirover.

P& riksplan har 61 % av hogsta tjins-
temidnnen haft uppdraget hogst fem ar
och 50 % hogst tre ar. Av instrukts-
rerna har 86 % haft uppdraget hogst
fem ar och 67 % hogst tre &r. Inom
kategorin andra tjinstemién blir mot-
svarande tal 80 och 64 %.

P& distriktsplan har ingen av idrotts-
konsulenterna haft uppdraget ver fem
ar, 83 % har haft det hogst tre ar och
50 % hogst ett ar. Av tjdnstemidnnen
inom ovriga slag av organisationer har
84 % haft uppdraget hogst fem ar och
54 % hogst tre ar. Av de kommunala
ungdomskonsulenterna har endast 37 %
haft uppdraget s& kort tid som fem
ar, 53 % har haft det 6—10 &r.

P4 lokalplan har 67 % av tjinste-

ménnen inom ovriga slag av organisa-
tioner haft uppdraget hogst fem ar och
56 % hogst tre ar. Motsvarande tal for
de kommunala ungdomsgéirdsforestin-
darna ér 80 och 62 %.

Kommentarer

De exceptionellt f& ar som idrottsledar-
konsulenterna i medeltal innehaft sitt
uppdrag bor ses mot bakgrund av att
konsulentbefattningarna inom idrotts-
organisationerna &dnnu vid tiden for
undersokningens genomfoérande fran
arbetsgivarhall betraktades som tillfil-
lighetsuppdrag med en normal anstéll-
ningstid pa ca tre ar. Numera &r dock
anstédllningstiden i princip inte lédngre
maximerad.

Det kan ha sitt intresse att nagot
nirmare studera de bida ledarkatego-
rierna hogsta tjanstemédn inom o&vriga
slag av organisationer pa riksplan och
de kommunala ungdomskonsulenterna.
Baida har natt en position, varifrian de
inte kan avancera till namnvért hogre
befattningar utan att limna ungdoms-
arbetsfragorna.

I Aldershinseende dr de tva katego-
rierna tdmligen lika. Bada har, enligt
tabellerna 13 och 14, en medianalder

Tabell 84. Antal dr IP innehaft uppdraget. Anstdllda ledare.

Antal ar
Ledarkategorier 0—5 Vet Md
6—10/11—15|16—20(21—25({26—30({31—| " : 1
0—1|2—3|4—5| S:a ej
n | %|%|%|%| %| % % % % | % | %
Riksplan
Hogsta tjm, O ... 18| 11 | 39 | 11 | 61 28 6 6 — — | —]— 135
Instruktorer, O.. 21| 5| 62 | 19 [ 86 | 10 5 = - — —hul==112:9
Andra tjm, O.... 75| 11 | 53 | 16 | 80 11 5 1 1 — 1] — 129
Distriktsplan
Konsulenter, I .. 12| 50 | 33 | 17 (100 — — — — — — | — 115
Tjénstemén, O... 43| 7 [ 47 | 30 | 84 9 2 5 — — | — | — |34
Konsulenter, K . 19| — | 16 | 21 | 37 53 5 — 5 — — | — 16,8
Lokalplan
Tjénstemzn, ... 38| 16 | 40 | 11 | 67 24 5 3 3 — | — | — 132
Ungdomsg.f., K.. 57| 23 | 39 | 18 | 80 14 7 — — — | = =129




pé drygt 40 ar. Men i bada fallen finns
det dock inte nagon, som #r 55 ar eller
diardover.

Trots denna likhet i Aldershinseen-
de &r rorligheten néstan dubbelt si hog
hos kategorin hdégsta tjinstemiin.

Hogsta tjinsteminnen har mirkbart
hégre skolutbildning. Av tabell 44
framgar tex att 39 % av hégsta tjins-
teminnen har ligst studentexamen mot
21 % av de kommunala ungdomskonsu-
lenterna. Tar vi utbildningsniva enbart
folkskola, blir procenttalen 11 och 32.

Med hogre skolutbildning skulle vi
i och for sig ha kunnat vinta oss en
lagre rorlighet. Rundblad! har i sin
undersékning av arbetskraftens roérlig-
het i Norrk6ping bl a pavisat, att en av
anledningarna till att tjinsteminnen
har ligre rorlighet 4n arbetarna #r de
férstnimndas hogre yrkesutbildning,
vilken for arbetsgivaren gér dem sva-
rare och dyrbarare att ersiitta. Bland
anstillda ungdomsledare hade man
kunnat vinta sig att hégre skolutbild-
ning skulle ha gett motsvarande effekt.
Det dr ocksd mdojligt att den gor, dven
om det inte framgir vid jimfoérelsen
mellan de kommunala ungdomskonsu-
lenterna och hogsta tjinstemiinnen in-
om Ovriga slag av organisationer. Effek-
ten kan vara dold av andra faktorer,
tex inkomst, trygghet i anstillningen,
befordringsméjligheter, anstillnings-
partens krav pa en viss roérlighet.

Ser vi pa inkomst i tabell 50, finner
vi att de kommunala ungdomskonsulen-
terna, 4dven efter konstanthallande
av alder, har den hégre medianinkoms-
ten av de tva. Detta dr mest iégon-
fallande inom &ldersklassen 45—64 &r.
Men lonedifferenserna #r #nda ratt
miéttliga, 500 kronor inom den ligre
och 2500 kronor inom den hégre al-
dersklassen.

Slutligen kan vi sammanfatta vira
iakttagelser till tvd hypoteser. Enligt
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den ena ér de kommunala ungdomskon-
sulenternas exceptionellt 1ga rorlighet
en f6ljd av att de trots férhallandevis
lag skolutbildning #nda erhallit en
jimfoérelsevis hég inkomst och darfér
inte vill réra pa sig. Den andra hy-
potesen ir att de kommunala ungdoms-
konsulenterna genom sin liga skolut-
bildning utséatts fér mindre »sug» fran
den omgivande arbetsmarknaden in ka-
tegorin hogsta tjinstemin,

Men det dr ocksd mojligt att de kom-
munala ungdomskonsulenterna har stor-
re befordringsméjligheter inom befatt-
ningens ram dn vad hogsta tjinstemin-
nen har.

7.2.3 Fritidsgruppsledare

Inte i ndgon av de tre ledarkategorier-
na i tabell 85 har si stor del som 10 %
av ledarna haft uppdraget dver tio ar.
Mellan 70 och 75 % av fritidsgrupps-
ledarna har haft uppdraget hogst fem
ar och mellan 50 och 56 % hogst tre
ar. En svag tendens finns till hogsta
rorlighet inom idrottsorganisationerna
och ligsta inom kommunal ungdoms-
verksamhet.

7.2.4 Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Betydande differenser foreligger mel-
lan slag av organisation, vilket framgér
av tabell 86.

Hogsta rorligheten foreligger inom de
politiska organisationerna, dir 92 %
av ordférandena pé& lokalplan har haft
uppdraget hogst fem ar och 79 % hogst
tre ar. Den nést hogsta rorligheten har
nykterhetsorganisationerna med 76 %
som innehaft uppdraget hogst fem ar
och 57 % hogst tre ar. Ligsta rorlig-
heten har scoutorganisationerna inom
vilka hilften haft uppdraget sex ar el-

1 Rundblad (1964): Arbetskraftens rorlighet.
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Tabell 85. Antal dr IP innehaft uppdraget. Fritidsgruppsledare.

Antal ar
Fritidsgruppsledare

0—5 Md

Ik 6—10[11—15(16—20[21—25[26—30[31—]| Vet

0—1]2—3|4—5| S:a ej

nf% | % | % | %| %| % % % % | % | %
S S 364 9|41 ]|25|75| 19| 4 RO e e ] ~—1 1135
TR i 235| 9|46|17|72| 16| 6 g b 1] 1] 133
- SO LS 135| 8|48 |14|70| 21| & 1 R ers PR B P

ler lingre och 38 % hogst tre ar. Dir-
nist kommer idrottsorganisationerna
med 59 % som haft uppdraget hogst
fem ar och 39 % hogst tre ar.

Sitter man métten pa rorlighet i rela-
tion till alder, tabell 17, ser man att den
laga rorligheten hos ordférandena inom
scoutorganisationerna korresponderar
med hog medianalder, 42,5 4r hos min-
nen, och att den hoga rorligheten hos
ordférandena inom de politiska orga-
nisationerna svarar mot lig medianal-
der, 23,8 a4r bland ménnen.

Fritidsgruppsledare

Differensen i ledarrérligheten frin ett
organisationsslag till ett annat ér mind-
re framtridande hos fritidsgruppsle-
darna, tabell 87, in hos ordférandena
pa lokalplan.

Hogsta . rérligheten bland fritids-
gruppsledarna finner vi inom nykter-
hetsorganisationerna och kategorin
andra slag av organisationer inom vil-

Tabell 86. Antal dr IP innehaft uppdraget.

ka 77—79 % har haft uppdraget hogst
fem ar och 61—63 % hogst tre ar. Ligs-
ta rérligheten har ledarna inom de re-
ligiésa organisationerna med 63 % som
haft uppdraget hogst fem ar och 48 %
hogst tre ar.

Jamfoérelsevis hog rorlighet har vi
siledes inom nykterhetsorganisationer-
na funnit hos bade ordférandena pa lo-
kalplan och fritidsgruppsledarna.

7.2.5 Sammanfattning

I medeltal synes ledarna ha haft sina
uppdrag mellan tre och fem ar. De
parlamentariskt valda ledarna har i re-
gel haft uppdraget den lidngsta tiden
och de anstillda ledarna den kortaste.

Av de parlamentariskt valda ledarna
tenderar idrottsledarkategorierna att
pi vart organisationsplan for sig ha
ligre rorlighet dn ledarna inom &vriga
'slag av organisationer.

Av de anstillda ledarna har idrotts-
konsulenterna sérskilt hog rorlighet

Parlamentariskt valda ledare pad lokalplan.

Antal ar
Ordfsérande pa lokal-
: 0—5 Md
jlanfnem 6—10 [11—15| 16— | Vet ¢]
0—1 | 2—3 | 45| S:a
n % % % % % % % %
R T R 184 ) 32 20 59 21 10 10 ¥ 4,6
it s a b b & 55 7 31 ;i | 49 33 7 11 — 5,6
IR . ORI Vaes i 91 13 34 17 64 19 8 9 — 3,8
N S v ohetan s el s s ane 21 14 43 19 76 14 5 5 — 3,2
B L o e sisistnaa 89 31 48 13 92 7 — — — 2,3
PPy o BB RS R b 51 14 33 21 68 18 4 6 4 3,8




Tabell 87. Antal dr IP innehaft
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uppdraget. Fritidsgruppsledare.

Antal ar
Fritidsgruppsledare inom 0—5 Md
6—10 [11—15| 16— Vet ej
0—1 | 2—3 | 45| Sa
n % % % % % % % %
Lt e s St s i o 364 9 41 25 75 19 4 1 : | 3,5
OB e 65 9 42 20 71 15 8 6 — 3,5
RALVIEREI2 307 .90 59 7 41 15 63 24 8 5 — 3,8
D cattiedn bien g 22 4 59 14 77 9 4,5 4,5 4,5 3,0
Bovivan o sane s it 51 10 51 18 79 12 4 4 2 3,1
p, SN e 28 31 43 18 72 18 7 3 — 3,3
L R R i ! 135 8 48 14 70 21 6 3 — 3,2

och de kommunala ungdomskonsulen-
terna sirskilt 14g. Hélften av de forst-
namnda har haft uppdraget hogst ett
ar och 63 % av de sistnimnda i &ver
fem ar.

Av fritidsgruppsledarna har mellan
50 och 56 % haft uppdraget hogst tre ar.

Vid foérdelning péa slag av organisa-
tion framstar mirkbara differenser i
rorligheten bland ordférandena pa lo-
kalplan men betydligt mindre bland
fritidsgruppsledarna. Hos ordférandena
pd lokalplan framtrider den hogsta
rorligheten inom politiska organisatio-
ner och dirnist inom nykterhetsorga-

Tabell 88. Medeltalsskillnader mellan antal
kommunala ungdomsverksamheten och antal

nisationer och ldgsta rorligheten inom
scoutorganisationer. Inom de tva forst-
nimnda har 79 och 57 % haft uppdra-
get hogst tre ar och inom det sistnimn-
da organisationslaget har 38 % haft
uppdraget hogst tre ar.

7.3 Differens mellan antal dér som IP
varit med i organisationen eller den
kommunala ungdomsverksamheten och
antal dr som 1P innehaft uppdraget

Redan genom ett hastigt studium av ta-
bellerna 88—90 kan man se att ledarna
i regel varit med i organisationen eller

dr IP varit med i organisationen eller den
dr IP innehaft uppdraget. Parlamentariskt

valda ledare.

: Med i org. Innehaft uppdr. Medeltals-
Ledarkategorier antal ar antal ar skillnad
Ml MS MI_M2
Riksplan
Ordidrande, SEL . .5 5 i . 19,82 6,41 13,41
Sekrétobrre, SE| . ... Sl s stos g Sue 13,24 7,05 6,19
Ordtofande, O.;..... 00000 v oy o 20,14 5,14 15,00
Distriktsplan
Ordftrande, SEI .., ... 0 5 un g Ees e 16,21 6,95 9,26
Sekrktborare, SFi. . « et i ot v 15,02 i frp 731
OmbudSmain, SF. ... 00t iihids s ot 10,92 6,08 4,84
Ordférahde, O . ... 8t oo 008 15,67 4,78 10,89
Lokalplan
Ordft¥ande; I, v atabadb Lo b 13,63 6,87 6,76
OrdfSfande, O.L....o08 o ot o0t 13,22 5,56 7,66
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den kommunala ungdomsverksamheten
lingre tid dn de innehaft uppdraget. Vi
ska nedan beskriva hur lang tid det i
genomsnitt tar inom olika ledarkatego-
rier fran det att ledaren forsta gingen
kommer med i organisation och till
dess det aktuella uppdraget erhilles.
Vi har for detta indaméal nedan riknat
fram medelvirdena bade for den tid
som gatt sedan ledaren forsta gingen
kom med i organisationen och fér den
tid uppdraget innehafts. Personer for
vilka sddana uppgifter saknas har ej
medtagits.

7.3.1 Parlamentariskt valda ledare

Det framgir mycket klart av tabell 88
att medeltalsskillnaden &r storst for
ordférande och att den hos dessa sjun-
ker fran riksplan till lokalplan och att
den #r storre hos ordférandena inom
ovriga slag av organisationer #n hos
ordférandena inom idrottsorganisatio-
nerna pa ett och samma plan.

7.3.2 Anstiillda ledare

Tabell 89 visar en forhallandevis hog
medeltalsskillnad for idrottskonsulen-
terna, drygt 14 ar. Det dr nigot hogre

in vad som tom gillde for specialfor-
bundens ordférande pa riksplan.

Medeltalsdifferenser pa over tio ar
uppvisar ocksd hogsta tjinsteminnen
och kategorin andra tjéinstemin pé
riksplan.

Vid jamforelse mellan ordférandena
och tjdnstemdnnen inom &vriga slag av
organisationer har de forstndmnda pa
vart plan for sig nagot stérre medel-
talsdifferens &n de sistndmnda.

De kommunala ungdomskonsulenter-
na har sirskilt liten medeltalsskillnad,
1,32 ar. Aven de kommunala ungdoms-
gardsforestindarna har lag differens,
2,99 Ar,

Kommentarer

Inom o6vriga slag av organisationer har
det i regel tagit nigot ldngre tid for
ordférandena iin for de anstillda ledar-
na att nd sina befattningar. Men &dven
de anstillda ledarna synes mestadels
ha vuxit upp med sin organisation, eller
med andra ord »gatt den linga viagena.

7.3.3 Fritidsgruppsledare

Vid jimférelse mellan tabellerna 88 och
90 finner man att fritidsgruppsledarna

Tabell 89. Medeltalsskillnader mellan antal dr IP varit med i organisationen eller den
kommunala ungdomsverksamheten och antal dr IP innehaft uppdraget. Anstdllda ledare.

k Med i org. Innehaft uppdr. Medeltals-
Lindyricatagonier antal ar antal ar skillnad
M, M, M,—M,
Riksplan
Hogata tIms0 i R i o sdafton v g 16,33 5,78 10,55
Instralctirer; O Sk Thpe B5kihieian shos oe's @ 12,76 3,95 8,81
Andra tim, 08 Lo RO S 16,60 4,93 11,67
Distrikisplan
Konstdenter, I {5 oo anian e b at 15,92 1,83 14,09
Tiansteman,! Q.1 2o 385k o o ienloned 13,93 4,40 9;53
Ronsiilanter,, Bl oo bt il « 5 s aisleieraioart 8,53 7,21 1,32
Lokalplan
Tjdngteman, OLf V0o o oo/ o i 12,61 5,63 6,98
Ungdomstt.; K. o 5 Baah st stesne st 7,39 4,40 2,99
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Tabell 90. Medeltalsskillnader mellan antal dr IP varit med i organisationen eller den
kommunala ungdomsverksamheten och antal dr IP innehaft uppdraget. Fritidsgrupps-

ledare.
o : Med i org. Innehaft uppdr. Medeltals-
Fritidsgruppsledare inom AR Aheal in akilnad
Ml MI MI_MI
¥ stasesi d o oot wausne i ate e ol ey v e T 7,99 4,57 3,42
O\ e s am e v oo e sl re e el RS 12,13 5,48 6,65
Ay b s 6,18 5,07 3,11

i medeltal varit med i organisationen
kortare tid innan de erh6ll uppdraget
idn ordférandena pa lokalplan. Férhal-
landet &r sirskilt framtridande inom
idrottsorganisationerna.

Inom o6vriga slag av organisationer
har fritidsgruppsledarna en differens
pa 6,65 ar. Hos de kommunala fritids-
gruppsledarna ir motsvarande skillnad
1,11 &,

7.3.5 Sammanfattning

Den tid som forflyter fridn ledarens
debut i organisationen till dess att upp-
draget erhalls dr lingst hos ordféran-
dena, ddrnist hos de anstillda ledarna
och kortast hos fritidsgruppsledarna.

Hos ordférandena minskar antalet ar
frdn riks- till lokalplan. Differensen
mellan forsta gingen med i organisa-

tionen och ar uppdraget erhélls ir hos
ordférandena inom idrottsorganisatio-
nerna 13,41 ar p& riksplan, 9,26 Ar
pA distriktsplan och 6,76 ar pa lokal-
plan, Inom 6vriga slag av organisatio-
ner édr skillnaden 15,00 ar pa riksplan,
10,89 ar pa distriktsplan och 7,66 ar pa
lokalplan. Som synes i#r olikheterna
storre inom &vriga slag av organisatio-
ner.

Bland de anstillda ledarna ir niamnd
differens sirskilt stor hos idrottskon-
sulenterna, 14,09 &r, och siirskilt liten,
1,32 ar, hos de kommunala ungdoms-
konsulenterna.

Hos fritidsgruppsledarna ér skillna-
den inom 6vriga slag av organisationer
6,65 ar, inom idrottsorganisationerna
3,42 4r och inom den kommunala ung-
domsverksamheten 1,11 Ar.



KAPITEL 8

Foreningstillhorighet och -engagemang

8.1 Antal foreningar ledaren dr med i

Den fraga som stillts lyder:

Ar Ni f.n. med i ndgon annan fér-
ening (fragan inbegriper féreningar och
organisationer av alla slag utom fack-
féreningar och ekonomiska féreningar)
dn den i frdga 6 dsyftade?

Vid jakande svar har IP ombeitts att
ange foreningens eller foreningarnas
namn.

I tabellerna nedan har &dven den i
frageformulirets fraga 6 asyftade for-
eningen medréknats.

8.8.1 Parlamentariskt valda ledare

Savil inom idrottsorganisationerna som
inom 6vriga slag av organisationer ar,
enligt tabell 91, ordférandena péa riks-
plan i medeltal med i fler féreningar 4n

ordférandena pé distriktsplan, som i
sin tur dr med i fler &n ordférandena
pa lokalplan.

Pa riks- och distriktsplan #dr ordfé-
randena inom idrottsorganisationerna
i medeltal med i nagot fler féreningar
in ordféorandena inom Ovriga slag av
organisationer. P& riksplan ar de forst-
niamnda i medeltal med i 5,0 féreningar
och de sistnimnda i 4,9. P4 distrikts-
plan dr motsvarande medeltal 4,0 och
3,7. PA lokalplan ar didremot ordféran-
dena inom idrottsorganisationerna i
medeltal med i 2,6 foéreningar under
det att ordférandena inom oOvriga slag
av organisationer #r med i 2,7 for-
eningar.

Inom idrottsorganisationerna dr ord-
forandena i medeltal med i fler for-
eningar in sekreterarna och ombuds-

Tabell 91. Antal fireningar IP dr med i. Parlamentariskt valda ledare.

Antal féreningar
Ledarkategorier
;! 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11|12 | M
n | %|%|%|%|%|%|%|%|%]|%|%]|%
Riksplan
Ordférande, SF..... 22 |18 |18 (14 | — | 9 5.1:14 5 5| — 9 5| 5,0
Sekreterare, SF..... 21 |14 124 |24 |19 |14 | — | — | — 5|l —|—1|—| 3,2
Ordférande, O...... 21 | 19 5119 5|10 10| 14 | 10 | — 5 5| —| 4,9
Distrikisplan
Ordférande, SF..... 57 | 14 |'19 | 21 | 11 | 12 7 4 71— 1| — 5| — | 4,0
Sekreterare, SF..... B2 1115125 | 23 1817 8| — 2| — 2 4 4| — | 34
Ombudsmén, SF.... 26 8119 |23 | 23 | 12 4| — 8| — | — 4| — | 3,9
Ordférande, O...... 73129 | 14 1 15 ] 10.] 11 4 8 8 1| — 6| — | 3,7
Lokalplan
Ordférande, I....... 184 | 36 | 28 | 14 o 7 4 2 2| — | — | — | 2,6
Ordférande, O ...... 320 | 33 | 24 | 20 | 12 5 3 2| — 1 1| — | —| 2,7




mannen. PA riksplan ir t.ex. sekrete-
rarna i medeltal med i 3,2 foéreningar
medan ordférandena #r med i 5,0.

PA riksplan dr 18—19 % av ordféran-
dena med i endast en forening. Sak sam-
ma giller 33—36 % av ordférandena
pa lokalplan. Men pa séval riks- som
lokalplan finns det ocksa ordférande
som dr med i nio eller fler féreningar.

8.1.2 Anstiillda ledare

Inom Ovriga slag av organisationer &ar
tjansteménnen, tabell 92, i medeltal
med i farre foreningar én ordférande-
na. Pa riksplan ir hogsta tjinstemén-
nen i medeltal med i 4,0 foreningar och
ordférandena i 4,9. Pa distrikts- och
lokalplan &4r motsvarande tal 3,1 mot
3,7 och 2,2 mot 2,7.

De angivna medeltalen visar att dven
tjanstemédnnen fir hogsta medeltal pa
riksplan och ldgsta pa lokalplan.

Pa riksplan &dr hogsta tjdnstemin-
nen i medeltal med i fler féreningar
an instruktorerna och ledarna inom ka-
tegorin andra tjdnstemin. Storsta skill-
naden foreligger mellan hogsta tjénste-
ménnen, som dr med i 4,0 foreningar i
medeltal, och instruktérerna, som &ar
med i 2,4 foreningar.

Idrottskonsulenterna #4r i medeltal
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med i 2,7 foreningar, vilket 4r nagot
firre dn vad vi fann hos tjdnsteménnen
pa distriktsplan inom o&vriga slag av
organisationer. De kommunala ung-
domskonsulenterna dr i medeltal med i
4,0 foreningar. Det betyder att de ar
med i lika manga foreningar som hogsta
tjinsteminnen pa riksplan.

De kommunala ungdomsgéirdsfore-
stindarna dr i medeltal med i 2,6 f6r-
eningar, vilket dr nigot fler #n vad
tjdinstemdnnen p& lokalplan inom &v-
riga slag av organisationer ar med i.

Inom ovriga slag av organisationer
ar 11 % av hogsta tjinstemédnnen pé
riksplan med i endast en férening, vil-
ket dven giller 16 % av tjdnsteminnen
pa distriktsplan och 47 % av tjianste-
méannen pa lokalplan. Inom kategorin
andra tjinstemidn pa riksplan dr 43 %
med i endast en forening.

Av idrottskonsulenterna ir 25 % med
i enbart en forening och av de kom-
munala ungdomskonsulenterna 26 %
och av de kommunala ungdomsgards-
forestandarna 35 %.

8.1.3 Fritidsgruppsledare

Fritidsgruppsledare, tabell 93, &r i me-
deltal med i fiarre foreningar #n ordfo-
rande pa lokalplan.

Tabell 92. Antal foreningar IP dr med i. Anstdllda ledare.
Antal féreningar
Ledarkategorier
1 2 3 4| 6 6 7ik'8 9 |10|11 |12 | M
n | %% | %|%|%|%|%|%|%]|%]|%]| %

Riksplan

Hogsta tjim, O........ 18|11 |17 |11 | 22|17 6|11 | — | 6| — | —|— | 4,0

Instruktorer, O ...... 21 | 29| 43 | 10 5 £ 10 5 =i e el == il 2

Andra tjm, O........ 75 | 43 | 19 9 9 i ;! 7 3 1 it 1| —| 2,8

Distriktsplan

Konsulenter, I....... 12| 25| 42 | 17 | — 8| — | — 8| — | — | — | —| 2,7

Tjanstemzn, O....... 43116 |14 |35/ 26| 5| 2| —|—|—|—]| 2| —| 3.1

Konsulenter, K. ..... 19 | 26 51|26 |11 5.1 4515 5[ 5| —| 5| —| 40

Lokalplan

Tjanstemiin, O....... 38 | 47|18} 13.| 11 5] 5| —|—|—|—|—]|—] 22
| Ungdomsg.f., K...... 57|35 |25 (16| 9| 9| 4 2 2| —|—|—|—| 2,6
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Tabell 93. Antal féreningar IP dr med i. Fritidsgruppsledare.

5 Antal féreningar
Fritidsgruppsledare inom
2§ 2 3 4 5 6 7 8 9] 10 M1y 4% |F M
D | % | % | % | %|%|%|%|%|%|%|%]|%

Lasioole sre sions bitiedle sase 364 | 55 | 24 | 11 6 2 1 1| —|—|—]|—|—| 1,9
S 235|143 | 29 | 12 6 5 2 1 1| — | — 1] — | 23
LI ORI UL i 1 b 135 | 48 | 27 | 10 7 2 3| — 1 1| —|—|—1 21
Fritidsgruppsledarna inom ovriga gorin andra slag av organisationer nér-

slag av organisationer &r i medeltal
med i fler féreningar dn fritidsgrupps-
ledarna inom kommunal ungdomsverk-
samhet och idrottsorganisationer. Me-
deltalen for de tre kategorierna ar 2,3,
2,1 och 1,9.

Mellan 43 och 55 % av fritidsgrupps-
ledarna dr med i endast en férening.

8.1.4 Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Ordférandena inom religiosa organi-
sationer har det hogsta medeltalet med-
lemskap i foéreningar, 2,9, i tur och
ordning fo6ljda av ordférandena inom
kategorin andra slag av organisationer,
2,8, idrottsorganisationer, 2,6, politis-
ka organisationer, 2,5, scoutorganisa-
tioner, 2,3, och slutligen nykterhetsor-
ganisationer, 1,9. Tabell 94.

Mellan 26 och 45 % av ordférande-
na ar med i endast en forening. Légsta
procenttal har ordférandena inom kate-

mast f6ljda av ordférandena inom reli-
giosa organisationer. Hogsta procent
har ordférandena inom scoutorganisa-
tioner, nirmast féljda av ordférandena
inom nykterhetsorganisationer.

Fritidsgruppsledare

Inom flertalet organisationsslag éar fri-
tidsgruppsledarna — enligt tabell 95
— i medeltal med i 2,1—2,2 féreningar.
Ledarna inom idrottsorganisationerna
dr dock i medeltal med i férre och
ledarna inom kategorin andra slag av
organisationer i fler.

Mellan 28 och 55 % av fritidsgrupps-
ledarna dr endast med i en forening.
Liagsta procent kommer pa ledarna
inom kategorin andra slag av organi-
sationer och ni#st ldgsta, 36 %, pa le-
darna inom nykterhetsorganisationer-
na. Inom resterande slag av organisa-
tioner varierar den procentuella an-
delen mellan 48 % och 55 % med hogsta
procent for ledarna inom idrottsorga-
nisationerna.

Tabell 94. Antal foreningar IP dr med i. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan.

Ordférande pa lokalplan Antal foreningar
g 1fa s et slel 78] ot 12] M
n %l %l il .l Youli%el ool %odk %l % | %) 0
et 2l e e o o B el ] 8 o S A O D 6 R By (il D I
St e U B T S R B i ) o 2 O R e S (SOl il (R
RECECE RO DET e il b O e i L | R B | ) B o R R S
o T e I i S S B T R P 0 B T [ S W |t
ol e T TG R T O L B o e [ R R Rt R
STl elay ST Gt T T ) P el S P 5 8 O (6 (O (R sl kDR
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Tabell 95. Antal féreningar IP dr med i. Fritidsgruppsledare.

Antal foreningar
Fritidsgruppledare inom
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 r1or11 12| M
n %% %[ %|%|%|%|%]|%|%|%]| %
T o S o 364 | 55 | 24 [ 11 6 2 1 1|—|—|—]—=|—1 1,9
SCR . e e A 65 | 46 | 31 | 12 2 5| —1] 38 2| — | —|—]|—] 21
R: o oiiesibon L stekinty 59149 |27 | 10 2 T 2| 2| —| 2| —|—|—| 21
Nodso 8 s wlia b AN sy 0 22 | 36 | 32 | 14 9 9| —|—|—]|—=|—=|—=|—] 2,2
B 50 g el e s o 51 (28 | 33| 8| 18 4 6| —| 2| — | — 2| — | 2,8
Il I 28 | 54 | 18 | 18 4 4| —|—|—| == 4| —] 241
Keiluway.  ndeomh 135 | 48 | 27 | 10 7 2 3| — | 1 1| — | —|—1 21

Fritidsgruppsledare férdelade pd spe-
cialforbund och slag av kommun

Fritidsgruppsledarna inom fotbollfér-
bundet &r som synes av tabell 96 i me-
deltal med i négot firre foreningar #n
ledarna inom andra specialférbund.
Av de kommunalt engagerade fritids-
gruppsledarna har ledarna i Stockholm
det ldgsta medeltalet medlemskap, 1,5,
niarmast foljda av ledarna i Goéteborg
med 1,9. Hogsta medeltalet, 2,3, har
ledarna inom kategorin andra kommu-
ner.

8.1.5 Medeltal foreningsmedlemskap efter kon
och alder

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Inom bade idrottsorganisationerna och
ovriga slag av organisationer tenderar
de idldre manliga ordférandena att i
medeltal vara med i néagot fler for-
eningar dn de yngre. Tabell 97.
Inom Ovriga slag av organisationer
dr de manliga ledarna i medeltal med
i fler foreningar dn de kvinnliga. Skill-

Tabell 96. Antal foreningar i medeltal som IP dr med i. Fritidsgruppsledare inom
specialférbund och slag av kommun.

Specialférbund Slag av kommun
Bordt | Fotb | Gymn| Ish |Sthlm| Gbg Ak
n39 |n49 | n56 [ n55 | n33 | n18 | n 84
Antal foreningar i medeltal. ............ 357 1.3 1,9 1,8 1,5 1,9 2,3

Tabell 97. Antal foreningar i medeltal som IP dr med i. Parlamentariskt valda ledare
pd lokalplan inom idrottsorganisationer och évriga slag av organisationer. Férdelning
pd kén och dlder.

Ordférande pa lokalplan inom

Alder I Y
M M Kv
n M n M n M
g B O 7 SR 6 R TS S8 AR -1 20 2,6 74 2,4 32 1,9
B4 R L 101 2,6 122 2,9 33 1,8
| 45644, . Lz L BL , 488 56 2,8 44 3,0 12 3,3)
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naden #r sirskilt stor i aldersklassen
25—44 ar.

Fritidsgruppsledare

De manliga fritidsgruppsledarna ten-
derar i varje aldersklass att i medeltal
vara med i fler féreningar dn de kvinn-
liga ledarna, tabell 98.

Inom varje Aaldersklass synes sivil
de manliga som kvinnliga fritidsgrupps-
ledarna inom &vriga slag av organisa-
tioner att i medeltal vara med i fler
foreningar in manliga och kvinnliga
fritidsgruppsledare inom idrottsorgani-
sationer och kommunal ungdomsverk-
samhet.

Aldre ledare forefaller att vara med
i fler féreningar &n yngre. De manliga
fritidsgruppsledarna inom idrottsorga-
nisationerna har dock sina flesta med-
lemskap i aldersklassen 25—44 &r.

8.1.6 Sammanfattning

De flesta féreningsmedlemskapen i me-
deltal har de parlamentariskt valda le-
darna, dirniist de anstillda och slut-
ligen fritidsgruppsledarna. Pa lokal-
plan ér de parlamentariskt valda ledar-
na inom idrottsorganisationerna i me-
deltal med i 2,6 foreningar och inom
ovriga slag av organisationer i 2,7.
Bland fritidsgruppsledarna ir motsva-
rande medeltal 1,9 och 2,3.

Vid jimférelse mellan ordférande
och sekreterare var for sig finner man

att ledarna pa riksplan vanligen dr med
i fler foreningar an ledarna pa distrikts-
plan som i sin tur dr med i fler in le-
darna pé lokalplan. Ordférandena inom
specialféorbunden pa riksplan ir exem-
pelvis i medeltal med i 5,0 féreningar
och ordférandena inom idrottsorgani-
sationerna pé lokalplan i 2,6.

Manliga ledare forefaller att vara
med i fler féreningar &n kvinnliga le-
dare och ildre ledare har vanligen
fler foreningsmedlemskap dn yngre.

Vid fordelning av ordférande pa lo-
kalplan och fritidsgruppsledare pi slag
av organisation mirker man att bade
ordférande och fritidsgruppsledare in-
om kategorin andra slag av organisa-
tioner i medeltal dr med i fler for-
eningar #in ledarna inom resterande
organisationsslag. Studerar vi enbart
ordférandena framstar de flesta for-
eningsmedlemskapen i medeltal hos le-
darna inom religiésa organisationer.

8.2 IPs andra ledaruppdrag

Foljande fraga har stéllts:

Har eller har Ni haft andra uppdrag
eller anstillningar, som berért for-
eningsarbete eller annan fritidsverk-
samhet bland ungdom

Det har dirvid underférstatts att fra-
gan asyftat andra uppdrag dn vad som
angetts i formulirets fraga 6.

Tabell 98. Antal féreningar i medeltal som IP dr med i. Fritidsgruppsledare. Fordel-
ning pd kon och dlder.

Fritidsgruppsledare inom
Alder I 6 i
M Kv M Kv M Kv
n M n M n M n M n M n M
1524, .0, . i 65| 1,8 15 | (1,6)| 46 | 2,1 28 | 1,8 12 | (1,8) 8 | (2,0)
256—44.......... 2134- 2,0 20°1 1.7 72 | 2,3 31 12,1 53 5 21 | 1,6
2 I 45 | 1,6 5|(4,2)] 33| 3.0 22 | 2,3 19 | (2,8)| 20 | 1,6




Andra uppdrag eller anstillningar
kan didremot mycket vil vara férlagda
till samma férening, organisation eller
kommun, som angetts i friga 6.

Andra uppdrag eller anstillningar
kan ocksa avse fritidsverksamhet utan-
for féreningar och organisationer, t. ex.
inom skolor, feriekolonier etc.

Den stillda frigan inkluderar iven
forfluten tid. Risk finns emellertid for
att IP kanske har svirare att minnas
uppdrag, som ligger langt tillbaka i
tiden dn de som alltfort innehas.
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8.2.1 Har eller har haft »andra uppdrag»
Ledare, alla kategorier

Tabell 99 visar att mellan 60 och 100 %
av ledarna har eller har haft »andra
uppdrag», som berért foéreningsarbete
eller annan fritidsverksamhet bland
ungdom. Ligsta procenten har ledarna
pa lokalplan jimte ombudsminnen in-
om idrottsorganisationerna. Det ir pro-
centuellt nagot fler ordférande och fri-
tidsgruppsledare inom @évriga slag av
organisationer 4n inom idrottsorgani-

Tabell 99. Har eller har haft vandra uppdrag» eller anstdllningar, som berort férenings-
arbete eller annan fritidsverksamhet bland ungdom. Jdmférelse mellan olika ledar-
kategorier.

Parlamentariskt valda ledare
Riksplan

Distriktsplan

Lokalplan

Anstiillda ledare
Riksplan

Instruktorer, O

Distriktsplan

Lokalplan

Fritidsgruppsledare

Ordftrande, SR Livinneys Jaslitiifos . oh 4
Sekreterare  SE . o0 o St e e
Ordiorande;, Oc. . tn i el et g

Ordfdrande, SE SVt funil e s S o
Sekreterare, SE .0l ol e e
Ombudsmén, SF..........c.cccvvennnnnn..
OrAIiTande: (Ot it com i AT0 0 o0 M)

OratirandessT. . o o LS
Grdtorande, (.., 0 s ste ok ooy Tan SN

Hogsta tjénstemiéin, O...................

Konsulenter, (T... . 0 G S0 el A e
Llanstemith, 0 o )

Tjansteman, O, el N B ST

Pritidsgruppsledare; 1., o .00 i e ee s snes o
Fritidsgruppsledare, O........c000vuuin..
Fritidsgruppsledare, K..................

Ja Nej

n % %

........... 22 86 14
........... 21 90 10
........... 21 100 —
........... 57 91 9
........... 52 88 12
........... 26 73 27
........... 73 i 23
........... 184 64 36
........... 320 73 27
........... 18 94 6
........... 21 100 —
........... 75 85 15
........... 12 100 —_
........... 43 93 7
........... 19 95 5
........... 38 76 24
........... 57 75 25
........... 364 61 39
........... 235 66 34
........... 135 60 40

7—614759
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sationer som har eller har haft »andra
uppdrag».

Pa distrikts- och lokalplan inom &v-
riga slag av organisationer dr det en
nagot stérre del av tjinsteminnen &n
av ordférandena som har eller har haft
»andra uppdrag».

Bade inom idrottsorganisationer och
ovriga slag av organisationer #r det
procentuellt fler ordférande pa lokal-
plan #n fritidsgruppsledare som har
eller har haft »andra uppdrag».

8.2.2 Antal IP som har eller har haft »andra
uppdrag» fordelade pa slag av organisation
Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Inom de religitsa organisationerna har,
enligt tabell 100, 85 % av ordférandena
pa lokalplan, nu eller tidigare haft
»andra uppdrag». Samma sak giller
64—69 % av ordférandena inom res-
terande organisationsslag. Tabellen kan
ocksid kommenteras s, att 15—36 % av
ordférandena till tiden for enkiten ald-
rig haft annat én i fraga 6 angivet ledar-
uppdrag, som avsett forenings- eller
annan fritidsverksamhet bland ungdom.

Fritidsgruppsledare

Tabell 101 visar att 60—68 % av fri-
tidsgruppsledarna har eller har haft

Tabell 100. Andel IP som har eller har

haft andra uppdrag eller anstdllningar,

som berort foreningsarbete eller annan fri-

tidsverksamhet bland ungdom. Parlamen-

tariskt valda ledare pd lokalplan fordelade
pd slag av organisation.

Har eller har haft

Ordférande pa randra uppdrag»

lokalplan inom

n Ja

%

I Tt e e 184 64
DG e e 55 67
13 g o P S 8 91 85
Iy R e 21 67
1 R SR 89 69
A o L 51 65

Tabell 101. Andel IP som har eller har
haft andra uppdrag eller anstdllningar,
som berért féreningsarbete eller annan fri-
tidsverksamhet bland ungdom. Fritids-
gruppsledare fordelade pd slag av organi-

sation.
i »Har eller har haft»
Fritidsgrupps- andra uppdrag
ledare inom

n Ja

%

§ ey e e 364 61
BBl e o 65 62
Rt . At 59 68
L G PR SR 22 68
A v oot S s 51 65
5 B R e N 28 68
¢ SRR el 135 60

andra #n i fridga 6 asyftade uppdrag
eller anstillningar, som berort for-
eningsarbete eller annan fritidsverk-
samhet bland ungdom. Sidana uppdrag
har angetts av 68 % av ledarna inom
de religidsa organisationerna, nykter-
hetsorganisationerna och organisations-
slag X. Ligsta andelen har ledarna in-
om den kommunala ungdomsverksam-
heten.

8.2.3 Antal IP som har eller har haft »andra
uppdrag» fordelade pa kon och alder

Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan

a. Idrottsorganisationer

Tabell 102 visar att 85 % av de manliga
ordférandena inom idrottsorganisatio-
nernas yngsta dldersklass har eller har
haft »andra uppdrag» men endast 62—
63 % inom de bada hoégre Aaldersklas-
serna.

b. Ovriga slag av organisationer

Inom &vriga slag av organisationer ar
det 65 % av de manliga ordférandena
i aldersklassen under 25 &r men 80 %
inom de bada hogre aldersklasserna
som har eller har haft »andra uppdrag».
Tabell 103.



Tabell 102. Har eller har haft »andra upp-

dragy eller anstdllningar. Manliga parla-

mentariskt valda ledare pd lokalplan inom
idrottsorganisationer. Aldersfordelning.
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Tabell 104. Har eller har haft »andra upp-

dragy eller anstdillningar. Fritidsgrupps-

ledare inom idrottsorganisationer. Firdel-
ning pd kén och dlder.

Andel som
A1d6r Ordférande | har eller har
P4 lokalplan | haft »andra
uppdrag»
n %
—24........ 20 85
25—44........ 101 62
45—64........ 56 63
Totalt 177 65

Tabell 103. Har eller har haft »andra upp-
dragy eller anstdllningar. Parlamentariskt
valda ledare pd lokalplan inom évriga slag
av organisationer. Fordelning pd kén och

alder.

Andel som

Ordférande | har eller har

Alder pé lokalplan | haft »andra
uppdrag»

M Kv M Kv
n n % 8
—24...... 74 32 65 72
25—44...... 122 38 80 55
45—64...... 44 12 80 (67)
Totalt 240 77 75 64

Bland kvinnliga ordférande erhélles
den ldgsta procenten i Aaldersklassen
25—44 ar,

I aldersklassen under 25 ar #r det
procentuellt fler kvinnor #n min som
har eller har haft »andra uppdrags.
I de bAda andra &ldersklasserna ar det
tvirtom.

Fritidsgruppsledare

Idrottsorganisationer

Av manliga fritidsgruppsledare inom
idrottsorganisationer #ar det 47 % i
Aldersklassen under 25 &r men 67—
69 % i de bada hogre Aaldersklasserna
som har eller har haft »andra upp-

Andel som

Fritids- har eller har

Alder gruppsledare [ haft »andra
uppdrag»

M Kv M Kv
n n L/ %

—24...... 66 15 47 (40)
25—44...... 213 20 69 35
45—64...... 45 b 67 (20)
Totalt 324 40 64 35

drag». Tabell 104. Det ir betydligt stor-
re del manliga dn kvinnliga ledare som
angett »andra uppdrag».

dvriga slag av organisationer

Tabell 105 visar att inom Gvriga slag
av organisationer ir det 62 % av de
manliga fritidsgruppsledarna i &lders-
klassen under 25 Ar mot 71—76 % i
de bida hégre aldersklasserna som har
eller har haft »andra uppdrag». Bland
de kvinnliga fritidsgruppsledarna er-
héller vi 64 % i den ligsta aldersklas-
sen och 55—59 % i de bada héogre.

I den ldgsta aldersklassen 4r det pro-
centuellt négot fler kvinnor #n min
som har eller har haft »andra upp-

Tabell 105. Har eller har haft vandra upp-

drag» eller anstdllningar. Fritidsgrupps-

ledare inom dvriga slag av organisationer.
Férdelning pd kén och dlder.

Andel som

Fritids- har eller har

Alder gruppsledare | haft »andra
uppdrag»

M Kv M Kv
n n % %
—24...... 47 28 62 64
25—44...... 72 31 71 55
45—64...... 33 22 76 59
Totalt | 152 | 81 69 59
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Tabell 106. Har eller har haft »andra upp-

drag» eller anstdllningar. Fritidsgrupps-

ledare inom kommunal ungdomsverksam-
het. Fordelning pd kon och dlder.

Andel som

Fritids- har eller har

Alder gruppsledare | haft »andra
uppdrag»

M Kv M Kv
n n % 9%

—24...... 12 8 (67) | (25)
25—44...... 53 21 60 52
45—64...... 19 20 (84) 55
Totalt | 84 49 67 49

drag». I de bada hogre aldersklasserna
ar det tviartom.

Kommunal ungdomsverksamhet

Tabell 106 tillater knappast mer ingden-
de kommentarer #n konstaterandet att
det #r procentuellt fler manliga &n
kvinnliga fritidsgruppsledare inom den
kommunala ungdomsverksamheten som
har eller har haft »andra uppdrag»s.

8.2.4 Sammanfattning

Inom samtliga ledarkategorier har 60 %
eller fler av ledarna uppgett att de har
eller har haft »andra uppdrag» dn det
i enkiitformulirets fraga 6 angivna,
som berort foreningsarbete eller an-
nan fritidsverksamhet bland ungdom.»

Det #r procentuellt fler ledare péa
riks- och distrikts- @n pa lokalplan,
som har eller har haft »andra upp-
drag».

Ordférandena p& lokalplan har i
storre omfattning #n fritidsgruppsle-
darna angett »andra uppdrag».

Vid férdelning av ledarna pa slag av
organisation framgér att 85 % av ord-
forandena pa lokalplan inom religiosa
organisationer har eller har haft »andra
uppdrag» mot 64—69 % av ordféran-

dena inom resterande slag av organi-
sationer. Bland fritidsgruppsledarna &r
det 68 % inom religiosa organisationer,
nykterhetsorganisationer och organi-
sationsslag X som har eller har haft
»andra uppdrag» jamfort med 60—62 %
inom resterande organisationsslag.
Efter att ha foérdelat ordférandena
pa lokalplan och fritidsgruppsledarna
péa kén och alder framkommer att man-
liga dldre ledare i storre utstrickning
in yngre har eller har haft »andra upp-
drag». Bland de kvinnliga ledarna fin-
ner vi den stérsta andelen som har el-
ler har haft »andra uppdrags» inom
aldersklassen under 25 ar. Inom Aalders-
klasserna 25—44 och 45—64 ar &r det
stérre procent midn #n kvinnor som
har eller har haft »andra uppdrag».

8.3 Art av »andra uppdrag»

I anslutning till frigan om IP har eller
har haft »andra uppdrag» eller anstéll-
ningar, som berért foreningsarbete eller
annan fritidsverksamhet bland ungdom,
har fragats efter art av »andra upp-
drag».

For att exemplifiera olika arter av
uppdrag, har fragan forsetts med fol-
jande kompletterande text:

Ange uppdragets art: ordférande,
sekreterare eller kassor i styrelse, kom-
mitté eller nimnd; annan medlem i
styrelse, kommitté eller ndmnd; grupp-
ledare, lirare, instruktor, konsulent, so-
cialassistent, forbundssekreterare, re-
daktér och dylikt.

Svarsutrymme har endast givits for
fem olika uppdrag. Om IP har eller har
haft fler #in fem olika uppdrag, har
vederborande ombetts att ange de fem,
som han anser har betytt mest for hans
utveckling till och insatser som ledare
for forenings- eller annan verksamhet
bland ungdom.



Svaren har kodifierats enligt féljande
schema:

1. Ordférande i styrelse, kommitté
eller namnd, (Ordf.)

2. Sekreterare/kassor i styrelse, kom-
mitté eller ndmnd. (Sekr./kass.)

3. Annan medlem i styrelse, kommit-
té eller ndimnd. (Annan medlem)

4. Gruppledare, (Grl.)

5. Larare. (Lirare)

6. Instruktor, konsulent, socialassi-
stent. (Instr.)

7. Forbundssekreterare,
(Fbs)

8. Annat uppdrag (t. ex. séndagsskol-
lirare, simlirare), (Annat)

9. Tva eller flera arter av uppdrag.
(Tva eller flera)

Det bor anmirkas, att tabellerna
inom kapitlet 8.3 endast anger vilka
olika arter av uppdrag IP har eller har
haft och inte hur mdnga uppdrag av en
och samma art. Att IP t. ex. har ordfo-
randeuppdrag kan siledes innebiira att
IP endast har ett sidant men ocksi att
IP har flera sidana.

redaktor.
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8.3.1 Parlamentariskt valda ledare

Tabell 107 visar att mellan 39 och 86 %
av ledarna har tvd eller flera olika arter
av »andra uppdrag», En antydan finns
om ligre procenttal pa lokalplan in pé
riks- och distriktsplan.

Eftersom det forekommer dubbelmar-
keringar i tabellen kommer summa
procent olika arter av »andra uppdrag»
att kunna Overstiga 100 %. Hogsta
summa, 248 %, har sekreterarna pé
riksplan inom idrottsorganisationerna.
Ligsta summa, 117 %, har ordférande-
na pa lokalplan inom idrottsorganisa-
tionerna. De bada ledarkategorierna
pA lokalplan har ligre procentuell sum-
ma #én ledarkategorierna pa riks- och
distriktsplan,

De procentuellt flesta ledarna med
ordforandeuppdrag aterfinns pa riks-
plan, dirnidst pa distriktsplan och
slutligen pa lokalplan. Hos ordfé-
randegrupperna #dr dock minskning-
en mycket knapp frdn riks- till
distriktsplan. Inom idrottsorganisatio-

Tabell 107. Art av »andra uppdragys. Parlamentariskt valda ledare. Samtliga ledarkate-
goriers procentuella medeltal angivet i tabellhuvudet.

and S:a
Sekr/ Liir- (At rand-| Tva
Ledarkategorier Ordf | kas- | ™22 | Gn1 A | Tnstr| Fbs ra el.
... | med- are nat
SOT | em upp- | flera
drag»
n 5% % %l %l % %l % %l %t %
Parlamentariskt
valda ledare

Riksplan
Ordférande, SF ...... 22 68 27 36 9 — | —| — 9 | 149 46
Sekreterare, SF ...... 21 86 48 k! 10 — 14 o 19 | 248 86
Ordférande, O ....... 21 48 | 671 43| 10| — 5 b li==|178 /71
Distriktsplan
Ordférande, SF .. .... 87 63 46 39 12 -— 21 — 21 | 202 70
Sekreterare, SF ...... 52 48 56 44 12 2 23 4 17 | 206 71
Ombudsmén, SF ..... 26 39 46 27 15 8 12 -— 15 | 162 84
Ordférande, O ....... 73 47 40 30 25 6 10 3 14 | 175 64
Lokalplan
Ordférande, I........ 184 31 23 26 14 3 10 3| 9. 117 39
Ordférande, O ....... 320 | 31 27 {1333 32 7 5 2 8| 145 | 50
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nerna har 68 % av ordférandena pa
riksplan andra ordférandeuppdrag,
63 % av ordférandena pd distriktsplan
och 31 % av ordférandena pa lokal-
plan. Hos ordférandena inom &vriga
slag av organisationer ér motsvarande
tal 48 %, 47 % och 31 %.

For sekreterar- och kassérsuppdrag
blir det endast delvis sjunkande pro-
cent fradn riks- till lokalplan. Inom
idrottsorganisationerna &r det storre
procent sekreterare dn ordférande som
har eller har haft »andra» sekreterar-
eller kassorsuppdrag.

Annat medlemskap i styrelse, kom-
mitté eller ndmnd visar ungefir lik-
artad fordelning mellan ledarkategori-
erna som sekreterar- och/eller kassors-
uppdragen.

Av ordféorandena och sekreterarna
pa riksplan har endast 9—10 % né-
gonsin haft ett gruppledaruppdrag. Pa
distrikts- och lokalplan géller samma
sak 12—15 % av ledarna inom idrotts-
organisationerna och 25—32 % av ord-

forandena inom Ovriga slag av orga-
nisationer.

Instruktors- och konsulentuppdrag
har frimst angetts av ledarna inom
idrottsorganisationerna, 14 % av sek-
reterarna pa riksplan och 23 % av sek-
reterarna péa distriktsplan.

Begreppet »instruktor» tolkas ofta
olika inom idrottsorganisationer och
ovriga slag av organisationer. Medan de
forstnimnda med »instruktors i regel
avser personer med uppgift att tréna
eller instruera andra i speciella idrotts-
grenar, avser de sistnimnda mest an-
stillda personer som har konsultativa
uppdrag, handhar ledarutbildning eller
i ovrigt allmédnt frimjar ungdomsar-
betet.

8.3.2 Anstiillda ledare

Av tabell 108 framgir att mellan 54 och
92 % av ledarna har eller har haft tvd
eller flera olika arter av »andra upp-
drag». L#gsta procenten har ledarna

Tabell 108. Art av »andra uppdragy. Anstdllda ledare. Samtliga ledarkategoriers procen-

tuella medeltal har angetts i tabellhuvudet.

x| S:a
Sekr/ < Lack A »and-| Tva
Ledarkategorier Ordf | kas- Grl Instr| Fbs ra el,
. med- are nat
sor Jan) upp- | flera
drag»
n| %| %| %| % | %| %| %| %| %
Anstiillda ledare
Riksplan

Hogsta tjdnste-

MmO . S a b 18 56 28 39 22 — 50 33 11 | 239 72
Instruktorer, O ....... 21 71 48 43 29 5 38 14 33 | 281 91
Andra tjidnste-

miin, . el S 75 41 40 33 28 9 17 13 29 | 210 69
Distriktsplan
Konsulenter; I........ 12 50 58 42 33 17 50 S 17 | 267 92
Tjénstemén, O ....... 43 58 40 35 35 2 21 5 14 | 210 72
Konsulenter, K....... 19 63 47 37 16 5 26 21 26 | 241 90
Lokalplan
Tjanstemsn, O ....... 38 32 24 32 40 | — 26 8 13 | 175 58
Ungdomsg.f.,, K....... 57 32 30 21 33 7 14 - 10 | 147 54




pa lokalplan. Hoégsta procenten har
idrottskonsulenterna.

Den procentuella summan olika ar-
ter av »andra uppdrag» varierar frin
147 % till 281 %, Ledarna pa lokal-
plan har den ldgsta procenten. Hogsta
procenten har instruktérerna pa riks-
plan och dérnist idrottskonsulenterna.

Ordférandeuppdrag har angetts av
32—71 % av anstillda ledare med ligsta
procent for ledare pa lokalplan. 24—
58 % har namnt sekreterar- eller kas-
sorsuppdrag.

Andra uppdrag i styrelse, kommitté
eller ndmnd &r procentuellt vanligast
bland ledarna p& riks- och distrikts-
plan medan gruppledaruppdragen do-
minerar bland ledarna pa lokalplan.
Av tjansteminnen pa lokalplan inom
6vriga slag av organisationer har 40 %
uppgett att de har eller har haft »andra
uppdrag» i form av gruppledarupp-
drag,

Hilften av hogsta tjdnstemidnnen pé
riksplan och av idrottskonsulenterna
har eller har haft instruktérs- eller kon-
sulentuppdrag.

8.3.3 Fritidsgruppsledare

32—46 % av fritidsgruppsledarna har
enligt tabell 109, nu eller tidigare haft
tva eller flera olika arter av »andra upp-
drag». Hogsta procenten foreligger for
ledarna inom o&vriga slag av organisa-
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tioner och légsta procenten for ledarna
inom kommunal ungdomsverksamhet.

Summa procent olika arter av »and-
ra uppdrag» varierar frdn 96 % hos
de kommunala fritidsgruppsledarna till
132 % hos ledarna inom &vriga slag av
organisationer,

Ordférandeuppdrag har innehafts av
23 % av ledarna inom idrottsorgani-
sationerna, 26 % av ledarna inom ov-
riga slag av organisationer och 16 % av
ledarna inom den kommunala ung-
domsverksamheten.

Sekreterar- och kassérsuppdrag har
framhallits av 27 % av ledarna inom
idrottsorganisationer, av 28 % inom
ovriga slag av organisationer och av
16 % inom kommunal ungdomsverk-
samhet. For annat uppdrag i styrelse,
kommitté eller ndmnd #r motsvarande
andelar 20, 21 och 8 %.

For samtliga styrelse-, kommitté eller
niamnduppdrag ir de procentuella an-
delarna vanligen nagot ldgre bland fri-
tidsgruppsledare #n bland parlamen-
tariskt valda ledare pa lokalplan.

Andra gruppledaruppdrag har an-
getts av 14 % av ledarna inom idrotts-
organisationer, av 27 % inom O&vriga
slag av organisationer och av 25 % in-
om kommunal ungdomsverksamhet.

Instruktors- och/eller konsulentupp-
drag har niamnts av 14 % av ledarna
inom idrottsorganisationer, av 9 % in-

Tabell 109. Art av »andra uppdragy. Tillsatta eller utndmnda ledare. Samtliga ledar-
kategoriers procentuella andel dr angivet i tabellhuvudet.

S:a
An-

L s Sek b and-| Tva
Fritidsgruppsledare Ordf kilst/ nan | Grl Lér- Instr| Fbs An .ra eller
inom <or | med- are nat | oo | flera

lem dpp

rag
n |l % (% | % | %% | % | %| %|%]| %
PR I R 364 23 27 20 14 3 14 1 9| 111 37
(9 o SRR 235 26 28 21 27 7 9 1 13 | 132 46
5 . G et WA ST 135 16 16 8 25 6 10 —— 15 96 32
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om oOvriga slag av organisationer och av
10 % inom kommunal ungdomsverk-
samhet.

8.3.4 Art av »andra uppdrag» efter kin och
alder

Vi underséker hur arten av »andra
uppdrag» fordelas pd koén och alder.

Koén

Bland ordférandena pé lokalplan in-
om Ovriga slag av organisationer &r
det, enligt tabell 110, 51 % av minnen
mot 17 % av kvinnorna som har eller
har haft fvd eller flera arter av »andra
uppdrag». Bland mé#nnen ir det pro-
centuellt fler inom o6vriga slag av or-
ganisationer #n inom idrottsorganisa-
tioner. Motsvarande forhéllanden fram-
star vid studium av summa procent
»andra uppdrag».

I synnerhet ordférandeuppdrag men
ocksd annat medlemskap i styrelse,
kommitté eller nimnd har inom &v-
riga slag av organisationer angetts av
procentuellt fler midn dn kvinnor me-
dan kvinnorna #r procentuellt fler i
friga om sekreterar- eller kassorsupp-
drag och gruppledaruppdrag.

Vid jamforelse mellan de manliga

ledarna inom idrottsorganisationer och
inom Ovriga slag av organisationer har
de sistnimnda négot hégre procent for
alla tre arterna av styrelse-, kommitté-
och nidmnduppdrag. Gruppledaruppdrag
har niamnts av 30 % av ordférandena
inom Ovriga slag av organisationer men
endast av 14 % av ordforandena inom
idrottsorganisationer,

Som framgar av tabell 111 &ar det
bland fritidsgruppsledarna storre pro-
cent méin dn kvinnor som har eller har
haft tva eller flera olika arter av »andra
uppdrag». Samma sak giller summa
procent olika arter av »andra uppdrag».
Béde bland de manliga och kvinnliga
ledarna forekommer i regel de hogsta
procenten inom Ovriga slag av organi-
sationer och de ldgsta inom den kom-
munala undomsverksamheten.

Ordférandeuppdrag har 24—35 % av
ménnen angett mot 2—7 % av kvin-
norna. De manliga ledarna har ockséa
hogre procent i friga om oOvriga slag
av uppdrag i styrelse, kommitté eller
niamnd. Gruppledaruppdrag har dir-
emot inom Ovriga slag av organisatio-
ner angetts av 33 % av de kvinnliga le-
darna mot 23 % av de manliga ledarna.
Inom idrottsorganisationer och kom-

Tabell 110. Art av vandra uppdrag». Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan. Fordel-
ning pa kon.

Ordférande pd lokalplan inom

Art av »andra uppdrag» I 0

M M Kv

n 177 n 243 n 77

% % %

Ordfrande 1 styrelSe.’. . ...0.% oo dusie 32 40 16
Sekreterare/kassor i styrelse........... 23 26 31
Annan medlem i styrelse............. 25 37 21
(S gbre) (o0 g e ot S oty e A 14 30 38
L8 T e Y R Tl R R e 3 6 9
Instruktor, konsulent.. ..... 8coss o005 11 6 4
Forbnndssekreterarel. .. .t i il b 1 1 3
Annat: uppArag. .- kool St g Shsis daes 10 9 6
Summa sandra uppdrags........... . 119 155 128
Tva eller flera »andra uppdrags......... 40 51 17
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Tabell 111. Art av »andra uppdragy. Fritidsgruppsledare. Férdelning pd kon.

Fritidsgruppsledare inom
Art av »andra uppdrag» 1 0 5

M Kv M Kv M Kv

n324| n40 [n154| n81 | n86 | n 49
% % % % % %

Oxdtorande. 1 SEYTelse . & ou siv oo & 4 basisis o ontsts s sis 25 5 35 7 24 2
Sekreterare/kassor i styrelse ................. 30 5 31 21 19 10
Annan medlem i styrelse.................... 21 10 26 11 9 8
Gruppledatieivio. . Svtigess. St Sl L1 14 15 23 33 26 24
350 ) T It | R e T L e 3 10 6 9 % 2
Instrulctdr, Konsulent. .0 o= S0 LuCimRT e il T 12 13 9 9 14 2
ForbuhidsseEreteramat i, £ UL TSAREINL 0 1 — 1 3 — —
Annat UPPARAERE | &eiinisad s hd S e et ctas 9 8 16 7 17 10
Summa sandra uppdragr...........c0iuun.... 115 66 147 100 116 58
Tva eller flera »andra uppdrags.............. 39 25 55 30 40 18

munal ungdomsverksamhet har ungefir
lika stor del min som kvinnor angett
gruppledaruppdrag.

Alder

Inom idrottsorganisationerna ir, enligt
tabell 112, andelen ordférande pd lokal-
plan som har eller har haft tva eller
flera olika arter av »andra uppdrag»
ungefir lika i alla tre aldersklasserna

15—24, 25—44 och 45—64 ar. Inom
ovriga slag av organisationer har Al-
dersklassen 15—24 ar ligre procent én
de bada andra. Inom A&ldersklasserna
25—44 och 45—64 ar har ordférandena
inom ovriga slag av organisationer
hogre procent dn ordférandena inom
idrottsorganisationer.

Summa procent olika arter av »andra
uppdrag» dr inom idrottsorganisatio-

Tabell 112. Art av »andra uppdrags. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan. Fér-
delning pda dlder.

Art av »andra uppdrag»
S:a
Alder Annan Tva
Ordf Sekx:/ med- | Grl |Larare| Instr | Fbs |Annat s 5 eller
Kasstr! | tem UPP" | florg
drag»
1% 1% % bl 3% big b e e
Ordférande
pa lokalplan
inom I
15—24.... 20| 25 35 15 20 10 20 — 15 140 | 40
25—44.... 104 28 20 26 13 3 14 — 8 109 37
45—64.... 60| 38 23 28 12 2 74 2 10 122 | 42
Ordférande
pa lokalplan
inom O
15—24.... 106 9 23 33 33 5 3 1 4 111 39
25—44.... 155 | 39 31 36 30 8 8 2 10 164 57
45—64.... 56 | 46 23 27 32 9 2 2 14 155 | 54




106

nerna hogst inom aldersklassen 15—24
ar, Samma aldersklass har ligsta pro-
centen inom Ovriga slag av organisa-
tioner.

Andel ledare som har eller har haft
andra ordférandeupprag 6kar med hog-
re Aalder. Okningen #r mest pataglig
inom Ovriga slag av organisationer.

Inom idrottsorganisationerna har al-
dersklassen 15—24 Aar storsta procen-
ten med sekreterar- och/eller kassors-
uppdrag. Ovriga slag av organisationer
uppvisar den hogsta procenten i alders-
klassen 25—44 ar.

Andelen som har eller har haft annat
medlemskap i styrelse, kommitté eller
nimnd okar inom idrottsorganisatio-
nerna med hogre alder. Inom Ovriga
slag av organisationer uppvisar alders-
klasserna 25—44 och 15—24 ar de
hogsta procenten.

Inom idrottsorganisationerna avtar
andelen som har eller har haft grupp-
ledaruppdrag med hogre alder medan
dvriga slag av organisationer uppvisar

i det nidrmaste lika stor andel inom
alla tre aldersklasserna.

Andelen fritidsgruppsledare som har
eller har haft tva eller flera olika arter
av »andra uppdrag» &r, enligt tabell
113 nagot ligre inom &ldersklassen 15
—24 ar dn inom de bida andra &lders-
klasserna. Summa procent olika arter
av »andra uppdrag» visar liknande
monster.

Antal som uppgett ordférandeupp-
drag okar procentuellt inom alla tre
ledarkategorierna med hogre alder.

Inom idrottsorganisationerna finner
man den storsta andelen som angett sek-
reterar- och/eller kassorsuppdrag i al-
dersklassen 25—44 ar och den ldgsta
i Aldersklassen 15—24 ar. Inom G&vriga
slag av organisationer férekommer den
hogsta procenten inom &ldersklassen
25—44 ar och inom den kommunala
ungdomsverksamheten inom &ldersklas-
sen 15—24 ar.

Inom bade idrottsorganisationerna
och o6vriga slag av organisationer sjun-

Tabell 113. Art av »andra uppdrag». Fritidsgruppsledare. Fordelning pd dlder.

Art av »andra uppdrag»
S:a
Alder Annan Tva
Ordf Sekl:./ med- | Grl |Lérare| Instr | Fbs |Annat i eller
kassbr| ‘yo UPP | flera
dragy»
R B o e B e i (e T - e s i T w7
Fritidsgrupps-
ledare inom I
15—24.... 80 1 19 10 15 2 6 1 4 68 28
25—44.... 233 25 30 22 15 4 15 1 9 121 40
45—64.... 50| 30 28 26 8 2 10 - 14 118 40
Fritidsgrupps-
ledare inom O
15—24.... 74| 20 26 22 32 4 5 3 8 120 39
25—44.... 103 25 30 20 26 9 11 1 15 137 50
45—64.... 55 33 25 20 20 9 1% - 16 134 47
Fritidsgrupps-
ledare inom K
15—24.... 20 10 20 5 25 15 10 — 10 95 30
25—44.... 74 18 15 10 20 4 11 — 14 92 32
45—64.... 39 18 13 10 36 5 10 — 21 113 33




ker andelen som nidmnt gruppledar-
skap med hogre alder.

8.3.5 Sammanfattning

Andel ledare som har eller har haft
tvd eller flera olika arter av »andra
uppdrag» liksom procentuell summa
olika arter av »andra uppdrag» &r
ligst pa lokalplan och ligre hos fri-
tidsgruppsledare @n hos ordférande pa
lokalplan.

Bland ordférande sjunker andelen
som har eller har haft »andra uppdrag»
i form av ordférandeskap fran riks-
till lokalplan. Ordférandena péa lokal-
plan har likvil hogre andel én fritids-
gruppsledarna.

Bland bade parlamentariskt wvalda
och anstillda ledare &ér det i regel pro-
centuellt firre pa lokalplan #n pd riks-
och distriktsplan som har eller har haft
sekreterar- och/eller kassorsuppdrag
eller annat medlemskap i styrelse, kom-
mitté eller nimnd.

Det ir procentuellt firre ledare pa
riks- dn lokalplan som nidmnt grupp-
ledarskap.

Vid foérdelning pa kon framkommer
att de manliga ledarna genomgéende har
hégre summa procent olika arter av
»andra uppdrag» #n de kvinnliga le-
darna. Mirkbart storre procent mén in
kvinnor har eller har haft ordférande-
uppdrag medan kvinnorna tenderar att
uppvisa den storsta procenten med
gruppledaruppdrag. Relativt stor andel
kvinnor har ocksd angett sekreterar-
och/eller kassorsuppdrag.

Vid fordelning pa alder finner man
att andelen som har eller har haft
ordférandeuppdrag O6kar med hogre
dlder. Ligsta procenten som har eller
har haft tva eller flera olika arter av
»andra uppdrag» liksom summa pro-
cent olika arter av »andra uppdrag» &r
ldgst inom aldersklassen 15—24 Ar.
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8.4 Andel IP med »andra uppdrag»
Sorlagda till riksplan, distriktsplan etc.

Direst IP har eller har haft andra
uppdrag eller anstillningar, som be-
rort féreningsarbete eller annan fri-
tidsverksamhet bland ungdom, &n det
genom urvalet asyftade, har vederbo-
rande ombetts ange om uppdraget le-
gat pa lokalt, kommunalt, distrikts-,
riks- eller internationellt plan.

Vid bearbetningen av svaren har
hinsyn endast tagits till antal olika
plan IP angett och inte till antal upp-
drag som varit férlagda till ett bestimt
plan,

Med hjialp av tabell 114 gor vi nedan-
stiende presentationer.

Antal IP med »andra uppdrag» férlagda
till internationellt plan

Foérhéillandevis fa ledare har angett
uppdrag som &r forlagda till internatio-
nellt plan. Hogsta andel, 23 % har ord-
forandena pa riksplan inom idrotts-
organisationer. Nidrmast kommer hogsta
tjinsteménnen p& riksplan inom o&v-
riga organisationer med 11 % och sek-
reterarna pad riksplan inom idrottsor-
ganisationer med 10 %.

Andel IP med »andra uppdrag» férlag-
da till riksplan

Mellan 32 och 57 % av de parlamen-
tariskt valda ledarna péa riksplan har
cller har haft »andra uppdrag» forlag-
da till riksplan mot 6—10 % av de par-
lamentariskt valda ledarna pa lokal-
plan och 3—6 % av fritidsgruppsle-
darna.

Av anstillda ledare har uppdrag pa
riksplan nimnts av hélften av hogsta
tjdinsteménnen pa riksplan och av 32 %
av de kommunala ungdomskonsulen-
terna.
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Tabell 114. Plan for »andra uppdragy. Jamférelse mellan olika ledarkategorier.

Har Plan
Ledarkategorier s Ej
upp- | Int. | Riks | Distr |[Komm|Lokal| S:a | Svar
drag»
n % % % % % % % %
Parlamentariskt valda ledare
Riksplan
Ordférande, SF.....c... 22 86 23 32 41 23 59 178 | —
Sekreterare, SF......... 21 90 10 38 29 —— 76 153 —
Ordforande; O.... ... .5 21 100 5 57 67 10 81 220 | —
Distriktsplan
Ordférande, SF......... 57 91 — 14 40 19 63 136 11
Sekreterare, SF... .. ve 52 88 - 15 44 21 69 149 —
Ombudsmén, SF........ 26 73 4 15 31 19 46 115 | —
Ordforande, O.......... 73 77| — 14 40 19 63 136 | —
Lokalplan
Ordforande; . 1.:: ) olos e 184 64 2 6 i 13 54 92 —
Ordférande, O.......... 320 73 A 10 31 9 63 114 o
Anstiillda ledare
Riksplan
Hogsta tjdnstemiin, O... 18 94 | 11 50 72 — 67 200 { —
Instruktorer, O......... 21 100 | — 19 76 5 91 191 —
Andra tjanstemin, O ... 75 85 8 31 44 8 69 155 | —
Distriktsplan
Konsulenter, I.......... 12 100 — 17 42 42 92 193 —
Tiansteman, O 00 8008 43 93 | — 12 53 21 74 160 —
Konsulenter, K ......... 19 95 b 32 63 21 63 184 —-
Lokalplan
Tjinstemén, O......... 38 76 | — 11 32 5 68 116 | —
Ungdomsg.f.,, K ........ 57 7| — 2 19 12 67 100 | —
Fritidsgruppsledare
Lot s o poisws migia e AT 364 61 — 3 15 9 57 84 | —
8 e s s i s el e 235 66 1 6 22 9 59 97 | —
14 KT T e S S 135 60 | — 4 10 14 50 78| —

Andel IP med »andra uppdrag» férlagda
till distriktsplan

Ordférandena pa riksplan har nagot
hogre procent ledare med »andra upp-
drag» forlagda till distriktsplan &n vad
ordférandena pa distriktsplan har.
Ligsta procent har ordférandena péi
lokalplan, som #ndd har nigot hogre
procent én fritidsgruppsledarna.

Av anstillda ledare har procentuellt
fler pa riks- dn pa lokalplan nidmnt
»andra uppdrag» forlagda till distrikts-
plan. Sa har t.ex. inom Ovriga slag av

organisationer dylika uppdrag angetts
av 72 % av hogsta tjinstemidnnen péa
riksplan och av 32 % av tjinstemin-
nen pa lokalplan.

Inom o6vriga slag av organisationer
forefaller de anstillda i storre omfatt-
ning #n de parlamentariskt valda le-
darna ha eller ha haft »andra uppdrag»
forlagda till distriktsplan.

Andel IP med »andra uppdrag» forlagda
till kommunplan

Inom idrottsorganisationerna har 23 %
av ordforandena péa riksplan angett



»andra uppdrag» forlagda till kommun-
plan. Nist hogsta andelen, 19—21 %,
uppvisar ledarna pa distriktsplan. Av
ordférandena pa lokalplan har 9—13 %
namnt »andra uppdrag» foérlagda till
kommunalt plan.

Hogsta procent bland de anstillda
ledarna finner vi hos idrottskonsulen-
terna med 42 %, déarnidst hos tjdnste-
ménnen pé distriktsplan inom G&vriga
slag av organisationer och hos de kom-
munala ungdomskonsulenterna, vilka
bada uppvisar 21 %.

Andel IP med »andra uppdrag forlagda
till lokalplan

Mellan 46 och 92 % av ledarna anger
att de har eller har haft »andra upp-
drag» forlagda till lokalplan,

Bland de parlamentariskt valda le-
darna har 59 % av ordférandena inom
idrottsorganisationerna och 81 % inom
ovriga slag av organisationer pa riks-
plan nimnt sadana uppdrag jamfort
med 54 och 63 % inom vardera orga-
nisationsslaget pa lokalplan.

»Andra uppdrag» forlagda till lokal-
plan har framhallits av 92 % av idrotts-
konsulenterna och 91 % av instrukts-
rerna pa riksplan.

Mellan 50 och 59 % av fritidsgrupps-
ledarna har angett »andra uppdrag»
forlagda till lokalplan,

8.5 Ledarens organisationstillhorighet

Genom det i kapitel 2—3 beskrivna ur-
valet har IP klassificerats som horande
till visst slag av organisation. Detta or-
gationsationsslag nédmner vi i fortsitt-
ningen ledarens »eget», oavsett vilket
slag av organisation ledaren sjilv
framst anser sig tillhora.

Vid besvarandet av frageformuliret
har IP vid tre olika tillfillen ombetts
ange de organisationer han tillhor eller
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i vars ungdomsarbete han deltar. Forsta
gingen sker det i anslutning till fragan
om IP har eller har haft andra uppdrag
eller anstillningar, som berort for-
eningsarbete eller annan fritidsverk-
samhet bland ungdom &n vad som an-
givits i fraga 6 i frageformuliret. Dér-
vid har fragats: inom vilka organisa-
tioner eller — i hdndelse av kommu-
nalt uppdrag — kommuner har IP haft
dessa andra uppdrag?

Om IP 4r med i annan forening (var-
vid frigan inbegripit foreningar och
organisationer av alla slag utom fack-
foreningar och ekonomiska féreningar)
dn den i ndmnda fraga 6 asyftade, har
IP ombetts att for varje férening ange
slag av forening: idrotts-, scout-, reli-
gids, motor-, nykterhets-, politisk eller
annan. For varje angiven forening har
IP ocksa ombetts ange cm han har upp-
drag, sdsom ledamot i styrelse, kom-
mitté eller liknande i denna férening
eller ej.

Sammanlagt har vi pa detta vis fatt
fyra olika uttryck for IPs organisations-
tillhorighet:

1. Genom urvalet angiven organisa-
tions- eller kommuntillhérighet. (Ne-
dan sammandraget till »eget» slag av
organisation, kommun.)

2. Slag av organisation eller kommun
inom vilka IP har eller har haft »andra
uppdrag» eller anstillningar, som be-
rort foreningsarbete eller annan fri-
tidsverksamhet bland ungdom, &n det
i fraga 6 i frageformuldret Asyftade.
(Nedan ndmnt slag av organisation,
kommun for a/ har eller har haft »and-
ra uppdrag» bland ungdom.)

3. Slag av organisation eller kom-
mun for de andra #n i angiven fraga
6 é&syftade foreningar, organisationer,
sammanslutningar som IP dr med i.
(Nedan rubricerat slag av organisa-
tion, kommun foér b/ dr »med i».)

4, Slag av organisation eller kommun
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for de andra dn i ndmnd fraga 6 asyf-
tade foreningar, organisationer, sam-
manslutningar som IP bade &r med i
och har uppdrag i. (Nedan ndmnt slag
av organisation, kommun for ¢/ upp-
drag i samband med »med i».)

Vid svarens bearbetning har hénsyn
tagits till olika slag av organisation
eller kommun IP angivit, Vi har med
andra ord inte intresserat oss for hur
méanga ginger IP ndmnt en och sam-
ma slag av organisation.

Mellan punkterna 2—4 rader viss
»overlapping». Man kan #nda se att
punkt tva till skillnad fran o&vriga kan
inkludera andra &n i frageformuldrets
fraga 6 angivna uppdrag i »egen» for-
ening. Punkt tva skiljer sig vidare fran
punkterna tre och fyra genom att ha
en stram inriktning pa foérenings- eller
fritidsverksamhet bland ungdom. Punkt
tva avser dirtill bade forfluten och in-
nevarande tid medan punkterna tre
och fyra endast omfattar innevarande
tid.

For att framstillningen ska bli me-
ningsfull, behéver vi konstanthilla
»eget» slag av organisation. Bland le-
darkategorierna pa riks- och distrikts-
plan kommer vi dirfér delvis att fa
s sma tal att en presentation saknar
intresse. Vi begrinsar darfér redovis-
ningen nedan till ordférande pa lokal-
plan och till fridtidsgruppsledare.

I bilaga 1 e, tabellerna 10—15, ges en
utforlig beskrivning av ledarnas or-
ganisationstillhorighet for: a/ »andra
uppdrag» bland ungdom, b/ andra for-
eningar IP é&r »med i» och ¢/ andra
foreningar som IP bade #ar »med i»
och har »uppdrag i». Nedan gor vi
utdrag ur ndmnda tabeller.

8.5.1 »Eget» slag av organisation

Méanga ledare har angett »eget» slag
av organisation ocksid for »andra upp-

drag» och andra foreningar IP ir »med
i» och/eller har »uppdrag i». I tabel-
lerna nedan har dels angetts hur stor
procent av ledarna som nimnt »eget»
slag av organisation och inom parentes
dels i vilken ordning »eget» organisa-
tionsslag darvid kommit i forhallande
till resterande slag av organisationer.

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Tabell 115 visar att inom samtliga ord-
forandegrupper har de procentuellt
flesta ledarna angett »eget» slag av
organisation for »andra uppdrag».
Ordférandena inom de religiosa or-
ganisationerna uppvisar den hogsta
andelen 66 %, for »eget» slag av or-
ganisation. Nérmast kommer ledarna
inom nykterhetsorganisationerna med
43 % och ledarna inom idrottsorgani-
sationerna med 42 %. Ligsta andel,
28 %, har ledarna inom kategorin
andra slag av organisationer.

Hos ordférandena inom de religio-
sa och idrottsliga organisationerna
kommer »eget» slag av organisation

Tabell 115. Procentuell andel parlamen-
tariskt valda ledare pd lokalplan, vilka
angett »reget» slag av organisation fér a)
vandra uppdrag» och b) »med i». Inom
parentes rangordnas fran 1—35, i vilken ord-
ning »egety slag av organisation har kom-
mit i forhdllande till alla andra slag av

organisationer.
it Har eller
Oé.r(li(fl‘;l;nl(:len bas haft Ar smed i»
P inou? randra
uppdrag»
% %
R e e 42 (1) 42 (1)
A 33 (1) — (5)
B e 66 (1) 40 (1)
o RS | 43 (1) 14 (2)
, o RS SRR 38 (1) 11'(8)
AL aholidid 5 28 (1) 16 (4)




pa framsta plats dven for »med i».
Ingen av scoutordférandena har dér-
emot i detta sammanhang ndmnt »eget»
slag av organisation.

Fritidsgruppsledare

Inom scoutorganisationerna och orga-
nisationsslag X har den nést storsta
andelen av fritidsgruppsledarna an-
gett »eget» slag av organisation for
»andra uppdrag». Resterande ledar-
grupper har samtliga den hdogsia pro-
centen for »eget» slag av organisation.
Inom nykterhetsorganisationerna har
59 % av ledarna angett »eget» slag av
organisation, inom de religiésa organi-
sationerna 51 % och inom idrottsorga-
nisationerna 50 %. Nirmast dérefter
kommer ledarna inom kategorin andra
slag av organisationer med 35 %.
Inom idrottsorganisationerna och
organisationsslag X har de procentuellt
flesta ledarna angett »eget» slag av
organisation ocksa for »med i». »Eget»
slag av organisation har nidmnts av
33 % av ledarna inom idrottsorgani-

Tabell 116. Procentuell andel Fritids-
gruppsledare inom respektive slag av orga-
nisation, vilka angett regety slag av orga-
nisation for a) »andra uppdrag» bland
ungdom och b) »med i». Inom parentes
anges fran 1—38 i vilken ordning »eget»
slag av organisation kommit i férhdllande
till resterande slag av organisationer.

Har eller
Fritids- har haft ° i
gruppsledare sandra A o b
inom uppdrag»
a b
% %
j O SR BT 50 (1) 33 (1)
SCoik vos tfove i 5 17 (2) — (8)
R. 8 adeaat)s 51 (1) 22 (2)
L R R 59 (1) 18 (3)
VIR I e 35 (1) 10 (4)
-, AT O 14 (2) 32 (1)
BGerns dusvid 22 (1) 4 (5)
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sationer, av 32 % inom organisations-
slag X och av 22 % inom religiosa or-
ganisationer. Inom scoutorganisatio-
nerna har ingen angett »eget» slag av
organisation.

8.6 Offentliga och fackliga uppdrag

Aven erfarenhet frian offentliga och
fackliga uppdrag kan ge ledaren vir-
defull erfarenhet av forenings- eller
organisationsarbete. Uppdragen kan
dértill skinka for ungdomsarbetet vik-
tig inblick i statlig och kommunal for-
valtning och orientering i aktuella sam-
héllsfragor.

Foljande fragor har stillts:

1. Har Ni uppdrag i ndgon fackférening
(hit riknas dven SAF och RLF) eller
dess huvudorganisation?

Fragan har kunnat besvaras jakan-
de eller nekande.

2. Har Ni, Er maka eller make, far el-
ler mor, haft ndgot av nedanstdende
uppdrag?

I riksdag eller landsting

I stads- eller kommunalfullmiktige

I lokal ndmnd eller styrelse

Nej, inte i nigot

Friagan har kunnat besvaras sepa-
rat med avseende pa IP sjidlv, maka
eller make, far och mor.

I négra fall har IP undvikit att be-
svara fraga tva. Uteblivna svar har i
dessa fall likstillts med nej-svar. Det
dr déarfor troligt att svaret »nej, inte
i nagot» ocksd far tolkas som uttryck
for osidkerhet, vet ej.

85—100 % av de personer som upp-
gett att de har fackliga uppdrag har
ocksad sagt sig ha offentliga uppdrag.
Svaren pd frigorna ett och tvd har
dérfor utan att ndmnvird information
gatt forlorad, kunnat sammanstillas i
en tabell med f6ljande svarsalternativ:

1. Offentliga/fackliga uppdrag

2. Offentliga uppdrag
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a. I riksdag, landsting
b. I stads-, kommunalfullméktige
c. I lokal ndmnd, styrelse

3. Enbart fackliga uppdrag

8.6.1 Egna uppdrag

Parlamentariskt valda ledare

Mellan 24 och 67 % av de parlamen-
tariskt valda ledarna har enligt tabell
117 offentliga och/eller fackliga upp-
drag. Inom idrottsorganisationerna har
ordférandena nagot hogre procent én
sekreterarna och ombudsménnen.

Ordférandenas procent ligger pa om-
kring 50. Inom Ovriga slag av orga-
nisationer varierar andelen f6r ord-
forandena fran 67 % pa riksplan, 49 %
pa distriktsplan och till 38 % pé lokal-
plan.

Offentliga uppdrag i riksdag och/
eller landsting har 5 % av ordférande-
na pd riksplan inom idrottsorganisa-
tionerna, inom ovriga slag av organisa-
tioner 10 % av ordférandena pa riks-
plan och 6 % av ordférandena pa di-
striktsplan.

Offentliga uppdrag i stads- eller kom-
munalfullméktige har inom 6vriga slag
av organisationer en tredjedel av ord-
féorandena pa riks- och knappt en fjér-
dedel pa distriktsplan. Inom idrotts-
organisationerna har 18 % av ordfo-
randena pa riksplan och 9 % pa di-
striktsplan dylika uppdrag.

Aven nidr vi kommer till offentliga
uppdrag i lokal niamnd och/eller sty-
relse aterfinns de hogsta procenten hos
ordférandena. Fran riks- till lokalplan
har 45, 40 och 36 % av ordférandena
inom idrottsorganisationer sidana upp-
drag och 62, 40 och 33 % av ordforan-
dena inom Ovriga slag av organisatio-
ner.

Enbart fackliga uppdrag har rela-
tivt fA av ledarna. Storsta andel, 14—
15 %, har idrottsledarna pa distrikts-
plan.

Anstdllda ledare

Av de anstillda ledarna har 29—68 %
offentliga och/eller fackliga uppdrag,
vilket framgar av tabell 118. Hogsta
procenten har de kommunala ungdoms-

Tabell 117. Offentliga/fackliga uppdrag. Parlamentariskt valda ledare.

Off upp- Offentliga uppdrag i
drag i el. Enbart
Ledarkategorier ?lﬁ/ fg:;(l. ut. komb. Riksdag] Stads-/ Lokal fackl.
PPATag | ed fackl. landsting komm.- | ndmnd/ | uppdrag
uppdrag €| fullm. styrelse
n % % % % % %o
Riksplan
Ordforande, SF...... 22 50 45 5 18 45 5
Sekreterare, SF. ... 21 24 19 - 9 19 5
Ordférande, O....... 21 67 67 10 33 62 —
Distriktsplan
Ordférande, SF...... 57 54 40 —_ 9 40 14
Sekreterare, SF...... 52 44 29 — 8 29 15
Ombudsmén, SF..... 26 46 31 — — 31 15
Ordférande, O....... 78 49 43 6 23 40 7
Lokalplan
Ordférande, I....... 184 48 37 1 7 36 11
Ordférande, O....... 320 38 33 — 5 33 5
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Tabell 118. Offentliga/fackliga uppdrag. Anstdllda ledare,

Off. upp- Offentliga uppdrag i
drag i el. Enbart
Ledarkategorier (‘)lff/f(:;:;d. ut. komb. Riksdag/ Stads-/ Lokal fackl.
PPArag | ed fackl. landsting komm.- | ndmnd/ | uppdrag
uppdrag g fullm. styrelse
n % % % % % %
Riksplan
Hogsta tjm, O........ 18 56 56 6 11 56 —
Instruktorer, O....... o 38 33 — —_ 33 5
Andra ‘tim) O LL, VM 75 33 30 1 4 29 3
Distrikisplan
Konsulenter, I........ 12 50 50 — 8 50 —
Tjénstemén, O....... 43 49 44 — 5 44 5
Konsulenter, K....... 19 68 58 —— 5 58 10
Lokalplan
Tjanstemin, O ....... 38 29 26 -— — 26 3
Ungdomsg.f., K...... 57 30 23 — — 23 7

konsulenterna, déirnidst hogsta tjinste-
minnen pa riksplan.

Vid jamforelse mellan hogsta tjinste-
miénnen pi riksplan och tjinsteminnen
pé distrikts- och lokalplan inom &vri-
ga slag av organisationer finner man
att andelen sjunker fran 56 % pa riks-
plan till 29 % pa lokalplan.

Offentliga uppdrag i riksdag/lands-
ting férekommer endast hos 6 % av
hogsta tjinstemdnnen och hos 1 % in-
om kategorin andra tjinstemiin pi riks-
plan. Offentliga uppdrag i stads- eller
kommunalfullmiiktige har 11 % av hogs-
ta tjinsteminnen pa riksplan, 8 % av
idrottskonsulenterna och fiirre procent
inom resterande ledarkategorier.

58 % av de kommunala ungdomskon-
sulenterna har uppdrag i lokal nimnd
och/eller styrelse. Sak samma giller
36 % av hogsta tjinstemédnnen pa riks-
plan och 50 % av idrottskonsulenterna.
Léagsta andel har de kommunala ung-
domsgardsforestindarna med 23 %.

Enbart fackliga uppdrag har 10 %
eller darunder av ledarna.

Fritidsgruppsledare

Det framgar av tabell 119 att 27 % av
fritidsgruppsledarna inom &vriga slag
av organisationer, 25 % inom idrotts-
organisationer och 15 % inom kommu-
nal ungdomsverksamhet har offentliga
och/eller fackliga uppdrag. Det ér for

Tabell 119. Offentliga/fackliga uppdrag. Fritidsgruppsledare.

((i)rff uppl_ Offentliga uppdrag i Gire
Lk ag i el. nbar
Frifidsgruppledare. " | ORTRRES |00 s tan.t o Stads-/ | Lokal | fackl
—— uppdrag med fackl Rilsdng/ komm ndmnd/ | uppdra
‘| landsting o ppdrag
uppdrag fullm. styrelse
n % % % % %o %
P s e 364 25 19 — 2 19 6
Ol & AN i - s et 235 27 22 1 5 22 5
) S0 S oo Sy Yoy e 135 15 11 — il 11 4

8—614757
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de tvA forstnimnda grupperna léigre
procent dn vi tidigare fann hos ord-
forandena pa lokalplan.

Uppdrag i riksdag och/eller lands-
ting har angetts av endast 1 % av le-
darna inom Ovriga slag av organisa-
tioner och inte av nigon inom de ba-
da andra ledargrupperna.

Uppdrag i stads- eller kommunal-
fullmiiktige har 5 % av ledarna inom
ovriga slag av organisationer och fér-
re inom de bdda andra grupperna.

Uppdrag i lokal niimnd och/eller

styrelse har 22 % av ledarna inom 6v-
riga slag av organisationer, 19 % in-
om idrottsorganisationer och 11 % in-
om kommunal ungdomsverksamhet.

Enbart fackliga uppdrag har 4—6 %
av ledarna.

8.6.2 Fars offentliga uppdrag

Det framgick av tabellerna 117—119
att mycket fi ledare har fackliga upp-
drag utan att samtidigt ha offentliga
uppdrag. Samma férhéllande giller de
nirmast anhorigas uppdrag. Vi inskriin-

Tabell 120. Far har eller har haft offentliga uppdrag. Jdimfirelse mellan olika ledar-

kategorier.
Ledarkategorier Ja Nej
n % %
Parlamentariskt valda ledare
Riksplan
Ordiorande, SIF . il it AR et 22 36 64
Saliveterare, SH b aset - Haliisioi « BimEaste o' vois 21 29 71
OpaIsvande; ). e vewls bidpton sl e sk as » 21 76 24
Distriktsplan
Ordtbrande, SEivuii oo cenfosicatoms watioe » gl 57 g 93
Sekreterare, SEFi .. s duecsianises sam g s s b2 27 73
Ombudsmsn, SFi % e ssraie alsloiss s oisisor 26 23 i
Ondtorande, b0, i e fe el e et tas el 73 51 49
Lokalplan
Orgiieinde, I, A A A AT I R, ooy 184 42 58
Ondfonande; O ih « Gnuptntan fewasie stdsin s o 4y 320 48 52
Anstiillda ledare
Rilesplan
Hogstaltjdnstemén, O fmt Aatfuldi . L. 18 50 50
TRBTTUREOTOE, ) ar o ik ' s on reba o S hTes st s, » 21 52 48
Andra tianstemtn. 0O kL L L S 75 39 61
Distriktsplan
Ly E b oy Y S IS e o s e e S R e oy 12 25 75
P AnSteman, O et sot sa v dies VO 43 42 58
qronsulienter; T T . ook s e somie s ceai st nien 19 16 84
Lokalplan
T BN EHRITTTIITG 10 a0 .o 0 BaT s s 16115 550/ foiobe 4 WL SlA 38 34 66
Ungdomsgd,, K 5. ccovaiiv oiuhsiaave swssone 57 12 88
Fritidsgruppsledare
Fritidsgruppsledare, I............coceeunnnn 364 21 79
Fritidsgruppsledare, O ..........cooevennuen 235 32 68
Fritidsgruppsledare, K ..............c000n.. 135 22 78




ker dérfor redovisningen av deras upp-
drag till att enbart gilla offentliga
uppdrag. Av de ndrmast anhériga ér
det dessutom endast far, som i nigon
betydande omfattning visat sig ha eller
ha haft offentliga uppdrag. De andra
har eller har haft sidana i alltfor ringa
omfattning fér att en nirmare presen-
tation skall vara motiverad. I friga om
far anger vi dirtill endast om offent-
liga uppdrag forekommit eller ej.

Limnade svar i friga om fars offent-
liga uppdrag #r andrahandsuppgifter.
S&dana dr ofta osikra, En stickprovs-
miissig bldddring i formuliren visar
ocksd att det inom somliga ledarkate-
gorier dr dnda upp till 24 % av ledar-
na, som undvikit att svara pa fragan.
Det kan tolkas som att de varit osiikra
pé vad de bort svara.

Enligt tabell 120 ér det hos de par-
lamentariskt valda ledarna hégre pro-
cent inom o6vriga slag av organisatio-
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ner in inom idrottsorganisationer som
framhéaller att far har eller har haft
offentliga uppdrag. Hos ordférandena
inom Ovriga slag av organisationer
sjunker andelen fridn 76 % pa riksplan
till 48 % pa lokalplan. Hos ordféran-
dena inom idrottsorganisationerna #r
motsvarande andelar 36 och 42 %.

Av de anstéllda ledarna har instruk-
térerna och hogsta tjinsteminnen pa
riksplan de hogsta andelarna »ja»-svar,
52 och 50 %. Liagsta andelarna har de
kommunala ungdomsgirdsfoérestindar-
na och ungdomskonsulenterna, 12 och
16 %.

Jakande svar har ldmnats av 32 %
av fritidsgruppsledarna inom &vriga
slag av organisationer, 22 % inom den
kommunala ungdomsverksamheten och
21 % inom idrottsorganisationerna. Pro-
centen ir ldgre dn de vi tidigare fann
hos ordférandena pa lokalplan.



KAPITEL 9

Ledarens informationskillor

9.1 Féreningstidningar

Flertalet av ledarnas organisationer ut-
ger tidningar och tidskrifter. Méanga
av dessa ar facktidningar for ungdoms-
och foreningsarbete. Andra berdr péa
ett mer Overgripande sitt organisatio-
nens totala verksambhet.

Framsta uppgifterna for Aasyftade
tidningar och tidskrifter far sigas vara
att férmedla information och kunskap
om den egna organisationen och med
den foérenat ungdomsarbete, att ge in-
struktion i konkreta ting och att vicka
och foérmedla opinion i frigor, som
centralt berér organisationen och dess
ungdomsarbete.

Kommunernas publikationer i lik-
nande fragor utgdres i regel av sméirre

duplicerade blad, ofta i rent informa-
tivt syfte.

For att salla bort tidningar och tid-
skrifter, som allmint kan anses som
ovidkommande for ungdomsarbete, har
fragan stallts:

Liser Ni ndgra tidningar och tid-
skrifter, vilka dr att betrakta som or-
gan for férenings- eller annan fritids-
verksamhet bland ungdom?

IP har ocksd ombetts att ange pub-
likationens namn och utgivande orga-
nisation eller kommun.

Vid bearbetning av svaren intres-
serar vi oss dels for om IP ldser dy-
lika tidningar eller ej och dels for om
lista tidningar ges ut av »eget» slag
av organisation eller ej.

Som »egen» organisalion réknar vi

Tabell 121. Procent ledare som ldser foreningstidningar. Antal tidningar IP ldser,
absolut och i medeltal. Tidningarnas huvudman. Jdmforelse mellan parlamentariskt
valda ledare

Forenings-
Liser : tidningar
Ledarkategorier n foren. on:;;ali tlmd'el;i’e?tb;'
tidn. »Egen» |Ej »egen»
org. org.
o f M o A
Riksplan
Ordtarande; SE. oo« cocielsie s asen 22 86 54 2,45 76 24
SeRTetarare, SFu i oo sot oo naiasie 21 91 46 2,19 72 28
Rt srande () 5 e a1 95 65 3,10 65 35
Distriktsplan
Oratorande; SE . isieics sise sl sl 57 95 111 1,95 98 2
Sekreterare;: SPe fitdv ey s winim s 52 96 107 2,06 88 12
Ombudsmiing SF .. oval i eess 26 92 52 2,00 92 8
Ordférande, O.......cc.coeuunees 73 84 161 2,21 71 29
Lokalplan
Ordtorande, it st o' s viesee 184 67 220 1,20 89 11
Ordforande; (.. o0 v s vnensiens 320 89 611 1,91 85 15




di dven »egen» huvudorganisation och
dirmed jamforbar organisation.

9.1.1 Parlamentariskt valda ledare

Som framgir av tabell 121 lidser fler-
talet ledare foreningstidningar. Ligsta
andel uppvisar ordférandena pi lo-
kalplan inom idrottsorganisationerna
med 67 %. Inom &vriga ledarkatego-
rier ligger procenten pi 84—96.

Ordférandena inom &vriga slag av
organisationer lidser fler tidningar i
medeltal dn ordférandena inom idrotts-
organisationerna. Inom Gvriga slag av
organisationer lidser ordférandena pa
riksplan i medeltal 3,10 tidningar, ord-
forandena pé distriktsplan 2,21 och pé
lokalplan 1,91. Fér ordférandena inom
idrottsorganisationerna ir motsvarande
medeltal 2,45, 1,95 och 1,20.

De flesta lista tidningar #r utgivna
av »egen» organisation. Det giller i
synnerhet de tidningar som ldses av
ledarna pa lokalplan och av idrotts-
ledarna pa distriktsplan.

9.1.2 Anstiillda ledare

Tabell 122 framhéller att 75 % av de
kommunala ungdomsgirdsforestandar-
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na och 91—100 % av 6vriga anstillda
ledare lidser foreningstidningar.
Hogsta tjanstemiinnen pa riksplan li-
ser i medeltal 3,83 tidningar, de kom-
munala ungdomskonsulenterna 3,79 och
d¢ kommunala ungdomsgardsforestan-
darna 1,84, vilket dir det ligsta medel-
talet. Inom Gvriga slag av organisa-
tioner léser hogsta tjinsteminnen pé
riksplan, tjinsteminnen pA distrikts-
och lokalplan fler tidningar i medeltal
in ordférandena pA motsvarande plan.
De tidningar som lises av de anstill-
da ledarna ges i 51—69 % ut av »egens»
organisation. Ligsta andel tidningar
frin »egen» organisation uppvisar de
kommunala ungdomsgardsforestandar-
na, dirnist de kommunala ungdoms-
konsulenterna och diirefter hogsta
tjinsteménnen pa riksplan.

9.1.3 Fritidsgruppsledare

Inom ovriga slag av organisationer
liser 75 % av fritidsgruppsledarna
foreningstidningar, vilket framgir av
tabell 123. Inom idrottsorganisationer-
na ar motsvarande tal 54 % och inom
den kommunala ungdomsverksamhe-
ten 40 %.

Tabell 122. Procent ledare som ldser foreningstidningar. Antal tidningar IP ldser,
absolut och i medeltal. Tidningarnas huvudman. Jdmférelse mellan anstdllda ledare

Forenings-
Liser ~ tidningar
Ledarkategorier n foren. Ao'::tliili t::e':i‘él?:ls'
tidn. »Egen» |Ej vegen»
org. org.
A f M % A
Riksplan
HogstatlmuuOict. & i e 18 100 69 3,83 57 43
Instruktoérer, O................. 21 91 76 3,62 68 32
Andra-Hm;-0 civvoervoromiires 75 93 265 3,53 65 35
Distriktsplan
Konsulenter, L. ..d. il i 12 100 36 3,00 67 a3
Tjanstemiin, O.......cc0vuuun... 43 100 123 2,86 63 37
Konsulewter, K . . .7 SEesy no s 19 100 72 3,79 53 47
Lokalplan
Titnstemén, OF .. ). 850 .5 el 38 92 124 3,26 69 31
Ungdomsg.f., K. ... 8l ohidh. 57 75 105 1,84 51 49
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Tabell 123. Procent ledare som ldser foreningstidningar. Anfal tidningar IP ldser,
absolut och i medeltal. Tidningarnas huvudman. Jdmforelse mellan fritidsgruppsledare.

Foérenings-
Liser : tidningar
St . i Antal tidn., abs
Fritidsgruppsledare inom n foren. . ) £
tidn. och i medeltal »Egen» |Ej segen»
org. org.
i f M ;A s
e SR AR S R 364 54 336 0,92 88 12
(0 f e R LI o s i e 235 75 370 1,57 73 27
BORL L AOR TR, TR A 135 40 100 0,74 70 30

Ledarna inom Ovriga slag av organi-
sationer lidser i medeltal 1,57 tidningar,
ledarna inom idrottsorganisationer
0,92 och inom kommunal ungdoms-
verksamhet 0,74.

Inom idrottsorganisationerna dr 88 %
av lista tidningar utgivha av »egen»
organisation, inom oOvriga slag av or-
ganisationer 73 % och inom kommu-
nal ungdomsverksamhet 70 %.

9.1.4 Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Det framgir av tabell 124 att 67 % av
ordférandena inom idrottsorganisatio-
nerna pd lokalplan liser foreningstid-
ningar jamfért med &6—87 % inom
kategorin andra slag av organisationer

och de politiska organisationerna och
91—96 % inom resterande slag av or-
ganisationer. Hogsta procenttalen har
ordférandena inom scoutorganisatio-
nerna.

Ordférandena inom scoutorganisa-
tioner ldser i medeltal 2,24 tidningar.
Niarmast i medeltal kommer ordféran-
dena inom religiosa organisationer
med 2,14, L#gsta medeltalet har ord-
féorandena inom idrottsorganisationer
med 1,20 och nist lidgsta ordférandena
inom nykterhetsorganisationerna med
1,52.

78—89 % av lasta tidningar ges ut
av »egen» organisation. Hoégsta pro-
cent hir har ordférandena inom idrotts-
organisationer och religiosa organisa-
tioner. Ligsta procent har ordféran-
dena inom nykterhetsorganisationer
och politiska organisationer.

Tabell 124. Procent ledare som ldser foreningstidningar. Antal tidningar IP ldser,
absolut och i medeltal. Tidningarnas huvudman. Jdmforelse mellan parlamentariskt
valda ledare pd lokalplan, fordelade pd slag av organisation

Forenings-
Liser . tidningar
Ordférande pa lokalplan inom n foren. Aonct}iﬂi tﬁ:&éﬁgf'
tidn. »Egen» |Ej »egenn»

org. org.
n % f M % %

O A et e R A S R L S 184 67 220 1,20 89 11
BE. aholeaminlics il sl 26 5 st 55 96 123 2,24 87 13
S o RO e s IR 91 92 195 2,14 89 11
N o BT RN L eris e el ke 21 91 32 1,52 78 22
b 5 S A S e X R g 89 87 159 1,79 79 21
o O S I I S s AT A 51 86 78 1,53 82 18




Fritidsgruppsledare

Laser foreningstidningar gor 82 % av
fritidsgruppsledarna inom scoutcrgani-
sationerna, nykterhetsorganisationerna
och kategorin andra slag av organisa-
tioner, 75 % av ledarna inom religiosa
organisationer, 54 % inom idrottsor-
ganisationer, 43 % inom organisations-
slag X och 40 9% inom kommunal ung-
domsverksamhet. Se tabell 125.

I medeltal ldser ledarna 0,74—1,73
tidningar. Hogsta medeltal har ledarna
inom kategorin andra slag av organisa-
tioner och lidgsta medeltal ledarna in-
om kommunal ungdomsverksamhet.

88 % av de tidningar som ledarna
inom idrottsorganisationer ldser ges ut
av »egen» organisation. Hos ledarna
inom scoutorganisationer ir motsvaran-
de del 80 %, inom religiosa organisa-
tioner 79 %, inom kommunal ungdoms-
verksamhet 70 %, inom kategorin and-
ra slag av organisationer 68 %, inom
nykterhetsorganisationer 67 %  och
inom organisationsslag X 35 %.

Kommentarer

Erhallna resultat dr troligen avhingi-
ga en rad faktorer som vi inte kunnat
kontrollera, t.ex., att olika organisatio-
ner ger ut olika antal tidningar, att

119

tidningar skiljer sig at i upplaga, antal
utgdvor per ar, prenumerationsavgifter
etc. Det dr ocksd mojligt, att organisa-
tionerna nagot olika betonar betydel-
sen av att ledarna lidser foreningstid-
ningar. Dessa kan ocksd variera i kva-
litet och stoff och dirmed appelera mer
eller mindre till IP.

9.1.5 Fordelning pa kon, alder. skolutbildning
och »andra uppdrag»

Vi undersoker i vilken man ldsning av
foreningstidningar varierar med kon,
4lder, skolutbildning och att ha eller
ha haft »andra uppdrag».

Férdelning pa kén

Inom O6vriga slag av organisationer li-
ser 96 % av de kvinnliga ordférande-
na pa lokalplan foreningstidningar mot
87 % av de manliga ordférandena.
Tabell 126.

Bland fritidsgruppsledarna &r ten-
densen oklar. Differenserna mellan
andelarna midn och kvinnor som lédser
{éreningstidningar &4r ocksd mycket
sma.

Foérdelning pa dlder

Vi anviander oss av aldersindelningen
—24, 25—44 och 45—64 ar.
Som framgéar av tabell 127 minskar

Tabell 125. Procent ledare som ldser foreningstidningar. Antal tidningar IP ldser,
absolut och i medeltal. Tidningarnas huvudman. Jdamforelse mellan fritidsgruppsledare
pd slag av organisation

Forenings-
Liser : tidningar
Fritidsgruppsledare inom n foren. Ant;l. nrx:h:i',libls g
tidn. oCibL oA »Egen» |Ej regen»
org. org.
n %o f M % %
Lo I0%a1s% atsie ro o eossis e albtersbetalold 364 54 336 0,92 88 12
Se.d B8 L rll o i 65 82 111 1,71 80 20
LR L e D L e S e e 59 75 98 1,31 79 21
10 N B et g TR 22 82 36 1,64 67 33
R A C e s e s A 51 82 88 1,73 68 32
st b AR S S S e, 28 43 26 0,93 35 65
O L e 135 40 100 0,74 70 30
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Tabell 126. Procent ledare som ldser féreningstidningar férdelade pd kon. Parlamentariskt
valda ledare pd lokalplan och fritidsgruppsledare.

Ledarkategorier
n

Ordférande pa lokalplan inom:
L)z e e B e g o SR 8 177
O . SO TR T SRl e 243
Fritidsgruppsledare inom:
SIS oivtn b o30S T 315w oRETINADEED Bt 324
B e b S b ST W 154
B BRGNS TS il o s e S 86

Liser foreningstidningar
M Kv
% n %
67 7 (86)
87 77 96
53 40 60
76 81 73
41 49 39

Tabell 127. Procent ledare som ldser foreningstidningar fordelade efter dlder. Parlamen-
tariskt valda ledare pd lokalplan och fritidsgruppsledare.

Laser foreningstidningar
Ledarkategorier Alder
—24 25—44 45—64

n o5 n o n o
Ordférande pa lokalplan
inom:
IO, SRS T B s 20 75 104 71 58 57
Ot ol il S s o ioss 106 84 155 91 56 95
Fritidsgruppsledare inom:
Bostd sdisis OB RV Set 0l 81 48 233 55 50 56
O e B el e olsle e 75 75 103 75 55 75
JR R 5o le s e it i misioKols 20 35 74 42 39 38

hos ordférandena inom idrottsorgani-
sationerna procenten som ldser for-
eningstidningar med hogre dlder. Inom
ovriga slag av organisationer &4r for-
hallandet motsatt. Hos fritidsgruppsle-
darna dr andelarna som liser férenings-
tidningar ungefir lika i alla aldrar.

Fordelning pa skolutbildning

Vi skiljer pa IP som har folkskola eller
folkhogskola som utbildningsnivd och
IP som har realskola eller déirdver.
For alla ledarkategorier visar tabell
128 en svag tendens till att ledare med

Tabell 128. Procent ledare som ldser foreningstidningar férdelade efter skolutbildning.
Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan och fritidsgruppsledare.

Liser foreningstidningar

Ledarkategorier

n
Ordférande pa lokalplan inom:

A A E G ei D  B  cor 102
Qe e s sotliies s e s Brtsfas A 2 158
Fritidsgruppsledare inom:

i B e o ST L < SRk 244
Ot e shoie s s ben S o ik 146
R L ER ) o A e ) S A 93

Skolutbildning
Hogst folkskola Ligst realskola
% n %
60 82 77
86 162 93
50 120 61
73 89 78
39 42 43
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Tabell 129. Procent ledare som ldser fireningstidningar férdelade efter att ha/ha haft
»andra uppdrag» och ej. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan och fritidsgrupps-
ledare.

Liser foreningstidningar

Ledarkategorier

Har/har haft »andra uppdrag»

n
Ordférande pa lokalplan inom:
Lot vive vvoivss siiim stailoe o wieie dd s oo 118
O sis o i« 5 dioie il et S EFL S 233
Fritidsgruppsledare inom:
SRR S S s e B 222
0. LA OB, A Radiilan, he adR 155
Baanavaile smstad- siaidanins 81

Ja Nej
% n %
75 66 53
94 87 77
63 142 39
79 80 66
56 54 17

hogre skolutbildning har stérre procent
som lidser féreningstidningar.

Fordelning pd andelar IP som har eller
har haft »andra uppdrag»

IP som har eller har haft »andra upp-
drag» kan vintas att i stérre omfatt-
ning dn andra komma i kontakt med
foreningstidningar och dérfér i storre
utstrickning lisa sadana.

Det framgar av tabell 129 att IP som
har eller har haft »andra uppdrag»
ocksd i betydligt stérre omfattning in
andra lédser foreningstidningar.

9.1.6 Sammanfattning

Foreningstidningar betecknar i detta
sammanhang alla slag av tidningar eller
tidskrifter som édr att beteckna som or-
gan for forenings- eller annan fritids-
verksamhet fér ungdom.

Flertalet ledare ldser féreningstid-
ningar. De procentuella andelarna lig-
ger oftast pad 90—100 %. Mirkbart lig-
re ligger ordférandena pa lokalplan
inom idrottsorganisationerna med 67 %,
de kommunala ungdomsgirdsférestan-
darna med 75 % och fritidsgruppsle-
darna med 40—75 %. Inom bade idrotts-
och ovriga slag av organisationer &r
det procentuellt fler ordférande péa
riks- dn pa lokalplan, som ldser for-
eningstidningar.

Ordférandena péa riksplan liser i me-
deltal fler tidningar #n ordférandena
pé distriktsplan, som i sin tur i medel-
tal lidser fler 4n ordforandena pa lo-
kalplan. Ordférandena inom 6vriga
slag av organisationer laser dirtill i
medeltal fler tidningar in ordférande-
na inom idrottsorganisationer. Inom
Gvriga slag av organisationer liser
hogsta tjinstemédnnen pa riksplan och
tjinsteménnen pa distrikts- och lokal-
plan i medeltal fler tidningar #n ord-
forandena p& motsvarande plan,

Huvudparten av lista tidningar ges
ut av »egen» organisation. Hos de par-
lamentariskt valda ledarna giller detta
65—98 % av alla asyftade tidningar.
Hos de anstillda ledarna #ér motsva-
rande andelar 51—69 % med ldgsta
procent foér de kommunala ungdoms-
gardsforestindarna och ungdomskon-
sulenterna. 70—88 % av de tidningar
fritidsgruppsledarna liser ges ut av
»egen» organisation.

Procent ledare som lidser forenings-
tidningar varierar niagot med organi-
sationstillhérighet. Bland ordférande
pa lokalplan ldses féreningstidningar
t. ex. av 6ver 90 % inom scout-, religiosa
och nykterhetsarbetande sammanslut-
ningar och av 67 % inom idrottsorga-
nisationer. Av fritidsgruppsledarna li-
ser 75—82 % foreningstidningar inom
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scout-, nykterhets-, kategorin andra slag
av och de religiosa organisationerna
mot 40—54 % inom den kommunala
ungdomsverksamheten, organisations-
slag X och idrottsférbunden.

Kon och alder synes inte ndmnvirt
inverka pa andelen ldsare av for-
eningstidningar. Déremot okar ande-
len med hégre skolutbildning och med
att ha eller ha haft »andra uppdrag».

9.2 Viktigaste kdillmaterial och
informationskanaler

Infomationer, kunskaper och idéer for
sitt uppdrag kan IP tinkas fa fran
méanga olika hall, t.ex. frin hand-
bocker, facktidningar, cirkuldrskrivel-
ser, ledarkolleger, kurser, konferenser
och egna erfarenheter.

Vilka hjidlpmedel, informationskéllor
och informationskanaler bedémer IP
sjdlv som de viktigaste for sitt uppdrag?

Foljande fraga har stéllts:

Varifran fdar eller fick Ni i forsta
hand Era vdrdefullaste informationer,
kunskaper och idéer for angivet upp-
drag? Kommer dessa frin bécker, cir-
kuldrskrivelser, méte med instruktérer,
kurser eller annat?

(Angivet uppdrag asyftar det i fra-
geformuliirets friga 6 ndmnda.)

Fragan har forsetts med tilldgget:

Star bocker, cirkuldrskrivelser o. s. v.
genom utgdva, anstillning eller pa an-
nat satt:

a) i direkt kontakt med den egna

organisationen eller — i héndelse av
kommunalt uppdrag — den egna kom-
munen;

b) ej i direkt kontakt med den egna
organisationen eller kommunen.

Fragan har forsetts med svarsalterna-
tiven:

Bocker

Tidningar, tidskrifter (Tidningar)

Forbundsbrev,
(Forbundsbrev)

Ledartraffar,
(Ledartriffar)

Konsulenter, instrukiérer och/eller
andra anstédllda tjinstemin (Konsulen-
ter)

Kurser, konferenser, liger eller lik-
nande (Kurser, konferenser)

Egna erfarenheter

Annat, ange vad (Annat)

Det dr atta svarsalternativ. Men efter-
sem varje svar antingen kan syfta pd
egen organisation, kommun eller annan
organisation, kommun, blir det inalles
16 svarsmojligheter. For att fa fram
de killor och informationskanaler IP
sjilv bedomer som vardefullast for sitt
uppdrag, har IP ombetts att ange hdgst
fem svar. Det star IP fritt att efter eget
gottfinnande férdela svaren p& a- och
b-alternativen. Utebliven markering i
ett av alternativen har i tabellerna ne-
dan angetts som inget svar.

Svaren kan vara avhingiga flera oli-
ka faktorer, t.ex.:

1. Verkligen existerande killmaterial
och informationskanaler inom de olika
organisationerna och kommunerna;

2. I vilken man forefintliga kéllor
och kanaler nar ut till IP;

3. Ledaruppdragets relevans till oli-
ka hjilpmedel och informationer;

4. Ledarpersonligheten och dirmed
ledarens intresse for och ambition att
soka reda pad och bruka de killor och
kanaler som finns.

Det rader overlapping mellan upp-
riknade faktorer, vilket forsvarar even-
tuella tolkningar av svaren.

cirkuldrskrivelser

enskilda ledarkolleger

9.2.a Killmaterial och informationskanaler
fran egen organisation, kommun

9.92.a.1 Parlamentariskt valda ledare

I medeltal har de parlamentariskt valda
ledarna limnat 1,9—3,3 svar, som av-



123

Tabell 130. Kdllor, kommunikationskanaler frdn »egen» organisation, kommun, fér vad ledaren
uppfattar som vdrdefullaste informationer, kunskaper, idéer fir angivet uppdrag. Parla-
mentariskt valda ledare.

: i For- Kon-
D Antal Bock-| Tid- Ledar- Egna Inget
Ledarkategorier e er |ningar b;:l:‘f- traffar lesnut-e r Kurser erf. Annat Sear
n| f M %o % %o % % % % % %
Riksplan
Ordférande, SF 22 62 3,0 18 50 23 73 14 23 82 - —
Sekreterare, SF 21 39 1,9 10 14 10 52 10 29 57 5 —
Ordférande, O 21 59 2,8 19 48 24 57 43 62 29 — —
Distriktsplan
Ordférande, SF 57| 154 | 2,7 12 39 37 51 26 40 60 5 12
Sekreterare, SF 52| 153 2,9 8 38 42 62 29 48 54 14 4
Ombudsmaén, SF 26 74 2,9 19 35 65 54 31 35 42 4 12
Ordférande, O 73| 242 3,3 18 53 48 53 41 66 48 4 8
Lokalplan
Ordférande, I 184| 379 2,1 8 36 27 42 16 21 53 3 23
Ordférande, O 320| 1027 3,2 27 50 43 58 36 62 43 2 7

ser killmaterial och informationskana-
ler emanerande frin egen organisation,
tabell 130. Hogsta medeltalet har ordfo-
randena pa distriktsplan och dérnist
ordférandena pa lokalplan inom 6vriga
slag av organisationer. Ligsta medeltal
har sekreterarna pa riksplan inom
idrottsorganisationerna. Bland ordfo-
randena inom idrottsorganisationerna
férekommer det hogsta medeltalet pa
riksplan och det ligsta pd lokalplan.
Av idrottsorganisationernas ordféran-
de pa lokalplan har emellertid 23 %
inte limnat nigot svar.

Inom idrottsorganisationerna ar »eg-
na erfarenheter» det oftast forekom-
mande svaret hos alla ledarkategorier
utom tva, sekreterarna och ombuds-
minnen pa distriktsplan. Egna erfaren-
heter har markerats av 82 % av idrotts-
organisationernas ordférande pa riks-
plan, av 60 % pa distriktsplan och
83 % pa lokalplan. P& riks- och di-
striktsplan har ordférandena inom
idrottsorganisationerna hdogre procent
in sekreterarna och ombudsmidnnen.

Det nist vanligaste svaret hos flerta-
let av idrottsorganisationernas ledar-
grupper ir ledartriffar, enskilda ledar-
kolleger. Detta har nimnts av 73 % av
ordférandena pa riksplan, 51 % av ord-
forandena pa distriktsplan och av 42 %
pa lokalplan. Det ar dirtill det svar
som namnts av den storsta andelen av
sekreterarna pa distriktsplan och av
den nist storsta andelen av ombuds-
miénnen pd distriktsplan.

Hilften av idrottsorganisationernas
ordférande p& riksplan har ndmnt tid-
ningar, tidskrifter. P4 distrikts- och lo-
kalplan har samma svar angetts av
35—39 % av ledarna inom idrottsorga-
nisationerna.

Forbundsbrev, cirkulidrskrivelser har
framfor allt stor del av ombudsminnen
— 65 % — och av sekreterarna — 42 %
— pa distriktsplan framhallit.

Kurser, konferenser har nimnts av
35—48 % av idrottsorganisationernas
ledare pa distriktsplan men av betyd-
ligt firre pa riks- och lokalplan.

Inom dvriga slag av organisationer
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iar det dominerande svaret kurser, kon-
ferenser, liger eller liknande vilket
namnts av 62—66 % av ordférandena.
Ledartriaffar, enskilda ledarkolleger
har 53—58 % av ordférandena angett.
Tidningar, tidskrifter har ndmnts av
omkring 50 %. Egna erfarenheter har
angetts av 29 % av ordférandena pé
riksplan, av 48 % p& distriktsplan och
av 43 % pa lokalplan. Lika eller unge-
far lika andelar som angett egna erfa-
renheter har framhallit férbundsbrev,
cirkulirskrivelser. Konsulenter, instruk-
torer eller andra anstillda tjdnsteman
har namnts av omkring 40 % av ord-
forandena pa alla tre planen.

9.2.a.2 Anstdillda ledare

De anstillda ledarna har i medeltal
lamnat 2,1—3,9 svar. Tabell 131. Rela-
tivt hoga medeltal har tjinsteminnen
pa distrikts- och lokalplan inom o6vriga
slag av organisationer och idrottskon-
sulenterna medan de kommunala ung-
domskonsulenterna och ungdomsgards-

Tabell 131. Killor, kommunikationskanaler frdn vegen» organisation, kommun, for vad ledaren
uppfattar som vdrdefullaste informationer, kunskaper, idéer for angivet uppdrag. Anstdillda

forestindarna och hogsta tjinstemén-
nen pa riksplan har relativt laga.

Av idrottskonsulenterna har 83 % an-
gett kurser, konferenser och lika minga
ledartriffar, enskilda ledarkolleger.
ILonsulenter, instruktérer och/eller and-
ra anstillda tjdnstem#én har ndmnts av
75 %0 och egna erfarenheter av 58 %.

Inom ovriga slag av organisationer
har 63—81 % namnt kurser, konferen-
ser, lager eller liknande. Drygt 60 %
— inom kategorin andra tjdnsteman pa
riksplan dock endast 49 % — har
framhallit ledartriaffar, enskilda ledar-
kolleger. Svarsalternativet konsulenter,
instruktérer och/eller andra anstillda
tjanstemédn har endast markerats av
17 % av hogsta tjanstemidnnen pa riks-
plan men av 53—62 % av ovriga leda-
re. Tidningar och tidskrifter har i
forsta hand markerats av ledarna pa
distrikts- och lokalplan och detsamma
giller svaret forbundsbrev, cirkulir-
skrivelser.

Av de kommunala ungdomskonsulen-

ledare.
x g For- Kon-
Ledarkategorier Antal Bock-| Tid- | ¢ |Ledar-| "o I urser| E8D2 | Apnag | Ineet
svar er |ningar, Brey traffar lenter ert. svar
L M % % % % % % % % %
Riksplan

Hogsta tjim, O 18| 49 27 19 33
Instruktorer, O 21| 69 3,3 29 33
Andra tjm, O 75 233 3,1 31 45

Distriktsplan
Konsulenter, I 12( 45 3,8 17 17
Tjénstemin, O 43| 169 3,9 26 63
Konsulenter, K 19| 39 2;1 32 16

Lokalplan
Tjénsteman, O 38| 144 3,8 42 58

........... 57| 155 2,7 9 25

6 61 17 78 50 11 —

24 62 62 67 52 — 10
27 49 55 63 37 4 9
33 83 75 83 58 8 —
58 63 56 81 44 2 —

5 37 11 47 47 1

45 63 53 74 42 3 —
18 58 44 61 58 S —




ierna har 47 % framhallit kurser, kon-
ferenser, liger eller liknande. Lika
manga har angett egna erfarenheter.
Kurser, konferenser har nidmnts av
61 % av de kommunala ungdomsgéirds-
forestaindarna medan ledartriffar, en-
skilda ledarkolleger liksom svaret egna
erfarenheter markerats av 58 %.

Kommentarer

For anstillda IP kan svarsalternativet
ledartriffar, enskilda ledarkolleger in-
nehéllsmissigt f4 samma betydelse som
alternativet konsulenter, instruktérer
och/eller andra anstidllda tjdnstemin.
Detta blir en logisk foljd av att IP sjilv
dr anstalld.

9.2.a.3 Fritidsgruppsledare

Bland fritidsgruppsledarna har, vilket
framgar av tabell 132 ledarna inom
ovriga slag av organisationer de i me-
deltal flesta markeringarna, 2,9. Inom
idrottsorganisationerna har ledarna 2,2
och inom den kommunala ungdoms-
verksamheten 2,1.

Inom idrottsorganisationerna har
48 % av ledarna framhéllit egna erfa-
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Av fritidsgruppsledarna inom évriga
slag av organisationer har 61 % mar-
kerat alternativet ledartiffar, enskilda
ledarkolleger, 54 % alternativet kurser,
konferenser, liger eller liknande och
45 % egna erfarenheter.

Hos de kommunalt verksamma fri-
tidsgruppsledarna avser de flesta mar-
keringarna svaret egna erfarenheter,
vilket angetts av 39 % av ledarna.

9.2.a.4 Férdelning pd slag av organisa-
tion

Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan

De i medeltal flesta markeringarna har
enligt tabell 133 gjorts av ordférandena
inom scoutorganiisationerna med 3,8
och inom religiosa organisationer med
3.6. Ligsta medeltal har ordférandena
inom idrottsorganisationer med 2,1.

Inom idrottsorganisationer har 53 %
av ordférandena markerat egna erfa-
renheter och 42 % ledartriffar, enskil-
da ledarkolleger.

Inom scoutorganisationer har 69 %
av ordforandena framhéllit kurser, kon-

renheter, 46 % ledartriffar, enskilda ferenser, liger och liknande. 66 % har
ledarkolleger och 25 % har nimnt nidmnt ledartriffar, ledarkolleger, 56 %
kurser, konferenser, lidger och lik- tidningar, tidskrifter, 53 % férbunds-
nande. brev, cirkulirskrivelser, 50 % bocker.

Tabell 132. Killor, kommunikationskanaler frdn »egen» organisation, kommun, for vad ledaren
uppfattar som vdrdefullaste informationer, kunskaper, idéer for angivet uppdrag. Fritids-

gruppsledare.

Fritidsgruppsledare|  Antal | Boéck-| Tid- |, Y™ |Ledar-| KO- Egna Inget
EFUpD . bunds-|, . su- [Kurser| Annat
inom svar er |ningar triaffar erf. svar

brev lenter
n| f M % % % % % % % % %
........... 364 | 787 2,2 13 20 3 s 46 23 25 48 3 22
(O Pt I v e | 235 | 684 2,9 27 38 25 61 27 54 45 3 12
K. AR 135 | 281 2,1 16 15 13 34 30 31 39 3 27
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Tabell 133. Killor, kommunikationskanaler frdn »egen» organisation for vad ledaren upp-
fattar som vdrdefullaste informationer, kunskaper, idéer for angivet uppdrag. Jdmfirelse mel-
lan parlamentariskt valda ledare pd lokalplan inom olika slag av organisation.

- % . For- Kon-
e | Ave |5 | ingac{oemasirited! su- [Kurser) TEP® | Annat] 6
brev lenter o’

n t M % % % % % % % % %
] il TRV 184 | 379 2,1 8 36 27 42 16 21 63 3 23
S0 o e Bl 55 | 206 3,8 50 56 a3 66 40 69 40 — 4
R iemeity ot 91 | 323 3,6 37 62 8 68 35 66 46 3 3
L D L LS 21 61 2,9 10 24 38 43 48 71 52 5 14
B s 89 | 239 2.7 15 48 38 50 27 49 40 — 10
A A e 51 | 185 3,2 18 47 50 93 47 65 a7 6 8

Inom religiésa organisationer har
68 % av ordférandena markerat ledar-
triaffar, enskilda ledarkolleger, 66 %
kurser, konferenser, liger och liknan-
de och 62 % tidningar, tidskrifter.

Inom nykterhetsorganisationerna har
71 % av ordférandena svarat kurser,
konferenser, liger och liknande, 52 %
egna erfarenheter och 48 % konsulen-
ter, instruktorer och/eller andra an-
stillda tjanstemén.

Inom politiska organisationer har
50 % angett ledartridffar, enskilda le-
darkolleger, 49 % kurser, konferenser,

ldger och liknande och 48 % tidningar,
tidskrifter.

Inom kategorin andra slag av orga-
nisationer har 65 % av ordférandena
framhallit kurser, konferenser, liger
och liknande, 53 % ledartriffar, en-
skilda ledarkolleger och 50 % férbunds-
brev, cirkulédrskrivelser.

Fritidsgruppsledare

Fritidsgruppsledarna, tabell 134, har
i medeltal firre antal svar dn ordfé-
randena pé lokalplan.

Bland fritidsgruppsledarna har le-

Tabell 134. Killor, kommunikationskanaler frdn »egen» organisation, kommun, for vad ledaren
uppfattar som vdrdefullaste informationer, kunskaper, idéer for angivet uppdrag. Fritids-
gruppsledare fordelade pd slag av organisation.

Fritidsgruppsledare Antal Bock-| Tid- bsgfi-s- Ledar- Ié?lx_l' Kurser| 872 | Annat | Teet
inom svar er |ningar| o traffar Toiitor erf. svar

n f M % % % % % % % % %

Lo aten v 364 | 787 2,2 13 20 17 46 23 25 48 3 22
R S A gt I 65 | 203 3,1 34 34 28 72 26 62 54 3 —
S ks 59 | 170 2,9 36 56 22 61 22 53 36 3 —
N s, 22 61 2,8 9 27 36 41 32 59 68 5 —
ANl deicroie sroikie 51 | 149 2,9 26 35 31 67 35 57 39 2 —
P N o S, 28 | 42 1,5 11 18 4 36 18 25 36 4 —
| T 135 | 281 2,1 16 15 13 34 30 31 39 3 27




darna inom scoutorganisationerna det
hogsta medeltalet, 3,1, medan ledarna
i organisationsslag X har det ligsta,
135,

Inom idrottsorganisationerna har
48 % av fritidsgruppsledarna markerat
egna erfarenheter och 46 % ledartrif-
far, enskilda ledarkolleger.

Inom scoutorganisationerna har 72 %
svarat ledartrdaffar, enskilda ledarkol-
leger, 62 % kurser, konferenser, liger
och liknande och 54 % egna erfaren-
heter.

Inom religiosa organisationer har
61 % av fritidsgruppsledarna marke-
rat ledartriffar, enskilda ledarkolleger,
56 % tidningar, tidskrifter och 53 %
kurser, konferenser, liger och liknande.

Inom nykterhetsorganisationerna har
68 % av fritidsgruppsledarna framhal-
lit egna erfarenheter och 59 % kurser,
konferenser, liger och liknande.

Inom kategorin andra slag av organi-
sationer har 67 % markerat ledartrif-
far, enskilda ledarkolleger och 57 %
kurser, konferenser, liger och liknande.

Inom organisationsslag X har 36 %
framhallit vardera av svaren ledar-
triffar, enskilda ledarkolleger och eg-
na erfarenheter.

Inom den kommunala ungdomsverk-
samheten har 39 % av fritidsgrupps-
ledarna svarat egna erfarenheter.

9.2.a.5 Sammanfattning

Medeltal svar varierar nigot mellan
ledarkategorierna. Hoga medeltal —
3,0 eller daréver — har ordférandena
inom Ovriga slag av organisationer pé
distrikts- och lokalplan, av de anstill-
da ledarna flertalet ledarkategorier in-
om Ovriga slag av organisationer. Liga
medeltal — 2,5 eller diarunder — har
sekreterarna pa riksplan och ordféran-
dena pa lokalplan inom idrottsorgani-
sationer, vidare de kommunala ung-
domskonsulenterna och slutligen fri-
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tidsgruppsledarna inom idrottsorgani-
sationer och kommunal ungdomsverk-
samhet.

Ordférandena pa lokalplan har oav-
sett organisationsslag i medeltal nagot
fler markeringar &n vad fritidsgrupps-
ledarna har.

Hos flertalet idrottsledarkategorier
avser de flesta markeringarna svaret
egna erfarenheter. Det dr ocksa det
svar som oftast eller nist oftast angetts
av ledarna inom kommunal ungdoms-
verksamhet.

Inom idrottsorganisationerna har
82 % av ordférandena pa riksplan och
60 % av ordférandena pa distriktsplan
angett svaret egna erfarenheter.

Det inom idrottsorganisationerna
nist vanligaste svaret synes vara ledar-
iréffar, enskilda ledarkolleger, vilket
nidmnts av 83 % av idrottskonsulenter-
na och 73 % av ordférandena pa riks-
plan.

Inom odvriga slag av organisationer
ar det hos flertalet ledargrupper of-
tast forekommande svaret kurser, kon-
ferenser, liager eller liknande. Procent-
tal pA 6ver 60 ér vanliga.

Ledartriffar, enskilda ledarkolleger
har framhllits av knappt 60 % av ord-
forandena och av drygt 60 % av hu-
vudparten anstillda ledare och av fri-
tidsgruppsledarna.

Vid férdelning pa slag av organisa-
tion framkommer, att bland bide ord-
féorandena pa lokalplan och fritids-
gruppsledarna har 6ver 60 % av ledar-
na inom scoutorganisationer och reli-
giosa organisationer markerat ledar-
triaffar, enskilda ledarkolleger.

Svaret tidningar, tidskrifter har i re-
gel namnts av omkring hilften av le-
darna, men dock endast av 38 % av
fritidsgruppsledarna. Inom de religiosa
organisationerna fir vi déremot ocksa
hos fritidsgruppsledarna procenttal pa
over 50.
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Foérbundsbrev och cirkulédrskrivel-
ser liksom egna erfarenheter har an-
getts av 43 och 48 % av ordférandena
pé lokal- och distriktsplan men av be-
tydligt firre pa riksplan. Svaret kon-

Inom kommunal ungdomsverksamhet
har 47 % av konsulenterna angett eg-
na erfarenheter och lika méanga kur-
ser, konferenser, liger eller liknande.
Dessa svar har framhallits av 58 och

sulenter, instruktérer och/eller andra 61 % av ungdomsgardsforestandarna,
anstidllda forekommer till omkring varav 44 % ocksd markerat svaret le-
40 % hos ordforandena men endast dartriiffar, enskilda ledarkolleger. Hos

hos 27 % av fritidsgruppsledarna.

fritidsgruppsledarna inom den kom-

Tabell 135. Kdllor och kommunikationskanaler, som ej kommer frdn »egen» organisation,
kommun, fér vad ledaren uppfattar som vdrdefullaste informationer, kunskaper, idéer for
angivet uppdrag.

o - For Kon-
¢ Antal Bock-| Tid Ledar- Egna Inget
Ledarkategorier svar er |ningar b;:_‘:\f' traffar lesn‘;;::r warsert " oe Annat| " oor

nied M % % % % % % % % %o
Parlamentariskt
valda ledare
Riksplan
Ordférande, SF 22| 19 0,9 9 32 5 14 9 9 9 — 14
Sekreterare, SF 21| 36 1,7 10 14 10 52 10 29 57 5 —
Ordférande, O 21| 28 1,3 48 29 5 5 5 14 24 5 —
Distriktsplan
Ordférande, SF 57| 50 0,9 12 12 B 11 5 9 28 5 58
Sekreterare, SF 52| 24 0,5 2 4 4 12 4 6 15 — 73
Ombudsmin, SF 26| 18 0,7 12 27 8 4 4 4 12 - 69
Ordfoérande, O 73| 43 0,6 12 21 3 6 — 4 11 S 67
Lokalplan
Ordférande, I 184| 153 0,8 13 17 1 11 6 7 25 4 60
Ordférande, O 320| 189 0,6 15 14 ik Vi 4 ) 12 2 63
Anstiillda ledare
Riksplan
Hogsta tjm, O 18| 31 1.7 44 44 6 17 6 28 22 6 39
Instruktorer, O 21| 22 1;1 29 29 5 5 10 19 14 5 43
Andra tjm, 0 75| 81 1,1 29 25 3 2 12 16 12 4 44
Distriktsplan
Konsulenter, I 12( 13 151 25 25 — 8 17 17 8 8 25
Tjdnstemin, O 43| 15 0,4 21 2 — 5 - 2 5 - 74
Konsulenter, K 19 43 2,3 26 S 16 37 47 42 11 b 11 26
Lokalplan
Tjansteman, O 38| 20 0,5 16 5 5 3 5 8 8 3 66
Ungdomsg.f., K 57| 43 0,8 18 14 —— 4 7 9 19 D 60
Tillsatta eller
utnéimnda ledare
Fritidsgr.l., T 364| 341 0,9 11 16 6 11 12 12 25 1 58
Fritidsgr.l., O 235| 173 0,7 14 13 2 7 6 12 17 3 66
Fritidsgr.l., K 135| 161 1,2 19 25 1 13 10 16 32 3 48




munalt drivna ungdomsverksamheten
avser de flesta noteringarna egna er-
farenheter och dérnidst ledartriffar,
enskilda ledarkolleger.

9.2.b Killmaterial och informationskanaler, ej
fran egen organisation, kommun

Ménga av de tillfrigade ledarna har
inte gjort nigon markering for b)-al-
ternativet. Det giller 60 a 70 % inom
ledarkategorierna pa distrikts- och lo-
kalplan.

Det ter sig mot denna bakgrund
enklast att behandla alla ledarkatego-
rier i en och samma tabell.

Det ér av intresse att se om ledarna
erhaller nigra av sina virdefullaste
informationer, kunskaper och idéer
for uppdraget frin annat hall dn egen
medlemsorganisation.

Medeltalet svar tenderar att vara
storst hos ledarkategorierna pa riks-
plan. Men det totalt sett hogsta medel-
talet, 2,3, har @nda de kommunala ung-
domskonsulenterna. Ligsta medeltalet,
0,35, har tjéinsteméinnen pa distrikts-
plan inom ovriga slag av organisatio-
ner.

Genom att summera medeltalen svar

9—614759
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for bade a)- och b)-alternativet, kan
man konstatera, att ledarna i regel inte
utnyttjat alla fem tillditna svarsmarke-
ringarna.

Det mest i6gonenfallande vid nir-
mare studium av tabell 135 ir kanske
de ofta hoga procenten for de kom-
munala ungdomskonsulenterna och
dirnidst for idrottsorganisationernas
sekreterare pa riksplan. Men det #r
kanske troligt att Atminstone kommu-
nernas ungdomskonsulenter i hog grad
dr hédnvisade till organisationslivet och
andra kommuner f6ér att erhdlla sina
virdefullaste informationer, kunskaper
och idéer for uppdraget.

De killor och informationskanaler
som de olika ledarna i forsta hand sy-
nes komma i kontakt med utanfér den
»egna» organisationen, kommunen, ir
bocker, tidningar och tidskrifter samt
kurser, konferenser, liger och liknande.

Inom o&vriga slag av organisationer
har 48 % av ordférandena pa riksplan
och 44 % av hogsta tjinsteminnen pi
riksplan angett bocker fridn andra hall
in »egen» organisation som en av de
virdefullaste informations- och kun-
skapskillorna,



KAPITEL 10

Uppgifter och svirigheter

10.1. Viktigaste uppgifterna

I stadgarna har organisationerna sina
arbetsmal nedskrivna. Dessa kan bestd
av huvudmal och delmal. Dartill kan
organisationerna ha etappmal, som tro-
ligen inte aterfinns i stadgar men som
stundom finns angivna i programfor-
klaringar. Organisationerna kan ocksa
ha ett flertal bisyften, som oftast inte
alls &r nedskrivna.

For ledare och medlemmar kan ytter-
ligare en rad mal och syften med verk-
samheten forekomma.

Vad den enskilde ledaren uppfattar
som organisationens viktigaste uppgif-
ter kan vara paverkat av empirisk kun-
skap, genomgéingen ledarutbildning,
kommunikationer inom organisationen,
ledarskapet och dess miljo, stromningar
i samhille m. fl. ting.

Nir vi darfor fragar vad ledarna upp-
fattar som viktigaste uppgifter for det
ungdomsarbete de deltar i, erhéller vi
en beskrivning av ungdomsarbetets mal,
sett fran olika ledares horisont.

Mojligheten att pa férhand ha kun-
nat sitta sig in i vilka olika svar ledar-
na skulle vilja ge har varit minimala,
varfor vi fatt lov att stilla 6ppen friga.
Den lyder:

Vad anser Ni vara de viktigaste upp-
gifterna for det ungdomsarbete, som Ert
i frdga 6 angivna uppdrag dr hdnfort
till?

IP har tilldtits att limna obegrinsat
antal svar. Efter att ha granskat svaren i

75 slumpmissigt valda frageformulir
har nedanstiende kodifieringsschema
utarbetats till fragan. Upprikningarna
under rubrikerna aterger nyckelord och
formuleringar, som aterfunnits i for-
muliren och som dirmed fortydligar
vad rubrikerna ticker:

1. Pdverka, fostra ideologiskt, idrotts-
ligt eller for det som i ovrigt 4r orga-
nisationens eller resp. ungdomsarbetes
idé.

Evangelisation

Opinionsbildning

Fostra . . . till viss livssyn
Identifikation med malséattning

Skola, fostra ideologiskt, politiskt, and-
ligt, fysiskt, intellektuellt

Gora medlemmar och andra medvetna
Om 3t

Skapande av normer

2. Fostra till, framja vissa beteenden

Aktivt samhiéllsarbete
Respekt och hinsyn
Samarbetsféorméga
Ansvarstagande
Sjalvstandighet

Flit, idoghet

Ha god moral

Goda samhéllsmedborgare
Virldsmedborgare
Nykterhet

Gott upptridande, sportsligt upp-
tradande

Personligt upptriadande, stil



3. Aktivera, fostra, vdirda i stérsta all-
mdnhet (utan speciell ideologisk styr-
ning eller uttalad férankring)

Allmin ungdomspreventiv verksamhet
Social tréaning

Ge fritiden ett fostrande och berikande
innehall

Program, aktivitet i storsta allminhet
Sy sina kldder, skiota garderoben
Etikett, hur arrangera fest, bjudning
Forhallandet till andra konet

Musik, rita, mala

Yrkesviigledning

Kroppsvard

Téavlingsverksamhet, idrotta, bittre
idrottsprestationer

Bjuda, skapa atmosfir, som #r allmint
sund

Bjuda ungdomen négonstans att vara

4. Vidgad gemenskap, vidgade kontak-
ter, stérre helhetssyn

Kontakt mellan foreningar, mellan for-
eningar och andra organisationer, myn-
digheter etc.

Ekumenik, kyrklig enhet

Stirka gemenskapen

Internationella kontakter, universell syn
Overbrygga olikheterna i program mel-
lan skilda aldrar och 6kad kontakt mel-
lan olika arbetsgrenar

Kontakt med ungdomen

5. Rekrytera medlemmar, deltagare, rés-
tande, vdljare . ..

till den egna organisationen eller verk-
samheten eller for dess idé, program,
aktivitet

Bilda nya grupper, avdelningar

Soka upp féreningslés ungdom

6. Intressera, inspirera, vicka ansvar
och respekt fér det organisationen eller
verksamheten arbetar med. Giiller bide
bland egna medlemmar och andra
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7. Utbilda, i synnerhet ledare men dven
medlemmar. Instruera, informera, ge
kunskap om den egna organisationen,
dess verksamhet, program, malsittning
ete.

8. Férnya, reformera handlingsprogram
och tidnkesatt for att bittre och mer
tidsenligt kunna foérverkliga organisa-
tionens eller verksamhetens idé

9. Metodfrdgor

Grupparbete, organisation av férenings-
arbetet

0. Skaffa medel som gor det littare att
bedriva ungdomsarbetet

Ekonomi

Lokaler, anldggningar
X. Annat eller tveksamt
y. Vet ej, inget svar

10.1.1. Parlamentariskt valda ledare

Som man kan utlidsa av tabell 136 varie-
rar den totala svarsprocenten limnade
svar fridn omkring 100 till 170 med
hogsta procenten fér ledarna pa riks-
plan. Minga olika svar per person kan
tyda pé att IP har en relativt mangfaset-
terad syn pa sitt uppdrag.

Hos idrottsledarna finns inte nigot
entydigt monster fér var man ligger
huvudvikten. Olika ledarkategorier an-
ger niagot olika uppgifter for vad man
anser som viktigast.

P4 riksplan har likvil bide ordféran-
dena och sekreterarna, i synnerhet de
foérstnimnda, oftast angett uppgiften att
intressera, viicka ansvar och respekt for
det organisationen arbetar med. Av ord-
forandena har 36 % angett detta svar
och av sekreterarna 29 %.

Metodfragor har nimnts av 27 % av
riksplanets ordférande och 24 % av
sekreterarna. Men lika stor andel av sek-
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reterarna har angett svaren aktivera,
fostra i storsta allminhet och vidgad
gemenskap, storre helhetssyn.

P4 distriktsplan ér det vanligast fore-
kommande svaret hos ordférandena in-
om idrottsorganisationerna att aktivera,
fostra, varda i storsta allménhet (utan
speciell ideologisk styrning eller utta-
lad forankring), vilket har angetts av
35 %. Att utbilda, instruera, informera
ge kunskap om den egna organisatio-
nen har 25 % av ndmnda ordférande
framhallit och 18 % har svarat att in-
tressera, vicka ansvar for det organisa-
tionen arbetar med.

Idrottsorganisationernas sekreterare
och ombudsmin pé& distriktsplan har
ligsta procentuella summa svar av alla
kategorier parlamentariskt valda leda-
re. Av sekreterarna har 23 % uppgett
svaret aktivera, fostra i storsta allmén-
het. Av ombudsménnen har 23 % svarat
att intressera, vicka ansvar foér och lika
ménga att utbilda.

P4 lokalplan har 29 % av ordféran-
dena inom idrottsorganisationer angett
att aktivera, fostra i storsta allminhet,
23 % att fostra till, frimja vissa beteen-
den.

Hos alla tre ordférandegrupperna in-
om dvriga slag av organisationer ar det
oftast Aterkommande svaret att fostra
till, framja vissa beteenden. Av rikspla-
nets ordforande har 67 % angett detta
svar men endast omkring 30 % av ord-
forandena pé distrikts- och lokalplan.

P& riks- och distriktsplan ar det nist
oftast dterkommande svaret att intres-
sera, vicka ansvar for det organisatio-
nen arbetar med. Detta svar har ndmnts
av 29 % av ordférandena pa riks-, 21 %
pa distrikts- och 27 % pa lokalplan.

Forhéallandevis ménga har ocksd
framhallit uppgiften att aktivera, fostra
i storsta allmidnhet. Svarsandelen ir
storst pd lokalplan — 30 % — och ligst
pé riksplan — 19 %.
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10.1.2 Anstilida ledare

Summa procent svar varierar mellan
ledarkategorierna fran omkring 140
till 210 %. Hogsta tjinsteméinnen och
instruktorerna pa riksplan har de hogsta
summorna. L#igsta har de kommunala
ungdomsgéardsforestindarna. Lag pro-
centsumma har ocksi kategorin andra
tjinstemiin pa riksplan. Tabell 137.

P4 riksplan har 44 % av hogsta
tjinsteméannen svarat att intressera, vic-
ka ansvar for, 33 % har angett att fostra
till, fridmja vissa beteenden och lika
ménga att utbilda, instruera, informera.

Av instruktérerna har 52 % angett
som friamsta uppgift att utbilda, instrue-
ra, informera, 33 % att fostra till, fram-
ja vissa beteenden, 29 % att rekrytera
och lika ménga att intressera, vicka
ansvar for.

Den stérsta andelen — 27 % — av
andra tanstemén pé riksplan har svarat
att intressera, vicka ansvar for, 22 %
metodfragor och 20 % att utbilda, in-
struera, informera.

P4 distriktsplan har inte mindre #4n
58 % av idrottskonsulenterna angett
som viktigaste uppgift att utbilda, in-
struera, informera och 42 % att intres-
sera, viacka ansvar for det organisatio-
nen arbetar med. Dessa édr de tva helt
dominerande svaren bland idrottskon-
sulenterna.

Hos tjansteménnen pa distriktsplan
inom Ovriga slag av organisationer fo-
rekommer inte nagon sirskild inrikt-
ning av svaren. 28 % har angivit att
fostra till, frimja vissa beteenden, 21 %
att ge vidgad gemenskap, storre helhets-
syn, vidgade kontakter.

Hos de kommunala ungdomskonsulen-
terna har 42 % angett metodfriagor som
viktigaste uppgift, 37 % att ge vidgad
gemenskap, vidgade kontakter och stor-
re helhetssyn och lika ménga att skaffa
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medel samt 21 % att aktivera, fostra i
storsta allménhet.

Pa lokalplan har 42 % av tjinstemin-
nen inom oOvriga slag av organisationer
svarat att aktivera, fostra i storsta all-
minhet, 29 % att péaverka ideologiskt
och 21 % att fostra till, framja vissa be-
teenden och lika manga att utbilda, in-
struera, informera.

Av de kommunala ungdomsgérdsfore-
stdndarna har 39 % angett metodfragor
och 35 % att aktivera, fostra i storsta
allménhet.

10.1.3 Fritidsgruppsledare

Tabell 138 visar att den procentuella
summan svar varierar mellan ledar-
kategorierna fran 132 till 147 %.

Omkring 55 % av ledarna inom var-
dera kategorin har angett att aktivera,
fostra i storsta allménhet som framsta
uppgift. Bade svaren att fostra till, fram-
ja vissa beteenden och att intressera,
vécka ansvar for har angetts av ca 20 %
av ledarna.

I foérhallande till ordférandena pa
lokalplan har fritidsgruppsledarna i
mirkbart hogre omfattning nédmnt att
fostra till, frimja vissa beteenden och
aktivera, fostra i storsta allménhet me-
dan ordférandena inom ovriga slag av
organisationer i storre utstriickning én
fritidsgruppsledarna angett svaren att
fostra till, friamja vissa beteenden att
intressera, vicka ansvar for det organi-
sationen arbetar med.

10.1.4 Sammanfattning
Vad olika ledarkategorier uppfattar som
viktigaste uppgifter i angivet ungdoms-
arbete varierar ritt mycket. Andé kan
man se att somliga svar forekommer
langt oftare #n andra. Detta framgar
bist genom en rangordning av svaren
efter ledarkategoriernas procentuella
medeltal utifran tabellerna 136—138 en-
ligt nedan:

135

W Ay : Procentuella
Viktigaste uppgifter fcaelial

Aktivera, fostra i storsta

aliainhet, 3.5 oo Trdiiva 27,35
Intressera, viacka ansvar for . 23,15
Fostra till, frimja vissa

Deteenlln s ui v ov noweione 21,75
ERBHda. Lt et i e e 17,90
MetodfrAgbr: < vi. - os o vovs wse 17,60
Vidgad gemenskap, storre

HetholBlYN, o, e vosie vo il 11,55
Skaffa mellel. , ..ccvcomeasins 7,65
Paverka ideologiskt, idrotts-

{7 SRl U S s T A 7,25
Relawtera: .. 400 50 ve v 6,05
Fornya, reformera.......... 3,20

For att tydligare se vilka ledarkate-
gorier som svarat vad, rangordnar vi
nedan ledarkategorierna efter procent
for olika svar. Déarvid anger vi ledar-
kategorins organisationsplan medelst:

1 = Riksplan

2 = Distriktsplan

3 = Lokalplan

Aktivera, fostra i storsta allmdnhet

Ledarkategorier gl‘;ias;llzz f::t
Fritidsgruppsledare, O. . . ) 57
Fritidsgruppsledare, I.... 3 55
Fritidsgruppsledare, K. .. 3 54
Tjanstemén, O.......... 3 42
Ungdomsgardsforestan-

agre, R, m L e 3 oD
Ordftrande, SF.....i.::. 2 35
Ordforande, O.......... 3 30
Ordtorande, T, % v assss 3 29
Sekreterare, SF......... 1 24
Instruktdtrer, O.......... 1 24
Sekreterare, SF......... 2 23
Konsulenter, K......... 2 21
Ordférande, O.......... 2 20
Ombudsmién, SF........ 2 19
Ordférande, O.......... 1 19
Tjénstemin, O.......... 2 19
Konsulenter; ... o< 2 6
Hogsta tjdnstemin, O.... 1 11
Andra tjanstemin, O. ... it 8
Ordforande, SF......... 1 5
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Intressera vicka ansvar fér

: Organisa-| Pro-
Ledarkategorier tionsplan | cent
Hogsta tjdnstemin, O.... 1 44
Konsulenter, I.......... 2 42
Ordférande, SF. . . .osves 1 36
Sekreterare, SF......... 1 29
Ordférande, O.......... 1 29
Instruktdrer; 0. ... ... 1 29
Andra tjanstemin, O. ... it 27
Ordférande, O.......... 3 21
Ombudsmén, SF........ 2 23
Ordforande, O.......... 2 21
Fritidsgruppsledare, O. . . 3 21
Fritidsgruppsledare, K. .. 3 19
Tjanstemén, O.......... 2 19
Fritidsgruppsledare, I.... 3 18
Ordférande, SF......... 2 18
Ovdfsrande, I::: .00 3 15
Tjinstemén, O.......... 3 13
Ungdomsgardsforestan-

HAATe, B, oo ok vie s dpisns b 3 12
Konsulenter, K& . . ... 2 11
Sekreterare, SF......... 2 10

Fostra till, frimja vissa beleenden

R Organisa-| Pro-
Ledarkategorier tionsplan | cent
Ordférande, O ¢ .. ieeis 1 67
Hogsta tjdnstemin, O. ... 1 33
Instruktorer, O.......... 1 33
Ordférande, O.......... 3 31
Ordforande, O.......... 2 30
Tjénstemén, O.......... 2 28
Oratbranmde; T, ... « « uswn 3 23
Fritidsgruppsledare, I. ... 3 22
Tjénstemén, O.......... 3 21
Fritidsgruppsledare, K. .. 3 20
Fritidsgruppsledare, O. . . 3 19
Sekreterare, SF......... 2 19
Andra tjinstemin, O. ... ol 19
Ordforande, SF......... 1 18
Ordforande, SE. . ....... 2 16
Sekreterare, SF......... 1 14

Ungdomsgardsforestan-

AAre Fev 2 driiais saterols 3 9
Konsulenter, I.....v050 2 8
Konsulenter, K......... 2 b
Ombudsmin, SF........ 2 —

Utbilda
Ledarkategorier gl;%:;llii cP::t
Konsulenter, 1. ... idies 2 58
Instruktoérer, O.......... 1 52
Hogsta tjdnstemin, O.... 1 33
Konsulenter, K......... 2 32

Metodfragor
Ledarkategorier Urganisa-| Fro-
tionsplan | cent
Konsulenter, K......... 2 42
Ungdomsgérdsforestan-
GAre, Ko o oo auoidspe sems g 39
Vidgad gemenskap, stirre helhetssyn
A Organisa-| Pro-
Ledarkategorier tionsplan | cent
Konsulenter, K......... 2 37
Skaffa medel
g Organisa- | Pro-
Ledarkategorier tionsplan | cent
Konsulenter, K......... 2 37 |

10.1.5 Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Ordférandena inom olika slag av orga-
nisationer #r, som framgir av tabell
139, ritt samstdmmiga i vad som ir att
betrakta som viktigaste uppgifter.

Drygt hilften av ordférandena inom
religiosa organisationer har likvél fram-
hallit uppgiften att fostra till, friamja
vissa beteenden. Det svar som kommer
nirmast i ordning ar uppgiften att pé-
verka ideologiskt, vilket angetts av 16 %
av namnda ordférande.

Aven av scoutordférandena har ritt
ménga — 38 % — angett som viktigaste
uppgift att fostra till, frimja vissa be-
teenden. Men nistan lika manga inom
denna grupp — 36 % — har framhallit
uppgiften att aktivera, fostra i storsta
allminhet.

Ordférandena inom kategorin andra
slag av organisationer och inom nykter-
hetsorganisationer uppvisar storsta an-
delarna — 45 och 43 % — som angett
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svaret att aktivera, fostra i storsta all-
ménhet.

Av ordférandena inom de politiska
organisationerna har 47 % framhallit
som viktigaste uppgift att intressera,
viicka ansvar for det organisationen ar-
betar med. Vidare har 31 % av ordf6-
randena inom gruppen andra slag av or-
ganisationer och 29 % av ordférandena
inom nykterhetsorganisationer pekat pa
denna uppgift.

Fritidsgruppsledare

Tabell 140 visar att inom vart organisa-
tionsslag for sig har minst 50 % av fri-
tidsgruppsledarna angett som viktigaste
uppgift att aktivera, fostra i storsta all-
minhet. Hogsta andel — 67 % — har
fritidsgruppsledarna inom kategorin
andra slag av organisationer. Samma
organisationsslag hade #ven bland ord-
forandena pA lokalplan hogsta andelen
— 45 % — for detta svar.

Till skillnad frin ordforandena har
av fritidsgruppsledarna inom religiosa
organisationer timligen fa, endast 25 %,
angett svaret att fostra till, frimja vissa
beteenden, men i gengild hela 46 %
framhallit uppgiften att paverka ideo-
logiskt.

Fransett att atskilligt fler av fritids-
gruppsledarna betonar uppgiften att ak-
tivera, fostra i storsta allménhet 4r det
pataglig 6verensstimmelse mellan fri-
tidsgruppsledarnas och ordférandenas
svar inom ett och samma slag av orga-
nisation.

Sammanfattning

Bland ordférandena pa lokalplan har
frimst nedan uppriknade svar ndmnts:

Fostra till, frimja beteenden — R
52 %, Sc 38 %, N 24 %, 1 23 %, A 22%
och P 15 %.

Aktivera, fostra i storsta allmidnhet —
A 45 %, N 43 %, Sc 36 %, P 30 %, 1
29 % och R 14 %.

Intressera, vicka ansvar for — P
47 %, A 31 %, N 29 %, Sc 18 %, 115 %
och R 10 %.

Motsvarande sammanfattning bland
fritidsgruppsledarna ger:

Aktivera, fostra i storsta allmédnhet —
A 67 %, X 61 %, Sc 59 %, I 55 %, K
54 %, R 51 % och N 50 %.

Intressera, vacka ansvar for — X
32 %, Sc och A 20 %, K 19 %, I och N
18 % och R 17 %.

Fostra till, frimja vissa beteenden —
R 25 %, 122 %, Sc och K 20 %, N 18 %,
A ochX 14 %.

Paverka ideologiskt, idrottsligt — R
46 %, N 14 %, Sc 8 %, K 6 %, A och X
4%,12 %.

10.1.6 Relation mellan vad ledaren uppfattar
som viktigaste uppgifter i angivet ungdomsar-
bete och olika bakgrundsfaktorer

Man kan tdnka sig att vad ledaren upp-
fattar som viktigaste uppgifter i angivet
ungdomsarbete ar betingat av faktorer
som kon, alder, skolutbildning, organi-
sationstillhérighet och den tid som upp-
draget innehafts. Att det ocksd forelig-
ger differenser beroende pa vilket slag
av organisation personen tillhér, har vi
redan tidigare konstaterat. (Kapitel
10.1.5.) Vi undersdker nu nirmast ev.
olikheter som kan sammanhinga med
ovriga uppriknade bakgrundsfaktorer.

Jimfiorelse mellan manliga och kvinn-
liga ledare i vad de uppfattar som vik-
tigaste uppgifter i angivet ungdoms-
arbele

Tabell 141 visar att det i fraga om totala
svarsprocenten inte dr nagra entydiga
skillnader mellan min och kvinnor. Li-
ka litet kan vi i nigot av de enskilda
svaren se nagra klara differenser mel-
lan min och kvinnor. Tabellen maéste
snarast tyda pa att undersdkta manliga
och kvinnliga ledare ser det angivna
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Tabell 141. Jdmfirelse mellan manliga och kvinnliga ledare i vad de uppfattar som vik-
ligaste uppgifter i angivet ungdomsarbete. Parlamentariski valda ledare pd lokalplan
inom dvriga slag av organisationer samt fritidsgruppsledare.

Ordférande e ;
iy Fritidsgruppsledare inom
Viktigaste uppgifter 0 I o K
M Kv M Kv M Kv M Kv
n214| n65 |n125| n63 |n299( n34 | n73 | n 40
% % % % % % % %
Pdverka ideologiskt, idrottsligt. . . 6 9 16 19 2 3 7 5
Fostra till, framja vissa beteenden| 27 35 16 19 24 15 23 15
Aktivera, fostra i stérsta allmin-

) (. PR et U e 28 35 62 62 55 59 49 73
Vidgad gemenskap, storre helhets-

2 RO R e G . B o 5 8 2 2 6 3 1 10
Rekrytera . . ... « « «oditoumidiv. ohies 4 — 2 2 4 18 —_ —
Intressera, vicka ansvar for. . ... 29 25 16 19 17 27 19 15
Utbilda. § < vt ol s SR 8 8 8 8 9 15 11 5
Fornya, 1eforIRera. . .5 sees ol os 3 — — - 1 — 1 -
MetodIragor. ¢ o a0t o0 Snd 12 6 14 10 7 3 6 8
Skaffa.mddel .l .. .l e h i s 1 2 2 — 2 3 3| —
U1 e SRR R P e | 4 5 e - 2 - 1 5
Netely inget syar. . oo o o 7 5 10 6 10 6 8 5

Summa | 134 138 148 147 139 152 127 144

ungdomsarbetets uppgifter ungefir lik-
artat.

Jiamforelse mellan dldersgrupper i vad
ledaren uppfattar som viktigaste upp-
gifter i angivet ungdomsarbete

For erhallande av stérsta méjliga antal
personer inom var aldersgrupp, delar
vi varje samspel endast i tvd delar,
aldersklasserna 15—34 ar och 35—54 ar.

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Som framgar av tabell 142 finns en ten-
dens till att &ldre ordférande procen-
tuellt lamnar fler svar #n yngre. Lik-
nande tendens i skillnaden mellan sva-
ren frin de yngre och de ildre Ater-
finns inom bada organisationskatego-
rierna betriffande fem av punkterna.
Sidlunda har de dldre en svag tendens
att oftare én de yngre framhélla vidgad

gemenskap och stoérre helhetssyn, re-
krytering, utbildning och att skaffa me-
del. De bidda yngre grupperna betonar
mer vikten av att intressera och vicka
ansvar dven om tendensen inom idrotts-
organisatinerna dr mycket svag.

I stort visar dock tabellen att det inte
tycks foreligga nagra storre skillnader
i uppfattning mellan yngre och ildre
inom de bida organisationskategorierna.

Fritidsgruppsledare

Totala svarsprocenten ir ungefir den-
samma inom bada Aldersklasserna for
varje organisationskategori for sig, ta-
bell 143. De dldre inom samtliga organi-
sationskategorier har oftare in de yngre
hivdat betydelsen av att fostra till,
framja vissa beteenden och att aktivera,
fostra i storsta allménhet. De yngre
har 4 sin sida genomgiende en svag
tendens att mer dn de dldre framhalla
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Tabell 142. Jimfirelse mellan dldersgrupper i vad ledaren uppfaltar som viktigaste upp-
gifter i angivet ungdomsarbete. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan.

Ordforande pa lokalplan inom
I (6]
Viktigaste uppgifter Alder Alder

15—34 | 35—54 15—34 35—54
n 59 n 79 n 184 n 95
% % % %
Paverka ideologiskt, idrottsligt................. 2 il 5 10
Fostra till, frimja vissa beteenden.............. 17 23 31 24
Aktivera, fostra i storsta allménhet ............ 31 29 26 37
Vidgad gemenskap, storre helhetssyn............ 5 6 3 10
|0 gn ey e s L NP b Se T PRGN e 3 6 2 4
Intressera, viicka ansvar for. .......cocqceeouns 19 17 34 17
EIthlda, o el M o Sl o sy U ish Do ntEiobitsfo s s i 7 11 6 11
Fornyn, YeIOTIEraA. . o o oisis o ojois #es ¥ sasfo & o/s o asiots 2 1 2 3
MELOAIPAGOT . 1. « Jia'v o s.u alt s osie o fin pio biavsfir aroliiie phnse s 14 14 8 16
Skaffaranedel. . .50 < el biriotere ojeis e Shatotsiks aimupistaiels 5 9 —_ 3
ABRHE e 6 e e ol b B SRt et Vit i e 13 9 5 4 5
Vet ej, inget svar..........cooeeccviieccnnnens 10 13 8 4
Summa 124 135 129 144

Tabell 143. Jdmfirelse mellan dldersgrupper i vad ledaren uppfattar som vikligaste
uppgifter i angivet ungdomsarbete. Fritidsgruppsledare.

Fritidsgruppsledare inom

1 0 K
Viktigaste uppgifter Alder Alder Alder
15—34|35—54[15—34|35—54|15—34|35—54
n193|{n140(n116| n72 | n61 | n 52

% % % % %o %
Paverka ideologiskt, idrottsligt. .............. 3 1 14 22 10 2
Fostra till, framja vissa beteenden............ 20 27 13 24 18 23
Aktivera, fostra i storsta allmédnhet .......... 50 62 60 64 56 60
Vidgad gemenskap, storre helhetssyn.......... 7 4 3 —- 3 6
ROl PV BETA Y S i e 5iats otsbeoiimioinin sia ok e oialo s whate: wine 5 6 2 1 — ——
Intressera, vicka ansvar for................. 19 18 20 13 18 17
B AaA st e rewin s 780t svraits o Sudiafs Toit ool 11 7 10 6 5 14
FOrnya, refOrmera, «o v oo oo oiop vsiois s oo s sise 1 1 — — 3 —
MEROUIFRBOT - *1 5 DLl S00in s o oo siaon s s e i sie 7 6 16 7 7 6
Skaftt medell s . 4n . RN T G s dl S ils s 2 2 2 — 2 —
ABDAE cahie o 0ikie s 0o dimtilemn iote s lom v Frva s ] +is/on 2 2 — — 2 4
Vel o) INHeEISNAT . «o s e s »isie » 5570 ppathels susaioia s 13 4 8 10 7 8
Summa | 140 140 148 147 131 140




betydelsen av att intressera, vicka an-
svar for och metodfragor.

Aven denna tabell uppvisar édndé en
pataglig samstdmmighet i uppfattning
mellan yngre och ildre inom en och
samma organisationskategori.

Sammanfattning

Inom de undersokta ledarkategorierna
foreligger pataglig Overensstimmelse i
uppfattning mellan aldersklasserna i av-
givna svar. En tendens kan mdjligen
skonjas att dldre ledare i storre utstrick-
ning dn yngre anger de bida svaren att
fostra till, frimja vissa beteenden samt
att aktivera, fostra i storsta allminhet.
Tendensen bryts dock i det forsta fallet
av ordférandena pa lokalplan inom 6v-
riga slag av organisationer och i det
andra fallet av orférandena pa lokal-
plan inom idrottsorganisationer. De
yngre framhdiller, ehuru tendensen &r
svag, genomgidende oftare #n de ildre
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betydelsen av att intressera, vicka an-
svar for.

Jiamforelse mellan IP med olika skol-
utbildning i vad IP uppfattar som vik-
tigaste uppgifter i angivet ungdoms-
arbete

Vi delar materialet pa IP som har folk-
skola och/eller folkhégskola som hogsta
skolutbildning och IP som har realskola
eller dirover. ‘

Parlamentariskt valda ledare pad lokal-
plan

Tabell 144 ger en svag antydan om
hégre procentuell svarssumma hos le-
darna med hogre skolutbildning.
Framfor allt inom idrottsorganisa-
tionerna dr det procentuellt fler av le-
darna med hégre skolutbildning som an-
gett svaret att intressera, vicka ansvar
for det organisationen arbetar med.
Aven i fraga om att fostra till, frimja

Tabell 144. Jdmfirelse mellan IP med olika skolutbildning i vad 1P uppfattar som vik-
tigaste uppgifter i angivet ungdomsarbete. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan.

Ordforande pa lokalplan inom
i 0
Viktigaste uppgifter b o
Tt e | G | o | L35,
skola i skola
n 75 n 63 n 136 n 143

% % % %

Péverka ideologiskt, idrottsligt................. 1 2 6 7
Fostra till, frimja vissa beteenden.............. 24 16 23 34
Aktivera, fostra i storsta allménhet ............ 32 27 30 29
Vidgad gemenskap, storre helhetssyn............ 74 5 6 5
BHelkryterd. . & TSyl s ST 0ms S i Sae s A 1 10 3 -
Intressera, vicka ansvapb 08 . e .l i oo et non . 11 25 26 30
Utbllda 58 s o0 v, o, T, S ot e e 10 8 10 6
Furnya, refolmera. b e es doh austarts dies s 1 2 2 2
Metogiegpor | L0 G SEIEs N . Wl g P e 12 16 12 10
Skaffa medel} . . Jds Jiag et tles sl eal et sag s 5 10 2 : |
. 3111t s POSUEE RS RN L e B T S e S 4 10 4 4
Vet el INget SVar. . o o S s et einie s o s 15 8 9 4
Summa 124 139 133 135
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vissa beteenden skiljer ledare med oli-
ka skolutbildning sig fran varandra men
avvikelserna gar it olika hall inom I
och O. I ovrigt rader stor 6verensstim-
melse i uppfattning mellan dem som har
ldgre och dem som har hogre skolutbild-
ning.

Fritidsgruppsledare

Tabell 145 antyder att ledare med hogre
utbildning procentuellt limnar fler svar
in ledare med lidgre utbildning.

Ledare med hogre skolutbildning har
procentuellt fler #n andra som sva-
rat att intressera, vicka ansvar for det
organisationen arbetar med och att ut-
bilda, instruera, informera.

Sammanfattning

Undersokta ledarkategorier visar att le-
dare med hogre skolutbildning tende-
rar att i medeltal limna fler svar in
andra.

Det finns ocksi mer eller mindre klart

angivet, att ledare med hogre skolut-
bildning i storre omfattning anger upp-
giften att intressera, vidcka ansvar for
det organisationen arbetar med. Hos
fritidsgruppsledarna har procentuellt
négot fler IP med hogre skolutbildning
framhallit svaret att utbilda, instruera,
informera.

Jamférelse mellan antal ar uppdraget
innehafts och vad ledaren uppfattar som
viktigaste uppgifter i angivet ungdoms-
arbete

For att fa sa stor tidsutstridckning som
mojligt men énda relativt manga for-
sokspersoner inom vardera jamforelse-
gruppen, delar vi den tid uppdraget in-
nehafts pa klassbredderna 1—5 ar och
6—10 ar.

Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan

Tabell 146 visar en svag tendens till att
ge hogre procentuell summa for dem
som innehaft uppdraget kortare tid.

Tabell 145. Jdamforelse mellan IP med olika skolutbildning i vad IP uppfattar som vik-
tigaste uppgifter i angivet ungdomsarbete. Fritidsgruppsledare.

Viktigaste uppgifter

Fritidsgruppsledare inom

1 (0} K
Hogst | Lagst | Hogst | Lagst | Hogst | Lagst
folk- | real- | folk real- | folk- | real-
hogsk.| skola lhogsk. | skola |hogsk.| skola
n222(n111|{n117| n71 | n79 | n 34

Aktivera, fostra i storsta allménhet

s 2 2 15 20 4 12
| e 27 15 20 23 15
.ol 8D 55 62 62 56 62

Paverka ideologiskt, idrottsligt.............
Fostra till, framja vissa beteenden..........
Vidgad gemenskap, storre helhetssyn........
BRERTTEOLA .o i v/ s wiwois o 4isislinle s ersporaa ol ks whars
Intressera, vidcka ansvar for...............
UADHAas . 75 i 0o e o vinton sibros a biaitens ais
ROrava, PelOLIHEra the vios als cves lieis el sists safs/e’s
MotOAEPRAGOD . v .31 § o siEure ee ks = n wigsrsl min Sy wiae
Skeflasmedel: oo 25 Do sy v sisiim sspete s g wivials

5 6 1 3 5 3

5 5 3 — —_ —

o e 21 13 24 16 21
7 14 6 11 8 12

o 1 — — — 3 —_
7 6 13 11 8 3

3 —_ — 3 1 =

2 3 —_— —_ 3 3

ol 10 8 9 i 8 6
135 147 137 161 135 137

% % % % % %
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Tabell 146. Jdmférelse mellan antal dr uppdraget innehafts och vad ledaren uppfattar
som viktigaste uppgifter i angivet ungdomsarbete. Parlamentariskt valda ledare pd

lokalplan.
Ordférande pa lokalplan inom
I 0O
Viktigaste uppgifter Antal ar Antal ar
1—5 6—10 1—5 6—10

n 102 n 36 n 224 n 55

% % % %

Paverka ideologiskt, idrottsligt. ................ 2 — 5 11
Fostra till, fraimja vissa beteenden.............. 25 8 29 27
Aktivera, fostra i storsta allménhet ............ 29 31 29 31
Vidgad gemenskap, storre helhetssyn............ 2 17 7 —
Rekryters. o1« B oot S cdhben. o Balote s S0 6 3 3 2
Intressera, vicka ansvar for. . . .......c.o00neen. 19 14 29 22
Wthildad. v .- B Tt ok el et il e 10 8 7 9
Eornya, eformiera. 4. 8. b Bl A UES. S huadie 1 3 2 -4
Meto@fr8gor] . £ . il o ey T S e e 11 22 12 5
Skafta niedel) . & . o5lecBvs il oons sl s iithais s b 8 6 1 —
Annat;, 8. @ waled Bl b oG iras et 8 3 4 7
D (R0 BB TR e Pt i e e SR 12 11 7 4
Summa 133 126 | 135 122

IP som innehaft uppdraget 1—5 &r
har hogre procent in ovriga som svarat
att fostra till, framja vissa beteenden
och att intressera, viicka ansvar for det
organisationen arbetar med.

Fritidsgruppsledare

Antal ar uppdraget innehafts forefaller
enligt tabell 147 inte att sirskilt inverka
péa totala svarsprocenten.

Inte heller inom de enskilda svaren
verkar det som om antal &r uppdraget
innehafts spelar in.

Sammanfattning

Antal ar uppdraget innehafts forefaller
inte att ha entydig relation vare sig till
antal limnade svar eller till enskilt svar.

10.2 Storsta svdrigheterna och proble-
men

Vilka problem har ledaren att brottas
med? Skulle dessa kunna avhjilpas ge-
nom bittre stéd frdn organisation och

samhélle? For att fi en forsta aspekt p&
frigor som dessa har féljande 6ppna
fraga stillts:

Vad anser Ni vara de stérsta svdrighe-
terna eller problemen i Ert enligt frdiga
6 (i frageformuldret) angivna uppdrag?

Aven pé denna fraga har IP kunnat lim-
na obegrinsat antal svar.

Fragan efterlyser endast IPs subjek-
tiva uppfattning av problemen och sva-
righeterna. Denna férestillning kan va-
ra firgad av olika faktorer. Somliga
svarigheter upplever IP kanske som ge-
nanta och nimner darfor inte t. ex.
problem av disciplindr natur. Det kan
finnas svirigheter som IP vil férnim-
mer men inte lyckas analysera och dar-
for har svart att uttrycka. IP kan vidare
vara inlidrd att registrera speciella svéa-
righeter. Trots sina brister bor frigan
inda kunna ge en viss fornimmelse av
vilka svarigheter eller problem IP upp-
lever.

Efter granskning av svaren i 75
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Tabell 147. Jdmférelse mellan antal dr uppdraget innehafts och vad ledaren uppfattar
som viktigaste uppgifter i angivet ungdomsarbete. Fritidsgruppsledare.

Fritidsgruppsledare inom

I O K

Viktigaste uppgifter Antal &r Antal ar Antal &r

1—5 (6—10| 1—5 [6—10] 1—5 | 6—10

n156 | n32 |n267| n66 | n91 | n22
% % % % % %
Péaverka ideologiskt, idrottsligt. .............. 15 25 2 3 8 —
Fostra till, frimja vissa beteenden............ 18 13 22 27 21 18
Aktivera, fostra i storsta allménhet .......... 63 56 53 62 56 64
Vidgad gemenskap, storre helhetssyn.......... 2 — 6 5 4 5
U S YOS RS S & OF R L 2 - 4 9 — —
Intressera, vicka'ansvar f0r. ... 8 coos qoonass 17 19 19 9 19 14
LB 71 TS At R e S SR O L B S 8 9 10 8 9 9
HOTTya STOIOTINETA v . ofs 4 sisis ato s wahlaionle diaisiesin s — — - 2 1 5
MetadIrAEOTL - ¢ o'y fvwots siinis o foisioiotnarvins 4 v/ 58 3o 12 16 7 5 7 5
SEafta medells s -t R . S R S s e vs 1 — 2 2 — 5
I B e i A he o e 5 e 2ila e ataliolin: & %00 — - 2 3 2 5
Vel ef Inget SVarifh. . . oo ol s B sinais g sise aie 10 3 10 5 6 14
Summa | 148 141 137 140 133 144

slumpmissigt valda formuldr har ne-
danstiende kodifieringsschema utarbe-
tats till frigan. Aven i detta fall utgor
upprikningarna under rubrikerna nyc-
kelord eller uttryck som éterfunnits i
frageformuléren.

1. Bristande egen tid till

Att hinna med arbetet
Planering

Kontakter
Information

Att ge service

Att genomfora idéer

2. Brist pa pengar

Att f4 ekonomin att ga ihop

Kan ej verkstédlla p4 grund av brist pa
pengar

3. Brist pd lokaler, hallar, anldggningar
Ej andamalsenliga lokaler

4. Bristande expeditionell kapacitet

For fa kontorsanstillda
Foraldrad eller bristande expeditionell
utrustning

5. Brist pd ledare

Ledarbrist

Svart att fa tag pa ledare, instruktorer,
konsulenter

Brist pa medarbetare

Svért att fi kunniga, kompetenta ledare,
ledare med stor arbetskapacitet

Svért att fa folk att ata sig uppdrag

6. Bristande egen utbildning, fortutbild-
ning

7. Svdrt att klara av medlems- och le-
darvdrd samt utbildning av medlemmar
och ledare

Att fA med sig medlemmar, ledare

Att fA medlemmar, ledare att anamma
nya metoder

Att vicka foreningskénsla

Att fA medlemmar och styrelsemedlem-
mar att ta ansvar, bli aktiva

Att behélla medlemmar

Ordnings- och disciplinfragor

8. Svdrigheter att fa ut budskapet
Moter motpropaganda



Sekularisering

Konkurrens med andra ideologier, in-
tressen, sysselsdttningar

Ungdomens splittring

Svért att samla, intressera, nd ungdomen
Svart att fA medlemmar till sammantri-
den och mdéten

9. Svdrigheter som hdnger samman med
program, arbetsmetoder och organisa-
tionsformer

Hur erhélla aldersriktiga program
Program for barn och ungdom
Overgangsproblem fran en arbetsform
till en annan

Otympligt, invecklat organisatoriskt
monster, splittrad verksamhet och orga-
nisationsstruktur

0. Obekvdma arbetstider

For mycket kvéllsarbete
For mycket 16rdags- och séndagsarbete
For mycket resande

x. Fér mycket skrivbordsarbete

For mycket okvalificerat kansli- och
expeditionsarbete
Expeditionsarbetet tar fér mycken tid

y. Annat, vet ej, inget svar

10.2.1 Parlamentariskt valda ledare

Den procentuella summan limnade svar
varierar mellan ledarkategorierna fran
148 till 188 %. Men da har ocksi svars-
alternativet »annat, vet ej, inget svar»
medréknats. Tabell 148.

Det hos idrotisledarna oftast fore-
kommande svaret #ar brist p4 pengar.
Sirskilt ménga av ordférandena har
framhallit detta, t. ex. 61 % av ordforan-
dena pé distriktsplan och 55 % av ord-
férandena péa riksplan.

Det dérnist vanligaste svaret dr brist
pd ledare. Aterigen dr det framst ord-
féorandena som stir for svaret. Det har

10—614759
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angetts av 58 % av ordférandena pé
distriktsplan och av 50 % av ordféran-
dena pa riksplan.

Ett av relativt manga upplevt problem
synes vara bristen pa lokaler, hallar och
anldggningar. Det har angetts av 29 %
av sekreterarna pa riksplan och av 27 %
av ombudsménnen och av négot férre
inom o6vriga idrottsledarkategorier.

Tamligen ménga har framhallit sva-
righeten att fa ut budskapet, att vinna
gehor for det man vill plidera for eller
som organisationen arbetar med. Svaret
har angetts av 28 % av ordférandena
pa lokalplan och av nagot firre inom
ovriga idrottsledarkategorier.

Nyssndmnda fyra svar dominerar
dven bland ordférandena inom dévriga
slag av organisationer. Brist pa ledare
har framhallits av 37—38 % av ord-
férandena. Procenttalen ligger ligre én
hos ordférandena inom idrottsorganisa-
tionerna.

Brist pa pengar har angetts av 33 och
34 % av ordférandena pé riks- och di-
striktsplan men endast av 18 % av ord-
féorandena pa lokalplan.

Svarigheten att fa ut budskapet synes
vara kdnnbart framfér allt pa lokal- och
distriktsplan. Svaret har nimnts av
43 % av ordférandena pa lokalplan och
av 34 % pa distriktsplan.

Brist pa lokaler, hallar, anliggningar
har angetts av 15 % av ordférandena pa
lokalplan och av #nnu firre pa distrikts-
och riksplan.

10.2.2 Anstillda ledare

Det framgar av tabell 149 att den pro-
centuella summan limnade svar, inklu-
sive »annat, vet ej, inget svar», dr 136—
239 med det hogsta procenttalet for
hogsta tjinsteminnen pa riksplan och
det lidgsta for tjinsteméinnen pa lokal-
plan inom ovriga slag av organisatio-
ner.
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Riksplan

Bland de hogsta tjdnstemédnnen inom 6v-
riga slag av organisationer forefaller
bristen pa egen tid och bristen pa peng-
ar att upplevas starkt av sérskilt manga.
Vardera svaret har angetts av 44 %. Sva-
righeten att fi ut budskapet har fram-
hallits av 33 %, bristen pa ledare av
28 %, och svarigheter rorande program,
arbetsmetoder, organisationsformer li-
kaledes av 28 %.

Av instruktérerna inom o6vriga slag av
organisationer har 52 % namnt brist pa
ledare, 29 % svarigheter som samman-
hinger med program, arbetsmetoder, or-
ganisationsformer, 24 % har angett svi-
righeter som roér medlems- och ledar-
vard, att utbilda och lika manga svarig-
heten att fa ut budskapet.

Inom kategorin andra tjanstemén har
25 % betonat brist pa ledare och 24 %
brist pa pengar.

Distriktsplan

Halften av idrottskonsulenterna anger
brist pa pengar och lika manga brist pa
ledare. Brist pa lokaler, hallar, anligg-
ningar ndmnes av 25 %.

Av tjinstemidnnen inom odvriga slag av
organisationer anger 42 % brist pé
pengar, nistan lika manga — 40 % —
brist pid ledare och 37 % svarighet att
f4 ut budskapet.

Hos de kommunala ungdomskonsulen-
terna har 53 % namnt brist pa ledare
och lika ménga svarighet att fa ut bud-
skapet.

Lokalplan

Det oftast forekommande svaret hos
tjanstemidnnen inom ovriga slag av or-
ganisationer #r svarigheten att fi ut
budskapet, vilket framhallits av 24 %.
Av de kommunala ungdomsgardsfore-

staindarna har 35 % namnt bristen pa le-
dare och 25 % pekat pa svarighet att fa
ut budskapet.

10.2.3 Fritidsgruppsledare

Den procentuella svarssumman dr 147%
hos fritidsgruppsledarna inom idrotts-
organisationerna, 145 % inom ovriga
slag av organisationer och 124 % inom
kommunal ungdomsverksamhet. Av
nimnda summor avser 19—24 % »an-
nat, vet, ej, inget svar». Tabell 150.
1 forhallande till ordférandena pa lo-
kalplan synes fritidsgruppsledarna i re-
gel ha limnat nagot firre svar per IP.

Inom idrottsorganisationerna ir dven
hir det oftast forekommande svaret
brist pa pengar, vilket angetts av 32 %
av fritidsgruppsledarna. Brist pa loka-
ler, hallar, anldggningar har framhallits
av 30 % och brist pa ledare av 21 %.
Svéarigheten att fi ut budskapet har
diremot angetts endast av 11 %, vilket
ar en lag siffra i forhallande till ordfo-
randenas.

Inom &vriga slag av organisationer
har 24 % av fritidsgruppsledarna beto-
nat svarigheten att fa ut budskapet, 21%
brist pa ledare och 20 % brist pa loka-
ler, hallar, anliggningar.

Av de kommunala fritidsgruppsledar-
na har 26 % angett svarigheten att fa ut
budskapet och 19 % brist pi lokaler,
hallar, anléggningar.

10.2.4 Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan

Inom idrottsorganisationerna har, enligt
tabell 151, 40 % angett brist pa pengar.
Ovriga ordforandegrupper har mérk-
bart lidgre procent. Svarigheten att fa ut
budskapet har nédmnts av 28 %. For
detta svar har ovriga ordférandegrup-
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per hogre procent. Brist pa lokaler, hal-
lar, anliggningar har framhallits av
23 %.

Ordférandena inom scoutorganisatio-
nerna har den stérsta andelen — 73 %
— som niamnt brist pa ledare. 31 % har
betonat svarigheten att fa ut budskapet
och 29 % bristen pa lokaler, hallar, an-
liggningar. Scoutorganisationernas ord-
forande har den av alla ordférande-
grupper hogsta procenten for sistndmn-
da svar.

Inom de religidsa organisationerna
aterfinns den procentuellt storsta ande-
len — 54 % — som namnt svarigheten
att fi ut budskapet. Brist pa ledare har
framhéllits av 31 %.

Av ordférandena inom de politiska
organisationerna har 49 %, vilket &r
den hos ordférandegrupperna nist hog-
sta andelen, pekat pa svarigheten att fa
ut budskapet. : ;

Inom kategorin andra slag av organi-
sationer har 43 % niamnt brist pi le-
dare. Hogre procent for detta svar har
endast scoutordférandena. Svarigheten
att fa ut budskapet har 33 % angett och
brist pAd lokaler, hallar, anliggningar
24 %.

Fritidsgruppsledare

Tabell 152 visar att inom idrottsorgani-
sationerna har 32 % av fritidsgruppsle-
darna angett brist p4 pengar. Brist pa
lokaler, hallar, anliggningar har fram-
hallits av 30 %. Ungefir samma pro-
centtal Aterfinner vi hos ytterligare tva
ledargrupper.

Inom scoutorganisationerna har 26 %
pétalat svarigheten att f4 ut budskapet
och'23 % bristen p4 ledare.

Inom de religiésa organisationerna
har 29 % nidmnt svarigheten att fi ut
budskapet. Hogre procentuell andel for
detta svar har ingen av de andra fritids-
gruppsledarkategorierna. Brist pa leda-
re har nimnts av 25 %.

Hos nykterhetsorganisationerna har
32 %, d. v. s. lika stor andel som inom
idrottsorganisationerna, angett brist pé
pengar och lika ménga brist pi lokaler,
hallar, anlidggningar. Brist pa ledare har
niamnts av 27 %, vilket ar den hogsta
siffran bland hir berorda ledargrupper.

Av kategorin andra slag av organisa-
tioner har 31 % omtalat bristen pa lo-
kaler, hallar, anliggningar och 24 %
svirigheten att fa ut budskapet.

Inom organisationsslag X har 29 %
anfort svirigheter rérande program, ar-
betsmetoder, organisationsformer. Det
ir den storsta andelen bland fritids-
gruppsledarna for detta svar.

Bland de kommunala fritidsgruppsle-
darna har 26 % anfort svarigheten att
f4 ut budskapet.

Sammanfattningsvis kan sigas att
ordférandegruppernas svar var sins-
emellan mer olika iin fritidsgruppsledar-
nas. Anda finns tydliga likheter mellan
ordférandenas och fritidsgruppsledar-
nas svar inom samma organisationsslag.
Sa betonas t.ex. inom idrottsorganisa-
tionerna brist pa pengar, brist pa loka-
ler, hallar, anliggningar och inom reli-
giésa organisationer svarigheter att fa
ut budskapet och inom kategorin andra
slag av organisationer bristen pa loka-
ler, hallar, anlédggningar.

10.2.5 Sammanfattning

De inom flertalet ledarkategorier oftast
féorekommande svaren dr i ndmnd ord-
ning: Brist pa ledare, brist pA pengar,
svarighet att fi ut budskapet och brist
p4 lokaler, hallar, anldggningar.

Brist pa ledare har patalats sirskilt av

‘Jledarna pa riks- och distriktsplan, bland

de parlamentariskt valda speciellt av
specialférbundens ordférande, bland de
anstillda i férsta hand av de kommunala
ungdomskonsulenterna och instrukts-
rerna pd riksplan.
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Brist pa pengar ar det for alla idrotts-
ledarkategorier oftast forekommande
svaret, speciellt pad riks- och distrikts-
plan. Légsta procentuella andelarna for
detta svar uppvisar de kommunalt verk-
samma ledarna.

Svdrigheten att fa ut budskapet har
framhallits av 6ver hilften av de kom-
munala ungdomskonsulenterna och dar-
nist av en stor del av ordférandena pa
lokalplan inom 6vriga slag av organisa-
tioner, siarskilt inom religiésa och poli-
tiska organisationer, samt av tjanste-
minnen pa distriktsplan och kategorin
hogsta tjanstemédn pa riksplan, bada in-
om oOvriga slag av organisationer.

Brist pa lokaler, hallar, anliggningar
har patalats framfoér allt av idrottsle-
darkategorierna, framst fritidsgruppsle-
darna. Aven inom Ovriga slag av organi-
sationer har fritidsgruppsledarna hogre
procent for detta svar édn ordférandena
pa lokalplan, som i sin tur har hégre dn
ordférandena pa distrikts- och riksplan.

10.2.6 Jimforelse mellan vad ledaren uppfattar
som storsta svarigheter och problem i angivet
uppdrag och olika bakgrundsfaktorer

Ett flertal olika bakgrundsfaktorer kan
tdnkas inverka pa vad ledaren uppfattar
som storsta svarigheter eller problem i
angivet uppdrag. Niarmast till hands lig-
ger kanske faktorer som kon, alder, skol-
utbildning och tid som uppdraget inne-
hafts.

Jamférelse mellan manliga och kvinn-
liga ledare i vad ledaren uppfattar som
storsta svarigheter och problem i angi-
vet uppdrag

Nagon genomgiende skillnad i total
svarsprocent mellan manliga och kvinn-
liga ledare forekommer inte enligt vad
tabell 153 utvisar. Diaremot kan man se

att svaret brist pa pengar angetts av
nigot storre procent min #n av kvin-
nor inom samtliga undersokta ledar-
kategorier. I gengidld har de kvinnliga
ledarna genomgiende négot hogre pro-
cent for svaret program, arbetsmeto-
der, organisationsformer. I 6vriga svar
f6ljs méan och kvinnor at.

Jamforelse mellan daldersgrupper i@ vad
ledaren uppfattar som storsta svdrighe-
ter, problem i angivet uppdrag

IP har fordelats pa &ldersklasserna
15—34 ar och 35—54 ar.

Parlamentariskt valda ledare pd
lokalplan

Tabell 154 visar att de dldre ordférande-
na har hogre total svarsprocent é&n de
yngre. Inom bada ordférandekategorier-
na har procentuellt nigot fler av de
dldre angett svaren brist pa ledare, brist
p4 pengar samt brist pa lokaler, hallar,
anldggningar.

De yngre har procentuellt nigot fler
som framhallit svirigheten att fa ut
budskapet.

Fritidsgruppsledare

Tabell 155 synes inte kunna visa att
ledarna i de olika aldersklasserna skil-
jer sig namnvéirt at i sina svar.

Sammanfattning

Bland ordférandena pa lokalplan finner
man somliga olikheter i svar mellan
dldre och yngre ledare, vilket man inte
gor bland fritidsgruppsledarna.

Hos ordférandena tenderar de #ldre
att ha hogre total svarsprocent #n de
yngre. Av de dldre har procentuellt na-
got fler angett svaren brist p& ledare,
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Tabell 153. Jdmforelse mellan manliga och kvinnliga ledare i vad de uppfattar som de
storsta svdrigheterna, problemen i angivet uppdrag. Parlamentariskt valda ledare pd
lokalplan inom dvriga slag av organisationer samt fritidsgruppsledare.

Orc.lfiirande Fritidsgruppsledare inom
inom
Stérsta svarigheter, problem O I 0 K
M Kv M Kv M Kv M Kv
n214| n65 [n125| n63 [n299| n34 | n73 | n 40

% % % % % % % %
Bristande egen tid. .. ..o o00eiann 21 17 10 6 10 14 7 13
Brist pA pengar. ... ..& o0 o bk 20 15 36 — 18 10 8 -
Brist pa lokaler, hallar, anligg- ]

01§ e T EUSISER R A SRCTEIY el R 14 14 32 29 22 22 19 20
Bristande expeditionell kapacitet . 1 2 — — 1 — 1 5
Brist pd ledave ;... s v st 35 34 21 18 21 18 2 3
Bristande egen utbildning. ...... 1 14 2 — il 3 1 3
Medlems- och ledarvéard, utbild-

RN 2. ¢ XSk o aid S 7 8 10 21 15 18 19 15
Att fa ut budskapet............ 41 42 11 9 20 24 25 20
Program, arbetsmetoder, organi-

sationsformeran ...« asf s i 5 b 8 12 6 12 15 21 11 15
Obekvidma arbetstider........... 1 — 1 3 1§ — | -
For mycket skrivbordsarbete.... . 1 — 1 — — - 4 —
Annat, vet ej, inget svar........ 13 9 19 29 24 16 26 28

Summa | 163 167 149 127 148 146 190 5] 122

Tabell 154. Jdmforelse mellan dldersgrupper i vad ledaren uppfattar som storsta svdrig-
heter, problem i angivet uppdrag. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan.

Ordférande pa lokalplan inom
I 0
Storsta svirigheter, problem Alder Alder
15—34 | 35—54 15—34 | 35—54
n 59 n 79 n 184 n 95
% % % %
Bristahde egeni td. .o .o 50 a y dh e it s ot s tie . 12 13 18 23
Bristip peagar . L 0% 4 100 S0 e 42 48 16 24
Brist pa lokaler, hallar, anléggningar............ 22 27 10 22
Bristande expeditionell kapacitet............... 3 — 1 2
BEISt P Tedare. N e o e L o 19 35 25 54
Bristande egen utbildning. .................... — 1 4 3
Medlems- och ledarvard, utbildning............. 78 % 8 5
Att. 10at budskapet.: . . o leai b Eabis 5 a8 i 29 24 47 31
Program, arbetsmetoder, organisationsformer. . .. 2 4 1) 6
Obekviima arbetstider.........cco0ivvunncenn.. 2 1 1 —
For mycket skrivbordsarbete................... — 1 1 —_
Anmnat, vet'el, Inget syar. 0 o o e L 19 13 13 10
Summa 157 168 155 180
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Tabell 155. Jdamforelse mellan dldersgrupper i vad ledaren uppfattar som stérsta svdrig-
heter, problem i angivet uppdrag. Fritidsgruppsledare.

Storsta svarigheter, problem

Fritidsgruppsledare inom

I 0 K
Alder Alder Alder
15—34|35—54|15—34|35—54|15—34|35—54
n193|n140(n116| n72 | n61 | n 52

Bristande egenttld. 5. .. . SR S s eiee
Brist pA pengar:s. .k Jhaaeln nal JEE LGt
Brist pa lokaler, hallar, anldggningar........
Bristande expeditionell kapacitet...........
Brist pi ledare. .. .5 e e ottt
Bristande egen utbildning.................
Medlems- och ledarvard, utbildning.........
ALt f8 ut budskapet .. . ... chcnite it
Program, arbetsmetoder, organisationsformer . . 8 6 18 15 12 14
ObeKvima arbetstider..............co0000n
For mycket skrivbordsarbete...............
Annat, vet ej, inget svar...........000nenn

i 10 9 11 13 10 8
ool 28 38 21 6 5 6
ozl (129 36 21 24 20 19
i | = 1 1 — 3 2
sol i 16 26 21 18 8 2
b 2 1 2 1 — 4

+d] 112 10 18 13 15 21
o 9 14 22 19 23 23

50 1 1 — 1 — 2
o 2 — — — 2 4
.| 25 14 18 26 26 27

% % % % % %

142 156 136 124

brist pa - pengar samt brist pa lokaler,
hallar, anlidggningar.

Av de yngre har & andra sidan pro-
centuellt nagot fler pekat pa svarig-
heten att fa ut budskapet.

Jamférelse mellan IP med olika skolut-
bildning i vad IP uppfattar som stérsta
svdrigheter, problem i angivet uppdrag

Vi skiljer pa IP som har folkskola och/
eller folkhogskola som hogsta skolut-
bildning och IP som har realskola eller
hogre skolutbildning.

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan
IP med realskola eller diaréver har hog-
re total svarsprocent dn IP med enbart
folkskola och/eller folkhogskola. Tabell
156.

Det idr procentuellt fler IP med hégre
4An med ldgre skolutbildning som fram-
hAallit brist pa ledare samt svarighet att

fa ut budskapet. I 6vrigt rader stor sam-
stimmighet i uppfattning mellan de tvé
utbildningsgrupperna i ldmnade svar.

Fritidsgruppsledare

Av tabell 157 framgar att totala svars-
procenten dr hogre hos IP med den
hogre skolutbildningen. Hos de kom-
munala fritidsgruppsledarna kan man
emellertid inte tala om négon skillnad.

Svaret brist pa ledare har angetts av
procentuellt fler inom kategorin med
hogre skolutbildning, i synnerhet hos
fritidsgruppsledarna inom idrottsorga-
nisationerna och 6vriga slag av organi-
sationer, I 6vrigt rader stor likhet i sva-
ren mellan dem som har hogre och dem
som har ligre skolutbildning.

Sammanfattning

Ledare med hoégre skolutbildning har
inom idrotts- och 6vriga slag av orga-
nisationer nagot hogre total svarspro-
cent dn andra.
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Tabell 156. Jdmforelse mellan IP med olika utbildningsnivder i vad IP uppfattar som
storsta svdrigheter, problem i angivet uppdrag. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan.

Ordférande pa lokalplan inom
I 0
Storsta svarigheter, problem Hogst g Hogst -
folkhog- | LA8St | goncngg. | Ldsst
R realskola ST realskola
n 75 n 63 n 136 n 143

% % % %

Bristande egen Hl. . i o bt man Bl ol 13 11 17 22
Brist DA POIEAE <458 b inidrieoss i warsam Dbl o sare 47 L 18 19
Brist pa lokaler, hallar, anldggningar............ 24 25 13 15
Bristande expeditionell kapacitet............... — 3 — 2
Brist pA dedare; s evenser sobssbwaisns susidiesiagss oo 25 32 28 41
Bristande egen utbildning. . ................... — 2 6 2
Medlems- och ledarvéard, utbildning............. 3 5 6 8
Attitdat-budsleapeti il eie Tl Juil (oToB8s. ... . 21 32 35 47
Program, arbetsmetoder, organisationsformer . ... i 5 10 9
Obekvama arbetstider: . ot R i — 3 — 1
Fér mycket skrivbordsarbete................... — 2 1 —
Annat;ivet eji Inget SNaE % @ R Tn o ol 15 16 14 10
Summa 149 180 148 176

Tabell 157. Jdmforelse mellan IP med olika utbildningsnivder i vad 1P uppfattar som
storsta svdrigheter, problem i angivet uppdrag. Fritidsgruppsledare.

Fritidsgruppsledare inom
. I 0. K
Storsta svérigheter, problem Hogst | Ligst | Hogst| Ligst | Hogst| Ligst
folk- | real- | folk- | real- | folk- | real-
hogsk.| skola | hogsk.| skola | hogsk.| skola
n222|n111|n117| n71 | n 79 | n 34%
% % % % Yo %%

Bristamdeegen Had T il e e e el 9 12 6 21 11 3

BISt pAPENGAT ;' 3 it T900 5t an auilalhs ua:ade] soeietsrets 31 35 15 15 5 6
Brist pa lokaler, hallar, anlédggningar.......... 32 31 21 24 23 12
Bristande expeditionell kapacitet............. - — — 1 1 6
Biist piiledtire. ... . . (5% o ha o h it el 19 23 15 28 5 6
Bristande egen utbildning., . .. o o5 o osvisaan 1 2 1 3 1 3
Medlems- och ledarvard, utbildning........... 9 16 15 17 18 18
Attt 14 ut budskapet. o ¥l . oL O Ll ni et 12 10 15 31 23 24
Program, arbetsmetoder, organisationsformer . . 7 7 16 18 11 15
Obekviama arbetstider s .. vub « ol vl os 2 0l — 2 1 — 1 —
Fér mycket skrivbordsarbete...............:. 1 2 - — g 3
Amnat, vet eff Inget svar. . w h w8 g sl 22 17 25 15 24 32

Summa | 143 157 130 173 126 128
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IP med realskola eller diarover har
procentuellt fler in andra som framhal-
lit brist pa ledare. Skillnaden mellan de
tvd utbildningsgrupperna framtrider
dock inte hos de kommunala fritids-
gruppsledarna. Inom ordférandegrup-
perna har IP med hogre skolutbildning
ocksd procentuellt fler som niamnt svéa-
righet att fa ut budskapet. I 6vrigt rader
mestadels stor samstdmmighet i upp-
fattning mellan de tva utbildningsgrup-
perna.

Jdamférelse mellan antal dr uppdraget
innehafts och vad IP uppfattar som
storsta svdrigheter och problem i an-
givet uppdrag

Vi delar materialet pa4 tva klasser,
IP som innehaft uppdraget 1—5 ar och
IP som innehaft uppdraget 6—10 ar.

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

I total svarsprocent féreligger, enligt ta-
bell 158, inte nigra entydiga olikheter
mellan IP som haft uppdraget kortare

tid och IP som haft uppdraget lingre
tid. Déaremot forefaller de senare inom
badda ordférandegrupperna att i stérre
omfattning betona bristen pé ledare.

Fritidsgruppsledare

Hos fritidsgruppsledarna féreligger en-
ligt tabell 159 en tendens till hogre to-
tal svarsprocent da uppdraget innehafts
lingre tid.

De som innehaft uppdraget langre tid
synes till nagot storre del ha angett sva-
righeter rérande program, arbetsmeto-
der, organisationsformer. Aven brist pi
ledare har framhallits av procentuellt
fler av dem som innehaft uppdraget
lingre tid. Hos de kommunala fritids-
gruppsledarna finns diremot inte sist-
nimnda differens.

Sammanfatining

Hos samtliga undersokta ledarkategorier
utom ordférandena pa lokalplan inom
idrottsorganisationer 6kar den totala

Tabell 158. Jdmférelse mellan antal dr uppdraget innehafts och vad ledaren uppfattar
som stérsta svdrigheter, problem i angivet uppdrag. Parlamentariskt valda ledare pd

lokalplan.
Ordférande p4a lokalplan inom
I (6]
Storsta svarigheter, problem Antal ar Antal ar
1—5 6—10 1—5 6—10

n 102 n 36 n 224 n 55

% % % %o

Bristande egen thd. " cooe Lo e s s entets 55 . 13 11 18 25
Brist pA-pengary L.t - B LB il i o 4 47 42 19 16
Brist p4 lokaler, hallar, anldggningar............ 25 22 12 22
Bristande expeditionell kapacitet............... 2 — | ——
BrRSt pAIeAare, ; ool iltl it s des@ Fon Sisstiliniots v 506 5 27 31 30 55
Bristande egen utbildning. . . ... oon oo siions e 3 5 —
Medlems- och ledarvérd, utbildning............. 4 6 8 2
ARt T4 ut budskapet o ..o dianet s st s sl o 30 14 41 42
Program, arbetsmetoder, organisationsformer. . .. 3 3 11 4
Obekvimararbetatider: ... o e o il s es 2 — — 2
For mycket skrivbordsarbete................... 1 — — —
Anngt, Vet e}, inget gvar. .Ul s Sas s seas 15 17 13 B
Summa 169 149 158 173
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Tabell 159. Jdmforelse mellan antal dr uppdraget innehafts och vad ledaren uppfattar
som storsta svdrigheter, problem i angivet uppdrag. Fritidsgruppsledare.

Fritidsgruppsledare inom

I 0 K

Storsta svirigheter, problem Antal ar Antal Ar Antal ar

1—5 |6—10| 1—5 | 6—10| 1—5 | 6—10

n267| n66 |[n156| n32 [ n 91 | n 22
% % % % % %
Bristande egen St e st nt e B i 10 9 10 19 10 5
Brist pa pengar. Mo Ueoalssdob it ind . e 30 42 16 9 3 14
Brist pa lokaler, hallar, anlidggningar.......... 30 38 23 16 16 32
Bristande expeditionell kapacitet............. — 2 1 — 2 5
Brist pailedare. g .. fooiais Sh s 2oe ) 18 30 19 22 5 5
Bristande egen utbildning. .................. 1 3 1 3 2 —
Medlems- och ledarvard, utbildning........... 12 8 14 25 18 18
Att 13 ut budskapet .. & Cialy aoits S de LRSS, 10 14 22 16 24 18
Program, arbetsmetoder, organisationsformer . . 6 11 15 25 12 14
Obekvéma arbetstider:... ... oaive, . ooaihn..n 1 — 1 — 2 —_
For mycket skrivbordsarbete. .. ..« ..oy peiass 2 — — —_ 3 —
Annat,ivet ej, nget svar s 051 00 NI L 23 9 22 19 27 23
Summa | 143 166 144 154 124 134

svarsprocenten med att uppdraget inne-
hafts liangre tid.

Inom alla ledarkategorier med undan-
tag for de kommunala fritidsgruppsle-
darna, har de som innehaft uppdraget
lingre tid i stérre omfattning #n reste-

rande angett svarigheten att fi ledare.
Bland fritidsgruppsledarna har de som
haft uppdraget lingre tid ocksi stérre
procent som framhéllit svarigheter sam-
manhidngande med program, arbetsme-
toder, organisationsformer.



KAPITEL 11

Relationer mellan att ha genomgitt ledarutbildningskurser
och IPs foreningsengagemang

Vi undersoker nedan eventuella relatio-
ner mellan att ha genomgatt vad som i
kapitel 6 nimndes kortare ledarutbild-
ningskurser och en rad faktorer som
kan sammanféras under rubriken for-
eningsengagemang. Dessa faktorer &r
att ha organiserat eller undervisat i
kortare ledarutbildningskurser, antal
4r IP varit med i organisationen, an-
tal 4r IP innehaft uppdraget, ldsning
av foreningstidningar, killor och kana-
ler for virdefullaste kunskaper, idéer
och informationer for angivet upp-
drag, viktigaste uppgifter fér egen or-
ganisation och slutligen storsta svéirig-
heter eller problem i angivet uppdrag.

11.1 Relation mellan att ha genomgatt
kortare ledarutbildningskurs och att ha
organiserat eller undervisat i kortare
ledarutbildningskurs

11.1.1 Parlamentariskt valda ledare

Enir vi i synnerhet pa riksplan har
mycket smi sampel, blir det efter for-
delning av IP pé att ha genomgétt kor-
tare kurser eller ej, stundom mycket
sma tal att rikna procent pa. Men trots
detta visar tabell 160 att de som genom-
gatt kortare kurser i storre omfatt-
ning #in ovriga ocksd har organiserat
eller undervisat i siddana.

Tabell 160. Relation mellan ait ha genomgdtt kortare ledarutbildningskurs och ait sjdlv
ha organiserat eller undervisat i kortare ledarutbildningskurs. Parlamentariskt valda

ledare.
4 Har genomgAtt kortare ledarutbildningskurs
Har |Har ej
Parlamentariskt ngfr; m?:: Ja Nej
valda ledare kortg' kortg' Har org. Har underv. Har org. Har underv.
et s kortare kurs |i kortare kurs| kortare kurs |i kortare kurs
Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
n f f % % % % % % % %
Riksplan
Ordforande, SF 22 6 16 100 — 100 o 31 69 31 69
Sekreterare, SF 21 9 12 78 22 56 44 42 58 50 50
Ordfoérande, O 21| 14 7 71 29 100 — 71 29 71 29
Distriktsplan
Ordférande, SF 57| 36 21 81 19 78 22 33 67 29 il
Sekreterare, SF 52| 31 21 48 52 52 48 33 67 38 62
Ombudsmin, SF 26| 12 14 42 58 33 67 7 93 21 79
Ordforande, O 73| 58 15 74 26 62 68 47 53 47 53
Lokalplan
Ordférande, I 184 69 115 25 75 22 78 3 97 3 97
Ordférande, O 320| 238 82 34 66 37 63 6 94 10 90




11.1.2 Anstillda ledare

Av de anstillda ledarna har flertalet ge-
nomgatt kortare ledarutbildningskurser.
Enidr stickproven dirtill stundom ar
smd, far vi mycket fi personer i jam-
forelsens ena led. Tabell 161 visar dnda
att IP som genomgatt kortare kurser i
mirkbart storre utstrickning idn ovriga
organiserat och undervisat i kortare
kurser.

11.1.3. Fritidsgruppsledare

Tabell 162 visar att fritidsgruppsledare
som genomgatt kortare kurser i storre
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utstrickning #n andra ocksd har or-
ganiserat och undervisat i sddana.

11.1.4 Sammanfattning

Ledare som genomgatt kortare kurser
har i stéorre omfattning &n andra ocksa
organiserat eller undervisat i kortare
kurser.

11.2 Relation mellan att ha genomgdtt
kortare ledarutbildningskurser och antal
dar IP varit med i »egen» organisation

Det vore naturligt om de ledare, som
varit med i »egen» organisation méanga

Tabell 161. Relation mellan att ha genomgdtt kortare ledarutbildningskurs och att sjdlv ha
organiserat eller undervisat i kortare ledarutbildningskurs. Anstdllda ledare.

Har genomgatt kortare ledarutbildningskurs
Har |Har ej
ge- ge- Ja Nej
Anstllda ledare n]:) mgyLnome. Har org. Har underv. Har org. Har underv.
: ort. | kort. 2 i
e B kortare kurs (i kortare kurs| kortare kurs | i kortare kurs
Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
n| f t % % % % % % % %
Riksplan
Hogsta tjm,
Instruktorer
och andra tjm
inom O....... 114 102 12 89 11 91 9 (58) 42) | (92) (8)
Distrikisplan
Tjanstemin, O 43| 41 2 88 12 93 7 (50) (50) | (50) | (50)
‘Konsulenter inom ;
I o K. ;iiaspise 31| 26 5 96 4 96 4 (80) (20) | (100) | (—)
Lokalplan Vi
Tjénstemin, O 38| 31 7 68 32 81 19 (—) | (100) | (14) | (86)
Ungdomsg.f., K 57| 51 6 41 59 39 61 (—) | (100) | 17) | (83)

Tabell 162. Relation mellan att ha genomgdtt kortare ledarutbildningskurs och att sjdlv
ha organiserat eller undervisat i kortare ledarutbildningskurs. Fritidsgruppsiedare.

! Har genomgatt kortare ledarutbildningskurs
Har |Har ej
Fritidsgruppsledare | 8¢ ge- I8 il
? nomg. | nomg.
inom leaptal vy Har org. Har underv. Har org. Har underv.
& . | kortare kurs | i kortare kurs| kortare kurs |i kortare kurs
kurs | kurs
Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej
n t f % % % % % % % %
Th:od s venised 364 185 179 11 89 14 86 6 94 4 96
[0 WS e 235 146 89 27 73 31 69 4 96 6 94
| IR 135 61 74 i | 89 20 80 1 | 99 1 YU
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ar, i storre omfattning hunnit ga igenom
kurser for utbildning av ungdomsledare
in de som endast varit med fa ar. Vi
utgdr dirvid fran att ledarutbildnings-
kurserna inte bara tjinstgér som en in-
troduktion till ett ledaruppdrag utan
kanske i forsta hand vinder sig till
hela kadern av verksamma ledare och
tinkbara ledaraspiranter inom organi-
sationen. Det hindrar inte att kurserna
#indd med hidnsyn till innehall och me-
todisk uppldggning kan vinda sig till
siarskilda kategorier ledare eller aspi-
ranter. Ju lingre man varit med i en
organisation, desto fler ganger skulle
man siledes ha natts med inbjudan att
delta i en ledarutbildningskurs.

Vi underséker namnda relation hos
ordférandena pa lokalplan och fritids-
gruppsledarna.

I kapitel 7 redogjordes for det antal
4r IP varit med i »egen» organisation.
Vi kompletterar nedan den redovisning-
en genom att dela in dven de IP som
varit med i organisationen 31 ar eller
ldngre i femérsklasser.

I beskrivningen i kapitel 7 fanns
ocksd med ett mindre antal IP, som an-
tingen uraktlatit att uppge nér de forsta
gingen kom med i organisationen eller
noterat att de inte minns. Ett hir icke
redovisat specialstudium av dessa IP
visar att de i medeltal ar i Alder 45—54
a4r och har innehaft ledaruppdraget i
regel nagot lingre én Ovriga. Det &r
dérfor troligt, att de mestadels ockséd
varit med i organisationen nagot lingre
an de andra. Pa det hela taget ar dessa
personer dock sa fa, att de knappast
menligt kan inverka pa resultaten.

11.2.1 Parlamentariskt valda ledare, lokalplan

Av tabell 163 som beskriver ordféran-
dena péa lokalplan inom idrottsorganisa-
tioner, kan utldsas, att de som genom-
gatt fyra kortare kurser eller flera i
medeltal har varit med i »egen» organi-

Tabell 163. IP som genomgdtt kortare
ledarutbildningskurser fordelade efter an-
tal dr IP varit med i organisationen. Ord-
forande pd lokalplan inom idrottsorgani-

sationer.
Med i Antal kurser
organisa-
tionen 0 1—3 a5
antal &r | p 115 n 42 n 27
f %l t |%] t |%
1— 65...] 29 [|25] 11 |26 7 |26
6—10...] 21 |18 9 |21 3y i1d
11—15...| 19 17 4 |10 4 15
16—20...| 19 |17 6 |14 4 15
21—25... 5 4 6 |14 GEieg 1
26—30. .. 9 8 2 3 4 |15
31—35... 5 4 1 2 2 7
36—40... 1 1 1 2 — |—
41—45... 1 ) —_ = — |—
46—50...| — |—| — |—| — |—
Medeltal .| 13,9 13,8 15,9
Vet ej ... 6 5 2 5| — |—

sation 15,9 ar, vilket ar ungefér tre ar
lingre #n oOvriga. Déremot foreligger
inte nigon skillnad i nimnda avseende
mellan dem som genomgitt 1—3 kor-
tare kurser och dem som inte genom-
gitt nagra.

Man kan ocksa lisa tabell 163 si, att
over hilften av dem som inte genomgéatt
nagra kortare kurser dnda varit med i
organisationen elva ar eller lingre. Av
samtliga inom ledarkategorin utgor de
34 %.

Tabell 164 beskriver ordférandena pa
lokalplan inom o&vriga slag av organi-
sationer. Av tabellen framgar, att de
som genomgatt fyra eller flera kortare
kurser i medeltal varit med i »egen»
organisation 16,3 ar. Det &r ungefir
fyra &r ldngre én 6vriga. Déremot finns
inte heller hir néigra skillnader mellan
dem som genomgatt 1—3 och dem som
inte genomgétt nigra kortare kurser.

Av IP som inte genomgatt négra
kurser har 6ver 40 % varit med i orga-
nisationen elva ar eller liangre. I for-
hallande till hela ledarkategorin utgor
den gruppen dock endast 11 %.



Tabell 164. IP som genomgdtt kortare
ledarutbildningskurser fordelade efter an-
tal dr IP varit med i organisationen. Ord-
forande pd lokalplan inom évriga slag av
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Tabell 165. IP som genomgdit kortare
ledarutbildningskurser férdelade efter an-
tal dr IP varit med i organisationen. Fri-
tidsgruppsledare inom idrottsorganisatio-

organisationer. ner.
Med i Antal kurser Med i Antal kurser
organisa- organisa-
tionen 0 =3 4= tionen 0 18 g
antal dr n 82 n 118 n 120 antal &r | 179 n 141 n 44
S 5 B o i 1 P o e G ol [ i
1— 5...| 32 39 87 «1.81. 4,32 18 1— 5...] 100 |56 72, 51 18 |41
6—10...| 14 17 33 (28 |25 |21 6—10...] 31 b 37 |26 9 (21
11—15. . 11 13 12 10 | 20 16 11—15...} 18 10 i/ 5 3 7
16—20...] 11 13 16 14 | 17 14 16—20... 8 b 8 6 3 7
21—25...| 4 5 7 6 | 10 8 21—25... 6 3 6 4 4 9
26—30...| 2 25| 5 4 | 14 12 26—30... 5 3 1 1 5 |11
31—35...| 2 2,5 2 2 6 5 31—35... 2 1 2 1 1 2
36—40...| 5 6 2 2 4 3 36—40...]| — |—| —']— 1 2
41—45...| — — 2 2 2 2 4145 .| = o= et bl et ] =
46—50... — — —_ | == |— 46—50. ..} = =1l — T st e
Medeltal .| 12,7 12,1 16,3 Medeltal . 8,0 7,9 12,4
Vot e)f SR Y 1 2 2| — |— Vet'e] hy 9 5 8 6| — |—
11.2.2 Fritidsgruppsledare Tabell 166. IP som genomgdtt kortare

Tabell 165 visar att de fritidsgruppsle-
dare inom idrottsorganisationer som ge-
nomgitt fyra eller flera kortare kur-
ser i medeltal varit med i »egen» orga-
nisation 12,4 ar eller ungefir fyra ar
lingre @n oGvriga.

Inte heller i denna tabell erhaller
man néigon skillnad i medeltal ir mel-
lan dem som genomgitt 1—3 och dem
som inte genomgatt nigra kortare kur-
Ser.

Knappt en fjirdedel av dem som inte
genomgéatt nagra kurser har likvil varit
med i organisationen elva ar eller
lingre. Av hela ledarkadern utgoér de
11"%:

Inom ovriga slag av organisationer
har, enligt tabell 166, de fritidsgrupps-
ledare som genomgatt fyra eller flera
kortare kurser i medeltal varit med i
»egen» organisation 15,9 ar. Det ir tre
ar lingre dn de som genomgitt 1—3
kurser, vilka i sin tur varit med i me-
deltal omkring tre &r lingre éin de som
inte alls genomgatt nigra kortare kur-
ser.

11614759

ledarutbildningskurser fordelade efter an-
tal dr IP varit med i organisationen. Fri-
tidsgruppsledare inom dvriga slag av orga-

nisationer.
Med i Antal kurser

organisa-

tionen 0 =39 L
antal ar n 89 n 69 n 77

f O : o5 f %

1— 5...|- 39 444f 17 |25} 13 .}17
6—10..,| 22 |25] 25 |36| 21 |27
1115 15|17 8 |12 8 |10
16—20... 3 3 5 T8 12116
21—25. .. 2 2 5 7 6 8
26—30... 3 3 2 8 5 7
31—35...| — |— 2 3 6 8
36—40...| — |[— 2 3 4 5
41—45...| — |[— 2 3| — |—
46—50. .. 1 1| — |—| — |[—
185, ..l =" === f—l —=71 [
56—60. .. 1 1] 1— |—] — |—=
Medeltal . 9,6 12,9 15,9
Vetej ... 3 3 1 2 2 5

Mellan en fjirdedel och en tredjedel
av dem som inte genomgéatt nigra kur-
ser har varit med i organisationen elva
ar eller ldngre. Totalt av hela ledar-
kadern utgor de 11 %.
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I tabell 167 beskrivs fritidsgruppsle-
darna i det kommunala ungdomsarbetet.
De som genomgétt fyra eller flera kor-
tare kurser har i medeltal varit med
i kommunalt ungdomsarbete 8,8 ar,
vilket dr ca tvd ar lidngre dn de som
genomgatt 1—3 kortare kurser. De som
inte genomgatt nagra kurser alls har
i medeltal varit med 6,0 ar.

Aven i det kommunala ungdomsarbetet
finns det ett flertal ledare, som varit
med timligen manga ar utan att ha ge-
nomgatt nagon kortare kurs. Elva ar
eller lingre har dock endast 6 % av hela
ledarkadern varit med utan att ha ge-
nomgatt kortare kurs.

11.2.3 Sammanfattning

Inom samtliga undersékta ledarkatego-
rier har IP som genomgétt fyra eller
flera kortare kurser varit med i »egen»
organisation fler ar i medeltal &n ov-
riga. Med undantag for fritidsgrupps-
ledarna inom o&vriga slag av organisa-

Tabell 167. IP som genomgdlt kortare
ledarutbildningskurser foérdelade efter an-
tal dr IP varit med i organisationen.
Fritidsgruppsledare inom kommunal ung-

domsverksamhet.
Med i
kommu- Antal kurser
nalt
ungdoms-
arbete 0 =8 4—
antal &r n 74 n 42 n 19
£ %Y L%

1— B} 246 he21 23 | |66 10% |63

6—10... .1 17 .}281 114 -1.33 4 |21
11—15... 6 8 2 5 S |16
16—20. .. 1 3 2 5| — |—
21—25... 1 1 1 2 — |[—
26—30...| — |—| — |— 20 I
31—35...| — |—] — |—| — |—
36—40. .. I (SIS DI (RS SE
41—45...| — |—| — |—| — |—
48—50. .l "— == 1—1 " — |—
Medeltal . 6,0 6,8 8,8
Vetej ... 3 Sl IS | R L O ] (R

tioner och inom kommunal ungdoms-
verksamhet har déremot IP som inte
genomgitt nagra kortare kurser och IP
som genomgatt 1—3 kortare kurser va-
rit med i »egen» organisation i medel-
tal lika manga ar.

Av idrottsorganisationernas ordféran-
de har 34 % varit med i »egen» orga-
nisation elva ar eller lingre utan att
ha genomgatt kortare kurser. Inom
resterande undersokta ledarkategorier
4r motsvarande tal endast 11 %, hos de
kommunala fritidsgruppsledarna 6 %.

11.3 Relation mellan genomgdngna kor-
tare ledarutbildningskurser och antal dr
IP i medeltal innehaft i frageformulirets
frdga 6 angivna uppdrag

I tabell 168 presenteras endast me-
deltalen ar uppdraget innehafts, varvid
de fi personer, for vilka sddan upp-
gift saknas franriknats.

Tabellen visar, att det relativt stora
antal som inte genomgéatt nigra kortare
kurser #nda innehaft uppdraget i me-
deltal fran knappt fem till drygt sju ar
beroende pi ledarkategori. Ligsta me-
deltalet, 4,8 ar, har fritidsgruppsledarna
inom idrottsorganisationer. Hogsta me-
deltalet, 7,4 ar, har ordférandena péa
lokalplan inom idrottsorganisationer.

Med undantag foér ordférandena inom
idrottsorganisationer har IP som ge-
nomgatt fyra eller flera kortare kurser
innehaft uppdraget lingre tid i medeltal
dn ovriga. Det dr ddremot endast hos
fritidsgruppsledarna inom idrottsorga-
nisationer och 6vriga slag av organisa-
tioner som vi far skillnad i medeltal ar
uppdraget innehafts mellan IP som ge-
nomgatt noll kurser och IP som genom-
gatt 1—3 kurser.

Sammanfattning

Det foreligger en svag tendens till att
IP som genomgatt fyra kortare ledar-
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Tabell 168. Relation mellan medeltal dr uppdraget innehafts och genomgdngna kortare
ledarutbildningskurser. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan och fritidsgrupps-

ledare.
Medeltal 4r uppdraget innehafts
Ledarkategorier Antal genomgéngna kortare kurser
0 1—3 4—
n M n M n M

Ordférande pa lokalplan inom:
O 5 T gl g el W b e o P Bl 113 7,4 42 7,3 27| 7,2
(o TR 0o DA MR S e L [ 81 5,7 117 5,6 120 | 6,6
Fritidsgruppsledare inom:
B vine » Bt i ohe e oty A C RS () 176 4,8 141 5,2 43 | 5,6
Q..o b gaiumia s tish | Sl B0 M o ST 87 5,4 68 6,1 77| 6,5
SO I A T BTy e A S R L e 74 | 5,6 42 5,2 19 | 6,4

utbildningskurser eller flera innehaft
uppdraget lingre tid #n 6vriga. Diremot
ar tendensen oklar mellan dem som inte
genomgitt négra kortare kurser och
dem som genomgatt 1—3 saddana.

11.4 Relation mellan genomgdngna kor-
tare ledarutbildningskurser och att ha
haft »andra uppdrag» in som angetts i
JSfrdga 6 i frigeformuliret

11.4.1 Parlamentariskt valda ledare pa lokal-

plan

Tabell 169, ordférande pa lokalplan
inom idrottsférbund, visar att ju fler
kortare kurser IP genomgatt, desto stor-
re procent av IP har eller har haft
»andra uppdrag».

Aven hos ordférandena pa lokalplan
inom 6vriga slag av organisationer ra-
der, enligt tabell 170 positiva férhallan-
den mellan att ha genomgatt méanga
kortare kurser och att ha eller ha haft
»andra uppdrag».

11.4.2 Fritipsgruppsledare

Av tabell 171, fritidsgruppsledare inom
idrottsorganisationerna, framgir att
med fler genomgingna kortare kurser
viixer andelen som har/har haft »and-
ra uppdrag». Men det dr en blygsam

Tabell 169. Relation mellan alt ha genom-

gdtt kortare ledarutbildningskurser och att

ha/ha haft »andra uppdrag» avseende fire-

ningsarbete eller annan fritidsverksamhet

bland ungdom. Ordfirande pd lokalplan
inom idrottsorganisationer.

Antal genomgangna
kortare kurser
Har/har haft
»andra uppdrag» 0 1—3 | 4—
n115] n42 | n 27
% % %
LT P Ll A G 51 76 100
S e 49 24 —

Tabell 170. Relation mellan att ha genom-
gdtt kortare ledarutbildningskurser och ait
ha/ha haft vandra uppdrag» avseende fire-
ningsarbete eller annan fritidsverksamhet
bland ungdom. Ordférande pd lokalplan
inom ovriga slag av organisationer.

Antal genomgéngna
kortare kurser
Har/har haft

»andra uppdrag» 0 1—3 | 4—
n82 | n118 | n 120

% % %

JBere v i v vemme o 52 76 83

AN 48 24 7
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Tabell 171. Relation mellan att ha genom-
gatt kortare ledarutbildningskurser och att
ha/ha haft »andra uppdrag» avseende fére-
ningsarbete eller annan fritidsverksamhet
bland ungdom. Fritidsgruppsledare inom
idrottsorganisationer.

Tabell 173. Relation mellan att ha genom-
gdtt kortare ledarutbildningskurser och att
ha/ha haft »andra uppdrag» avseende fire-
ningsarbete eller annan fritidsverksamhet
bland ungdom. Fritidsgruppsledare inom
kommunal ungdomsverksambhet.

Antal genomgangna Antal genomgangna
kortare kurser kortare kurser
Har/har haft Har/har haft

»andra uppdrag» 0 1—3 | 4— »andra uppdrag» 0 1—3 | 4—
n179|n141| n 44 n74 | n42 | n19

% % % % % %

0 TR o TR e L 47 72 80 JAMEE T o n e IR 41 79 95

Nejk ot oh e s 53 28 20 L R 59 21 5

6kning fran att ha genomgatt 1—3 kor-
tare kurser till att ha genomgatt fyra
eller flera. Den stora skillnaden fore-
ligger mellan dem som inte genomgatt
nagra kortare kurser och dem som har
det.

Inom oOvriga slag av organisationer
iar det enligt tabell 172, med fler ge-
nomgangna kortare kurser stérre andel
som har/har haft »andra uppdrag».

Av tabell 173 framgar att andelen
IP inom kommunal ungdomsverksam-
het som har/har haft »andra uppdrag»
6kar med antal genomgingna kortare
kurser.

Tabell 172. Relation mellan att ha genom-

gdtt kortare ledarutbildningskurser och att

ha/ha haft »andra uppdrag» avseende fére-

ningsarbete eller annan fritidsverksamhet

bland ungdom. Fritidsgruppsledare inom
dvriga slag av organisationer.

Antal genomgangna
kortare kurser
Har/har haft

»andra uppdrag» 0 1—3 | 4—
n8 [ n69 | n77

% % %

TRT Al =L St Sl B 54 61 84

JENBY. ol s L e e 46 39 16

11.4.3 Sammanfatining
Bide hos ordférandena pa lokalplan
och hos fritidsgruppsledarna rader en
entydig positiv relation mellan att ha
genomgatt kortare ledarutbildnings-
kurser och att ha/ha haft »andra upp-
drag» avseende foreningsarbete eller an-
nan fritidsverksamhet bland ungdom.
Ju fler kortare kurser IP genomgétt,
desto storre procent av IP har eller har
haft »andra uppdrag».

11.5 Relation mellan att ha genomgatt
kortareledarutbildningskurser och att lisa
foreningstidningar

I kapitel 9.1 har vi konstaterat, att
ledare som har eller har haft »andra
uppdrag» har storre andel som ldser
foreningstidningar 4n ledare som inte
har eller har haft »andra uppdrag».
Vi har i ndrmast foregdende avsnitt
ocksa funnit, att de som har eller har
haft »andra uppdrag» till stérre procent
in andra har genomgatt kortare ledar-
utbildningskurser. Fér undersékning av
relationen att ha genomgatt kortare le-
darutbildningskurser och att lidsa for-
eningstidningar konstanthéaller vi dér-
for faktorn att ha/ha haft »andra upp-



drag». Vi eliminerar dirigenom berérda
faktors inverkan pa resultaten.

I tabell 174 har vi endast redovisat
IP som har eller har haft »andra upp-
drag» och som ldser féreningstidningar.
Av tabellen framgar att ju fler kortare
kurser IP genomgétt, desto storre blir
andelen som ldser foreningstidningar.

I tabell 175 har vi endast redovisat
IP som ej har eller har haft »andra upp-
drag» men som #dnda ldser foreningstid-
ningar. Det framgar av tabellen att IP
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som genomgatt kortare kurser har pro-
centuellt fler som Ildser foreningstid-
ningar.

11.5.1 Sammanfattning

Bade bland IP som har eller har haft
»andra uppdrag» och IP som ej har eller
har haft sddana finner vi att ju fler kor-
tare ledarutbildningskurser IP genom-
gatt desto storre blir procenten IP som
ldser foreningstidningar.

Tabell 174. Relation mellan att ldsa féreningstidningar och att ha genomgdtt kortare
ledarutbildningskurser. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan och fritidsgrupps-
ledare, vilka har/har haft »andra uppdragy.

Har/har haft »andra uppdrag»
Ledarkategorier Liser foreningstidningar
Antal genomgdngna kortare kurser
0 1—3 4o
n % n % n %
Ordférande pé lokalplan inom: y
e B b L e, 59 64 32 84 27 89
O N RUL G W 43 79 90 96 100 99 .
Fritidsgruppsledare inom:
| I e i v bkt i s S P g g 85 54 102 62 35 89
O by o e e e S it L 48 69 42 81 65 86
| & TR e S ot A S RN o T T Y 30 37 33 58 18 83

Tabell 175. Relation mellan att ldsa féreningstidningar och att ha genomgdtt kortare
ledarutbildningskurser. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan och fritidsgrupps-
ledare, vilka ej har/har haft vandra uppdrag».

Har ej haft »andra uppdrag»
Ledarkategorier Liser foreningstidningar
Antal genomgangna kortare kurser
0 1—3 4—
n % n % n %
Ordférande p4 lokalplan inom:
) XTI MO T30 8 b s S et et 56 52 10 (60) — —
OLcnideilinbabodn it oanas yasalnamaat . 8 39 69 28 86 20 80
Fritidsgruppsledare inom:
T8 cods BN L Bl G e ool o s ST Lol S 94 34 39 46 9 (56)
Ol 38, 88 Ll il emastgs sl - L 41 44 B7 89 12 (92)
B o s 0 e s e o it st i et conn e COMROUN Uy 8 - 44 16 9 (22) ! )
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11.6 Relation mellan att ha genomgatt
kortare ledarutbildningskurser och kil-
lor, kanaler fran »egen» organisation for
vad IP uppfattar som virdefullaste in-
formationer, kunskaper, idéer for i fra-
geformulirets fraga 6 angivna uppdrag

11.6.1 Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan

Idrottsorganisationer

Det framgar av tabell 176 att totala
svarsprocenten okar med antalet ge-
nomgangna kortare kurser. De som ge-
nomgétt fyra eller flera kortare kurser
har procentuellt gjort nidstan dubbelt
sd4 manga markeringar som de som inte
genomgatt nagra kortare kurser. Den
procentuella Okningen giller i forsta
hand svaren:

kurser, konferenser, liger och lik-
nande med en 6kning fran 9 till 67 pro-
cent;

Tabell 176. Relation mellan kdllor och kom-
munikationskanaler frdn »egen» organisa-
tion jor vad ledaren uppfattar som vdrde-
fullaste informationer, kunskaper, idéer
jor angivet uppdrag och genomgdngna
kortare ledarutbildningskurser. Ordféran-
de pd lokalplan inom idrottsorganisationer.

Antal genomgangna
Killor, kanaler fran kortare kurser
»egen» organisation
for vardefullaste 0 1—3 | 4—
information . . .
ni15| n42 | n 27
% % %
Booker; . ruhnn e e 10 5 7
Tidningar, tidskrif-

ter.e oo St simis 28 41 63
Forbundsbrev, cir-

kuldér, skrivelser . .| 27 14 44
Ledartriffar, ledar-

kolleger.. ..ol e 32 62 56
Konsulenter, évriga

anstidllda......... 16 19 15
Kurser, konferenser,

Rager oo Akl 9 24 67
Egna erfarenheter...| 47 60 67
Anoat;. ¥, ielulhis i 3 2 7

Summa | 172 227 326

tidningar, tidskrifter roérande ung-
domsarbete eller liknande med 6kning
fran 28 till 63 procent;

forbundsbrev, cirkuldrskrivelser med
o0kning fran 27 till 44 procent;

ledartraffar, enskilda ledarkolleger
med 6kning fran 32 till 56 procent;

egna erfarenheter med o6kning fran
47 till 67 procent.

Ovriga slag av organisationer

Tabell 177 visar att totala svarspro-
centen O0kar med antalet genomgéingna
kortare kurser. Okningen ar likvil inte
fullt s kraftig som den som ordféran-
dena inom idrottsorganisationerna upp-
visade. Den procentuella 6kningen av-
ser framst svaren:

kurser, konferenser, liger och liknan-
de med 6kning fran 28 till 83 %;

Tabell 177. Relation mellan kdllor och kom-
munikationskanaler frdn »egen» organisa-
tion for vad ledaren uppfattar som vdrde-
fullaste informationer, kunskaper, idéer
for angivet uppdrag och genomgdngna kor-
tare ledarutbildningskurser. Ordférande pd
lokalplan inom dvriga slag av organisatio-

ner.
Antal genomgangna
Killor, kanaler frin kortare kurser
regen» organisation
for virdefullaste 0 1—3 | 49—
informationer . . .
n 82 (n 118 | n 120
% % %
1570730 1) S g e 23 25 31
Tidningar, tidskrif-

| 72) i RS s Al 1 38 54 57
Forbundsbrev, cir-

kulédrskrivelser....| 34 49 42
Ledartraffar, en-

skilda ledarkolle-

(e L M D 49 57 67
Konsulenter, 6vriga

anstillda et . 24 34 45
Kurser, konferenser,

MHRArE s s 28 64 83
Egna erfarenheter. ..| 32 51 42
ANDAE, oo e s 2 2 3

Summa | 230 336 370




tidningar, tidskrifter for ungdomsar-
bete eller liknande med 6kning fran 38
till 57 % ;

konsulenter, 6vriga anstillda med 0k-
ning fran 24 till 45 %

ledartriiffar, enskilda ledarkolleger
med 6kning fran 49 till 67 %.

11.6.2 Fritidsgruppsledare

Idrottsorganisationer

Det foreligger, enligt tabell 178 en svag
okning av totala svarsprocenten med
okat antal genomgangna kortare kurser.

Den procentuella 6kningen giller i
forsta hand svaren:

Kurser, konferenser, liger och lik-
nande med 6kning fran 11 till 50 %;

konsulenter, 6vriga anstdllda med 6k-
ning fran 21 till 30 %

bocker med 6kning fran 11 till 21 %.

Tabell 178. Relation mellan kdllor och kom-
munikationskanaler frdn »egen» organisa-
tion for vad ledaren uppfattar som vdrde-
fullaste informationer, kunskaper, idéer
for angivet uppdrag och genomgdngna
kortare ledarutbildningskurser. Fritids-
gruppsledare inom idrottsorganisationer.
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Ovriga slag av organisationer

Enligt tabell 179 6kar totala svarspro-
centen med antal genomgéangna kortare
kurser. Okningen #r mer pataglig 4n
hos idrottsorganisationernas fritids-
gruppsledare. Den procentuella 6kning-
en ir mest framtridande inom svaren:

kurser, konferenser, ldger och lik-
nande med 6kning fran 26 till 83 %;

forbundsbrev, cirkulirskrivelser med
okning fran 15 till 33 %

konsulenter, évriga anstillda med 6k-
ning fran 18 till 36 %;

tidningar, tidskrifter rorande ung-
domsarbete eller liknande med 6kning
fran 29 till 48 %

ledartriffar, enskilda ledarkolleger
med 6kning fran 54 till 71 %;

egna erfarenheter med 6kning fran 38
till 53 %.

Tabell 179. Relation mellan kdllor och kom-
munikationskanaler frdn »egen» organisa-
tion for vad ledaren uppfattar som vdrde-
fullaste informationer, kunskaper, idéer
for angivet uppdrag och genomgdngna
kortare ledarutbildningskurser. Fritids-
gruppsledare inom évriga slag av organisa-
tioner.

Y Antal genomgangna Antal genomgingna
Killor, kanaler frin kortare kurser Kaillor, kanaler frdn kortare kurser
»egem» organisation »egen» organisation

for virdefullaste 0 1—3 | 4— for virdefullaste 0 1—3 | 4—

informationer . . . informationer. . .
n179|n 141 | n 44 n89 | n69 | n77
% % % % % %
Blckap 'y ot 11 14 21 BUcker. L, oo sk 24 29 30
Tidningar, tidskrif- Tidningar, tidskrif-

(- SR R e S 21 19 16 L B O S 29 38 48
Forbundsbrev, cir- Forbundsbrev, cir-

kuléarskrivelser. ...l 16 21 14 kuldrskrivelser....| 15 29 33
Ledartréffar, enskil- Ledartraffar, enskil-

da ledarkolleger...[ 45 44 52 da ledarkolleger...| 54 58 71
Konsulenter, dvriga Konsulenter, 6vriga

anstiillda .7 A0 A 21 24 30 anstalida .l . 5 00S 18 30 36
Kurser, konferenser, Kurser, konferenser,

| IR 11 35 50 | £ o N M o 26 57 83
Egna erfarenheter...| 50 48 41 Egna erfarenheter...| 38 43 53
Annab. Sl a0 it X 6 — ANDAL. L v s insie s 2 4 3

Summa | 176 211 224 Summa | 206 288 357
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Kommunal ungdomsverksamhet

Tabell 180 visar att det ar forhallande-
vis f4 personer som genomgatt fyra kor-
tare kurser eller flera. Det ringa antalet
motiverar att vi i forsta hand later jam-
forelsen gélla dem som inte genomgatt
nigra kortare kurser och dem som ge-
nomgatt 1—3 sddana. Vi kan di se, att
de som genomgitt kortare kurser har
hoégre total svarsprocent dn 6vriga. Den
procentuella 6kningen avser i férsta
hand svaren:

kurser, konferenser, ldger eller lik-
nande med 6kning fran 18 till 48 %;

ledartriffar, enskilda ledarkolleger
med 6kning fran 24 till 43 %

forbundsbrev, cirkulidrskrivelser med
6kning fran 5 till 21 %

tidningar, tidskrifter rérande ung-
domsarbete eller liknande med 6kning
fran 11 till 19 %.

Tabell 180. Relation mellan kdllor och kom-
munikationskanaler frdn »egen» kommun
for vad ledaren uppfattar som vdrdefullaste
informationer, kunskaper, idéer fér angi-
vet uppdrag och genomgdngna kortare
ledarutbildningskurser. Fritidsgruppsleda-
re inom kommunal ungdomsverksamhet.

Antal genomgéangna
Killor, kanaler fran kortare kurser

»egen» kommun

for virdefullaste 0 1—3 | 4—

informationer. . .

n74 | n42 | n 19
% % %
BOCKET, mare., & sisjad s b 14 17 (21)
Tidningar, tidskrif-

ROL T oo o ehormpe sty 11 19 (21)
Forbundsbrev, cir-

kulédrskrivelser. ... 5 21 (21)
Ledartraffar, enskil-

da ledarkolleger...| 24 43 (53)
Konsulenter, 6vriga

anstillda. oo s o 32 31 (21)
Kurser, konferenser,

JRERD. cat 3 ramn e ale 18 48 47)
Egna erfarenheter...| 30 57 (37)
Annat, ..o et i, 4 2 (—)

Summa | 138 238 | (221)

16.6.3 Sammanfatining

Den totala svarsprocenten okar kon-
tinuerligt med fler genomgéngna kor-
tare ledarutbildningskurser.

For samtliga studerade ledarkatego-
rier har en klar procentuell 6kning
gillt svaret kurser, konferenser, liger
eller liknande.

For flertalet ledarkategorier avser de
procentuella 6kningarna ocksi svaren:

tidningar, tidskrifter féor ungdomsar-
bete eller liknande;

forbundsbrev, cirkuldrskrivelser;

ledartriffar, enskilda ledarkolleger;

konsulenter, instruktérer och/eller
andra anstéllda ledare.

Observerade procentuella 6kningar
dr sd markanta att de inte helt torde
kunna tillskrivas ev. differenser i kon,
alder, skolutbildning, den tid ledar-
uppdraget innehafts och organisations-
tillhorighet.

Kommentarer

Samvariationen mellan héga svarspro-
cent och att ha genomgatt kortare
ledarutbildningskurser kan ses s, att ju
fler kortare kurser IP genomgéitt desto
mer hemmastadd ar IP i ledaruppdraget
och med sin organisation och har littare
att finna ritt pa och orientera sig i fo-
refintligt kommunikationssystem och
tillgodogoéra sig informationer.

Men man kan ocksa siga att IP som
ar vil fortrogen med sin organisation
och dess kommunikationssystem &r
samma IP som nas av inbjudan till
kortare ledarutbildningskurser och dar-
for kommer att delta i sddana. Men
funna relationer kan ocksi ha sin for-
klaring i andra hér inte konstanthallna
variabler t.ex. i personlighetsfaktorer,
sd att den som ar aktiv pd ett omréde
ocksd dr det pa ett annat.



11.7 Relation mellan att ha genomgdtt
kortare ledarutbildningskurser och vad
IP uppfattar som viktigaste uppgifter
for det ungdomsarbete som i frdgeformu-
lirets fraga 6 angivna uppdrag dr hin-
Sort ull
11.7.1 Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan
Hos idrottsorganisationernas ordféran-
de synes, enligt tabell 181, IP som ge-
nomgatt kortare kurser inte ha nimn-
virt hogre total svarsprocent dn 6vriga.

IP som genomgétt 1—3 eller flera kor-
tare kurser har ungefir dubbelt s hég
procent #n oOvriga for svaret att fostra
till, framja vissa beteenden.

Inte heller hos ordférandena inom 6v-
riga slag av organisationer har, enligt
tabell 182, TP som genomgAitt kortare

Tabell 181. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som viktigaste uppgifter fér an-
givet ungdomsarbete och genomgdngnakor-
tare ledarutbildningskurser. Ordférande pd
lokalplan inom idrolisorganisationer.

Antal genomgangna
kortare kurser

Viktigaste
uppgifter. . . 0 1—3 | 4—
n115| n42 | n 27
% % %
Paverka ideologiskt,
idrottsligt. ....... 2 — —
Fostra till, frimja
vissa beteenden ...[ 17 36 30

Aktivera, fostra i
storsta allmédnhet .| 30 19 41
Vidgad gemenskap,

storre helhetssyn. . 4 2 i
Rekrytera. oo, no 4 5 7
Intressera, viicka

ansvar for........ 18 5 19
Utbilda, e i se 9 10 11
Fornya, reformera. . . 2 5 —_
Metodfragor. ....... 11 10 11
Skaffa medel ....... 9 5 7
Annat. ... Nl s 6 5 -4
Vet ej, inget svar....| 17 12 11

Summa | 129 148
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Tabell 182. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som viktigaste uppgifter fér an-
givet ungdomsarbete och genomgdngna kor-
tare ledarutbildningskurser. Ordférande
pd lokalplan inom évriga slag av organisa-

tioner.
Antal genomgangna
kortare kurser
Viktigaste
uppgifter . .. 0 1—3 | 4—
n82 |n118 | n 120
% % %
Péaverka ideologiskt,
idrottsligt. ....... 4 9 8
Fostra till, frimja
vissa beteenden...| 15 37 35
Aktivera, fostra i
storsta allmédnhet .| 24 31 33
Vidgad gemenskap,
storre helhetssyn. . 5 9 3
Rekrytera.......... 5 2 2
Intressera, vicka
ansvar for........ 28 28 24
Ytblida, .. 0 U8, i 6 9
Foérnya, reformera. . . 1 3 | 4
Metodfragor. ....... 13 9 9
Skaffa medel ....... 4 1 1
Annak. g0 D0 8 4 5 3 4
Vet ej, inget svar....| 13 3 3
Summa | 124 139 1385

kurser namnvirt hégre total svarspro-
cent dn andra.

Av IP som genomgatt kortare kurser
har procentuellt fler angett svaren att
fostra till, frimja vissa beteenden och
att aktivera, fostra i stérsta allminhet.
Néagra patagliga procentuella skillnader
foreligger didremot inte mellan IP som
genomgatt 1—3 och fyra eller flera kor-
tare kurser.

11.7.2 Fritidsgruppsledare

Hos fritidsgruppsledarna inom idrotts-
organisationerna antyder tabell 183 en
svag 6kning av den totala svarsprocen-
ten med okat antal genomgéngna kor-
tare kurser.

Svaret att fostra till, frimja vissa be-
teenden 6kar procentuellt med antal ge-
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Tabell 183. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som viktigaste uppgifter for an-
givet ungdomsarbete och genomgdngna
kortare ledarutbildningskurser. Fritids-
gruppsledare inom idrottsorganisationer.

Tabell 184. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som viktigaste uppgifter fér an-
givet ungdomsarbete och genomgdngna kor-
tare ledarutbildningskurser. Fritidsgrupps-
ledare inom dvriga slag av organisationer.

Antal genomgangna
kortare kurser

Antal genomgangna
kortare kurser

Aktivera, fostra i
storsta allméanhet .| 54 56 57
Vidgad gemenskap,

storre helhetssyn . . 5 7 2
Rekyytera, .0 5.k 3 6 7
Intressera, vicka

ANEVAT fOT: . Joon o 16 22 16
02 53 1 gt S L 10 6 16
Fornya, reformera...| — — 5
Metodfragor........ 10 5 5
Skaffa medel ....... 2 1 -
ADRAL. i 2: ot e 3 1 7
Vet ej, inget svar....| 13 9 —_—

Summa | 133 143 151

Viktigaste Viktigaste
uppgifter . . . 0 1—3 | 4— uppgifter . . . 0 1—3 | 4—
n179|n141| n 44 n89 [ n69 | n77
% % % % % %
Paverka ideologiskt, Paverka ideologiskt,
idrottsligt. ....... 2 2 2 idrottsligt. . ...... 17 19 14
Fostra till, frimja Fostra till, frimja
vissa beteenden ...| 15 28 34 vissa beteenden ...| 18 19 20

Aktivera, fostra i
storsta allmédnhet .| 63 51 55
Vidgad gemenskap,

storre helhetssyn . . 3 — —
Rekrytera: L sl — — 4
Intressera, vicka

ansvar 160, . ... s 18 19 26
Vthitdas =108 0%., 6 13 9
Fornya, reformera...| — — 1
Metodfragor........ 9 16 13
Skaffa medel ...:... 1 1 -
ANDAL o vieisioinip vioe s — 1 1}
Vet ej, inget svar....| 11 4 8

Summa | 146 143 151

nomgangna kortare kurser. Okningen &r
storst fran gruppen som genomgatt noll
kurser till gruppen som genomgéatt 1—3.

Tabell 184 antyder att fritidsgruppsle-
darna inom ovriga slag av organisatio-
ner har ungefir samma totala svarspro-
cent oavsett antal genomgéingna kor-
tare kurser.

Svaren att intressera, vicka ansvar
for det organisationen arbetar med och
att fostra till, frimja vissa beteenden
okar procentuellt nidgot svagt med antal
genomgingna kortare kurser.

For fritidsgruppsledarna inom kom-
munal ungdomsverksamhet uppvisar ta-
bell 185 en svag 6kning av den totala
svarsprocenten fran IP som inte genom-
gétt nagra kortare kurser och till IP som
genomgatt 1—3 kortare kurser.

Okningen avser frimst svaren att in-

tressera, vicka ansvar for och att fostra
till, framja vissa beteenden.

11.7.3 Sammanfattning

IP som genomgatt kortare ledarutbild-
ningskurser forefaller inte att ha lim-
nat procentuellt fler svar én andra.
Inom samtliga undersokta ledarkate-
gorier har IP som genomgatt kortare
ledarutbildningskurser stéorre procent
in Ovriga som svarat att fostra till,
frimja vissa beteenden. Men differensen
ir mycket liten hos fritidsgruppsledar-
na inom Ovriga slag av organisationer
och kommunal ungdomsverksamhet.
Hos de tva sistnimnda ledarkategorier-
na ir det totalt sett relativt fi som an-
gett namnda svar.
Fritidsgruppsledarna inom d&vriga
slag av organisationer och kommunal



Tabell 185. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som viktigaste uppgifter for an-
givet ungdomsarbete och genomgdngna
kortare ledarutbildningskurser. Fritids-
gruppsledare inom kommunalt drivet ung-

domsarbete.
Antal genomgéingna
kortare kurser
Viktigaste
uppgifter . . . 0 1—3 | 4—
n74 | n42 ( n19
% % %o
Paverka ideologiskt,
idrottsligt ........ 5 5 (11)
Fostra till, frimja
vissa beteenden ...| 14 19 (47)
Aktivera, fostra i
storsta allménhet .| 57 55 (42)
Vidgad gemenskap,
storre helhetssyn . . 4 12 ()
Rekrytern. .0\ o0l — — )
Intressera, vicka
ansvar fér........ 16 24 (16)
Utbilda . .. Lol ol 7 10 (16)
Fornya, reformera. . . | 2 (—)
Metodfragor. ....... 3 12 (5)
Skaffa medel ....... 1 — (—=)
ANRAL. L5 W e L 3 5 (5)
Vet ej, inget svar....| 11 - (—)
Summa | 122 144 | (142)

ungdomsverksamhet har hos dem som
genomgatt kortare kurser storre pro-
cent dn andra som svarat att intres-
sera, vicka ansvar for,

11.8 Relation mellan att ha genomgditt
kortare ledarutbildningskurser och vad
IP uppfattar som stirsta svdrigheter,
problem i frageformulirets friga 6 an-
givna uppdrag

11.8.1 Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan

Totala svarsprocenten ér hos idrottsor-
ganisationernas ordférande, enligt ta-
bell 186, nagot hégre hos dem som ge-
nomgatt fyra eller flera kortare kurser
in hos oOvriga. Differensen framtrader
frimst inom svaren:
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Tabell 186. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som stérsta svdrigheterna, prob-
lemen i angivet uppdrag och genomgdngna
kortare ledarutbildningskurser. Ordfiran-
de pd lokalplan inom idrottsorganisationer.

Antal genomgéngna
kortare kurser

Storsta svérigheterna,

problemen 0 1—3 | 4—
n115( n42 | n 27
% % %
Bristande egen tid. .. 9 16 22
Brist pa pengar. . ... 41 29 56

Brist pa lokaler,
hallar, anlidgg-
pitie L SR S 18 26 37

Bristande expedi-

tionell kapacitet.. . 2 — —
Brist pa ledare...... 24 26 37
Bristande egen

utbildning........ 1 — —
Medlems- och ledar-

vird, utbildning.. . 3 7 4

Att fa ut budskapet 27 26 33
Program, arbetsme-
toder, organisa-

tionsformer. ...... 2 2 4
Obekvidma arbets-

b2 {1 (R S S 3 1 — 4
For mycket skriv-

bordsarbete....... 1 — —
Annat, vet ej,

inget svar........ 20 21 -+

Summa | 149 153 201

bristande egen tid med 6kning fran
9 till 22 %

brist pa lokaler, hallar, anliggningar
med 6kning fran 18 till 37 %

brist p4 ledare med Okning fran 24
till 37 % ;

brist pA pengar med 6kning fran 41
till 56 % ;

svarigheten att fi ut budskapet med
okning fran 26 a 27 till 33 %.

Hos ordférandena inom 6vriga slag av
organisationer Okas totala svarsprocen-
ten med oOkat antal genomgingna kur-
ser, vilket framgar av tabell 187. De
procentuella 6kningarna mirks i forsta
hand i svaren:
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Tabell 187. Relation mellan vad ledaren

uppfattar som storsta svdrigheterna, prob-

lemen i angivet uppdrag och genomgdngna

kortare ledarutbildningskurser. Ordféran-

de pd lokalplan inom dvriga slag av orga-
nisationer.

Antal genomgéngna

kortare kurser
Storsta svarigheterna,

problemen 0 1—3 | 4—
n 82 | n118 | n 120
% % %

Bristande egen tid...[ 12 21 24
Brist pd pengar. . ... 1 17 23
Brist pa lokaler,

hallar, anlagg-

ningar. .. L., /0l 11 13 19
Bristande expedi-

tionell kapacitet...| — 2 1
Brist pa ledare...... 29 37 43
Bristande egen

uthildaingl....... 1 6 3
Medlems- och ledar-

vard, utbildning. . . 6 6 8

Att f4 ut budskapet.| 35 42 49
Program, arbets-
metoder, orga-
nisationsformer ...| 10 13 5
Obekvima arbets-

For mycket skriv-
bordsarbete....... — — 2
Annat, vet ej,
Inget svari. «...... 24

Summa | 139 167 181

brist pd ledare med Okning fran 29
till 43 % ;

svarigheten att f4 ut budskapet med
o0kning fran 35 till 49 %;

bristande egen tid med 6kning fran
12 till 24 %;

brist pA pengar med 6kning fran 11
till 23 %.

11.8.2 Fritidsgruppsledare

Tabell 188 visar att totala svarsprocen-
ten hos fritidsgruppsledarna inom
idrottsorganisationerna 6kar med antal
genomgangna kortare kurser. Den pro-
centuella 6kningen framtrider framst
i svaret:

Tabell 188. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som storsta svdrigheterna, prob-
lemen i angivet uppdrag och genomgdngna
kortare ledarutbildningskurser. Fritids-
gruppsledare inom idrottsorganisationer.

Antal genomgéngna

kortare kurser
Storsta svarigheterna,

problemen 0 1—3 | 4—
n179|n 141 | n 44
% %o %
Bristande egen tid. . . 9 9 18
Brist pa pengar. . ... 26 36 43
Brist pa lokaler,
hallar, anldgg-
BAREAY ot b s le seils 29 31 32
Bristande expedi-
tionell kapacitet. . . 1 — 2
Brist pa ledare. ... .. 21 21 18
Bristande egen ut-
bildning.......... 1 2 2
Medlems- och ledar-
vard, utbildning...| 13 9 16

Att fa ut budskapet. 9 13 16
Program, arbets-
metoder, orga-

nisationsformer . .. 6 8 5
Obekvidma arbets-

Hder: «vivpvvevinde 1 2 —
For mycket skriv-

bordsarbete....... i 1 2
Annat, vet ej,

ingetisvar.. ... ;. 26 21 14

Summa | 143 153 168

Brist pA pengar med 6kning fran 26
till 43 %.

En svag procentuell 6kning foreligger
ocksé for svaren:

brist pa lokaler, hallar, anldggningar
med 6kning fran 29 till 32 %;

bristande egen tid med 6kning frén
9 till 18 %;

svarigheten att fa ut budskapet med
o6kning fran 9 till 16 %.

Bland fritidsgruppsledarna inom 6v-
riga slag av organisationer, har som
framgéir av tabell 189, IP som genom-
gatt 1—3 kortare kurser, higsta totala
svarsprocent.

Procentuell 6kning mérks i svaren:

brist pa ledare med 6kning fran 13
till 27 %



Tabell 189. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som storsta svdrigheterna, prob-
lemen i angivet uppdrag och genomgdngna
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Tabell 190. Relation mellan vad ledaren
uppfattar som storsta svdrigheterna, prob-
lemen i angivet uppdrag och genomgdngna

kortare ledarutbildningskurser. Fritids- kortare ledarutbildningskurser. Fritids-
gruppsledare inom odvriga slag av organisa- gruppsledare inom kommunal ungdoms-
tioner. verksamhet.
Antal genomgéangna Antal genomgéangna
kortare kurser kortare kurser
Storsta svérigheterna, Storsta svarigheterna,
problemen 0 1—3 | 4— problemen 0 1—3 | 4—
n8d | n69 | n77 n74 | n42 | n19
% % % % % %
Bristande egen tid. .. 5 12 18 Bristande egen tid. .. 4 10 (16)
Brist pa pengar. . ... 13 17 16 Brist pa pengar. . ... /i 5 (5)
Brist pa lokaler, Brist pa lokaler,
hallar, anldgg- hallar, anligg-
RINgAT. o o 17 29 14 ningaris Jg.lvoa ot 18 24 (11)
Bristande expedi- Bristande expedi-
tionell kapacitet.. . b | — - tionell kapacitet.. . 1 5 (5)
Brist pa ledare. ..... 13 23 27 Brist p4 ledare...... 7 5 (5)
Bristande egen Bristande egen
utbildning........ 3 3 1 utbildning........ — 2 (5)
Medlems- och ledar- Medlems- och ledar-
vard, utbildning...| 17 16 13 vard, utbildning...| 12 17 (32)
Att fa ut budskapet.| 32 19 21 Att fA ut budskapet.| 24 33 (16)
Program, arbets- Program, arbets-
metoder, orga- metoder, orga-
nisationsformer ...| 11 29 14 nisationsformer ...| 10 17 (16)
Obekvidma arbets- Obekvéma arbets-
;13 () IR TR, 1 1 1 tder. st e 1 — )
For mycket skriv- For mycket skriv-
bordsarbete....... - — — bordsarbete....... 3 2 (—)
Annat, vet ej, Annat, vet ej,
inget SVAr. . «vvvus 21 15 21 inget svar........ 30 14 (26)
Summa | 132 164 146 Summa | 117 134 (137)

bristande egen tid med 6kning fran 5
till 18 %.

Av tabell 190 framgar, att de fritids-
gruppsledare inom kommunal ungdoms-
verksamhet som genomgétt 1—3 kurser
har hogre total svarsprocent dn de som
inte genomgatt nagra kurser. Tar man
dven med de relativt fi4 personer som
genomgatt fyra eller flera kortare kur-
ser dr det endast for tva svar man erhal-
ler en kontinuerlig procentuell 6kning
med 6kning av antal genomgéngna kor-
tare kurser namligen for:

medlems- och ledarvard, utbildning
med Okning fran 12 till (32 %);

bristande egen tid med 6kning frén 4
till (16 %).

Resultaten ir emellertid osdkra med
hédnsyn till de fa svarspersonerna i ko-
lumnen »fyra eller flera kortare kurser».

11.8.3 Sammanfattning

Ledarens uppfattning av vilka de storsta
svarigheterna och problemen i angivet
uppdrag ér fordndras inte helt enty-
digt fran ledarkategori till ledarkategori
med Okat antal genomgingna kortare
ledarutbildningskurser. En tendens
finns #nda till att de som genomgatt
kortare kurser har hogre total svarspro-
cent dn de som inte genomgatt nigra
sddana. Det forefaller ocksa tydligt att
inom de tva ordférandekategorierna,
med fran noll till fyra eller flera genom-
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gingna kortare kurser, aterfinns en pro-
centuell 6kning for atminstone féljande
svar:

Bristande egen tid

Brist pa pengar

Brist pa ledare

Svéarigheten att fa ut budskapet.

Hos fritidsgruppsledarkategorierna ar
det ddremot svarare att finna négon klar
tendens.



KAPITEL 12

Amnesomraden som IP sjilv anser bér ingé i en yrkesinriktad

ledarutbildning

Fragan har endast stillts till anstillda
ledare och har haft féljande lydelse:

Vad anser Ni att en yrkesinriktad ut-
bildning for just det uppdrag, som Ni
enligt fraga 6 angetts ha eller nyligen
har haft, frimst bér behandla fér dm-
nesomrdden?

a. Ange de viktigaste @mnesomradena.
b. Om Ni anser att si behovs, fortydliga
genom att kortfattat rdkna upp vad
amnesomridet framst bor ta upp.
Friagan har varit 6ppen.

Fragan kan ha sin begrinsning i att
den nirmast efterfragar en attityd och ej
konkret vilka d@mnen i en ev. erhéllen,
bestimd, utbildning de haft storsta
nyttan av i sin verksamhet eller vilka
imnen de mest saknat.

Efter att ha bldddrat igenom 75 slump-
missigt valda formulir och noterat 1im-
nade svar har med hjéilp ddrav foljande
kodifieringsschema utarbetats till fra-
gan:

1. Psykologi, socialpsykologi, psykialri

Barn- och ungdomspsykologi
Vuxenpsykologi
Inldrningspsykologi
Forsiljningspsykologi
Ledarskapspsykologi
Gruppsykologi, -metodik
Miinskliga problem
Sjalavard

Mentalvard

2. Pedagogik

Undervisning

Kurs- och konferensteknik
Motesteknik

AV-medel
Yrkesvigledning

3. Filosofi, etik, livsaskddning, religion

Teologi och bibelkunskap
Livsaskddningsfragor
Malsittningsfragor

Etik

Sexualfragor

Estetik

Personligt upptridande

4. Sociologi

Samhaillsforandringar
Nutidssambhiillet
Skola

Hem och familj
Fritid
Alkoholfriagan
Brott
Ungdomsproblem
Uppfostran
Stadsplanering
Byggnation

PR

5. Stats- och samhidllskunskap

Socialpolitik
Socialvard
Kommunal férvaltning och politik
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Organisationslivet, historia och nulige
Bidragsfragor

Foreningskunskap

Barnavardslagen

Vara sociala féorméaner

6. Personal och administration

Arbetsledarskap

Personalvard
Kontorsorganisation

Foretags- och foreningsekonomi
Bokforing, ekonomisk planering
Resefragor

Planering

Foérhandlingsteknik
Maskinkunskap

7. Metodik, program, praktik -

Program

Arbetsformer

Oppet ungdomsarbete
Praktik, 6vningar och tips

8. Fysiologi och anatomi

Kroppsvard
Rationell trining
Kroppens byggnad

9. Scouting och friluftsliv

10. Svenska sprdket

Muntlig framstéllning
Foredragning
Ansokningar

Att halla féredrag

11. Varia

Sprak (engelska, tyska...)
Juridik

Statistik, databehandling
Journalistik
Internationellt, u-fragor
Motor och trafik

Historia

Tra och metall, hobby
Allménbildning, kultur

Tabell 191. Amnesomrdden som IP sjdly
anser bor behandlas i en yrkesinriktad
ledarutbildning. Anstdllda ledare pd riks-

plan
Hogs-| In- |Andra
X ta tjm|strukt.| tjm
mnesomraden :
(6] (6] 0
n 18 | n21 n 75
% % %

Psykologi, socialpsy-
kologi, psykiatri...| 100 81 72

Pedagogilt. . ..o v 0000« 56 62 47
Filosofi, etik, livs-

4skadning........ 33 38 27
SBoclologh RSN L 67 43 35
Stats- och sambhills-

knnskap <5 e s eise 72 57 53
Personal och admi-

nistration’ i o0, . 39 19 31
Metodik, program,

praketik ..o et 44 57 27
Fysiologi och anato-

A SR e, 6 9 8
Scouting och frilufts-

liviaa. anoldy el 6 10 4
Svenska spraket . ... 17 14 23
Nariae . Sk L 33 33 41
Vet ej, inget svar.. .. — 5 7

Summa procent 473 428 375

12. Vet ej, ej besvarat

Riksplan

Det framgar av tabell 191 att dmnes-
omradet psykologi, socialpsykologi, psy-
kiatri angetts av 72—100 % av de an-
stillda ledarna p& riksplan. Hogsta
tjinstemédnnen svarar darvid for de
hogsta procenten.

Amnesomradet stats- och sambhaills-
kunskap har angetts av 72 % av hogsta
tjanstemédnnen, 57 % av instruktorerna
och 53 % av kategorin andra tjidnste-
maéan.

Amnesgruppen pedagogik har namnts
av 56 % av hogsta tjinstemannen, 62 %
av instruktérerna och 47 % av andra
tjanstemén.

Sociologi har 67 % av hogsta tjdnste-
minnen angett, 43 % av instruktérerna



och 35 % av ledarna inom kategorin
andra tjanstemén.

Metodik, program, praktik har nimnts
av 44 % av hogsta tjinsteménnen, 57 %
av instruktorerna och 27 % av ledarna
inom kategorin andra tjansteman.

Relativt fa av ledarna, 10 % eller dir-
under, har 6nskat att det ska ges under-
visning i fysiologi och anatomi eller i
scouting och friluftsliv. Ovriga dmnes-
omraden har nédmnts av mellan 14 och
41 % av ledarna.

Distriktsplan

Enligt tabell 192 har #mnesgruppen
psykologi, socialpsykologi, psykiatri
namnts av 92 % av idrottskonsulenter-
na, 81 % av tjinsteminnen inom §vriga
slag av organisationer och av 68 % av
de kommunala ungdomskonsulenterna.

Tabell 192. Amnesomrdden som IP sjily
anser bor behandlas i en yrkesinriktad
ledarutbildning. Anstdillda ledare pd dis-

triktsplan
Kon- |Tjidns- | Kon-
sulent. | temén |[sulent.

Amnesomriden -

! (¢} K
ni2 [ n43 | n19
% % %
Psykologi, socialpsy-

kologi, psykiatri . . 92 81 68
Pedagogiie . S0ty 67 33 63
Filosofi, etik. livs-

dskddning........ 8 12 5
Sociologi........... 50 47 53
Stats- och samhills-

kunskap ......... 83 54 63
Personal och admi-

nistration ........ 50 33 53
Metodik, program,

praktik - T S 25 30 37
Fysiologi och anatomi 58 7 5
Scouting och frilufts-

) R O Sy 1 — - 5
Svenska spréket..... 33 16 11
VAPIA alee o a et 25 42 42
Vet ej, inget svar... — 12 —

Summa procent | 491 367 405
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Denna dmnesgrupp har dirmed fatt de
hogsta procentuella andelarna inom var-
dera ledarkategorin dven pa distrikts-
plan.

Stats- och samhillskunskap har an-
getts av 83 % av idrottskonsulenterna,
54 % av tjansteminnen inom o&vriga
slag av organisationer och 63 % av de
kommunala ungdomskonsulenterna.

Pedagogik har framhallits av 67 % av
idrottskonsulenterna men endast av
33 % av tjinstemdnnen inom &vriga
slag av organisationer och av 63 % av
de kommunala ungdomskonsulenterna.

Sociologi har angetts av omkring 50%
inom vardera ledarkategorin.

Personalirenden och administration
har 50—53 % av de bada konsulent-
grupperna niamnt och 33 % av tjianste-
miénnen inom Ovriga slag av organisa-
tioner.

Fysiologi och anatomi har 58 % av
idrottskonsulenterna angett.

Tabell 193. Amnesomrdden som IP sjdly
anser bor behandlas i en yrkesinriklad
ledarutbildning. Anstdllda ledare pd lokal-

plan
Tjéins-| Ung-
temin|domsg.f.
Amnesomraden
(0} K
n38 | n57
% %
Psykologi, socialpsykologi,

PRt e N e 82 67
Pedagogilton ¢l s iliaecs 45 16
Filosofi, etik, livsdskddning.| 55 4
Sociologl. v il s e oibinns 24 30
Stats- och samhéllskunskap.| 50 37
Personal och administration 8 28
Metodik, program, praktik .| 66 47
Fysiologi och anatomi ..... 3 4
Scouting och friluftsliv..... 5 3
Svenska spriket.......... 11 18
NVapin .o et S o 50 35
Vet €}, inget svaris Sovo. 8 24

Summa procent | 407 313

12—614759
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Lokalplan

Aven pa lokalplan erhéller, vilket
framgéir av tabell 193, dmnesgruppen
psykologi, socialpsykologi, psykiatri
hogsta procenttalen inom vardera ledar-
kategorin. Amnesomradet har ndmnts av
82 % av tjinsteminnen inom G&vriga
slag av organisationer och 67 % av
kommunala ungdomsgéirdsforestindar-
na.

Metodik, program, praktik har angetts
av 66 % av tjinsteménnen inom &vriga
slag av organisationer och av 47 % av
de kommunala ungdomsgardsfoérestin-
darna.

Stats- och samhéllskunskap har ons-
kats av 50 % av tjinsteminnen inom
ovriga slag av organisationer och av
37 % av de kommunala ungdomsgards-
forestindarna.

Sociologi har nimnts av 24 % av
tjinsteminnen inom ovriga slag av orga-
nisationer och av 30 % av de kommu-
nala ungdomsgardsforestandarna.

Filosofi, etik och livsiskidning har
angetts av 55 % av tjansteméinnen inom
ovriga slag av organisationer men en-

dast av 4 % av de kommunala ungdoms-
gardsforestindarna.  Personalirenden
och administration har diremot nimnts
av 8 % av tjinsteminnen inom ovriga
slag av organisationer men av 28 % av
de kommunala ungdomsgardsforestan-
darna.

Sammanfatining

Inom samtliga ledarkategorier ir den
oftast nimnda dmnesgruppen psykologi,
socialpsykologi, psykiatri, vilket angetts
av mellan 67 och 100 % av ledarna.

Relativt allmiint omfattande ér ocksa
amnesgrupperna stats- och samhillskun-
skap, pedagogik, sociologi.

Metodik, program, praktik framhalles
av procentuellt sirskilt manga pa riks-
och lokalplan, i synnerhet pa lokalplan.

Personalirenden och administration
har nimnts frimst av idrottskonsulen-
terna och de kommunala ungdomskon-
sulenterna.

Amnesomridet filosofi, etik och livs-
Askddning har timligen hoga procenttal
inom nagra ledarkategorier men laga
inom andra.



KAPITEL 13

Intressen och fritidsaktiviteter

13.1 Lisning av dagstidningar

Allmint anses pressen spela en viktig
roll som nyhetsférmedlare i vart sam-
hélle. I Svensk samhaillsstruktur i socio-
logisk belysning! skriver Rune Persson
att det far tas som sjialvklart att pressen
ocksé har stor formaga att bilda opinion
och paverka véara asikter, dven om dessa
pastaenden kan vara besvirliga att leda
i bevis. Uttryck som »pressen den tredje
statsmakten» och diskussionerna om
»pressens frihet» visar #ndad att man
tppmirksammat pressens roll som opi-
nionsbildare.

Bade Persson och Elvander? framhal-
ler att flertalet organisationer (under-
forstatt vaxen- och intresseorganisatio-
ner) idr mana om att erhalla god press
och att sjialva komma till tals bide i
dagstidningar och &vrig massmedia.
Troligtvis géller detta férhallande i lika
hog grad ungdomsorganisationer.

Som dagstidningar riknas i denna
undersékning nyhetstidningar  som
kommer ut tva eller fler ginger per
vecka.

Dagstidningar kan delas in efter
ménga olika kriterier. Vi viljer att skilja
pd storstads- och landsortstidningar,
morgon- och kvillstidningar.

Storstidernas morgontidningar bru-

! Dahlstréom: Svensk samhéllsstruktur i socio-
logisk belysning, Kap. 12. Stockholm 1965.

* Elvander: Intresseorganisationerna i dagens
Sverige. Lund 1966.

kar i forhallande till landsortstidningar
ofta anses ha mer text, mestadels ha
hogre standard pa sina ledare, ge all-
mént utférligare belysning — ofta av
egna reportrar — av riks- och utlands-
fragor och vara mer engagerade i den
riksomfattande kulturdebatten.

Landsortstidningar anses &4 andra si-
dan ge proportionellt stérre utrymme
at lokala fragor.

Storstddernas kvillstidningar ségs
priaglas av littlist stoff, kraftiga rubri-
ker och kort text.

Storstiddernas tidningar har i regel
en mer riksomfattande spridning &n
landsortstidningar.

Vi ska nu undersoka vilka av ndmnda
slag av tidningar IP framst ldser och
vad IP lidser i dagstidningar.

13.1.1 Slag av dagstidningar
Foljande fraga har stiillts:

Vilka dagstidningar brukar Ni vanligeﬁ
ldsa? (Namnge tidningarna)

Som storstadstidningar har réknats:
Morgontidningar:

Dagen

Dagens Nyheter

Ny Dag

Stockholms-Tidningen

Svenska Dagbladet
Arbetartidningen

Goteborgs Handels- och Sjofartstldmng
Goteborgs-Posten

Arbetet
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Skanska Dagbladet
Sydsvenska Dagbladet
Kvdllstidningar:
Aftonbladet
Expressen
Goteborgs-Tidningen
Kvillsposten.

Hur svaren i ovrigt kodifierats fram-
gir av tabellerna nedan.

Det dr mojligt att det kan anses mer
prestigeladdat att ldsa storstads- &n
landsortstidningar och att IP av det ské-
let letts att nfgot i 6verkant ange stor-
stadstidningar.

IPs bostadsort bor rimligen inverka
pa val av dagstidning. Vi har ind4 inte
tagit hénsyn till denna faktor, bl. a. pa
grund av den relativt lilla andel av IP
som &r bosatt i storstad.

13.1.1.1. Parlamentariskt valda ledare

Det stora flertalet, 75 % eller darover,
av de parlamentariskt valda ledarna
brukar vanligen lésa storstadstidningar.
Tabell 194.

P4 riksplan liser samtliga ledare stor-
stadstidningar. Inom idrottsorganisatio-
nerna liser omkring tre fjirdedelar av
IP endast storstadstidningar, av ord-
forandena 46 % endast storstidernas
morgontidningar. Omkring hilften av
sekreterarna liser bade storstiidernas
morgon- och kvillstidningar. Av ord-
forandena inom Ovriga slag av orga-
nisationer liser tva tredjedelar béade
storstads- och landsortstidningar.

Pa distriktsplan liser 62—82 % av
ledarna bAde storstads- och landsorts-
tidningar, 9—16 % lidser enbart stor-
stadstidningar. Storsta andelen lisare
av enbart landsortstidningar har ordf6-
randena inom ovriga slag av organisa-
tioner med 22 %.

PA lokalplan liser 59—64 % béde
storstads- och landsortstidningar, 16—
21 % ldser enbart storstadstidningar,
14—24 % enbart landsortstidningar.
Aven nu ir det ordférandena inom Ov-
riga slag av organisationer som har de
procentuellt flesta ldsarna av landsorts-
tidningar.

Tabell 194. Vanligen ldsta dagstidningar. Parlamentariskt valda ledare.

Slag av dagstidningar
e Storstad — Storstad — | Storstads-
Ledarkategorier e o Landsort — morgon- och ohh EnPart
en eller flera 5 kviills-
morgon- tidningar kvills- landsorts- tidningar
tidningar tidningar tidningar
n % % % % %
Riksplan
Ordforande, SF 22 46 — 32 23 —
Sekreterare, SF 21 29 — 48 24 —
Ordférande, O 21 19 — 14 67 -
Distriktsplan
Ordforande, S~ 57 4 9 5 82 —
Sekreterare, SF 52 6 8 10 75 2
Ombudsmin, SF 26 12 8 4 78 ——
Ordférande, O 73 5 22 11 62 —
Lokalplan :
‘Ordforande, I~ 184 13 14 8 64 1
Ordforande, O 320 11 24 5 59 1




Endast en och annan av de parlamen-
tariskt valda ledarna léaser enbart kvills-
tidningar.

13.1.1.2. Anstillda ledare

Praktiskt taget alla anstdllda ledare pa
riksplan liser, enligt tabell 195, stor-
stadstidningar, 53—61 % enbart stor-
stadstidningar.

Den stora andelen ldsare av enbart
storstadstidningar bér ses mot bak-
grund av att férhillandevis manga av de
anstillda ledarna pa riksplan ir bosatta
i storstdader. Se tabell 38.

Pa distriktsplan laser 75 % av idrotts-
konsulenterna bade storstads- och lands-
ortstidningar. Sammalunda gor 58 %
av tjinsteminnen inom ovriga slag av
organisationer och 53 % av de kommu-
nala ungdomskonsulenterna. Storsta an-
delen ldsare av enbart storstadstidningar
uppvisar de kommunala ungdomskonsu-
lenterna med 42 %.

Pa lokalplan liser 68 % av tjinste-
ménnen inom o6vriga slag av organisa-
tioner bade storstads- och landsortstid-
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ningar. Samma sak gor 30 % av de kom-
munala ungdomsgardsforestindarna. Av
IP inom sistndmnda kategori lidser 61 %
enbart storstadstidningar.

Av anstillda ledare ir det ingen som
laser enbart kvéllstidningar. Enbart
landsortstidningar ldses av néigra fa IP,
frimst pd distrikts- och lokalplan.

13.1.1.3 Fritidsgruppsledare

Flertalet av fritidsgruppsledarna inom
idrottsorganisationer och dvriga slag av
organisationer liser bade storstads- och
landsortstidningar, 58 % av de forst-
nimnda och 54 % av de sistndmnda.
Tabell 196. Andelarna ir nigot mindre
dn hos motsvarande ordférandekatego-
rier pa lokalplan. Analogt dirmed ar
det nagot fler av nidmnda kategorier
fritidsgruppsledare som ldser enbart
landsortstidningar.

Av de kommunala fritidsgruppsledar-
na léser en tredjedel bide storstads- och
landsortstidningar och 60 % enbart
storstadstidningar. Drygt hilften av de

Tabell 195. Vanligen ldsta dagstidningar. Anstillda ledare

Slag av dagstidningar
Ledarkategorier esr:'(:aﬁ:?(;le_ra Landsort — Iif;rs;ﬁfro—; Stozﬁfds- Enbart
morgon- er}dt:ilﬁr f;erra k%éills- landsorts- tllfl‘lrl z'iilllls;r
tidningar ng tidningar tidningar g
n % % % % %
Riksplan
Hogsta tjm, O ... 18 28 — 33 39 -
Instruktérer, O .. 21 b — 48 43 —
Andra tjm, O.... 75 24 4 S 37 —
Distriktsplan
Konsulenter, I... 12 8 8 8 75 —
Tjdnstemén, O... 43 14 19 9 58 —
Konsulenter, K .. 19 26 5 16 53 —
Lokalplan
Tjénstemén, O0... 38 8 8 16 68 —
Ungdomsgards-
foresh.; & sk, 57 28 9 33 30 —
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Tabell 196. Vanligen ldsta dagstidningar. Fritidsgruppsledare.

Slag av dagstidningar
Fritidsgruppsledare | Storstad — T andaorte Storstad — | Storstads- Enbart
inom | om ller flea| ¢y aer ora | PP 0N | ot | vl
tidningar ga tidningar tidningar g
n % % % % %o
| s e e 364 9 16 16 58 1
' e B A A 235 8 27 11 54 —
O e 135 27 7 33 33 1

kommunala fritidsgruppsledarna r bo-
satta i Stockholm, Géteborg, Malméo (en-
ligt tabell 39.)

13.1.1.4. Férdelning pa slag av organisa-
tion
Parlamentariskt valda ledare pa lokal-
plan

Det kanske mest anmirkningsvirda i
tabell 197 ir att s ménga som 48 % av
ordférandena i nykterhetsorganisatio-
ner liser enbart landsortstidningar. Re-
lativt stor procent ldsare av enbart
landsortstidningar uppvisar ocksi ord-
forandena i religiosa organisationer.
Ligsta andelen lisare av enbart lands-
ortstidningar har idrottsorganisationer-
mnas ordférande med 14 %. Men de har
‘den niist hogsta andelen, 64 %, som li-

iTabell 197. Vanligen ldsta dagstidningar.

ser bade storstads- och landsortstid-
ningar. Den allra hogsta andelen, 71 %,
har ordférandena i de politiska organi-
sationerna.

Papekade differenser mellan organi-
sationernas ordforande har inte motsva-
righeter i olikheter i bostadsort. JAimfor
tabell 40.

Fritidsgruppsledare

Av tabell 198 framgar att de procentuellt
flesta lisarna av enbart landsortstid-
ningar dven bland fritidsgruppsledarna
i nimnd ordning aterfinns inom nykter-
hetsorganisationer, 36 %, och inom re-
ligiésa organisationer, 31 %. Idrottsor-
ganisationer har nidst kommunal ung-
domsverksamhet den ldgsta andelen,
16 %. Inom samtliga organisationsslag

Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan

fordelade pd slag av organisation

Slag av dagstidningar
Ordférande pa Storstad — Tandsort -2 Storstad — Storstads-
lokalplan inom en eller flera morgon- och och
i en eller flera %
i morgon- $idninaar kvills- landsorts-
! tidningar g tidningar tidningar
i
' n % % % %
H I ST 184 13 14 8 64
B R o A 55 16 15 9 60
B i v 91 17 29 2 53

B e 21 14 48 -— 38

LS o R 89 5 20 3 71

A nonn meenhine 51 6 20 10 61
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Tabell 198. Vanligen ldasta dagstidningar. Fritidsgruppsledare fordelade pd olika slag
av organisation

Slag av dagstidningar
Fritidsgruppsledare Storstad — __ | Storstad — | Storstads-
inom en eller flera Landsort morgon- och och En?art
en eller flera ki kvills-
morgon- tidningar kvills- landsorts- tidningar
tidningar tidningar tidningar
n % % % % %
Lis oo oos s sinistois 364 9 16 16 58 1
SCuis ¢ ool LR 65 8 25 8 60 —
R spoastyatrag 59 12 31 9 49 —
N J o Bl 22 5 36 9 50 —
Y R e ot 51 10 27 18 45 —
p, RIS o e [ 28 7 18 11 61 3
B condoas g 135 27 7 33 33 1
— med undantag for kommunal ung- Enbart kvdllstidningar liser endast en
domsverksamhet — #r #ndad det vanli- och annan IP.
gaste att man ldser bade storstads- och Skillnader mellan ledarkategorierna
landsortstidningar. i andel som ldser storstadstidningar kan

Inte heller bland fritidsgruppsledarna
motsvarar differenserna mellan organi-
sationsslagen olikheter i bostadsort. Se
tabell 41.

13.1.1.5. Sammanfatining

Flertalet IP ldser bdde storstads- och
landsortstidningar.

Enbart storstadstidningar ir dock det
vanligast férekommande hos idrottsor-
ganisationernas ledare pa riksplan, de
anstillda ledarna pa riksplan, de kom-
munala ungdomsgardsforestindarna och
de kommunala fritidsgruppsledarna.

Idrottsorganisationernas ledare ten-
derar att ha stérre procent ldsare av
storstadstidningar #r ledarna inom o6v-
riga slag av organisationer. Detta kan
sammanhinga med idrottsledarnas in-
tresse for storstadstidningarnas sport-
och idrottssidor.

En minoritet av IP liser enbart lands-
ortstidningar. Storsta andelen ldsare av
sidana tidningar finner vi bland ledar-
na pa lokalplan, siéirskilt inom nykter-
hetsorganisationer och religiosa organi-
sationer.

till en del forklaras med olikheter i bo-
stadsort. Speciellt stor del bosatt i stor-
stad har — enligt vad som framgéir av
kapitel fyra — somliga ledarkategorier
pa riksplan, kommunala ungdomsgards-
forestindare och kommunala fritids-
gruppsledare.

13.1.2 Amnesval vid lisning av dagstidningar
Vi ska nu underséka vad olika ledarka-
tegorier helst ldser i dagstidningar.

Vid analys av svaren kan det vara
virt att veta att »amerikanska under-
sokningar har visat att ldsvanor har
samband med &lder, koén, utbildning
och socialgrupp pa sa sitt att det poli-
tiska och kulturella materialet skulle
lisas mer av dem som har hogre ut-
bildning, av de bittre situerade, av
minnen och av de hogre aldersgrup-
perna. Ovriga grupper skulle intressera
sig mera for sidant som brukar kallas
’human interest’, dvs. brott, olyckor
och vissa reportage.»t

I friga om lasvirdeundersokningar ar
metoderna vanskliga. Stallda fragor bru-

1 Dahlstrom: Svensk samhillsstruktur i socio-
logisk belysning. Kap. 12. Stockholm 1965.
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kar ge nigot for héga viarden, vilket spe-
ciellt giller ledare, kulturartiklar, poli-
tiska 6versikter m.m. som anses ha
prestigevirde.!

Den stillda fragan lyder:

Vad liser Ni helst i dagstidningarna?

For att fi fram forstahandsintressen har
IP ombetts att markera hogst tre av elva
mojliga svarsalternativ. Vilka dessa ér,
framgéir av tabellerna nedan.

13.1.2.1. Parlamentariskt valda ledare

I regel har IP utnyttjat tillitna tre
svarsalternativ, vilket framgéir av sum-
makolumnen i tabell 199.

Nyheter lises helst av 86—96 % av de
parlamentariskt valda ledarna.

Tidningsledare har angetts av 71—
86 % av ordforandena pa riksplan, av
61—66 % av ordférandena pa distrikts-
plan och av 41—48 % av ordférandena
pé lokalplan. Hos sekreterarna och om-
budsminnen erhéilles 44—52 % for
nimnda svar.

Idrott, sport har ndmnts av 77—95 %
av ledarna inom idrottsorganisationer
och av 33—41 % av ordférandena inom
ovriga slag av organisationer.

Kulturartiklar, litteratur, konst, mu-
sik, teater har framhallits framst av ord-
féorandena inom dvriga slag av organisa-
tioner, av 76 % pa riksplan, 37 % pa
distriktsplan och 34 % pa lokalplan.
Hos ordférandena inom idrottsorgani-
sationer &r motsvarande tal 23, 25 och
16 %.

13.1.2.2. Anstillda ledare

De anstiillda ledarna, tabell 200, har lik-
som de parlamentariskt valda i nistan
samtliga fall utnyttjat mojligheten att

1 Dahlstrom: Svensk samhéllsstruktur i socio-
logisk belysning, KKap. 12. Stockholm 1965.
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limna tre svar, vilket framgar av sum-
makolumen.

Nyheter har nimnts av 84—95 % av
de anstillda ledarna.

Tidningsledare har 100 % av hogsta
tjansteminnen, 95 % av instruktdérerna
och 69 % av kategorin andra tjinstemén
pa riksplan framhéllit samt 84 % av
de kommunala ungdomskonsulenterna,
79 % av tjinsteméinnen inom ovriga slag
av organisationer pa distriktsplan och
67 % av idrottskonsulenterna.

Idrott, sport har samtliga idrottskon-
sulenter angett, 63 % av de kommunala
ungdomskonsulenterna, 58 % av de
kommunala ungdomsgardsférestandar-
na och 33—43 % inom d&vriga ledar-
grupper med undantag for hogsta tjéins-
temidnnen péa riksplan for vilka vi en-
dast erhaller 6% .

Kulturartiklar, litteratur, konst, mu-
sik, teater har markerats av 78 % av
hogsta tjinsteménnen pa riksplan, 58 %
av de kommunala ungdomskonsulenter-
na och av 32—50 % inom ovriga ledar-
grupper utom idrottsledarkonsulenterna
for vilka vi far 8 %.

Religios uppbyggelse har nimnts av
29 % av tjinsteminnen pa lokalplan
inom 6vriga slag av organisationer.

13.1.2.3. Fritidsgruppsledare

I det narmaste samtliga fritidsgruppsle-
dare har utnyttjat tre svarsmojligheter.
Tabell 201.

Drygt 90 % av alla ledare har noterat
nyheter.

Ledare har didremot endast markerats
av 26 % av idrottsorganisationernas,
32 % av 6vriga slag av organisationers
och 35 % av den kommunala ungdoms-
verksamhetens fritidsgruppsledare.

Kulturartiklar lidses helst av 14 % av
ledarna inom idrottsorganisationerna,
40 % av ledarna inom ovriga slag av
organisationer och 44 % av den kom-
munala ungdomsverksamhetens ledare.
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Inom idrottsorganisationerna svarar
95 % av ledarna att de helst ldser idrott,
sport. Samma svar uppger 49 % av le-
darna inom oOvriga slag av organisatio-
ner och 47 % av de kommunala fritids-
gruppsledarna.

Familjenytt, insdndarspalter har an-
getts av 26 % av ledarna inom o&vriga
slag av organisationer.

13.1.2.4. Férdelning pa slag av organisa-
tion
Parlamentariskt valda ledare pad lokal-
plan

Aven inom vardera organisationsslaget
har ordférandena pa lokalplan i regel
angett tre olika svar. Se tabell 202.

Preferenserna fordelar sig diremot
nigot olika mellan ordférande tillho-
rande olika slag av organisationer.

Tidningsledare har i nimnd ordning
framst angetts av ordférandena inom
politiska organisationer, 57 %, scout-
organisationer, 53 % och kategorin and-
ra slag av organisationer, 49 %. Liigsta
svarsandel har ordférandena inom nyk-
terhetsorganisationer, 14 %.

Idrott, sport har framhallits av 90 %
av ordférandena inom idrottsorganisa-
tioner, av 51 % inom kategorin andra
slag av organisationer och 47 % inom
politiska organisationer. Ligsta andel
uppvisar ordforandena inom religiosa
organisationer med 25 %.

Kulturartiklar, litteratur, konst, mu-
sik, teater anges av 43 % av ordférande-
na inom nykterhetsorganisationer och
inom kategorin andra slag av organisa-
tioner och av 41 % inom religidsa or-
ganisationer. Légsta andel, 16 %, har
ordférandena inom idrottsorganisatio-
ner.

Religios uppbyggelse, andakt har sin
hogsta svarsandel, 37 %, hos ordféran-
dena inom religiésa organisationer. Fa-
miljenytt, insindarspalter har 33 % av

ordférandena inom nykterhetsorganisa-
tioner ndmnt. Inom sistnimnda ordfo-
randegrupp har 29 % framhallit annon-
ser.

Fritidsgruppsledare

Enligt i tabell 203 angiven procentuell
summa ldmnade svar har huvudparten
av fritidsgruppsledarna inom varje slag
av organisationen lidmnat tre svar.

Nyheter framhalls av 86—95 % av
alla ledare. Tidningsledare har noterats
av 26—37 % av alla IP. Differenserna
mellan ledare tillhérande olika slag av
organisationer ar for dessa svar relativt
sma.

Idrott, sport har nidmnts av 95 % av
ledarna inom idrottsorganisationer och
av 64 % av ledarna inom nykterhets-
organisationer och organisationsslag
X. Ligsta andel, 27 %, har IP inom re-
ligiosa organisationer.

Kulturartiklar, litteratur, konst, mu-
sik, teater har nimnts av 57 % av le-
darna inom organisationsslag X, av
49 % av ledarna inom kategorin andra
slag av organisationer, 44 % av ledarna
inom kommunal ungdomsverksambhet.
Liagst ligger ledarna inom idrottsorgani-
sationer med 14 %.

Religios uppbyggelse, andakt har 34%
inom religiosa organisationer framhal-
lit. Lika stor andel av IP inom scoutor-
ganisationer har angett familjenytt, in-
siandarspalter. Sistndmnda svar har ock-
sa framhallits av 27 % av IP inom nyk-
terhetsorganisationer.

13,1.2.5. Sammanfattning

Praktiskt taget alla IP har anvint sig av
mojligheten att ge tre svar.

Nyheter har omkring 90—95 % av
alla ledare namnt.

Tidningsledare har hos ordférandena
erhallit stérsta svarsandelarna pa riks-
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plan, darnist pa distriktsplan och slut-
ligen pa lokalplan. Inom &vriga slag av
organisationer utgor svarsandelarna 71,
66 och 48 %. Inom béde idrottsorgani-
sationer och ovriga slag av organisatio-
ner har ordférandena pa lokalplan
hogre svarsandel én fritidsgruppsledar-
na. Av anstillda ledare har samtliga
hogsta tjanstemin pa riksplan angett
namnda svar, 79 % av tjansteménnen
pa distriktsplan och 55 % pa lokalplan
inom oOvriga slag av organisationer.

Idrott, sport har i forsta hand nédmnts
av idrottsledarkategorierna. Relativt
hoga procent har ocksa ledarna an-
stdllda inom kommunal ungdomsverk-
samhet.

Kulturartiklar, litteratur, konst, mu-
sik, teater har framst noterats av ledare
inom Ovriga slag av organisationer. Re-
lativt minga av de kommunala ung-
domskonsulenterna har ocksd angett
detta svar.

Religios uppbyggelse, andakt har
framst angetts av IP inom religiésa or-
ganisationer.

13.2 Tid for TV

Televisionen har expanderat kraftigt i
Sverige under senare ar. Den 1 januari
1965 var antalet TV-licenser 2000 000
(Dahlstrom 1965). Fritidsutredningen
(SOU 1964: 47) redovisar ett regelbun-
det TV-tittande — minst en ging i
veckan — for 80—90 % av befolkningen
i dldern 18—65 ar i tiitorter med mer &@n
10 000 invanare. Enligt Sveriges Radios
publikundersékningar 30/63 ser i ge-
nomsnitt 80 % av TV-innehavarna pa
TV en vardag, 83 % en lordag och 86 %
en sondag. For dem som inte har TV &r
motsvarande siffror 13, 29 och 22 %.

13.2.1 Antal timmar for TV
Foljande fraga har stiillts:

Hur mdnga timmar har Ni de senaste 7
dagarna tittat pa TV?

I fragan angivna svarsalternativ fram-
gar av tabellerna nedan. Svaret bru-

Tabell 204. Antal timmar dgnade dt att se pa TV under de senaste 7 dagarna. Parlamenta-
riskt valda ledare

Antal timmar
Ledarkategorier
0 1—5 6—10 11— | Summa
n % % % % %

Riksplan

OraIerande SR s o vers st bee 22 ) 68 27 - 100
Sekreterare; [SE e o B b, L ke 21 10 43 42 5 100
OrdiGrande; (0, 80 000 thais toigi s 21 24 52 24 — 100
Distriktsplan

Ordtorande, SE it shn b < 5w satam s e 57 7 51 28 14 100
SEKTELOTATE, SF oo lsis s & alvle v visrs vivia osls s 52 — 60 33 74 100
Ombudsman, SHs s Sl 1 van s sivss o 26 12 39 42 7 100
Ordforande, O...................... 73 4 o3 33 10 100
Lokalplan

OrdIOranae; L. tie s & oo o5 oo siojsie s siae 184 5 47 40 8 100
Qraforande, O s i% 0 s s et et 320 12 55 25 8 100




kar ej se pa TV, har dock nedan sam-
manforts med svaret noll timmar.
Emedan bade glomska och prestige-
héansyn kan ha inverkat pa svaren, ir
det svart att séiga hur tillforlitliga dessa
ar. Troligen har ndmnda faktorer sam-
verkat till att ge nigot for laga virden.

13.2.1.1. Parlamentariskt valda ledare

Tabell 204 tyder pa att ledarna pé riks-
plan tenderar att ha sett minst pa TV,
darnést ledarna pa distriktsplan medan
ledarna pa lokalplan har sett mest. Inom
idrottsorganisationerna har ordférande
sett mindre pia TV én sekreterare och
ombudsmaén.

Det &dr endast niagra fa procent av de
parlamentariskt valda ledarna som sett
pa TV elva timmar eller mera. Sett pa
TV sex timmar eller mera forekommer
hos 49 % av ombudsménnen, 48 % av
ordférandena pa lokalplan och 47 %
av sekreterarna p& riksplan inom
idrottsorganisationer. Andelarna som
sett pd TV sex timmar eller mera okar
i allménhet fran riks- till lokalplan.
Hos ordférandena inom idrottsorgani-
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sationer #r andelarna fran riks- till lo-
kalplan 27, 42 och 48 %, inom ovriga
slag av organisationer 24, 43 och 33 %.
Hogsta andel som inte brukar se pd
TV eller som inte sett pa TV nigot un-
der de senaste sju dagarna aterfinns
bland ordférandena pa riksplan inom
ovriga slag av organisationer, 24 %.

13.2.1.2. Anstdillda ledare

Endast en och annan procent av de an-
stillda ledarna har sett pa TV elva tim-
mar eller mer, vilket framgéir av tabell
205. Det vanligaste dr att man sett pad TV
1—>5 timmar.

Sex timmar eller mera har ndmnts av
42 % av de kommunala ungdomskonsu-
lenterna, 29 % av instruktérerna och
27 % av ledarna inom kategorin andra
tjinstemén pa riksplan inom &vriga slag
av organisationer.

Av hégsta tjanstemédnnen pa riksplan
har 78 % sett pa TV 1—5 timmar.
Samma tidsangivelse har framhillits av
67 % av idrottskonsulenterna, 65 % av
de kommunala ungdomsgéirdsforestan-
darna och 63 % av tjinsteminnen pa

Tabell 205. Antal timmar dgnade dt att se pd TV under de senasle 7 dagarna. Anstdllda

ledare
Antal timmar
Ledarkategorier
0 1—5 6—10 11— | Summa
n % % % % %
Riksplan
HOpata tim, O, oot e wooseioaisisis b 18 5 78 17 — 100
FREIEUKLOrer; (0, . oo il s 0p 4t s o Bar s e sl s 21 33 38 29 — 100
ST Y & ) oo PO DR o A il S T 1 f 75 16 57 23 4 100
Distrikisplen
BERElenter, I, . e e o s oreniinsese 12 25 67 8 - 100
RBRteriin, O, .. ool aded s siares se el 43 16 63 19 2 100
TERulenters K. . oovis vt s vl s ol o s 19 5 53 37 5 100
Lokalplan y
TIaRsteman; O ol oo Suatt aa i h A 38 31 50 16 3 100
Ungdomsgérdsforest., K............... 7 10 65 23 2 100
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distriktsplan inom 6vriga slag av orga-
nisationer.

Mellan 5 och 33 % sdger sig aldrig
bruka se pa TV eller i varje fall att inte
ha sett p4 TV nagot under de senaste
sju dagarna. Hogsta procent har in-
struktorerna pa riksplan. Hogsta tjins-
teminnen péa riksplan och de kommu-
nala ungdomskonsulenterna har de
minsta relativa andelarna.

Kommentarer

Tid dgnad at att se p4 TV kan hinga
samman med arbetsforhallanden. Manga
av de anstillda ledarna har kvillsarbete
i form av sammantriden, resor, moten
etc. och har av de skilen kanske sméa
mojligheter att se pa TV.

13.2.1.3. Fritidsgruppsledare

Fritidsgruppsledarna foérefaller att se
pa TV ungefir lika mycket som ord-
forandena pa lokalplan.

Av fritidsgruppsledarna inom idrotts-

organisationer har 46 %, enligt tabeell
206, sett pA TV sex timmar eller merra,
37 % av ledarna inom oOvriga orgamni-
sationsslag och 45 % av de kommun:alt
verksamma ledarna.

Savil fritidsgruppsledarna som orrd-
féorandena pa lokalplan inom dvriiga
slag av organisationer har sett pa TW i
genomsnitt firre timmar in motsvarzaan-
de kategorier inom idrottsorganisatiio-
nerna.

13.2.1.4. Férdelning pa slag av orgarni-
sation

Parlamentariskt valda ledare pa lokcal-
plan

Andelarna som inte sett pa TV ir, ¢en-
ligt tabell 207, hos de lokala ordférsan-
dena inom flertalet organisationssllag
ca 10 %. Inom de religiésa organiisa-
tionerna har dock 19 % inte sett pa
TV och inom idrottsorganisationerrna
5 %.

Det vanligaste dr att man sett pa "TV

Tabell 206. Antal timmar dgnade dt att se pd TV under de senaste 7 dagarna. Fritiids-

gruppsledare
Antal timmar
Fritidsgruppsledare inom
0 1—5 6—10 11— | Sumnma
n % % % % %
Tooiooiiunssanonssonssticssnysensos 364 2 52 35 11 1000
G P R AT T e LS 235 11 52 28 9 1000
e S D R L S o o) ) 135 8 47 34 sl 1000

Tabell 207. Antal timmar dgnade dt alt se pd TV under de senaste 7 dagarna. Parlamernta-
riskt valda ledare pd lokalplan fordelade pd slag av organisation

Antal timmar

Ordférande pé lokalplan inom
0 1—5 6—10 11— | Sumnma
n % % % % %
L Slin st o &0 eis a5 preimtalals siondliors n Darear's tats 184 5 47 40 8 1000
S R e e I TR SRS e o 55 9 48 27 16 1000
B N e 10s e e e late il et e e Seke 91 19 58 22 1 1000
I LS s e s S A R N e e s e . v 21 10 71 19 — 1000
| AR T L S e s S RO AU 89 9 61 22 8 1000
o RO O S e AR R e T A s 51 10 41 35 14 1000




1—5 timmar, Inom kategorin andra slag
av organisationer har dnd& praktiskt ta-
get hilften sett p4A TV 6 timmar eller
mera. Det giller ocksi idrottsorganisa-
tionerna. Inom de religiosa organisatio-
nerna har déiremot knappt en fjirdedel
av ordférandena sett pA TV si ménga
timmar.

Fritidsgrup psledare

Av tabell 208 framgir att procenttalen
for dem som inte sett pA TV inom fler-
talet organisationsslag dr nigot ligre
hos fritidsgruppsledarna in hos ordfd-
randena pa lokalplan. Obetydligt hogre
dr de inom de religisa organisatio-
nerna och nykterhetsorganisationerna.
Aven hos fritidsgruppsledarna ar det
inom samtliga slag av organisationer
vanligast att man sett pA TV 1—5 tim-
mar. Inom idrottsorganisationerna och
den kommunala ungdomsverksamheten
har 45 % av fritidsgruppsledarna likvil
sett pd TV sex timmar eller mera.

13.2.1.5 Sammanfaltning

Inom 6vriga slag av organisationer fore-
faller de anstiillda ledarna att ha sett pa
TV betydligt firre timmar i genomsnitt
dn de parlamentariskt valda ledarna
och fritidsgruppsledarna.

Av de parlamentariskt valda ledarna
har de tvad ordférandegrupperna p#

193

riksplan i genomsnitt sett minst pa TV,
catre fjairdedelar inom vardera gruppen
har endast sett pA TV hogst fem timmar
under de senaste sju dagarna.

Hos ordférandena pa lokalplan iir mot-
svarande delar 52 % inom idrottsorga-
nisationer och 67 % inom §6vriga slag
av organisationer.

Av de anstillda ledarna har 83 %
inom kategorin hogsta tjinstemin pa
riksplan sett pd TV hogst fem timmar
under den aktuella tiden, av idrotts-
konsulenterna 92 %, av tjinsteminnen
pa distriktsplan inom Ovriga slag av
organisationer 79 %, av de kommunala
ungdomskonsulenterna 58 %, av tjins-
teménnen pa lokalplan inom 6vriga slag
av organisationer 81 % och av de kom-
munala ungdomsgardsforestindarna
75 %.

Av fritidsgruppsledarna har 54 % in-
om idrottsorganisationerna, 63 % inom
ovriga slag av organisationer och 55 %
inom den kommunala ungdomsverksam-
heten sett pA TV hogst fem timmar.

Vid fordelning pa slag av organisa-
tion visar det sig att sdvil ordférandena
péa lokalplan som fritidsgruppsledarna
inom idrotts- och scoutorganisationerna
samt ordférandena pa lokalplan inom
kategorin andra slag av organisationer
och fritidsgruppsledarna inom den
kommunala ungdomsverksamheten i

Tabell 208. Antal timmar dgnade dt att se pd TV under de senaste 7 dagarna. Fritids-
gruppsledare fordelade pd slag av organisation

Antal timmar
Fritidsgruppsledare inom
0 1—5 6—10 11— | Summa
n | % % % % %
Lot . . . s oty o AR E Tl 364 2 52 35 11 100
SCrEEEE. .o s e BRI 65 8 52 31 9 100
ROTHER. . ... o St st 59 20 44 31 5 100
INRE. R e e e L 22 14 50 23 13 100
A T A s T s S 51 4 61 23 12 100
Keer Bl e e e 28 11 54 21 14 100
LA S R i I NI B e e b B e B 135 8 47 34 11 100

13— 614759
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genomsnitt har sett pa TV nagot fler
timmar #n motsvarande grupper inom
resterande organisationsslag.

13.2.2 Val av TV-program

Enligt Sveriges Radios publikundersok-
ningar ir intresset for dokumentirt stoff
och for utrikespolitiska program storre
i hogre utbildningsgrupper. Det popu-
liraste programmet #r »Aktuellt», som
ses av nira tva tredjedelar av dem som
brukar se p4 TV (PUB 11/63 och 25/
63).

Vilka program som blir uppskattade
beror mycket pa sindningstiden.

Fréagan lyder:

Vilka TV-program ser Ni helst?

Angivna svarsalternativ framgir av ta-
bellerna nedan. Vid besvarandet av den-
na fraga har IP anmodats att markera
hogst tre svar.

Det ir troligt att sddana program, som
det kan anses vara forenat med viss
prestige att se, erhallit prioritering.

13.2.2.1. Parlamentariskt valda ledare

Inom flertalet ledarkategorier har IP
nyttjat alla tre svarsmoéjligheterna, vil-
ket framgir av summaraden i tabell
209. Ombudsménnen inom idrottsorga-
nisationerna och ordférandena pa riks-
plan inom 6vriga slag av organisationer
forefaller diremot att ha limnat négot
farre svar i medeltal.

De som inte brukar se pa TV ar for-
hallandevis fa, inom somliga kategorier
noll procent och inom andra tio pro-
cent eller nagot dirdver.

»Aktuellt» attraherar mellan 73 och
90 % av ledarna. Ovriga mest uppskat-
tade program #r for flertalet ledarka-
tegorier i tur och ordning idrott, ut-
rikespolitiska Oversikter och liknande
utrikesprogram, inrikespolitiska 6ver-

Tabell 209. Vilka T V-program ser Ni helst? Parlamentariskt valda ledare

Riksplan Distriktsplan Lokalplan
Ser helst Ordf., | Sekr., | Ordf., | Ordf., | Sekr., | Omb.-| OrdL., | Ordf., | Ordf.,
SF SF (0] SF SE im., SF O I 6]
n22| n21 | n21 | n57 [ n52 | n26 [ n73 |n 184 |n 320
Brukar inte se pa TV..... — 10 14 1 - 12 4 2 7
Nyheter (raktuelltr)....... 82 86 81 77 90 73 85 87 79
TV-teater, film (ej detektiv-

eller kriminalfilm)...... 9 24 29 23 17 15 25 29 32
Detektiv- eller kriminalfilm 28 b — 21 12 23 16 14 174
Idrott (reportage, referat). . 64 81 83 90 98 73 41 88 85
Utrikespolitiska oversikter,

utlandshéndelser, ut-

landsreportage om sam-

hillsfrigor och socialal

e Ly P e e e 41 33 57 26 14 23 36 22 31
Inrikespolitiska oversikter,

inrikeshéndelser, inrikes-

reportage om samhdlls-

fradgor och sociala pro-

Blem . LAl Bl L 36 19 29 19 1474 15 47 22 32
Gudstjanst, andakt....... — — 19 — 2 - 16 2 18
Artist- och liknande under-

héllningsprogram. ...... 18 19 10 28 44 27 11 26 28
ABHAL 0 N osnt btk 9 5 — -— 6 — 7 2 1

Summa procent | 282 | 282 [ 272 | 285 | 300 261 288 294 280




sikter och jamfoérbara inrikesprogram,
artist- och liknande underhallningspro-
gram samt TV-teater eller film.

Idrott (reportage, referat) har marke-
rats av flertalet IP inom idrottsledar-
kategorierna, ligsta andel har ordféran-
dena pA riksplan med 64 %, hogsta
sekreterarna pa distriktsplan med 98 %.

En tredjedel eller nagot diarover av
ordférandena inom &vriga slag av orga-
nisationer har markerat idrott.

Varken inom idrottsledarkategorierna
eller de andra tre ordférandegrupperna
kan skonjas nagon tendens med avseen-
de pa riksplan och lokalplan.

Utrikespolitiska oversikter och lik-
nande utlandsprogram har angetts av en
sjunkande andel ledare fran riks- till lo-
kalplan. Sialedes har ordférandena inom
idrottsorganisationerna fran riks- till
lokalplan andelarna 41, 26 och 22 %,
inom Ovriga slag av organisationer 57,
36 och 31 %. Sekreterarna inom idrotts-
organisationerna har pa riksplan 33 %,
pa distriktsplan 14 %.

Inrikespolitiska Jversikter och lik-
nande inrikesprogram har inom idrotts-
organisationerna namnts av procentuellt
nagot fler ordférande #&n sekreterare
och ombudsmin. Diremot foreligger in-
te nagon klar tendens i ledarnas svar
fran riks- till lokalplan eller mellan ord-
forandena inom idrottsorganisationer
och 6vriga slag av organisationer. Totalt
hogsta svarsandel har ordférandena pa
distriktsplan inom Ovriga slag av orga-
nisationer, 47 %. Ligsta andel har om-
budsménnen inom idrottsorganisatio-
ner, 15 %.

Artist- och liknande underhdallnings-
program har namnts av 44 % av sekre-
terarna och 28 % av ordférandena pé
distriktsplan inom idrottsorganisatio-
nerna och av 26 och 28 % av de bada
ordférandegrupperna pa lokalplan.

TV-teater, film (ej detektiv- eller kri-
minalfilm) har markerats av 9—32 %
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av ledarna. For idrottsorganisationernas
ordférande #r andelarna frin riks-
till lokalplan 9, 23 och 29 %. Motsva-
rande tal for ordférandena inom &vriga
slag av organisationer ir 29, 25 och
32 %.

13.2.2.2. Anstdillda ledare

De anstillda ledarna tenderar att i me-
deltal ha lamnat négot firre svar én de
parlamentariskt valda ledarna. Det over-
vildigande flertalet har trots detta lim-
nat tre svar. Tabell 210.

De oftast dterkommande svaren ir de-
samma som hos de parlamentariskt val-
da ledarna. Ordningsféljden svaren
emellan blir diremot en annan. Trots
detta kommenterar vi dem nedan i sam-
ma ordningsfoljd som tidigare.

»Aktuellt» har nimnts av flertalet in-
om samtliga ledarkategorier.

Idrott har markerats av samiliga
idrottskonsulenter, 63 % av de kommu-
nala ungdomskonsulenterna, omkring
45 % av de tva ledarkategorierna pa lo-
kalplan och sedan med ligre procent
for ledarkategorierna pi higre organi-
sationsplan.

Utrikespolitiska o6versikter har mar-
kerats av 56 % av hogsta tjansteminnen
pa riksplan, 49 % av tjanstemidnnen pa
distriktsplan och 32 % av tjadnstemin-
nen péa lokalplan inom &vriga slag av
organisationer. Ingen av idrottskonsu-
lenterna har angett detta svar men dér-
emot 21 % av de kommunala ungdoms-
konsulenterna och 32 % av de kommu-
nala ungdomsgardsforestandarna.

Inrikespolitiska 6versikter och lik-
nande inrikesprogram har hos flertalet
ledarkategorier erhallit nagot fler mar-
keringar 4n utrikespolitiska &versikter.
Hogsta tjinsteminnen pa riksplan har
storsta svarsandelen, 56 % och idrotts-
konsulenterna ldgsta, 25 %. Inom ov-
riga slag av organisationer sjunker
svarsandelen fran riks- till lokalplan.
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Tabell 210. Vilka TV-program ser Ni helst? Anstdllda ledare

Riksplan Distriktsplan Lokalplan
= Ung-
it In-' Andra| Kon- |Tjins- Bane Tjins- dorr?s-
Ser helst ta fstruk-|"y; ) "l culen- [temin,| M€ [temiin,| gardsto-
tjm, [ torer, I, t sl tens )| 8 0
p o er, I K restin-
dare, K
n18 | n21 | n75 | n12 | n43 | n19 | n 38 n 57
% % % % % % % %
Brukarintesepd TV.......... 6 19 5 — 14 11 11 12
Nyheter (raktuellts)........... 72 76 88 92 77 79 82 74
TV-teater, film (ej detektiv- el-
ler kriminalfilm). ..l o o6 22 38 25 33 19 26 32 21
Detektiv- eller kriminalfilm. . .. 6 5 9 17 — 16 5 7
Idrott (reportage, referat)..... 17 19 32 100 33 63 45 47
Utrikespolitiska oversikter, ut-
landshéndelser, utlandsrepor-
tage om samhillsfrigor och
sociala problem............ 56 33 48 — 49 21 32 32
Inrikespolitiska oversikter, inri-
keshindelser, inrikesreportage
om samhillsfridgor och sociala
T AR S s e e 56 52 45 25 42 47 29 54
Gudstjanst, andakt........... 17 14 25 — 19 — 32 -
Artist- och liknande underhall-
NINESPTOGLam .y »a v i s s lsie =ale 28 5 7 25 14 16 8 23
T e S S e — — 3 — 2 — 3 2
Summa procent | 280 | 261 287 | 292 | 269 | 279 | 279 272

* Artist- och liknande underhéallnings-
program har framhallits av 28 % av
hogsta tjinsteménnen pa riksplan, 25 %
av idrottskonsulenterna, 23 % av de
kommunala ungdomsgardsforestindarna
och av ligre procent inom resterande
ledarkategorier.

T'V-teater, film (ej detektiv- eller kri-
minalfilm) har angetts av 19—38 % av
ledarna. Hogsta procenten har instruk-
térerna pé riksplan och lagsta har tjans-
teminnen pa distriktsplan inom o&vriga
slag av organisationer,

Gudstjinst, andakt har endast marke-
rats av ledare inom ovriga slag av orga-
nisationer. Tjdnstem#énnen pa lokalplan
har storsta svarsandelen, 32 %.

13.2.2.3. Fritidsgruppsledare

Tabell 211 framhéaller att samtliga fri-
tidsgruppsledare brukar se pa TV, Hu-
vudparten har ldmnat tre svar.

»Aktuellt» hor till det program som
ca 80 % inom vardera kategorin helst
ser.

Idrott har markerats av 92 % av fri-
tidsgruppsledarna inom idrottsorgani-
sationerna och av omkring 45 % inom
de bida andra kategorierna.

Utrikespolitiska déversikter och déar-
med jamforbara utlandsprogram har
markerats av 16 % av idrottsorganisa-
tionernas fritidsgruppsledare, av 24 %
inom o6vriga slag av organisationer och
av 39 % inom den kommunala ung-
domsverksamheten. For de tva forst-
nédmnda organisationsslagen ir procent-
talen lidgre dn hos ordférandena péa lo-
kalplan.

Inrikespolitiska dversikter och lik-
nande inrikesprogram har likaledes lag-
re procenttal hos fritidsgruppsledarna
4n hos ordférandena pa lokalplan inom
samma slag av organisation.



Tabell 211. Vilka T V-program ser Ni
helst? Fritidsgruppsledare

Fritidsgrupps-

ledare inom

Ser helst ke i

n l.n} . n
364| 235| 135

% | % | %
Brukar inte se pA TV...... — - —
Nyheter (raktuellts)....... 81 80f 79

TV-teater, film (ej detektiv-

eller kriminalfilm)....... 23| 35| 42

Detektiv- eller kriminalfilm.| 15| 12| 16
Idrott (reportage, referat) ..| 92 45| 47
Utrikespolitiska oOversikter,
utlandshéndelser, utlands-
reportage om samhaéllsfra-
gor och sociala problem..| 16| 24| 39
Inrikespolitiska Oversikter,
inrikeshdndelser, inrikes-
reportage om samhallsfra-
gor och sociala problem. .| 16| 29| 27

Gudstjianst, andakt ....... —| 16 3

Artist- och liknande under-
héllningsprogram. ....... 44 29| 30

Annatur sh . at Sa teatl wie 2 2 1

Summa procent | 289| 272| 284
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Artist- och liknande underhéllnings-
program har markerats av 44 % inom
idrottsorganisationerna och av ca 30 %
inom de bada andra.

T'V-teater, film (ej detektiv- eller kri-
minalfilm) har markerats av mellan 23
och 42 % beroende pa ledarkategori,
Inom en och samma organisationsgrupp
ir det ungefir samma procenttal som
hos ordférandena péa lokalplan.

13.2.2.4. Férdelning pd slag av organisa-
tion
Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Med hjalp av tabell 212 kommenterar vi.
endast det for ordféorandena pa lokal-
plan inom olika slag av organisationer
mest framtriadande,
Idrott har forutom av idrottsorganisa-
tionernas ordforande ocksd markerats
av en stor del av ordférandena inom
nykterhetsorganisationerna.

Tabell 212. Vilka T V-program ser Ni helst? Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan;
fordelade pd slag av organisation

Ordférande pa lokalplan inom 4

Ser helst T Sc R N P A
n 184 n 55 n 91 n 21 n 89 nb51 |
‘
% % % % % % |
Brijkatintese pd TV 3o au e oo 2 4 13 5 7 6 |
Nyheter (raktuellts).............. 87 91 73 Vi 78 78 |
TV-teater, film (ej detektiv- eller ;
K if i) oo o S0 B0 29 38 28 43 25 51: 1}
Detektiv- eller kriminalfilm....... 14 16 14 29 21 12 ¢k
Idrott (reportage, referat)........ 88 35 25 52 35 30° 8
Utrikespolitiska oversikter, utlands- i
héndelser, utlandsreportage om !
samhillsfridgor och sociala pro- !
o1 R e ok B e i S 22 33 29 10 36 33 |,
Inrikespolitiska 6versikter, inrikes- :
héndelser, inrikesreportage om
samhillsfrigor och sociala pro- :
13 (o N e e e e e 22 27 29 19 40 35 [t
Gudstjinst, andakt.............. 2 16 51 5 — 2’k
Artist- och liknande underhéllnings- i
DLOECEING, . o State i imyes o b FEE 26 26 9 48 38 33. ]
ANNACE Toh o b vars st s bt s 2 2 1 — — 20
Summa procent 294 288 272 282 280 291 |:
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Utrikes- savil som inrikespolitiska
oversikter och dérmed liknande pro-
gram har markerats frimst av ordféran-
dena inom de politiska organisatio-
nerna.

Artist- och liknande underhallnings-
program har framhallits av 48 % av
ordférandena inom nykterhetsorganisa-
tionerna men endast av 9 % inom reli-
gitsa organisationer.

Gudstjinst, andakt har omkring half-
ten av ordférandena inom religiosa or-
ganisationer markerat.

Fritidsgruppsledare

Vi kommenterar ocksd nu bara de mest
framtridande dragen for ledarna inom
respektive slag av organisation. Tabell
213.

Idrott har de storsta svarsandelarna
hos ledarna inom idrottsorganisationer,
dédrniist ledarna inom nykterhetsorga-
nisationer.

Utrikespolitiska oversikter etc. har er-
hallit siarskilt f4 markeringar inom nyk-
terhetsorganisationerna, 9 %.

Inrikespolitiska oversikter och lik-
nande inrikesprogram har markerats av
sarskilt méanga, 49 %, inom kategorin
andra slag av organisationer. Ligsta
procenten har fritidsgruppsledarna in-
om de religiésa organisationerna och
inom idrottsorganisationerna, 15 och
16 %.

Artist- och liknande underhallnings-
program har fatt de procentuellt flesta
markeringarna inom idrotts- och scout-
organisationerna.

Gudstjinst, andakt har i stort sett en-
dast markerats av ledarna inom reli-
giosa organisationer, 51 %.

13.2.2.5 Sammanfaltning

Genomgéiende har flertalet ledare nytt-
jat mojligheten att limna tre svar.
»Aktuellt» har noterats av ungefir li-
ka stor andel inom samtliga kategorier.
Idrott hor till de populdraste pro-
grammen inom samtliga idrottsledarka-
tegorier, men ir populidrt ocksi inom
nykterhetsorganisationerna och hos de
kommunala ungdomskonsulenterna.

Tabell 213. Vilka TV-program ser Ni helst? Fritidsgruppsledare firdelade pd slag av

organisation
Fritidsgruppsledare inom

Ser helst I Se R | N A 3 K
n364| n65 | n59 | n22 | n51 | n28 [n 135

% %o % % % % %
Brokar inte se pd TV Dl vt estves — 6 12 14 — 14 —
Nyheter (saktoellts)........covesnesnees 81 85 80 68 80 82 79

TV-teater, film (ej detektiv- eller kriminal-

TEY): o vt s e wichitaio s s s 5 s eigna s s waiaisis Aisie 23 37 31 32 45 32 42
Detektiv- eller kriminalfilm............. 15 14 7 5 14 11 16
Idrott (reportage, referat).............. 92 46 36 64 35 61 47
Utrikespolitiska oversikter, utlandshéindel-

ser, utlandsreportage om samhillsfragor

och sociala problem.....c % cesases i 16 25 24 9 31 25 39
Inrikespolitiska ¢versikter, inrikeshindel-

ser, inrikesreportage om samhillsfragor|

och sociala problem. . .... . one0aails o 16 23 15 23 49 32 27
Guadstjinst, andakb. ..o oot tiagieieleiss — S 51 5 6 4 5
Artist-ochliknande underhallningsprogram 44 42 14 32 37 11 30
LTI RS SRR o R S e ARG Lo 2 2 5 - — — 1

Summa procent 289 283 275 252 297 272 284




Utrikespolitiska déversikier och lik-
nande utrikesprogram kommer hdégt pa
preferensskalan inom de politiska or-
ganisationerna, men tenderar i Ovrigt
att fi sina hogsta procenttal pa riks-
plan och ldgsta pa lokalplan.

Inrikespolitiska dversikter och dir-
med jimforbara inrikesprogram foérefal-
ler likaledes att virderas hogt inom de
politiska organisationerna. I 6vrigt ten-
derar svaret att erhalla sina hogsta pro-
cent hos de anstillda ledarna.

Gudstjinst, andakt namns nistan en-
dast av ledare inom religiosa organisa-
tioner.

13.3 Fritdsaktiviteter

Intervjupersonerna har ombetts mar-
kera vilka av ett antal uppriknade slag
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av sammankomster, institutioner och
annat, som de under sin fritid (d.v.s.
vanligen efter tjdnstens, skolans eller
hemgoéromélens slut for dagen eller till-
fillet) varit pd under de senaste 14 da-
garna. Av tabellerna nedan framgar vil-
ka svarsalternativ, som forenats med
fragan.

13.3.1 Parlamentariskt valda ledare

Tabell 214 visar att praktiskt taget alla
ledare inom respektive kategori har va-
rit pA féreningssammankomst, inklusive
foreningssammantride. En svag ten-
dens foreligger till ligre procenttal hos
de tva ordférandegrupperna pa lokal-
plan.

Biograf har besokts av 4—29 % av
ledarna. P4 bAde riks-, distrikts- och

Tabell 214. Varit pd under de senaste 14 dagarna. Parlamentariskt valda ledare

Riksplan Distriktsplan Lokalplan
Varit pa Ordt., | Sekr., | Ordf., | Ordf., | Sekr., [Omb.m.| Ordf., | Ordf., | Ordf.,
SF SF (6] SF SF SF (6] I O
n22 | n21 | n21 | nb57 | nb52| n26 |n73 |ni184|n 320
% % % % % % % % %
Foreningssammankomst

(inkl. foreningssamman-

TP AC)Sia i A dsiaismmssasminy 96 91 95 91 94 100 85 72 81
BIOGORAR T ro o o5 vihe 3 o el 9 29 24 7 10 4 21 13 19
Café eller konditori....... 9 14 10 14 19 8 8 15 20
Dans- eller nojestillstéllning 5 - 5 2 12 8 11 14 22
Bibliatels. . v nva el 9 5 10 23 17 8 32 16 25
Studiecirkel, lektioner, kur-

ser (ej i samband med f6-

reningssammankomst) . . 5 19 43 21 23 19 41 24 41
Teater, konsert eller annat

musikevenemang....... 27 48 38 16 8 19 25 10 j 47
Restaurang (ej skol- eller

kontorslunch).......... 59 52 29 39 27 19 14 19 13
Idrottstavling (ej som aské-

dare), idrotts- eller mo-

tionstrdning. .......... 41 57 19 74 73 62 14 54 16
Idrottstdvling (endast som

askidare). .. sz asioine 27 33 10 46 40 31 12 36 10
Gudstjénst, andakt....... 27 5 52 18 12 15 40 14 53
Annatiin Sl Stilialesel 9 10 19 5 8 12 15 4 8
Ingen uppgift. .. . se. oo — — — — — == — — 3

Summa procent | 323 363 354 355 343 305 318 201 328
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lokalplan har i regel ordférandena inom
idrottsorganisationerna lidgre procent
in ordférandena inom oOvriga slag av
organisationer.

Besok pa bibliotek visar likaledes lig-
re procent for ordférandegrupperna in-
om idrottsledarkategorierna #in inom
ovriga slag av organisationer bade pé
riks-, distrikts- och lokalplan.

Samma tendens giller deltagande i
studiecirkel, lektioner, kurser, vilka ej
varit i samband med foéreningssamman-
komst. Ordférandena inom &vriga slag
av organisationer har hégre procenttal
an ordférandena inom idrottsorganisa-
tioner pa ett och samma organisations-
plan. Differensen &r tamligen pataglig.
Mot 43 % av ordférandena inom Ovriga
slag av organisationer svarar fem pro-
cent av idrottsorganisationernas ordfo-
rande pa riksplan. P& distrikts- och lo-
kalplan ir olikheterna mindre men dndé
iogonfallande.

Tendensen fran de nirmast ovan rela-
terade svaren aterfinner vi ocksa i for-
delningen av dem som besdkt feafer,
konsert eller annat musikevenemang.
Ordférandena inom oOvriga slag av or-
ganisationer har procentuellt fler besék
idn ordférandena inom idrottsorganisa-
tioner pA vardera planet. Inom bida
slagen av ordférandegrupper #r pro-
centtalen hogst pa riks- och lidgst pa
lokalplan.

Besok pa restaurang (ej i samband
med kontors- eller skollunch) ér pro-
centuellt vanligast pa riksplan och dir-
nist pa distriktsplan. Idrottsledarkate-
gorierna — i synnerhet pa riks- och
distriktsplan — har hoégre procent &n
ordférandegrupperna inom o6vriga slag
av organisationer. P4 riksplan har 59 %
av idrottsorganisationernas ordférande
besokt restaurang jamfort med 29 % av
ordférandena inom &vriga slag av orga-
nisationer.

Deltagit i idroltstivling, idrotis- eller
motionstrinat har langt storre del av
idrottsledarkategorierna #n ordféran-
dena inom o&vriga slag av organisatio-
ner. Hos de forstndmnda forefaller ak-
tiviteten vara storst pa distriktsplan.
Av idrottsorganisationernas ordférande
pa distriktsplan har 74 % deltagit i sé-
dan aktivitet, 73 % av deras sekreterare
men endast 14 % av ordférandena inom
ovriga slag av organisationer pa dis-
triktsplan.

Att som dskadare ha besiokt idrotts-
tdvling visar likartad svarstendens som
att aktivt ha utévat idrott. Olikheten
mellan idrottsledarkategorierna och 6v-
riga ledarkategorier ar dock mindre.

Gudstjinst, andakt har diremot be-
vistats av procentuellt atskilligt fler ord-
féorande inom Ovriga slag av organisa-
tioner dn ordférande, sekreterare eller
ombudsmin inom idrottsorganisationer
vid konstanthdllande av organisations-
plan. Pa riksplan har t. ex. 52 % av den
forstnimnda ordférandegruppen bevis-
tat sidan aktivitet mot 27 % av idrotts-
organisationernas ordférande. P4 lokal-
plan blir differensen &nnu storre.

13.3.2 Anstiillda ledare

Besokt foreningssammankomst eller
-sammanirdde har mellan tva tredjede-
lar och tre fjirdedelar av de organisa-
tionstillhdriga ledarkategorierna. De ba-
da kommunalt verksamma ledargrup-
perna har nagot ligre andel. Tabell 215.

Bide i fraga om att ha varit pé
bibliotek, teater, konsert eller annat
musikevenemang och deltagit i studie-
cirkel, lektioner, kurser (ej i samband
med foreningssammankomst) foreter
de kommunala ungdomskonsulenterna
de hogsta frekvenserna, 42 % for biblio-
teksbesok, 58 % for studiccirkel ete. och
53 % for teater, konsert.
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Tabell 215. Varit pd under de senasle 14 dagarna. Anstdllda ledare

Riksplan Distriktsplan Lokalplan
Ung-
% In- Kon- Kon- |
1 Hogs- Andra Tjéns- Tjédns-| doms-
Varit pa ta tjm,| SEUK= [ [sulen- [ [ sulen- | grdsfo-
torer, ter, " ter, i
O 1 K rest.
K
ni8 | n21 | n7 | n12 |n43 | n19 | n 38 n 57
% % % % % % % %
Foreningssammankomst (inkl.

foreningssammantride)...... 78 67 73 67 70 58 63 53
BROgEal - o i aar st B Cr R S 22 24 16 17 16 16 26 9
Café eller konditori........... 17 14 17 25 9 16 13 11
Dans- eller nojestillstallning. ...| — 5 1 17 12 — 3 2
Bibliotelt. ..ot « < siaitinseisie neraisers 17 24 31 - 33 42 29 29
Studiecirkel, lektioner, kurser

(ej i samband med forenings-

sammankomst)............. 17 43 37 25 44 58 47 32
Teater, konsert eller annat mu-

sikevenemang: . S0 Jile L o 17 33 27 8 16 53 24 23
Restaurang (ej skol- eller kon-

torshanch ) ks = sicmeinia vyl s 28 29 28 17 9 11 8 7
Idrottstidvling (ej som dskadare)

idrotts- eller motionstrdning..| — 24 11 67 14 42 29 19
Idrottstiavling (endast som dska-

2 o o A 1 e 6 5 3 50 5 32 18 21
Gudstjinst, andakt........... 56 48 49 — 37 16 68 7
ANNAL, cicdbe oo lo b se i bl 17 — 8 8 2 16 — 11
Ingenuppgiit. o ¢ selenmin . 11 14 3 - - — — —

Summa procent | 286 | 330 | 304 | 301 | 267 | 360 | 328 | 224

Restaurangbesék ir vanligast hos le-
darna pa riksplan.

Deltagande i idrottstivling, idrotts-
eller motionstrdning liksom att i egen-
skap av dskddare ha varit pa idrotis-
tivling redovisas av 67 och 50 % av
idrottskonsulenterna. Men é#ven de kom-
munala ungdomskonsulenterna har héga
frekvenser, 42 och 32 %.

Ett stort antal av ledarna inom samt-
liga kategorier inom O6vriga slag av or-
ganisationer har bevistat gudstjdnst el-
ler deltagit i andakt, 56 % av hogsta
tjinsteménnen pa riksplan och 68 % av
tjinsteminnen pa lokalplan.

13.3.3 Fritidsgruppsledare

De tendenser som framkommit framst
hos de parlamentariskt valda ledarna,

gir igen hos fritidsgruppsledarna. Ta-
bell 216.

Idrottsorganisationernas ledare har
hoga frekvenser for aktiv idrottsutov-
ning, 72 %, och for att som askiadare be-
sOka idrottstivling, 51 %.

Ledarna inom oOvriga slag av organi-
sationer har hogre relativ frekvens én
ledarna inom idrottsorganisationerna
i friga om de kulturella aktiviteterna,
biblioteksbesok, att delta i studiecirkel,
lektioner etc., att ha varit pa teater,
konsert och pa gudstjinst eller deltagit
i andakt.

I uppriknade kulturella aktiviteter in-
tar de kommunala fritidsgruppsledarna
en mellanstidllning utom ifraga om tea-
terbesok déar de har det hogsta procent-
talet.
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Tabell 216. Varit pd under de senasle
14 dagarna. Fritidsgruppsledare

Fritids-
gruppsledare
inom

E O [EK
nol'\nlEn
364 | 235 | 135

Y% | % | %

Varit pa

Foreningssammankomst
(inkl. foreningssamman-

FPAAL) o AR R s .| 65| 65| 43
Biogital . 3. < cevin ooie s s 21} 21| 27
Café eller konditori........ 15| 18| 10
Dans- eller nojestillstdllning | 22| 21| 18
Bihliotekl oo & Lo et 15| 26| 24

Studiecirkel, lektioner, kur-
ser (ej i samband med f6-

reningssammankomst) . ..| 18| 36| 21
Teater, konsert eller annat

musikevenemang........ 12| 22| 28
Restaurang (ej skol- eller

Kkontorslunch): . . .««.sexs 14 6] 16

Idrottstiavling (ej som aska-
dare), idrotts- eller mo-

tienstrining. .. oo v, 72| 26] 27

Idrottstdvling (endast som
Askidare)sics o el 51| 20| 23
Gudstjinst, andakt ....... 0 37| 14
ADHAE ... 2ERGERY L g3 4 5 6
Ingen mppgift ... 4 5| 10
Summa procent | 320| 308| 267

13.3.4 Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pd lokal-
plan

Ordférandena inom nykterhets- och de
politiska organisationerna har de hogsta
procenten i fraga om de mer ndjesin-
riktade aktiviteterna som besdok pa bio-
graf, café eller konditori och dans- och
nojestillstiillning. Tabell 217. Det bor
kanske ses mot bakgrund av att nimnda
ordforandegrupper har ligre median-
Alder #in ovriga. Se Tabell 17.

Besok pa bibliotek har varit procen-
tuellt vanligast hos ordférandena inom
de religiosa organisationerna, som nist
ordférandena inom kategorin andra slag
av organisationer ocksa har hogsta pro-

centtalet for att ha deltagit i studiecir-
kel, lektion, kurs.

Restaurangbesok har varit vanligast
hos ordférandena inom de politiska or-
ganisationerna.

Ordférandena inom idrottsorganisa-
tioner har de markant storsta andelarna
som utovat idrott eller bevistat idrotts-
tavling som askadare.

Praktiskt taget samtliga ordférande
inom religiésa organisationer har be-
vistat gudstjinst eller deltagit i andakt.
Det har ocksd over hilften av ordfo-
rande inom scoutorganisationerna.

Fritidsgruppsledare

Tabell 218 antyder att foreningssam-
mankomst eller -sammantride #r pro-
centuellt nagot sparsammare forekom-
mande hos fritidsgruppsledarna én hos
ordférandena pa lokalplan inom ett och
samma organisationsslag.

Biograf har ungefiir var tredje fritids-
gruppsledare inom scoutorganisationer-
na besékt men endast fem procent av le-
darna inom de religiosa organisatio-
nerna.

Storsta andelarna som besokt biblio-
tek och som besokt teater, konsert finns
inom organisationsslag X. Ledarna dir
har ocksd bland de hogsta procenten
som deltagit i studiecirkel, lektion och
kurs.

Aven ledarna inom de religiosa orga-
nisationerna, men framfor allt inom ka-
tegorin andra slag av organisationer,
har stor andel som deltagit i studiecir-
kel, lektion, kurs.

Som vanligt 4r ledarna inom idrotts-
organisationerna de som till storsta del
har utdvat idrott och bevistat idrotts-
tavling.

Nir det giller gudstjinst, andakt skil-
jer sig ledarna inom de religidsa organi-
sationerna frin de andra genom sin ho-
ga procent.



Tabell 217. Varit pa under senaste 14 dagarna.
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Parlamentariskt valda ledare firdelade

pd slag av organisation

Ordférande pa lokalplan inom
Varit pa I Sc R N P A
n n n n n n

184 55 91 21 89 51

% % % % % %
Toreningssammankomst (inkl. fore-

ningssammantrade)............ 72 76 82 76 80 82

BIOERat. Lo, o st mepr sireieibi e s 13 9 11 38 35 12

Café eller konditori.........cc.u. 15 & 20 29 27 20

Dans- eller nojestillstiallning. ...... 14 4 4 29 56 16

Bibliotelk. . sicoeoes wacdeislneioh 16 16 32 29 24 28
Studiecirkel, lektion, kurs (ej i sam-

band med foéreningssamman-

Komst). oo iionicersas s v s e st 24 35 42 33 39 51
Teater, konsert, eller annat musik-

GVENEMANL . + & +sisvs disionisiaiale/ sres 10 39 23 14 9 24
Restaurang (ej skol- eller kontors-

IANCR). <o« s 55 & oo st s wmtatels stakiis 19 15 7 5 26 4
Idrottstdvling (ej som askadare)

idrotts- eller motionstrining. . ... 54 16 6 19 19 28
Idrottstdvling (endast som &aska-

dare):. - ot Jadit Ot s e o 36 2 9 10 15 12

Gudstjanst, andakt.............. 14 55 99 43 27 16

ANNAL 1505 (b oe sislaliiat baths s AT 4 13 9 - 6 8

Ingen UPPEIE oo oo s wlab s ornivn e i — — — — — —

Summa procent 201 281 344 325 363 301

Tabell 218. Varit pd under senaste 14 dagarna. Fritidsgruppsledare fordelade pd slag
av organisation

Fritidsgruppsledare inom

Varit pa I Sc R N A X K
n

364 65 59 22 51 28 135

n n n n

% % % % % % %

Foreningssammankomst (inkl. forenings-
sannantrideYee .. - S s e e 4 sl aroima 65 72 61 73 69 46 43
Biograf 2. ol ah. o ac et n o bl 21 32 5 18 22 21 27
Café elle Konditori. .. «ose s einie svsios o i 15 19 17 14 16 21 10
Dans- eller nojestillstédllning............. 22 25 2 32 24 25 18
BIDLHORK .5 o« 4 5 5 dobsiast siais sros 5 aad fois 15 19 22 32 26 46 24

Studiecirkel, lektion, kurs (ej i samband
med foreningssammankomst) ......... 18 31 37 14 45 39 21

Teater, konsert eller annat musikevene-
TOAN S/ & o winharo s agsie o Hloiayeiote oohs) i/ ts 12 11 17 23 24 46 28
Restaurang (ej skol- eller kontorslunch)...| 14 5 3 5 8 4 16

Idrottstdavling (ej som dskddare), idrotts-

dller motionstrining .8 cu'la b s einh svies 72 28 14 41 24 43 27
Idrottstdvling (endast som askddare). . ... 51 20 12 23 24 29 23
Gudstjingt, andakt. .3 S500008. 45 o v 7 28 81 9 26 14 14
AmIRt. Ll Ve d bl g SR SRR S 4 8 3 9 2 ) 6
Thgen Uppgitt s cs o oe vl . o otelo 4 3 7 9 4 4 10

Summa procent | 320 3

o1 | 281 | 302 | 314 | 345 | 267
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13.3.5 Sammanfatining

Omkring tva tredjedelar eller dirdéver
av ledarna har varit pa foreningssam-
mankomst eller -sammantride under
de senaste 14 dagarna.

Idrottsledarkategorierna har genom-
gdende mirkbart hogre procent som
utdvat idrott eller som dskiddare besokt
idrottstivling #n resterande ledarkate-
gorier. De kommunala ungdomskonsu-
lenterna intar hérvidlag en mellanstill-
ning.

Bland de parlamentariskt valda ledar-
na har besok pa restaurang forekommit
procentuellt talrikare hos idrottsledar-
kategorierna én hos ordférandena inom
ovriga slag av organisationer vid kon-
stanthéllande av organisationsplan.

Bade hos de parlamentariskt valda le-
darna och hos fritidsgruppsledarna ten-

derar IP inom Ovriga slag av organi-
sationer att ha storre del dn idrotts-
ledarkategorierna som varit pa biograf,
bibliotek, deltagit i studiecirkel, lek-
tion, kurs, varit pa teater, konsert, be-
vistat gudstjinst, andakt.

De religiosa organisationerna har ba-
de bland ordférandena pa lokalplan och
bland fritidsgruppsledarna procentuellt
fi som varit pA bio men ménga som
bevistat gudstjinst eller deltagit i an-
dakt.

13.4 Hobby

Foljande fraga har stillts:

Har Ni ndgon hobby?

Frigan har kunnat besvaras jakande el-
ler nekande, varpa nedanstiende f6ljd-
fraga stillts:

Tabell 219. Har hobby? Frdmst vad for hobby? Parlamentariskt valda ledare

Ledarkategorier
Riksplan Distriktsplan Lokalplan
Hobbies Ordf., | Sekr., | Ordf., | Ordt., | Sekr., | Omb.-| Ordt., | Ordt., | Ordt.,
SF SF (6] SF SF |m., SF| O I (6}
n n n n n n n n n
22 21 21 57 52 26 73 184 320
% % % % % % Yo % %
Friluftsliv, fiske, jakt...... 46 57 43 54 69 46 44 65 45
Tomt och tradgérd....... 23 14 14 30 35 27 21 29 18
Slojd, stickning, keramik,
silversmide etc. ... .0 . — — 14 5 6 - 19 10 21
Miélning, skulptur, utéva
musik, spela teater..... 5 — 14 11 4 — 12 8 13
Lyssna till musik, sang, se
eller hora pa teater...... 27 14 24 25 15 15 25 21 26
Foto, smalfilmning....... 14 43 14 16 27 12 22 17 24
Lasa litteratur, studera. . . . 46 38 76 30 17 27 44 22 32
Foreningsliv (ej da det ir
lika med det egna jobbet) 46 29 33 40 39 42 37 27 36
Samlarhobby, t ex frimir-
ken, silver, porslin. . .... 5 14 14 4 6 12 8 3 7
Motorer, mekaniska och
tekniska intressen...... B 10 —— 9 4 12 7 8 12
Schack, bridge och liknande 18 5 5 19 12 4 10 17 6
Annal. B et 9 10 5 5 15 12 14 7 8
Summa, procent, hobby 244 234 256 248 249 209 263 234 248
Flar e hobby.« Jicous ovic o — — 5 5 2 8 - 7 5




Om »ja», frimst vad fér hobby?

Av tabellerna nedan framgir vilka struk-
turerade svar som ldmnats till fragan.
IP har ombetts markera i hogst tre
svarsrutor.

13.4.1 Parlamentariskt valda ledare

Tabell 219 anger att nistan alla ledare
har hobby. Vanligaste hobbies ir fri-
luftsliv, inklusive fiske, jakt; lisa litte-
ratur, studera; foreningsliv; tomt och
tradgird; lyssna till musik, sing, se
eller hora pa teater.

Friluftsliv, fiske, jakt har sina pro-
centuellt flesta utévare bland idrottsor-
ganisationernas ledare, speciellt bland
sekreterarna. Hos ordférandena inom
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idrottsorganisationerna #r andelen ut-
ovare pa riksplan 46 %, pa distriktsplan
54 % och pa lokalplan 65 %. Hos ord-
férandena inom Ovriga slag av organi-
sationer dr motsvarande andelar 43, 44
och 45 %.

Mellan 17 och 76 % av ledarna har
som hobby att ldsa litteratur, studera.
Den procentuella andelen avtar frin
riks- till lokalplan och #r hégst hos ord-
forandena inom &6vriga slag av organisa-
tioner.

Foreningsliv som hobby har 27—
46 % av ledarna. Inom idrottsorganisa-
tionerna har svaret angetts av 46 % av
ordféorandena pa riksplan, av 40 % av
ordférandena pa distriktsplan och av
27 % pa lokalplan. Hos ordférandena

Tabell 220. Har hobby? Frdamst vad for hobby? Anstdllda ledare

Ledarkategorier
Riksplan Distriktsplan Lokalplan

Ung-

Hobbies = | Ins- Kon- | ... | Kon- | ... | doms-

tI:(t)'gr; truk- zi.tqlcrllra sulen- ;I(; J};‘:; sulen- t’I(; ]:l 2?1 gards-

jm, torer, m, ter, ter, forestan-
dare,
0 (¢} 0 I (6] K 0 K
n18 | n21 | n75 | n12 | n43 | n19 | n 38 n 57
% % %o % % % % %

Friluftsliv, fiske, jakt......... 33 48 49 67 56 68 53 58

Tomt och tradgérd. .......... 22 14 17 8 9 26 13 28
S16jd, stickning, silversmide, ke-

PAMIIE 810 2070 e e ve e la e 17 24 25 8 19 — 32 12
Milning, skulptur, utéva musik,

spela teater, , [ 0ol Ja. . Elt 11 19 7 17 9 —— 31 9
Lyssna till musik, sing, se eller

hora pa teater.......coroee. 28 38 31 8 23 53 24 35

Foto, smalfilmning........... 33 24 23 17 42 21 37 25

Lésa litteratur, studera........ 67 57 55 17 33 53 42 21
Foreningsliv (ej dd det ir lika

med det egna jobbet)........ 11 5 16 8 19 21 11 21
Samlarhobby, t ex frimirken,

silver; porslin. i ..o o Lt 6 10 3 — 5 — 3 7
Motorer, mekaniska och teknis-

kaintressen.’ .. iz e o 6 — 7 — 14 — 3 19

Schack, bridge och liknande. . . . e 5 3 8 5 5 3 11

ANRAE 0 el o erateiete hoielsie o1 11 10 3 25 7 5 13 ¥

Summa procent, hobby 245 | 254 | 239 183 | 241 252 245 253

Har ej hobb¥ i s o s5rerormmaere — — 7 17 5 5 3 2
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inom o6vriga slag av organisationer fo-
rekommer inte nigon nimnvird skill-
nad i procent mellan riks- och lokal-
plan.

Tomt och trddgard har angetts av
14-—35 % av IP. Ordférandena inom
idrottsorganisationer har néigot hogre
procent in ordférandena inom Ovriga
slag av organisationer.

Lyssna till musik, sang, se eller hiora
pa teater gor 21—27 % av ordférande-
na och 14—15 % av idrottsorganisatio-
nernas sekreterare och ombudsmiin.

13.4.2 Anstillda ledare

Flertalet anstillda ledare har enligt ta-
bell 220 hobby. Vanligast férekomman-
de hobbies ar friluftsliv, fiske, jakt; lisa
litteratur, studera; lyssna till musik,
sing, se eller hora pa teater; foto, smal-
filmning.

Tva tredjedelar av idrottskonsulenter-
na och lika minga av de kommunala
ungdomskonsulenterna har namnt fri-
luftsliv, fiske, jakt som hobby. Minsta
andel utévare — 33 % — har hogsta
tjansteménnen pa riksplan.

Ldsa litteratur, studera har 67 % av
hogsta tjinsteminnen pa riksplan som
hobby, 55—57 % av Ovriga ledare péa
riksplan, 53 % av de kommunala ung-
domskonsulenterna men endast 21 % av
de kommunala ungdomsgardsforestin-
darna och 17 % av idrottskonsulen-
terna.

Négot over hilften av de kommunala
ungdomskonsulenterna har som hobby
att lyssna till musik, sang, se eller hira
pa teater. Inom resterande ledarkatego-
rier varierar andelen utdvare mellan 23
och 38 %, utom hos idrottskonsulen-
terna dir den ér 8 %.

Foto, smalfilmning har 17—42 % av
ledarna angett som hobby. Hogsta andel
har tjansteménnen pa distriktsplan in-
om ovriga slag av organisationer.

13.4.3 Fritidsgruppsledare

Det framgar av tabell 221 att ocksa fler-
talet av fritidsgruppsledarna har hobby.
Ledarna inom ovriga slag av organisa-
tioner och inom den kommunala ung-
domsverksamheten har i medeltal na-
got fler hobbies in ledarna inom idrotts-
organisationerna.

Drygt hilften av fritidsgruppsledarna
inom idrottsorganisationerna har fri-
luftsliv, fiske, jakt som hobby mot ca
40 % av ledarna inom de bada andra
kategorierna.

Lyssna till musik, sing, se eller hira
pd teater har 38 9% av de kommunalt
verksamma ledarna som hobby, 35 % av
ledarna inom o6vriga slag av organisatio-
ner och 25 % av ledarna inom idrotts-
organisationer.

Tabell 221. Har hobby? Frdmst vad [ir
hobby? Fritidsgruppsledare

Fritids-
gruppsledare
inom
Hobbies
I O K
n n| n
364 | 235|135
00 %J (Io
Friluftsliv, fiske, jakt...... 55| 41| 39
Tomt och tradgard........ 22] 191 21
Sléjd, stickning, silversmide,
keramik, etc. . ... oucr s 9 31 27
Malning, skulptur, utéva
musik, spela teater ..... 8 19] 20
Lyssna till musik, sing, se
eller hora pa teater..... 25| 35| 38
Foto, smalfilmning........ 18] 211 17
Lisa litteratur, studera....| 22| 28| 36
Foreningsliv (ej d& det ar
lika med det egna jobbet) | 31| 34| 13
Samlarhobby, t. ex. frimir-
ken, silver, porslin. ..... 4 3 4
Motorer, mekaniska och tek-
niska-intressen’ ... ..... 11 8| 13
Schack, bridge ochliknande. 7 7] 10
ANRRT e L S e e s e 7 4] 10
Summa procent, hobby | 219| 250 248
Hariej hobby. .o vneecnns 8 4 4




Ldser litteratur, studerar gor 36 %
av ledarna inom kommunal ungdoms-
verksamhet, 28 % inom o6vriga slag av
organisationer och 22 % inom idrotts-
organisationerna.

Féreningsliv som hobby har drygt
30 % av ledarna inom idrottsorganisa-
tionerna och o6vriga slag av organisa-
tioner mot 13 % av de kommunalt verk-
samma ledarna.

13.4.4. Fordelning pa slag av organisation

Parlamentariskt valda ledare pad lokal-
plan

Tabell 222 visar att vid fordelning av
ordférandena pé lokalplan pa slag av
organisation foérekommer friluftsliv,
fiske, jakt som hobby hos 75 % av ord-
forandena inom scoutorganisationer,
hos 65 % av ordférandena inom idrotts-
organisationer och — sparsammast —
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hos 24 % av ordférandena inom reli-
gibsa organisationer.

Féreningsliv som hobby har 43 % av
ordférandena inom nykterhetsorganisa-
tioner, 37 % av ordférandena inom poli-
tiska organisationer och 27—33 % av
ovriga ordférandegrupper.

Av ordférandena inom nykterhets-
och politiska sammanslutningar har
sarskilt fi — 5 % — namnt tomt och
trddgdard som hobby.

Kommentarer

Det édr méojligt att somliga hobbies éar
nira forenade med alder. Sa kan de
fa IP inom nykterhets- och politiska
organisationerna som uppgett tomt och
tridgard som hobby sammanhiinga med
att nimnda ordférandegrupper har sér-
skilt 14g mediandlder, vilket framgar av
tabell 17.

Tabell 222. Har hobby? Frdamst vad for hobby? Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan

fordelade pd slag av organisation

Ordforande pa lokalplan inom
Hobbies i Sc R N P A
n 184 n 55 n 91 n 21 n 89 n 51
% % % % % %
Friluftsliv, fiske, jakt . v it ot o 65 75 24 48 52 43
Tomt och tradgérd. .. ... ' cucvee 29 27 31 5 5 10
Slojd, stickning, silversmide, kera-
milcielen oIl S S il T s 10 31 15 33 15 29
Malning, skulptur, utéva musik,

spela teatey., s o, .a5 b caeliedirs 8 9 19 10 10 12
Lyssna till musik, sing, se eller hora

PATEAtRY: | s oo s T 21 14 30 29 24 29
Foto,!spralfilmuing ... o5 . Lt 17 27 34 24 15 22
Liésa litteratur, studera........... 22 31 37 19 34 29
Foreningsliv (ej d& det ar lika med

det egna jobbet)i. . « o is coes o 27 33 32 43 37 33
Samlarhobby, t ex frimérken, silver,

POESMI: oo {0 s aivie « siane vid doners 3 4 7 10 11 2
Motorer, mekaniska och tekniska in-

(Rer o g S0l B DR B R 8 4 4 14 20 18
Schack, bridge och liknande. ...... 17 6 — 10 9 12
ANTat. S5, W S R e el 74 -+ 11 10 10 6

Summa procent, hobby 234 265 244 255 242 245
Har ef Rebby .2 ok ok dae s 2 4 6 5 5 5
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Fritidsgruppsledare

Enligt tabell 223 har fritidsgruppsle-
darna inom socutorganisationer noterat
de i medeltal flesta olika slagen av hob-
bies och ledarna inom idrottsorganisa-
tioner de i medeltal fataligaste.

Friluftsliv, fiske, jakt har angetts av
hilften eller nigot diarover av ledarna
inom idrotts- och scoutorganisationer
och organisationsslag X. Resterande
grupper har betydligt ligre procent.

Féreningsliv som hobby har angetts
av 46 % av ledarna inom nykterhetsor-
ganisationer, 40 % av ledarna inom
scoutorganisationer och inom kategorin
andra slag av organisationer och av
13—31 % inom resterande grupper.

Att ldsa litteratur, studera har nidmnts
.av 43 % av ledarna inom organisations-
slag X och 36 % av ledarna inom reli-
giosa organisationer och kommunal
ungdomsverksamhet och av 18—28 %
inom Ovriga grupper.

Lyssna till musik, sang, se eller hira
pa teater har nédmnts av 53 % av le-
darna inom kategorin andra slag av or-
ganisationer, av 43 % av ledarna inom
organisationsslag X och 38 % av de
kommunalt verksamma ledarna.

Sléjd, stickning, silversmide, keramik
etc. har 46 % av ledarna inom scout-
organisationer angett.

13.4.5 Sammanfattning

Av ledarna har 90 % eller dérover hob-
bies. I regel har man angett 2—3 hob-
bies. Det finns en antydan om att ordfo-
rande och fritidsgruppsledarna inom
ovriga slag av organisationer i medeltal
angett fler olika hobbies é#n motsvaran-
de ledargrupper inom idrottsorganisa-
tioner. Idrottskonsulenterna och dir-
niast ombudsminnen inom idrottsorga-
nisationer forefaller att i medeltal ha
sarskilt fa angivna hobbies.

Friluftsliv, inklusive fiske, jakt, ir

Tabell 223. Har hobby? Frdmst vad for hobby? Fritidsgruppsledare firdelade pd slag av

organisation

Fritidsgruppsledare inom

Friluttsliv, fiske, JaREt. (0 0hwh s oas oo
1 Tomt och tTHAGATA . .15 4 oo ogioes stoisls o
| S16jd, stickning, silversmide, keramik etc. .
| Mélning, skulptur, utéva musik, spela tea-

§ Foto; smaltlmning, .:'. ceotssay s snei ol
| Lésa litteratur, studera.................
| Foreningsliv (ej da det dr lika med det egna
JOBBELY: | Lrl e I bt a t s

i Samlarhobby, t ex frimérken, silver, pors-

Hobbies Sc R N A X K
n364| n65 | n59 [ n22 [ n51 | n28 | n 135
% % % % % % %

55 51 34 27
22 19 20 18 16 29 21

25 28 27
18 17 25 27 20 11 17
22 28 36 18 18

31 40 25 46 39 18 13

35 50 39
9 46 25 18 37 18 27
8 19 22 18 14 21 20
43 38

27 53

43 36

TN R S e o RSN e [ b S e B 4 3 2 14 - 7 4
Motorer, mekaniska och tekniska intressen 11 8 5 14 10 4 13
Schack, bridge och liknande............ 7 3 2 5 12 11 10

FABRSE. s R it e e s sl 7 6 5 9 1 — 10
Summa procent, hobby 219 268 228 241 255 255 248
Hay el hobbhY . : oio8 v 3ics s oo kvt s briate 8 2 3 — 10 7 4




inom flertalet ledarkategorier den van-
ligaste forekommande hobbyn. Den é&r
speciellt allmin hos ledarna inom
idrottsorganisationer och scoutorganisa-
tioner.

Nist vanligaste hobby &ar i regel att
ldasa litteratur, studera. Denna hobby
har framfor allt angetts av ledarna in-
om oOvriga slag av organisationer och
av de kommunala ungdomskonsulen-

14—614759
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terna. Den procentuella andelen ut-
ovare minskar oftast fran riks- till lo-
kalplan.

Foreningsliv som hobby har sirskilt
angetts av de parlamentariskt valda le-
darna.

De anstillda ledarna tenderar att ha
storsta spridningen av hobbies pi olika
slag av aktiviteter.



KAPITEL 14

Sammanfattning

Utredningsdirektiven talar om ungdoms-
ledare frimst i betydelsen av fritids-
gruppsledare. For att beskrivningen av
fritidsgruppsledarens bakgrund och
foreningsengagemang ska bli s bely-
sande som mdjligt, har undersékningen
ocksd inkluderat ett antal andra ledar-
kategorier. Det blir dérigenom méjligt
att studera fritidsgruppsledaren i for-
hallande till olika ledargrupper, bl. a.
ordforanden pa lokalplan.

Undersékningen har séledes kommit
att inbegripa parlamentariskt valda le-
dare, anstdllda ledare och fritidsgrupps-
ledare. De tva forstndmnda ledargrup-
perna har fordelats pa riks-, distrikts-
och lokalplan. Vidare har ledarna inom
idrottsorganisationerna skilts fran le-
darna inom ovriga slag av ungdoms-
organisationer och fran kommunal ung-
domsverksamhet. Inom ovriga slag av
organisationer har ordférande pa lokal-
plan och fritidsgruppsledare mestadels
ocksd fordelats pa ytterligare slag av
forbund, t. ex. religiosa sammanslut-
ningar, scout- och nykterhetsorganisa-
tioner.

Av parlamentariskt valda ledare har
endast medtagits ordférande och idrotts-
organisationernas sekreterare. Inom 6v-
riga slag av organisationer #r sekrete-
rarna ofta ersatta av anstillda ledare,
varfor en direkt jaimforelse mellan sek-
reterare inom idrottsorganisationer och
ovriga slag av organisationer hade bli-
vit missvisande.

Denna rika uppspaltning av ledarna

har ansetts beho6vlig for att erhalla na-
gotsdniar homogena grupper att under-
soka.

Undersékningen har gjorts pa slump-
maissiga urval inom varje ledarkategori.
Detta har forutsatt en inventering av
det totala antalet ledare inom vardera
kategorin. Efter vissa sammanslagningar
skulle féljande ledarantal finnas:

1. Parlamentariskt valda ledare
Ordférande och idrotts-

organisationernas
sekreterare 30 377
Enbart ordférande pa
lokalplan 27 940
2. Anstillda ledare 1156
3. Fritidsgruppsledare 43 700

Det dr mojligt att manga ledare, t. ex.
ordférande pa riks- och distriktsplan,
inte alltid betraktar sig sjdlva som ung-
domsledare. Men deras i ledarskapsrol-
len Adagalagda virderingssystem och
beteende kan #andé vintas ha ett relativt
stort inflytande p& organisationen och
dirmed ocksd pa de understillda ledar-
na, vilka kanske har mer direkt kon-
takt med ungdomsgrupperna. De orga-
nisatoriska och administrativa ledarna,
eller de som enbart leder forhandling-
ar, dr diarfoér langt ifrin ovidkommande
vid ett studium av de ledare som star
lingre ned i hierarkin.

Ledarnas bakgrund

Hur ser da de olika ungdomsledarna ut?
I korthet kan de samféllt beskrivas
som manliga tjinstemin, mestadels n-



got under 40 ar, i regel vilutbildade och
med goda inkomster.

De parlamentariskt valda ledarna
overtriffar i andelen min, Aalder, ut-
bildning och inkomster oftast de an-
stillda ledarna och fritidsgruppsledar-
na. Vidare overtriffar ledarna péa riks-
plan vanligen ledarna pa ligre plan.

De kvinnliga ledarna ar genomgéaende
relativt fa, i synnerhet inom idrotts-
organisationerna. Kvinnorna ar procen-
tuellt fiarre pa riks- dn pa lokalplan,

bland ordférande &n bland fritids-
gruppsledare.
Inom idrotisorganisationerna finns

t. ex. inga kvinnor bland ordférande
och sekreterare pa riksplan men vil
4 % bland ordférandena pa lokalplan
och 11 % bland fritidsgruppsledarna.
Inom évriga slag av organisationer ut-
gor kvinnorna 10 % av ordforandena
pa riksplan, 24 % pa lokalplan och en
tredjedel av fritidsgruppsledarna.

De kvinnliga ledarna bestar frimst av
ogifta forvirvsarbetande kvinnor och
av gifta hemmakvinnor. Men icke sa fa
ir bade gifta och forvarvsarbetande. En
viss orsak till de fa kvinnliga ledarna
torde hinga samman med att manga
kvinnor efter gifterml limnar sina le-
daruppdrag till formén fér hem och
familj. Ett visst stod for sistnimnda
tanke finner man i att de kvinnliga le-
darna ar proportionellt talrikare i al-
dersklassen under 25 ar, dir de utgor
37—40 % av fritidsgruppsledarna inom
ovriga slag av organisationer och inom
kommunal ungdomsverksamhet.

Ledarnas dlder beskrivs enklast ge-
nom att ange manliga ledares median-
alder. Inom idrottsorganisationerna lig-
ger ordférandenas medianalder pa riks-
plan vid 53,4 &r och pa lokalplan vid
39,2 ar och hos fritidsgruppsledarna vid
32,9 &r. Inom 6vriga slag av organisatio-
ner ar motsvarande medianaldrar 39,5
ar, 31,0 4r och 32,6 a&r. De kommunala

211

fritidsgruppsledarna har en median-
alder pa 34,5 ar. Spridningen i &lders-
hiinseende 4r inom flertalet ledarkate-
gorier ritt stor. Trots att medianaldern
exempelvis for fritidsgruppsledarna lig-
ger under 35 ar ar 14—24 % av dem 45
ar eller éldre.

Omkring 80 % av manliga ordférande
pa riksplan har yrkesstdllning tjinste-
man mot 61—66 % av manliga ord-
forande pa lokalplan och 54—65 % av
manliga fritidsgruppsledare. Den pro-
centuella framridkningen har gjorts en-
bart pa forvirvsarbetande ledare. Upp-
gifterna bor ses mot bakgrund av ande-
len tjinstemin i hela riket. Enligt Folk-
rikningen 1960 utgor tjanstemiinnen
27 % av manlig forviarvsarbetande be-
folkning i hela riket. Till och med bland
fritidsgruppsledarna ir tjinsteminnen
sialedes gott och vél procentuellt dub-
belt s& manga som bland landets man-
liga forviarvsarbetande befolkning i dess
helhet. Underrepresenterade bland ung-
domsledarna ar i synnerhet arbetarna.

Inom alla ledarkategorier finns ledare
med studentexamen eller hogre skolut-
bildning. Inom flertalet kategorier finns
det t. 0. m. ledare som har akademiska
studier bakom sig.

Flertalet ordférande har en skolut-
bildning 6ver enbart folkskola. Pa riks-
plan har 43—82 % studentexamen eller
dérover.

Aven anstillda ledare har i regel hog-
re utbildning #n enbart folkskola. Pa
riksplan har 24-—39 % studentexamen
cller mer.

Av fritidsgruppsledarna har 51—64 %
enbart folkskola och 9—20 % student-
examen eller hégre utbildning.

Medianinkomst redovisas fé6r manliga
ledare med 2001 kr eller mer i total
arsinkomst. Inom &ldersklassen 25—44
ar erhélles en medianinkomst pa 27 500
—>52 500 kr for ordférandena pa riks-
plan och pa 19 286—25 532 kr for ord-
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forandena pa lokalplan. De anstillda
ledarnas medianinkomst ir foér angiven
aldersklass 17 223—22 381 kr pa riks-
plan och 14 286—17 858 kr péa lokal-
plan. Fritidsgruppsledarna har en me-
dianinkomst pa omkring 18 500 kr.

Enligt Statistisk Arsbok 1964 hade
manliga inkomsttagare i hela riket med
3 000 kr eller mer i inkomst ar 1962 en
medianinkomst inom &ldersklassen 25
—44 ar pa 16 579 kr.

Flertalet ledarkategorier har foljakt-
ligen betydligt hogre medianinkomst an
huvudparten manliga inkomsttagare i
landet. Ligre medianinkomst har endast
anstiillda ledare pa distrikts- och lokal-
plan inom 6vriga slag av organisationer.
Dessa tva ledarkategorier har diarmed
ocksa lidgre medianinkomst #&n fritids-
gruppsledarna. Likaledes har de an-
stillda ledarna pa riksplan klart ligre
medianinkomst #n ordférandena pé
riksplan. De anstdllda ledarnas ldgre
inkomster motsvaras inte av t. ex. ligre
skolutbildning.

Ledaruppdraget

Hur mycken tid dgnar da ledarna at
uppdraget?

Bortsett fran de anstillda ledarna har
flertalet ledare dgnat 6—10 timmar at
uppdraget under de senaste 14 dagarna.
Men ménga har ocks& anvint hogst fem
timmar och atskilliga minst 21 timmar.
Ordforandena pé riksplan #gnar mesta-
dels nagot lingre tid at uppdraget én
ordférandena pa lokalplan, som i sin
tur dgnar fler timmar at uppdraget édn
fritidsgruppsledarna.

Om man fortfarande franrdknar de
anstillda ledarna ar det endast de kom-
munala fritidsgruppsledarna, som mer
allmént kan séigas ha nagon inkomst pa
uppdraget. Av dessa har 24 % under
senaste hela manad erhallit 26—100 kr
och 38 % 101—300 kr.

Ungefar hilften av de parlamentariskt
valda ledarna och en fjiardedel av fri-

tidsgruppsledarna har diaremot haft ut-
gifter pa uppdraget under senaste hela
méanad. Men for flertalet har utgifterna
ej overstigit 100 kr. Ratt ménga av ord-
forandena pé riksplan inom idrottsfor-
bunden har diremot haft 6ver 300 kr i
utgifter.

Genomgangen ledarutbijdning

Kurser avseende wungdomsledarutbild-
ning kan delas pa ldngre och kortare.
Alla kurser med 80 eller fler samman-
hingande undervisningstimmar har kal-
lats lingre kurser och alla andra kor-
tare kurser.

Med angiven uppdelning visar under-
sokningen att mellan en och tvi tredje-
delar av de anstillda ledarna genom-
gatt lingre kurser men endast 4—25 %
av ovriga ledare.

Atskilligt fler har didremot genomgatt
kortare kurser. Inom idrottsorganisa-
tionerna har 28 % av ordforandena pa
riksplan genomgatt saidana mot 32 % av
ordférandena pa lokalplan och 46 % av
fritidsgruppsledarna.

Inom ovriga slag av organisationer
har 52 % av ordforandena pa riksplan
genomgatt kortare kurser mot 62 % av
ordféorandena pd lokalplan och 50 % av
fritidsgruppsledarna.

Av de kommunala fritidsgruppsledar-
na har 32 % genomgéatt kortare kurser.

De ledare som genomgétt kortare kur-
ser har i regel endast deltagit i 1—3
sadana.

Relativt manga ledare har inte genom-
gatt nagra ledarutbildningskurser alls.
S4 ar inom idrottsorganisationerna fal-
let med 68 % av ordforandena pa riks-
plan, 61 % av ordférandena pa lokal-
plan och 47 % av fritidsgruppsledarna.
Inom o6vriga slag av organisationer sva-
rar frekvensen mot 29 % av ordféran-
dena pa riksplan, 24 % av ordférandena
pé lokalplan och 35 % av fritidsgrupps-
ledarna. Hilften av de kommunala fri-



tidsgruppsledarna saknar ledarutbild-
ning i hir asyftad bemirkelse.

Vid nédrmare studium av ledare pi
lokalplan finner man en tendens till att
yngre ledare i nagot storre utstrickning
an #dldre genomgatt Atminstone kortare
kurser. Man kan ocksd konstatera att
ledare som genomgatt fyra eller flera
kortare kurser i medeltal bide wvarit
med i organisationen och haft uppdra-
get fler ar dn ovriga. Daremot kan inte
nigon sddan tendens skonjas mellan le-
dare som deltagit i 1-—3 kortare kurser
och de som inte deltagit i nagra. Det
forefaller saledes vara andra faktorer dn
medlemstid och antal 4r som uppdraget
innehafts, som inverkar pd om ledaren
ska ha genomgatt noll eller 1—3 kortare
kurser.

Ledarrérligheten
Rorligheten — mitt i antal ar uppdraget
innehafts — &ar ldgst bland ordféran-

dena och hogst bland de anstillda le-
darna. Hilften av ordférandena inom
idrottsorganisationerna har haft upp-
draget hogst 4,6—5,7 ar. Inom ovriga
slag av organisationer har hilften av
ordférandena haft uppdraget hogst 3,3
—3,4 ar. Av fritidsgruppsledarna har
hilften haft uppdraget hogst 3,2—3,5 ar,
41—48 % har haft det 2—3 &r.

En rorlighet som innebir att nira
hiilften av alla ordférande pa lokalplan
och fritidsgruppsledare ska nytillsittas
inom en trearsperiod méste ofrankom-
ligen stilla mycket stora krav pa orga-
nisationernas férméaga att rekrytera och
utbilda ledare. Beaktar man dirtill att
de ledarkategorier, som kanske frimst
har att svara for rekrytering och utbild-
ning, ocksd sjalva har férhallandevis
hog rorlighet, framstar kravet i dnnu
storre vidd.

Ledarens informationskillor

Flertalet organisationer ger ut tidningar
eller tidskrifter, vilka ar att betrakta
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som organ for forenings- eller annan
fritidsverksamhet bland ungdom. Dessa
publikationer forefaller att ldsas av fler-
talet ledare. Av ordféorandena siger sig
67—95 % bruka lisa sddana tidningar.
Annu storre procent uppvisar de an-
stiillda ledarna medan andelen lidsare av
foreningstidningar stannar vid 40—
75 % hos fritidsgruppsledarna. Hogsta
procenten erhéilles genomgaende bland
ledarna inom 6vriga slag av organisa-
tioner.

Inom idrottsorganisationerna har
mellan 36 och 50 % av ordférandena
och 20 % av fritidsgruppsledarna an-
gett foreningstidningar som en av de
kdllor, varifran de anser sig himta sina
véiirdefullaste informationer, uppslag och
idéer for sitt ledaruppdrag. Forenings-
tidningar har i detta avseende namnts
av omkring hilften av ordférandena in-
om ovriga slag av organisationer och av
38 % av fritidsgruppsledarna inom des-
sa sammanslutningar.

De flesta ledarna inom idrottsorgani-
sationerna menar sig annars hiimta sina
virdefullaste idéer och uppslag fran
egna erfarenheter men manga anger ock-
sa ledartrdffar och enskilda ledarkolle-
ger som virdefulla killor for informa-
tioner och uppslag.

Hos ordférandena inom ovriga slag
av organisationer dr kurser och konfe-
renser det oftast forekommande svaret.
Men nistan lika ménga nédmner ledar-
triffar och enskilda ledarkolleger. Aven
fritidsgruppsledarna har oftast fram-
hallit dessa tva svar men i omvind ord-
ning.

Bland de kommunala fritidsgrupps-
ledarna ér aterigen egna erfarenheter
det vanligaste svaret. Men det f6ljs titt
av ledartriffar, enskilda ledarkolleger
och kurser, konferenser.

En summering av svaren pa nagra av
de fragestillningar, som presenterats
ovan, tyder pa att ledarna inom idrotts-
organisationerna i hogre grad in ledar-
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na inom o6vriga slag av organisationer
ar hanvisade till sig sjalva i sitt uppdrag
eller att de i storre utstrickning forlitar
sig pa sig sjilva. De laser i mindre om-
fattning @n andra ledare foreningstid-
ningar, de har procentuellt firre som
genomgétt ledarutbildning men fler som
anger egna erfarenheter som framsta
killa till informationer, kunskaper och
idéer for uppdraget.

Uppgifter och svarigheter

Den egna organisationens viktigaste
uppgifter bedoms inom idrottsorganisa-
tionerna nigot olika av ordférandena pa
riks- och lokalplan. Av de férstndmnda
anser 36 % att det for organisationen
viktigaste ar att intressera, vicka ansvar
for det organisationen arbetar med. Men
det tycker endast 15 % av ordférandena
pa lokalplan, varav i stillet 29 % anger
som viktigaste uppgift att aktivera, fost-
ra i storsta allménhet.

Samstimmigheten ar nagot stérre hos
ordférandena inom &vriga slag av orga-
nisationer. P4 bade riks- och lokalplan
erhélles hogsta procenten for svaret att
fostra till, framja vissa beteenden. Men
pa riksplan anges detta svar av 67 % av
ordférandena och pa lokalplan endast
av 31 %. Praktiskt taget lika méanga,
30 %, av ordférandena pa lokalplan
framhaller uppgiften att aktivera, fostra
i storsta allménhet.

Det helt dominerande svaret bland
fritidsgruppsledarna — oavsett organi-
sation — ar att aktivera, fostra i storsta
allménhet, vilket nimnts av omkring
55 %.

Stérsta problemen och svdrigheterna
i uppdraget anser ordférandena inom
idrottsorganisationerna vara bristen pa
pengar. Men pé riks- och distriktsplan
framhaller nistan lika manga — 50—
58 % — bristen pa ledare. Pa riks- och
lokalplan anger 23 % bristen pa lokaler,
hallar och anliggningar. Av fritids-

gruppsledarna har omkring 30 % note-
rat bristen pad pengar och pa lokaler,
hallar och anliggningar.

Brist pa ledare har namnts av ca 38 %
av ordforandena inom oOvriga slag av
organisationer och brist p4 pengar av
en tredjedel av ordféorandena pa riks-
plan men endast av 18 % av lokalpla-
nets ordférande, varav i stillet de flesta
— 43 % — anger svarigheter att fa ut
budskapet, att fa kontakt med deltagar-
na i verksamheten eller att vinna gehor
for det organisationen arbetar for.

Svarigheten att f& ut budskapet &r
ocksd det vanligaste svaret bland fri-
tidsgruppsledarna — pépekat av unge-
far en fjardedel — bade inom Ovriga
slag av organisationer och inom kom-
munal ungdomsverksambhet.

Bida de tva senaste fragestillningarna
har presenterats fér ledarna som éppna
fragor, vilket innebidr att de sjalva fatt
formulera sina svar. Dessa har struktu-
rerats och rubriksatts i efterhand. I béag-
ge fragorna féorekommer dirtill dubbel-
svar. Det ar mojligt att ledarna vid be-
svarandet av fragan om de viktigaste
uppgifterna inte alltid skilt pa organisa-
tionens och det egna ledaruppdragets
uppgifter.

Relationer mellan att ha genomgatt kortare
ledarutbildningskurser och forenings- eller
organisationsengagemang

I en rad avseenden kan man finna att
ledare som genomgéatt kortare ledarut-
bildningskurser avviker frian andra.

S& har t. ex. de som genomgatt kor-
tare kurser i mérkbart storre utstrick-
ning An andra ocksd organiserat eller
undervisat i kortare kurser. De har stor-
re andel som har eller har haft andra
uppdrag, dn det i frageformuliret ndmn-
da, som avser forenings- eller annan fri-
tidsverksamhet bland ungdom. De har
stérre procent som lidser foreningstid-
ningar, dven om man haller faktorn



»andra uppdrag» under kontroll. De har
av naturliga skil i storre omfattning én
andra namnt kurser och konferenser
som viktigaste killor for informationer,
uppslag och idéer men de tenderar ock-
sa att ha stérre procent som namnt for-
eningstidningar, forbundsbrev och cir-
kuliarskrivelser med flera svar.

Som vanligt i dylika situationer ar det
omdojligt att faststilla orsak och verkan.
Men funna samvariationer behover déar-
for inte sakna sitt intresse.

Ledarens intressen och fritidsaktiviteter

Slutligen kan nimnas att ledarnas in-
tressen och fritidsaktiviteter delvis
kompletterar men i mycket understry-
ker den bild som studiet av bakgrunds-
data gav at de olika ledarkategorierna.
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Kompletteringen bestar kanske framst
i att idrottsledarnas intressen och akti-
viteter i mycket hogre grad dn Ovriga
ledares dr koncentrerade till nagra fa
och markant priiglas av att lisa och
héra om, att se och utéva idrott och
friluftsliv. Inom O6vriga slag av organi-
sationer intar de kulturella aktiviteterna
en storre plats.

Det har i denna sammanfattning inte
varit mojligt att ge full réttvisa at alla
i undersokningen medtagna ledarkate-
gorier. Framfor allt har de ofta mycket
stora differenser i svar mellan ledare
inom religiosa, politiska, nykterhetsar-
betande och andra organisationer inte
framhéllits. Men for dylika mer in-
tringande studier hinvisas till under-
sokningens olika avsnitt.
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ELEVERS YRKEN ELLER HUVUDSYSSELSATT-
NINGAR EFTER GENOMGANGEN LANGRE
UNGDOMSLEDARUTBILDNING
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KAPITEL 15

Fragestillningar och definitioner

I kapitel 1 citerade delar av direktiven
for 1962 ars ungdomsutredning fram-
héalls bl. a. betydelsen av att medelst
undersokningar fi en analys av verkan
av olika former av ledarutbildning. Det
sigs ocksa att »en viktig aspekt pa den-
na utbildning dr frigan i hur hég grad
de utbildade utnyttjas i fortsatt ung-
domsarbete och for vilka arbetsuppgif-
ter».

Redan ett ytligt studium av existe-
rande ungdomsledarutbildning visar att
denna #r synnerligen heterogen. Vi kan
t. ex. skilja mellan kurser som endast
pagar nagra fa dagar eller veckor och de
som pagar flera manader eller ar. Som-
liga kurser har karaktir av studiecirkel
och andra av formell skolgang. I flera
statliga betinkanden roérande samhil-
lets stod at ungdomsorganisationer,
t.ex. SOU 1963: 67, talas om centrala
kurser omfattande 6—12 dagar och med
deltagare fran hela riket och om re-
gionala kurser omfattande 2—5 dagar
och med deltagare fran viss landsdel.

I den unders6kning som redovisas i
detta och fo6ljande tre kapitel ska vi
frimst uppmérksamma kurser som mer
eller mindre syftar till att yrkesutbilda
ungdomsledare. Mycket talar for detta
val av forskningsuppgift.

For nédrvarande finns omkring 1 150
anstillda ungdomsledare, enligt den le-
darinventering vi redogjorde for i ka-
pitel 2. Skoloverstyrelsen berdknade
1963, med uppgifter frin ungdomsorga-

nisationerna, att antalet anstillda ung-
domsledare skulle 6ka med 50 % fram
till 1970.

Trots det forhillandevis stora antal
personer som ar anstdllda i ungdoms-
arbete finns #nnu ingen officiell och
allmiint godtagen utbildning av yrkes-
verksamma ungdomsledare. Onskan om
en sddan utbildning har likvil aktuali-
serats minga ginger under senare &r,
bl. a. i Skoloverstyrelsens planerings-
kommitté 1959 for de stora arskullarna.

Diremot finns ett flertal institutioner,
vilka for vissa begriansade syften eller
i kombination med annan utbildning
ocksa vill ge yrkesinriktad ledarutbild-
ning. Skoloverstyrelsens planerings-
kommitté nidmner som exempel hirpa
KFUMs ungdomsledarinstitut och séiger
att »kvalificerad» ungdomsledarutbild-
ning forekommer vid ett flertal folk-
hogskolor. Sedan 1955 bedriver Skol-
Overstyrelsen arligen en fors6kskurs pa
hogst tre méanader for utbildning av
ungdomsledare.

Den aktualitet som fragan om ett offi-
ciellt utbildningsinstitut fér anstillda
ungdomsledare linge haft i vart land
motiverar ett studium av den mer eller
mindre yrkesinriktade ledarutbildning
som for nidrvarande fdger rum, i synner-
het som en sddan undersokning tidigare
aldrig tycks ha gjorts.

Men dven om vi siledes pa goda grun-
der begrinsar undersékningen till mer
eller mindre yrkesinriktad ledarutbild-
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ning, sa torde det redan ha framgatt att
ocksd denna kan ha mycket olika upp-
liggning och syften. I ett fall har vi
t. ex. att gora med en forsokskurs pa
tre minader med skoldverstyrelsen som
huvudman, i andra fall med folkhdog-
skolor, som sinsemellan visar sig ha
olika kursplaner, huvudmén och syften
med utbildningen. I négra fall star vi
infér institut vars framsta uppgift ar
att utbilda ledare for den egna orga-
nisationen. Det dr under dessa premis-
ser relativt svart att exakt kunna miita
»verkan av olika former» av yrkesin-
riktad ledarutbildning. Vi har fi moj-
ligheter att kunna hélla inverkande fak-
torer under kontroll. De betingelser var-
under undersdkningen har att genom-
foras torde inte heller motivera att vi
skapar experimentella utbildningsinsti-
tutioner, i vilka vi kan konstanthalla
onskade faktorer. Vi foredrar i denna
situation att vélja en deskriptiv under-
sokningsmetod och avstd fran att for-
soka mita »verkan» av den ena eller
andra utbildningsformen.

Som primdr frdagestdllning anger vi
foljande:

Vilka relationer forefinns mellan oli-
ka former av yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning och elevers efterféljan-
de yrken eller huvudsysselsdtiningar?

Hirtill stilles foljande sekunddra
fragor:

Vilka relationer foéreligger mellan oli-
ka former av yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning och:

a. den tid elever efterdt har ungdoms-
arbete eller liknande uppgifter som yrke
eller huvudsysselsitining?

b. elevers senare yrken eller huvud-
sysselsdttningar ndrmast efter anstdll-
ning i ungdomsarbete eller liknande?

c. elevers efterféljande medlemskap i
féreningar?

Ett problem som hinger nira sam-

man med yrkesutbildade ungdomsleda-
res senare anstidllningar dr frigan om
ledarna i relativt stor omfattning redan
efter f4 ars anstillning i ungdoms-
arbete gar over till andra yrken och
varfor de i sa fall gor det.

Som ytlerligare sekunddr problem-
stillning anger vi darfor:

Orsaker till anstdllda ungdomsledares
évergdang till andra yrken.

Vid bearbetning av de data som efter
hand kom att samlas in visade sig elev-
underlaget emellertid vara alltfor litet
for genomférandet av denna ytterligare
sekundéra forskningsuppgift. Vi lim-
nar déarfor den fragestillningen utan
ytterligare beaktande i denna forsk-
ningsrapport.

Néagra av de begrepp som anvints vid
precisering av fragestillningarna beho-
ver niarmare definieras.

Definitioner

1. Yrkesinriktad ungdomsledarutbildning

Det forekommer ett vixande antal sko-
lor och institut i vart land, vilka i sina
prospekt framhéller att de ger ung-
domsledarutbildning, Inom somliga sko-
lor dr denna utbildning uttalat yrkes-
inriktad medan den inom andra #ar mer
allmént hallen och stundom ocksa for-
enad med annan, ofta socialt och kura-
tivt inriktad, utbildning.

Asyftade utbildningsinstitutioner ut-
gores av sirskild arskurs vid vissa folk-
hogskolor, av organisationer dgda och
ledda skolor och institut, av kommunala
skolor och av skoloverstyrelsens érliga
ungdomsledarkurs pa tre ménader.

Vid tiden for undersékningens plan-
liggning fanns bestimda folkhogskolor,
som enligt skoloverstyrelsens folkbild-
ningsbyrd bedrev i viss min yrkesin-
riktad ungdomsledarutbildning. Flerta-
let av dessa skolor hade utbildning som



omfattade hel vinterkurs. Men hos ett
par var utbildningen sammandragen till
endast nigra fa veckor. Ytterligare en
skola visade sig vid granskning av ars-
redogorelser och prospekt inte bedriva
ungdomsledarutbildning av hir asyftad
karaktar.

Vid forfragan hos ungdomsorganisa-
tionerna var det enbart KFUM och
RKU (Riksforbundet Kyrklig Ungdom)
som hade egna skolor eller institut, som
badde var kiinda av skoloverstyrelsens
folkbildningsbyra och efter studium av
arsredogorelser och prospekt kunde si-
gas bedriva yrkesinriktad ungdomsle-
darutbildning omfattande en tid av
minst tre manaders sammanhingande
dagundervisning.

Enda kommun som vid denna tid be-
drev yrkesinriktad ungdomsledarutbild-
ning var Stockholms stad.

For undersdokningens vidkommande
definierar vi i fortséittningen yrkesin-
riktad ungdomsledarutbildning som den
utbildning, vilken uppfyller nedansta-
ende tre villkor:

a. Utbildningsinstitutionen ska av
skoloverstyrelsens folkbildningsbyra ha
angetts som skola eller institut for ut-
bildning av ungdomsledare.

b. Studium av institutionens arsredo-
gorelser och prospekt ska styrka upp-
fattningen att utbildningen avser ung-
domsarbete och i ndgon mén kan ségas
vara yrkesinriktad. Bedomningen maste
i sista hand bli subjektiv.

c. Utbildningen ska i regel omfatta
minst tre manaders sammanhingande
dagundervisning.

2. Elever

Som elever riknas endast personer vil-
ka, enligt uppgift fran utbildningsinsti-
tutionens ledning, erhallit intyg, di-
plom eller liknande pa genomgingen
utbildning.
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3. Yrke eller huvudsysselsiitining

Med denna rubrik avser vi vad intervju-
personen vid forfragan sjidlv uppger
som sitt yrke eller sin huvudsysselsitt-
ning.

Angivet arbete har fordelats pa yrke
eller huvudsysselsiittning efter sdrskilt
kodifieringsschema (bilaga 2 b), som
konstruerats med stéd av Folkrikning-
ens yrkeskod och alfabetiska yrkesre-
gister 20.3.61.

4. Efterfoljande, senare

Begreppen efterféljande och senare har
aspekt pa den tid undersdkningen om-
fattar.

I manga fall dr det en fordel om un-
dersokningen omspénner ett stort an-
tal ar. Forhallandevis ménga elever
hinner genomgé yrkesinriktad ledarut-
bildning och man far mojlighet att folja
en och samma elev under ett flertal r.

Det finns ocksa nackdelar med en sa-
dan undersokning. Utbildningsinstitu-
tionerna far tid att dndra karaktir, kan-
ske dven syfte. Anstidllningsforhallande-
na i ungdomsarbetet kan tiinkas bli and-
ra. Utbildningsmdojligheter och arbets-
marknadslige kan hinna fordndras. De
omstindigheter under vilka undersok-
ningen ska genomforas tillater inte hel-
ler att vi foljer samma elev flera ar
framat i tiden. Diremot finns det en
mojlighet att ga bakat i tiden, men da
blir vi tvingade att lita pa intervjuper-
sonens forméaga att minnas. Ju fler ar
bakat vi gar, desto stérre blir riskerna
for minnesfel.

Ett stidllningstagande till angivna for-
och nackdelar har fatt oss att begrinsa
undersokningen till elever som genom-
gétt yrkesinriktad ungdomsledarutbild-
ning under aren 1955—1964.

Begreppen efterféljande och senare
hanfér sig siledes till tiden inom den
angivna tidsramen.



KAPITEL 16

Beskrivning av institutioner for yrkesinriktad
ungdomsledarutbildning

Enligt den definition som i kapitel 15
gavs pa »yrkesinriktad ungdomsledar-
utbildning» lir sidan ha forekommit
nagon ging under ldsdren 1955—1964
vid foljande skolor och institut:

Birkagardens folkhogskola
Bosons idrottsfolkhégskola
Brunnsviks folkhégskola
Folkhogskolan i Mellansel
Grimslovs folkhogskola
Karlskoga folkhogskola
KFUMs ungdomsledarinstitut
Medlefors folkhogskola

Riksforbundet Kyrklig Ungdoms
(RKUs) ungdomssekreterareutbild-
ning

S:t Sigfrids folkhogskola

Skoldverstyrelsens forsokskurs for
kvalificerad ungdomsledarutbild-
ning

Stensunds folkhogskola

Stockholms stads ungdomsledarinsti-
tut

Valla folkhogskola

Wendelsbergs folkhogskola

Utan att fylla de villkor som angetts
for yrkesinriktad ungdomsledarutbild-
ning har i undersokningen #dven med-
tagits Sveriges Socialdemokraters Ung-
domsforbunds (SSUs) distrikts- och
kretsledarkurs pa sex veckor vid Bom-
mersvik.

16.1 Normer for institutionernas fordel-
ning efter syfte med utbildningen

Uppriiknade institutioner for yrkesin-
riktad ungdomsledarutbildning skiljer
sig 4t i ett flertal hiinseenden. Om vi
inte stiller alltfér hoga krav pa skarpa
grinser och strikt atskillnad foérefaller
det inda mojligt att sammanstilla som-
liga institutioner sa att man erhéller ett
mindre antal grupper. Vi véljer darvid
att gruppera institutionerna med hén-
syn till officiellt syfte med utbildning-
en, utbildningens syfte enligt kurs- och
amnesplaner och slutligen utbildning-
ens syfte enligt intréddesfordringar.

1. Officiellt syfte med utbildningen

Institutionernas officiella syfte med ut-
bildningen framgir i regel av prospekt
och arsredogorelser. Studiet av dessa
kompliceras dock av att skolorna och
instituten stundom uttrycker sina #n-
damal vagt och inte definierar begrepp
som ungdomsledare, foreningsliv, fri-
tidsverksamhet och organisationer. Lé-
saren vet diarfor inte alltid n#r det &r
ungdomsarbete eller nigot annat som
asyftas och nir avsikten ar ungdoms-
ledarskap som yrke eller som fritids-
syssla.

Foretagna éndringar av syfte med
ledarutbildningen under &ren 1955—



1965 har likaledes skapat vissa oldgen-
heter.

For att i mdjligaste man 6vervinna
nidmnda problem har studiet av kurs-
prospekt och arsredogorelser komplet-
terats med samtal med kursledningen,
i regel med institutionens rektor.

Med hjéilp av erhallna uppgifter har
institutionerna rangordnats fran klart
angivet syfte till vag antydan om att ge
yrkesinriktad ledarutbildning.

2. Utbildningens syfte enligt kurs- och imnes-
planer

Vi har valt att notera forekomsten av
foljande undervisningsimnen:

Ungdomsarbetets metodik

Auskultationer eller praktik i ung-
domsarbete

Psykologi, friamst ungdomspsykologi

Socialpsykologi

Sociologi och samhillskunskap

I synnerhet forefintligheten av de
tvad forstndmnda #mnena har bedomts
markera utbildningens inriktning mot
ungdomsarbete.

Béide existensen av uppriknade am-
nen och deras relativa del av antalet
undervisningstimmar har antecknats.

Aven denna granskning har varit for-
enad med svarigheter. Amnesplan inom
en och samma utbildningsinstitution
har ofta dndrats fran ett ldsar till ett
annat, #mnen har tillkommit, tagits
bort eller sammanslagits under ny ge-
mensam rubrik. Amnesterminologin har
dértill inte varit enhetlig, varfor det i
somliga fall varit svart att avgéra om
tvd institutioner avsett samma &mne
fast de anvint olika rubriker eller ej.

Mitningarna har av ndmnda skal fatt
lov att kompletteras med subjektiva be-
domanden.

Institutionerna har rangordnats fran
enligt kurs- och #dmnesplaner klart yr-
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kesinriktad ledarutbildning till mer en-
bart allminorienterande ledarutbild-
ning.

3. Uthildningens syfte enligt intriidesfordringar

Vi har endast beaktat krav pa erfaren-
het av ungdomsarbete eller liknande for
intrdde vid skolan.

Direst sddana krav forekommit har
de i regel angetts i kursprospekt. Men
institutionerna kan ha varit olika
stringa i tillimpningen av kraven. For
att vi for vart dndamal dnda ska fa en
s enhetlig bedomning som méjligt, har
darfor ocksd kursledningen, i regel in-
stitutionens rektor, kontaktats.

Institutionerna har rangordnats frin
hoga krav pa erfarenhet av ungdoms-
arbete till praktiskt taget inga sddana
krav.

16.2 Institutionernas fordelning efter
tregradig skala

Vi har ovan redogjort for tre metoder
att rangordna institutionerna med hin-
syn till syfte med utbildningen. Men
oavsett institutionerna rangordnats med
héansyn till officiellt syfte med utbild-
ningen eller enligt nidgon av de andra
tvd metoderna har vi erhallit ungefir
samma rangordning mellan institutio-
nerna. Enligt vardera metoden har en
och samma utbildningsinstitution ten-
derat att komma hogt eller lagt pa ska-
lan. Det ter sig déarfér rimligt att sla
samman de tre skalorna till en gemen-
sam. Denna noéjer vi oss dirtill med att
gora tregradig i frdga om syfte, nam-
ligen i hog grad yrkesinriktad, i nidgon
grad yrkesinriktad och i ringa grad
yrkesinriktad. Inom vardera av skalans
tre delar har sedan ytterligare uppdel-
ningar skett, dir si ansetts befogat. Den
tregradiga skalan har konstruerats pa
basis av de tre ursprungliga. Vissa
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jimkningar mellan dessa har dérvid
fatt lov att foretas, s att nir en ut-
bildningsinstitution fatt olika place-
ringar pa de tre ursprungliga skalorna
har storsta hénsyn tagits till syfte en-
ligt intridesfordringar och dérnist till
syfte enligt kurs- och dmnesplaner.
Institutionernas placering pa de tre
ursprungliga skalorna savil som pa den
slutgiltiga tregradiga har foretagits av
tvd av varandra oberoende bedomare.
I de fa fall dessa kommit till skilda slut-
satser, har institutionen slutgiltigt pla-
cerats forst efter samrad dem emellan.

16.2.1 Institutionernas fordelning efter tregra-
dig skala

Den slutgiltiga tregradiga skalan be-
tecknar vi som »grad av yrkesinriktad
ungdomsledarutbildning» och skiljer
pa i hég grad, i ndgon grad och i ringa
grad yrkesinriktad.

Vi anger nedan kort vad som kénne-
tecknar varje grupp av utbildningsin-
stitutioner och bérjar med de syften vi
tagit hinsyn till vid konstruktion av
skalan och slutar med nigra ord om
utbildningens nivé, tidslangd och insti-
tutionens huvudman.

1. I hég grad yrkesinriktad ungdomsledarut-
bildning

a. KFUMs ungdomsledarinstitut och
RKUs ungdomssekreterareutbildning

Bada institutionernas klart uttalade
syfte dr att yrkesutbilda ungdomsleda-
re, i regel kallade sekreterare, i forsta
hand f6ér den egna organisationen.
Kursplanerna ger forhallandevis stort
utrymme 4t ungdomsarbetets metodik
och praktik och 4t de samhillsveten-
skapliga imnena. For intrdde fordras
vitsordad erfarenhet av ledarskap i
ungdomsarbete och personliga referen-
ser som kan intyga den sdkandes limp-

lighet for professionellt ungdomsledar-
skap.

Inom KFUMs ungdomsledarinstitut
ar utbildningen sedan 1964 tvaarig, ti-
digare ettarig. RKU-kursen ir ettarig.
Minimikrav pé teoretiska forkunskaper
4r for bada kurserna realexamen, tred-
je arskurs vid folkhogskola eller lik-
nande.

b. Stockholms Stads Ungdomsledar-
institut

Institutet syftar till att ge »kvalificerad
yrkesutbildning 4t ungdomsledare».
Utbildningen sigs ocksd kunna vara en
»virdefull merit» for »personal med
nirbesliiktade uppgifter inom ungdoms-
vard» och for »befattningshavare med
personalvardsuppgifter».  Kursplanen
ger rikligt utrymme &t ungdomsarbe-
tets pedagogik och metodik, praktik i
barn- och ungdomsarbete och samhélls-
vetenskapliga dmnen. For intrdde ford-
ras »erfarenhet av ungdomsverksam-
het, forvirvad genom aktivt engage-
mang som ungdomsledare» styrkt med
minst tva referenser.

Utbildningen #r ettirig och forut-
siitter genomgingen nioarig grundskola
eller motsvarande.

c. Skoléverstyrelsens férsékskurs fér
kvalificerad ungdomsledarutbildning

Utbildningens syfte dr att »meddela
kvalificerad  ungdomsledarskolning».
Ungdomsarbetets metodik och framfor
allt de samhillsvetenskapliga &dmnena
— med sirskild aspekt pid ungdomens
situation — intar en dominerande stall-
ning i kursplanen. For intrdde fordras
»intyg rérande erfarenhet av ungdoms-
arbete» och rekommendationer fran
riksorganisation eller kommun.

Utbildningen har i regel omfattat tre
manader: somliga ar kortare tid, minst
nio veckor.



2. I nagon grad yrkesinriktad ungdomsledar-
utbildning

a. Birkagdrdens Folkhégskola, Grims-
lovs folkhégskola, Stensunds folkhig-
skola och Valla folkhégskola

Uppriknade folkhogskolor syftar alla
till att utbilda elever for hel- eller del-
tidsanstdllning i ungdomsarbete eller
for fritidsarbete i forening, ungdoms-
gard och annan fritidsverksamhet.
Samtidigt vill skolorna ge en allmén-
orienterande utbildning. Amnesplaner-
na upptar bl. a. ungdomsarbetets meto-
dik, nagra veckors praktiktjinstgoring
i ungdomsarbete och samhillsveten-
skapliga &mnen. Dokumenterad erfaren-
het av ungdoms- eller fritidsarbete
kriavs for intriade.

Vid Birkagardens, Grimslévs och
Stensunds folkhogskolor #dr ledarutbild-
ningen foérlagd till tredje Aarskursen,
omfattande 30—34 veckor. Vid Valla
folkhogskola ér utbildningen identisk
med forsta och/eller andra &rskursen,
vilka vardera pagar 33 veckor.

Huvudman ar for Birkagirdens folk-
hogskola ABF, for Grimslovs folkhog-
skola Kronobergs lins landsting, for
Stensunds folkhogskola Svenska Frisk-
sportférbundet och for Valla folkhog-
skola Riksforbundet Sveriges 4 H.

b. Boséns idrottsfolkhogskola

Skolan syftar till att utbilda ungdoms-
ledare och instruktérer i idrott bade
for lekmanna- och professionella syss-
lor. Skolan vill ocksd ge allmin med-
borgarbildning. I #mnesplanen ingar
ungdomsarbetets metodik, teori och
praktik i idrott, fysiologi, anatomi och
samhillsvetenskapliga dmnen. For in-
tride fordras »god idrottslig fardighet
och viss erfarenhet av ledarskap».
Utbildningen é&r forlagd till andra
arskursen och omfattar 30—34 veckor.
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Skolans huvudman dr Sveriges Riks-
idrottsférbund.

3. Iringa grad yrkesinriktad ungdomsledarut-
bildning

a. Brunnsviks folkhégskola och
Karlskoga folkhégskola

Vid Brunnsviks folkhogskola syftar un-
dervisningen till att utbilda blivande
studie-, ungdoms- och féreningsledare
i forsta hand for fackféreningsrérelsen
bade for lekmannauppdrag och anstill-
ningar. I dmnesplanen ingir ungdoms-
arbetets metodik, organisationskunskap
och sambhillsvetenskapliga #dmnen. Er-
farenhet av arbete inom folkrérelser
och ungdomsorganisationer eller kom-
munal ungdomsverksamhet riknas som
meriter vid intridesansokan.

Vid folkhoégskolan i Karlskoga #r
syftet med ledarutbildningen att ge
kunskap och erfarenhet for att »kunna
leda och forstd samspelet i en grupp».
Utbildningen sidgs gilla ungdoms- och
fritidsverksamhet bdde som fritids- och
yrkesbefattningar. Tyngdpunkten i un-
dervisningen ligger p4 ungdomsarbetets
metodik och praktik. Erfarenhet av
ungdoms- eller fritidsarbete ér inte vill-
kor men anses Onskvird.

P& Brunnsvik ingér ledarutbildning-
en som speciallinje i andra arskursen.
I Karlskoga lédser eleverna folkhogsko-
lans allménna tredje arskurs med &m-
nena i ledarutbildningen som tillval.

Huvudman for Brunnsviks folkhog-
skola dr ABF och for Karlskoga folk-
hogskola Svenska Missionsférbundet.

b. Folkhogskolan i Mellansel, Medlefors
folkhégskola, S:t Sigfrids folkhégskola
och Wendelsbergs follkhégskola

Syftet med utbildningen 4r friamst att
»vicka, informera, trina och anpassa»
eleverna for olika sammanhang bl a.
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Tabla 1. Ldsdar under vilka yrkesinriktad ungdomsledarutbildning férekommit inom
angivna institutioner under den tiodrsperiod undersékningen omfattar

Lasar
54/55 55/56 56/57 57/58 58/59 59/60 60/61 61/62 62/63 63/64
1. I hog grad yrkesinriktad
a. KFUM XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX
RKU XX-XX  XX-XX XX-XX
b. Stockholms stad XX-XX
c. Skoloverstyrelsen
X%z X XX XX XX XX XX XX XX XX
2. I ndgon grad yrkesinriktad
b. Birgakarden XX-XX  XX-XX
Grimslov XX-XX
Stensund XX-XX
Valla XX-XX  XX-XX XX-XX = XX-XX
c. Bosion XX-XX XX-XX XX-XX
I ringa grad yrkesinriktad
a. Brunnsvik XX-XX - 3 XX-XX |, XX-XX XXX . XX-XX | ZX-XX
Karlskoga XX-XX  XX-XX XX-XX  XX-XX
b. Mellansel XX-XX
Medlefors XX-XX
S:t Sigfrid
XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX
‘Wendelsberg
XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX XX-XX = XX-XX XX-XX
4. Utom ramen av yrkesinriktad xx XX XX xx XX XX

ledarutbildning, SSU

ledarskap i foreningsliv och fritids-
verksamhet. Samhillsvetenskapliga dm-
nen forekommer i undervisningen lik-
som »foreningskunskap» eller liknande,
ofta som tillvalsimnen eller studiecir-
kel vid sidan om ordinarie kurs. For
intride pa skolan fordras ingen erfa-
renhet av ungdomsarbete eller liknande
men flertalet elever sigs #ndad ha sa-
dan.

I Mellansel och Medlefors ér ledarut-
bildningen forlagd till tredje &rskurs.
Vid S:t Sigfrids folkhogskola dr den
speciella ledarutbildningen samman-
dragen till forsta Arskursens sista mé-
nader. Vid Wendelsherg férekommer
ledarutbildningen som studiecirkel vid
sidan om arskurserna ett och tva.

Huvudman fér folkhdgskolan i Mel-
lansel #r Evangeliska Fosterlandsstif-
telsen, for Medlefors folkhogskola ABF,
for S:t Sigfrids folkhogskola Viaxjo

stift och for Wendelsbergs folkhégskola
NTO.

4. Utanfér ramen av yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning

4. Som fjirde grupp, utanfér ramen av
yrkesinriktad ungdomsledarutbildning,
faller SSUs sexveckorskurs pa Bom-
mersvik fér utbildning av distrikts- och
kretsledare inom den egna organisatio-
nen. Sysslorna fir betraktas som kvali-
ficerade lekmannauppdrag. Utbildning-
en har karaktir av fortbildningskurs.

16.3 Ar under vilka de olika institu-
tionerna bedrivit yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning

Beskrivning av utbildningsinstitutio-
nerna kompletterar vi med att i tabla 1
ange under vilka ldsar yrkesinriktad



ledarutbildning forekommit. Lisir in-
begriper host- och vértermin.

Tabla 1 ger en askadlig bild av hur
antalet institutioner med yrkesinriktad
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ledarutbildning har 6kat under tioars-
perioden. Ar 1954/1955 fanns (med
KFUM) endast tre mot fem 1958/1959
och 14 1963/1964.



KAPITEL 117

Undersékningens genomférande

17.1 Population, urval och svarsprocent

Populationen bestir av elever, som en-
ligt uppgift fran utbildningsinstitutio-
nerna erhallit diplom, intyg eller lik-
nande p& under aren 1955—1964 ge-
nomgangen yrkesinriktad ungdomsle-
darutbildning. Hela populationen, in-
klusive elever fran SSU, bestar enligt
tabell 224 av 1183 personer. Tabellen
visar ocksd hur dessa fordelar sig pa
olika slag av utbildningsinstitutioner.

Namn, adress, utbildningsinstitution
och -ar har insamlats pa hela popula-
tionen. Beroende p& populationens stor-
lek inom institutionerna har i medeltal
varannan eller var fjirde elev valts
slumpmiissigt. Urvalet har dirmed kom-
mit att bestd av 343 personer. Under
undersokningens gang har ett bortfall
pa 55 personer dgt rum d. v. s. 16,0 %
av urvalet. Av dem som fallit bort har
en rapporterats som avliden, en bosatt
utomlands och till fem har adress ej

Tabell 224. Population, urval, sampel och svarsprocent fordclade pa slag av utbildnings-

institutioner
Stickprov
R D Popu- Urvals- Svars-
Utbfidningsinstitutioner lation procent Till- Antal procent
fragade svar

1. I hog grad yrkesinriktad
ay SETIM, RERAT. 0 o avhnte v s 73 50 36 27 75,0
b: Sthimistad ot oo so snn i do. 26 50 13 11 84,6
0. SEoIGVersty ... ikt same s 256 25 59 49 83,1
2. I ndagon grad yrkesinriktad
a. Birkagarden, Grimslév, Stensund,

RIS s Fras '« i s sistisia s nteim st e 106 50 54 52 96,3
B I B ORGP v ity sthes R b e s 120 25 31 26 83,9
3. I ringa grad yrkesinriktad
a. Brunnsvik, Karlskoga............ 146 25 37 32 86,5
b. Mellansel, Medlefors, S:t Sigfrid,

Wendelsherg. .. aies b slihiaie vioslon cne 341 25 84 68 81,0
4. Utom ramen av yrkesinriktad ung-

domsledarutbildning

S B e A R B 115 25 29 23 79,3

Totalt | 1183 343 288 84,0




gatt att finna. Tva formular har fatt
liggas at sidan som ofullstindigt besva-
rade. En tillfradgad har vigrat svara. Ur-
val och svarsprocent for olika grupper
av utbildningsinstitutioner framgar av
tabell 224.

For svarsgrupperna 1 a, 3 b och 4
ar bortfallet si stort att extra forsiktig-
het krivs vid bedomningen av resulta-
ten. Inom 1 a och 4 foreligger de storsta
bortfallen foér lidsaren 1955—1959 och
inom 3 b for ldsdren 1960—1962.
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17.2 Frdgeformulir och datainsamling

Undersokningen har genomfoérts som
postenkit. Utprovning av frigeformu-
liret skedde under nyéaret 1965 pa 50
slumpmiissigt valda elever, vilka kvar-
stod sedan tidigare beskrivna urval dgt
rum. Det slutliga formulédrets utform-
ning framgir av bilaga 2 a. Datain-
samlingen skedde fran 10 juni till 1
augusti 1965.



KAPITEL 18

Resultat

18.1 Relationer mellan olika former av
yrkesinriktad undomsledarutbildning och
elevers efterfoljande yrken eller huvud-
sysselsdtiningar

Av naturliga skil ar vi extra intresse-
rade av att se i vilken méan elever efter-
4t erhéller ungdomsarbete som yrke
eller huvudsysselsittning. Begreppet
ungdomsarbete kan emellertid vara
mangtydigt. Den beskrivning vi ovan
gjort av institutioner for yrkesinriktad
ungdomsledarutbildning visar ocksa att
dessa stundom héaller grinsen mycket
flytande mellan uppdrag i ungdoms-
och andra ideella organisationer, kom-
munal ungdoms- och fritidsverksam-
het och personaladministrativa, sociala
och kurativa tjénster.

I denna undersékning dmnar vi dock
frimst fista uppmirksamheten vid ad-
ministrativa, pedagogiska, litterdra och
konstniirliga uppdrag inom ungdoms-
organisationer, kommunal ungdoms-
och fritidsverksamhet och ideella vux-
enorganisationer, inklusive studiefor-
bund. Vuxen- och folkbildningsorgani-
sationerna tar vi med, emedan de ad-
ministrativt och ideellt ofta star ung-
domsorganisationerna mycket nira.

Yrken eller huvudsysselsittningar
har kodifierats enligt sérskilt schema,
som finns angivet i bilaga 2 b. Detta har
konstruerats med stéd av Folkrikning-
ens yrkeskod 1960 och alfabetiska yr-
kesregister 20.3.61.

Som exempel pa administrativa, pe-
dagogiska, litterdra eller konstnirliga
yrken inom ungdomsorganisationer kan
namnas: forbundssekreterare, ungdoms-
instruktoér, ombudsman, redaktoér, PR-
chef, idrottskonsulent. Exempel pa
motsvarande funktioner inom kommu-
nal ungdoms- och fritidsverksamhet
idr: intendent, konsulent, instruktor,
ungdomsgardsforestandare. Medrikna-
de sysselsittningar inom ideella vuxen-
organisationer ir exempelvis forestin-
dare, ombudsman, redaktor, studierek-
tor, pastor, konsulent.

Stalld fraga lyder:

Vad har Ni fr. o. m. 1955 haft for
yrken eller huvudsysselsdttningar?

I svaret har IP ombetts att ange yrke
eller huvudsysselsittning, ar och mé-
nad denna bérjade och slutade och —
ifall det varit friga om anstillning eller

studier — arbetsgivarens, foretagets,
skolans eller institutionens namn och
postadress.

Genom att ocksid redovisa elevernas
yrken eller huvudsysselsittningar innan
kursens bérjan, kan vi fi information
om elevernas byte av yrke eller huvud-
sysselsittning i anslutning till utbild-
ningen.

Vi har dock endast inhimtat upp-
gifter som daterar sig fr.o.m. 1955.
Det betyder att vi kanske kommer att
sakna information om yrke eller hu-
vudsysselsiattning fére utbildningens
borjan for elever som 1954—1955 ge-



nomgick skoléverstyrelsens forsokskurs
och S:t Sigfrids folkhogskola.

Tidigare och efterféljande yrken el-
ler huvudsysselsittningar definierar vi
som den lingsta sammanhdngande hu-
vudsysselsdittning eleven haft under
tolvmdnadersperioden ndirmast fére och
efter utbildningen. Tillfallighetsupp-
drag eller nyligen tilltridda befattning-
ar liksom longitudinell rérlighet ldmnas
saledes utan beaktande.

18.1.1 Bade manliga och kvinnliga elever

Utforliga tabeller 6ver yrkes- eller hu-
vudsysselsiattningsrorlighet i anslutning
till ungdomsledarutbildningen ges i bi-
laga 2 c. Hir nojer vi oss med en sam-
manfattningstabell, som endast skiljer
yrke eller huvudsysselsittning inom
ungdomsorganisationer, kommunal ung-
doms- och fritidsverksamhet och ideella
vuxenorganisationer fran alla andra
slag av yrken och huvudsysselsitt-
ningar.

Genom att i tabell 225 jamfora sum-
makolumnen foére och efter genom-
gdngen yrkesinriktad ungdomsledarut-
bildning, kan man avldsa de forskjut-
ningar i yrke eller huvudsysselsittning,
som intriffade i anslutning till kursen.
Men vi jamfor enbart procent IP — oav-
sett om det dr samma IP eller ej — som
fore och efter kursen é&terfanns inom
nagon av sysselsidttningarna admini-
strativt, pedagogiskt, litterirt och
konstnirligt arbete inom ungdomsorga-
nisation, ideell vuxenorganisation och
kommunal ungdoms- eller fritidsverk-
samhet.

Det dr enligt tabell 226 en storre del
av IP som efter @n fore kursen 4r an-
stillda som ledare i ungdomsorganisa-
tioner, ideella vuxenorganisationer och
i kommunal ungdoms- eller fritidsverk-
samhet. Storsta okningen — 63,0 % —
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foreter elever fran KFUMs ungdoms-
ledarinstitut och RKUs ungdomssekre-
terareutbildning. Dirnédst kommer ele-
ver fran skoloverstyrelsens forsokskurs
med 24,5 %, fran folkhoégskolorna Bir-
kagarden, Grimslév, Stensund och Valla
med 16,0 %, fran Brunnsvik och Karl-
skoga med 12,6 %, fran Stockholms
stads ungdomsledarinstitut med 9,1 %
och frin folkhogskolorna Mellansel,
Medlefors, S:t Sigfrid och Wendelsberg
med 1,5 %. Elever frin Bosons idrotts-
folkhogskola foreter varken Gkning el-
ler minskning.

Elever frin SSUs sexveckorskurs
uppvisar en okning med 8,6 %.

Av tabell 20 i bilaga 2 c framgar att
3,9 % av eleverna fran Bosons idrotts-
folkhogskola fore kursen var anstéllda
i »annat pedagogiskt arbete» mot
69,2 % efter kursen. Annat pedagogiskt
arbete dr i detta fall gymnastikldrarbe-
fattningar. Enligt skolans rektor kan
ordinarie gymnastiklidrartjanster i stats-
understodda skolor endast beviljas per-
soner som genomgatt Gymnastiska Cen-
tralinstitutet. Elever fran Bosons
idrottsfolkhogskola kan didremot fé
tjinst som vikarierande gymnastiklira-
re. Som vi lingre fram (tabell 35 i bi-
laga 2 ¢) ska se, iar det vanligt att Boso-
elever forenar gymnastiklarartjinster
med feriearbete som kommunal idrotts-
instruktoér och simlirare eller liknande.

Tabell 17 i bilaga 2 ¢ visar att 9,1 %
av eleverna fran Stockholms stads ung-
domsledarinstitut fore utbildningen var
anstillda inom sjukvérd, socialt eller
kurativt arbete mot 36,4 % efter kur-
sen.

En relativt stor del — 22,2—44,9 %
— av eleverna (tabell 226) fran institu-
tioner, som betecknats som i hog grad
yrkesinriktade, var redan foére utbild-
ningen anstillda som ledare i ungdoms-
organisationer, ideella vuxenorganisa-
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Tabell 226. Andel IP som fire och efter kursen hade administrativt, pedagogiskt, litte-
rdrt eller konstndrligt arbete inom ungdomsorg., ideell vuxenorg. och kommunal ung-
doms- eller fritidsverksamhet. Manliga och kvinnliga elever

Utbildningsinstitutioner Fore Efter Okning Minskning

n % % % %

1. I hog grad yrkesinriktad

a. RPUM; BKLIL Y, oo sehie: 27 22,2 85,2 63,0

b, Sthbn stadlZs . swmidte ol okt 11 36,4 45,5 9,1 —

¢: SkolOverst: .«iniive s smee 49 44,9 69,4 24,5 —

2. I nagon grad yrkesinriktad

a. Birkagarden,

Grimslov,

Stensund,

2 Y R e e T 50 2,0 18,0 16,0 —
by BOSBN L o e v sia et nt . okt 26 3,8 3,8 — —
3. I ringa grad yrkesinriktad
a. Brunnsvik,

ECAFISKOZA L & o5 s s ols asiotals s 32 — 12,6 12,6 —
b. Mellansel,

Medlefors,

S:t Sigfrid,

Wendelsberg. ... cosinessas 68 — 1,6 1,5 —_
4. Utom ramen av yrkesinrik-

tad ungdomsledarutbildning
NSU . . it e 23 8,7 17,3 8,6 —

tioner eller kommunal ungdoms- eller
fritidsverksamhet. Hogsta procent till-
kommer skoldverstyrelsens forsokskurs
och lagsta KFUMs ungdomsledarinstitut
och RKUs ungdomssekreterareutbild-
ning.

Tabell 225 upplyser oss om att fler-
talet av de anstidllningar vi hér framst
intresserar oss for — bade fére och
efter utbildningen — framst géller ung-
domsorganisationer och kommunal
ungdoms- eller fritidsverksamhet.

Av KFUM- och RKU-eleverna var
samtliga 22,2 % fore och 85,2 % efter
anstillda i ungdomsorganisationer. I
vart fall var anstdllningen dértill inom
egen organisation.

Fran Stockholms stads ungdomsle-
darinstitut var 18,2 % av eleverna in-
nan kursen anstillda i ungdomsorga-
nisationer och lika manga i kommunal
ungdoms- eller fritidsverksamhet mot
9,1 och 36,4 % efter kursen.

22,4 % av eleverna fran skoldversty-
relsens forsokskurs var fore utbildning-
en anstillda i ungdomsorganisationer
och 18,4 % i kommunal ungdoms- eller
fritidsverksamhet jaimfoért med 34,7 och
24,5 % efter kursen.

18.1.2 Enbart manliga elever

Genom att jamféra summakolumnerna i
tabell 227 med varandra erhélles tabell
228.

Storsta okningen aterfinns hos de
manliga eleverna frdin KFUM- och
RKU-kurserna, vilka enligt tabell 228
okat med 61,1 %. Narmast kommer ele-
verna fran skolGverstyrelsens forsoks-
kurs med 25,5 %, eleverna fran Brunns-
viks och Karlskoga folkhégskolor med
18,2 %, fran folkhdgskolorna Birkagar-
den, Grimslov, Stensund och Valla med
12,6 % och fran folkhogskolorna Mel-
lansel, Medlefors, S:t Sigfrid och Wen-
delsberg med 2,4 %.
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Tabell 228. Andel manliga IP som fére och efter kursen hade administrativt, pedagogiskt,
littercirt eller konsindrligt arbete inom ungdomsorg., ideell vuxenorg. eller kommunal
ungdoms- eller fritidsverksamhet

Utbildningsinstitutioner Fore Efter Okning Minskning
n 4 % % %
1. I hog grad yrkesinriktad
a. REUM; R 75 5L cooss 18 27,8 88,9 61,1 —
b, 'Sthimistead 1, 08 SR 8 50,0 37,5 — 12,5
G S kolOverst. il v aden s vusee s 43 46,6 72,1 25,5 —
2. I ndgon grad yrkesinriktad
a. Birkagérden,
Grimslov,
Stensund,
Walla .|, S S 32 3,1 15,7 12,6 —
b. Bostn. Suk sonniiared iRt 19 5,3 5,3 — =
3. I ringa grad yrkesinriktad
a. Brunnsvik,
Karslkaga: .t F Lt o 22 —_ 18,2 18,2 —
b. Mellansel,
Medlefors,
S:t Sigfrid,
‘Wendelsberg . . « . o5 vsem s 41 - - 2,4 2,4 —
4. Utom ramen av yrkesinrik-
tad ungdomsledarutbildning
SO o i St e 19 10,5 21,1 10,6 —

Eleverna frian Bosons idrottsfolkhog-
skola visar of6riandrat 5,3 %, d.v.s.
varken oOkning eller minskning. Fran
Stockholms stads ungdomsledarinstitut
foreter eleverna en minskning med
12,5 %. Man bor vid betraktande av
sist namnda resultat beakta att antalet
undersokta elever endast ar atta.

Bland de manliga eleverna fran SSUs
sexveckorskurs erhaller vi en Okning
med 10,6 %.

Nér man jamfér tabellerna 226 och
228 ser man att 6kningen #dr ungefir
densamma for enbart de manliga ele-
verna som for de manliga och kvinn-
liga tillsammans. Enda mer péatagliga
skillnad forekommer hos eleverna frin
Stockholms stads ungdomsledarinstitut,
bland vilka det tydligen ar de kvinnliga
eleverna som fororsakar o6kningen av
andel IP som gar till ungdomsarbete en-
ligt tabell 226.

18.2 Yrke eller huvudsysselsittning vid
olika ldng tid efter genomgdngen yrkes-
inriktad ungdomsledarutbildning

Vid precisering av forskningsuppgif-
ten har vi bl. a. angett foljande se-
kundidra fragestillning:

Vilka relationer foreligger mellan
olika former av yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning och den tid elever ef-
terat har ungdomsarbete eller liknande
uppgifter som yrke eller huvudsyssel-
sittning?

Frigan besvarar vi med att ange IPs
lingsta sammanhdngande yrke eller
huvudsysselsittning under tredje, fem-
te och tionde kalenderaret efter det
kalenderar, under vilket den yrkesin-
riktade ledarutbildningen avslutades.
Som jamforelse upprepar vi frin mom.
1 i detta kapitel IPs yrke eller huvud-
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sysselsittning under tolvménaderspe-
rioden nirmast efter avslutad kurs.

Vid jamforelse mellan de olika tids-
perioderna tar vi med samtliga elever
i materialet, vilka under &ren 1955—
1965 hunnit vara ute i forvirvslivet an-
givna antal ar efter utbildningen. Det
blir dirfoér av naturliga skil betydligt
fler elever, som hunnit férviarvsarbeta
t. ex. tre dn tio ar.

Behovliga data erhalles fran den re-
dan ovan presenterade fragan:

Vad har Ni fr.o.m. 1955 haft for
yrken eller huvudsysselsdttningar?

Utforliga svar presenteras i tabeller-
na 24—30 i bilaga 2 c. Hiar ndjer vi oss
med att i sammanfattningstabeller
ange procent elever vilka under de
nimnda tidsperioderna — som yrke
eller huvudsysselsdttning — haft ad-
ministrativt, pedagogiskt, litterirt eller
konstniérligt arbete inom ungdomsorga-
nisation, ideell vuxenorganisation eller
kommunal ungdoms- eller fritidsverk-
samhet.

18.2.1 Bade manliga och kvinnliga elever

Tabell 229 visar att storsta procent
anstidllda inom ungdomsarbete eller
liknande ocksa under tredje och femte
dret efter utbildningen &r att finna
bland elever som genomgatt i hog grad
yrkesinriktad ledarutbildning. Totalt
hogsta andelar har KFUM- och RKU-
elever med 86,7 och 100,0 % ndrmast
foljda av elever fran skoloverstyrelsens
forsokskurs med 68,3 och 56,7 %.

For samtliga slag av utbildningsinsti-
tutioner ar det ungefar lika stor pro-
cent elever anstdllda i ungdomsarbete
eller dirmed jamférbart under tredje
som under forsta aret efter utbildning-
en. For femte och tionde aret dr under-
laget for litet for att vi ska kunna ut-
ldsa nagon tendens.

18.2.2 Enbart manliga elever

Tabell 230 for enbart manliga elever
tenderar att i tvd avseenden avvika néa-
got fran tabellen 6ver bade manliga och
kvinnliga elever.

For det forsta finns en svag antydan
om att det bland de manliga eleverna
ar nagot storre procent, som under
tredje, 4n under forsta aret efter ut-
bildningen &r anstillda i ungdomsarbe-
te eller liknande. For det andra fore-
faller diremot en uttunning ha skett till
det femte aret.

18.3. Yrke eller huvudsysselsdttning ndr-
mast efter anstillning i ungdomsarbete
eller liknande

Var andra
lydde:

Vilka relationer foreligger mellan
olika former av yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning och elevers senare yr-
ken eller huvudsysselsittningar nar-
mast efter anstillning i ungdomsarbete
eller liknande?

Vi forsoker besvara fragan genom att
undersoka elevernas yrke eller huvud-
sysselsittning nidrmast efter férsta an-
stdallning i ungdomsarbete eller liknan-
de efter genomgangen utbildning. Vi
tar ingen hénsyn till hur lang tid denna
forsta anstillning varat. Diarmed inklu-
derar vi tillfdlliga eller sisongbetonade
anstéllningar t. ex. som simlédrare eller
idrottsinstruktéor sommartid.

Data erhalles fran den ovan presen-
terade fragan:

Vad har Ni fr.o.m. 1955 haft fér
yrken eller huvudsysselsdittningar?

Tabellerna 31-—38 i bilaga 2 c¢ visar
vilka byten som elever fran olika slag
av utbildningsinstitutioner gjort. Hir
goér vi en sammanfattningstabell i vil-

sekundira fragestéillning
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ken vi skiljer pA midn och kvinnor men
inte pa slag av utbildningsinstitution.

Efter anstillning i ungdomsorganisa-
tion gir enligt tabell 231 en tredjedel av
de manliga eleverna till annat natur-
vetenskapligt, tekniskt, socialvetenskap-
ligt, humanistiskt, konstnirligt, admi-
nistrativt eller kameralt och kommer-
siellt arbete — enligt bladdring i frage-
formuliren visar det sig dock att i samt-
liga fall gilla kamerala arbeten — och
en femtedel gér till ideell vuxenorgani-
sation och lika maéanga till hilso- och
sjukvardsarbete, sociala eller kurativa

arbeten.

Av de kvinnliga eleverna gir nira
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hilften efter anstillning i ungdoms-
organisation tillbaka till studier, prak-
tik eller liknande som ej ér att hinfora
till forviarvsarbete. En dryg femtedel
gir till annat pedagogiskt arbete och
lika méanga till hilso- och sjukvérds-
arbete, socialt eller kurativt arbete.
Frin anstillning inom kommunal
ungdoms- eller fritidsverksamhet gar
ungefir hilften av baide manliga och
kvinnliga elever till annat pedagogiskt
arbete. Av tabellerna 31—38 i bilaga 2 ¢
framgar att alla berérda manliga och
flertalet kvinnliga elever kommer fran
Bosons idrottsfolkhégskola. En bladd-
ring i berérda elevers frageformuldr

Tabell 231. Elevers yrke eller huvudsysselsdtining ndrmast ¢fter anstéllning i ungdoms-

arbetz eller liknande

Mién Kvinnor Béada konen
. Fran Fran Fran
A3 adm., ped., litt., adm., ped., litt., adm., ped., litt.,
yrke ell:;tttluyllgdsyssel- konstn. arb. inom konstn. arb. inom konstn. arb. inom
nin
Ungd. | Vuxen- Ungd. | Vuxen- Ungd.| Vuxen-
org. org. Komm., org. org. Komm. org. org. S,
n 24 n 4 n 17 n9 n— n8 n 33 n 4 n 25
% % % % % % % % %
Adm., ped., litt., konstn.

arb. inom:

a) Ungdomsorganisation...{ — 25,0 — — — 12,5 — 25,0 4,0
b) Ideell vuxenorganisation| 20,8 — — — —- - 15,2 —_ e
¢) Komm. ungd.- el. fritids-

verksamhet............ 4,2 25,0 - — — — 3,0 25,0 —
Annat ped. arbete........ —_— — 52,9 | 22,2 —_ 50,0 6,1 — 52,0
Hailso- o. sjukvardsarbete,

socialt el. kurativt arbete| 20,8 — 23,5 | 22,2 — 12,56 | 21,2 — 20,0
Annat nat.vetensk., tekn.,

soc.vetensk., hum.,

konstn., adm., samt kam.

o. kommersiellt arbete. . .| 33,3 — — g i 1p & — 12541 27.3 — 4,0
Lantbruks- o. skogsarbete 4,2 — e — — — 3,0 — o
Transp.- o. kommunika-

tionsarbete . ¢ o — — — — — — — = =
Tillverkn.arbete samt gruv-

o. stenbrytning......... 4,2 — 59 | — — — 3,0 - 4,0
Seryieeathete. s ¢ ovesoiven -— — e — — — — — =
Militart arbete. ) ... paoe oo — — — — — _ —_— e e
Ej forv.arbete, studier,

PRARLIK (oo bie o mupen Blunts 8,3 25,0 11,8 | 44,4 — 12,5 | 18,2 25,0 12,0
Hemmatru Ve o sen bt — — — —_ —_ — = i o
Militartjanst............. 42 | 25,0 59 | — — — 3,0 [ 25,0 4,0
Ingen uppgifti .. tLaths . — — .- — — — — Ao =

Summa procent [100,0 | 100,0 | 100,0 | 99,9 — ] 100,0 [100,0 | 100,0 | 100,0
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visar att Bosd-eleverna varit feriean-
stillda i kommunal ungdoms- eller fri-
tidsverksamhet och direfter Aatergatt
till gymnastikldrararbete.

Nira en fjardedel av de manliga ele-
verna och négot fiarre av de kvinnliga
gir efter kommunala ungdoms- eller
fritidsledaruppdrag till hilso- och sjuk-
vérdsarbete, socialt eller kurativt arbe-
te. Omkring tolv procent av bide man-
liga och kvinnliga elever Atergir till
studier eller liknande.

18.4. Féreningsmedlemskap vid utbild-
ningens bérjan och efter dess slut

Som tredje sekundir forskningsuppgift
hade vi angett:

Vilka relationer féreligger mellan
olika former av yrkesinriktad ung-
domsledarutbildning och elevers efter-
féljande medlemskap i foreningar?

Foreningsmedlemskap definierar vi
som IPs vetskap om att vara med i for-
ening, organisation, sammanslutning av
alla slag utom fackliga och ekonomiska
féreningar, dven besok elier uppdrag pa
ungdomsgérd.

Med »efterféljande» avses medlem-
skap i forening nigon gng under kalen-
deraret niarmast efter utbildningens av-
slutningsar.

Vi vidgar fragestillningen till att ock-
s& gilla medlemskap i férening vid ut-
bildningens bérjan och avser di med-
lemskap i férening nigon ging under
det kalenderar d& utbildningen bérjar.
Medlemskapet kan siledes ha blivit en
verklighet forst efter det att utbildning-
en borjat.

Foljande fraga har stillts:

Ar eller har Ni sedan 1955 varit med
i ndgon forening, organisation, religids
sammanslutning?

Vid jakande svar har IP ombetts ange

namn pa foreningen, sammanslutning-
en, dess riksorganisation, slag av for-
ening (t.ex. idrotts-, scout-, religios,
motor-, nykterhets-, politisk eller an-
nan) och under vilka ar IP varit med.

For samtliga elevgrupper var for-
eningstillhorigheten relativt hog, enligt
tabell 232, redan under aret for utbild-
ningens boérjan. Hos SSU-eleverna upp-
gick den bade hos minnen och kvin-
norna till 100,0 %. Samma hoéga pro-
centtal uppvisar de manliga Boso-
eleverna och de kvinnliga eleverna vid
KFUM- och RKU-kurserna.

Minnen har i regel hogre procent
foreningsmedlemskap #n kvinnorna si-
vil vid utbildningens borjan som efter-
at. Bland KFUM- och RKU-eleverna har
dock kvinnorna hégre procent medlem-
skap i foreningar dn ménnen bade vid
kursens boérjan och efter dess slut. De
manliga och kvinnliga SSU-eleverna
uppvisar lika hoga procent.

Forskjutning i procent foéreningsmed-
lemskap fran kalenderaret for kursens
bérjan till kalenderéret efter dess slut
framgér av tabell 233.

Tabell 233 visar att vi for tva grupper
av utbildningsinstitutioner — KFUM,
RKU och SSU — varken hos mén eller
kvinnor far nagon forskjutning i pro-
cent foreningsmedlemskap fran kalen-
deraret vid kursens boérjan till kalender-
aret efter dess slut. Oférdandrad andel
medlemskap i foreningar mellan de tva
tillfdllena uppvisar ocksd de manliga
eleverna fran Stockholms stads ung-
domsledarinstitut och Bos6ns idrotts-
folkhogskola och de kvinnliga eleverna
fran Skoloverstyrelsens forsokskurs,
folkhogskolorna Birkagarden, Grimslov,
Stensund och Valla och folkhogskolor-
na Brunnsvik och Karlskoga.

Eleverna fran folkhogskolorna Mel-
lansel, Medlefors, S:t Sigfrid och Wen-
delsberg foreter bland médnnen och
bland méinnen och kvinnorna tillsam-
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Tabell 233. Forskjutning i procent elever med foreningstillhérighet fran kalenderdret
vid utbildningens borjan till kalenderdret efter dess slut

Min Kvinnor Bada konen
Utbildningsinstitutioner Ok- | Minsk- Ok- |Minsk- Ok- |Minsk-
a ning | ning & ning | ning 5 ning | ning
% % % % % %

1. I hog grad yrkesinriktad
2 KBPUM, REN. ... . 5 18 — - 9 — — 27 — —
b, Sthim stad. . 550 % - 8 — — 3 | 334 — i} 9,1 —
c. Skoloverstyrelsen...... 43 4,6 — 6 — — 49 4.1 —
2. I ndgon grad yrkesin-

riktad
a. Birkagirden, Grimslov,

Stensund, Valla....... 32 9,4 — 18 — — 50 6,0 —
235 BT o e SRR S 19 — — 7 14,2 e 26 0,9 —
3. I ringa grad yrkesin-

riktad
a. Brunnsvik, Karlskoga..| 22 —_ 9,1 10 —— —— 32 — 6,3
b. Mellansel, Medlefors, S:t

Sigfrid, Wendelsberg...| 41 14,6 — 27 1152 - 68 13,2 e
4. Utanfor ramen av yrkes-

inriktad ungdomsledar-

utbildning

SR S e o e 19 — — 4 - - 23 — -

mans de storsta forskjutningarna i pro- eningsmedlemskap finner vi hos de

cent foreningsmedlemskap med 6kning- manliga eleverna fran Brunnsvik och

ar pa 14,6 och 13,2 %. Karlskoga. Minskningen uppgar till
Enda minskningen i procent for- 9,1 %.



KAPITEL 19

Sammanfattning

Féljande fragestillningar har angetts:

1. Vilka relationer forefinns mellan
olika former av yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning och elevers efterfoljan-
de yrken eller huvudsysselsittningar?

2. Vilka relationer forefinns mellan
olika former av yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning och

a) den tid elever efterit har ung-
domsarbete eller liknande uppgifter som
yrke eller huvudsysselsittning?

b) elevers senare yrken eller huvud-
sysselsidttningar nédrmast efter anstill-
ning i ungdomsarbete eller liknande?

c) elevers efterféljande medlemskap
i foreningar?

Som yrkesinriktad ungdomsledarut-
bildning har vi definierat den utbild-
ning som fyller féljande tre villkor:

1. Utbildningsinstitutionen ska av
Skoloverstyrelsens folkbildningsbyra ha
angetts som skola eller institut for ut-
bildning av ungdomsledare.

2. Studium av institutionens arsredo-
gorelser och prospekt ska styrka upp-
fattningen att utbildningen avser ung-
domsarbete och i nigon man kan sigas
vara yrkesinriktad. Bedémningen méste
i sista hand bli subjektiv.

3. Utbildningen ska i regel omfatta
minst tre manaders sammanhingande
dagundervisning.

Utbildningsinstitutionerna har grup-
perats efter tregradig skala enligt ne-
dan:

1. I hog grad yrkesinriktad ungdoms-
ledarutbildning.

a) KFUMs ungdomsledarinstitut och
RKUs ungdomssekreterareutbildning.

b) Stockholms stads ungdomsledar-
institut.

c) Skoloverstyrelsens forsokskurs.

2. I nagon grad yrkesinriktad ung-
domsledarutbildning.

a) Folkhogskolorna Birkagarden,
Grimslov, Stensund och Valla.

b) Bosons idrottsfolkhégskola.

3. I ringa grad yrkesinriktad ung-
domsledarutbildning.

a) Folkhogskolorna Brunnsvik och
Karlskoga.

b) Folkhégskolorna Medlefors, Mel-
lansel, S:t Sigfrid och Wendels-
berg.

4. Utom ramen av yrkesinriktad ung-

domsledarutbildning

SSUs sexveckorskurs pad Bommers-
vik.

Moderpopulation utgér samtliga ele-
ver som under aren 1955—1964 genom-
gétt ungdomsledarutbildning vid négon
av de uppriknade utbildningsinstitu-
tionerna. Bland eleverna har ett slump-
missigt urval (OSU) gjorts, som gett en
undersokningssampel pi 343 personer.
Data har insamlats genom postenkiit,
varvid ett bortfall p4 16,0 % uppstod.

Med ungdomsarbete eller liknande
som yrke eller huvudsysselsittning av-
ses administrativt, pedagogiskt, litte-
rirt eller konstniirligt arbete inom a)
ungdomsorganisation, b) ideell vuxen-
organisation och ¢) kommunal ung-
doms- eller fritidsverksamhet.

Enligt given definition var 22,2—
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44,9 % av eleverna fran utbildnings-
institution med i hég grad yrkesinrik-
tad ledarutbildning redan under tolv-
ménadersperioden nirmast fore utbild-
ningen anstiillda i ungdomsarbete eller
liknande. Inom Ovriga utbildningsinsti-
tutioner uppgick motsvarande del till
hogst 3,8 %. En forskjutning i riktning
mot anstillning i ungdomsarbete eller
liknande skedde till tolvménaderspe-
rioden nirmast efter utbildningen inom
samtliga slag av utbildningsinstitutioner
utom Bosons idrottsfolkhogskola, dar
andelen var ofériandrad 3,8 %. Bland
elever frain KFUM- och RKU-kurserna
skedde en o6kning med 63,0 %, vilket
medférde att praktiskt taget alla elever
efter utbildningen var anstillda i ung-
domsarbete eller dirmed jamférbart. I
realiteten var nistan samtliga anstillda
som sekreterare i den organisation som
stod som utbildningens huvudman. Fréan
Skoloverstyrelsens forsokskurs skedde
en 6kning med 24,5 %, fran folkhogsko-
lorna Birkagarden, Grimslov, Stensund
och Valla med 16,0 %, frin Brunnsvik
och Karlskoga med 12,6 %, frin Stock-
holms stads ungdomsledarinstitut med
9,1 %, fran Bommersvikskursen med
8,6 % och fran folkhégskolorna Medle-
fors, Mellansel, S:t Sigfrid och Wendels-
berg med 1,5 %.

Annu under tredje kalenderiret efter

utbildningséiret var 86,7 % av eleverna
frain KFUM- och RKU-kurserna anstéll-
da i ungdomsarbete eller liknande,
68,3 % av eleverna frin Skoloverstyrel-
sens forsokskurs och betydligt lagre an-
del fran 6vriga utbildningsinstitutioner.

Nirmast efter anstillning i ungdoms-
arbete eller didrmed jamforbart har
52 % av eleverna (till nistan uteslutan-
de del Bosé-elever, som feriearbetat som
simlirare eller idrottsinstruktérer inom
kommunal ungdoms- eller fritidsverk-
samhet) gatt till annat pedagogiskt ar-
bete, 27,3 % till annat naturvetenskap-
ligt, tekniskt, socialvetenskapligt, hu-
manistiskt, konstniirligt, administrativt,
kameralt eller kommersiellt (framst ka-
meralt) arbete, 21,2 % till hilso- och
sjukvardsarbete, socialt eller kurativt
arbete och 18,2 % till fortsatta studier.

Under kalenderéret vid utbildningens
bérjan var 54,4—100,0 % av eleverna
med i foreningar av nigot slag med un-
dantag fér fackliga och ekonomiska
foreningar. Under kalenderaret narmast
efter kursens avslutningsar uppgick de
foreningsanslutna till 67,6—100,0 %.
Storsta forskjutning uppéat dgde rum
bland elever fran folkhogskolorna Med-
lefors, Mellansel, S:t Sigfrid och Wen-
delsberg. Men de hade likvil efter kur-
sen den ligsta procenten foreningsan-
slutna.
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ATTITYDFORANDRINGAR SOM FOLJD AV
DELTAGANDE I UNGDOMSLEDARUTBILDNING
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KAPITEL 20

Inledning

20.1. Ur direktiven

Utredningsdirektiven framhaller att
»undersokningar roérande ungdomsle-
darutbildning» bl. a. bor »inriktas pa
att analysera verkan av olika former av
ledarutbildning. Dérvid bor savitt moj-
ligt studeras inte endast den effekt, som
utbildningen har p& deltagarna sjéilva
utan ocksd pa den fritidsgruppsverk-
samhet, som kan stillas i samband med
ledarutbildningen.»

20.2. Utbildningens effekt pd elevers
attityder

Vid mitning av utbildningseffekt vill
man vanligen utgd fran ett angivet syfte
med utbildningen for att undersboka om
detta i ndgon méan har natts eller ej.

Vad organisationerna anger som sina
mal bor aterspegla sig i dmnesval och
attityder i utbildning av organisationens
ledare.

I sitt forsta delbetinkande! behandlar
utredningen de svar ungdomsorganisa-
tionerna limnat pa en serie fragor »om
hur de sjidlva ser pa sina aktuella upp-
gifter och problem». Det siigs i betédn-
kandet »att organisationerna ar vil
medvetna om sin dubbla funktion: den
allmént fostrande och aktiverande —
att samla ungdomen kring de mal och
uppgifter som respektive organisationer
betraktar som sina; och den mer pro-
fylaktiska — att genom vettiga, aktiva
fritidssysselsittningar forebygga alko-

holism, kriminalitet och allmin hall-
ningsléshet». Utredningen sjélv anser
att ungdomsorganisationernas »sam-
hillsaktiverande medborgarfostrande»
uppgift dr den viktigaste av de tva funk-
tionerna. Utredningen sdger vidare att
ungdomsorganisationerna  »sjilvfallet
ocksid har en viktig personlighetsfost-
rande uppgift».

Men infér sa allmint formulerade och
mangtydiga mél dr det inte mojligt att
finna undersdékningsmetoder, som kan
ge entydiga svar pa preciserade frage-
stillningar. Vi saknar maétinstrument
med vars hjilp vi kan faststilla ung-
domsledares »samhillsaktiverande med-
borgarfostrande» insatser och egen all-
miinna personlighetsdaning och hur des-
sa beteenden och egenskaper aterverkar
pa fritidsgruppsverksamhet. Diremot
ir det mojligt att underséka ledarnas
attityder, intressen och féreningsenga-
gemang och siitta dem i relation till
varandra och till erhillen ledarutbild-
ning.

En visentlig forskningsuppgift synes
saledes vara att undersoka om attityd-
forindringar fger rum hos elever som
deltar i ledarutbildningskurser och att
stiilla registrerade foérandringar i rela-
tion till ett antal bakgrundsvariabler. Vi
skulle dirigenom kanske ocksd kunna
fa viss vetskap om under vilka betingel-
ser attitydférindringar kan tankas dga
rum.

1 SOU 1963:67
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20.3. Problemstillning

Vid studier av attityder #ir det i regel
inte no6jaktigt att endast underséka den
enskilde individen eller ett antal perso-
ner som tillsammans kan siigas utgéra
en grupp. Man maéste i stéllet »soka ana-
lysera hela den process av interaktioner
som utspelas mellan individen och ett
antal influerande faktorer i den yttre
miljon».1

Av sirskilt intresse for oss dr de oli-
ka utbildningskurserna. Dessa kan va-
riera i syften, antagna normer och vér-
deringar, lingd, dmnen, undervisnings-
metoder, ldrares personlighet och atti-
tyder, elevantal, inkvartering av elever
etc. Att gora en inglende analys av alla
dessa faktorer skulle i detta skede leda
for langt.Vi far noja oss med att halla
de olika kurserna isir.

Undersokningen kommer i forsta
hand att uppmirksamma lingre kurser.
Méanga av dessa dr arligen dterkomman-
de och institutionaliserade. Vi kan dir-
for i fortsidttningen tala om olika ut-
bildningsinstitutioner. Exempel pi dy-
lika ar KFUMs ungdomsledarinstitut,
ungdomsledarlinjer vid folkhogskolor,
skoléverstyrelsens foérsokskurs for kva-
lificerad ungdomsledarutbildning,

I andra undersékningar? har kamrat-
grupp, hemmilj6, utbildning, intelligens
och den yttre miljéns allméinna tryck
visat sig ha stor inverkan pa attityder
och deras férindring.

I denna undersékning avser vi bl. a.
att ta reda pa elevernas alder, kon, skol-
utbildning, féreningstillhérighet, forild-
rars och bista vins foreningstillhorig-
het och se i vilken mén de uppriknade
ir med i samma slags organisation, som
den utbildningsinstitutionen nirmast
tillhor. Dessa bakgrundsvariabler imnar
vi variera pa ett systematiskt sitt for att

studera vars och ens partiella infly-
tande.

Tidsforhallanden nédvindiggér emel-
lertid att en bearbetning av bakgrunds-
variablernas inverkan pa attityderna
tills vidare far ansti och att vi nu en-
dast undersoker om attitydférindringar
o6ver huvud taget dger rum eller inte, i
vilken riktning eventuella forindringar
gar och vid vilka utbildningsinstitutio-
ner de dger rum.

20.4. Tolkningsproblem

Undersokningens genomférande forut-
sitter att tvA mitningar gors or att se-
dan se vilka attitydférindriagar som
dger rum mellan de tva observiationerna.

Orsaker till elevers tinkbara skillna-
der i attityder vid forsta och aadra mit-
tillfallet blir oméjligt att faststilla.
Framtridda skillnader kan samman-
hinga med utbildningsinstititionernas
ideologiska hemvist, lirarnas inflytan-
de, gruppbildningar bland eleverna, hur
pass fast eleverna sedan tidigare sitter
i sina attityder, forildrars paverkan
och elevernas yrkesplaner n. fl. fak-
torer.

Vi har saledes inte underlig for att
tolka vara resultat si att en utbild-
ningsinstitution skulle vara ner effek-
tiv 4n en annan. Men isithallandet
av institutionerna gor det kaiske inda
littare att se om attitydférindringar
dger rum hos eleverna under pigiende
kurs. Genom att &tminstone halla de
olika kurserna under kontrdl #r det
ocksd mojligt att vi kan fi virdefull
information foér framtida me; intring-
ande analys av ungdomslelarutbild-
ningen.

1 SOU 1960:42

2 Krech och Crutchfield (1962): Hements of
Psychology. New York.
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KAPITEL 21

Undersokningens uppliaggning och genomférande

21.1. Undersiokningsplan

Undersékningen ingar i ett storre forsk-
ningsprogram, vilket presenterats i ka-
pitel 1. Studien har dédrigenom kommit
att bedrivas parallellt med &vriga un-
dersokningar. Detta har féranlett att
den dragits ut 6ver lingre tid &n som i
och for sig behdvts men ocksa att mate-
rialinsamlingen, pd grund av den tids-
disposition som fitt goras mellan de
olika undersékningarna, har nddgats
ske under en relativt begrinsad tid.

For att avldsa verkan av en viss mani-
pulation féretar man i regel en métning
fore densamma och en efter och avliser
sedan resultatet som differens mellan
de tva observationerna. Analogt hirmed
skulle vi vilja forligga den ena mit-
ningen omedelbart fore kursen och den
andra genast efter. De kurser vi d@mnar
studera ar emellertid olika langa. Fler-
talet pagar en host- och en vartermin,
men négra endast del av vartermin. I
denna situation har krav pa tidsbespa-
ringar nodgat oss att forligga bada véra
mitningar till en och samma termin,
varvid vi valt varterminen 1965. S&
langt mojligt har vi forsokt héalla ett
tidsavstind pa sex veckor mellan de tva
mitningarna. Valet av just detta tids-
intervall dr mer praktiskt dn teoretiskt
betingat. F6ljden har blivit att métning-
arna i regel kommit att infalla under
kursens senare hilft och endast i nagra
fa fall vid dess borjan och slut.

21.2. Val av utbildningsinstitutioner

Uppmirksamhet har i férsta hand rik-
tats pa lingre kurser, i regel med tre
eller fler manaders sammanhingande
dagundervisning. Men ocksd nagra kor-
tare kurser har tagits med.

Val av utbildningsinstitutioner har
framst skett med hinsyn till vilka ling-
re ungdomsledarkurser som existerade
under varterminen 1965. De ér knappast
representativa for allt ungdomsarbete
men representerar kanske dndé ritt vil
forefintlig ldngre ungdomsledarutbild-
ning. Kurserna foretrider #dven olika
slag av organisationer som religidsa, po-
litiska och idrottsutévande. I nagra fall,
niar det inte funnits nagon sirskild
grupp eller slag att hinféra organisa-
tionen till, har organisations- eller for-
bundsnamnet angetts. Som f6ljd av sér-
skilt visat intresse frin kursledningen
inom SSU har ett par veckokurser inom
SSU tagits med. De kanske ocksa kan ge
viss belysning at frdgan om attitydfor-
andringar hinner ske pa t. o. m. kortare
utbildningskurser &n de som pagar sex
eller flera veckor.

Medtagna utbildningsinstitutioner och
kurser framgér av tabld 2. De har dir
presenterats efter samma system, som
vi tillimpat i del II, Elevers yrken eller
huvudsysselsdttningar efter genomgdng-
en lingre ungdomsledarutbildning. Ter-
men »yrkesinriktad» baserar sig darvid
pa en operationell definition och far
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Tabla 2. I effektundersékningen ingdende utbildningsinstitutioner och de slag av orga-
nisationer de foretrdder. I fortsditiningen anvinds inom parentes angivna institutions-

beteckningar.
iy o Organisation eller
Utbildningsinstitution Organisationsslag
1. I hég grad yrkesinriktad ungdomsledarutbildning
a. KFUMs ungdomsledarinstitut (KFUM). ................ Religios
RKUs ungdomssekreterarutbildning (RKU)............. Religios
b. Stockholms stads ungdomsledarinstitut (Stockholm). ..... Kommunal
c. Skoloverstyrelsens forsokskurs for kvalificerad ungdoms-
JedaratbilAning (SO) So 0 L (il L a0 0 e e d Statlig
2. I nagon grad yrkesinriktad ungdomsledarutbildning
Birkagardens folkhogskola, drskurs tre (Birkagéirden). .... ABF
Stensunds folkhégskola, drskurs tre (Stensund)........... Svenska Frisksportforbundet
Valla folkhogskola, drskurs ett (Valla1)................. Riksforbundet Sveriges 4 H
Valla folkhégskola, arskurs tvd (Valla 2)................ Riksférbundet Sveriges 4 H
3. I ringa grad yrkesinriktad ungdomsledarutbildning
a. Brunnsviks folkhégskola, drskurs tva (Brunnsvik)........ Facklig
Karlskoga folkhogskola, arskurs tre (Karlskoga).......... Religios
b. S:t Sigfrids folkhégskola, drskurs ett (S:t Sigfrid)......... Religios
4. Utom ramen av yrkesinriktad ungdomsledarutbildning
Lillsveds folkhogskola (Lillsved)......oovveeieceannnn... Idrottsutévande
SSU sexveckorskurs, Bommersvik (SSU6 v)............. Politisk
SSU sexdagarskurs, Bommersvik (SSU6 d).............. Politisk
SSU femdagarskurs, Bommersvik (SSU5d)............. Politisk

inte tolkas sa att alla uppriknade ut-
bildningsinstitutioner dven sjilva anser
sig bedriva yrkesinriktad ungdomsle-
darutbildning.

21.3. Materialinsamling

Unders6kningen har forutsatt tva olika
miétinstrument, ett med attitydskalor
och ett med fragor rorande bakgrunds-
variabler. Instrumenten har konstrue-
rats och utprovats under ldsaret 1963/
1964. Materialinsamlingen har skett un-
der varen 1965. Utbildningsinstitutio-
nerna har darvid besokts tvad génger.
Vid forsta besoket besvarades forst atti-
tydformulidret och omedelbart dérefter
formuliret med bakgrundsvariabler.
Formulidren besvarades under lektions-
tid utan att eleverna fick mdjlighet att
korrespondera med varandra och tog
vardera 30—45 min. i ansprak. Efter-
hand eleverna fyllt i bida formuléiren
fick de ldamna klassrummet. Andra miit-

ningen utférdes i regel sex veckor se-
nare. Denna gang besvarades endast
attitydformuliret, som hade exakt sam-
ma lydelse som vid forsta mitningen.

For att vid bearbetningen kunna stil-
la de olika instrumenten i relation till
varandra ombads eleverna att skriva
sina initialer eller namn pa formulirens
framsida. Eleverna informerades om att
detta var angelidget endast ur bearbet-
ningssynpunkt och att deras anonymi-
tet ind& helt skulle skyddas.

Undersokningens syfte tillkdnnagavs
kursledningen samtidigt som tillstdnd
att fi genomfora enkiterna inhédmtades.
Déremot delgavs varken kursledning el-
ler lérare vilka attityder som skulle bli
foremal for mitning.

Datum f6r formulirens besvarande
framgar av tabell 234 liksom under vil-
ket skede av utbildningen undersék-
ningen inf6ll. Foér 13 av utbildnings-
institutionerna har det gatt i medeltal
42 dagar (sex veckor) mellan de tva
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Tabell 234. Datum for de bada madittillfélllena och skede i utbildningen ndr undersok-
ningen infaller.

Datum 1965 for
Institutionsbeteckning SRpes Iinz;lirgv;ll Skede av utbildningen
1 | 2

KFUM. ccdo. s it s sleteisroutas 9/2 2/4 52 Senare delen
RICUL it traues. Kl iy 19/2 1/4 41 Senare delen
Stockholm 72 JP30I08, &1L T 5/2 19/3 42 Senare delen

S Orerons, st BRI B ieR  Aeali) 1k 23/4 3/6 41 Férsta hilften

B RaghraaN ., e Wil 8/3 27/4 50 Senare delen
Stensunaus v, JAUH DRI ISUT AN 2/3 13/4 42 Senare delen
NVallail. iome s S sida siols o stesrniats 4/3 21/4 48 Senare delen
Nl e e date alas 5/3 21/4 47 Senare delen
Bsihngvik Lasdasll Sauiieal) 24/3 11/5 48 Senare delen
KOUISKOPHE 1.0 0% v oo s piegr ool s 43 29/3 715 39 Senare delen
StEBighiidfs B St s e A e 19/4 20/5 31 Senare delen
Lillsnethsbey st oc sherepiapt dise st ansise s 26/3 28/4 33 Senare delen
SOU 6 et i e s s b 9/3 14/4 36 Borjan och slutet
SR BIG S 7 b e P 28/2 6/3 6 Borjan och slutet
SSUGaled 1L Jo L an iy Rl 7/2 12/2 5 Borjan och slutet

Tabell 235. Antal elever, ndrvaro och bortfall vid de tva maittillfillena.

Elevantal
Instititions: Maittillfille Totalt
beteckning | rpotalt 1 2 Bortfall
Kvar
Delt. Bortf. Delt. Bortf. Antal | Procent
KBEUMEE . 20 18 3 17 2 5 25,0 15
BRIGTEE. Il 17 14 3 14 3 6 35,3 11
Stockholm.. ... 24 23 - 21 | 4 16,7 20
Sz, ... 24 24 — 24 — —_— — 24
Birkagérden. .. 18 12 2 17 7 8 44,4 10
Stensund...... 9 9 — 9 — — — 9
Mallatts. . ... . 24 23 2 22 | 3 12,5 21
Valla 2........ 8 8 — 8 —_ —_— - 8
Brunnsvik. . ... 12 11 2 10 1 3 25,0 9
Karlskoga. ... 9 9 1 8 — 1 1151 8
S:t Sigfrid..... 36 36 6 30 - 6 16,7 30
Lillsved. ...... 26 26 1 26 1 1 3,8 25
SSUB V.. .. 22 22 — 22 — - S 22
SSUNGd. oy 28 28 2 27 1 2 7,1 26
SSU.dl. . L 26 26 1 25 — 1 3,8 25
Samtliga. ..... 303 289 26 280 17 40 13,2 263
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mitningarna medan det for tva kurser
gatt endast 5—6 dagar. I regel har bada
mitningarna intréffat under senare de-
len av utbildningen, vilket automatiskt
blivit fallet fér kurser, som strickt sig
over bade host- och vartermin. I ett fall
har férsta mitningen kommit i bérjan
av kursen och den andra ungefiar mitt i.
I tre fall har métningarna kommit i bor-
jan och slutet.

21.4. Elevantal och bortfall

Kursernas totala antal elever, nirvaro-
frekvens vid vardera miétningen och
bortfallets storlek framgér av tabell 235.

Bortfallet utgors dels av elever som
varit franvarande vid bdda métningar-
na, dels av dem som endast varit borta
vid det ena tillfdllet och slutligen av
elever, vilka besvarat négot eller flera
av formulédren ofullstindigt. Det ir av

nimnda skidl forklarligt att man vid
upprepade mitningar far tamligen sto-
ra bortfall. Det har i vart fall &nda be-
grinsats till 13,2 % eller 40 elever av
303 mojliga. Av elever som riknats som
bortfall har tre nirvarit vid bada mat-
ningarna men besvarat formulidren
ofullstindigt.

Enir det totala antalet elever ar for-
héallandevis litet, speciellt inom somliga
utbildningsinstitutioner, betyder nagra
fa personers franvaro eller ofullstindigt
besvarade formular ett procentuellt stort
bortfall. S& ir t. ex. forhallandet in-
om institutionerna Birkagarden, RKU,
KFUM och Brunnsvik. Representativi-
teten for kursen maste i dessa fall ifra-
gasiittas. I andra grupper ir elevantalet
i sin helhet si litet att resultatens till-
forlitlighet blir osikert. I fortsittningen
har resultaten i dylika fall satts inom
parentes.
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Mitinstrument och bearbetningsmetoder

Som redan framhdllits avser vi dels att
undersoka elevernas alder, kén, skolut-
bildning, féreningstillhérighet med fle-
ra bakgrundsdata och dels elevernas at-
tityder. For idndaméilet behdver vi ett
frageschema upptagande bakgrunds-
variabler och ett attitydschema.

22.1. Enkitformulir med fragor om
bakgrundsvariabler

Formulir med bakgrundsvariabler ut-
arbetades under hosten 1964. En prov-
undersdkning féretogs samma host pa
tva olika utbildningskurser. Formuliret
har senare korrigerats i smérre avseen-
den som f6ljd av de erfarenheter som
provundersékningen gav.

22.2. Autitydschema

For att undersoka elevernas attityder
har ett sirskilt attitydtest av Likert-typ
utarbetats. Efter samrad med en expert-
grupp pa drygt tio anstillda hogsta
tjanstemdn pa riksplan foretridande
olika ungdomsorganisationer beslots att
lata testet uppta items, som mitte atti-
tyder till foljande nio variabler, som
ansigs berora for ungdomsarbetet vi-
sentliga fragor:

Demokrati

Uppfostran

. Lag och ritt

Brott och straff

| S

- Co

Moral:

Ansvar

Hederlighet

Moraliskt mod

Sexualetik

Gruppen utanfor

Andra konet

Generationsrelationer

Alkohol och tobak

Till varje variabel sammanstilldes
atta till tio fragor. Pa si sitt erholls 91
pastiendesatser. Uppslag till dessa pé-
stienden himtades fran tidigare an-
vinda attitydformulir men flertalet pa-
stdenden nykonstruerades. Uppgifterna
genomdiskuterades vid ett flertal tillfal-
len bade med representanter pa hog
nivd foér ungdomsorganisationer och
med pedagogisk expertis. Fragorna pro-
vades pé ett antal ledarkurser, varvid
oklara uppgifter forkastades och ute-
slots. Direfter aterstod 80 items. Hir
aterges nagra exempel pa dessa:

1. ++ + 0 — —— For att ungdomar-
na skall lira sig att
de inte far gora
som de vill, ar det
nodvandigt att hal-
la hart pd ordning
och disciplin.

Var tids ungdom
har i allminhet
inte tillricklig re-
spekt for samhal-
lets lagar och for-
ordningar.

3. ++ + 0 — —— Pojkar har lattare

(521

S

© o

2. 4+ + 0 — ——



att samarbeta in
flickor.
Skall man komma
framat i livet, far
man inte vara allt-
fér noga med me-
toderna.
I sin organisation
har ungdomsleda-
ren bara ansvar fér
sin egen avdelning.
Stillningstagande till pastiendena
sker i en femgradig skala fran helt ac-
cepterande (4+4) o6ver tvekan (0) till
helt férnekande (——) med poingsitt-
ningen 5, 4, 3, 2 och 1 for positivt for-
mulerade fragor och omvint 1, 2, 3, 4
och 5 for negativt formulerade fragor.
I férstndmnda fall har markering kring
(++4) varit identiskt med fem poing
och i sistnimnda fall med ett poiang.
Utvirdering av frigorna skedde pa
elever vid olika ledarkurser och pa
medlemmar i ungdomsorganisationer,
sammanlagt 400 foérsékspersoner repre-
senterande olika slag av ungdomsorga-
nisationer, t. ex. idrottsutévande, scout,
religiosa och nykterhetsarbetande sam-
manslutningar. Men bland de tillfrigade
fanns ocksa en grupp pa ca 125 perso-
ner, vilka inte var med i nigot ung-
domsarbete.

4o+ 4+ 0 — ——

5. ++ 4+ 0 — ——

22.2.1 Likertskala enligt Edwards metod

For att fA fram de items, som bist for-
mér diskriminera mellan héga och laga
attitydpodng, har vi enligt Edwards
(1957) metod skiljt gruppen med ex-
tremt hoéga attitydpoiing frdn den med
extremt ldga genom att siirskilja fjirde
och forsta kvartilen i totalpoiingférdel-
ningen. Vi har déirefter tagit reda pa
medelvirdet for varje fraga inom var-
dera kvartilen, M, och M,. Sedan har
M,—M, framriiknats och signifikanstes-
tats med hjilp av t-fordelning enligt for-
mel:

Xh—fl

l=
\/Z(Xh—}h)“ (X1 - X))
n(n-1)

(Edwards 1957)

Som slutgiltig skala har vi tagit de 20
items, som erh¢éll de hogsta t-virdena.
Denna skala bestar nu av de pastienden
som visat sig ge de storsta medelvirdes-
skillnaderna mellan hég- och ldgpoings-
grupperna. For samtliga 20 pastienden
ar medelvirdesdifferenserna klart signi-
fikanta pa 5 %-nivan. H6g poéng i den-
na skala kommer att betyda positiv atti-
tyd till det skalan miter medan l1ag po-
ing innebdr negativ attityd.

Exempel pé items som ingar i skalan
ar:

Ungdomsledaren bor inte ligga sig i
om hans ungdomar dricker alkohol.

Man far inte ta lag och riitt alltfor
bokstavligt. Det giller att kunna ut-
nyttja kryphal.

Det ar viktigare att min far god ut-
bildning #n att kvinnor far det.

Ungdomsorganisationerna  behéver
inte ha négot ansvar féor den samhills-
besviirliga ungdomen.

Ett rus di och d& gor ingenting.

I skalan ingar sju av de variabler vi
fran boérjan stillt upp.

Mellan 20 av de 28 gruppkombinatio-
ner, pa vilka skalans utvirdering sked-
de, ger skalan signifikanta medeltals-
differenser pa 5 %-nivan enligt formel:

M, - M,

Oyl

N; N,

Den erhéallna skalan féretrider siledes
négotsanir de variabler vi har velat fa
med och forefaller ocksa att kunna fram-
halla attityddifferenser mellan grupper
som tillhér olika slag av organisationer.

Skalans realibilitet provades med
split-half-metoden. Samvariationen mel-



lan skalhalvorma faststilldes med formel
for produktmomentkorrelation och jus-
tering med Spearman-Brown’s Prophery
Formula:

2r 3%

Iy =
s 1+rii

Hirigenom erhdlls en reliabilitets-
koefficient pa 0,83, vilket med hidnsyn
till skalans flerdimensionalitet far anses
fullt tillfredsstéllande.

Det forfaringssidtt vi tillimpat har
gjort att de pastienden som ingar i ska-
lan kommit att hopa sig kring en for
skalan gemensam faktor men pa ett sa-
dant sitt att de dnda aterspeglar ocksa
de faktorer, som de for skalans kon-
struktion nyttjade variablerna gett upp-
hov till (Lindzey 1954). Skalans gemen-
samma faktor har efter samrad med psy-
kologisk och pedagogisk expertis ansetts
méita konventionalism. Skalan med t-
virden ér atergiven i bilaga 3 e.

22.2.2 Faktoranalys

Den tidigare beskrivna attitydskalan har
konstruerats med utgdngspunkt fran nio
tinkta variabler. Skalan far darfér anses
vara flerdimensionell. Det har senare
dven ansetts onskvirt att fa fram mer
homogena skalor. De fragor som legat
till grund for beskriven attitydskala har
dirfor ocksd underkastats en faktor-
analys enligt av K. G. Joreskog och Sten
Henrysson (1962) vid Lirarhogskolan i
Stockholm utarbetat program for faktor-
analys pa IBM 7090.

Tetrakoriska korrelationer berikna-
des mellan formulérets 80 pastiendesat-
ser. Pa den faktormatis som dirigenom
erholls utférdes den preliminira fak-
toranalysen pa datamaskin varvid den
hogsta korrelationen i varje kolumn an-
viindes som skattning pA kommunalite-
ten. Rotation av sex extraherade fakto-
rer utférdes enligt varimas-metoden.
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Resultaten av de roterade faktorerna
har lett till utvirdering av fyra fakto-
rer, vilka vi med hénsyn till pastaende-
satsernas innehall rubricerat konserva-
tism, intolerans, auktoritir instdllning
och moralisk relativism.

De péastdendesatser som ingar i var-
dera av faktorerna I—IV aterfinns i bi-
lagorna 3 a—d. I bilagorna har ocksa
faktorladdningarna presenterats.

Exempel pa pastienden som ingér i
de olika faktorerna ges nedan:

Faktor 1. Konservatism

Det bor vara fler mén dn kvinnor i sty-
relser.

Det finns ingen anledning att hjélpa
personer som avbrutit en utbildnings-
kurs att ateruppta den igen.

Vid fester &r det i forsta hand flic-
korna som bor koka kaffet.

Det dr de hogsta ledarnas sak att av-
géra om det behover goras nagra and-
ringar i arbetets uppliggning.

Ungdomar under 15 ar é&r inte till-
riackligt mogna for att kunna vara med
och bestimma i ungdomsarbetet.

Faktor II. Intolerans

Det borde vara rokforbud i allt ung-
domsarbete.
En ungdomsledare bor aldrig dricka
alkohol.
I ungdomsarbetet skulle det ges mer
upplysning om tobakens skadlighet.
Alkoholfragorna borde behandlas mer
ingéende i ungdomsledarutbildningen.
En ungdomsledare skall inte roka.

Faktor 111. Auktoritir instdllning

I de flesta fall skulle det vara nyttigt
med litet stérre foridldraauktoritet.

Var tids ungdom har i allménhet inte
tillricklig respekt for samhillets lagar
och férordningar.

Flertalet av var tids ungdomar har
alltfoér 16s sexualmoral.
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Ungdomar som ér ovilliga att arbeta
bor inte fa socialt understod med mind-
re dn att de utfor ett arbete.

Valdsdad, sdsom ran och misshandel,
borde bestraffas hardare dn som sker.

Faktor 1V. Moralisk relativism

Man far inte ta lag och ritt alltfér bok-
stavligt. Det giller att kunna utnyttja
kryphal.

Det ir bittre att ljuga litet grand in
att riskera ett grél.

Det betyder inte s& mycket om en
pojke eller flicka ibland fér sina fér-
dldrar bakom ljuset.

Om det gar ar det fullt tillatet att soka
kringga lagen.

»Arlighet varar lingst» kan nog vara
bra att ha som regel, men i det prak-
tiska livet kan den sillan tillimpas.

22.3. Bearbetningsmetod

Vid en experimentell studie av elevers
attitydférindringar under pagiende
kurs skulle det vara mojligt att medelst
olika former av matching-forfarande
bilda ekvivalenta grupper, som var di-
rekt jaimforbara i for undersdékningen
avgorande variabler. I vart fall har detta
inte varit mojligt, emedan vi haft att ut-
g ifran ett relativt begrinsat antal kur-
ser med stundom tamligen fa elever och
stora differenser i syfte, pedagogisk
uppléggning, elevsammansittning ete. 1
detta lige har var framkomstvig varit
att tillgripa statistiska bearbetningsme-
toder, som gor det mojligt att erhalla
upplysande och tillférlitliga resultat,
trots att de undersokta gruppernas ut-
gangslagen varierar i olika avseenden.
Kovariansanalys #r en bearbetnings-
metod som uppfyller nimnda villkor.!
»Med hjilp av kovariansanalys blir
det mojligt att studera utvecklingsresul-
tat i grupper med skilda initialvirden,

dirfor att olika undersékningsgruppers

medelvirden i sluttestet gemom korri-

gering kan modifieras si att de blir helt
jamforbara.»®

Vid studiet av attitydfériandringar un-
der pagaende utbildning kommer var
bearbetningsmetod siledes att bli kova-
riansanalys.

Men for att kovariansanalys ska kun-
na tillimpas pé ett meningsfullt sitt bor
materialet uppfylla vissa villkor. Tva av
dessa ir sirskilt viktiga. 1) Insamlade
data bor vara fordelade si att de inom
varje grupp nérmar sig normalkurvan
med sd homogena varianser som moj-
ligt. 2) Regressionen i de olika jaimfor-
da grupperna bor vara lika.?

For att tillmotesgd kravet pA normal-
fordelning har vi §verfort poidngen pa
de olika attitydskalorna till niogradig
normalférdelad skala, s. k. stanine-
skala. Detta har ocksd varit énskvirt
emedan véira skalor innehéller olika an-
tal items.

Kravet pa regression mellan jimférda
grupper har vi mojlighet att kontrollera
genom aftt for kovariansanalysen anvin-
da oss av det program fér varians- och
kovariansanalys pad IBM 650, som utar-
betats vid Stockholms lirarhégskolas
pedagogisk-psykologiska institution av
Sten Henrysson, Bengt-Olov Ljung och
Nils-Eric Svensson (1960). I detta pro-
gram finns kontroll av regressionslik-
heten intagen.

1 Garrett (1958): Statistics in psychology and
education. New York — Londoa— Toronto.
Garret anfor: »Covariance analysis is ex-
pecially useful to experimental psychlogists
when for various reasons it is impossible or

quite difficult to equate control and ex-
perimental groups at the starib (s. 295).

2 SOU 1960:42 (s. 43).
For den tekniska sidan av bearbetningen
hidnvisas till statistiska hardbécker av
Garrett (1958), Lindquist (1953), Mc Nemar
(1955), Ferguson (1966) m fl.

3 Lindquist (1953): Design and aralysis of ex-
periments in psychology and education.
Boston.
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Attitydférindringar under pagaende lingre ledarutbildning

Forekomsten av eventuella attitydfor-
indringar under pigiende ledarutbild-
ning, foretridesvis lingre sadan, ska vi
mita med hénsyn till fem olika fakto-
rer, representerade i var sin attityd-
skala. Med hansyn till de pastdendesat-
ser, som ingar i skalorna, har vi férsett
faktorerna med féljande rubriker:
Faktor I. Konservatism

Faktor I1. Intolerans

Faktor I11. Auktoritir instillning
Faktor IV. Moralisk relativism

Faktor V. Konventionalism

Faktor V ér den genom Edwards me-
tod utarbetade Likertskalan.

I attitydformuliret har savil skalorna
som deras pastdendesatser blandats om
varandra och kompletterats med nio
fyllnadsfragor varigenom det samman-
lagt har blivit 60 items for eleverna att
besvara.

23.1. Auwityddifferenser mellan utbild-
ningsinstitutionernas elevgrupper

I programmet for kovariansanalys ingar
ocksd en variansanalys av resultaten
irdn vardera mittillfiallet. Med varians-
analys kan vi avgéra om skillnaderna
mellan uppmitta medeltalspoing for de
olika elevgrupperna vid ett och samma
méttillfille ar si stora att det med viss
sannolikhet kan siigas att elevgrupperna
i sina attityder féretriider olika popula-
tioner eller ej.t

17—614759

I tabellerna 236—245 har vi angett
medeltal och spridning fér olika elev-
grupper vid forsta och andra mittill-
fallet. Vi har samtidigt skilt mellan man-
liga och kvinnliga elever. Omedelbart
under tabellhuvudena har vi angett
variansanalysens F-kvoter och medelst
symboler markerat om signifikanta skill-
nader foreligger mellan elevgruppernas
medeltal eller ej. Olika symboler har
nyttjats for olika grader av signifikans.
Saledes betecknar en punkt under F-
kvoten att sannolikheten #r storre #n
5 % att erhallna medeltalsdifferenser
kan ha uppstatt av en slump. En stjirna
anger att sannolikheten ir stoérre #n 1 %
men inte stérre @n 5 % och tva stjirnor
markerar att sannolikheten #r hégst 1 %
att olikheterna mellan elevgruppernas
medeltalspoiing ska ha uppstatt av en
slump.

Resultaten av variansanalysen visar
att vi for bade manliga och kvinnliga
elever erhéller signifikanta medeltals-
skillnader p& minst 5 %-nivin mellan
elevgrupperna i samtliga fem under-
sokta faktorer. I flertalet fall #r skill-
naderna t. o. m. signifikanta pa 1 %-
nivin. Enda undantag hirifran utgér de
kvinnliga eleverna vid férsta mitningen
inom faktorerna I, IV och V och vid
andra métningen inom faktor II. Vi bér
ocksd observera att vi inom sirskilt
manga kvinnliga elevgrupper har myc-
ket fi antal elever, vilket givetvis har
bidragit till att 6ka slumpeffekten.

! Lindquist (1953), Fergusson (1966) m fl.
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Vi har inte haft intresse av att rikna
fram mellan vilka elevgrupper de signi-
fikanta skillnaderna féreligger. Men for
var faktor har elevgrupperna ordnats
efter stigande medeltalspoing med den
elevgrupp overst, som har hogsta medel-
talspoiing. De signifikanta skillnaderna
bor darfér i forsta hand finnas mellan
elevgrupperna overst i kolumnen i for-
hallande till dem lingst ned. Men sjélv-
klart kan vi med erhéllna resultat inte
na lingre an till att stélla vissa hypo-
teser om den attityduppsittning, som
generellt kan viantas hos elever inom de
olika utbildningsinstitutionerna. Vi vet
néimligen inte hur pass representativa i
attitydavseende undersokta elever ar for
'sina institutioner. Nista kurs kan fa ele-
ver med annan attityduppsittning. Inom

nagra elevgrupper var ocksa bortfillet
forhallandevis stort, vilket vi tidijare
angett.

Att elevgrupperna signifikant skljer
sig at i sina attityder far anda siigas rara
ett uttryck for att mitinstrumentet lyc-
kats fanga for Atminstone somligt ing-
domsarbete angeligna faktorer.

Vid jimférelse mellan de tva miitill-
fallena kan man se att elevgruppema i
sina attitydpo#dng sinsemellan intar un-
gefiir samma position vid vardera miit-
ningen. De grupper som vid forsta mit-
ningen t. ex. erholl laga poéng i f6rhal-
lande till 6vriga grupper, tenderar att
fa det dven vid andra miitningen. Kor-
relationen mellan forsta och andra mit-
ningen #r likaledes timligen hog. Ealigt
de virden vi erhaller genom kovarians-

Tabell 236. Fakior I. Konservatism. Medeltal och spridning for olika gruppers attityd-
podng. Variansanalysens F-kvoter. Midittillfélle I och I1. Manliga elever.

I 11
F = 2,60 = 2,31
* %k * %
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
N M S N M 8

Brunnsvik ..o s 8 3,25 1,03 |"Brunnsvik........ 8 3,13 1,25
Malla @7 L el ia e ! 7 8,57 2 AL BBV o o - b s 21 3,57 1,99
Stockholmi. ;v .45 10 3,70 1,83 | Steckholm........ 10 3,60 1,90
SELI6 Foil. wovpinaes 21 4,38 s M I R T i PRSI A 7 4,00 1,91
Karlskoga ... .veeee 4 (4,50) | (1,00) | Karlskoga........ 4 (4,25) | (1,71)
HRTIMIC L. 10 4,60 s I S S 7 4,29 221
RICLT Soitle ciablop ok 7 4,86 d¥88 I FREGRML SR 15 4,33 2,61
1D e Lt s N 12 4,92 2.11 | KEUMGa sevraieils 10 4,60 1,90
O 15 4,93 1,58 | Stensund......... 6 5,00 1,41
Stensundi iueie o iini 6 5,17 075 1o VaBA Lol s o side 12 5,17 2,41
SSULb.ds s diniinven 14 5,71 2,49 1 SSU D d: o sissioue 14 5,29 2,43
PilEved . 5 ohn s sean 14 5,79 1,89 | Tdllsved: .. . Nl 11 5,29 2,70
Bt Sigird P 2T 15 5,87 1,92 || SSEIEd. [0 Ak 18 5,83 2,01
Birkagérden. ...... 1 (6,00) (—) | S:t Sigfrid........ 15 6,40 2,06
SSEHRG Al 02 a.n 18 6,28 1,64 | Birkagarden...... ) (7,00) ()

Samtliga 162 5,00 1,97 Samtliga 162 4,75 2,28
1 Som symboler fér P vid olika grader av signifikans giller: rzy=0,79

P < .05

P <.05

P 01

*

*%
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Tabell 237. Faktor I. Konservatism. Medeltal och spridning for olika gruppers attityd-
poding. Variansanalysens F-kvoter. Mdittillfdlle I och I11. Kvinnliga elever.

I 1I
F =1,03 F = 245
Utbildningsinst. g Utbildningsinst. i
N M S N M S

SBH 6.d i 0t et 8 3,38 1130: [SSU G Aot oot 8. 8 2,88 1,25
KEUM .. S5 G 8s owk s 5 3,80 1,80 NRlastss s i, 9 3,56 1,24
Vallaig. 00 L8 1 1 | (400) b ey |- REUMMLEL S £F . 5 | 3,80 | 1,64
Karlskoga . ........ 4 | (450)| (1,73) | Valla2........... 1, ) id,00 0 e
REU. 0, coih 4 (4;,50) | (1,73) | Brunnsvik........ 1 (4,00) (—)
Stoekholbmi: .., «+%s 10 4,50 0L PSS ¥t 1 (4,00) )
Valia: L. S0kl ki 9 4,56 2,19 | Birkagirden...... 9 4,11 2,42
Birkagérden. ...... 9 4,67 2,40 [MS0. T Sey N0 Sl 9 4,44 1,81
Stensundiicl, ... 3 (5,33) | '(1,15) | Stensund...,...... 3 (4,67) | (0,58)
Lillsved Jouie s o 11 5,46 1,87 | Stockholm........ 10 4,70 117%
SO . daikadl . 9 5,89 1,27 | Karlskoga........ 4 (5,00) | (1,15)
St Sigindd .o o aoies 15 5,93 1,62 | Lillsved . ..l civoss 11 5,09 1,30
Brunnsvik......... 1 (6,00) (—) | S:t Sigfrid........ 15 5,47 1;36
SSW 6 el L) 8L 1t Ji-ce00) [ vty FREUL 90200 wl 4 | (5,50)| (1,73)
SBU. Sid vt s s b 11 6,55 102 [ SSLT S it e it 6,46 2,16

Samtliga 101 5,11 1,90 Samtliga 101 4,70 1,83

ryy=0,71

Tabell 238. Faktor II. Intolerans. Medeltal och spridning for olika gruppers attityd-

podng. Variansanalysens F-kvoter. Midttillfdlle I och I1.

Manliga elever.

I 1I
F =292 F = 3,47
* % *%
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
N M S N M S

SSER6wv L. ks 21 3,52 195! " SSEHBRE Tl o, 21 3,14 1,15
Brunnsvik......... 8 3,63 1,68 | Brunnsvik........ 8 3,63 2,00
SEIREIAIAS, L. ok 14 4,21 249 FESUS dbel. i sl 14 4,07 1,27
S8R BId s . o S 18 4,22 1,77 | Stockholm........ 10 4,30 1,70
Stockholm......... 10 4,30 1,64 ['SSUB diLL. vtvies 18 4,67 1,28
VAR . 2t s ks 12 5,08 21 NdHaah L 74 4,71 0,49
EEUM, fodiai. ool 10 5,10 1,52 | S:t Sigfrid........ 15 4,93 2,28
Karlskoga......... 4° | (5,25 [vid.89) [SValal 17,55 . o o 12 5,17 2,33
S Sighrid . b.ov0 b 15 5,53 2,88 [P EFUMEN &« s vk 10 5,40 1,08
VA2 L5t oo o oy, 7 5,57 1,90 | Karlskoga........ 4 | (5,50) | (1,29)
REWEL. .\ e o o oL 7 5,71 1,60; [LSOL TR R o 15 5,73 2,12
Birkagérden. ...... 1 (6,00) (=) |[FLillsvedy s svsvenh 14 6,00 1,96
TR . aeenn il 14 6,00 1,88 [IREKULE S04 c ok 7 6,00 1,00
SO ioneet ool 15 6,00 1,81 | Stensund......dl 6 6,17 2,93
Stens@ndi oo v 0.0 6 6,67 2,42 | Birkagarden...... 1 (7,00) —)
Samtliga | 162 4,91 2,01 Samtliga | 162 4,82 1,91

rpy=0,74
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Tabell 239. Faktor II. Intolerans. Medeltal och spridning for olika gruppers attityd-
podng. Variansanalysens F-kvoter. Mittillfille I och I1. Kvinnliga elever.

I II
F = 3,30 F = 2,16
Utbildningsinst. o Utbildningsinst. v
N M S N M S

SSI 6 .wnuis e i 8 2,38 3506 ] SSIT B Aokl . ity 8 2,50 1,31
Vala 2o.de i s 1 (3,00) ) | Valla@ Ll . 1.5 . 1 (3,00) )
Bronnsvilc s, cevies 1 (3,00) (—) | Brunnsvik........ 1 (3,00) (—)
SSUB M b 2 0 ) | (3,00) ()| SSU 6 Winmiesio s 1 (4,00) ()
Karlskega. @ ... .5 4 (4,00) | (2,45) | Stockholm........ 10 4,40 2,17
SSH Budinl o LU ke 11 4,18 1,54 | Birkagirden...... 9 4,56 2,24
Stockholm..:.c: i 10 4,70 2,86 L1 1SS B dic.in. vasios b | 4,64 2,38
KRUM. b s 40 5 4,80 1,48 | Stensund......... 3 (5,00) | (2,00)
NVAla T ol 0. s 9 5,00 1,58 | Karlskoga......i. 4 (5,00) | (3,37)
Birkagérden. ...... 9 5,22 2,061 | Vallail it i..... .08 9 5,22 1,39
R clpmiT o i 4 (5,20) 121€0.96) | KEUM.i 0o s i onfe s 5 | 540 2,07
Stensund. ... cvo i 3 (033 (353) | BRUL LG . V. A8 4 |, (5,75) | (0,96)
SOL,. . DL 9 5,67 1,94 | S:t Sigfrid........ 15 6,00 1,71
Sit Sigtrid . ... 5. 15 6,00 07 LS00 L e o, 6k 9 |7 6,22 1,64
Lillsved Jsh o8t ook 11 6,64 1357 | Eillsved .l . dcu5h 11 1§ 6,27 1,79

Samtliga 101 4,99 1,92 Samtliga 101 5,08 2,10

rzy=0,70

T abell 240. Faktor I11. Auktoritdr instdllning. Medelial och spridning for olika gruppers
attitydpodng. Variansanalysens F-kvoter. Miittillféille I och 11I. Manliga elever.

I 15 §
F = 5,14 F = 4,37
* %k * %k
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
N M S N M S

Birkagérden. ...... 9 (2,00) (—) | Birkagirden...... 1 (2,00) (—)
Bronnsvik, . . b o o 8 2,13 1,46 | Brunnsvik........ 8 2,50 1,20
S8 6 ¥ hdrire iaahe & 21 3,38 1.7 [USSL) 6 W iidiee oot 21 2,81 1,54
Stockholm........% 10 3,60 3,61« | iStockholts . . ...k 10 3,40 1,95
Valla 2 Ziis 1. A8 7 4,00 1163 [TRFUM L b . & . AL 10 3,80 1,40
Walla 1520 0 b0l 12 4,17 2,93 | iVala il oo b, Kk 12 4,08 2,16
BRUMLES S o onth 10 4,20 216 F 1880, . ek i Lk 15 4,13 1,85
Stensund....ccoo.ok 6 4,67 0,82 1 Vala 2 lsor coles 7 4,14 1,95
SSUWH d s vomn 14 4,93 1,86 | Stensund.....:...t 6 4,17 1,17
SSII B L s st s 18 5,83 1,24 | Karlskoga........ 4 (4,50) | (1,91)
Karlskoga......... 4 (5,50).] . (1373) 1 /SSU 6:dit s ks s 18 5,17 1,62
S s AR 15 5,60 14241 | SSU. 6dus i bk 14 5,21 1,25
DMlsved St b s 14 5,79 2,098 [ALIlsyed s o vnnsleh 14 5,43 1,65
St Sighridl oo o ot « 15 6,00 2,00 |S:t Sigfrid........ 15 5,80 2,40
BEU Lo sonks 7 6,43 A5 LREUL a8 e 7 6,00 3,73

Samtliga 162 4,70 1,96 Samtliga 162 4,36 1,98

rzy=0,76
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Tabell 241. Faktor 111. Auktoritd rinstdllning. Medeltal och spridning for olika gruppers
attitydpodng. Variansanalysens F-kvoter. Miittillfdille I och II. Kvinnliga elever.

I 1I
F = 4,65 F = 4,65
LE * %
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
N M S N M S

Stockholm '\ .J. .. & 10 3,60 1,43 | Brumnsvik........ 1 (2,00) )
S Gld s ook S 8 3,75 03 (R SSURGreR Lt SO, 1 (3,00) (—)
KFUM. e g, 5 4,00 2,12 | Stockholm........ 10 3,10 0,99
Valla 1.00:8 o hadh. 9 4,11 1,45 PSSUG AN L. L 0 8 3,50 0,93
Valla 2000 k0 S0k, 1 (5,00) (—) | Stensund......... 3 3,67) | (1,53)
Birkagarden....... 9 5,11 2,98 ENalla 2555000, 1 (4,00) (—)
SOL . 5Bk de a8, 9 5,56 124 K80, 1058 08, 9 4,11 1,62
Karlskoga......... 4 (6,25) | (0;50) PVallm 15505 . . o s 9 4,56 1,83
SSU Sididai d. s 11 6,46 1,86 FERUMW.CA . ..a. . 5 4,60 1,67
Stensund.l.s . o o0 3 (6,67) | (0,58) | Birkagarden...... 9 5,11 2,57
LillSved ! l.0s b of. 11 6,73 1,55 | Karlskoga........ 4 (5,25) | -(1,71)
S:tiSigtrid . . o o802, 15 6,93 1,10 | S:t Sigirid.. ... 15 6,33 1,68
BIGU 3.0 o o 5184 4 (7,00)'| (1,41) | Dillsvedl. ... . ci.. 11 6,36 1,86
SSU.-6 vihat) 8. 8o 1 (7,00) ) [FESUb.ai.0.l, .. da. 11 6,64 1,50
Brunnsvik......... 1 (8,00) ) FREKU ok onoiean 4 (7,00) | (1,63)

Samtliga | 101 5,55 2,00 Samtliga 101 5,08 2,02

rzy=0,66

Tabell 242. Faktor IV. Moralisk relativism. Medeltal och spridning for olika gruppers
Maittillfdlle I och 11. Manliga elever.

attitydpodng. Variansanalysens F-kvoter.

I 11
F =231 F = 3,72
* % * %k
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
N M S N M S

RIS « Sowte o shesnia s 7 3,43 21458 I REU CGRSE .58 7 3,00 1,53
KBEUM. {36 i vioed o s 10 3,50 1,72  KEUMS S o b 10 3,80 1,32
Katlskoghd: . -1 oo o 4 (4,50) 1 (1573) | "Valla 253k oo ods 7 4,14 2,04
WaHR'2 Faakicdesdos 7 4,57 1,51 | Karlskoga........ 4 (4,50) | (0,58)
Birkagérden....... 1 (5,00) G SO b o 15 4,53 2,03
Brunnsvik......... 8 5,00 1,31 | Stensund......... 6 4,83 0,75
Stockholmc’ . o v o s s 10 5,00 2,26 | Stockholm........ 10 5,00 1,76
SctiStgtridiet . ... -, 15 5,07 144 P ERlsvedrh i e 14 5,07 1,27
SO A b ot . 15 5,13 2,10 ["8S8U 6 Vis'iueisies 21 5,43 1,86
Eillsved st e ds . 14 5,14 1:96 - PNalla T ok oov o dile 12 5,50 1,38
Nalla 1,985 . 0o 1, 12 6,33 1,87 I Brunnsvile. . o« Fos 8 5,75 1,49
BSU 6. v, heeds 21 5,48 1,68 |"SSU b .. .v.oade 14 5,93 1,69
Stensundv, . ..l 6 6,00 1,26 | Birkagirden...... 1 (6,00) (—)
SSU 6iditied .ol 18 6,22 1,70 P'S:t Sigirld ... 0. 15 6,40 2,16
SSU Sidisad. .. 14 6,50 1,95 ES8U 6id ..l il 18 6,72 1,53

Samtliga 162 5,23 1,90 Samtliga 162 5,28 1,86

rzy=0,67
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Tabell 243. Faktor. 1V. Moralisk relativism. Medeltal och spridning for olika gruppers
attitydpodng. Variansanalysens F-kvoter. Madttillfdlle I och I1. Kvinnliga elever.

I 11
F = 1,96 F = 3,29
* *k
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
N M S N M S

FCPEINE o hilsts vee e o' 5 2,20 0450 L REET: (it o oie 365 4 (2,00) | (1,41)
RIETT Skt beas 4 {325y (1,7) [FRBPUMS L e e 5 2,40 0,55
S:tSigtrid ... . .0ies 15 4,20 1,86 | Brunnsvik........ 1 (3,00) (—)
Birkagarden....... 9 4,33 B0 TN allal Ll b e 35 9 4,00 1,00
Edllswed. i s visy 11 4,55 1,63 | Karlskoga........ 4 (4,25) | (2,22)
Steckholm... ... . 10 4,70 2,11 | Birkagérden...... 9 4,33 1,80
BOL otk b b 9 478 | aua2n i set Sigheid .. . o % 15 4,33 1,05
NalR 1S by oy i 9 4,89 IABHINSOR Lt e s 9 4,44 2,13
Stensund.......... 3 (5,00) i(1,73) |28SU 6 W' i s ofowalds 1 (5,00) )
SSEERME AL L . 5o 8 5,13 1,86 | Lillsved .2 s v i - 1 i & 5,09 1,87
Karlskoga......... 4 (5,25) | (1,71) | Stensund......... < (5,33) | (0,58)
Brunnsvik......... 1 (6,00) (—) | Stockholm........ 10 5,40 2,46
BSH Bt il 1 (6,00) (—) | SSU6dA.....c0nn- 8 5,75 1,91
L UGS L SR 11 6,36 2,42 - Valla 2055 5 saatis 1 (6,00) (—)
Walla 2000l .0y a3 (7,00) =) S8 B bos et 11 6,82 1,72

Samtliga 101 4,71 1,90 Samtliga 101 4,73 1,97

rzy=0,69

Tabell 244. Faklor V. Konventionalism. Medeltal och spridning fér olika gruppers
attitydpodiing. Variansanalysens F-kvoter. Madittillfille I och 11. Manliga elever.

 § 11
F = 2,89 F = 3,29
* % * ¥k
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
N I M I S N M S

Birkagarden....... 1 (2,00) | 1@ =) |"S8U 6 d: ... . 5. 18 3,72 1,78
SRW Drdiis i B % 14 3,64 1,91 [0 /S:f Sigheid:, . ... . 15 3,73 2,02
SEU Bid) ks e v 18 3,67 1,097 LSS B61%. ksl ¢ dure 21 3,76 1,55
Brunnsvik. i s ve oe . 8 4,50 003 [ Vallat 2086 W L i 7 4,29 2,06
SBU BiWin sa ol v ke 21 4,62 1,69 { -Lillsyedi, 855 . Jos 14 4,36 1,55
Ellisyed ;1.5 s oo 14 4,64 200 1LSSU B dn.c - k. 0 14 4,50 1,65
St Siglridr. oo i 15 4,73 1,49 | Brunnsvik........ 8 4,63 1,06
NBIR 2.5 e o hedall 7 5,00 2,08 |- Nallald T, oo &b 12 4,67 1,83
7o T M LR 15 5,20 1,78 | Birkagérden...... 1 (5,00) | ( —)
Nalla Foo,0000 can 12 525 | 1,96 | Karlskoga........ 4 | (0,25) | (0,50)
Karlskoga......... 4 S 1525) (189 P KBEUM i.i o s 4. 10 5,40 | 1,58
Stockholm......... 10 5,50 P T SR TR S I o 15 5,60 1,24
Stensundi.gi.ci v 6 6,00 0,89 | Stockholm........ 10 5,80 1,62
A o (i A 7 6,57 1:51 | Stensund. ;. ... &l 6 6,00 1,79
BEEUM. &0 os o el 10 6,70 1,64 FBREU. fodaoh &5 7 6,71 1,25

Samtliga 162 4,87 1,92 Samtliga 162 4,65 1,78

rzy=0,70
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Tabell 245. Faktor V. Konventionalism. Medeltal och spridning for olika gruppers
attitydpodng. Variansanalysens F-kvoter. Mattillfdlle I och II. Kvinnliga elever.

analysen som gruppernas gemensamma
korrelation mellan de tvd mitningarna,
(ry,), dr denna for samtliga skalor och
f6r bade min och kvinnor omkring 0,70.
Korrelationen ar angiven lingst ned till
héger i tabellerna 236—245.

23.2. Awitydfsrskjutningar under pd-
gdende ledarutbildning

Det har redan konstaterats att det fore-
ligger skillnader mellan olika gruppers
begynnelseviirden. Orsaken till dessa
differenser Ar en variabel som vi inte
haft under kontroll. Vi kan dérfor inte
genom direkta jimférelser mellan be-
gynnelse- och slutviirden avgora om det
ir den paverkan eleverna utsatts for
mellan mitningarna som resulterat i
eventuella férdndringar i attitydpoing.
Men med ledning av regressionen mel-
lan faktiska begynnelsevirden och slut-
virden kan man berikna justerade slut-
medelvirden! som anger de finalvirden

3 II
Fi=12,27 F = 2,99
*
Utbildningsinst. ¥ Utbildningsinst. :
N M S N M S

SSUS'd. . SR 11 3,64 2:06  ['SSU 5 AL 11 3,00 2,00
Yalla 2. o= vt s 1 (4,000 | ( —) | Valla2........... 1 4,00) | ( —)
Birkagirden....... 9 4,89 1,45 VSSUL8 V..., 1 (4,00) | ( —)
SO AR 9 4,89 1,27 NERISver UL L e 11 4,73 1,42
SSU 6V Arid T 1 | (5,000 | ( —) | Karlskoga........ 4 | @4,75)| (1,26)
Bronnsvik s, o cussee 1 (5,00) | ( —) | Brunnsvik........ 1 (5,00) | ( —)
Karlskoga......... 4 | (5,00) | (1,41) | Stockholm........ 10 510 | 1,97
SSUBA. ) o L0 8 5,38 0,92 | Birkagarden...... 9 5,22 1,48
Stensund: Supstioanes 3 (5,67) | (1,53) | Stensund......... 8 (5,33) | (2,31)
Valla 1. acaits 9 5,78 3,00 REOSY it 9 5,44 1,74
Stockholm. .« 2% o 10 5,90 233 88U B d.connassns 8 5,50 0,76
Eisvedl . P, Ll 11 6,00 126 | BPUMHL L5000 5 5,80 1,30
Set Siglrida siaioieh o2 15 6,13 1;96 | S« Sighride. ... cates s 15 6,33 1,54
BIRU . o0 o irowivies 4 (7,25) | (2,06) | Vallal........... 9 6,56 1,67
BEERUM 5 e ninas 5 7,60 0389 IRRIKU 55 e e s 4 (7,00) | (1,83)

Samtliga 101 5,03 1,88 Samtliga 101 5,32 1,84

rzy=0,68

olika grupper skulle ha erhallit om de
haft ett och samma initialvirde. Korri-
geringen har med andra ord frigjort
slutvirdena frin den okontrollerade
variabelns lineéra effekt.

Kovariansanalysens F-kvot upplyser
oss om eventuella skillnader mellan fak-
tiska och forviintade medeltal. For att
prova signifikansen av differenser mel-
lan justerade medelvirden maste dock
for var sadan jimforelse ett t-virde be-
riknas.?

I tabellerna 246—250 har elevgrup-
pernas justerade slutmedelvirden och
kovariansanalysens F-kvoter angetts. De
sistnamnda aterfinns i tabellhuvudet,

1 Fér beridkning av justerade slutmedelvirden
har féljande formel anvénts

Myjust, = My — by, (M, — M, Tot)
Lindquist (1953, s. 321)

yjust. — M
é diff
Lindquist (1953, s. 327)

M

A I y.just.
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dir vi med symbolerna punkter och
stjirnor ocksd angett om signifikanta
olikheter existerar mellan de justerade
medelvirdena. Rader signifikanta skill-
nader pa t. ex. 5 %-nivan kan man dir-
av dra slutsatsen att somliga elevgrup-
per kommit att skilja sig sd mycket fran
andra sedan forsta mitningen att dessa
olikheter med 95 % sannolikhet inte ar
slumpmissiga. De bér vara en foljd av
paverkan under pagiende ledaruthbild-
ning.

Den verkstillda analysen visar att in-
triffade attitydférindringar inom fak-
torerna I och II inte #r tillrickligt stora
for att vare sig manliga eller kvinnliga
elevgrupper signifikant ska skilja sig &t
pd 5 %-nivan. Signifikans pad angiven
nivd upptrider inte heller mellan man-

liga elevgrupper inom faktor III men
daremot mellan kvinnliga elevgrupper
inom faktor III — auktoritir instillning
— och mellan bide manliga och kvinn-
liga grupper inom faktorerna IV — mo-
ralisk relativism — och V — konven-
tionalism. I uppriknade fall rader
t. o. m. signifikans p& 1 %-nivan, utom
mellan kvinnliga elevgrupper inom fak-
tor IV.

Ju hégre medeltalspoing en grupp
har desto mer positiv 4r den i sin atti-
tyd till det skalan miter. I tabellerna
har vi med ett horisontellt streck mar-
kerat vilka grupper som har ett justerat
slutmedelvirde som ligger ligre eller
hégre éin det gemensamma initialviirdet.
Att vi kunnat gora s, betyder att grup-
perna forindrats i olika riktning mellan

Tabell 246. Faktor 1. Konservatism. Kovariansanalysens F-kvoter. Justerade slut-
medelvdrden. Férédndringarnas riktning.!

Min Kvinnor
F = 1,08 = 0
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
Rikt- Rikt-
Wil Mg 4 g N Y My | g

SSUF BV s il 21 4,12 SSUBV...cousens 1 (3,44)
SOz, 5o sbiiheaait o3 15 4,39 Brummsyik. ... . ... 1 (3,44)
2 A G Y 7 4,41 "VRklg MPVAN AR A 9 3,90
Taillsyed 310 Mk 14 4,59 S I 9 3,95
SSU oldisy . sunkiy 14 4,66 SRR IS G 8 3,96

Brunnsvik......... 8 4,68 | Mindre| Birkagarden...... 9 4,38 | Mindre
Karlskoga .. .cvvvos 4 (4,69) Stensund......... 3 (4,53)
SSU Gide o 18 4,70 IEREN U S 5 S 4,62
Stockholm......... 10 4,75 Nalla 217 . vl 1 (4,69)
Stensund. . iviina. 6 4,85 Lillsved.......... 11 4,87
BEUM. ... f0ths 10 4,95 S:t'Sighrid. ... 15 4,96
M;pitia1 900 ——| Stockholm........ 10 5,08

Mullad Sodns. ioa 12 | 5,24 Minitiqr 5511 ——
2L T B TR R Sl 7 5,27 Karlskoga........ 4 (5,38)

S:t Sigfrid......... 15 5,63 | Mer S8 ditSots . 11 5,66 | Mer
- Birkagérden. ...... 1 (6,12) 3G b O 4 (5,88)
Samtliga 162 4,75 Samtliga 101 4,70
1) Som symboler for P vid olika grad av signifikans giller:
P > .05 l P =105 P =01
' * * ¥
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Tabell 247. Faktor I1. Infolerans. Kovariansanalysens F-kvoter. Justerade slutmedel-

véirden. Fordndringarnas riktning.

Min Kvinnor
F =1,38 F = 0,57
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
Rikt- Rikt-
N Mjusi. ning N Mjusl. ning
SOUL GV sde it ool 21 4,03 SSU G d.u. Jotoaes 8 4,37
Valla 3.:588: o - k. i 4,29 Birkagérden. ..... 9 4,40
Brunnsvik......... 8 4,45 |Mindre| Valla2........... 1 (4,42)
SSW 8 idatisicet vt - 14 4,52 Brunnsvik........ 1 (4,42) | Mindre
S:t Sighrdd. 160,00 . 15 4,54 Stockholm........ 10 4,61
Stockholmy. .. b .o s 10 4,69 Stenstind. ... . 4% 3 (4,76)
Minitiar 4,91 Minitir 499 —

Lo JR IEL 1 S W 15 5,04 Lillsved.' .. o 20 i ¢ 5,09
Stensund.fisd o8 . 6 5,05 Valla st o 52k 9 5,21
Valla 100580505 . 12 5,06 SSU'S. dBh.. o 11 5,23
SSU6 dathd Lol 18 5,11 S:t Sigfrid .. L. S 15 5,28
KEUMW: aniaa ¥ 10 5,28 | Mer SSU B Vi swe tiecsts 1 (5,42) | Mer
Karlskoga......... 4 (5,29) KEUMGL 3 eon s it 5 5,54
Lillsved 4158 % - il 14 5,31 RICUR. 400 N i, 4 (5,56)
BRI oo ohideiste o %k 7 5,49 Karlskoga........ 4 (5,71)
Birkagérden. ...... 1 (6,31) SO dakrar it 9 5,73

Samtliga 162 4,82 Samtliga 101 5,08

Tabell 248. Faktor I11. Auktoritirinstéllning. Kovariansanalysens F-kvoter. Justerade
slutmedelvdrden med ev. signifikanta yttervdrden mellan grupperna angivna. Fordnd-

ringarnas rikining.

Mién Kvinnor
F = 1,58 F = 3,50
. 3k
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
Rikt- Rikt-
N Mjusl. ning N Mjust. ning
SO, LATA bk 15 3,48 Brunnsvik........ 1 (0,48)
SSUIGIva b b ois e 21 3,76 SSUIRSC o T 1 (2,10)
Karlskoga......... 4 (3,92) Stensund......... 3 (2,98)
Birkagérden. ...... 1 (3,95) SOUY, et . 0N 9 417 #
RBFUM. o5 L % . ol 10 4,16 Stockholm:.. ...... 10 4,31 %
Stensund. .\ ... 6 4,19 |Mindre| Valla2........... 1 (4,34) | Mindre
Stockholml; it L, 5. 10 4,19 SSUS diat .l i 8 4,62
Brunnsvik......... 8 4,35 Karlskoga........ 4 (4,82)
Valla 105 5k 37 12 4,46 Birkagérden. ..... 9 5,39
Nalll 2 5. uaniaa 5% o 7 4,64 Nalla L1usvis cvsides 9 5,46
Lillsved g2 5. & 14 4,64 S:eSigheldi . 2008 18 5,48
Minitiqr 470 Minitiar 555 —

SSUWLG| diutatn . 8 18 4,71 KEUMLU GG oo, 5 5,56
RRU te8 0k oo s 7 4,75 | Mer Llsvedieafs il . L. 11 5,63 | Mer
S:t Sigfrid.c, ... 50, 15 4,86 SSUID. @5 . e 11 6,08 *
SSUSIAI) Aok B 14 5,04 REU AL Lo d.s 4 (6,10)

Samtliga 162 4,36 Samtliga 101 5,08
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Tabell 249. Faktor 1V. Moralisk relativism. Kovariansanalysens F-kvoter. Fdrdnd-
ringarnas riktning. Signifikanta differenser mellan yttergruppers justerade slut-

medelvdrden.
Min Kvinnor
F = 2,85 F =223
* % *
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
Rikt- Rikt-

N M just. | ning N M just. | ning
RREU L S0 N 7 4,07 * Brunnsvik........ 1 (2,20)
Stensund’. 0. blh . 6 4,37% BRUL GLE L8 4 (2,90)
NHUE 265 % e o he 7 4,53 Yallafl <G, . 0. AL 9 3,89 *
SOy o f ot 08 15 4,59 * Karlskoga........ 4 (3,92)
RFUM Wl BP0 A8 10 4,83 KREUMSOE 58, M8 b 3,95
Karlskoga .« ve s i o 4 (4,93) [Mindre | SSU6 V......... 1 (4,20) |Mindre
Lillsyed £0.8. . b, L& 14 D12 SO, LRSI 9 4,40
Stockholm..:.5. 5. 10 5,14 Birkagéarden...... 9 4,57
SV s ligs 14 517 Vallaf2.ai & «donslih 1 (4,59)
SSU Bivam. . itk 21 5,28 S:t Sigtrid ... ..A% 1D 4,65

Minitiar 5,23 Minisiar 191 )
Valla 1. 500, . 1.5, 12 5,44 Stenspidi.ii’ . 3 (5,15)
Bronngviiteel . 3.5 . 8 5,89 Lillsvedie s, . Lo A 11 5,19
SSU.6ldL b ) Lo, 18 6,13 *| Mer Stockholm........ 10 5,41 | Mer
Birkagirden....... 1 (6,14) SSUG il s, k. 8 5,49
St Sighridus . . L. g 15 6,49 * LT B T —— 11 5,80 *
Samtliga 162 5,28 Samtliga 101 4,73 |

Tabell 250. Faktor V. Konventionalism. Kovariansanalysens F-kvoter. Signifikanta dif-
ferenser mellan yttergruppers justerade slutmedelvirden. Fordndringarnas rikining.

Min Kvinnor
F = 3,07 F = 2,32
* %k * %
Utbildningsinst. Utbildningsinst.
: Rikt- Rikt-
N Mjusl. ning N Mius’~ ning
S:tSighrdd 65 o b s 15 3,82* SSU'S @u.8- .50 80 11 4,16 *
SSULBkyaL.op Lo d. . 21 3,92 * SSU8 g . L5 i1e 1 (4,32)
Nalla, 2 20,05 oo & 7. 4,21 Lillsved'n. 85 50 : 11 4,44 *
KEUM: 125, .L o8 . 10 4,25 [Mindre | KFUM........... 5 4,53
Valla 18 §5.5 . o by il 12 4,43 Stockholme . . L . @& 10 4,87 |Mindre
SSEIBIAIE 5S o s 18 4,48 Nallalf 280 50 00 . 1 (4,94)
Lillsved g, b, Lo & - 14 4,50 Karlskogat. ... o 4 (5,07)
M;,itiaq1 4:87 ——| Stensund......... 2 (5,24)
Brunnsvik......... 8 4,86 Brunnsvik........ 1 | (5,32)
Karlskoga......... 4 | (5,06) M;pitiar 9,93 ——
SSU bl abdfoe . &1, 14 5,27 * SSU 6 @tiebv i, 25, 8 5,59
Stengundi v x5 v s ¢ o 6 5,29 | Mer Birkagérden. ..... 9 5,61
SO IIaE R A 15 5,39 * SOTY. k. b 82 9 5,83 | Mer
Stockholm,:. . oi0 + J4+ 10 5,40 * RIEU . 808w 4 (5,95)
REU % #5555 o o5 86 7 5,64 * S:t Sigteids ... . o4 15 5,96 "
Birkagarden....... 1 (6,81) Vallab iyt daohudde 9 6,41 *
Samtliga | 162 | 4,65 Samtliga | 101 | 5,32 |




de tvA mitningarna. Nagra grupper har
t. ex. blivit mer konservativa, andra
mindre och ater andra foéridndrats en-
dast foga. Over strecket har vi placerat
de grupper som blivit mindre positiva
till det skalan miter och under de som
blivit mer positiva.

Signifikanta differenser bor framst
uppstd mellan grupper vars justerade
slutmedelvirden ligger lingst frin var-
andra. Reservation méste dock goras
for den inverkan som gruppernas nu-
meriska storlek kan ha. Nir grupperna
ir s& sma att all signifikansprévning
ansetts omotiverad har po#dngvirdena
satts inom parentes. For att slippa sig-
nifikanstesta alla resterande grupper
mot varandra har vi endast stéllt grup-
per over strecket for det gemensamma
initialvirdet mot grupper under detta
och i tabellerna angett vilka grupper
som enligt detta forfaringssitt pa 5 %-
nivan signifikant skiljer sig omsesidigt
fran varandra. Nagon skarp grins har
diarmed inte dragits mellan signifikant
skilda och inte signifikant skilda grup-
per.

Eftersom det dr frimst grupper med
extremt liga och extremt hoga korrige-
rade slutvirden som ir signifikant at-
skilda, blir det i forsta hand ocksd de
grupperna som pa ett signifikant sétt
kan férmodas ha avligsnat sig fran ini-
tialvirdet medan de grupper vars slut-
varden ligger nira markeringen for ini-
tizlvirdet troligen inte signifikant for-
andrats.

I tablad 3 har en Oversiktlig samman-
stillning gjorts for att visa vilka grup-
per som pa 5 %-nivan signifikant 6mse-
sidigt skiljer sig frAn varandra pa de
olika skalorna. Signifikans pa angiven
niva har nu angetts med + om gruppen
mellan mitningarna har blivit mer posi-
tiv till det skalan miter och med — om
den blivit mindre positiv.

Av tablan framgar att manliga och
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Tabla 3. Oversikilig sammanstillning av
infrdffade attitydférindringar inom olika
faktorer. Markering har endast gjorts for
grupper vars justerade slutmedelvdrden pa
minst 5 %-nivan signifikant émsesidigt
avviker fran varandras. Manliga och
kvinnliga elever redovisas separat. Ndr
gruppen sedan forsta mdtningen erhallit
hégre 'virde i angiven faktor har det mar-
kerats med + . Féréndring i rikining mot
ldgre vdirde har angetts med —.

Min Kvinnor

Utbildnings-

inst. Faktor

Faktor

m|w|v|m|w|v

KEUM.C 2 ikl |

Stockholm
S04 el —

Birkagarden
Stensund.... — | +
Valla'1s, . % — | +
Valla 2... .. —

Brunnsvik. . +
Karlskoga.. .
S:t Sigfrid... + | — +

Lillsved..... -+ —
SSUBIv —
SSUJ 6id e ae +
SSTIGdE o5 + | + | + | —

kvinnliga elever inte alltid foljs at. In-
om S:t Sigfrids folkhogskola har t. ex.
de manliga eleverna pa skala V erhallit
extremt 1ig slutmedelpoing medan de
kvinnliga eleverna fatt extremt hog slut-
poing. Liknande géller SSUs 5-dagars-
kurs, fast det nu ar omvint foérhallan-
de si att minnen fatt de hoga poingen
och kvinnorna de laga pa skala V.

Inom faktor III, auktoritir install-
ning, har laga slutpoéng natts hos kvinn-
liga elever inom institutionsbeteckning-
arna Stockholm och SO och hdéga inom
Lillsved och SSU 5 d.

Inom faktor IV, moralisk relativism,
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har hos manliga elever liga slutvirden
natts inom RKU, SO, Stensund och Valla
2, hoga inom Brunnsvik, S:t Sigfrid och
SSU 6 d. Hos kvinnliga elever aterfinns
laga slutvirden hos KFUM och Valla 1
och héga hos SSU 5 d.

Inom faktor V, konventionalism, er-
haller vi fér manliga elever laga slut-
virden inom S:t Sigfrid och SSU 6v
och héga inom RKU, Stockholm, SO,
Stensund och SSU 5 d. Hos de kvinn-
liga eleverna far vi ldga virden inom
KFUM, Lillsved och SSU 5d och hoga
inom Valla 1 och S:t Sigfrid.

Intressant ar att attitydférindringar
ocksd hunnit dga rum inom de tva
veckokurserna SSU 6d och SSU 5d.
Detta tyder pa att ocksa forhallandevis
korta kurser kan hinna resultera i atti-
tydférdndringar. I évrigt kan konstate-
ras att visentliga attitydforéindringar
igt rum inom praktiskt taget samtliga
undersokta kurser, &tminstone inom né-
gon faktor.

For undvikande av missforstand bor
kanske betonas att de etiketter vi for-
sett attitydfaktorerna med #r subjektivt
valda, dven om valen skett med hjilp av
expertis. Det dr mojligt att andra exper-
ter satt andra rubriker och att det inte
rider full kongruens mellan innehallet
i pastiendesatserna och rubrikerna. Vi-
dare kriivs ytterligare forskning for att
avgora om det vi hir t. ex. kallat mora-
lisk relativism har hog korrelation med
vad vi i 6vrigt vill ange som moralisk
relativism. Vi har inte heller undersokt
korrelationen mellan véara skalor och
andra med liknande namn. Vara etiket-
ter far darfor tills vidare frimst gilla
som arbetsbeteckningar.

23.3 Slutord

Den viktigaste fragestillningen i denna
undersdkning har varit om attitydfor-
dndringar dger rum under pAagiende
ungdomsledarutbildning. Den fragan
verkar nu kunna besvaras jakande. Vi
vagar t. o. m. siga, att férindringar i
attityder synes ske under hela kursens
gang, oberoende av nir i utbildningen
vi gar in och gor vara mitningar. For-
skjutningar i attityder férefaller t. o, m.
hinna ske under kurser som endast pa-
gar 5—-6 dagar.

Diéremot har attitydférindringar inte
skett inom alla undersokta faktorer. Or-
sakerna hirtill vet vi inte. Det #r mdoj-
ligt att kurserna inte nimnvirt berért
dessa faktoromraden. Men man kan ock-
sd anta att attityderna sedan tidigare ar
mer befista pa angivna omraden och
svarare att rubba.

Men betriffande resultaten i deras
helhet kan vidare séigas att vi annu inte
vet vad som fororsakat eller férhindrat
fordndringar i attityder.Det aterstar att
underséka t. ex. speciell inverkan av
undervisning, lararpersonlighet, kam-
ratgrupper, intelligens, alder, hemmilj6
m. fl. faktorer. Forst direfter kan vi
med nagotsanir sikerhet sidga under
vilka betingelser attitydférindringar ér
att vinta pa olika skalor och i vilken
riktning de kan férmodas ga. Till dess
far vi ocksa vinta med att uttala oss om
den effekt som olika kurser kan ha pa
elevernas attityder.

Annu en visentlig uppgift ar att un-
dersoka hur linge attitydférindringar
sitter i och under vilka omstindigheter
de blir bestaende.
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BILAGA l1a

Vid tiden foér undersokningens planliggning — varen 1964 — var féljande spe-
cialféorbund (SF) anslutna till Sveriges Riksidrottsférbund:

Svenska Badmintonférbundet
Svenska Bandyférbundet
Svenska Basketbollférbundet
Svenska Bilsportférbundet
Svenska Bobsleighférbundet
Svenska Bordtennisférbundet
Svenska Bowlingférbundet
Svenska Boxningsférbundet
Svenska Brottningsférbundet
Svenska Bagskytteforbundet
Svenska Castingférbundet
Svenska Curlingférbundet
Svenska Cykelférbundet
Svenska Dragkampfoérbundet
Svenska Fotbollférbundet
Svenska Fri-idrottsférbundet
Svenska Fiktforbundet
Svenska Golfférbundet
Svenska Gymnastikforbundet
Svenska Gangforbundet
Svenska Handbollsférbundet
Svenska Ishockeyforbundet
Svenska Judoférbundet
Svenska Kanotférbundet
Svenska Konstakningsforbundet
Svenska Minigolfférbundet
Svenska Motorcykelférbundet
Svenska Orienteringsforbundet
Svenska Racerbatférbundet
Svenska Roddféorbundet
Svenska Rugbyforbundet
Svenska Seglarférbundet

Svenska Simférbundet

Svenska Skidférbundet

Svenska Skolidrottsforbundet
Svenska Skridskoférbundet
Svenska Skridskoseglingsforbundet
Svenska Sportskytteférbundet
Svenska Tennisférbundet
Svenska Tyngdlyftningsforbundet
Svenska Varpaforbundet

Svenska Vattenskidférbundet
Svenska Volleybollférbundet
Sveriges Militidra Idrottsférbund

Owriga slag av organisationer

Moftororganisationer

Motorforarnas Helnykterhetsforbunds
ungdomsklubb

Svenska Motorklubben

Sveriges Motorfederation, Svenska Mo-
torcykelférbundet (Svemo)

Nykterhetsorganisationer

Nationaltemplarordens Juniorférbund
Nationaltemplarordens Ungdomsférbund
Nykterhetsorganisationen Verdandi
Sveriges Blabandsungdom

Sveriges Godtemplares Ungdomsférbund

Politiska ungdomsorganisationer

Centerns Ungdomsférbund
Folkpartiets Ungdomsférbund
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Hogerns Ungdomsférbund
Sveriges Socialdemokratiska Ungdoms-
forbund

Religiosa ungdomsorganisationer

Ansgarsforbundet av kyrkliga juniorer

Evangeliska Fosterlandsstiftelsens Ung-
domsférbund

Frikyrkliga ungdomsradet

Frilsningsarméns Ungdom

Kristliga Foreningen av Unga Kvinnor

Kristliga Foreningen av Unge Min

Metodistkyrkans Ungdomsforbund

Riksforbundet Kyrklig Ungdom

Svenska Alliansmissionens Ungdomsfor-
bund

Svenska Baptisternas Ungdomsférbund

Svenska Missionsforbundets Ungdom

Orebromissionens Ungdom

Scoutorganisationer

Frilsningsarméns Scoutférbund
IOGT:s Scoutforbund

KFUK:s och KFUM:s Scoutférbund
NTO:s Scoutféorbund

Svenska Scoutférbundet

Andra ungdomsorganisationer

Forbundet Vi Unga

Hantverkarnas Ungdomsrorelse

Ridfriamjandets Ungdomsndmnd

Riksforbundet Sveriges Ungdoms- och
Hemgardar

Riksforbundet Sveriges 4 H

Skid- och Friluftsfraimjandet

Svenska Frisksportforbundet

Svenska Ungdomsringen for Bygdekul-
tur

Sveriges Filtbiologiska Ungdomsfire-
ning

Sveriges Schackférbunds ungdomsverk-
samhet

Sveriges Unglottor

Unga Ornars Riksférbund

Ungdomens Fredsférbund

Ungdomens Rida Kors

Kommuner

Under senare ar har ett flertal kommu-
ner bedrivit eget ungdomsarbete. Det
har ocksa blivit allt vanligare att kom-
muner anstéllt konsulenter for att admi-
nistrera kommunens service till ung-
domsorganisationerna och foér organise-
randet av kommunens egen ungdoms-
verksamhet.

Varen 1964 hade skoloverstyrelsens
folkbildningsrotel namn- och adressfor-
teckning pa 44 kommunala ungdomskon-
sulenter fordelade pa foljande kommu-
ner:

Boo

Boras
Danderyd
Eskilstuna
Gustavsberg
Givle
Goteborg
Hilsingborg
Jirfalla
Jonkoping
Karlskoga
Karlskrona
Kungilv
Linkdping
Lund
Malmé
Moélndal
Nacka
Norrképing
Nissjo
Oxelésund
Partille
Skovde
Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Sodertélje
Trollhéttan
Tyreso
Tiaby
Uddevalla



Uppsala
Vinersborg
Visteras
Orebro

Den kommunala ungdomskonsulent-
verksamheten dr under utbyggnad. Det
4r dirfor tédnkbart att det varen 1964
fanns ytterligare nigon kommun med
anstilld ungdomskonsulent utan att

skoloverstyrelsen hade vetskap dédrom.

Fritidsgruppsverksamhetens

redovisningsinstitutioner och huvudmdén

En stor del av ovan uppriknade ung-
domsorganisationers och kommuners ung-
domsarbete utgéres av fritidsgrupper.
vidkommande
redovisas dessa till nagot av de statsbi-
dragsberiittigade studieférbunden for er-

For organisationslivets

hallande av statsbidrag.

Studieférbundens sammanstillning av antal
fritidsgrupper vdren 1964

Studieférbund

Antal grupper

Arbetarnas bildningsféorbund .

Blabandsrorelsens studiefor-

DR, ;i ansien s sy
Frikyrkliga studieforbundet. .
Folkuniversitetet...........

Godtemplarnas studieférbund
KFUKs och KFUMs studie-

forbund, . cosiasnsadsnien
Liberala studieférbundet. . ..
NTOs studieforbund........
Studiefrémjandet...........
Studieférbundet medborgar-

SKOMATY .o 2027 Vim0 wiois s vesis
Svenska landsbygdens studie-

forbund, o5 e srsaice sia sis
Sveriges kyrkliga studiefor-

Sveriges riksidrottsféorbund ..
Tjénsteménnens bildningsfor-
bund. -t e e

3130

110
1819
18

2 096

1320
252
1182
872
546
603

3453
24 843

245
40 489

Den kommunalt drivna fritidsgrupps-
verksamheten redovisas direkt till skol-
overstyrelsen for erhédllande av statsbi-

drag.
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Skoldverstyrelsens sammanstdllning per 30
juni 1964 av fran olika kommuner redovisade

antal fritidsgrupper

Kommunala huvudmin Antal grupper
Asarums Fritidsndmnd...... 1
Danderyds Fritidsndmnd. . .. 28
Dannemora Barnavards-

AAMNG < .5 sas'd ssdisls s 314400 4
Ekeby Skolstyrelse......... 4
Eskilstuna stads Ungdoms-

styrelse. . . .coaecnosdosne 89
Barnavardsnimnden, Eslov. . 2
Gustavsbergs kommun, Ung-

domskommittén.......... 3
Ungdomsstyrelsen Giillivare. . 27
Giteborgs Barnavardsnimnds

Fritidsbyrd......ccco0ne 400
Halmstads Skolstyrelse...... 21
Huddinge kommuns Fritids-

RATNIAL &, o 7 o s wis & 03 o0e 31
Hailsingborgs stads Ungdoms-

SEYTelSe, ¢ ¢ o s voerneneswes 159
Skolstyrelsen, Héssleholm . . . 23
Jarfilla Fritidsndmnd. ...... 22
Skolstyrelsen i Jérpids kom-

i 1110 e SRS S R 2
Skolstyrelsen, Jénkoping. . .. 33
Karlskoga stads Ungdomssty-

POIBC - . . s s viv s siniais sBiv e 13
Karlstads stads Ungdomssty-

e R O e 54
Fritids- och Kulturndmnden,

FCIRIMB o« v oo oo & Bebnis s 12
Kivlinge Ungdomsrad. ... ... 8
Landskrona stads Fritids-

111017311 NI O 28
Levene Skolstyrelse......... 8
Lidkopings stads Barnavérds-

pAMDA .V e s s o e aaleis 46
Skolstyrelsen, Lidkoping. .. . . 43
Linképings Ungdomsrad.. ... 44
Lunds stads Ungdomsstyrelse 51
Malmoé stads Ungdomsstyrelse 526
Norrkopings stads Fritids-

AN ST i eikeisls isetoleis 38
Nykopings stads Idrotts- och

Fritidsndmnd........ .00 148
Partille kommuns Fritids-

RAMNA, S ardsd snasinie v odialits 13
Smedjebackens kopings Skol-

styrelse.....coviveveenss 2
Solna stads Fritidsstyrelse . . . 46
Barnavardsnimndens Fritids-

avdelning, Stockholm..... 880
Sundbybergs stads Fritids-

NAMNA ook s lele o aela s ek 19
Barnavardsnimnden, Sunds-

VAl ol e e s e e 17
Sidertilje stads Fritidsndmnd 47
Trelleborgs stads Ungdoms-

Fe¥-hnihn i dias e e e e SRl 35
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Kommunala huvudméin Antal grupper,
Tyres6 kommunala Fritids-

SEYrelSe. o e 48
Téby Fritidsndmnd......... |
Ume4 stads Ungdomsstyrelse 12
Uppsala stads Ungdomssty-

PEISR . L o vl o et LT S 62
Kommunala Ungdomsstyrel-

sen, Varberg. ... 200 1
Visby stads Idrotts- och Fri-

tdsndmnd. ., s sae oo 38
Visingso Skolstyrelse.. ...... 2
Skolstyrelsen i Vissefjarda

kommun ;. fo. % 88 S all 2
Vargarda Skolstyrelse. . .. ... 4
Vixjo stads Ungdomsstyrelse 35
Olands Skolstyrelse. . . ...... 7
Orebro Barnavirdsnidmnd . . . 72

Summa 3211
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BILAGA 1b

Frageformulir till ungdomsorganisationerna

den 28 febr. 1964

Genom nedanstdende fragor onskar vi
f4 vetskap om vilka personer, som inom
de olika organisationerna handhar ung-
domsarbetet samt vilken administrativ
uppbyggnad organisationen har for detta
arbete. Den ungdomsorganisation, som
star i néra relation till eller pa ett eller
annat siitt 4r samordnad med en huvudor-
ganisation, bor saledes endast lamna
svar gillande ungdomsarbetet. Saknar
organisationen huvudorganisation men
4nd4 har atskild administration for ar-

bete bland vuxna och unga, bor svaren
endast avse den sektor, som handhar
un gdomsarbetet. Har organisationen in-
gen administrativ uppdelning mellan
vuxna och unga men dnda en betydande
verksamhet bland wvuxna, far svaren
gilla organisationen som helhet. For att
vi ska veta mot vilken bakgrund svaren
4r avgivna, stiller vi nedan en sirskild
fraga rérande organisationens struktur i
ndmnda avseende.

(=Y

. Ungdomsorganisationens namn:
adress:

telefon:

2.  Till vilken av nedan angivna kategorier 4r er ungdomsorganisation att hénfora? (Satt x i

tilldmplig ruta)

[] ungdomsorganisation, férenad med eller i nira relation till en huvudorganisation
[] ungdomsorganisation, utan huvudorganisation, men éndd med diskild administration

for arbete bland vuxna och unga

[] ungdomsorganisation, utan huvudorganisation, men dnd4 med betydande arbete bade
bland vuxna och unga utan att detta medfort skild administration
[J ungdomsorganisation, ufan huvudorganisation, och med arbete enbart eller néstan en-

bart bland ungdom mellan 7/8—25 ar.

3. Vem ir ordférande i den for organisationens ungdomsarbete centrala styrelsen (f6rbunds-

styrelsen etc) i landet?
Titel och namn:

Bostadsadress:

Bostadstelefon:

4.  Ar ovan nimnde ordférande ocksa den, som bland de fértroendevalda inom er organisation
har det hogsta ansvaret for ungdomsarbetets planering och utformning?

0 Ja [ Nej

5.  Om nej pa fraga 4, vem bland de fértroendevalda inom organisationen har da detta ansvar
och vilken funktion (syssla) har vederbiérande inom organisationen?

Titel och namn:

Bostadsadress:

Bostadstelefon:

Funktion inom organisationen:

18—614759
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6 a.

Har organisationen p4 riksplan nidgon hel- eller deltidsanstlld tjinsteman for ungdomsar-
betet?

[] Ja, p4 heltid; [] Ja, pa deltid; [J Nej

. Om ja, vem dr d4 pa tjanstemannasidan organisationens hogste ansvarige for ungdomsar-

betets planering?

Titel och namn:
Bostadsadress:
Bostadstelefon:

Om organisationen for sin ungdomsverksamhet har statliga instruktorsbidrag, vilka dr da
de anstéllda instruktérerna och vad har de for arbetsuppgifter?

Titel och namn Bostadsadress Arbetsuppgift

Finns det inom det for landet centrala sekretariatet (fsrbundsexpeditionen, kansliet etc) for
ungdomsarbetet ytterligare pa hel- eller deltid anstillda personer, vilka &r i sa fall dessa och
vad har de for uppgifter? (Medtag all personal, dven kontorsbitriaden, vaktmaistare etc). (Om
svarsutrymmet nedan ej riacker, anvéind egen bilaga).

Titel och namn Bostadsadress Arb.-uppgifter Heltid Deltid

Har ungdomsorganisationen dven andra personer riksanstillda pa hel- eller deltid #n ovan
namnda instruktorer och de personer, som ingdr i sekretariatet (forbundsexpeditionen,
kansliet etc), vilka &r d4 dessa personer och vad har de for uppgifter? (Hir medtages t ex
instruktorer, konsulenter o s v for vilka ej statliga lénebidrag utgir, forutsatt att dessa
personer ej medriknats i sekretariatet. Hir kan ocksd upptas centralt anstillda forestan-
dare for kursgirdar lidgerplatser med flera personer, som ej direkt varit att hdnféra till sek-
retariatet.)
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Titel och namn

Bostadsadress

Arb.-uppgifter

Heltid Deltid

10 a. Har organisationen nagon distrikts- eller regionindelning?

0 Ja

[ Nej

b. Om ja, vem #r ordférande i styrelsen eller motsvarande organ pa distrikts- eller regionpla-
net for organisationens ungdomsarbete?

Distr. /region

Titel och namn

Bostadsadress

11 a. Ar ovan namnda ordféranden ocksi de, som bland de fortroendevalda inom er organisation
har det hogsta ansvaret for ungdomsarbetets planering pa distrikts- eller regionplanet?

[ Ja [J Nej

[] Vixlar inom olika distrikt, regioner

b. Om nej i négot fall, vem bland de fortroendevalda inom resp. distrikt eller region har da
detta ansvar och vilken funktion (syssla) har vederborande inom distriktet, regionen?

Distr./region

Titel 0. namn

Bostadsadress

Funktion

12 a. Har organisationen pa distrikts- eller regionplan ndgon hel- eller deltidsanstilld tjdnsteman

for ungdomsarbetet?

[] Ja, inom samtliga distrikt

[] Ja, inom néagot eller ndgra distrikt

[] Nej, inte inom nagot distrikt
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b.

Om ja, vem &r dd inom resp. distrikt eller region organisationens hogste ansvarige tjénste-
man for ungdomsarbetets planering och utformning?

Distr./region Titel och namn Bostadsadress Heltid Deltid

13 a. Vem ér det vanligen pa lokalt plan (for enskild férening, avdelning etc), som ar foértroende-

14 a.

C

.

15 a.

16,

17 a.

valda till att ha det higsta ansvaret for ungdomsarbetets planering och utformning?
[] alltid eller i regel ordféranden
[ alltid eller i regel annan person #n ordféranden

. Om annan person in ordféranden, vilken funktion eller syssla har dd denne?

Finns det inom det fér landet centrala sekretariatet namn- och adressuppgifter pa de perso-
ner, som pé det lokala planet ir fortroendevalda till att ha det hégsta ansvaret for ung-
domsarbetets planering och utformning?

0 Ja [ Nej

. Om ja, hur manga dr dessa personer sammanlagt?

.. stycken

Om nej: 1) Hur ménga #r dessa personer uppskattningsvis?
et cEEYCKEN
2) Hur lang tid anser det centrala sekretariatet sig allra minst behéva for att infor-
skaffa namn- och adressuppgifter pa dessa personer?
.................................... dagar

Har organisationen p4 lokalt plan (f6r enskild forening, avdelning etc) hel- eller deltidsan-
stélld tjdnsteman, som, jimte eller under fortroendevald person, dr satt att ha hogsta an-
svaret for ungdomsarbetets planering och utformning?
[ Ja, inom flertalet lokala féreningar,  [] Ja, inom négon eller négra lokala féreningar,
avdelningar etc avdelningar etc
[[] Nej, inte inom néigon lokal férening, avdel-
ning etc

. Om ja, finns det inom det fér landet centrala sekretariatet namn och adressuppgifter pa

dessa hel- eller deltidsanstéllda tjinstemin?
[JJa [J Nej
Om ja, hur ménga ér sammanlagt dessa personer?
.................................... stycken
Om nej: 1) hur ménga ér dessa personer uppskattningsvis?
e stycken
2) Hur ling tid anser det centrala sekretariatet sig allra minst behéva for att
inforskaffa namn- och adressuppgifter pA dessa personer?
.................................... dagar

Hur ménga fritidsgrupper, som blivit statligt godkéinda, redovisade organisationen for
hosten 1963?
.................................... stycken

Har ungdomsorganisationens centrala sekretariat namn- och adressuppgift pA den huvud-
ansvarige ledaren for var och en av dessa fritidsgrupper? -
[JJa [J Nej
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. Om nej, hur lang tid skulle det allra minst ta for sekretariatet att inférskaffa namn- och

adressuppgifter pa dessa personer?
RS o dagar

Vilka av nedan uppriknade kanaler anvander ungdomsorganisationens centrala sekretariat
sig av for lopande information till distrikt, féreningar och medlemmar?

Tidningar

[] tidningar och/eller tidskrifter som huvudorganisation ir utgivare av

[] tidningar och/eller tidskrifter som huvudorganisation tillsammans med ungdomsorgani-
sationen dr utgivare av

(] tidningar och/eller tidskrifter som ungdomsorganisationen ensam ér utgivare av

. Duplicerade medlemsblad

[] duplicerade medlemsblad och ddrmed jamférbart, som huvudorganisalionen ir utgivare
av

[] duplicerade medlemsblad och ddrmed jamfoérbart, som huvudorganisation fillsammans
med ungdomsorganisationen ir utgivare av

[[] duplicerade medlemsblad och ddrmed jamférbart, som ungdomsorganisationen ensam
ar utgivare av

Regelbundna cirkuldrskrivelser

[J regelbundet utkommande cirkuldrskrivelser, sidsom foérbundsbrev och dylikt, som
huvudorganisation sédnder ut

[] regelbundet utkommande cirkulédrskrivelser, sdsom forbundsbrev och dylikt, som huvud-
organisation {illsammans med ungdomsorganisationen sinder ut

[] regelbundet utkommande cirkularskrivelser, sisom forbundsbrev och dylikt, som ung-
domsorganisationen ensam sénder ut

. Sporadiska cirkuldrskrivelser

[] sporadiska cirkulédrskrivelser som huvudorganisation sander ut

[] sporadiska cirkuldrskrivelser som huvudorganisation tillsammans med ungdomsorganisa-
tionen sénder ut

[ sporadiska cirkulédrskrivelser som ungdomsorganisationen ensam séinder ut

. Annat

[] annat, sdsom

Direst huvudorganisationen ger ut tidningar och/eller tidskrifter som ocksa tjdnstgor som
ungdomsorganisationens sprakroér, vad heter dessa olika organ, till vilka vinder de sig, hur
stor dr deras upplaga och med hur médnga nummer utkommer de per ar?

. = 2 Upplagans Antal nr
Organets namn Vinder sig till CEaTTal per ar
b. Vem ir chefredaktor fér dessa organ?
Chefredaktor

Organets namn
Titel och namn Bostadsadress
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20 a. Direst ungdomsorganisationen sjélv eller tillsammans med huvudorganisation dr utgivare
av tidningar och/eller tidskrifter, vad heter dessa olika organ, till vilka vinder de sig, hur
stor dr deras upplaga och med hur médnga nummer utkommer de per ar?

.. SIS Upplagans Antal nr
Organets namn Vinder sig till Stotlal per 4r
b. Vem éir chefredaktor for dessa organ?
Chefredaktor
Organets namn
Titel och namn Bostadsadress

¢. Vilka var inkomsterna och utgifterna 1963 for ungdomsorganisationen for dessa tidningar
och/eller tidskrifter?

Inkomster Utgifter
Organets Over- Under-
namn Annon- Tryck- - skott skott
ser Ovr. kostn. Al

21. Vilka avi friga 20 a upptagna tidningar och/eller tidskrifter dr ungdomsorganisationen ensam
(utan samverkan med huvudorganisation eller liknande) utgivare av?

Organets namn
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BILAGA 1¢

Ungdomskonsulenten

Hosten 1963 tillskrev vi Dig och bad om négra uppgifter avseende ungdomsgérdar. For genom-
férande av var ledarundersokning maste vi emellertid édnnu en gang védja om Din hjélp. Det har
visat sig att vi behover kompletterade och nu giltiga uppgifter om ungdomsgdrdsforestandarna.
Far vi dérfor besviira Dig med ifyllande av bifogade svarsblankett(er), &r vi tacksamma. Uppgif-
terna ska avse samtliga inom kommunen under vdrterminen 1964 verksamma forestdndare pa ung-
domsgard med kafé, klubbrum och éppen verksamhet.

Vi emotser tacksamt svaren senast den 1 sept.

Med vinlig hilsning
Stockholm den 30 juli 1964
Olle Halldén Olle Sjogren
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Uppgifter rérande samtliga inom komunen under varterminen 1964
verksamma férestaindare pa ungdomsgird med kafé, klubbrum och

oppen verksamhet

Kommunens namn:
Ungdomsgéardens namn:
Ungdomsgardens huvudman:
Forestandarens titel:

namn:
adress:
tel.:

Forestandarens tjidnsteforhallande:
Frivillig (ev. med »mindre» arvode)
Deltidsanstélld
Heltidsanstalld

den / 1964

(uppgiftslimnarens namn)
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BILAGA 1d

1962 &rs ungdomsutredning*

I angeldget drende

Pa uppdrag av Ecklesiastikdepartemen-
tet utfor 1962 ars ungdomsutredning en rad
undersékningar i syfle att ge 6kade kunska-
per om svenskt ungdomsarbeles omfatining,
uppgifter och innehdll. Undersékningarna
avser att bli vdgledande for utredningens
kommande arbete och till stor hjdlp for
ungdomsarbelets fortsatta planering och
utformning sdvdl inom ungdomsorganisa-
tioner som kommuner.

Denna undersékning, som dr av mycket
stor belydelse, avser ungdomsarbetets led~
ning.

Ur vetenskaplig synpunkt dr det ytterst
angeldget, att alla for undersokningen till-
skrivna personer medverkar och besvarar
formuldrets frdagor sa utforligt som mdjligt.

Om Ni av nagon anledning inte skulle
vara isténd att besvara formuldret, dr vi
tacksamma fér att omgdende fa det i retur
med motivering.

Var annars vdnlig besvara frdgorna
snarast och sdnd formuldret i bifogat ku-
vert (frankering behévs ej) ater till utred-
ningen senast 14 dagar efter poststim-~
pelns datum.

I stort sett har identiska frageformu-
ldr séints till de parlamentariskt valda och
de anstilldaledarna och till fritidsgrupps-
ledarna. Avvikelserna har varit att i for-

Ni behover icke skriva Ert namn pa for-
muldret. Numret ldngst ned ger oss alla de
uppgifter vi behover for att kunna bearbeta
malerialet. Er anonymitet fir dirfér helt
skyddad.

Vid besvarande av vissa av formuldrets
fragor, bor Ni ha i datanke, att Ni ulvalts att
delta i denna undersokning i egenskap av:

(Om Ni pd grund av flera ledaruppdrag
ev. skulle erhalla mer dn ett formuldr, var
dad véinlig besvara vart och ett av de erhallna
formuldren. )

Niir Ni besvarar fragorna, f6lj hiin-
visningarna inom rutorna. Skriv Era
svar pa pricklinjerna eller kryssa for i
tillimplig svarsruta. Siffror framfior
svarsrutorna eller i héger marginal,
hehiver Ni ej ta notis om. De iir satta
endast for att underlitta bearbet-
ningen.

Lds forst igenom hela formuldret. Be-
svara sedan varje fraga. Kontrollera slutli-
gen alt alla fragor blivit fullstindigt och nog-
grant besvarade.

November 1964.
Olle Halldén Olle Sjogren

muldret till de anstdllda ledarna har ej in-
gatt frdgorna 20—22. Déiremot har friga
37 tillagts.
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1. a. Vilket ar #r Ni fodd? A SO

b. Kén?
1. (] Man
2. [J Kvinna

c. Civilstand?
1. [ Ogift
2. [ Gift
3. [] Tidigare gift (skild, make eller maka déd)

d. Nuvarande bostadsort?

e. Kommun?

f. Ldn?

Ev. kommentarer:

2. Vad har Ni for yrke eller huvudsysselsdttning fér nirvarande?
1. [] Forvéarvsarbetar
Ange yrke sa utforligt som maojligt:

2'.”[:] Studerar
Ange skola, klass eller universitet etc.

3DSk0terhemmet et )
4. [] Annat, ange vad:

Ev. kommentarer:...............

3. Vilken skolutbildning har Ni?
. [J Folkskola, enhetsskola, grundskola, yrkesskola eller motsvarande
2. [[] Folkhogskola

3. [ Realskola, flickskola, ldgre ingenjérsexamen eller motsvarande
4. [] Studentexamen eller motsvarande
5
6

[y

. [J] Akademiska studier
. [] Annan skolutbildning, ange vilken:

4. Har Ni utéver ovan angiven skolutbildning nigon yrkesutbildning (utom vad
avser utbildning till ungdoms- eller idrottsledare) i form av kurser, special-,
yrkes- eller fackskolor eller liknande?

1. [J Nej, inga kurser eller skolor av yrkesutbildande slag

2. [] Ja, skolor eller kurser med hdgst 4 manaders sammanhéngande under
visning eller med hogst 20 korrespondensbrev. Dessa skolor eller kur-
ser skall dessutom vara tillgdngliga direkt fran folkskolenivdn, ev.
efter pabyggnad i ett eller annat dmne

3. [ Ja, skolor eller kurser med mer én 4 manaders sammanhingande un-
dervisning eller mer én 20 korrespondensbrev. Dessa skolor eller kur-
ser skall dessutom vara tillgingliga direkt fran folkskolenivan, ev.
efter pAbyggnad i ett eller annat @mne.

4. [] Ja, skolor eller kurser, som kriver realexamen eller motsvarande for-
kunskaper.

5. [] Ja, skolor eller kurser, som kriaver studentexamen eller motsvarande
forkunskaper.
Ev. kommentarer:

- w N

(=2}

Kol.

Kol.

. 11-12
.13

.14

.15

16

Ny

. 18

19



5.

~1

10.

1

12.

Hiur stor var Er fotala inkomst under 1963? Rékna med bruttoinkomsten, dvs.

imnan skatten dr dragen.

0— 2 000 kr

. [J 2001—10 000 »

. [ 10 001—20 000 »

. [J 20 001—30 000 »

. [ 30 001—40 000 »

. [] 40 001—50 000 »

. [] 50 001 kr eller mer
Ev. kommentarer:

N Ut W=

. Som framgar av formulirets framsida, har Ni ombetts att delta i denna under-

s®kning i egenskap av:

Uppdraget, som antingen avser var- eller hostterminen 1964, innehades eller
imnehas inom:

Ev. kommentarer:

. Vilket dr erhéll Ni det i friga 6 angivna uppdraget?

Ev. kommentarer:

. Ar eller var uppdraget att betrakta som:

1. [] Heltidsanstéllning

2. [] Deltidsanstéllning

3. [J Ej anstéllning
Vilket 4r kom Ni forsta gdngen med i den i friga 6 angivna riksorganisatio-
nens eller kommunens verksamhet?

Ev. kommentarer:

Har eller har Ni haft andra uppdrag eller anstdillningar, som berért férenings-
arbete eller annan fritidsverksamhet bland ungdom?
1. [] Ja
2. [J Nej
Ev. kommentarer:

Om »ja» pa frdga 11, vilka andra uppdrag har eller har Ni haft? Inom vilka
riksorganisationer eller — i hidndelse av kommunalt uppdrag — vilka kommu-
ner och under vilka ar har Ni haft dessa andra uppdrag?

a. Ange uppdragels art; ordférande, sekreterare eller kassor i styrelse, kom-
mitté eller nimnd; annan medlem i styrelse, kommitté eller ndmnd; grupp-
ledare, lirare, instruktor, konsulent, socialassistent, férbundssekreterare,
redaktor och dylikt

b. Ange pé vilket plan uppdraget 13g: lokalt, kommunalt, distrikts-, riks- eller
internationellt plan

c. Ange riksorganisationens eller — om kommunalt uppdrag — kommunens
namn

d. Ange under vilket eller vilka dr, Ni hade dessa uppdrag

Om {fler {in fem uppdrag, ange di de fem, som ni anser har betytt mest for Er
utveekling till och Era insatser som ledare for forenings~ eller annan verksam-~
het bland ungdom.
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ol. 22

ol. 24

O)UI#WNHxWNH

Kol. 25

N =

a. Kol. 26

b. Kol. 27

c. Kol. 28
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Ev.

Uppdragets
e 4
a. b. . fa
Riksorganisationens ) el o
Plan eller kommunens namn S
Art (enligt b (enligt c ovan) (enligt d ovan)
(enligt a ovan) ovan)
1.
2.
3.
4.
5.
kommentarer:

13. a. Genomgdr eller har Ni genomgatt nigon lingre kurs eller skola for utbild-
ning av ungdomsledare, foreningsfunktiondr eller dylikt?
Med »ldngre» menas hér kurs eller skola, som i ett och samma utbildnings-

14. a.

program haft:

1. minst 80 timmars sammanhingande undervisning (t. ex. 4-veckorskurser
med i genomsnitt minst 4 lektionstimmar per dag eller kvillskurser med
minst 40 sammankomster och 2 lektionstimmar per sammankomst eller
kombination av dags- och kvillskurser);

2. korrespondensundervisning eller studiecirkel, som omfattat minst 20

brev;

3. kombination av lektions- och korrespondensundervisning, som i ett och
samma utbildningsprogram kan anses ha kriavt minst 80 timmars sam-
manhdngande undervisning eller 80 studietimmar.

1. [J Ja

2. [ Nej (Om »nej», ga direkt vidare till friga 14!)
Om »ja», besvara nedanstdende fragor:

. Vilken riksorganisation,

kommun eller institution,
stod som kursens eller
skolans huvudman?

(Om flera Kkurser eller
skolor, ridkna upp huvud-
man foér var och en av
dem med angivande av
endast en pa varje rad)

c¢. P4 vilken ort eller — om
internationell kurs eller
skola — i vilket land
hélls kursen eller skolan?
(Ange ort resp. land foér
var kurs eller skola for

sig)

d. Under vilket
eller vilka dr
hélls  kursen
eller skolan?
(Ange ar for
var kurs eller
skola for sig)

Ev. kommentarer:

Har Ni organiserat kurs eller skola av art som asyftas i friga 13?2

1. [1Ja

2. [J Nej (Om »ej», ga direkt vidare till friga 15!)
Om »ja», besvara nedanstdende fragor!
Om {ler iin tre kurser eller skolor, ange de tresenaste

d. Kol. 29

a. Kol. 30

b. Kol. 31

c. Kol. 32

d. Kol. 33

a. Kol. 34



15. a.

16. a.

. Vilken riksorganisation, kommun c. Under vilket eller under vilka dr

eller institution stod som kursens holls kursen eller skolan?

eller skolans huvudman? (Ange ar for var kurs eller skola
(Om flera kurser eller skolor, rikna for sig)

upp huvudman fér var och en av

dem med angivande av endast en pa

varje rad)

2.
3.
Ev. kommentarer:

Har Ni som ldrare, foreldsare eller instruktor undervisat i kurs eller skola av
art som asyftas i fraga 13?

1. [ Ja

2. [] Nej (Om mej», g& direkt vidare till friga 16!)

Om »ja», besvara nedanstéende fragor!

Om {ler éin tre kurser eller skolor, ange de tre senaste

. Vilken riksorganisation, kommun c¢. Under vilket eller under vilka dr

eller institution stod som kursens holls kursen eller skolan?

eller skolans huvudman? (Ange ar for var kurs eller skola
(Om flera kurser eller skolor, rdkna for sig)

upp huvudman fér var och en av

dem med angivande av endast en pa

varje rad)

1

2.
5 S
Ev. kommentarer:

Genomgadr eller har Ni genomgatt kurser fér utbildning av ungdomsledare,
foreningsfunktiondr eller dylikt och som varit av kortvarigare natur in som
dsyftas i fraga 13?

1. ] Ja

2. [] Nej (Om »nej», ga direkt vidare till fraga 17!)

. Om »ja», hur manga?

1. [ 1— 3 kurser

2. ] 4—10 »

3. [] 11 kurser eller flera
Ev. kommentarer:

For den senaste kursen, besvara foljande fragor!

. Vilken organisation, d. Vilket eller e. Hur ménga lektionstimmar,

kommun eller insti- vilka dr holls eller i hdndelse av korrespon-
tution stod som kur- kursen? denskurs, brev omfattade kur-
sens huvudman? sen
Lektions- Brev?
timmar?

Ev. kommentarer:

. Har Ni organiserat kurser fér utbildning av ungdomsledare, féreningsfunk-

tiondrer eller dylikt som varit av korfvarigare natur dn som asyftas i friga
13?

1. ] Ja >

2. [J Nej (Om »ej», ga direkt vidare till fraga 18!)

N
2

. Kol.

. Kol.

. Kol.

. Kol

. Kol.

. Kol.

. Kol.

. Kol.

. Kol.

. Kol.
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35

36

37

38

39

40

.41

42

43

44

45
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b. Om »ja», hur manga?
1. [J 1— 3 kurser
2.0 4—10 »

3. [J 11 kurser eller flera
Ev. kommentarer:......

b. Kol. 46

For den senaste kursen, besvara féljande fragor!

c. Vilken organisation, kommun eller  d. Vilket eller vilka dr hélls kur- d. Kol. 48

institution stod som kursens huvud- sen?
man?

B ROmmen Al e I e e S s e o e

18. a. Har Ni som ldrare, foreldsare eller instruktor undervisat i kurser fér ut- a. Kol. 49
bildning av ungdomsledare, féreningsfunktionir eller dylikt och som varit

av kortvarigare natur dn som dsyftas i friga 13?
1.0 J&
2. [] Nej (Om »nej», ga direkt vidare till friga 19!)

b. Om »ja», besvara nedanstéende fragor! Hur manga lektionstimmar?

Om {flera kurser, ange for den senaste Ni medverkat i

1. [J 1— 3 lektionstimmar

2. ] 4—10 »

3. [ 11 lektionstimmar eller flera
Ev. kommentarer:

-

b. Kol. 50

wWN =

c. Kol. 51

¢. Vilken organisation, kommun eller d. Vilket eller vilka d@r hélls kur-

institution stod som kursens huvud- sen?
man?

d. Kol. 52

Ev. kommentarer:

19. a. Ar nif. n. med i nidgon annan férening (frigan inbegriper foreningar och organisationer av
alla slag utom fackféreningar och ekonomiska foreningar) én den i fraga 6 dsyftade?

. ] da
2. [ Nej (Om »nej», ga direkt vidare till fraga 20!)
Om »ja», besvara nedanstdende frigor, b—e.

b. Vad heter férening- c. Vad heter dess riks- d. Vad ir det for slag e. Har Ni uppdrag i

en? organisation? av forening?

(Om flera forening- (Ange om mdijligt (Ange for varje fo-
ar, ange endast en  for varje férening) rening: idrotts-,
P varje rad) scout-, religis, mo-

tor-, nykterhets-,
politisk eller annan)

S90S ST B Co oSS

10. ..
Ev. kommentarer:

denna forening, si-
som ledamot i styrel-
se, kommitté eller
liknande?

Ja Nej
1= 150
2.0 2.0
3. O 3.3
4.0 4.0
5.l 62 [
6. ] 6:-[T1
7458 T 7 ]
8.0 8.0
9,43 9.

10. O 10. O

a. Kol.5312b.Kol.54d.Kol.551345789e.Kol.5612345678910

f.Kol. 5712345678910



20.

Fragorna 20—22 besvarar Ni endast om Ert i friga 6 angivna ordiérandeupp-~
drag ej iir forenat med anstiillning som priist, pastor, instruktér, konsulent,
sekreterare eller liknande i den angivna organisationen.

21.

a. Har eller hade ni inkomst pa Ert i friga 6 angivna uppdrag, utover ersitt-

ning fér omkostnader?
1. ] Ja
2. [] Nej (Om »nej», ga direkt vidare till fraga 21!)

. Om »jar, hur hog har denna inkomst varit under senaste hela ménad, under

vilken verksamhet pagétt eller — om inkomsterna varit utslagna pa lingre
tid, dock higst tre mdnader — hur stora skulle de rétteligen ha blivit un-
der senaste ménad?
. [ Hogst 5 kr
[0 6— 25 »
[0 26—100 »
. [J 101—300 »
. [ 301 kr eller dardver
Ev. kommentarer:

. Har eller hade Ni ufgifter som f6ljd av Ert i friga 6 angivna uppdrag (t. ex.

for resor, materiel, lokalhyra ete.), for vilka Ni ej far ersédttning?
1. Ja
2. [] Nej (Om »mej», ga direkt vidare till fraga 22!)

. Om »ja», hur stora har dessa utgifter varit under senaste hela manad, under

vilken verksamhet pagéitt, eller — om utgifterna varit utslagna pa liangre
tid, dock hogst tre manader — hur stora skulle de ritteligen ha blivit under
senaste manad?
. [J Hogst 5 kr
O 6— 25 »
. [0 26—100 »
. [J101—300 »
. [] 301 kr eller ddrover
Ev. kommentarer: ...

SRS

22. Om i fraga 6 angivet uppdrag kan avse innevarande hést, hur ménga timmar

har Ni da under de senaste 14 dagarna genom férberedelser, méten eller annat
dgnat at Erti fraga 6 angivna uppdrag?

1. [] Uppdraget avser ej innevarande host
2. ] 0— 5 timmar

3.0 6—10 »

4. ] 11—15 »

5. []16—20 »

6

. [J 21 timmar eller daréver
Ev. Kommentarers:. . . il o

23. Laser Ni ndgra tidningar och tidskrifter, vilka éar att betrakta som organ for

forenings- eller annan fritidsverksamhet bland ungdom?

1. [EJa
2. [] Nej
Ev. kommentarer:

24, Onm »ja» pa fraga 23, vad heler dessa tidningar eller tidskrifter och vilken

organisation eller kommun ger ut dem?

Om flera organ, ange endast ett pa varje rad. Om fler iin fem organ, ange de for
Er fem viktigaste.
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a. Kol. 58
1
2

b. Kol. 59

(S RVUR

a. Kol. 60

D =

b. Kol. 61

O W=

Kol. 62

= Al N TR

Kol. 10 2

Kol. 11

(=Y

Kol. 12

a. Kol. 13
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25.

26.

27.

a. Tidningens eller tidskriftens namn b. Organisation eller kommun som
star som utgivare

O 010 s

Ev. kommentarer:

Varifran far eller fick Ni i férsta hand Era virdefullaste informationer, kun-

skaper och idéer for Ert enligt omslaget angivna uppdrag? Kommer dessa frin

bocker, cirkuldrskrivelser, miéte med instruktorer, kurser eller annat?

Star bocker, cirkulidrskrivelser osv. genom utgava, anstéllning eller paA annat

sitt:

a) i direkt kontakt med den egna organisationen — eller i hindelse av kom-
munalt uppdrag — den egna kommunen;

b) eji direkt kontakt med den egna organisationen resp. kommunen.

Markera i sammanlagt hogst fem rutor

a. Fran den egna b. Ej fran den

organisationen egna organisa-
eller kommunen tionen eller
kommunen
i SN 1. Bocker
2. 20 M) Tidningar, tidskrifter
3.1 361 Forbundsbrev, cirkuldrskrivelser
4. 4. Ledartriffar, enskilda ledarkolleger
5.0 8. [ Konsulenter, instruktorer och/eller
andra anstéllda tjdnstemén
8:'1] 6. 0] Kurser, konferenser, ldger eller liknande
7. [0} o | Egna erfarenheter
8.1 8. Annat, ange vad:

Y R O I I AR O e st tisssineatessadsssicsmmssesmens icionsessboestash s

Denna fraga besvaras endast om Ni har fiistmo eller ﬁlstman, maka eller make,
eller egna barn i eller dver skolildern.

Vad tror ni att Er fastmo eller fistman, maka eller make, eller Era egna barn
i eller 6ver skoldldern har for instdllning till Ert uppdrag? Tror Ni att de gillar
eller inte gillar det eller vet Ni inte om de gillar eller inte gillar?

a. b.
Gillar Gillar ej Vet ej
1. Fastmo eller fastman p IFl R 4. 7 IE]
2. Maka eller make 2.1 5.1 8.
3. Egna barn (i eller 6ver skolaldern) 3.1 (o 9.3

Ev. kommentarer:

Har Ni uppdrag i ndgon fackférening (hit riaknas dven SAF och RLF) eller
dess huvudorganisation?
1. [ 3da
2. [J Nej
Ev. kommentarer:

b. Kol. 14

a. Kol. 15
1

- W N

No o

CONTO W N

Kol. 19



28. Om »ja» pa fraga 27, vad for uppdrag? Kol. 20
[] Ordférande, sekreterare, kassor i styrelse 1
[J Annan styrelsemedlem 2
[[] Kommitté-, sektions-, avdelningsuppdrag, revisor 3
[] Redaktionellt arbete 4
[] Annat, ange vad: 5

ARl

Ev. kommentarer: ......

29. Har eller har Ni, Er maka eller make, far eller mor, haft nigot av nedanstd- a. Kol. 21

ende uppdrag? 1
2
Uppdrag a. Jag sjdlv b. Maka/make c. Far d. Mor 3
4
b. Kol. 22
1
I riksdag eller landsting o o8 | 1o 1 1. 7] 1. T 2
3
I stads- eller kommunal- 2.0 2.0 2.0 2. 4
fullmiktige c. Kol. 23
1
I lokal ndmnd eller styrelse 3. W] 3.0 3.0 3.0 2
3
4
Nej, inte i ndgot 4. O 4.0 4.0 4.0 d. Kol. 24
1
Ev. kommentarer: %
3
4
30. Vilka dagstidningar brukar Ni vanligen ldsa? Kol. 25
1
Namnge tidningarna! 2
3
4
5
6
7
8
Ev. kommentarer: 9
31. Vad ldser Ni helst i dagstidningarna? Kol. 26

Markera i hogst tre rutor

[] Om radio- och TV-program
Nyheter

Ledare

Kaéserier, foljetonger
Familjenytt, insé@ndarspalter
Kulturartiklar, litteratur, konst, musik, teater
Religioés uppbyggelse, andakt
Idrott, sport

Serier, korsord

Annonser

Annat, ange vad:

MOOLRXNIT AW
Ooo0o0oooood
HOOWOTIO W =

Ev. kommentarer:

19—614759
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32. Vilka T'V-program ser Ni helst? Kol. 27
Markera i higst tre rutor

. [J Brukar inte se p4 TV

. [[] Nyheter (»aktuellt»)

. [0 TV-teater, film (ej detektiv- eller kriminalfilm)

. [J Detektiv- eller kriminalfilm

. [] Idrott (reportage, referat)

. [J Utrikespolitiska 6versikter, utlandshéndelser, utlandsreportage om
samhallsfragor och sociala problem

. [0 Inrikespolitiska o6versikter, inrikeshidndelser, inrikesreportage om
samhéllsfragor och sociala problem

. [J Gudstjdnst, andakt

. [J Artist- och liknande underhallningsprogram

. [] Annat program, ange vilket:

~ DA WN =

(=R =] ~3 SO LN =

[=Ri=NC]

Ev. kommentarer:

33. Hur manga fimmar har Ni under de senaste 7 dagarna tittat pd TV: Kol. 28
.3 0 timmar
2. 1— 5 »
3. [0 6—10 »
4 @ 11=15 ' »
5. [] 16 timmar eller flera

Ev. kommentarer:

O WO N =

34. Hir rdknar vi upp en rad sammankomsler, institutioner och annat, som man Kol. 29
kan besoka. Var god markera vilka av nedan Ni under Er fritid (dvs. vanligen
efter tjdnsten, skolans eller hemgéromalens slut for dagen eller tillfdllet) varit
pé under de senaste 14 dagarna?

. [ Foreningssammankomst (inkl. féreningssammantride)

. [] Biograf

. [[] Café eller konditori

. [[] Dans- eller nojestillstdllning

. [J Bibliotek

. [ Studiecirkel, lektioner, kurser (ej i samband med féreningssamman-
komst)

. [ Teater, konsert eller annat musikevenemang

. [J] Restaurang (ej skol- eller kontorslunch)

. [0 Idrottstivling (ej som dskddare), idrotts- eller motionstrining

. [] Idrottstdvling (endast som askédare)

. [J Gudstjanst, andakt

. [J Annat, ange vad:

Sk WN =
O U W

(=N N RN
<Y KR OO

< M

Ev. kommentarer:

35. Ar eller har Ni varit aktiv idrofisman eller idrotiskvinna? Kol. 30
1. [#Jda 1
2. [] Nej 2

Ev. kommentarer:

36. a. Har ni nagon hobby? a. Kol. 31
1.0 Jn 1
2. [J Nej 2

b. Om »ja», framst vad for hobby? b. Kol. 32

Markera i hogst tre rutor
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1. [J Friluftsliv, fiske, jakt 1
2. [J Tomt och tradgard 2
3. [] Slgjd, stickning, keramik, silversmide eller annan hobby i form av 3
tillverkning
4. [] Mélning, skulptur, utéva musik, spela teater 4
5. [] Lyssna till musik, sing se eller héra pa teater 5
6. [] Foto, smalfilmning 6
7. [] Lésa litteratur, studera 7
8. [] Foreningsliv (ej dd det &r lika med det egna jobbet) 8
9. [] Samlarhobby, t. ex. frimérken, silver, porslin 9
0. [J] Motorer, mekaniska och tekniska intressen 0
X. [[] Schack, bridge och liknande %
y. [] Annat, ange vad: y

Ev. kommentarer:

37. Vad anser Ni att en yrkesinriktad utbildning for just det uppdrag, som Ni Kol. 33
enligt friga 6 har eller nyligen har haft, frdmst bér behandla foér dmnesomrd-
den?
a. Ange de viktigaste imnesomradena.

b. Om Ni anser att sia behovs, fortydliga genom att kortfattat riikna upp vad
iimnesomridet friimst bor ta upp.

a. Amnesomrade b. Bor ta upp
(Ange for vart dmnesomrade sir-
skilt)
1,
2.
3.
4,
5.
6.
w
8.
9.

Ev. kommentarer:

38. Vad anser Ni vara de viktigaste uppgifterna for det ungdomsarbete, som Ert Kol. 34
enligt fridga 6 angivna uppdrag ar héanfort till?

Ev. kommentarer:
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39. Vad anser Ni vara de storsta svdrigheterna eller problemen i Ert enligt fréga 6 Kol. 35
angivna ledaruppdrag?

BV, KOMmMenEarer: ..ol i

I formuldaret till fritidsgruppsledarna har friga 6 haft denna lydelse:

6. Som framgér av formulérets framsida, har Ni ombetts att delta i denna under-

sokning i egenskap av:
fritidsgruppsledare

(fritidsgruppens @mne) (redovisat medeltal antal
deltagare)

Uppdraget, som avser virterminen 1964, innehades inom:

Ev. kommentarer:

Dartill har fraga 9 tillkommit:

9. Hur hég var medeldldern pa deltagarna i den i fraga 6 syftade fritidsgruppen Kol. 23
1. ] 12—13 ar
2. []14—16 »
3.0J17—19 »
4. ] 20—25 »

Ev. kommentarer:

N =

Formuléret besvarat:
den [ 1964.

(bostadsort)

Liis noga igenom hela formuliiret en ging till och se efter att ingenting har blivit bortglomt !

HJARTLIGT TACK FOR ER BEREDVILLIGA MEDVERKAN!
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BILAGA le

Tabell 1. Parlamentariskt valda ledare pa  Tabell 3. Parlamentariskt valda ledare pa

riksplan efter kon och inkomst pa lokalplan efter kon och inkomst
Ordf., | Sekr., | Ordf. ordt.,
4o SF | SF | O I Ordt., U
IKspian Lokalplan
Gt W P M | M | Ky
n2a | w8l fn1e n177|n243| n77
0, 0, o,
% ofp d.. pue % | % | %
) b AL o s B A G 0— 2000...... 5 | 11 | 39
2 001—10 000. . . . . . oy flla ) 5
2001—10 000. . . . .. 7| 15 | 25
10 001—20 000. . . . . . 5 | 10 | 21
10 001—20 000. . . . . . 31 | 37 | 26
20 001—30 000. . . . . . 14 | 38 | 26
20 001—30 000. . . . .. 38 | 24 | 10
30 001—40 000. . . . .. 9 | 19 | 286
30 001—40 000. . . . . . 11 9 | —
40 001—50 000. . . . . . 9 | 24 | 11
50 001 kronorel.mer| 64 | 10 | 11 4600150 000... . - 2 5 Bl T
- 50 001 kronor el. mer 3 1 -

Tabell 2. Parlamentariskt valda ledare pa distriktsplan efter kon och inkomst

Ordf., Sekr., [Omb.m.,| Ordf., Sekr., Ordf.
SF SF SF DF DF (0]

Distriktsplan M M M M M M
n 57 n 51 n 26 n 10 n 12 n 62

% % % % % %o

0— 2 000 XXonoT. . . «-on . vis 2 — — - o 2
200110000 " oo waee 2 2 4 — — i |
10001—=20 000 §» 1. oiibioine wae 19 31 35 10 — 40
20001—=30000 s 5.0 ke 33 45 35 10 75 21
830.001—40.000  '®. . eooiernioeieainmie 30 16 8 40 17 11
40 001—50 000 3 « ... ssess v 9 4 8 20 — 7
50 001 kronor eller mer........... 5 2 11 20 8 3

Tabell 4. Anstdllda ledare pa riksplan efter kon och inkomst

Hagstg M, | st O Andra tjm., O
Rikspl

g M M M Kv

n 15 n 16 n 59 n 16

% % % %

0— 2000 Kronor .. ........ss — — 2 6
200110000 » ol s — — 8 31
10°:000—20000 » ... 33 69 31 44
20:001-—30000  » BN a8 53 25 47 19
3000140000 % KR, 4 <:90 13 6 7 —
40.001—50000 » L. ol a8 — - 3 —
50 001 kronor eller mer .......... — — 2 —
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Tabell 5. Manliga anstdillda ledare pa  Tabell 6. Manliga anstillda ledare pad

distriktsplan efter inkomst lokalplan efter inkomst
Kon- | ... Kon- Tjdns-| Undoms-
sulen- | 194NS-| cpon. temén gardsf.
temin
ter ter .
Distriktsplan I O K Lokalplan (¢} O K
M M M M M M
ni2 | n38 | n19 n29 | n9 | n49
%l B % % | % | %
0— 2000 kr...| — 3 — 0— 2000 kr. ..| — 2ad —
2001—10 000 » 8 A e 2001—10 000 » ..| 14 11 o
10001—20000 » ..| 8 74 26 10 001—20 000 » ..| 72 89 57
20001—30 000 » ..| 83 8 47 20 001—30 000 » 14 rd ki 33
30 001—40 000 » el P 2 30001—40 000 » ..| — = 10
40001—50 000 » ..| — — 5 40 001—50 000 » ..| — —=] .
50 001 kr. eller mer .| — 3 aE 50 001 kr. eller mer..| — - -
Tabell 7. Fritidsgruppsledare efter kon och inkomst
I 0 K
M Kv M Kv M Kv
n 324 n 40 n 154 n 81 n 86 n 49
% % % % %o %
0— 2 000 kronor. .......... 8 50 16 51 2 33
200110000 8 8 el 8 25 14 28 7 43
10001—20000 » ........... 47 18 42 15 51 22
20001—30000 » ........... 32 v 24 — 34 2
30001—40000 » ........... 4 — 5 — -+ —
40001—50000 » ........... — S - - 2 —
50 001 kronor eller mer........... 1 — - — - -

Tabell 8. Manliga parlamentariskt valda ledare pd lokalplan efter slag av organisation

och inkomst

4 I Sc R P A
Ordidrande n177 | n32 n 75 n 75 n 36

% % % % %
0— 2000 Kronor. . ......ocvun.. S5 - 15 13 14

2 001—10 000  ATRREE g e e S 7 — 9 25 17
10001—20000 » .......iiiennn. 31 22 35 45 33
20 001—30 000 LS st et R 38 38 25 15 a5
30 001—40 000 B el a s e BT + 11 25 12 T 6
40001—50000 » i, ceeireeesn 5 9 q — 6
50 001 kronor eller mer............... 3 6 a — —
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Tabell 9. Manliga fritidsgruppsledare efter slag av organisation och inkomst

. I Sc R N A x K
Fritidsgruppsledare | |, 354 | 137 | n41 | n19 | n20 | n18 | nse

% % % % % % %

0— 2 000 kronor ... 8 22 21 21 11 2

2 001—10 000 » s 8 16 | 16 10 17 7

10 001—20 000 » 47 35 42 58 45 28 51

20 001—30 000 » 32 27 29 5 24 33 34

30 001—40 000 » 4 — 15 — e 11 4

40 001—50 000 » = -— - — - —— — 2

50 001 kronor eller mer... 1 — —_— _— - — —

Tabell 10. Slag av organisation fér a) IP:s »andra uppdrag» som avser férenings- eller
annan fritidsverksamhet bland ungdom. Parlamentariskt valda ledare pd lokalplan.

Ordférande pé lokalplan inom
Slag av org. for »andra

uppdrag» I Sc R N P A
n 184 n 55 n 91 n 21 n 89 n 51

% % % % % %
L S B N orspe o e 42 11 3 — 9 16
R PR S e e S 5 33 10 10 9 2
R, O, RESEARDIE Rt 2 15 66 10 5 10
Mi: 55 cnask cEsmsbasicmiesasatog « 7 0,5 — — — 1 —
2 e B O i O S e 8 5,5 4 43 6 8
j et e ain s ek Sl 02 o 4 5,5 8 5 38 14
Whaide . SRR GBI 5T 3 2 2 10 5 28
B h sohercisior of 1861 Sheke lolharelelolaln s tetats 16 9 20 5 19 18
L - B ol Srb s e 9 9 21 - 12 10
SUIMIMAPIOCENT o vos sisis o uss vyt gisis e 89,5 90 134 83 104 106

Andel IP som har/har haft »andra

appdragie i odttisds . d o ARV, 64 67 85 67 69 65

Tabell 11. Slag av organisation fér b) annan férening IP dr »med iv. Parlamentariskt
valda ledare pd lokalplan.

Ordférande pé lokalplan inom
»Med i»

slag av org. I Sc R N p A
n 184 n 55 n 91 n 21 n 89 n 51

% % % % % %
O ) R P o e e B 41 13 10 14 25 22
BCas o sivaismarvinimaie oo e e s RS 5 —— 5,6 10 8 2
R BRI S0P EIeN it Pl 3 15 40 5 - 6
Mo cviomeists s e arosimei RIS GG S SLNC 5 5,5 1 —_ 3 -
SRR - 1 L e Lo A L LA 9 15 16,5 14 5] 12
Pt oslaisiae s < it oora/es 11 5,5 14 19 11 18
Bosnamerois SHD L MR NERORE N 9 4 5,5 — 9 16
b, R e L o o BN 27 31 33 14 43 45
Birs s o AR G T S RN S 0,5 5,5 — - 2 —
SUMIDA PPOCENL. s ¢ comisoni vemmilee 110,5 94,5 125,5 76 106 121
Andel IP som dr smed i».......... 64 55 70 57 67 75
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Tabell 12. Slag av organisation fér ¢) uppdrag i annan férening IP dr »med i». Parla-
mentariskt valda ledare pd lokalplan.

Ordférande pé lokalplan inom
Slag av org. for uppdrag i annan
foérening IP dr smed i» I Sc R N A
n 184 n 55 n 91 n 21 n 89 n 51
% % % % % %

{ (SRS o R SR oL L T 24 bl 3 10 14 8
T e e P I e B 4 — 2 5 6 2
TR ier ot v« storsoa 9% » S e 2 11 34 5 — —
Iy G e L M R o STl C— 2 — — 1 —
e Iy e o B 4 4 4 & i 4
I o v N, R RO e 8 7 2 4 — 6 10
Dol il s ey e s 2 — 2 — 5 8
B U 000 TN D, Ol 16 9 13 5 57 24
B A SR A L o A e s s 0,5 5,5 — — 1 —
Summa procent................. 59,5 40,5 62 30 51 56

Kommentarer

En restgrupp organisationer, foreningar
och sammanslutningar, som vi tidigare i
undersékningen inte nirmare kunnat
presentera, har vi betecknat med bok-
staven X. I beskrivningen av ungdoms-
arbetets huvudmiin — kapitel 2 — har
vi endast kunnat séga att vi med organi-
sationsslag X ayser sammanslutningar
som erfarenhetsméssigt inte brukar be-
nimnas ungdomsorganisation men som
dnda visat sig bedriva ett mer eller
mindre omfattande ungdomsarbete.

ganisationer IP har eller har haft »and-
ra uppdrag» i och/eller dr »med i», mér-
ker vi, enligt tabellerna 10—12 i bil. 1 e,
att organisationsslag X kommit att inta
en framskjuten stillning. Genom att
bliddra i frageformulidren har vi moj-
lighet att i anslutning till frigorna om
IP:s organisationstillhérighet studera
vilka féreningar och sammanslutningar,
som i dessa fragor fatt representera or-
ganisationsslag X. Ett 10 %-igt slump-
missigt urval av formuliren fér ord-
féorandena péa lokalplan ger féljande

Nér vi nu undersokt vilka slag av or- provkarta:
a) »andra uppdrag i b) smed i»

1..Ps I 1. Solviks kamratférbund

2. Musikkéren Bollstabruk 2. Folkrorelsernas konstfrimjande

3. -ndmndens ungdomsrad 3. Sérabykretsen av Inomeuropeisk mission

4. Studiecirkel inom eget foretag 4. Svenska Naturskyddsféreningen

5. SH 70 5. Bollsta-Vija blasorkester

6. Shell 6. Svenska Roda Korset

7. Tornedalskommitténs forbund 7. Svenska Landsbygdens Studieférbund
8. Langeruds Roda Kors
9. Svenska Naturskyddsféreningen

10. Réddda Barnen

11. Dalarnas skogskarlars klubb
12. Térendé hembygdsgille

13. Saffle Lions club

14. Skévde Sportskytteklubb
15. Odd Fellow Orden
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Tabell 13. Slag av organisation for a) IP:s »andra uppdrag» som avser forenings- eller
annan fritidsverksamhet bland ungdom. Fritidsgruppsledare.

Fritidsgruppsledare inom
Slag av org. for
»andra uppdrag» I Sc R N A X K
n 364 n 65 n 59 n 22 n 51 n 28 n 135

% % % % % % %o
Li o ssrostacissistails o onbAet 50 6 7 14 14 28,5 19
S0 . vt at R TR 3 17 % — 4 — 2
R o s 05l olihen oot sttt e 1 6 51 — 4 3,5 -+
Mitch o7 gt o covis aome Byt -— — 2 - — — —
N C i liaes s aeia s SO e 2 29 3 59 2 3,5 4
Poo b5 e. s apmtra S — 3 - - 8 11 6
Biivs s Vs nis anisbennscs aon 2 5 — 5 35 14 5
D R L T T et 10 12 10 14 16 14 22
| S R TR S g 12 5 14 18 16 11 22
Summa procent......... 80 83 94 110 99 85,5 84

Andel IP som har/har haft
»andra uppdrag»....... 61 62 68 68 65 68 60

Tabell 14. Slag av organisation fér b) annan forening IP dr »med i». Fritidsgrupps-

ledare.
Fritidsgruppsledare inom
»Med i» slag av org. I Sc R N A X K
n 364 n 65 n 59 n 22 n.o1 n 28 n 135

% % % % % % %

L ivants a3 5 sasiaby e iele o 33 20 7 36 22 25 24
S et e R 1 - — — 2 4 -
| - S D = s it 1 — 22 — — — 3
b IS Rl - oo B s k 2 — — — — 2
N s Lo 3 14 10 18 6 — 5
Bhocic o lorminis Are s it e ooy oy 3 9 3 5 29 7 3
Y. RN . W 4 6 3 B 10 7 7
b PRI e E L 17 29 24 32 47 32 27
K il e N il — — — 2 - 3
Summa procent......... 64 80 69 96 118 75 74
Andel IP som &r smed i» .. 45 54 51 64 7 46 52

Kommentarer

I likhet med vart férfaringssitt med ord-
forandena pa lokalplan ska vi ocksa for

fritidsgruppsledarna

underséka

vad

sorts foreningar och sammanslutningar,
som representerar organisationsslag X.
Ett 10 %-igt slumpmaissigt urval av fri-
tidsgruppsledarnas enkitformulidr ger

féljande provkarta:
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a) »andra uppdrag»

b) »med i»

1. Sveriges Arbetares Sdngarférbund 1. Ankarsrums musikkar
2. Svenska Triindustriarbetarforbundet 2. Manskoéren Cantus
3. Ostra Grevie Folkhogskola 3. Rotary
4. KSAK 4. Studieférbundet Medborgarskolan
5. De vanforas riksforbund 5. Malmé stads brandkarsférening
6. Sveriges Amatérmusikers riksférbund 6. Svenska Ungdomsringen
7. Svenska Korporationsidrottsforbundet 7. SAP
8. Svenska Roda Korset
9. Rotary
Tabell 15. Slag av organisation fér ¢) uppdrag i annan férening IP ér »med is. Fritids-
gruppsledare.
Slag av org. for uppdrag Fritidsgruppsledare inom
i annan férening IP ar I Sc R N A X K
e n364 | n65 | n59 | n22 | n51 | n28 | n13s
% % % %o % % %
L o A TR - o 21 6 7 27 10 14 14
Gy S S I i Ll SIS s, 1 — S e 2 4 —
U N te ool s sl s STAvarehors, dtshalls — S 14 — — — 2
VD e o e e e R — —— — — - e 1
S e o T et 1 5 3 9 2 - 2
R e d AR A SRS 1 5 — — 12 4 2
N Rt e e S 1 2 2 5 [ . 5
b A B R S L LN 10 12 19 18 22 18 17
S R O T e 1 — — - — — 2
Summa procent. ........ 36 30 45 59 54 | 47 45
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BILAGA2a

1962 ars ungdomsutredning

En viktig undersokning

Denna undersokning avser personer
som 1955 eller senare genomgatt minst 3
manaders sammanhingande ungdomsle-
darutbildning.

Bland ett slumpmissigt urval av dessa
genomfores denna undersokning, som
véantas bli av stor betydelse for utred-
ningens arbete.

Undersokningens tillforlitlighet dr bl a
beroende av forsékspersonernas villighet
att medverka. Dirfor vidjar vi till Er
att bista pa bista sétt genom att upprik-
tigt och noggrant besvara stillda fragor
och dérefter returnera formuléret till ut-
redningen i bifogat 16senkuvert senast 14
dagar efter poststimpelns datum.

Undersokningen dr konfidentiell, vilket
innebidr att varken Ert namn eller Era
individuella svar i nagot sammanhang
kommer att utlimnas. Det dr endast
sammanstéllningar av hur grupper av
minniskor svarat, som efterhand kom-
mer att presenteras.

Niér ni besvarar fragorna, f6lj hén-
visningarna inom rutorna. Skriv Era
svar pa pricklinjerna eller kryssa for i
tilldmpliga svarsrutor. Siffror framfor
svarsrutor eller i hoger marginal, be-
hover Ni ej ta notis om. De ir satta
endast for att underlitta bearbet-
ningen.

Maj 1965

Olle Halldén Olle Sjogren

1. Vilket ar ar Ni fodd? Rp-conz ez Kol. 6
2. Kon? Kol. 7
1. [J Man y |
2. [] Kvinna 2
3. Civilstind? Kol. 8
1. [J Ogift 1
2. [ Gift 2
3. [] Forut gift (skild, maka eller make dod) 3
4. a. Om gift: Har Ni egna barn? Kol. 9

1.0 Ja
2. [[] Nej
b. Om »ja»: Vilka ar édr de fodda? Kol. 10
Fodd ar
1. 6.
2s 7
3. 8.
4. 9.
5. 10.

Ev. kommentarer:
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5.

a.

Nuvarande bostadsort?

. Kommun?

Ev. kommentarer: ... .o i

6. Vilken skolutbildning har Ni och vilket &r pAbérjades och avslutades den?

7

a.

a.

Skolutbildning b. Pabérja- c. Avsluta-

des ar des ar

1. [] Folkskola, enhetsskola eller motsvarande

2. [] Folkhogskola

3. [] Realskola, flickskola eller motsvarande

4. [] Gymnasium, ldgre ingenjérsexamen eller
motsvarande

Obs! Yrkesinriktad skolutbildning markeras i fraga 7.

Har Ni utbildat Er ytterligare t. ex. genomgétt yrkesskola, husmodersskola,
ldararseminarium, ungdomsledarinstitut, universitet, hégskola, tekn. studier,
brevskola, kurser?

1. ClJa

2. [] Nej

Om »ja» besvara fragorna b—d.

c. Utbildningen d. Utbildningen
var tillgidnglig
fran
b. skolform eller
slag av kurs Ni 1 Co real- | Sto-
genomgatt pabor- avsluta- | folk- i dent
jades 4r | des 4r |skole-| “*2 | exa-
: mens-
nivan nivdn | mens-
nivan
ik
2.
8.
4.
5.
6.

Innan Ni gar vidare, kontrollera att alla tillimpliga kolumner och rutor blivit
ifyllda.

Ev. kommentarer:

Cy.

Co.

Kol.

. Kol.

oD =

. Kol.

. Kol.

Kol.

Kol.

. Kol.

11014

: 13
Kol.

15

16

18

19
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8. Vad har Ni fr. 0. m. 1955 haft fér yrken eller huvudsysselsdttningar? Under vilka tids-
perioder har dessa varat? Arbetsgivares, foretags eller skolas, institutions namn och post-
adress? Limna Era svar i kolumnerna nedan!

c. Om anstéllning eller stu-
a. Yrke, huvudsysselsédttning b. Tidsperiod ?;ﬁ;iaga;f’e sil(')l;:;ss?ii‘;l il;j{ls:
tionens
Om anstdillning, ange anstéllninens Sysselsittning (anstill-
art, t. ex. ungdomsinstruktor, folk- ning, hemmafru, studier
hoégskolldrare, personalkonsulent. m. m.)
(;r:}[,ege:x{‘d{;;t:ng:t,rggggr?relsens b, Bérjade b, Slutade Namn Postadress
vt woudior, yukeiven, | AF [ Min | Ar | 3hn
;
2.
3.
4.
5.
6.
s
8.
9.
10.
11
12.
13.
14,
15.
16.
1%
18.

Kol. 20 a. Kol. 21 by. Kol. 22 b,. Kol. 23 bs. Kol. 24 b,. Kol. 25 c. Kol. 26

Innan Ni gir vidare, kontrollera att denna friga blivit fullstéindigt besvarad, att alla tillimpliga
kolumner blivit ifyllda.

Ev. kommentarer:

9. Om Ni ar 1955 eller senare har bytt eller limnat yrke, anstillning eller vad Ni i
6vrigt bedomt vara Er huvudsysselsittning, ange nedan dter ndrmast foregdende
huvudsysselsidttning och nuvarande.

Nirmast foregdende huvudsysselsittning, som jag limnat:
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Nuvarande huvudsysselsidttning:

Ev. kommentarer:

10. a. Vad kom Er att limna nérmast foregende huvudsysselsittning?

1. [J Avslutade studier, tidigare arbete upphérde, permittering, erhallen
uppsigning.

2. [J Medveten 6nskan om att ldimna tidigare huvudsysselsittning.

3. [0 Fick kdnnedom (t. ex. genom annons, bekanta etc) om ny huvudsyssel -
séttning, ulan att jag dessférinnan haft sdrskild tanke p4 att limna tidi-
gare huvudsysselsittning.

4. [] Annan orsak, ange vilken:

b. Om Ni markerat i flera svarsrutor, vilken markering anser Ni vara viktigast?
Markering i svarsruta nri.............

Ev. kommentarer:

11. a. Om Ni hade haft tanke p4 eller 6nskan om att limna Vad sem i friga 9 angavs
som niarmast féregdende huvudsysselsidttning, vilka var i si fall orsakerna hir-
til?

b. Om flera orsaker: Vilken anser Ni vara den viktigaste?

Ev. kommentarer:

12. a. Om Ert i fraga 9 angivna byte av huvudsysselsittning var helt frivilligt:
Kinde Ni dnd4 tvekan infér bytet?

1t e
2. [J Nej

b. Om »ja». Vad kom Er att kédnna denna tvekan?

Ev. kommentarer:

13. Om Ni enligt svar pa fraga 9 for nirvarande har anstillning, hur fick Ni kénne-
dom om den nya huvudsysselsdttningen?

1. [J Annons eller annan information genom pressen, inkl. den egna org.
pressen

Kol. 27

Kol. 28

O D =

. Kol. 29

. Kol. 30

. Kol. 31

1
2

b. Kol. 32

Kol. 34



. [J Arbetsformedling

. [ Férmedling genom medlems- eller intresseorganisation eller fackfore-
ning

. [ Kolleger, sldkt, vdnner, bekanta informerade

. [] Egen forfragan hos arbetsgivaren

. [] Arbetsgivaren kontaktade, fragade

. [J Annat, ange vad:

w N

1O O s

Ev. kommentarer:

14. Om det i friga 9 angivna bytet av huvudsysselsdttning inneburit méarkbara for-
dndringar till det béttre eller simre for Er: I vilka avseenden?

a.

b.

forbdlttringar;

forsdamringar;

Ev. kommentarer:

15. Hur stor var Er totala inkomst under 1964? Ridkna med bruttoinkomsten, d. v. s
innan skatten dr dragen

16.

a.

1 0— 2000 kr
. [ 2001—10 000 kr
0 001—20 000 kr
0 001—25 000 kr
5 001—30 000 kr

2
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4. 02

5.0 2

6. (] 30 001—35 000 kr
7. 518

8. O 4

9.0

0

O

5 001—40 000 kr
0 001—45 000 kr
45 001—50 000 kr
. [] 50 001 kr eller mer

Ev. kommentarer:

Ar eller har Ni sedan 1955 varit med i nigon forening, organisation, religiés
sammanslutning? (Fradgan inbegriper foreningar, organisationer, samman-
slutningar av alla slag utom fackféreningar och ekonomiska féreningar, dven
besok eller uppdrag pa ungdomsgard.) 1. Ja [] 2. Nej []

Om »ja». Besvara nedanstdende fragor b—f.

303

1O O W

a. Kol. 35

b. Kol. 36

Kol. 37

QO ONSO WK =
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Slag av forening,

litisk eller annan.)

b. Namn p4 féreningen, sammanslutning. c.  Under vilka ar
sammanslutningen. [c. Namn pi dess riksor- (Ange t. ex.: idrotts-,
(Ange endast en pa ganisation. scout-, religiés, mo-
varje rad.) tor-, nykterhets-, po- e, Borjade| e, Slutade

SRNSEAOIR | g0 ey

a. Kol. 38 1 2 b. kol. 39 d. Kol. 40 e,. Kol. 41 e,. Kol. 42

f. Vilkenavovan uppriknade féreningar, sammanslutningar har Ni under det
senaste dret besikt oftast?

Ev. kommentarer:

17. a. Har eller har Ni haft uppdrag, sdsom ledamot i styrelse, kommitté eller lik-
nande, i nigon av de féreningar, organisationer eller sammanslutningar som
Ni uppgett i friga 16?

1.5 Ja
2. [ Nej
Om »ja»: Besvara fragorna b—ad!
b. Namn pa foreningen, c. Ange uppdragets art, d. Innehar Ni
sammanslutningen t. ex. ordf. i styrelse, uppdraget {. n.
ledamot i kommitté
d, d,
Ja Nej
ke 1[5 10[E
2. 2.0 2.5
3. 3.0 3.0
4. 4. 4.
5. a. {3 5.0
6. 6. 6. ]

Ev. kommentarer:

Om Ni for nérvarande har yrke eller anstillning, som berér féreningsarbete eller
annan fritidsverksamhet bland ungdom, besvara frigorna 18—21!

18. Har Ni 1960 eller senare genomgétt nigon ungdomsledarutbildning med minst
sex veckors sammanhdngande undervisning, t. ex. vid folkhégskola, ungdomsle-
darinstitut?

1. ] Ja
2. [J Nej
Om »jar: Besvara fragorna 19—21!

19. Var och nir fick Ni denna ungdomsledarutbildning (om flera, den senaste)?

(Skola, utbildningsinstitution) (Ar)

a. Kol. 43

Kol. 44

b. Kol. 45

c. Kol. 46
dy. Kol. 47

dy. Kol. 48
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20. Vad i denna ungdomsledarutbildning har Ni haft sérskild nytta av i Ert nuva- Kol. 49
rande arbete?

21. Vad har Ni for Ert nuvarande arbete saknat i denna utbildning? Kol. 50

Ev. kommentarer till frigorna 20 och 21:

Fragorna 22 och 23 besvaras endast om Ni dr gift.

22. Vilken skolutbildning har Er maka/make? Kol. 51
1. [ Folkskola, enhetsskola, yrkesskola eller motsvarande 1
2. [] Folkhogskola 2
3. [] Realskola, flickskola eller motsvarande 3
4. [J Gymnasium, ligre ingenjérsexamen eller motsvarande 4
5. [] Akademiska studier 5
6. [] Annan skolutbildning, ange vilken 6

Ev. kommentarer:

b
o
=
o
o

23. Hur stor var Er makas/makes totala inkomst under 1964?

3 0— 2000 kr
D 2 001—10 000 kr A e g
10 001—20 000 kr : ,
20 001—25 000 kr
25 001—30 000 kr
30 001—35 000 kr
3
4

O

5 001—40 000 kr

0 001—45 000 kr
45 001—50 000 kr
D 50 001 kr eller mer

Ev. kommentarer:

Ocooo\lc)c\hwwv—k
ooooooo
CWLOND UL WN R

20—614759
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BILAGA 2b

Kodifieringsschema till fragor rérande yrke eller huvudsysselsittning
(Utarbetat med stod av 1960 &rs Folkriknings yrkeskod)

1. Administrativt, pedagogiskt, litte-
rirt, konstnirligt arbete inom:

a) Ungdomsorganisation
Ex,:
Forbundssekreterare
Idrottskonsulent
Ombudsman
PR-chef
Redaktor
Sekreterare
Ungdomsinstruktér
Ungdomspastor
Ungdomssekreterare

b) Ideell vuxenorganisation (motor-,
nykterhets-, politisk, facklig, religios el-
ler annan), inklusive folkbildningsorga-
nisation (ABF, SKS, TBV, SLS, SFM,
FS, IOGT, JUF, LIS, NTO, KFUK/KFUM,
BSF)

Ex.:
Forbundssekreterare
Forestiandare
Konsulent
Ombudsman
PR-chef

Priist, pastor
Redaktor
Studierektor
Studiesekreterare

¢) Kommunal ungdoms- eller fritids-
verksamhet
Ex.:

Assistent
Forestandare
Instruktor
Intendent
Kommuninstruktér
Konsulent

2. Annat pedagogiskt arbete in som
nidmnts under punkterna a)—c)

3. Hilso- och sjukvardsarbete, socialt
eller kurativt arbete

4. Annat naturvetenskapligt, tekniskt,
socialvetenskapligt, humanistiskt, konst-
nérligt, administrativt arbete dn som
nimnts under punkterna a)—c) samt
kameralt och kommersiellt arbete

5. Lantbruks- och skogsarbete

6. Transport- och kommunikations-
arbete

7. Tillverkningsarbete samt gruv- och
stenbrytning

8. Servicearbete

9. Militirt arbete (yrkesmiissigt)

0. Ej forvarvsarbete, studier, aspi-
rant- och praktiktjinstgoring, tjénstle-
dighet och dylikt

x Hemmafru

y Militartjanst

R Ingen uppgift
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BILAGA 2¢

Tab. 16—23. Yrke eller huvudsysselsdttning under tolvmanaders-
perioden nirmast fore och efter genomgang av yrkesinriktad

ungdomsledarutbildning

1. I hog grad yrkesinriktad ungdomsledarutbildning

Tab. 16. a) KFUM, RKU. Yrke eller huvudsysselsdttning under tolvmanaderspenoden
ndrmast fore och efter genomgdng av yrkesinriktad tedarutbildning

Min Kvinnor Béada kénen
Yrke eller huvudsysselsattning n 18 n9 n 27
Fore Efter Fore Efter Fore Efter
utb. utb. utb. utb. utb. ‘utb.
% % % % TR RN 2
Adm., ped., litt., konstn. arbete e
inom: i
a. Ungdomsorganisation.......... 27,78 88,89 11,11 77,78 22,22 |- 85,19
b. Ideell vuxenorganisation....... S - — fl.= e i —
c. Kommunal ungdoms- el. frit.v..| — —_ — — 4 — -—
Annat pedagogiskt arbete. ....... 5,56 — 11,11 — 7,41 —
Hailso- och sjukvardsarbete, socialt, '
el. kurativt arbete............. 5,56 — 1513 — 7,41 —
Annat naturvetenskapligt, tekniskt
samt socialvetenskapligt, huma-
nistiskt, konstnérligt, administra-
tivt samt kameralt och kommer-
slellt’ arbete, . i o el st - - 33,33 11,14 11,14 3,70
Lantbruks- och skogsarbete....... 5,56 — — —_ 3,70 —
Transport- och kommnnikations-
Arbete « . wost i ninin e pE e fate — — —_ —_ —_ —
Tillverkningsarbete samt gruv- och
Stenbrytning. . .o e e 5,56 — — — 3,70 —
Annat servicearbete............. —_ — — —_ — —
Militart arbete. .o s son s ionie o — — — — — —_
Ej forvirvsarbete, studier, praktik
OLC.cvaisivly wiuia o alsins et Ve sl elas 38,89 5,56 22,22 11,11 33,33 7,41
Hemmafrw. . .« .- ves s ons sol oo — == — = — =
MilItartiAnsE, Lt S TR 5,56 —= — — 3,70 -
Ingen uppEit. s 5,56 5,56 11,11 — 7,41 3510
Summai procenit . ... i s us e s ta 100,03 | 100,01 99,99 | 100,00 99,99 | 100,00
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Tab. 17. b) Stockholms stads ungdomsledarinstitul. Yrke eller huvudsysselsdtining un-
der tolvmdnadersprioden ndrmast fére och efter genomgdng av yrkesinriktad ledar-

utbildning
Mién Kvinnor Béada konen
Yrke eller huvudsysselséttning n8 n3 n 11

Fére Efter Fore | Efter Fore Efter
% % % 5% % %

Adm., ped., litt.,, konstn. arbete

inom: 3
a. Ungdomsorganisation.......... 25,00 — — 33,39 18,18 9,09
b. Ideell vuxenorganisation....... — — — - e —
c. Kommunal ungdoms- el. fritids-

verksamhet. . ... oo vos0vasie ..| 25,00 37,50 —— 3333 18,18 36,36
Annat pedagogiskt arbete........ — 12,50 — — — 9,09
Hilso- och sjukvardsarbete, socialt|

“el, kurativt arbete........:.. — 37,50 33,33 33,33 9,09 36,36
Annat naturvetenskapligt, tekniskt| -
samt socialvetenskapligt, huma-
nistiskt, konstnarligt, administra-
tivt samt kameralt och kommer-
S AT T e AR SR 12,50 12,50 — — 9,09 9,09
Lantbruks- och skogsarbete....... 12,50 - — — 9,09 —_
Transport- och kommunikations-

stenbevining. .\, . ... oiille ol e 12,50 — — —_ 9,09 —
Annat servicearbete.............. — — —_ —_— —_ —_
Militéirt arbete. . ... civveeesoniet — — — - — —
Ej forvirvsarbete, studier, praktik

o |, PO fef o s Bl vl 12,50 - 66,67 S 27,27 —
Hemmalratil 150 ook D ahl — — — — — —_
Militaeriineb .. 5 L — - — — — -
Ingen uppgift......... Sla s piss b whsie — — — -— — —

Summa Procent’. ..., s . ebneanion 100,00 | 100,00 | 100,00 99,99 99,99 99,99
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Tab. 18. c¢) Skoloverstyrelsens forsikskurs. Yrke eller huvudsysselsdtining under tolv-
mdnadersperioden ndrmast fore och efter genomgang av yrkesinriktad ledarutbildning

Mién Kvinnor Bada konen

Yrke eller huvudsysselsittning n 43 neé n 49

Fore Efter Fore Efter Fore Efter
% % % % % %

Adm., ped., litt., konstn. arbete

inom:
a. Ungdomsorganisation.......... 23,26 37,21 16,67 16,67 22,45 34,69
b. Ideell vuxenorganisation....... 4,65 11,63 - — 4,08 10,20
c¢. Kommunal ungdoms- el. fritids-

verksamhet. .. .....o0eeecccees 18,60 23,26 16,67 33,33 18,37 24,49
Annat pedagogiskt arbete........ 2,33 — 16,67 - 4,08 —
Hilso- och sjukvardsarbete, socialt

el kntativt arbéte . Keaviq. 2,33 6,98 - - 2,04 6,12

Annat naturvetenskapligt, tekniskt,
socialvetenskapligt, humanistiskt,
konstnirligt, administrativt samt|

kameralt och kommersiellt arbete 2,33 2,33 — 16,67 2,04 4,08
Lantbruks- och skogsarbete ..... 4,65 — — - 4,08 —
Transport- och kommunikations-

apbete. . e, odi oo oo Tl baia aiie 4,65 2,33 — — 4,08 2,04
Tillverkningsarbete samt gruv- och

stenbrytning. . 3. V0. bt 11,63 6,98 — — 10,20 6,12
Annat servicearbete.............. 2,33 2,33 — —— 2,04 2,04
MRt arhete. . 4.0 000 ibvonssn 2,33 — —- —_ 2,04 ——
Ej forvirvsarbete, studier, praktik

(2 O i m S IRy 8 St 11,63 6,98 50,00 33,33 16,33 10,20
Heanmadole s 20l S s aevies v — — —_ —_ — —
1A DT O IERRGRRY) EE s 9,30 — S — 8,16 -
Ingen UPPEIL. o oo n vats ks s — —_ —_— — e _—

Summaprocent. ... iwesihcos voe 100,02 | 100,03 | 100,01 | 100,00 99,99 99,98
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2. I ndgon grad yrkesinriktad ungdomsledarutbildning

Fab. 19. a) Birkagarden, Grimslov, Stensund, Valla. Yrke eller huvudsysselsdtining
under tolvmdnadersperioden ndrmast fire och efter genomgdang av yrkesinriktad ledar-

utbildning
Min Kvinnor Bada koénen
Yrke eller huvudsysselsidttning n 32 n 18 n 50
Fore Efter Fore Efter Fore Efter
% % % % % %

Adm., ped., litt., konstn. arbete

inom:
a) Ungdomsorganisation.......... — 9,38 — 16,67 - 12,00
b) Ideell vuxenorganisation....... - — — — - S
¢) Kommunal ungdoms- el. fritids-

verksginhet: . o8 Voot 3,13 6,25 — 5.56 2,00 6,00
Annat pedgogiskt arbete.......... 3,13 3,13 5,56 — 4,00 2,00
Hailso- ach sjukvérdsarbete, socialt|

el kugativt arbete.. «e. . 5 ... 12,50 9,38 5,56 9,96, 10,00 8,00
Annat naturvetenskapligt, tekniskt,

socialvetenskapligt, humanistiskt,
- konstnérligt, administrativt samt

kameralt och kemmersiellt arb. . 9,38 15,63 22,22 3111 14,00 14,00
Lantbruks- ech skogsarbete....... 25,00 9,38 11,11 5,56 20,00 8,00
Transport- och kommunikations-

BXDOLERE ah s o o v x5 s s Mielsiers. o8 6,25 - - S 4,00 —
Tillverkningsarbete samt gruv- och

SEbIVEMIDG. © . o v50 s s ogs 21,88 — — — 14,00 -
Annat servicearbete.............. 3,13 6,25 27,78 — 12,00 4,00
MIULATL Arbele . . .o iy s e uh 3,13 e — — 2,00 —
Ej forvdrvsarbete, studier, praktik

L R E T 9,38 25,00 27,78 55,56 | 16,00 36,00
Feesnafrd L0 3. DOORT L T - — — — — —
b TR P R A ) . 15,63 — - — 10,00
INgen-UpPPEIL. L aivionis s st iaei s 3,13 — — — 2,00 —
Summa procent................. 100,04 | 100,03 100,01 100,02 100,00 100,00,
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Tab. 20. b) Boson. Yrke eller hupudsysselsdttning under tolvmanadersperioden, ndrmast
fore och efter genomgdng av yrkesinriktad ledarutbildning

Min Kvinnor | Bada kt;ner.l'

Yrke eller huvudsysselséittning ni9 n7 noe

Fore Efter Fore Efter Fore Efter
% % % % % %

Adm., ped., litt., konstn. arbete
inom:
a) Ungdomsorganisation.......... — —_ — — o —
b) Ideell vuxenorganisation....... - — — —_ — —
¢) Kommunal ungdoms- el. fritids-
verksgmhet.......cociimoieces 5,26 5,26 — = .
Annat pedagogiskt arbete........ — 68,42 14,29 71,43 | 3,85 [ 69,23
Hilso- och sjukvardsarbete, socialt i
el, kurativ@arbete. .. ... L. .. — —_ —_ = L =
Annat naturvetenskapligt, tekniskt,
socialvetenskapligt, humanistiskt,
konstnarligt, administrativt samt
kameralt och kommersiellt arbete| 10,53 5,26 42,86 28,57 19,23 11,54

Lantbruks- och skogsarbete....... 5,26 = == == . 3,85 =
Transport- och kommunikations- f 3

i M A sl el S Sive S —_ —= = [ — = N
Tillverkningsarbete samt gruv- och g i

StenbEVEIIGL. .3 it o ok e 26,32 — — — 19,23 —
Annat servicearbete.............. 10,53 - == - ) —
Militért athete, . i.isso5 ik osassie 15,79 5,26 — L — 11,54 | 3,85
Ej forvirvsarbete, studier, praktik . ;

3 (PR SRR R e 10,53 10,53 42,86 — 19,23 7,69
Hemmaton, ... oo ok Ie S, — - — - — | =
Militgrtjanst. . /3. e 008 Sl 15,79 5,26 — — 11,54 3,85
INgER uppRINL. ., . {0 e il e —— — — - — -

Smma progent. J.. . cveesnos s o 100,01 99,99 | 100,01 | 100,00 | 100,01 | 100,01
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3. I ringa grad yrkesinriktad ungdomsledarutbildning

Tab. 21. a) Brunnsvik och Karlskoga. Yrke eller huvudsysselsdtining under tolvmana-
dersperioden ndrmast fore och efter genomgang av yrkesinriktad ledarutbildning

Min Kvinnor Béada konen

Yrke eller huvudsysselsdttning n 22 n 10 n 32
Fore | Efter Fore Efter Fore Efter

% % % % % %

Adm., ped., litt., konstn. arbete

inom:
a) Ungdomsorganisation.......... — 9,09 — —— - 6,25
b) Ideell vuxenorganisation....... —_ 9,09 - e - 6,25
¢) Kommunal ungdoms- el. fritids-

vorksarmhet. .. e - s e beies — -~ — — - —
Annat pedagogiskt arbete........ — 4,55 —- — — 3.13
Hilso- och sjukvardsarbete, socialt ;

el. kurntiviarbete...... 4 .5 s 4,55 18,18 — 20,00 Bl 18,75

Annat naturvetenskapligt, tekniskt,
socialvetenskapligt, humanistiskt,
konstnarligt, administrativt samt
kameralt och kommersiellt arbete 4,55 4,55 10,00 20,00 6,25 9,38

Lantbruks- och skogsarbete....... — 13,65 — — — 9,38

Transport- och kommunikations-
P o £ ke S s ) IERCH ey W O 4,55 — — — 3,13 —

Tillverkningsarbete samt gruv- och
stenbryining. . ... i si bt 22,73 — — — 15,63 —

Annat servicearbete...o.......... — 4,55 — — — 3,13

Mt arbete. ...« cius i bivins s os — — — — — —_—

Ej forvérvsarbete, studier, praktik
O e e Erara s 54,55 31,82 90,00 60,00 65,63 40,63

HemmBlrn Ly saesvorsvisiin sion wistesme v —_ —_

MilitdrtiRnat . .o L 05000, G st 9,10 4,55 — — 6,25 3,13

Ingen uppgit. ... .ot civiiinsone — — — — —_

Summa procent. .....oescv005000 100,03 | 100,03 | 100,00 | 100,00 | 100,02 | 100,03
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Tab. 22. b) Mellansel, Medlefors, S:t Sigfrid och Wend:lsberg. Yrke eller huvudsyssel-
sdltning under tolvmdnadersperioden ndrmast fore och efter genomgang av yrkesinriktad

ledarutbildning
Min Kvinnor Béda koénen
Yrke eller huvudsysselsdttning n 41 n 27 n 68
Fore I Efter Fore Efter Fore Efter
% % % % % %

Adm., ped., litt., konstn., arbete

inom:
a) Ungdomsorganisation.......... — e — - —— —
b) Ideell vuxenorganisation ...... — — — — - —_
¢) Kommunal ungdoms- el. fritids-

verksamhet. . .. scvsaiob veorvsian — 2,44 — — — 1,47
Annat pedagogiskt arbete........ — — 3,70 3,70 1,47 1,47
Halso- och sjukvéardsarbete, socialt

el. kurativt arbete............. 4,88 7,32 3,70 18,52 4,41 11,76
Annat naturvetenskapligt, tekniskt,

socialvetenskapligt, humanis-

tiskt, konstnirligt, administra-

tivt samt kameralt och kommer-

siellt ‘arbeté. . .o i tad J2 el 12,20 12,20 25,93 14,81 17,65 13,24
Lantbruks- och skogsarbete....... 9,76 4,88 7,41 3,70 8,82 4,41
Transport- och kommunikations-

AFDOLE. .o o it o v e e atadeie SR 7,32 4,88 — -— 4,41 2,94
Tillverkningsarbete samt gruv- och

stenbiytning: ... ... ok aiaan 9,76 7,32 3,70 — 2133 4,41
Annat servicearbete.......c.c000 — 2,44 1131 3,70 4,41 2,94
Milithirt arbete. ... . covesnovanen 2,44 - — —_ 1,47 —
Ej forvirvsarbete, studier, praktik

o) o O R e R e h 21,95 51,22 14,81 48,15 19,11 50,00
Hemmaflouwiihh o oo s tilin. ob i /3 — S - 3,70 — 1,47
MIMEArEIEnst, . o2 oot SR 2,44 4,88 - — 1,47 2,94
Ingen uppgift......cocvceviens 29,27 2,44 29,63 3,70 29,41 2,94
Summa procent. ..... .00 iiis 100,02 | 100,02 99,99 99,98 99,98 99,99
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4. Utom ramen av yrkesinriktad ungdomsledarutbildning

Tab. 23. SSU. Yrke eller huvudsysselsdtining under tolvmanadersperioden ndrmast
fore och efter genomgdng av sexveckorskursen pa Bommersvik

Min Kvinnor Béda konen
Yrke eller huvudsysselsiittning n 19 n4 n 23

Fore Efter Fore Efter Fore Efter
% % % % % %

Adm., ped., litt., konstn., arbete
inom:
a) Ungdomsorganisation.......... 10,53 15,79 - -— 8,70 13,04
b) Ideell vuxenorganisation....... —_ 5,26 — — - 4,35
¢) Kommunal ungdoms- el. fritids-
Nerksanieli: . . go il (ive . b 4T i — — — — — —
Annat pedagogiskt arbete. .. ..... - — — — — —
Hiilso- och sjukvardsarbete, socialt
el. kurativt arbete....c.....o... — 5,26 — | — — 4,35
Annat naturvetenskapligt, tekniskt,
socialvetenskapligt, humanis-
tiskt, konstnirligt, administra-
tivt samt kameralt och kommer-
slelit arbute. .. .. LB . b il — 10,53 75,00 75,00 13,04 21,74
Lantbruks- och skogsarbete....... - — — — — —
Transport- och kommunikations-
U e SRS o Rl W S 5,26 5,26 — | — | 4,35 4,35
Tillverkningsarbete samt gruv- och I ]
stenbrytning. ......c0..c0eiiunn 68,42 47,37 — —— 56,52 39,13
Annat servicearbete.............. 5,26 — _— — 4,35 —
Militart arbete. ................. — — — — | — —

T one PSSO (e s 10,53 526 | 25,00 | 25,00 | 13,04 8,70

MIMEATEIANSE 25, o | 05 vl s 5,26 = s S 4,35
bE 1T 1R 1Y 534 32 ol e e — — —_ — — —_—

Summa procent................. 100,00 | 99,99 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,01
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Tab. 31—38. Yrke eller huvudsysselsitining nirmast efter anstillni

i ungdomsarbete eller liknande

1. I hog grad yrkesinriktad ungdomsledarutbildning

Tab. 31. a) KFUM, RKU. Elevers yrke eller huvudsysselsdltning nirmast efter an-

stdillning i ungdomsarbete etler liknande

Miéin

Kvinnor

Béda kinen

Till
yrke eller huvudsyssel-
sédttning

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Ungd.
org.
n3

Vuxen-
org.
n—

Komm.

SR

Ungd.
org.
n3

Vuxen-
org.
n —

Komm.

n ——

Ungd.
org.
n 6

Vuxen-
org.
n —

Kom

n

Adm., ped., litt., konstn.
arb. inom:

a) Ungdomsorganisation.. .

b) Ideel vuxenorganisation

c¢) Komm. ungd.- el. fritids-
yverksambet. . . s oo

Annat ped. arbete........

Hilso- o. sjukvéardsarbete,
socilt eller kurativt arbe-

Annat nat.vetensk., tekn.,
soc.vetensk., hum.,
konstn., adm., samt
kameralt o. kommersiellt
1 - IR RTR S o T, St

Lantbruks- o. skogsarbete

Transp.- o. kommunika-
tlomsarlete. ¢l .. v e devs

Tillverkn.arbete samt gruv-
o. stenbrytning.........

Servicearbete. . ... . vion s s

Militietianst . . .00 0 s enain
Ingenuppgttt... ... ...

Summa procent..........

%

66,7

%

%

%

%

%

%

33,3

33,3

16,7
187

o/
/0

100,0

100,0
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h. 32 b) Stockholms stads ungdomsledarinstitut. Elevers yrke eller huvudsysselsdtining
ndrmast efter anstdllning i ungdomsarbete eller liknande

Min Kvinnor Béada konen
" Fran Fran Fran
i adm., ped., litt., adm., ped., litt., adm., ped., l_itt.,
ke eller huvudsyssel- konstn. arb. inom konstn. arb. inom konstn. arb. inom
sittning
Ungd. | Vuxen-| ., Ungd.| Vuxen- Ungd. | Vuxen- Yo,
org. org. o org. org. e org. org.
nl n — n— |n—| n— n — nil n— n—
% % % % % % % % %

Im., ped., litt., konstn.
arb. inom:

Ungdomsorganisation...| — —= & = =1 57 =% 53
Ideell vuxenorganisation| — e Ft = = 1 Sara W oF,
Komm. ungd.- el. fritids-
verksamhet. 52 1.5 . o s = = = = = - i ]
mat ped. arbete......c. = == o= e = S = )
ilso- 0. sjukvirdsarbete,
socialt eller kurativt ar-

bete . L e oo ons . St 00 - = == = == e i 5 =
mnat nat. vetensk., tekn.,
soc.vetensk., hum.,

konstn., adm., samt

kameralt o. kommersiellt
arbete il ! PSR | 100,0 — = = — — | 100,0 %5 i
intbruks- o. skogsarbete — T - E =N b T o
‘ansp.- 0. kommunika-
tlonsarbete. . . s hn -3 = L = e i T
llverkn.arbete samt gruv-
o. stenbrytning......... e = - i = = T
ryicegrbete, ; 5. .45. bl = = . = ks W e s

Hitdrtiinste. .. 3. o800 =i == == e = =< b T
igeN uppalt. . 4. e b == — - - = = Vi B

imma procent . ......... 100,0| — | — | — ‘ = | — |100’0| - | e
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Tab. 33. ¢) Skoloverstyrelsens forsokskurs. Elevers yrke eller huvudsysselsdtining nir-
masl efter anstdlining i ungdomsarbete eller liknande

Till
yrke eller huvudsyssel+
sidttning

Min

Kvinnor

Bada konen

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran
adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Vuxen-
org.
n2

Ungd.
org.
n 13

Komm.
n2

Vuxen-
org.
Dt

Ungd.
org.
nl

Komm.
n3

Ungd.
org.
n 14

Vuxen-
org.
n2

Kom:

Adm., ped., litt., konstn.
arb. inom:
a) Ungdomsorganisation. . .
b) Ideell vuxenorganisation
¢) Komm. ungd.- el. fritids-
verksamhbet. ...........
Annat ped. arbete
Hilso- o. sjukvardsarbete,
socialt eller kurativt ar-
bete
Annat nat. vetensk., tekn.,
soc.vetensk., hum.,
konstn., adm., samt
kameralt o. kommersiellt
arbhete o K
Lantbruks- o. skogsarbete
Transp.- o. kommunika-
tionsarbete
Tillverkn.arbete samt gruv-
0. stenbrytning..... ...
Servicearbete

Ej forv.arbete, studier,
praktHease L e e b
Hemmarris ot o s
Militdrtjénst
Ingen uppgift

Summa procent

% % %
50,0

50,0

100,0

[-4-1

% % %o

33,3
33,3

33,3

o/
/0

%o
— 50,0
35,7

75 50,0

21,4

100,1 | 100,0| 100,0

99,8 | 100,0
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325

Tab. 34. a) Folkhégskolorna Birkagdrden, Grimslov, Stensund och Valla. Elevers yrke
eller huvudsysselsdttning néirmast efter anstillning i ungdomsarbele eller liknande

Till
yrke eller huvudsyssel-
sidttning

Min

Kvinnor

Biada konen

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Ungd.
org.
n2

Vuxen-
org.
n —_—

Komm.
n2

Ungd.
org.
n 4

Vuxen-
org.
n PR—

Komm.
nl

Ungd.
org.
n6

Vuxen-
org.
n -

Komm.
n3

dm., ped., litt., konstn.
arb. inom:
) Ungdomsorganisation. . .
) Ideell vuxenorganisation
) Komm. ungd.- el. fritids-
verksamhet..l.. ... ..
nnat ped. arbete........
[dlso- o. sjukvardsarbete,
socialt eller kurativt ar-

nnat nat.vetensk., tekn.,
soc.vetensk., hum.,
konstn., adm., samt
kameralt o. kommersiellt
ATVOUR . v vipisfimodlareis s sia
antbruks- o. skogsarbete
ransp.- 0. kommunika-
tionsarbete. .. i 05 -
illverkn.arbete samt gruv-
o. stenbrytning.........
ervicearbete. Jdoec.aved oo
filitdrt arbete. ... ioas i
'j forv.arbete, studier,
praltiless. . Jai ot
Temimatr. . . .. ssecbses
GRATEIANSE . o oore'cdope § G
ngen-uppgift. . . cosveeas

wumma procent..........

%

%o

100,0

%

50,0

%

%

%

%
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Tab. 35. a) Boséns idrottsfolkhigskola. Elevers yrke eller huvudsysselsdtining nédrmast
efter anstdllning i ungdomsarbete eller liknande

Min

Kvinnor

Bada konen

Till
yrke eller huvudsyssel-

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

Fran
adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

sédttning

Ungd.
org.
n —

Vuxen-
org.
n —

Komm.
n 10

Ungd.
org.
nl

Vuxen-
org.
n —

Komm.

n4

Ungd. | Vuxen-
org. org.
nl n — n 1

Kon

Adm., ped., litt., konstn.
arb. inom:

a) Ungdomsorganisation. . .

b) Ideell vuxenorganisation

¢) Komm. ungd.- el. fritids-
yerksamhbet.'. . c.5 . 8.0l

Annat ped. arbete........

Hilso- o. sjukvirdsarbete,
socialt eller kurativt ar-

Annat nat.vetensk., tekn.,
soc.vetensk., hum.,
konstn., adm., samt
kameralt o. kommersiellt
HEDBEB Lo s boleiy eminimibiovass

Lantbruks- o. skogsarbete

Transp.- o. kommunika-
tionsarbete. ... . .o o

Tillverkn.arbete samt gruv-
o, stenbrytning.........

Servicearbete; .....o 04

Ej forv.arbete, studier,

prakfllc. K. . ke edes
HOMMBEITR . oo 0k oor s 3050 5
MileArtiAnst. ... . G5 . ik
Ingen uppEit. .\ i s vooe

/0

/0

%

90,0

%

%

/0 /0

Summa procent..........

100,0

100,0
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Tab. 36. a) Folkhogskolorna Brunnsvik och Karlskoga. Elevers yrke eller huvudsyssel-
siltning ndmast efter anstdllning i ungdomsarbete eller liknande

Mién

Kvinnor

Bada konen

Till
yrke eller huvudsyssel-

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

siattning

Ungd.
org.
nil

Vuxen-
org.
n2

Komm.

n—

Ungd.
org.
n —_—

Vuxen-
org.
n —

Komm.

n —

Ungd.
org.
nl

Vuxen-
org.
n 2

Komm.

n —

dm., ped., litt., konstn.
arb. inom:
) Ungdomsorganisation.. .
) Ideell vuxenorganisation
) Komm. ungd.- el. fritids-
verkannihet. .. oo,
nnat ped. arbete........
Iilso- o. sjukvardsarbete,
socialt eller kurativt ar-
BRI « v & . thons-o bt n ats
\nnat nat.vetensk., tekn.,
soc.vetensk., hum.,
konstn., adm., samt
kameralt o. kommersiellt
SEDBABY, . o.oio0h s s ¥ siste) ot
.antbruks- o. skogsarbete
‘ransp.- 0. kommunika-
tionsarbele. . b oo o vslolo s
[illverkn.arbete samt gruv-
o. stenbrytning.........
yervicearbete. , . < coas o
ilttire arbete. . . il dae
2j forv.arbete, studier,
praktik........c000.en
] RN E AN ciisnavsatn alsnsiornis
il HirtjAnsE. . .0 0,000 s e
Ingenuppglit. . ... v ool

/0

%

50,0
50,0

%

%

%

%

%

%

50,0
50,0

%

Summa:procent. .....ee00

100,0| 100,0| —

100,0
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Tab. 37. b) Folkhogskolorna Mellansel, Medlefors, S:t Sigfrid och Wendelsberg. Elevers
yrke eller huvudsysselsdttning nirmast efier anstdllning i ungdomsarbete eller liknande

Mién

Kvinnor

Béada konen

Till
yrke eller huvudsyssel-

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran

adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

Fran
adm., ped., litt.,
konstn. arb. inom

sidttning

Ungd. | Vuxen-

org.
nl

org.
n —

Komm.
n3

Ungd.
org.
n —

Vuxen-

org.
et

Komm.

n—

Ungd. [ Vuxen-
org. org.
i n — n 3

Komr

Adm., ped., litt.,, konstn.
arb. inom:

a) Ungdomsorganisation. . .

b) Ideell vuxenorganisation

¢) Komm. ungd.- el. fritids-
verksamhet. . . ... afs .

Annat ped. arbete........

Hilso- o. sjukvardsarbete,
socialt eller kurativt ar-

Annat nat. vetensk., tekn.,
soc. vetensk., hum.,
konstn., adm., samt
kameralt o. kommersiellt.
arbete o L e R e

Lantbruks- o. skogsarbete

Transp.- o. kommunika-
tionsarbete .........c..

Tillverkn.arbete samt gruv-
o. stenbrytning.........

Servicearbete. . i .. .hsoinie s

Ej forv. arbete, studier,

praftik. oni il e
Hemalu. .. L5 oo hes
Militdetianst. o o oo ofas
Ingen uppgift............

Summa procent..........

%

/0

%

33,3

33,3
33,3

%

[ 11

[T

0, o/ o/
A] /0 /0

99,9
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4. Utom ramen av yrkesinriktad ungdomsledarutbildning

Tab. 38. SSUs sexveckorskus. Elevers yrke eller huvudsysselsdtining ndrmast efter an-
stdllning i ungdomsarbete eller liknande

Min Kvinnor Bada konen
il Fran Fran Fran
) L adm., ped., litt., adm., ped., litt., adm., ped., litt.,
yrie elle.l,‘t}tm.vudsyssel' konstn. arb. inom konst. arb. inom konstn. arb. inom
siattning
Ungd. | Vuxen- Ungd. | Vuxen- Ungd. | Vuxen-
org. org. Komm. org. org. Komm. org. org. Komm.
n3 n— n— |n—| n— n — n3 n — n—

% % % % % % % % %
Adm., ped., litt.,, konstn.
arb. inom:
a) Ungdomsorganisation...| — — — — — - — — —
b) Ideell vuxenorganisation| — — — — — — - - —
¢) Komm. ungd.- el. fritids-
verksamhet. ... .., SN - - — - — — — — —
Annat ped. arbete........ — - - — — - - — — —
Hilso- o. sjukvardsarbete,
socialt eller kurativt ar-

Annat nat. vetensk,. tekn.,
soc. vetensk.,, hum.,
konstn., adm., samt
kameralt o, kommersiellt
arhete. . ol monlar,. . 100,0 —- — —— — — | 100,0 — —

Lantbruks- o. skogsarbete| — — — — — — — — —_

Transp.-o.kommunikations-
ALDRLE. & o olocaiuontaey s o — — — — —_ — —_— —_ —

Tillverkn.arbete samt gruv-
o. stenbrytning......... — — — — — — = = =

Serviegarbetel. ; o .shdiies v s —— —— — — — — —= — -

Militért arbete. «..of vuic o — — — —— — — — — —

Ej forv. arbete, studier,
prafetile. .. d, v, oo R — — — —— — — — — =

Hemmafe; . . o & atidie vt — — — — — — —_ —_ e

Militaptianst.d. 5 2 Chemsiars e — - — — — — — —

Ingen|uppgift. . iccalcascs — — - — — — — — —_

Summa procent.. ... .. oo 100,0 — — _— —_ — 100,0 - —
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BILAGA 3

Attitydskalor

Faktor I. Konservatism

Roterade faktormatriser med sex faktorer

Item
nr

Item

II

III

v

N

VI

13

16
23

28

31

36

37

38

43

56

62
64

Det bér vara fler médn 4n kvinnor i
BUyTelSera &0 L iR sl snisios & 0.0 e 5
Det finns ingen anledning att hjilpa
personer som avbrutit en utbild-
ningskurs att dteruppta den igen. ..
Vid fester ar det i forsta hand flickorna
som bor koka kaffet.............
Det dr de hogsta ledarnas sak att av-
gora om det behdover goras nagra
dndringar i arbetets uppliggning . ..
Det dr kvinnornas egen sak att se till
att de far lika rattigheter som mén-
nen 1 samBHlet c oo e miseteninls
Har man vél en gang sagt nej at en del-
tagare i gruppen, s maste man under
alla forh&llanden hélla fast vid detta
Aven om flickor pA grund av tidigare
utveckling ér intelligentare édn poj-
kar, sa dr ind4 mén intelligentare dn
BEVIBIION. . (50 s o e e hrereeriht el i o8
En person som domts for lagbrott ar
didrmed oldmplig som ungdomsledare
Eftersom man kan forviinta att idrotts-
publiken hellre vill se herr- &n dam-
idrott, dr det helt i sin ordning att
tiavlingsidrotten domineras av herrar
Sina vénner bor man i férsta hand soka
bland dem som har samma politiska
och religiosa uppfattning som man
T T e SRS S S S
Kan man genom en bortforklaring kom-
ma ifrdn kritik bor man gripa den
IO HENOEON S0 s e els s 2inis & s isisres w
Ungdomar under 15 ir ir inte tillrdck-
ligt mogna for att kunna vara med
och bestimma ungdomsarbetet. ...
Man bor aldrig rikta kritik mot sin egen
Organisatlon . il et i v ¢ v wt
Man har ingen anledning att stélla i
ordning efter andra. ... ... e
I styrelser bér pojkarna fa bestdmma.
Man far 6verse med skolungdom om den
anser sig litet former dn forvarvs-
arbetande ungdom...............
Det dr viktigare att mén far god ut-
bildning 4n att kvinnor far det.....

58

59
62

39

38

36

47
47

40

45

54
54

11

01
02

— 06

— 04

09

03
16

—11

— 20

14
06
— 05
03
— 10
— 04

38

—18

15

17

26

10

—01
— 06

—01

—13

— 01

02
08
— 01
11
03

10

12

14

—11

09

17

— 01

18
— 08

s 1 &

—11

35

— 07
19
24
36
19
20

04

— 00
07

31

¢ 27-

07

22

17

09

30

06

— 00
19
13
08
14
12

03

— 02
32

— 02

—03

— 06

14
05

09

— 15

07

— 07

—10
03

22
00




Faltor II. Intolerans

Roterade faktormatriser med sex faktorer
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i Item I |o|lm|lwv | v |wv
8 Det borde vara rokférbud i allt ung-
domsarbete. ol n g . S, 10 57 24 02 14 | —20
34 I ungdomsarbetet skulle det ges mer
upplysning om tobakens skadlighet .| — 18 46 42 [—21 | —15 [—05
59 Alkoholfrdgorna borde behandlas mer
ingdende i ungdomsledarutbildningen| — 13 51 34 |—19 | —06 03
68 En ungdomsledare skall inte réka . ... 22 70 07 | —12 16 | —25
7 Alla borde helt avstd fran att dricka
SPRIL. . & v oo Wik e GoaE wios slilbal 15 68 14 | —19 01 [—21
79 En ungdomsledare bér aldrig dricka
31770} v SRR Bc B S T, oy sl 3, el 32 76 | —02 | —25 13 17
Faklor II1. Aukforitdr instdllning
Roterade faktormatriser med sex faktorer
Itrf;“' Ttem I 1 S B0 0 ¢ 8 P A VI
1 For att ungdomarna skall lidra sig att
de inte far goéra som de vill, dr det
nodvindigt att halla hirt pa ordning
och diseiphin .id. ' s vl soisis s Wists a6 17 00 50 03 17 | —18
2 Vér tids ungdom har i allmédnhet inte
tillriicklig respekt for samhillets la-
gar och farordningar.. .....: 00 .00 18 04 62 09 15 07
15 Flertalet av véar tids ungdomar har
alltfor 16s sexualmoral ........... 28 20 40 |—11 12 05
18 Vid skolméltiderna skall eleverna alltid
4ta upp den mat de fir ......... 20 18 38 | —12 09 | —31
32 Fordldrar och ungdomar bor i storre ut-
striackning umgas tillsammans dven
i uhgdomsarbetet .« .. . v et —18 40 43 | —20 [—25 28
33 Vildsdad, sdsom ran och misshandel,
borde bestraffas hirdare é&n som sker, 06 13 52 08 01 01
51 Det #r inte mer #dn rdtt, om alla som
overtriader lagen far kénnas vid
SEATE ol v pe e S R — 05 06 50 | —07 37 06
57 I de flesta fall skulle det vara nyttigt
med litet storre fordldraauktoritet. .| — 02 08 67 | —11 | —13 10
69 Numera ges ungdomen alltfér stor fri-
1 AR e 31 07 49 [—18 06 | —01
74 Flickor har numera lika goda utbild-
ningsmdjligheter som pojkar....... —03 |—08 39 04 12 | —10
75 Ungdomar som dr ovilliga att arbeta
bor inte fi socialt understod med
mindre #én att de utfor ett arbete. .. 02 | —04 50 | —13 07 01
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Faktor 1V. Moralisk relativism

Roterade faktormatriser med sex faktorer

= Item WUTEETTE N TR
4 Skall man komma framét i livet, far
man inte vara alltfér noga med me-
toaemia L LN U Lo 15 | —42 17 36 | —02 03
7 Man fér inte ta lag och ritt alltfér bok-

stavligt. Det giller att kunna utnytt-

32 Kryplhal o B e e 24 |—28 07 61 [ —08 03
10 De lagar som forhindrar legal abort bér

yésentligen mildras & . L. v 0000 d —37 |—15 |—00 40 |—o01 16
21 Om det gar ér det fullt tillatet att soka

Kringga flagen. .\, .. ot oodies s 24 | —22 | —06 o1 08 [ —12
26 »Arlighet varar lingst» kan nog vara bra

att ha som regel, men i det praktiska e

livet kan den sillan tillampas . ... 16 | —09 | —15 46 | — 05 01
40 Det betyder inte s& mycket om en

pojke eller flicka ibland for sina

fordldrar bakom ljuset ........... 00 | —25 | —16 53 | —09 | —07
50 Minniskor som alltid héller pa lag och

ritt ar ofta trakiga.............. 24 |—06 |— 06 46 01 22
53 Nir négon beriittar oanstindiga histo- 3

rier, bor man av artighet dnda lyssna| —14 [ —13 06 42 23 04
54 Det dr bittre att ungdomsorganisa- )

tionerna konkurrerar med varandra

dn att de samarbetar ............ 38 | —13 05 42 | —12 10
60 Ungdomsorganisationerna behover inte

ha ndgot ansvar for den sambhiils-

besvirliga ungdomen............. 30 [—24 [—03 35 16 | —02
61 Pa fritiden behéver ungdomarna kom-

ma ifran sina fordldrar............ —03 [—16 | —18 39 16 12
72 Att kika i boken under ett lixforhor ar

egentligen fusk, men énd4 inte virre

dn att det kan forsvaras......... 18 05 | —04 41 03 01
78 Det ér bittre att ljuga litet grand #n

att riskera ett @ral . .0 .. e vamitie 03 | —03 09 55 03 | —00




Den slutliga Likertskalan med angivna t-virden

Faktor V. Konventionalism

333

e Item t-virde
nr
20 Ungdomsledare bor inte lidgga sig i om hans ungdomar dricker
ALRONOL. < v Cio s v reia s erslotas s ainis ey slaaieks e ol <l Alaat dlls o oEsm i Eate ot 8 16,50
it Man fér inte ta lag och ritt alltfor bokstavligt. Det giller att
kunna utnyttja kKryphél........cccceeeiaciianansecnsenss 9,55
27 Det #r viktigare att man far god utbildning &n att kvinnor far det 9,34
60 Ungdomsorganisationerna behdver inte ha nigot ansvar for den
samhillsbesvirliga ungdomen. ........ccoieiiirenneennns 7,76
80 Ett rus dd och dad goringenting ...........ccoiiviiiieiennnn, 7,64
4 Skall man komma framat i livet, fir man inte vara alltiér noga
TREA THELOGETTIE . (b o« o/ s s nisla ale o s o1 aralol:eys ok mikehoieisiakalae tatateriolorate 7,42
6 Det bor vara fler mdn dn kvinnor i styrelser ................. 7,38
64 Man far 6verse med skolungdom om den anser sig litet f6r mer &n
forvirvsarbetande ungdom. ......ccviiiiiiiii ittt anennn 7,30
36 Eftersom man kan forvinta att idrottspubliken hellre vill se herr-
#n damidrott, #r det helt i sin ordning att tdvlingsidrotten
domineras av NerrlP i o v .« srlvadntsisioine ofs side sle sie s o/8 & s aulste 7,25
29 Aven en ungdomsledare bér kunna ta sig en snaps ibland . ..... 7,24
21 Om det gar ir det fullt tillitet att soka kringgd lagen.......... 7,05
72 Att kika i boken under ett lixférhor dr egentligen fusk, men
dnda inte virre dn att det kan forsvaras .......cco0eeenanns 6,86
71 Alla borde helt avstd frdn att dricka sprit.................... 6,72
31 Aven om flickor pa grund av tidigare utveckling &r intelligentare
#n pojkar, sd dr dndd min intelligentare dn kvinnor......... 6,67
53 Nir nigon berittar oanstiindiga historier, bér man av artighet
ANAR 1YSSNA . oo siclals niiioiuisisiam o ols i ars sts eloiuos lois b s sisimmdlsin s el o s 6,62
79 En ungdomsledare bor aldrig dricka alkohol.................. 6,62
78 Det #r bittre att ljuga litet grand #n att riskera ett gral ....... 6,60
56 Man har ingen anledning att stélla iordning efter andra........ 6,34
16 Vid fester dr det i forsta hand flickorna som bér koka kaffet. ... 6,16
22 Min, som begér sexualbrott mot minderériga flickor, borde steri-
UBBYAS 21 5ie wiinr o eitiels Sealnt shalaiBin b o elbah USSR E 7 S Lo tei ool s Vot R e e s s 5,94
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NORDISK UDREDNINGSSERIE (NU) 1966

1. La Coopération internordique
4, Nordisk skattekonference i Kebenhavn




STATENS

OFFENTLIGA UTREDNINGAR 1966

Systematisk forteckning

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska fdrteckningen)

Justitiedepartementet

Lagberedningen. 1. Uts6kningsrédtt IV. [7] 2. Utstk-
ningsréatt V. [38]

Hyreslagstiftningssakkunniga. 1. Ny Hyreslagstift-
ning. [14] 2. Undersdkning angaende hyressplitt-
ringen. [15]

Arbetspromemorier i férfattningsfragan, [17]

Decentralisering av naturalisationsédrenden m. m.

[20]

1963 ars markvirdekommitté. 1. Markfridgan I. [23]
2. Markfragan II. Bilagor. [24]

Atomansvarighet III. [29]

Vigfraktavtalet I. [36]

Offentlighetskommittén. 1. Offentlighet och sekre-
tess. [60] 2. Offentlighet och sekretess, Bilagor.
[61] Utkommer senare.

Rikets vapen och flagga. [62]

Fastighetsregistrering. [63]

Lufttérorening, buller och andra immissioner. [65]

Utrikesdepartementet
Internationellt fredsforskningsinstitut i Sverige. [5]

Forsvarsdepartementet

Tygforvaltningens centrala organisation. [11]

1965 Ars forsvarsutredning, 1. Strategi i vdst och Ost.
[18] 2. Svensk sdkerhetspolitik. [56]

Skeppsholmens framtida anvédndning. [27]

Militdrsjukvarden. [35]

Militdrtandvarden. [58]

Socialdepartementet

Forenklad statsbidragsgivning till hilso- och sjuk-
varden. [6]

Omsorger om psykiskt utvecklingshdmmade. [9]

Likemedelsféorméanen. [28]

Kommunerna och ungdomen, [32]

De statliga undervisningssjukhusens organisation.

1
Vvard utom skola av ungdomsvardsskoleelever. [43]
Aktiv aldringsvadrd och handikappvard. [45]
Smittskyddslagstiftning. [50]
Yrkesskadeforsdkring, [54]

Kommunikationsdepartementet

Friluftslivet i Sverige. Del ITI. Anldggningar for det
rorliga friluftslivet m. m. [33]

Luftfartsverkets ekonomi och organisation. [34]

Fordonskombinationer. [41] Utkommer senare.

Finansdepartementet

1965 ars langtidsutredning 1. Svensk ekonomi 1£966—
1970. [1] 2. Export och import 1966—1970. Bilagza 1.
[2] 3. Tillgdngen p& arbetskraft 1960—1980. Biilaga
2. [8] 4. Handelns arbetskrafts- och investeriings-
behov fram till 1970. Bilaga 3. [10] 5. Utveckliings-
tendenser inom undervisning, hélso- och sjukward
samt socialvard 1966—1970. Bilaga 6. [13] 6. Frram-
tidsperspektiv fér svensk industri 1965—1980. Bi-
laga 4. [51] 7. Remissyttranden dver 1965 &rs l&ng-
tidsutrednings huvudrapport. [59]

Ny myntserie. [4]

Ny folkbokforingsférordning m. m, [16]

Statliga betdnkanden 1961—1965. [19]

Oljebranschen. [21]

Konsumtionskrediter i Sverige. [42]

Viardesdkring av trafiklivrédntor. [53]

Ecklesiastikdepartementet

Yrkesutbildningen. [3]

Arbetspsykologisk verksamhet. [40]

1962 &rs ungdomsutredning, 1. Ungdomens férenimgs-
och fritidsliv. III. [47] 2. Ungdomsledare. IV. [66]

Skolgadng borta och hemma. [55]

Jordbruksdepartementet

Renbetesmarkerna, [12]

Bostadsarrende m. m. [26]

1960 ars jordbruksutredning. 1. Den framtida jjord-
brukspolitiken. A. [30] 2. Den framtida jordbrruks-
politiken. B [31]

Jaktstadgan m. m. [46]

Lantbruksndmndernas nya organisation m. m. [49]

Skoglig forskning, [52]

Handelisdepartementet

Ellagstiftningsutredningen, 1. Lagstiftning mot: ra-
diostérningar. [22] 2. Lagstiftning om elektrriska
anldggningar. [39]

Sillskapsresor. [25]

Prissamverkan och konkurrens. [48]

Inrikesdepartementet

Bostadspolitiskt kreditstod. [44]
Statens och kyrkans markdverlatelser. [64]

Civildepartementet
Centralt statligt personalutbildningsorgan. [57]

ESSELTE AB, STOCKHOLM 1966



